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I. CHARAKTERYSTYKA SZKOLY

1. Polozenie geograficzne

Zespdt Szkot nr 2 jest najwieksza szkofa ponagimnazjalng powiatu golubsko-
-dobrzynskiego, pofozona w stolicy powiatu, w centrum miasta Golubia-Dobrzynia.
Obszarem dziatania szkoty jest gtéwnie teren powiatu, ktéry dzieli sie na 6 jednostek
administracyjnych: 4 gminy wiejskie (Ciechocin, Golub-Dobrzyi, Radomin, Zbéjno),
gmine miejsko-wiejska Kowalewo Pomorskie oraz gmine miejska Golub-Dobrzyn.

Na terenie powiatu znajduje sie 129 miejscowosci wiejskich oraz 2 miasta.
Pumial Brosick
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Powiat golubsko-dobrzynski potozony jest we wschodniej czesci wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego. Craniczy z 5 innymi powiatami: od pétnocy z powiatem
wabrzeskim i brodnickim, od wschodu z rypiniskim, od potudnia z lipnowskim i od
zachodu z toruriskim. Powierzchnia zajmowana przez powiat golubsko-dobrzyriski
wynosi 612,74 km?, co stanowi 3,5% obszaru wojewodztwa kujawsko-pomorskiego

i pod wzgledem powierzchni klasyfikuje go na 14. miejscu w wojewddztwie.
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Pod wzgledem fizyczno-geograficznym teren powiatu golubsko-dobrzynskiego
potozony jest w obrebie Pojezierza Chetmirisko-Dobrzyriskiego. Przewazajaca czes¢
powiatu usytuowana jest w obrebie polodowcowej wysoczyzny morenowej, uzytko-
wanej rolniczo i znacznie odlesionej. Pofudniowo-zachodnia, srodkowa i p6tnocno-
-wschodnia cze$¢ powiatu znajduje sie w obrebie pradoliny Drwecy, zbudowanej
gléwnie z osadéw piaszczystych, przewaznie porosnietych lasami. Pod wzgledem
fizyczno-geograficznym teren powiatu golubsko-dobrzyriskiego potozony jest w ob-
rebie Pojezierza Chetminsko-Dobrzynskiego. Przewazajaca cze$¢ powiatu usytu-
owana jest w obrebie polodowcowej wysoczyzny morenowej, uzytkowanej rolni-
czo i znacznie odlesionej. Potudniowo-zachodnia, srodkowa i pétnocno-wschodnia
cze$¢ powiatu znajduje sie w obrebie pradoliny Drwecy, zbudowanej gtéwnie z osa-
déw piaszczystych, przewaznie porosnietych lasami. Pod wzgledem hydrograficz-
nym obszar powiatu lezy w dorzeczu Drwecy, prawobocznego doptywu Wisty.
Sie¢ rzeczna obszaru tworza ponadto: Ruziec, Struga Wabrzeska, Lubianka, Struga
Dobrzynska, Struga Ciechociriska, Struga Kowalewska, Struga Rychnowska i Struga
Torurska.

Obszar powiatu golubsko-dobrzynskiego charakteryzuje sie zréznicowaniem ty-
péw glebowych, co wynika ze zmiennosci litologii osadéw powierzchniowych. Na
polodowcowej wysoczyznie morenowej przewazaja gleby brunatne i ptowe, wy-
ksztatcone na glinie morenowej i piaskach gliniastych. W dolinie Drwecy przewazaja
gleby bielicoziemne, wyksztatcone na piaszczystych i zwirowych osadach rzecznych.
W dnach zaglebierr wytopiskowych i rynien polodowcowych wyksztalcity sie gleby
bagienne i mutowo-torfowe.

Na obszarze powiatu golubsko-dobrzynskiego przestrzennie przewazaja uro-
dzajne gleby nalezace do kompleksu pszennego dobrego (2) i zytniego bardzo do-
brego (4). tacznie zajmuja one ponad 60% uzytkéw rolnych powiatu. Warunki natu-
ralne determinuja rozwdj rolnictwa oraz sfery ustugowej na potrzeby rolnictwa.

Pod wzgledem przydatnosci rolniczej gminy powiatu golubsko-dobrzyriskiego
réznig sie znacznie. llustruje to zestawienie wskaznikéw tzw. jakosci rolniczej prze-
strzeni produkcyjnej, wyliczanych na podstawie waloréw gleby, agroklimatu, rzezby

terenu i stosunkéw wodnych $rodowiska.
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Wskazniki jakosci rolniczej przestrzeni produkcyjnej;

Gmina WjRPp (pkt)
Kowalewo Pomorskie 78,1
Ciechocin 73,0
Golub-Dobrzyn 65,5
Radomin 75,6
Zbojno 72,1
Srednia dla powiatu 72,9

Zrédto: Program Ochrony Srodowiska dla powiatu golubsko-dobrzyriskiego na lata2004—2007.

Zesp6t Szkot nr 2 jest jednym z trzech Zespotéw Szkét ponadgimnazjalnych
dziatajacych w powiecie golubsko-dobrzynskim. Poza tym na terenie funkcjonuja
23 szkoty podstawowe, 6 szkét gimnazjalnych oraz szkofa specjalna, specjalny osro-
dek szkolno-wychowawczy, poradnia psychologiczno-pedagogiczna oraz 5 przed-
szkoli, w tym 2 na wsi.

Reforma systemu o$wiaty, w tym wprowadzenie do systemu szkolnego 3-letniego
liceum profilowanego koriczacego sie matura, postawita w trudnej sytuacji zasadni-
cze szkoty zawodowe w Golubiu-Dobrzyniu i Kowalewie Pomorskim. Obecny stan
organizacyjny szk6t ponadgimnazjalnych w powiecie pozwala na objecie w nich na-
uka wszystkich absolwentéw gimnazjéw z terenu powiatu golubsko-dobrzyriskiego,
zapewniajac ksztatcenie na poziomie ogdlnoksztatcacym, technicznym i zawodo-
wym.

Szkoty ponadgimnazjalne Powiatu Golubsko-Dobrzyiiskiego:

—  Zespot Szkoét nr 1 im. Anny Wazéwny w Golubiu-Dobrzyniu - kierunki ksztat-

cenia ogoblnego,

—  Zespot Szkét nr 2 w Golubiu-Dobrzyniu — ksztatcenie zawodowe i techniczne

z ukierunkowaniem na przygotowanie ogélnorolnicze,
—  Zespot Szkot w Kowalewie Pomorskim — ksztafci mtodziez na poziomie zawo-

dowym i $rednim.

Priorytetem dziatania szkoty jest aktywne rozwijanie technikum, zapewniajace
ksztatcenie w zawodach technik rolnik, technik ekonomista i technik architektury
krajobrazu. Atrakcyjne kierunki tworzone od 2007 roku wynikaja z potrzeb mfo-
dziezy i lokalnego rynku pracy, w Zespole Szkét funkcjonuje Zasadnicza Szkofa
Zawodowa, ksztafcagca w 18 zawodach przy wspétpracy z pracodawcami regionu
golubsko-dobrzyniskiego.
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W tabeli ponizej zestawiono silne i stabe strony powiatu, a takze szanse oraz
zagrozenia zwigzane z edukacja i przedsiebiorczoécia na podstawie Planu rozwoju

lokalnego powiatu golusko-dobrzynskiego;

Mocne strony

Szanse

Atrakcyjne potozenie geograficzne,
walory turystyczno-krajoznawcze,
szkolnictwo $rednie,

atrakcyjna oferta edukacyjna,
potencjat ludzki,

rolnictwo ekologiczne, agroturystyka,
potozenie na szlaku komunikacyjnym Toruii—
Olsztyn,

uksztattowanie terenu,

brak uciazliwego przemystu,
réznorodnos¢ krajobrazowa,

wysoki stopien zinstytucjonalizowania.

Powstawanie miejsc pracy na bazieturystyki,
istnieje baza do rozwoju szkolnictwa $rednie-
80,

srodowisko naturalne sprawia dobre warunki
do rozwoju rolnictwa ekologicznego,

rozw6j matej i Sredniej przedsiebiorczoici,
powstanie osrodka turystycznego,

warunki do dalszego rozwoju agroturystyki,
warunki do rozwoju przetwoérstwa rolno-spo-
Zywczego,

wykorzystanie funduszy UE.

Stabe strony

Zagrozenia

Wysokie bezrobocie,

brak znaczacego przemystu,

niewystarczajaca liczba ofert na rynku pracy,
niedostateczny stan drég,

zbyt mato inicjatyw spotecznych,

maly potencjat ekonomiczny lokalnych przed-
siebiorcow,

stabe zainteresowanie inwestoréw z zewnatrz,
odptyw mtodziezy poza powiat,
niewystarczajace warunki do rozwoju matej

i Sredniej przedsiebiorczosci,

stabe wykorzystanie waloréw turystycznych,
rosnacy poziom ubdstwa,

ukryte bezrobocie na wsi.

Brak wspotpracy pomiedzy samorzadami

a przedsiebiorstwami,

coraz wiekszy odptyw mtodziezy z powiatu,
wzrost ubdstwa,

wzrost bezrobocia,

narastanie patologii spotecznych,
spowolniony wzrost gospodarczy kraju,
zagrozenie utraty roli i funkcji powiatu,
brak preferencji dla przedsiebiorcow,
spadek optacalnosci produkgji.

* Praca szkoty oparta na zasadach wspoétdziatania i odpowiedzialnosci nauczy-

Wizja szkoty realizowana zgodnie z planem rozwoju szkoty na lata 2007-2012:

cieli, uczniéw, rodzicow i srodowiska lokalnego;

* Stwarzanie warunkéw dla wielostronnego rozwoju ucznia oraz do aktywnego

uczestnictwa w zyciu;

* Przygotowanie uczniéw do egzaminéw zewnetrznych oraz dalszego rozwoju

zawodowego i intelektualnego;

* Dobre wyposazenie dydaktyczne szkoty, zatrudnianie nauczycieli o wysokich

kwalifikacjach, ciggle doskonalacych swdj warsztat pracy;
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Priorytetem w dziataniach sa: doskonata wspétpraca miedzy nauczycielami,
uczniami i rodzicami oraz najwyzsza jako$¢ ksztatcenia i efektywnos¢ naucza-
nia; nauczyciele sa cennym potencjatem intelektualnym szkoty i sami wybie-
raja metody pracy z uczniem;

Praca kadry pedagogicznej przynosi nam szacunek, uznanie i satysfakcje,
a spofeczenstwu zadowolenie z wiasciwego wychowania odpowiedzialnych

obywateli kraju.

Podstawa realizacji planu rozwoju sa okreslone cele zdeterminowane misja szkoty;

Cele strategiczne:

Stymulowanie procesu rozwoju osobowosci ucznia na kazdym etapie eduka-
cji w kierunku pozadanych postaw moralnych, rodzinnych, spotecznych;
Wyposazenie ucznia podczas procesu ksztatcenia w kompetencje umozliwia-

jace samorealizacje oraz zaspokajanie aspiracji zyciowych i zawodowych.

Cele szczegotowe:

Rozbudzi¢ w procesie wychowania wrazliwo$¢ moralna, estetyczna i kultu-
rowa niezbedna do doskonalenia sie, statego pogtebiania zycia duchowego
i rozwoju wlasnych zainteresowan.

Rozbudzi¢ potrzeby i nawyki intelektualne oraz aspiracje zyciowe.
Wyzwoli¢ potrzebe statego podnoszenia poziomu wiedzy, umiejetnosci i kwa-
lifikacji.

Wdrozy¢ do samodzielnej pracy umystowej i wyposazy¢ w umiejetnos¢ ko-
rzystania ze zrédet informacji oraz przetwarzania informacji.

Przygotowac¢ do kontynuacji nauki w szkotach policealnych i wyzszych.
Utatwi¢ odnalezienie sensu zycia w harmonii ze spofeczefistwem i przyroda.
Uksztattowa¢ cztowieka odczuwajacego wiez z tradycja (historig i kultura kra-
ju oraz regionu), przywiazanie do demokracji i wolnosci.

Wyzwoli¢ postawe kreatywna wobec wyzwan wspotczesnosci, odporna na
zagrozenia wspolczesnej cywilizacji.

Utatwi¢ dojscie do pozytywnej samooceny, okreslenia celéw zyciowych na
miare mozliwosci, wiary w te mozliwosci i odwagi w gloszeniu oraz bronieniu
wiasnych pogladoéw.

Zapobiega¢ kreowaniu postaw skrajnie egoistycznych.

Podnosic¢ jako$¢ pracy nauczycieli i placéwki, poziomu edukacji, co przyczy-
ni sie do petniejszego oraz wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia, rozbu-

dzania jego zainteresowan, wyobrazni i aktywnosci.
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* Promowac szkote, poszukiwac¢ sponsoréw i sojusznikéw, wspétdziata¢ z prasa
oraz mediami.

» Zapewni¢ nowoczesng baze dla petnej realizacji celéw i zadan placowki.

2. Krotki opis bazy dydaktycznej

Baze dydaktyczng szkoty stanowia: dwa budynki o powierzchni 1244,26 m2, 16
sal dydaktycznych, w tym: 2 pracownie komputerowe, 2 aule do przeprowadzania
egzaminéw zewnetrznych, 2 pracownie zawodowe.

Wyposazenie dydaktyczne:

— 3 tablice interaktywne,

— 59 komputeréw (21 w pracowni komputerowej UE, 21 w pracowni kompu-
terowej EFS, 4 w bibliotece szkolnej UE),

— materiaty i pomoce dydaktyczne gtéwnie w zakresie przedsiebiorczosci oraz
nauki przedmiotéw zawodowych, tj. 7 zestawéw magnetowid + odtwarzacz,
9 telewizoréw,

Szkota prowadzi nauke jazdy kat. B i T, posiada 3 samochody i 2 ciagniki umoz-
liwiajace realizacje programu. Program rozwoju szkoty zaktada istotne zmiany w ba-
zie dydaktycznej w kolejnych latach.

| etap — dostosowanie istniejacej bazy szkoty

» adaptacja budynku przy ul. Kilinskiego 10: prace remontowe w budynku

gtéwnym szkoly, poprawiajace estetyke wnetrz, zabytkowej elewacji oraz pla-
cu apelowego szkoty;

* unowoczesnienie bazy dydaktycznej: wyposazanie placowki w sprzet i po-

moce dydaktyczne.

[l etap — budowa jednego, zamknietego kompleksu szkolnego z sala gimnastycz-
na, boiskami i nowoczesnymi klaso-pracowniami. Inwestycja realizowana przy wspét-
pracy ze Starostwem Powiatowym, Urzedem Marszatkowskim oraz Ministerstwem
Rolnictwa w celu pozyskania funduszy unijnych, gwarantujacych kompleksowa re-

alizacje projektu.

3. Charakterystyka uczniow szkoty

Uczniowie szkoty rekrutuja sie gléwnie z powiatu golubsko-dobrzynskie-
go. Kazdego roku rozpoczyna nauke ok. 180 absolwentéw gimnazjow. Wiekszosc¢
uczniéw pochodzi z terenéw wiejskich, co stanowi 66% ogotu, pozostali zamiesz-
kuja miasto Golub-Dobrzyn. Liczba dziewczat w roku szkolnym 2009/2010 wynosi
216, co stanowi 43% ucznibw, ze wzgledu na rozwo6j technikum — szczegélnie w za-
wodzie technik ekonomista. W Zasadniczej Szkole Zawodowej dziewczyny stano-



Zespot Szkot nr 2 w Golubiu-Dobrzyniu

wia 27% ogoétu i zwigzane jest to z matq liczba zawodoéw rzemieslniczych predyspo-
nujacych kobiety.

Uczniowie Z5-2 w-g phci

Liceumn F

Technkum

Zasadnicza 5Z

O Dziewce B Chtopa

Wykaz ilo$ciowy uczniéw w roku szkolnym 2009/2010.

p . Liczba Liczba
Typ szkoly Zawbd/profil uczniow | oddzialéw
TECHNIKUM TECHNI.K: rolnik, e.konomlsta, 225 9
architektury krajobrazu
LICEUM profilowane ustugowo-gospodarczy 77 3
ZASADNICZA P . . .
SZKOLA ZAWODOWA 18 ZAWODOW z branzy ustugowej i gospodarczej 198 8

Podstawa szkoty jest rozwoj technikum w 3 zawodach zwiazanych z warunkami

geograficznymi i potrzebami lokalnego rynku pracy.
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W ostatnich latach obserwuje sie wzrost zainteresowania uczniéw ksztatceniem
zawodowym, szczegblnie na poziomie technikum. Tendencje te potwierdzajg ana-
lizy preferencji wyboru szkoty przez uczniéw gimnazjum. Charakterystyczna cechg
rekrutacji jest réwniez poziom jakosciowy kandydatéw do szkoty, wyrazajacy sie
podwyzszeniem progéw punktowych przy przyjeciu do placéwki.

Ankieta preferencji wyboru zostata przeprowadzona w celu zdiagnozowania
oczekiwan zawodowych uczniéw ostatnich klas gimnazjalnych. W ankiecie brato
udziat 198 gimnazjalistéw z Gimnazjum w Zbdjnie, Radominie i Gatczewku, z cze-
go 119 to kobiety, a 79 to mezczyzni.

Na pytanie ,Czym kierujesz sie przy wyborze szkoty ponadgimnazjalnej?”, gim-
nazjalisci odpowiedzieli:

135 — perspektywa otrzymania pracy,

9 — ofertg szkoty ponadgimnazjalnej,

41 - opinia rodzicéw,

2 — opinig kolegdw, przyjaciot.

Innye kryterium, jakim kieruja sie uczniowie przy wyborze szkoty, to wlasne za-
interesowania.

Nastepne pytania zwiazane byty z wyborem typu szkoty po ukoriczeniu gimna-

zjum. Wyniki przedstawione zostaty w ponizszej tabeli.
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Typ szkoly Llcz‘b,a Kierunek ksztatcenia Liczba uczniéw
uczniéow
Liceum 64
Technik ekonomista 22
Technik rolnik 18
Technikum 93 Technik architektury krajobrazu 36
Technik gastronomii 7
Technik elektryk 5
Mechanik pojazdéw samochodowych 6
Sprzedawca 7
Zasadnicza Kucharz matej gastronomii 12
Szkota 39 —
Zawodowa Cukiernik 3
Fryzjer 3
Rolnik 3

Na kolejne pytanie dotyczace planéw na przyszios¢, czyli tego, co zamierzaja
uczniowie gimnazjum robi¢ po ukoriczeniu szkoty Sredniej, odpowiedzieli w naste-
pujacy sposéb:

66 — kontynuowac nauke, studiujac,
81 — podja¢ prace w wyuczonym zawodzie,
24 — podja¢ prace w wyuczonym zawodzie i kontynuowac dalsza nauke zgodnie

z wyksztatceniem.

Uczniowie szkoty realizuja programy ksztatcenia ogdlnego oraz zawodowego.
Szkota dazy do wszechstronnego rozwoju ucznia, a szczegdlnie chodzi jej o rozwoj
specjalnosci techniczno-zawodowych. Szkota wspétpracuje z instytucjami i firmami
dziatajgcymi w regionie w celu realizacji ksztatcenia praktycznego poprzez program
,jeden uczen — jedna firma”. Inicjatywy szkoty wspiera EFS w ramach realizowanych
projektéw podnoszenia atrakcyjnosci szkolnictwa zawodowego. Oprocz dziatan dy-
daktycznych mozliwe sa réwniez atrakcyjne realizacje zadar podczas wyjazdow
studyjnych czy praktyk realizowanych u pracodawcéw. Komplementarnos$¢ dziatar
szkoty w celu rozwoju ksztatcenia technicznego jest pozytywnie odbierane przez
kandydatéw, uczniéw oraz ich rodzicéw.

Zasadnicza Szkota Zawodowa obejmuje 18 zawodéw, w tym 16 zawodoéw rze-

miesIniczych o 3-letnim cyklu ksztatcenia:
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klasa 1 klasa 2 klasa 3
Symbol Nazwa
zawodu zawodu Cht. Dz. | suma | Chi. Dz. | suma | Chi Dz. | suma
512005) | Kucharz malej 5 4 9 3 2 5 0 0 0
gastronomi
514[01] fryzjer 1 3 4 0 4 4 0 4 4
522[01] sprzedawca 1 14 15 1 20 21 0 0 0
613[01] rolnik 0 0 0 0 0 0 1 0 1
712[02] ciesla 0 0 0 1 0 1 0 0 0
712[06] murarz 14 0 14 8 0 8 9 0 9
713[02) | MOMerinst-turz 0 3 5 0 5 7 0 7
sanitarnych
operator
722[02] obrabiarek 1 0 1 2 0 2 0 0 0
skrawajacych

722[03] Slusarz 3 0 3 3 0 3 6 0 6
723104] | mechanik poj. 6 0 6 7 0 7 8 0 8

samochodowych

elektromechanik
724[02] poj. 0 0 0 1 0 1 0 0 0

samochodowych
724[05] | elekromechanik 12 0 12 6 0 6 3 0 3
741101] cukiernik 3 1 4 0 0 0 1 2 3
741102] piekarz 1 0 1 0 0 0 1 0 1
741[03] | rzeznik-wedliniarz 1 0 1 0 0 0 2 0 2
742[01] stolarz 2 0 2 7 0 7 2 0 2
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klasa 1 klasa 2 klasa 3
Symbol Nazwa
zawodu zawodu Cht. Dz. | suma | Chi. Dz. | suma | Chi Dz. | suma
743[03] tapicer 0 0 0 1 0 1 0 0 0
724[01] elektryk 1 0 1 3 0 3 0 0 0
196 SUMA 54 22 76 48 26 74 40 6 46

Rozkfad ilociowy w zawodach podyktowany jest zapotrzebowaniem rynku
pracy i mozliwosciami ksztatcenia przez firmy z regionu golubsko-dobrzyrniskiego.
Najwieksza réwnomiernos¢ ksztalcenia obserwuije sie w zawodach z branzy budow-
lanej i handlowej. Praktyczna nauke zawodu zapewnia 49 pracodawcéw wspotpra-
cujacych ze szkota.

Dominujacymi branzami wg EKD w Powiecie Golubsko-Dobrzyiskim sg handel
hurtowy i detaliczny — 539 podmiotéw gospodarczych (35,86% podmiotéw z ogél-
nej liczby), nastepnie ustugi transportowe (14,5%) oraz zaktady produkcyjno-ustugo-
we (13,11%).

Dziatalno$¢ gospodarcza powiatu skupia sie przede wszystkim na terenie gmin
miejskiej i miejsko—wiejskich, na ktérych zlokalizowane jest ponad 60% dziatalnosci

gospodarczej.

Struktura prowadzong da atalnodd w Powied e Golubsko - Dobrzfiskim

£ aktady produkcyjno-
Ugtug transport owe U st e
14.580% 13.11%

e Inne
Budownictw o — 3.77%

Produ ko a wyr obdw

S00Zyw Czy'ch
0,73%
Pr oduk.g aweyr ob v
[or Zerriyeg o ych Placi ki han_dlcrwei
11.84% gastr onamiczne

35,86%
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Wykwalifikowany i dobrze wyksztatcony pracownik jest dzi§ na wage zfota.
Decyduja o tym wspdlne dziatania nauczycieli i pracodawcéw, ktérzy z ogrom-
nym zaangazowaniem po$wiecaja sie pracy z mtodzieza. Za wzorowa postawe mi-
strza w zawodzie, jako$¢ ksztatcenia praktycznego, wspétprace z Zespotem Szkét nr
2 oraz dziatalno$¢ na rzecz Srodowiska lokalnego powiatu golubsko-dobrzyniskie-
go Dyrektor Zespotu Szkét nr 2 przyznaje certyfikat ,,PRACODAWCA Z KLASA”.
Whiosek jest zatwierdzany przez staroste powiatu golubsko-dobrzynskiego Wojciecha
Kwiatkowskiego.

Pierwszymi pracodawcami, ktérzy zastuzyli na to wyréznienie, sa:

Roman Borys — Cukiernia ,Malgosia”, ksztatcaca uczniéw w zawodzie cukiernik,

Stefan Brézdowski — Firma elektryczna, ksztatcaca uczniow w zawodzie elek-
tryk,

Dariusz Figurski — ,Drewpol”, ksztalcacy uczniéw w zawodzie stolarz,

Woijciech Swiatkowski — ,Murabet”, ksztatcacy uczniéw w zawodzie murarz,

Marzena Zielifiska — Salon fryzjerski, ksztatcacy uczniéw w zawodzie fryzjer.

Szkota typuje uczniébw na trzymiesieczne zagraniczne praktyki rolnicze.
Organizatorem praktyk jest Towarzystwo Umiejetnosci Rolniczych w Poznaniu
przy dofinansowaniu ze $rodkéw Programu Leonardo da Vinci. Praktyki organi-
zowane w nowoczesnych gospodarstwach rolnych na terenie landu Dolna Saksonia.
Instytucjami niemieckimi, ktére wspoétorganizuja projekt, sa Niemiecki Osrodek
Szkoleniowy dla Techniki Rolniczej — DEULA w Nienburgu i Dolnosaksonska Izba
Rolnicza w Hanowerze.

Praktyka rozpoczyna sie kilkudniowym szkoleniem wprowadzajacym w Osrod-
ku Szkoleniowym dla Techniki Rolniczej — DEULA w Nienburgu, gdzie mtodziez od-
bywa kursy jezykowe, bhp oraz odpowiednie szkolenie na maszynach rolniczych.
Nastepnie praktykanci zostaja przydzieleni do gospodarstw w trzech powiatach:
Gifhorn, Harburg, Cuxhaven i Nienburg.

Po ukoriczeniu praktyk mtodziez otrzymuje certyfikaty, dokumenty ,Europass-
Mobility” i zaSwiadczenia ukonczenia praktyk. Nasi uczniowie na zagranicznych
praktykach:

- rok szkolny 2006/2007 — Pawet Jurkiewicz,

- rok szkolny 2007/2008 — Tomasz Wyrzykowski i Mariusz Pawtowski,

— rok szkolny 2008/2009 — Jakub Kotaczyniski,

— rok szkolny 2009/2010 — 2 uczniéw zakwalifikowanych — praktyki w okresie

wakacji.
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4. Wyniki egzaminéw zewnetrznych abiturientéow Zespotu Szkét nr 2

W roku szkolnym 2009/2010 do egzaminu maturalnego przystapifo 60 absol-
wentéw, 41 z nich uzyskafo swiadectwo dojrzatosci. Opracowane wyniki wskazuja
kilka najczestszych powodéw niepowodzer, takich jak:

— Niskie i bardzo niskie wyniki uzyskane na egzaminie gimnazjalnym w roku
rekrutacji (2005 technikum, 2006 liceum);

— Priorytetem dla wielu uczniéw byto ukonczenie szkoty lub uzyskanie tytutu
zawodowego.

Biorac pod uwage edukacyjna warto$¢ dodana oraz wyniki Srednie w staninach,
dla poszczeg6lnych czesci egzaminu nalezy wskaza¢ efektywna prace kadry peda-
gogicznej szkoty. Monitorowane wyniki uczniéw, prowadzone zajecia pozalekcyjne
oraz praca wychowawcza nauczycieli przyczynity sie do uzyskania wynikéw poréw-
nywalnych do wynikéw ogélnopolskich.

Analiza graficzna wynikéw egzaminu maturalnego:

Liceum profilosans
Techikum
Sredniaszk ohy

J. POLSK]

J. ANGIELSKI
J. HIEMIECK]
BIOLO Gl

Zdawalnoss Z5m2
was

GFEOGRAFIA

MATEMA T KA
HISTORIA
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Poréwnanie wynikéw szkoty z przecietnymi wynikami w Polsce:

Techium Liceum profilowane

E RAl BZdanalnes b ZSn2

Wyniki egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe w zawodzie technik

rolnik 321(05).

Technik rolnik clit;pé [:iix:zya Esgélcfix:‘g:)’ praﬁ;gmy
Przystapito 33 33 33 13
Zdato 16 31 33 16
Zdawalnos¢ 48,5% 93,9% 100,0% 48,5%

Whyniki egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe w zawodach 2-let-

nich — sprzedawca 522(01), kucharz mafej gastronomii 512(05).

ZSZ OKE cit;pé ':)iiseer$:ZYa E(tzigérc')iz‘i::gr;y praig'c)zny
Przystapito 25 25 25 25
Zdato 23 25 25 23
Zdawalnos¢ 92,0% 100,0% 100,0% 92,0%
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Whyniki egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe w zawodach 3-let-

nich — zdawany w 12 zawodach rzemieslniczych.

ZSZIR teorEetti;l};zny praf(f(;ic)zny
Przystapito 42 42 42
Zdato 41 42 41
Zdawalnos¢ 97,6% 100,0% 97,6%

W sumie do egzaminu zawodowego przystapifo 100 absolwentéw, 80 z nich
uzyskato dyplomy potwierdzajace kwalifikacje zawodowe. Szczegbétowa analiza wy-
nikow zostata przedstawiona i przyjeta przez Rade Pedagogiczna 7 pazdziernika
2009 r.

Graficzne przedstawienie wynikéw egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje za-

wodowe.
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B Technk rolnk BZSZ OKE OZSZ IR

Podstawa samorzadnosci mtodziezy jest aktywnie dziatajacy Samorzad
Uczniowski, ktérego cele skupiaja sie na realizacji zadan kulturalnych oraz inicjatyw
na rzecz mtodziezy szkoty. SU aktywnie uczestniczy w akcjach charytatywnych orga-
nizowanych przez stowarzyszenia oraz prowadzi wtasne akcje, np. S.O.S dla Domu
Dziecka. Zasadnicze znaczenie dla szkoty i spotecznosci uczniowskiej ma jednak

dziatalnosci SU w zakresie obowiazkéw wynikajacych z kodeksu ucznia.



Szkota Kluczowych Kompetengji

Plan Pracy Samorzadu Szkolnego Zespotu Szkét r 2 na rok 2009/2010.

Lp Zadania, imprezy Termin

1. Wybory Samorzadu Uczniowskiego wrzesien

2. Dzieri Edukacji Narodowej pazdziernik
3. Andrzejki listopad

4. Mikotajki grudzier

5. S.0.S dla Domu Dziecka listopad/grudzien
6. Walentynki luty

7. Dzien wiosny marzec

8. Dzier Ziemi kwiecien

9. Dzien sportu czerwiec

5. Charakterystyka kadry pedagogicznej

W szkole zatrudnionych jest 32 nauczycieli, w tym 17 nauczycieli mianowanych
i 3 dyplomowanych. Podstawa kadry jest 8 nauczycieli przedmiotéw zawodowych
oraz 24 nauczycieli przedmiotéw ogélnoksztatcacych, wielu posiada kwalifikacje na

nauczanie co najmniej dwéch przedmiotow.
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Poziom
Imig¢ i nazwisko na- o Przydziat zaje¢ w arkuszu
l.p. . awansu Kwalifikacje .
uczyciela organizacyjnym
zawodowego
Podstawy przedsiebiorczosci,
. mgr inz. rolnictwa, studia podyplomowe przygotowanie do prowadzenia
1. Katarzyna Boniecka kontraktowy . i X X X X .
przedsiebiorczosci, SP geografia dziafalnosci ustugowej, obstuga klienta,
ajecia praktyczne
Agnieszka
2. mianowany mgr filologii polskiej, SP wiedza o kulturze) Jezyk polski, wiedza o kulturze
Brzostowska
mgr matematyki, SP programowanie
3. | Katarzyna Cieciurska mianowany X X Matematyka
i zastosowanie komputeréw
. L Administrowanie przedsiebiorstwem
4. | Barttomiej Ciemniak kontraktowy mgr administracji
ustugowym, prawo
5. Justyna Cukrowska mianowany magr filologii germanskiej Jezyk niemiecki
6. Wiestaw Dabek mianowany mgr pedagogiki bibliotecznej Bibliotekarz
7. | Katarzyna Dlugozima mianowany magr fizyki, SP matematyka Fizyka, matematyka
Nauka jazdy kat. T,
wyzsze zawodowe rolnicze, kurs Zajecia praktyczne, podstawy
8. Joanna Dybowska kontraktowy ]
instruktora kat. T, studia mgr (w trakcie) | projektowania architektury krajobrazu,
eksploatacja maszyn urzadzen i pojazdow,|
9. Anna Gorska mianowany magr filologii polskie, SP wiedza o kulturze Jezyk polski, wiedza o kulturze
mgr geografi,
SP wiedza o spoteczenstwie, SP Geografia,
10. Joanna Lisewska mianowany
zarzadzanie turystyka i hotelarstwem, SP wiedza o spofeczenistwie,
wych.fi
11. | Pawet Grabczewski mianowany mgr teologii Religia — obecnie na urlopie zdrowotnym
12. Ewa Kilanowska mianowany magr filologii germanskiej Jezyk niemiecki
Wychowanie fizyczne- na urlopie
13. | Agnieszka Kowalska kontraktowy mgr wychowania fizycznego i .
macierzyniskim
mgr pedagogiki-edukacji dla Przysposobienie obronne,
14. Joanna Krzykalska kontraktowy 6 -p 596 ) X yep o
bezpieczenstwa, SP wych. fiz. wychowanie fizyczne
Radosfaw . o X . L X
15. mianowany mgr historii, SP wiedza o spoteczeristwie Historia, wiedza o spoteczeristwie
Marcinkowski
16. Jakub Piotrkowski mianowany mgr wychowania fizycznego Wychowanie fizyczne
17. Robert Kamiriski mianowany mgr teologii Religia
18. Irena Rozanska dyplomowany mgr inz. rolnictwa, SP informatyka Technologia informacyjna
19. | Grzegorz Rézariski dyplomowany mgr inz. rolnictwa, SP informatyka Technologia informacyjna
| wyzsze zawodowe licencjat L
20.  |Krzysztof Szarpatowskil kontraktowy . o Jezyk angielski
jezyka angielskiego
mgr inz. zootechniki, Produkcja zwierzeca, nauka jazdy kat. B,
21. Rafat Szynkiewicz kontraktowy . X
kurs instruktora kat. B przepisy ruchu drogowego
Aleksander
22. mianowany mgr wychowania fizycznego Wychowanie fizyczne
Wichrowski
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Poziom
Imie i nazwisko na- Przydzial zajec¢ w arkuszu
I.p. . awansu Kwalifikacje L
uczyciela organizacyjnym
zawodowego
mgr pedagogiki, mgr wychowania
fizycznego, $wiadectwo ukonczenia kursu Pedagog, wychowanie
23. | Barbara Wisniewska dyplomowany
kwalifikacyjnego — do prowadzenia zaje¢ do zycia w rodzinie
edukacyjnych
Produkgja roslinna, rosliny ozdobne,
24. Gabriela Kaliska mianowany mgr inzynieria rolnictwa o
zajecia praktyczne
. Mechanizacja rolnictwa,
mgr rolnictwa, SP — Rachunkowos¢ .
i Swi . . eksploatacja maszyn,
25. Marcin Swiadek kontraktowy i planowanie w gospodarstwach
ekonomika w agrobiznesie,
rolniczych L
zajecia praktyczne
. Przygotowanie do prowadzenia dziat.
X mgr zarzadzania i marketingu, SP — .
26. | Justyna Jagodziriska kontraktowy ustug., ekonomika, rachunkowos¢,
Technika Informatyczna w Edukacji . .
pracownia ekonomiczna
27. | Anna Skrobiszewska kontraktowy mgr biologii, SP - przyroda, SP — chemia Biologia, chemia
28. Anna Namiotko stazysta mgr filologii angielskiej Jezyk angielski
29. | Barbara Wréblewska mianowany mgr matematyki matematyka
30. | Elzbieta Diugozima dyplomowany magr filologii polskiej Jezyk polski
31. | Robert Mazurowski mianowany mgr teologii Religia
32. | Malgorzata Chojak mianowany mgr ekonomii Rachunkowos¢
Cecha kadry sa wysokie kwalifikacje oraz zaangazowanie w realizacje zadan
szkoty.

Postawa nauczycieli ukierunkowana w strone modelu: wymagajacy — zyczliwy
— stymulujacy — tworczy, pozwala na realizacje celéw strategicznych, takich jak:

* Stymulowanie procesu rozwoju osobowosci ucznia na kazdym etapie eduka-
cji w kierunku pozadanych postaw moralnych, rodzinnych, spotecznych;

*  Wyposazenie ucznia podczas procesu ksztatcenia w kompetencje umozliwia-
jace samorealizacje oraz zaspokajanie aspiracji zyciowych i zawodowych;

* Wdrazanie realizacji hasta ,uczenie zycia przez zycie”; stawianie uczniéw
w autentycznych sytuacjach, ograniczanie werbalizmu i moralizowania na
rzecz autentycznych przezy¢;

* Diagnozowanie poziomu wiedzy i umiejetnosci uczniéw;

* Opracowanie programu dziafar stuzacych wyréwnaniu poziomu umiejetno-

Sci ucznidw w szkole.

Podstawg dziafan dydaktycznych jest wychowanie. Kazdy nauczyciel wycho-

wawca realizuje przyjete przez Rade Pedagogiczna zadania;
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Tworzenie Srodowiska, w ktérym obowiazuja jasne, jednoznaczne, akcepto-
wane przez wiekszo$¢ reguty;

Wdrazanie Programu Wychowawczego Szkoty oraz Programu Profilaktycznego
Szkoty (coroczna ewaluacja);

Pofozenie duzego nacisku na przestrzeganie dyscypliny przez uczniéw;
Wdrazanie do samorzadnosci;

Wypracowanie form przeciwdziatania agresji wéréd uczniéw (programy wy-
chowawcze);

Zagospodarowanie czasu wolnego uczniéw;

Zapobieganie przestepstwom wsréd uczniow;

Wdrazanie do poszanowania tradycji — state uroczystosci paristwowe i szkol-
ne;

Wdrazanie systemu integrowania uczniéw klas pierwszych;

Dziafania prozdrowotne, ekologiczne;

Diagnozowanie skutecznosci systemu wychowawczego szkoty;

Analiza przyczyn wypadkéw wsréd uczniéw szkoty;

Diagnozowanie bezpieczeistwa uczniéw podczas przerw miedzylekcyj-
nych;

Diagnozowanie poczucia bezpieczerstwa uczniow w szkole (ankiety);
Stworzenie skutecznego systemu rozliczania ztych zachowan uczniéw, fre-
kwencji, spotkania z rodzicami;

Wycieczki edukacyjne jako formy taczenia wypoczynku z nauka.

Kadra pedagogiczna szkoty podnosi swoje kwalifikacje w ramach WDN, proce-

dur awansu zawodowego oraz podejmowanych studiéw podyplomowych zgodnych

z misjq i wizja szkoly.

6. Gloéwne problemy nauczycieli w ksztaltowaniu kompetencji kluczowych
i zawodowych

Brak doradztwa metodycznego wspomagajacego prace nauczycieli, szczegdl-
nie w zakresie przedmiotéw zawodowych.

Wyzwalanie wéréd uczniéw potrzeby stafego podnoszenia poziomu wiedzy,
umiejetnosci i kwalifikacji.

Wdrazanie uczniéw do samodzielnej pracy umysfowej i umiejetnosci prze-
twarzania informacji.

Brak aktywnej wspétpracy pracodawcéw w zakresie zrozumienia potrzeb

i zainteresowan wspodtczesnej mtodziezy.
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1.

Il. KOMPETENCJE KLUCZOWE | ZAWODOWE

Efekty ksztalcenia

Kompetencje kluczowe uczniéw i absolwentéw w zakresie przedsiebiorczosci:

Postrzeganie regionu jako atrakcyjny do zaistnienia na rynku pracy;
Zdolnos$¢ do podejmowania przedsiewziecia o charakterze spotecznym lub
handlowym;

Swiadomos¢ wartosci etycznych i promowanie dobrego zarzadzania;
Kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i podejmowanie ryzyka, a takze zdolno$¢ do
planowania przedsiewzie¢ i prowadzenia ich dla osiagniecia zamierzonych
celow;

Umiejetnos¢ radzenia sobie w trudnych sytuacjach;

Analizowanie informagji i sytuacji oraz formutowanie zadan do skutecznego
oraz efektywnego radzenia w zyciu zawodowym;

Umiejetnos$¢ pracy w zespole, okazywanie szacunku i zrozumienia dla wspot-
pracownikéw;

Kompetencje w zakresie negocjacji i realizacji planéw w warunkach rynku;

Swiadomos¢ odpowiedzialnosci za prace w grupie i majatek firmy.

Kompetencje kluczowe uczniéw i absolwentéw w zakresie technologii informa-

cyjnej i przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych:

Potrafi wybra¢ i zastosowa¢ wiedze i umiejetnosci w danym obszarze TI;
Skutecznie stosuje narzedzia Tl w wykonania zadania w procesie pracy;
Swiadomie stosuje umiejetnosci komunikacyjne wykorzystujac sieci LAN
i NET;

Umiejetnosci wyszukiwania, selekcjonowania oraz wykorzystywania danych;
Umiejetno$¢ wykorzystania arkusza kalkulacyjnego do wykonywania analiz
i prezentacji wynikéw pracy;

Obstuga bazy programowej z zakresu projektowania ogrodéw, projektowania
proceséw produkcji rolniczej oraz analizy ekonomicznej firmy;

Biegte zastosowanie podstawowych narzedzi Tl koniecznych na rynku pracy,
tj. edycja i prezentacja;

Przestrzeganie praw autorskich, korzystanie i licencjonowanego oprogramo-
wania;

Swiadomos¢ koniecznosci stosowanie platform edukacyjnych w celu podno-

szenia swoich kwalifikacji.



Zespét Szkot nr 2 w Golubiu-Dobrzyniu

* Kompetencje kluczowe uczniéw i absolwentéw w zakresie matematyki:

Wykorzystywania myslenia matematycznego w celu rozwiazywania proble-
moéw wynikajacych z codziennych sytuacji;

Swiadomos¢ znaczenia wiedzy i czynnosci podstawa ktrych stanowi nalezy-
te opanowanie umiejetnosci liczenia;

Zdolnos¢ i che¢ wykorzystywania matematycznych sposobéw myslenia (my-
Slenie logiczne i przestrzenne);

Wykorzystywanie istniejacego zasobu wiedzy i metodologii do wyjasniania
Swiata przyrody, w celu formufowania pytan i wyciggania wnioskéw opartych
na dowodach;

Biegte stosowanie wiedzy matematycznej na poziomie umozliwiajacym uzy-
skanie matury;

Stosowanie wnioskowania opartego na logice i wyobrazni,

Kompetencje potrzeby oceny wartoéci i doktadnosci uzyskanych rezultatow.

* Kompetencje kluczowe uczniéw i absolwentéw w zakresie jezykéw obcych:

Zdolnosci do rozumienia, wyrazania i interpretowania poje¢, mysli, uczu¢,
faktow i opinii w mowie i pismie;

Umiejetnosci mediacji w jezyku obcym oraz rozumienia réznic kulturo-
wych;

Otwarto$¢ i kompetencje jezykowe w komunikacji z cudzoziemcami;
Znajomosc¢ terminologii jezyka zawodowego w kontaktach z kontrahentami
zagranicznymi;

Wykorzystanie umiejetnosci jezykowych do uzyskanie matury;

Mozliwosci wyjazdéw na praktyki zagraniczne w ramach projektéw EFS.

2. Kompetencje zawodowe uczniéw i absolwentow:

Znajomosc¢ relacji i zasad ekonomicznych na rynku;

Dostosowanie wiedzy i umiejetnosci do oczekiwan pracodawcow;
Stosowanie wiedzy i umiejetnosci do zmieniajacych sie czynnikéw klimatycz-
nych i srodowiskowych;

Przygotowanie do prowadzenia wtasnej firmy;

Kreatywnos¢ w realizacji podjetych zadan i celéw zawodowych i edukacyj-
nych;

Innowacyjnosc¢ i przedsiebiorczo$¢ na rynku pracy.
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3. Kompetencje kluczowe a kompetencje zawodowe:

* Opracowanie wtasnego planu rozwoju zawodowego i edukacyjnego;

*  Umiejetnos¢ zarzadzania zespotem ludzkim;

* Organizowanie i dokumentowanie parametréw pracy wlasnej i zespotu;

*  Wykorzystywanie najnowszych metod TIK w pracy zawodowej;

*  Wspétpraca z instytucjami, podmiotami oraz lokalnym srodowiskiem;

* Samodzielno$¢ i innowacyjno$¢ w podejmowaniu decyzji dotyczacych wyko-
rzystania zasobéw ludzkich, kapitatowych i rzeczowych oraz ponoszenie za

nie petnej odpowiedzialnosci.

I. RYNEK PRACY

1. Regionalny i lokalny rynek pracy w aspekcie specjalnosci zawodowych
szkoty

Od wielu lat szkota prowadzi wspétprace z instytucjami monitorujacymi rynek
pracy, a szczegblnie z Powiatowym Urzedem Pracy. Szkofa monitoruje réwniez
oczekiwania kandydatéw wobec niej, prowadzac badania w zakresie oczekiwan
uczniéw gimnazjum i ich rodzicéw. Badania te wykazuja wzrost zainteresowania
ksztatceniem zawodowym oraz wskazuja kierunki i zawody atrakcyjne dla kandy-
datéw. Duze znaczenie ma réwniez wspdtpraca ze zrzeszeniami pracodawcow,
a szczeg6lnie z Cechem Rzemiost R6znych w zakresie zapotrzebowania na zawo-
dy rzemieélnicze w regionie. Niejednokrotnie trudno okresli¢ potrzeby rynku pracy
przy 3- lub 4-letnim okresie edukacji. Dlatego w przysztosci szkota aktywniej wia-

czy sie w ksztalcenie ustawiczne, proponujac kursy i kwalifikacje na potrzeby rynku
pracy.

2. Kompetencje kluczowe a rynek pracy

Ze wzgledu na potozenie szkoty na terenie rolniczym kompetencje uczniow
znajduja uznanie na lokalnym rynku pracy. Kwalifikacje zawodowe technika umoz-
liwiaja korzystanie z preferencji ARIMR w zakresie przejecia gospodarstw rolnych
oraz uzyskania doptat dla mfodych rolnikéw. Rynek pracy w zawodzie rolnik wyka-
zuje duza stabilnos¢ oraz spore mozliwosci dla absolwentéw wykazujacych talenty
w zakresie przedsiebiorczosci i ekonomii.

Obecnie rynek pracy otwiera sie takze na absolwentéw technikum architektu-
ry krajobrazu, biorac pod uwage potrzeby w tym zakresie gospodarstw domowych
przy aktywnym rynku budownictwa jednorodzinnego oraz podniesienia estetyki

polskiej wsi. Rynek pracy wykazuje duze zainteresowanie absolwentami kierunkéw
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ekonomicznych, szczegdlnie przy coraz wigkszych potrzebach rolnictwa w zakresie
rachunkowosci i ekonomii.

Najlepiej jednak rynek pracy reaguje na zawody w branzy ustugowej i gospo-
darczej, wptywajac bezposdrednio na tworzenie rynku praktyk zawodowych, oraz
potrzeb w zakresie pracownikéw fizycznych, posiadajacych jednak podstawowe
kompetencje w zakresie nowych technologii stosowanych powszechnie w matych

firmach i zaktadach.

3. Mozliwosci zatrudnienia i funkcjonowanie absolwentéw na lokalnym

i regionalnym rynku pracy

Rok 2009 potwierdza sukcesy w zakresie funkcjonowania absolwentéw na rynku
pracy. Od kilku lat pomimo rosnacego bezrobocia struktura zatrudnienia absolwen-

tow przedstawia tabela:

Rodzaj szkoty % bezrobotnych absolwentéw zarejestrowanych w PUP
Liceum profilowane 81
Technikum 49
Zasadnicza Szkofa Zawodowa 27

Kwalifikacje zawodowe oraz poznanie zasad przedsiebiorczosci wptywaja w zna-
czacy spos6b na mozliwosci zatrudnienia. Istotng przestanka wynikéw absolwentow
ZSZ sa réwniez bezposrednie kontakty z pracodawcami w czasie praktycznej nauki
zawodu. Podstawa tych wynikéw jest jednak fakt tworzenia przez pracodawcéw
miejsc do praktycznej nauki zawodu zaleznie od aktualnych potrzeb lokalnego ryn-
ku pracy.

Absolwenci szkét konczacych sie maturg w wiekszosci podejmuja studia w sys-
temie zaocznym i rejestruja sie jako bezrobotni, liczac na atrakcyjniejsze stanowiska
pracy w przyszfosci.

Zgodnie z raportem PUP o stanie zatrudnienia w 2009 r. dynamika wzrostu bez-
robocia w grupie ,do 12 mies. od ukoniczenia szkoty” wynosi 53% przy dynamice
stopie bezrobocia 120%. Wynik potwierdza dobra sytuacje absolwentéw na rynku
pracy oraz mozliwosci odbycia stazu w firmach i instytucjach regionu. W roku 2009
PUP prowadzit aktywne dziatania w celu zmniejszenia stopy bezrobocia w powie-
cie. Do skutecznych dziatai nalezy zaliczy¢: szkolenia i przekwalifikowania, prace
interwencyjne, wspieranie rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej oraz refundacje

wyposazenia stanowisk pracy.
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Bezrobaini wyg wieku w Powied e Golubsko- Dobrzyfiskim
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Wzmocnienie kompetencji kluczowych uczniéw technikum oraz aktywna
wspofpraca z pracodawcami przyczyni sie uzyskania atrakcyjnych miejsc pracy.
Szczegolnie dotyczy to absolwentéw technikum ekonomicznego, biorac pod uwage
coraz lepsze wyniki finansowe firm oraz braki na rynku $redniego personelu ksiego-

wego.

IV. CHARAKTERYSTYKA SRODOWISKA
| UWARUNKOWAN ZEWNETRZNYCH

1. Prognozy demograficzne

Na podstawie rocznika demograficznego oraz statystyki urodzer prognozy de-
mograficzne dla regionu golubsko-dobrzyrnskiego potwierdzaja utrzymujaca sie licz-
be ludnosci w graniach 45 tys. Ze wzgledu na malejacg liczbe urodzer w ostatnich
latach udzial mieszkainicéw w wieku do 14. roku zycia zmniejszyt sie z 31 do 20%
populacji. Na wskaznik ma réwniez wptyw wydtuzajaca sie dtugos¢ zycia mieszkan-
cow. Zasadniczy jest jednak fakt zmniejszenia liczby urodzei w z 640 w roku 1985
do 460 w roku 2009.
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Analiza poréwnawcza przyrostu naturalnego:
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Pozytywny jest fakt zmniejszajacej sie migracji w ostatnim roku. Jest wynikiem
wzrostu zamoznosci spoteczeristwa oraz utrzymujacej sie tendencji osiedleiczej
0s6b wiazacych losy z regionem w poblizu Torunia. Duze znaczenie ma réwniez
udziaf ludnosci w wieku produkcyjnym, utrzymujacy sie na poziomie 61%, co pozy-
tywnie wptywa na rynek gospodarczy.

Analiza poréwnawcza struktury ludnosci:

Strulktura ludnodo wowisku:
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Ze wzgledu na utrzymujace sie tendencje preferencji oswiatowych mieszkancow
w zakresie ksztatcenia zawodowego prognozy demograficzne nie powinny miec¢

znaczacego wplywu na rozwoj szkoty.

2. Wspétpraca szkoly z zaktadami pracy

Podstawa dziatalnosci szkoty technicznej jest wspétpraca z zaktadami pracy w za-
kresie organizacji praktyk zawodowych. Od wielu lat praktyki sezonowe w techni-
kum organizowane sa w gospodarstwach licencjonowanych oraz firmach z terenu
powiatu. Od dwdéch lat Zespét szkot nr 2 realizuje projekt ,Jeden uczer — jedna
firma” w celu podniesienia jakosci praktyk zawodowych przy mozliwie duzej aktyw-
nosci firm. Szkota podpisuje porozumienia i umowy z zakfadami pracy, zapewnia
nadzér nad ksztatceniem oraz wyposaza firmy w programy praktyk dostosowane do
warunkéw miejscowych.

Oto firmy na terenie powiatu golubsko-dobrzynskiego, w ktérych odbywa-
ja sie praktyki zawodowe dla uczniéw klas 11 i lll technikum ekonomicznego (50
uczniow):

1. Urzad Skarbowy — Golub-Dobrzyn,
Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej — Golub-Dobrzyn,
MSZiZ — Golub-Dobrzy,
Murabet — Golub-Dobrzyn,
Starostwo Powiatowe — Golub-Dobrzyn,
Urzad Miasta — Golub-Dobrzyn,
Sad Rejonowy — Golub-Dobrzyn,

N kW

Powiatowy Urzad Pracy — Golub-Dobrzyn,

9.  Golpasz — Golub-Dobrzyn,

10. Urzad Gminy Golub-Dobrzyn,

11. Urzad Gminy Ciechocin,

12. Urzad Gminy Radomin,

13. Urzad Gminy Zbdjno,

14. Gminna Spétdzielnia ,Samopomoc Chtopska” — Zbdjno,
15. ,lIstrail” sp. z 0.0. Golub-Dobrzyn,—

16. Adabet — Golub-Dobrzyn,

17. Danstal - Elgiszewo,

18. Formtec BP sp. z 0.0., — Zbojno,

19. Miejski Zaktad Wodociggdw i Kanalizacji — Golub-Dobrzyn,
20. Bank Spdtdzielczy — Golub-Dobrzyi,

21. Bank Gospodarki Zywnosciowej — Golub-Dobrzyn.
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Realizacja praktycznej nauki zawodu w Zasadniczej Szkole Zawodowej na pod-

stawie uméw o prace w celu przygotowania zawodowego obejmuje 18 zawodéw

w branzy ustugowej i gospodarczej. Od wielu lat podstawa jest wspodtpraca szkoty

w zakresie nadzoru z firmami i organizacjami pracodawcow.

Lista firm wspoétpracujacych z Zespotem Szkét nr 2, w ktérych uczniowie klas I, 11

i Il Zasadniczej Szkoty Zawodowej odbywa praktyczng nauke zawodu.

Lp | Nazwa Firmy Adres Zawod
1 ,DREWPOL” Golub-Dobrzyn, ul. Szosa Rypinska 40 stolarz
2 ,MURABET” Golub-Dobrzyn, ul. Sokotowska 38 murarz
3 ,COMPLEX"” Golub-Dobrzyi, ul. Brzozowa 47 elektromechanik
: , . . Piekarz, kucharz matej
4 MSZiZ Golub-Dobrzyn, ul. Plac Tysiaclecia 22a N
gastronomii
Golub-Dobrzyn, ul. Obroncow Warszawy ’
5 ,MARFI” 1| Slusarz
10
6 ,STOL-TAP” Golub-Dobrzyn, ul. Wodna 11 stolarz
7 ,MEBLOPOL” Golub-Dobrzyn, ul. Brzozowa 45 tapicer
8 U CEZARA" Golub-Dobrzyn, ul. Kilifiskiego 1 sprzedawca
9 LU KAMILI” Golub-Dobrzyn, ul. Brzozowa 63 fryzjer
10 ,MA-KO” ul. Grebcka 35, 87-132 Lubicz sprzedawca
11 ,DANSTAL” 87-408 Ciechocin Elgiszewo 139 Slusarz
12 ,STYL Golub-Dobrzyi, ul. Brzozowa 9 fryzjer
SALON FRYZJERSKI
13 ) Golub-Dobrzyn, ul. Szkolna fryzjer
,MARZENA"
Zaklad Slusarski Stanistaw
14 X Golub-Dobrzyn, ul. Bohateréw Kosmosu 14 | lusarz
Zaporowicz
15 Przedsiebiorstm'/o Komunikagji ul. Podgorma 66, 87-300 Brodnica mechanik pojazdow
Samochodowej samochodowych
Warsztat Blacharsko- . mechanik pojazdow
16. o . Golub-Dobrzyn, ul. Brzozowa 26
Lakierniczy Z. Pradzyniski samochodowych
17. | ,KAMPIO” Dziatyih 58, 87-645 Zbdjno cukiernik
18. | Sklep Miesny A. Cyrana Golub-Dobrzyn, ul. Rynek 36 sprzedawca
19. | Cukiernia ,Malgosia” Golub-Dobrzyn, ul. Rynek 10 cukiernik
20. | Sklep Obuwia W. Karpinski Golub-Dobrzyn, ul. Konopnickiej 1f sprzedawca
21. | Zaktad Masarski Miliszewy 58, 87-408 Ciechocin rzeznik-wedliniarz
2. !nstalatorstvx‘/o SaniFarne ‘ Golub-Dobrzy#, ul. Sienkiewicza 7/ 32 mo‘nter instalacji i urzadzen
i Ogrzewanie S. Wilamowski sanitarnych
23 Zaktad Wodno-Kanalizacyjny | Golub-Dobrzyi, ul. Obroncéw Warszawy monter instalacji i urzadzen
© | i C.O. R. Tokarski 14 sanitarnych
Zaktad Mechaniki Pojazdowej . mechanik pojazdow
24. i Wegiersk 127
P Klewicz samochodowych
25. | K&K Golub-Dobrzyn, ul. Mickiewicza 10 sprzedawca
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Lp Nazwa Firmy Adres Zawod
26. | Zespot Szkot nr 1 Golub-Dobrzyn, ul. PTTK 28 kucharz matej gastronomii
13-300 Nowe Miasto Lubawskie ul. Waska
27. | ,EDEN” 5 sprzedawca
28, Zak’fac‘i Us’fugowo-Hand]owy Ostrowite 63 mechanik pojazdow
K. Szyjkowski samochodowych
29. | Sklep chemiczny L. Niemira Golub-Dobrzyn, ul. Stuchajska 9 sprzedawca
Zakiad Mechaniki Pojazdowej ) ) mechanik pojazdoéw
30. K Wilczewko 22b, 87-404 Radomin
H. Dabkowski samochodowych
31. | Ksiegarnia Golub-Dobrzyn, ul. Rynek 1 sprzedawca
32. | Gospodarstwo rolne Woijciech Laskowski 87-404, Radomin 70 rolnik
Sklep Spozywczo- , . .
33. Golub-Dobrzyi, ul. Pifsudskiego 16 sprzedawca
Przemystowy J.Gardecka
ter instalacji i dzen
34. | EH.U.Wieslaw Piotrowski Golub-Dobrzyf, ul. Tulipanowa 4 monter instaladji I urzaczen
sanitarnych
35. | GS ,Samopomoc Chtopska” 87-645 Zbdjno sprzedawca
Zaktad ,WOD-KAN" X monter instalacji i urzadzen
36. i 87-404 Radomin, Plonne 57 X
G.Dabrowski sanitarnych
37 Zaklad Mechniczno-Slusarsko- Ostrowite 43 operator obrabiarek
. WI
Handlowy ,BOJ-MET” skrawajacych
38. | Zakfad Stolarski A.Wisniewski | Golub-Dobrzyn, ul. Mostowa stolarz
39. | Salon Meblowy ,KOPERNIK” Golub-Dobrzyn, ul. Szkolna 24 sprzedawca
Firma Handlowo-Ust
40. lrm'a ,an K owo-Lsiugowa Golub-Dobrzyn, ul. M.Konopnickiej 1d sprzedawca
D. Siemienik
Zakfad Ustug Ogolno-
41. aklad Hsig Lgoino s Golub-Dobrzyn, ul. Klonowa 7 elektryk
Budowlanych B. Budziriski
,ELEKTRO” Zaktad Ustugowo- ) S
. . elektromechanik pojazdéw
42. | Produkcyjno-Handlowy Torun, ul. Fabryczna 10
X . samochodowych
E. Miastkowski
Zakfad Elektroinstalacyjny
43. lub-D A, ul. Wi 1 lektryk
3 S. Brozdowski Golub-Dobrzyi, ul. Wrzosowa 10 elektryl
Spotka Stolarstwo-Ciesielstwo- . »
44, Kowalewo Pomorskie ciesla
Szklarstwo
Auto-Serwis-Krobia S. X X mechanik pojazdow
45. s Krobia, ul. Dolina Drwecy 10
Smoliriski samochodowych
Sklep Wielobranz
46. ep Yielobranzowy Golub-Dobrzyi, ul. Konopnickiej 3a sprzedawca
B. Lotarska
Zakfad Stolarsko-Ciesielski E. .
47 R . tubki 6 stolarz
Cieszynski
48. | Zajazd ,COLA" Golub-Dobrzyn, ul. Brzozowa 51 kucharz mafej gastronomii
Warsztat Mechaniki , mechanik pojazdow
49. Wabrzezno

Pojazdowej J. Chojnacki

samochodowych
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3. Dzialalnos¢ szkoly na rzecz przygotowania uczniéw do funkcjonowania

w zmieniajacych sie realiach rynku pracy

Podstawa dziatalnosci szkoty sa programy ksztatcenia oparte na ekonomii i przed-
siebiorczosci. Uzyskane kompetencje zawodowe, wzmacniane realizowanymi pro-
jektami EFS w zakresie kompetencji kluczowych, przygotowuja uczniéw realiéw
rynku pracy. Szkofa realizuje projekty z dziatania 9.2, pozwalajace na organizacje
zaje¢ pozalekcyjnych, wyjazdy studyjne do pracodawcéw, zaktadéw doswiadczal-
nych i na targi branzowe. Pozwalaja réwniez wzbogaci¢ baze dydaktyczng i progra-
mowa szkoty. Duze znaczenie ma réwniez wspodtpraca z podmiotami prowadzacymi
dziatalnosci gospodarcza w zakresie praktyk oraz rozwoju zainteresowan uczniéw.
Firmy regionu w coraz wigkszym stopniu doceniaja dziafalnos¢ szkoty i obejmuja
patronaty nad poszczegdlnymi zawodami technicznymi.

V. WNIOSKI I REKOMENDAC]JE

Aktywna dziatalnodci szkoty w zakresie podnoszenia jakosci ksztatcenia oraz
rozw6j kompetencji kluczowych uczniéw jest wartoscia istotna dla lokalnego rynku
gospodarczego. Dokonania szkoty oraz dziatalnosci firm regiony wyzwala inicjatywy
Starostwa Powiatowego zmierzajace do popraw warunkéw dydaktycznych jednost-
ki. W latach 2011-2012 planowana jest budowa nowoczesnego kompleksu szkoty.
Koncepcje zakfadajg rozwoéj bazy dydaktycznej w szczegdlnosci w zakresie ksztatce-
nia zawodowego i rozwoju kompetencji kluczowych uczniéw.

Rekomendacja MEN (zrédto: Ksztalcenie zawodowe i ustawiczne — informator)

Reforma programowa wprowadza korelacje ksztatcenia ogblnego z ksztatceniem
zawodowym, obejmujacym takze kompetencje kluczowe. Dlatego tez nowa pod-
stawa programowa ksztatcenia ogélnego i podstawy programowe ksztatcenia w za-
wodach maja sie wzajemnie uzupetnia¢ w dazeniu do celu, jakim jest zapewnienie
absolwentom mozliwosci dalszego ksztafcenia i funkcjonowania na rynku pracy

Wspbtczesny Swiat stawia przed pracownikami duzo powazniejsze wyzwania,
niz to bylo jeszcze nie tak dawno. Na naszych oczach tworza sie nowe zawody,
a inne — istniejace od lat — znikaja z rynku pracy. Staje sie coraz bardziej oczywiste,
ze dla bezpiecznego funkcjonowania na rynku pracy niezbedna jest gotowos¢ pra-
cownika do ciagtego doskonalenia i modyfikowania swoich kwalifikacji, czyli aktyw-
ny udziat w procesie ksztatcenia si¢ przez cate Zycie. Szkota zawodowa nie moze
pozosta¢ wobec tych zmian obojetna. Musi przygotowac swoich absolwentéw tak,
by byli w stanie sprosta¢ nowym wyzwaniom. Oczywiscie musi ich wyposazy¢ w so-
lidne i elastyczne kwalifikacje zawodowe. Ponadto, musi w logiczny i przekonujacy
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sposob powiazac tresci ksztalcenia zawodowego z budowanym od szkoty podstawo-
wej fundamentem ksztatcenia ogélnego, ktére stanowi¢ bedzie baze do opanowania
nowych kwalifikacji.
Celem ksztatcenia w szkole zawodowej jest:
* Przyswojenie przez uczniéw okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktéw,
zasad, teorii i praktyk;
* Zdobycie przez uczniéw umiejetnosci wykorzystania posiadanych wiadomo-
Sci podczas wykonywania zadan (zawodowych) oraz rozwiazywania proble-
mow;
* Ksztattowanie postaw uczniéw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne funk-

cjonowanie we wspofczesnym Swiecie, w tym takze w zyciu zawodowym.

Rekomendacja |
Nauczyciele wytypowani do realizacji projektu ,Szkota Kluczowych Kompetencji”
opracuja autorskie programy nauczania:

Imie i nazwisko Poziom
N . awansu Kwalifikacje Przedmiot
nauczyciela
zawodowego

mgr inZ. rolnictwa,
Katarzyna Boniecka kontraktowy studia podyplomowe
przedsiebiorczosci, SP geografia

Podstawy
przedsiebiorczosci

mgr matematyki, SP programowa-

Katarzyna Cieciurska mianowany - . P Matematyka
nie i zastosowanie komputeréw
o , . . Technologia
Irena Rozariska dyplomowany  [mgr inz. rolnictwa, SP informatyka | . ;
informacyjna
. wyzsze zawodowe licencjat o
Krzysztof Szarpatowski kontraktowy Y ) Jezyk angielski

jezyka angielskiego

Opracowane programy przyjete do szkolnego zestawu programéw nauczania
zostang wdrozone w klasach technikum w ramach obowiazujacych zaje¢ dydak-
tycznych. Na potrzeby projektu nastapi zmiana w planach nauczania, umozliwiaja-
ca realizacje podstaw przedsiebiorczosci w klasach Il technikum. Projekt realizowa-

ny bedzie gtéwnie w klasach pierwszych o $redniej liczebnosci 25 uczniéw, zgodnie

z planem.
Przedmiot Klasa Pracownia Wymla.r tygodniowy
(podzial na grupy)
Podstawy I TAK B12 1
przedsiebiorczosci

Matematyka I TE 14 2

Technologia I TR B 10 2.()

informacyjna

Jezyk angielski | TAK B13 2 (/)
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Ksztattowanie umiejetnosci kluczowych przez uczniéw bedzie sie odbywac réw-
niez w trakcie wakacyjnych obozéw naukowych, zaje¢ w kotach naukowych oraz

uczestnictwa w studium kompetentnych lideréw.

Rekomendacja Il

Realizowany projekt przyczyni sie do podniesienia kompetencji kluczowych
uczniéw w aspekcie kwalifikacji zawodowych koniecznych na wspétczesnym rynku
pracy. Pozwoli réwniez na poznanie kompetencji mtodziezy z innych szkét zawo-
dowych.

Przygotowanie programéw autorskich korzystnie wptynie na rozwéj kompeten-
gji kadry dydaktycznej szkoty i pozwoli ewaluowac w korelacji przedmiotowej oraz
w trakcie realizacji projektow w zakresie podniesienia atrakcyjnosci szkolnictwa za-
wodowego. Projekt ,Szkota Kluczowych Kompetencji” znaczaco wptynie na rozwoj

jakosci pracy Zespotu Szkét nr 2.

Rekomendacje w zakresie przedsiebiorczosci:

* Rozwija¢ kompetencje w zakresie do zaistnienia na rynku pracy,

* Zwieksza¢ zdolno$¢ do podejmowania przedsiewziecia o charakterze spo-
tecznym lub handlowym,

* Promowac wartosci etycznych w zarzadzaniu,

* Kreowa¢ innowacyjno$¢ i podejmowanie ryzyka, w planowaniu przedsie-
wzie¢ zawodowych,

* Omawia¢ zagadnienia z zakresu formutowanie zadan do skutecznego i efek-
tywnego radzenia w zyciu zawodowym,

*  Ksztaftowac umiejetno$¢ pracy w zespole, okazywanie szacunku i zrozumie-
nia dla wspétpracownikéw,

* Widraza¢ przygotowanie do funkcjonowania na europejskim rynku pracy,

*  Wplywac na $wiadomos$¢ odpowiedzialnosci za prace w grupie i majatek fir-

my.

Rekomendacje w zakresie technologii informacyjnej:
* Doskonali¢ stosowanie narzedzia Tl w wykonania zadania w procesie pracy,
* Doskonali¢ umiejetnosci komunikacyjne wykorzystujac sieci LAN i NET,
* Ksztattowa¢ umiejetnosci wyszukiwania, selekcjonowania oraz wykorzysty-
wania danych,
* Uczy¢ wykorzystania arkusza kalkulacyjnego do wykonywania analiz i pre-

zentacji wynikéw pracy,
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Wskazywac potrzebe znajomosci bazy programowej z zakresu projektowania
proceséw produkgji rolniczej oraz analizy ekonomicznej firmy,

Przestrzega¢ praw autorskich, korzystanie i licencjonowanego oprogramowa-
nia,

Podnosi¢ $wiadomos¢ koniecznosci stosowanie platform edukacyjnych w ce-
lu podnoszenia swoich kwalifikacji.

Rekomendacje w zakresie matematyki:

Ksztattowac umiejetnosci wykorzystywania myslenia matematycznego w celu
rozwigzywania probleméw wynikajacych z codziennych sytuadji,

Podnosi¢ Swiadomos¢ znaczenia wiedzy i czynnosci poprawnego liczenia,
Wyzwala¢ zdolnos¢ i che¢ wykorzystywania matematycznych sposobéw my-
Slenia (myslenie logiczne i przestrzenne),

Uczy¢ formutowania pytan i wyciagania wnioskéw opartych na dowodach,
Stosowac umiejetno$¢ wnioskowania opartego na logice i wyobrazni,

Kreowac potrzeby oceny wartosci i doktadnosci uzyskanych rezultatow.

Rekomendacje w zakresie jezykoéw angielskiego;

Ksztattowa¢ zdolnosci do rozumienia, wyrazania i interpretowania poje¢, my-
8li, uczu¢, faktéw i opinii w mowie i pismie,

Uczy¢ umiejetnosci mediacji w jezyku obcym oraz rozumienia réznic kultu-
rowych,

Wptywacé na otwarto$¢ i kompetencje jezykowe w komunikacji z cudzoziem-
cami,

Pogtebia¢ znajomos¢ terminologii jezyka zawodowego w kontaktach z kon-
trahentami zagranicznymi,

Widraza¢ indywidualne metody pracy z uczniami z wykorzystaniem bazy dy-
daktycznej.
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Zalaczniki VI.

Analiza SWOT
Wspétpraca Szkoly z lokalnym i regionalnym rynkiem pracy
Znajomos$¢ wymogoéw, potrzeb i prognoz rynku pracy i ich uwzglednianie w pracy z uczniem

SILNE STRONY

SZANSE

Wspétpraca szkoty z Powiatowym Urzedem
Pracy,

bardzo dobra wspétpraca szkoly z instytucjami
i przedsiebiorstwami powiatu golubsko-do-
brzynskiego,

organizacja praktyk zawodowych dla uczniéw
technikum u lokalnych pracodawcéw,
mozliwos¢ realizacji zaje¢ dydaktycznych

u pracodawcow.

Zwieszenie mozliwosci zatrudnienia absolwen-
tow,

konkurencyjno$¢ absolwentéw technikum na
rynku pracy,

organizacja szkoly umozliwiajaca wprowadza-
nie nowych kierunkéw ksztatcenia dostosowa-
nych do potrzeb lokalnego rynku pracy,
wsparcie dla szkolnictwa zawodowego z EFS.

SYABE STRONY

ZAGROZENIA

Mate zainteresowanie pracodawcéw potrzeba-
mi uczniow,

brak zrozumienia potrzeb szkoly przez praco-
dawcow.

Panujace bezrobocie i niewystarczajaca liczba
miejsc pracy dla absolwentéw,
brak mozliwosci przekwalifikowania sie.

Analiza SWOT
Wspoélpraca nauczycieli przedmiotow ogélnoksztalcacych
z nauczycielami przedmiotéw zawodowych
Wykorzystywanie wiedzy merytorycznej i pedagogicznej w ksztattowaniu umiejetnosci
i postaw uczniow szkét zawodowych

SILNE STRONY

SZANSE

Wymiana wiedzy i doswiadczen,

stosowanie korelacji przedmiotowej (matema-
tyka — rachunkowos¢, biologia — przedmioty
rolnicze i inne),

dobre relacje kadry pedagogicznej i dyrekgji
szkoty,

umiejetnos¢ prawidtowych wypowiedzi i sto-
sowania jezyka zawodowego,

poznawanie programéw komputerowych obo-
wiazujacych w przysztej pracy, wprowadzenie
jezyka zawodowego.

Dobrze zmotywowany uczeri znajacy swoje
mocne strony potrafi okresli¢ swoje miejsce za-
wodowe,

wykorzystanie umiejetnosci postugiwania sie
jezykiem obcym w krajach UE,

duze umiejetnosci absolwentéw z zakresu TI
wykorzystywane w podjetej pracy.

SYABE STRONY

ZAGROZENIA

Mata liczba godzin przeznaczona na matema-
tyke,
niewielki wkfad mfodziezy.

Nieumiejetnos¢ radzenia sobie uczniéw w sy-
tuacjach ekstremalnych.
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Analiza SWOT
Kompetencje zawodowe oraz kompetencje kluczowe uczniéw i absolwentéw szkoly
Pobudzanie aspiracji edukacyjnych i zainteresowan uczniéw, rozwijanie umiejetnosci kluczowych
oraz przygotowanie miodziezy do kontynuowania nauki i funkcjonowania na rynku pracy

SILNE STRONY

SZANSE

Wykorzystanie bazy informatycznej i dydak-
tycznej na wszystkich przedmiotach,

wysoki poziom pracy wychowawczej szkoty,
rozwdj kompetencji kluczowych uczniéw, wia-
Sciwe przygotowanie do egzaminéw zawodo-
wych i maturalnych,

udziat uczniéw w olimpiadach i konkursach
przedmiotowych.

Kontynuacja dalszego ksztatcenia na wyzszych
uczelniach,

elastycznos¢ i dyscyplina absolwentéw techni-
kum w podjeciu pracy.

SYABE STRONY

ZAGROZENIA

Niedojrzatos¢ emocjonalna uczniéw powoduje
brak zainteresowania dalsza edukacja,

zbyt rozbudowane kompetencje kluczowe
moga deprecjonowac podejicie ucznia do
swoich obowiazkéw.

Maty procent absolwentéw podejmuje dalsza
nauke na uczelniach wyzszych.

Analiza SWOT
Kadra pedagogiczna w aspekcie ksztattowania kompetencji kluczowych
Umiejetnos¢ dostosowywania programéw do zmieniajacych si¢ uwarunkowan
srodowiskowych i rynku pracy

SILNE STRONY

SZANSE

Aktualizacja programoéw ksztatcenia,

kadra pedagogiczna posiadajaca odpowiednie
kwalifikacje,

nauczyciele przedmiotéw zawodowych maja
kwalifikacje do nauki dwéch przedmiotéw,
atrakcyjne formy pracy z uczniem z wykorzy-
staniem tablic multimedialnych,

realizacja zaje¢ w pracowniach komputero-
wych z wykorzystaniem odpowiednich progra-
moéw zawodowych.

Dostosowanie programéw ksztafcenia do wy-
magan rynku pracy i oczekiwan pracodawcow,
wzrastajacy nabér uczniéw do szkot.

StABE STRONY

ZAGROZENIA

Niepewna sytuacja ekonomiczno-gospodarcza
regionu,
duze bezrobocie.

Ograniczenie ksztalcenia ogélnego do 3 lat,
deprecjacja ksztalcenia zawodowego.
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Analiza SWOT
Charakterystyka uczniow
Znajomos¢ wymogow, potrzeb i prognoz rynku pracy

SILNE STRONY

SZANSE

Spotkania z pracownikami Powiatowego
Urzedu Pracy na temat sytuacji na lokalnym
rynku pracy, poznania zawodéw deficytowych,
uczestnictwo mfodziezy w Dniach
Przedsiebiorczosci w instytucjach i przedsie-
biorstwach na terenie powiatu,

organizacja praktyk zawodowych u potencjal-
nego pracodawcy, poznanie wymagan i ocze-
kiwan,

mozliwo$¢ wyjazdéw na praktyki zagraniczne.

Wieksza Swiadomo$¢ mtodziezy co do oczeki-
wan pracodawcéw,

wieksze mozliwosci wyjazdéw za granice do
pracy,

mozliwos¢ pozyskania srodkéw z EFS na roz-
woj nowo zatozonych firm.

SYABE STRONY

ZAGROZENIA

Uczniowie niechetnie opuszczaja swé6j dom
w celu podjecia pracy w innym miejscu,
mata zaradno$¢ i samodzielno$¢ miodziezy
spowodowana zbyt opiekuiczym wychowa-
niem rodzicow.

Dobre wyksztatcenie, zdobycie zawodu i zna-
jomos¢ rynku pracy nie zawsze gwarantuje
podjecie pracy, ktéra by satysfakcjonowata ab-
solwenta.
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