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I. CHARAKTERYSTYKA SZKOtY

1. Polozenie geograficzne

Znin jest stolica historycznego regionu Patuki — krainy 130 jezior. Lezy w po-
tudniowo-zachodniej czesci wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, na pograniczu
Wielkopolski, Pomorza, Kujaw i Krajny. Miasto Znin liczy ok. 14 500 mieszkafAcow,
gmina Znin ok. 24 600, natomiast powiat Znin ok. 70 000.

Powiat znifiski zajmujac obszar 984,5 km?, obejmuje nastepujace gminy :

. Znin,

* tabiszyn,
e Barcin,

* (asawa,
¢ Rogowo,

* Janowiec Wielkopolski.

Uzytki rolne stanowia 63,25% obszaru powiatu, a lasy zajmuja 15,94% jego po-
wierzchni ogdlnej.

Pod wzgledem potencjatu przemystowego powiat Zniriski zalicza sie do Srednio
zindustrializowanych. Dominujacy udziat w produkcji maja przemyst rolno-spozyw-
czy, meblarski, cementowo-wapienniczy. Wazng role w zatrudnieniu petnig trans-
port i ustugi.

Do najwiekszych zaktadéw produkcyjnych zaliczamy:

» Lafarge Cement”,

* ,Pepsi Cola” — produkcja napojow bezalkoholowych i sokdw,

e Frigo Logistics” — produkcja mrozonek i chtodnia,

* Jantex” — produkcja pizzy,

» Lipro” — koncentraty i galanteria przemystu spozywczego,

* ,Kandex” — koncentraty spozywcze,

 ,Zefam Kohler + Bovenkamp” — maszyny i urzadzenia dla przemystu spo-

Zzywczego,

e Ronach” — okucia meblowe.

Wiaczenie gminy Barcin do Pomorskiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej zwiek-
sza szanse na przyciagniecie nowych inwestoréw i tym samym zwiekszenie liczby
miejsc pracy. W marcu br. powitano pierwszego inwestora — firme Mapei Polska sp.
z 0.0. Spdtka jest producentem profesjonalnej chemii budowlanej i stanowi czes¢
Grupy Mapei — Swiatowego lidera w produkgji klejéw i innych produktéw do mon-

tazu oktadzin $ciennych i podtogowych.
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Przez powiat przebiega trasa krajowa nr 5, ktéra wymaga modernizacji. Ponadto
bardzo waznym elementem roztadowania ruchu kofowego jest budowa obwodnicy
dla Znina. Powiat zninski pofozony jest poza siecia gléwnych potaczen kolejowych
kraju. Wynika to przede wszystkim ze stosunkowo wysokiej gestosci drég gminnych
i wysokiej rangi drog gtéwnych, co rekompensuje ogdlnie bardzo staba dostepnosé
komunikacji kolejowe;j.

Na terenie Patuk znajduje sie wiele turystycznych atrakcji:

* stynne polskie ,Pompeje " — Biskupin,

* Wenecja — dawna siedziba Mikofaja Nafecza z Muzeum Kolei Waskotorowej

oraz ruinami zamku , Diabfa Weneckiego”,

* Muzeum Ziemi Patuckiej w Zninie,

* czes¢ Szlaku Piastowskiego,

» Zespo6t Patacowo-Parkowy w Lubostroniu,

e szlak wodny rzeka Gasawka ze Znina do Wenegiji,

s Znifiska Kolej Powiatowa sp. z 0.0., posiadajaca zabytkowy tabor i organizu-
jaca sezonowe przejazdzki na malowniczej trasie ze Znina do Gasawy przez
Wenecje i Biskupin,

» zabytkowy, pieknie odrestaurowany kosciét w Gasawie.

Na terenie naszego powiatu znajduje sie réwniez wiele innych atrakcji w postaci
zabytkéw kultury duchowej i $wieckiej.

Duza atrakcja naszego regionu sa réwniez coroczne imprezy, takie jak:

* Festyn Archeologiczny w Biskupinie,

e Jarmark Twoércow Sztuki Ludowej ,Jesierr na Patukach”,

* mistrzostwa motorowodne,

* Patuckie Targi Rolne.

Systematycznie rosnie oraz jest modernizowana baza turystyczno-noclegowa,
gdyz turystyka jest postrzegana jako jedna z szans rozwoju naszego regionu.

Miasto jest potocznie nazywane ,Grodem Braci Sniadeckich”, poniewaz tu-
taj urodzili sie Jan i Jedrzej Sniadeccy — znakomici polscy uczeni. Ze Znina i oko-
lic wywodzi sie réwniez wielu stynnych ludzi, np. Jakub ze Znina, Klemens Janicki,
Erazm Cliczner, Stefan Wojciech tubieriski, Mscistaw Wartenberg (filozof) , Janusz
Ksieski (literat), Jerzy Ksieski (poeta), Janusz Rychlewski (pisarz), Wanda Pieniezna
z Debinskich (dziennikarka), Jozef Nyka (taternik, autor przewodnikéw po Tatrach),
Konrad Strzelewicz (pisarz), Wanda z Niedziatkowskich Dobaczewska (pisarka),
Mirostaw Birikowski (pisarz, badacz i popularyzator gwary regionalnej), Leon i Alfred

Krzyccy (drukarze-ksiegarze), Zygmunt Wazbinski (historyk sztuki), Tadeusz Malak
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(aktor), Piotr Najsztub (dziennikarz, red. naczelny ,Przekroju”), Pawet Tucholski (ak-
tor), Dominik Ksieski (red. naczelny tygodnika lokalnego ,Patuki”), Robert Cwiakata
(muzyk), Elzbieta Zurawska (dyr. biblioteki miejskiej, zatozycielka Muzeum Ziemi
Patuckiej), Janina Balska (dziafaczka PTTK, autorka przewodnikéw po Zninie i oko-
licach), Gabriela Gélcz (twérczyni ,Jesieni na Patukach”, propagatorka sztuki ludo-
wej), Andrzej Hoffman (regionalista, prezes Zniriskiego Towarzystwa Kulturalnego,
lekarz), Andrzej Rosiak (muzealnik, regionalista), Feliks Malinowski (geograf, glob-
troter, autor legend), Jerzy Lach (rezyser, tworca teatru Alberta Tison), Andrzej
Bogdanski (drukarz), Tadeusz Maftachowski (artysta malarz), Stefan Koscielecki (arty-
sta plastyk), J6zef Kopczyriski (artysta rzezbiarz), Kazimierz i Leon Piwkowscy (muzy-
cy), Edmund Kaptoriski (artysta intarsjonista), Eugeniusz lzdebski (rzezbiarz ludowy),
Roman Terzyk (artysta malarz), Mariusz Niewolski (artysta rzezbiarz), Andrzej tuczak
(plastyk, fotograf), Marek Kozirski (artrysta malarz), Zbyszko Piwonski (rzezbiarz lu-
dowy), Zbigniew Dolski (brazownik, jubiler), Tadeusz Hareza (motorowodny mistrz
Swiata).

Wielu ludzi z potrzeby serca udziela sie w instytucjach i organizacjach kultural-
nych, oswiatowych i spotecznych. Nie zapominamy réwniez o kultywowaniu tra-
dygji patriotycznych. Szkota organizuje oraz wiacza sie w wiele lokalnych imprez,
przedsiewzie¢, akgji.

Szkofa funkcjonuje w $rodowisku miejsko-wiejskim. Posiada bogate, przeszto
120-letnie tradycje w ksztalceniu zawodowym. W 20071 roku nastapifo wiacze-
nie Technikum Technologii Zywnosci do Zespotu Szkét Mechanicznych i utwo-
rzono Zesp6t Szkét Techniczno-Technologicznych, czyli obecny Zespot Szkot
Ponadgimnazjalnych im. Marii Kartowskiej w Zninie. Duza liczba uczniéw dojezdza
z pobliskich miejscowosci (wiosek i mniejszych miast). Centralne pofozenie Znina
ufatwia dojazdy mtodziezy do szkoty (w promieniu okofo 20 km). Rejon ten cechu-
je sie duzym wskaznikiem bezrobocia, ktére okresowo przekraczato 30%. Ostatnio
wskaznik ten oscyluje okofo 25%. Poza nielicznymi wyjatkami brakuje duzych zakfa-
dow pracy. Przewazaja zaktady mniejsze.

Szkotfa wspétpracuje z lokalnymi zaktadami pracy, Muzeum Ziemi Patuckiej, ko-
leja powiatowa. Dzieki tej wspotpracy uczniowie pogtebiaja swoje umiejetnosci za-
wodowe, maja mozliwosci odbywania tam praktyk zawodowych. Podczas Festynu

Archeologicznego w Biskupinie uczniowie prowadza wtasne stoisko.
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2. Krétki opis bazy dydaktyczne;j

Szkofa dysponuje baza dydaktyczng dostosowywang w miare mozliwosci fi-
nansowych do istniejacych potrzeb. W skfad najwazniejszego wyposazenia szkoty
wchodza:

* 22 sale lekcyjne,

* 3 pracownie informatyczne,

* pracownia techniczna,

* pracownia do nauczania programowania obrabiarek CNC,

* laboratorium do nauczania chemii, mikrobiologii i analizy zywnosci,

* biblioteka z czytelnig i multimedialnym centrum informacgji,

* sala gimnastyczna,

* warsztaty szkolne wyposazone w obrabiarki klasyczne, dwie obrabiarki stero-

wane numerycznie oraz pracownie technik spajania.

Biblioteka szkolna oprécz tradycyjnego ksiegozbioru jest réwniez multimedial-
nym centrum informacji. W sprzet informatyczny zostata wyposazona trzykrotnie
w ramach programéw ministerialnych. Z biblioteki korzystaja uczniowie oraz na-
uczyciele przedmiotéw informatycznych i innych przedmiotéw w ramach stosowa-
nia technologii informacyjne;j.

Szkota wyposazona jest w system monitoringu zwiekszajacy poziom bezpieczen-
stwa.

Wyposazenie jest uzupetniane dzieki udziatowi szkoty w réznych programach
finansowanych ze $§rodkéw m.in. Unii Europejskiej.

W ZSP dziafa réwniez Osrodek Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego,
ksztatcacy mtodocianych pracownikéw w zakresie teoretycznych przedmiotéw za-
wodowych na czterotygodniowych kursach.

Szkota posiada réwniez uprawnienia osrodka egzaminacyjnego egzaminu prak-

tycznego w zawodzie operator obrabiarek skrawajacych.

3. Charakterystyka uczniéw szkoty

Do szkoty uczeszcza okoto 680 ucznidw, przy czym 473 dojezdza (67%). Na te-
renach wiejskich mieszka 430 (62%) wychowankéw naszej szkoty. Uczg sie oni w 29
oddziatach. Uczniowie wywodza sie z rodzin mato zamoznych, w czesci patologicz-
nych i dysfunkcyjnych. Na destabilizacje rodzin wptywa réwniez migracja zarobko-
wa rodzicéw. Problemy rodzin przektadaja sie na psychike uczniéw oraz ich moty-
wacje do nauki. Dotyka ich depresja. Oprocz uzaleznieri i zjawisk patologicznych

wystepuja réwniez samobdjstwa. Cze$¢ ucznidw uczy sie na miare swoich mozliwo-
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Sci, jednak duzy ich odsetek zbyt nieodpowiedzialnie traktuje okres pobierania na-
uki. Wiaze sie to z porazkami dydaktycznymi i wychowawczymi. Dla uczniéw tych
tworzy sie programy profilaktyczne i wychowawcze. Nasi uczniowie, jesli poréwnac
z poruszanymi w mediach wybrykami w innych szkofach, nie sprawiaja wiekszych
probleméw wychowawczych. Umiejetnie prowadzeni ujawniaja duzo pozytywnych
cech. Uczniowie chetnie wiaczaja sie w r6znego rodzaj akcje o charakterze charyta-
tywnym i biora udziat w wolontariacie.

Uczniowie ucza sie w nastepujacych typach szkoét:

Typ szkoly Liczba uczniéw
Liceum ogolnoksztafcace (na podbudowie gimnazjum) 81
Technikum (mechaniczne, informatyczne, technologii Zywnosci) 246
Zasadnicza szkota zawodowa 280
Liceum profilowane (dwie ostatnie klasy) 37
Liceum ogolnoksztatcace (uzupetniajace na podbudowie ZS7) 36

Liczba uczniéw zmienia sie w ciagu roku szkolnego z uwagi na zmiane klas, re-
zygnacje z nauki, przechodzenie z innych szkét itp.

Uczniowie biora udziat w réznych olimpiadach, konkursach, turniejach, zawo-
dach. Wystepuje tutaj duza réznorodnos¢ dyscyplin. Osiagniecia sg czesto na mia-
re ich mozliwosci, checi oraz zaangazowania nauczycieli w proces przygotowania.
Osiagniecia uczniéw w okresie trzech ostatnich lat prezentuja ponizsze dane.

Rok szkolny 2009/2010:

* udzial w etapie ogélnopolskim Olimpiady Wiedzy i Zywnosci — laureat

Tomasz Kilirski kl. IVc TTZ,

* udziat w Wojewddzkim Konkursie Wiedzy o Samorzadzie Terytorialnym (etap

szkolny),

e zajecie Il i lll miejsca w mistrzostwach powiatu Znin — indywidualne biegi

przefajowe,

* udzial w | etapie Olimpiady Wiedzy Technicznej (uczniowie nie z naszej szkoty,

przygotowywani przez p. J. Ksieniewicza, zakwalifikowali sie do Il etapu),

* udziat uczniéw w konkursie SKKT-PTTK , Moja ojcowizna”.

Rok szkolny 2008/2009:
* Konkurs Wiedzy o Samorzadzie Terytorialnym — etap szkolny, Sylwia Flejter,
Agnieszka Makowiecka kl. 11l LO,
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XI Ogolnopolska Olimpiada Wiedzy o Zywnosci — do etapu okregowego za-
kwalifikowali sie Beata Geca, Tomasz Kilinski,

powiatowy konkurs wiedzy z zakresu | pomocy przedmedycznej ,Uratuj
Zycie” - udziat wzieli: Anna Kruszka Ila LP Dawid Jeziorski [la TM, Aleksandra
Kolber Ila LP,

Olimpiada Przedsiebiorczosci IV edycja — etap szkolny,

Olimpiada Wiedzy o Finansach — etap szkolny,

XXXV Olimpiada Wiedzy Technicznej — uczniowie, ktérzy zakwalifikowali sie
do eliminacji Il stopnia: Robert Brycki, Piotr Chojnacki, Roman Chojnacki,
Janusz Homeja,

3. miejsce druzynowo w Powiatowym Konkursie Wiedzy o Samorzadzie
Terytorialnym,

wyr6znienie dla 1 ucznia w konkursie matematycznym ,Kangur”,

2 ucznidéw zakwalifikowato sie do okregowego etapu Olimpiady Wiedzy
Technicznej,

3. miejsce w zawodach powiatowych w pitke siatkowa chlopcow i dziew-
czat,

2. miejsce druzyny chtopcéw w Powiatowych Zawodach w Lekkiej Atletyce,
4. miejsce druzynowo w Powiatowych Zawodach w Lekkiej Atletyce,

2. miejsce indywidualnie w powiatowych biegach przefajowych.

Rok szkolny 2007/2008:

Paula Szymariska z kl. Ic TTZ — pierwsze miejsce w ogélnopolskim konkursie
literackim ,Opowiadania o smokach”,

Monika Janczak z kl. 11l LO — wyréznienie za talent w konkursie poezji,
Robert Brycki z kl. 11l TM i Tomasz Derol z kl. IV TM zakwalifikowali sie do 2.
etapu Olimpiady Wiedzy Technicznej,

Jakub Zwolenkiewicz z kl. Il LO zakwalifikowat sie do 2. etapu Regionalnego
Konkursu Wiedzy o Samorzadzie Terytorialnym,

Andrzej Kilinski, Szymon Wojcinski, Piotr Biatecki z kl. IV ¢ TTZ zakwalifiko-
wali sie do etapu okregowego Olimpiady Wiedzy o Zywnosci,

Adam Skrzypczak z kl. Il TM i Michat Kowalski z kl. IV TM zajeli 6. miejsce na
Meczowych Mistrzostwach Polski w zeglarskiej klasie ,470”,

Andrzej Kilinski kl. IVc TTZ laureatem Olimpiady Wiedzy o Zywnosci,

Marta Lasota — udziat w konkursie matematycznym ,Kangur”,

Mirella Wawrzyniak kl. [Ib LP — kwalifikacja do finatu wojewédzkiego Konkursu

Wiedzy o Obronie Cywilnej pt. ,Bezpieczne zycie”,
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s Stawomir Piwonski kI 11l LO, Andrzej Kilinski IVc TTZ, Maciej Pawtowski Il LO
— uczniowie zgloszeni do tytutu ,Laur Klemensa”,

* Rafat Podlewski, Monika Makowiecka, Jakub Zwolenkiewicz — zajecie Il miej-
sca w VIII Powiatowym Konkursie Wiedzy o Samorzadzie Terytorialnym,

* Jakub Zwolenkiewicz, Krystian Adamczyk, Maciej Pawtowski, Andrzej Kilinski,
Monika Janczak, Rafat Gatazka, Monika Duszynska, Kamil Cyganek — ucznio-
wie bioracy udziat w Ogélnopolskim Konkursie Historycznym ,KRAG”,

* Roksana Mréz, Mirella Wawrzyniak, Sylwia Dobrowolska z kl. lIb LP - fina-
listki V Konkursu Ekologicznego pt.: ,Srodowisko przyrodnicze wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego: zagrozenia i perspektywy rozwoju”,

* Mariola Niemiec — Il miejsce w konkursie Wiedzy o BHP.

4. Charakterystyka kadry pedagogicznej
Kadra pedagogiczna skfada sie z 60 nauczycieli, w tym dwoch pedagogéw i jed-

nego psychologa. Podziat wg stopni awansu zawodowego przedstawia sie nastepu-

jaco:
stazy- kontrak- mianowa- dvplomowan razem
sta towy ny P Y
petnozatrudnionych 1 12 21 17 51
niepefnozatrudnionych 2 6 1 9
razem 1 14 27 18 60

W szkole funkcjonuja nastepujace stanowiska kierownicze:

— dyrektor szkoty — mgr inz. Leszek Kowalski,

— wicedyrektor — mgr Alina Frankowska,

— wicedyrektor — mgr inz. Jacek Owsianny,

— kierownik szkolenia praktycznego — mgr inz. Halina Katafiasz,

— kierownik warsztatéw szkolnych — Karol Osuch,

— zastepca kierownika warsztatow szkolnych — Tadeusz Adamczyk.

Wielu nauczycieli ma ukonczone rézne formy doskonalenia zawodowego, na-
dajace im kwalifikacje do nauczania kilku przedmiotéw oraz podnoszace ich kom-
petencje zawodowe. 18 nauczycieli jest egzaminatorami egzamindéw zewnetrznych.
Nauczyciele w przypadku trudniejszych probleméw wychowawczych wspétpracu-
ja z pedagogiem lub psychologiem szkolnym lub poradnia pedagogiczno-psycholo-
giczna.

11
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W szkole stosuje sie réznorodne metody nauczania — tradycyjne i aktywizuja-
ce. Przy wyborze metod aktywizujacych (majacych wiele zalet) istnieje jednakze
ryzyko nadmiernego rozproszenia uwagi uczniéw, co utrudnia osiagniecie zatozo-
nych efektow w bedacym do dyspozycji czasie. Sa one réwniez bardzo pracochton-
ne. Nauczyciel przygotowujac scenariusz lekcji, powinien wiasciwie wybra¢ metode
nauczania. Do majacych zastosowanie w naszym przypadku metod problemowych
zaliczytbym: burze mézgéw, obserwacje, dyskusje panelowa, metode problemowa.
Z metod ekspresji i impresji: gra symulacyjna, metoda laboratoryjna i metoda pro-
jektu. Z metod graficznego zapisu: drzewko decyzyjne, plakat, mape mentalng i ma-
pe skojarzen.

Z tradycyjnych metod nauczania stosujemy:

* metody podajace: wyktad informacyjny, pogadanka tematyczna, opowiada-

nie, opis, prelekcja, anegdota, odczyt, objasnienie lub wyjasnienie,

* metody problemowe: wyktad problemowy, wyktad konwersatoryjny, klasycz-

na metoda problemowa,

* metody eksponujace: film, sztuka teatralna, ekspozycja, pokaz potaczony

z przezyciem, elementy dramy,

* metody programowane: z uzyciem komputera, z uzyciem pomocy dydak-

tycznej, z uzyciem podrecznika programowanego,

* metody praktyczne: pokaz, ¢wiczenia przedmiotowe, ¢wiczenia laboratoryj-

ne, ¢wiczenia produkcyjne.

Czestos¢ wystepowania poszczegélnych metod jest oczywiscie zréznicowana.

Wielu nauczycieli pracujacych w szkole na swoich lekcjach wykorzystuje tech-
nologie informacyjne i komunikacyjne. Przeszli oni szereg szkoleh zwigzanych z po-
stugiwaniem sie tymi technologiami. Zajecia te prowadza we wtasnych salach lekcyj-
nych lub w multimedialnym centrum informacji. Nauczyciele wykorzystuja Internet
jako Zzrédto réznorodnych informacji niezbednych w procesie edukacyjnym.
W oparciu o technologie informacyjne uczymy réwniez projektowania (program
Auto-CAD) oraz programowania obrabiarek numerycznych (Program Zero OSN).
Na lekcjach wykorzystuje sie rowniez rzutniki multimedialne. Uczniowie technikum
informatycznego i liceum profilowanego o profilu zarzadzanie informacja maja du-
3 liczbe zaje¢ z technologii informacyjnej i komunikacyjnej. Czes¢ prac domowych
jest zwiazana z wykorzystaniem technologii informacyjne;j.

Proces wychowawczy jest oparty na autorytecie nauczyciela. Realizowany jest
nie tylko na lekcjach, ale réwniez poza nimi — na terenie szkoty i poza nia (czego

uczniowie niekiedy nie rozumieja, np. palenie papieroséw, wulgarne zachowanie).
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Do elementéw procesu wychowawczego realizowanego w szkole mozemy za-

liczy¢:

konsekwentne zwracanie uwagi na kulture osobista uczniéw, uprzejme zwra-
canie sie do siebie, respektowanie zasad wspoétzycia w grupie oraz popraw-
nego zachowania sie na lekcjach, na przerwach oraz poza szkots,
ksztattowanie odpowiednich postaw obywatelskich,

zwracanie uwagi na potrzeby innych, w tym rozwijanie ruchéw wolontariac-
kich i udziat w akcjach charytatywnych,

pomoc kolezeriskg, szczegélnie w sytuacjach zyciowych oraz zwigzanych
z nauka,

prace w grupie — umiejetno$¢ pracy w zespole.

O zaangazowaniu nauczycieli i uczniéw w dziatalnos¢ szkoty swiadcza organizo-

wane uroczystosci, konkursy, turnieje, zawody i imprezy.

Znaczace imprezy organizowane przez szkote
Rok szkolny 2009/2010:

[ Turniej Wiedzy Zawodowej dla ZSZ,

wyjazd na Targi Narzedzi do Bydgoszczy,

otrzesiny klas I,

akcja ,Badz widoczny na drodze”,

apele z okazji Dnia Edukacji Narodowej, Swieta Niepodlegfosci,
rocznica nadania szkole imienia Marii Karfowskiej,

przystapienie do projektu ,Wyzsze kwalifikacje — lepsza perspektywa”,
szkolne rozgrywki w pitke siatkowa,

Konkurs Wiedzy o Wielkiej Brytanii i Irlandii Pétnocnej,
mistrzostwa szkoty w siatkbwce plazowej dziewczat i chtopcow,
mistrzostwa szkoty w pitce siatkowej dziewczat i chfopcow,
mistrzostwa szkoty w koszykéwce dziewczat i chfopcow,
mistrzostwa powiatu w siatkdwce dziewczat,

udziat reprezentacji szkoty w biegu sztafetowym z okazji 25. rocznicy me-
czenskiej $mierci ks. J. Popietuszki (Bydgoszcz-Torurn-Whoctawek),
konkurs wiedzy o patronie szkoty,

konkurs na najtadniejsza kartke $wiateczng,

konkurs literacki ,Sladami Kartowskiej”,

miedzyszkolny konkurs literacki,

konkurs polonistyczny o tematyce Swigteczne;j,

udziat w konkursie o zdrowym zywieniu,

wycieczki i biwaki klasowe.
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Rok szkolny 2008/2009:

pielgrzymka rowerowa Znin-Kartowo-Znin — uczczenie kolejnej rocznicy
nadania imienia szkole (B. Nowak, D. Berdysz),

warsztaty dziennikarskie w ramach grantu o$wiatowego (I. Zielinska),
realizacja grantu ,Zycie jest jak teatr — socjodrama” (M. Chojnacka),

wiele sportowych imprez szkolnych w ramach grantu oswiatowego , Rekreacja
dla kazdego” ( B. Nowak, D. Berdysz),

konkurs ,Co wiesz o hymnie polskim” z okazji Swieta Niepodlegfosci,
konkurs literacki zainspirowany dziaftalnoscia Marii Kartowskiej,

konkurs wiedzy o patronie szkoly, apel z tej okazji,

otrzesiny klas pierwszych — impreza zorganizowana w Domu Kultury,

Festyn Archeologiczny w Biskupinie,

V Dzier Jednoéci, organizowany przez Gimnazjum Nr 1 w Zninie,

apel z okazji Dnia Nauczyciela,

wyjazd do Opery Nowej z mtodziezg w ramach kétka teatralnego,

udziat w Ogodlnopolskim Biegu im. ks. J. Popietuszki (T. Wysocki),

udziat w akcji ,Goéra Grosza” (B. Maciejewska — zebrano 390,31 zt),
charytatywny mecz siatkéwki ,Nauczyciele i uczniowie dla Nadii” (zebrano
512 zb),

organizacja akcji charytatywnej — koncert w Domu Kultury dla Nadii (pomy-
sfodawca i gléwny organizator K. Karolak),

wyjazd charytatywny do Tonowa,

mistrzostwa szkoty w siatkéwce dziewczat i chfopcow,

apel z okazji Dnia Wszystkich Swietych,

cykl konkurséw promujacych kulture Wielkiej Brytanii (B. Maciejewska),
jasetka szkolne — grudzien 2008,

drzwi otwarte dla rodzicéw i uczniéw gimnazjow,

Turniej Wiedzy Technicznej dla klas technikum mechanicznego,

Turniej Wiedzy o Zywnosci dla klas technikum technologii zywnosci,

Turniej Wiedzy Zawodowej dla klas ZSZ w zawodzie operator obrabiarek
skrawajacych,

Dzie Sportu — zawody lekkoatletyczne,

Jubileuszowy bieg im. Marii Kartowskiej ,Od wschodu do zachodu storica”
7 Jabtonowa Pomorskiego do Znina,

pomoc w przeprowadzeniu grantu ,| ty mozesz zosta¢ reporterem radio-
wym”,

udziat w ,,Procesji Dominikanskiej”,
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targi edukacyjne dla uczniéw szkét gimnazjalnych, zorganizowane w ZDK
przez Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczna,

Targi Szkét Wyzszych zorganizowane w naszej placéwce przez Dominika
Ksieskiego,

konkurs jezyka angielskiego,

apele okolicznosciowe,

udziat w projekcie ECDL — ,Komputerowe Prawo Jazdy”,

organizacja Wielkiej Orkiestry Swiatecznej Pomocy,

uczestnictwo mifodziezy w miejskich obchodach Swieta Flagi,
zorganizowanie mistrzostw szkoty w tenisie stofowym,

[l Mistrzostwa Powiatu w Tenisie Stotowym (T. Wysocki),

szkolne mistrzostwa w koszykoéwce,

mistrzostwa szkoty w pitce noznej,

turniej o mistrzostwo szkoty w siatkéwce plazowej.

Rok szkolny 2007/2008:

Dzien Patrona Szkoty,

[l Jednodniowe Warsztaty Sportowe pt. ,Sport radoécia zycia”, organizowane
przez ks. Bogumita Czulifiskiego w ramach przyznanego grantu o$wiatowe-
&%

pokaz narzedzi i urzadzen technicznych do ich ostrzenia dla mtodziezy, na-
uczycieli i przedstawicieli zakfadéw produkcyjnych z branzy obrébki skrawa-
niem,

koncert charytatywny na rzecz Domu Pomocy Spofecznej w topiennie oraz
pokaz talentéw uczniéw i nauczycieli — zebrano 630 zt,

udziat w akeji ,Goéra Grosza” — zebrano okoto 340 z1,

wspotorganizowanie z policja akgji ,Stop przemocy”, w ramach ktérej zorga-
nizowano meeting i mecz,

Dzien Nauczyciela na wesofo,

konkurs sportowo-historyczny wiedzy o Swiecie Niepodlegtosci (M. Géralski,
M. Rospenda),

udziat w Dniu Jednosci — impreza charytatywna na rzecz os6b niepetno-
sprawnych,

konkurs na najtadniejszg kartke $wiateczng pod hastem ,Serce na dtoni”,
konkurs dotyczacy wiedzy na temat HIV/AIDS,

udziat w licznych imprezach rocznicowych, okolicznosciowych i $wietach
panstwowych,

apele okolicznosciowe,
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mistrzostwa powiatu w pitke siatkowa dziewczat i chfopcow,

udziat w Ogdlnopolskim Biegu im. ks. J. Popietuszki,

udziat w rajdzie rowerowym ,Jesiert na Patukach”,

udziat w Biegu Niepodlegtosci,

udziat w mistrzostwach wojewdédzkich w biegach przetajowych,

organizacja wolontariatu wraz z wyjazdami do placéwek z osobami niepet-
nosprawnymi,

zbiérka daréw dla Domu Pomocy Spotecznej w topiennie,

drzwi otwarte,

Dzien Sportu,

konkurs wiedzy o patronie szkoty,

udziat w akeji ,Uratuj zycie”,

szkolenie dla przysztych dziennikarzy w ramach grantu oswiatowego (I.
Zielinska),

udziat w ,,Procesji Dominikanskiej”,

wyjazd uczniéw na Lednice,

pielgrzymka do grobu $w. Wojciecha,

udziat w Diecezjalnym Dniu Mfodziezy,

udziat w spotkaniu Taize w GnieZnie,

targi edukacyjne dla uczniéw szkét gimnazjalnych, zorganizowane w ZDK,
targi szk6t wyzszych, zorganizowane w naszej placéwece,

apele okolicznosciowe,

projekty ,Réwna¢ szanse”, ,Kapital ludzki”, ,Zegluj z nami”,

Dzien bez Tytoniu,

udziat w akgji ,Podaj dfort Monice”,

konkurs ,Z klasy do klasy” (zajecie wysokiej pozycji w rankingu wojewodz-
kim),

Olimpiada Przedsiebiorczosci,

happening ,Bezpieczne wakacje” (M. Chojnacka),

wspieranie tworczosci zespotéw muzycznych z terenu Znina poprzez organi-
zacje koncertu w ZDK (R. Cieniawa),

organizacja Wielkiej Orkiestry Swiatecznej Pomocy (R. Cieniawa),

pokaz talentéw (R. Cieniawa),

zorganizowanie mistrzostw szkoty w tenisie stofowym,

[l Mistrzostwa Powiatu w Tenisie Stotowym (T. Wysocki),

trzy turnieje Grand Prix o mistrzostwo szkoty w siatkéwce plazowej,
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s splyw kajakowy ze Znina przez Wenecje do Biskupina w ramach grantu
oswiatowego (B. Nowak, D. Berdysz),

* udziat w XV Biegu Szlakiem Meczeriskiej Smierci ks. J. Popietuszki.

5. Gléwne problemy nauczycieli w ksztattowaniu kompetencji kluczowych
i zawodowych

W szkole prowadzana jest systematycznie diagnoza poziomu wiadomosci
i umiejetnosci ucznidéw, zapewniajaca stata kontrole efektow ksztafcenia. Wydaje
sie, ze gléwna przeszkoda, z jaka nauczyciele musza sobie radzi¢ w ksztaftowaniu
kompetencji kluczowych i zawodowych ucznibw, jest ich niska motywacja. Wielu
uczniéw we wczesniejszych etapach edukacyjnych osiagato oceny dopuszczajace
i dostateczne, $wiadczace o minimalnym poziomie ich kompetencji. W szkotach
ponadgimnazjalnych pojawiaja sie nowe przedmioty, np. zawodowe w technikach,
i cze$¢ ucznidw niepotrafigca sie uczy¢, doznaje niepowodzer. Tym samym zasi-
laja oni nastepnie szkoty zawodowe, powtarzaja klase, a w skrajnych przypadkach
zmieniaja lub porzucaja szkote. W przypadku niepowodzen uczniowie szybko sie
zniechecaja i nie prébuja na dtuzsza mete systematycznie pracowacd. Ich dziatania
maja charakter skokowy —w momencie zagrozenia pojawiaja sie proby nadrobienia
zalegtosci, przeplatane okresami bezczynnosci. Brak systematycznosci jest nagminny.
Wiele przedmiotéw zawodowych ma charakter interdyscyplinarny. Zalegtosci z ma-
tematyki, fizyki, chemii sprzyjaja pogltebianiu sie niepowodzen. Czesto trudno jest
uczniom zrozumie¢ zwiazki przyczynowo-skutkowe, gdyz problemem staje sie my-
Slenie logiczne. Duze trudnosci sprawia formufowanie wnioskéw. Niepokojacy jest
réwniez brak zainteresowania uczniéw tresciami programéw nauczania. Prébuje sie
temu zaradzi¢, stosujac aktywizujace metody nauczania. W nattoku zrédet infor-
macji uczniowie maja problemy z wiasciwym ich identyfikowaniem i wybieraniem
tych wartosciowych. W przypadku technologii komunikacyjnych relatywne staja sie
dla uczniéw aspekty moralne i pojawiaja sie sytuacje kryminogenne w ich wzajem-
nych relacjach (np. psychiczne niszczenie, oczernianie, przestepstwa internetowe).
Czesto brakuje uczniom kreatywnego myslenia i planowania wiasnej kariery. Nie
potrafig sie efektywnie zaprezentowac i realizowa¢ przedsiewzie¢ w sposéb diugo-
falowy.

Aby zwiekszy¢ kompetencje zawodowe uczniéw i uatrakcyjni¢ oferte edukacyj-
na w szkole, organizuje si¢ dodatkowe zajecia pozalekcyjne. Sa to:

e kotko teatralne,

¢ kotko taneczne,

* projektowanie proceséw technologicznych,
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zabezpieczenie techniczne imprez szkolnych,
kotko technologii zywnosci,

koétko dziennikarskie,

komputerowy sktad gazetki szkolnej,
szkolna strona WWW,

kotko jezyka niemieckiego,

koétko biologiczne,

kotko chemiczne,

koétko historyczne,

kotko wiedzy o spoteczeristwie,
kotko geograficzne,

kétko matematyczno-fizyczne,
kétko ,Gry logiczne i sportowe”,
kotko sportowe.

Prowadzone sa réwniez dodatkowe zajecia wyréwnawcze i kursy, np. spawalni-

cze, magazyniera, obstugi kas fiskalnych.

11. KOMPETENCJE KLUCZOWE | ZAWODOWE

1. Efekty ksztalcenia

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych im. Marii Karfowskiej w Zninie przeszedt kom-

pleksowa wizytacje kuratoryjna w 2009 roku. Obejmowata ona wiekszos¢ obszaréw

dziatalnosci szkoty. Informacje byty zbierane réznymi metodami, np.:

wywiadu,

analizy dokumentagji,

obserwacji, hospitacji,

badarn ankietowych typu SWOT itp.

Do badar tych zostata wybrana reprezentatywna grupa respondentéw, obejmu-

jaca:

nauczycieli,
uczniow,
pracodawcéw,
rodzicow.

Przeprowadzone analizy typu SWOT pozwolity na zdiagnozowanie sytuacji

i ustalenie mocnych i stabych stron oraz szans i zagrozen. Szkota zostata wysoko oce-



Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych im. Marii Kartowskiej w Zninie

niona. Wnioski wynikajace z wizytacji oraz prowadzonych analiz zostaty uwzgled-
nione w planowaniu pracy na kolejne okresy.

Badania diagnostyczne, takie jak testy kompetencji, przeprowadzaja nauczycie-
le poszczegdlnych przedmiotéw w klasach pierwszych. Przystepujemy réwniez do
probnych matur oraz organizujemy prébne egzaminy potwierdzajace kwalifikacje
zawodowe. Dziafania te zwiekszajg szanse uczniéw na zdanie egzaminéw zewnetrz-

nych i tym samym podnosza ich kompetencje zawodowe.

2. Kompetencje kluczowe uczniéw i absolwentow w zakresie
przedsiebiorczosci

Zagadnienia dotyczace przedsiebiorczosci s realizowane w ramach przedmiotu
podstawy przedsiebiorczosci, gdyz wchodza w zakres czesci teoretycznej egzaminu
zawodowego. Na polu przedsiebiorczosci uczniowie odnosza sukcesy, np. w symu-
lacjach rynku akcji na gietdzie. Przeprowadzone analizy typu SWOT prowadza do

nastepujacych spostrzezen:

Uczniowie
Mocne strony:
* rozumieja ogblne zasady funkcjonowania gospodarki rynkowej, sa $wiadomi
polskiego kontekstu kulturowo-historycznego,
* znaja podstawowe pojecia ekonomiczne,
* znaja rézne zrédfa finansowania dziatalnosci gospodarczej,
* potrafig zanalizowa¢ wiasne stabe i mocne strony,
* potrafiag pracowa¢ w grupie koordynowanej przez nauczyciela,
* maja wiedze dotyczaca lokalnego rynku pracy (zawodéw deficytowych),
* potrafig sporzadzi¢ dokumenty rekrutacyjne (list motywacyjny, CV),
* znaja zrodta,
* znaja przyktady etycznych i nieetycznych zachowan w pracy, potrafig samo-

dzielnie przeanalizowac i ocenic¢ proste sytuacje.

Stabe strony:

* s3 mafo samodzielni w wyznaczaniu sobie celéw oraz zadar zaréwno osobi-
stych, jak i edukacyjnych,

* nie potrafig w spos6b asertywny wyraza¢ swoich potrzeb,

* sg stabymi negocjatorami, czesto zamiast negocjacji czy mediacji wybieraja
sifowe rozwigzania konfliktéw lub ich unikanie,

* maja trudnosci z autoprezentacja, argumentowaniem i obrong wtasnego sta-
nowiska,
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* nie potrafig kierowac grupa i podejmowac szybkich decyzji,
* nie maja poczucia sprawstwa, sa bierni,

* brak motywacji wewnetrzne;j.

Szanse:
* wspdtpraca z lokalnymi instytucjami posrednictwa pracy,
* kontakt z urzedami zajmujacymi sie rejestracja dziatalnosci gospodarczej,
* bezposredni kontakt z innymi instytucjami gospodarki rynkowej, np. banka-
mi, firmami ubezpieczeniowymi, rzecznikiem praw konsumenta, biurami po-
Srednictwa pracy itp. badz spotkania z ich przedstawicielami,

* spotkania z przedstawicielami lokalnego biznesu.

Zagrozenia:
* brak niekiedy zyczliwosci ze strony urzednikéw i przedstawicieli lokalnego
biznesu,
* przetadowanie programu nauczania tre$ciami teoretycznymi, utrudniajacymi
czasochtonne ¢wiczenie umiejetnosci interpersonalnych.

3. Kompetencje kluczowe uczniéw i absolwentéw w zakresie technologii
informacyjnej i przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych

Nowoczesne technologie informacyjne sg atrakcyjne dla uczniéw i na ogét chet-
nie sie ich ucza. Jest to niestety czesto zainteresowanie wybiércze. Badania poziomu
znajomoéci kompetencji w tym zakresie wskazaty:

Mocne strony:

* wewnetrzna motywacja wiekszosci uczniéw do poznawania mozliwosci

wspofczesnych technik informacyjnych,

* sprawno$¢ w wykorzystaniu wybranych technik informacyjno-komunikacyj-

nych,

* umiejetnos¢ szukania i gromadzenia informacji,

* brak obaw w postugiwaniu sie réznorodnym sprzetem komputerowym.

Stabe strony:
* powierzchowne rozumienie i znajomos¢ roli i mozliwosci pakietéw biuro-
wych,
* utrudniony dostep do specjalistycznego oprogramowania wykorzystywanego
w przysztej pracy zawodowe;j,
* brak umiejetnosci pracy w zespole,
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* brak umiejetnosci rzetelnej oceny pod wzgledem przydatnosci wyszukanej

informacji.

Szanse:
* przygotowanie ucznia do wejécia na rynek pracy z umiejetnoscia wykorzysta-
nia technologii informacyjno-komunikacyjnej,
* przygotowanie ucznia z umiejetnoscia rozwiazywania zadah za pomoca
oprogramowania komputerowego do wejscia na rynek pracy,
* zdolno$¢ docierania do ustug oferowanych w Internecie,

* zastosowanie TIK w praktycznych sytuacjach zawodowych i osobistych.

Zagrozenia:
* bezkrytyczne wykorzystywanie tresci zaczerpnietych z Internetu,
* staba znajomos¢ zasad prawnych regulujacych dostep do informacji i ich wy-
korzystania,
* nieznajomos¢ i nieprzestrzeganie zasad etycznych,

* zawezenie wykorzystania technologii informacyjnej tylko do celéw rozrywki.

4. Kompetencje kluczowe uczniéw i absolwentéw w zakresie matematyki
Matematyka jako krélowa innych nauk stracita ostatnio na prestizu wsréd
uczniéw. Modne byfo twierdzenie: ,nie jestem matematykiem, tylko humanista”
(jakby jedno wynikafo z drugiego?). Jest to wielki btad. Chcac przywréci¢ wtasci-
wy jej prestiz, uczyniono z matematyki obowiazkowy przedmiot maturalny. Badania
i wynikajace stad analizy dotyczace kompetencji matematycznych naszych uczniéw

pozwolity sformufowa¢ nastepujace spostrzezenia:

Silne strony:

* wykorzystanie technologii informacyjnej w postaci programéw komputero-
wych,

* wykorzystanie tablicy interaktywnej,

* kotka zainteresowan, takie jak matematyczne, gier czy szachowe rozwijaja
logiczne myslenie i myslenie abstrakcyjne i pozwalaja sprawdzi¢ sie w sytu-
acjach trudnych,

* dobrze wykwalifikowana kadra.

Stabe strony:
* problem ze rozumieniem terminéw i poje¢ matematycznych,
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* stabo opanowana umiejetnos¢ liczenia wraz z umiejetnoscia przeksztafcania
wzordw,

* brak umiejetnosci stosowania wiedzy matematycznej w praktyce,

* problemy z przeliczaniem jednostek, obliczaniem pdl i objetosci bryt prze-
strzennych,

* korzystanie nieuczciwie z cudzej pracy,

* problemy z ustaleniem przyczyn btedéw w obliczeniach, analizowaniem pro-
bleméw, wartoSciowaniem rozwiazania zadania r6znymi metodami, daze-
niem do szukania przyczyn,

* problem z przekazywaniem komunikatéw z zastosowaniem jezyka matema-
tycznego.

Szanse:

* stosowanie gtéwnych zasad i proceséw matematycznych w codziennych sy-
tuacjach prywatnych i zawodowych,

* korzystanie z tekstu matematycznego,

* uatrakcyjnianie lekcji przez wykorzystanie nowych technologii,

* zwiekszenie zainteresowania przedmiotem, wzrost poziomu aktywnosci
uczniow,

* zwiegkszenie samooceny wéréd ucznidw,

* przygotowanie ucznia do studiowania na uczelniach technicznych,

* powr6t matematyki na mature.

Zagrozenia:
* niska motywacja uczniéw do nauki,
* niewystarczajace opanowanie kluczowych kompetencji na poprzednim
szczeblu edukacji,

* uczenie si¢ na pamigc.

5. Kompetencje kluczowe uczniéw i absolwentow w zakresie jezykow obcych

W czasach mobilnosci zawodowej i poszukiwania pracy poza granicami Polski
duZe znaczenie ma umiejetno$¢ postugiwania sie jezykami obcymi. Jezyk angiel-
ski jest chyba najbardziej rozpowszechniony. Pomimo wielu niekiedy lat nauki jego
znajomos¢ w stopniu komunikatywnym jest niewystarczajaca. Dodatkowe dziatania

zwiekszajace kompetencje kluczowe w tym zakresie sg celowe. Badania ankietowe
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typu SWOT, prowadzone przez nauczycieli wsréd uczniéw, wykazuja nastepujace

spostrzezenia:

Mocne strony:

uczei ma mozliwos¢ opanowania podstawowych sprawnosci jezykowych
z zakresu:

rozumienia ze stuchu (rozumienia ogdlnego sensu oraz intencji w prostych
wypowiedziach rodzimych uzytkownikéw jezyka oraz rozumienie sensu pro-
stych, autentycznych wypowiedzi w réznych warunkach odbioru, np. roz-
mowa przez telefon, komunikat na dworcu; wyszukiwania informacji szcze-
gétowych w nieskomplikowanych wypowiedziach i dialogach, rozumienia
ogblnego sensu prostych wypowiedzi zawierajacych niezrozumiate elementy,
ktérych znaczenia uczerh moze domysli¢ sie np. z kontekstu),

moéwienia (uzyskiwania i udzielania informacji dotyczacych Zzycia codzien-
nego, formufowania w miare ptynnych, krétkich i sp6jnych wypowiedzi na
okreslone tematy z zastosowaniem form gramatycznych odpowiednich do
wyrazania terazniejszosci, przesztosci i przysztosci oraz relacji przestrzen-
nych, poprawnego jezykowo i logicznego wyrazania mysli i opinii na okre-
Slone tematy, relacjonowania wypowiedzi innych oséb, wiasciwej reakgji je-
zykowej na wypowiedz rozméwcy oraz stosowania rutynowych zachowar
jezykowych, inicjowania i podtrzymywania prostej rozmowy, opanowania
wymowy w stopniu zapewniajacym zrozumiato$¢ wypowiedzi dla rodzimego
uzytkownika jezyka),

czytania (rozumienia powszechnie spotykanych dokumentéw i tekstéw au-
tentycznych, takich jak rozktady jazdy, ogtoszenia, reklamy, menu, listy i in-
strukcje; rozumienia ogélnego sensu prostego tekstu przy czytaniu pobieznym
oraz ogblnego sensu tekstu, ktéry zawiera fragmenty niezrozumiate, a takze
wyszukiwania konkretnych informacji z czeSciowo niezrozumiatego tekstu),
pisania (sformufowania i zapisania prostego tekstu uzytkowego (np. zaprosze-
nia, rezerwacji, podania, curriculum vitae, ogfoszenia) oraz wypetniania for-
mularzy, napisania streszczenia prostego tekstu, stosowania wtasciwego stow-
nictwa, struktur morfosyntaktycznych i zasad ortografii w prostych tekstach).

Stabe strony:

coraz nizsze wyniki uczniéw z egzaminéw gimnazjalnych,
bardzo niskie oceny z jezyka angielskiego na $wiadectwie (wiekszo$¢ to oce-
ny dopuszczajac lub dostateczne. Swiadczy to o wrecz przerazajacym pozio-

mie znajomosci jezyka po wielu latach nauki. W wielu przypadkach wiaze sie
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to z tym, ze uczniowie musza rozpoczyna¢ nauke od podstaw, poniewaz nie
posiadaja dostatecznej wiedzy, aby kontynuowac nauke)

silne przekonanie mfodziezy, ze nie warto sie uczy¢; op6r uczniéw przed na-
ukg,

brak motywacji do nauki, co moze w znacznym stopniu przyczyni¢ si¢ do
kiepskiej realizacji wyznaczonych celéw;

brak dobrze wyposazonych sal jezykowych, co sprzyjatoby wykorzystaniu
technik multimedialnych podczas zajec.

Szanse:

lepsze opanowanie jezyka na poziomie zapewniajacym sprawng komunika-
cje w odniesieniu do spraw zycia codziennego;

lepsze przygotowanie do egzaminu maturalnego z jezyka obcego na pozio-
mie podstawowym,

zapewnienie uczniom maksymalnego kontaktu z jezykiem obcym oraz moz-
liwosci aktywnego uzywania jezyka méwionego i pisanego,

korzystanie z innowacyjnych metod nauczania dzieki pozyskaniu nowego
sprzetu, co przyczyni sie do podniesienia atrakcyjnosci zaje¢,

zapoznanie uczniéw z kulturg i zwyczajami krajéw anglojezycznych, co
wspiera w rozwijaniu postawy ciekawosci, otwartosci i tolerancji wobec in-
nych ludzi i ich kultur,

zapewnie uczniom jeszcze wiekszej pomocy w rozwijaniu poczucia wia-
snej wartosci oraz wiary we wlasne mozliwosci przez pozytywna informacje
zwrotna dotyczaca indywidualnych kompetencji jezykowych,

wdrazanie uczniéw do samodzielnosci w procesie uczenia sie jezyka obcego.

Zagrozenia:

brak mozliwosci bezposredniego kontaktu z native speakerem lub obcokra-
jowcami, co nie motywuje uczniéw oraz nie pozwala do korica oceni¢ swoich
umiejetnosci jezykowych,

zty wptyw réwiesnikéw, ktérzy demotywuija tych, ktérzy chcea sie uczy¢ i daza
do jak najlepszego uzyskiwania wynikéw,

trudne warunki wychowawcze — cze$¢ uczniéw pozbawiona jest regularnego
nadzoru i opieki rodzicéw, ktérzy przebywaja zagranica lub nie maja czasu

zajmowac sie dzie¢mi, co nie sprzyja nauce.
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6. Kompetencje zawodowe ucznidw i absolwentéw

Kompetencje zawodowe dla kazdego zawodu wynikaja z podstaw programo-
wych i programéw nauczania. Dla kazdego zawodu mozemy je podzieli¢ na dwie
grupy:

* kompetencje dotyczace umiejetnosci wynikajacych z danego zawodu,

* kompetencje w zakresie przedsiebiorczosci.

Kompetencje zawodowe mozna ocenia¢ na podstawie wynikéw egzamindw
potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe (zaktadajac, ze egzaminy potwierdzaja
te kompetencje). Wazne sg réwniez opinie pracodawcéw (przedstawione w dalszej
czesci diagnozy) oraz samych absolwentow.

Whyniki tych egzaminéw w zaleznosci od roku szkolnego i typu szkoty sa zr6zni-

cowane i przedstawiaja sie nastepujaco:

Typ szkoly % zdanych w latach 2006-2009
Technikum mechaniczne 42-88,5
Technikum technologii zywnosci 76,19-86
ZSZ - operator obrabiarek skrawajacych 87,5-94,1
ZSZ dla mfodocianych pracownikéw:
— kucharz matej gastronomii: 55,6-91
— sprzedawca: 71-91

Na podstawie tych wynikéw komisja przedmiotéw zawodowych wypracowu-
je wnioski i podejmowane sg dziatania majace te wyniki poprawi¢ lub utrzymac
w przypadku, gdy sa zadowalajace (poréwnywalne z krajowymi). Sa one czesto wyz-
sze od $redniej wojewddzkiej i krajowej.

Réwnie istotne, posrednio przekfadajace sie na kompetencje zawodowe, sa wy-
niki matur. Zdawalno$¢ matury jest uzalezniona od typu szkoty i roku. Wyniki zda-

walnoéci matur w latach 2006-2009 przedstawia ponizsza tabela.

Typ szkoty % zdanych w latach 2006-2009
Technikum 73,1%-83,4%
Liceum 74%-96,3%

7. Kompetencje kluczowe a kompetencje zawodowe
Istnieje Scista zaleznos¢ miedzy tymi dwoma rodzajami kompetencji. Do kom-
petencji kluczowych, ktére sa niezbedne w ksztatceniu kompetencji zawodowych,

naleza: porozumiewanie si¢ w jezyku ojczystym, porozumiewanie sie w jezykach

25



Szkota Kluczowych Kompetengji

obcych, kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-tech-
niczne, kompetencje informatyczne, umiejetno$¢ uczenia sie, kompetencje spotecz-
ne i obywatelskie, inicjatywnos¢ i przedsiebiorczo$¢ oraz swiadomos¢ i ekspresja
kulturalna. Jak z tego wynika, wszystkie z oSmiu kompetencji kluczowych sa nie-
zbedne w ksztaftowaniu i wykonywaniu kompetencji zawodowych.

Pracodawcy podkreslaja niekiedy duza rozbiezno$¢ miedzy kompetencjami ab-
solwentéw a oczekiwaniami w konkretnym miejscu pracy. Duza role w zmniejszaniu
tych dyspropordji nalezy upatrywac w solidnych podstawach, ktére moze dac szkota,
oraz cechach psychicznych odpowiedzialnych za wole ustawicznego doskonalenia
sie i podnoszenia tym samym kompetencji. Analizujac pobudzanie aspiracji eduka-
cyjnych i zainteresowan uczniéw, rozwijanie umiejetnosci kluczowych oraz przygo-
towanie mfodziezy do kontynuowania nauki i funkcjonowania na rynku pracy, moz-

na na podstawie analiz SWOT sformutowac ponizsze wnioski:

Silne strony:

* monitorowanie poziomu kompetencji poprzez diagnoze i analize na poczat-
ku i na konicu procesu edukacyjnego w poszczegélnych typach szkét,

* wypracowywanie wnioskoéw i podejmowanie réznych dziatan,

* organizowanie dodatkowych zaje¢ w ramach godzin do dyspozycji dyrektora
oraz dodatkowych godzin realizowanych przez nauczyciel;,

* udziat w réznych programach nastawionych na podnoszenie kompetengiji
uczniow,

* sukcesy na zawodach i olimpiadach przedmiotowych,

* Scista wspotpraca z pracodawcami oraz wykorzystywanie ich opinii w plano-

waniu pracy szkoty.

Stabe strony:

* niska motywacja uczniéw do nauki,

* zjawiska dysfunkcyjne i patologiczne zwiazane z sytuacja czesci rodzin,

* staby poziom wiadomosci i umiejetnosci czesci uczniow w zakresie przed-
miotéw ogodlnoksztatcacych, szczegélnie matematyki bedacej podstawa in-
nych umiejetnosci,

* coraz mniej uczniéw startujacych i odnoszacych sukces w konkursach i olim-
piadach przedmiotowych.

Szanse:
» Scislejsza wspodtpraca z pracodawcami w zakresie korzystania z ich bazy

w praktycznym ksztatceniu zawodowym,
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* poszukiwanie przez pracodawcéw potencjalnych pracownikéw wsréd wy-
rézniajacych sie uczniow,

* stworzenie systemow stypendialnych przez samych pracodawcéow,

* przyjmowanie uczniéw jako mtfodocianych pracownikéw i inwestowanie
w ich rozwoj,

* udzial w programach podnoszacych kompetencje zawodowe uczniéw,

* partycypowanie przez pracodawcow w kosztach ksztafcenia.

Zagrozenia:

* zastrzezenia do systemu edukagji (istniejacy podziat na etapy ksztalcenia,
zmniejszajaca sie liczba godzin ksztafcenia zawodowego, szczegélnie prak-
tycznego),

» coraz wigksza dysproporcja miedzy archaicznym wyposazeniem szkét a po-
stepem technicznym w dziedzinie nowych technologii,

* niskie lub wybiércze naktady na doposazenie szk6t w pomoce dydaktyczne,

* zmienna koniunktura na rynku pracy, uzalezniona od tempa wzrostu gospo-
darczego,

* brak inwestoréw tworzacych miejsca pracy.

I1I. RYNEK PRACY

1. Regionalny i lokalny rynek pracy w aspekcie specjalnosci zawodowych szkoly

Statystyka lokalnego rynku pracy

Wedtug stanu z 31 grudnia 2009 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zninie zare-
jestrowane pozostawaty 5554 osoby bezrobotne. Byfo to 0 5,8% (323 osoby) wiecej
niz w koncu grudnia poprzedniego roku. W latach wczesniejszych zmiany poziomu
bezrobocia rejestrowanego w powiecie znifiskim przejawialy tendencje spadkowa,
co obrazuje ponizszy wykres. Sytuacja wzrostu poziomu bezrobocia moze by¢ nie-
pokojaca, aczkolwiek nalezy mie¢ na uwadze to, ze niewatpliwy wptyw na taki stan

miat szeroko zakrojony kryzys gospodarczy.
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2002r,  2003r.  2004r. 2005r.  200Gr. 2007r. 2008r.  2009r.

Poziom bezrobocia rejestrowanego w powiecie zniiskim w latach 2002-2009

Wzrost liczby oséb znajdujacych sie w ewidencji tutejszego urzedu, notowany
na dziert 31 grudnia 2009 r., w stosunku do stanu z korica roku poprzedniego odno-
towano we wszystkich gminach powiatu zniriskiego, cho¢ byt on zréznicowany, co
przedstawia ponizsza tabela. Najwiekszy wzrost liczby os6b bezrobotnych w poréw-
naniu z analogicznym okresem roku 2008 odnotowano w gminach Barcin i tabiszyn
(odpowiednio 0 112 i 94 osoby wiecej), a najmniejszy w gminie Rogowo — zaledwie

0 2 osoby bezrobotne wiecej.

Zarejestrowani bezrobotni wg miast i gmin



Zespot Szkoét Ponadgimnazjalnych im. Marii Karfowskiej w Zninie

Liczba bezrobotnych
Wyszczegélnienie
31.12.2008r. 31.12.2009r.
Miasto Znin Ogotem Kobiety Ogotem Kobiety
(siedziba PUP) Obszar wiejski| 041906 3
980 626 993 526
828 589 845 512
. . 1808 1215 1838 1038
M. i G. Znin 041901 3
Miasto Barcin Obszar wiejski 516 485 341 349 541 572 323 345
M. i G. Barci 1001 690 1113 668
- 1. Barcin 041903 3 381 237 370 203
Miasto Janowiec Wikp.
Obszar wiejski 485 366 532 341
866 603 902 544
M: iG. Jan'ow1ec Wikp. 298 181 339 178
Miasto ’Lablszyn 041904 3
Obszar wiejski 312 205 365 208
M. i G. tabiszyn 610 386 704 386
Gmina G
mina Liasawa 041902 2 433 289 482 302
Gmina Rogowo
513 354 515 301
Ogotem PUP 041905 2 5231 3537 5554 3239
Zamieszkali na wsi 3056 2152 3311 2009
Osoby z prawem
do zasitku dla bezrobotnych 1265 624 1406 601

Najwiekszy odsetek z ogétu bezrobotnych zarejestrowanych w tutejszym urze-
dzie w kofcu roku 2009 r. stanowili mieszkaficy miasta i gminy Znin. Wynika to
z faktu, ze na tym terenie zamieszkuje znaczna czes¢ ludnosci powiatu. Na zmiany
w poziomie bezrobocia w koricu grudnia 2009 niewatpliwy wptyw miaf wiekszy na-
ptyw niz odptyw bezrobotnych. W okresie od stycznia do grudnia 2009 r. w tutej-
szym urzedzie zarejestrowato sie 8638 0séb bezrobotnych W ciagu roku z ewidencji
Powiatowego Urzedu Pracy w Zninie wytaczono 8315 oséb.

Przebieg zmian poziomu bezrobocia rejestrowanego na przestrzeni 2009 r.
przedstawia wykres nr 3. Wynika z niego, ze szczegélnie duzy przyrost liczby oséb
pozostajacych w ewidencji PUP Znin nastapit w okresie od stycznia do marca oraz
w grudniu, natomiast w pozostatych miesigcach analizowanego roku przewazaty
wylaczenia oraz nastapit spadek dynamiki naptywu oséb bezrobotnych. Ma to zwia-
zek w szczegdlnosci z uruchomieniem programéw aktywizacji zawodowej oséb bez-
robotnych, finansowanych z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego,

jak réwniez z podejmowaniem przez bezrobotnych prac sezonowych.
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miesigcach 2009 roku

Liczba os6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Znin w poszczegdlnych
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Zmiana liczby os6b zarejestrowanych w urzedzie pracy pociaga za sobg zmiane
integralnie z nig zwiazanej stopy bezrobocia, ktéra jest wyrazonym w procentach
stosunkiem liczby zarejestrowanych bezrobotnych do liczby ludnosci cywilnej czyn-
nej zawodowo. Stopa bezrobocia dla powiatu zninskiego w dniu 31.12.2009 r. wy-
nosita 22,4%, co oznacza, ze wzrosta w stosunku do konca roku poprzedniego o 1,2
pkt. procentowego.

Na ogdblna liczbe bezrobotnych sktadaja sie grupy bezrobotnych posiadajacych
okreslone cechy. Dziatania stuzb zatrudnienia w duzej mierze ukierunkowane sg na
pomoc osobom bedacym w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Powiatowy Urzad
Pracy w 2009 r. realizowat szereg programéw aktywizacji rynku pracy w ramach ak-
tywnych form wspierania os6b bezrobotnych. Programy te zwiazane byly z inwe-
stowaniem w kapitat ludzki. Zostang one szczegétowo oméwione w dalszej czesci
opracowania.

Podstawowe cele posrednictwa pracy obejmuja udzielanie bezrobotnym i po-
szukujacym pracy pomocy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz praco-
dawcom w pozyskaniu pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych,
pozyskiwanie oraz upowszechnianie ofert pracy, a takze udzielanie pracodawcom
informacji o kandydatach do pracy w zwiazku ze ztozong oferta pracy.

W 2009 roku Powiatowy Urzad Pracy w Zninie dysponowat tacznie 2300 ofer-
tami pracy, w tym 687 ofertami pracy niesubsydiowanej. Pozostafe oferty dotyczyty
zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych, rob6t publicznych oraz stazu (1613
ofert pracy subsydiowanej).

Powyzsza charakterystyka rynku pracy zostata przygotowana na podstawie da-
nych Powiatowego Urzedu Pracy w Zninie.
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Szkota ksztatci ucznibw w powiazaniu z regionalnym i lokalnym rynkiem
pracy oraz z uwzglednieniem mozliwosci finansowych organu prowadzacego.
Wprowadzenie nowego kierunku ksztatcenia wiaze sie ze znacznymi naktadami na
zakup srodkéw dydaktycznych oraz z koniecznoscia posiadania odpowiednio wy-
kwalifikowanej kadry pedagogicznej, o ktéra trudno, majac do dyspozycji wynagro-
dzenia naliczane wg Karty Nauczyciela. Kierunki ksztatcenia sa pewnym kompro-
misem pomiedzy oczekiwaniami rynku pracy a mozliwosciami lokalnego systemu
oSwiaty.

Uzyskanie kwalifikacji zawodowych zapewniaja w ZSP nastepujace typy szkot:

e technikum mechaniczne ksztalcace w zawodzie technik mechanik — absol-
wenci moga znalez¢ prace w zaktadach branzy mechanicznej, istniejacych na
naszym terenie oraz w Bydgoszczy i okolicach, znajduja réwniez zatrudnie-
nie na stanowiskach wymagajacych kompetencji technicznych,

* technikum technologii zywnosci ksztafcace w zawodzie technik technolo-
gii zywnosci — absolwenci znajduja zatrudnienie w zaktadach przetwérstwa
spozywczego (w ograniczonym zakresie) oraz w zawodach pokrewnych (po
przekwalifikowaniu sie),

* technikum informatyczne ksztatcace w zawodzie technik informatyk — jest to
kierunek uruchomiony w 2008 roku — z analizy sytuacji zatrudnienia wynika-
to zapotrzebowanie na pracownikéw o umiejetnosciach informatycznych,

* zasadnicza szkota zawodowa ksztalcaca w zawodzie operator obrabiarek
skrawajacych — absolwenci znajduja prace w zaktadach branzy mechanicz-
nej, czesto poza Zninem,

* zasadnicza szkota zawodowa dla mfodocianych pracownikéw, ksztatcaca
w zawodach, o ktérych decyduja pracodawcy chcacy szkoli¢ uczniow — wy-
dawatoby sie, ze sg to zawody najbardziej poszukiwane, jednak po ukoricze-

niu nauki absolwenci czesto musza szuka¢ pracy poza lokalnym rynkiem.

Uruchomienie nowego kierunku ksztafcenia jest pewna niewiadoma w dyna-
micznie zmieniajacym sie rynku pracy oraz przy zmiennej koniunkturze. Zawsze
prowadzone sa przy tym konsultacje z Powiatowym Urzedem Pracy, Powiatowa
Radg Zatrudnienia (dla zawoddw robotniczych) oraz Starostwem Powiatowym i Ku-
jawsko—Pomorskim Kuratorium Os$wiaty w Bydgoszczy. Uczniowie korczacy kla-
sy maturalne majg po zdaniu matury mozliwos¢ studiowania. Jezeli absolwent nie
moze znalez¢ pracy w zawodzie wyuczonym, to dysponujac odpowiednimi kom-
petencjami, jest w stanie sie przekwalifikowac¢ (np. na operatoréw réznych maszyn
i urzadzen, spawaczy, kierowcéw itp.). Powyzsze kierunki ksztafcenia sa dobra pod-
budowa dla stuzb mundurowych, do ktérych nasi absolwenci réwniez trafiaja.
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W szkole analizuje sie losy absolwentéw. Jest to pewien wskaznik dopasowa-
nia oferty edukacyjnej do potrzeb i mozliwosci rynku pracy. Analiza danych za lata
2006-2008 pozwala stwierdzi¢, ze procent bezrobotnych dla poszczegélnych typow
szkot jest nastepujacy:

e zasadnicza szkota zawodowa — ok. 15%,

* liceum profilowane — ok. 4%,

* liceum ogolnoksztafcace — ok. 18%,

* technikum — ok. 14%.

Pozostali absolwenci znaleZli zatrudnienie, przekwalifikowali sie, kontynuowali

nauke lub trafili do wojska.

2. Kompetencje kluczowe a rynek pracy

Teoretycznie rynek pracy jest zainteresowany posiadaniem przez potencjalnych
pracownikéw kompetencji kluczowych. Praktycznie do ich stwierdzenia konieczne
sa odpowiednie narzedzia, ktérymi postuguja sie firmy i instytucje posredniczace
miedzy pracodawca a pracownikiem. Pracodawcy podkreslaja duze niekiedy dys-
proporcje miedzy kompetencjami trafiajacych do nich pracownikéw a oczekiwa-
niami wobec nich. Duzg szanse na ich pokonanie ma otwarta postawa pracownika
i che¢ uczenia sie. Na matych rynkach pracy duza szanse zatrudnienia dajg tzw.
znajomosci. Instytucje publiczne i niektére firmy maja regulaminy naboru pracowni-
kow i stosuja rézne formy eliminacji. Kompetencje kluczowe sa wéwczas wyraznie
podkreslane.

Wazna role w trudnym wyborze drogi ksztalcenia petni doradztwo zawodowe.
Od trafnosci tej decyzji zalezy to, czy uczen chetnie chce zdobywa¢ kompetencje
zawodowe czy traktuje to jako zfo konieczne. Uczniowie pozytywnie nastawieni do
swojego wyboru osiagaja lepsze wyniki w nauce i chetnie biorg udziat w dodatko-
wych formach podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

Doradztwo zawodowe w szkole w mniejszym stopniu dotyczy uczniéw szkét za-
wodowych i technikéw, gdyz oni juz podjeli decyzje zwiazana z wyborem zawo-
du. W ramach promocji szkoty docieramy do uczniéw gimnazjéw z informacjami
o naszych kierunkach ksztatcenia i mozliwosciach ewentualnego dalszego ksztatce-
nia lub zatrudnienia. W szkole poradnictwem zawodowym zajmuja sie m.in. peda-
godzy szkolni oraz wychowawcy na lekcjach wychowawczych. Dziatalno$¢ ta jest
adresowana gtéwnie do uczniéw liceum ogélnoksztatcacego i profilowanego. Nie
mamy na etacie doradcy zawodowego, chociaz niektérzy nauczyciele posiadaja do
tego kwalifikacje. W dziedzinie doradztwa zawodowego wspétpracujemy z Powia-
towym Urzedem Pracy w Zninie oraz filia Mfodziezowego Biura Pracy OHP, ktéra
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miesci sie na terenie naszej szkoty. Informacje o preferowanych zawodach uzyskuje-
my réwniez od pracodawcow.
W ramach doradztwa zawodowego:
* zorganizowano spotkania mlodziezy ostatnich klas z doradca zawodowym
w celu zapoznania uczniéw z aktualna sytuacja na rynku pracy,
* wzieto udziat w konferencji ,Doradztwo zawodowe”,
* przeprowadzono zajecia dla uczniéw klas [l LP z poradnictwa zawodowe-
go (zajecia przeprowadzone przez Mobilne Centrum Informacji Zawodowej
w Bydgoszczy),
* wspdtorganizowano Targi Edukacyjne Wyzszych Uczelni.

3. Mozliwosci zatrudnienia i funkcjonowanie absolwentéw na lokalnym

i regionalnym rynku pracy

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych jest jednostka organizacyjna o duzych trady-
cjach w ksztafceniu zawodowym, najwieksza w powiecie zninskim. Cieszy sie du-
zym autorytetem spotecznosci lokalnej. Jezeli tylko sytuacja gospodarcza na to po-
zwala, to nasi absolwenci sa chetnie zatrudniani przez pracodawcéw. W czasach
przemian spoteczno-politycznych i gospodarczych upadty duze zakfady bedace tra-
dycyjnym miejscem zatrudnienia dla spotecznosci lokalnej. Obecnie trudniej jest
znalez¢ prace w Zninie i okolicach, o czym $wiadczy okoto 25-procentowy wskaz-
nik poziomu bezrobocia. Wielu naszych absolwentéw zmuszonych jest do mobilno-
$ci zawodowej (cze$¢ pracuje poza granicami kraju) lub do przekwalifikowania sie.
W wielu przypadkach warunki zatrudnienia nie sa satysfakcjonujace i mtodziez nie
podejmuja pracy. Réwniez poziom wynagrodzen jest nizszy niz na analogicznych
stanowiskach w duzych aglomeracjach. Czes$¢ oséb dojezdza do pracy w promieniu
do 100 km (np. Bydgoszcz i okolice, Poznar). Wielu ludzi w wieku produkcyjnym
migruje zarobkowo poza granice Polski — niekt6rzy z catymi rodzinami.

Na zatrudnienie absolwentéw majg réwniez wptyw doswiadczenia pracodaw-
cOw wyniesione podczas odbywanych przez uczniéw praktyk. Nie zawsze sa one
pozytywne. W opinii wiascicieli firm ksztatcenie zawodowe wykazuje nastepujace
deficyty:

* brak umiejetnosci postugiwania sie przez uczniéw sprzetem biurowym (np.

telefon, faks),

* negatywna selekcja uczniéw trafiajacych do szkolnictwa zawodowego,

* trudnosci w okresleniu preferencji zawodowych w mtodym wieku,

* negatywne nawyki czesci mtodziezy (brak punktualnosci, sumiennosci, fatwe

zniechecanie sie w przypadku drobnych niepowodzen, brak koncentracji
uwagi),
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1. Prognozy demograficzne

brak jasnej polityki panstwa, dotyczacej ksztalcenia zawodowego,

przerwy w ciagfosci ksztatcenia (fachowcy nie zawsze maja szanse przekaza-

nia swojej wiedzy nastepcom lub czynig to w wolniejszym tempie),

niepewnos¢ pracodawcéw dotyczaca tego, czy naktady ponoszone na wy-

ksztatcenie pracownika sie zwréca.

I1l. CHARAKTERYSTYKA SRODOWISKA
I UWARUNKOWAN ZEWNETRZNYCH

Jak juz wspomniano wyzej, rejon nasz charakteryzuje sie wysokim bezrobociem,

migracja zarobkowa i niezbyt dynamicznym tworzeniem nowych miejsc pracy. Nie

sprzyja to sytuacji demograficznej.

Systematycznie maleje liczba urodzin, co przedstawiaja ponizsze dane.

Dane demograficzne dla powiatu znifskiego.

Znin Barcin Janowiec | tabiszyn Gasawa Rogowo RAZEM
1994 311 209 108 131 74 83 916
1995 320 180 96 128 75 89 888
1996 301 187 99 131 73 94 885
1997 296 198 117 115 56 72 854
1998 275 178 97 113 65 86 814
1999 248 186 103 107 56 87 787
2000 228 158 82 125 63 85 741
2001 272 131 87 125 57 76 748
2002 236 138 95 123 49 78 719
2003 233 136 90 124 60 80 723
2004 250 144 86 118 38 69 705
2005 242 159 96 114 63 68 742
2006 225 153 90 108 54 71 701
2007 253 164 110 116 56 97 796
2008 306 168 124 134 59 88 879

Liczbe urodzin w poszczegélnych latach dla poszczegélnych gmin powiatu znin-

skiego przedstawia ponizszy wykres.
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Dopiero od roku 2007 zaznacza sie wzrost liczby urodzin.

2. Wspétpraca szkoly z zaktadami pracy

W zakresie ksztatcenia zawodowego szkota wspétpracuje z okoto 90 pracodaw-
cami. Obecnie niewiele jest wiekszych zaktadow pracy. Wiekszo$¢ stanowia wiasci-
ciele drobnych firm. Uczniowie klas technikum uczeszczaja do zaktadéw pracy na
praktyki zawodowe, natomiast uczniowie klas ZSZ dla mtodocianych pracownikéw
pobieraja praktyczna nauke zawodu na zasadzie uméw o prace w celu przygotowa-
nia zawodowego. Dzieki temu poznaja realia lokalnego rynku pracy. Pracodawcy
lepiej moga poznac swoich ewentualnych pracownikéw i najlepszym z nich zapro-
ponowac zatrudnienie. Szkofa dysponuje warsztatami, w ktérych praktyczna nauke
zawodu pobieraja uczniowie zasadniczej szkoly zawodowej ksztatcacej w zawodzie
operator obrabiarek skrawajacych oraz uczniowie technikum mechanicznego ksztat-
cacego w zawodzie technik mechanik.

Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe sa integralnym ogniwem procesu ksztat-
cenia. W czasie nauki szkolnej uczer poznaje istote zawodu, ktérego sie uczy, i jego
specyfike. W czasie odbywanych zaje¢ uczeit ma mozliwos¢ weryfikowania opano-
wanej wiedzy, doskonalenia umiejetnosci praktycznych, nabywania nowych umie-
jetnosci i wiadomosci.

Uczniowie naszej szkoly odbywaja zajecia praktyczne i praktyki zawodowe
w warsztatach szkolnych i zakfadach produkcyjnych zgodnie z programami naucza-




36

Szkota Kluczowych Kompetengji

nia dla zawodow: technik technologii zywnosci, technik mechanik, operator obra-
biarek skrawajacych i innych zawodéw.

Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe to podstawowe przedmioty, w trakcie
realizacji ktérych odbywa sie przygotowanie przysztych pracownikéw do samo-
dzielnej realizacji zadan zawodowych i jest to gtéwny cel tych zajec.

Uczniowie na zajeciach praktycznych zapoznaja sie z procesem produkcyjnym,
planowaniem oraz z maszynami i urzadzeniami stosowanymi w tych procesach.
Odbywanie praktyk w zaktadzie wyposaza uczniéw w nowoczesna wiedze i umie-
jetnosci preferowane obecnie przez pracodawcéw. Przyczynia sie do wzrostu szans
na zatrudnienie przysztych absolwentéw.

Zajecia praktyczne w warsztatach szkolnych odbywaja sie jako dziatalnos¢ szko-
leniowo-produkcyjna. Moim zdaniem jest to najlepsza forma ksztatcenia zawodo-
wego, gdyz uczen uczy sie odpowiedzialnosci za powierzony materiat. Asortyment
wykonywanych prac jest starannie dobierany do programéw nauczania w uczonych
zawodach. Warsztaty wyposazone sa w trzy pracownie:

* pracownie ¢wiczen praktycznych w zakresie spajania,

* pracownie ¢wiczen praktycznych w zakresie obrébki skrawaniem CNC,

* pracownie komputerowego wspomagania obrébki,

oraz cztery dziaty:

* dziat konwencjonalnej obrébki skrawaniem,

e dziat $lusarnia-montaz,

* dziaf rozdzielni rob6t i pomiaréw,

 dziat obrébki cieplnej oraz kucia.

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu sa fachowcami w swojej dziedzinie,
umiejetnie tacza teorie z praktyka i bardzo dobrze przygotowuja uczniéw do ze-
wnetrznych egzaminéw zawodowych. Trzech nauczycieli ma uprawnienia egzami-
natora. Od czterech lat posiadamy akredytacje Okregowej Komisji Egzaminacyjnej
w Gdansku na przeprowadzanie czesci praktycznej egzaminu w zawodzie operator
obrabiarek skrawajacych.

W szkole koordynacja ksztafcenia zawodowego zajmuije sie kierownik szkolenia
praktycznego. Dzieki jego pracy mamy nie tylko zorganizowane ksztatcenie prak-
tyczne u pracodawcéw, ale réwniez na biezaco poznajemy ich opinie na tematy do-

tyczace naszej mfodziezy.
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3. Dzialalnos¢ szkoly na rzecz przygotowania uczniéw do funkcjonowania

w zmieniajacych sie realiach rynku pracy

Szkofa monitoruje rynek pracy i utrzymuje kontakt z pracodawcami.
Wspétpracujemy réwniez z Cechem Rzemiost R6znych w Zninie. W miare mozli-
wosci staramy sie monitorowac efekty procesu nauczania i sledzi¢ losy absolwentéw.
Dzieki staraniom Starostwa Powiatowego w Zninie bierzemy udziat w programach
podnoszacych kompetencje zawodowe naszych uczniéw. Sa to obecnie takie pro-
gramy jak:

*  Wyzsze kwalifikacje — lepsza perspektywa”,

,Przysztos¢ wytyczana pozalekcyjnymi Sciezkami wiedzy i kompetencji”.

Od roku szkolnego 2010/2011 szkofa rozpocznie realizacje kolejnych dwoch
programéw podnoszacych kompetencje zawodowe uczniéw. Sa to nastepujace pro-
gramy:

,Szkota Kluczowych Kompetencji. Ponadregionalny program rozwijania umie-
jetnosci uczniéw szkot Polski Centralnej i Potudniowo-Zachodniej” (w ramach
ktérego powstata ta diagnoza),

* ,Nowa jakos¢ ksztatcenia zawodowego w wojewddztwie kujawsko-pomor-

skim”.

Dzieki temu nie tylko podnosza sie kompetencje zawodowe, ale réwniez uno-
woczesniana jest (dzieki zakupom pomocy dydaktycznych) baza szkoty.

Prowadzimy dodatkowe zajecia pozalekcyjne, zachecamy uczniéw do brania
udziatu w olimpiadach i zawodach przedmiotowych.

Bardzo istotna role petni wspétpraca szkoty z Powiatowym Urzedem Pracy
w Zninie oraz doradcami zawodowymi. Jest ona o tyle istotna, gdyz utatwia absol-
wentom proces poszukiwania pracy lub stworzenia miejsca pracy. Tendencja samo-
zatrudnienia i kreowania samodzielnie miejsc pracy jest preferowana. Wiaze sie to
z duza przedsiebiorczoscia i odwagg. U uczniéw staramy sie wyrobi¢ umiejetnosci
autoprezentacji, mobilnosci zawodowej i korzystania ze srodkéw wspierajacych roz-
woj zawodowy. Obecni uczniowie, a p6zniejsi pracownicy lub pracodawcy nie za-
wsze wiedza, jak pozyska¢ srodki np. na:

* refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

* zwrot kosztéw dojazdéw na szkolenia,

* przygotowanie zawodowe dorostych,

* pozyczki szkoleniowe,

* finansowanie kosztéw egzaminéw/uzyskania licencji,
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e szkolenia,
* studia podyplomowe,

* zwrot kosztéw przejazdéw do pracy i kosztéw zakwaterowania.

Szeroko rozumiane doradztwo zawodowe i ksztatcenie kompetencji kluczowych
oraz zawodowych moze im to ufatwic.

Wazng role odgrywaja wycieczki przedmiotowe do zaktadéw pracy oraz na targi
branzowe pokazujace najnowsze srodki i technologie produkgji. Uczniowie chetnie
w nich uczestnicza. W tym kontekscie ksztatcenie kompetencji kluczowych wydaje

sie by¢ jednym z zadan priorytetowych systemu edukacji.

V. WNIOSKI I REKOMENDAC]JE

W szkolnictwie zawodowym szykuja sie od roku 2012 rewolucyjne zmiany.
Niedostatki obecnego systemu edukacji, w tym ksztatcenia zawodowego, sa po-
wszechnie znane. Brakuje skutecznych rozwiazan systemowych, ktére by te proble-
my zminimalizowaly. System szkolenia nowych, wysoko wykwalifikowanych kadr
wiaze sie z duzymi naktadami i opiera sie na wielu niewiadomych, zwiazanych cho-
ciazby ze zmienna dynamika wzrostu gospodarczego. Brak skutecznych instrumen-
tow finansowych mogacych przyciagna¢ do szkét wykwalifikowane kadry inzynie-
ryjno-techniczne oraz ,muzealne” niekiedy wyposazenie nie sprzyjaja poprawie
jakosci nauczania.

Organy czujace wspétodpowiedzialnos¢ za ten stan rzeczy (struktury unijne, rza-
dowe, samorzadowe, organizacje pozarzadowe) staraja sie tworzy¢ mechanizmy
zmniejszajace dysproporcje pomiedzy potrzebami pracodawcéw a mozliwosciami
szkét. Tworza m.in. rézne programy skierowane na poprawe wyposazenia dydak-
tycznego, ale znacznie czesciej na zmiane sposobéw myslenia i kreowanie nowych,
aktywnych postaw przysztych pracownikéw.

Taka funkcje petni moim zdaniem réwniez ten program — ,Szkota Kluczowych
Kompetencji. Ponadregionalny program rozwijania umiejetnosci uczniéw szkét Polski
Centralnej i Potudniowo-Zachodniej”. W pierwszym rzedzie adresowany jest on do
nauczycieli, u ktérych ma wyrobic¢ inicjatywe w kreowaniu (w ramach obowiazuja-
cych podstaw programowych i standardéw egzaminacyjnych) witasnych pomystow
uatrakcyjniajacych proces dydaktyczny i zwiekszajacych skutecznos¢ nauczania. Sa
to prawdopodobnie dziatania poprzedzajace planowane zmiany w systemie o$wia-
ty. Nauczyciel ma poczu¢ sie bardziej samodzielny, ale i zarazem bardziej odpowie-

dzialny za efekty swojej pracy.
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Tworzenie programu autorskiego sprzyja autorefleksji nad jakoscia wtasnej pra-
cy. Pewne rzeczy, ktére wydawaly sie do tej pory oczywiste, moga nabra¢ nowego
wymiaru. Moim zdaniem jest to zadanie dla nauczycieli z pewnym do$wiadczeniem
zawodowym, potrafigcych analizowac efekty swojej pracy. Wskazanie autorom tych
programéw kompetencji kluczowych i wyjasnienie, czym one w istocie sa (w czasie
planowanych warsztatow, konsultacji), jest jak najbardziej celowe, gdyz powszechna
wiedza na ich temat jest niewystarczajaca.

W dziedzinie ksztafcenia kompetencji kluczowych rozwijajacych umiejetnosci
zawodowe dla Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych im. Marii Kartowskiej w Zninie
mozna sformutowac ponizsze zadania:

1) stopniowo modyfikowa¢ realizowane w szkole programy nauczania z uwzgled-
nieniem ksztatcenia kompetencji kluczowych,

2) zwiekszy¢ liczbe zaje¢ z matematyki i jezykéw obcych w kontekscie przygoto-
wania do egzaminéw zewnetrznych,

3) prowadzi¢ systematyczna diagnoze poziomu wiadomosci i umiejetnosci uczniow,
zapewniajaca stalg kontrole efektow ksztatcenia w zakresie kompetencji kluczo-
wych,

4) podejmowac dziatania motywujace uczniéw do nauki, wskazujac na zaleznos¢
miedzy opanowaniem kompetencji kluczowych a wigkszymi szansami na za-
trudnienie,

5) stosowac interdyscyplinarne faczenie tresci programowych z réznych przedmio-
téw, szczegblnie matematyczno-przyrodniczych, wiaczajac w to wykorzystywa-
nie najnowszych technik informacyjno-komunikacyjnych,

6) ksztattowac u uczniéw szeroko rozumiang przedsiebiorczos¢ poprzez uczenie
ich kreatywnego myslenia, planowania wiasnej kariery, poszerzenie umiejetnosci
interpersonalnych i efektywnej autoprezentacji,

7) wdraza¢ w nauczaniu réznych przedmiotéw umiejetnos¢ selekcji danych w kon-
tekscie ich przydatnosci do realizowania zaplanowanych przez uczniéw dziafan,

8) w wiekszym stopniu zaangazowaé pracodawcéw w podnoszenie kompetengji
zawodowych uczniéw poprzez zainteresowanie ich wspétpraca ze szkofa, pro-
mowaniem najlepszych uczniéw, umozliwianiem odbywania praktyk zawodo-
wych itp.

W czasach deficytu kadr inzynieryjno-technicznych oraz malejacych wskazni-
kow demograficznych wszelkie dziatania nakierowane na szkolnictwo zawodowe
i ksztatcenie kompetencji kluczowych nabieraja szczegblnego znaczenia. Od tego

m.in. zaleze¢ bedzie nasza przysztos¢.
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