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POZIOMY KOMPETENCII
Kolezanka wyjasnita mi, Nauczytem sig
ze moge mie¢ kiopot delegowac zadania.
z delegowaniem Troche poczytatem,
zadan. pocwiczylem...
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Nie zdawatem sobie Teraz delegowanie
sprawy z tego, ze nie zadan przychodzi mi
potrafie delegowac naturalnie, juz nawet
zadan. o tym nie mysle...

NLP opisuje bardzo praktyczny model rozwoju, doskonalenia i uczenia sie: od Nieswiadomej Nie-
kompetencji do Nieswiadomej Kompetencji, poprzez etapy: Swiadomej Niekompetencji i Swiadomej
Kompetenciji.

ETAP 1.

Nieswiadoma Niekompetencja

To stan bardzo mity i beztroski. Stan, kiedy nie wiesz, ze nie wiesz... nie wiesz, ze nie potrafisz. Zy-
jesz wiec sobie w btogim poczuciu wystarczalnosci, dopdki sam nie odkryjesz w okreslonej sytuacji lub
kto$ nie pokaze ci obszaréw twojej niewiedzy, braku umiejetnosci czy braku sprawnosci. Odkrywasz
wtedy swojg niekompetencje w jakim$ zakresie i staje sie ona uswiadomiona. Moze to byc¢ dla Ciebie
obojetne, moze Cie to zlosci¢ lub zaciekawiaé! Jezeli ta nowa, nieznana do tej pory rzecz cie zacie-

kawi (motywuje do rozpoznania, nauczenia sie), przechodzisz do etapu 2.
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ETAP 2.

Swiadoma Niekompetencja

Och, to etap dos¢ frustrujacy. Wiesz, ze wielu rzeczy nie wiesz, nie potrafisz, czesto nie wiesz, jak sie
do tego czego$ zabraé. (Na przykiad - rozpoczynajac nauke w szkole, dziecku zostaje uswiadomiona
jego niekompetencja w zakresie: pisania, czytania, liczenia, mnozenia i tak dalej). Ale jezeli chcesz to
opanowa¢, jest to stan motywujacy do podjecia nauki, ¢wiczenia, poszukiwan, wysitku. Zaczynasz
uczy¢ sie i prébowac... doznajesz wielu nieprzyjemnych standw (nie udato sie, nie rozumiem, nie po-
trafie) oraz takze, na zmiane - przyjemnych (udato sie, rozumiem, potrafie). Przechodzisz - wolniej
lub szybciej — do etapu 3.

ETAP 3.

Swiadoma Kompetencja

Wiesz juz, ze cos potrafisz, ale nie wykonujesz tego automatycznie. Wykonanie wymaga wysitku, na-
mystu, znacznej koncentracji uwagi. Kazda nowa czynnos¢ przebiega od etapu: wiem jak, ale jeszcze
nie potrafig tego zastosowac¢ w praktyce w sposob optymalny. To faza ¢wiczenia i doskonalenia umie-
jetnosci. Np.: wiem jak ,dziatajg” wzrokowcy, stuchowcy i kinestetycy, ale w praktyce ta wiedza ,wy-
myka sie spod mojej kontroli”, nie fqcze jeszcze teorii z praktyka, np. postawienie diagnozy preferencji
sensorycznych moich ucznidw nie jest jeszcze dla mnie tatwe, odruchowe... Na tym etapie czynnosci
wykonywane sg jeszcze z duzym namystem, niezrecznie, btednie, zastanawiam sie nad kolejnym kro-

kiem. Wreszcie nadchodzi kolejny etap - dla zmotywowanych i wytrwatych!

ETAP 4.

Nieswiadoma Kompetencja

Sam juz nie wiesz, skad ty to wszystko wiesz i umiesz?! Swobodnie czytam, licze, pisze rozprawki;
mowie swobodnie w kilku jezykach, bez namystu korzystam z réznych technik rozwigzywania proble-

mow!

Ale takze znienacka odkrywam, ze:

- istniejg nowe obszary do poznania, opanowania (znowu wskakuje na poziom 2)

- mozna co$ wykonywac sprawniej, poprawniej, ekonomiczniej (wskakuje na poziom 3)

To zresztg znakomicie! Bowiem Magazyn Wiedzy i Kompetencji jest praktycznie jak beczka bez dna:

cztowiek moze sie uczy¢ cate zycie!
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