
 SCENARIUSZ LEKCJI ON-LINE: 
 

Temat lekcji:  
Rynek Pracy a oczekiwania Pracodawców 
 
Prowadz�cy: Agata Chudzikiewicz 
Uczestnicy /uczniowie  : III klasa gimnazjum 

 
1. CELE SMART:  
 
  Ucze� b�dzie potrafił zdefiniowa� co jest rynek pracy 

Ucze� b�dzie potrafił opisa� jak funkcjonuje rynek pracy 
Ucze� b�dzie potrafił wskaza� jaka jest ró�nica mi�dzy rynkiem pracy 
jawnym a ukrytym. 
Ucze� b�dzie potrafił wymieni� przynajmniej 5 oczekiwa� pracodawców 
wzgl�dem pracowników. 
Ucze� b�dzie potrafił przedstawi� profil idealnego pracownika. 
 

2. Obowi�zki Prowadz�cego:  
- zamieszcza wiadomo�� powitaln� na forum aktualno�ci (w dniu  
  rozpocz�cia zaj��) 
- wprowadza wszystkie wa�ne informacje: terminy realizacji poszczególnych 
  zada�, terminy i godziny ewentualnych spotka� na czacie, konsultacji   
  i inne istotne informacje 
- zakłada w�tki dyskusyjne na forach dyskusyjnych oraz przydziela  
  poszczególnym grupom osobne forum i temat do dyskusji 
- sprawdzania post�py pracy uczniów oraz informuje o rezultatach ich pracy 

 
3. Obowi�zki ucznia:  
- ka�dy ucze� mo�e i powinien bra� udział w dyskusjach na forach 
  dyskusyjnych i forach swojej grupy, zdawa� pytania i rozwi�zywa� 
  zadania, by� aktywnym członkiem wirtualnej klasy 
- ka�dy ucze� ma mo�liwo�� uczestnictwa w konsultacjach z Prowadz�cym 
  na czacie 
 
4. Formy komunikacji: forum: aktualno�ci, dyskusyjne i fora dla ka�dej grupy 
               czat 

           
      
 



 Tematy do dyskusji: 
 

1. Po co ludzie pracuj�? 
2. Co jest obecnie najbardziej poszukiwanym „towarem” na rynku pracy? 
3. Czy znalezienie dobrej pracy zale�y głownie od nas samych czy od 

innych osób/sytuacji/czynników? 
 
5. Aktywno�ci uczniów: 
Kurs zakłada realizacje tematu w ci�gu 2 tygodni. 
Zaliczenie kursu to wykonanie 3 zada�: 1 indywidualnego i 2 zada� grupowych 
oraz aktywno�ci na forach dyskusyjnych. Zadania grupowe przesyła do 
Prowadz�cego i umieszcza na forum jedna osoba (np.sekretarz /-ka) 
 
ZADANIA: 
Zad 1.- grupowe: utwórzcie 6 grup po 4 – 5 osób. Ka�da grupa to osobna firma. 
Jeste�cie reprezentacj� du�ej firmy. Stwórzcie nazw� i logo Waszej firmy 
oraz przedstawcie zakres Waszej działalno�ci. W obr�bie Waszej grupy 
podzielcie si� nast�puj�cymi rolami: lider (szef firmy), sekretarka /-arz, dwóch 
specjalistów HR, 1-2 dyrektorów ds. finansów.  
Termin realizacji - 4 dni. 
Zaliczeniem zadania b�dzie umieszczenie nazwy, logo, zakresu działania firmy  
i podziału ról na forum dyskusyjnym. 
 
Zad2. – indywidualne: W oparciu o dost�pne linki zdefiniuj i dokonaj analizy 
współczesnego rynku pracy, ze szczególnym uwzgl�dnieniem: mechanizmów 
funkcjonowania rynku pracy jawnego i ukrytego oraz trenów i tendencji na 
rynku (tzw. zawody przyszło�ci). Opracuj krótki raport (ok. 2 stron): Co to 
jest i jak funkcjonuje współczesny rynek pracy.  
Zadanie prze�lij Prowadz�cemu – doł�cz na platform�! 
Termin realizacji - 5 dni. 
 
 
Zad.3 – grupowe. Jako Firma prowadzicie rekrutacje i jeste�cie zainteresowani 
naborem nowych pracowników. Ka�da z grup spróbuje odpowiedzie� na 
nast�puj�ce pytania: 
3 Grupy (nazwy Firm wskazane przez Prowadz�cego):  
Jakie cechy osobowo�ci powinien posiada� idealny kandydat - pracownik 
Waszej Firmy ? 
Pozostałe 3 Grupy: 
Jakie umiej�tno�ci powinien posiada� idealny kandydat - pracownik Waszej 
Firmy ? 
Przedstawcie profil idealnego pracownika na forum dyskusyjnym. 
Uzasadnijcie swoje wybory. 



Zaliczeniem zadania b�dzie umieszczenie zadania na forum dyskusyjnym. 
Termin realizacji: 4 dni 
 
 
�RÓDŁA I ZASOBY : 
1. Słownik poj�� zwi�zanych z rynkiem pracy (m.in. poda�, popyt, specjalista 
    HR, cechy osobowo�ci, umiej�tno�ci kluczowe, firma, rekrutacja, raport itp.) 
 
2. Baza linków do zadania nr 2:  
 
Rynek pracy  
http://kariera.kul.lublin.pl/poradnik/2.html 
http://pl.wikipedia.org/wiki/Rynek_pracy 
http://praca.korba.pl/poradnik_zawodowy/informacja/tendencje_na_rynku
_pracy/3,15546,2460,art.html 
 
 Zawody przyszło�ci  
http://www.gci.przeciszow.iap.pl/zawody.html 
http://www.tu.kielce.pl/biurokarier/poradnik/zawody_przyszlosci.html 
http://www2.jobs.pl/library.nsf/0/e02143b7ffee76acc12569b700648907?Ope
nDocument 
http://www.bk.uwb.edu.pl/index.php?action=poradnik/zawodyprzy 
http://www.tygodniksolidarnosc.com/2004/29/2_zaw.htm 
 
GŁOSOWANIA: 

- termin czatu z Prowadz�cym 
 
6. Podsumowanie zaj�� na forum dyskusyjnym  przez Prowadz�cego  
    i  uczniów. 
 
         Opracowała: 
                  Agata Chudzikiewicz 


