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E-NAUCZYCIEL

Nauczyciel w wirtualnym Srodowisku ma inng role niz w trakcie lekcji tradycyjnej. W klasie
wirtualnej nauczyciel nie jest tym, ktéry prezentuje wiedze i jest wyktadowcg, ale jest raczej
mentorem - tym, ktéry stucha i wspiera ucznidw, zachecajg ich na forach dyskusyjnych do

aktywnosci i czuwa nad poprawnoscig wykonywania zadan a takze nad ich terminowoscia.
Role e-nauczyciela:

Rola projektanta - nauczyciel musi okresli¢ zakres materiatdw oraz sprawdzi¢ go i przy-
stosowa¢ do przekazu w wirtualnym $wiecie. Do prezentacji réznych materiatéw nauczyciel
musi umie¢ dobra¢ odpowiednie narzedzia oferowane przez platforme oraz inne interaktyw-
ne tresci w srodowisku on-line. Waznym elementem jest umiejetne zarzadzanie kursem

zdalnym i monitorowanie pracy na kursie.

Rola spoteczna - nauczyciel ma bardzo duzy wptyw na relacje miedzy kursantami oraz na
atmosfere pracy na platformie. Musi umie¢ dyskutowaé, negocjowac, zadawac pytania jak i
na nie odpowiadac. Musi tez wykazac sie umiejetnosciami motywowania kursantow do pracy

na kursie. Jednym stowem dba o ,dobry klimat” na platformie.

Rola wiedzacego - nauczyciel ma wiedzie¢, czym jest zdalne nauczanie i jak wspomagac
nim zajecia w klasie. Wazne, by nauczyciel umiat prezentowa¢ swojg wiedze, by umiat dys-
kutowac, wspodtpracowac i ocenia¢ odpowiednio, co w kursie jest trudne. Musi mie¢ takze

duzg wiedze o platformie, z ktorej korzysta, by mogt ja jak najlepiej wykorzystac.

Rola opiekuna - nauczyciel to ten, ktéry umie udowodnié, ze potrafi prowadzi¢ taki kurs,

ze umie dostosowac go do potrzeb i sytuacji kursantow.
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Jakie obowigzki ma e-nauczyciel:

1. Pierwszy dzien trwania kursu

Wiadomos¢ powitalna - w dniu rozpoczecia kursu prowadzacy wysyta ja do
wszystkich studentéw na skrzynke zewnetrzng i wewnetrzna na platforme (jesli jest

taka mozliwosc).

W wiadomosci tej powinny pojawic sie nastepujgce informacje:
a. krétka informacja na temat prowadzacego i sposobu kontaktu z nim,

b. skierowanie studentéw na obszar kursu i fora dyskusyijne.

Powitanie na forum - na forum ogdlnym prowadzacy zamieszcza post powitalny,

w ktérej przedstawia siebie: np. ,Napisz pare stéw o sobie”.

Tam tez zacheca kursantéw do zapoznania sie ze strukturg kursu, harmonogramem

zadan, z zasadami pracy i komunikaciji.

Informacje w kalendarzu - w pierwszym dniu kursu prowadzacy wprowadza do
kalendarza wszystkie wazne daty dotyczace kursu: oddawanie zadan, terminy

i godziny konsultacji, inne wazne wydarzenia.

Podziat na grupy - prowadzacy na poczatku kursu proponuje uczestnikom na do-
branie sie w 2-4 osobowe grupy na dowolnych zasadach (lub sam ich dzieli) i
umieszcza informacje o podziale na forum w ciggu 3 dni. Jezeli uczestnicy sie nie
znaja lub z innego powodu sie nie dobiorg w grupy, robi to prowadzacy. Umieszcza

informacje o grupach na forum i przesytfa informacje uczestnikom.
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2. Inne dziatania

Konsultacje - nauczyciel wyznacza jedno lub dwa jednogodzinne spotkania

w ciggu tygodnia na chacie lub innym komunikatorze.

Dni kluczowe - tutaj rolg nauczyciela jest przypominanie o terminach oddawa-

nia zadan.

Sprawdzanie i ocenianie zadan - nauczyciel ocenia zadania oraz monitoruje

prace zespotowg kursantow.

3. Dyskusja na forum

Gtéwng aktywnoscig nauczyciela w czasie prowadzonych zajeé jest udziat w forach

dyskusyjnych. Tutaj trzeba pamieta¢ o paru zasadach prowadzenia dyskus;ji.

Sa to:

a. systematyczna obecnos¢ na kursie,

b. punktualnos¢ (np. na czacie),

c. zainteresowanie aktywnoscig kursantéw na forach dyskusyjnych,

d. otwartos¢ na sugestie szkolonych - dostosowywanie polecen do potrzeb ucznidw,

nie ignorowanie ich.
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