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Zwracam si¢ do Panstwa z prosba o wypelnienie niniejszej ankiety. Ma ona na celu ustalenie w jakim stopniu
Panstwa oczekiwania dotyczace uczestnictwa w projekcie zostaly spelnione. Ankieta jest anonimowa. Prosze o

szczero$¢ odpowiedzi, uzyskane informacje pozwola nam oceni¢ jako$¢ przeprowadzonych praktyk.
Dzigkuje za szczere odpowiedzi Wioletta Borys - ekspertka monitoringu i ewaluacji

1. Jakim nauczycielem/nauczycielks jestem?

W ponizszej tabeli znajduja sie zdania odnoszace si¢ do réznych cech nauczyciela. Z uwaga przeczytaj kazde z nich i
ocen w jakim stopniu opisuja one Twoja prace. Swoja odpowiedZ zaznacz w odpowiednim miejscu w tabeli
(wstawiajac X).

Bardzo Rzadko Czasami | Czesto Bardzo
rzadko czesto

Ja jako nauczyciel/nauczycielka

Lubig uczy¢.

Szanuje¢ uczennice/uczniéw.

Jestem wzorem nauczyciela/nauczycielki.

Posiadam szeroka wiedze¢ o przedmiocie, ktérego nauczam.

Jestem ekspertem/ekspertka w swojej dziedzinie.

Trudno mnie zaskoczy¢ pytaniem z obszaru technologii migsa/ sztuki kulinarnej

Ttumacze¢ i wyjasniam fachowe pojegcia, ktérymi si¢ postuguje.

Podaj¢  przyklady z zakresu wykorzystania réznych rodzajéw migs w
technologii/sztuce kulinarnej

Przyklady ktére podaje mozna wykorzysta¢ w praktyce.

Wiedze przekazuje w sposob jasny i zrozumiaty.

Zachgcam uczniéw do samodzielnego uczenia si¢ np. do czytania, udzialu w
kotach zainteresowan i podobnych

To czego ucze jest potrzebne

Uwazam, ze materiat ktéry omawiamy na lekcjach przyda si¢ uczniom w
przyszlej pracy.

Precyzyjnie okres$lam cel zaje¢ i co bedzie ich trescia.

Na sprawdzianach jest wiedza, ktéra byta omawiana na lekcjach.

Moje lekcje sg interesujace, ciekawe.

Cieszg si¢ i chwale uczennice/uczniéw za aktywnos¢, zadawanie pytan—
zachgcam ich do aktywnoSci.

Pozwalam uczniom/uczennicom wypowiada¢ wilasne zdanie. Interesuje mnie ich
zdanie.

Z szacunkiem odnosz¢ si¢ zardwno do chtopcow jak i do dziewczyn.

Jestem zaangazowany/a w przedmiot ktérego nauczam. Z emocja przekazuje
wiedzg.

Pomagam uczniom/uczennicom gdy prosza o wyjasnienie trudnych kwestii.

Moi uczniowie/uczennice nie boja si¢ pytac o rzeczy, ktérych nie rozumieja

Na zajeciach uczniowie pracuja w grupach nad rozwigzaniem jakiego$ zadania, a
wyniki pracy omawiane sg na forum klasy.

Buduje ,,wiar¢ w siebie” uczniéw/uczennic, chwalg, zwracam uwage na ich
mocne strony.

Zanim oceni¢ pracg uczniéw/uczennic, pokazuj¢ mocne i stabe strony jej
wykonania. Zawsze wiedzg co bylo zrobione dobrze a co Zle.

W sytuacji gdy uczniowie zrobig btad cierpliwie wyjasniam im trudng wiedze.

Na zajeciach sg realizowane pomysty uczniéw

W czasie zaj¢¢ robi¢ pokazy multimedialne, wykorzystuje rézne $rodki
dydaktyczne (filmy, plansze, arkusze kalkulacyjne itp.)

Wymagam samodzielno$ci, lubi¢ gdy uczniowie/uczennice sami szukaja
rozwigzan, wiedzy i odpowiedzi na pytania.

Angazuje uczniéw/uczennice w zajgcia pozalekcyjne.

Uczniowie/uczennice lubig chodzi¢ na moje lekcje

Jednakowo traktuje dziewczeta i chtopcow.
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2. Oczekiwania

W jakim stopniu Panstwa oczekiwania dotyczace uczestnictwa w praktykach zostaly spelnione? Prosze udzieli¢
odpowiedzi przyjmujac, ze 1 oznacza niespelnione oczekiwanie, 2 niski poziom spelnienia oczekiwan, 3 $redni, 4
wysoki i 5 bardzo wysoki poziom spelnienia oczekiwan w okreslonym zakresie. (prosze postawi¢ X)

Oczekiwania 1 2 3 4 5

pogtebienie wiedzy i umiejetnosci z zakresu obrébki migsa

pozyskania do§wiadczenia pracy w przedsigbiorstwach migsnych i
gastronomicznych

udoskonalenie umiejetnosci kulinarnych

udoskonalenia dydaktycznego i metodycznego warsztatu pracy

poznanie sposobéw pracy wybitnych praktykéw gastronomicznych

poznanie wlasciwosci i technik zwigzanych z przygotowywaniem mies

poznanie innowacyjnych rozwiazan kulinarnych - produktowych

poznanie innowacyjnych rozwigzan kulinarnych — organizacyjnych

poznanie innowacyjnych rozwigzan kulinarnych - technologicznych

poznanie realnych warunkéw pracy w branzy migsnej i gastronomiczne;j

umiejetnos$¢ przygotowywania potraw migsnych

poznanie organizacji pracy w zakladach przetworstwa migsa

poznanie organizacji pracy w zaktadach gastronomicznych

poznanie nowoczesnych technik pracy w kuchni

3. Jakie korzyS$ci wynikaja Pana/i zdaniem z ksztalcenia si¢ ludzi dorostych? Prosz¢ dokonaé oceny
poszczegolnych korzysci w skali od 1 do 5.

umacnia pozycje na rynku pracy

umozliwia stabilizacja zyciowg

wzrost mozliwosci zwiekszenia dochodu

poznanie ludzi o podobnych zainteresowaniach

wzrost standardu zycia dla siebie i swoich najblizszych

poczucie spelnienia i samorealizacji

umozliwia pelne uczestnictwo w zyciu spotecznym 1 politycznym kraju
aktualizacja kompetencji 1 kwalifikacji

zwigkszenie pewnosci siebie

przetamywanie barier

minimalizacje prawdopodobienstwa zasilenia szeregu osob bezrobotnych

daje stabilizacja zawodowa

poszerzenie horyzontéw

umozliwia przekwalifikowanie

zwigkszenie szans uzyskania awansu

zapewnia samorozwoj
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4. Poziom wiedzy i umiejetnosci

Jaki jest poziom Pana/i wiedzy i umiejetnosci w zakresach wymienionych w tabeli? Prosze dokonaé¢ samooceny
przyjmujac, Ze 5 oznacza ,,bardzo wysoki poziom” wiedzy i umiejetnosci, 4 — wysoki; 3 — przecietny; 2 — niski; 1-

bardzo niski poziom wiedzy i umiejetnosci.

Oceniane kategorie

1

2

3

4

5

znajomos$¢ specjalistycznej wiedzy z zakresu przedmiotu, ktérego Pan/i
naucza

znajomos$¢ i umiejetnos¢ stosowania nowoczesnych maszyn i urzagdzeh w
kuchni

znajomo$¢ anatomii i technologicznych wiasciwosci réznych gatunkéw
migs

znajomos$¢ organizacji pracy w zaktadach migsnych/gastronomicznych

wiedza na temat nowoczesnych technik i technologii w zakresie obrébki
migsa

umiejetnos$¢ stosowania nowoczesnych technik i technologii w zakresie
obrébki migsa

wiedza i umiejgtnosci stosowania dobrej praktyki higienicznej

znajomos$¢ profesjonalnego stownictwa stosowanego przy obrébce migsa
w zaktadach migsnych/gastronomii

znajomos$¢ polskiego rynku i warunkéw pracy w branzy
migsnej/gastronomiczne]

znajomos$¢ wymagan pracodawcOw z branzy migsnej/gastronomicznej

wiedza dotyczaca specyfiki rozwoju i funkcjonowania miodziezy

wiedza na temat sposobéw motywowania uczniéw do nauki

umiejetno$¢ zaangazowania i motywowania mlodziezy do uczenia si¢

wiedza dotyczaca metod pracy sprzyjajacych rozwojowi tworczosci
uczniéw i umiejetnose jej stosowania

umiejetno$¢ uwzgledniania w procesie dydaktycznym indywidualnego
potencjatu uczennic i uczniéw

wiedza na temat stereotypOw ptci funkcjonujgcych w szkole

wiedza na temat aktywnych metod nauczania

umiejetno$¢ wykorzystania réznorodnych srodkéw dydaktycznych w
procesie nauczania

wiedza i umiejgtnosci potrzebne do tego by przygotowac uczniéw do
egzaminu zawodowego

wiedza 1 umiejetnosci potrzebne do tego by przygotowac uczniéw do
podjecia pracy zwigzanej z obrobka migsa

poczucie pewnosci co do wilasnej wiedzy pedagogicznej podczas pracy z
mtodzieza

poczucie pewnosci co do wilasnej wiedzy merytorycznej zwigzanej z
obrobka mi¢sa

poczucie pewnosci co do wiasnych umiejetnosci profesjonalnych z
zakresu obrobki migsa




UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOJINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspotfinansowany ze §rodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

5. W jaki sposéb zamierza Pan/Pani wykorzysta¢ wiedze¢ i umiejetnosci zdobyte podczas praktyk?

6. Czy w przeszitosci bral/a Pan/i udzial w jakichs formach ksztalcenia (warsztaty, szkolenia, kursy i inne)?
Jesli tak, to w jakich, z zakresu jakiej tematyki?

7. Czy zamierza Pan/i w przysziosci braé udzial w jakich$ formach ksztalcenia (kursy, szkolenia, szkotly
itp.)?
Tak [ Nie [ Trudno powiedzie¢ [

Jesli tak, w zakresie jakiej tematyki oraz jaka forma ksztalcenia (kursy, szkolenia, edukacja szkolna itp.)?

8. Jak ocenia Pan/i poszczegdlne aspekty Projektu? Prosze dokonac¢ oceny postugujac si¢ pieciopunktowa
skalg przyjmujac, Ze 1 oznacza ocene¢ najnizszg a 5 najwyzsza.

Lp. oceniane aspekty projektu 1 2 3 4 5

1 warunki zakwaterowania

organizacja praktyk

mozliwos$¢ uzyskania informacji od organizator6w

dostgpnos¢ informacji o terminach i miejscach

informacyjna warto$¢ strony internetowej projektu

ogolna ocena projektu

N N ) W

poziom zadowolenia z uzyskanego wsparcia

9. Co uwaza Pan/Pani nt. programu praktyk oraz warunkéw w jakich zostat zrealizowany?
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10. Prosze dokonac oceny opiekuna praktyk przyjmujac, ze 1 oznacza ocen¢ nanizg a 6 najwyzsza.

Imi¢ i nazwisko opiekuna praktyk Ocena 1-6

Zaangazowanie

Dostepnos¢, mozliwos¢ kontaktu, rozmowy

Mozliwos$¢ pozyskania informacji i odpowiedzi na pytania

Trzymanie si¢ 1 realizowanie programu praktyk

Zorganizowanie pracy stazysty

Zyczliwo$é, przyjazne nastawienie

Otwarto$¢ na prosby i sugestie stazysty

Metryczka

Pleé Kobieta [ Mezczyzna [

Wiek




