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1. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

Przedmiotem ewaluacji byty przewidziane w harmonogramie projektu ,, Nauczyciel Obrobki
Miesa w Szkole XXI wieku” dzialania oraz zakladane we wniosku rezultaty ,twarde” i
,-miegkkie” Projektu.

1.1 Cel gléwny Projektu

Gtéwnym celem Projektu zaplanowanym przez projektodawce byto opracowanie w Scislej
wspotpracy z przedsigbiorcami 1 szkolami zawodowymi programu doskonalenia
zawodowego, a nastepnie podniesienie poziomu kwalifikacji praktycznych i dydaktycznych
56 nauczycieli przedmiotow zawodowych (NPZ) i instruktoréw praktycznej nauki zawodu
(IPNZ) zawodéw zwigzanych z przetwdrstwem migsa i gastronomig poprzez 2-tygodniowe
praktyki w przedsigbiorstwach (w tym co najmniej 6 m¢zczyzn). Uczestniczki 1 uczestnicy
Projektu pochodzi¢ mieli z terenu calej polski.

1.2 Cele szczegotowe Projektu

Projektodawca zatozyl realizacje nastepujacych celow szczegétowych:

e Zdiagnozowanie umiejetnosci 56 NPZ i IPNZ w zakresie obrobki migsa i
wypracowanie we wspOlpracy z przedsigbiorstwami 1 szkotami zawodowymi
efektywnych rozwigzan doskonalenia NPZ i IPNZ w czasie 2-tygodniowych praktyk
w przedsiebiorstwach;

e Poglebienie wiedzy 1 umiejetnosci 56 uczestnikdw 1 uczestniczek programu
dotyczacych aktualnie stosowanej technologii, sprzetu, organizacji w rzeczywistych
warunkach pracy przedsigbiorstwa przetworstwa migsnego i gastronomicznego;

e Zdobycie przez 56 uczestnikow i uczestniczek programu dodatkowych praktycznych
umiejetnosci zawodowych zwigzanych z technologia migsa i wykorzystaniem mi¢sa w
gastronomii;
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Podniesienie kwalifikacji dydaktycznych 56 nauczycieli i nauczycielek w zakresie
praktycznego nauczania zawodu;

Rozwijanie postawy innowacyjnosci 56 uczestnikOw 1 uczestniczek Projektu w
zakresie metodyki pracy NPZ i IPNZ;

Uzyskanie przez 56 nauczycieli i nauczycielek biorgcych udzial w projekcie wiedzy i
zwigkszenie §wiadomosci na temat spotecznego funkcjonowania kobiet i m¢zczyzn.

1.3 Zaplanowane dzialania w Projekcie

Projektodawca w ramach realizacji Projektu zaplanowat nastepujace dziatania:

1.

2.

Zarzadzanie Projektem i jego obstuge

Diagnoze¢ poczatkowa umiejetnosci uczestnikow i uczestniczek Projektu
Opracowanie programu praktyk

Realizacje 2-tyg. praktyk

Diagnoz¢ koncowych umiejetnosci uczestniczek 1 uczestnikbw programu,
opracowanie wnioskéw i rekomendacji.

1.4 Zaplanowane rezultaty Projektu

Rezultaty ,twarde” zaplanowane przez Wnioskodawce w Projekcie:
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Liczba NPZ oraz IPNZ, uczestniczagcych w trwajacych co najmniej dwa tygodnie
stazach 1 praktykach w przedsigbiorstwach w ramach dziatania - 56, w tym co
najmniej 6-ciu me¢zczyzn (weryfikacja poprzez kopie Dzienniczkow Praktyk wraz z
lista obecnosci podpisang przez opiekuna);

Liczba NPZ oraz IPNZ, ktérzy wukonczag dwutygodniowe praktyki w
przedsigbiorstwach — 56, w tym co najmniej 6-ciu me¢zczyzn (weryfikacja poprzez
kopie dziennikdw Doskonalenia Zawodowego - DDN);
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e 2 programy doskonalenia NPZ i IPNZ zawodéw zwigzanych z przetworstwem migsa i
gastronomia, zwalidowane przez praktyki w przedsiebiorstwach (weryfikacja poprzez
protokét odbioru od eksperta kluczowego - moderatora tworzenia programéw
praktyk);

e Liczba NPZ i IPNZ przeszkolonych w obstudze nowoczesnego sprzetu, technologii i
organizacji stosowanej w rzeczywistych warunkach pracy przedsi¢biorstw migsnych i
gastronomicznych - 56, w tym co najmniej 6-ciu me¢zczyzn (weryfikacja poprzez
raport specjalisty ds. monitoringu i ewaluacji na podstawie oceny raportow opiekunéw
praktyk, poréwnania poczatkowych i koncowych wynikéw badan przeprowadzonych
przez eksperta technologii migsa, eksperta dydaktycznego);

e Liczba NPZ i IPNZ wdrazajacych nowoczesne rozwigzania technologiczne,
procesowe 1 organizacyjne w procesie ksztalcenia zawodowego - nie mniej niz 50
uczestnikow/uczestniczek, w tym co najmniej 6-ciu m¢zczyzn (weryfikacja poprzez
nagrania lekcji, raport eksperta dydaktycznego i eksperta technologii mig¢sa na
podstawie oceny prezentacji dydaktycznej i lekcji wykonanej przed i po zakonczeniu
praktyk w przedsigbiorstwach);

e Liczba NPZ i IPNZ, ktérzy nabyli w procesie doskonalenia dodatkowe umiejgtnosci
zawodowe zwigzane z przetworstwem mig¢sa w gastronomii i przemysle migsnym - nie
mniej niz 50 uczestnikéw/uczestniczek Projektu, w tym co najmniej 6-ciu m¢zczyzn
(weryfikacja poprzez raporty koordynatora merytorycznego, specjalisty ds.
monitoringu i ewaluacji, eksperta technologii mi¢sa, opiekunéw praktyk okreslone na
podstawie pordwnania wynikéw diagnozy poczatkowej ,,In” i kohcowej ,, Out”);

e Liczba NPZ i IPNZ, ktérzy po stazu przeszli test teoretyczny i praktyczny i otrzymali
certyfikat poswiadczajacy nabycie dodatkowych umiejetnosci zawodowych - nie
mniej niz 50 uczestnikéw/uczestniczek projektu, w tym co najmniej 6-ciu m¢zczyzn
(weryfikacja poprzez kopie certyfikatow zarchiwizowane w biurze projektu, wyniki
testow praktycznych 1 teoretycznych wykonanych przed rozpoczeciem 1 po
zakonczeniu praktyk);

® nauczyciele i nauczycieli biorgcych udziat w projekcie, ktérzy zwigkszyli swoja
swiadomos$¢ w zakresie spotecznego funkcjonowania kobiet i mgzczyzn -nie mniej niz
50 uczestnikéw/uczestniczek Projektu, w tym co najmniej 6-ciu mezczyzn
(weryfikacja poprzez raport specjalisty ds. monitoringu i ewaluacji na podstawie
wykonanych badan PAPI, FGI i IDI).
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Pomiar w tym zakresie prowadzony byt w sposéb ciagly: diagnoza wstepna, biezaca ocena
przebiegu praktyk, diagnoza koncowa.

Rezultaty ,twarde” mierzone byly za pomoca narzedzi wilasciwych dla pomiaru
dydaktycznego 1 badan spotecznych: testy sprawdzajace, ankiety, wywiady.

Rezultaty ,,miekkie” zalozone przez Wnioskodawce Projektu:

e Wzrost zainteresowania doskonaleniem zawodowym, udzialem w realizacji
innowacyjnych programow nauczania - nie mniej niz 50 uczestnikéw/uczestniczek
Projektu, weryfikacja poprzez raport specjalisty ds. monitoringu i ewaluacji na
podstawie wykonanych badan PAPI, FGI i IDI);

e Aktualizacja wiedzy w zakresie stosowania nowoczesnych technik i1 technologii w
obszarze nauczanego zawodu - nie mniej niz 50 uczestnikéw/uczestniczek Projektu
(weryfikacja poprzez raporty koordynatora merytorycznego, specjalisty ds.
monitoringu i ewaluacji, eksperta technologii migsa, eksperta dydaktycznego na
podstawie wynikéw diagnozy poczatkowej ,,In" i koncowej ,, Out”);

¢ Udoskonalenie warsztatu pracy, zastosowanie atrakcyjnych metod pracy z uczniem
m.in. technik multimedialnych - nie mniej niz 50 uczestnikéw/uczestniczek Projektu,
weryfikacja poprzez raporty koordynatora merytorycznego, specjalisty ds.
monitoringu i ewaluacji, eksperta technologii migsa, eksperta dydaktycznego na
podstawie badan poréwnawczych ilosciowych i jakoSciowych wynikéw oceny lekcji
w szkole oraz oceny prezentacji dydaktycznych wykonanych podczas spotkan
diagnozujacych ,,In” 1 ,,Out”).

1.5 Wartos¢ dodana w skali makroregionalnej i dtugofalowej:

e Transfer wiedzy praktycznej od przedsigbiorcow do szkot w czasie 1 po zakonczeniu
Projektu;

e Zwickszenie jakosci kadry s$redniego szczebla konczacej edukacje zawodowa
zwigzang z przetworstwem migsa.
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1.6 Miejsca praktyk

W ramach projektu odbyty si¢ praktyki w okresie od 18.07.2011 do 28.10.2011 w 8 réznych
zakladach migsnych w dziale rozbioru i wykrawania i 9 kuchniach restauracyjnych lub
hotelowych zlokalizowanych na terenie catej Polski.

Zaktady migsne, w ktérych odbyty si¢ praktyki w ramach projektu:

® Przedsigbiorstwo ,,Gorny” Sp. j. (Antonowo)

e Zaktady Migsne ,,Herman” S.A. (Kielnarowa)

¢ QGrupa ,,Animex” S.A. (Morliny)

e Zaktady Miesne ,,Olewnik-Bis” Sp. z 0.0. (Swierszczynek)
e Zaktady Migsne ,, Tarczynski” (Ujezdziec Maty)

e _Torex” Sp. z 0.0. (Czerwinski/n. Wistg)

e Zaktady Migsne ,,Zakrzewscy” (Koséw Lacki)

e Zaktady Migsne ,,Warmia” (Biskupiec)

Restauracje, w ktérych odbyly si¢ praktyki w ramach projektu:

e Hotel , Bristol” (Warszawa)

e Hotel ,,Crocus” (Zakopane)

e Termy Medical Warmia Park (Pluski)

e Hotel ,, Twardowski” (Poznan)

e Sinnet Tennis Club (Warszawa)

e Karczma Jana (Olsztyn)

e Hotel ,,Warszawa” (Augustow)

® Moonsfera (Warszawa)

¢ El Greco (Gdynia)
W praktykach wzigto udziat 56 uczestnikéw/uczestniczek Projektu, do opieki nad ktérymi
zatrudnionych byto w przedsiebiorstwach 32 opiekunéw.
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METODOLOGIA BADANIA

Przedmiotem prowadzonej ewaluacji bylo zebranie informacji dotyczacych realizacji Projektu
oraz uzyskanych w nim efektow. Celem badania byto w szczeg6lnosci dokonanie analiz
dotyczacych stopnia przyrostu kompetencji zawodowych nauczycieli po stazu oraz rodzaju

zmian, ktére nalezy wprowadzi¢ w programach praktyk.

W ramach badania, zgodnie z zasada triangulacji, wykorzystano nastepujace metody i

techniki badawcze:

1)
2)
3)
4)

5)

Analiza nagran DVD praktycznych zaje¢ prowadzonych w szkotach przez Nauczycieli
Zawodu pod wzgledem kompetencji kluczowych i dydaktycznych;

Analiza ankiet oceny nauczycieli/nauczycielek przez uczniéw biorgcych udziat w
zajeciach rejestrowanych w czasie praktycznych zajec;

Ocena prezentacji dydaktycznych wykonanych przez uczestnikéw/uczestniczki
projektu w czasie czterech spotkan diagnozujacych pod wzglegdem kompetencji
kluczowych i dydaktycznych;

Zogniskowane wywiady grupowe;

Badanie ankietowe PAPI;

Analiza dokumentacji merytorycznej projektu;

Monitoring osobisty w miejscu prowadzenia praktyk u wybranych losowo 5
przedsigbiorcow. W ramach wizyt monitoringowych wykonano 10 indywidualnych
wywiadow pogtebionych (IDI) z uczestnikami/uczestniczkami oraz
opiekunami/opiekunkami praktyk. Przedsigbiorstwa, w ktorych przeprowadzono
badania:

Przedsigbiorstwo ,,G6rny” Sp. j. w Antonowie, termin wizyty 22.07.2011
Termy Medical Warmia Park w Pluskach, termin wizyty 28.07.2011
Grupa ,,Animex” S.A. w Morlinach, termin wizyty 03.08.2011

Karczma Jana w Olsztynie, termin wizyty 04.08.2011

Restauracja Moonsfera w Warszawie, termin wizyty 12.10.2011

Dodatkowo przeprowadzono badania majace na celu monitoring jakosci udzielanego przez
wnioskodawce wsparcia dla uczestnikéw 1 uczestniczek projektu, warunkéw technicznych

realizacji projektu i stopnia zadowolenia praktykantow/praktykantek z obstugi.
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Niniejszy raport jest synteza wynikOw badan przeprowadzonych na grupie
nauczycieli/nauczycielek biorgcych udziat w Projekcie (56 os6b uczestniczacych w
diagnozach przed praktykami i 55 oséb, ktore braty udziat w badaniach koncowych) oraz ich
uczniow (w badaniu przeprowadzonym przed praktykami udzial wzigto 390
uczniéw/uczennic, w badaniu po praktykach bylo to 340 uczniéw/uczennic). Szczegdétowy
opis grupy badawczej zawarto w raporcie z ewaluacji proaktywnej przekazanym
Projektodawcy w czerwcu 2011r.

3. STOPIEN REALIZACJI CELOW PROJEKTU

W projekcie wzigto udziat 56 nauczycieli i nauczycielek. Wszyscy z nich uczestniczyli w
trwajacych co najmniej dwa tygodnie stazach i1 praktykach w przedsigbiorstwach 1 je
ukonczyli. Jedna z uczestniczek na skutek zaawansowanej ciazy, po ukonczeniu praktyk, nie
mogta uczestniczy¢ koncowych spotkaniach diagnozujacych.

W rezultatach projektu wpisanych do wniosku aplikacyjnego zatozono szereg wskaznikéw
dotyczacych oczekiwanych rezultatow Projektu. Wszystkie zatozone wskazniki i1 cele
projektu udato si¢ osiagnac. We wniosku zalozone, ze:

e Liczba NPZ oraz IPNZ, uczestniczacych w trwajacych co najmniej dwa tygodnie
stazach 1 praktykach w przedsigbiorstwach w ramach dziatania - 56, w tym co
najmniej 6-ciu me¢zczyzn (weryfikacja poprzez kopie Dzienniczkow Praktyk wraz z
lista obecnosci podpisang przez opiekuna);

Wskaznik osiaggniety w dla calej grupy w 100%, dla grupy mezczyzn w 200%.

e Liczba NPZ oraz IPNZ, ktérzy ukoncza dwutygodniowe praktyki w
przedsigbiorstwach — 56, w tym co najmniej 6-ciu me¢zczyzn (weryfikacja poprzez
kopie dziennikdw Doskonalenia Zawodowego - DDN);

Wskaznik osiaggniety w dla calej grupy w 100%, dla grupy mezczyzn w 200%.

e Liczba NPZ i IPNZ, ktérzy po stazu przeszli test teoretyczny i praktyczny i1 otrzymali
certyfikat poswiadczajacy nabycie dodatkowych umiejetnosci zawodowych - nie
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mniej niz 50 uczestnikow/uczestniczek Projektu, w tym co najmniej 6-ciu m¢zczyzn
(weryfikacja poprzez kopie certyfikatow zarchiwizowane w biurze projektu, wyniki
testow praktycznych 1 teoretycznych wykonanych przed rozpoczeciem i po
zakonczeniu praktyk);

Wskaznik osiggniety w dla calej grupy w 110%, dla grupy mezczyzn w 200%.

e Stworzenie 2 programéw doskonalenia NPZ i IPNZ zawodéw zwigzanych z
przetworstwem migsa 1 gastronomig, zwalidowane przez praktyki w
przedsigbiorstwach (weryfikacja poprzez protokét odbioru od eksperta kluczowego -
moderatora tworzenia programow praktyk);

Wskaznik osiggniety w 100%,

Zgodnie z zaproponowang w ,,Raporcie metodologicznym” strategia ewaluacji projektu,
przeprowadzono szereg badan majacych na celu ustalenie stopnia realizacji zatozonych przez
projektodawce celow opisywanego przedsiewzigcia. Jako ze gtéwnym celem oddzialywania
Projektu byt wzrost kompetencji nauczycieli/nauczycielek poprzez dwutygodniowe praktyki
w przedsigbiorstwach skupiono si¢ na ocenie poziomu kompetencji zawodowych
nauczycielek 1 nauczycieli. Osoby uczestniczagce w Projekcie poddane zostaly szeregowi
testow opisanych w dziale ,,Metodologia badania”. W badaniach kompetencji nauczycielek i
nauczycieli oparto si¢ o zaproponowang przez Wactawa Strykowskiego, specjaliste w
zakresie technologii ksztalcenia 1 dydaktyki kategoryzacj¢ kompetencji zawodowych
nauczycieli. Wedtug niego kompetencje nauczycielskie podzieli¢ mozna na trzy grupy:

® merytoryczne — dotyczace tresci nauczanego przedmiotu;
e dydaktyczno-metodyczne — koncentrujgce si¢ na warsztacie pracy nauczyciela i
ucznia;
L. . . . e, 1
* wychowawcze — dotyczace réznych sposobow oddziatywania na uczniéw

Kazdy z trzech obszaréw pracy nauczyciela/nauczycielki zostal poddany ocenie z r6znych
perspektyw. O poszczegdlnych kompetencjach uczestnikow 1 uczestniczek programu
wypowiadali sig:

tw. Strykowski, Kompetencje nauczyciela szkoty wspdtczesnej. Poznan 2003 ,s. 23;w: Katarzyna Szorc,
Kompetencje nauczyciela na miare XXI wieku
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A) nauczyciele/nauczycielki dokonujgc samooceny

B) uczniowie

C) eksperci z poszczegdlnych dziedzin
Wszystkie ponizsze analizy kompetencji nauczycielskich dokonano poprzez poréwnanie
wynikéw badan uzyskanych po praktykach z wynikami sprzed praktyk. W niniejszym
raporcie wniesiono korekte wynikéw badan sprzed praktyk (przedstawione wyniki ,,przed
praktykami” r6znig si¢ w niewielkim stopniu od wynikéw zaprezentowanych w ,,Raporcie z
ewaluacji proaktywnej”). Poprawy wymagal btad obliczen statystycznych, ktéry nie
uwzgledniat brakow danych, przez co wyniki procentowe nie zawsze sumowaty si¢ do 100%.
Niniejszy raport prezentuje wyniki poprawione.

3.1 Kompetencje merytoryczne uczestnikow i uczestniczek Projektu

Poziom kompetencji merytorycznych uczestnikéw Projektu zostal oceniony z réznorodnej
perspektywy. Nauczycielki 1 nauczyciele bioracy udzial w Projekcie uczestniczyli w dwdch
spotkaniach diagnozujacych, zorganizowanych przed odbyciem praktyk i po ich zakonczeniu.
Podczas tych spotkan osoby uczestniczace w Projekcie przeprowadzaty rozbiér i wykrawanie
tusz zwierzgcych, wykonywaty zadane grupowe, przeprowadzaly prezentacje¢ dydaktyczng
oraz rozwigzywaly test wiedzy. Ponadto w placéwkach o$wiatowych, uczestnicy w swoich
miejscach pracy przeprowadzili 2 lekcje praktyczne, ktérych przebieg zarejestrowany zostat
na kamerze DVD. Wszystkie te czynnos$ci ocenione zostaty przez eksperta technologii migsa
w celu okreslenia poziomu wiedzy i umiejetnosci uczestnikow. Dodatkowo podczas spotkan
diagnozujacych nauczycielki i nauczyciele sami mieli okazj¢ oceni¢ poziom swoich
umieje¢tnosci podczas przeprowadzonej ankiety audytoryjnej oraz wywiadu grupowego. Ich
podopieczni natomiast, podczas nagrywanej lekcji poproszeni zostali o wypetnienie ankiety
dotyczacej jakosci pracy nauczycieli.

Omoéwiony ponizej material badawczy uprawomocnia stwierdzenie, ze wszyscy sposrod
nauczycielek 1 nauczycieli biorgcych udziat w Projekcie poglebili wiedze¢ i umiejetnosci
dotyczace aktualnie stosowanej technologii, sprzetu, organizacji w rzeczywistych warunkach
pracy przedsigbiorstwa przetwérstwa migsnego i gastronomicznego;

(o

NAUCZYCIEL Biuro Projektu:
ul. Niepodlegloici 53/55 lok. 100, 10-044 Qlsztyn Projekt realizowany jest

OBROBKI MIESA tel. 0 503 781 579, nom21wieku@wp.pl o SuraAahricay
= podpisane] z inisterstwem
www.lrartood.eu Edukacji Narodowej

W SZKOLE XXI WIEKU food

Stronal 1l



KAPITAL LUDZKI UNIAEUROPEISKA | .+,

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY T x

* %

Projekt wspéffinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Tym samym wskazniki dotyczgce zatozonych celéw i rezultatéw Projektu zostaty osiggniete:
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Liczba NPZ i IPNZ przeszkolonych w obstudze nowoczesnego sprzetu, technologii i
organizacji stosowanej w rzeczywistych warunkach pracy przedsi¢biorstw migsnych i
gastronomicznych - 56, w tym co najmniej 6-ciu mezczyzn (weryfikacja poprzez
raport specjalisty ds. monitoringu i ewaluacji na podstawie oceny raportow opiekunéw
praktyk, poréwnania poczatkowych i koncowych wynikéw badan przeprowadzonych
przez eksperta technologii migsa, eksperta dydaktycznego);

Wskaznik osiggniety w dla catej grupy 100%, dla grupy mezczyzn w 200 %.

Liczba NPZ 1 IPNZ wdrazajacych nowoczesne rozwigzania technologiczne,
procesowe 1 organizacyjne w procesie ksztalcenia zawodowego - nie mniej niz 50
uczestnikow/uczestniczek, w tym co najmniej 6-ciu m¢zczyzn (weryfikacja poprzez
nagrania lekcji, raport eksperta dydaktycznego i eksperta technologii migsa na
podstawie oceny prezentacji dydaktycznej i lekcji wykonanej przed i po zakonczeniu
praktyk w przedsigbiorstwach);

Wskaznik osiggniety w dla calej grupy 110%, dla grupy mezczyzn w 200%.

Liczba NPZ i IPNZ, ktérzy nabyli w procesie doskonalenia dodatkowe umiejetnosci
zawodowe zwigzane z przetworstwem mig¢sa w gastronomii i przemysle migsnym - nie
mniej niz 50 uczestnikoéw/uczestniczek Projektu, w tym co najmniej 6-ciu m¢zczyzn
(weryfikacja poprzez raporty koordynatora merytorycznego, specjalisty ds.
monitoringu i ewaluacji, eksperta technologii mi¢sa, opiekunéw praktyk okreslone na
podstawie pordwnania wynikéw diagnozy poczatkowej ,,In” i kohcowej ,, Out”);

Wskaznik osiggniety w dla catej grupy 110%, dla grupy mezczyzn w 200 %.

Aktualizacja wiedzy w zakresie stosowania nowoczesnych technik i technologii w
obszarze nauczanego zawodu - nie mniej niz 50 uczestnikéw/uczestniczek Projektu
(weryfikacja poprzez raporty koordynatora merytorycznego, specjalisty ds.
monitoringu i ewaluacji, eksperta technologii migsa, eksperta dydaktycznego na
podstawie wynikéw diagnozy poczatkowej ,,In” i koncowej ,, Out”);

Wskaznik osiggniety w dla calej grupy 110%.
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3.1.1 Kompetencje merytoryczne nauczycieli i nauczycielek w ich samoocenie i
opinii ich uczniéw/uczennic

Dane uzyskane w toku badan ewaluacyjnych wskazuja na znaczny wzrost oceny poziomu
wiedzy z zakresu nauczanych przedmiotéw. Po praktykach poziom kompetencji
merytorycznych nauczycieli zostal wyzej oceniony we wszystkich badanych zakresach!
Opinia ta wyrazona zostata zaréwno przez nauczycieli, jak i ich uczniéw.

Sposréd badanych zakreséw wiedzy 1 umiejetnosci merytorycznych najwigkszy wzrost
zanotowano w poczuciu bycia ekspertem. Odsetek nauczycieli czujacych si¢ ekspertami w
swojej dziedzinie wzrdst o 22,5 punkty procentowe. Po praktykach 70,6% (suma odpowiedzi
czesto 1 bardzo czesto) nauczycieli okreslito si¢ jako eksperci w swojej dziedzinie (48,1%
przed praktykami). Badani nauczyciele zdecydowanie stanowig autorytety wiedzy dla swoich
uczniéw. Po praktykach jako ekspertow okreslito ich az 94,6% uczniéw (88,6 przed
praktykami).

Wykres nr 1. Opinia nauczycielek/nauczycieli 1 uczennic/uczniow o wilasnych/ich
kompetencjach merytorycznych.

Jest(em) ekspertem/ekspertka w swojej dziedzinie

100%
80%
60%
40%
20%
0%
Po
samoocena nauczycieli/nauczycielek opinia uczniow o nauczycielach/nauczycielkach
zdecydowanie nie  mraczejnie trudno powiedzie¢  mraczejtak  mzdecydowanie tak

Zrédto: analiza wilasna, nauczyciele: n=56 IN i 55 OUT, uczniowie n=395 IN i n=340 OUT.
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Po praktykach wigcej nauczycieli podczas lekcji podaje przyktady z zakresu wykorzystania
r6znych rodzajéw migs w technologii/sztuce kulinarnej. Odsetek nauczycieli stosujacycych
element odnoszenia si¢ do praktyki, do aktualnych wydarzen i spraw majacych dla ucznia
osobiste znaczenie, stanowigcy wazny element uatrakcyjniajacy przebieg lekcji, wzrést o 3,1
p-p- z 85,2% do 88,2%. Potwierdza to opinia uczniéw, ktérych odsetek zauwazajacych
stosowanie przez nauczycieli praktycznych przyktadéw wzrést o 7 p.p. z 89,8% do 96,8%.

Wykres nr 2. Opinia nauczycielek/nauczycieli i uczennic/uczniéw dotyczaca sposobu
przekazywania tresci.

Podaje przyktady z zakresu wykorzystania roznych rodzajow
mies w technologii/sztuce kulinarnej
100%
80%
53,7% 51,4% 62,3%
60%
s 38,4%
6 37,3% b
B 31,5%
20% "
6 ,0%0, 08%1 8% 0,0%0,5%2:7%
0%
Przed Po Przed
samoocena nauczycieli/nauczycielek opinia uczniow o nauczycielach/nauczycielkach
bardzo rzadko M rzadko czasami

Zrédto: analiza wilasna, nauczyciele: n=56 IN i 55 OUT, uczniowie n=395 IN i n=340 OUT.

Nauczyciele po praktykach czesciej odnosza sie¢ do kwestii, ktére maja zastosowanie w
praktyce zycia codziennego. Odsetek uczestnikéw prze§wiadczonych o mozliwosci
praktycznego wykorzystania podawanych przez siebie przyktadéw wzrést o 8,9 p.p. 1 wynidst
98% (89,1% przed praktykami). Takze uczniowie sg niemal jednogto$ni w opinii dotyczace;j
mozliwosci wykorzystania podawanych przez nauczycieli przyktadéw. Jedynie mniej niz 2 na
100 uczniéw twierdzi, ze owe przyktady rzadko znajduja zastosowanie w praktyce (1,78%), a
az 95% uwaza ze jednak cze¢sto lub bardzo czesto (wzrost o 3,6 p.p. z 91,4%).
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Wykres nr 3. Opinia nauczycielek/nauczycieli i uczennic/uczniéw dotyczaca odniesienia
podawanych przyktadéw do praktyki.
Przyktady ktore podaje mozna wykorzystac w praktyce

100%
80%

66,2%

52,9% 55,3%
60%
45,5% 4 45,1%
43,6% 36,0%
20'% 0 9%
. 6,9% 4,1%
0,0%0,0% 0,0% 0,0%2,0% 0,8% 1,0% 0,0% 0,9%
0%
Przed Po Przed Po
samoocena nauczycieli/nauczycielek opinia uczniow o nauczycielach/nauczycielkach
bardzo rzadko W rzadko czasami M czesto M bardzo czesto

Zrédto: analiza wlasna, nauczyciele: n=56 IN i 55 OUT, uczniowie n=395 IN i n=340 OUT.

Wiecej nauczycieli takze przeswiadczonych jest o mozliwosci praktycznego zastosowania
przekazywanej przez siebie wiedzy w przysziej pracy ich uczniéw (96,1% po praktykach,
wzrost 0 5,2 p.p. z 90,9%). Uczniowie wydaja si¢ zgadza¢ z twierdzeniem, ze wiedza, ktérg
ich nauczyciele im przekazuja jest potrzebna 1 mozliwa do wykorzystania w praktyce
zawodowej, bezposrednio zwigzanej z dziataniami podejmowanymi w przedsigbiorstwach.
Okoto 9 na 10 uczniéw (90,5%) twierdzi bowiem, ze material omawiany na lekcji jest
potrzebny i przyda si¢ w przyszlej pracy (wzrost o 2,7 p.p. z 87,8%).
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Wykres nr 4. Opinia nauczycielek/nauczycieli i uczennic/uczniéw dotyczaca odniesienia
nauczanych tresci do zycia codziennego i przysztej pracy.

Materiat omawiany na lekcjach jest potrzebny i przyda sie
uczniom (mi) w przysziej pracy
100%
e 66,5%
60,0% 60,8% 60,2%
60%
40%
0 27,7% 24,0%
20% 7.3% 9, 1% 7,7%
0% — —
Przed Po Przed Po
samoocena nauczycieli/nauczycielek opinia uczniow o nauczycielach/nauczycielkach
zdecydowanie nie M raczej nie trudno powiedzie¢ Mraczejtak m zdecydowanie tak

Zrédto: analiza wlasna, nauczyciele: n=56 IN i 55 OUT, uczniowie n=395 IN i n=340 OUT.

Zaprezentowane powyzej dane sktaniaja do podjecia rozwazan zwlaszcza wokét twierdzenia,
ktére tak w grupie nauczycieli, jak i uczniow zyskalo sobie najnizszy poziom akceptacji.
Odpowiedzi udzielane na pytania dotyczace nauczycielskich kompetencji pozwalaja tworzy¢
obraz nauczycielek 1 nauczycieli uczestniczacych w projekcie, jako niezwyklych
profesjonalistow, charakteryzujacych si¢ nie tylko wysokim poziomem wiedzy
merytorycznej, ale i tym, ze wykorzystujg réznorodne zabiegi metodologiczne, ktore sprzyjaja
uczeniu si¢ oraz motywowaniu podopiecznych do uczenia si¢. W kontekscie tego zastanawia
stosunkowo niski poziom akceptacji twierdzenia dotyczacego mozliwosci zaskoczenia
nauczycieli pytaniem z zakresu technologii mig¢sa czy tez dotyczacego sztuki kulinarnej. W
grupie mtodziezy ok. 50% twierdzi, ze nauczycielki i nauczycieli uczestniczgcych w projekcie
trudno zaskoczy¢ pytaniem, podobnie twierdzi tylko mniej wigcej co pigty pedagog. W
zestawieniu z poczuciem eksperckosci badanych nauczycieli oraz pozytywnym jej obrazem w
oczach podopiecznych zastanawia nizszy poziom akceptacji twierdzenia dotyczacego
gotowosci nauczycieli do udzielania odpowiedzi z zakresu technologii migsa czy szerzej z
zakresu sztuki kulinarnej. By¢ moze jest to wynikiem u$wiadomienia sobie przez
nauczycielki 1 nauczycieli zakresu wilasnej niewiedzy. Wraz z kontaktem z mistrzami w
swoich profesjach - opiekunami prowadzacymi praktyki, badane osoby mialy sposobnos¢
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pozna¢ nowe i nieznane dotad aspekty wiedzy czy umiejetnosci, zyskujac tym samym
przeswiadczenie, ze ich wiedza jest jeszcze niekompletna i wymaga cigglego udoskonalania i
wzbogacania. By¢ moze zatem to szczere przyznanie si¢ do mozliwosci bycia zaskoczonym
pytaniem z zakresu sztuki kulinarnej jest wynikiem uznania lub uzmystowienia sobie wtasne;j
niewiedzy czy tez swoistego odkrycia bogactwa i niezmierzonej réznorodnosci wiedzy
dotyczacej kulinariéw. Codzienno$¢ szkolna, ktéra zmusza do poruszania si¢ w dosyé
ograniczonej przestrzeni, wyznaczone] podstawami programowymi oraz niedostatkiem
materialnych warunkéw tworzacych przebieg procesu dydaktycznego sprawia, ze
nauczycielki 1 nauczyciele nie majg ani okazji, ani potrzeby, ani by¢ moze checi wykraczaé
poza nie. Stad wszechswiat kulinari6w bywa najcze$ciej ograniczonym ,Swiatkiem”, w
ktéorym nie ma miejsca na nowosci, innowacje i réznorodnos$¢, a prawdopodobienstwo
sytuacji bycia postawionym przed nieznang kwestig i pytaniem, na ktére odpowiedz pozostaje
nieznana, jest (czy bylo) niezwykle wysokie. Innym wyjasnieniem jest by¢ moze postawa
nauczycieli, ktérzy nie sg zwigzani etosem nauczyciela, tradycyjnie postrzeganego jako
wszechwiedzacego i1 nieomylnego eksperta, ktory zawsze zna odpowiedz, na kazde pytanie i
na pewno nie moze nie wiedzie¢, a tym bardziej przyzna¢ si¢ do niewiedzy. Wspétczesny
wymog edukacji catozyciowej nie jest tylko akademickim tworem, lecz jest rzeczywistg
koniecznoscia, przed ktérg staja aktualnie wszyscy ludzie, w tym takze nauczyciele.
Przyznanie si¢ do niewiedzy nie jest wigc, czy tez nie powinno by¢ dyshonorem, a jedynie
wyrazem otwartej postawy, charakteryzujacej si¢ gotowos$cig do poznawania, poszukiwania,
zastanawiania si¢ czy wreszcie mozliwosci niewiedzy — co nie powinno stanowi¢ zadnego
limitowanego przywileju, odmawianego dotychczas nauczycielom ze wzgledu na tg
pigtnujaca synonimicznos¢ nauczycielskosci 1 wszechwiedzy. Dodatkowo znaczenie moze
tutaj mie¢ takze wzrost samopoczucia dotyczacego kompetencji merytorycznych. Obnizenie
komplekséw, niepewnosci, a nawet leku zwigzanego z kontaktem z uczennicami i uczniami,
ktérzy dostrzega luki we wiedzy, jest wynikiem pozyskania wartosciowej, profesjonalnej
wiedzy oraz usprawnieniem umiej¢tnosci i technicznej sprawnosci. Mozna przypuszczaé, ze
zyskanie wiedzy oraz umocnienie pozycji zawodowej rodzi wigkszg sktonno$¢ do tego by
otwarcie przyznawac si¢ do niewiedzy, co nie stanowi dyshonoru i nie jest przyczynkiem do
pogtebiania si¢ komplekséw a jedynie wyznacza mozliwe drogi samorozwoju.

W badaniu ewaluacyjnym pewne aspekty wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych
nauczycielskich oceniali jedynie sami nauczyciele i nauczycielki. Takze i w obrebie kwestii
opisanych ponizej zanotowano wysoki wzrost samooceny poziomu kompetencji nauczycieli.
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Wykres nr 5. Poziom wiedzy i umiejetnosci merytorycznych nauczycieli/nauczycielek w
opinii ich samych przed i po praktykach.

Ocena wiedzy i umiejetnosci merytorycznych nauczycieli/nauczycielek
w opinii ich samych

Przed oraktvkami Po praktykach

ZNajomost Organizacj pracy w
zaktadach
migsnych/g=stronomicznych

64,73

umiajetnosc stosowania
nowoczesnych techniki
technalasiiw zakresie obrabki
migsa

wiedza natemat nowoczesnych
techniki technol ogiiw zakresie
abrabki migsa

£6,7%

znajomaost polskiegorynkui
warunkows pracy w branzy
migsnej/sastronomicznej

56,9%

zZnajomost wymagan
pracodawcow z branzy
migsnej/s=stronamicznej

zZnajomaoss anatormii i
technaolaogicznych wizasciwasci
roznych gatunkow migs

wiedza i umiejgtnoici potrzebne
do tego by preygotowad ucnicw
do podjecia pracy zwizzanejz
obrdbks migsa

znajomaost | umisjetnoss
stosowania nowaoaozesnych
maszyn i urzzdzen w kuchni

56,587

znajomaost profesjonalneso
stownictws SLOSOWENEED pray
obrébece migszw zzktadach
migsnych/gastronomii
poczucie pewnascico do
wetzsnych umisjstnosci
profesjonalnych z zakresu obrabki
migsa

poczucie pewnasci co dowtasnej
wiedzy merytorycEne] swiszane)|z
abriabks migsa

wiedzz i umisjetnoici stosowania
dobrej praktyk higienicznej

znasjomaost specjalistycznej wisedsy
zzakresu przedmiotu, ktdrago
Pan/i naucza

72.5%

0% 50% 100% 0% S0%% 100%:

B poziom bardzowy=zoki  Ewysoki B przecistmy Eniski bardzo nmiski

Zrédto: analiza wtasna, nauczyciele: n=56 IN i 55 OUT
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Jak sami nauczyciele czgsto przyznawali w wywiadach grupowych podczas praktyki mogli ,,z
bliska” pozna¢ przedsigbiorstwa z branzy migsnej/gastronomicznej.

Dzieki praktykom nauczyciele mieli okazje¢ doktadnie zaznajomi¢ si¢ z organizacjg pracy w
zaktadach migsnych/gastronomicznych. Poziom wiedzy w tym zakresie wzrdst wsréd
badanych az o 54,7 p.p. z 29,6% do 84,3%. Wysoki wzrost poziomu oceny odnotowano takze
w zakresach:

® umiejetnos¢ stosowania nowoczesnych technik i technologii w zakresie obrobki mig¢sa
wzrost 0 50 p.p. z , 16,7% do 66,7% po praktykach,

® wiedza na temat nowoczesnych technik i technologii w zakresie obrébki mig¢sa o 48,5
p-p- Z 24,1% do 72,5%,

® znajomos$¢ polskiego rynku i warunkéw pracy w branzy migsnej/gastronomicznej 46,2
pp- z 18,5% do 64,7%,

Wiele uczestniczek Projektu podczas wywiadéw opowiadato o zaskoczeniu dotyczacym
realnych warunkéw pracy w kuchniach hotelowych 1 restauracyjnych. Nauczyciele
deklarowali gotowos$¢ dzielenia si¢ nowa wiedza z uczennicami i uczniami. Poznanie
ucigzliwos$ci pracy w gastronomii jej doswiadczenie dzigki zetknigciu si¢ z rzeczywistymi
warunkami pracy stanowi wazny element pracy na stanowiskach zawodowych, zwiazanych z
przemystem gastronomicznym, o ktérym uczennice i uczniowie przygotowujacy si¢ do
wejscia na rynek pracy powinni wiedzie¢, a o czym badani nauczyciele pragng informowac
mtodziez. Oto wypowiedz jednej z uczestniczek:

,» Wiem jak ta praca w kuchni wyglgda, doswiadczam na wtasnej skorze jaka to jest >lekka i
przyjemna< praca, wiec juz wiem o czym bede mogta mowi¢ uczniom i jak im przedstawiac
prace w gastronomii”.

Poza wyzej wymienionymi wsrod uczestnikow/uczestniczek wzrosta samoocena w zakresach:

e 7znajomo$¢ wymagan pracodawcOw z branzy migsnej/gastronomicznej 38,6 p.p. z
22,2% do 60,8%,

® znajomos$¢ anatomii i technologicznych wtasciwosci réznych gatunkéw mies 38,2 p.p.
2 21,8% do 60%,

Jedna z uczestniczek docenita ten obszar wiedzy 1 zywi nadziej¢, ze dzigki udzialowi w
praktykach niektdre problemu si¢ juz nie powtorza:

(o
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»Przede wszystkim to, ze my nie mamy mozliwosci w szkole przeprowadzania takich
¢wiczen, bo mtodziez nie stac na to Zeby zakupic¢ catq tusze, prawda? A wiec, no, my
bedziemy miaty lepszq wiedzg, zeby mdc to przekazac¢ uczniom. Lepszq wiedze i
znajomosc. Bo to jest na takiej zasadzie, Ze jak dzieci idg do sklepu migsnego, kupujq
jakis tam produkt, do tej pory to byto na zasadzie rysunku gdzies tam w ksigzce, no i
zaufania do pani w sklepie migsnym, zZe sprzedata nam to, a nie cos innego. A teraz
pewnie juz bardziej bedziemy w stanie rozpoznad, ze jezeli to miat by¢ rzeczywiscie ten
kawatek, to jest. Ja na przyktad miatam przypadek z dziecmi, kiedy przyniosty i pani
im powiedziata, ze sprzedata im ligawe. Pamigtam to jak dzis, no ale tutaj jak
zobaczytam ligawe, to tamten kawatek, ktory one przyniosty, nijak nie przypominat tej
ligawy. I chtopaki stwierdzili, Ze czasami tak jest, Ze sprzedajg cos pod czyms innym.
No ale na pewno przyda sie do tego rozpoznawania tych czesci tak wizualnie, no
nie?”

Wsréd badanych zauwazono takze popraw¢ samooceny w innych zakresach wiedzy i
umieje¢tnosci merytorycznych, takich jak:

wiedza 1 umieje¢tnosci potrzebne do tego by przygotowac uczniéw do podjecia pracy
zwigzanej z obrobka migsa 34,7 p.p. z 35,8% do 70,6%

znajomo$¢ 1 umiejetnos¢ stosowania nowoczesnych maszyn i urzagdzen w kuchni 33,9
p-p- z 32,7% do 66,7%,

znajomos$¢ profesjonalnego stownictwa stosowanego przy obrébce migsa w zaktadach
migsnych/gastronomii 28,8 p.p. z 41,8% do 70,6%,

poczucie pewnosci co do wlasnych umiejetnosci profesjonalnych z zakresu obrébki
migsa 27,7 p.p. z 37% do 64,7%

poczucie pewnosci co do wlasnej wiedzy merytorycznej zwigzanej z obrobka migsa
22,3 p.p. 2 46,3% do 68,6%

wiedza i umiej¢tnosci stosowania dobrej praktyki higienicznej o 18,9 p.p. z 65,5% do
84,3%,

znajomos$¢ specjalistycznej wiedzy z zakresu przedmiotu, ktérego Pan/i naucza o 16,9
p-p- Z 65,5% do 82,4%

Podczas wywiadéw grupowych nauczyciele/nauczycielki bardzo czgsto podkreslali, ze dzigki
zaktualizowaniu fachowej wiedzy, nabyciu przez nich praktycznych umiejgtnosci
zawodowych zwigzanych z przetworstwem migsa i jego wykorzystaniem w gastronomii,
wzrosta w nich pewno$¢ siebie. Ponizej kilka cytatéw z wywiadéw przeprowadzonych
gtéwnie podczas diagnoz koncowych:
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e Na pewno. Chyba takie swobodniejsze podejscie do prowadzenia zajec praktycznych.
Ja jestem pewna, Ze ja to umiem bo przesztam jakies tam szkolenie, mam wiedze i
umiejetnosci praktyczne, wiec tatwiej jest mi prowadzi¢ zajecia. Wiem, Ze robie to w
tym momencie poprawnie bo przesztam to szkolenie i nie mam obawy, ze moze jednak
nie do konca to jest prawidtowo. Wiec duza swoboda, duzo tatwiej jest prowadzi¢ w
tym momencie zajecia praktyczne”.

o Wigksza pewnos¢ siebie, moze samo poruszanie w kuchni nie jest perfekcyjne ale
pewnosc¢ siebie wewnetrzna jezeli chodzi o szkole, to jak prowadze lekcje, jak
przekazuje wiedze. A moja pewnosé siebie przechodzi na uczniow, bo oni wiedzg, Ze ja
wiem o czym ja mowig, ze nie przyszta jakas kobietka i pierdzieli nie wiadomo o czym.
I oni tez sq pewni, ze my si¢ nie mylimy, Ze mogq wzig¢ to do siebie, iS¢ gdzies dalej i
pokazac to, ze to jest dobrze robione, a nie ,,chyba” dobrze.”

o Wezesniej cztowiek mowit o czyms, co przeczytat w ksigzce, natomiast teraz mozemy
mowi¢ z wtasnego doswiadczenia. Zresztg nawet robigc pewng czynnosc¢ wiele razy, to
cztowiek nawet dochodzi do wprawy i pokazuje dla uczniow, wszystkie ruchy.
Wczesniej tez sie pokazywato, bo tak trzeba ale to nie byto tak jak teraz, cztowiek jest
pewniejszy w tym co robi. I mowi, daje przyktady, ze ja bytam, ja robitam.”

o Wigksza pewnos¢ siebie w prowadzeniu zaje¢ i tych teoretycznych i tych
praktycznych, bo wiemy juz o czym mowimy, nie mowimy juz tylko o tym co gdzies tam
przeczytalismy i wiemy, zZe tak to powinno by¢, a wiemy jak to wyglgda, jak sie
odbywa. Czesto mozemy skonfrontowac to co mowiq ksigzki z rzeczywistoscig, bo to
sie czesto gdzies rozbiega. I to mowimy miodziezy, ksigzka swoje, a Zycie i praktyka
swoje.”

Dostrzeganie zmian czy progresu w zakresie szczegétowych umiejetnosci i wiedzy dotyczace;j
technologii gastronomicznej oraz szerzej sztuki kulinarnej powoduje, ze badani nauczyciele
chetniej i Smielej nazywaja siebie ekspertami. Kontakt z rzeczywisto$cig pracy w zakladach
przemystu migsnego jest zrédtem wiedzy, niedostepnej w innych, powszechnie
wykorzystywanych zrédiach. Bezposrednie doswiadczenie pracy, jej organizacji, przebiegu,
podziatu obowiazkéw, poznanie procesu technologicznego 1 parku technologicznego pozwala
budowaé poczucie pewnosci wynikajace stad, ze to co moéwi¢ stanowi czg$¢ mojego
doswiadczenia, a nie jest jedynie wynikiem przyswojenia obrazéw szkicowanych w
literaturze, niemajacych potencjalu wielozmyslowego angazowania czy unaoczniania
nieznanych i tetnigcych zyciem przestrzeni funkcjonowania cztowieka. Opis chemicznego
sktadu czystego powietrza, czy nawet najbardziej naturalistyczna charakterystyka
konkretnego zapachu nie odda rzeczywistych doznan zwigzanych ze zmyslem wechu.
Nauczycielki 1 nauczyciele przez dwa tygodnie stanowili cze$¢ zespotu pracownikéw,
aktywnie zaangazowanych w procesy przedsigbiorstw. Do§wiadczenie jakie stato si¢ ich
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udziatem jesli bedzie uwzglgdnione w procesie dydaktycznym wzbogaci lekcje oraz lepiej
przygotuje uczennice i uczniéw do wyjscia na rynek pracy. Wartosciowe jest tutaj nie tylko
zyskanie biegtosci czy wysokiej sprawnosci w postugiwaniu si¢ profesjonalnymi technikami
pracy, ale i wiedza ulatwiajaca adaptacj¢ pracownika do warunkéw funkcjonowania
przedsigbiorstw. Warto zatem podkresli¢, ze progres w zakresie kompetencji merytorycznych
odnosi si¢ nie tylko do poznania rozwigzan technologicznych, parku technologicznego czy
wlasciwosci 1 anatomii poszczegdlnych tusz zwierzecych, ale wykracza znacznie szerzej poza
to. Techniczna sprawno$¢ i wigksza swoboda w zakresie profesjonalnego jezyka sa
oczywiscie niezmiernie wazne do tego by podopiecznych przygotowa¢ do pracy w realnych
warunkach dziatania przedsigbiorstw gastronomicznych, wzbogacenie ich jednak o wymiar
osobistego doswiadczenia powoduje wiekszg wiarygodno$¢ oraz wzbogaca o elementy
niedostgpne lub marginalizowane w literaturze. Trudno$¢ zwigzana z tym by wejs¢ do zespotu
nieznanych sobie ludzi, odnalez¢ miejsce wsrdd nich jest rzeczywistym doswiadczeniem
podobnie jak zmaganie si¢ z niskimi temperaturami panujagcymi w poszczeg6lnych dziatach w
zaktadach gastronomicznych oraz sposoby radzenia sobie z tym dyskomfortem przez
wieloletnich pracownikéw, obserwacja kultury pracy oraz wewngtrznego kodeksu
regulujacego rytm pracy oraz rodzaj komunikacji sg dostgpne poprzez studiowanie case study,
nauczycielka 1 nauczyciel, ktory doswiadczyt specyficznych sytuacji jest cennym Zrédiem
wiedzy stanowigcym nie tyle uzupelnienie literatury, co raczej odrebng i pelnowartosciowg
skarbnicg swoistej, innej wiedzy. Warto zauwazy¢, ze na zakonczenie projektu o okoto 40%
wzrosto wsréd nauczycielek i nauczycieli przekonanie, ze posiadajg wiedze i umiejgtnosci
potrzebne do tego by przygotowa¢ mtodziez do pracy zwigzanej z technologiag mi¢sa. Wplyw
na to, ma nie tylko znajomos$¢ instrukcji obstugi konkretnego urzadzenia, ale i znajomos¢
potrzeb przedsigbiorcy i ta milczgca wiedza, ktéra jest owocem wytacznie do§wiadczenia.

Na podstawie zgromadzonego materialu badawczego mozna $miato stwierdzi¢, ze
nauczycielki i nauczyciele poglebili wiedze¢ i umiejetnosci dotyczace aktualnie stosowanej
technologii, sprzg¢tu, organizacji w rzeczywistych warunkach pracy przedsigbiorstwa
przetworstwa miegsnego 1 gastronomicznego. Wzrost samooceny poziomu kompetencji
merytorycznych wsréd nauczycieli po praktykach jest wyrazny. Opinie o wysokim poziomie
wiedzy nauczycieli z zakresu nauczanych przedmiotéw potwierdzajg opinie ich ucznidw.
Nalezy pamigtaC, ze juz przed praktykami oceny te byly wysokie (szerzej oméwiono w
»Raporcie z ewaluacji proaktywnej” przekazanym Projektodawcy w  czerwcu 2011).
Swiadczy to o pozytywnym stopniu realizacji celéw Projektu. Samooceng nauczycielek i
nauczycieli oraz uczniowskie noty znajduja swoje potwierdzenie w opinii eksperta.
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3.1.2 Kompetencje merytoryczne nauczycieli i nauczycielek w opinii eksperta

W ramach realizowanego projektu zaplanowano przeprowadzenie diagnoz ,IN” i
,»OUT”, na podstawie ktérych mozna w sposéb doglebny przeanalizowa¢ i oceni¢ program
oraz potrzebe przeprowadzenia praktyk, jak réwniez, zweryfikowa¢ ich wplyw na przyrost
wiedzy i umiejetnosci uczestnikow projektu. Zaréwno w ramach diagnozy poczatkowych jak
1 koncowych umiejetnosci zaplanowano przeprowadzenie pigciu zadan: praktycznej 45-
minutowe] lekcji w placowce oSwiatowej uczestnika, rozwigzanie testu wiedzy,
przeprowadzenie rozbioru 1 wykrawania, wykonanie zadania grupowego oraz
przeprowadzenie prezentacji dydaktycznej. Wszystkie zadania zostaly merytorycznie
ocenione przez eksperta technologii migsa, a wyniki poréwnawcze z obu diagnoz
przedstawiono ponizej. Wszelkie analizy eksperta, w celu poréwnania wynikéw, dokonane
zostaly na grupie 55 oséb (w diagnozie koncowej nie wzieta udziatu jedna z uczestniczek).
Ekspert za kazde wykonane zadanie wystawial ocen¢ w skali od 1 do 6, gdzie 1oznacza oceng
niedostateczng, a 6 oceng¢ celujaca. Wyniki

3.1.2.1 Ocena nagran lekcji

Wykres nr 6. Ocena nagran lekcji dokonana przez eksperta obrébki migsa.

Ocena lekcji

100%
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Zrédto: opracowanie wilasne na podstawie danych dostarczonych przez eksperta, n=55 IN i 55 OUT

Ekspert analizujac nagrania lekcji zarejestrowane po odbyciu przez nauczycieli praktyk
zauwazyl pewne zmiany w stosunku do stanu sprzed stazu. Podczas lekcji prowadzonych po
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praktykach nauczyciele wymagali wigkszego zasobu wiedzy 1 umiejetnosci od uczniow
bioracych udzial w zajeciach. Zwracali takze wigksza uwage na przestrzeganie zasad dobrej
praktyki higienicznej oraz bardziej profesjonalnie podeszli do przestrzegania podstawowych
zasad GMP/GHP/HACCEP, instruujac uczniéw, w jaki sposéb nalezy przygotowac si¢ do zajec
praktycznych tj. zwracali uwage na doktadne i prawidlowe mycie rgk, obecnos$¢ bizuterii oraz
czystos¢ na stanowiskach pracy. Ekspert zauwazyl, ze dzieki fachowemu podejsciu do kwestii
nauczania zawodu nauczyciele stanowili wzorowy przyktad dla swoich uczniow.

Tabela nr 1. Wyniki oceny nagran lekcji.

Przed Po
REZULTATY praktykami | praktykach Przyrost
Srednia 50,5% 71,8% 21,4 p.p.
Minimum 41,7% 58,3% 16,7 p.p.
Maksimum 66,7% 91,7% 25,0 p.p.
Mediana 50,0% 75,0% 25,0 p.p.
. 55 55

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych dostarczonych przez eksperta, n=55 IN i 55 OUT

Na podstawie wynikéw oceny nagran lekcji stwierdzi¢ mozna, Zze oceniane przez eksperta
aspekty prowadzenia przez nauczycieli zaje¢ takie jak dobdr receptury, przygotowanie
uczniéw do zaje¢, przygotowanie stanowiska pracy, higiena podczas pracy, technika
wykonywania zadania, umiej¢tno$¢ doboru proceséw technologicznych do surowca/potrawy,
naturalno$¢, swoboda wykonywania zadania, doktadno$¢, precyzja podczas pracy,
umieje¢tnos$¢ postugiwania si¢ nozem, poziom wiedzy dot. wykorzystania surowcéw do celow
kulinarnych, poziom savoir vivre (degustacja, podanie potraw, nakrycie do stotu) ulegly
poprawie. Sredni wynik dla catej grupy uzyskany podczas diagnozy koncowej wyniést 71,8%
(wzrost o0 21,4 p.p. z 50,5%).
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3.1.2.2 Rozbiér i wykrawanie
Wykres nr 7. Ocena rozbioru i wykrawania dokonana przez eksperta obrébki migsa..
Ocena rozbioru i wykrawania
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych dostarczonych przez eksperta, n=55 IN i 55 OUT

W udostepnionej przez koordynatora dokumentacji projektu ekspert na podstawie oceny
poréwnawczej rozbioru i wykrawania sprzed praktyk i z diagnozy przeprowadzonej po
praktykach jednoznacznie stwierdza przyrost wiedzy i umiejetnosci wszystkich uczestnikdéw
projektu w tym zakresie. Autor w swoim raporcie opisuje pozytywne rezultaty uzyskane przez
wszystkich nauczycieli podczas diagnoz koncowych. Wskazuje na wzrost umiejgtnosci
praktycznych zwiagzanych z rozbiorem wszystkich egzaminowanych rodzajéw migs:
¢wierctuszy wotowej, péltuszy wieprzowej, tuszy jagnigcej oraz tuszek — kaczej, indyczej i
kurzej. Autor kilkukrotnie zwrdcit uwage na widoczng poprawe techniki wykrawania, dzieki
ktérej poszczegdlne elementy udato si¢ nauczycielom pozyska¢ prawidtowo i, co istotne, bez
uszkodzenia najcenniejszych elementéw. Ekspert zauwaza takze, ze nauczycielki i
nauczyciele czgsciej postuguja sie terminologia rzeznicka (podstuchang podczas praktyk).
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Tabela nr 2. Wyniki zadania rozbioru i wykrawania.

Przed Po
REZULTATY praktykami | praktykach Przyrost
Srednia 38,5% 72,6% 34,1 p.p.
Minimum 25,0% 58,3% 33,3 p.p.
Maksimum 58,3% 91,7% 33,3 p.p.
Mediana 33,3% 75,0% 41,7 p.p.
n 55 55

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych dostarczonych przez eksperta, n=55 IN i 55 OUT

Ekspert technologii migsa oceniajgc zadanie wykrawania i rozbioru zwracal szczegdlng
uwage na takie wyrdzniki jak: ,,przygotowanie do wykonania zadania, jakos¢ mise-en-place,
higiena podczas pracy, technika przeprowadzenia rozbioru i wykrawania, naturalnosc¢ i
swoboda wykonywania zadania, doktadnos¢ i precyzyjnos¢ podczas pracy, umiejetnos¢
postugiwania si¢ nozem, znajomos¢ anatomii zwierzgt, poziom wiedzy dotyczgcej
wykorzystania surowcow do celow kulinarnych, jakos¢ uzyskanych elementow z tuszy”. Ocena
wszystkich tych sktadowych wzrosta po praktykach srednio o 34,1 p.p. (z 38,5% przed
praktykami do 72,6% po). Ekspert dodatkowo zauwaza, ze uczestniczki 1 uczestnicy Projektu
podczas diagnoz koncowych z wigkszym zaangazowaniem podchodzili do zadan, operowali
fachowym stownictwem, wykazali si¢ znajomos$cig anatomii zwierzat oraz odpowiednio
wskazywali mig$nie w tuszach. Ich cigcia byly bardziej precyzyjne, a jako$¢ uzyskanych
elementéw bez poréwnania lepsza.
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3.1.2.3 Test wiedzy

Wykres nr 8. Ocena testu wiedzy merytorycznej dokonana przez eksperta obrébki migsa.

Ocena testu
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Zrédto: opracowanie wilasne na podstawie danych dostarczonych przez eksperta, n=55 IN i 55 OUT

Przeprowadzony przez eksperta technologii mig¢sa test wiedzy teoretycznej, sktadajacy si¢ z
50 pytan zaréwno otwartych jak i wielokrotnego wyboru ujawnit wzrost wiedzy uczestnikow
i uczestniczek projektu z zakresu obrébki miesa i jego wykorzystania w gastronomii. Sredni
wynik uzyskany przez wszystkich nauczycieli biorgcych udziat w Projekcie wyniést 36,2%
przed praktykami i 71,5% po praktykach. Oznacza to sredni poziom wzrostu o 35,3 p.p.

Tabela nr 3. Wyniki testu wiedzy.

Przed Po
REZULTATY praktykami | praktykach Przyrost
Srednia 36,2% 71,5% 35,3 p.p.
Minimum 10,0% 48,0% 38,0 p.p.
Maksimum 60,0% 90,0% 30,0 p.p.
Mediana 36,0% 74,0% 38,0 p.p.
n 55 55

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych dostarczonych przez eksperta, n=55 IN i 55 OUT
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3.1.2.4 Zadania grupowe

Wykres nr 9. Ocena zadan grupowych dokonana przez eksperta obrébki migsa.

Ocena zadan grupowych
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych dostarczonych przez eksperta, n=55 IN i 55 OUT

W ramach zadania grupowego uczestnicy/uczestniczki Projektu mieli za zadanie
przygotowanie menu zlozonego z przekasek zimnych, cieptych, salat oraz pelnych dan
gléwnych. Uczestnicy na wykonanie zadania dostali 75 minut. Do przygotowania zadan
wykorzystano surowiec pozyskany wczesniej z rozbioru 1 wykrawania tusz. Ekspert
dokonujac oceny jakosci wykonania zadania grupowego bral pod uwage podobne czynniki
jak podczas oceny zadanie wykrawania i rozbioru. Dodatkowo zwracat uwage na ,.dobor
receptury, jakos¢ mise-en-place, technologicznych do surowca/potrawy, smakowitosé¢
potrawy, poziom savoir vivre (degustacja, podanie potraw, nakrycie do stotu” ).
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Tabela nr 4. Wyniki zadania grupowego.

Przed Po
REZULTATY praktykami | praktykach Przyrost
Srednia 47.4% 72,9% 25,5 p.p.
Minimum 16,7% 50,0% 33,3 p.p.
Maksimum 50,0% 83,3% 33,3 p.p.
Mediana 50,0% 75,0% 25,0 p.p.
n 55 55

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych dostarczonych przez eksperta, n=55 IN i 55 OUT

Wyniki wystawione przez eksperta §wiadcza o wzro$cie umiejetnosci praktycznych
wszystkich badanych nauczycielek i nauczycieli. Sredni wynik dla calej grupy podczas
diagnozy koncowej okazat si¢ wyzszy az o 25,5 p.p. Wedlug autora raportu uczestnicy i
uczestniczki Projektu podczas koncowej diagnozy znacznie lepiej postugiwali si¢
specjalistycznym sprzetem kuchennym, a ich organizacja pracy byla bardziej efektywna.
Nauczycielki i nauczyciele sprawnie i1 szybko przygotowali wyznaczone potrawy, ktére to
charakteryzowaly si¢ bardziej odpowiednig konsystencja oraz niewatpliwie lepszymi cechami
smakowo-zapachowymi.
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3.1.2.5 Prezentacje dydaktyczne

Wykres nr 10. Ocena prezentacji dydaktycznych dokonana przez eksperta obrébki migsa.

Ocena prezentacji dydaktycznych
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych dostarczonych przez eksperta, n=55 IN i 55 OUT

Nauczyciele podczas spotkan diagnozujacych mieli za zadanie przedstawienie prezentacji
dydaktycznych, podczas ktérych omawiali wylosowane wcze$niej zagadnienia teoretyczne
oraz przygotowywali danie z surowcéw pozyskanych wczesniej z rozbioru. Na wykonanie
tego zadania przeznaczono tgcznie 16 minut. Ocena eksperta dokonana zostata w oparciu o
kryteria zblizone do uzywanych w ocenie zadah grupowych.

Tabela nr 5. Wyniki oceny prezentacji dydaktycznych.

Przed Po
REZULTATY praktykami | praktykach Przyrost
Srednia 42,9% 73,9% 31,1 p.p.
Minimum 16,7% 50,0% 33,3 p.p.
Maksimum 58,3% 9N, 7% 33,3 p.p.
Mediana 41,7% 75,0% 33,3 p.p.
n 55 55

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych dostarczonych przez eksperta, n=55 IN i 55 OUT
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Wyniki tego zadania §wiadczag o wysokim stopniu wzrostu praktycznych umiejetnosci
zawodowych zwigzanych z technologia migsa i wykorzystaniem migsa w gastronomii.
Srednio ocen wystawionych przez eksperta dla catej grupy podczas diagnozy koncowej
wzrosta o 31,1 p.p. i wyniosta 73,9%.

Wszystkie zaprezentowane powyzej dane uzasadniajg twierdzenie, ze nauczycielki i1
nauczyciele biorgcy udziat Projekcie zwigkszyli swoje kompetencje merytoryczne. Zaréwno
w ich samoocenie, jak 1 ocenie mlodziezy, a takze ocenie zewngtrznego obserwatora
nauczycielki 1 nauczyciele poprzez udzial w praktykach zyskali tak subiektywnie, jak i
obiektywnie profesjonalng wiedz¢ i umiejetnosci z zakresu technologii i obrébki migsa czy
szerzej z zakresu sztuki kulinarnej. Badania przekonuja, ze staty, regularny i bezposredni
kontakt nauczycielek i nauczycieli z przemystem i przedsi¢biorstwami §wiadczacymi ustugi
w branzy gastronomicznej powinien stanowi¢ niezbedny element ich przygotowania
zawodowego. Zanurzenie w teoretycznych aspektach nauczanego przedmiotu sprawia, ze
nawet przedmioty zawodowe traca pragmatyczng warto$¢ — stanowigcg wartosciowy
wyroznik 1 specyfike tych przedmiotéw. Zdaje sie, ze braki nauczycieli 1 dysfunkcje szkot
zawodowych w zakresie zawodowego, praktycznego przygotowania uczniow do aktywnego
wejscia na rynek pracy wynikajgce z przeteoretyzowania nauczania zawodoéw (patrz
»teoretyczny” egzamin praktyczny) moga zosta¢ zminimalizowane w przypadku wzrostu
profesjonalnych umiejetnosci nauczycieli zwigzanych z gastronomig i kulinariami. Praktyka
w przedsigbiorstwach stworzyla szans¢ podniesienia czy udoskonalenia a nawet nabycia
sprawnosci 1 techniki pracy wlasciwej dla zaktadow migsnych oraz profesjonalnych kuchni,
co moze spowodowa¢ zmian¢ w zakresie nauczania przedmiotow zawodowych nadajac tym
przedmiotom wlasciwy im wymiar — uzyteczno$¢. Zyskanie czy tez utrzymanie tego
pragmatycznego waloru jest jednak mozliwe tylko w sytuacji gdy nauczyciel i nauczycielka
posiadajg sprawnosci i umiejetnosci wlasciwe dla danego zawodu, jak i te zwigzane ze sztuka
nauczania. O tym jakie s3 kompetencje os6b uczestniczacych w projekcie w zakresie
dydaktyki i wychowania traktuje kolejna cz¢$¢ niniejszego opracowania.
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3.2 Dydaktyczne kompetencje uczestnikow i uczestniczek programu

Projektodawca na etapie pisania wniosku zatozyl, Ze uczestniczki i uczestnicy programu
przygotuja i przeprowadza w szkotach lekcje pokazowa, ktéra zostanie nagrana i nast¢pnie
oceniona przez ekspertke ds. dydaktyki pod katem poziomu umiej¢tnosci dydaktyczno-
metodycznych. Takze podczas spotkania diagnozujacego nauczyciele i nauczycielki stangli
przed wyzwaniem zaprezentowania swoich umiej¢tnosci przedstawiajac, na forum grupy
ztozonej z innych uczestnikow/uczestniczek projektu i ekspertéw, prezentacje dydaktyczne na
wylosowany, przygotowany przez eksperta temat. Na podstawie obydwu zrddet dla kazdej
osoby uczestniczacej w projekcie ekspertka sporzadzita karty kompetencji dydaktycznych. To
narzedzie, w potaczeniu z ankieta audytoryjng przeprowadzong wsréd uczestniczek i
uczestnikow programu, w ktérej dokonali oni samooceny swoich umiejetnosci i ankietg
audytoryjng przeprowadzong podczas nagrywanych lekcji w szkotach wéréd uczniéw daty
pelny obraz poziomu dydaktyczno-metodycznych kompetencji nauczycieli/nauczycielek
bioracych udziat w projekcie.

Na podstawie zgromadzonych danych badawczych mozna stwierdzi¢ podniesienie
kwalifikacji dydaktycznych w zakresie praktycznego nauczania zawodu wszystkich 55
nauczycieli, ktérzy wzieli udzial w diagnozach koncowych i badaniach ewaluacyjnych po
odbyciu praktyk.

Tym samym wskazniki dotyczace zatozonych celow i rezultatéw Projektu zostaty osiggniete:

¢ Udoskonalenie warsztatu pracy, zastosowanie atrakcyjnych metod pracy z uczniem
m.in. technik multimedialnych - nie mniej niz 50 uczestnikéw/uczestniczek Projektu,
weryfikacja poprzez raporty koordynatora merytorycznego, specjalisty ds.
monitoringu i ewaluacji, eksperta technologii migsa, eksperta dydaktycznego na
podstawie badan poréwnawczych ilosciowych i jakoSciowych wynikéw oceny lekcji
w szkole oraz oceny prezentacji dydaktycznych wykonanych podczas spotkan
diagnozujacych ,,In” 1 ,,Out”).

Wskaznik osiggniety w dla catej grupy 110%, dla grupy mezczyzn w 200 %.
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3.2.1 Kompetencje dydaktyczne nauczycieli i nauczycielek w ich samoocenie i
opinii ich uczniéw/uczennic

Wyniki badan sugeruja, ze nauczyciele w pewnym stopniu zmienili sposéb pracy w kwestiach
metodyczno-dydaktycznych. Jak wynika z ankiet przeprowadzonych wsréd uczestnikow
Projektu i ich uczniéw, po praktykach nauczyciele podczas prowadzenia lekcji czesciej
swoim uczniom stwarzajg mozliwos¢ pracy w grupie. 84,3% badanych nauczycieli
stwierdzito po praktykach, ze podczas prowadzonych przez nich zaje¢ uczniowie pracujg w
grupach nad rozwigzaniem jakiego$ zadania, a wyniki ich pracy omawiane sg na forum grupy.
Oznacza to wzrost odsetka nauczycieli stosujacych t¢ metode sprzyjajacg rozwojowi uczniow
o 17 p.p. (67,3% przed praktykami). Takze duza cze$¢ uczniow zgadza si¢ z tym
twierdzeniem (72,1% przed i 72,6% po praktykach).

Wykres nr 11. Opinia nauczycielek/nauczycieli 1 uczennic/uczniéw na temat
wykorzystywanych metod pracy.

Na zajeciach uczniowie (pracujemy) w grupach nad rozwigzaniem
jakiegos zadania, a wyniki (naszej) pracy omawiane s3g na forum klasy

100%
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56,9%
60% -
34,5%) 7% 39,3%
40% 29,1% 7,5% 32,7%
0% D 17,5% 18,3%
200 ———— 6. 9% 8,2%
I 0,0%0,0% I 3,6%>=7 0,9% -
0% ||
Przed Po Przed Po
samoocena nauczycieli/nauczycielek opinia uczniow o nauczycielach/nauczycielkach
bardzo rzadko W rzadko czasami M czesto M bardzo czesto

Zrédto: analiza wlasna, nauczyciele: n=56 IN i 55 OUT, uczniowie n=395 IN i n=340 OUT.

Jedna z uczestniczek podczas wywiadu indywidalnego opowiedziata o sytuacji, ktéra sktonita
ja do zastanowienia nad metodami pracy. Oto cytat:

e Opiekunka praktyk sugeruje nam i nawet prosi nas Zebysmy my jako nauczyciele
uczyli pracy zespotowej. My tq prace zespotowq jak tu jestesmy fajnie wychwytujemy i
obserwujemy. Powiedziata Ze Zle ucze, Ze uczen si¢ powinien nauczy¢ pracy
zespotowej, ze uczen nie jest sam potem jako kucharz w pracy, on musi
wspotpracowac. A rzeczywiscie moze my na lekcjach nie zwracamy na to uwagi,
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nawet wrecz przeciwnie, indywidualnie traktujemy ucznia. Ja indywidualnie stawiam
te oceng, bardzo rzadko zespotowo pracujg bym mogta postawic¢ oceng grupie. Zawsze
konkretnemu uczniowi stawiam konkretng oceng. By¢ moze teraz zmieni¢ podejscie,
przemysle tqg sprawe, by¢ moze rzeczywiscie powinno sie ich inaczej potraktowaé na
lekcji”.

Nauczyciele zdaja si¢ stymulowa¢ w swoich uczniach rozwéj aktywnosci i niezaleznosci. Po
praktykach zaden z badanych nie odpowiedzial jakoby nie wymagat od uczniéw
samodzielnos$ci lub robit to rzadko czy bardzo rzadko. Odsetek nauczycieli wymagajacych od
uczniéw samodzielnosci, lubigcych sytuacje gdy uczniowie sami szukaja rozwigzan, wiedzy i
odpowiedzi na pytania wzrést po praktykach o 6 p.p z 80% przed praktykami do 86%. Z
twierdzeniem tym zgadza si¢ 3% badanych uczniéw. Ich odsetek takze nieznacznie wzrést z
73,7% do 74,5% po praktykach ich nauczycieli.

Wykres nr 12. Opinia nauczycielek/nauczycieli i uczennic/uczniéw na temat wtasnego/ich
sposobdw nauczania.

Wymaga(m) samodzielnosci, lubi gdy sami szukamy
rozwigzan, wiedzy i odpowiedzi na pytania

100%
80%
61,8%
60%
205 4,0% 38,0%;5 79 39,4%5 29
a
18,2% 19,5% 20,4%
20%
0}0%1,8% 0,0%0,0% 1,5%5"3% 1,9%3;2%
0% I
Przed Po Przed Po

samoocena nauczycieli/nauczycielek opinia uczniow o nauczycielach/nauczycielkach

bardzo rzadko W rzadko czasami M czesto M bardzo czesto

Zrédto: analiza wlasna, nauczyciele: n=56 IN i 55 OUT, uczniowie n=395 IN i n=340 OUT.
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Zaden z badanych nauczycieli nie twierdzi jakoby nie cieszyt si¢ badz nie chwalit uczniéw za
aktywno$¢. Niemal wszyscy (96,1%) jednoznacznie stwierdzili, ze cieszg si¢ i chwalg
uczniéw za aktywnos¢, zadawanie pytan zachecajac im tych samym do aktywnos$ci. Zgadza
si¢ z tym zdecydowana wigkszo$¢ ucznidw (86,9%), a jedynie 1,8% z nich uwaza, ze
nauczyciele robig to rzadko.

Wykres nr 13. Opinia nauczycielek/nauczycieli 1 uczennic/uczniéw na temat stymulowania

aktywnosci uczniow.

Cieszy sie i chwali(e) uczniow za aktywnosc, zadawanie
pytan— zacheca(m) do aktywnosci
100%
80%
60% 52.7%
43,6L o 49,0%7,1%
40%
20% 11,3%
0,0%0,0%>5% 0,0%1,8%
0% ——
Przed Po Przed Po
samoocena nauczycieli/nauczycielek opinia uczniow o nauczycielach/nauczycielkach
bardzo rzadko m®rzadko czasami mczesto m bardzo czesto

Zrédto: analiza wlasna, nauczyciele: n=56 IN i 55 OUT, uczniowie n=395 IN i n=340 OUT.
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Nauczyciele poprzez udziat w praktykach wzmocnili w sobie przekonanie o koniecznosci
ciggltego podoszenia kwalifikacji i cz¢$ciej zachecaja swoich uczniéw do samodzielnego
uczenia si¢, np. do czytania, udziatu w konkursach. Po praktykach cze¢sto lub bardzo czesto
robi to az 98% nauczycieli (wzrost o 7,1 p.p. z 90,9%). Ponad 3% z uczniéw dostrzega starania
nauczycieli, 77,4% z nich zgadza si¢ z twierdzeniem dotyczacym zachgcania przez
nauczycieli do samodzielnego uczenia si¢ (wzrost o 6,8 p.p. z 70,6%).

Wykres nr 14. Opinia nauczycielek/nauczycieli 1 uczennic/uczniéw na temat stymulowania
przez nich rozwoju uczniéw.

Zacheca(m) do samodzielnego uczenia sie np. do czytania,
udziatu w kotach zainteresowan i podobnych

100%
80%
60%
40%

20% 9,

0,0%0,0%
0%
Przed Po Przed Po
samoocena nauczycieli/nauczycielek opinia uczniow o nauczycielach/nauczycielkach

zdecydowanie nie M raczej nie trudno powiedzie¢ Mraczejtak m zdecydowanie tak

Zrédto: analiza wlasna, nauczyciele: n=56 IN i 55 OUT, uczniowie n=395 IN i n=340 OUT.
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Duza czes¢ nauczycieli (74,5%) deklaruje swoje starania o rozwdj uczniOw poprzez
angazownie ich w zaj¢cia pozalekcyjne. Potwierdza to 64,2% badanych uczniéw.

Wykres nr 15. Opinia nauczycielek/nauczycieli 1 uczennic/uczniéw na temat angazowania
uczniéw w zajecia pozalekcyjne.

Angazuje uczniow w zajecia pozalekcyjne

100%
80%
60%
42,3%36,5% 41,2% 41,7%
40%
20%
0,0%0,0%
0%
Przed Po Przed
samoocena nauczycieli/nauczycielek opinia uczniow o nauczycielach/nauczycielkach
bardzo rzadko W rzadko czasami M czesto M bardzo czesto

Zrédto: analiza wilasna, nauczyciele: n=56 IN i 55 OUT, uczniowie n=395 IN i n=340 OUT.
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Po praktykach wzrést takze odsetek nauczycieli tlumaczacych i wyjasniajacych uczniom
fachowe pojecia (wzrost o 6,5 p.p. z 85,5% przed praktykami do 92% po). Z tym
twierdzeniem zgadza si¢ jeszcze wigkszy odsetek ucznidw (95% po praktykach, 89,9%

przed).

Wykres nr 16. Opinia nauczycielek/nauczycieli i uczennic/uczniéw na temat jasnosSci
wykorzystywanego przez nauczycieli stownictwa.

Ttumaczy(e) i wyjasnia(m) fachowe pojecia, ktorymi sie
postuguje
100%
80% 68,6%
63,0%
60% 6
Gl 45 5o 50,0%
40% 26,8% 26,4%
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8,0% 7,1% 4
0,0%0,0% I I 0,3%2:8% 0,0%0,5%4'59/
0% I
Przed Po Przed Po
samoocena nauczycieli/nauczycielek opinia uczniow o nauczycielach/nauczycielkach
bardzo rzadko W rzadko czasami M czesto M bardzo czesto

Zrédto: analiza wlasna, nauczyciele: n=56 IN i 55 OUT, uczniowie n=395 IN i n=340 OUT.
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Nauczyciele przekonani sa, ze dzigki doSwiadczeniom wyniesionym z praktyk potrafig
uatrakcyjni¢ prowadzone przez siebie lekcje. Az 88,2% badanych uwaza ze prowadzone przez
nich lekcje sg interesujace, cieckawe (wzrost 0 6,8 p.p. z 81,5% przed). Takze uczniowie zdaja
si¢ dostrzega¢ zmiany w stylu pracy swoich nauczycieli, 84% z nich uwaza bowiem lekcje za
ciekawe (wzrost 0 5,5 p.p. z 78,5% przed praktykami).

Wykres nr 17. Opinia nauczycielek/nauczycieli 1 uczennic/ucznidéw na temat umiejetnosci
zaciekawienia.

Prowadzone przez niego/nig(mnie) lekcje sg interesujace,
ciekawe
100%
80%
63,0% 64,7%
60% 57,1%
39,2%9,2%
40%
3,5%
0% 18,5%, 18,0% 13 7%
0,0%0,0% 0,0%0,0% 0,8%2:8% 0,9%1,4%
0% I —
Przed Po
samoocena nauczycieli/nauczycielek opinia uczniow o nauczycielach/nauczycielkach
zdecydowanie nie M raczej nie trudno powiedzie¢ Mraczejtak ® zdecydowanie tak

Zrédto: analiza wlasna, nauczyciele: n=56 IN i 55 OUT, uczniowie n=395 IN i n=340 OUT.

Nauczyciele/nauczycielki wilokrotnie podczas badan ewaluacyjnych opowiadali o
pozytywnym wptywie doswiadczen =z praktyki na mozliwo$¢ zaciekawiecznia
uczennic/ucznidéw. Oto kilka cytatow z przeprowadzonych wywiadéw grupowych:

e  Bardziej ciekawie, bo jak jesteSmy na tych kuchniach, to wiadomo przepisy
przepisami, ale gdzies si¢ czerpie te inspiracje od kucharzy, jakies tam potgczenia i
zostajq jakies tam potrawy. Pozniej jak przychodzi nawet cos zorganizowac w szkole,
jakies obiady czy inne rzeczy, to nie jestesmy ograniczone do tego schabowego, albo
kotleta z piersi kurczaka, tylko juz cos tam , a stuchaj, widziatysmy to , moze
sprobujemy, moze cos tam zrobimy”.
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o W tym momencie z kuchniq jeszcze sie nie zetknetysmy, ale I takie czasami pojecia,
jak ktos nam powie, ze byta jakas sytuacja, cos zostato zrobione, my tez mtodziezy o
tym mowimy i oni tego stuchajq, sq ciekawi jak to faktycznie jest w takich
profesjonalnych juz kuchniach. Bo oni raczej majg gdzies tez ograniczony dostep do
takich kuchni, do takich zaktadow”.

e Sami uczniowie proszg mnie zebym po powrocie opowiedziata im czego sie nauczyta
i zebym cos im pokazata.”

Nauczyciele twierdza ze dzigki doswiadczeniom wyniesionym z pracy w realnych warunkach
przedsigbiorstwa sg w stanie lepiej przekaza¢ wiedze swoim uczniom. Nauczyciele przyznaja,
ze czesto lub bardzo czg¢sto przekazywana przez nich wiedza jest w sposob jasny i1 zrozumiaty
(92,7% przed praktykami, 96,1% po). Takze uczniowie wydaje si¢ zauwazyli t¢ zmiang. Z
twierdzeniem tym zgadza si¢ zdecydowana wigkszo§¢ badanych uczniéw (92,2% po
praktykach, 87,8% przed, wzrost 0 4,3 p.p.)

Wykres nr 18. Opinia nauczycielek/nauczycieli 1 uczennic/ucznidw na temat poziomu
jasnosci wyktadanych tresci.

Wiedze przekazuje w sposob jasny i zrozumiaty

100%

ohe 69%

60%

40%
20%

0%

samoocena nauczycieli/nauczycielek opinia uczniow o nauczycielach/nauczycielkach

bardzo rzadko ®rzadko czasami Mczesto ™ bardzo czesto

Zrédto: analiza wlasna, nauczyciele: n=56 IN i 55 OUT, uczniowie n=395 IN i n=340 OUT.
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Nauczyciele czesciej niz przed praktykami staraja si¢ skupi¢ uwage ucznidw poprzez
zastosowanie niestandardowych metod pracy. W pracy czesciej positkujg si¢ pokazami
multimedialnymi i wykorzystujg réznorodne S$rodki dydaktyczne. Przed praktykami 63%
badanych deklarowato, ze robi to czesto lub bardzo czgsto. Po praktykach odsetek ten wzrdst
do 66,7%. Potowa uczniéw (51,3% przed i 51,6%) zgodzita si¢ z tym twierdzeniem.

Wykres nr 19. Opinia nauczycielek/nauczycieli 1 uczennic/uczniéw na temat zastosowania
réznorodnych srodkéw dydaktycznych.

W czasie zajec robi(e) pokazy multimedialne, wykorzystuje
rozne srodki dydaktyczne (filmy, plansze, arkusze

kalkulacyjne itp.)
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samoocena nauczycieli/nauczycielek opinia uczniow o nauczycielach/nauczycielkach

bardzo rzadko M rzadko czasami M czesto M bardzo czesto

Zrédto: analiza wtlasna, nauczyciele: n=56 IN i 55 OUT, uczniowie n=395 IN i n=340 OUT.

Dzig¢ki zastosowaniu nowego z perspektywy ucznia §rodka dydaktycznego nauczyciele staraja
si¢ wplyna¢ pozytywnie na proces motywowania podopiecznych do uczenia si¢. Niezbednym
warunkiem do wzbudzenia motywacji uczennic i uczniéw do uczenia si¢ jest zaangazowanie
osoby prowadzacej lekcje oraz jej zywe emocjonowanie si¢ przedmiotem nauczania. W
kazdej sytuacji publicznej nadawca znudzony tresciami, ktére ma przekazac, watpigcy w sens
spotkania 1 wage komunikatu, ktéry wygtasza skazuje si¢ na porazke, jaka jest zniechecenie
odbiorcéw 1 brak ich zainteresowania. Wszyscy nauczyciele biorgcy udzial w projekcie sg
zaangazowani w nauczany przedmiot 1 zarazem emocjonuje si¢ nim, sytuacja taka miata
miejsce takze przed odbyciem praktyk gdzie watpliwosci co do poziomu swojego
zaangazowania mialo 1,8% badanych. Wzrost zaangazowania nauczycieli wydaje si¢ bardzie;j
zauwazony przez milodziez niz przez osoby poddawane ocenie. Nauczycielska samooceng
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potwierdza 95,4% uczennic i uczniéw (wzrost o 6,1 p.p.), nie zgadza si¢ z nig jedynie co
setny uczen (1,37%).

Wykres nr 20. Opinia nauczycielek/nauczycieli i uczennic/uczniéw na temat wtasnego/ich
zaangazowania w proces nauczania.

Jest(em) zaangazowany w przedmiot ktory naucza. Z emocjg
przekazuje wiedze
100,0%
80,0% .
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Przed Po Przed Po
samoocena nauczycieli/nauczycielek opinia uczniow o nauczycielach/nauczycielkach
zdecydowanie nie M raczej nie trudno powiedzie¢ Mraczejtak m zdecydowanie tak

Zrédto: analiza wlasna, nauczyciele: n=56 IN i 55 OUT, uczniowie n=395 IN i n=340 OUT.
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Projekt wspéffinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Wszyscy nauczyciele bioracy udzial w Projekcie twierdza ze lubig uczy¢, (98% ,,bardzo
czesto” lub ,.czesto”, 1,8% jedynie ,,czasami”). Takze przewazajaca wigkszo$¢ uczniéw
zgadza si¢ z tym twierdzeniem, (95,9% uwaza, ze ich nauczyciele czgsto lub bardzo czesto
lubig uczy¢ - wzrost 0 9,1 p.p w stosunku do sytuacji sprzed praktyk).

Wykres nr 21. Opinia nauczycielek/nauczycieli i uczennic/uczniéw na temat wtasnego/ich

stosunku do zawodu.

Lubi(e) uczyc
100%
73,6%
’ 55,9%
60%
40% 30,99
22,3%
20% 11.1%
0,0%0,0%1,8% I 0,0%0,0%2,0% I 0,8%1,3% 0,0%0,5%3:6%
0%
Przed Po Przed Po
samoocena nauczycieli/nauczycielek opinia uczniow o nauczycielach/nauczycielkach
bardzo rzadko m®rzadko czasami mczesto m bardzo czesto

Zrédto: analiza wlasna, nauczyciele: n=56 IN i 55 OUT, uczniowie n=395 IN i n=340 OUT.
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Nauczyciele lubig uczy¢, a ich uczniowie lubig chodzié na ich lekcje. Zaden z nauczycieli nie
uwaza jakoby bardzo rzadko lub rzadko byto tak, by ich uczniowie lubili prowadzone przez
nich lekcje. 7,8% twierdzi, ze jedynie czasami zdarzaja si¢ sytuacje jakoby ich uczniowie
lubili ich lekcje, 92,9% badanych uwaza natomiast, ze jest to czgsto lub bardzo czg¢sto. Nieco
mniej uczniéw podziela t¢ opini¢, 87,2% z nich twierdzi, ze rzeczywiscie czgsto lub bardzo
czesto lubi chodzi¢ na lekcje prowadzone przez nauczycieli biorgcych udzial w Projekcie
(wzrost po praktykach o 4,4 p.p.), 8,7% jedynie czasami, a 4,13% rzadko lub bardzo rzadko.

Wykres nr 22. Opinia nauczycielek/nauczycieli i uczennic/uczniéw na temat checi
uczestnictwa w zajeciach przez ucznidw.

Uczniowie lubig chodzi¢ na moje lekcje/ Lubie chodzic na
jego/jej lekcje
100%

80% 69,7%

55,6% 62,7%
60%
40%

17,4%

20% 0,9% !

4 7,8% s 8,7%

0,0%0,0%7'49/ I I 2,5%3,8% 1,8%2,3%
0% | —
Przed Po Przed Po
samoocena nauczycieli/nauczycielek opinia uczniow o nauczycielach/nauczycielkach
bardzo rzadko M rzadko czasami M czesto M bardzo czesto
Zrédto: analiza wilasna, nauczyciele: n=56 IN i 55 OUT, uczniowie n=395 IN i n=340 OUT.
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Nauczyciele/nauczycielki wysoko oceniajg sposOb swojej pracy z uczniami/uczennicami.
Nauczyciele deklaruja, ze podczas prowadzonych przez siebie lekcji ich uczniowie od
poczatku wiedzg co bedzie tematem zajec i jaki jest ich cel (88,9% przed praktykami udzielito
odpowiedzi czgsto lub bardzo czesto, po praktykach 92,2%, wzrost o 3,3 p.p.), nieliczne
osoby maja co do tego watpliwosci, ale zadna z badanych 0s6b nie stwierdzita by uczniowie
nie byli wprowadzani w temat zaje¢ i zaznajamiani z jego celami. Z twierdzeniem zgadza si¢
takze wiekszo$¢ uczniéw (83,3% przed 1 87,7% po, wzrost o0 4,4 p.p.)

Wykres nr 23. Opinia nauczycielek/nauczycieli 1 uczennic/uczniéw na temat organizacji

zajec.
Od poczatku lekcji wiem (uczniowie wiedzg), jaki jest cel
zajec i co bedzie ich trescia
100%
80%
54,9% 53,6%
60%
40%
20% 44 ag .". 8,6%
0,0%0,0% 0,9%2,7%
0% I
Przed Po Przed Po
samoocena nauczycieli/nauczycielek opinia uczniow o nauczycielach/nauczycielkach
bardzo rzadko W rzadko czasami M czesto M bardzo czesto

Zrédto: analiza wlasna, nauczyciele: n=56 IN i 55 OUT, uczniowie n=395 IN i n=340 OUT.
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Badani nauczyciele oceniajg ucznidéw tylko z zakresu materialu omawianego na zajeciach. Po
praktykach az 98% badanych zadeklarowalo, ze podczas przeprowadzanych prze nich
sprawdzianéw, egzaminowana jest tylko ta wiedza, ktéra wczes$niej byla omawiana na
zajeciach (96,4% przed praktykami, wzrost o 1,7p.p.). Zaden z nauczycieli nie deklaruje
jakoby bylo inaczej. Takze zdecydowana wigkszo$¢ ucznidw zdaje si¢ zgada¢ z tym
twierdzeniem (89,4% przed i 94,1% po praktykach, wzrost 0 4,7 p.p.).

Wykres nr 24. Opinia nauczycielek/nauczycieli 1 uczennic/uczniéw na temat organizacji
sprawdziandw.

Na sprawdzianach jest wiedza, ktora byta omawiana na
lekcjach
100%
’ 85,5% 88,2%
80% 68,6%
60,5%
60%
40%
€ 28,9% 25,5%
20% 16,99 9,5% 7 8%
0,0%0,0%>:0% 0,0%0,0%2,0% 1,0%1,8% 0,5%0,9%°%
0% =S
Przed Po Przed Po
samoocena nauczycieli/nauczycielek opinia uczniow o nauczycielach/nauczycielkach
bardzo rzadko W rzadko czasami M czesto M bardzo czesto

Zrédto: analiza wlasna, nauczyciele: n=56 IN i 55 OUT, uczniowie n=395 IN i n=340 OUT.
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W swojej pracy nauczyciele wystawiajgc oceny uczniom starajg si¢ w jasny sposob
uzasadnia¢ swe decyzje. Wigkszo$¢ badanych twierdzi, ze zanim oceni prace¢ uczniéw
pokazuje mocne i stabe strony wykonania tej pracy, dzieki czemu uczniowie zawsze wiedzg
co zrobione przez nich zostalo dobrze a co Zle. (86,3% po praktykach zgodzito si¢ z tym
twierdzeniem zaznaczajac odpowiedz czesto lub bardzo czesto. Podobny jest odsetek uczniéw
zgadzajacych si¢ z powyzszym twierdzeniem dotyczacym ich nauczycieli (82,2% po
praktykach).

Wykres nr 25. Opinia nauczycielek/nauczycieli 1 uczennic/uczniéw na temat sposobu
oceniania.

Zanim oceni(e) moja prace (uczniow), pokazuje mocne i
stabe strony jej wykonania. Zawsze wiem co byto zrobione
dobrze a co zle

100%
80%
60%
40%
14,2%
20% : 8% 0
0,0%0,0% , 1,4%2,3%
0% —
Po
samoocena nauczycieli/nauczycielek opinia uczniow o nauczycielach/nauczycielkach
bardzo rzadko M rzadko czasami M czesto M bardzo czesto

Zrédto: analiza wlasna, nauczyciele: n=56 IN i 55 OUT, uczniowie n=395 IN i n=340 OUT.
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Nauczyciele przyktadaja szczegdlng uwage do wyjasniania trudnych dla ich uczniéw
zagadnien. 98% badanych nauczycieli twierdzi, ze ,,czgsto” lub ,,bardzo cz¢sto” pomaga
swoim uczniom, gdy ci proszg ich o wyjasnienie trudnych kwestii, 11,8% robi to ,,czasami”, a
2% jedynie ,rzadko”. Nieweiele mniej uczniéw podziela t¢ opinie. Zgadza si¢ z nig 93,6%
sposrod badanej grupy (wzrost o0 4,5 p.p. z 89,1%).

Wykres nr 26. Opinia nauczycielek/nauczycieli 1 uczennic/ucznidw na temat gotowosci
nauczycieli do pomocy.

Pomaga(m) gdy (uczniowie) prosze o wyjasnienie trudnych
kwestii
100% 87,0%
80%
66,4%
62,7% 59,0%
60%
40% 30,19 27,3%
20% 13,0% 8.1% -
0,0%0,0%0,0% 0,0%0,0%2,0% 0,5%2.3% 0,5%0,5%"""
0% —
Przed Po Przed Po
samoocena nauczycieli/nauczycielek opinia uczniow o nauczycielach/nauczycielkach
bardzo rzadko M rzadko czasami M czesto M bardzo czesto

Zrédto: analiza wlasna, nauczyciele: n=56 IN i 55 OUT, uczniowie n=395 IN i n=340 OUT.
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Wedtug opinii samych nauczycieli, w swojej pracy odznaczajg si¢ oni duzg cierpliwoscia. Po
praktykach 96,1 % z nich deklaruje, ze w sytuacji gdy ich uczen zrobi biad, to ,,czgsto” lub
,bardzo czesto” cierpliwie wyjasnia trudng wiedze, jedynie 3,9% robi to tylko ,,czasami”. [ w
tym przypadku opinia uczniéw jest nieco nizsza od samooceny nauczycieli. Z powyzszym
twierdzeniem po odbyciu przez nauczycieli praktyk zgodzito si¢ 87,3% uczniéw (76,7%
przed, wzrost o 10,6 p.p.). W tym punkie by¢ moze znaczenie miata sytuacja diagnozy, ktéra
spowodowala, ze nauczyciele musieli si¢ znalez¢ w sytuacji ucznia, oraz poddac si¢ ocenie.
Warto takze wskazac¢, ze pobyt na praktykach wymagat przejecia przez nauczycieli roli osoby
nauczanej, czyli tej ktéra pyta ma watpliwosci, nie rozumie. Tylko cierpliwy opiekun, ktory
stawarza bezpieczny azyl, nie potepiajac za bledy czy wahanie jest w stanie spetni¢ pozadane
warunki do uczenia si¢.

Wykres nr 27. Opinia nauczycielek/nauczycieli i uczennic/uczniéw na temat gotowosci
nauczycieli do wyjasniania trudnej wiedzy.

W sytuacji gdy (uczen) zrobie btad cierpliwie wyjasnia trudna
wiedze
100%
80%
60% >7% 2U%
44% 37%
40% 33%
20% 16% 5%
0% 0% > 0% 0% % I 3% 2% 1% 3%
0% || —
Przed Po Przed Po
samoocena nauczycieli/nauczycielek opinia uczniow o nauczycielach/nauczycielkach
bardzo rzadko m®rzadko czasami mczesto m bardzo czesto

Zrédto: analiza wilasna, nauczyciele: n=56 IN i 55 OUT, uczniowie n=395 IN i n=340 OUT.

Podobnie jak w przypadku wyzej omdwionych zagadnien merytorycznych, tak i w dziedzinie
metodyczno-dydaktycznej pewne zakresy wiedzy 1 umiejetnosci uczestnikow Projektu
oceniali jedynie sami nauczyciele. Na podstawie zgromadzonego materialu badawczego
mozna stwierdzi¢, ze takze ten obszar jest do§¢ wysoko oceniany przez samych nauczycieli.
Zauwazy¢ nalezy, ze i w tym zakresie kompetencji, poziom samooceny nauczycieli po
praktykach wzrést w stosunku do sytuacji sprzed praktyk. Wydaje si¢, ze nauczyciele
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poprawili swoje umiej¢tnosci w kwestii angazowania i motywowania mtodziezy do uczenia
si¢ (wzrost o 8,8 p.p. z 61,8% do 70,6% badanych, ktérzy okreslili poziom swoich
umiejetnosci w wymienionym zakresie jako ,,wysoki” lub ,,bardzo wysoki”). Zdobyli takze
wiedze dotyczacg metod pracy sprzyjajacych rozwojowi twoérczosci uczniow i umiejetnosc jej
stosowania (wzrost o 8,1 p.p. z 52,7% do 60,8%. Nauczyciele twierdza, ze lepiej poradza
sobie z przygotowaniem uczniéw do egzaminu zawodowego (wzrost 0 5 p.p. z 87% do 92%).
Dzigki warsztatom przeprowadzonym przez ekspertke ds. dydaktyki nauczyciele zdobyli
takze wiedz¢ na temat aktywnych metod nauczania (wzrost o 4,2 p.p. z 72,2% do 76,5%).
Dzigki poprawie umiejetnosci 1 ugruntowanej wiedzy wsrdd nauczycieli biorgcych udziat w
projekcie wzrosto poczucie pewnosci, co do wlasnej wiedzy pedagogicznej podczas pracy z
mtodziezg (wzrost 0 4,2 p.p. z 72,3% do 76,5%). Uczestnicy tylko w nieznacznym stopniu
dostrzegaja zmian¢ umiejgtnosci wykorzystania réznorodnych srodkéw dydaktycznych w
procesie nauczania (wzrost o 0,2 p.p. z 78,2% do 78,4%). Co ciekawe po odbyciu praktyk
nauczyciele tylko nieco rzadziej wskazujg jakoby nie potrafili zmotywowa¢ uczniéw do nauki
(odsetek badanych okreslajacych poziom swojej wiedzy w tym zakresie jako ,,niski” lub
,bardzo niski” spadt 0 1,6 p.p. z 3,6% do 2%). Warto nieco tylko szerzej rozpatrzy¢ sytuacje
zwigzang z motywowaniem ucznidow do uczenia si¢. Wzrostowi motywacji stuzy wiazanie
teorii z praktyka czy tez odwotywanie si¢ do potrzeb, doswiadczen i wartosci uczniéw. Z
innych danych prezentowanych wczesniej w niniejszym opracowaniu wynika (wykres 2), ze
badani nauczyciele w wigkszej mierze postuguja si¢ przykladami a takze, ze w ocenie
uczniowskiej to czego si¢ uczg jest potrzebne w praktyce. Takie postrzeganie materiatu
omawianego podczas lekcji, czyli ocenianie go jako pragmatycznego jest jednym z
czynnikéw powodujacych wzrost zainteresowania nim wsrdéd ucznidw oraz wzrost motywacji
do przyswajania go. Ma to swoje glebokie uzasadnienie, bowiem uczenie si¢ tresci
ocenianych jako zbg¢dne, nudne, niepotrzebne zachodzi znacznie trudniej, gdyz wysilek
wlozony w czynnos¢ uczenia si¢ ocenia si¢ jako syzyfowy, nie przynoszacy zadnych
korzysci, bezcelowy. W opinii badanych uczniéw to czego nauczaja osoby uczestniczace w
projekcie ma swoj pragmatyczny walor, twierdzi tak 95% mtodziezy. By¢ moze nauczyciele
w kwestii sposobow motywowania do uczenia si¢ robig wigcej niz maja to w §wiadomosci.
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Wykres nr 28. Poziom wiedzy i umieje¢tnosci dydaktycznych nauczycieli/nauczycielek w
opinii ich samych przed i po praktykach.

Ocena umiejetnosci dydaktycznych nauczycielifnauczycielek w oczach
ich samych

Przed oraktvkami Po praktykach

umisjetnosdzaangaiowania i 50,93 5E,9%
mobywowania mtodziezy do

uczenia sie

wiedza dotyczgca metod a47,3%
pracy sprzyjajgcych rozwojowwi
twearczosci uczniow i
umigjetnosc jej stosowania

52,2%
37,3%

) i _ . 38,89%
wiedza i umisjetnoici 48,153
potrzebne do tego by

przygotowad ucznidw do

egzaminu zawodowegzo

40,0%
52,0%

57.41% 64,73
wiedza na temat akoywniych

metod mauczania

58,265 £2,7%

pocCzucie pewnosci co do
wiasnej wiedzy pedagogiczne]
podczas pracy 2 miodziezg

umigjetnosc wykorzystania
réznorodnych Srodkow

dydaktycznych w procesie
nauczania

65,5% 549,5%

wiedza na temat sposobdw 58,2% S58,8%

motywowania uczniow do
nauki

0% 50% 100% 0% 50% 100%:

m poziom bardzo wysoki B wysoki mprzecietmy B niski bardzo niski

Zrédto: analiza wilasna, nauczyciele: n=56 INi 55 OUT

Z przytoczonej powyzej wiedzy rysuje si¢ obraz nauczycieli, ktorzy dzigki udzialowi w
Projekcie podniesli swoje kwalifikacje dydaktycznych w zakresie praktycznego nauczania
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zawodu. Dzigki czestszemu stosowaniu atrakcyjnych metod pracy z uczniem m.in. technik
multimedialnych udoskonalili swdj warsztat pracy.

Zwréci¢ uwage jednak trzeba na fakt, ze pomimo iz w wiekszosci badanych zakresow
kompetencji dydaktycznych odnotowano wzrost zaréwno samooceny, jak i oceny uczniéw, to
wzrosty te nie byly tak wyrazne jak w przypadku wczesniej omowionych kompetencji
merytorycznych. Usrednione wyniki oceny poziomu wiedzy i kompetencji dla wszystkich
zakreséw z danej dziedziny wzrosty w przypadku dziedziny merytoryki po praktykach o
22,9% w stosunku do sytuacji sprzed praktyk. Jezeli usredni si¢ wyniki zmiany poziomu
oceny kompetencji dydaktycznych, to wzrosty one o 3,5%. Wydaje si¢, ze badani nauczyciele
potrzebowaliby warsztatéw z zakresu umiejetnosci dydaktyczno — wychowawczych.
Organizacja takich spotkan ukierunkowana na wsparcie metodyczne z zakresu nauczania
przedmiotéw zawodowych z branzy gastronomicznej bytaby wartosciowg inicjatywg. Osoby
uczestniczace w projekcie to przede wszystkim specjaliSci z zakresu sztuki kulinarnej czy
technologii zywnosci, kontakt z przedsigbiorstwem stanowit dla nich nieocenione zrddio
specjalistycznej wiedzy oraz dat mozliwo$¢ zdobycia lub szlifowania profesjonalnych
umieje¢tnosci. Przeniesienie nowych doswiadczen na grunt szkoly wydaje si¢ stosunkowo
tatwe, niemniej jednak tatwiej przeprowadzi¢ zmiany w zakresie spotkan z mlodzieza
odwotujac si¢ do merytorycznych czy tez technicznych ciekawostek. Sposéb nauczania
natomiast moze pozosta¢ ten sam, jesli nauczyciele nie do§wiadcza, zobacza, zaobserwujg
innej dydaktyki, niz ta ktérg znajg z wlasnych doswiadczen szkolnych. Uzupetnienie
opisywanego projektu i projektéw analogicznych do niego o blok spotkan dydaktyczno —
wychowawczych bylby uzasadniony. Wartoscig jest spotkanie z ekspertka z zakresu
dydaktyki oraz otrzymanie informacji zwrotnej dotyczacej stabych 1 mocnych stron w
zakresie organizacji i przebiegu lekcji czy sposobu prezentacji. Uzupetnienie tego o spotkanie
warsztatowe stanowiloby komplementarne wsparcie a zmiany w zakresie kompetencji
dydaktyczno — wychowawczych na pewno bylyby znacznie rozleglejsze.

3.2.2 Kompetencje dydaktyczne nauczycieli i nauczycielek w ocenie ekspertki

Poziom kompetencji dydaktycznych uczestnikow 1 uczestniczek Projektu zostal oceniony
przez ekspertke z zakresy dydaktyki. W celu zweryfikowania poziomu zmiany tego obszaru
kompetencji nauczycielskich ekspertka dokonata analizy wynikéw testow wiedzy
dydaktycznej, prezentacji dydaktycznych oraz zarejestrowanych lekcji.
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Wszelkie analizy ekspertki, w celu poréwnania wynikéw, dotyczg jedynie grupy 55 oséb,
ktére braty udzial w badaniach poczatkowych i koncowych (pomini¢to wyniki osiggnigte
przez jedng z uczestniczek, ktora uczestniczyta tylko w diagnozie wstgpnej).

3.2.2.1 Test wiedzy

Wykres nr 29. Ocena testu wiedzy dokonana przez ekspertke dydaktyczng.
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych dostarczonych przez eksperta, n=55 IN i 55 OUT

Jak zobrazowano na powyzszym wykresie wiekszos¢ badanych poprawita swoje wyniki
uzyskane w tescie wiedzy. Sredni wynik dla catej grupy wzrést o 32,9 p.p. Dwie osoby
sposréd grupy podczas diagnozy koncowej udzielity takiej samej ilosci prawidiowych
odpowiedzi, prezentujac ten sam poziom wiedzy z zakresu teoretycznej znajomosci zagadnien
z zakresu dydaktyki. Wyniki testu teoretycznego ujawnily znaczne dysproporcje pomi¢dzy
poziomem wiedzy poszczegdlnych uczestnikow.
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Tabela nr 6. Wyniki oceny testu wiedzy.
Przed P
REZULTATY | ¢ |%° Przyrost
praktykami praktykach
&rednia 29.7% 62,5% 32,9 p.p.
Minimum 12,0% 32,0% 20,0 p.p.
Maksimum | 30:0% 88,0% 38,0 p.p.
Mediana 28,0% 62.0% 34,0 p.p.
. 55 55
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych dostarczonych przez eksperta, n=55 IN i 55 OUT
3.2.2.2 Ocena lekcji
Wykres nr 30. Ocena nagran lekcji dokonana przez ekspertke dydaktyczna.
4 )
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Zrédlo: opracowanie wtasne na podstawie danych dostarczonych przez eksperta, n=55 IN i 55 OUT

Sredni wynik uzyskany przez wszystkich uczestnikéw i uczestniczki Projektu na podstawie
nagrania lekcji przed praktykami uplasowat si¢ na poziomie 34,1%. Wedlug ekspertki
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wigkszo§¢ z badanych po praktykach prowadzac nagrywane w szkotach lekcje
zaprezentowata wyzszy poziom kompetencji dydaktycznych. Srednia ocen wystawionych dla
catej grupy wyniosta 55,6%, co oznacza wzrost o 21,6 p.p. Nie wszyscy badani jednak
potwierdzili  przyrost  umiej¢tno$ci  podczas  tego  zadania.  Trzy = sposrod
nauczycielek/nauczycieli zaprezentowato ten sam poziom umiejetnosci dydaktycznych,
uzyskujac wyniki rowne uzyskanym przed praktykami.

Tabela nr 7. Wyniki oceny nagran lekcji.

Prz P
REZULTATY pralifykami pf dtykach | PTAYOSt
&rednia 34,1% 55,6% 21,6 pp.
Minimum 11,1% 24,1% 13,0 p.p.
Maksimum 64,8% 85,2% 20,4 p.p.
Mediana 35.2% 55,6% 20,4 pp.
n 55 55

Zrédto: opracowanie wilasne na podstawie danych dostarczonych przez eksperta, n=55 IN i 55 OUT
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3.2.2.3 Prezentacja dydaktyczna

Wykres nr 31. Ocena prezentacji dydaktycznych dokonana przez ekspertke dydaktyczng.
4 ™)
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych dostarczonych przez eksperta, n=55 IN i 55 OUT

Analiza krétkiej prezentacji dydaktycznej przeprowadzonej podczas spotkan diagnozujacych
ujawnita, ze poziom kompetencji dydaktycznych, oceniany na jej podstawie, wzrdst srednio o
25p.p. Prezentacje siedmiu os6b ekspertka ocenita najwyzej wystawiajac oceny powyzej 80
%. Wyniki uzyskane przez 2 uczestniczki/uczestnikOw projektu uplasowaly si¢ na takim
samym poziomie jak przed praktykami.

Tabela nr 8. Wyniki oceny prezentacji dydaktyczne;.

Przed Po
REZULTATY praktykami | praktykach Przyrost
Srednia 38,6% 63,6% 25,0 p.p.
Minimum 0,0% 29,2% 29,2 p.p.
Maksimum 66,7% 91,7% 25,0 p.p.
Mediana 41,7% 62,5% 20,8 p.p.
. 55 55

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych dostarczonych przez eksperta, n=55 IN i 55 OUT
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3.2.2.4 Przyrost kompetencji dydaktycznych

Ekspertka w raporcie koncowym definiuje kompetencje dydaktyczne jako ,,wiedze i
umiejetnosci z zakresu dydaktyki”, dlatego uwaza ze ,,dopiero liczba punktow zgromadzona
przez nauczycielki/nauczycieli, w tescie wiedzy, prezentacji dydaktycznej oraz lekcji stanowic
moze catosciowy wynik/obraz ich sprawnosci w postugiwaniu si¢ wiedzq z zakresu nauczania
i uczenia sie”. Wykres ponizej stanowi graficzny obraz usrednionych wynikéw uzyskanych
we wszystkich testach sktadowych (test wiedzy, lekcja 1 prezentacja) osiagnietych przez
poszczegdlnych uczestnikdw/uczestniczki Projektu.

Wykres nr 32. Stopien przyrostu wiedzy z =zakresu dydaktyki poszczegdlnych

nauczycielek/nauczycieli.
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Zrddto: opracowanie wtasne na podstawie danych dostarczonych przez eksperta, n=55 IN i 55 OUT

Usrednione wyniki ze wszystkich testow dla kazdego uczestnika obrazuja warto$¢ zmiany
poziomu kompetencji dydaktycznych nauczycieli/nauczycielek w opinii  ekspertki.
Podsumowanie wynikéw testu wiedzy, prezentacji dydaktycznej oraz lekcji zgromadzonych
przed rozpoczeciem praktyk zawodowych a nast¢pnie po ich zakonczeniu pozwala stwierdzi¢
ogllny poziom przyrostu kompetencji dydaktycznych na poziomie 26,5 p.p.. Wynik ten
wskazuje na znaczny wzrost wiedzy i umiej¢tnosci z zakresu procesu ksztatcenia.
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Tabela nr 9. Wyniki oceny przyrostu kompetencji
dydaktycznych - podsumowanie.

Przed Po
REZULTATY praktykami | praktykach Przyrost
$rednia 33,2% 59,8% 26,6 p.p.
Minimum 19,5% 35,2% 15,6 p.p.
Maksimum 51,6% 79,7% 28,1 p.p.
Mediana 32.8% 60,9% 28,1 p.p.
. 55 55

Zrédto: opracowanie wilasne na podstawie danych dostarczonych przez eksperta, n=55 IN i 55 OUT

Autorka w raporcie dokonuje gtebszej analizy stanu kompetencji nauczycielek/nauczycieli
bioracych udzial w projekcie, dzielgc je na kategorie w celu uszczegétowienia danych. Na
podstawie konkretnych, wytonionych obszaréw pracy dydaktycznej ekspertka dokonata oceny
poszczegdlnych aspektéw pracy nauczycieli/nauczycielek.

Wedtug autorki:

»INajwiekszy przyrost wiedzy teoretycznej odnotowano w kategorii ,,podstawy dydaktyki” —
az 47 badanych moze poszczyci¢ si¢ wynikiem dobrym i bardzo dobrym w tym obszarze,
podczas gdy wiedz¢ na tym poziomie podczas testu poczatkowego posiadato zaledwie dwoje
nauczycielek/nauczycieli. Nieco nizszy poziom wzrostu wiedzy nastgpit w obszarze ,,aktywne
nauczanie i uczenie si¢”. Test poczatkowy na poziomie dobrym i bardzo dobrym napisaly
jedynie 4 osoby, test koncowy 49 oséb. Kategoria, w ktérej odnotowano najnizszy wzrost
wiedzy to ,,motywacja do nauki”. Liczba uczestnikéw majgca wiedze¢ z tego zakresu na co
najmniej dostatecznym poziomie to 46. 9 oséb jednak wcigz nie zna podstawowych zatozen
teorii motywacji w szkole.”

Autorka podsumowujac przyrost umiej¢tnosci nauczycieli/nauczycielek we wszystkich
kategoriach okresla, ze jest on:

- najwyzszy w obszarach: podawanie przyktadow, przestrzeganie, budowanie struktury zajec,
uogodlnienia
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- najnizszy w obszarach: skuteczne komunikowanie, zachecanie do samodzielnego
zdobywania wiedzy, zadawanie pytan i naprowadzanie, wykorzystywanie aktywnych metod
nauczania

Obszary umiejetnosci oceniane najnizej tzn. wymagajgce najwigkszych naktadéw pracy to:
- zachecanie do samodzielnego zdobywania wiedzy

- wykorzystywanie aktywnych metod nauczania

- pytanie o zrozumienie watpliwosci i zachecanie do zadawania pytan

- uczenie samodzielnego dziatania, myslenia, rozwigzywania probleméw

- odwotywanie si¢ do wiedzy potocznej uczniéw, ich emocji, uczu¢, doswiadczen, planéw.

Szczegétlowa analize stanu  kompetencji dydaktycznych nauczycieli/nauczycielek
przedstawiono w raporcie ekspertki dydaktycznej dr Aleksandry Dotgan.

Badani nauczyciele wykazali si¢ odwaga podejmujac wyzwanie uczestniczenia w praktykach
w przedsiebiorstwach i decydujac si¢ na poddanie si¢ wielostronnej ocenie. O ich checi
uczenia si¢ i otwartosci Swiadczy juz sam fakt przystgpienia do projektu, ktéry stawia ich
rutyng, znane rozwigzania a takze obraz wilasnych kompetencji nie tyle w ogniu krytyki co
konfrontuje z rzeczywistoscig pozaszkolng, stawiajac w nowej sytuacji, cze¢sto wymagajac
zmiany i podje¢cia nieznanych zadan. Ta che¢é uczenia sig¢, gotowo$¢ poznawania oraz
otwartos¢ na sugestie réznych profesjonalistéw stanowig niewatpliwy kapitat badanych
nauczycieli, ktérzy zgtaszajac swoj akces do projektu niejako werbalizujg potrzebe pomocy
oraz dazenie do zmiany i pragnienie doskonalenia si¢. Organizacja projektéw, ktérych
zasadnicza czegscig jest praktyka w przedsiebiorstwach ma niewatpliwa wartos¢ i1 przyczynia
si¢ do zmniejszenia dystansu pomiedzy rzeczywistoscig szkolng a gospodarka, dla ktérej ta
szkota przygotowuje potencjalnych pracownikéw. By jednak wsparcie nauczycieli byto
kompletne i wielostronne warto uzupetnia¢ inicjatywy edukacyjne skierowane do nauczycieli
o blok spotkan metodycznych. Stabosci, o ktérych pisze ekspertka dydaktyczna nie znikng
same, indywidualna informacja jaka otrzymaty osoby uczestniczace w projekcie stanowi
wartosciowy przekaz, bowiem juz na jego podstawie chetni nauczyciele moga prébowac
modyfikowac styl pracy wprowadzajac aktywizujace metody pracy, czy w wigkszej mierze
majac na wzgledzie tworzenie sytuacji problemowych, wymagajacych aktywnosci ze strony
uczniéw. Niemniej jednak podobnie jak z kompetencjami merytorycznymi, lektura i
literatura, do ktdrej siegaja badani nauczyciele nie ma tej wartosci i szeroko aspektowego
oddzialywania jak doswiadczenie, bezposredni kontakt z nowym, konieczno$¢ dziatania i
rozwigzywania sytuacji problemowych. By wzmocni¢ kompetencje os6b uczestniczacych w
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projekcie, o te wskazane przez ekspertke dydaktyczng jako najstabsze, warto zorganizowacé w
przysztych inicjatywach kierowanych do nauczycieli spotkanie warsztatowe z zakresu
metodyki nauczania przedmiotéw zawodowych w branzy gastronomicznej. Wizualizacja
mozliwosci wykorzystania wiedzy potocznej ucznidw, aranzowania przestrzeni stuzacej
tworczosci, stawianie zadan otwartych i wymagajacych samodzielno$ci wesprze najstabsze
strony nauczycielskich kompetencji dydaktyczno — wychowawczych nauczycieli
wzmacniajac 1 czynigc kompletnym oddziatywanie praktyki w przedsiebiorstwach.

3.3 Poziom wiedzy i gleboko$¢ samoswiadomosci uczestnikow i uczestniczek projektu
nt. spolecznego funkcjonowania kobiet i mezczyzn

Zasada réwnosci szans kobiet i mezczyzn jest jedng z polityk horyzontalnych. R6wnos$¢ szans
kobiet i mezczyzn jest waznym elementem szerszej kwestii réwnos$ci szans, ktorej
przestrzeganie stanowi jedng z podstawowych zasad Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Przestrzeganie horyzontalnej zasady réwnosci szans kobiet 1 mezczyzn w Europejskim
Funduszu Spotecznym wynika z zapiséw Traktatu Amsterdamskiego oraz Rozporzadzen
Rady Europejskiej regulujacych wdrazanie EFS we wszystkich krajach cztonkowskich Unii
Europejskiej. To obowiazek prawny, zapisany w umowach wigzacych wszystkie instytucje
zaangazowane w realizacje¢ PO KL w Polsce i korzystajace ze srodkéow EFS.

W badaniu poszukiwano odpowiedzi na pytanie, jaki jest poziom kompetencji
pedagogicznych nauczycieli/nauczycielek, w szczegdlnosci poziom $wiadomosci w zakresie
spolecznego funkcjonowania kobiet i mezczyzn i w jaki spos6b zmienil si¢ on dzigki
udzialowi w Projekcie. Zgodnie z zasadg triangulacji zwielokrotniono do trzech zrddta
materiatu badawczego.

e dane zebrano od nauczycieli podczas ankiety audytoryjnej PAPI przeprowadzonej w
trakcie spotkan diagnozujacych ,,IN” (n=56) oraz ,,OUT” (n=55);

e dane zabrano od uczniéw podczas ankiety audytoryjnej PAPI przeprowadzonej
podczas lekcji pokazowych w szkotach przed praktykami (n=395) i po praktykach
(n=340);

¢ dane zebrano od trenerki Gender Mainstreamingu dr Marty Doroby.

Nauczycieli i nauczycielki poproszono podczas wstepnych spotkan diagnozujacych o oceng
ich zachowan w zakresie réwnego traktowania uczennic i uczniéw. O to samo zapytano ich
ucznidow 1 uczennice. Czynno$¢ t¢ powtérzono po odbyciu przez nauczycieli praktyk.
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Wszyscy z uczestniczek 1 uczestnikOw programu wysoko oceniaja swoje kompetencje
pedagogiczne w zakresie réwnego traktowania uczennic i uczniéw. Nauczyciele i
nauczycielki szanujg uczniéw (100% odpowiedzi na ,,czg¢sto” lub ,,bardzo czesto”, wzrost o 4
p-p- z 96% przed praktykami). Wysoki jest rowniez odsetek badanych uczniéw i uczennic
zgadzajacych si¢ z tym twierdzeniem (93,6%, wzrost o 6,8 p.p. z 86,8%). W badaniu nie
zauwazono znaczacych réznic miedzy odpowiedziami udzielnymi przez dziewczynki i

chiopcow.

Wykres nr 33. Opinie nauczycielek/nauczycieli oraz uczniéw/uczennic dotyczace sposobu
traktowania uczniéw przez nauczycieli.

Szanuj(e) uczniow
100%
85%
80% 76%
80%
64% 67%
60% 54%
40% 299
26% 25%
20%
20% i 14% 17%
11%
8% 6% 5%
0% 2% 2% 0% 0% 0% 0% 1% 1% 2% 0% 0% 2% 1%
0% — — —
Przed Po Dziewczynki Chtopcy Dziewczynki Chtopcy
samoocena opinia uczniow przed opinia uczniow po
nauczycieli/nauczycielek
bardzo rzadko ®rzadko czasami Mczesto ™ bardzo czesto

Zrédto: analiza wlasna, nauczyciele: n=56 IN i 55 OUT, uczniowie n=395 IN i n=340 OUT.
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Nauczyciele deklaruja, ze z szacunkiem odnoszg si¢ zaréwno do chtopcéw jak i do dziewczyn
(100% twierdzi ze robi to ,,czesto” lub ,bardzo czesto”). Nie wszyscy z badanej grupy
uczniéw zgadzaja si¢ natomiast z tym twierdzeniem. Przed praktykami 4,3% sposrod
uczniéw/uczennic stwierdzito, ze nauczyciele jedynie ,;rzadko” lub nawet ,,bardzo rzadko”
odnosze si¢ do nich z szacunkiem. Po praktykach bylo to juz 3,65%. I tu nie zauwazono
znaczacych dysproporcji miedzy udzielanymi odpowiedziami w zaleznosci od ptci badanych.

Wykres nr 34. Opinie nauczycielek/nauczycieli oraz uczniéw/uczennic dotyczace sposobu
odnoszenia si¢ do uczniéw przez nauczycieli.

Z szacunkiem odnosi(sze) sie zarowno do chtopcow jak i do
dziewczyn
g0
100% 91% 1%
80% 65% 69% 1%
56% °
60%
32
40%
’ 16 22 22% 7
20% 9% 9% 8%
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% % 19%4% 193%>% 3%3%°%
0% — —
Przed Po Dziewczynki Chtopcy Dziewczynki Chtopcy
samoocena opinia uczniow przed opinia uczniow po
nauczycieli/nauczycielek
bardzo rzadko M rzadko czasami M czesto M bardzo czesto

Zrédto: analiza wlasna, nauczyciele: n=56 IN i 55 OUT, uczniowie n=395 IN i n=340 OUT.
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Badani uczestnicy Projektu uwazaja, ze jednakowo traktujg dziewczgta i1 chiopcow (po
praktykach 98% odpowiedzi na ,,czg¢sto” lub ,,bardzo cz¢sto”, 2% ,,czasami”). Takze i z tym
twierdzeniem godzi si¢ nieco mniej uczniéw/uczennic. Poczatkowo z tym twierdzeniem nie
zgodzito si¢ 5,32% badanych uczniéw (odpowiedzi ,bardzo rzadko” lub ,rzadko”), po
praktykach odsetek ten nieco zmalat i wynosit 4,52%.

Wykres nr 35. Opinie nauczycielek/nauczycieli oraz uczniéw/uczennic dotyczace sposobu
traktowania uczniéw przez nauczycieli.

Jednakowo traktuje dziewczeta i chtopcow
100% 84%
° 80%
80% 712% 76%
60% 65%
60%
40% 17% 24%
15 18% 23 12
20% 7% 8%8% or 7%
0% 2% 0% 0%0% 2% 1%2%" " 2% 1%4% 7 2% 39%4%
0% m—
Przed Po Dziewczynki Chtopcy Dziewczynki Chtopcy
samoocena opinia uczniow przed opinia uczniow po
nauczycieli/nauczycielek
bardzo rzadko W rzadko czasami M czesto M bardzo czesto

Zrédto: analiza wlasna, nauczyciele: n=56 IN i 55 OUT, uczniowie n=395 IN i n=340 OUT.

Nauczyciele sg przekonani, ze budujg u uczniéw i uczennic wiar¢ w siebie, chwalg ich oraz
zwracaja uwage na ich mocne strony (90,2% po praktykach, wzrost o 2,9 p.p. z 87,3%). Z
twierdzeniem tym zgadza si¢ mniejszy odsetek ich uczniéw, przed praktykami byto to jedynie
70,9%, po praktykach odsetek ten wzrdst do 73,4%.
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Wykres nr 36. Opinie nauczycielek/nauczycieli oraz uczniéw/uczennic dotyczace wplywu na
poczucie warto$ci uczniow.

Buduje (moj3) wiare w siebie, chwale(i), zwraca uwage na
(moje) mocne strony

100%

80%

- 59%
60% 49 "o

39% 6 6%
20% 31% 34% 3333% 349527 37%
20% 10% 9%
0% 2% 2%, 0% 0% 4%
0%
Przed Dziewczynki Chtopcy Dziewczynki Chtopcy
samoocena opinia uczniow przed opinia uczniow po

nauczycieli/nauczycielek

bardzo rzadko ®rzadko czasami Mczesto ™ bardzo czesto

Zrédto: analiza wlasna, nauczyciele: n=56 IN i 55 OUT, uczniowie n=395 IN i n=340 OUT.

Nauczyciele bioracy udziat w Projekcie nie tylko wypowiedzieli si¢ o swoich zachowaniach
wzgledem uczniéw/uczennic ale dodatkowo takze ocenili poziom swojej wiedzy zwigzanej z
tematykg ptci. Takze i w omawianej dziedzinie mozna zauwazy¢ wzrost samooceny
nauczycielskiej. Poziom wiedzy dotyczacej specyfiki rozwoju i funkcjonowania mtodziezy
badany po odbyciu praktyk zostal okreslony przez 74,5% badanych okreslony jako ,,wysoki”
lub tez ,,bardzo wysoki” (wzrost o 16,3 p.p. z 58,2% przed praktykami). Po praktykach
zaden/zadna z badanych nie okreslita swojej wiedzy z zakresu ww. tematu na poziomie
,hiskim” czy tez ,,bardzo niskim” (wczes$niej 9,1%). Zwigkszyt si¢ takze odsetek nauczycieli
mogacych pochwali¢ si¢ umiejetnoscia uwzgledniania w procesie dydaktycznym
indywidualnego potencjatu uczennic i uczniéw (70,6% po praktykach, wzrost o 12,4 p.p. z
58,2% przed). Wigcej jest takze nauczycieli dysponujacych wiedzg dotyczaca specyfiki
rozwoju i funkcjonowania mtodziezy (64,7% okreslito swojg wiedz¢ w tym temacie na
poziomie ,,wysokim” lub ,,bardzo wysokim”, wzrost o 12 p.p. z 52,7%).
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Wykres nr 37. Ocena kompetencji w zakresie rownego traktowania i wyréwnywania szans
uczniéw i uczennic w opinii nauczycieli i nauczycielek.

Ccena umiejetnosci pedagogicznych nauczycieli/nauczycielek w oczach
ich samych

Przed oraktvkami Popraktykach

wiedza dotyczqca specyfiki
rozwojui funkcjonocwania
miocdzieiy

umigjetnost uwzeledniania
w procesie dyda kbycznym
indywidualnego potencjatu
LCZENNICT Loznidw

wiedza na temat

stereotypow ptci
funkcjonujgoych w szkole

(==
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&

0% 50% 100% 0% 50% 100%

N poziom bardzo wysoki B wysoki B przecietny B niski  bardzo niski

Zrédto: analiza wtasna, nauczyciele: n=56 IN i 55 OUT

We wszystkich ww. zakresach tematyki Gender Mainstreaming poziom samooceny
nauczycieli badany po odbytych praktykach i1 przeprowadzonych warsztatach ulegt
wzrostowi. Opinia uczniéw, cho¢ bardziej krytyczna, potwierdza zdanie nauczycieli.

Uzyskane dane pozwalajg stwierdzi¢, ze w opinii badanych os6b nauczycielki i nauczyciele sg
sprawiedliwi w swoim postgpowaniu wobec uczennic i uczniow. Nie ma grupy os6b, ktore
bylyby faworyzowane lub dyskryminowane. Wigckszo$¢ badanej miodziezy nie dostrzega, ani
nie odczuwa zadnych przejawéw niesprawiedliwosci. Réwniez nauczycielki i nauczyciele
gremialnie przyznaja, ze z szacunkiem odnosza si¢ do dziewczyn i chtopcéw oraz, ze
jednakowo traktuja miodziez bez wzgledu na pte¢. Opinie obydwu grup korespondujg ze
sobg.
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Poziom wiedzy zwigzanej z zagadnieniami z zakresu spotecznego funkcjonowania kobiet i
me¢zczyzn, zostal oceniony takze z perspektywy ekspertki. W trakcie kazdego z czterech
spotkan diagnozujacych trenerka Gender Mainstreamingu dr Marta Doroba przeprowadzita z
uczestniczkami/uczestnikami programu warsztat dotyczacy zagadnienia spotecznego
funkcjonowania kobiet i m¢zczyzn.

Na wstepie kazdego z warsztatéow prowadzonych przez ekspertke nauczycielki 1 nauczyciele
wypelniali test wiedzy (test startowy) zwigzanej z zagadnieniami z zakresu spotecznego
funkcjonowania kobiet 1 mezczyzn, objetymi wykladem. Test skladal si¢ z 15 pytan
wielokrotnego wyboru. Taki sam test (test koncowy) nauczycielki i nauczyciele wypelniaty/li
pod koniec wyktadu. Ponizsza tabela przedstawia zestawienie uzyskanych przez nie/nich
wynikow.

Wykres nr 38. Zestawienie wynikéw uzyskanych przez uczestniczki i uczestnikéw wyktadow
w tescie poczatkowym 1 koncowym wiedzy teoretycznej z zakresu spotecznego
funkcjonowania kobiet 1 m¢zczyzn.

Test startowy i test koncowy - zestawienie wynikow
100%
80%
60%
40%
20%
0%
0123456738 951011121314151617181920212223242526272829303132333435363738394041424344454647484950515253545556
——wynik w tescie startowym —&—wynik w tescie koricowym

Zrédto: Opracowata dr Marta Doroba, nauczyciele: n=56 IN i 56 OUT

Ekspertka oceniajac wyniki testow stwierdzita zmian¢ poziomu znajomosci zagadnien z
obszaru Gender Mainstremingu. Sredni wynik dla catej grupy uzyskany w tescie
poczatkowym wynidst 35,95% (33,33% u mezczyzn, 36,67% u kobiet). W tescie koncowym
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wyniki te osiggnety poziom odpowiednio: 77,5% dla catej grupy (81,11% u mezczyzn i
76,52% u kobiet).

Cho¢ réznice w wynikach kobiet i me¢zczyzn nie sa znaczne to wedtug ekspertki ,, trudno jest
— z uwagi na usrednione wskazniki i znaczne roznice w wynikach pomiedzy poszczegolnymi
uczestniczkami i pomiedzy poszczegolnymi uczestnikami, oraz z uwagi na fakt, iz test
sprawdzat jedynie znajomos¢ elementarnych zagadnien z obszaru Gender Mainstremingu, nie
dostarczajgc zadnych informacji na temat ich rozumienia, stosowania i obecnosci w
indywidualnych drogach Zycia i zawodowego funkcjonowania uczestniczek i uczestnikow
Projektu — czyni¢ w oparciu o nie jakies uogdlnienia. Jakiekolwiek generalizacje —
uwzgledniajgc matq liczebnos¢ proby — bytyby nieuprawnione.”

Niemniej jednak grupa nauczycieli biorgcych udziat w Projekcie dzigki uczestnictwu w
warsztacie uzyskata wiedze¢ i zwigkszyta §wiadomosci na temat spotecznego funkcjonowania
kobiet i mezczyzn. Wyniki testow przeprowadzonych podczas warsztatu Swiadczag takze o
zwigkszeniu $§wiadomosci w zakresie spotecznego funkcjonowania kobiet i me¢zczyzn, a
poprawa wynikow przez 55 uczestnikow/uczestniczki (w tym 11 M) Swiadczy o pozytywnym
stopniu realizacji zalozonych celéw i rezultatéw Projektu.

Doglebng analize wynikéw testow przeprowadzonych przez ekspertke z zakresu spotecznego
funkcjonowania kobiet i m¢zczyzn dr Marte Dorobe przesledzi¢ mozna w raporcie ekspertki.

Wskaznik zaktadajacy wzrost sSwiadomosci w zakresie omawianej tematyki u nie mniej niz 50
nauczycieli, w tym 6 mezczyzn zostal osiagniety dla catej grupy ,,z nawiazka” w 110%, a dla
grupy mezczyzn w 183%.
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4. ANALIZA PRAKTYK PROJEKTU

4.1 Sposéb organizacji i przeprowadzenia badania

W celu dostarczenia odpowiedzi na pytania dotyczace sposobu realizacji i barier w realizacji
praktyk, poziomu zaangazowania uczestnikOw/uczestniczek Projektu i opiekunéw praktyk;
opinii uczestnikOw/uczestniczek na temat programu praktyk oraz warunkéw jego realizacji
zespot odpowiedzialny za ewaluacj¢ 1 monitoring projektu przeprowadzil nastepujace
czynnosci badawcze:

® badanie CATI z opiekunami praktyk wszystkich uczestnikow/uczestniczek projektu
¢ analiza dokumentacji merytorycznej projektu w tym dziennikow praktyk

® monitoring osobisty w miejscu prowadzenia praktyk u wybranych losowo 5
przedsigbiorcow. W ramach wizyt monitoringowych wykonano 10 indywidualnych

wywiadow pogtebionych (IDI) zZ uczestnikami/uczestniczkami i
opiekunami/opiekunkami praktyk. Przedsi¢biorstwa, w ktérych przeprowadzono
badania:

1) Przedsigbiorstwo ,,Gérny” Sp. j. w Antonowie, termin wizyty 22.07.2011
2) Termy Medical Warmia Park w Pluskach, termin wizyty 28.07.2011

3) Grupa ,,Animex” S.A. w Morlinach, termin wizyty 03.08.2011

4) Karczma Jana w Olsztynie, termin wizyty 04.08.2011

5) Restauracja Moonsfera w Warszawie, termin wizyty 12.10.2011
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4.2 Gtéwne wnioski z analizy praktyk Projektu

4.2.1 Sposoéb realizacji i bariery realizacji praktyk

Projektodawca zatozyl we wniosku zorganizowanie 10-cio dniowych praktyk dla 56
nauczycieli przedmiotow zawodowych (NPZ) i instruktoréw praktycznej nauki zawodu
(IPNZ) zawodéw zwigzanych z przetwdrstwem migsa i gastronomig poprzez 2-tygodniowe
praktyki w przedsiebiorstwach. Stworzone zostaly dwa programy praktyk.

1. Program doskonalenia zawodowego dla Nauczycieli Przedmiotéw Zawodowych oraz
Instruktoréw Praktycznej Nauki Zawodu kucharz i pokrewnych:

a) (Program A1) Program doskonalenia zawodowego typ Al obejmuje 5-dniow3 realizacje
praktyk w Zaktadzie Migsnym w dziale rozbioru i wykrawania;

b) (Program A2) Program doskonalenia zawodowego typ A2 obejmuje 5-dniowa realizacje
praktyk w Przedsigbiorstwie gastronomicznym w kuchni restauracyjnej lub hotelowe;.

2. Program doskonalenia zawodowego dla Nauczycieli Przedmiotéw Zawodowych oraz
Instruktoréw Praktycznej Nauki Zawodu technik technologii Zywnosci i pokrewnych:
a) (Program B1) Program doskonalenia zawodowego typ B1 obejmuje 5-dniow3 realizacje
praktyk w Zaktadzie Migsnym w dziale rozbioru i wykrawania;

b) (Program B2) Program doskonalenia zawodowego typ B2 obejmuje 5-dniowg realizacje
praktyk w Zaktadzie Migsnym w dziale produkcji/przetworstwa migsa.

W zaleznosci od specyfiki nauczanych przedmiotéw i preferencji samych nauczycieli, mieli
oni do wyboru jeden z dwodch zaproponowanych programéw praktyk. Na realizacje
pierwszego z nich, zaktadajacego 5-cio dniowg praktyke w zakladzie migsnym i 5-cio dniowa
praktyke w kuchni restauracyjnej lub hotelowej zdecydowato si¢ 55 z 56 uczestnikow
Projektu. Drugi z programéw zostatl zrealizowany przez 1 osobg¢ uczestniczaca w projekcie.

Szereg dziatan podjetych w ramach badan ewaluacyjnych Projektu dostarczyt obszernej
wiedzy na temat sposobu realizacji 1 barier w realizacji praktyk. Zgromadzone informacje
uprawniaja do stwierdzenia, ze praktyki zrealizowane zostaly zgodnie z zalozonym
programem praktyk, a utrudnienia na ktére napotkano podczas realizacji praktyk nie wplynety
znaczaco na ich wartos¢.
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W kazdym z miejsc praktyk, do poprowadzenia uczestnikow projektu, zatrudnionych bylo
dwoéch opiekunéw. Do kazdego z miejsc praktyk wysylanych bylo maksymalnie dwdch
uczestnikow w tym samym czasie. Dzigki temu praktykanci/praktykantki zapewniong mieli
stalg opieke i przewodnictwo opiekunéw praktyk. Wptyneto to pozytywnie na wartos¢
praktyki i odczucia samych praktykantéw. Oto opinia jednej z uczestniczek, odbywajace]
wowczas praktyke w Przedsigbiorstwie ,,Gorny” Sp. j. w Antonowie:

e Praktyka jest super przygotowana poniewaz sq ludzie do nas przypisani. Mamy
swoich instruktorow indywidualnych, oni przychodzq do nas, pokazujqg nam jak zrobic¢
ten rozbior, pozniej dostajemy, tak jak mielismy w programie praktyki, przedniq czes¢
wotowiny, tylng. Najpierw nam pokazali jak to zrobi¢, pozniej dali nam przednie,
zesmy ¢wiczyli pod ich okiem, a nastepnie mielisSmy sami zrobi¢ cos takiego. Na drugi
dzien byto fajno bo przychodzitysmy i miatysmy przypomnienie, czyli nie od razu
przechodzitysmy do tej tylnej czesci, tylko najpierw byto takie przypomnienie. Ale to
bardzo dobrze jest, bo jak bysmy zrobity, zatozmy obejrzaty, zostato nam to pokazane i
pozniej pod nadzorem juz same bysmy nie miaty mozliwosci sprobowania, to bysmy to
szybko zapomniaty. Jak cztowiek ustat i miat to zrobi¢ sam od A do Z, takze... super,
super”.

Wedlug informacji zebranych w czasie badan praktyki odbywaly si¢ w przyjaznej atmosferze
sprzyjajacej rozwojowi wiedzy i umiejetnosci nauczycieli/nauczycielek bioracych udziat w
Projekcie. Nauczyciele, na praktykach nie petnili roli biernych obserwatoréw. Brali oni
czynny udziat w codziennych pracach wykonywanych w przedsi¢biorstwach. Czgsto nie tylko
praktykowali, a wrgcz uczeni byli przez opiekuna i personel wykonywania wielu czynnosci w
zaktadach i kuchniach. Dzigki wyrozumiatosci opiekuna i personelu, a takze brakowi
wygérowanych wymagan nauczyciele mieli mozliwo$¢ powtarzania ¢wiczonych czynno$ci
wielokrotnie w celu polepszenia techniki wykonywania. W zalezno$ci od indywidualnych
preferencji uczestnicy/uczestniczki ¢wiczyli réznorodne techniki rozbioru. Oto opinie
uczestnikow/uczestniczek Projektu:

®  Mozna tqg samg czynnos¢ powtarzac wielokrotnie. MoZemy pracowac swoim tempem.
Od samego rana pracujemy swoim tempem tak jak umiemy. TakZe nikt nas nie
pogania. Jezeli czegos nie zrozumiemy to oczywiscie nam powtarzajq. I ze spokojem, z
usmiechem na ustach, nawet jak cos schrzanimy to nic sie nie dzieje. Nikt nam
krzywdy nie robi. I personel, ktory jest obok tez stara si¢ stuzy¢ radg, pomocq jezeli
ewentualnie opiekun nie ma czasu, no to wtedy oni dziatajq, Zebysmy nie stali si¢ nie
nudzili, tylko Zebysmy pracowali.”

e [Ito co jest fajne, jest takie wsparcie, bo wiadomo jak cztowiek staje do czegos, to si¢
boi pociggngc¢ tym nozem, a chtopaki , nie, nie ciggnij. Jak nie zepsujesz, to sie nie
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nauczysz!” i to jest fajne, wtasnie takie podejscie na luzie, nie ma stresu i uczq tez,
poopowiadajg, chtopaki mowig od razu do czego to mozna wykorzystac. Od nas
troche pytan, oni od razu mowig w czym to mozna wykorzystac. Takze i terminologia
tez zauwazytysmy, Ze troszeczke sie¢ rozni, anizeli tutaj w zaktadach. Oni majg ten swoj
Jezyk, natomiast ta terminologia ksigzkowa jest troszeczke inna, ale po jakis
rozmowach stwierdzitysmy, zZe to o to samo chodzi, inaczej si¢ nazywa, ale jak
najbardziej tutaj praktyki fajnie sq zorganizowane.”

o Ale przede wszystkim uczg nas.”

o [ tez tak fajnie, ze oni tutaj majq rozbior z haka, czyli na wiszgco, a jak tylko
powiedziatysmy, ze my miatysSmy w warszawie na stole, to od razu chtopaki: dobra to
robimy na stole, bo jak bedziecie mialy na stole, to robimy na stole. I pokazywali jak
roznymi technikami mozna to kroié, mozna to w ten, a to w ten, moze tak bedzie nam
tatwiej, takze rozne sposoby wydzielania poszczegolnych elementow, zeby nam byto
jak najtatwiej.”

e 7 innymi pracownikami rowniez bezproblemowo, zostatysmy przyjete z otwartymi
ramionami. Mito, mimo Ze jestesmy tutaj takimi kulami u nogi, bo poki sie tutaj
wdrozytysmy to gdzies si¢ obijatysmy. Nie przeszkadzamy, bo wiadomo, ze zawsze sig
czyms zajmiemy. Potrafimy sie zorganizowacd, bo sq takie momenty, kiedy kucharze
muszqg by¢ skupieni, bo majq duzo zamowien, duzo pracy. W tym momencie nie
zadajemy duzo pytan zZeby nie dekoncentrowac.”

e _Bardzo dobre miejsce. Jestesmy wdzieczne za wyszukanie tego miejsca. Po raz
pierwszy widzimy, Ze na takim wysokim stopniu stoi higiena. Wielki sukces by¢ tu na
praktyce. I tak samo praktyka w hotelu (Hotel Twardowski). Dzieki opiekunom
atmosfera fantastyczna. Nikt nie wymaga od nas nie wiadomo czego Zebysmy
przedstawialy ale stopniowo jestesmy uczone.”

e No miejsce jest super, cisza, spokoj, ogolnie warunki i hotelowe, i tutaj (w miejscu
praktyk). Przywozg nas i kierownicy odwozq takze.”

Opiekunowie Praktyk zgodnie podczas zar6wno wizyt monitoringowych, jak i wywiadéw
CATI wskazywali na stuszno$¢ inicjatywy praktyk dla nauczycieli. Wielu z nich $wiadomych
bylo, Ze wuczac nauczycieli maja wplyw na umiejetnosci ich przysziej kadry w
zaktadach/restauracjach. Podczas prowadzenia praktyk czesto nawigzywali do koniecznosci
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przeniesienia zdobywane] przez nauczycieli wiedzy si¢ na ucznidw. Oto dwa cytaty
opiekunéw praktyk:

e Zwracamy duzo uwagi - starajcie si¢ robi¢ poprawnie Zeby uczen sie uczyt podstaw.”

o Ja zawsze powtarzam nauczycielom, Ze oni wyniosq tyle, ile bedg chcieli bo ja nie
jestem w stanie w ciqgu 5 dni nauczy¢ nawet kroic, trzymac noza. Ja moge pokazac
Jakie btedy popetnia uczen, co pozniej skutkuje w wieku 40 lat, wszystkie stawy sq do
wymiany i kregostup, a nauczyciel nawet nie wie, Ze to jest blgd i nie umie tego
skorygowac, a pozniej jak juz uczen do nas trafia po szkotach to ma takie nawyki, ze
wykorzenienie takich nawykow jest bardzo trudne.”

Gtéwne wnioski z wywiadéw CATI przeprowadzonych z opiekunami praktyk wszystkich
uczestnikow/uczestniczek projektu mozna zaprezentowa¢ odwotujac si¢ do pieciostopniowe;j
skali oceny, gdzie 1 oznacza bardzo niski poziom wiedzy/umiej¢tnosci, a 5 bardzo wysoki
poziom wiedzy/umiej¢tnosci.

Wykres nr 39. Ocena praktykantek/praktykantow dokonana przez opiekunéw praktyk.

Ocena praktykantek/praktykantow
wzrost poziomu wiedzy i umiejetnosci wsrod
nauczycieli

umiejetnos¢ dostosowania sie i zastosowania do
polecen opiekuna i pracownikow

umiejetnosc dostosowania sie do wymogow
pracy w przedsiebiorstwie

umiejetnosc wspotpracy z pracownikami i
opiekunem

ZaangaZowanie

W srednia ocen

Zrédto: opracowanie wiasne, liczba badanych opiekunéw n=32.
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Opiekunowie praktyk generalnie pozytywnie wypowiadali si¢ o nauczycielach i
nauczycielkach biorgcych udziat w Projekcie. Us$redniajac oceny wystawione przez
wszystkich opiekunéw stwierdzili oni wysoki wzrost poziomu wiedzy 1 umiejgtnosci
uczestnikow 1 uczestniczek Projektu w zakresie tematyki objetej praktykami (4,54 — wysoki
poziom wzrostu). Stwierdzili oni takze wysoki poziom umiejetnosci dostosowania si¢ i
zastosowania do polecen opiekuna i pracownikow (4,82 w pieciopunktowej skali). Zauwazyli
takze, ze z dostosowaniem si¢ do wymogéw pracy panujagcych w przedsigbiorstwie
nauczyciele radza sobie dobrze (4,34 — wysoki poziom umiejetnosci), a ich umiejetnos¢
wspotpracy z pracownikami i opiekunem jest wysoka (4,40- poziom wysoki).

Wiekszos$¢ opiekundéw na pytanie dotyczace barier w realizacji Projektu odpowiedziata, ze
nie napotkali zadnych.

e Nie ma utrudnien. Bez Zadnych problemow wykonujq polecenia.”

o Mysle, ze nie ma jakis tam problemoéw. Sq to osoby, ktére angazujq sie. Samo to, zZe
sq w projekcie wymaga poswiecenia od nich czasu”

e Praktycznie z nauczycielami pracuje si¢ jak z kazdym innym mitodocianym
praktykantem. Wtaczajg sie w otoczenie, dostosowujq si¢ do regut, ktore tu panujq i
nie starajq sie pokazac cos swojego.”

®  Na dzien dzisiejszy mamy wolng reke w zaktadzie, jakie elementy chcemy obrabiac,
nikt nam nie przeszkadza, mamy rowniez udostgpniane. Zgoda kierownika, zgoda
mistrza.”

e Nic, mamy ustalony program na caly dzien, staram si¢ maksymalnie zrealizowac,
chyba ze kobiety chcq jakgs przerwe bo sq zmeczone, wiadomo Ze teraz jest dosyc
ciepto na kuchni ze wzgledu na wakacje, jest duzo pracy. Ale mysle ze to co zatozytem
dobrze idzie w realizacji.”

Jedynymi zgloszonymi utrudnieniami byta duza ilo$¢ biurokracji i brak checi dwojga
uczestnikow.

e Nigdy wczesniej nie spotkatem si¢ z takq iloscig papierkowej roboty, ale jakos to
przeskoczymy. Po prostu jestem szefem, ktory pracuje fizycznie w kuchni, a nie
zajmuje sie przerzucaniem papierkow. Dla mnie jest to nowosc¢ i utrudnienie, bo
ciezko jest to pomieszac. Potrzeba zwyczajnie czasu.”
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e Zadnych, to jest tylko cheé. Jesli jest cheé, jesli jest zainteresowanie, to nie ma
problemu. Jesli natomiast jest bariera ,,ja jestem nauczyciel, ja nie jestem kucharzem,
Jja nie przysztam tu pracowac, ja nie pobrudze rgk, ja tego nie sprobuje bo ja tego nie
lubie, ja tego si¢ brzydze albo to mi nie odpowiada”. Jesli nie ma tego typu postawy,
to nie ma Zadnego problemu. Jesli jest tylko chec, nie ma ,,ja jestem na piedestale i
przysztam poobserwowac” to ja nie mam Zadnych problemoéw z nawigzaniem kontaktu
z nauczycielem. Przekazuje im duzo rzeczy, bo i materiaty sq na maila, sq propozycje
ksigzkowe, ktore pozwolg im uatrakcyjni¢ zajecia. Pokazuje im rzeczy, ktorych nawet
czesto nie ma w bibliotece, no bo trafiajg nauczyciele, ktorzy mowiq, ze majq 50 zt
budzetu na zakup ksigzek do biblioteki, a ja jej pokazuje ksigzke wartg 500zt. Ale ja jej
pokazuje Zrodta gdzie moze dotrze¢ do wiedzy. Przesytam im to tez na maila, tylko ona
musi chcie¢ do tego siegnqc¢ albo przekazac to uczniowi. Ona moze nie mie¢ srodkow,
ale uczen juz tak. Jesli nauczyciele zachce z tego skorzystac¢ to uwazam, Ze to jest juz
sukces tego programu, ale jesli nie zechce to ani program ani ja tego nie zrobie.”

Jak wynika z wywiadu przeprowadzonego z opisywanymi wyzej praktykantkami, w tym
samym czasie kiedy one odbywaty praktyke, ich uczniowie takze znajdowali si¢ w tej samej
restauracji na praktykach. Sytuacja ta najprawdopodobniej wywotata ograniczenie swobody
nauczycielki, ktérej w obecnosci swojego szkolnego wychowanka trudno byto postawic si¢ w
roli ucznia przyznajac si¢ do swoich brakéw. Jak sama praktykantka przyznata jedng z barier
w realizacji praktyk przez nig byla jednoczesna obecno$¢ praktykantéw w tym samym
miejscu. Opiekunka, w ktérej zaktadzie praktyki odbywali jednoczesnie nauczyciele i
uczniowie z tej samej szkoly zauwazyla negatywny wptyw tej sytuacji na nauczyciela.

e Praktyki w tym samym miejscu co uczniowie to problem. Nauczyciel czuje si¢ pod
pregierzem wiec unika zaangazowania w prace, boi sie oceny swoich uczniow.”

Innymi utrudnieniami sygnalizowanymi przez praktykantéw byla koniecznos¢ pozostawienia
rodziny na okres praktyk.

e Czas to my wybratysmy same, kiedy jest to dla nas najodpowiedniejsze, wiadomo,
mamy swoje rodziny i jest to jakis czas, kiedy my musimy sie rozstac, ale... to tez jest
nasz wybor. My mamy swiadomosé, ze jak my jestesmy w projekcie to musimy z czegos
zrezygnowac, zeby si¢ czegos nauczyc.”

(o
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e U mnie ewentualnie to rodzina. Mam rodzing, mam dziecko. Na pewno nie bede
kontynuowac w innych projektach, poniewaz mam dziecko, ktore mnie potrzebuje. A
Jjednak projekt zajmuje duzo czasu. To jest moj pierwszy projekt i niestety ostatni przez
jakis tam czas, dopoki corka nie dorosnie. O ile bedq jeszcze Projekty...”

o Synek si¢ na mnie obrazil, nie chce rozmawiac¢ przez telefon. Krzyczy, ze mama
NIE.”

Jak przyznata jedna z uczestniczek dobrym aspektem praktyk byto ich podzielenie na dwa 5-
cio dniowe bloki przedzielone przerwa weekendowa.

o Tu jest to fajne, ze mamy mozliwos¢ pojechac do domu, zobaczy¢ sie chociaz chwile i
z powrotem.”

Innymi utrudnieniami na jakie napotkaly uczestniczki i uczestnicy projektu byly: dlugosé
trwania praktyki, ktéra z jednej strony powoduje konieczno$¢ ,,nadgonienia” duzej ilosci
materiatu dydaktycznego po powrocie, a z drugiej strony problem z uzyskaniem zgody
dyrekcji na dwutygodniowy wyjazd w czasie trwania roku szkolnego. Bariera, ktérg udato si¢
przetama¢ nauczycielkom i nauczycielom byla takze konieczno$¢ ciezkiej, fizycznej pracy
jakiej wymaga specyfika pracy w zaktadach migsnych i w kuchniach restauracyjnych i
hotelowych. Takze samo postawienie si¢ w roli ucznia, zdecydowanie si¢ na podjecie trudu
edukacyjnego bylo przez jedng z praktykantek sygnalizowane jako powazna bariera. Oto
cytaty kilku z uczestniczek/ uczestnikow Projektu:

e [ dobrze, zZe to sq wakacje, bo w roku szkolnym bytoby nierealne, jednak zZaden
dyrektor chyba by nie zwolnit nauczyciela na 2 tyg., a tym bardziej, Ze my jestesmy w
programie modutowym ,a tam inaczej to si¢ uczy w ogole. Nawet bysmy si¢ grubo
same zastanawiaty, bo ilos¢ godzin, ktora by nam przepadta by byta duza.”

o Jedyne na co mozemy narzekac to ze jestesmy zmeczone.”

o To jest juz moj trzeci projekt. Nie byto Zadnych przeciwwskazan jezeli chodzi o
rodzing, wrecz motywowali mnie. Jezeli chodzi o dyrekcje to jak najbardziej, mimo Ze
2 projekty w tym samym czasie i miesigc w sumie tych praktyk, takze tutaj nie byto
zadnych przeciwwskazan.”

(o
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e Na etapie zapisywania si¢ do projektu i wyrazania zgody wszystko byto bardzo
pieknie, dyrekcja byta zachwycona i gratulowata wrecz, Ze w moim wieku
zdecydowatam sie jeszcze doszkalac, a jak przyszto konkretnie do wyjazdu na
praktyke, to dyrekcja roztozyta rece ,,jak to, w czasie pracy jade si¢ szkolié, cos tu jest
nie tak”. I wymyslita ,, genialny” pomyst, zZe kolezanki, ktore zostajg w pracy pracujg
za mnie po kolezensku, a jak ja wroce to to odpracuje i ja sie na to nie zgodzitam.
Uwazam, ze to jest nie fair, szkole si¢ po to Zeby byc¢ lepszym nauczycielem,
fachowcem w szkole, nie zeby potem zabic¢ sie na 2 etatach. Ja juz nie jestem taka
mtoda zZeby pracowacé na 2 etatach. 1 to si¢ dyrekcji nie spodobato, Ze sig
zbuntowatam, ale jakos tam wybrneta z tego, bo czes¢ zastepstw za mnie bedzie
ptatna. Jezeli ktos za pienigdze przychodzi do pracy, to jest jego wola, a nie dlatego ze
dyrekcja mu kazata. Jakos to jest w tej chwili zatatwione, czyli sie dato zatatwic.”

e Ja si¢ bardzo batam, batam si¢ ze nie dam rady, batam si¢ zaktadow miesnych, ze jak
tam wejde to... Co innego jak sie¢ ma lat 30, to bytabym pewna Ze wtedy jest czas zeby
sie uczyc, ale jak sie ma ponad 50, to wtedy jest trudno si¢ uczy¢. Raz zZe sie nie
zapamigtuje, dwa, Ze fizycznie nie daje rady, ale poradzitam sobie. Jestem 7 tego
bardzo dumna, ze sobie poradzitam.”

o Warunki sq ciezkie bo jest to cigzka praca fizyczna.”

e Po wczorajszym wysitku, mimo Ze chciatysmy same zostac, stwierdzitysmy, Ze nie
chciatybysmy same pracowac na kuchni.”

4.2.2 Poziom zaangazowania uczestnikow/uczestniczek Projektu oraz opiekunéw
praktyk

O zaangazowanie opiekunéw zapytano praktykantow i praktykantki podczas wizyt
monitoringowych w przedsigbiorstwach. Wszystkie z badanych os6b opowiadaty o swoich
opiekunach w sposéb pozytywny. Chwality ich zaangazowanie, opowiadaty co dla nich robig,
jak duzo uwagi im poswiecajg. Nie spotkano si¢ z opinig negatywng dotyczaca
zaangazowania ktéregokolwiek z opiekunéw. Oto kilka cytatéw uczestniczek praktyk:

e Nie mamy zadnych zastrzezen, tutaj jest naprawde Swietnie. Ja miatam jednego
Pana, Kasia miata drugiego, plus oczywiscie szef nad nami, caty czas nadzorowat
prace. My miatysmy chtopcow nad sobg. Jeden sie mng zajmowat, drugi Kasiq. Jak
co$ nie wiedziatySmy, moglysmy sie spytac, takze nie na zasadzie, zZe zostatySmy
rzucone sobie, , robcie, co chcecie”, caly czas miatysmy osoby, ktore nas
wspomagaty.”
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e Osoba bardzo profesjonalna, kucharz z wyksztatcenia, duzo si¢ mozna od niej
dowiedzie¢, bo nie tylko wiedza praktyczna, ale i teoretyczna bo ksigzki nam data i
przestata nam mailem liste lektur, ktore powinnismy przeczyta¢ i tak 7z sercem
podchodzi, chciataby jak najwiecej, 7 duzym zaangazZowaniem i z przejeciem, czesto az
za bardzo. Gdzies tam nas tlapie, szuka, bo nam cos nowego chce pokazac,
opowiedzie¢ i widac¢ Ze jest bardzo przejeta. Czasami odktada sprawy inne, bo ma
praktykantow. Praktykant najwyzszym celem dla niej jest. To jest prawda. Pyta sie nas
co my chcemy wiedziec, jakie sq nasze oczekiwania, czy zgdania, czy potrzeby.”

e Super. Oceniamy bardzo dobrze, bardzo profesjonalny, bardzo kompetentny.
Podszedt do swojej roli bardzo powaznie i przyjaznie przede wszystkim. Pytat sie o
wszystko, czy jest dobrze, czy Zle, zawsze nam probowat dogodzi¢ w kazdym calu.
Takze jest cigzko ale to znaczy, ze cos robimy i sie uczymy.”

® Byt taki swietny opiekun. Wszystko nam ttumaczyt, pokazywat. Skonczyt zawodowke,
technikum, potem studia, wiec potrafit na kazdym stanowisku sam robi¢ wszystko
jakby dla nas w zwolnionym tempie. Cokolwiek chciatysmy, cokolwiek on chciat nam
przekazac, pokazywat sam, a nie wysytat pracownikow. Bo pracownicy robili bardzo
szybko wigc stojqgc i obserwujgc bysmy nie zatapaty. Natomiast on w czasie przerwy
wzigt pottusze wieprzowq pokazujgc nam po kolei jak.”

e Super, super, opiekuna mamy super, caty czas kontroluje prace nasze, wskazowek
udziela co, jak robi¢, jak nozem przede wszystkim si¢ postugiwaé, bo to w tej pracy
Jest najwazniejsze, umie¢ odpowiednio trzymac noz i wykonywac ruchy.”

o Jest caly czas, wszedobylski. Mamy szczescie. Wszystkie dania idg na bufet wiec
mamy szanse robi¢ je. Bo jak by szly tylko dania z karty, to wtedy automatycznie dla
klienta niekoniecznie potrafitybysmy, a tutaj nie. Jak idzie w bufet to pomatu mozemy
robic.”

e  Cata zatoga, pracownicy tez, jest mito sympatycznie. Jak tak sie styszy roznie, zZe ,,na
zmywak” tu to jest nierealne. My bytysmy zaskoczone zZe nikt nie podnosi gtosu.”

o Co chcemy, mamy czas, usigdziemy, piszemy. To co jednego dnia jest robione,
drugiego dnia rano z panem Mirkiem siadamy, co chcemy to on nam dyktuje od A do
Z. tak jak w szkole powinno by¢.”

Zaangazowanie samych praktykantow/praktykantek ocenione zostalo przez opiekunéw
zarOwno podczas wizyt monitoringowych, jak i badan CATI. Wykres ponizej obrazuje
usredniong ocen¢ poziomu zaangazowania praktykantoéw w opinii ich opiekunéw.

NAUCZYCIEL Biuro Projektu:
ul. Niepodlegloici 53/55 lok. 100, 10-044 Qlsztyn Projekt realizowany jest
OBROBKI MIESA tel. 0 503 781 579, nom21wieku@wp.pl i ety
= podpisane) z inisterstwem
W SZKOLE XXI WIEKU www.irafood.eu Edukacji Narodowej

Strona/ 7



KAPITAL LUDZKI UNIAEUROPEISKA | .+,

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY * gk

* ¥t
* %

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Wykres nr 40. Poziom zaangazowania praktykantéw/praktykantek w ocenie opiekunéw
praktyk.

bardzo niskie
M niskie
I przecietne
W wysokie

m bardzo wysokie

3,13%

0,00%

Zrédto: opracowanie wtasne, liczba badanych opiekunéw n=32

Zaangazowanie praktykantow zostatlo ocenione przez opiekunéw generalnie jako wysokie.
50% praktykantow okreslono jako zaangazowanych w stopniu wysokim, 31,25% bardzo
wysokim, 15,63% przecigtnym, a jedynie 3,13% jako zaangazowanych w stopniu niskim.
Opiekunowie w trakcie wywiadéw IDI przeprowadzonych podczas wizyt monitoringowych
opowiadali o duzym zainteresowaniu praktykantéw, duzym zaangazowaniu pomimo niskiego
poziomu umiejetnosci. Oto kilka cytatéw opiekunéw praktyk:

N AU CZYCIEL Biuro Projektu:
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,» Chetnie wspotpracujq z nami, pytajq: a dlaczego tak jest, a dlaczego tak sie rozcina,
dlaczego tak. To cztowieka cieszy i kursant jest zadowolony.”

»Sq zaangazowane, pytajq sie, interesujq sie. Jezeli chodzi o umiejetnosci to jest
troche gorzej, sq na etapie poczgtkowym, trzeba wszystko doktadnie mowic i
pokazywac. Praktyka, praktyka, jeszcze raz praktyka.”

,, Zainteresowanie calg kuchniq jest bardzo duze, dziewczyny chcq sie duzo nauczyc.
Jest to nowe miejsce dla nich. Chciatyby tak naprawde poznac kazdy przepis, poznac
kazdg recepture, chcialyby sie wszystkiego nauczyc. Niestety nie jest to mozliwe bo nie
mogq by¢ w kazdym miejscu jednoczesnie.”

(o
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o Interesujq sig, troche przerw za duzo sobie zyczg. Przerwy na kawe, na odpoczynek
gdzie mamy 5 dni po 8 godzin - to za mato.”

Dwie z uczestniczek projektu zostaly ocenione jako ,,niezainteresowane” praktykami. Byt
to wczesniej wspomniany przypadek uczestniczek, ktére podczas praktyk pracowaty ze
swoimi aktualnymi uczniami. Oto wypowiedzi opiekunki tych praktykantek:

® Roznie. Sq praktykanci bardzo zaangazowani, 7 ktorymi praca jest przyjemnoscig, bo
przeciggajq mnie po wszystkich tematach i chcq wiedzie¢ wszystko i praktycznie nie
wychodzq 7 zaktadu i siedzg na plechach moich i kucharzy i wypytujg si¢ o wszystko,
fotografujq, nagrywajq, zadajq dodatkowe pytania i sq nauczyciele ktorzy po prostu sq
biernymi obserwatorami, nie witgczajq si¢ do projektu, nie sq kompletnie
zainteresowani praktyczng pracq w projekcie,. Moim zdaniem chcg ten projekt
zaliczy¢, mito spedzi¢ czas i nic im ten projekt nie da. Z tego projektu mam drugq
grupe dwu osobowq i sq to zupetnie dwa przeciwlegtle bieguny ciata pedagogicznego.”

e Panie wiedzq jak majq przekaza¢ wiedze, majg sztywno okreslony zarys tej wiedzy.
Watpie zZeby ze szkolenia cokolwiek, obym sie¢ mylita, dalej trafito do uczniow. Mimo,
Ze panie twierdzq, Ze sq chetne, bo one tu sq, tylko Ze ja nie widze tej checi. Bo jesli
ktos chce, to zadaje pytania i ja nie mam czasu zamknq¢ dzioba, a one tu wiedzgq, ze ja
Jestem do ich dyspozycji i my nie mamy o czym rozmawiac. Ja caty czas powtarzam, Ze
Jestem takq skrzyneczkq, Ze trzeba wcisngc guziczek i ja sie otwieram. Te panie nic nie
chcg ze mng zrobié. A ja nie wiem czego one nie wiedzq, nie chce im przekazywac
wiedzy na temat - woda jest przezroczysta - bo one to wiedzq. Ja bym chciata
przekazac im te tresci, o ktorych nie majq pojecia, tylko one mi muszq powiedziec.
Jesli widze, ze popetniajq praktyczne bledy stojgc przy stanowisku pracy, to je na
biezgco koryguje, ale jesli one unikajg pracy bo sq tylko biernymi obserwatorami, to
ja nie mam mozliwosci skorygowania ich btedow, a nie sq to mate dziewczynki, na
ktore ja moge nakrzyczel, tupngé nozkq, postawic przy desce i powiedzie¢ —stuchayj,
masz to i to zrobic¢- bo te panie chcg, wigc powinny wiedzie¢ po co sie tu w programie
znalazty.”

(o
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4.2.3 Opinie uczestnikow/uczestniczek Projektu na temat programu praktyk oraz
warunkow jego realizacji

Opinie uczestnikdw/uczestniczek okazaly si¢ by¢ réznorodne. Wsrédd praktykantow
przewazata opinia pozytywna, wskazujaca na to, ze program praktyk jest odpowiednio
skonstruowany i nie powinno si¢ go zmienia¢, z zastrzezeniem jednak by byta mozliwos¢
uelastycznienia dziennego planu praktyk w zakltadach miesnych. Tylko jedna z praktykantek
podczas badan ewaluacyjnych proponowala rozszerzenie programu praktyk o kolejne
tygodnie obrébki mi¢sa innego rodzaju.

o Tydzien na wolowy, tydzien na wieprzowy nie zaszkodzitby, mogtby byc jeszcze
tydzien na drobiu. Jesli mamy byc praktycznie przygotowani i w sensie wspotczesnych
trendow w oparciu o to co sie dzieje rzeczywiscie na rynku no to nauki nigdy dosc.”

Opinie tg podziela opiekun tejze praktykantki.

e  Program doskonalenia zawodowego oceniam bardzo pozytywnie. Osoba ma
mozliwos¢ poznania specyfiki zaktadu i kazdego dziatu, w ktorym sie znajduje. Warto
zastanowi¢ si¢ nad kontynuacjq danej praktyki w zaktadzie o innej specyfice pracy,
gdzie osoba jq odbywajgca ma mozliwos¢ poznania szerokiego asortymentu migs
zwierzqt rzeznych. Jesli chodzi o czas pracy byt on prawidtowo rozplanowany.”

Wsréd opiekunéw opinie byty podzielone. Czworo z nich proponowato zachowanie programu
praktyk w niezmienionej formie. Podkreslali oni wage mozliwosci swobodnego sposobu
realizacji praktyk, ktéra umozliwia dostosowanie programu do indywidualnych potrzeb
nauczycieli.

o Jest napisany w ten sposob zebysmy mogli zrealizowac kazdg jego czesé, czyli nie
tyle konkretny zZeby byt ucigzliwy ale daje na pewno taki zarys, ktory umoZzliwi
kazdemu szefowi poprowadzenie tego po swojemu czyli dostosujq sie do tego w jaki
sposob przyjmujg wiedze praktykantki, zeby mozna byto tak naprawde dostosowac do
nich.”

®  Nie trzeba zmodyfikowac dlatego ze PP zawiera calg tq czes¢ higieniczno-sanitarng,
czyli rzecz ktora musi by¢ zrobiona, ochrong BHP oraz ogolng obrobke miesa réznego
rodzaju, podawania potraw 7 karty, takze tutaj tez kobiety moze nie tyle biorq czynny
udziat co przyglgdajq si¢ jezeli chodzi o aranzacje potraw. Mysle, ze program jest
napisany w taki sposob, zeby nie byt ucigzliwy ani dla szefa kuchni, ani dla
nauczycielek.”

(o
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Czes¢ z opiekunéw komunikowata koniecznos¢ wydluzenia programu praktyk o kolejne
tygodnie z zachowaniem punktow programu praktyk.
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»Przez 5 dni w restauracji jest skonstruowany dosc¢ ogolnie i dostosowany do danej
restauracji. Chcielismy tak zrobi¢ zeby praktykantki uczestniczyly w pracach w
kuchni, zeby fizycznie tez pomagaty, zeby nie tylko teoretycznie si¢ przyglgdaty bo to
niewiele da. Mysle, ze moze czas dtuzszy, bo zdaje sobie sprawe, zZe przez 5 dni nie sq
w stanie naprawde nauczyc¢ sie, dobrze by byto, gdybym byt w stanie je zainteresowac
kuchniq. Tez jest inaczej na produkcji, w zaktadach miesnych przez 5 dni sig stoi,
mozna sie nauczyc¢ przynajmniej wykrawania jednego elementu, tutaj nie mamy jednak
takiej jednej czynnosci, ktore mozna powtarzac, tutaj jest wiele czynnosci na raz
robionych i one sq pokazywane. Jezeli one bedg kontynuowac prace, to sie nauczq.”

,, Ciezko przez 5 dni nauczyc.”

., Wiecej czasu trzeba i wigcej szkolen. Jezeli nie ma Zadnej alternatywy programowej
to takie szkolenia sq niezbedne.”

, Czas trwania praktyk jest zdecydowanie za krotki, aby praktykanci mogli dobrze
zaznajomic sie z realiami panujgcymi w zaktadach miesnych, jak rowniez aby utrwalili
zdobyte umiejetnosci praktyczne.”

,»Sqdze, ze takie praktyki pomagajg w poszerzaniu wiedzy praktycznej nauczycieli i
powinny by¢ dla nich dostepne w wigkszej ilosci, jednakze piec¢ dni praktyk to zbyt
mato czasu, aby mozna byto przekazac catos¢ wiedzy o pracy w kuchni. W szkotach
wigkszos¢ zajec to zajecia teoretyczne, co niestety nie pozwala na odpowiednie
wyksztatcenie przysztych pracownikow, ktorzy po podjeciu pierwszej pracy potrzebujq
dtugotrwatego przeszkolenia.”

,Sqdze, ze takie praktyki pomagajq w poszerzaniu wiedzy praktycznej nauczycieli i
powinny by¢ dla nich dostgpne w wigkszej ilosci. Pig¢ dni praktyk to jednak zbyt mato
czasu, aby mozna bylo przekaza¢ catos¢ wiedzy o realnej pracy w kuchni
restauracyjnej. W szkotach gastronomicznych uczniowie w matym stopniu uczq sie
praktycznej strony zawodu kucharza, jak réwniez pracy na surowcach. Zajecia w
wigkszosci sq teoretyczne, co skutkuje brakiem odpowiedniego przygotowania
przysztych pracownikow, ktorzy po podjeciu pierwszej pracy potrzebujg dodatkowego
przeszkolenia.”

,» Struktura projektu jest Swietng okazjg dla odswiezenia wiedzy oraz zdobycia nowych
umiejetnosci praktycznych. Jednakze moim zdaniem opracowany w ramach projektu
program praktyk powinien by¢ dtuzszy, tak aby dac praktykantom mozliwos¢
zapoznania si¢ z catym zaktadem miesnym, nie tylko w obrebie rozbioru miesa.
Skutkowatoby to mozliwosciqg przedstawienia rzetelnej i szerokiej wiedzy na temat
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obrébki miesa uczniom, jak i pozwolito na zwiekszenie ich szans na zatrudnienie na
poszczegolnych stanowiskach w zaktadach.”

e Odnoszgc si¢ do programu praktyk musze stwierdzi¢, ze gtowng wadg jest
ograniczony czas zajec¢. W tak krotkim czasie nie sq w stanie zgtebi¢ wszystkich
wiadomosci. Pozytywng rzeczq jest samo zapoznanie sie 7 produkcjg migsa wotowego,
rozbiorem na elementy, selekcjq miesni i przeznaczeniem handlowym. Podoba mi sig,
Ze jest zainteresowanie wotowing, w ten sposob mozemy propagowac wotowing w
naszym kraju.”

e _Moim zdaniem opracowany w ramach projektu program praktyk ze wzgledu na
specyfike panujgcq w kuchni hotelowej, powinien by¢ wydtuzony o kilka dni. Przez tak
krotki okres czasu nie mogtem zapoznaé dosc¢ szczegotowo praktykanta odnosnie
savoir vivre oraz organizacji bankietow i roznych eventow. Praktykanci nie sq w
stanie w tak krotkim okresie czasu zapoznac si¢ 7 wszystkimi procesami/urzgdzeniami
kuchni hotelowej oraz zrozumie¢ mechanizmy ich dziatania. Sugeruje w przysztosci
sprzezenie podobnych praktyk z wprowadzeniem zmian w programach nauczania,
polegajgcych na ich dostosowaniu do obecnej rzeczywistosci panujgcej w
gastronomii.”

e Nalezy bardzo pochwalié¢ filozofie projektu, ktéra nastawiona jest na organizacje
praktyk dla kadry pedagogicznej — umozliwia to rowniez poszerzenie wiedzy uczniow i
tym samym zwieksza szanse na uzyskanie przez nich zatrudnienia. Sq one rowniez
swietng okazjg odswiezenia wiedzy oraz zdobyciem cennych umiejetnosci
praktycznych. Jednakze moim zdaniem opracowany w ramach projektu program
praktyk powinien by¢ dtuzszy, tak aby dac praktykantom mozliwos¢ zapoznania sig z
catym zaktadem migsnym oraz pewnego poczucia si¢ na kazdym stanowisku.”

o Mysle, ze projekt jest dobry, tylko nalezatoby zwigkszy¢ ilosciowo czas realizacji
praktyk, poniewaZz pie¢ dni po osiem godzin nie wystarcza, aby praktykant mogt
zaobserwowac i dostrze¢ wszystko, co zwiqzane jest 7 pigkng pracqg w gastronomii.
Projekt jest bardzo dobrq inwestycjq i jest potrzebny w pracy pedagoga. Poprzez
praktyki w naszym hotelu praktykantka spotkata si¢ z ciekawymi urzgdzeniami, z
ktorymi nie miata kontaktu nigdy wczesniej.”

e Moim zdaniem program doskonalenia zawodowego powinien zostac rozciggnigty w
czasie, poniewaz w tak krotkim okresie nie mozna byto opanowac wszystkiego co jest
zwigzane z wykrawaniem migsa oraz z catym przetworstwem.”

e Mysle, iz opracowany program praktyk ze wzgledu na specyfike panujgcq na naszym
rozbiorze, powinien by¢ wydtuzony - 5 dni wystarcza do oswojenia si¢ osoby ,z
murami zaktadu”, poznania podstawowych zasad i daje wyobrazenie o procesie
rozbierania i trybowania miesa. W zwiqgzku z tym, Ze zaktady miesne poswiecajq
bardzo duzo czasu na wyszkolenie mtodych pracownikow, stqd nalezy pochwalié
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opracowany program, gdyz przypuszczam, Ze czes¢ tej praktycznej wiedzy zdobytej
przez nauczycieli w zaktadach migsnych zostanie efektywnie przekazane uczniom.”

e _Moim zdaniem opracowany program praktyk umozliwia uczestnikom poznanie
procesow termicznych obrobki miesa w zakresie podstawowym. Wedtug mnie praktyki
nalezatoby wydtuzy¢ do minimum 10 dni roboczych ze wzgledu na fakt, iz dziat
obrobki cieplnej migsa jest bardzo rozlegly i wymaga dtuzszego czasu. Wowczas
opiekunowie praktyk mogliby przekazac szerszq wiedze dotyczqcq obrobki migsa i
pokaza¢ nauczycielom szerokie wykorzystanie migsa w tak zwanej nowoczesnej
gastronomii. W  dzisiejszych  czasach  wtasciciele  restauracji — potrzebujg
wykwalifikowanego personelu tak wiec tylko dobrze przygotowany nauczyciel
wyksztatci uczniow na odpowiednim poziomie by stali si¢ dobrymi pracownikami dla
zaktadow gastronomicznych.”

e _Moim zdaniem opracowany program praktyk odegrat istotng role, poniewaz
praktykant nabrat pewnosci siebie, ktorej brakowato na poczgtku praktyki - jednak
czas ten powinien by¢ wydtuzony w celu chociazby bardziej umiejetnego postugiwania
sig nozem.”

o Wedtug mnie czas trwania programu jest niewystarczajgcy, aby wprowadzi¢ wiekszq
ilos¢ ,,gastronomii” tj. poznania wigkszej ilos¢ technik, trendow jak i nowinek
kulinarnych.”

e W mojej opinii szkolenia takie majg sens jezeli trwajg dtuzej niz 5 dni. Poniewaz
jezeli jest zbyt duzo informacji dziennie to praktykant wolniej je przyswaja lub czes¢
zapomina. Zwtaszcza podczas duzej ilosci ¢wiczen nad potrawami z miesa tzw. a’la
cart. Zwigkszenie ilosci godzin praktyk pozwolitoby na szersze spojrzenie na
produkcje dan, a nie tylko skupienie si¢ na elemencie miesnym dania gtownego.
Praktykant poznat podstawy doboru dodatkow i produkcji oraz dobor i produkcje
sosow do dan migsnych.”

e Program praktyk oceniam bardzo pozytywnie. Osoby uczestniczgce w praktykach
majq okazje doswiadczyc pracy w kuchni hotelowej. Wtedy to mogq porownac swojg
wiedze teoretyczng z praktykq. Program jednak ma tez wady m.in. trwa on zbyt krotko
- w tym czasie praktykant nie jest w stanie posigs¢ duzej wiedzy, gdyz pojecie
wykorzystania migsa w gastronomii jest bardzo szerokie.”

® Moim zdaniem opracowany w ramach projektu program praktyk jest bardzo dobry.
Nalezatoby jednak wydtuzy¢ czas praktyk, aby nauczyciele mieli wiecej czasu pracy na
poszczegolnych dziatach.”

o Chcgc naby¢é umiejetnosci praktyczne konieczne jest odbycie wigkszej ilosci godzin
pracy w warunkach kuchni restauracyjnej. Dlatego warto zastanowic¢ sie¢ nad
wydtuzeniem czasu praktyk przynajmniej do 2 tygodni w samej kuchni. Dtuzsza forma
praktyk pozwolitaby na wiekszy przyrost wiedzy w zakresie technik krojenia, obrobki
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wstepnej surowca i obrobki cieplnej. Uwazam, zZe sam pomyst doksztatcania
nauczycieli w zakresie obrobki miesa jest bardzo trafiony i nowatorski.”

o Uwazam, iz nalezy wydtuzy¢ okres odbywania praktyk, tak  aby
nauczyciele/praktykanci mogli w petni skorzysta¢c z wiedzy i doswiadczenia
zawodowych kucharzy.”

Zauwazono, ze czas praktyk oceniany jako wystarczajagcy rézny byl wedlug opiekunéw z
zaktadéw migsnych i opiekunéw z kuchni restauracyjnych i hotelowych. Wigkszos¢ z nich
postulowata wydtuzenie programu praktyk do 10 dni roboczych przeznaczonych na realizacje
praktyk w kuchni. Opiekunowie z zaktadéw miesnych zapytani o odpowiedni czas trwania
praktyk sygnalizowali potrzebg poswigcenia minimum 3,4 tygodni na nauk¢ rozbioru i
wykrawania.

Niektorzy z opiekunéw praktyk zasugerowali by praktyki, zamiast zosta¢ wydtuzone,
powinny by¢ co pewien czas powtarzane. Pozwolitoby to nie tylko zdoby¢ wprawe w pracy w
kuchni, a takze $ledzi¢ aktualne trendy i rozwigzania w zaktadach gastronomicznych.

e _Moim zdaniem, tego typu szkolenia sq niezbednym elementem w doskonaleniu
zawodowym nauczycieli szkot gastronomicznych. Pozwalajg poznac rzeczywistg prace
w kuchni i dajq obraz tego z czym uczniowie zetkng sie w przysztosci. Mysle, Ze na
praktykach nauczyciele majg mozliwos¢ zwrocenia uwagi na sprawy istotne w
zawodzie, ktore mogq wdrazac w czasie zaje¢ z uczniami. Jest to bardzo wazne. Szkoty
przygotowujq teoretycznie a wiedza praktyczna jest zazwyczaj niewystarczajgca i
pobiezna. Dlatego bardzo dobrym posunieciem jest organizowanie takich szkolen.
Powinny odbywac sie¢ czesciej i cyklicznie. Najlepiej w restauracjach specjalizujgcych
sie. w roznych kuchniach, aby moc poznawaé nowe techniki, smaki, potrawy.
Nauczyciele muszg miec¢ kontakt 7z kuchnig na zywo, pracowacé na produktach, z
ktorymi na co dzien nie majq kontaktu, a zdobytq wiedze przekazywac swoim uczniom.
Przede wszystkim jednak chodzi o nabywanie wprawy w czynnosciach manualnych,
obyciem ze sprzetem gastronomicznym, poznawanie technik kulinarnych i nowych
produktow. Dlatego praktyka jest niezbedna, aby doskonali¢ swoj zawod.”

e Catos¢ projektu oceniam bardzo pozytywnie z uwagi na mozliwos¢ przekazywania
rzetelnej wiedzy oraz umiejetnosci uczniom, co bedzie miato przetozenie na jakosc ich
edukacji. Obserwujgc na przestrzeni czasu kolejnych praktykantow stwierdzam, iz
tego typu projekty powinny by¢é przeprowadzane znacznie czesciej oraz ze
zroznicowang tematykq, gdyz tylko takie doswiadczenia datoby pedagogom mozliwos¢
przekazywania rzetelnej wiedzy teoretycznej oraz umiejetnosci praktycznych
uczniom.”
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,Nie da sie ukryé, zZe zrealizowany program pozwolil nauczycielce poznac zaktad
miesny jedynie pobieznie. Praktyki tego typu powinny odbywac sie jak najczesciej.”
,,Moim zdaniem w trakcie 5 dni, praktykanci nie majq szansy zapozna¢ sig¢ 7 catoscig
specyfiki rozbioru miesa i zrozumie¢ mechanizmow dziatania zaktadow miesnych.
Rynek miesa jest preznie rozwijajgcq sie branzq ale przy tym szybko zmieniajg sie jego
cechy. Dopasowanie si¢ konsumenta i wyprzedzanie konkurencji powoduje
btyskawiczng ewolucje branzy miesnej. Uwazam, iz takie praktyki powinny by¢
organizowane czesciej i powinny byc obligatoryjne dla nauczycieli, aby uczniowie byli
bardziej przygotowani na panujgcq rzeczywistosc.”

., Program, ktory zrealizowalismy pozwolit nauczycielce poznac zaktad miesny bardzo
pobieznie. Niestety te kilka dni praktyk to tylko niewielka czesc¢ tego, co chciatbym
przekazac. Dlatego praktyki tego rodzaju powinny odbywac si¢ jak najczesciej.”

Postulowali oni takze by wyposazy¢ nauczycieli w odpowiednie do krojenia surowego migsa
noze i rekawice ochronne.

,Moim zdaniem idea opracowanego programu praktyk Swietnie wpasowuje si¢ w
obecnie panujgce realia. Pozwolit on nauczycielom zobaczyc¢ to wszystko czego sig
uczyli od strony tzw. ,kuchni”. Jednak uwazam, ze program praktyk powinien byc
wydtuzony o kilka kolejnych dni - pozwolitoby to na zdobycie przez nich wigkszych
umiejetnosci zwigzanych z rozbiorem i wykrawaniem miesa. Dodatkowo moim
zdaniem  powinno  si¢  wyposazy¢  praktykantow w  rekawice  ochronng
antyprzepieciowg, w celu zabezpieczenia dtoni przed urazami, co podnosi skutecznosc
i komfort wykonywanych czynnosci.”

., Powinno si¢ wyposazyc¢ praktykantow w rekawice ochronng, w celu zabezpieczenia
dtoni przed urazami, jak rowniez wyposazyc¢ praktykantow w bardziej profesjonalne
noze (otrzymane noze ze wzgledu na ksztatt rekojesci i tworzywo, z ktorej zostata
wykonana bardzo stabo sprawdzajq sie¢ w pracy z migsem).”

Zauwazyli oni takze brak uwzglednienia pelnego cyklu obrébki migsa w programie praktyk.
Opiekunowie praktyk proponujg poszerzy¢ program o ubdj i cz¢$¢ przetworcza.
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, Godny zastanowienia jest fakt opracowania projektu odnosnie catego zaktadu
miesnego, a nie tylko dziatu rozbioru i wykrawania. Ponadto warto pochwali¢
organizatorow za projekty tego typu ze wzgledu na wiele korzysci z nich ptyngce tj.
pobudzenie innowacyjnosci wsrod nauczycieli, a w konsekwencji ksztalcenie
wykwalifikowanej kadry. Moim zdaniem program doskonalenia zawodowego powinien
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by¢ wydtuzony, gdyz w tak krotkim czasie nie mozna opanowac wszystkiego co jest
zwigzane 7 wykrawaniem migsa oraz z catym przetworstwem. Mozna tez zastanowic
sie¢ nad projektem, ktory by obejmowat wszystkie etapy jakie wystepujg w zaktadzie,
aby przyblizy¢ praktykantowi caly mechanizm pracy poczgwszy od pozyskania
surowca do uzyskania wyrobu gotowego.”

®  Realizowany projekt daje mozliwos¢ rozwoju oraz zdobycia umiejetnosci w rozbiorze
miesa. Program praktyk mogtby zostac poszerzony w dalszych latach o kolejne tematy
z dziatu obrobki miesa 7 uwagi na niewielki poziom wiedzy wejsciowej praktykantow.”

e Nalezy bardzo pochwali¢ filozofie projektu, ktora nastawiona jest na organizacje
praktyk dla kadry pedagogicznej. Sq one swietng okazjq odswiezenia wiedzy oraz
zdobyciem cennych umiejetnosci praktycznych. Jednakze moim zdaniem opracowany
w ramach projektu program praktyk powinien by¢ dtuzszy, tak aby dac praktykantom
mozliwos¢ zapoznania sig¢ z catym zaktadem migsnym. Warto bytoby wzbogacic
program praktyk o tzw. traceability, szczegolnie wotowiny, tak aby dac praktykantom
mozliwos¢  kompleksowego spojrzenia na funkcjonowanie systemu w przypadku
nagtego wycofywania Zywnosci ze sprzedazy.”

e Projekt ten pozwala na nabycie praktycznych umiejetnosci w zakresie rozbioru
wieprzowiny i wotowiny. Trzeba si¢ zastanowic¢ nad poszerzeniem tego typu praktyk o
poznanie techniki ubojowej, poniewaz gtownie stgd pozyskujemy surowiec do
rozbioru. Moim zdaniem, jakosciowy odbior surowcow migsnych i metody ich oceny
sq tak istotne, iz powinny byc¢ ujete w programie praktyk - rzutujqg bowiem na jakos¢
otrzymanych elementow i mies (zwtaszcza dla garmazerki i przetworstwa). Dodatkowo
nalezatoby zwroci¢ uwage na dtugos¢ trwajgcych praktyk — czes¢ umiejetnosci
praktykanci nie sq w stanie doprowadzi¢ do perfekcji w tak krétkim czasie — mozna
pomysle¢ albo o wydtuzeniu czasu stazu, bgdz tez o sukcesywnym powtarzaniu tego
typu praktyk cyklicznie.”

e Opracowany program praktyk wymaga kilku drobnych korekt. Sugeruje zaczgc
praktyki od zaprezentowania dziatu uboju, aby przyblizy¢ praktykantom droge
surowca na dziat rozbioru.”

e Praktykanci nie majg szansy zapozna¢ sie z caloscig dziatan panujgcych podczas
rozbioru miesa i zrozumie¢ mechanizmow ich dziatania.”

e Mozna tez zastanowic si¢ nad projektem, ktory by obejmowat wszystkie etapy jakie
wystepujg w zaktadzie, aby przyblizy¢ praktykantowi caty mechanizm pracy poczgwszy
od pozyskania surowca do uzyskania wyrobu gotowego. Praktykantka na pewno
zapoznata si¢ z harmonogramem pracy w zaktadzie, co umozliwito lepsze spojrzenie
na branze miesng.”

(o
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., Praktykanci nie sq w stanie w czasie tak krotkiego okresu czasu zapoznaé sie z
catosciqg dziatan panujgcych podczas rozbioru miesa i zrozumie¢ mechanizmu ich
dziatania. Moim zdaniem powinno by¢é poswiecone wiecej czasu na mozliwosé
catosciowego zapoznania si¢ 7 funkcjonowaniem zakladu miesnego (poczgwszy od
magazynowania zZywych zwierzqt do momentu pakowania i wysytki). Dziatania na
kazdym z tych etapow majq wplyw na efekt koncowy, jakim jest jakos¢ miesa.”

, Warto pomysle¢ o przynajmniej jednodniowych praktykach na kazdym z dziatow tj.
skup, uboj, wychtadzanie, rozbior, konfekcjonowanie, przetworstwo i dystrybucja. Tak
zorganizowanie praktyki przyczynitoby sie do zapoznania praktykanta z catoscig
dziatan panujgcych w zaktadzie migsnym.”

,,Rowniez dobrze bytoby, aby z uwagi na szeroki cykl produkcyjny poszczegolnych
elementow praktykant miat mozliwos¢ korzystania w calym czasie produkcyjnym
poczgwszy od pottusz i rozbioru elementow az do zakonczenia produkcji finalnej, czyli
roznych wyrobow gotowych.”

Cz¢$¢ opiekunéw praktyk w zaktadach miesnych postulowata zréznicowanie zadan
przewidzianych w programie praktyk w stosunku do pfci. Jak twierdza, specyfika pracy z
pottusza, czy nawet ¢wierctusza, wymaga duzej sity fizycznej. Czes¢ kobiet biorgcych udziat
w projekcie nie byta natomiast w stanie fizycznie wykona¢ niektérych zadan.
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,Moim zdaniem opracowany w ramach projektu program praktyk, powinien byc
wydtuzony o kilka dni, co pozwolitoby na zdobycie przez Praktykantke wiekszych
umiejetnosci zwigzanych z rozbiorem i wykrawaniem miesa. Warto tez si¢ zastanowic
nad zroznicowaniem zadan podczas odbywania praktyk w odniesieniu do ptci, co jest
podyktowane trudnymi warunkami pracy (masa cwierctusz/pottusz, temperatura w
hali rozbiorowej, tempo pracy).”

,Moim zdaniem praktyka powinna trwacé dtuzej aby zaznajomi¢ praktykanta ze
wszystkimi tajnikami dziatu rozbioru - przez tak krotki okres mozna jedynie
przedstawic¢ podstawy. Nie ma zupetnie czasu omowienia dziatow bezposrednio
zwigzanych z dziatem rozbioru, a jestem pewna, Ze to pomogtoby zobrazowacé
praktykantowi specyfike pewnych dziatan. Prace na dziale rozbioru sq bardzo ciezkimi
pracami fizycznymi, kobieta nie zawsze jest w stanie sprostac¢ takiemu wysitkowi,
dlatego podzielitysmy praktyke na czes¢ praktyczng i czes¢ zwigzang z przyglgdaniem
si¢ etapom rozbiorki.”

,, Chciatbym zaznaczyc, Ze ilos¢ godzin w danym dniu jest za duza dla praktykantek,
gdyz skarzg si¢ na niewytrzymatosé fizyczng.”

,Dokonujgc analizy i oceny realizowanego programu doskonalenia zawodowego
nalezatoby uwzgledni¢c w przysztosci zréznicowanie zadan w odniesieniu do
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poszczegolnych praktykantow (ptci). Podyktowanie jest to duzym rozmiarem i
cigzarem ¢wierctusz wotowych.”

e _ Moim zdaniem opracowany w ramach projektu program praktyk ze wzgledu na
specyfike panujgcq na dziale rozbioru, powinien by¢ wydtuzony o kilka dni. Istotny
jest tez fakt, Ze nie wszystkie czynnosci na dziale rozbioru mogqg by¢ wykonywane
przez kobiety, jest to podyktowane przez rozne czynniki np. masa ¢wierctusz/pottusz,
temperatura w hali rozbiorowej, tempo pracy. Uwazam, iz nauczyciele mimo wszystko
nie sq w Sstanie przekaza¢ catosci specyfiki pracy w zaktadach miesnych.
Rozwigzaniem mogtoby by¢ organizowanie takich praktyk nie tylko dla nauczycieli,
ale i dla samych uczniow. Mysle takze, iz pewien zakres czynnosci rozbiorowych
powinien byc¢ tylko zaprezentowany dla kobiet, mam tu na uwadze gtownie
postugiwanie si¢ pitq do podziatu na elementy zasadnicze.”

e _Moim zdaniem opracowany w ramach projektu program praktyk ze wzgledu na
specyfike panujgcq na dziale rozbioru, powinien by¢ wydtuzony o kilka dni. Warto tez
sie zastanowi¢ nad zroznicowaniem zadan podczas odbywania praktyk w odniesieniu
do pftci, co jest podyktowane trudnymi warunkami pracy.”

e Warto zwroci¢ uwage na przerwy, ktore w przypadku praktykantow powinny byé
czestsze, gdyz nie wytrzymujq fizycznie ciezkich warunkow panujgcych na dziale
rozbioru i wykrawania — niska temperatura, praca stojgca.”

o  Wedtug mnie warto ograniczy¢ w przypadku kobiet rozbior wotowy do obrobki
wstepnej juz uzyskanych elementéw. Cwierci wotowe sq zbyt ciezkie dla kobiet.”

o Mysle, iz niektore zadania dla pan powinny byé tylko zaprezentowane, co jest
podyktowane  trudnymi  warunkami pracy (masa Ccwierctusz/pottusz,  tempo
rozbiorowe). Ponadto praktykanci nie majg mozliwosci zapoznania si¢ 7 wszystkimi
etapami podczas rozbioru migsa i zrozumie¢ mechanizmow ich dziatania. Proces
polegajgcy na zapoznaniu praktykantéow najpierw z organizacjq poszczegolnych
dziatow oraz zasadami BHP (solidnymi podstawami) jest stuszny, ale nalezatoby go
wydtuzyé o kilka dni, by dac¢ praktykantom moZzZliwos¢ catosciowego spojrzenia na
funkcjonowanie zaktadu.”

e Opracowany program praktyk jak i caty projekt jest konkretny lecz ubolewam nad
zbyt krotkim okresem odbywania praktyk. Krotki okres praktyki nie pozwala sie
przyzwyczaic¢ chociazby do niskich temperatur panujgcych na halach rozbiorowych. W
zwigzku z tym, Ze praktykantka nie byta przyzwyczajona do pracy fizycznej (8-
godzinnej) nalezatoby si¢ zastanowic¢ nad wprowadzeniem czestszych bgdz dtuzszych
przerw podczas dnia pracy.”

o _Mysle takze, iz pewien zakres czynnosci rozbiorowych powinien by¢ tylko
zaprezentowany dla kobiet, mam tu na uwadze gtownie postugiwanie sie¢ pitq do
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podziatu na elementy zasadnicze czy trybowanie zadow, catych przodow wotowych
(masa ¢wierci).”

o Istotny jest tez fakt, Ze nie wszystkie czynnosci na dziale rozbioru mogg byc
wykonywane przez kobiety, jest to podyktowane przez rozmne czynniki np.: masa
Ccwierctusz/pottusz, temperatura w hali rozbiorowej, tempo pracy.”

e Dokonujgc analizy i oceny realizowanego programu doskonalenia zawodowego
nalezatoby w przysztosci uwzgledni¢ zréznicowanie zadan w odniesieniu do
poszczegolnych praktykantow. Podyktowane jest to duzym rozmiarem i ciezarem
¢wierctuszy, elementow zasadniczych oraz trudnymi warunkami pracy.”

W opinii innych opiekunéw, ogdélnie skonstruowany program nie sprawdza si¢, gdyz nauka
,»wszystkiego” zajmuje zbyt duzo czasu. Postuluja oni ukierunkowanie programu praktyk
zgodnie z potrzebami konkretnych os6b. Umozliwiloby to efektywne uzupetnienie brakow w
wiedzy i umiejetnosciach nauczycieli.

o Jest to takie lizniecie tematu. Moim zdaniem powinno by¢ bardzo ukierunkowane,
1zn. zalezy gdzie nauczyciel trafi i jak podejdzie do tego osoba, ktéra prowadzi. Jesli
sie skupimy na wszystkim, to nie osiggniemy nic, jesli sie¢ skupimy tylko na brakach
konkretnych nauczyciela, bo to co zaobserwowatam po tych dwdch grupach: jesli
nauczyciel pracuje na produkcie znanym sobie, czyli np. jesli jest to schab, piers
kurczaka, to on nie ma z tym problemow, problem zaczyna sie, kiedy napotyka na
rzecz sobie nieznang, bo produkt jest zbyt drogi Zeby pracowat na lekcjach, bo uczen
mu nie zakupi tego produktu albo produkt jest niedostepny, jak dziczyzna. Wtedy z tym
nie wiedzq co majg zrobi¢. Tutaj jest duza dysproporcja pracy ze znanym produktem i
z produktem nieznanym.”

e Czas projektu. Jak zwykle kazde szkolenie trawa za krotko, no ale moglibysmy w
nieskonczonos¢ rozciggac¢ te programy. Moim zdaniem te programy powinny
spowodowaé, Zeby nauczyciel nie nabywat wiedzy, tylko uzupetniat. I to jest wtedy
osiggniecie. Ktos kto nie wie co zrobi¢ z dziczyzng, czy z jagniecing albo np.
doskonale zna, ale nie wie jak wyglgdajq nowoczesne techniki, jak to sie teraz robi w
restauracji. Trafia, zadaje pytanie, uzyskuje wiedze, w ciggu 4,5 dni moze podpatrzec,
sprobowac to zrobic, poczytac na ten temat, zobaczyc jak wyglgda sprzet, jak wyglada
technika pracy, jak to sie podaje i to jest wtedy projekt spetniajgcy swoje zadanie. Bo
jesli przychodzi nauczyciel, ktory nie wie jak ma trzymac noz, jak ma kroi¢ mieso, jak
ma je wykroi¢, jak ma je usmazyc¢, czym ma doprawié, jak ma podaé, to i rok jest za
mato zeby go tego wszystkiego nauczyc.”
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Cz¢$¢ opiekunéw w celu ukierunkowania programu praktyk zgodnie z potrzebami
konkretnych 0s6b postuluje wprowadzenie jednego Ilub kilku dni autorskich do
indywidualnego uzgodnienia praktykanta z opiekunem.

,Moim zdaniem opracowany program w ramach projektu jest bardzo dobry. Tylko
nalezatoby wydtuzy¢ czas praktyk, aby nauczyciele mieli wiecej czasu pracy na
poszczegolnych dziatach. Ponadto proponowatbym aby przynajmniej jeden dzien byt
opracowany na miejscu przez opiekuna i praktykanta, wowczas mozna by bardziej
popracowac¢ nad stabosciami praktykanta. Narzucenie catego programu z gory
powoduje schematycznos¢ i moze doprowadzi¢ do sytuacji, Ze nie zostang
zniwelowane do minimum braki praktykantow.”

,, Ponadto wydaje mi si¢ iz, wskazanym bytoby pozwolenie praktykantowi na jeden
indywidualny dzien praktyki, ktory zaproponowatby w uzgodnieniu z opiekunem. Byta
by to szansa na rozwoj i doskonalenie w ptaszczyznach niezbednych i przydatnych w
pracy zawodowej.”

»Sqdze, iz wskazanym bytoby pozwolenie praktykantowi na jeden dzien zajec
indywidualnych z opiekunem. Uwazam iz, nabyta podczas praktyk wiedza teoretyczna
potgczona z praktykq powinna zaowocowac w przysztosci i przetozyc sie na jakosc
ksztatcenia.”

,,Dodatkowo wydaje mi sie, zZe przynajmniej plan jednego dnia praktyk (np. ostatni)
powinien by¢ opracowany tylko przez opiekuna praktyk w celu uzupetnienia
zaobserwowanych brakow umiejetnosci podczas pierwszych dni praktyk.”

Dwoéch opiekunéw zasugerowalo wprowadzenie egzaminu koncowego w miejscu odbywania
praktyk celem wigkszego zmotywowania nauczycieli biorgcych udziat w Projekcie do

sumiennej nauki.

NAUCZYCIEL Biuro Projektu:
ul. Niepodlegloici 53/55 lok. 100, 10-044 Qlsztyn Projekt realizowany jest
OBROBKI MIESA tel. 0 503 781 579, nom21wieku@wp.pl i ety
= podpisane) z inisterstwem
W SZKOLE XXI WIEKU www.irafood.eu Edukacji Narodowej

,Moim zdaniem opracowany w ramach projektu program praktyk jest prawidtowy
Jjednak powinien by¢ nieco dluzszy - przynajmniej kilka dni i powinien konczyc¢ sie
egzaminem praktycznym. Praktykanci byliby jeszcze bardziej zmotywowani, a co za
tym idzie pozwolitoby to na zdobycie przez nich wigkszych umiejetnosci zwigzanych z
rozbiorem i wykrawaniem migsa.”

»Z mojego doswiadczenia i moich spostrzezen doszedlem do wniosku, iz program w
ktorym biorq udziat uczestniczki jest swietng formq pogtebiania wiedzy praktycznej i
zdobycia doswiadczenia. Praktyki sq dobrg bazg do przekazywania uczniom wiedzy
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teoretycznej z zastosowaniem praktycznym. Uwazam jednak, Ze na koniec praktyk
powinien by¢ wprowadzony egzamin praktyczny, ktory zmobilizowatby bardziej
praktykantow do pracy."

4.2.4 Podsumowanie praktyk

Zgromadzone powyzej dane dowodzg, ze praktyki odbyty si¢ zgodnie z programem praktyk.
Wszyscy z 56-ciu uczestnikéw Projektu pomyslnie ukonczyli udziat w dwutygodniowych
praktykach w przedsigbiorstwach. Zdecydowana wigkszos¢ praktykantow/praktykantek (56
0sOb) wybrata realizacje¢ ,,Programu doskonalenia zawodowego dla Nauczycieli Przedmiotéw
Zawodowych oraz Instruktoréw Praktycznej Nauki Zawodu kucharz i pokrewnych”, ktéry
obejmowat 5-dniowag realizacje praktyk w Zaktadzie Migsnym w dziale rozbioru i
wykrawania potgczong z 5-dniowg realizacjg praktyk w przedsigbiorstwie gastronomicznym
w kuchni restauracyjnej lub hotelowej. Tylko jedna osoba skorzystala z ,Programu
doskonalenia zawodowego dla Nauczycieli Przedmiotéw Zawodowych oraz Instruktoréw
Praktycznej Nauki Zawodu technik technologii zywnosci 1 pokrewnych”, ktéry zaktadat 5-
dniowg realizacj¢ praktyk w Zaktadzie Migsnym w dziale rozbioru i wykrawania oraz 5-
dniowg realizacje praktyk w Zakladzie Migsnym w dziale produkcji i przetworstwa migsa.

Jest kwestig dosy¢ intrygujaca czemu tak uktadat si¢ wybor programu praktyk i z jakiego
powodu praktyka w dwoch réznych dziatach zaktadéw migsnych spotkata si¢ z tak
niewielkim zainteresowaniem. Wydaje si¢, ze powodem moze by¢ waskie postrzeganie
nauczania przedmiotéw zawodowych z branzy gastronomicznej i dostrzeganie w nich raczej
miejsca przygotowujacego przysztych pracownikéw zaktadéw ustugowych, nie za$
przemystowych. Warto w przysztosci podjac refleksje dotyczaca tego nieco ograniczonego
spojrzenia na potencjal ksztatcenia zawodowego z zawodach zwigzanych z gastronomig i
kulinariami. Podczas gdy sztuka kulinarna bywa postrzegana jako sztuka wiasnie i1 zdarza sie,
ze kucharze s3 raczej nazywani artystami niz rzemieslnikami, tak rzeznicy czy wedliniarze
(masarze), jak i ich profesja nie przywoluja podobnych asocjacji. W tym sensie wiec
nauczanie wymienionych zawodéw, oraz préby wskrzeszania zainteresowania nimi wsréd
mtodziezy sa znacznie trudniejsze. W zwigzku z tym warto byloby jednak wspieranie
umiejetnosci nauczycieli w zakresie technologii i obrébki migsa, w takim samym stopniu jak
w zakresie sztuki kulinarne;j.

Wedtug zgromadzonej wiedzy praktyki odbyly si¢ w przyjaznej atmosferze wspétpracy.
Relacje praktykantéw z innymi pracownikami zaktadéw oraz opiekunami, nie budzity na og6t
zadnych zastrzezen. Praktykanci dzigki mozliwosci partycypacji w codziennych pracach w
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zaktadach 1 kuchniach do§wiadczyli realnych warunkéw pracy. Dzigki temu bgdg mogli lepiej
przygotowa¢ swoich uczniéw na czekajgce ich wyzwania rynku pracy. Jak wynika z opinii
opiekunéw praktyk nauczyciele bioracy udziat w projekcie sprawdzili si¢ jako ,,pracownicy”.
Potrafili si¢ dostosowa¢ do warunkéw panujacych w przedsiebiorstwie, chetnie i skutecznie
wspotpracowali z innymi pracownikami zakladow i stosowali si¢ do polecen opiekunéw i
innych pracownikéw, ktérzy z ramienia czy tez polecenia opiekundéw przejmowali
okazjonalnie opieke nad nimi. Opiekunowie podczas wywiadéw monitoringowych ocenili, ze
poziom wiedzy 1 umiejetnosci nauczycieli wzrést w wysokim stopniu dzigki udzialowi w
praktykach.

Bariery, na jakie napotkano podczas realizacji projektu wptyngty w niewielkim stopniu na
stopien realizacji praktyk. Ze zgromadzonych danych wynika, Zze sami nauczyciele
zaangazowali si¢ w Projekt w stopniu wysokim. Starali si¢ skorzysta¢ z praktyk w jak
najwiekszym stopniu, poprzez sumienne wykonywanie powierzanych im zadan i dopytywanie
o tajniki sztuki migsnej i kulinarne;j.

Opinie na temat programow praktyk byly rézne. Przewazyt poglad, ze tego typu praktyki
definitywnie powinny zosta¢ wydluzone. Praktyki realizowane w zaktadach miesnych,
wedtug zatrudnionych tam opiekunéw, powinny trwacé ok. 3 lub 4 tygodni by méc nauczy¢
nauczycieli podstawowych technik rozbioru i wykrawania we witasciwy sposéb. W tym
czasie, wedlug opiekunéw, warto by rozszerzy¢ program praktyk o wszystkie etapy jakie
przechodzi produkt w zaktadach migsnych a majace wptyw na efekt finalny, tj. skup, ubdj,
wychtadzanie, rozbiér, konfekcjonowanie, przetworstwo 1 dystrybucja. Takze opiekunowie z
kuchni sa przekonani o koniecznosci wydluzenia czasu trwania praktyk w kuchniach
hotelowych i restauracyjnych. Wedlug nich zasadne byloby wydtuzenie czasu trwania praktyk
w kuchniach do 10 dni roboczych lub tez czeste powtarzanie 5-cio dniowych praktyk.
Pojawily si¢ takze wyrazne sugestie azeby program praktyk w zakltadach migsnych
zmodyfikowa¢ w oparciu o kryterium ptci. Wedtug czeséci opiekunéw kobiety nie sg w stanie
fizycznie sprosta¢ wymaganiom pracy z ci¢zkimi tuszami zwierzecymi. W podobnym
projekcie nalezatoby takze wyposazy¢ praktykantéw idacych do zaktadéw migsnych w
akcesoria typu: profesjonalny néz i ochronne r¢kawice antyprzepigciowe. Wedtug czesci
opiekunéw program praktyk powinien zosta¢ zindywidualizowany w stosunku do potrzeb
konkretnych oséb. Umozliwilo by to efektywne uzupelnienie brakéw we wiedzy i
umiejetnosciach nauczycieli. Inni opiekunowie twierdza, ze uzyskanie tego efektu mozliwe
by byto gdyby tylko wprowadzi¢ 1 lub 2 dni do indywidualnego ustalenia opiekuna z
praktykantem/praktykantka.

Dzigki praktykom w badanych przedsigbiorstwach zatozone przez projektodawce cele
projektu sa mozliwe do zrealizowania. Poprzez udzial w praktykach i1 kontakt z
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nowoczesnymi urzadzeniami, technologig i organizacja pracy w przedsigbiorstwach migsnych
i gastronomicznych podnidst si¢ poziom kwalifikacji uczestnikow projektu. Fachowa wiedza
ulegla aktualizacji, a uczestnicy nabyli praktyczne umiejetnosci zawodowe zwigzane z
przetworstwem migsa i jego wykorzystaniem w gastronomii.

Wszyscy z opiekunéw zgodnie méwili o potrzebie i wartosci realizacji tego typu programéw
praktyk dla nauczycieli.

,Moim zdaniem program praktyk zostat przygotowany dobrze. Podobato mi sig, Ze
mogtem pracowac z nauczycielem i uzupetnic¢ jego wiedze, ktorej w praktyce istotnie
Jjemu brakowato. Takie szkolenia sq bardzo potrzebne by udoskonalaé sposob
ksztatcenia przysztych kucharzy bgdz rzeznikéw. Mam nadzieje, Ze takich szkolen
bedzie jak najwiecej z korzyscig dla osob szkolonych.”

® _ Moim zdaniem projekt jest bardzo dobrq inwestycjg w cztowieka, w pedagoga -
nauczyciela, ktory notorycznie i nieustannie ma kontakt 7 mtodziezq i czesto pracuje w
zle wyposazonych pracowniach, nieposiadajgcych urzqdzen i sprzetu do pracy. Mysle,
iz takie szkolenia powinny by¢ organizowane czesto nie tylko dla nauczycieli, ale
rowniez dla kucharzy, ktorzy chcg sie szkolic i doskonalic/rozwijacé zawodowo.”

e Uwazam iz, wiedza teoretyczna potgczona z praktykq powinna zaowocowac bardzo
atrakcyjnym przekazem dla uczniow. Catos¢ projektu oceniam bardzo pozytywnie.
Uwazam, iz tego typu praktyki pozwalajg na poszerzenie, utrwalenie oraz odswiezenie
wiedzy 7 zakresu rozbioru miesa. Z uwagi na to, iz wigkszos¢ praktykantow nigdy nie
miato stycznosci 7 zaktadem migsnym czy tez profesjonalnym rozbiorem migsa na
skale przemystowg tym bardziej uwazam za zasadne przeprowadzanie tego typu
praktyk, aby daé¢ pedagogom narzedzia do rzetelnego przekazywania wiedzy
uczniom.”

e Chciatabym pochwali¢ inicjatywe i pomystu powstania praktyk nauczycielskich w
zakresie gastronomii. Uwazam, ze pomyst, aby pedagog majgcy wieloletnie
doswiadczenie w nauczaniu mogt powrocic do praktycznej strony swojego zawodu jest
bardzo trafiony i nowatorski. Znajgc program praktyk i forme jego przedstawienia
moge pogratulowac i zachecacé do dalszych tego typu dziatan.”

e Program doskonalenia zawodowego oceniam bardzo pozytywnie. Pokazuje on, ze w
kazdym wieku mozna szkoli¢ si¢ w okreslonej dziedzinie i dostep do tej wiedzy jest
nieograniczony.”

e Dokonujgc oceny programu doskonalenia zawodowego nasuwajg mi si¢ pozytywne
spostrzezenia i wnioski. Miedzy innymi to, ze wiek nie jest przeszkodg w zdobywaniu
nowej wiedzy. Warto zatem zdobywac nowe umiejetnosci.”

e Projekt umozliwia poznanie profesjonalnego procesu wstepnej obrobki migsa,
wtasciwego podziatu tuszy co jest waznym elementem ksztatcenia mtodziezy,
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szczegolnie w dzisiejszych czasach, gdyz w zaktadach gastronomicznych kupuje sie
czesto gotowe porcje i nie ma mozliwosci zapoznania sie z wtasciwym podziatem
elementow zwierzqt rzeznych. Mozna to zjawisko zaobserwowac nawet na banalnie
powszechnym i tatwo dostepnym towarze jakim jest kurczak, ktory przy podziale na
elementy kulinarne sprawia nauczycielom zawodu sporo problemow.”
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5. MONITORING WARUNKOW REALIZACJI I STOPIEN ZADOWOLENIA
UCZESTNICZEK I UCZESTNIKOW Z OBSEUGI

Projekt ,,Nauczyciel Obrobki Migsa” zostal oceniony przez samych uczestnikéw i
uczestniczki. Podczas kazdego spotkania diagnozujgcego prowadzone byly badania majace na
celu monitoring jakosci udzielanego przez wnioskodawce wsparcia dla uczestnikéw i
uczestniczek projektu, warunkéw technicznych realizacji projektu oraz stopnia zadowolenia
praktykantéw/praktykantek z obstugi.

Projekt spotkat si¢ z pozytywnym odbiorem uczestnikOw i uczestniczek. Wszystkie z
badanych zakreséw nauczyciele i nauczycielki ocenili wysoko. Osoby biorace udziat w
Projekcie najbardziej usatysfakcjonowane byly poziomem komunikacji z biurem Projektu.
Najwyzej oceniona zostata dostgpnos¢ informacji o terminach i miejscach spotkan (4,78 w 5-
ciu punktowej skali), mozliwo$¢ uzyskania informacji od organizatoréw (4,75) oraz
informacyjna warto$¢ strony internetowej projektu (4,73). Niemniej satysfakcjonujace
uczestnikow okazaty si¢ by¢ warunki zakwaterowania podczas praktyk i1 spotkan
diagnozujacych (4,65) a takze sama organizacja praktyk (4,42). Projekt oceniony zostat
wysoko (4,27), a sami nauczyciele sg zadowoleni z uzyskanego wsparcia (4,27).

Wykres nr 41. Ocena poszczegdlnych aspektéw Projektu wystawiona przez
uczestnikow/uczestniczki.

Ocena poszczegolnych aspektow Projektu
dostepnos¢ informacji o terminach i
miejscach
mozliwos¢ uzyskania informacji od
organizatorow

informacyjna wartosc strony
internetowej projektu

warunki zakwaterowania

organizacja praktyk

poziom zadowolenia z uzyskanego
wsparcia

ogolna ocena projektu

W srednia ocen 1 2 3 4 5

Zrédto: opracowanie wlasne, liczba badanych n=55 OUT

(o
&=

NAUCZ‘YCIEL Biuro Projektu:
ul. Niepodleglodci 53/55 lok. 100, 10-044 Olsztyn Projekt realizowany jest

OBROBKI MIESA tel. 0 503 781 579, nom21wieku@wp.pl W ramach.umowy
WSZKOLEXIWIEKU ~ www.irafood.eu P ko Narodows

Stronag 5



KAPITAL LUDZKI UNIAEUROPEISKA | .+,

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY * %

* ¥t
* %

Projekt wspéffinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Nauczyciele bioracy udzial w projekcie wystawili takze oceny opiekunom praktyk, ktérzy
byli odpowiedzialni za organizacj¢ i przebieg praktyki oraz realizacj¢ programu w
poszczegdlnych restauracjach i zaktadach migsnych. Opiekunowie we wszystkich ocenanych
aspektach otrzymali pozytywne opinie, uczestniczki i uczestnicy cenili sobie wszystkie osoby,
z ktérymi mieli okazje wspdtpracowac. Poszczegdlne aspekty charakteryzujace opiekunéw
praktyk zostaty oceniane pozytywnie i w skali 6-cio punktowej uzyskaly not¢ powyzej 4.
Najwyzej ocenione zostaly zyczliwo$¢ 1 przyjazne nastawienie opiekundw oraz ich otwartos¢
na prosby i sugestie stazystow. Zauwazono, ze praktykanci wyzej ocenili opiekunéw praktyk
zatrudnionych w zaktadach migsnych .

Wykres nr 42. Ocena opiekunéw praktyk dokonana przez uczestnikéw/uczestniczki.

Ocena opiekunow praktyk

Otwartosc na prosby i sugestie
stazysty

Zyczliwosé, przyjazne nastawienie

Zorganizowanie pracy stazysty
Trzymanie sie i realizowanie
programu praktyk

Mozliwosc pozyskania informaciji i
odpowiedzi na pytania

Dostepnosc, mozliwosc kontaktu,
rozmowy

Zaangazowanie

M Restauracje M Zaklady miesne

Zrédto: opracowanie wlasne, liczba badanych n= 55 OUT
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Projekt zostat oceniony przez jego uczestnikOw i uczestniczki. Oczekiwaniami nauczycieli i
nauczycielek, ktére zostaly zaspokojone w stopniu wysokim okazalo si¢ by¢ poznanie
organizacji pracy w zaktadach przetworstwa miegsa (4,34 w 5-cio punktowej skali) oraz
poznanie realnych warunkéw pracy w branzy mig¢snej i gastronomicznej (4,26). Usredniajac
wyniki dla calej grupy pozostale oczekiwania zostaty spetnione w stopniu dobrym.
Nauczyciele okazali si¢ by¢ usatysfakcjonowani poznaniem organizacji pracy w zakladach
gastronomicznych (3,9) oraz poglebieniem wiedzy i1 umiejg¢tnosci z zakresu obréobki migsa
(3,84).

Wykres nr 43. Poziom spetnienia oczekiwan uczestniczek i uczestnikéw Projektu.

Stopien spetnienia oczekiwan
uczestnikow/uczestniczek Projektu

poznanie organizacji pracy w zakfadach 434
przetworstwa miesa ’
poznanie realnych warunkow pracy w 426
branzy miesnej i gastronomicznej ’
poznanie organizacji pracy w zakfadach 390
gastronomicznych ’
pogtebienie wiedzy i umiejetnosci z
zakresu obrobki miesa

M Srednia ocen 1 2 3 a 5

Zrédto: opracowanie wlasne, liczba badanych n=55 OUT

Osoby biorgce udzial w Projekcie deklaruja che¢ udziatu w podobnych przedsiewzigciach w
przysztosci. Na pytanie ,,Czy zamierza Pan/Pani w przysztosci bra¢ udzial w jakich§ formach
ksztatcenia (kursy, szkolenia, szkoty itp.)? wigkszos¢ badanych (90,91%) odpowiedziata
twierdzaco. Jedynie 1,82% sposréd badanej grupy nie planuje podnoszenia swoich
kwalifikacji, a 7,27% nie ma jednoznacznego zdania na ten temat.

Swiadczy to o pozytywnym osiagnigciu oczekiwanego rezultatu Projektu dotyczacego
wzrostu zainteresowania doskonaleniem zawodowym, udzialem w realizacji innowacyjnych
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programéw nauczania, ktory zaktadal liczbe nie mniej niz 50 uczestnikow/uczestniczek
Projektu.

Wskaznik ten udato si¢ osiggna¢ w 100%.

Wykres nr 44. Zamiar uczestnikdw/uczestniczek wzigcia udzialu w kolejnych kursach,
szkoleniach itp.

Czy zamierza Pan/Pani wzig¢ udziat w
kolejnych kursach, szkoleniach itp.?

1,82%
7,27%

W Tak
H Nie

Trudno powiedziec

Zrédto: opracowanie wtasne, liczba badanych n=55 OUT

Wiele u nauczycieli/nauczycielek bioragcych udziat w Projekcie opowiadato o swoich
checiach dalszego ksztalcenia:

o Jest taki stres, bo jest cztowiek obserwowany, sq te lekcje nagrywane, jestesmy pod
takim nadzorem. KtoS nas obserwuje, wigc jest to na pewno stresujqce. Natomiast jak
juz cztowiek raz, drugi bierze udzial, to gdzies ten stres troche mniejszy jest. W ogole
nie lubimy by¢ oceniani. Kto nas bedzie oceniat. Ale kazda uwaga, kazde takie
doswiadczenie bardzo duzo zostawia i uczy. Nawet widzimy, bo tez jest grono
nauczycieli, ktorzy nie biorg udziatu w Zadnych projektach, w niczym. Po prostu sq, bo
sq nauczycielami i wida¢ tq roznice miedzy nami, a nimi. Bynajmniej mnie, to takie
projekty napedzajg w sensie takim zeby cos robi¢. Bo widze ile nie wiem i tapie
wszystkie te projekty, bo z kazdego cos tam zostaje. To nie ma tak, Ze nic nie zostaje.
Duzo zostaje wiedzy takiej praktycznej. Tylko nie zawsze idzie przetozy¢ jg w
warunkach. Czasami warunki, te w ktorych pracujemy utrudniajq realizacje tego. Tym
bardziej, ze pracujemy w szkole, na wsi, gdzie nie mamy, az takiego zaplecza i
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wyposazenia, zZeby... ale mysle, ze jezeli cztowiek chce to postara sie. Na pewno duzo
utatwi to prace.”

e Zeby tych projektow byto wiecej, mozliwosci uczestniczenia w innych formach
ksztatcenia praktycznego. Apetyt rosnie w miare jedzenia i na pewno taka potrzeba
jest, u kazdego z nas. Bo mato takich szkolen jest, a jezeli sq, to sq bardzo drogie.
Teoretycznie my jestesmy doksztatcani, a praktycznie absolutnie nie. Dlatego prosba
zeby ich byto jeszcze wiecej”.

W kontekscie wszystkich powyzej zaprezentowanych danych nie dziwi tak wysoki wskaznik.
Badani nauczyciele doswiadczyli sytuacji uczenia si¢ poprzez praktyki w przedsigbiorstwach
w niezwykle pozytywny sposéb. Dostrzegaja progres w zakresie profesjonalnej wiedzy i
umiejetnosci i wzrost ich poczucia pewnosci. W zwiazku z tymi zmianami praca z uczniami
zdaje si¢ przyjemniejsza, w wigkszym stopniu emocjonujgca niz to mialo miejsce przed
praktykami. Co wigcej zmiany, ktére zaszly byly spowodowane obecno$cia nauczycielek i
nauczycieli w zakltadach przemystowych i ustugowych z branzy gastronomicznej. Sytuacja, w
jakiej znalazty si¢ osoby uczestniczace w projekcie, a polegajaca na koniecznosci wystgpienia
w nowej, najczesciej nieznanej dotad roli mogla wzbudza¢ lek a nawet przerazenie.
Tymczasem zdecydowana wigkszo$¢ badanych oséb jest usatysfakcjonowana organizacija
praktyki, jej przebiegiem, doborem opiekunéw, efektami wynikajagcymi z pracy w
przedsigbiorstwach. Badane osoby dos$wiadczyly zatem, ze zetknigcie si¢ z nowa sytuacja,
zaistnienie w innym kontekscie spotecznym moze by¢ w rezultacie niezwykle warto§ciowym
wydarzeniem na drodze rozwoju zawodowego, ze korzysci wynikajace z odbywania praktyk i
mierzenia si¢ z trudnosciami zwigzanymi ze zmiang roli, majg swoje efekty, ktére dotycza nie
tylko ich samych, ale i podopiecznych, do ktérych nauczycielki i nauczyciele trafiaja po
praktykach, jako bardziej kompetentni 1 pewni siebie profesjonalisci, ktorzy znajg rzeczywiste
warunki pracy z autopsji, a nie wylacznie z literatury i stanowig w zwigzku z tym bardzo
wiarygodne zrédto nieocenionej wiedzy o niewatpliwych walorach pragmatycznych. Cheé
dalszego uczenia si¢ poprzez uczestnictwo w zorganizowanych formach ksztalcenia
przekonuje, ze opisywany projekt byl wartosciowym wydarzeniem edukacyjnym, i jego
kontynuacja jest celowa i glgboko uzasadniona. Przekonujg o tym dane prezentowane w
dalszej kolejnosci, z ktérych wynika, ze badane osoby dostrzegajg wieloaspektowe korzysci
zwigzane z edukacyjng aktywnoscig ludzi dorostych.

Nauczyciele w badaniu ewaluacyjnym wskazywali dodatkowo na wiele korzysSci ptynacych z
uczestnictwa w réznorodnych dziataniach nakierowanych na podnoszenie kwalifikacji ludzi
dorostych. Uczestnicy 1 uczestniczki Projektu przekonani sa, ze dzigki udziatlowi w takich
projektach jak ,,Nauczyciel Obrobki Migsa” i nie tylko takich sg w stanie poznac¢ ludzi o
podobnych zainteresowaniach (4,53 w 5-cio punktowej skali), zapewni¢ rozwdj wilasnej
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osoby (4,47), zaktualizowa¢ swoje kompetencje i kwalifikacje (4,44), poszerzy¢ horyzonty
(4,42), zwigkszy¢ pewnos¢ siebie (4,38), osiaggna¢ poczucie spetnienia i samorealizacji (4,32),
przetamywac bariery (4,27) oraz umocni¢ pozycje na rynku pracy (4,18). Sposréd badanych
kategorii uczestnicy uwazaja, ze ksztatcenie si¢ ludzi dorostych jedynie w przecigtnym
stopniu minimalizacje prawdopodobienstwa zasilenia szeregu os6b bezrobotnych (3,22).

Wykres nr 45. Opinia uczestnikdw/uczestniczek nt korzysci ptynacych z samoksztatcenia.

Korzysci wynikajgce z ksztalcenia sie ludzi dorostych

poznanie ludzi o podobnych zainteresowaniach 4,53

zapewnia samorozwoj 4,47
aktualizacja kompetencji i kwalifikacji 4,44
poszerzenie horyzontow 4,42
zwiekszenie pewnosci siebie
poczucie spetnienia i samorealizacji
przefamywanie barier 4,27
umacnia pozycje na rynku pracy 4,18
umozliwia przekwalifikowanie
zwiekszenie szans uzyskania awansu
daje stabilizacja zawodowg
umozliwia stabilizacja 2yciowg
wazrost standardu zycia dla siebie i swoich najblizszych

wzrost mozliwosci zwiekszenia dochodu
umozliwia petne uczestnictwo w Zyciu spotecznym i politycznym
kraju

minimalizacje prawdopodobieristwa zasilenia szeregu osob
bezrobotnych

m érednia ocen

Zrédto: opracowanie wlasne, liczba badanych n=55 OUT
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WNIOSKI I REKOMENDACJE

Wyniki wszystkich z opracowanych zrédet badawczych $wiadczg o wzroscie kompetencji
zawodowych nauczycieli. Zaré6wno sami nauczyciele i nauczycielki, ich uczennice i
uczniowie, ekspert i ekspertka, wszyscy wskazujg na pozytywne efektu udziatu w Projekcie.

Zgromadzona w toku badan ewaluacyjnych Projektu ,,Nauczyciel Obrobki Migsa” wiedza
pozwala stwierdzi¢, ze realizatorom Projektu udato si¢ w duzej mierze sprosta¢ wymaganiom
1 oczekiwaniom uczestnikow. Nasuwa si¢ jednak kilka wnioskéw, ktére sugerujg obszary w
jakich mozna lub tez nalezatoby wprowadzi¢ pewne usprawnienia.

Chcemy jeszcze!

Whniosek: Opiekunowie praktyk, praktycy zawodu pracujacy w realnie funkcjonujacych
przedsiebiorstwach, zwracaja uwage na konieczno$¢ cyklicznego powtarzania dziatania,
nauczyciele wyrazajg che¢ udziatu w kolejnych tego typu praktykach.

Rekomendacja: Dziatanie nalezy wprowadzi¢ do kanonu obowigzkéw nauczycieli
przedmiotéw zawodowych i instruktoréw praktycznej nauki zawodu.

Praktyka czy kurs?
Whniosek: Wielu nauczycieli, procz tradycyjnie pojmowanej praktyki jako doswiadczenie
pracy w zawodzie, zyczyloby sobie zorganizowania pokazéw sztuki kulinarne;.

Rekomendacja: By sprosta¢ oczekiwaniom czg$ci nauczycieli nalezatoby wzbogaci¢ program
praktyk o element pokazéw sztuki kulinarnej z mozliwo$cig wykonania potrawy pod okiem
mistrza lub tez odej$¢ (czgsciowo) od programu praktyk w zaktadach migsnych i
gastronomicznych na rzecz bezptatnych kurséw kulinarnych dla nauczycieli prowadzonych
przez mistrzOw sztuki kulinarnej. Warto jednak podkresli¢, ze obie formy ksztalcenia
przynosza zupetnie inne efekty. Kurs czy szkolenie prowadzone przez mistrza gastronomii nie
przyblizy uczacym si¢ osobom rzeczywistych warunkéw pracy w profesjonalnych kuchniach
i zaktadach migsnych. Doskonalenie wykonywania okreslonych potraw zgodnie z recepturami
jest mozliwe w efekcie samoksztalcenia, natomiast uczestniczenie w realnych warunkach
pracy zaktadéw przemystowych i ustugowych przynosi wiedz¢ i umiejetnosci, ktérych zadna
forma samoksztalcenia nie zawiera.
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Co w Programie Praktyk?

Whniosek: Opinie dotyczace programu praktyk sg wsréd nauczycieli i opiekunéw
zroznicowane. Wsréd praktykantow przewaza opinia méwigca, ze program praktyk jest
odpowiednio skonstruowany i nie powinno si¢ go zmienia¢. Warunkiem bytoby elastyczne
podejécie do dziennego planu praktyk w zaktadach migsnych. Wedtug czgsci opiekunéw
program praktyk powinien zosta¢ zindywidualizowany w stosunku do potrzeb konkretnych
os6b. Umozliwitoby to efektywne uzupetnienie brakéw w wiedzy i umiejetnosciach
nauczycieli. Inni opiekunowie twierdza, ze uzyskanie tego efektu mozliwe by byto gdyby
tylko wprowadzi¢ 1 lub 2 dni do indywidualnego wustalenia opiekuna z
praktykantem/praktykantka.

Rekomendacja: W programie praktyk nalezy przewidzie¢ mozliwo$¢ indywidualnego
ustalania zaje¢ wykonywanych podczas praktyki przez opiekunéw w porozumieniu z
praktykantami w zalezno$ci od ich potrzeb i1 preferencji. Warto zastanowi¢ si¢ nad
skonstruowaniem programu praktyk w oparciu o cele, nie za§ konkretne dziatania.

Ile powinny trwac praktyki?

Whniosek: Wsréd opiekunéw praktyk przewaza poglad, ze tego typu praktyki definitywnie
powinny zosta¢ wydtuzone. Praktyki realizowane w zaktadach migsnych, wedtug
zatrudnionych tam opiekunéw, powinny trwa¢ ok. 3 lub 4 tygodni by méc nauczyé
nauczycieli podstawowych technik rozbioru i wykrawania we wilasciwy sposéb. W tym
czasie, wedlug opiekunéw, warto by rozszerzy¢ program praktyk o wszystkie etapy jakie
przechodzi produkt w zaktadach migsnych majace wptyw na efekt finalny, tj. skup, ubdj,
wychtadzanie, rozbiér, konfekcjonowanie, przetworstwo 1 dystrybucja. Takze opiekunowie z
kuchni sg przekonani o koniecznosci wydtuzenia czasu trwania praktyk w kuchniach
hotelowych i restauracyjnych. Wedtug nich zasadne byloby wydtuzenie czasu trwania praktyk
w kuchniach do 10 dni roboczych lub tez cze¢ste powtarzanie 5-cio dniowych praktyk.

Rekomendacja: Nalezy si¢ zastanowi¢ nad wydtuzeniem czasu odbywania praktyki lub
cyklicznie powtarza¢ program praktyk dla nauczycieli. W zaktadach migsnych sugeruje si¢
rozszerzenie zakresu wykonywanych przez nauczycieli dziatan o wszystkie etapy jakie
przechodzi produkt, majace wptyw na efekt finalny, tj. skup, ubdj, wychtadzanie, rozbiér,
konfekcjonowanie, przetworstwo i dystrybucja. W restauracjach proponuje si¢ wydtuzenie
czasu praktyk by praktykanci mogli nauczy¢ si¢ wykonywania wigkszej ilo$ci potraw a ich
technika pracy zostala polepszona. Alternatywa dla wydtuzenia czasu praktyk jest ich
cykliczne powtarzanie. Pozwoliloby to nie tylko zdoby¢ wprawe w pracy przy obrébce migsa
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oraz jego przyrzadzaniu, a takze S$ledzi¢ aktualne trendy i1 rozwigzania w zaktadach
gastronomicznych

Co z rodzing, domem, obowigzkami?
Whiosek: Nauczycielom/nauczycielkom problem sprawia opuszczenie miejsca zamieszkania
na okres dwoch tygodni.

Rekomendacja: Uczestnikom/uczestniczkom nalezy umozliwi¢ realizacj¢ praktyk w réznych
konfiguracjach terminowych (np. 1 opcja- 10 dni bez przerw weekendowych w wakacje, 2
opcja-2 razy po 5 dni przedzielone przerwa weekendowg lub dtuzszym okresem, 3 opcja-
realizacja praktyk np. w 5 blokach dwudniowych)

Co z praca?
Whiosek: Nauczyciele/nauczycielki wskazuja na problem wynikajacy z ich nieobecnosci w
miejscu pracy podczas odbywania praktyk.

Rekomendacja: Nalezy wiaczy¢ dyrekcje w dziatania informacyjne projektu i informowac o
wszelkich planowanych dzialaniach w Projekcie (terminy, miejsca spotkan i ich znaczenie)
oraz ewentualnie uzgadnia¢ z dyrekcja szko6t terminy praktyk i innych aktywno$ci w
Projekcie wigzacych si¢ z nieobecno$cig nauczycieli w miejscach pracy.

Jak wytrzymac praktyki?

Whiosek: Nauczyciele napotykaja na utrudnienia wynikajgce z koniecznosci cigzkiej pracy
fizycznej, jakiej wymaga specyfika pracy w zakladach migsnych i w kuchniach
restauracyjnych i hotelowych.

Rekomendacja: Nauczycielom odczuwajacym szczegdlne zmeczenie pracg fizyczng nalezy
zapewni¢ mozliwosci wigkszej ilosci przerw regeneracyjnych

Co z tym zrobi¢?

Whiosek: Podczas praktyk w zakladach migsnych nauczyciele mieli ograniczony dostep do
gatunkéw migs rzadko uzywanych (m.in. dziczyzna, jagnigcina). Opiekunowie praktyk w
restauracjach czesto sygnalizowali brak do$wiadczenia nauczycieli w zakresie obrébki migs
gatunkéw mniej pospolitych.
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Rekomendacja: Nalezy zaplanowaé praktyczne doskonalenie w sposéb pozwalajacy na
zapoznanie si¢ z rodzajami mi¢s mniej powszechnymi

Po co tyle papierow?
Whniosek: Opiekunowie praktyk skarza si¢ na utrudnienia zwigzane z koniecznoscig
wypelnienia wymogéw biurokratycznych przedsiewzigcia.

Rekomendacja: Nalezy uprosci¢ procedury biurokratyczne.

Dlaczego Oni tu s3?

Whiosek: Sytuacja, w ktérej w tym samym czasie praktyki odbywa nauczyciel/nauczycielka i
ich uczniowie ich szk6t moze rodzi¢ zaklopotanie wplywajace na poziom swobody
praktykantéw/praktykantek. Skrepowanym praktykantom w obecno$ci swojego szkolnego
wychowanka trudno jest postawi¢ si¢ w roli ucznia przyznajac si¢ do swoich brakéw.

Rekomendacja: Nalezy zwréci¢ uwage, czy w danym zakladzie/restauracji, w danym okresie,
nie odbywaja jednocze$nie praktyki nauczyciele i ich uczniowie. Nalezy unikac takiej
sytuacji.

Czym kroi€ i jak kroi¢ zeby sobie palca nie ucigc?
Whniosek: wyposazenie nauczycieli odbywajacych praktyki w zaktadach migsnych jest
niewystarczajace.

Rekomendacja: Rekomenduje si¢ wyposazenie praktykantéw idacych do zaktadéw migsnych
w akcesoria profesjonalne takie jak np. rekawica antyprzepigciowa, ndz rzeznicki.

Jak to uniesc?

Whiosek: Czgs¢ zadan wykonywanych w zaktadach migsnych, jak praca z péttusza, czy
nawet ¢cwierctusza, wymaga duzej sity fizycznej. Stanowi to klopot dla oséb fizycznie
stabych, szczegodlnie niektorych kobiet.

Rekomendacja: Wedlug czesSci opiekunéw nalezaloby program praktyk w zakladach
migsnych zmodyfikowa¢ w oparciu o kryterium pici (czgs¢ zaktadajaca fizyczng obrébke
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ciezkich tuszy zwierzecych). Kierujac si¢ jednak zasadg réwnosci szans kobiet i m¢zczyzn
warto indywidualizowa¢ program nie w oparciu o pte¢ lecz indywidualne warunki fizyczne
oraz potrzeby edukacyjne.

\

Whnioski eksperta obrobki migsa

Whniosek: Na podstawie wynikéw opracowan eksperta obrobki migsa wszystkie z
oczekiwanych rezultatéw na polu wiedzy i umiejetnosci merytorycznych udato si¢ osiggnac.
Ekspert nie wskazuje zadnych obszar6w wymagajacych poprawy.

Rekomendacja: Z perspektywy eksperta technologii migsa nalezy kontynuowaé dzialanie w
niezmienionej formie.

Whioski ekspertki dydaktyczne;j

Whiosek: Na podstawie wynikéw opracowan ekspertki dydaktycznej mozna wnioskowac, ze
nauczyciele 1 nauczycielki najbardziej podniesli poziom wiedzy w obszarze wymagajacym
jedynie przypomnienia, odSswiezenia wiadomosci. Trudniej im jest samodzielnie naby¢
wiedze wzglednie nowa np. dotyczaca motywacji do uczenia si¢. Udzial w praktykach
spowodowal wigkszy przyrost umiej¢tnosci zwigzanych ze sprawnym organizowaniem lekcji,
a takze podawaniem przyktadéw. Wedlug ekspertki praca organizowana na lekcjach jest
bardziej dynamiczna, nauczyciele czesciej ponaglaja swych wychowankéw, podsumowujg
zajecia, czesto stosujac aktywne formy samooceny i oceny kolezenskiej. Uczestnicy podaja
rowniez zdecydowanie wigce] przyktadéw, dotyczacych wykonania potrawy, asortymentu,
sposobu podania, itp., nawigzujac do praktyk zawodowych i korzystajac z wigkszej liczby
ré6znorodnych pomocy dydaktycznych. Pomimo Ze wzrost umiejetnosci dydaktycznych
nastgpit we wszystkich obszarach lekcji, ekspertka zauwaza jednak tendencje do szybszego
wzrostu kompetencji dydaktycznych zwigzanych z tzw. ,tradycyjng dydaktyka”
(przestrzeganie struktury, podawanie przyktadéw, nawigzywanie do wiedzy, itp.) anizeli
kompetencji zwigzanych z aktywizacja uczniéw, nauczaniem problemowym, odwolywania
si¢ do emocji, uczu¢ doswiadczen uczniéw, zacheta do samodzielnego zdobywania wiedzy.
Sa to nadal obszary, charakteryzujace si¢ najwyzszym deficytem.

Rekomendacja: Z perspektywy ekspertki dydaktycznej zalecana jest kontynuacja praktyk
zawodowych dajacych nauczycielom pewno$¢ w dziataniu. W celu bardziej efektywnego
wzrostu kompetencji dydaktycznych nalezatoby zorganizowaé warsztaty z zakresu nauczania
problemowego, aktywizowania uczniéw, motywowania do uczenia si¢.
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Zastosowanie w procesie ewaluacji triangulacji metodologicznej pozwolito na zréznicowanie
perspektyw badawczych, dzigki ktéorym mozliwym stato si¢ przeprowadzenie analizy
przedmiotu badania. Jak wskazuja wyniki niniejszego badania, w projekcie ,,Nauczyciel
Obrébki Migsa” zrealizowano wszystkie zatozone cele oraz rezultaty ilosciowe i jakosciowe
projektu. Sami uczestnicy i uczestniczki wysoko ocenili Projekt i stopien zadowolenia z
udziatu w nim.

Wobec powyzszego nalezy stwierdzi¢, ze projekt ,,Nauczyciel Obrébki Migsa” zakonczyt si¢
sukcesem.

Stowem podsumowania niech bedg cytaty jednej z uczestniczek oraz opiekuna praktyk:

e Dla nas to taki rarytas, taka wisienka na torcie, ktorej chciatoby sie jeszcze wigcej.
To jest cos wspaniatego moc si¢ uczyc, bo to jest nauka. A poza tym, ja ponad 20 lat
pracuje w zawodzie i dopiero zobaczytam, Ze to tak troszeczke inaczej wyglgda niz w
teorii.”

e Osobiscie jestem pod ogrommym wrazeniem skutecznosci projektu. Dzieki takim
przedsiewzieciom osoby uczestniczgce w szkoleniach majg mozliwos¢ rozszerzenia
swojej wiedzy oraz umiejetnosci w swiecie kulinarnym. Program ten uwazam za
potrzebny dla przysztosci uczniow jak i dla dowartosciowania wiedzy nauczycieli,
ktorzy dzieki takim szkoleniem podniosqg prog swojej wiedzy na duzo wyzszy poziom.”
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