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WSTEP
Nauczyciel — dobrym i skutecznym opiekunem praktyk

Oddajemy w Panstwa rece poradnik, ktory jest przewodnikiem po praktykach
studenckich stanowigcych ministaz przygotowujacy do zawodu nauczyciela. Efektywnos¢
praktyk przedmiotowo - metodycznych w duzej mierze zalezy od opiekuna. Do waznych
zadan nauczyciela nalezy wigc wzbudzenie w studentach — przysztych nauczycielach -
motywacji do dalszego opanowywania umiej¢tnosci zawodowych. Wiele bedzie zaleze¢ od
tego, jaki model komunikacji z praktykantem wypracuje nauczyciel. Budowanie wzajemnego
kontaktu polega na tworzeniu sytuacji wiarygodno$ci i zaufania, klimatu sprzyjajacego
porozumiewaniu si¢. Umiejetnos¢ budowania kontaktu z uczniami i opiekunem jest

warunkiem spetnienia si¢ w roli nauczyciela.

Jednym z najwazniejszych ogniw podczas praktyki jest opiekun, ktéry wprowadza
studenta w srodowisko szkolne i pozaszkolne uczniéw oraz pomaga w planowaniu wlasnego
rozwoju zawodowego. Jakie sg wigc, obok skutecznej komunikacji, oczekiwania studenta
wobec opiekuna? Praktykanci licza na mozliwo$¢ wykazania si¢ nabytymi podczas zajec
metodycznych umiejetnosciami, podjecia dzialan wynikajacych z ich potrzeb w warunkach
danej szkoty. Jezeli szkota stworzy warunki do wykazania si¢ tymi umiejetnosciami, to
praktyka spetni swojg motywacyjng role w dalszym rozwoju studenta. Praktyki pedagogiczne
nie moga ogranicza¢ si¢ tylko do uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych, dlatego opiekun
powinien przeprowadzi¢ studenta po wszystkich obszarach dziatania placéwki, poczynajac od
gabinetu dyrektora, po spotkanie z pedagogiem i innymi nauczycielami. Jego obowigzkiem
jest rowniez pokazanie, jak przygotowac si¢ do zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych,
opiekunczych, pozalekcyjnych, spotkan z rodzicami, jako wspétodpowiedzialnymi za proces
edukacji dzieci. Tym wlasnie zagadnieniom poswigciliSmy kolejne rozdziaty naszej
publikacji. W ostatnim zgromadziliSmy najwazniejsze akty prawne obowigzujace nauczyciela

1 regulujace prace placowek oswiatowych.
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Efektem  wspolpracy podczas praktyk powinno by¢ nabycie przez studenta
kompetencji w zakresie dydaktycznym, wychowawczym, spolecznym, zdolnosci
kreatywnos$ci, samoksztalcenia, innowacyjnosci i niestandardowosci dziatan. Ponadto musi

on skutecznie planowac, realizowac, organizowac i ocenia¢ proces edukacyjny.

Petlnienie roli opiekuna praktyk jest dla nauczyciela doskonata okazja do poszerzenia
swoich umiejetnosci 1 doskonalenia rozwoju zawodowego. Mamy wigc nadzieje, ze poradnik

ten przyczyni si¢ do realizacji tych celow.
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1. CELE PRAKTYK STUDENCKICH

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 7 wrzesnia
2004r. w sprawie standardéow ksztalcenia nauczycieli absolwent studiow specjalizacji
nauczycielskiej powinien by¢ przygotowany do kompleksowej realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty. Po odbyciu praktyki musi posiadac
umiejetnosci z zakresu wspélpracy z uczniami i nauczycielami, srodowiskiem rodzinnym
uczniéw, podejmowania zadan wykraczajagcych poza zakres nauczanego przedmiotu,
samodzielnego tworzenia i weryfikowania projektow dziatan, kierowania wtasnym rozwojem
zawodowym i osobowym, postugiwania si¢ przepisami prawa dotyczacymi systemu o$wiaty

oraz statusu zawodowego nauczycieli.

Gtéwnym celem praktyk jest wprowadzenie studenta w rol¢ nauczyciela i wspieranie

jego rozwoju zawodowego. Pozostate cele to:
® poznanie struktury organizacyjnej oraz zasad funkcjonowania placéwki,
e zapoznanie ze sposobem prowadzenia dokumentacji szkolnej,

e doskonalenie umiej¢tnosci projektowania 1 realizacji procesu dydaktyczno-

wychowawczego,

e doskonalenie umiejetnosci autorefleksji w celu lepszego kierowania wlasnym

rozwojem zawodowym,

® nabycie umiejetnosci realizacji podstawy programowe;.
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2. ORGANIZACJA PRAKTYKI W PLACOWCE
2.1. W gabinecie dyrektora placowki

Dyrektor sprawuje ogdlny nadzor nad przebiegiem praktyki studenckiej w placéwce.
Stara si¢ stworzy¢ atmosfere¢ mobilizacyjng i1 zachgcajaca studenta do pracy w zawodzie
nauczycielskim. Wyznacza sposrdéd nauczycieli bezposredniego opiekuna praktyk, ktérego
wyksztatcenie jest zgodne z kierunkiem studiow praktykanta. Przeprowadza pierwsze
spotkanie studenta z opiekunem w celu omoéwienia spraw organizacyjnych. Poleca im
opracowanie szczegétowego harmonogramu praktyk, ktéry pdzniej zatwierdzi. Powierza
opiekunowi nadzér nad prawidlowym i zgodnym z harmonogramem przebiegiem praktyki,

przygotowaniem dokumentéw poswiadczajacych odbycie praktyki.

Szkolna praktyka pedagogiczna stanowi nieodiaczng czg$¢ procesu dydaktyczno -
wychowawczego, jest waznym ogniwem w procesie ksztalcenia studentéw specjalnosci
nauczycielskiej, dlatego nie powinna ogranicza¢ si¢ do uczestnictwa tylko w zajeciach
dydaktycznych, ale takze wkracza¢ we wszystkie dziedziny zycia szkolnego. Wprowadzenie
studenta w $rodowisko szkolne jest zadaniem opiekuna. Student winien uczestniczy¢ we
wszystkich dydaktycznych i1 wychowawczych zaj¢ciach prowadzonych przez opiekuna:
asystowa¢ podczas petnienia dyzuréw w czasie przerw migdzylekcyjnych, pozna¢ prace
wychowawcy klasowego, pedagoga szkolnego, zasady funkcjonowania organizacji
uczniowskich, uczestniczy¢ w zajeciach pozalekcyjnych. Dyrektor umozliwia udziat w
posiedzeniach rady pedagogicznej i zebraniach rodzicéw uczniéw, jesli tego typu spotkanie
bedzie mialo miejsce w czasie praktyki. Udziela zgody na udost¢pnienie wszystkich
dokumentéw dotyczacych placéwki, z ktérymi praktykant ma obowigzek zapoznal sig.
Informuje studenta, ze prawo placowki w duzej mierze jest regulowane przez jego
wewnetrzne zarzadzenia i decyzje, do ktérych pracownicy majg si¢ dostosowac, przyjmujac je

do wiadomosci.

Dyrektor poleca opiekunowi zapozna¢ praktykanta z kancelaria i dokumentacja

placowki, jej wewnetrzng organizacja oraz regulacjami prawnymi w zakresie os$wiaty.
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Zobowiazuje tez studenta do zachowania tajemnicy stluzbowej dotyczacej dokumentacji
szkolnej, posiedzen cztonkéw rady pedagogicznej, zebran z rodzicami i spraw zwigzanych z
funkcjonowaniem ucznia w klasie/grupie, co ten potwierdzi, podpisujac odpowiednie
zobowigzanie. Podobnie jak nauczyciel zatrudniony w placéwce, student winien przestrzegac
dyscypliny pracy, co oznacza punktualne rozpoczynanie i konczenie pracy, traktowanie
ucznia z poszanowaniem jego godnosci osobistej oraz wzorowe przygotowanie pod
wzgledem metodycznym i merytorycznym do prowadzonych przez niego zaje¢. Student
przebywajacy na terenie placowki musi dostosowal si¢ do zasad i norm w niej

obowigzujacych, przestrzega¢ prawa wewnatrzszkolnego oraz zasad BHP.
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2.2. Spotkanie ze studentem
2.2.1. W przedszkolu

Na pierwszym spotkaniu ze studentem ustalany jest szczegétowy harmonogram
praktyk. Dzieki niemu student bedzie wiedzial, jak bezpiecznie porusza¢ si¢ w placéwcee i

stopniowo poznawac¢ prace nauczyciela. Harmonogram powinien zawierac:

1. Poznanie struktury organizacyjnej przedszkola oraz zasad jego funkcjonowania.

Student powinien zapoznac¢ si¢ z nastepujacymi dokumentami:

a) wewnetrznym prawem przedszkola: statutem, regulaminami: pracy, rady
pedagogicznej, rady rodzicéw, grupy przedszkolnej, sali gimnastycznej, spacerow,
wyjs¢ 1 wycieczek, procedurami: postepowania w razie wypadkow dzieci,
dotyczacymi bezpieczenstwa dzieci podczas ich pobytu w przedszkolu oraz

postepowanie w przypadku nietrzezwosci rodzica/opiekuna;

b) aktami prawnymi regulujacymi prace nauczyciela: Ustawg o systemie o$wiaty,
Kartag Nauczyciela, rozporzadzeniami MEN dotyczacymi pracy nauczyciela i
placowki, dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci opiekunczej,

wychowawczej, ksztalcacej oraz przepisami BHP.

2. Zapoznanie z dokumentacja pracy nauczyciela (dziennik zaje¢¢, podstawa programowa
wychowania przedszkolnego, program nauczania, plan roczny, plany miesi¢czne,
arkusz obserwacji, arkusz badania gotowosci szkolnej (diagnozy 6-latka), ramowy
rozktad dnia, plan pracy kot zainteresowan, dziennik zaje¢ dodatkowych, przyktadowe
narzedzia pomiaru dydaktycznego, opinie, orzeczenia wydane przez Poradnie
Psychologiczno-Pedagogiczne dotyczace dostosowan sposobéw i warunkéw pracy z

dzieckiem o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
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3. Obserwacja zaje¢ dydaktycznych, zabaw kierowanych, swobodnych, prowadzonych
przez nauczyciela oraz ich omawianie z wykorzystaniem arkusza obserwacji zajgc

obowigzujacym w danej placéwce.

4. Projektowanie i prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych, zabaw swobodnych, zabaw
ruchowych, czynnosci opiekunczych, samoobstugowych, organizacyjnych, zaj¢c

sportowych, porzadkowych, ogrodniczych itp.

5. Uczestnictwo w posiedzeniach rady pedagogicznej (zapoznanie z regulaminem rady

pedagogicznej oraz sposobem protokotowania posiedzen rady).

6. Udzial w zajeciach dodatkowych (obserwacja, zapoznanie z planem zaj¢¢ oraz

sposobem prowadzenia dziennika zaje¢ dodatkowych).

7. Udzial w spotkaniu z rodzicami (student przed spotkaniem omawia z opiekunem

tematyke zebrania).

8. Udzial w spacerze, wycieczce przedszkolnej (analiza dokumentacji potrzebnej przy
organizacji wycieczki zgromadzonej przez nauczyciela zgodnie z regulaminem

organizacji spacerow 1 wycieczek obowigzujacych w placéwce).

Na kolejnym spotkaniu opiekun zapoznaje studenta z obowigzujaca dokumentacja

praktyki:
¢ konspektem zajec,
e arkuszem obserwacji zajec,

¢ potwierdzonym harmonogramem realizacji praktyk.
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Po zapoznaniu z najwazniejszymi aktami prawnymi, dokumentacjg placowki,

przepisami BHP, student rozpoczyna praktyke w grupie przedszkolne;j.
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2.2.2. W szkole

Opiekun kieruje praktyka studenta zgodnie z wytycznymi Uczelni 1 dyrektora
placowki, ktdry jest jego bezposrednim przetozonym. Przekazuje wskazowki i rady ptynace z
wlasnego doswiadczenia, literatury przedmiotu. Zapewnia studentowi wtasciwg realizacje
praktyk — stwarza warunki 1 umozliwia wywigzanie si¢ z obowigzkéw zwigzanych z
realizacjg zadan dydaktycznych i wychowawczych. Obserwuje zachowania praktykanta w
czasie pobytu w szkole, zwraca uwage m.in. na punktualno$¢, aktywnos$¢, zainteresowanie
praca nauczyciela i uczniéw, kultur¢ osobistg oraz umiejgtno$¢ nawigzywania kontaktu z
uczniami. Prezentuje zyczliwy stosunek, ale réwnoczesnie okresla wymagania wobec

studenta, by zamierzone cele zostaly osiggnigte

Na pierwszym spotkaniu wspdlnie z praktykantem opracowuje szczegétowy
harmonogram praktyk, ktory krok po kroku wprowadzi w zycie szkoty, nauczy swobodnie
poruszac si¢ w gaszczu przepisOw prawa wewnatrzszkolnego, zorientuje w najwazniejszych
aktach prawnych dotyczacych pracy nauczyciela oraz wyposazy w niezb¢dne umiejetnosci
potrzebne w prowadzeniu lekcji. Przy planowaniu przebiegu praktyki nalezy uwzglednié

nastepujace zadania (ze wzglgdu na specyfike niektérych placowek moga one ulec zmianie):

1. Poznanie struktury organizacyjnej szkoty oraz zasad jej funkcjonowania. Student

powinien zapoznac¢ si¢ z nastepujagcymi dokumentami:

a) prawem wewnatrzszkolnym: statutem szkoty, Wewnatrzszkolnym Systemem
Oceniania - WSO, regulaminami: pracy, dyzuréw, klasopracowni, rady
pedagogicznej, wycieczek oraz programami: wychowawczym, profilaktycznym, a

takze z procedurami postgpowania w sytuacjach kryzysowych,

b) aktami prawnymi regulujacymi prac¢ nauczyciela: Kartg Nauczyciela, Ustawg o
systemie oswiaty oraz niezbednymi rozporzadzeniami MEN dotyczacymi pracy
dydaktycznej i wychowawczej: Rozporzadzeniem w sprawie warunkéw i sposobu

oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw, Rozporzadzeniem w sprawie
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sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty 1 placowki
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz

z przepisami BHP.

2. Zapoznanie z dokumentacjg pracy nauczyciela (dziennik lekcyjny, arkusze ocen,
swiadectwa, podstawa programowa, Przedmiotowy System Oceniania - PSO - w
zakresie swojego przedmiotu, plany pracy, przykladowe narzgdzia pomiaru
dydaktycznego, dzienniki zaje¢ pozalekcyjnych, opinie i orzeczenia wydane przez
Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne — PPP - dotyczace dostosowan sposobow i

warunkoéw pracy z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych).

[9S)

. Obserwacja zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez opiekuna oraz ich omawianie z
wykorzystaniem arkusza obserwacji zaje¢ zaproponowanym przez opiekuna w

wymiarze ustalonym przez placowke studenta.

4. Projektowanie 1 prowadzenie zaje¢ dydaktycznych przez studenta (opracowanie
konspektu) oraz ich oméwienie z opiekunem praktyk w wymiarze ustalonym przez

placowke studenta.

5. Uczestnictwo w posiedzeniach cztonkéw rady pedagogicznej ( zapoznanie z

Regulaminem RP oraz sposobem protokotowania posiedzen cztonkéw rady).

6. Uczestnictwo w spotkaniu zespotéw przedmiotowych (zapoznanie z planem pracy

zespotu).

7. Udziat w zajeciach pozalekcyjnych (obserwacja i prowadzenie zaje¢¢, zapoznanie z

planem pracy oraz sposobem prowadzenia dziennika zaje¢ pozalekcyjnych).

oo

. Spotkanie z pedagogiem (zapoznanie z programem wychowawczym i profilaktycznym,
procedurami postgpowania w sytuacjach kryzysowych, opiniami i orzeczeniami PPP

oraz sposobem ich wykorzystania przez nauczycieli przedmiotu).
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9. Udzial w spotkaniu z rodzicami (student przed spotkaniem omawia z opiekunem

tematyke zebrania).

10. Petienie wraz z nauczycielem dyzuréw podczas przerw mi¢dzylekcyjnych zgodnie z

regulaminem.

11. Udziat w wycieczce szkolnej (analiza dokumentacji potrzebnej przy organizacji
wycieczki zgromadzonej przez nauczyciela zgodnie z regulaminem organizacji

wycieczek oraz sam regulamin wycieczek).

Opiekun praktyk winien systematycznie obserwowaé prace studenta, gromadzié
materiat do koncowej oceny 1 opinii, ktérg. Dokumentami potwierdzajagcymi prace studenta

moga by¢:
® konspekty zajec,
e arkusze obserwacji zajec,
e potwierdzony harmonogram realizacji praktyk.

Jednym z gtéwnych celéw praktyki jest praktyczne przygotowanie studentéw do
podjecia pracy w réznych typach szkét poprzez zdobycie wiadomos$ci 1 umiejetnosci
zawodowych, ksztalcenie odpowiedzialnosci zawodowej za wlasny rozwdj oraz
przestrzeganie zasad etyki zawodowej. Dla osiggnigcia tego celu konieczne jest zapoznanie z
funkcjonowaniem placéwki, jej zadaniami, celami, formami pracy oraz dokumentacjg
szkolng, a w szczegdblnosci z najwazniejszymi dokumentach regulujacymi prace placowki.
Nadrzgdnym aktem prawa wewngtrznego szkoty, obowigzujacym calg spotecznos¢ szkolng
jest statut, ktéry zawiera informacje dotyczace wszystkich dziedzin dziatalnos$ci placowki
(cele i zadania szkoty, sposéb ich realizacji, organizacja pracy szkoty, rodzaje nagrdéd i kar
stosowanych wobec ucznidéw, obowiagzki i kompetencje organéw szkoty takich jak: Dyrektor,
Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw, Samorzad Uczniowski oraz zasady ich wspétdziatania,

prawa i obowiagzki uczniéw, nauczycieli i rodzicow, zasady rekrutacji i relegowania uczniéw).
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Opiekun winien zapozna¢ studenta z wyposazeniem pracowni przedmiotowej, jej
regulaminem, a takze z obowigzujacymi regulaminami innych klasopracowni, np. pracowni
informatycznej czy sali gimnastycznej, ktére okreslajg szczegétowe zasady zachowania w

wyzej wymienionych pomieszczeniach.

Wskazane jest, aby praktykant wiedzial, ze obowigzki pracodawcy i pracownika, czas
pracy, dyscypling pracy, odpowiedzialnos¢ porzadkowa pracownikéw, nagradzanie
pracownikéw, wynagrodzenie za pracg, bezpieczenstwo i higien¢ pracy reguluje regulamin
pracy. Zalacznikiem do niego jest regulamin nauczyciela petnigcego dyzur w szkole, ktory
moze réwniez stanowi¢ oddzielny dokument zawierajacy obowiazki nauczyciela

dyzurujacego.

Opiekun winien zapozna¢ studenta z najwazniejszymi aktami prawnymi regulujacymi

prace placowek o§wiatowych i nauczycieli w nich pracujacych:

Ustawa o systemie oSwiaty z 7 wrzesnia 1991r. jako aktem prawnym o duzym
znaczeniu 1 zasiggu, regulujacym dzialalno$¢ szkét podstawowych, gimnazjow, szkot

ponadgimnazjalnych i policealnych, zaréwno publicznych, jak i niepublicznych.

Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r. regulujagcg m. in. prawa i obowigzki

nauczyciela, wymagania kwalifikacyjne, organizacj¢ awansu zawodowego nauczycieli.

Utatwiajac studentowi start zawodowy na praktykach, opiekun winien zapozna¢ go z
podstawg programowg oraz przeanalizowac ja w kontekscie swojego przedmiotu. Wyjasnic,
ze podstawa programowa okresla cele i zadania ksztalcenia szkolnego, zawiera kanon
podstawowych tresci nauczania oraz podstawowych lektur. Precyzuje, jakie umiejgtnosci
powinien opanowa¢ uczen w trakcie ksztalcenia, wskazuje, jakim postawom powinno
sprzyja¢ nauczanie 1 wychowanie w szkole. Pozostawia jednak nauczycielowi duza swobode
w zakresie sposobu realizacji 1 uzyskiwania zalozonych osiagnie¢. Podstawa programowa
stanowi punkt wyjscia do opracowania programu wychowania przedszkolnego i programéw

nauczania poszczegdlnych przedmiotéw, czyli podstawowych dokumentéw, na podstawie
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ktorych sg realizowane zadania edukacyjne. Student winien wiedzie¢, Ze programy nauczania,
na wniosek nauczyciela, sg dopuszczone do realizacji w danej placéwce przez dyrektora i
wlaczane do szkolnego zestawu programOw nauczania po zasiggnieciu opinii rady
pedagogicznej 1 rady szkoty. Nauczyciel moze wybiera¢ wsrdéd programéw lub stworzy¢
wlasny — autorski. Ponadto nauczyciel moze, ale nie musi, wybra¢ podrgcznik sposrdd
podrecznikéw dopuszczonych przez MEN do uzytku szkolnego, ktérych wykaz jest dostepny
na stronie MEN. Dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci do 15 czerwca szkolny
zestaw podregcznikéw, ktory bedzie obowigzywa¢ w szkole od poczatku nastgpnego roku

szkolnego.

Opiekun powinien zapozna¢ praktykanta z dziatalnos$cig organizacji miodziezowych
funkcjonujacych w szkole. Wspomnie€, ze organem reprezentujgcym spotecznos¢ ucznidow

jest Samorzad Uczniowski. Kompetencje i organizacja SU zawarte sg w jego regulaminie.

Droga do nowoczesnej, stale rozwijajacej si¢ szkoty, jest ciggle uczenie si¢ i
doskonalenie zawodowe pracownikéw. Student winien wiedzie¢, ze Ww ramach
Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli organizowane sg szkolenia, prowadzone przez
osoby specjalizujgce si¢ w okreSlonej problematyce, a nauczyciele pracuja w rdéznych

zespotach: przedmiotowych, wychowawczych, samoksztatceniowych.
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2.2.3 W placowce opiekunczo-wychowawczej

Placéwka opiekunczo-wychowawcza ze wzgledu na swoja specyfike wymaga od
opiekuna praktyk omodwienia jej struktury i zasad funkcjonowania. Zwykle jest to pierwszy
punkt harmonogramu praktyk, ktéry nalezy opracowa¢ wspdlnie ze studentem na samym
poczatku praktyk. Plan praktyk powinien zawiera¢ mie¢dzy innymi szczegdtowa listg
dokumentéw 1 aktow prawnych, jak rowniez dokumentacje, z ktora student musi si¢ zapoznac
w celu swobodnego poruszania si¢ po placéwce. Ponadto, nalezy przeanalizowaé arkusz
przed i po obserwacji zaje¢ oraz konspekt lekcji. Dzigki temu student nabedzie umiejgtnosci
planowania i dokumentowania zaj¢¢. Powinien on systematycznie prowadzi¢ zapisy w
Dzienniku Praktyk. Waznym elementem jest umozliwienie praktykantowi weryfikacji
kompetencji osobistych 1 zawodowych niezbednych do wykonywania zawodu nauczyciela —
wychowawcy. Opiekun praktyk uswiadamia praktykantowi, ze skuteczno$¢ wychowania nie
zalezy tylko od znajomosci celu, okreslonych metod i form oddziatywania na wychowankow.
Bardzo istotng role¢ spelnia w tym zakresie postawa wychowawcy, jego zaangazowanie,
do$wiadczenie, wiedza pedagogiczna i psychologiczna, a takze okreslone cechy osobowosci.
Jedng z najwazniejszych cech jest zdolno$¢ empatii — wychowawca powinien rozumiec
uczucia i emocje wychowankéw, ktérzy w swoim krétkim zyciu bardzo wiele przeszli. Musi
mysle¢ pozytywnie, zauwaza¢ nawet najmniejsze sukcesy podopiecznych oraz motywowac
ich za pomocg kreatywnych i inspirujacych metod nauczania. Zachowa¢ usmiech na twarzy,
nawet kiedy robi si¢ ci¢zko. Ponadto, poczucie humoru zmniejsza bariery i poprawia
atmosfere szczegdlnie w cigzkich okresach. Student musi pamigtaé, ze gtdbwnym narzedziem
komunikacji bedzie jednak mowa ciala — mlodziez trudna lub uposledzona umystowo jest
bardzo spostrzegawcza i1 szczera. Przyszty nauczyciel — wychowawca powinien by¢ tego
swiadomy, jesli chce zbudowal pozytywne relacje z podopiecznymi. Rola nauczyciela
wychowawcy jest bardzo trudna i odpowiedzialna. Odegranie jej wymaga skutecznego i

efektywnego wypelniania przez nauczyciela okreslonych funkcji:
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e dydaktycznej - zwigzanej z przekazywaniem wiedzy, rozwijaniem i doskonaleniem

umiejetnosci,
e wychowawczej - zwigzanej z ksztattowaniem postaw spotecznych, systemu wartos$ci,

e opiekunczej - opartej na trosce zaspokajania potrzeb biologicznych 1 psychicznych

uczniéw, zapewnianiu im poczucia bezpieczenstwa.
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2.3. Zasady bezpieczenstwa w placowce oswiatowej

Opiekun praktyk pedagogicznych pelni nie tylko role eksperta do spraw zwigzanych z
dydaktyka czy wychowaniem. Wprowadzajac studenta we wszystkie aspekty zycia placowki,
opiekun musi ukaza¢ mozliwe niebezpieczenstwa wynikajace z charakteru pracy oraz
sposoby unikania sytuacji moggcych zainicjowa¢ wydarzenia niepozadane. Jest to wiedza
bezcenna, oparta na doswiadczeniu wlasnym opiekuna i stanowi doskonale uzupelnienie
szkolenia wstepnego w dziedzinie BHP, ktére praktykant odbedzie przed przystgpieniem do
praktyki. Waznym elementem dzielenia si¢ swojg wiedzag w tej dziedzinie, jest réwniez
ukazanie troski o bezpieczenstwo wlasne, czyli Swiadomos¢ konsekwencji prawnych

ptynacych z nieprzestrzegania obowiazkow na stanowisku nauczyciela.

Praca w placéwce oswiatowej charakteryzuje si¢ wysoka dynamikg zmiennosci
sytuacji i pojawianiem si¢ wydarzen nieprzewidzianych. Miody cztowiek, bedacy w fazie
ciggtych zmian fizycznych 1 psychicznych, poszukiwania swego miejsca w grupie
rowiesniczej, jest zrédlem  zmiennych zachowan, czesto o duzym  stopniu

nieprzewidywalnosci, czasem stwarzajacych zagrozenia otoczeniu lub samemu sobie.

Doswiadczony opiekun, znajacy specyfike swojej placowki, z pewnos$cig udzieli
wskazowek zapewniajacych bezpieczny przebieg zaje¢ w niej 1 poza nig. Niemniej jednak,
majac na uwadze poczatkujacych opiekunéw praktyk, pragniemy przypomnie¢ pewne,
ogolne zasady, na ktdre trzeba zwréci¢ uwage studentowi i uczuli¢ go na ich przestrzeganie

dla bezpieczenstwa dzieci 1 jego samego.
Podstawowe obowigzki nauczyciela w dziedzinie BHP

e Przed rozpoczeciem zaje¢ upewnic si¢, czy pomieszczenie oraz jego wyposazenie nie

stworzg zagrozenia osobom w nim przebywajacym,

® Przed przystagpieniem do zaje¢ upewniC si¢, czy pomoce naukowe i1 zabawki nie

stwarzajg zagrozenia dla zdrowia i1 zycia,
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e Przed przystgpieniem do zaje¢ wymagajacych uzycia nawet najprostszych narzedzi
(nozyczki), nalezy bezwzglednie omdéwi¢ reguty bezpiecznego zachowania sig,
poinstruowa¢ ucznia, jak bezpiecznie wykona¢ zadanie 1 ukaza¢ skutki

nieprzestrzegania zasad bezpiecznej pracy,

e W trakcie wykonywania zadah nalezy ciaggle monitorowa¢ zachowania uczniéw oraz

ich prace pod katem BHP,

e Przy pracach w grupach nalezy dokona¢ wtasciwego doboru ilosciowego i
osobowego, by obnizy¢ ryzyko wystgpienia zachowan niebezpiecznych w czasie

realizacji zadan,

e Wszelkie urzadzenia elektryczne powinny by¢ zabezpieczone przed wiaczeniem ich

przez niepowolane osoby,
¢ Dostep do czynnikéw chemicznych i urzagdzen powinien by¢ zabezpieczony,

e Zajecia z uzyciem urzadzen elektrycznych powinny odbywaé sie tylko pod

bezposrednim nadzorem nauczyciela,

e Nauczyciel ma bezwzgledny zakaz opuszczania sali lekcyjnej w czasie lekcji, gdyz

ponosi petng odpowiedzialno$¢ za uczniéw w niej obecnych,

e Pelnienie dyzur6w na przerwach lekcyjnych zgodnie z regulaminem i ustalonym
grafikiem - nieobecno$¢ skutkuje poniesieniem odpowiedzialnos$ci za zaistnialty w tym

czasie wypadek podopiecznego.
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2.4. Projektowanie i prowadzenie zajec
2.4.1. W przedszkolu

Pierwszym zadaniem opiekuna praktyk jest zapoznanie studenta z dokumentacja

nauczyciela przedszkola oraz praktyki studenckie;.

Najpierw opiekun przedstawia studentowi: program nauczania, plan edukacyjny
roczny, plan miesieczny, ramowy rozktad dnia obowigzujacy w grupie. Nastepnie zapoznaje
studenta z zasadami wypetniania dokumentacji przedszkolnej: dziennikiem zaje¢ oraz
dokumentacjg dodatkowg tj.: arkuszem obserwacji, arkuszem badania gotowosci szkolnej,
informacjg o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej, dziennikiem zajec
dodatkowych (jezeli nauczyciel prowadzi takie zajecia), dokumentacja wycieczki. Kolejnym
krokiem jest opowiedzenie o wychowankach, ich mikrodeficytach, trudnych zachowaniach

oraz zasadach obowiazujacych w grupie.

Nastgpnie nauczyciel zapoznaje praktykanta z dokumentacja obserwacji zajec.
Zapoznaje z arkuszem obserwacji, wskazujac na istotne punkty, ktére trzeba wytoni¢ podczas
tej czynnosci. Nastepnie przedstawia arkusz rozmowy poobserwacyjnej, w ktérym wystepuje

samoocena nauczyciela oraz wskazéwki osoby nadzorujace;j.

Kolejnym zadaniem opiekuna jest prowadzenie zaje¢¢ edukacyjnych, zabaw, czynnosci
samoobstugowych, organizacyjnych oraz wyj$¢ na zewnatrz, a zadaniem studenta obserwacja
tych zaje¢ i1 notowanie istotnych tresci w arkuszu. Po catym dniu prowadzenia zajgc
nauczyciel powinien przeanalizowaé ze studentem scenariusz zaje¢, udzieli¢ wskazdwek

metodycznych oraz odpowiedzie¢ na nurtujgce pytania lub watpliwosci obserwatora.

W dalszej kolejnosci zapoznaje studenta z konstrukcjg konspektu (tematyka zajecia,
zakresem materialu, tematyka tygodnia, zagadnieniami programowymi, celami, formaga,
metodami, $rodkami dydaktycznymi, literaturg metodyczng, przebiegiem zaje¢) oraz
wskazuje baze¢ dydaktyczna, z ktérej korzysta, przygotowujac si¢ do zabaw i zajec
edukacyjnych.
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Po oméwieniu swoich zaje¢ nauczyciel wskazuje tematyke tygodniowa w danej grupie
wiekowej i tworzy ze studentem pierwszy zarys konspektu. W drugim dniu praktyki napisany
przez studenta konspekt omawia i zatwierdza do realizacji na nast¢pny dzien. Nauczyciel
nadal prowadzi zajecia dla studenta, zapraszajac go do udziatu w zaje¢ciach edukacyjnych i
zabawach dowolnych jako asystenta. Pokazuje studentowi zajecia z wykorzystaniem pomocy
multimedialnych (rzutnik, laptop, tablica interaktywna) oraz zapoznaje z mozliwosciami ich

zastosowania.

Tak przygotowany student zaczyna prowadzi¢ fragmenty zaje¢, zabaw jako asystent,
a nastepnie cate dni w grupie przedszkolnej. Z kolei nauczyciel obserwuje zaj¢cia edukacyjne
prowadzone przez praktykanta, a po skonczeniu praktyki w danym dniu omawia je oraz
dokonuje ocen w konspekcie z uzasadnieniem. Aby zaje¢cia edukacyjne prowadzone przez
studenta byly coraz ciekawsze, zacheca go do czerpania ciekawych pomystéw z literatury
pedagogicznej oraz wskazuje bogata baz¢ dydaktyczng przedszkola (multimedia, sprzet

muzyczny, sportowy, tablice tematyczne, sprzet audiowizualny itp.).

Opiekun powinien takze omowi¢ ze studentem warsztat pracy nauczyciela. Oprécz
wypelniania dokumentacji przedszkolnej nauczyciel organizuje spotkania z rodzicami, bierze
udziat w spotkaniach rady pedagogicznej, Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli
(WDN) oraz ustawicznie doskonali si¢ na kursach, warsztatach, szkoleniach i konferencjach

metodycznych.

Na podstawie wypelnionego przez studenta harmonogramu praktyk, zatwierdzonych
scenariuszy oraz zaliczonych zaje¢ edukacyjnych, opiekun formutuje opini¢ opisowa o

przebiegu praktyki oraz wystawia ocen¢ w stopniu.
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2.4.2. W szkole

Podczas pierwszego spotkania ze studentem szkolny opiekun praktyk powinien cofna¢
si¢ do czasow, kiedy sam byl praktykantem. Przypomnie¢ sobie jakie pytania i watpliwosci
pojawiaty sie w jego glowie tuz przed rozpoczeciem zaje¢. Najprawdopodobniej jego
praktykant czuje teraz to samo, co on kilka czy kilkanascie lat temu. Ponadto, nauczyciel nie
moze zaktada¢, ze student zna realia placowki o§wiatowej. W zwigzku z tym odestanie go do
zapoznania si¢ z takimi dokumentami jak WSO i PSO, objasnienie zasad wypetniania
dokumentacji szkolnej, wskazowki dotyczace pisania konspektu lekcji powinny mie¢ miejsce
jeszcze przed dzwonkiem na pierwsza lekcje praktykanta. W poczatkowym okresie praktyk
opiekun zaprasza studenta do obserwowania swoich zaj¢¢. Informuje nie tylko o temacie
danej lekcji, ale réwniez o tresciach poprzedzajacych i po niej nastgpujacych, jak réwniez o
celach i1 zakresie materialu, ktéry powinien by¢ zrealizowany. Po zakonczeniu praktyki
hospitacyjnej, student rozpocznie praktyke asystenckg. Moze aktywnie wilaczaé sie¢ w
obowiazki nauczyciela, np. sprawdzajac zeszyty uczniowskie, kartkdwki 1 klaséwki, jak
rowniez do realizacji zadan dydaktycznych i1 wychowawczych lacznie z mozliwoscia
poprowadzenia cz¢sci lekcji. Nastepnym etapem jest praktyka stazowa, ktéra bedzie polegata
na wykonywaniu przez studenta zadan zgodnie z programem nauczania i planem pracy
nauczyciela. Innymi slowy - na samodzielnym przygotowaniu i prowadzeniu zaje¢ w
porozumieniu z opiekunem praktyk. Waznym aspektem jest zapoznanie studenta z klasa, w
ktorej bedzie prowadzil zajecia, a mianowicie opowiedzenie o kazdym uczniu, o jego
mocnych i stabych stronach, ewentualnych ograniczeniach czy brakach. Opiekun powinien
przedstawi¢ go pedagogowi, u ktérego bedzie mogt zapoznac si¢ z dostosowaniami wymagan
edukacyjnych, opiniami 1 orzeczeniami z PPP, Indywidualnymi Programami Edukacyjno -
Terapeutycznymi i Kartami Indywidualnych Potrzeb Ucznia. Utatwi to studentowi prace z
uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych. Dobrym pomysiem jest wspdlne
przeanalizowanie arkusza poobserwacyjnego. Uzmystowi to studentowi, na co nalezy zwrocic¢
szczegdlng uwage podczas planowania i1 prowadzenia zajeé. Jest to miedzy innymi

zachowanie ogniw lekcji, adekwatno$¢ zastosowanych metod i form pracy, stopien
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wykorzystania srodkéw dydaktycznych, troska o poprawnos¢ jezykowa. Istotng rzecza jest
takze racjonalne wykorzystanie czasu, ktére czesto wigze si¢ z umiejgtnoscia utrzymania
dyscypliny. Przede wszystkim praktykant powinien starannie planowa¢ kazda lekcje,
uwzgledniajac tempo pracy oraz mozliwosci uczniow. Tutaj nieoceniony okaze si¢ opiekun
praktyk, ktory udzieli kilku rad. Réwniez opiekun powinien podpowiedzie¢ studentowi, jak
radzi¢ sobie z dyscypling podczas zaje¢, ewentualnie przedstawi¢ kilka sprawdzonych metod,
ktore student moze wykorzysta¢ w danej klasie. Pomocne moga okaza¢ si¢ wskazane przez
nauczyciela propozycje literatury, ktorg student powinien wykorzysta¢ w przygotowaniu si¢
do prowadzenia zaj¢¢. Ponadto, przydatne bgdg informacje na temat pomocy dydaktycznych
posiadanych przez placéwke, do ktérych nalezy m.in. tablica interaktywna. Szkolny opiekun
praktyk uczestniczy w szkoleniach i warsztatach w zakresie wykorzystania ICT i
multimediéw w szkole, zapozna wigc studenta z mozliwosciami ich zastosowania. Niemniej
jednak, opiekun powinien przede wszystkim umozliwi¢ studentom wykazanie si¢ inicjatywa i

kreatywnoscig.

Jednym z obowigzkéw szkolnego opiekuna praktyk jest obserwacja studenta.
Praktykant nie moze przebywac¢ sam z uczniami. W zwigzku z tym nauczyciel stale nadzoruje
jego prace nie tylko podczas prowadzenia lekcji, ale rowniez podczas przerw. Powinien
omoéwi¢ zajecia studenta pod wzgledem merytorycznym i metodycznym oraz podzieli€ sig¢
swoimi uwagami na temat jego praktyk. Podkresla¢ pozytywne aspekty oraz udziela¢

konstruktywnych uwag odnos$nie niedociggnie¢ ze strony praktykanta.
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2.4.3. W placowce opiekunczo-wychowawczej

Zadania opiekuna praktyk w placéwce opiekunczo-wychowawczej pod wzgledem
dydaktycznym nie odbiega od zadan i obowigzkéw opiekuna praktyk w szkole. Niemniej
jednak, praktyka w osrodku rézni si¢ od tej w innych placowkach o$wiatowych. Student
zobowigzany jest do odbycia praktyki hospitacyjnej, podczas ktérej zapoznaje si¢ ze
specyfika placowki i obserwuje zajecia prowadzone przez nauczyciela czy wychowawcg.
Nastgpnie odbywa praktyke asystencka, tzn. aktywnie uczestniczy w planowaniu i
prowadzeniu zaje¢ realizowanych przez opiekuna oraz przygotowuje materialy dydaktyczne.
Uczestniczy w codziennych zajeciach wychowankéw. Koncowym etapem jest praktyka
stazowa, czyli samodzielne planowanie i1 prowadzenie zajge¢ zaréwno edukacyjnych jak i
opiekunczo-wychowawczych. W zaleznosci od specyfiki placéwki opiekun powinien udzieli¢
rad i wskazéwek niezbgdnych przy wykonywaniu zadan wychowawczych, tzn. ze nalezy
umocni¢ wiar¢ wychowankéw we wiasne sity, ksztattowacé ich pozytywne nastawienie do
zycia, pobudza¢ do pracy nad sobg, rozwija¢ w nich potrzeby poznawcze. Wychowawca
musi przewidzie¢ w organizacji grupy nastepujgce elementy: powotanie pomocnika sposrod
wychowankéw, stworzenie ogniw samorzadowych, a wigc sekcji samorzadu, zorganizowanie
grup pétHformalnych (statych lub doraznych) tworzonych do wykonania okreslonych zadan,
np. grup dyzurujacych. Czionkom grupy mozna powierzy¢ samodzielne gospodarowanie i
opiekowanie si¢ przedmiotami codziennego uzytku, sprzgtanie, utrzymywanie czystosci i

porzadku w przypadku wspdlnych zabaw, rozrywek.

Nietypowym elementem praktyk w placowce opiekunczo-wychowawczej jest studium
indywidualnego przypadku wychowawczego, do opracowania ktérego opiekun praktyk okaze
si¢ niezbedny, poniewaz nikt tak jak on nie zna wychowankoéw, historii ich zycia, przyczyn
niepowodzen szkolnych itd. Moze wskaza¢ studentowi, na co warto zwrdci¢ uwage,

umozliwi¢ dostep do dokumentacji wychowanka.

Podczas praktyki w placéwce opiekunczo-wychowawczej nauczyciel ma obowigzek

uswiadomi¢ studentowi, ze w placéwce prowadzone sg réznorodne zajgcia specjalistyczne,
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takie jak, np.: socjoterapia, arteterapia, TZA (trening zastgpowania agresji), psychoedukacja.
W miar¢ mozliwosci praktykant powinien w takich zajeciach uczestniczy¢, wczedniej pytajac

o zgode wychowankow.

Efekty pracy opiekunczo-wychowawczej w duzej mierze zaleza od pracownikéw
placowek. Tylko wilasciwa postawa wychowawcy, oparta na zyczliwos$ci, zainteresowaniu,
indywidualnej trosce o kazdego wychowanka, dostrzeganiu go na tle grupy, uwzglednianiu

jego cech i potrzeb przyczyni si¢ do prawidtowego rozwoju osobowosci dziecka.
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2.5. Praca pedagoga szkolnego

Poznanie dziatalnosci opiekunczo — wychowawczej pedagoga to jeden z warunkéw
skutecznej praktyki szkolnej. Waznym wigc zadaniem opiekuna praktyki jest zorganizowanie
spotkania studenta z pedagogiem szkolnym. Dzi¢ki poznaniu zasad jego pracy i zadan, ktére
przed nim stojg, student zorientuje si¢ w uwarunkowaniach proceséw wychowawczych.
Podczas tej rozmowy pedagog powinien przedstawi¢ zadania i obszary swojej dziatalnosci w

placowce o§wiatowej:

e pomoc wychowawcom klas w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb uczniéw oraz

analizowaniu przyczyn niepowodzen szkolnych 1 trudnos$ci wychowawczych,
® roztoczenie opieki nad uczniami niedostosowanymi spolecznie,
e okreslenie form i sposobéw udzielania pomocy uczniom,

e udzielanie rodzicom porad utatwiajagcych rozwigzywanie trudnosci i probleméw

wychowawczych,

e wspodtorganizowanie zaj¢¢ dydaktycznych prowadzonych przez nauczycieli dla

uczniéw niepetnosprawnych w szkotach ogélnodostgpnych,

e podejmowanie dziatah zapobiegajacych niedostosowaniu uczniéw poprzez

wykrywanie niekorzystnych zachowan,

e organizowanie pomocy w wyrownywaniu brakéw w wiadomosciach i umiejetnosciach

szkolnych uczniow,

¢ indywidualne konsultacje w zakresie eliminowania napi¢¢ psychicznych,

rozwigzywania trudnosci w kontaktach z réwie$nikami,

e realizacja programoéw wychowawczych 1 profilaktycznych,
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udzielanie pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej uczniom realizujagcym
indywidualny program lub tok nauki poprzez konsultacje dla uczniéw, rodzicow i

nauczycieli,

wspotpraca z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi i innymi poradniami

specjalistycznymi w zakresie konsultacji metod i form pracy udzielanej uczniom,

wspotpraca z policja, sadami, placéwkami opiekunczo - wychowawczymi,

organizacjami pozarzadowymi,

dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym

si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j.

Nalezy réwniez zwrdci¢ uwage, aby pedagog szkolny zapoznal studenta z programem

wychowawczym placowki i programem profilaktyki, ktére sg podstawowymi dokumentami

odnoszacymi si¢ bezposrednio do jego pracy. Szkolny zestaw programéw nauczania,

programéw wychowawczych oraz programéw profilaktycznych tworza spdjna catos¢ 1 musza

uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej. Ich przygotowanie i

realizacja sg zadaniami zaréwno catej szkoty, jak i kazdego nauczyciela.

Tresci zawarte w programach wychowawczych i profilaktycznych oparte sg na

nastepujacych dokumentach:

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 02.04.1997r. — art.72,

Konwencja o Prawach Dziecka ratyfikowana przez Polske 07.11.1991r. — art.3, art.19
iart.33,

Podstawa Programowa Wychowania Przedszkolnego dla przedszkoli, oddzialéw
przedszkolnych w szkotach podstawowych oraz innych form wychowania

przedszkolnego (Dz. U. z dnia 15 stycznia 2009 r.),

COMBI Y.\ V.Y

GruPA ASSECO

Projekt realizowany przez Uniwersytet w Biatymstoku w partnerstwie z Urzgdem Miejskim w Biatymstoku i Combidata Poland sp. z 0.0.
- Program Operacyjny Kapital Ludzki, Priorytet III ,,Wysoka jako$¢ systemu o$wiaty”, Dziatanie 3.3. ,,Poprawa jakosci ksztalcenia”,

Poddziatanie 3.3.2 , Efektywny system ksztalcenia i doskonalenia nauczycieli — projekty konkursowe”



UNIA EUROPEJSKA ST
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI * ox

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY Fe gk

Projekt ,,USUS EST OPTIMUS MAGISTER - PRAKTYKA JEST NAJLEPSZYM NAUCZYCIELEM”
jest wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach §rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (DzU nr 67 z p6zn. zm.), np. art.1

1inne,

e Rozporzadzenie MENiS z dnia 23.12.2008 w sprawie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach

szko6t (DzU nr 51, poz. 458),

e Rozporzadzenie MEN z dnia 19.06.2001 w sprawie ramowych statutéw publicznego
przedszkola oraz publicznych szkét wraz z rozporzadzeniem zmieniajacym z dnia

31.01.2002 r. (DzU nr 10, poz. 96),

e Rozporzadzenie MEN z dnia 8.06.2009 r. (Dz. U. Nr 89, poz. 730) w sprawie
dopuszczania do uzytku w szkole programéw wychowania przedszkolnego i

programOw nauczania,

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. Nr 61,

poz. 624) .

Program wychowawczy to obowigzkowy dokument, ktéry opisuje wszystkie tresci i
dzialania o charakterze wychowawczym 1 jest realizowany przez wszystkich nauczycieli.
Obejmuje on w szczegllnosci powinnosci 1 tresSci wychowawcze wlasciwe dla
poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych, powinnosci wychowawcéw klasowych, tresci
wychowawcze zawarte w statucie, harmonogram dzialan doraznych i okoliczno$ciowych,
zasady wspolpracy wychowawczej z rodzicami, zasady wspotpracy wychowawczej z

samorzadem terytorialnym, tematyczne, okresowe programy wychowawcze.

Pedagog poinformuje studenta, ze z programu wychowawczego przyszty nauczyciel
zdobedzie wiedz¢ na temat placéwki, w ktérej odbywa praktyke: opis funkcjonowania szkoty,
jej wizjg, na jakich warto$ciach opiera si¢ dany program, kto uczestniczy w realizacji
programu oraz informacje dotyczace kierunkéw pracy wychowawczej, ktére beda

realizowane w ramach programu wychowawczego.
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Kolejnym dokumentem, ktory powinien by¢ dokladnie przeanalizowany podczas
spotkania studenta z pedagogiem, jest program profilaktyki. Praktykant musi miec
swiadomo$¢, ze programy profilaktyczne szkoty, przedszkola i placowki opiekunczo-
wychowawczej r6znig si¢ miedzy soba z uwagi na inne cele stawiane dzieciom na réznym

etapie rozwoju.

Szkolny program profilaktyki powstaje w oparciu o podstaw¢ programow3g i program
wychowawczy placéwki. Tresci dotyczace profilaktyki zapisane w podstawie programowej
ksztalcenia ogdlnego zawieraja: promocj¢ zdrowego stylu zycia, rozwijanie najwazniejszych
umiejetnosci  psychologicznych 1 spotecznych, prawidlowosci 1 trudnosci rozwojowych

okresu dojrzewania oraz profilaktyke uzaleznien.

Pedagog zapozna tez studenta z regulacjami prawnymi w obszarze ksztalcenia
uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Rozporzadzenie MEN z dnia 17 listopada
2010 roku w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j
w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach jest kluczowym aktem prawnym, ktéry
pokazuje, w jaki sposéb w przedszkolu, szkole czy placéwce zorganizowaé nalezy dzieciom,
ich rodzicom i nauczycielom pomoc psychologiczno — pedagogiczng. W dokumencie tym
pokazano sposéb postgpowania w stosunku do ucznia, ktérego nalezy obja¢ pomoca
psychologiczno — pedagogiczng. Student, przystepujac do zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych z uczniem, musi wiedzie¢, jakie deficyty lub szczegdlne uzdolnienia
posiadaja jego wychowankowie. Dlatego pedagog zapoznaje praktykanta z orzeczeniami o
potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczeniami o potrzebie indywidualnego rocznego
przygotowania przedszkolnego, orzeczeniami o potrzebie indywidualnego nauczania,
opiniami poradni oraz opiniami w odniesieniu do ucznia, wobec ktérego dokonano
indywidualnego rozpoznania. Najwazniejszymi dokumentami z tego obszaru, z ktérymi
powinien zapozna¢ si¢ praktykant, jest Karta Indywidualnych Potrzeb Ucznia (KIPU), Plan
Dzialan Wspierajacych (PDW) oraz Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny.
Dokumenty te opracowuja zespoty nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow prowadzacych

zajecia z danym uczniem, ktorzy identyfikuja zakres pomocy mu udzielanej oraz wyznaczaja

COMBI Y.\ V.Y

GruPA ASSECO

Projekt realizowany przez Uniwersytet w Biatymstoku w partnerstwie z Urzgdem Miejskim w Biatymstoku i Combidata Poland sp. z 0.0.
- Program Operacyjny Kapital Ludzki, Priorytet III ,,Wysoka jako$¢ systemu o$wiaty”, Dziatanie 3.3. ,,Poprawa jakosci ksztalcenia”,
Poddziatanie 3.3.2 , Efektywny system ksztalcenia i doskonalenia nauczycieli — projekty konkursowe”



UNIA EUROPEJSKA ST
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI * ox

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY Fe gk

Projekt ,,USUS EST OPTIMUS MAGISTER - PRAKTYKA JEST NAJLEPSZYM NAUCZYCIELEM”
jest wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach §rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

cele do osiagnig¢cia w pracy z uczniem i dziatania z nim realizowane, a takze metody pracy.
Zespot okresla réwniez dziatania wspierajace rodzicOw ucznia oraz zakres wspotpracy z
poradniami pedagogiczno — psychologicznymi. zalecane przez zesp6t formy, sposoby i okresy

udzielania pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

Bardzo wazne jest rowniez zapoznanie studenta z obowigzujagcymi w placéwce
procedurami postgpowania nauczycieli 1 metodami wspotpracy placowek z policja w
sytuacjach zagrozenia dzieci i mtodziezy przestepczoscia, demoralizacjg, w szczegdlnosci
narkomanig, alkoholizmem i prostytucja. Do podejmowania dziatah interwencyjnych w
placowce obliguje Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Sportu z 31 stycznia 2003r. w sprawie
szczegotowych form dziatalnosci wychowawczej 1 zapobiegawczej wsrdd dzieci 1 miodziezy
zagrozonych uzaleznieniem. Zgodnie z tym dokumentem placéwki musza poinformowac
rodzicéw i policje w sytuacjach kryzysowych, w szczegdlnosci, gdy podopieczni uzywaja,

posiadajg lub rozprowadzaja $rodki odurzajace.

Student musi zna¢ obowigzujace procedury interwencyjne, poniewaz podczas
obserwacji, czy prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych, a takze w trakcie dyzuréw
miedzylekcyjnych moze zaobserwowac niepokojace zachowania uczniéw. Powinien wéwczas

podja¢ wilasciwe dla danej sytuacji dziatania.

Opiekun praktyk po tym spotkaniu powinien by¢ przekonany, ze student ma
swiadomos$¢ koniecznos$ci $cistej i systematycznej wspoétpracy nauczyciela z pedagogiem
podczas rozpoznawania i diagnozowania sytuacji problemowych w klasie. Zapoznanie z
dokumentami stanowigcymi warsztat pracy pedagoga utatwi mu podjecie dziatan

dydaktyczno — wychowawczych.
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2.6. Zajecia pozalekcyjne

Same tylko zajecia w klasie nie sg w stanie rozwina¢ indywidualnych zainteresowan

oraz zdolnos$ci, samodzielnosci i aktywnosci uczniéw.

Osobowo$¢ uczniéw znacznie czeSciej ksztattuje si¢ bowiem w czasie zajec

niekontrolowanych przez szkole, nieobjetych zadnym planem czy celem wychowawczym.

Wielkim wyzwaniem stojacym przed nauczycielami jest stworzenie propozycji, z
ktoérych dziecko moze korzysta¢ w czasie pozostajagcym do jego dyspozycji. Chodzi bowiem o
ksztattowanie w dzieciach od najmltodszych lat umiejetnosci samodzielnego wykorzystania
czasu wolnego w sposOb wszechstronnie rozwijajacy osobowos$¢, ksztattujacy inicjatywe i

aktywnos¢, a jednocze$nie dostarczajacy mozliwosci wypoczynku i psychicznego odprezenia.

Podczas odbywania praktyk nalezy wiec umozliwi¢ studentowi udzial w wybranych
zajeciach pozalekcyjnych. Pod ta nazwa kryja si¢ wszystkie formy planowanego
oddzialywania opiekunczo - wychowawczego organizowanego przez szkote lub pod jej
bezposrednim nadzorem w ramach procesu dydaktyczno-wychowawczego poza lekcjami.

Maja one na celu wspieranie harmonijnego i wszechstronnego rozwoju ucznia poprzez:
e pogtebianie zainteresowan,
e ksztaltowanie umiejetnosci pracy zespotowej,
e ksztaltowanie poczucia obowiazku,
e ksztaltowanie postaw otwartosci, samodzielno$ci, systematycznosci,
e ksztaltowanie wrazliwosci,

e ksztaltowanie umiej¢tnosci  aktywnego  stuchania, dzielenia si¢ swoimi

umiejetnosciami z réwiesnikami.

COMBI Y.\ V.Y

GruPA ASSECO

Projekt realizowany przez Uniwersytet w Biatymstoku w partnerstwie z Urzgdem Miejskim w Biatymstoku i Combidata Poland sp. z 0.0.
- Program Operacyjny Kapital Ludzki, Priorytet III ,,Wysoka jako$¢ systemu o$wiaty”, Dziatanie 3.3. ,,Poprawa jakosci ksztalcenia”,
Poddziatanie 3.3.2 , Efektywny system ksztalcenia i doskonalenia nauczycieli — projekty konkursowe”



UNIA EUROPEJSKA ST
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI * ox

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY Fe gk

Projekt ,,USUS EST OPTIMUS MAGISTER - PRAKTYKA JEST NAJLEPSZYM NAUCZYCIELEM”
jest wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach §rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zajecia takie organizuje nauczyciel, ktéry przedstawia dyrektorowi na pismie

nastepujace dokumenty:
® program zajec,
® o0gdlne cele zajec,
e przewidywane osiggni¢cia ucznia,
e formy i metody pracy.

W czasie trwania zaje¢ nauczyciel prowadzi dziennik zaje¢ pozalekcyjnych, w ktérym
zapisuje powyzsze informacje i systematycznie uzupetnia tematyke zaje¢ oraz odnotowuje
obecnos¢ uczniéw na zajeciach. Ogdlne zasady prowadzenia poszczegdlnych dziennikéw sa
w nich zamieszczone 1 nalezy si¢ do nich stosowac¢. Pod koniec roku szkolnego przygotowuje

sprawozdanie z prowadzonych zaje¢ i przedstawia je na ostatniej Radzie Pedagogiczne;.
W szkotach zwykle sa prowadzone nastepujace zajecia:

e sportowe - maja charakter treningéw sportowych, podczas ktérych mtodziez poprawia
swoje umiejetnosci w wybranych dyscyplinach sportowych; zajecia te korelujg z
lekcjami wychowania fizycznego, poniewaz ksztaltuja zamitowanie do c¢wiczen,

stwarzajac warunki do podnoszenia wynikow sportowych,

e artystyczne (np. muzyczne, teatralne, zywego stowa, plastyczne, chér, itp.) - daja
uczniom mozliwos$¢ rozwijania swoich zainteresowan i umiejetnosci artystycznych,

umozliwiajg kontakt ze swiatem kultury, poniewaz to wtasnie szeroko pojeta kultura

nadaje sens kotom artystycznym, prowadzone sg czesto w oparciu o programy wtasne,

e przedmiotowe (np. historyczne, biologiczne, geograficzne) - maja na celu rozwinigcie
zainteresowan intelektualnych uczniéw; w klasach licealnych wigza si¢ z wyborem
kierunku dalszego ksztatcenia, sg bowiem czesto forma przygotowania do matury na

poziomie rozszerzonym; procz kot scisle przedmiotowych organizowane sg tez zajgcia
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zawierajace wiadomosci i rozwijajace umiejetnosci z kilku pokrewnych dziedzin, np.

koto mtodych przyrodnikéw, koto astronomiczne,

¢ kompensacyjno — wyréwnawcze - zajecia kompensacyjne w przedszkolu polegaja na

doskonaleniu sprawnosci ruchowej 1 manualnej, usprawnianiu funkcji wzrokowej i
stuchowej oraz orientacji przestrzennej; zajecia kompensacyjne_w szkole to
ksztalcenie i doskonalenie takich podstawowych czynnosci, jak: pisanie, czytanie,
liczenie; ¢wiczenia wykonywane przez dzieci dotycza tez rozwoju zaburzonych lub
uposledzonych funkcji psychomotorycznych. Sa to najczesciej] C¢wiczenia z
wykorzystywaniem rozmaitych pomocy dydaktycznych. Dzigki temu dziecko duzo
szybciej i latwiej przyswaja pewne wiadomosci i tatwiej odtwarza wymagane
czynnosci. Czesto zajecia kompensacyjno - wyréwnawcze odbywaja si¢ w ramach
zaje¢ w Swietlicy 1 sg organizowane tylko dla jednego czy dwojga dzieci. Zajgcia
przypominaja charakterem przedluzenie tych przedmiotéw i tych umiejetnosci
szkolnych, z ktérymi dziecko sobie wyraznie nie radzi. Dzigki nim uczen nie tylko
pokonuje trudnosci w nauce, ale takze ma szans¢ na pozbycie si¢ probleméw z petng
adaptacja do srodowiska rowiesniczego. W zajeciach tego typu bierze zazwyczaj
udziat kilkoro dzieci, o takich samych lub bardzo podobnych trudnosciach.
Prowadzone sa przez nauczyciela, ktéry dodatkowo przechodzi specjalistyczne
szkolenie, by mogt réwniez stuzy¢ jako terapeuta. Zajecia odbywaja si¢ wedlug

utozonego przez nauczyciela i dostosowanego do potrzeb dziecka planu.

o JSwietlice szkolne/kluby szkolne - s3 wewnatrzszkolng, pozalekcyjng forma
wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty; ich podstawowym zadaniem jest
zapewnienie opieki w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, zapewnienie doraznej
pomocy w nauce, organizowanie pracy kulturalno-o$wiatowej oraz otaczanie troska

dzieci z problemami wychowawczymi.

Sylwetka wychowawcy Swietlicy
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W swietlicy przebywaja rézne dzieci, zwykle te, ktorych rodzice pracuja, czesto tez
takie, ktére najprzyjemniejsze chwile spedzaja w szkole i tylko tam moga zje$¢ na czas
goracy 1 $wiezy positek, tylko tam czujg si¢ potrzebne i akceptowane. Majac tego
swiadomos$¢, nauczyciele, a szczegdlnie wychowawcy $wietlicy, powinni si¢ stara¢ uczy¢
dzieci radosci, $miechu, zabawy pokazywa¢ im to, co pickne. Trzeba tez zauwazyC, ze
prowadzona planowo praca z dzie¢mi jest dobrg drogg praktycznego samoksztalcenia
wychowawcy i podnoszenia kwalifikacji zawodowych w obranej specjalnosci. Nauczyciele
swietlicy muszg mie¢ §wiadomos$¢, ze powinni przede wszystkim lubi¢ dzieci - interesowac
si¢ ich rozwojem 1 przezyciami, akceptowa¢ je takimi, jakie s3, odnajdywac osobistg
satysfakcje w okazywaniu im pomocy i dostarczaniu rados$ci, chetnie i z tatwoscig angazowac
si¢ w zabawy dzieci na réznym poziomie, wspiera¢ rozwdj ich zainteresowan, czesciej

chwali¢ niz gani¢, chetniej nagradzac niz karac.

Wychowawca S$wietlicy ponadto powinien si¢ odznacza¢ zdolnoscig obserwacji
zachowan dzieci 1 wykrywania na tej podstawie probleméw wychowawczych. Nauczyciel
swietlicy - jako organizator wlasnej dziatalnosci i dziatalnosci uczniéw - tatwiej osigga
powodzenie, jezeli przejawia zamilowanie do tworzenia wlasnymi sitami pomocniczego
warsztatu pracy poprzez gromadzenie poradnikéw metodycznych, zbioréw wierszy i
piosenek, gier 1 zabaw oraz materialdow 1 narzedzi do zaje¢. Gléwnymi biedami
wychowawcéw Swietlicy s3 btedy w komunikacji, niewlasciwe w formie 1 czasie

gromadzenie informacji o dziecku i jego rodzinie.

Wychowawca §wietlicy musi przyjmowac na siebie rézne role (opiekunki, rozjemcy,
nauczyciela, pielegniarki itp.), sprawdzanie si¢ w tych zadaniach wymaga oczywiscie wiedzy
pedagogicznej 1 psychologicznej, ale réwniez wtasciwej postawy wobec dzieci, tzn.
umiejetnosci stawania si¢ mimo swojego wieku dzieckiem, patrzenia z jego poziomu.
Nauczyciel musi by¢ konsekwentny w postepowaniu, posiada¢ poktady cierpliwosci, dobroci,
nieklamanej szczero$ci, tagodnosci, umie¢ rozwigzywaé konflikty, tworzy¢ ptaszczyzng
tolerancji, umie¢ porozumiewac si¢ z rodzicami, nauczycielami, posiada¢ i wykazywac

empati¢, umie¢ stucha¢ dzieci. Stowem - powinien by¢ przewodnikiem, przyjacielem i
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doradcg, wszechstronnym i elastycznym, ale przede wszystkim u$miechnigtym i radosnym

czlowiekiem.

Swietlice/kluby szkolne pracuja w oparciu o Regulaminu pracy swietlicy. Warunkiem
przyjecia dziecka do $wietlicy jest coroczne wypetnianie na poczatku roku szkolnego przez
rodzicow (prawnych opiekunoéw) karty zgloszenia do Swietlicy. Jesli dziecko bedzie
odbierane przez inne niz rodzice (prawni opiekunowie) osoby, nalezy zlozy¢ pisemne
upowaznienie. Jezeli rodzice wyrazaja zgod¢ na samodzielne opuszczenie §wietlicy przez
dziecko (klasy I-III, oddziaty ,,0”), musza zlozy¢ pisemne o§wiadczenie. Czas pracy Swietlicy
jest ustalany przez poszczegélne szkotly, zwykle jest ona czynna w godzinach 7.00- 17.30.
Swietlice pracuja w oparciu o roczny, ramowy plan dydaktyczno-wychowawczy oraz
miesieczne, szczegdlowe plany pracy, ktére sa zgodne z planami wychowawczymi i planami

pracy szkoty.

Zajecia w S$wietlicy prowadzone s3 w grupach nie wickszych niz 25 oséb.
Wychowawcy $wietlicy prowadza dziennik, w ktérym potwierdzaja obecno$¢ uczniéw na
kazdej godzinie zajeC. Jesli w szkole funkcjonuje stoldéwka, wychowawca $wietlicy petni

dyzur w czasie dtugich przerw, podczas ktérych wydawane sg obiady.

Nauczyciele pracujagcy w $wietlicy dokonuja oceny wychowankéw pod katem ich
rozwoju emocjonalnego, spotecznego, poznawczego i fizycznego. Do tego celu stuzy karta
obserwacji dziecka uczeszczajacego do $wietlicy wypetniana przez wychowawcow $wietlicy

pod koniec roku szkolnego i1 przekazana rodzicom.

Wycieczki szkolne oraz udzial uczniéw w réznych imprezach kulturalnych

Wycieczka jest jedng z podstawowych form procesu nauczania i wychowania.
Stanowi nieodzowny element wychowania i dydaktyki, a przede wszystkim realizuje
wszystkie zadania szkoty. Jest niezastagpionga forma poznania przez obserwacje, przezycie i

wlasne doswiadczenie. Ze wzgledu na czas trwania mozna wyrdzni¢ wycieczki jedno- lub
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wielogodzinne, jedno- lub wielodniowe. Najczesciej organizowane s3 formy krétkotrwate,
mozliwe do zrealizowania w ciggu jednej lub dwéch godzin. Wigze sie to z tatwoscia

organizacji, przygotowania uczestnikow oraz kosztami wycieczki.

Wycieczki wzbogacaja tresci lekcji z jednego przedmiotu badz taczg w sobie walory
poznawcze réznych dyscyplin wiedzy. Realizuja cele wychowawcze wynikajace z zadan
szkoty. Uczniowie podczas wycieczek uczg si¢ wyzbywania zachowan agresywnych, szybciej
przyswajaja i wzbogacaja oraz latwiej utrwalajg poznane wiadomosci. Poznajg tez konkretne
zjawiska i przedmioty, ktére znajg z procesu lekcyjnego, uczg si¢ zastosowania poznanych
wiadomosci 1 umiejetnosci w praktyce. Osoba podejmujaca si¢ przeprowadzenia wycieczek
szkolnych lub wszelkich imprez turystyczno - krajoznawczych powinna zapewnic¢
uczestnikom nalezyte warunki bezpieczenstwa: posiada¢ wtasciwe przeszkolenie zgodne z
obowigzujacymi przepisami wiladz oswiatowych, uczy¢ przestrzegania higieny osobistej
specyficznej dla okreslonego rodzaju turystyki, dobiera¢ prawidtowo (zgodnie z forma
fizyczng 1 zdrowotng) obcigzenia fizyczne dla poszczegdlnych etapéw, uczy¢ bezpiecznych
zasad uprawiania turystyki, bez podejmowania zbgdnego ryzyka, nies¢ pomoc wszelkim
osobom spotkanym na szlaku. Ustalajac program, nalezy uwzgledni¢ réwniez fakt, ze
zwiedzanie parkow oraz rezerwatéw przyrody odbywa si¢ pieszo. Uczestnicy powinni wiec

zaopatrzy¢ si¢ w wygodne obuwie.

Forma wycieczki stanowi doskonaty sposéb diagnozowania spotecznosci
uczniowskiej. Mozna zaobserwowaé podziat rdl 1 relacje panujace w klasie, wyodrebnic
osoby, ktére majg problemy z adaptacja i dostosowaniem spotecznym. Jest to réwniez okazja
do zwrocenia uwagi na zachowania patologiczne (uzaleznienia). Przygotowanie wycieczki, jej
przebieg 1 zakonczenie powinno by¢ zgodne z opracowanym przez szkot¢ regulaminem
organizowania wycieczek szkolnych. Udzial w wyktadach, koncertach przedstawieniach
teatralnych moze odbywac si¢ w ramach lekcji badz by¢ elementem zaj¢¢ pozalekcyjnych.

Zasady bezpieczenstwa wypoczynku dzieci i mtodziezy regulujg nastgpujace akty prawne:
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1. Rozporzadzenie Rady Ministréw z 6 maja 1997 roku w sprawie okreslenia warunkow
bezpieczenstwa o0sob przebywajacych w goérach, ptywajacych, kapigcych si¢ i
uprawiajacych sporty wodne (DzU, Nr 57, poz. 358).

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 12 wrzes$nia 2001 roku w sprawie
szczegétowych zasad 1 warunkéw prowadzenia dzialalnosci w rekreacji ruchowej

(DzU z 2001 r., Nr 101, poz. 1095).

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 8 listopada 2001 roku w
sprawie warunkéw i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i

placowki krajoznawstwa i turystyki (DzU z 2001 r., Nr 135, poz. 1516).

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31 grudnia 2002 roku w
sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych szkotach i placéwkach (DzU z 2003

r., Nr 6, poz. 69).

Nauczyciel, organizujac wycieczke lub wyjscie na impreze kulturalng, musi uzupetni¢
odpowiednia dokumentacj¢: karte wycieczki lub kart¢ imprezy. Zapoznaje ucznidow z

regulaminem wycieczki oraz daje do uzupetnienia zgody rodzicéw i o$wiadczenia rodzicow.
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2.7. Posiedzenia Rady Pedagogicznej

Plenarne posiedzenia rady pedagogicznej zobowigzujg szkolnego opiekuna praktyk do
zapoznania studenta z jej podstawowymi zadaniami, takimi jak planowanie i analizowanie
pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty. Do jej gtéwnych obowigzkow

nalezy:

e zatwierdzanie planéw szkoty lub placéwki, po zaopiniowaniu przez rad¢ szkoty lub

placowki,
e zatwierdzenie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw,

e podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w

szkole lub placéwce, po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade szkoty lub placéwki,
® ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty lub placowki,
¢ podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniéw,
e ustalanie regulaminu wtasnej dziatalnosci,
e przejecie kompetencji rady szkoty, gdyby taka nie zostata zorganizowania.

Zebranie plenarne jest formg pracy zespolowej opartej na dyskusji nad waznymi
problemami szkoty 1 nauczycieli. Stwarzanie mozliwosci do wypowiedzenia réznych
pogladéw, wzajemnego przekonywania si¢ i dokonywania wyboru optymalnego rozwigzania
w postaci kolegialnej decyzji, to w praktyce przebieg obrad rady. Ponadto, rady pedagogiczne
sg formg komunikowania si¢ dyrektora szkoty z gronem pedagogicznym, stuzg motywowaniu

nauczycieli oraz procesowi podejmowania decyzji kierowniczych.

Opiekun praktyk powinien zapozna¢ studenta z celami zebran plenarnych, do ktérych

nalezg:

e uzyskanie opinii w sprawach istotnych dla szkoty i nauczyciel,
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e przyjmowanie regulaminéw pracy,

e zglaszanie pomystéw 1 propozycji, przygotowywanie wariantow decyzji i
dokonywanie wyboru wariantu optymalnego, np. w sprawie planu pracy szkoty,
przydziatu czynnos$ci, obowigzkéw 1 uprawnien, rozwigzywanie biezacych

probleméw,
e dokonywanie analiz i ocen procesu dydaktyczno - wychowawczo — opiekunczego,
e podwyzszanie kwalifikacji pedagogicznych nauczycieli metodg samoksztalcenia,
¢ informowanie o waznych w zyciu szkoty i nauczycieli problemach,

e przedktadanie sprawozdan z wykonania wiasnych uchwat 1 wnioskéw oraz ocena ich

realizacji.

Opiekun musi poinformowac praktykanta, ze obecno$¢ na radzie pedagogicznej jest

obowigzkowa, a tematy na niej poruszane objete sg tajemnicg stuzbowa.

COMBI Y.\ V.Y

GruPA ASSECO

Projekt realizowany przez Uniwersytet w Biatymstoku w partnerstwie z Urzgdem Miejskim w Biatymstoku i Combidata Poland sp. z 0.0.
- Program Operacyjny Kapital Ludzki, Priorytet III ,,Wysoka jako$¢ systemu o$wiaty”, Dziatanie 3.3. ,,Poprawa jakosci ksztalcenia”,
Poddziatanie 3.3.2 , Efektywny system ksztalcenia i doskonalenia nauczycieli — projekty konkursowe”



UNIA EUROPEJSKA ST
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI * ox

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY Fe gk

Projekt ,,USUS EST OPTIMUS MAGISTER - PRAKTYKA JEST NAJLEPSZYM NAUCZYCIELEM”
jest wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach §rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

2.8. Formy wspétpracy z rodzicami

Kazde zebranie to dla nauczyciela duze wyzwanie. Rodzice chca by¢ wazni w szkole 1
nalezy o tym pamigtac, liczac si¢ z ich zdaniem. Bowiem dopiero wspdtpraca na linii rodzic -

szkota zapewni dziecku dobre srodowisko do rozwoju.

Wspétpraca nauczyciela z rodzicami jest niezbednym warunkiem powodzenia pracy
dydaktyczno — wychowawczej. Od chwili przekroczenia przez dziecko progu szkoty — cel
pracy pedagogicznej szkoty i cel rodziny powinien by¢ wspdlny. Z wychowawczego punktu
widzenia jest pozadane, aby te dwa najwazniejsze ogniwa dzialaly wspdlnie, wzajemnie si¢
uzupetniajac. Tylko wtedy istnieje szansa uformowania dobrego, madrego i wrazliwego,

mtodego czlowieka.

Przekonanie rodzicow o potrzebie stalego interesowania si¢ dzieckiem, zmianie
postawy obojetnosci lub negacji dziatan szkoty na rzecz pozyskania do wspodldziatania we

wspieraniu dziecka, to podstawowe zadanie dla wychowawcy.

Jezeli nauczyciel — opiekun zaprasza na zebranie praktykanta, powinien zapytaé o

zgode rodzicow.

Wychowawca jako wzor

Na poczatku roku szkolnego nauczyciel opracowuje harmonogram spotkan na caty rok
szkolny. Wyznacza daty, okresla tematyke oraz czas trwania zebrania. Taki zestaw

przygotowuje dla kazdego rodzica.

Kazde spotkanie jest zapowiedziane indywidualnym zaproszeniem, na ktérym

powinny si¢ znalez¢ nast¢pujace informacje:
e data i doktadna godzina rozpoczgcia zebrania, numer sali,

e charakter spotkania,
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e przebieg spotkania,
e lista zaproszonych gosci.

Wychowawca przygotowuje jak najwigcej informacji na piSmie. Na pierwszym
spotkaniu w roku szkolnym rodzice powinni otrzymaé¢ wydrukowane plany lekcji,
zestawienie nauczycieli uczacych w klasie, kalendarium roku szkolnego, planowane imprezy
szkolne 1 wycieczki. Rowniez powinni zosta¢ zapoznani z dokumentami obowigzujacymi w
szkole (Statut Szkoly, Wewnatrzszkolny System Oceniania, Program Wychowawczy,

Szkolny Program Profilaktyki oraz innymi regulaminami obowigzujacymi w szkole).

Na zebranie wychowawca moze zaprasza¢ takze nauczycieli poszczegdlnych
przedmiotéw, poniewaz rodzicom cze¢sto brakuje informacji, kto dzieci uczy, czego i jakimi

metodami.

Zeby rodzice nie wychodzili z zebrania z poczuciem straconego czasu, nalezy pokazaé
im efekty pracy ich dziecka. Dlatego wychowawca powinien przygotowac prace uczniéw do
wgladu. Niedopuszczalne s3 sytuacje, kiedy rodzice proszg o sprawdziany, a nauczyciele

odmawiajg.

Na pierwszym spotkaniu warto ustali¢ zasady wspétpracy rodzicéw ze szkota, forme
kontaktow, sposoby komunikowania si¢. Niektore problemy moga by¢ rozstrzygane
telefonicznie lub korespondencyjnie. W ten sposéb nauczyciel ochroni swdj czas przed

zbytecznymi wizytami rodzicOw.

O czym powinnismy jeszcze pamietac?

e Wychowawca na zebranie przychodzi jako pierwszy. Kilkuminutowe spdznienie
oznacza brak szacunku dla rodzicow, a to moze by¢ pierwszym sygnatem

ostrzegawczym w nieprawidlowej drodze budowania wzajemnych relacji.
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e Nauczyciel powinien by¢ takze pierwszy w klasie po to, aby przygotowac
odpowiednio pomieszczenie. Zwykle rodzice siadajg w tawkach jak uczniowie, ale to
nie sprzyja wlasciwej komunikacji migdzy wychowawcg a rodzicami, gdyz ci, ktorzy

siedzg w dalszej czesci klasy sg poza zasiegiem wzroku.

e Dobrym sposobem na stworzenie wlasciwego uktadu jest ustawi¢ krzesta lub stoliki w

okrag lub tzw. podkowe.

e Na pierwszym spotkaniu nauczyciel wita rodzicéw u§miechem i wycigga w gescie na

powitanie reke. Rodzicow wita w drzwiach wyznaczonego miejsca na zebranie.

e Waznym elementem powinna sta¢ si¢ rezygnacja z anonimowos$ci rodzicow.
Nauczyciel moze poprosi¢ ich o noszenie identyfikatoréw z imieniem i nazwiskiem i
ewentualnie imieniem dziecka. Wychowawca taki sam identyfikator przygotowuje

sobie.

e Mozna przed zebraniem poczg¢stowaé rodzicow kawa, woda mineralng, czy
ciasteczkami. Jest to bardzo przyjemny gest, zwlaszcza, ze duzo rodzicéw przychodzi

na zebrania bezposrednio po pracy.

e Nalezy si¢ rowniez zaja¢ okryciem wierzchnim rodzicéw. Czesto ptaszcz zawieszony

na ramieniu lub potozony na tawce nie stwarza wtasciwej atmosfery dyskusji.
e Najwazniejsze staje si¢ nieobwinianie rodzicéw za nieobecno$¢ innych.

e Kiedy wszystkie te sprawy zostang juz zrealizowane, nalezy przejs¢ do przedstawienia
1 omdéwienia programu zebrania. Rodzice powinni dowiedzie¢ si¢, o czym bedzie
mowa, ile zebranie bedzie trwato, kiedy beda mogli zabiera¢ glos w waznych

sprawach.
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W jaki sposob rozmawiac z rodzicami?

e Staraj si¢ pozna¢ rodzicéw. Bedzie to czas dobrze zainwestowany. W przysziosci

rodzice moga okazac¢ si¢ najwartosciowszymi wspOtpracownikami.

e Rozmawiajac z rodzicami, daz do znalezienia wspdlnej ptaszczyzny - nie przemawiaj

tonem mentorskim ani nie postuguj si¢ zargonem nauczycielskim.

e Mowiac o dziecku skup si¢ na pozytywach. Pochwatami mozesz wigcej zdziata¢ niz

wytykaniem wad. Wyjasnij rodzicom, jak mogg si¢ przyczyni¢ do sukcesu dziecka.
® Pozwdl si¢ wypowiedzie¢ rodzicom - uwaznie ich wystuchaj.
¢ Poznaj warunki bytowe ucznia - jesli jest to mozliwe, z16z wizyte w jego domu.

e Uméw si¢ na nastepne spotkanie. Wazne jest state utrzymywanie kontaktu, co

swiadczy o zainteresowaniu rodzicow dzieckiem.

Zasady dobrego kontaktu
¢ Pamig¢taj o odpowiednim powitaniu i uSmiechu.
¢ BadZ punktualny.
e Przygotuj program i staraj si¢ trzymac dyscypling czasow3.
e (Odpowiednio zaaranzuj przestrzen.

¢ Podzigkuj za obecnosc.
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Podpowied? na zebranie
e (Okresl starannie i jasno cel zebrania. Powinien on by¢ zrozumiaty i konkretny.

e Zaczynaj od spraw latwych 1 prostych do rozwiazania i zastandw si¢, ktore punkty sa
na tyle wazne, ze nie mozna ich poming¢, a ktére sg najtrudniejsze i moze si¢ przy

nich wywiaza¢ dyskusja.
® Przygotuj starannie plan spotkania, ocen ile czasu trzeba na kazdy punkt.

e Wyznacz ramy czasowe calego zebrania - najlepiej nie wiecej niz 1-1,5 godziny. Jesli

zebranie si¢ przedtuza, zrezygnuj z innych punktow 1 przenies na inny termin.

e Jak najwigcej informacji przygotuj na pismie i powiel je w odpowiedniej ilosci

egzemplarzy.
e Na poczatku przedstaw plan spotkania i sprawdz czy uczestnicy majg do niego uwagi.

e Upewnij si¢, czy wszyscy moga by¢ do konca, jesli trzeba begdzie podejmowac decyzje

grupowe.

e Pilnuj dyscypliny dyskusji, jesli zaistnieje taka potrzeba, to okresl delikatnie, ale

stanowczo, zasady wypowiedzi:
» moéwi tylko jedna osoba,

» nie za dlugi czas wypowiedzi,
» glosu udziela prowadzacy,

» zdecydowanie koncz przedtuzajaca si¢ dyskusje albo propozycja kolejnego

spotkania po§wigcong tylko spornej sprawie, albo glosowaniem.

e Szanuj czas przybylych oséb. Nie rozgaduj si¢, unikaj raczej osobistych wymuszen,

sprawiaj wrazenie osoby kompetentnej, zdecydowanej, petnej racji.
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¢ Na zakonczenie podsumuj spotkanie, podzigkuj za przybycie, zapowiedz datg, godzing

1 miejsce nast¢gpnego spotkania.

e Pamicgetaj, ze tak jak prowadzisz zebranie, rodzice oceniajg jak prowadzisz lekcje. Nic
nie stoi na przeszkodzie, by podobnie, jak pisze si¢ konspekty lekcji, zacza¢ pisac

scenariusze zebran.
Formy wspotpracy z rodzicami
e zebrania ogdlne,
e zebrania klasowe,
¢ spotkania indywidualne (konsultacje),
e spotkania trgjstronne,

* wizyty domowe.

Zebranie ogoélne - jest zebraniem wszystkich rodzicéw z danej szkoty lub z kilku klas.

Przekazuje si¢ na nim informacje dotyczace wszystkich rodzicéw. Czgsto cze$¢ takiego

zebrania ma form¢ pedagogizacji rodzicéw z zakresu psychologii, pedagogiki.

Zebranie klasowe - stuzy przekazaniu informacji, ktére dotyczg danej klasy. Moze to

by¢ analiza wynikéw w nauce i zachowaniu, oméwienie biezacych spraw klasowych, tj.

wycieczki, planu imprez klasowych.

Pierwsze spotkanie z rodzicami danej klasy nalezy rozpocza¢ od krétkiej informacji o
sobie. Zacheci¢ do dodatkowych pytan. Warto takze poprosi¢ rodzicow o krotkie

przedstawienie sie¢.
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Na zebraniach klasowych omawiamy tylko te problemy wychowawcze, ktére
dotyczg calej klasy lub wiekszosci dzieci. Jesli dotycza tylko wybranych uczniéw, znacznie

lepiej jest omawiac je wytgcznie z osobami zainteresowanymi.

Karteczki z ocenami uczniéw warto wzbogaci¢ informacjami: nad czym uczen
powinien popracowa¢ w najblizszym czasie oraz jakie jego osiggnigcie wychowawca uwaza

za warte podkreslenia.

Po zakonczeniu zebrania nalezy troche czasu zarezerwowac na krétkie rozmowy z
rodzicami, dodatkowe wyjasnienia. Przed kazdym spotkaniem warto przygotowac z uczniami
jaka$ forme prezentacji osiggnie¢ wszystkich dzieci - moga to by¢ wystawki prac. Dzigki
temu rodzice bgda lepiej zorientowani w tym, czym dzieci zajmujg si¢ w czasie zajgc
szkolnych, i nie beda si¢ nudzili, oczekujac na rozmowe z wychowawcg po zakonczeniu

zebrania.

Spotkania te sg uzyteczne nie tylko dla rodzicéw, ale réwniez dla nauczycieli. Rodzice
otrzymujg gotowe narzedzia przydatne w wychowaniu dzieci, a nauczyciele zdobywaja szereg

informacji o srodowisku wychowawczym uczniéw.

Spotkania indywidualne — konsultacje rodzicow z nauczycielem odbywaja si¢

wedtug harmonogramu, ktéry powinien by¢ podany do wiadomosci rodzicow na poczatku
kazdego roku (semestru). Na konsultacje przychodza rodzice, ktérzy chcieliby poglebi¢ swoja
wiedz¢ o wynikach w nauce i1 zachowaniu swojego dziecka. Rodzice mogg wyjasni¢
watpliwosci, ustali¢ z nauczycielem wspdlny plan dziatania, przekaza¢ wazne informacje o

dziecku, jego stanie zdrowotnym, itp.

Spotkania indywidualne inicjuje najczesciej nauczyciel, gdy dziecko napotyka na
trudno$ci w nauce, zaniedbuje swoje obowiazki, jego osiagni¢cia sa wyraznie zanizone w

stosunku do mozliwosci lub stwarza problemy wychowawcze.

Warto przestrzegaé ponizszych zasad, aby spotkanie nauczyciela z rodzicem bylo

owocne i satysfakcjonowato zaréwno rodzica, jak i nauczyciela:
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1. Zacza¢ od tego, co dobre (pochwali¢ dziecko, powiedzie¢, w czym jest dobre, co

udato mu si¢ ostatnio osiggnac).

2. Opisa¢, co dziecko powinno zrobi¢ (np. nadrobi¢ materiat, ktory stracito z powodu

choroby).
3. Przekazac informacje majace zwigzek ze sprawa.

4. Opisaé, co dzieje si¢ w szkole, co przynosi dobre efekty (np. mobilizuje si¢ po

pochwatach, krétkie przerwy dodaja mu energii, ch¢tnie przyjmuje pomoc kolegéw).

5. Ustali¢ wspolny plan dziatania ( zorganizowanie pomocy kolezenskiej, zapewnienie
krétkich przerw, ruchu na $wiezym powietrzu, kontrola czasu spedzanego przy

telewizorze).

6. Zakonczy¢ spotkanie jakim$ pozytywnym stwierdzeniem, ktére mozna powtorzyc
dziecku (np. Prosze¢ powiedzie¢ synowi, ze wierze, iz bedzie w stanie nadrobi¢

zalegtosci i ze ciesze sig, ze jest w mojej klasie).

Spotkania tréjstronne — ten typ spotkan stosowany jest czegsciej w klasach 4-6. Biora

w nim udzial wychowawca, uczen i jego rodzic lub rodzice, jest prowadzone przez ucznia.
Trwa okoto 10 minut. Podczas takiego spotkania dziecko relacjonuje swoje postepy - lub ich
brak — w nauce 1 zachowaniu (swoje mocne i stabe strony) oraz przedstawia wlasne pomysty i
sposoby poradzenia sobie z niepowodzeniami, w czym pomagaja mu rodzice i nauczyciel. Do
takiego spotkania uczen przygotowuje si¢ pisemnie na podstawie konkretnych wskazéwek
nauczyciela (réwniez pisemnych), wreczonych dziecku okolo dwoéch tygodni przed

spotkaniem.

Wizyty domowe s3 formg spotkan z rodzicami, ktére budza najwiecej kontrowersji i

zastrzezen, zaréwno ze strony nauczycieli 1 rodzicéw. Aby spetnity swoje zadanie inicjatywa
powinna wyj$¢ od rodzicéw, a nauczyciel powinien okaza¢ gotowos$¢ i cheé jej podjecia.

Celem takich spotkan jest najczesciej lepsze poznanie ucznia i jego rodziny oraz nawigzanie
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blizszych relacji. Cel, termin i czas spotkania powinien by¢ uzgodniony z obojgiem rodzicow.
Na poczatku takiego spotkania nalezy porozmawia¢ z rodzicami i dzieckiem w sposéb
nieoficjalny, stworzy¢ przyjazng atmosfere. Nalezy pozwoli¢ rodzicom prowadzi¢ rozmowe i
nie naciska¢ by méwili o czyms, co wprawia ich w wyrazne zaktopotanie. Jezeli nie uda si¢
oméwi¢ wszystkich zamierzonych tematéw w wyznaczonym czasie, nie nalezy przeciggac

wizyty. Reszte waznych spraw mozna przedyskutowac¢ z rodzicami w szkole.

COMBI Y.\ V.Y

GruPA ASSECO

Projekt realizowany przez Uniwersytet w Biatymstoku w partnerstwie z Urzgdem Miejskim w Biatymstoku i Combidata Poland sp. z 0.0.
- Program Operacyjny Kapital Ludzki, Priorytet III ,,Wysoka jako$¢ systemu o$wiaty”, Dziatanie 3.3. ,,Poprawa jakosci ksztalcenia”,
Poddziatanie 3.3.2 , Efektywny system ksztalcenia i doskonalenia nauczycieli — projekty konkursowe”



UNIA EUROPEJSKA ST
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI * ox

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY Fe gk

Projekt ,,USUS EST OPTIMUS MAGISTER - PRAKTYKA JEST NAJLEPSZYM NAUCZYCIELEM”
jest wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach §rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

2.9. Wykorzystanie technologii informacyjnej w pracy nauczyciela

Technologia informacyjna to zesp6t srodkéw (komputery, sieci komputerowe, tablice
interaktywne) oraz narz¢dzi (oprogramowanie), ktére stuza do wszechstronnego postugiwania
si¢ informacja. Pozwala na wyszukiwanie, gromadzenie, przetwarzanie i praktyczne
zastosowanie informacji w réznych dziedzinach dziatalnosSci czlowieka. Obecnie jest

nieodzownym elementem wspierania edukacji.

Wspolczesna szkola ma za zadanie umozliwienie wszystkim uczniom poznania
technologii informacyjnej, uwzglednienie TI w programach réznych dziedzin nauczania oraz
wykorzystanie jej w procesie dydaktyczno-wychowawczym. Nauczyciel jest zobligowany do
stosowania technologii informacyjnej i komunikacyjnej w swojej pracy zawodowej, tym

bardziej, ze wynika to rowniez z Rozporzadzenia MENIS z dn. 1 grudnia 2004 r.

Wiaczenie komputera, tablicy interaktywnej w proces dydaktyczny moze stanowic
jeden z waznych czynnikéw wptywajacych na urozmaicenie lekcji, przyspieszenie i
utatwienie procesu zapamig¢tywania, motywacje dziatan poznawczych uczniéw i uzyskiwanie

lepszych wynikéw nauczania.

Trudno dzi$ wyobrazi¢ sobie szkote bez lokalnej sieci komputerowej, bez dostepu do
Internetu. Czesto jednak widzimy, ze pomimo posiadania przez placéwke edukacyjng
nowoczesnego sprz¢tu komputerowego wzbogaconego dodatkowo o multimedialny rzutnik,
komputer przenosny nie potrafimy tych narzedzi skutecznie wykorzystac. Ponizej
przedstawiamy kilka propozycji, jak mozna wykorzysta¢ mozliwosci nowoczesnej pracowni
multimedialnej, tablicy interaktywnej oraz zestawu laptop — projektor multimedialny, a takze

zamieszczamy przyktadowy konspekt lekcji z wiedzy o kulturze z wykorzystaniem T

Technologia informacyjna moze by¢ wykorzystywana w pracy nauczyciela na wielu

ptaszczyznach:

® wykorzystanie tablicy interaktywne;j,
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e wyszukiwanie informacji z Internetu,

e komunikacja z innymi nauczycielami oraz uczniami poprzez Internet, portale

spolecznosciowe,
e przygotowanie materiatdéw wspomagajacych prowadzenie lekcji,
e opracowywanie dokumentacji wychowawcy klasy,
¢ tworzenie dokumentow graficznych (zaproszenia, podzigkowania, dyplomy),

e Kkorzystanie z platformy internetowe;j.

Wykorzystanie tablicy interaktywnej

Tablica interaktywna to bardzo atrakcyjne urzadzenie dydaktyczne, poniewaz posiada
funkcje, ktérymi nie dysponujg inne S$rodki (nawet komputer sprzezony z projektorem
multimedialnym), np. wczytywanie notatek z tablicy do pamigci komputera, odtwarzanie
filméw z mozliwoscig wykonywania notatek bezposrednio na pojedynczych kadrach, praca z
aplikacjami  komputerowymi na powierzchni tablicy. Wykorzystujac wymienione
udogodnienia ta nowoczesna pomoc dydaktyczna utatwia tgczenie tradycyjnego wyktadu z

prezentacjg materialéw multimedialnych, jakimi dysponuje nauczyciel.

Zajecia z tablicg interaktywng moga by¢ realizowane na kazdym poziomie
edukacyjnym 1 na kazdym przedmiocie. Wyznacznikiem nie sg tu kompetencje komputerowe
uczniéw 1 ich znajomos¢ tablicy. Uczniowie bardzo szybko opanowuja te umiejetnosci i

czesto przejmuja od nauczyciela inicjatywe w obstudze nowego urzadzenia.

Od poczatku pracy z tablicg nauczyciel musi mie¢ §wiadomos$¢, Ze nie jest ona istotg
lekcji, tylko narzedziem, ktére t¢ lekcje ma wspomaga¢ i uatrakcyjnia¢. Nie moze

zdominowa¢ pracy na lekcji, a jej wykorzystanie do prezentowania materiatu
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multimedialnego oraz wykonywanie ¢wiczen interaktywnych musi by¢ dobrze zaplanowane i

umiejetnie wplecione w tok lekcji.

Wyszukiwanie informacji 7 Internetu

Internet staje si¢ dzi§ niewyczerpanym zZroédtem informacji, réwniez dla nauczyciela. Z
jego pomoca mozna tatwo tworzy¢ wlasne pomoce naukowe (prezentacje, drukowane plansze
czy np. zestawy Cwiczen) oraz doksztalca¢ si¢. Trzeba jednak potrafi¢ znalezé w gaszczu
innych informacji te, ktére nas interesuja. Przychodza tu z pomoca wyszukiwarki internetowe
np. Google, portale informacyjne (np. Wirtualna Polska, Onet czy Interia) oraz
specjalistyczne portale poswiecone réznym aspektom edukacji (np. Interkl@sa.pl czy

Profesor.pl).

Wtasne mechanizmy wyszukiwawcze ma réwniez wiele portali tematycznych. Jednym
z najwickszych i godnych polecenia jest wspomniana wczes$niej Interkl@sa. Zawarto$¢
portalu podzielono na trzy gtéwne dziaty: Uczen, Nauczyciel, Rodzic. W kazdym z nich

zawarto dziesigtki artykutéw, porad, opracowan.

Komunikacja z innymi nauczycielami oraz uczniami poprzez Internet, portale

spotecznosciowe

Internet daje wiele mozliwosci komunikacji. Za pomocg sieci mozna skontaktowac si¢
nie tylko z powaznymi instytucjami, organizatorami olimpiad czy konkurséw, ale réwniez z
innymi nauczycielami, swoimi uczniami czy rodzicami swoich wychowankéw. Stuza temu

przede wszystkim:

* poczta elektroniczna — w przeciwienstwie do poczty tradycyjnej, aby wystac list pod

wskazany adres trzeba posiada¢ swoj wlasny adres e-mail. W tym celu nalezy zatozy¢
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wlasne konto pocztowe (czyli skrzynke pocztowg) na wybranym serwerze

pocztowym,

* komunikatory internetowe — pozwalaja nawigza¢ laczno$¢ w czasie rzeczywistym z
innym uzytkownikiem, ktory jest wtasnie podlgczony do Internetu. Tutaj réwniez
trzeba posiada¢ wilasne konto. W najpopularniejszym Gadu-Gadu zarejestrowany
uzytkownik otrzymuje wilasny numer GG, analogicznie jak abonent firmy
telefonicznej. Coraz trudniej dzi§ spotka¢ ucznia szkoty ponadgimnazjalnej
nieposiadajacego numeru GG. Wykorzystuja ten fakt nauczyciele chcacy miec tatwy

kontakt ze swoimi wychowankami,

* forum dyskusyjne — jest to specjalna strona WWW, ktéra stuzy do wymiany informacji
1 pogladéw miedzy osobami o podobnych zainteresowaniach przy uzyciu przegladarki
internetowej. Kazdy szanujacy si¢ portal posiada rozbudowane forum podzielone na

bardziej szczegdtowe kategorie tematyczne,

* strona WWW szkoly — na szczegdlny rodzaj komunikacji migdzy uczniami i
nauczycielami pozwala réwniez strona internetowa szkoly. Oprécz wspomnianego
forum umozliwia takze kontakt poprzez tzw. prywatne wiadomosci, czyli rodzaj
wewnetrznej poczty e-mail dostgpnej dla wszystkich zarejestrowanych uzytkownikéw
serwisu (nie kazda strona internetowa szkoly posiada wiasne forum oraz wewngtrzng

poczte),

* portale spolecznosciowe (Facebook, Nasza Klasa) — to szczegdlny rodzaj komunikacji
mi¢dzy uczniami i nauczycielami, pozwala nawigza¢ szybki kontakt, zamiesci¢ jakie$§
ogloszenie wychowawcy do swoich uczniéw. Nauczyciel w ten sposéb moze
przeksztalci¢ relacje z uczniami na mniej oficjalne, poznac ich zainteresowania (trzeba

posiada¢ wtasne konto).
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Przygotowanie materiatow wspomagajgcych prowadzenie lekcji

Jednym z najpopularniejszych sposobéw budowy pomocy naukowych na komputerze
jest tworzenie prezentacji multimedialnych. Przy odrobinie wprawy nauczyciel kazdego
przedmiotu moze w tatwy sposéb zbudowa¢ multimedialng prezentacj¢ wspierajaca
prowadzenie lekcji. Potrzebny jest tylko program MS Power Point oraz laptop i projektor
multimedialny (jezeli prezentacja bgdzie wykorzystywana w sali bez komputera). Na duzym
ekranie mozna pokaza¢ nie tylko prezentacj¢, ale takze uruchomi¢ program do symulacji

jakiego$ zjawiska czy wyswietli¢ film.

Opracowanie dokumentacji wychowawcy klasy

Oprécz opieki nad powierzong miodziezg wychowawca jest osobg odpowiedzialng za
prowadzenie dokumentacji klasy. Wiaze si¢ to z wypelnianiem réznych dokumentéw oraz
obliczaniem szeregu statystyk. Sg to m.in. frekwencja (tygodniowa, miesi¢czna, semestralna)
czy semestralne zestawienia ocen (oraz ich Srednich). Prace ta znakomicie ulatwia dobrze
przygotowany arkusz kalkulacyjny (np. MS Excel). Pozwala on nie tylko przyspieszy¢
obliczanie szeregu statystyk, ale réwniez uwalnia nauczyciela od dublowania wielu

CZynnosci.

Tworzenie dokumentow graficznych (dyplomy, podziekowania, zaproszenia)

Dzigki powszechnemu dostepowi do atramentowych drukarek kolorowych mozliwe
stalo si¢ samodzielne projektowanie wykonywanie oryginalnych i niepowtarzalnych
dokumentéw graficznych. Wykonany samodzielnie dyplom, zaproszenie, podzigkowanie czy
wktadka do nagrody ksigzkowej jest zawsze w pelni dopasowany do indywidualnej sytuacji, a

nazwiska i imiona os6b oraz inne teksty sg w catosci drukowane, a nie wpisywane recznie.

COMBI Y.\ V.Y

GruPA ASSECO

Projekt realizowany przez Uniwersytet w Biatymstoku w partnerstwie z Urzgdem Miejskim w Biatymstoku i Combidata Poland sp. z 0.0.
- Program Operacyjny Kapital Ludzki, Priorytet III ,,Wysoka jako$¢ systemu o$wiaty”, Dziatanie 3.3. ,,Poprawa jakosci ksztalcenia”,
Poddziatanie 3.3.2 , Efektywny system ksztalcenia i doskonalenia nauczycieli — projekty konkursowe”



UNIA EUROPEJSKA ST
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI * ox

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY Fe gk

Projekt ,,USUS EST OPTIMUS MAGISTER - PRAKTYKA JEST NAJLEPSZYM NAUCZYCIELEM”
jest wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach §rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Ponadto wykonanie serii takich dokumentow jest znacznie szybsze przy wykorzystaniu

komputera.

Do tworzenia estetycznych i eleganckich drukéw wystarczy edytor tekstu MS Word,
jednakze trzeba tu redagowa¢ dokument praktycznie od poczatku. Znacznie wygodniejsze w
uzyciu s3 specjalne programy stuzace do redagowania dokumentéw graficznych. Posiadaja
one wiele gotowych wzoréw 1 szablonéw zaprojektowanych przez specjalistow. Uzytkownik
ma jednak wplyw na redagowany dokument. Moze tatwo zmieni¢ kolorystyke, uktad
graficzny czy stosowane czcionki. Taka aplikacja to np. MS Publisher, doskonaly program z
mnéstwem  gotowych dyploméw, zaproszen, broszur czy kalendarzy. Wykonanie

profesjonalnie wygladajacego dokumentu to kwestia kilku kliknig¢ myszka.

Korzystanie 7 platformy internetowej

Platforma internetowa jest systemem informatycznym o okreslonych wtasciwos$ciach,
ktory integruje kanaly komunikacyjne dostgpne w sieciach komputerowych, jak réwniez
oferuje inne narzedzia, np. stuzace wyszukiwaniu i eksploracji zasobéw sieci itp. Szczegdlny

typ stanowig platformy edukacyjne wspomagajace nauczanie z wykorzystaniem Internetu.

Platformy edukacyjne i poszczegdlne narzedzia dostepne w ich ramach identyfikuja
si¢ wieloma funkcjami. Przy planowaniu procesu dydaktycznego trzeba mie¢ $wiadomos$¢
korzysci wynikajagcych z ich wykorzystywania, ale rowniez dostrzega¢ ich wady.
Rzeczywisto$¢, jaka wprowadza wykorzystanie platform edukacyjnych w procesie
dydaktycznym, moze by¢ bowiem bardzo zréznicowana, w zaleznosci od liczby i jakos$ci

wykorzystanych narzedzi oraz przyjetego modelu organizacyjnego.
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Przedstawione powyzej przyktady zastosowania technologii informacyjnej w pracy
nauczyciela nie wyczerpuja wszystkich mozliwosci wykorzystania komputera. Sg to przede
wszystkich sposoby najpopularniejsze i najtatwiejsze w realizacji. Nie wymagaja nawet
specjalistycznego oprogramowania. Wystarczy jedynie Srodowisko Windows, popularny
pakiet biurowy MS Office (MS Word, MS Excel, MS Power Point, MS Publisher), troche

czasu i dobry pomyst.

Nalezaloby jeszcze wspomnie¢ o tym, ze w szkotach sa dzienniki internetowe, ktore

rodzicom pozwalajg ,,sledzi¢” na biezgco postepy w nauce dziecka.

Wigkszos¢ podrecznikOw zaopatrzona jest w plyty multimedialne, ktére z

powodzeniem mogg by¢ wykorzystywane na lekcjach.

COMBI Y.\ V.Y

GruPA ASSECO

Projekt realizowany przez Uniwersytet w Biatymstoku w partnerstwie z Urzgdem Miejskim w Biatymstoku i Combidata Poland sp. z 0.0.
- Program Operacyjny Kapital Ludzki, Priorytet III ,,Wysoka jako$¢ systemu o$wiaty”, Dziatanie 3.3. ,,Poprawa jakosci ksztalcenia”,
Poddziatanie 3.3.2 , Efektywny system ksztalcenia i doskonalenia nauczycieli — projekty konkursowe”



UNIA EUROPEJSKA ST
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI * ox

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY Fe gk

Projekt ,,USUS EST OPTIMUS MAGISTER - PRAKTYKA JEST NAJLEPSZYM NAUCZYCIELEM”
jest wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach §rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

2.10. Ocena praktyk pedagogicznych i autorefleksja

Aby praktyki studenckie byly dla opiekuna i studenta efektywne, niezbedna wydaje si¢
by¢ umiejetnos¢ budowania wzajemnego kontaktu. Otwartos¢ w dzieleniu si¢ swoimi
przemysleniami, formutowanie oczekiwan, celéw, spostrzezen doprowadzi do skutecznej
komunikacji. Jezeli opiekun stworzy warunki, w ktérych student bedzie moégt sie wykazac
swoimi umiejetnosciami 1 opanowa¢ nowe, zgodne z jego potrzebami, samorealizacji i
uznania, to praktyka speini swoja motywacyjng rol¢ oraz us§wiadomi kandydatowi praktyczne
znaczenie umiej¢tnosci opanowanych w trakcie zaje¢. Nadzorujacy praktyke nauczyciel
powinien pozwoli¢ studentowi wykaza¢ si¢ inicjatywa, stworzy¢ warunki do samodzielnego
dziatania, zaakceptowa¢ nowe pomysty metodyczne, stworzy¢ atmosfer¢ zyczliwosci i
partnerstwa. Praktykant musi mie¢ pewnos$¢, ze uzyska pomoc i otrzyma rad¢ w trudnych
sytuacjach wychowawczych i dydaktycznych. W dyskusjach na temat uczniéw praktykant

musi by¢ partnerem, ktéry ma prawo do wtasnych opinii.
W sferze kompetencji osobistych student po odbyciu praktyk powinien wykazac sig:
e odpowiedzialnoscig za prace wtasng i innych,
® znajomoscig zasad funkcjonowania jednostki w zespole,
® inicjatywa, kreatywnoscig i samodzielnoscig w mySleniu 1 dziataniach zawodowych,
® zaangazowaniem w rozwigzywaniu probleméw i konfliktow,
e otwartoscig na inicjatywy uczniow,
e opiekunczoscig wobec uczniéw,

e checig do stosowania najnowszych rozwigzan i technologii informatycznych w pracy

nauczyciela,

® umiejetnoscig reagowania na przejawy agresji 1 zachowania patologiczne na terenie

placowki,

COMBI Y.\ V.Y

GruPA ASSECO

Projekt realizowany przez Uniwersytet w Biatymstoku w partnerstwie z Urzgdem Miejskim w Biatymstoku i Combidata Poland sp. z 0.0.
- Program Operacyjny Kapital Ludzki, Priorytet III ,,Wysoka jako$¢ systemu o$wiaty”, Dziatanie 3.3. ,,Poprawa jakosci ksztalcenia”,
Poddziatanie 3.3.2 , Efektywny system ksztalcenia i doskonalenia nauczycieli — projekty konkursowe”



UNIA EUROPEJSKA ST
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI * ox

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY Fe gk

Projekt ,,USUS EST OPTIMUS MAGISTER - PRAKTYKA JEST NAJLEPSZYM NAUCZYCIELEM”
jest wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach §rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

e gotowoscig do korzystania z rad i wskazowek doswiadczonych nauczycieli,
¢ odpowiedzialnoscig za wydawane sady i opinie,
e aktywnos$cig w podejmowaniu samoksztatcenia i aktualizowania wiedzy.

W sferze dydaktycznej i wychowawczej w wyniku realizacji praktyk student powinien

wykazac si¢ nastgpujacymi umiejgtnosciami:
¢ konstruowania konspektéw zajec,
e adekwatnym doborem narze¢dzi diagnostycznych,
e réznicowaniem pracy z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
® monitorowaniem i oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw,
e formulowaniem pytan stymulujagcych mys$lenie ucznia,
e ewaluacji wlasnych dziatan dydaktycznych i wychowawczych,
e komunikowaniem si¢ z uczniami w ré6znym wieku,
e organizowania r6znych form aktywnosci ucznidéw,

e doboru i oceny efektywno$ci metod nauczania oraz dokonywania wyboru najbardziej

odpowiednich srodkéw dydaktycznych,
e planowania ciggu dziatan edukacyjnych nastawionych na realizacj¢ celow,

e przeprowadzania analizy materialtéw wykorzystywanych na zajeciach z

uwzglednieniem zatozonych celéw,

® organizowania pracy uczniow metodg projektow,
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e diagnozowania i oceny sytuacji trudnych wychowawczo oraz probleméw

dydaktycznych,
® wykorzystania technologii informacyjnej w pracy nauczyciela,
e samodzielnego doksztalcania sig,
e wlasciwej interpretacji aktéw prawa zwigzanych z zawodem nauczyciela.

W sferze kompetencji organizacyjnych student powinien wykaza¢ si¢

umiejetnosciami:
® rzetelnego i systematycznego przygotowywania si¢ do zajec,

e prowadzenia dokumentacji pedagogicznej (dziennik lekcyjny, pozalekcyjny, arkusze,

Swiadectwa),
® systematycznego prowadzenia dokumentacji praktyk,
e systematycznego sprawdzania prac domowych, zeszytéw przedmiotowych,
¢ refleksyjnego udziatu w spotkaniach Rady Pedagogicznej,

e wspolpracy z innymi nauczycielami, rodzicami 1 specjalistami wspomagajacymi

rozwdj ucznia,
® przestrzegania przepisow BHP.

Koncowym dziataniem nauczyciela jest napisanie opinii o przebiegu praktyk, w ktorej
zawarta zostanie ocena pracy studenta. Pomocnym w formulowaniu opinii moga by¢
arkusze kompetencji nauczycielskich praktykanta w zakresie sprawnego prowadzenia lekcji.
By proces autorefleksji byt efektywny, opiekun moze skorzystaé réwniez z arkusza

samooceny. Przyktady tych drukéw zamieszczono na koncu publikacji.
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Praktyki studenckie przyczyniaja si¢ do rozwoju zawodowego nauczyciela. Dzigki
nim dokonuje on sam oceny wiasnej pracy w roli opiekuna, uaktualnia i poszerza swoje
zainteresowania, krytycznie rozwija umiejetnosci, co prowadzi do profesjonalnych

przemyslen 1 planowania dalszej pracy z dzie¢mi i uczniami.
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3. PRZYKELADOWE DRUKI UELATWIAJACE ODBYWANIE PRAKTYKI
STUDENCKIE]

3.1. HARMONOGRAM PRAKTYK

W szkole

Lp Obszar dzialania studenta Termin Zaliczenie Uwagi opiekuna
praktyk

1 Poznanie struktury organizacyjnej oraz zasad funkcjonowania placéwki.

A. Zapoznanie z dokumentami wewnatrzszkolnymi :

statutem szkoty, WSO , regulaminami: pracy, dyzuréw, klasopracowni, rady
pedagogicznej, wycieczek oraz programami: wychowawczym i
profilaktycznym,

B. Zapoznanie z aktami prawnymi regulujagcymi prace nauczyciela: Kartg
Nauczyciela, Ustawa o systemie o§wiaty oraz niezbednymi
rozporzadzeniami MEN dotyczacymi pracy dydaktycznej i wychowawczej:
Rozporzadzenie w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniéw...” Rozporzadzenie w sprawie sposobu prowadzenia
przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji oraz z przepisami BHP

2 Zapoznanie z dokumentacjg pracy nauczyciela (dziennik lekcyjny, arkusze
ocen, $wiadectwa, podstawa programowa, PSO) w zakresie swojego
przedmiotu, plany pracy, przyktadowe narzedzia pomiaru dydaktycznego,
dzienniki zaj¢¢ pozalekcyjnych, opinie i orzeczenia wydawane przez PPP
dotyczacymi dostosowan sposobdw i warunkéw pracy z uczniem o
specjalnych potrzebach edukacyjnych.

3 Obserwacja zaj¢¢ dydaktycznych prowadzonych przez nauczyciela oraz ich
omawianie z wykorzystaniem arkusza obserwacji zajec

4 Projektowanie i prowadzenie zaje¢ dydaktycznych przez studenta
(opracowanie konspektu) oraz ich oméwienie z opiekunem praktyk

5 Uczestnictwo w posiedzeniach cztonkéw rady pedagogicznej ( zapoznanie z
Regulaminem RP oraz sposobem protokotowania posiedzen cztonkéw rady)
6 Uczestnictwo w spotkaniu zespotéw przedmiotowych ( zapoznanie z
planem pracy zespotu)
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W przedszkolu

Wzér harmonogramu praktyki studenckiej w przedszkolu

Lp Obszar dzialania studenta Termin Zaliczenie/Ocen | Uwagi opiekuna
a praktyk

1 Poznanie struktury organizacyjnej oraz zasad funkcjonowania
placowki.

A. Zapoznanie z dokumentami wewnatrzszkolnymi :
statutem przedszkola, regulaminami: pracy, Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicéw, wycieczek, procedura
wypadkow.

B. Zapoznanie z aktami prawnymi regulujacymi prace
nauczyciela: Karta Nauczyciela, Ustawa o systemie o§wiaty
oraz niezb¢dnymi rozporzadzeniami MEN dotyczacymi pracy
dydaktycznej i wychowawczej: Rozporzadzenie w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i
placéwki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajéw tej dokumentacji
oraz z przepisami BHP

2 Zapoznanie z dokumentacja pracy nauczyciela (podstawa
programowa wychowania przedszkolnego, dziennik zajgé,
program nauczania, plan edukacyjny roczny, plany miesig¢czne,
arkusz obserwacji, diagnoza szesciolatka, plan pracy ko6t
zainteresowan, ramowy rozktad dnia, plany pracy, dzienniki
zajeé pozalekcyjnych, opinie i orzeczenia wydawane przez PPP
dotyczacymi dostosowan sposobow i warunkéw pracy z
dzieckiem o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

3 Obserwacja zaj¢¢ dydaktycznych prowadzonych przez
nauczyciela oraz ich omawianie z wykorzystaniem arkusza
obserwacji zajgé

4 Projektowanie i prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych przez
studenta (opracowanie konspektu) oraz ich oméwienie z
opiekunem praktyk

5 Uczestnictwo w posiedzeniach cztonkéw rady pedagogicznej
(zapoznanie z Regulaminem RP oraz sposobem protokotowania
posiedzen cztonkow rady)

6 Udziat w zajeciach pozalekcyjnych ( obserwacja i prowadzenie
zajeé, zapoznanie z planem pracy oraz sposobem prowadzenia
dziennika zajec¢ pozalekcyjnych)

7 Spotkanie z rodzicami ( student przed spotkaniem omawia z
opiekunem tematyke zebrania)

8 Udziat w wycieczce szkolnej, ( analiza dokumentacji
potrzebnej przy organizacji wycieczki zgromadzonej przez
nauczyciela zgodnie z regulaminem organizacji wycieczek )
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3.2. ARKUSZ OBSERWACJI LEKCJI DLA STUDENTA

w szkole

Arkusz obserwacji zajec¢
Imig¢ i nazwisko nauczyciela/studenta:.............oooeiiiiiiiii
Klasa: ...ooooveeviiniiiiiiienn Data........cooovviiiiiiiiiinn.
Przedmior: ... ..o
TemMAt LEKCTI: .ot e
Stopien 1€alIZACTT CEIOW: ...ttt e e e e
Zachowanie ogniw lekcji oraz racjonalne wykorzystanie Czasu .............ooeveirieinnennnennnnn.
Dobér srodkéw dydaktycznych 1 ich wykorzystanie .............coooeiiiiiiiiiiiiiiiii i,
Adekwatno$¢ zastosowanych metod 1 form pracy: ..........coviiiiiiiiiiiii i
Praca z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi: .............coooeviiiiiiiiiiiiinn.n.
Troska nauczyciela o poprawno$¢ jezyka méwionego i pisanego uczniow: .....................
Trudnosci, jakie pojawily si€ na leKCjir.......ooueii i,
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(podpis studenta) (data) (podpis nauczyciela opiekuna)
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w przedszkolu

CZESC II - OBSERWACJA ZAJEC
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8. Dyscyplina pracy na zaj¢ciu:

CZESC III - ROZMOWA PO OBSERWOWANYM ZAJECIU

1. Samoocena nauczyciela (uwagi, wnioski). Nauczyciel precyzuje swoje dalsze
dziatania wzgledem wychowankéw. Zgtasza potrzeby dyrektorowi.

2. Wskazéwki, rady, wnioski w zakresie doskonalenia warsztatu pracy. Zalecenia
wymagajace poprawy dziatan edukacyjnych oraz ustalenie terminu ponownej kontroli.
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3.3 WZOR OCENY

W szkole
Opinia o przebiegu praktyki pedagogicznej

IMi¢ 1 NAZWISKO STUACINLA:......cciuiiiiiiieeiieeeiie ettt e eeaaee e
ROK 1 Kierunek StUAIOW:.....c...coouiiriiiiiiiiieiieice et
TerMIN PraKEYKi:. . .oeeeeiieeiiie ettt ettt e et eeste e e aeeesbeeenaeeennseeennseeennnas
Imi¢ i nazwisko nauczyciela — opiekuna praktyki:........cccovviieniiiiniiiiniiiinicinieeee,
W ramach obowigzujacych ............. godzin praktyki ciggtej student odbyl nast¢pujace zajecia:
1) przeprowadzit(-a).............. 1<) (o]
2) przeprowadzil(-a)............. godzin innych zajec¢
Wtyma) ....cceeeneen. zaje¢ pozalekcyjnych
b) e zaje¢ fakultatywnych
(o) IS zaje¢ lekcji wycieczki
3) hospitowat (-a) .....ccceeuveennne lekcje.............. | TR godzin innych zaje¢
4) uczestniczyl (-a) w innych formach dziatalnosci szkoty:
W JAKICRT .ottt sttt
I

I Relacje interpersonalne ( komunikacja niewerbalna, kultura osobista, rzeczowos$¢
wypowiedzi, otwarto$¢, umiejetnos$¢ stuchania uczniéw, atmosfera w czasie lekcji, reakcja
na zaistniate podczas lekcji sytuacje )

IT Przygotowanie do lekcji ( przygotowanie konspektow i terminowe przedstawianie ich
opiekunowi, poprawno$¢ metodyczna planowania zaje¢, wykorzystanie literatury
metodycznej, dydaktycznej i sSrodkéw multimedialnych podczas przygotowywania si¢ do
lekcji )

IIT Prowadzenie lekcji ( merytoryczna poprawnos$¢ tresci, doboér form organizacji pracy na
lekcji, rozplanowanie lekcji w czasie, tempo pracy , dostosowanie pomocy dydaktycznych
do celéw lekcji i poziomu uczniéw, korygowanie btedow uczniéw, zachecanie do
rozwigzywania probleméw, réznicowanie wymagan dydaktycznych, motywowanie i
rozbudzanie zainteresowan ,ocenianie )
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IV Zaangazowanie w prace ( autoanaliza, punktualno$¢, obowigzkowosc,
systematyczno$¢, realizacja zadan dodatkowych powierzonych przez nauczyciela,
realizacja zadan podejmowanych przez studenta z wiasnej inicjatywy, wypelnianie zadan
wynikajacych z obowigzkéw nauczyciela — sprawdzanie zeszytow, prac domowych,
udziat w dyzurach i inne )

podpis opiekuna
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W przedszkolu
Opinia o przebiegu praktyki pedagogicznej

Imi¢ 1 NAZWISKO STUAENLA:........viiieeiiiiie ettt e e et e e e eiaa e e e e seaaaaeens
ROK 1 Kierunek StUAIOW:.....c...coiuiiiiiiiiiiiieieeeeetee et
Termin PraktyKiz ... cooiueeiiiieiiiee ettt ettt e et s e e st e e
Imi¢ i nazwisko nauczyciela — opiekuna praktyKi:.........ccceevvveeeiieiniiieeniieenieeeieeee
W ramach obowigzujacych ............. godzin praktyki ciggtej student odbyl nast¢pujace zajecia:

5) przeprowadzit(-a).............. zajecia edukacyjne ......ccccoeeveeeeiieenineens

6) obserwowat (-a) .......cccceeenne. zajecia.............. | R ilo$¢ zajec

7) uczestniczyl (-a) w innych formach dziatalnosci przedszkola:

W JAKICRT ettt ettt et

I

I Relacje interpersonalne ( komunikacja niewerbalna, kultura osobista, rzeczowos¢
wypowiedzi, otwartos¢, umiejetnos¢ stuchania dzieci, atmosfera w czasie zajec
edukacyjnych, reakcja na zaistniate podczas zaje¢¢ sytuacje )

IT Przygotowanie do zaje¢ edukacyjnych ( przygotowanie konspektéw i terminowe
przedstawianie ich opiekunowi, poprawno$¢ metodyczna planowania zaj¢c,
wykorzystanie literatury metodycznej, dydaktycznej i sSrodkéw multimedialnych podczas
przygotowywania si¢ do zajec )

III Prowadzenie zaj¢¢ ( merytoryczna poprawnos¢ tresci, dobor form organizacji pracy na
zajeciach dydaktycznych, rozplanowanie zajgcia w czasie, tempo pracy , dostosowanie
pomocy dydaktycznych do celéw zajec¢ i poziomu dzieci, zachgcanie do rozwigzywania
problemoéw, ré6znicowanie wymagan dydaktycznych, motywowanie i rozbudzanie
zainteresowan)

IV Zaangazowanie w prace ( autoanaliza, punktualno$¢, obowigzkowosc,
systematyczno$¢, realizacja zadan dodatkowych powierzonych przez nauczyciela,
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realizacja zadan podejmowanych przez studenta z wiasnej inicjatywy, wypelnianie zadan
wynikajacych z obowiazkéw nauczyciela — np. dekoracje, przygotowanie srodkow
dydaktycznych)

podpis opiekuna
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3.4. OSWIADCZENIE STUDENTA O ZACHOWANIU TAJEMNICY SLUZBOWE]

miejscowos¢ i data

Oswiadczenie studenta o zachowaniu tajemnicy stuzbowej
i ochronie danych osobowych

Os$wiadczam, ze znana jest mi tres¢ przepisOw o obowigzkach pracownika
o odpowiedzialno$ci karnej za naruszenie tajemnicy sluzbowej lub ujawnienie osobie
nieuprawnionej informacji uzyskanej w zwigzku z wykonywaniem czynnosci stuzbowych,
(Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeksu Pracy, Dz,U.1998rnr 21, poz. 94 z pozn. zm.,
art.100par.2ust. 4 i 5)
oraz obowiazkach wynikajacych z realizacji Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 o ochronie
danych osobowych  ( Dz.U z 2002r. nrl101., poz 926z pozn. Zm. , art.24)

imie i nazwisko oraz podpis osoby przyjmujgcej oswiadczenie
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3.5. ARKUSZ KOMPETENCJI NAUCZYCIELSKICH PRAKTYKANTA

Kompetencje nauczycielskie praktykanta w zakresie prowadzenia lekcji

Prosze wstawi¢ X w polu, ktére najlepiej opisuje typowe lub najczgsciej obserwowane
zachowania praktykanta.

Brak — brak sytuacji do oceny tego obszaru w trakcie zajec¢

0 — powazne zastrzezenia do zachowania praktykanta w tym obszarze

1 — odpowiada oczekiwaniom nauczyciela

2 —rozwija si¢ satysfakcjonujaco

3 — profesjonalnie i twérczo

Opis dziatan studenta brak | Opkt. | 1pkt. | 2pkt. | 3pkt. | Uwagi

I Kompetencje merytoryczne praktykanta

1.Posiada umiejetnos¢ dostosowania wiedzy
do mozliwosci uczniéw.

2.Samodzielnie taczy tresci przedmiotowe z
treSciami innych przedmiotow.

3.Swobodnie odpowiada na zadawane przez
uczniéw pytania.

4.Potrafi poprawi¢ popetnione przez ucznidw
btedy merytoryczne.

II Umiejetnosé planowania i Kierowania
lekcja

1.Samodzielnie przygotowuje konspekt lekcji.

2.Poprawnie okre$la ogélne i1 szczegdlowe
cele lekcji.

3.Zapoznaje uczniéw z tematem, planem 1
celami lekcji.

4.Jasno ttumaczy omawiane zagadnienia.

5.Zachowuje cigglo$¢ w prezentacji materiatu.

6.Podaje przyktady ilustrujagce omawiane
zagadnienia.

7.Prosi uczniéw, by podali przyktady
ilustrujgce omawiane zagadnienia.

8.Upewnia si¢, czy stosowane stownictwo jest
zrozumiale.

9.Przeznacza czas na zadawanie pytan.

10.Podsumowuje przeprowadzong lekcje.

11.Ttumaczy wykonanie zadania domowego.

12.Potrafi zrealizowac lekcje wg
zaplanowanego scenariusza W wyznaczonym
czasie.
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13.Stosuje roznorodne formy pracy.

14.Stosuje aktywizujace metody nauczania.
15.Dostosowuje metody pracy i pomoce
dydaktyczne do réznych styléw uczenia si¢
uczniow.

16.Przygotowuje ciekawe pomoce
dydaktyczne.

17.Stawia pytania otwarte, problemowe.
18.Zache¢ca uczniéw do stawiania pytan.
19.Stwarza mozliwos¢  poszukiwania i
rozwigzywania problemow przez uczniow.
20.W miare¢ potrzeby wprowadza modyfikacje
do planu lekc;ji.

21.Nie boi si¢ innowacji, stara si¢
wprowadza¢ wlasne pomysty.

III Ocenianie i ewaluacja

1.Jasno okreSla zasady oceniania pracy
(zgodne z PSO).

2.Stosuje r6zne metody oceniania.
3.Przekazuje uczniom informacj¢ zwrotng na
temat ich dziatan.

4.Chetnie przyjmuje udzielane informacje
zwrotne, szczegétowo analizuje popetniane
btedy 1 szuka sposobéw doskonalenia
wlasnego warsztatu pracy.

IV Autoprezentacja

1.Prezentuje pewnos$¢ i spokdj na zajeciach.
2.M6wi glosno 1 wyraznie.

3.Swobodnie porusza si¢ po klasie.
4.Przejawia zainteresowanie tematem.

V Kontakt z klasg

1.Przejawia pozytywny stosunek do uczniow.
2.Stara si¢ nawigzac¢ kontakt z klasg.
3.Uwaznie stucha wypowiedzi uczniéw.

VI Motywowanie uczniow

1.Stara  si¢  wzbudzi¢  zainteresowanie
tematem.

2.Wprowadzajac nowe tresci odwotuje si¢ do
wiedzy uprzedniej uczniéw.

3.Informuje uczniéw o celu wykonywanych
zadan.

4.Zacheca do pracy przez pochwaty.
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5.Wzmacnia pozytywne zachowania uczniéw
na lekcji.
VII Utrzymanie dyscypliny

1.Ustala z uczniami jasne zasady pracy na
lekcji.

2.Szybko, nie zakldécajac lekcji, reaguje w
sytuacjach naruszania ustalanych regut.

3.Uczniéw zakldécajacych przebieg lekcji
aktywizuje przez dziatanie.

4 Méwi o swoich uczuciach, gdy zachowanie
uczniéw stanowi dla niego problem.
VIII Indywidualizacja w nauczaniu

1.Zwraca si¢ do uczniéw po imieniu.
2.Docenia pomysty uczniow.

3.Stwarza mozliwos¢ pracy indywidualnej.
4.W miar¢ potrzeby rdznicuje tempo pracy
ucznioéw 1 trudnos¢ wykonywanych zadan.
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4. WYKAZ NAJWAZNIEJSZYCH AKTOW PRAWNYCH OBOWIAZUJACYCH

NAUCZYCIELA

Ponizej wymieniono wybrane witryny internetowe, na ktérych odnalezé mozna
wyselekcjonowane akty prawne obejmujace jedynie zagadnienia istotne z punktu widzenia

placowek oswiatowych:

www.prawo.vulkan.edu.pl
www.literka.pl
www.znp.edu.pl
www.abc.com.pl

Ponadto zamieszczane tam s3 analizy zmian tych przepisow, komentarze i

interpretacje.

W rozdziale tym zostang takze wymienione wybrane zbiory aktéw prawnych
niezbedne w pracy nauczyciela i pedagoga. Latwy dostgp do ustaw oraz rozporzadzen
pozwoli Panstwu na biezaco radzi¢ sobie z watpliwo$ciami prawnymi oraz wskaze wtasciwg

droge¢ postepowania, a przez to zagwarantuje bezpieczenstwo i1 komfort Panstwa pracy.
Ustawy:
e Karta nauczyciela, ktérej struktura sktada si¢ z nastepujacych rozdziatéw:

> Rodziat I Postanowienia wstepne

> Rozdziat II Obowigzki nauczycieli

> Rozdziat III Wymagania kwalifikacyjne

> Rozdziat IlIa Awans zawodowy nauczycieli

> Rozdziat IV Nawigzanie, zmiana i rozwigzanie stosunku pracy

> Rozdziat V Warunki pracy 1 wynagrodzenie
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> Rozdziat VI Nagrody i odznaczenia

> Rozdziat VII Uprawnienia socjalne i urlopy
> Rozdziat VIla Finansowanie doksztalcania i doskonalenia zawodowego
nauczycieli

> Rozdziat VIII Ochrona zdrowia
> Rozdziat IX Dzien Edukacji Narodowe;j
> Rozdziat X Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna
> Rozdziat XI Uprawnienia emerytalne
> Rozdziat XIa Przepisy szczeg6lne
> Rozdziat XII Przepisy przejsciowe i koncowe
e Ustawa o systemie o$wiaty sktada si¢ z nast¢pujacych rozdziatow

> Rozdzial I Przepisy ogélne

> Rozdziat Il Wychowanie przedszkolne, obowigzek szkolny i obowigzek nauki
> Rozdziat Il Zarzadzanie szkotami i placowkami publicznymi

> Rozdziat IV Spoleczne organy w systemie o§wiaty

> Rozdziat V Organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki w szkotach i

placowkach publicznych
> Rozdziat VI Zaklady ksztatcenia i placéwki doskonalenia nauczyciela
> Rozdziat VII Finansowanie szkét i placowek publicznych

> Rozdziat VIII Szkoty i placéwki niepubliczne
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> Rozdziat VIIIa Pomoc materialna dla uczniow
> Rozdziat IX Przepisy szczegdlne
> Rozdziat X Zmiany w przepisach obowigzujacych
> Rozdziat XI Przepis przejsciowe i koncowe
e Ustawa z dnia 23 sierpnia 2007 r.- o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela

e Ustawa z dnia 9 maja 2007 r. - o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela

e Ustawa z dnia 11 kwietnia 2007 r. — o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz o

zmianie niektérych innych ustaw

e Ustawa z dnia 26 stycznia 2006 r. - o zmianie ustawy - Prawo o szkolnictwie

wyzszym oraz ustawy o podatku dochodowym (Dz.U. z 2006 r. Nr 46, poz. 328)

e Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. - o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych oraz ustawy - Karta Nauczyciela. (Dz.U. z 2005r. Nr 167,
poz. 1397)

e Ustawa z dnia 6 maja 2005 r. - o zmianie ustawy o pracownikach samorzgdowych,
ustawy o samorzagdowych kolegiach odwotawczych 1 ustawy o systemie o$wiaty.

(Dz.U. z 2005r. Nr 122, poz. 1020)

e Ustawa z dnia 16 grudnia 2004 r. - 0 zmianie ustawy o systemie o§wiaty oraz ustawy o

podatku dochodowym od 0s6b fizycznych. (Dz.U. z 2004r. Nr 281, poz. 2781)

e Ustawa z dnia 15 lipca 2004 r. - o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz o zmianie

niektérych innych ustaw. (Dz.U. z 2004r. Nr 179, poz. 1845)

e Ustawa z dnia 19 lutego 2004 r. - o systemie informacji oswiatowej (Dz.U. z 2004r.

Nr 49, poz. 463)
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e Ustawa z dnia 27 czerwca 2003 r. - ozmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz

o zmianie niektérych innych ustaw. (Dz.U. z 2003r. Nr 137, poz. 1304)

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2000 r. - o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela, ustawy
o gospodarowaniu nieruchomos$ciami rolnymi Skarbu Panstwa, ustawy o oznaczaniu
wyrobow znakami skarbowymi akcyzy, ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziataniu
bezrobociu oraz ustawy o zmianie niektérych ustaw zwigzanych z funkcjonowaniem

administracji publicznej. (Dz.U. z 2000r. Nr 122, poz.1323)

e Ustawa z dnia 12 wrze$nia 2002 r. - zmieniajgca ustawe o zmianie ustawy - Karta
Nauczyciela oraz o zmianie niektérych innych ustaw, ustawe o ksztaltowaniu
wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektérych ustaw oraz
ustawe¢ o zmianie ustawy o ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze

budzetowej oraz o zmianie niektérych ustaw. (Dz.U. z 2002 r. Nr 152, poz. 1267)

e Ustawa zdnia 27 lipca 2002 r. - ozmianie ustawy o systemie oswiaty. (Dz.U.

z 2002 r. Nr 141, poz. 1185)

e Ustawa z dnia 17 grudnia 2001 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela. (Dz.U.

z 2002r. Nr 4, poz. 32)

e Ustawa z dnia 21 listopada 2001 r. - o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela, ustawy
o systemie oSwiaty oraz ustawy - Przepisy wprowadzajace reforme ustroju szkolnego.

(Dz.U. z 2001r. Nr 144, poz. 1615)

e Ustawa z dnia 24 sierpnia 2001 r. - o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela. (Dz.U.

z 2001r. Nr 128, poz. 1404)

e Ustawa z dnia 23 sierpnia 2001 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty, ustawy
Przepisy wprowadzajace reforme ustroju szkolnego, ustawy - Karta Nauczyciela oraz

niektoérych innych ustaw. (Dz.U. z 2001r. Nr 111, poz. 1194)
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e Ustawa z dnia 8 grudnia 2000 r. - o zmianie ustawy - Przepisy wprowadzajace ustawy
reformujace administracj¢ publiczng oraz ustawy - Przepisy wprowadzajace reforme

ustroju szkolnego. (Dz.U. z 2000r. Nr 122, poz.1312)

e Ustawa z dnia 18 lutego 2000 r. - o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz o

zmianie niektérych innych ustaw. (Dz.U. z 2000r. Nr 19, poz.239)

e Ustawa z dnia 8 stycznia 1999 r. - Przepisy wprowadzajace reform¢ ustroju szkolnego.

(Dz.U. z 1999r. Nr 12, poz.96)

Rozporzgdzenia:

e Rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2009 r. w sprawie sposobu realizacji edukacji

dla bezpieczenstwa

e Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2009 r. zmieniajace rozporzadzenie w
sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i

placéwkach

e Rozporzadzenie MEN z dnia 19 sierpnia 2009 r. w sprawie dopuszczalnych form

realizacji dwéch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego

e Rozporzadzenie MEN z dnia 10 sierpnia 2009 r. w sprawie kryteriow i trybu

przyznawania nagrod dla nauczycieli

e Rozporzadzenie MEN z dnia 10 sierpnia 2009 r. zmieniajagce rozporzadzenie w

sprawie rodzajow szkot i placowek, w ktérych nie tworzy si¢ rad rodzicow

e Rozporzadzenie MEN z dnia 10 sierpnia 2009 r. zmieniajace rozporzadzenie w
sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu tresci dotyczacych wiedzy o zyciu
seksualnym cztowieka, o zasadach swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o

wartos$ci rod
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e Rozporzadzenie MEN z dnia 28 lipca 2009 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie
kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postgpowania

odwotawczego oraz sktadu i sposobu powotywania zespotu oceniajacego

e Rozporzadzenie MEN z dnia 27 lipca 2009 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie

organizacji oraz sposobu przeprowadzania konkurséw, turniejow i olimpiad

e Rozporzadzenie MEN z dnia 16 lipca 2009 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajéw tej

dokumentacji

® Rozporzadzenie MEN z dnia 8 czerwca 2009 r. w sprawie warunkéw wynagradzania
egzaminatorow za udzial w przeprowadzaniu sprawdzianu i egzamindéw oraz
nauczycieli akademickich za udzial w przeprowadzaniu czesci ustne] egzaminu

maturalnego

e Rozporzadzenie MEN z dnia 8 czerwca 2009 r. w sprawie dopuszczania do uzytku w
szkole programéw wychowania przedszkolnego 1 programéw nauczania oraz

dopuszczania do uzytku szkolnego podrgcznikow

e Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 27 kwietnia 2009 r. w sprawie szczegdélowych

warunkow udzielania pomocy finansowej uczniom na zakup podrecznikéw

e Rozporzadzenie MEN z dnia 31 marca 2009 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy

oraz przeprowadzania sprawdziandw i egzamindéw w szkotach publicznych

e Rozporzadzenie MEN z dnia 23 marca 2009 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie

ramowych planéw nauczania w szkotach publicznych

e Rozporzadzenie MEN z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie szczegétowych kwalifikacji

wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkét i wypadkéw
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e Rozporzadzenie MEN z dnia 24 marca 2009 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych

warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego

e Rozporzadzenie MEN z dnia 20 lutego 2009 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
warunkow i trybu przyjmowania uczniéw do szkét publicznych oraz przechodzenia z

jednych typéw szkét do innych

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r. - w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w

poszczegblnych typach szkot (wchodzi w Zycie w dniu 30 stycznia 2009 r.)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 4 wrze$nia 2008 r. - w sprawie

Kapituty do Spraw Profesoréw Oswiaty

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2008 r. - zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz

ksztalcenia ogélnego w poszczegdlnych typach szkot.

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 czerwca 2008 r. - zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie rodzajéw innych form wychowania przedszkolnego,

warunkéw tworzenia i organizowania tych form oraz sposobu ich dziatania.

e Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 marca 2008 r. - zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do

wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy

e Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 stycznia 2008 r. - w sprawie
rodzajéw innych form wychowania przedszkolnego, warunkéw tworzenia i

organizowania tych form oraz sposobu ich dziatania
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e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 listopada 2007 r. -
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez

nauczycieli (Dz. U. z dnia 16 listopada 2007 r. Nr 214, poz. 1580)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 pazdziernika 2007 r. - w
sprawie podstaw programowych ksztatcenia w zawodach: fototechnik, mechanik-
monter maszyn 1 urzadzen, modelarz odlewniczy, monter instalacji 1 urzadzen
sanitarnych, operator maszyn 1 urzadzen odlewniczych, technik gérnictwa
odkrywkowego, technik gérnictwa podziemnego, technik ochrony §rodowiska, technik
odlewnik i technik technologii drewna (Dz. U. z 16 listopada 2007 r. Nr 213, poz.
1569)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 sierpnia 2007 r. - zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie szczegdtowego zakresu uprawnien i obowigzkéw
nauczycieli 1 wychowawcoéw zatrudnionych w niepublicznych przedszkolach i

niepublicznych placéwkach prowadzonych przez koscielne osoby prawne

e Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2007 r. - w sprawie

klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego

e Rozporzadzenie w sprawie oceniania - Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j
z 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i
promowania ucznioéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminéw w

szkotach publicznych (Dz.U. z 2007 r. nr 83, poz. 562)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2007 r. - zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do

wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2006 r. - w sprawie

szczegblowych zasad sprawowania nadzoru pedagogicznego, wykazu stanowisk
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wymagajacych  kwalifikacji  pedagogicznych, kwalifikacji niezbednych do
sprawowania nadzoru pedagogicznego, a takze kwalifikacji oséb, ktérym mozna

zleca¢ prowadzenie badan i opracowywanie ekspertyz

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 listopada 2006 r. -
zmieniajagce rozporzadzenie w sprawie podstawy programowej wychowania

przedszkolnego oraz ksztatcenia ogélnego w poszczegdlnych typach szko6t

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 listopada 2006 r. - w sprawie
podstaw programowych ksztalcenia w zawodach: kaletnik, kominiarz, ku$nierz,
monter konstrukcji budowlanych, obuwnik, operator obrabiarek skrawajacych, technik

archiwista, technik hotelarstwa, technik ksiegarstwa i technik obstugi turystyczne;j

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 wrzes$nia 2006 r. - w sprawie

wzoru oraz trybu wystawiania legitymacji stuzbowej nauczyciela

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2006 r. - zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zakladow ksztalcenia nauczycieli. (Dz.U. z 2006r. Nr 154,

poz. 1099)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 czerwca 2006 r. - w sprawie
standardow ksztalcenia nauczycieli w kolegiach nauczycielskich i1 nauczycielskich

kolegiach jezykéw obcych. (Dz.U. z 2006r. Nr 126, poz. 897)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 31 marca 2006 r. - w sprawie
podstaw programowych ksztalcenia w zawodach: blacharz, blacharz samochodowy,
koszykarz-plecionkarz, kucharz, mechanik pojazdéw samochodowych, monter
kadlubéw okrgtowych, technik bezpieczenstwa i higieny pracy, technik pozarnictwa,
technik technologii wyrobéw skoérzanych i ztotnik-jubiler. (Dz.U. z 2006r. Nr 62,
poz. 439)
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e Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 24 marca 2006 r. - zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie ramowego programu szkolenia kandydatow na
egzaminatorOw, sposobu prowadzenia ewidencji egzaminatorOw oraz trybu

wpisywania i skreslania egzaminatoréw z ewidencji. (Dz.U. z 2006r. Nr 52, poz. 382)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 marca 2006 r. - zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy.

(Dz.U. z 2006r. Nr 43, poz. 293)

e Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 27 pazdziernika 2005r. - w sprawie
orzekania o potrzebie udzielenia nauczycielowi urlopu dla poratowania zdrowia.

(Dz.U. z 2005r. Nr 233, poz. 1991)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 pazdziernika 2005r. - w
sprawie egzamindw na tytuly czeladnika i mistrza w zawodzie, przeprowadzanych

przez komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych. (Dz.U. z 2005r. Nr 215, poz. 1820)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 maja 2005 r. - w
sprawie ramowego programu szkolenia kandydatéw na ekspertéw wchodzacych w
sktad komisji egzaminacyjnych i kwalifikacyjnych dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o
awans na stopien zawodowy, sposobu prowadzenia listy ekspertow oraz trybu

wpisywania i skreslania ekspertéw z listy. (Dz.U. z 2005r. Nr 104, poz. 873)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 2 lutego 2005 r. - w
sprawie dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w
szkotach prowadzonych przez organy administracji rzadowej. (Dz.U. z 2005r. Nr 22,
poz. 182)
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e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 28 stycznia 2005 r. - w
sprawie dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli mianowanych i
dyplomowanych zatrudnionych na stanowiskach, na ktérych wymagane s3
kwalifikacje pedagogiczne, w Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych

komisjach egzaminacyjnych. (Dz.U. z 2005r. Nr 22, poz. 180)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 13 stycznia 2005 r. -
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkét. (Dz.U.

z 2005r. Nr 19, poz. 165

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 16 grudnia 2004 r. -
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie wysokosci oraz szczegdtowych zasad
przyznawania i wyplacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez organy administracji rzagdowej. (Dz.U.

7 2004r. Nr 281, poz. 2791)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 1 grudnia 2004 r. -
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie szczegdtowych zasad ustalania wynagrodzenia
oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy nauczycieli. (Dz.U. z 2004r.

Nr 264, poz. 2634)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 1 grudnia 2004 r. - w
sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz.U. z 2004r.

Nr 260, poz. 2593)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 10 listopada 2004 r. -
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w publicznych szkotach i szkolnych ~ punktach  konsultacyjnych  przy

przedstawicielstwach dyplomatycznych, urzedach konsularnych
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1 przedstawicielstwach wojskowych Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z 2004r. Nr 242,
poz. 2419)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 wrzesnia 2004 r. -
w sprawie wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w publicznych szkotach
i szkolnych punktach konsultacyjnych przy przedstawicielstwach dyplomatycznych,
urzedach konsularnych i przedstawicielstwach wojskowych Rzeczypospolitej Polskie;.

(Dz.U. z 2004r. Nr 210, poz. 2138)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i1 Sportu z dnia 5 marca 2004 r. -
w sprawie ramowego programu szkolenia kandydatéw na egzaminatoréw, sposobu
prowadzenia ewidencji egzaminatoréw oraz trybu wpisywania i skreslania

egzaminatorow z ewidencji. (Dz.U. z 2004r. Nr 47, poz. 452)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 grudnia 2003 r. -
w sprawie akredytacji placowek doskonalenia nauczycieli. (Dz.U. z 2003r. Nr 227,
poz. 2248)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 9 grudnia 2003 r. -
w sprawie dopuszczalnych form realizacji czwartej godziny obowigzkowych zajec

wychowania fizycznego. (Dz.U. z 2003r. Nr 217, poz. 2128)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 6 listopada 2003 r. -
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkét. (Dz.U.

z 2003r. Nr 210, poz. 2041)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 pazdziernika 2003 r.
- zmieniajace rozporzadzenie w sprawie praktycznej nauki zawodu. (Dz.U. z 2003r.

Nr 192, poz. 1875)
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e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 23 pazdziernika 2003 r.
- zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba
zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze, w poszczeg6lnych

typach szkét 1 placowek. (Dz.U. z 2003r. Nr 189, poz. 1854)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 23 pazdziernika 2003 r.
- w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora szkoty lub placéwki i trybu

pracy komisji konkursowej. (Dz.U. z 2003r. Nr 189, poz. 1855)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 4 czerwca 2003 r. -
w sprawie podstaw programowych ksztalcenia w zawodach: cukiernik, mechanik-
operator pojazdéw imaszyn rolniczych, monter-instalator urzadzen technicznych
w budownictwie wiejskim, ogrodnik, operator maszyn iurzadzen przemystu
spozywczego, piekarz, rolnik, rybak $rédladowy, rzeznik-wedliniarz, technik
agrobiznesu, technik hodowca koni, technik inzynierii sSrodowiska i melioracji, technik
mechanizacji rolnictwa, technik ogrodnik, technik pszczelarz, technik rolnik, technik
rybactwa $rédladowego, technik technologii zywnos$ci itechnik Zywienia

i gospodarstwa domowego. (Dz.U. z 2003r. Nr 159, poz. 1540)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 30 lipca 2003 r. -
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w profilach

ksztalcenia ogélnozawodowego. (Dz.U. z 2003r. Nr 143, poz. 1391)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 6 maja 2003 r. -
w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko
dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze, w poszczegdlnych typach szkot

i placowek. (Dz.U. z 2003r. Nr 89, poz. 826)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 23 kwietnia 2003 r. -
w sprawie warunkéw itrybu tworzenia, przeksztatcania ilikwidowania oraz

organizacji 1 sposobu dziatania placéwek doskonalenia nauczycieli, w tym zakresu ich
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dziatalnosci obowigzkowej oraz zadan doradcéw metodycznych, warunkéw i trybu
powierzania nauczycielom zadan doradcy metodycznego. (Dz.U. z2003r. Nr 84,

poz. 779)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 15 kwietnia 2003 r. -
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie profili ksztalcenia ogélnozawodowego. (Dz.U.

z 2003r. Nr 86, poz. 798)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 3 lutego 2003 r. -
w sprawie standardow wymagan bedacych podstawa przeprowadzania egzaminu

potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe. (Dz.U. z 2003r. Nr 49, poz. 411)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19 listopada 2002 r. -
w sprawie  szczegOlowego  zakresu uprawnien 1iobowigzkéw  nauczycieli
i wychowawcéw zatrudnionych w niepublicznych przedszkolach i niepublicznych
placowkach prowadzonych przez koscielne osoby prawne. (Dz.U. z 2002r. Nr 204,
poz. 1722)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 10 wrzesnia 2002 r. -
w sprawie szczegétowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia
szko6t 1 wypadkow, w ktérych mozna zatrudni¢ nauczycieli niemajacych wyzszego
wyksztatcenia lub ukonczonego zaktadu ksztalcenia nauczycieli. (Dz.U. z 2002r.

Nr 155, poz. 1288)

® Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19 lipca 2002 r. -
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu
tresci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym czlowieka, o zasadach swiadomego
i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o warto$ci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz
metodach i $rodkach $wiadomej prokreacji zawartych w podstawie programowe;j

ksztatcenia ogdlnego. (Dz.U. z 2002r. Nr 121, poz. 1037)
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 1 lipca 2002 r. -
w sprawie praktycznej nauki zawodu. (Dz.U. z 2002r. Nr 113, poz. 988)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 27 czerwca 2002 r. -
w sprawie rodzajéow szkot, ktérych uczniowie podlegaja obowigzkowi odbywania
przysposobienia obronnego oraz organizacji jego odbywania. (Dz.U. z 2002r. Nr 113,

poz. 987)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19 lutego 2002 r. -
w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki
dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej i1 opiekunczej oraz

rodzajoéw tej dokumentacji. (Dz.U. z 2002r. Nr 23, poz. 225)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 16 stycznia 2002 r. - w

sprawie profili ksztatcenia ogélnozawodowego. (Dz.U. z 2002r. Nr 8, poz. 65)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 22 listopada 2001 r. -
w sprawie sposobu i warunkow prowadzenia wszczetych 1 niezakonczonych
postepowan kwalifikacyjnych na stopnie specjalizacji zawodowej nauczycieli (Dz.U.

z 2001r. Nr 140, poz. 1579)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 30 pazdziernika 2001 r.
- wsprawie szczegOélowych zasad ustalania okresow pracy iinnych okresow
uprawniajacych nauczyciela do nagrody jubileuszowej oraz szczegdétowych zasad jej

obliczania i wyptacania. (Dz.U. z 2001r. Nr 128, poz. 1418)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2001 r. - w sprawie
wysokosci oraz szczegbélowych zasad przyznawania i wyplacania nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych

przez organy administracji rzagdowej. (Dz.U. Nr 56, poz. 585)
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e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 grudnia 2000 r. - w sprawie
szczegblowych zasad udzielania nauczycielom urlopéw dla dalszego ksztatcenia sie,
dla celéw naukowych, artystycznych, oSwiatowych i z innych waznych przyczyn oraz
ulg 1 Swiadczen zwigzanych z tym ksztalceniem, a takze organéw uprawnionych do

ich udzielania. (Dz.U. z 2001r. Nr 1, poz. 5)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 2000 r. - w sprawie
kryteriéw 1itrybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postgpowania
odwotawczego oraz skladu isposobu powotywania zespotu oceniajacego (Dz.U.

z 2000r. Nr 98, poz.1066)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 wrzes$nia 2000 r. - w sprawie
dodatkéw oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastgpstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez organy
administracji rzagdowej, a takze w sprawie dodatku motywacyjnego i stuzbowego dla
nauczycieli  zatrudnionych na  stanowiskach  wymagajacych  kwalifikacji
pedagogicznych w urzedach organéw administracji rzadowej, Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej, okregowych komisjach egzaminacyjnych oraz w jednostkach
organizacyjnych sprawujacych nadzoér pedagogiczny (Dz.U. z 2000r. Nr 83, poz.943)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 wrze$nia 2000 r. - w sprawie
szczegblowych zasad nadawania Medalu Komisji Edukacji Narodowej, trybu
przedstawiania wnioskow, wzoru medalu, trybu jego wrgczania i sposobu noszenia
(Dz.U. z 2000r. Nr 99, poz.1073)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 1999 r. - w sprawie
sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu tresci dotyczacych wiedzy o zyciu
seksualnym cztowieka, o zasadach §wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o
wartosci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach i Srodkach $wiadomej
prokreacji zawartych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego (Dz.U. z 1999r.

Nr 67, poz.756)
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