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N iniejsze materialy szkoleniowe sg przeznaczone dla studentéw filologii
polskiej, angielskiej i rosyjskiej, uczestnikow warsztatu Organizacyjne
aspekty pracy nauczyciela. Warsztat ten jest czescig szkolen proponowa-
nych przysztym nauczyciclom w ramach projektu Praktyki Pedagogiczne
drogq do innowacyjnego szkolnictwa, wspotfinansowanego przez Europej-
ski Fundusz Spoteczny (Priorytet IIl — Wysoka jakos¢ systemu oswiaty,
Dziatanie 3.3. Poprawa jakosci ksztatcenia, Poddziatanie 3.3.2. Efektywny
system ksztafcenia i doskonalenia nauczycieli — projekty konkursowe).
Dzigki warsztatom zorganizowanym w ramach projektu studenci zwicksza
swoja wiedzg oraz nabedg praktycznych umiejetnosci niezbednych w pracy
nauczyciela i wychowawcy.

Materiaty stanowig teoretyczne opracowanie zagadnien porusza-
nych podczas warsztatu. Studenci mogg siegac¢ po nie w celu przypomnie-
nia pewnych tresci, uzupeknienia ich (opracowanie to rozszerza informacje
podawane przez trenera w trakcie zajec), poglebienia wiedzy na interesuja-
ce ich tematy. Materialy szkoleniowe nie wyczerpuja catkowicie omawia-
nych kwestii (pewne problemy sg w nich tylko zarysowane), moga jednak
okaza¢ si¢ pomocne dla studentow przygotowujacych si¢ do odbycia prak-
tyk pedagogicznych i przydatne w pdzniejszej pracy w zawodzie nauczy-
ciela' (w szkotach podstawowych i gimnazjach).

Materiaty zostaty podzielone na cztery czgsci, zgodnie z podziatem
spotkan na bloki tematyczne. W pierwszej cze$ci studenci znajda informa-
cje o funkcjonowaniu szkotly, organach dziatajacych w szkole, prowadze-
niu zaje¢ 1 ich dokumentowaniu, a takze o tworzeniu autorskich programéw
nauczania. W materiatach umieszczone sg przydatne wskazowki, jak prze-
ciwdziata¢ dyskryminacji na szkolnych lekcjach i w jaki sposob ksztalci¢

mtodziez w duchu tolerancji 1 otwartosci.

! Na potrzeby niniejszego opracowania terminem ,,nauczyciel” okresla si¢ zaréwno ko-
biety, jak i mezczyzn pracujacych w zawodzie nauczyciela. Podobna sytuacja dotyczy
termindéw ,,student” i ,,uczen”.



Druga cz¢$¢ materialow dotyczy miedzy innymi wspotpracy nauczy-
cieli z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznidw. Zamieszczono tu takze
informacje na temat wspotdziatania ze szkolnym psychologiem oraz specja-
listami pracujagcymi w poradni psychologiczno-pedagogicznej. Wspotprace
taka przyszli nauczyciele b¢da nawigzywa¢ w celu rozstrzygania proble-
mow wychowawczych lub wspomagania rozwoju uczniow.

W trzeciej czg$ci materiatdow omoéwiono rézne formy zaje¢ poza-
lekcyjnych i pozaszkolnych oferowanych uczniom. Studenci moga tu zna-
lez¢ liczne rady, jak zorganizowaé dzieciom ciekawe zajecia, jak aktywi-
zowa¢ wychowankoéw poza szkolnym planem lekeji, w jaki sposob kre-
atywnie zagospodarowaé czas wolny mtodziezy. Materialy omawiaja takze
szerzej jedna z form aktywnosci spoteczne;j, jaka jest wolontariat. Dzieki tej
czesSci studenci poznajg rowniez aspekty organizowania i dokumentowania
wycieczek szkolnych, a takze mozliwosci nawigzania miedzynarodowe;j
wspotpracy z uczniami i nauczycielami spoza granic Polski.

Czwarta czg$¢ koncentruje si¢ na doskonaleniu zawodowym. Stu-
denci znajda w niej informacje na temat awansu zawodowego, kwalifikacji
niezbednych do uzyskiwania jego kolejnych stopni oraz sposobow dokumen-
towania dzialan podjetych w celu rozwoju zawodowego. Ta cze$¢ materia-
6w zawiera ponadto wiadomosci dotyczace ,,zawoddw przyszto$ci” w bran-
zy edukacyjnej. Oprocz porad na temat form doskonalenia zawodowego
studenci beda mogli zapozna¢ si¢ z treSciami zwigzanymi z ewaluacja pracy
ucznia i nauczyciela (z uwzglgdnieniem autoewaluacji pracy nauczyciela).

Materiaty szkoleniowe sa wzbogacone o liczne tabele i zestawienia,
ktére pozwola zapamigta¢ poznawane tresci, a takze utrwali¢ zdobyte
wczesniej wiadomo$ci. W materiatach znajdujg si¢ uwagi zatytulowane
Wskazdwki dla studentow, w ktorych umieszczono pytania oraz zagadnie-
nia do przemyslenia, skierowane do praktykantdw, chcacych poszerzy¢ sa

wiedze z omawianych zagadnien.

10



Ui

i

Py

Ipp

Iy
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pracy placowgi
oswiatowej






1.1. Szkota jako srodowisko pracy

Przyszty praktykant, starajacy si¢ o otrzymanie uprawnien do
pracy w zawodzie nauczyciela, powinien poznaé zasady pracy placowek
oswiatowych, organow zarzadu i1 jednostek funkcjonujacych w obrgbie
placowek, a takze akty prawne i inne dokumenty regulujace obowiazki
pracownikow szkoty. Musi rowniez by¢ swiadomy swoich praw, a takze
stojacych przed nim wyzwan, zwigzanych z wykonywanym zawodem.

Najwazniejsze akty prawne okreslajace zasady pracy nauczycieli

oraz pracy szkoty zostaty pokrotce oméwione w tabeli 1.

Tabela 1. Akty prawne regulujace funkcjonowanie szkoty i jej pracownikoéw

Akt prawny

Tre$¢ aktu

Ustawa o systemie o$wiaty
(pierwotna ustawa powstala

w 1991 roku, zostata nowelizo-
wana po raz ostatni w roku 2009,
najnowszy projekt nowelizacji
ustawy, podpisany przez minister
Katarzyne Hall, oczekuje na
akceptacje Komitetu Rady
Ministrow)®

rodzaje placowek oswiatowych; zasady zaktada-
nia placowek oswiatowych (wraz z oddziatami
migdzynarodowymi); tworzenie i sprawdzanie
egzaminow; prace komisji egzaminacyjnych;
zasady wypelniania obowiazku przedszkolnego
i szkolnego; obowiazki rodzicéw dzieci oraz
tworzenie Rady Rodzicow; zarzgdzanie placow-
kami i ich finansowanie; nadzor pedagogiczny
w szkotach; tworzenie zespotow szkot; zasady
pracy placowek doskonalenia nauczycieli;
pomoc organizowana dla uczniow i inne

Rozporzadzenie okreslajace
korzystanie z programoéw naucza-
nia i podrecznikéw (z 2009 roku)?

zasady dopuszczania do uzytku programow na-
uczania; obowigzkowe elementy programow;
zasady konstruowania podrecznikow szkolnych
do nauki konkretnych przedmiotow

Z Tekst ustawy o systemie o§wiaty ze zmianami wynikajacymi z ustawy z dnia 19.03.2009
0 zmianie ustawy o systemie o§wiaty oraz o zmianie niektérych innych ustaw, Dz. U. Nr 56,
poz. 458.

® Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 czerwca 2009 r. w sprawie
dopuszczania do uzytku w szkole programéw wychowania przedszkolnego i programow
nauczania oraz dopuszczania do uzytku szkolnego podrecznikéw, Dz. U. Nr 89, poz. 730.
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kwalifikacje nauczycieli uprawniajace ich do
pracy w poszczeg6lnych rodzajach placowek
oswiatowych; informacje o koniecznosci

pedagogicznego przygotowania dydaktykow

Rozporzadzenie regulujace kwali-
fikacje nauczycieli i wychowaw-
cow (z 2009 roku)”

najwazniejsze zmiany — postanowienia:

brak powtarzalnosci tresci nauczania w gimna-
zjach i liceach; tworzenie klas ,,zerowych” dla
sze$ciolatkow; konieczno$é realizacji obowiagzku
Reforma programowa, wprowa- szkolnego przez dzieci w wieku 6 lat (od wrze-
dzona w roku 2009 $nia 2012 roku); potozenie nacisku na indywidu-
alizacje nauczania, na edukacj¢ medialng oraz
polonistyczna; nauka drugiego jezyka obcego

W gimnazjum; zmiana organizacji matury dla
uczniow szkét ponadgimnazjalnych®

wprowadzenie dodatkowych dni wolnych
W ciggu roku szkolnego (na czas egzaminow,
swiat religijnych itp.); czas trwania ferii i wakacji

Rozporzadzenie dotyczace orga-
nizacji roku szkolnego®

obowigzki nauczyciela i wychowawcy, zadania
zwigzane z rozwojem wlasnych umiejetnosci;
zasady oceniania nauczycieli; kwalifikacje nie-
zbedne do efektywnej pracy w zawodzie; zadania
dyrektora placowki; zasady osiggania awansu
zawodowego w zawodzie nauczyciela; wynagra-
dzanie nauczycieli za ich prace; zasady zatrud-
niania i zwalniania nauczycieli, a takze ich nagra-
dzania i karania; okreslenie liczby godzin pracy

Karta Nauczyciela’ z 1982 roku,
wielokrotnie nowelizowana

Zrodho: opracowanie wiasne na podstawie aktow prawnych dostepnych na stronie Minister-
stwa Edukacji Narodowej, http://www.men.gov.pl/index.php?option=com_content&view
=article&id=2028%3Austawy-i-rozporzdzenia-powizane-z-wprowadzanymi-zmianami-
&catid=263%3Aakty-prawne-akty-prawne-powizane-z-wprowadzanymi-zmianami&Ite-
mid=106 [data dostepu: 31.05.2011]

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 marca 2009 roku w sprawie
szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkot 1 wypadkéow,
w ktérych mozna zatrudni¢ nauczycieli niemajacych wyzszego wyksztalcenia lub ukon-
czonego zaktadu ksztalcenia nauczycieli, Dz. U. Nr 50, poz. 400.

> Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie pod-
stawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszcze-
golnych typach szkot (razem z zalacznikami), Dz. U. Nr 4, poz. 17.

® Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 5 pazdziernika 2010 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie organizacji roku szkolnego, Dz. U. Nr 186, poz. 1245.

"Dz. U. Nr 97, poz. 674 2 2006 1. z p6zn. zm.
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Najwazniejsze dla przysztych praktykantow staja si¢ prawa i obo-
wigzki nauczycieli i wychowawcow. Praktykanci (w trakcie poprzednich
warsztatow) poznali juz cechy i predyspozycje, jakimi musi si¢ odznaczac
dydaktyk, odpowiedzialny jednoczesnie za prace wychowawczy. Warto
jeszcze usystematyzowaé kompetencje i zadania pedagogoéw, wynikajace
Z polskich ustaw i rozporzadzen.

W $wietle Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
Z dnia 7 wrze$nia 2004 roku w sprawie standardow ksztalcenia natuczycieli8
kazda osoba petnigca funkcje nauczyciela musi posiada¢ kompetencje dy-
daktyczne, wychowawcze i spoteczne, ale takze:

1. kreatywne — wyrazajace si¢ w podejmowaniu innowacyjnych,

tworczych dziatan, a takze w mobilnosci zawodowej;

2. prakseologiczne — zwigzane z planowaniem edukacji, wlasciwg
organizacjg procesu dydaktycznego i udokumentowaniem pod-
jetych dziatan;

3. komunikacyjne — umiejetno$¢ zastosowania regut komunikacji
oraz dostosowania komunikacji niewerbalnej i werbalnej;

4. informacyjno-medialne — zwigzane z umiej¢tnoscia wykorzy-
stywania na zajg¢ciach dydaktycznych technologii komunikacyj-
nej i informacyjnej;

5. jezykowe — wigzgce si¢ ze znajomoscig jezyka obcego.

Nalezy zwroci¢ uwagg, ze kazdego nauczyciela, nie tylko anglisty,
germanisty czy rusycysty, dotyczy obowigzek postugiwania si¢ jezykiem
obcym w stopniu zaawansowanym. Kazdy nauczyciel musi rowniez po-
siada¢ wyksztatcenie wyzsze (lub ukonczy¢ zaktad ksztalcenia nauczycie-
li), wzbogacone 0 przygotowanie pedagogiczne. Wazny aspekt stanowi
takze stan zdrowia nauczyciela, umozliwiajacy mu udziat we wszystkich

wymaganych czynno$ciach.

® Dz. U. Nr 207, poz. 2110, 2004 r.
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Opisane kompetencje maja umozliwi¢ nauczycielom realizowanie

zadan zawodowych. Do kluczowych obowigzkow nauczycieli mozemy

zaliczy¢®:

1.

prowadzenie zaje¢¢ dydaktycznych i wychowawczych w ramach
etatu (przy wykorzystaniu réznorodnych metod i form ksztat-
cenia, a takze wielu pomocy dydaktycznych);

objecie dzieci i mtodziezy pomoca psychologiczng oraz doradz-
twem zawodowym i tworzenie Kkart indywidualnych potrzeb
(dla uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych)™;
oferowanie dzieciom dodatkowych zaje¢ odpowiadajacych in-
dywidualnym potrzebom uczniéw (w ramach dwoch tzw. ,,go-
dzin karcianych” w szkole podstawowej i gimnazjum oraz jed-
nej godziny w szkole ponadgimnazjalnej, okre§lonych przez
art. 42 Karty Nauczyciela) — zaje¢ edukacyjnych, wyréwnaw-
czych, przygotowujacych do egzaminu, rozwijajacych zaintere-
sowania uczniow itp.;

doskonalenie zawodowe 1 osobiste, korzystanie z dostepnych
form doksztalcania i doskonalenia;

podejmowanie dziatah majacych na celu dobro ucznia 1 jego
bezpieczenstwo, a takze jego wszechstronny rozwoj (fizyczny,
psychiczny, spoteczny, moralny itp.);

uczestnictwo w spotkaniach rady pedagogicznej, a takze we
wszystkich dziataniach zwigzanych z funkcjonowaniem placow-

ki o§wiatowej;

® Na podstawie przytaczanych rozporzadzen oraz Karty Nauczyciela. Poniewaz zana-
lizowanie wszystkich zadan nauczyciela w tych materiatach nie jest mozliwe, wybrano
kilka najwazniejszych.

10 Zadania te zostana omowione w czeéci drugiej, w rozdziale poswieconym pomocy
psychologicznej udzielanej uczniom w szkole.
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10.

11.

12.

13.
14.

wspolpraca z instytucjami, ktorych zadaniem jest wspomaganie
dziatalnos$ci o$wiatowej;

przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i nieujawnianie poufnych
informacji;

uzupelnianie obowigzujacej w szkole dokumentacji;

wybor programu nauczania (lub tez opracowanie autorskiego
programu) i realizacja tresci programowych;

ocenianie postepoéw uczniow 1 przeprowadzanie ewaluacji pra-
cy wlasnej;

wdrazanie ucznidow do samodzielnego dzialania, stwarzanie
wiasciwych warunkéw do nauki itp.;

eliminowanie przyczyn niepowodzen uczniow;

nawigzanie pozytywnej relacji z uczniami oraz ich rodzicami.

Wskazowka dla studentow: Zastanowcie sie, jakie jeszcze zadania wyko-

nuje nauczyciel w szkole. Jak rozumie¢ obowigzek wspierania rozwoju

ucznidw? Jakie dziatania podejmuje nauczyciel, aktywnie uczestniczacy

w zyciu szkoly 1 w organizowanych w niej przedsiewzigciach?

Nie mozna zapomnie¢, ze nauczyciel poza obowigzkami posiada

roOwniez prawa, ktorych przestrzegania powinien wymaga¢ od otoczenia.

Ma on przede wszystkim prawo do:

1.

odpowiednich warunkow pracy, umozliwiajagcych mu realizacje
zadan dydaktycznych 1 wychowawczych, a takze przygotowa-
nie si¢ do nich 1 ich udokumentowanie;

swobodnego wyboru odpowiadajacego mu programu nauczania
lub tez stworzenia autorskiego programu, zgodnego z obowia-
Zujaca podstawg programowa;

doboru podrecznikéw do wybranego programu nauczania;
stosowania réznorodnych $rodkoéw dydaktycznych oraz two-

rzenia wtasnych pomocy;
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5. korzystania z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej
oraz pomocy metodyka i osob odpowiedzialnych za doskonale-
nie zawodowe nauczycieli;

6. decyzji, na jakie zajecia przeznaczy dodatkowe godziny poza
etatem nauczycielskim, ,,godziny karciane";

7. pobierania naleznego mu wynagrodzenia, uzaleznionego od wy-
miaru czasowego jego pracy, posiadanego stopnia awansu za-
wodowego, stazu pracy, pelnionych w szkole funkcji itp. (oraz
do otrzymywania wynagrodzenia za prowadzenie dodatkowych
zajee);

8. skorzystania z 78 dni roboczych* urlopu wypoczynkowego
(w trakcie wakacji, ferii zimowych i innych przerw zwigzanych
z organizacja roku szkolnego) oraz do skorzystania z urlopu
zdrowotnego.

Warto tez wspomnie¢ o przystugujacych nauczycielom (pracujacym

w szkotach potozonych na terenach wiejskich) dodatkach wiejskich oraz
0 posiadaniu przez nich prawa do lokalu mieszkalnego w gminie, w ktorej
¥ ] zatrudnieni'®.

Obecnie podstawowy wymiar czasu pracy nauczycieli w szkole
podstawowej i gimnazjum wynosi 18 godzin (oraz dwie godziny oferowa-
nych uczniom zaje¢ dodatkowych)*®. Praca nauczyciela to jednak nie tylko
prowadzenie zajec, to takze przygotowanie si¢ do nich i ich udokumento-
wanie, sprawowanie opieki wychowawczej, kontaktowanie si¢ z rodzicami

uczniow, wspotpraca z innymi nauczycielami, uczestnictwo w spotkaniach

W ramach zmian, ktére planuje sic wprowadzi¢ do Karty Nauczyciela, urlop
nauczycielski ma wynosi¢ 52 dni robocze, nie 78 dni. Prace nad nowelizacja Karty
Nauczyciela majg potrwaé¢ do potowy biezgcego roku.

2 W ramach zmian w Karcie Nauczyciela dodatek wiejski oraz mieszkaniowy maja
zosta¢ zlikwidowane.

13 Planuje si¢ wprowadzenie 40 godzin w tygodniu dla nauczycieli, w tym przy tablicy
20-22 godzin.
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rady pedagogicznej i zespotow przedmiotowych, organizacja imprez szkol-
nych, ziclonej szkoty i innych przedsiewzieé¢, doskonalenie zawodowe itp.

Prawa i obowigzki nauczycieli oraz ucznidéw powinny znajdowaé
si¢ w statucie szkoty. Okresla on réwniez obowigzki dyrektora, zasady or-
ganizacji pracy w szkole, cele nauki szkolnej, zasady promowania i ocenia-
nia uczniow itp. Statut musi by¢ zgodny z prawem o$wiatowym.

Podobnie jak dydaktycy, uczniowie majg wiele obowigzkow, ale
majg tez swoje prawa. Prawa 1 obowiazki uczniow powinny zosta¢ zapisa-
ne w kontrakcie, jaki nauczyciele zawieraja z uczniami, a takze w regula-
minie danej szkoty. Uczniowie powinni zosta¢ zapoznani z opracowanym
regulaminem, powinni réwniez mie¢ wplyw na zawierany kontrakt. Osob-
ny kontrakt moga zawrze¢ wychowawcy z klasami, nad ktérymi sprawuja
opieke wychowawcza — nalezy w nim umiesci¢ zasady dobrego zachowa-
nia si¢ w klasie itp.

Najwazniejsze obowigzki uczniow to:

1. systematyczna nauka i uczestnictwo w lekcjach i innych obo-

wigzkowych zajeciach;

2. przebywanie w szkole zgodnie z obowigzujacym planem lekc;ji;

3. respektowanie praw pozostatych uczniéw, nauczycieli oraz in-
nych pracownikow szkoty;

4. czynny udziat w szkolnych przedsiewzigciach;

5. zachowanie zasad bezpieczenstwa 1 higieny, dbanie o porzadek
1 wlasnos$¢ szkoty;

6. uczestnictwo w sprawdzianach wiedzy, wywigzywanie si¢ z prac
domowych, posiadanie zeszytow przedmiotowych oraz podrecz-
nikow itp.

Szczegolowe prawa (np. dotyczace liczby dostgpnych w ciggu roku

nieprzygotowan, obowigzujacego w szkole stroju, terminu zapowiadania

prac klasowych) sg zréznicowane w zalezno$ci od szkoty, mozna jednak
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wymieni¢ prawa przyshugujace wszystkim uczniom, niezaleznie od miejsca

pobierania nauki. Uczen ma zawsze — bez wyjatku — prawo do:

1.

© © N o

10.

11.

nauki i rozwoju, zgodnie z posiadanymi przez siebie umiejetno-
Sciami, mozliwos$ciami oraz zainteresowaniami;

zachowania podmiotowosci i godnego traktowania, nietykalno-
$ci osobistej 1 prywatnosci,

sprawiedliwego traktowania i oceniania;

swobodnego wyrazania swoich przekonan;

uzyskiwania informacji zwrotnej dotyczacej postepéw w nauce
oraz zachowania;

poznania celow ksztatcenia i programu nauczania,;

uzyskania pomocy psychologicznej oraz pomocy w nauce;
zapewnienia bezpieczenstwa;

uczestnictwa w przedsiewzieciach i imprezach szkolnych;
odpoczynku w czasie wakacji i ferii, a takze do korzystania
Z przerw migdzy lekcjami;

weczesniejszego powiadamiania 0 przewidzianych sprawdzianach
i egzaminach.

Nalezy podkresli¢, ze bezwzglednie obowigzujg prawa wynikajace

np. z Konwencji Praw Dziecka, przyjetej w 1989 roku przez Organizacje

Narodéw Zjednoczonych (a przez Polske w 1991 roku). Zadne dziecko

nie powinno by¢ dyskryminowane ze wzgledu na swoja pte¢, wyglad,

wiek, jezyk, wyznanie, wyglaszane opinie, stan zdrowia, status spoteczny

oraz materialny i inne. Tymczasem okazuje si¢, ze zdarzaja si¢ przypadki

famania praw ucznia. W jaki sposéb nauczyciel powinien pracowac, aby

. . . . ., , , . .14
nie dochodzito do dyskryminowania ucznidow w placowce oswiatowej™ ?

Y E. Majewska, E. Rutkowska, Réwna szkola — edukacja wolna od dyskryminacji, Dom
Wspotpracy Polsko-Niemieckiej, Gliwice 2008.
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Przede wszystkim nalezy zadba¢ o réwne traktowanie dzieci, akty-
wizowanie wszystkich uczniow bez wyjatku, indywidualizacje nauczania
I zrozumienie potrzeb wszystkich wychowankéw. Komunikaty kierowane
w stron¢ dzieci nie mogg zawiera¢ elementéw dyskryminujacych, zwigza-
nych na przyktad z pochodzeniem czy wyznaniem uczniow lub ich stanem
zdrowia. Nauczyciel nie moze rowniez powiela¢ stereotypow i odwolywac
si¢ do nich na zajeciach. Dydaktyk powinien korzysta¢ z podrecznikéw
i pomocy dydaktycznych pozbawionych tresci stereotypowych i dyskrymi-
nujacych. Ple¢ uczniow nigdy nie powinna decydowaé o wydawanych po-
leceniach ani stanowi¢ przedmiotu zartéw czy wplywaé na otrzymywane
oceny. Polecenia oraz instrukcje kierowane do dzieci nie powinny by¢ for-
mutowane jedynie w formie meskiej, ale rowniez w formie zenskiej. Nie-
dopuszczalne jest wpajanie dzieciom przez nauczyciela wiasnych pogla-
dow oraz wskazywanie tylko jednego sposobu myslenia, bez ukazywania
dostepnych alternatyw. Nauczyciel powinien ksztattowac u uczniéw otwar-
tos¢, elastycznos¢, postawe tolerancji 1 akceptacji réznic miedzy ludzmi,
powinien takze pozwala¢ dzieciom na zachowania niezgodne ze stereoty-
pami. Warto kierowa¢ si¢ maksyma Jana Amosa Komensky’ego: Nauczy-
ciel powinien brac¢ pod uwage wszelkie drogi zmierzajgce do otwarcia
umystow i uzywac ich odpowiednio do okolicznosci®.

Nalezy pozna¢ takze obowigzki innych jednostek funkcjonujacych
w placowce o$§wiatowej. Osoba zarzadzajaca szkolg jest jej dyrektor, wspo-
magany przez wicedyrektora. Karta Nauczyciela wspomina o najwazniej-
szych obowiazkach dyrektora, czyli 0'°:

1. organizacji pracy calej szkoty oraz rozplanowaniu dziatan w ra-

mach roku szkolnego;

2. dbaniu o wlasciwy poziom nauczania w placoéwce;

15 J.A. Komensky, www.comenius.org.pl [data dostepu: 08.06.2011].
1 E. Wychorska, Zadania dyrektora placowki oswiatowej, Suwatki 2004, www.cdni-
ku.pl/pliki/40.pdf [data dostgpu: 31.05.2011].
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3. sprawowaniu nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami oraz

ich ocenianiu, nagradzaniu czy karaniu;

4. zapewnieniu wlasciwych warunkéw do nauczania oraz pobie-

rania nauki;

5. zatrudnianiu lub zwalnianiu pracownikéw oraz przyjmowaniu

uczniéow do szkoty;

6. przewodniczeniu radzie pedagogicznej, realizowaniu jej uchwat

1 reprezentowaniu szkoty podczas apeli, imprez itp.;

7. kontrolowaniu finanséw placowki;

8. wspolpracy z instytucjami wspomagajacymi pracg szkoty, a tak-

ze z kuratorium;

9. organizacji szkolen 1 form doskonalenia dla pracownikows;

10. rozwigzywaniu wszelkich probleméw pojawiajacych si¢ w szkole.
Wskazowka dla studentow: Wyobrazcie sobie, ze piastujecie stanowisko
dyrektora szkoty, zaangazowanego we wspomaganie rozwoju zawodowe-
go swoich pracownikow. Pomyslcie, jakie rady szkoleniowe mozna za-
proponowaé nauczycielom, czego moga dotyczy¢ szkolenia organizowa-
ne w ramach rad pedagogicznych, jakie tematy nalezy poruszy¢, jakimi
zagadnieniami mogg by¢ zainteresowani nauczyciele.

Z dyrektorem szkoty wspolipracuje rada pedagogiczna, rada szkoty
lub tez rada rodzicéw oraz samorzad uczniowski.

Rada pedagogiczna ztozona jest ze wszystkich nauczycieli pracuja-
cych w szkole, a takze z pracownikow takich jak pedagog, psycholog
szkolny, bibliotekarz oraz z dyrektora i wicedyrektora placowki. Podczas
jej spotkan podejmowane s3 decyzje na temat organizacji pracy szkoty,
finans6w szkoty, wewnatrzszkolnego systemu oceniania, ocen wystawia-
nych uczniom na semestr oraz koniec roku, promocji uczniéw, doskonale-
nia zawodowego nauczycieli itp. Oprocz rady w szkole dziatajg zespoty

przedmiotowe (zlozone z nauczycieli danego przedmiotu) oraz wycho-
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wawcze (w sktad ktorych wehodza wszyscy wychowawcy klas). W ramach
zespolow przedmiotowych przygotowuje si¢ przedmiotowy system ocenia-
nia, dokonuje wyboru programow nauczania oraz analizy postgpOw
ucznidw z zakresu danego przedmiotu, planuje si¢ realizacj¢ Sciezek edu-
kacyjnych czy tez realizacje¢ doskonalenia zawodowego cztonkdéw zespotu.

Cztonkami rady szkotly sg nauczyciele i dyrektor placowki, a takze
przedstawiciele samorzadu uczniowskiego oraz rodzicoOw uczniéw. Rada
ta ma wplyw na opracowanie statutu szkoly, zarzadzanie finansami pla-
codwki, organizowanie szkolnych imprez, gromadzi réwniez $rodki finan-
sowe wspomagajace dzialania szkoly. Powotywane sg niekiedy (zamiast
rady szkoty) rady rodzicow, do ktorych naleza przedstawiciele rodzicow
uczniow z kazdej klasy. Rada powinna zaopiniowaé sprawy zwigzane
Z nauczycielskim awansem, zasady oceniania ucznidow, wprowadzanie
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych czy wychowawczych itp.

Samorzad uczniowski tworzg uczniowie szkoty. Wybieraja oni rade
samorzadu (w drodze organizowanych w szkole wyborow), ktora posredni-
czy pomiedzy uczniami a nauczycielami i dyrektorem w sprawach zwigza-
nych z prawami i obowigzkami uczniéw. Opiekunem samorzadu staje si¢
wybrany dydaktyk. Samorzad moze wptywac na dziatalno$¢ kulturalna,
rozrywkowa czy sportowa szkoly. Samorzad, rada rodzicow (czy rada
szkoly) oraz rada pedagogiczna pod kierownictwem dyrektora podejmuja
decyzje dotyczace punktéw regulaminu oraz statutu szkoty.

Wskazowka dla studentow: Zastanowcie si¢, dlaczego tak istotna jest
wspotpraca dyrektora, nauczycieli, rodzicow i1 ucznidw, oraz w jaki spo-
soOb wplywa ona na poziom ksztatcenia w danej placowce oswiatowej.
Pomyslcie rowniez, jak zorganizowa¢ demokratyczne wybory do rady
samorzadu uczniowskiego. Jakimi sprawami przede wszystkim powinien

zajmowac si¢ samorzad?
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Analizujac prace szkoty oraz nauczycieli, trzeba wspomnie¢ o innej
formie nauczania — nauczaniu indywidualnym. Zdarza si¢, ze dziecko
Z powodu zlego stanu zdrowia (fizycznego lub psychicznego) nie moze
uczeszcza¢ na zajecia prowadzone w klasie. Na podstawie orzeczenia
z poradni psychologiczno-pedagogicznej dyrektor przyznaje takiemu ucz-
niowi nauczanie indywidualne, odbywajace si¢ w domu ucznia (lub tez
w placowce opiekunczo-wychowawczej czy innym osrodku, w ktérym
przebywa uczeﬁ)“.

Orzeczenie jest wydawane przez zespot specjalistow, do ktorego
nalezg: dyrektor poradni, pedagog, psycholog, lekarz czy inne osoby, kto-
re mogg dziecku postawi¢ diagnoze. O takie orzeczenie powinni starac si¢
rodzice ucznia, oni tez moga ztozy¢ w poradni specjalny wniosek, do kto-
rego nalezy dolaczy¢ zaswiadczenie lekarskie na temat stanu zdrowia
ucznia (zawierajace informacje o rozpoznaniu choroby oraz o czasie,
w jakim uczef nie moze uczestniczy¢ w zajeciach w szkole)®,

Dyrektor wyznacza kilku nauczycieli (lub jednego — dla uczniéw
klas I-III szkoty podstawowej), ktorzy realizuja z uczniem podstawe pro-
gramowa oraz program nauczania — ksztatlcenie musi by¢ jednak dosto-
sowane do mozliwosci 1 stanu zdrowia dziecka. Dyrektor wptywa na za-
kres nauczania oraz jego czas. W przypadku ucznidow z orzeczonym stop-
niem uposledzenia umystowego zajecia indywidualne musi prowadzic¢
specjalista. Jezeli nauczaniem indywidualnym jest objete dziecko niepet-
nosprawne 1 jednoczesnie chore, nauczanie realizuja nauczyciele posiada-

jacy odpowiednie przygotowanie pedagogiczne.

" Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 wrzesnia 2008 r. w sprawie
sposobu i trybu organizowania indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy, Dz. U. Nr 175, poz. 1086.

18 K. Zajaczkowski, Nauczanie indywidualne, pedagogszkolny.pl/zpliki/nindywidualne.doc
[data dostgpu: 01.06.2011].
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Warto pamigta¢ o tym, ze wymiar godzin nauczania indywidual-
nego zalezy od rodzaju placowki, do ktoérej przypisane jest dziecko. Ilu-

struje to tabela 2.

Tabela 2. Wymiar godzin nauczania indywidualnego

Rodzaj placowki oraz klasy Liczba godzin w tygodniu
I-111 klasa szkoty podstawowej 6-8 godzin
IV-VI klasa szkoty podstawowej 8-10 godzin
gimnazjum 10-12 godzin
szkoty ponadgimnazjalne 12-16 godzin

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej,
znajdujgcego si¢ na stronie Ministerstwa: www.men.gov.pl.

Zadaniem szkoty jest nie tylko wyposazenie ucznidow w wiedze
przedmiotowg i umiejetnosci, ale takze wspomaganie wychowania dzieci,
wyksztalcenie u nich wtasciwych postaw 1 przygotowanie do zycia spo-
tecznego. Dzieci objete nauczaniem indywidualnym nie mogg tym sa-
mym uczestniczy¢ w zyciu spotecznym szkoty i klasy. Dlatego zaleca sig,
aby — w miare mozliwo$ci — mogly one bra¢ udziat w imprezach szkol-
nych, spotkaniach klasowych, dodatkowych zajeciach itp. Oczywiscie

zalezy to od wskazan specjalistow oraz stanu zdrowia uczniow.

1.2. Dokumentacja obowigzujgca w szkole

Nauczyciela obowigzuje tworzenie réznego rodzaju dokumentow
— pomocnych w przygotowaniu si¢ do lekcji, potwierdzajacych przepro-
wadzenie zaje¢, diagnozujacych sytuacje ucznidow, dokumentow zwigza-
nych z ewaluacja oraz ocenianiem dzieci i mlodziezy itd.

Przed rozpoczgciem danego roku szkolnego nauczyciele musza

przedstawi¢ plany wynikowe oraz plany wychowawcze, ktore beda ich
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obowigzywac. Powstaja réwniez (w ramach zespolow) przedmiotowe sys-
temy oceniania.

Plany wynikowe, oparte na przedmiotowych systemach oceniania
oraz na programie nauczania i stworzonych do niego podrecznikach, ktada
nacisk na efekty ksztalcenia. Plany te zawieraja wykaz doktadnych umie-
jetnosci ucznia (jakie powinien on posigs¢ po zrealizowaniu danego mate-
riatu) oraz przyporzadkowanych do tych umiejetnosci ocen™. W planach
znajdujg si¢ takze czynnosci, jakie wykonuje uczen w celu nabycia kon-
kretnych umiejetnosci. Podczas pracy nad planem dydaktycy mogg korzy-
sta¢ z planow wynikowych, opracowanych przez wydawnictwa odpowie-
dzialne za przygotowanie podrgcznikow do nauki danego przedmiotu.

Plan wynikowy powinien uwzglednia¢ temat kazdej lekcji, mate-
riat do opanowania na zajgciach, wykorzystywane $rodki dydaktyczne,
wymagania podstawowe (na ocen¢ dopuszczajaca i dostateczng) i ponad-
podstawowe (powyzej oceny dostatecznej) dla ucznia oraz liczbe godzin
potrzebnych na realizacj¢ danego tematu. Plan zawiera takze odno$niki do
podstawy programowej, ktéra obowigzuje nauczyciela. Dydaktyk moze
wybra¢ pewne tematy z podrecznika stworzonego na potrzeby programu,
natomiast nie musi korzysta¢ ze wszystkich zamieszczonych w podrecz-
niku tresci. Przy pisaniu planow wynikowych nauczyciel musi wziaé pod
uwage mozliwosci ucznidow danej klasy. Opracowane plany moga podle-
ga¢ modyfikacjom w trakcie roku szkolnego pod wplywem obserwacji
i analizy pracy klasy.

Plany wychowawcze zawieraja cele (jakie stawia sobie wycho-
wawca na dany rok sprawowania opieki wychowawczej nad klasg) oraz
tematy lekcji wychowawczych i spotkan, ktére pomoga uksztattowac

u dzieci prawidlowe postawy i zachowania, a takze rozwigza¢ pojawiaja-

9 B. Niemierko, Miedzy oceng a dydaktykq szkolng: blizej dydaktyki, WSiP, Warsza-
wa 1999.
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ce si¢ problemy. Na lekcje wychowawcze nauczyciel moze zapraszaé
specjalistow z danej dziedziny, pedagoga 1 psychologa szkolnego oraz
pracownikow poradni psychologiczno-pedagogicznej, wspierajacych re-
alizacje zadan wychowawczych.

Wskazowka dla studentow: Zastanowcie si¢, jakie tematy warto realizo-
waé na lekcjach wychowawczych. Jakim kwestiom nalezy poswigcic¢
najwigcej czasu na zajeciach tego typu? Czy nalezy wiacza¢ uczniow
w prowadzenie takich lekcji lub da¢ im swobode wyboru tematéw, ktore
powinny zosta¢ poruszone? Jakie wspotczesne problemy, nurtujace dzieci
1 mlodziez, wymagaja omdwienia?

Nauczyciel musi by¢ przygotowany do kazdej lekcji. Zaleca si¢
lekturg literatury przedmiotu oraz ciekawych scenariuszy lekcji, przypo-
minanie danej partii materialu, korzystanie z wielu $rodkéw dydaktycz-
nych, w tym z pomocy stworzonych przez samego siebie. Dobrze przygo-
towany nauczyciel musi posiada¢ wiedz¢ przedmiotowg oraz wiedzg
z metodyki nauczania — dzigki temu wyznaczy sobie cele lekcji, metody
pracy, oceni sposob realizacji tematu itp. Rownie wazny jest jednak tzw.
kontakt pedagogiczny®, wiazacy si¢ z umiejetnoscia nawiazania dobrych
relacji z uczniami. Aby ten kontakt uzyskac, nauczyciel musi stosowac
reguly komunikacji spolecznej i aktywnego stuchania, reagowac na sy-
gnaty ze strony ucznidow, wiedzie¢, jak kierowaé grupa oraz doskonale
zna¢ sposOb myslenia i1 dzialania dzieci i mtodziezy. Liczy si¢ rowniez
motywowanie uczniow do pracy oraz zainteresowanie ich r6znymi aspek-
tami nauczanego przedmiotu.

Opracowany przez nauczyciela konspekt czy scenariusz lekcji
musi by¢ zgodny z treSciami zawartymi w programie nauczania i z omo-

wionym juz planem wynikowym. Ponadto nalezy rozplanowa¢ w czasie

% C. Kupisiewicz, Podstawy dydaktyki ogélnej, Warszawa 1984.
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czynno$ci wykonywane podczas lekcji — dziatania nie mogg by¢ dhuzsze
niz 45 minut, gdyz uczniowie majg prawo do skorzystania z przerwy.

Nauczyciele posiadajacy dlugi staz pracy nie zawsze musza za

kazdym razem przygotowywac konspekt lekcji. Powinni jednak zadac
sobie pytania o cel glowny lekcji oraz jej cele operacyjne, a takze o spo-
sob zrealizowania materialu z dzie¢mi i funkcje wybranych przez siebie
metod czy form pracy. Dydaktycy musza wiedzie¢, jaki powinien by¢
efekt przeprowadzonej lekcji — bedzie to pomocne w stworzeniu celu
glownego — oraz jakich konkretnych umiejetnosci uczniowie nabeda
w trakcie pracy (co okaze si¢ pomocne w wyznaczeniu celow operacyj-
nych). Konspekty obowiazuja jednak rozpoczynajacych prace dydakty-
kéw (a takze studentow odbywajacych praktyke w szkole). Konspekt za-
wiera zwykle?!:

1. Temat lekcji.

2. Wyznaczone cele lekcji (im bardziej szczegdlowe, tym wigksza
pomoc moga stanowi¢ w rozplanowaniu poszczegdlnych dzia-
tan nauczyciela).

3. Metody 1 strategie pracy na lekcji (warto stosowaé przede
wszystkim metody aktywizujace ucznidéw, ale nalezy tez pa-
migtaé o obowigzku dostosowania metod do potrzeb i mozli-
wosci dzieci 1 mtodziezy).

4. Formy organizacyjne (np. praca w grupach, elementy pracy in-
dywidualnej badz tez praca calej klasy).

5. Wykorzystywane w trakcie lekcji materiaty dodatkowe, pomo-
ce dydaktyczne.

6. Przebieg czy tok lekcji — kolejne czynnosci wykonywane przez

dydaktyka oraz uczniéw.

2 1bidem.

28



Planujac przebieg lekcji, nie mozna zapomnie¢ o jej podsumowa-
niu, o utrwaleniu z dzie¢mi poznanego materialu, o sprawdzeniu wiedzy,
zadaniu pracy domowej (ktéra musi pelni¢ okreslone funkcje w procesie
nauczania). Nalezy wzig¢ pod uwage, ze na ostateczny ksztalt lekcji
ogromny wptyw maja uczniowie. Dlatego trzeba by¢ elastycznym i goto-
wym na modyfikacje. Warto zaplanowa¢ sobie alternatywne sposoby
omoOwienia z uczniami danej partii materialu czy tez inne metody stuzace
zrealizowaniu tego samego celu. Przede wszystkim nauczyciel musi zgo-
dzi¢ si¢ na to, ze uczniowie uczestniczg w tworzeniu danej lekcji — po-
przez czynny udzial w niej, swoje wypowiedzi, zabranie glosu w dyskusji
itd. Zadnych wypowiedzi nie mozna lekcewazyé czy pomija¢. Konspekt
lekcji trzeba takze dostosowa¢ do warunkow klasy, w ktorej prowadzi si¢
dane zajecia.

Po przeprowadzeniu lekcji nauczyciel dokonuje jej ewaluacji, za-
stanawia si¢ nad tym, jak usprawni¢ proces nauczania. O ewaluacji bedzie
mowa w czwartej czeSci materiatow. Wskazowka dla studentow: Zasta-
nowcie si¢, jakie dziatania nauczyciela mogg pomoc uczniom zrozumiec
trudny i skomplikowany temat lekcji. Z jakich pomocy dydaktycznych
moze korzysta¢ nauczyciel, by zaciekawi¢ ucznidw tematem? Jak najle-
piej sprawdzi¢ wiedzg¢ uczniow? Jakie funkcje powinna petni¢ zadawana
praca domowa? Z jakimi trudno$ciami podczas prowadzenia lekcji moze
mie¢ do czynienia nauczyciel? Jak sprawi¢, by wszyscy uczniowie brali
udziat w lekcji?

Po lekcji zadaniem nauczyciela jest jej udokumentowanie — stuza
do tego dzienniki lekcyjne oraz dzienniki wszelkich zaje¢ dodatkowych
(np. kot przedmiotowych, zajg¢ wyrownawczych, przygotowujacych do
egzaminu itp.). W dziennikach lekcyjnych umieszcza si¢ tematy lekcji,
dane uczniéw, ich frekwencje, oceny (takze z zachowania), hospitacje

lekcji, dodatkowe uwagi, dotyczace na przyktad realizacji $ciezek eduka-
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cyjnych. Mozna tu takze znalez¢ informacje na temat konsultacji czy ze-
bran z rodzicami. W dzienniku nie umieszcza si¢ natomiast dokumentacji
badan czy orzeczen dotyczacych uczniow — znajduja si¢ one w specjal-
nych teczkach — kazdemu dziecku zaktada si¢ (w razie potrzeby) osobng
teczke, do ktorej ma wglad nauczyciel oraz pedagog/psycholog itd.

Coraz popularniejsze stajg si¢ dzienniki elektroniczne, ktére moga
stanowi¢ wylaczng forme¢ dokumentowania zaje¢ badz tez funkcjonowaé
w szkole wraz z tradycyjnym, papierowym dziennikiem. W dziennikach
elektronicznych réwniez dokumentuje si¢ frekwencje uczniow i ich oce-
ny. Stluza one ponadto do wymiany korespondencji mi¢dzy nauczycielami
a rodzicami uczniéw. Uczniowie rdwniez maja dostep do swoich ocen
(nie widzg jednak ocen pozostalych osob w klasie). Kazdy rodzic ma swoj
login i hasto (podobnie jak nauczyciel), dzigki ktorym moze napisa¢ do
kazdego nauczyciela w szkole, usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ dziecka, za-
pozna¢ si¢ z jego ocenami i frekwencja. Za pomoca tego dziennika na-
uczyciel moze informowaé rodzicow o zebraniach, konsultacjach i r6z-
nych przedsigwzigciach majacych miejsce w szkole. Moze takze umowic¢
si¢ z rodzicem na osobne spotkanie, a ponadto, w razie wystapienia pro-
blemoéw z dzieckiem, natychmiast zasygnalizowac to rodzicowi czy opie-
kunowi dziecka. Niektore dzienniki automatycznie wysytaja do rodzica e-
maila badz SMS-a, kiedy na jego koncie pojawi si¢ nowa wiadomos¢ od
nauczyciela.

Elektroniczny dziennik utatwia prace dydaktykoéw, gdyz sam obli-
cza frekwencje 1 $rednig ucznia ze wszystkich przedmiotow, a takze $rednie
wszystkich uczniéw w szkole. Z tego dziennika nauczyciel moze tez wy-
drukowa¢ oceny kazdego ucznia. Niektore narzedzia tego typu pozwalaja
takze na wydruk $wiadectw uczniow. Dziennik jest monitorowany przez
dyrektora szkoty, ktory na biezaco obserwuje wyniki w nauce i frekwencjg

ucznidéw, a takze systematyczno$¢ uzupetniania danych przez nauczycieli.
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Za korzystanie z dziennika elektronicznego rodzic uiszcza drobng

optate. Do pracy z dziennikiem nie trzeba zazwyczaj instalowa¢ zadnego
specjalistycznego oprogramowania. Wymagany jest jednak system za-
bezpieczenia danych przez zniszczeniem badz dostaniem si¢ w rece 0soOb
niepowotanych. Konieczne jest rowniez rejestrowanie zmian oraz umoz-
liwienie dostepu do zamieszczonych wcze$niej informacji (przed zmody-
fikowaniem). Do dziennikoéw, z ktorych chetnie korzystajag nauczyciele
W Polsce, zalicza si¢ na przyktad eDziennik, Librus, Prymus.info, Rek-
te.pl, Dziennik ucznia Optivum?. Nie wszyscy nauczyciele sa zwolenni-
kami dziennikéw elektronicznych ze wzgledu na to, Ze ich uzupetnianie
oraz korespondencja z rodzicami zabiera im czas, dodatkowo za$ nie
wszyscy rodzice chetnie placa za mozliwos¢ skorzystania z dziennika.
Pomimo tego planuje si¢, ze dzienniki internetowe wyeliminujg w przy-
szto$ci tradycyjne dzienniki.
Wskazowka dla studentow: Zastandéwcie sig, jak czesto nauczyciel powi-
nien kontaktowac si¢ z rodzicami przy pomocy dziennika elektroniczne-
go, tak aby byl to skuteczny sposob komunikacji. Jak czesto powinno si¢
uzupetniac taki dziennik? Jak zacheci¢ rodzicow do korzystania z niego?

Oprocz wypelniania dziennikow lekcji 1 dodatkowych zaje¢ na-
uczyciele sag odpowiedzialni za arkusze ocen ucznidow oraz ich $wiadec-
twa, stanowigce dowod promocji do nastepnej klasy. Warto nadmienié, ze
w arkuszach ocen znajduja si¢ nie tylko oceny dzieci i mtodziezy, ale tez
informacje o przyznaniu indywidualnego nauczania, wydaniu $wiadec-
twa, odej$ciu ucznia ze szkoly itp.

Dydaktykéw obowigzuje takze dokumentacja zwigzana z ewalu-
acja pracy (np. arkusz samooceny, bedacy podstawa do przyznania przez
dyrektora dodatku motywacyjnego), a ponadto — z udzielaniem uczniom

2 A. Kwiecien, D. Kwiecien, Elektroniczny dziennik szkolny, ,,Meritum” 3/2010 r.,
http://www.meritum.mscdn.pl/meritum/moduly/egzempl/18/18_67_abc.pdf [data dostg-
pu: 01.06.2011].
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pomocy psychologicznej w ramach specjalnych zespotéw (wychowawcy
tworzg karty indywidualnych potrzeb ucznia — bedzie o nich mowa w dru-
giej czesci materiatdéw). W kazdej szkole nauczyciele uzupetniaja rowniez
ksiege ewidencji uczniow, a ponadto karty pohospitacyjne, gdzie umiesz-
czaja swoje uwagi na temat przeprowadzonej lekcji, w ktérej uczestniczy-
ta osoba hospitujaca (dyrektor czy wizytator).

Dydaktycy starajacy si¢ o uzyskanie kolejnych stopni awansu za-
wodowego konstruujg plany rozwoju zawodowego. Wszelkie dowody
nabycia nowych umiejetnosci, poszerzenia wiedzy czy zwickszenia kom-
petencji gromadzone sg w teczkach aktywno$ci zawodowej (w postaci np.
Swiadectw ukonczonych kursow, sprawozdan z organizowanych uroczy-
stosci itd.). Dowodami osiggni¢¢ nauczycieli sg tez sukcesy ich uczniow —

nagrody w konkursach i inne.

1.3. Tworzenie autorskich programow nauczania

Jak juz wspomniano, nauczyciel nie musi decydowac si¢ na istnie-
jacy do tej pory program, moze stworzy¢ swoj wilasny, w oparciu o pod-
stawe programow3. Trzeba pamigtac, ze taki program musi zawiera¢®®:

1. informacje wstgpne (na temat autora i odbiorcOw programu
oraz jego koncepcji ogdlnej);
zadania i cele edukacji szkolnej;
odniesienia do podstawy programowej;
wytyczone do zrealizowania cele i sposoby ich realizacji;

wymagania programowe dla uczniow;

o g M w DN

szczegOlowy rozklad materiatu;

2 M. Krajewska, Konstruowanie autorskich programéw nauczania, http://literka.pl/arti-
cle/show/id/33940 [data dostepu: 01.06.2011].
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7. scenariusze wybranych zajgc;

8. obudowe¢ dydaktyczng (w tym np. metody nauczania, formy
pracy, testy, pomoce dydaktyczne itp.).

W programie musi znalez¢ si¢ informacja o sposobie dokonywa-
nia jego ewaluacji oraz o warunkach koniecznych do jego wdrozenia
(zwigzanych z liczbg uczniéw 1 ich dojrzatoscia, z kompetencjami na-
uczycieli korzystajacych z programu, wymogami finansowymi, lokalo-
wymi itd.). Zaleca si¢ takze podawanie literatury, na bazie ktorej powstat
program. Aby program modgl peti¢ swoje funkcje, musi odnosi¢ si¢ do
wykonywanych przez uczniéw czynnosci 1 zadan, stuzacych wytyczonym
celom. Program moze mie¢ charakter ramowego planu nauczania. Dobre
programy nauczania muszg posiada¢ — wedtug wytycznych Ministerstwa
Edukacji Narodowej — wspolng podstawe, muszg takze by¢ porownywal-
ne — aby umozliwily zmierzenie i porOwnanie osiagnie¢ ucznidéw. Musza
réwniez zachowaé zgodnos$¢ z celami ksztatcenia ogolnego.

Konstruowanie programu sktada si¢ z trzech gtownych etapow:

1. etapu diagnozy — na tym etapie poddaje si¢ analizie dotychcza-
SOWY program nauczania, jego cele i sposob ich realizacji, for-
my pracy, wyniki uczniéw — sprawdza si¢ przydatnos$¢ progra-
mu w odniesieniu do potrzeb i mozliwo$ci ucznidw oraz
uwzglednienie najnowszych osiggni¢¢ naukowych;

2. etapu projektowania — polegajacego na wiasciwym konstru-
owaniu programu (dlatego zatrzymamy si¢ przy nim dtuzej —
patrz tabela 3.);

3. etapu ewaluacji — autorzy muszg zdecydowac, czy program jest
mozliwy do zrealizowania, czy cele zostang osiagnicte, czy
trafnie dobrano material, metody 1 formy pracy oraz $rodki dy-
daktyczne, a takze jakie mogg by¢ trudno$ci w realizacji pro-

gramu oraz jak go udoskonali¢.
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Tabela 3. ilustruje, jakie dziatania nalezy podjac na etapie projek-

towania programu.

Tabela 3. Kroki prowadzace do skonstruowania programu na etapie jego projektowania

Dzialanie

Kroétki opis

okreslenie kompetencji
autorow, dzieki ktérym
mozliwe bgdzie opra-
cowanie programu

osoba podejmujaca si¢ tworzenia programu musi posiadac
poglebiong wiedze przedmiotows, metodyczna, a takze wie-
dze¢ z zakresu pedagogiki i psychologii, szczegdlnie psycho-
logii rozwojowej — wiedza ta pozwoli odnie$¢ si¢ do potrzeb
dzieci i mtodziezy oraz wypracowac skuteczne sposoby
uczenia si¢

stworzenie koncepcji
programu

najpierw nalezy okresli¢, kto bedzie odbiorcg programu
i jaki ma reprezentowaé poziom umiejetnosci,
nastgpnie nalezy zaplanowac przeznaczenie programu, wa-
runki jego wdrazania, kompetencje pracujacych z jego po-
mocg nauczycieli oraz zdecydowac si¢ na zakres tresci (czy
bedzie to program minimum, maksimum czy tez posredni)
trzeba dopracowa¢ obudowg programu i liczbg jego godzin,
a ponadto rozplanowac nastgpujace czesci:
a. podstawowa — przeznaczong dla wszystkich uczniow;
b. rozszerzajacg — dla uczniow chetnych do poglebienia
zainteresowan;
c. kontekstowa — zwigzang z warunkami danej szkoty czy
klasy;
d. zindywidualizowang — stworzong w celu odpowiedzi
na indywidualne potrzeby uczniéw
nalezy rozwazy¢, co warto zmieni¢ w dotychczasowych
programach i jak udoskonali¢ autorski program

wyznaczenie celow
programu

cele mogg by¢ poznawcze, ksztalcace i wychowawcze —
nalezy okre$li¢, co uczen musi wiedzie¢, jakie powinien
zdoby¢ umiejetnoscei i jakie postawy wyksztatcié

dokonanie wyboru
materiatu

rozktad materiatu planuje si¢ w oparciu o podstawg progra-
mowg, wybierajac treSci mozna kierowac¢ si¢ ich naukowo-
$cia, przydatno$cig w codziennym zyciu, w ksztattowaniu
postaw spotecznych, a takze tym, czy beda interesujace dla
odbiorcow i mozliwe do opanowania

trzeba zdecydowac si¢ na okreslong strukture¢ materiatu

i uporzadkowac tresci

stworzenie wymagan
programowych

nalezy opracowa¢ wymagania podstawowe (tzw. minimum
programowe), rozszerzajace (bardziej ztozone), dopetniajace
(pozwalajace na samodzielne rozwigzywanie problemow)

i wykraczajgce (wigzace si¢ z zainteresowaniami uczniow)

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie: M. Krajewska, Konstruowanie autorskich
programow nauczania, http://literka.pl/article/show/id/33940 oraz J. Kropiwnicki (red.),
Jak tworzyc¢ program?, Wydawnictwo Nauczycielskie, Jelenia Gora 1998.
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Na etapie projektowania konstruuje si¢ takze obudowg programu
i ustala zasady jego wdrazania. Na etapie ewaluacji trzeba natomiast spoj-
rze¢ na program z pozycji ucznia — zastanowic si¢, czy zawarto w nim wila-
Sciwe tresci, czy bedg one zrozumiate dla uczestnikow procesu nauczania.
Taka ewaluacja jest mozliwa jeszcze przed wdrozeniem programu 0raz
w fazie jego wdrazania (bg¢dzie to ewaluacja ksztaltujgca). Konieczne staje
si¢ rowniez dokonanie ewaluacji podsumowujacej po wdrozeniu programu.
Wtedy poréwnuje si¢ program z innymi oraz poddaje analizie wyniki
I osiagnigcia uczniow. Nalezy przeprowadzi¢ réznorodne czynnosci ba-
dawcze: wykorzysta¢ metode obserwacji, wywiadu, ankiety, testow spraw-
dzajacych wiedze ucznidéw itp. Ewaluacji moga dokonywac takze eksperci
zewnetrzni, wskazani przez kuratora o$wiaty. Najlepiej postugiwac si¢ te-
stami standaryzowanymi, ale mozna zastosowa¢ testy nauczycielskie —
opracowane przez siebie samego. Nalezy rowniez uwzgledni¢ opini¢ meto-
dykow oraz uczniéw i ich rodzicow?.
Wskazéwka dla studentow: Zastanéwcie si¢, co nalezy wzig¢ pod uwage
przy ocenianiu programu nauczania, ktory do tej pory poznaliscie. Od cze-
go trzeba zacza¢ tworzenie autorskiego programu? Kto moze pomoéc przy
opracowaniu rozktadu materialu? Jakimi metodami najlepiej sprawdzié¢

skutecznos$¢ programu? Jakie testy opracowac, jakie zadawaé pytania?

% H. Komorowska, O programach prawie wszystko, Wydawnictwa Szkolne i Pedago-
giczne, Warszawa 1999.
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2. Wgpolpraca

Z rodzicami uczniow

i poradniq psycholo-
giczno-pedagogiczng,
udzielanie pomocy
psychologicznej
dzieciom i méodziezy






2.1. Wspotpraca
z rodzicami / opiekunami prawnymi uczniow

Bez wspotpracy z rodzicami czy tez opiekunami prawnymi uczniow

niemozliwe bedzie uzyskanie pozytywnych efektow nauczania ani efek-

tywne wspieranie rozwoju dzieci i mtodziezy. To rodzice sa najwazniej-

szymi wychowawcami dzieci i to oni majg na nich najwigkszy wptyw. Na-

uczyciel powinien jednak sta¢ si¢ ich partnerem i1 doradca, wspomaga¢ ich

w pozytywnym oddziatywaniu na osobowos¢, swiatopoglad, postawy i za-

chowanie uczniow.

, , .. ., 25,
Gléwne cele wspolpracy nauczycieli i rodzicow to?:

1.

5.
6.

zapewnienie uczniom prawidtowej opieki wychowawczej oraz
wspolne rozwigzywanie problemow wychowawczych;
profilaktyka zagrozen;

dazenie do wszechstronnego rozwoju dzieci;

poglebienie wiedzy dotyczacej dzieci i wymiana spostrzezen na
ich temat;

wigksze zaangazowanie rodzicOw w zycie szkoty;

nawigzanie wzajemnej pozytywnej relacji.

Nawigzanie 1 podtrzymanie wspOlpracy dydaktykow z rodzicami

umozliwig nastepujace zasady:

1.

zasada partnerstwa: obie strony szanuja swoje zdanie, majg po-
dobne prawa, pracuja razem w okreslonym celu;

zasada pozytywnej motywacji: strony wspotdziataja ze soba
dobrowolnie i czujg potrzebe wspodlipracy;

zasada wspotpracy systematycznej 1 aktywnej: strony angazuja

si¢ w kontakt i nawigzujg go regularnie;

% |, Dzierzgowska, Rodzice w szkole, Wydawnictwo CODN, Warszawa 1999.
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4. zasada jednosci oddziatywan — nauczyciele i rodzice zgodnie

dziatajg na korzys$¢ ucznia, ich postanowienia nie sg sprzeczne

ze soba;

5. zasada przeptywu informacji — strony dzielg si¢ ze sobg wiedza

1 opiniami na temat funkcjonowania ucznidéw.

Formy wspotpracy rodzicéw 1 nauczycieli zostalty przedstawione

w tabeli 4.

Tabela 4. Formy wspoétpracy kadry pedagogicznej i rodzicéw uczniow

Forma wspotpracy

Opis formy

zebrania z rodzicami
(ogolne lub klasowe)

zebrania stuzg przekazaniu i wymianie informacji, usta-
leniu kwestii organizacyjnych, wyjasnieniu naglacych
probleméw, zaplanowaniu pracy — rodzice powinni wy-
powiada¢ si¢ swobodnie, jednak o trudno$ciach uczniow
powinno si¢ rozmawia¢ anonimowo

konsultacje dla rodzicow

konsultacje (zwykle raz w miesigcu) to rozmowy indy-
widualne z rodzicami, dotyczace funkcjonowania ich
dzieci w placowce o$wiatowej; rodzice i nauczyciele
powinni mie¢ mozliwos¢ czgstszego spotykania si¢

W razie potrzeby — mozna ustali¢ dodatkowe dyzury dla
rodzicoéw, gdyz osobisty kontakt sprzyja wzajemnemu
poznaniu i zbudowaniu zaufania

spotkania z udziatem
dzieci, rodzicéw
i nauczycieli

takie spotkania sg konieczne, kiedy wychowawca pra-
gnie zapoznac si¢ z perspektywa dziecka i perspektywa
rodzica oraz skonfrontowac je ze soba; gdy dziecko mo-
ze na spotkaniu wypracowaé sposoby pracy nad sobg

i sposoby eliminacji trudnos$ci, zwigksza to jego moty-
wacje¢ i wkiad w prace

kontakty przez telefon oraz
Internet (przy wykorzysta-
niu dziennika
elektronicznego)

kontakty telefoniczne powinny stuzy¢ sprawom organi-
zacyjnym i uméwieniu si¢ na spotkanie, nie za$ rozwig-
zywaniu problemow

dzienniki elektroniczne stanowig dla rodzicoéw dobre
zrédto informacji o uczniu, utatwiaja komunikacje

i wymiang¢ pogladow, nie moga jednak zastapic
bezposredniego kontaktu

rada rodzicow, komitet
rodzicielski czy trojki
klasowe

rodzice zrzeszeni w ramach tych form moga podejmo-
wac¢ decyzje dotyczace organizacji nauczania, prezentO-
wac swoje stanowisko na zebraniach klasowych i wpty-
wa¢ na funkcjonowanie szkoty — warto zachecaé rodzi-
cow do wiaczania si¢ w dziatalnos¢ placowki

i uswiadamia¢ im ich sil¢ sprawcza
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sprzyjaja lepszemu poznaniu sytuacji ucznia, moga po-

wizyty nauczycieli moc w nawigzaniu relacji, bywaja konieczne w przypad-
w domach uczniow kach negatywizmu szkolnego u uczniéw przy jednocze-

snej niemoznos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami
uczestnictwo rodzicOw rodzice moga pomdc w organizacji pewnych przedsie-
w szkolnych uroczysto- wzigé czy imprez, podzieli¢ si¢ wlasng wiedza zawodo-
$ciach, wyjazdach, wy- wa — udzial w klasowych czy szkolnych imprezach moze
cieczkach, wyjéciach znaczaco zwigkszy¢ wiedzg rodzicOw o sposobie funk-
,,w teren” (do kina, cjonowania ich dzieci w szkole, a takze zaangazowacé
muzeum, na basen itp.) rodzicOw w proces nauczania

rodzice moga przygladac si¢ niektorym lekcjom poka-
zowym, powinni takze mie¢ mozliwos¢ obejrzenia spek-
lekcje ,,otwarte” dla takli czy uroczysto$ci przygotowanych przez dzieci —
opiekunow i rodzicow wspolne przezywanie waznych momentow w zyciu
szkoty przyczyni si¢ do zbudowania silniejszej wiezi
miedzy uczniami, rodzicami i nauczycielami

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie rozmow z nauczycielami z ponad trzydziesto-
letnim stazem pracy w zawodzie nauczyciela oraz na podstawie artykutu I. Sienkiewicz-
Szyperskiej, Formy wspélpracy szkoly z rodzicami, http://scholaris.pl/cms/index.php/
news/show_artid=HHEK4AY YRTI375P86HXKI02T &cat_id=325

Wskazowka dla studentow: Zastandwcie sie, jakie jeszcze formy moze
przybra¢ wspotpraca rodzicow i nauczycieli. Ktore formy kontaktu sa
najwtasciwsze? Jakie sg wady 1 zalety wymienionych powyzej form? Po-
myslcie rowniez, jakie korzysci z takiej wspotpracy odnosza rodzice, a ja-
kie nauczyciele. Jak na wspoétdziataniu pedagogdéw 1 rodzicow korzystaja
dzieci? Co dzieje si¢ z dzie¢mi, ktorych rodzice nie potrafig porozumied
si¢ z dydaktykami?

Mimo ze wspolpraca nauczycieli z rodzicami przynosi wiele ko-
rzysci, istniejg liczne problemy w komunikacji 1 wzajemnych kontaktach
kadry pedagogicznej 1 opiekunéw ucznidéw. Mozna wyr6zni¢ nastepujace
przyczyny niepowodzen w nawigzaniu efektywnej wsp(')lpracyZG:

1. Brak partnerskich relacji — rodzice i nauczyciele nie wiedzg, jak

ze soba wspodldziata¢, gdyz tradycje wspodlpracy nie istnieja.

% K. Durna$, Wspélpraca z rodzicami. Czy jest inna alternatywa wychowawcza dla
edukacji? [w:] B. Sliwerski (red.), Pedagogika alternatywna. Postulaty, projekty i kon-
tynuacje, tom Il: Innowacje edukacyjne i reformy pedagogiczne, Oficyna Wydawnicza
Impuls, Krakéw 2007.
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Obie strony czgsto wymagaja od siebie zbyt wiele, obwiniaja
si¢ o problemy wychowawcze dzieci i ich niepowodzenia edu-
kacyjne, wzmacniaja konflikty, wzajemnie podwazaja swoje
kompetencje badz tez powstrzymujg si¢ od interwencji i1 nie in-
geruja wtedy, gdy to konieczne.

2. Niewtlasciwa atmosfera spotkania, brak czasu czy miejsca — ro-
dzice posadzeni w szkolnych tawkach lub tez na niskich krze-
setkach znajdujg si¢ w sytuacji niesprzyjajacej otwartej rozmo-
wie z nauczycielami?’, nie maja réwniez mozliwosci wyjasnie-
nia wszystkich nurtujacych ich probleméw. Rodzice, przycho-
dzac na zebrania, obawiajg si¢ dodatkowych obciazen czy
oplat, czesto pragng jak najszybciej wrdoci¢ do domu, by zajaé
si¢ — ich zdaniem — ,,wazniejszymi sprawami”. Czgsto nie maja
tez mozliwosci dotarcia do wszystkich nauczycieli. Rodzice
bywaja wrogo ustosunkowani do zebran i spotkan z kadrag pe-
dagogiczng, poniewaz najczesciej stysza negatywne uwagi na
temat swoich dzieci. Niektorym rodzicom zebrania kojarza si¢
znudg i zchzeniemZB.

3. Roznice w oczekiwaniach rodzicéw i nauczycieli — rodzice
oczekuja rzetelnego i systematycznego przekazywania infor-
macji (w interesujgcy sposob), wsparcia oraz zrozumienia,
a takze ustyszenia pochwaty na temat ich dzieci. Uwazaja czg¢-
sto, ze to nauczyciele muszg rozwigzac zaistnialy problem. Dy-
daktycy tymczasem réwniez potrzebuja zrozumienia od rodzi-
cow, jednoczesnie wymagaja od nich zajecia stanowiska 1 wy-

konania konkretnych dziatan.

2" A Nalaskowski, Przestrzenie i miejsca szkoty, Oficyna Wydawnicza Impuls, Krakow 2002.
% A Jura, Jak organizowaé spotkania z rodzicami?, begin2.pl/sp28/.../Jak%20prowa-
dzic%20zebrania%20z%20rodzicami.pdf [data dostepu: 02.06.2011].
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4. Przenoszenie przez rodzicow ich doswiadczen z czasow, gdy
sami pobierali nauke — niekiedy rodzice, ktorzy mieli w szkole
negatywne doswiadczenia z nauczycielami, nie potrafig neu-
tralnie spojrze¢ na pedagogdéw ksztatcacych ich dzieci, kierujg
si¢ uprzedzeniami i stereotypami. Zdarza si¢ tez, ze antypati¢
odczuwang do jednego nauczyciela w szkole dziecka przenosza
na calg kadre pedagogiczng tej placowki.

5. Niewlasciwe postawy rodzicow wobec nauczycieli 1 wobec
dzieci — do nicekorzystnych postaw rodzicow wobec dzieci
(utrudniajagcych porozumienie z nauczycielem) nalezg: nado-
piekunczosé, zaniedbywanie potrzeb dziecka, wygoérowane
aspiracje wobec niego, bezradno$¢ lub tez przekonanie, ze
dziecko nie popetnia zadnych btedow, niepogodzenie si¢ z my-
Sla, ze dziecko sprawia problemy. Do negatywnych postaw
wobec nauczycieli mozna zaliczy¢ up6r, wrogosé, egocen-
tryzm, Iek przed krytyka czy przed ztymi wiadomosciami, ob-
winianie nauczycieli o niepowodzenia dziecka, traktowanie ich
jako konkurentéw, podwazanie ich kompetencji, roszczenio-
wos¢ lub tez biernos¢ (lekcewazenie stow nauczyciela, brak
kontaktu)®®. Bledem jest réwniez oczekiwanie inicjatywy wy-
facznie od nauczycieli.

6. Niewlasciwe postawy i przekonania nauczycieli — nauczycie-
lom réwniez zdarza si¢ catkowicie obwinia¢ rodzicow o zaist-
nienie trudnos$ci u dzieci, lekcewazy¢ problemy opiekunéw czy
ocenia¢ ich sposob wychowania i podwaza¢ ich wychowawcze
kompetencje. Nauczyciele nie zawsze zostawiajg rodzicom

przestrzen do nawigzania dialogu, czasami wykazujg si¢ nie-

2 M. Babiuch, Jak wspolpracowaé z rodzicami ., trudnych” uczniow?, WSIiP, Warsza-
wa 2003.
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checia®. Nie wszyscy pedagodzy posiadaja wysokie kompeten-

cje komunikacyjne lub organizacyjne (czasami spotkania z ro-

dzicami nie sg wlasciwie rozplanowane, nauczyciele nie 0sig-

gaja zamierzen badz nie potrafig wyznaczy¢ celow zebran itp.).

Nauczycielom moze takze brakowac taktu, pewnosci siebie

oraz umiej¢tnosci autoprezentacji. Na zebraniach moga odczu-

wac zmgczenie po catym dniu pracy. Ponizej znajduja si¢ przy-

ktady negatywnych przekonan dydaktykéw wraz z propozy-

cjami zmiany sposobu myslenia.

Tabela 5. Przyktady negatywnych przekonan nauczycieli na temat wspotpracy z rodzicami

Niewlasciwe przekonanie

Propozycja zmiany myslenia

Nie mam duzo czasu na rozmowe z rodzi-
cami, kazdy chcialby p6j$¢ do domu, le-
piej jak najszybciej skonczy¢ zebra-
nie/konsultacje

Dobrze jest poswieci¢ rodzicom tyle cza-
su, ile potrzebuja — pomoze to rozwiagzac
wiele problemoéw i da rodzicom pewnosc,
7e moga mi zaufac i ze chcg im pomoc

Wychowywanie dzieci to sprawa rodzi-
cow, ja nie mam tu nic do powiedzenia

Jako wychowawca bior¢ udzial w ksztat-
towaniu postaw dzieci, ich sprawy sa dla
mnie wazne

To rodzic powinien angazowac si¢ w kon-
takty z nauczycielem

Warto zainicjowac kontakty z rodzicami
i pogtebic relacje z nimi, ustali¢ sposob
postepowania z dzieckiem

Trudno o wspoélprace, gdy rodzic jest
rozczarowany szkota

Dobrze bytoby uswiadomic¢ rodzicowi
pozytywne skutki wspotpracy z kadra
pedagogiczng

Rodzic ingeruje w moje kompetencje,
wigc nie bede z nim rozmawiac

Dobrze jest ustali¢ granice w kontaktach
z rodzicami i zachowywac si¢ asertywnie,
a takze nakresli¢ obszary, w ktorych to ja
podejmuje decyzje

Wspotpraca i tak si¢ konczy, kiedy
rozwigzemy biezacy problem

Warto wskazaé rodzicom, ze
wspotdziatanie nie oznacza jedynie walki
z istniejacymi problemami

Rodzice nie rozumieja
podstawowych rzeczy

Dobrze byloby wyjasni¢ wszelkie wat-
pliwos$ci rodzicow, pozwoli to unikngé
probleméw w przysztosci

30|

Nowosad, Bariery porozumiewania sie nauczyciel-rodzic. O niepowodzeniach

wspolpracy nauczycieli z rodzicami w opinii nauczycieli [w:] M. Nowak-Dziemia-
nowicz, K. Czerwinski, W. Maliszewski (red.), Komunikacja spoteczna w edukacji:
inspiracje, analizy, dziatania, Wydawnictwo Adam Marszatek, Torun 2009.
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Jezeli uwazam, Ze rodzic popetnia biedy,
trzeba go o tym poinformowaé —
najwazniejsze jest dobro dziecka i jego
prawidlowy rozwdj

Nie moge skrytykowaé rodzica, bo jesli
bedzie niezadowolony i odwota si¢ do
dyrektora, moge straci¢ prace

Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie: 1. Nowosad, Bariery porozumiewania sie
nauczyciel — rodzic. O niepowodzeniach wspéipracy nauczycieli z rodzicami w opinii
nauczycieli [w:] M. Nowak-Dziemianowicz, K. Czerwinski, W. Maliszewski (red.),
Komunikacja spoteczna w edukacji: inspiracje, analizy, dziatania, Wydawnictwo Adam
Marszatek, Torun 2009; D. Chimiak, Zebrania z rodzicami, www.sp2.murowana-
goslina.pl/.../referat_zebrania_z_rodzicami.doc

Na podstawie powyzszego zestawienia widaé, ze wiele fatszy-
wych przekonan czy postaw obu stron moze uniemozliwi¢ wspolprace.
W jaki sposob pracowac nad zniesieniem tych barier?

Przede wszystkim i rodzice, i nauczyciele musza zadbac¢ o wzajem-
ny szacunek, wyzbycie si¢ uprzedzen oraz o gotowos¢ do kontaktu
I wystuchania drugiej strony. Obie strony muszg jednocze$nie zaakcepto-
wac poglady wyrazane w dialogu przez partnera. Kazda ze stron ma prawo
do realizowania swoich warto$ci w wychowaniu. Nauczyciel moze poin-
formowac¢ rodzica o tym, jak widzi sytuacj¢ i jakie dzialania nalezaloby
podja¢, nie moze jednak zmusi¢ go do jakichkolwiek czynnos$ci ani do
zmiany opinii. Mozna poprosi¢ o konsultacj¢ ze specjalista, z pedagogiem,
psychologiem czy innym autorytetem, ktéry pomoze rodzicowi w dostrze-
zeniu sedna problemu. Na kontakt z rodzicami nalezy poswigcic tyle czasu,
ile potrzeba, tak aby rozwigza¢ problem czy wesprze¢ dziecko. Wspodlna
praca nauczyciela i1 rodzica zwigksza prawdopodobienstwo poradzenia so-
bie z problemem 1 siggniecia po odpowiednie srodki, wypracowania dobre-
go rozwigzania. Konieczne staje si¢ takze opracowanie zasad wzajemnych
kontaktow oraz poznanie oczekiwan drugiej strony — zmniejszy to szanse
na pojawienie si¢ nieporozumien. Jezeli rodzice dostrzega, ze ich cele oraz
cele nauczycieli sg takie same, ch¢tniej zaangazuja si¢ we wspoOlprace.

Nalezy przekonaé rodzicéw, ze maja wpltyw na funkcjonowanie

szkoty oraz ze wspdtpraca z nauczycielami, dzielenie si¢ z nimi informa-
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cjami i uwagami moze przynies¢ wymierne efekty. Dlatego nalezy wzmac-
nia¢ dziatanie instytucji zrzeszajacych rodzicow uczniéw — takich jak rady
rodzicéw czy rady szkoty. Warto pamigta¢ o tym, ze to przede wszystkim
nauczyciel powinien inicjowac kontakty z rodzicami, jezeli pojawi si¢ kwe-
stia konieczna do omowienia. Niezbe¢dne staje si¢ jednak wzajemne ofero-
wanie pomocy i otwarcie na kontakt.

Bardzo dobrym rozwigzaniem jest takze organizowanie wspol-
nych szkolen dla rodzicéw i nauczycieli, dotyczacych istotnych dla funk-
cjonowania dzieci tematow>". Moga to by¢ zajecia z profilaktyki uzalez-
nien, agresji, z zasad komunikacji mi¢dzyludzkiej, asertywnos$ci, sposo-
boéw uczenia si¢ i zapamig¢tywania, motywowania dzieci, wzmacniania
kompetencji wychowawczych itd. Te same zagadnienia nauczyciele moga
omawia¢ z rodzicami podczas zebran klasowych — w ramach ,,pedagogi-
zacji rodzicow”. Obecnie powstaja specjalne ,,uniwersytety pedagogicz-
ne”*?, oferujace rodzicom wyklady i zajecia dotyczace funkcjonowania
placéwek o$wiatowych. Kolejny pomyst stanowi zaktadanie specjalnych
czasopism dla rodzicow 1 nauczycieli — takie czasopisma shuzylyby uzu-
pelieniu wiedzy oraz wymianie informacji. Dotarcie do rodzicow jest
mozliwe takze dzigki akcjom informacyjnym szkoty na temat jej dziatal-
nos$ci, dzigki posiadaniu przez szkotg strony internetowej, reklamowaniu
placowki za posrednictwem plakatow 1 ulotek, organizowaniu ,,drzwi
otwartych” itp.

W uzyskaniu informacji o sytuacji dziecka oraz catej rodziny mo-
ze pomoc stworzenie ankiet dla rodzicéw, w ktérych beda oni mogli wy-
powiedzie¢ si¢ na wybrany temat, przekaza¢ nauczycielowi wazne infor-

macje, takze dotyczace wilasnych potrzeb, oczekiwan wobec wspotpracy

1 K. Durnas, op.cit.

%2 C. Januszek, Wspolpraca ze Srodowiskiem rodzinnym uczniéw, http:/lwww.profe-
sor.pl/publikacja,7019,Artykuly,Wspolpraca-ze-srodowiskiem-rodzinnym-uczniow [data
dostepu: 03.06.2011].
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z dydaktykiem i szkota, jak rowniez opinie o poziomie nauczania i wy-
chowania w placowce itp. Opracowanie takiej ankiety dla rodzicow moze
by¢ szczegodlnie przydatne w momencie objecia opieka wychowawcza
danej klasy. Dobrze sformulowane pytania ankiety, zadane rodzicom
dzieci klasy wychowawczej, pozwolg pozna¢ ucznidéw, ich zainteresowa-
nia czy szczeg6lne uzdolnienia, stan zdrowia, ewentualne trudnosci, spo-
sob spedzania przez nich wolnego czasu, funkcjonowanie w domu ro-
dzinnym, relacje z réwiesnikami, sytuacj¢ materialng itd. W takiej ankie-
cie rodzice powinni umiesci¢ swoj numer telefonu (domowy oraz telefon
do pracy), aby w razie potrzeby mozna bylo si¢ z nimi skontaktowac.
Oczywiscie wypekienie ankiety przez rodzicéw jest dobrowolne.
Wskazowka dla studentéw: Zastandwcie sie, jakie pytania mozna zadacd
rodzicom w takiej ankiecie, tak aby jak najwiecej dowiedzie¢ si¢ o uczniu,
nie tamigc jednocze$nie prawa rodziny do zachowania prywatnosci. Jak
zacheci¢ rodzicow do udziatu w ankiecie, jak wskaza¢ im korzysci z udzie-
lenia nauczycielom pewnych informacji? Do czego te informacje moga by¢
nauczycielowi potrzebne? Dlaczego tak wazny jest pelny przekaz informa-
cji? Jak powinny by¢ przechowywane zdobyte informacje?

Warto wskazaé, jak nalezy prowadzi¢ zebrania z rodzicami, aby
ksztattowa¢ pozytywne wzorce obustronnej wspolpracy migedzy kadra pe-
dagogiczng a rodzicami uczniow. Szczegolnie istotne jest pierwsze zebra-
nie — kiedy nauczyciel obejmuje wychowawstwo i poznaje rodzicow.
Oczywiscie nalezy przekaza¢ im informacje na temat organizacji roku
szkolnego, konsultacji, planéw dydaktycznych i wychowawczych, nauczy-
cieli pracujacych w danej szkole, ale jeszcze wazniejsze jest ustalenie pro-
cedur kontaktowania si¢ oraz zapoczatkowanie relacji, ktora umozliwi

obopdlne zrozumienie i podejmowanie dziatah majacych na celu rozwoj
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uczniéw. Jakie elementy utatwig porozumienie podczas zebran? Oto kilka

porad dla nauczycieli-wychowawcow™:

1.

33

przygotowujcie si¢ do kazdego zebrania — planujcie tematy ze-
bran, ich cele i zadania, sprawy, o ktorych bedziecie mowic,
czas trwania zebrania, przyniescie ze sobg konieczne materiaty
dodatkowe, poinformujcie rodzicow o zebraniu odpowiednio
wczesnie 1 upewnijcie si¢, ze pamictajg o spotkaniu;

zadbajcie o pozytywne nastawienie do rodzicoOw, o poprawnos¢
jezykowg swoich wypowiedzi oraz o to, aby postugiwac si¢ j¢-
zykiem zrozumiatym dla odbiorcow, badzcie opanowani i kul-
turalni, nie okazujcie negatywnych emocji;

stuchajcie rodzicéw dzieci, pozwolcie im na swobod¢ wypowie-
dzi i dyskusjg, zachecajcie rodzicow do przedstawiania wiasnych
pogladow, stworzcie przyjazng atmosfere, zadawajcie otwarte
pytania, udzielajcie konstruktywnych informacji zwrotnych;
podzielcie zebranie na dwie czesci — czgS¢ przeznaczong dla
wszystkich i cze¢$¢ na indywidualne rozmowy o sprawach po-
szczegblnych ucznidw;

przekonajcie rodzicow, ze ich problemy i potrzeby sg dla was
wazne 1 ze stanowig oni dla was partner6w do rozmowy oraz
wspolpracy;

ustawcie tawki w okrggu czy potkolu, abyscie byli dobrze wi-
doczni; rozpoczynajcie spotkania o ustalonym czasie;
sprawdzajcie, czy dobrze rozumiecie rodzicOw oraz ich potrze-
by — parafrazujcie ich wypowiedzi, precyzujcie poruszane kwe-
stie, pytajcie rodzicow, co chcieliby zmieni¢, z czego sa zado-

woleni, a co ich martwi itp.;

% M. Babiuch, op.cit. oraz A. Jura, op.cit.
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8. wyznaczcie granice, ktorych rodzice nie moga przekroczyc
w kontaktach z Wami;

9. pozwolcie rodzicom poruszy¢ wazne dla nich kwestie oraz

wspotdecydowac o tematyce kolejnych spotkan;

10. wymieniajcie si¢ do§wiadczeniami z innymi pedagogami;

11. informujcie o Waszych przeswiadczeniach i Waszym sposobie
widzenia problemu, stosujcie komunikaty typy ,,ja”, nie 0s3-
dzajcie rodzicow;

12. w razie koniecznosci zapraszajcie na spotkania ekspertow (psy-
chologow, logopedow itp.).

Podczas indywidualnych spotkan z rodzicami zawsze nalezy roz-
pocza¢ rozmowe od wskazania dobrych cech dziecka oraz pozytywnych
aspektéw jego nauki i zachowania. Dopiero pdzniej przychodzi czas na
omoOwienie ewentualnych trudnosci. Pomocne jest opisanie rodzicom, jak
dziecko zachowuje si¢ w szkole, podanie konkretnych przykladow, nie
za$ poslugiwanie si¢ ogélnymi informacjami. Warto ustali¢, czy rodzic
zaobserwowal podobne zachowanie w domu rodzinnym, czy tez w domu
dziecko postgpuje zupehnie inaczej. Trzeba wskaza¢ rodzicom, jakie skut-
ki moze mie¢ niepodejmowanie zadnych dziatan. Nalezy wspolnie z ro-
dzicami zastanowi¢ si¢ nad przyczynami problemow oraz opracowac plan
dziatania. Rodzice moga potrzebowaé czasu do namystu, mogg tez od-
mowi¢ nauczycielowi — maja do tego prawo.

Nauczyciel moze jedynie sugerowaé rozwigzanie, proponowac
r6ézne formy pomocy dziecku, lecz nie moze zdecydowaé za rodzica (np.
w sprawie skierowania dziecka na badania do poradni psychologiczno-
pedagogicznej). Jezeli dziecko nie sprawia zadnych probleméw, nalezy
przekazaé informacje o jego uzdolnieniach, wskazac¢ obszary potencjalne-
go rozwoju itp. Odpowiedzi dydaktyka na pytania rodzicow moga mie¢

charakter: oceniajacy (diagnozujacy i1 analizujgcy problem), interpretujacy
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(wyjasniajacy sytuacje, pokazujacy rézne jej aspekty) oraz wspierajacy
(uspokajajacy rodzicow, okazujacy zrozumienie i gotowos¢ do pomocy).
Latwo jest wspolpracowaé z rodzicem-partnerem. W jaki sposob
jednak prowadzi¢ rozmowe z rodzicami ,,trudnymi”, ktorzy zachowujg si¢
agresywnie, nie reaguja na prosby dydaktykéw czy postepuja wbrew usta-
lonym zasadom? Przydatne informacje znajdujg si¢ w ponizszej tabeli.

Tabela 6. Wskazowki utatwiajace wspotprace z ,,trudnymi” rodzicami

Zachowanie rodzica

Wskazowka — jak rozmawiac?

rodzic agresywny — roszcze-
niowy, peten pretensji, zamknig-
ty na rozmowe i nieprzyjmujacy
racjonalnych argumentow,
osadzajacy, stosujacy
psychiczng przemoc

zachowa¢ spokoj, wystuchaé rodzica, ale nie
pozwala¢ mu przekracza¢ granic, nie zgadzac na
agresywne zachowanie, domagac si¢ traktowania
z szacunkiem, przedstawi¢ swoje stanowisko

i poinformowac o swoich propozycjach
rozwigzania tej sytuacji, probowac uzgodnié
wspdlne stanowisko z rodzicem, w razie agresji
rodzica zakonczy¢ spotkanie

rodzic wykazujacy postawe
obronna, za wszelka cen¢ bro-
nigcy dziecka, niedowierzajacy
opinii nauczyciela

przekona¢ rodzica o mozliwosci spojrzenia na
dziecko z r6znych punktoéw widzenia, podaé przy-
ktady zachowania ucznia, w razie potrzeby popro-
si¢ o $wiadectwo innego nauczyciela, wspolnie

z rodzicem uzgodni¢ plan dziatania

rodzic bierny — oboj¢tny czy
bezradny wobec problemow

z dzieckiem, niewidzacy sensu
spotkan z nauczycielem

wskaza¢ rodzicowi konieczno$¢ wspotpracy

z nauczycielem, poinformowa¢ o funkcjonowaniu
dziecka i 0 mozliwoséciach wspierania go, nakresli¢
skutki braku dziatan, zmotywowac¢ do pracy

z dzieckiem, wzmocnié poczucie sprawstwa i kon-
troli, przypomnie¢ o obowigzkach wiazacych sig

z rolg rodzica, zasugerowaé pomoc specjalistow czy
poradni psychologiczno-pedagogicznej, zapewnic¢
liste placowek, do ktorych rodzic moze si¢ uda¢

Zroédto: opracowanie wlasne na podstawie konsultacji z psychologami i nauczycielami
z ponad 30-letnim stazem w zawodzie; M. Babiuch, Jak wspolpracowaé z rodzicami
. trudnych” uczniéow?, WSiP, Warszawa 2003

Wskazowka dla studentow: Zastandwcie sig, jak powinna wyglada¢ wspot-
praca dyrektora szkoty z rodzicami uczniéw. Jak czgsto powinni rozma-
wiac, jakie informacje sobie przekazywac 1 w jaki sposéb to robi¢? Kiedy
rodzice mogg skorzysta¢ z pomocy dyrektora? W jakich sytuacjach na-
uczyciele mogg poprosi¢ dyrektora 0 wsparcie w kontaktach z rodzicami?
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2.2. Udzielanie uczniom pomocy psychologicznej,
wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng

Pomocy psychologicznej w szkole moze udziela¢ wychowawca
klasy, pedagog lub psycholog szkolny. Ich zadaniem jest wspieranie rodzi-
céw w wychowywaniu dzieci. O pomoc moze poprosic¢ rodzic lub tez sam
uczen — inni nauczyciele rowniez moga zglosi¢ konieczno$¢ objecia dziec-
ka pomocg. Pomoc ta moze przybra¢ forme¢ rozmowy, udzielenia porad czy
wskazowek lub tez informacji potrzebnych dzieciom i rodzicom. Nauczy-
ciele obserwuja dzieci, diagnozujg ich sytuacj¢ oraz problemy, rozpoznaja
potrzeby uczniéw i ich zdolnosci, wspieraja w wyborze formy dalszego
ksztalcenia. Wychowawcy proponujg réwniez uczniom zajecia wycho-
wawcze, warsztaty czy szkolenia na wybrane tematy. Organizuje si¢ spe-
cjalne zaje¢cia oraz klasy terapeutyczne. Formy pomocy zorganizowanej

przedstawiono w tabeli 7.

Tabela 7. Zorganizowane formy pomocy psychologicznej w szkole

: Maksymalna licz-
Forma pomocy Odbiorcy pomocy ba Uezestnikuw
uczniowie z zaburzeniami, wyma-
gajacy pomocy specjalistow, posia-
klasy terapeutyczne dajacy orzeczenie z poradni psy- 15
chologiczno-pedagogicznej
zajecia specjalistyczne: uczniowie z problemami w uczeniu 5
korekcyjno kompensacyjne | sie, zaburzeniami w rozwoju itp.
zajgcia specjalistyczne: uczniowie borykajacy si¢ 4
logopedyczne z zaburzeniami mowy
zajecia specjalistyczne: so- | uczniowie z problemami w funk-
cjoterapeutyczne; inne ote- | cjonowaniu w spolecznosci, 10
rapeutycznym charakterze z zaburzeniami spotecznymi
zajecia dydaktyczno- uc’zniowie dpéwiadf:zaj acy prf)ble-
-wyréwnawcze moéw w reallzowan_lu Wymogow 8
programu nauczania
zajecia rozwijajace uczniowie o specjalnych zdolno- 8
uzdolnienia $ciach i wybitnych mozliwosciach

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
17.11.2010 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach, Dz. U. Nr 228, poz. 1487.
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Dodatkowo uczniowie gimnazjow (oraz szkot ponadgimnazjalnych)
powinni mie¢ mozliwo$¢ skorzystania z porad i zaje¢ na temat wyboru
dalszego ksztatcenia oraz drogi zawodowe;.

Wychowawca wspomagany jest przez pedagoga lub/i psychologa
szkolnego, zatrudnionego na stanowisku: nauczyciel-pedagog czy nauczy-
ciel-psycholog. W zaleznosci od placowki roézny jest wymiar godzin ich pra-
cy, poniewaz nie jest on okreslony w Karcie Nauczyciela. Dazy si¢ do tego,
aby w nowelizowanej Karcie znalazt si¢ zapis na temat wymiaru godzin pra-
cy psychologa i pedagoga szkolnego, a takze do tego, aby specjalisci ci nie
byli zatrudnieni na etacie nauczyciela (takie zatrudnienie jest przyczyna wie-
lu kontrowersji, gdyz nauczycieli obowigzuje awans zawodowy, przydziela
im si¢ opiekuna stazu, wykonuja oni dodatkowe obowiazki, ktére nieko-
niecznie zgadzaja sic z zakresem pracy psychologa czy pedagoga)®*.

Do zadan pedagoga nalezy przede wszystkim:

1. rozpoznawanie sytuacji uczniéw majacych trudnosci w nauce
lub uczniéw niedostosowanych spotecznie;
przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu uczniow;
pomoc dzieciom w wyborze kierunku dalszego ksztalcenia;

organizowanie pomocy materialnej dla uczniow;

a & DN

pomoc uczniom w eliminowaniu napi¢¢ spowodowanych nie-

powodzeniami szkolnymi, w rozwigzywaniu problemow 1 kon-

fliktow;

6. doradzanie rodzicom w sprawach wychowawczych;

7. w uzasadnionych przypadkach — wystepowanie do sagdu rodzin-
nego, kierowanie uczniéw do placéwek opieki spotecznej, po-
radni psychologiczno-pedagogicznej itp.;

8. poddanie analizie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej;

% J. Maciejewska, Cialo obce, czyli psycholog w szkole, http:/www.psychologia.net.pl/arty-
kul.php?level=178 [data dost¢pu: 06.06.2011].
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9. wspotdziatanie z kuratorem sagdowym (w uzasadnionych przy-
padkach).

Gltowne zadania psychologa w szkole sg nastepujace:

1. diagnozowanie psychospotecznego funkcjonowania ucznia;

2. podejmowanie dzialan profilaktycznych, interwencji oraz pro-
wadzenie terapii uczniow;

3. pomoc dzieciom w wyborze kierunku ksztatcenia;

4. pomoc dzieciom z zaburzeniami rozwojowymi, zaburzeniami
zachowania czy osobowosci, dzieciom przewlekle chorym, ma-
jacym trudnos$ci w nauce czy tez trudnosci adaptacyjne, dzie-
ciom zaniedbanym przez $rodowisko, dzieciom, ktoére majg za
sobg traume itd.;

5. udzielanie wsparcia rodzicom dzieci oraz wychowawcom Kklas.

W ramach pomocy psychologicznej w szkole tworzy si¢ rowniez

specjalne zespoty ztozone z wychowawcow klas, dyrektora szkoty oraz
pracujacych w szkole specjalistoéw (w spotkania zespotéw mogg si¢ wia-
czy¢ takze specjalisci z poradni, lekarze, logopedzi itd.). Tego typu zespot
zajmuje si¢ pomocg uczniom posiadajacym orzeczenia poradni psycholo-
giczno-pedagogicznej, uczniom objetym nauczaniem indywidualnym,
majacym trudnosci w nauce badz réznorakie zaburzenia. Do zadan zespo-
tu nalezy takze wspieranie rozwoju uczniow wybitnie zdolnych oraz pla-
nowanie dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym. Czlonkowie
zespotu ustalajg zakresy, w jakich trzeba pomdc wybranym dzieciom,
opracowuja sposoby i formy pomocy dla tych dzieci, dostosowane do ich
potrzeb 1 mozliwosci.

Z opracowanymi sposobami zapoznaje si¢ dyrektor, ktory osta-

tecznie decyduje o zastosowanych formach pomocy oraz wymiarze go-
dzin przeznaczonych na t¢ pomoc, a nastgpnie powiadamia rodzicOw

ucznidw o ustaleniach. Rodzice mogg rowniez uczestniczy¢ w pracy ze-
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spotéw. Po zatwierdzeniu zalecen przez dyrektora zespot tworzy tzw.
plan dziatan wspierajacych dla kazdego ucznia, ktory zawiera:

1. cele pomocy psychologicznej udzielanej uczniowi;

2. dziatania podejmowane w ramach pomocy;

3. metody pracy z dzieckiem;

4. dostosowanie wymogow programowych do mozliwo$ci dziecka;

5. dziatania, ktére maja wspierac¢ rodzicoéw;

6. zakres wspotpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng czy

innymi instytucjami.

Zespot dokonuje takze ewaluacji udzielanej pomocy. Co wazne,
w ramach pracy zespotu jego czlonkowie zaktadaja dla dzieci tzw. Kkarty
indywidualnych potrzeb ucznia.

Karta zawiera (oprocz danych ucznia oraz danych placowki i kla-
sy, w ktorej dziecko pobiera nauke) informacj¢ o orzeczeniu z poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub tez stwierdzenie o potrzebie zapew-
nienia uczniowi pomocy psychologicznej. W karcie umieszcza si¢ rOW-
niez zakres planowanej pomocy dla ucznia, formy i sposoby organizowa-
nia pomocy (ustalone ostatecznie przez dyrektora), wymiar godzin dodat-
kowych zaje¢ itp. Karte uzupetnia si¢ o oceng efektywnosci oferowanego
dziecku wsparcia oraz terminy spotkan specjalnego zespotu, zajmujacego
si¢ przypadkiem danego ucznia. Wszyscy cztonkowie zespotu zobowia-
zani sg do podpisania omawianej powyzej karty35.

Szkota zapewnia pomoc nie tylko od strony psychologicznej.
W placéwce moze pracowaé rowniez logopeda, badajacy mowe uczniow,
diagnozujacy zaburzenia mowy i prowadzacy terapie w tym zakresie,
a takze podejmujacy dziatania profilaktyczne w celu zapobiegania zabu-

rzeniom mowy 1 komunikacji jezykowej. Jezeli szkota posiada wlasnego

% Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach, Dz. U. Nr 228, poz. 1487.
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doradce zawodowego, pomaga on uczniom w wyborze dalszej formy
ksztalcenia, prowadzi zaje¢cia z zakresu planowania kariery zawodowe;,
zapewnia uczniom informacje pozwalajace im zaplanowa¢ dalsza eduka-
cje w zgodzie z wlasnymi potrzebami oraz mozliwo$ciami.

Wskazowka dla studentéw: Nie kazda szkola zatrudnia jednoczesnie pe-
dagoga i psychologa na ctacie, niekiedy specjalisci ci przebywajg w pla-
cowcee jedynie kilka godzin w tygodniu. Zastanowcie sie, jakie korzysci
daje uczniom ciagla obecnos¢ psychologa i pedagoga w szkole. Dlaczego
warto zatrudnia¢ na peten etat specjalistow niosgcych pomoc psycholo-
giczng uczniom?

Za pomoc psychologiczng odpowiedzialne sg takze poradnie psy-
chologiczno-pedagogiczne. Z ich pomocy moga korzysta¢ uczniowie szkot,
a takze ich rodzice, nauczyciele i inni pracownicy placowek o$wiato-
WyCh36. Specjalisci pracujacy w poradni zajmujg si¢ gi(')wnieg7:

1. rozpoznawaniem u dzieci trudnosci w uczeniu si¢, trudnosci ad-

aptacyjnych czy tez zaburzen rozwojowych, zachowania etc.;

2. wspomaganiem dzieci posiadajacych szczegdlne uzdolnienia,
dzieci borykajacych si¢ z niepowodzeniami szkolnymi, okre-
Slonymi trudnosciami, z przewlektymi chorobami, niepetno-
sprawnoscia, dysfunkcjami itp.;
wydawaniem opinii diagnozujacych sytuacj¢ dzieci;
prowadzeniem terapii uczniow;
interweniowaniem w sytuacjach kryzysowych;
wskazywaniem podopiecznym kierunkow dalszego ksztatcenia;

N oo o &~ W

profilaktyka zaburzen oraz uzaleznien.

% E. Niezgoda, E. Platkowska, D. Mieczkowski, Wspierac i byé wspieranym: wspoma-
ganie szkél i placéwek przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne w wychowaniu
i profilaktyce, Ministerstwo Edukacji Narodowej, Warszawa 2007.

%" Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie
szczegolowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych,
w tym publicznych poradni specjalistycznych, Dz. U. Nr 228, poz. 1488.
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Poradnie diagnozuja psychospoteczne i zdrowotne funkcjonowanie
dzieci, mogg orzeka¢ m.in. o obnizeniu wymagan wobec danego ucznia
(z powodu znajdowania si¢ przez niego na pograniczu normy intelektualnej
lub zaniedbania srodowiskowego), o posiadaniu przez niego okreslonych
dysfunkcji (np. zespolu nadpobudliwosci psychoruchowej, dysleksji czy
dysortografii), o koniecznosci pobierania przez niego nauki w szkole spe-
cjalnej, Kklasie terapeutycznej, uczgszczania na zajecia wyrOwnawcze czy
terapeutyczne, korzystania z rehabilitacji. Specjalisci w poradniach (psy-
cholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi) prowadza, przy uzy-
ciu wszelkich niezbednych narzedzi, badania intelektu uczniow czy ich
dojrzatosci szkolnej, oceniaja, czy uczen jest zagrozony niedostosowaniem
spotecznym, czy potrzebuje nauczania indywidualnego itp.

Poradnia czesto oferuje uczniom zajgcia czy warsztaty dotyczace
np. przeciwdzialania agresji czy uzaleznieniom, radzenia sobie ze Stre-
sem, kontrolowania emocji, skutecznego uczenia si¢ itd. Jezeli sytuacja
tego wymaga, uczniowie moga by¢ objeci specjalng terapia w poradni
(rodzaj terapii zalezy od rodzaju zaburzen), specjalisci sg tez odpowie-
dzialni za interwencje kryzysowa w razie trudnej sytuacji ucznia — na
przyktad w razie konfliktu z rodzing lub srodowiskiem czy tez w razie
proby samobdjczej ucznia. Uczen, ktoremu potrzebna jest porada czy
wskazdéwka (na przyktad zwigzana z wyborem liceum po ukonczeniu
gimnazjum), moze udac si¢ do poradni i na pewno uzyska odpowiedzi na
nurtujgce go pytania. Poradnie zajmujg si¢ takze mediacjami (miedzy
uczniami, rodzicami, nauczycielami).

Z pomocy poradni korzystaja nauczyciele, rodzice i uczniowie
uczgszezajaey do szkoty znajdujacej si¢ na terenie dzialania danej poradni
(warto pamigta¢ o zasadzie rejonizacji). Jezeli dziecko nie uczgszcza do
szkoty, pomocg obejmie je poradnia przydzielona ze wzgledu na jego miej-

sce zamieszkania. Adresy, telefony oraz strony internetowe poradni psy-
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chologiczno-pedagogicznych w wojewddztwie lubelskim, w tym poradni
specjalistycznych, znajduja si¢ na stronie: www.wup.lublin.pl/wup/foty/
fckeditor/File/ciz/poradnictwo/adresy_instytucji/poradnie.pdf

Poradnie wspieraja nauczycieli poprzez:

1. wspomniane juz mediacje (kiedy nauczyciel nie jest w stanie
porozumie¢ si¢ z rodzicami ucznidow, dyrektorem szkoty czy
tez wspolpracownikami);

2. konsultacje w sprawach zawodowych oraz wychowawczych —
specjalisci moga doradzaé, w jaki sposdb nauczyciel powinien
si¢ doskonali¢, z jakich zaj¢¢ korzystaé, jak pracowaé z dziec-
mi, rozwigzywaé problemy wychowawcze, przeciwdziata¢ wy-
paleniu zawodowemu itp.;

3. warsztaty czy szkolenia, ktore zwigksza kompetencje nauczy-
cieli 1 wyposaza ich w kwalifikacje konieczne do sprostania
zawodowym wyzwaniom.

We wspolpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng olbrzy-
mig role odgrywaja rodzice uczniow. To oni decydujg o umowieniu si¢ na
wizyte w poradni i skorzystaniu z badan proponowanych przez specjali-
stow, to oni zapoznaja si¢ z diagnozg 1 opinig wystawiong przez poradnig.
Oni réwniez muszg wyrazi¢ zgode na formy terapii czy pomocy dla
ucznia, na udostepnienie opinii o dziecku placéwce oswiatowe;.

Rodzice mogg takze uczestniczy¢ w organizowanych dla nich za-
jeciach czy warsztatach wspierajacych ich kompetencje wychowawcze.
Poradnie zapewniaja konsultacje dla rodzicow do$wiadczajacych trudno-
sci w wychowywaniu dzieci, motywowaniu ich do nauki i wywigzywania
si¢ z obowiagzku szkolnego. W poradniach tworzy si¢ takze grupy wspar-
cia dla rodzicow posiadajacych podobne problemy.

Psycholodzy i pedagodzy szkolni moga zglasza¢ si¢ do poradni
w celu uzyskania konsultacji merytorycznych, skorzystania z porad doty-

57



czacych podejmowanych dzialan wychowawczych i interwencyjnych. Po-
radnie dziatajg przez caty rok, z uwzglednieniem wakacji i ferii szkol-
nych. Pomoc przez nie oferowana jest bezplatna. Do obowigzkow pra-
cownikow poradni nalezy prowadzenie dokumentacji uczniow — wykazu
dzieci 1 wydawanych opinii. Taka dokumentacje¢ mozna prowadzié
w formie elektronicznej. Poradnie wspomagajg takze dziatania podejmo-
wane przez szkoly i przez tworzone w nich specjalne zespoty, ustalajace
formy i sposoby pomocy uczniom.

Wskazoéwka dla studentow: Zastanoéwcie si¢, kiedy dzieci powinny sko-
rzysta¢ z pomocy poradni. Jakie trudnosci uczniow powinny zosta¢ pod-
dane obserwacji specjalistow? Jakie sygnaty moga $wiadczy¢ o pojawie-
niu si¢ tych trudnosci? Co powinno zaalarmowac¢ nauczyciela? Jak prze-
kona¢ rodzica, ze dziecko potrzebuje pomocy poradni psychologiczno-

-pedagogicznej?
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3.1. Zajecia pozalekcyjne i pozaszkolne

Uczniowie powinni mie¢ mozliwos¢ skorzystania z bogatej oferty
zaje¢ pozalekcyjnych, rozwijajacych zainteresowania, ksztaltujacych oso-
bowos¢, wdrazajacych do samodzielnego dziatania, do aktywnos$ci spo-
tecznej. Zajecia te powinny nie tylko ksztatci¢ nowe umiejetnosci, ale takze
sprzyja¢ wypoczynkowi, oferowaé dzieciom 1 miodziezy przyjemne spe-
dzenie czasu. Stworzenie przez szkole szerokiej oferty zajg¢, dostosowanej
do potrzeb i mozliwo$ci ucznidéw, moze chroni¢ dzieci i mlodziez przed
uleganiem niekorzystnym wplywom i odreagowywaniem napi¢é w agre-
sywny sposob. Takie zajecia wzmacniajg réwniez pewno$¢ siebie uczniow,
dajg im wiar¢ we wlasne mozliwos$ci, buduja ciekawos¢ swiata i prowokuja
do poznawania go®®. Realizacja podstawy programowej w szkolach nie
zapewnia przygotowania uczniow do samodzielnego zycia, do kariery za-
wodowe] 1 czynnego uczestnictwa w zyciu spotecznym. Nie wszyscy
uczniowie mogg bra¢ udziat w platnych zajeciach rozwijajacych zdolnosci,
ktore organizuja rodzice 1 opiekunowie. Dlatego udziat w ciekawych, bez-
ptatnych zajeciach powinna umozliwi¢ placowka oswiatowa, w ktorej dane
dziecko pobiera nauke.

Jak jednak dobra¢ zajecia pozalekcyjne do uczniowskich mozliwo-
sci? Przede wszystkim trzeba dobrze pozna¢ ucznidow, ich preferowane
sposoby spedzania czasu wolnego, zdolnosci 1 temperamenty. Oto kilka
porad dla nauczycieli, jak zorientowaé sig, jakie zajgcia zaproponowac
dzieciom i mtodziezy:

1. pozwolcie uczniom otwarcie mowi¢ o swoich zainteresowa-

niach i potrzebach;

2. pytajcie, jak uczniowie spedzajg czas po zajeciach szkolnych;

% B. Jodlowska, Start — szok zawodowy — twércza praca nauczyciela, Wydawnictwa Szkolne
i Pedagogiczne, Warszawa 1991.
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3. rozmawiajcie z rodzicami dzieci na temat ich potrzeb oraz zdol-
nosci, konsultujcie si¢ z innymi nauczycielami, pedagogiem czy
psychologiem szkolnym;

4. stworzcie ankiete dla ucznidéw, diagnozujacg ich potrzeby i ocze-
kiwania dotyczace zajec¢ pozalekcyjnych.

Konstruujac oferte zaje¢, warto wzig¢ pod uwage uczniowska po-

trzebe posiadania kontaktu emocjonalnego z innymi, bycia akceptowa-
nym przez grupg, potrzebe uznania i1 szacunku, samorealizacji oraz po-

trzeb¢ zdobywania nowych doswiadczen. Ponizej znajduje si¢ kilka rad

dotyczacych sposobow odpowiadania na te potrzeby uczniow.

Tabela 8. Propozycje konstruowania zaje¢ odpowiadajacych roznym potrzebom uczniow

emocjonalnego

Potrzeba Porady dotyczace zajeé
warto proponowac uczniom zajecia, w trakcie ktorych beda mogli
kontaktu swobodnie nawigzywac kontakt z innymi, wyraza¢ uczucia, dzieli¢

si¢ wlasnymi przezyciami — poleca si¢ prace w grupach, prace
metodg projektu itd.

warto na dodatkowych zajeciach integrowaé uczniow, budowaé
zaufanie w grupie, pomdc uczniom wyobcowanym nawigzaé

i samorealizacji

akceptacji kontakt z innymi dzie¢mi, ujawni¢ te cechy osobowosci, ktore nie
przez grupe uaktywnity sie na lekcjach — w praktyce poleca sie metode dramy
i inne metody aktywizujace, organizowanie wyj$¢ grupowych,
warsztatow dla dzieci i mtodziezy, zaje¢ ruchowych, tanecznych
trzeba zadba¢, aby uczniowie, realizujac swoje pasje, mogli samo-
uznania dzielnie wykona¢ roézne czynnosci i projekty — dzieki temu moga
i szacunku zyskac¢ szacunek innych uczniéw; poleca si¢ rowniez nagradzanie
za dodatkowe przedsigwzigcia
realizowane przez ucznidéw na zaj¢ciach pomysty warto prezento-
wac na forum calej szkoty, np. organizowa¢ konkursy, wystawy, na
sukcesu ktorych uczniowie przedstawig swojg tworczo$é, wydawaé gazetke

szkolng czy tez stworzy¢ jej internetowy odpowiednik; dzieci
powinny takze poznac¢ cele zajeé i korzysci z nich plynace, aby
mogly zrozumie¢, w jaki sposdb pomoga im one w rozwoju

zajecia powinny zaspokoi¢ ciekawos$¢ ucznidw, wzbogacié ich

zdobywania . ) R

nowych 0 nowg wiedze, przyku¢ uwage — poleca si¢ zajecia praktyczne,
L 2. , wycieczki, wizyty w laboratoriach, o§rodkach naukowych,

doswiadczen

wykonywanie eksperymentow, badan itp.

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie: W. Nowak, Teoretyczne podstawy aktywizu-
Jgcego procesu nauczania, http://www.edukacja.edux.pl/p-7598-teoretyczne-podstawy-
aktywizujacego-procesu.php.

62




Dziatalno$¢ pozalekcyjna szkoty to migdzy innymi praca swietlicy
szkolnej, czytelni, biblioteki, a takze prowadzenic zaj¢¢ korekcyjno-
wyréownawczych, artystycznych, sportowych, jezykowych, technicznych,
pogtebiajacych wiedze z przedmiotdw (np. kot przedmiotowych, kot zain-
teresowan czy zaje¢ przygotowujacych do egzaminow). Czynny udziat
w szkolnych czy pozaszkolnych organizacjach (w harcerstwie, szkolnym
zespole muzycznym, samorzadzie itp.) rowniez zaliczamy do dziatalno$ci
pozalekcyjnej. Bardzo istotne jest pozostawienie uczniom wyboru zajeé,
w ktorych chceieliby uczestniczy¢. Nalezy tez zapewnié¢ dzieciom mozli-
wos$¢ zmiany zajec lub zrezygnowania z nich w trakcie roku szkolnego.

Aby zmotywowac dzieci i mtodziez do uczestnictwa w zajgciach,
nalezy pozwoli¢ im nie tylko wyrazi¢ wilasne potrzeby, ale takze wspot-
decydowac o tresci i organizacji zaje¢ (w ten sposob zyskaja one r6zno-
rodno$¢). Trzeba tez poinformowac uczniow o wszystkich dostepnych dla
nich zajeciach, aby mogli sposrod nich wybra¢ te najbardziej odpowied-
nie dla siebie. Warto tak zorganizowa¢ plan zaje¢¢, aby kazdego dnia
uczniowie mogli spedza¢ czas wolny w interesujacy dla nich sposob®’.
Nauczyciel musi réwniez pamigta¢ o tym, ze udziat uczniow w tego typu
aktywnosciach jest catkowicie dobrowolny. Na zaje¢ciach uczniowie po-
winni wykorzystywa¢ swoje mozliwosci, a takze pracowa¢ tworczo, po-
szukiwaé nowych rozwiazan, dyskutowa¢, prezentowaé whasne poglady™.
Nauczyciel prowadzacy takie zajecia staje si¢ osobg koordynujacg dziata-
nie uczniow lub tez doradca czy inspiratorem, a nie wyktadowca podaja-
cym informacje do zapamigtania. Zajecia pozalekcyjne powinny podlegac
ewaluacji — w trakcie ich trwania i po ich zakonczeniu. Warto pytac
uczniéw (oraz ich rodzicoOw) o uwagi na temat zajeé, o to, czy uczniowie

nauczyli si¢ czego$ nowego, czy zaje¢cia byty dla nich atrakcyjne itp. Do-

%9 F. Bereznicki, Dydaktyka ksztalcenia ogolnego, Oficyna Wydawnicza Impuls, Krakow 2001.
0 M. Zelazkiewicz, Skutecznosé wychowawcza innowacji w zajeciach pozalekcyjnych,
Zaktad Narodowy im. Ossolinskich, Wroctaw 1980.
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bra forma oceny jest wypelnienie przez uczniow ankiety. Ankieta moze
podpowiedzie¢, jak przeorganizowac zajecia, by bardziej odpowiadaty
potrzebom dzieci, moze tez pomoc w podjeciu decyzji, czy warto je kon-
tynuowac¢ w nastepnym roku.

Przyktadowe propozycje pytan dla uczniéw:
W jakich zajeciach pozalekcyjnych bierzesz udzial?
W jaki sposob dowiedziates/as si¢ o organizowaniu takich zajec?
Czy oceniasz zajecia jako interesujqce? Dlaczego?
Czego nauczytes/as sie podczas tych zajec¢?
Co chciatbys/abys zmieni¢ w tych zajeciach?

Czego dotyczyly zajecia, ktore podobaly ci si¢ najbardziej?

N o o~ 0 DdhPF

Czy zamierzasz uczestniczy¢ w tych zajeciach w przysztym roku?

Nalezy pamigtac o tym, ze osoba prowadzaca zaj¢cia pozalekcyjne
musi wykaza¢ si¢ zdolnoscig kierowania grupa, kompetencjami organiza-
cyjnymi i przedsigbiorczymi, a takze komunikacyjnymi, znajomoscia psy-
chiki dziecka, umiejetnoscia rozwigzywania konfliktow oraz sugestywno-
scig. Taka osoba musi ponadto charakteryzowac si¢ wiarg w mozliwosci
uczestnikow zaje¢, umiejetnoscia przystosowania si¢ do zmieniajacych
si¢ warunkow 1 potrzeb miodych ludzi.

Zajecia pozaszkolne s3 organizowane przez inne instytucje wspot-
pracujace ze szkota badz wspierajace jej dziatalnos¢. Instytucje, ktoére
maja wplyw na rozwinigcie potencjalu uczniéw, to domy kultury, patace
mtodziezy, biblioteki, czytelnie, osrodki zdrowia, osrodki sportowe, swie-
tlice o$wiatowe, policja, pogotowie czy straz pozarna, a takze ko$cioty.
W organizacj¢ imprez szkolnych moga wilaczy¢ sie przedstawiciele
wladz. Policja, pogotowie czy straz mogg zorganizowa¢ pokazy oraz pre-
lekcje dotyczace ratowania zycia, udzielania pierwszej pomocy oraz za-
chowania bezpieczenstwa. Szczegdlnie wartosciowe dla mtodych ludzi

mogg okazac si¢ spotkania z tworcami kultury (organizowane w domach
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kultury i bibliotekach), z ludzmi sportu czy innymi autorytetami. Popu-
larno$cig mogg cieszy¢ si¢ takze wydarzenia sportowe (odbywajace si¢ na
miejscowych stadionach czy boiskach) i kulturalne oraz konkursy.
Wskazoéwka dla studentow: Zastanowcie si¢, kogo ze stawnych osob,
sportowcdw, muzykow, malarzy, pisarzy polskich itp. zaprosilibyScie na
spotkanie z dzie¢mi i mlodziezg, organizowane w pobliskim domu kultu-
ry. Jak dotrze¢ do tych osob i przekona¢ je do udziatu w spotkaniu? Jak
takie spotkanie zorganizowac¢, by zainteresowa¢ nim szerokie grono od-
biorcow?

Wspotpraca szkoly z lokalnymi instytucjami zalezy w duzym stop-
niu od inicjatywy nauczycieli, pragnacych urozmaici¢ uczniom spgdzanie
wolnego czasu oraz wptynaé na rozwoj wychowankow. W szkotach coraz
czesciej pojawiaja sie autorskie programy profilaktyczne, dotyczace mig-
dzy innymi zagospodarowania czasu wolnego uczniéw. Warto zachegcad
dzieci i miodziez do wyboru zaje¢ pozaszkolnych, ktore nie tylko beda
stymulowac intelektualnie, ale takze rozwing sprawno$¢ fizyczna.

Planujac zajecia pozaszkolne czy pozalekcyjne dla uczniéw, nale-
zy bra¢ pod uwage czas, jaki mogg oni na nie przeznaczy¢ (dodatkowe
formy aktywnos$ci nie mogg demotywowacé uczniow do nauki ani unie-
mozliwia¢ im przygotowanie si¢ do lekcji) — poleca si¢ wykorzystywanie
»okienek” wtasnych 1 uczniow, godzin wychowawczych, ,,godzin karcia-
nych”. Warto réwniez angazowac uczniow w projekty z roznych dziedzin
— w ich ramach uczniowie mogg tak podzieli¢ si¢ obowigzkami, aby kaz-

dy byt odpowiedzialny za t¢ czes¢ pracy, ktora najbardziej go fascynuje.
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3.2. Wybrane formy aktywizowania uczniéw — wycieczki
szkolne i wolontariat

Niezwykle atrakcyjng form¢ zaje¢ pozaszkolnych stanowi zazwy-
czaj dla dzieci 1 mtodziezy wycieczka szkolna. Pozwala ona na rekreacj¢
uczestnikdw, poznanie waloréw turystycznych kraju, kultury i jezyka in-
nych narodow, na poglebienie wiedzy, integracje z innymi uczniami oraz
wdrazanie do aktywnosci fizycznej i spotecznej. Organizujac szkolny wy-
jazd, nalezy jednak pamigtac o zasadach bezpieczenstwa i dokumentowania
wycieczki. Wyrdzniamy nastepujace formy wycieczek*":

1. wycieczki przedmiotowe — w ramach programu nauczania i po-

szerzania wiedzy z konkretnych przedmiotow;

2. wycieczki krajoznawczo-turystyczne (najpowszechniejsze formy);

3. imprezy krajoznawczo-turystyczne (w tym konkursy, turnieje czy
biwaki);

4. imprezy tzw. turystyki kwalifikowanej czy obozy wedrowne —
aby je prowadzi¢, nalezy dysponowac¢ specjalnymi umiejgtno-
$ciami potwierdzonymi otrzymaniem konkretnych uprawnien;

5. imprezy wyjazdowe, na przyktad zielone szkoty.

Aby przygotowa¢ wycieczke szkolng, nalezy zaplanowac jej cele,
wyznaczy¢ trasg, opracowa¢ harmonogram 1 regulamin dla wszystkich
uczestnikow. Dyrektor szkoly musi wyrazi¢ zgod¢ na wycieczke oraz
zatwierdzi¢ specjalng kart¢ wycieczki (zawierajaca informacje o progra-
mie wyjazdu i uczestnikach wycieczki, o jej kierowniku oraz opiekunach,
o liczbie dni oraz korzystaniu ze $rodkow lokomocji). Do obowigzkow
dyrektora zalicza si¢ rowniez wyznaczenie kierownika wycieczki — z re-

guly nauczyciela uczacego w danej szkole — lecz moze to by¢ réwniez

*! Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 8 listopada 2001 r. w spra-
wie warunkow 1 sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki
krajoznawstwa i turystyki, Dz. U. Nr 135, poz. 1516.
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inna osoba posiadajaca specjalne uprawnienia. Kierownik odpowiada za
przygotowanie planu wycieczki i jej regulaminu (z ktérym muszg si¢ za-
poznaé wszyscy uczestnicy), za zapewnienie wlasciwych warunkow pod-
czas wycieczki, organizacje¢ transportu 1 wyzywienia, okreslenie obo-
wigzkow opiekunow, bezpieczenstwo uczestnikow i1 finansowanie wy-
cieczki, wreszcie takze za jej rozliczenie po zakonczeniu wyjazdu.
Opiekun musi wypetnia¢ polecenia kierownika wycieczki, spra-
wowac opieke nad jej uczestnikami oraz zapewni¢ im catkowite bezpie-
czenstwo podczas wyjazdu. Opiekunowie maja tez za zadanie zagospoda-
rowanie czasu uczniow podczas wycieczki 1 przydzielenie im zadania do
wykonania. Warto pamigtac o liczbie opiekundéw przypadajacych na licz-

be uczestnikow. Obrazuje to tabela 9.

Tabela 9. Liczba opickunéw w zaleznosci od liczby uczestnikow wycieczki

Rodzaj wycieczKki Liczba opiekunow
w obrebie miejscowosci 1 opiekun na 30 uczestnikoéw
poza miejscowosé 1 opiekun na 15 uczestnikow
obozy sportowe 1 trener na 20 uczestnikow
w ramach turystyki kwalifikowanej 1 opiekun na 10 uczestnikow

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
Z dnia 17 sierpnia 1992 r. w sprawie ogdlnych przepisow bezpieczenstwa i higieny w szko-
Tach i placowkach publicznych, Dz. U. Nr 65, poz. 331 z pdzniejszymi zmianami
Opiekunowie sg zobowigzani do wielokrotnego sprawdzania stanu
liczbowego uczestnikéw wycieczki. Zarowno opiekunowie, jak i kierow-
nik, podpisuja zobowigzanie o przestrzeganiu przepisOw zwigzanych z bez-
pieczenstwem uczestnikow (nie mogg oni by¢ pozbawieni opieki — to regu-
luje kwestie czasu wolnego w trakcie wyjazdu). Wszyscy uczestnicy objeci
sa specjalnym ubezpieczeniem (od skutkéw nieszczegsliwych wypadkow).
Istnieje mozliwos¢ zorganizowania wycieczek zagranicznych — opiekuno-
wie musza jednak postugiwac sie jezykiem kraju, do ktérego planowany

jest wyjazd. W przypadku wyjazdéw zagranicznych uczestnikom przystu-

67



guje takze ubezpieczenie od poniesionych kosztow leczenia w razie cho-
roby czy wypadku. Trzeba nadmienié, ze w trakcie wycieczki opiekuno-
wie nie moga podawa¢ uczniom lekow (nie dotyczy to srodkow opatrun-
kowych), w razie konieczno$ci nalezy uda¢ si¢ z uczniem do lekarza lub
tez wezwac pogotowie ratunkowe.

Niepetnoletni uczniowie muszg dostarczy¢ opickunom wycieczki
zgode rodzicéw na ich udzial w wyjezdzie. O planie i trasie wycieczki ro-
dzice powinni dowiedzie¢ si¢ na szkolnym zebraniu czy konsultacjach.
Cele wycieczki (poznawcze, wychowawcze czy rekreacyjne) oraz jej pro-
gram powinny zosta¢ dostosowane do wieku oraz mozliwo$ci uczestnikow,
a takze do warunkéw atmosferycznych i mozliwosci finansowych rodzicow
1 placowki o$wiatowej. Planujac kosztorys, trzeba podja¢ decyzj¢ o tym,
jakie zabytki zostang odwiedzone w trakcie wycieczki, wybra¢ miejsce
przeznaczone na nocleg, zdecydowac o srodkach transportu, z ktérych beda
korzysta¢ uczestnicy wycieczki oraz o wyzywieniu. Kierownicy i opieku-
nowie nie uczestnicza w finansowaniu wycieczki. Warto pamigta¢ o tym,
ze wycieczki gorskie (zaliczajace si¢ do turystyki kwalifikowanej) — do
rezerwatow przyrody 1 parkéw narodowych oraz na wysoko$¢ ponad
1000 m nad poziomem morza — mozliwe sg tylko z udziatem specjalnego
gorskiego przewodnika turystyczneg042. Obecnos¢ licencjonowanego pilo-
ta wycieczek nie jest konieczna, jednak szkota moze nawigza¢ wspotprace
z pilotem lub biurem podrdézy. Jezeli wycieczka korzysta z autokaru, jego
kierowca musi przedstawi¢ aktualny dowod wykonania przegladu tech-
nicznego pojazdu.

Osoby planujace wycieczke powinny tak dobra¢ miejsce wyjazdu,
aby bylo ono atrakcyjne dla ucznidéw, a ponadto by posiadato walory edu-
kacyjne. Warto poszukiwa¢ miejsc docelowych, ktérych uczniowie jesz-

cze nie znaj3. Poleca si¢ takze zaangazowanie ucznidw w zorganizowanie

*2 B. Meyer, Obsluga ruchu turystycznego, Warszawa 2006.
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wyjazdu — zwigkszy to ich motywacj¢ do uczestnictwa w wycieczce.
Uczniowie muszg ponadto uzyska¢ od opiekuna informacje, jak przygo-
towac si¢ do wyjazdu — co ze sobg zabraé, jaki strdj bedzie optymalny,
jak nalezy zachowywac si¢ podczas wycieczki.

Wskazowka dla studentow: Zastanoéwcie si¢, jak wlaczy¢ uczniow w or-
ganizacj¢ wycieczek szkolnych, jak ich zacheci¢ do poszukiwania intere-
sujacych celow podrdzy, petniacych takze funkcje edukacyjng. Jak wy-
bra¢ miejsce wycieczki, kiedy klasa jest podzielona na grupy proponujace
zupehie r6zne miejsca? Jak ukaza¢ rodzicom korzysci ptynace z uczest-
nictwa dzieci w wycieczkach?

Do waznych form aktywizowania ucznidow poza szkolnym planem
lekcji nalezy wolontariat. Udziat w wolontariacie ksztaltuje postawy spo-
teczne ucznidow, otwartos¢ i tolerancje, wrazliwos$¢ na drugiego czlowie-
ka, buduje $wiat wartosci, rozwija umiej¢tnosci komunikacyjne i organi-
zacyjne, pozwala znalez¢ autorytety, zdoby¢ nowe do§wiadczenia. Obec-
nie coraz wiecej dzieci 1 mtodziezy angazuje si¢ w rdzne formy wolonta-
riatu w szkole 1 poza szkola.

Zgodnie z Ustawa z dnia 22 stycznia 2010 r. 0 zmianie ustawy
0 dzialalnos$ci pozytku publicznego 1 o wolontariacie oraz niektérych in-
nych ustaw®® wolontariusz to osoba, ktora nie pobiera wynagrodzenia za
dziatania podejmowane na rzecz innych oséb. Wolontariuszem powinna
by¢ osoba petnoletnia. Jezeli jednak uczniowie dziataja pod kierunkiem
nauczyciela badz zajmuja si¢ dziatalno$cig w ramach zajec¢ pozalekcyjnych,
réwniez mogg sta¢ si¢ wolontariuszami. Za ich bezpieczenstwo odpowiada
wtedy dyrektor szkoty. W innych przypadkach — do ukonczenia 18. roku
zycia — wymagana jest zgoda rodzicow dziecka™. Wolontariuszem moze

by¢ osoba niekarana, ubezpieczona przez dyrektora placowki, ktorej $wiad-

¥ Dz. U. Nr 28, poz. 146.
* K. Kolodziej, Wolontariat w pytaniach i odpowiedziach. Poradnik prawny, Centrum
Wolontariatu, Warszawa 2008.
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czy sie ustugi wolontariatu. Osoba ta zobowigzuje si¢ do zachowania ta-
jemnicy w sprawach dotyczacych ludzi czy instytucji otrzymujacych po-
moc. Trzeba nadmienié, ze osoby zajmujace si¢ wolontariatem i pomoOca
innym muszg posiada¢ wysokie kwalifikacje komunikacyjne oraz spo-
teczne. Aby utatwi¢ uczniom pomoc potrzebujacym, w szkolach tworzy
si¢ Szkolne Kluby Wolontariuszy (SKW).

W Polsce istnieje sie¢ Centrow Wolontariatu, ktore szkola wolon-
tariuszy, kierujg ich do oséb potrzebujacych pomocy, ulatwiajg kontakt
wolontariuszy z powyzszymi osobami czy instytucjami. Bardzo przydatna
jest strona internetowa www.wolontariat.org.pl, na ktérej mozna odnalez¢
informacje na temat podstaw wolontariatu, miejsca usytuowania najbliz-
szego centrum wolontariatu, aktow prawnych regulujacych prace wolon-
tariuszy itp. Znajduje si¢ tam rowniez wiele publikacji dotyczacych
swiadczenia ushug przez wolontariuszy. Ze strony tej moga korzystaé za-
réwno osoby pragnace zaangazowacé si¢ w wolontariat, jak i osoby poszu-
kujace wolontariusza. Zalecane jest zapoznanie si¢ z umieszczonymi na
tej stronie badaniami Stowarzyszenia KLON/JAWOR, poswigconymi
rozwojowi wolontariatu w Polsce, oraz z artykutami traktujacymi o reali-
zowaniu dziatalnosci wolontariatu w wielu krajach Europy (w Belgii,
Danii, Francji, Grecji, Finlandii, Hiszpanii, Holandii, Luksemburgu, Ir-
landii, Wielkiej Brytanii, Niemczech, Portugalii, Szwecji 1 Wioszech).

Wolontariusze moga udziela¢ pomocy w bardzo réznorodny spo-
sob, w zaleznos$ci od swoich zainteresowan. Z reguly wspierane sg organi-
zacje 1 fundacje pomagajace najubozszym, a takze organizacje religijne czy
ratownicze (jak policja czy straz pozarna oraz pogotowie), szpitale, domy
dziecka, $wietlice srodowiskowe, schroniska dla zwierzat itp. Wolontariat
oznacza nie tylko pomoc osobom chorym czy starszym, ale takze organiza-
cje czasu wolnego czy wydarzen okolicznosciowych, porady, konsultacje,

pehienie czynnosci biurowych, pozyskiwanie funduszy, ochrone srodowi-
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ska naturalnego, pomoc w znalezieniu pracy, prowadzenie zaje¢ rucho-
wych, tworzenie artykutéw, thumaczenie z jezykow obcych itp.45

Warto przyjrze¢ si¢ blizej zaktadaniu Szkolnych Klubow Wolon-

tariuszy. Nalezg do nich nie tylko uczniowie, lecz réwniez absolwenci
szkot, kadra pedagogiczna oraz rodzice/opiekunowie dzieci. W ramach
SKW uczniowie pomagaja swoim szkolnym kolegom i kolezankom (np.
w nauce badz ulatwiaja im dostep do pomocy dydaktycznych) lub tez
osobom ze srodowiska lokalnego, znajdujagcym si¢ w potrzebie (chorym,
niepetnosprawnym, ubogim itp.). Zanim zalozy si¢ SKW, warto zadac¢
pytanie o motywacj¢ uczestnikow do tego rodzaju dziatalnosci oraz o ich
gotowo$¢ do samodzielnej 1 grupowej pracy. Nastepnie nalezy wyznaczy¢
cele klubu i obszary jego dzialania. Ponadto zaleca sie®®:

1. powotanie koordynatora SKW — moze nim zosta¢ nauczyciel,
pedagog, absolwent szkoty, pracownik socjalny itp.; powinna
to by¢ osoba charyzmatyczna, ktora potrafi pokierowaé grupa
oraz zaangazowac¢ ucznidéw w dzialanie i ktora stanie si¢ auto-
rytetem dla dzieci/mtodziezy; warto, aby osoba ta ukonczyla
szkolenie na temat zarzadzania wolontariatem;

2. stworzenie ,,mapy potrzeb” — na podstawie potrzeb ucznidw
i ich gotowosci do pracy oraz na podstawie informacji o 0s0-
bach 1 lokalnych instytucjach, a takze organizacjach pozarza-
dowych potrzebujacych pomocy ze strony wolontariuszy;

3. przygotowanie placowek/instytucji do wspotpracy z SKW —

wspolne opracowanie planu pomocy, powotanie koordynatora

*® K. Braun, Pomaganie nakreca mnie. Informator dla wolontariuszy, Centrum Wolontariatu,
Warszawa 2005 oraz E. Kosiedowska, K. Braun, J. Wnuk, M. Misztela, Wolontariat
w szkole. Organizacja i prowadzenie szkolnego klubu wolontariusza, Centrum Wolontariatu,
Warszawa 2006.

*® E. Kosiedowska, K. Braun, J. Wnuk, M. Misztela, op.cit.
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ze strony placowki, przeszkolenie jej personelu na temat wspot-
dziatania z wolontariuszami;

4. promocje szkolnych klubéw, rozpropagowanie idei wérdd dzie-
ci 1 mlodziezy szkolnej, pozyskanie wolontariuszy spos$rod ucz-
niow (pomocne moga okazac si¢ ulotki, plakaty, gazetka szkol-
na, organizowanie akcji podczas przerw czy lekcji wychowaw-
czych) — promocja obejmuje takze poinformowanie srodowiska
lokalnego o dziatalnos$ci klubu;

5. szkolenie przysztych wolontariuszy — poinformowanie ochotni-
kow o zasadach pracy wolontariusza, wzmacnianie kompetencji
potrzebnych do realizacji konkretnych zadan;

6. opracowanie szczegétowego planu dzialania (na najblizszy
rok), harmonogramu zadan i podzialu obowigzkow;

7. monitoring aktywnosci ucznidw (poprzez regularne spotkania,
gromadzenie dowodow aktywnosci);

8. stworzenie zasad pracy klubu przez uczniéw-ochotnikéw (zasa-
dy powinny zosta¢ zawarte w opracowanym na te potrzeby regu-
laminie czy kodeksie).

Nalezy zadbac¢ o to, aby uczniowie-wolontariusze mogli korzystac

z pomocy i porad kadry pedagogicznej — ze wsparcia informacyjnego, ale
takze z pomocy w rozwigzywaniu konfliktow, podejmowaniu wigzacych
decyzji, przezwyciezeniu stresu itp. Kluby powinny nawigzywac¢ kontakty
z innymi dzialajagcymi na podobnych zasadach w placoéwkach oswiato-
wych klubami.

Wskazowka dla studentow: Zastanowcie si¢, jak mozna nagradza¢ wolon-
tariuszy w ramach szkolnych klubéw (nie chodzi o nagrody finansowe).
Jakie formy nagradzania i motywowania moga skutecznie zachecic¢

uczniow do udziatu w wolontariacie? Jak wyraza¢ uznanie dla ochotni-
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koéw? Pomyslcie rowniez, jakimi cechami wedtug was powinien charakte-

ryzowac si¢ wolontariusz.

3.3. Miedzynarodowy aspekt edukacji i nauczania

Kolejnym sposobem aktywizowania dzieci i mtodziezy poza szkol-
nym planem lekcji jest zachgcanie uczniéw do wspotpracy z rowiesnikami
z innych krajow, nauki jezykéw obcych, poznawania innych kultur. Pla-
cowka oswiatowa moze ulatwi¢ realizacje tego zadania poprzez udziat
w zagranicznych wycieczkach edukacyjnych oraz wymianach migdzynaro-
dowych ze szkotami panstw nalezacych do Unii Europejskiej (a takze spo-
za Unii). Uczestnictwo w migdzynarodowych wymianach zwigkszy nie
tylko kompetencje jezykowe ucznidéw, ale takze ich umiejetnosci interper-
sonalne, wyksztalci u dzieci otwarto$¢ na inne kultury, tolerancje, elastycz-
no$¢. Miedzynarodowa wspoélpraca to nie tylko wymiana ucznidéw 1 umoz-
liwienie im wyjazdu za granicg, to takze dzielenie si¢ przez szkoty rozwia-
zaniami merytorycznymi i organizacyjnymi, jak roéwniez udziat we wspol-
nych przedsigwzigciach, wideokonferencjach itp.

Dwa najpopularniejsze programy, w ktére moga si¢ wiaczyc
uczniowie i nauczyciele, to Leonardo da Vinci oraz Socrates. Program Le-
onardo da Vinci oferuje wymiany miedzynarodowe, praktyki i staze oraz
podniesienie kwalifikacji zawodowych — jest wigc skierowany miedzy in-
nymi do ucznidow szkol zawodowych 1 technicznych, absolwentow, na-
uczycieli ksztalcenia zawodowego, szkdt wyzszych, przedsigbiorcoéw, pla-
cowek doskonalenia nauczycieli, placowek badawczych itd. Wigcej o pro-
gramie mozna dowiedzie¢ si¢ ze strony internetowej www.leonardo.org.pl.
Program ten ma na celu dostosowanie ksztatcenia do aktualnych potrzeb

rynku pracy.
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Studenci majacy uzyska¢ uprawnienia do wykonywania zawodu
w szkotach podstawowych i gimnazjach powinni przede wszystkim poznaé
korzysci plynace z zaangazowania si¢ w program Socrates. Z programu
tego moga korzysta¢ nauczyciele nie tylko w celu aktywizowania uczniow
do dodatkowej dziatalno$ci, ale tez w celu doskonalenia wiasnych kompe-
tencji i umiejetnosci. Warto wige przyblizy¢ rézne obszary i komponenty
programu Socrates, w ktore moga zaangazowaé si¢ dydaktycy*’:

1. Socrates Erasmus — przeznaczony dla szkolnictwa wyzszego;

2. Socrates Lingua — przeznaczony glownie dla studentow i na-
uczycieli, ale takze dla uczniow szkot srednich, oferujacy pod-
noszenie poziomu znajomosci jezykéw obcych, refundacje kur-
sow jezykowych, wymiang¢ ucznidw, stypendia dla studentow
pobierajacych nauke za granica oraz dostep do szerokiej oferty
atrakcyjnych materialéw i pomocy dydaktycznych, stuzacych
do nauki jezykow;

3. Socrates Grundvig — promujacy ksztatcenie osob dorostych i wy-
posazanie ich w przydatne kwalifikacje;

4. Socrates Minerva — odpowiedzialny za ksztatcenie na odlegtos¢
I wykorzystywanie technologii informacyjno-komunikacyjnej
na potrzeby sektora edukacji, udostgpnienie narzedzi informa-
tycznych oraz przeszkolenie nauczycieli w tym zakresie;

5. Socrates Comenius — przeznaczony dla uczniow szkoét podsta-
wowych, gimnazjow 1 szkot srednich (a takze dla dzieci na po-
ziomie przedszkolnym), jak rowniez dla nauczycieli 1 placowek
badawczych. W programie uczestniczy 27 krajow Unii Euro-
pejskiej oraz Norwegia, Islandia, Liechtenstein, Chorwacja,
Macedonia i Turcja. W ramach programu uczniowie i nauczy-

*" Program Socrates (Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji), http://www.us.edu.pl/uni-
wersytet/programy/informator/spis44.php [data dostepu: 08.06.2011].
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ciele wspolnie realizuja projekty edukacyjne, tworza partner-
stwa, wyjezdzaja na migdzynarodowe wymiany czy praktyki,
pobieraja nauke na kursach jezykowych. Program obejmuje
ponadto seminaria z udzialem uczniéw 1 nauczycieli pracuja-
cych w szkotach uczestniczacych w Comeniusie. Comenius
proponuje takze szkolenie kadry pedagogicznej, przygotowanie
jej do nawigzywania mig¢dzynarodowych kontaktéw. Ucznio-
wie planujacy wyjazd za granice rowniez otrzymuja mozliwos¢
udziatu w przygotowujacych szkoleniach. Przewidziane sg tak-
ze wyjazdy indywidualne uczniéw, nie tylko wymiany calej
klasy czy duzej grupy oséb. Wyjazd indywidualny moze trwad
od 3 do 10 miesigecy — uczniowie (ktoérzy ukonczyli 14 lat) zy-
skuja szans¢ nauki poza granicami Polski. Wymiany grupowe
trwaja co najmniej 10 dni (obejmujg uczniow, ktorzy ukonczyli
12 lat). Wiele przydatnych informacji na temat programu znaj-
duje si¢ na stronie www.comenius.org.pl.

Dzigki programowi Socrates Comenius szkota zyskuje dostep do
narzgdzi 1 pomocy, ktore ulatwig realizacje celow edukacyjnych placow-
ki, zdobywa $rodki finansowe na usprawnienie edukacji 1 uatrakcyjnienie
szkolnej oferty. Nauczyciele natomiast podwyzszaja swoje kwalifikacje,
zwigkszajg swoje szanse na uzyskanie kolejnego stopnia awansu zawo-
dowego. W jaki sposob przystapi¢ do programu — co powinien zrobic¢
nauczyciel? Oto kroki, jakie nalezy podja¢:

1. znalezienie nauczyciela badz placéwki z kraju uczestniczacego

w programie, ktora chcialaby podja¢ wspotprace (mozna nawia-
za¢ kontakt za pomoca e-maila, osobiscie podczas seminariow
kontaktowych lub za pomocg narzedzia TwinAnder, umieszczo-
nego na stronie http://www.etwinning.pl/, umozliwiajacej wspot-

dziatanie placoéwek oswiatowych) — warto wspomnie¢, ze istnie-
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ja projekty dwustronne, w ktorych biorg udzial dwie szkoty czy
instytucje z dwoch réznych panstw oraz projekty wielostronne,
angazujace kilka instytucji;

2. wybor tematu projektu — gtdbwnego obszaru dziatan;

3. wylonienie szkoty, ktdra stanie si¢ koordynatorem grupy projektu;

4. ustalenie zadan do wykonania, termindéw zadan i przewidzianych

spotkan, korzysci dla obu stron, $rodkéw komunikowania sie,
kwoty dofinansowania, o jaka beda si¢ ubiega¢ szkoty;

5. stworzenie i1 ztozenie wniosku o dofinansowanie w Narodowe;j

Agencji.

Przyktady juz stworzonych projektow oraz praktyczne porady,

W jaki sposob szukaé partnerow do projektu, jak si¢ z nimi komunikowac,
jak stworzy¢ dobry wniosek, jak planowaé wyjazdy zagraniczne, jak do-
kumentowa¢ udzial w projekcie 1 upowszechniaé jego rezultaty, znajduja
si¢ w podrgczniku Partnerskie projekty szkot Comenius. Podrecznik dla
szkot, wydanym przez Komisje Europejska. Podrecznik dostepny jest na
stronie internetowej: http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/publ/pdf/
comenius/handbook08_pl.pdf.
Wskazowka dla studentow: Zastandwcie si¢, jak zacheci¢ ucznidéw do
uczestnictwa w programie Socrates Comenius. Czy moga w nim wzigé
udziat tylko te dzieci, ktore biegle postuguja si¢ jezykiem obcym? Jak
przygotowac¢ uczniow do migdzynarodowej wymiany? O jakich zasadach
muszg oni pamigta¢ podczas pobytu w obcym kraju?

Zachgcamy do zapoznania si¢ z narzgdziem e-twinningu (udostep-
nionym na stronie http://www.etwinning.net/pl/pub/news/news.htm). Na-
rzedzie to umozliwia nie tylko znalezienie partnera do projektow edukacyj-
nych, ale takze wspotprace przy wykorzystaniu najnowszych rozwigzan
technologicznych, takich jak: blog, czat, wideokonferencja. E-twinning

stuzy takze rozwojowi nauczycieli — na stronie mozna znalez¢ propozycje
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szkolen, seminariow czy warsztatow, podnoszacych kompetencje dydak-
tykow. Korzystajac z powyzszej strony, nauczyciele moga wymieniac si¢
pomystami i tematami projektéw z dydaktykami z innych placowek oswia-
towych, moga takze publikowa¢ wyniki badan prowadzonych w ramach
projektow. Na specjalnie do tego celu stworzonej platformie TwinSpace
nauczyciele mogg komunikowac si¢ z partnerami projektowymi, gromadzi¢
dokumentacje, omawia¢ uzyskane rezultaty projektu. Czgs¢ zadan zapla-
nowanych w projekcie moze by¢ realizowana wilasnie przy pomocy tej
platformy.

Utlatwienie uczniom nawigzania mig¢dzynarodowych kontaktow
Oraz poznawania jezykow obcych wigze si¢ takze z tworzeniem szkot dwu-
jezycznych oraz oddzialow migdzynarodowych. Specyfike szkot dwuje-
zycznych ukazuje tabela 10.

Tabela 10. Charakterystyka szkot dwujezycznych w Polsce

Jezyki, w jakich mo-
zliwe jest nauczanie | angielski, rosyjski, niemiecki, hiszpanski, francuski
dwujezyczne

nauczanie przedmiotowe przebiega w dwoch jezykach
Opis nauczania (oprécz jezyka polskiego oraz historii Polski, z ktoérymi
uczniowie zapoznaja si¢ w jezyku ojczystym)

uczniowie moga przystapi¢ do dwujezycznej matury, premio-
wanej przez uczelnie wyzsze w Polsce oraz uprawniajacej do
studiowania poza granicami kraju (trzeba jednak nadmienié, ze
matur¢ w jezyku rosyjskim do tej pory mozna zdawac tylko
Korzysci dla w jednym liceum w Warszawie)

uczniow uczniowie posiadajg §wietng znajomos$¢ jezyka, maja
wyksztatcone kompetencje jezykowe, tatwo nawigzuja
miedzynarodowe kontakty

szkola moze otrzyma¢ dofinansowanie na realizacj¢ celow

edukacyjnych

biegta znajomos¢ jezyka obcego (poswiadczona certyfikatem
Kwalifikacje jézykowym) — poza wiedza przedmiotowa, mobilnoscia,
nauczycieli kreatywnoscia oraz gotowoscia do podnoszenia swoich

kwalifikacji w Kraju i za granica

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie: www.bilinguis.edu.pl.
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Liste szkol dwujgzycznych w naszym kraju mozna znalezé na
stronie internetowej poswieconej dwujezycznosci: www.bilinguis.edu.pl.
Strona zawiera takze wykaz aktow prawnych, ktére regulujg kwestie
zwigzane z zaktadaniem szkot czy klas dwujezycznych.

Na innych zasadach funkcjonujg oddziaty miedzynarodowe, two-

rzone w szkotach na terenie Polski, ktore zapewniajg ksztatcenie w jezy-
kach obcych. Takie szkoty powstaja na potrzeby obcokrajowcow pobiera-
jacych nauke w Polsce. W oddziatach tych zajecia w jezyku polskim
prowadzi si¢ tylko dla uczniow-obywateli Polski (z zakresu: jezyka oj-
czystego, historii Polski oraz geografii Polski). Uczniowie w oddzialach
migdzynarodowych uczg si¢ jednakze jezyka polskiego jako jezyka obce-
go0. Maja oni mozliwo$¢ zmiany systemu ksztatcenia oraz przystgpienia
do polskiego systemu edukacyjnego, co wigze si¢ z udziatem w spraw-
dzianie gimnazjalnym lub sprawdzianie wiedzy na zakonczenie szkoty
podstawowej.
Wskazoéwka dla studentow: Pomyslcie, jakie kwalifikacje musza posiadaé
nauczyciele jezyka polskiego jako obcego. Czym taka nauka moze rdzni¢
si¢ od nauczania jezyka polskiego rodowitych mieszkancow Polski? Jakich
trudno$ci w nauce polskiego mogg doswiadcza¢ cudzoziemcy? Czy praca
polonistow w oddziatach migdzynarodowych jest Waszym zdaniem ta-
twiejsza czy tez trudniejsza od pracy w ,,zwyktych” klasach?
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4.1. Awans zawodowy i alternatywne
formy kariery nauczycielskiej

Nauczyciela zobowigzuje si¢ do podwyzszania posiadanych juz
umiejetnosci oraz do nabywania nowych kwalifikacji, jak réwniez do
udzialu w awansie zawodowym. Awans zawodowy nauczyciela jest regu-
lowany przez Kartg¢ Nauczyciela oraz przez Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 1 grudnia 2004 r. w sprawie uzyski-
wania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli, a takze przez rozpo-
rzadzenia wprowadzajace zmiany (ostatnie z dnia 24 listopada 2010 r.).
Najwazniejsze informacje na temat stopni awansu oraz dhugosci stazu

wymaganego na dany stopien znajduja si¢ w tabeli 11.
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Tabela 11. Awans zawodowy nauczyciela

rozpoczgcia
stazu

poczatek roku — w ciggu 14 dni od
rozpoczecia nowego roku szkolnego

po przepracowaniu 2 lat od otrzymania
stopnia nauczyciela kontraktowego

Wybrane Stopnie awansu zawodowego
zagadnienia Nauczyciel kontraktowy Nauczyciel mianowany Nauczyciel dyplomowany
Czas

po przepracowaniu roku od otrzymania
stopnia nauczyciela mianowanego

Czas trwania
stazu

9 miesiecy

2 lata oraz 9 miesiecy

2 lata oraz 9 miesi¢cy

Dokumenty
niezbedne do
rozpoczgcia

plan rozwoju zawodowego (przed-
stawiony w ciagu 20 dni od rozpo-
czgcia pracy), sprawozdanie z jego
realizacji, dokumenty potwierdzaja-
ce nabycie kwalifikacji, zaswiadcze-
nie o zatrudnieniu, zajmowanym

wniosek o rozpoczgcie stazu wraz
z planem rozwoju zawodowego
(zatwierdzonym w ciagu 30 dni od
rozpoczgcia zajec), sprawozdanie

z realizacji planu, akt nadania
poprzedniego stopnia awansu,
dokumenty potwierdzajgce nabycie

wniosek o rozpoczgcie stazu wraz

z planem rozwoju zawodowego (za-
twierdzonym w ciggu 30 dni od rozpo-
czecia zajgc), sprawozdanie z realizacji
planu, akt nadania poprzedniego stop-
nia awansu, dokumenty potwierdzaja-

skrdcenia stazu

do roku i 9 miesiecy

(jezeli nauczyciel posiada tytut
doktora albo staz pracy minimum

5 lat lub tez jezeli pracowatl na uczelni
wyzszej minimum 3 lata)

i zakonczenia L . kwalifikacji, zaswiadczenie ce nabycie kwalifikacji, zaswiadczenie
. stanowisku i datach ztozenia doku- S . . - - .
stazu \ . o zatrudnieniu, zajmowanym stanowi- | o zatrudnieniu, zajmowanym stanowi-
mentow, ocena dorobku nauczyciela, . .o , . L ,
. . . sku i datach ztozenia dokumentow, sku i datach ztozenia dokumentow,
dyplomy, $wiadectwa itp., wniosek - L .
: - . ocena dorobku nauczyciela, ocena dorobku nauczyciela itp., wnio-
o postepowanie kwalifikacyjne . ) . . . .
dyplomy, $wiadectwa itp., wniosek sek o postepowanie kwalifikacyjne
0 postgpowanie egzaminacyjne
Mozliwo$¢

do roku i 9 miesiecy (jezeli nauczyciel
posiada tytut doktora)




Najwazniejsze
obowiazki
nauczyciela
starajacego si¢
0 awans

poznanie organizacji pracy szkoty,
wspotpraca ze srodowiskiem
uczniow, obserwacja i prowadzenie
zaje¢, realizacja wytyczonych zadan,
omawianie zajeé, uczestnictwo

w wewnatrzszkolnych formach
doskonalenia

realizowanie zadan dydaktycznych

i opiekunczych, pogltebianie wiedzy,
dokonywanie ewaluacji pracy wiasnej,
opracowywanie planow pracy z dziec-
mi, indywidualizacja nauczania, korzy-
stanie z osiggnie¢ technologicznych

doskonalenie zawodowe, uzyskiwanie
pozytywnych efektow pracy, korzysta-
nie z osiggnig¢é technologicznych,
rozwiazywanie probleméw meryto-
rycznych, wychowawczych (i do wy-
boru: prowadzenie zaj¢¢ otwartych,
udziat w egzaminowaniu, tworzeniu
pomocy dydaktycznych i artykutow,
wspolpraca z samorzadem, biegte
postugiwanie si¢ jezykiem obcym)

Sposdb ocenia-
nia nauczyciela

dyrektor wystawia oceng dorobku
(uwzgledniajac opini¢ opiekuna
stazu i rodzicOw ucznidow), nauczy-
ciel przedstawia komisji sprawozda-
nie z realizacji planu oraz odpowia-
da na pytania komisji

dyrektor wystawia ocen¢ (uwzglednia-
jac opini¢ opiekuna stazu i rodzicow
ucznidow), nauczyciel zdaje egzamin
przed komisja, prezentuje swoj doro-
bek oraz odpowiada na pytania komisji

dyrektor wystawia ocen¢ (uwzglednia-
jac opini¢ rodzicoOw ucznidw), nauczy-
ciel przedstawia komisji sprawozdanie
z realizacji planu oraz odpowiada na
pytania komisji

Osoby
przyznajace
stopien awansu

komisja kwalifikacyjna

komisja egzaminacyjna

komisja kwalifikacyjna

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie Karty Nauczyciela oraz rozporzadzen MEN, znajdujacych si¢ na stronie: www.men.gov.pl.




Nauczyciel dyplomowany w nagrode za swoje zastugi dla eduka-
cji moze otrzymac tytut Profesora O$wiaty, przyznawany przez Ministra
Edukacji Narodowej, na wniosek Kapituly do Spraw Profesora Oswiaty.

Warto ustali¢, co powinien zawiera¢ plan rozwoju zawodowego.
Musza si¢ w nim znajdowa¢ dane personalne nauczyciela oraz dane szko-
ty, a takze terminy zlozenia dokumentow. Trzeba w nim zawrze¢ cele
wlasnego rozwoju zawodowego oraz zadania, jakie planuje si¢ zrealizo-
wac, aby osiggna¢ wybrane zatozenia. Nalezy rowniez uwzgledni¢ sposo-
by realizacji zadan, spodziewane efekty koncowe pracy, terminy wykona-
nia zadan oraz sposob ich udokumentowania. Plan rozwoju zawodowego
musi by¢ dopasowany do specyfiki pracy danej szkoty, a takze do mozli-
wosci 1 potrzeb nauczyciela, do jego wezesniejszych doswiadczen itp.
Wskazowka dla studentow: Pomyslcie, jakie cele powinien stawiac¢ przed
soba kazdy nauczyciel, dbajacy o rozwdj wlasny. Zastandwcie si¢ takze,
jak nauczyciel moze dokumentowaé realizowane przez siebie przedsie-
wzigcia 1 osiggnigcia, jak moze wykazaé realizowanie przez siebie zawo-
dowych zadan. W czym moze by¢ pomocny opiekun stazu? Jakimi ce-
chami powinien charakteryzowac si¢ dobry opiekun stazu? W jaki sposob
dokonania uczniéw $wiadczg o pracy nauczyciela?

Podwyzszanie umiejetnosci moze si¢ rowniez odbywa¢ w ramach
przekwalifikowania oraz poszukiwania alternatywnych form zatrudnienia.
Znalezienie miejsca pracy poza szkolg moze stanowi¢ szans¢ dla nauczy-
cieli borykajacych si¢ z bezrobociem spowodowanym nizem demograficz-
nym, likwidacja szkol, brakiem nauczycielskich etatow. Zmiany w Karcie
Nauczyciela, zmierzajace do zwigkszenia liczby godzin pracy nauczyciela
do 22, moga przyczyni¢ si¢ do tego, ze dla niektorych dydaktykow nie wy-
starczy godzin potrzebnych do stworzenia catego etatu. Dyrektorzy, zmu-
szeni do podjecia decyzji o zwolnieniu pracownikéw, bardzo czesto rezy-

gnuja nie z nauczycieli kontraktowych czy mianowanych, ale z nauczycieli
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stazystow, ktorzy od niedawna pracuja w szkole®. Bardzo trudno jest
rowniez znalez¢ miejsce, w ktorym mozna rozpocza¢ staz.

Studenci, §wiadomi nietatwej sytuacji nauczycieli na rynku pracy,
powinni juz w trakcie studiow zadba¢ o zdobywanie zawodowych do-
Swiadczen, dodatkowych uprawnien i kwalifikacji, ktore utatwig im zna-
lezienie zatrudnienia — niekoniecznic w szkole. Mimo wszystko wspot-
czesny rynek pracy daje dydaktykom rézne mozliwosci. Kompetencje,
jakie powinien posiada¢ nauczyciel (np. informacyjno-medialne, prakse-
ologiczne, jezykowe, wychowawcze, kreatywne) moga mu poméc w za-
istnieniu na rynku pracy w innym zawodzie. Nauczyciel moze probowac
swoich sit w branzy edukacji i szkolen (w szkolnictwie zawodowym,
edukacji oséb dorostych), ale nie tylko. Absolwent kierunku filologiczne-
go posiadajacy uprawnienia do wykonywania zawodu nauczyciela moze
poszukiwac pracy jako:

1. osoba odpowiedzialna za tworzenie (czy tez sprawdzanie i kory-
gowanie) pomocy dydaktycznych, podrecznikéw, zadan dla
ucznidw, artykutow na tematy zwigzane z nauczanym przedmio-
tem — takiej pracy mozna poszukiwaé np. w wydawnictwach pe-
dagogicznych i nie tylko;

2. badacz, wyktadowca akademicki — na uczelni wyzsze;j;

3. bibliotekarz (po ukonczeniu studiow podyplomowych badz do-
datkowego kursu czy studium z zakresu bibliotekoznawstwa);

4. logopeda (konieczna jest specjalnos¢ logopedyczna badz studia
podyplomowe);

5. lektor jezykéw obcych (nie dotyczy nauczyciela jezyka polskie-
go) — w szkotach jezykowych, mozliwe jest takze nauczanie in-
dywidualne;

6. korepetytor w biurze korepetyciji;

*® Trudniej o prace dla nauczycieli, ,,Gazeta Prawna” z dnia 10.04.2010.
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10.
11.

12.

13.

tlumacz w biurze thumaczy (nie dotyczy nauczyciela jezyka pol-
skiego) — po specjalno$ci translatorskiej lub studiach podyplo-
mowych z tego zakresu; popularne sa rowniez kursy thumacze-
niowe (warto pamigta¢, ze innymi prawami rzadzi si¢ zawod
tlumacza przysieglego — tutaj konieczne jest zdanie egzaminu);
osoba organizujgca spotkania z ludzmi kultury i sztuki w osrod-
kach i domach kultury;

opiekun osoby starszej czy animator czasu wolnego (organizuja-
cy rozne formy rozrywki dla klientéw w zalezno$ci od ich po-
trzeb oraz mozliwosci finansowych) — po odpowiednim prze-
szkoleniu;

edytor tekstow, redaktor, korektor — po specjalnosci edytorskiej;
pedagog szkolny (po ukonczeniu studiow podyplomowych z za-
kresu zajec, jakie prowadzi pedagog)4g;

coach — trener, osoba prowadzaca szkolenia i warsztaty — po od-
powiednim przeszkoleniu;

broker edukacyjny — odpowiednik doradcy zawodowego, specja-
lista w zakresie ustug edukacyjnych, pomocny w wyborze form
podnoszenia kwalifikacji.

Rozwoj technologiczny, stworzenie mozliwosci ksztatcenia na od-

leglos¢, korzystania z e-learningu w znaczacym stopniu zmienily oblicze

wspotczesnej edukacji. Potrzebni sg specjalisci, ktorych zadaniem bedzie

zorganizowanie edukacji przez Internet, zapewnienie odpowiednich na-

rzedzi oraz $rodkow dydaktycznych oraz wyedukowanie nauczycieli

chetnych do wzigcia udzialu w tej formie podnoszenia kompetencji. Naj-

* Wymagane kwalifikacje, http://www.pedagogszkolny.pl/viewpage.php?page_id=5 [da-
ta dostepu: 09.06.2011].
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nowsze rozwigzania technologiczne oferuja nauczycielom zatrudnienie
w charakterze™:

1. dydaktyka medialnego — zajmujacego si¢ projektowaniem mul-
timedialnych §rodkéw dydaktycznych oraz kontrolg tego typu
narzedzi wchodzacych na rynek edukacyjny;

2. teletutora — odpowiedzialnego za ksztalcenie zdalne przy po-
mocy np. kursow internetowych oraz e-learningowych platform
edukacyjnych, a takze za organizowanie wykladow oraz wide-
okonferenc;ji;

3. mentora multimedialnego — tworzacego strony internetowe,
platformy edukacyjne, programy graficzne i inne, umozliwiaja-
ce ksztalcenie w systemie zdalnym;

4. eksperta do spraw technologii dydaktycznych — opracowujace-
go nowoczesne pomoce dydaktyczne i1 udzielajacego nauczy-
cielom przeszkolenia, jak pracowaé przy ich wykorzystaniu.

Wskazowka dla studentow: Zastanowcie si¢, jak mozna — juz w trakcie
studiow — podnosi¢ swoje kwalifikacje. Pomyslcie, jakie umiejetnosci
absolwentéw poszukujacych pracy sa cenione przez pracodawcow. Pa-
migtajcie, ze o karierze zawodowej nie decyduje wyksztalcenie, ukoncze-
nie studidéw wyzszych, ale posiadane kwalifikacje, gotowos¢ do uczenia

si¢ nowych rzeczy, mobilno$¢, elastycznosc.

%0 A. Smolarz, Zawody przysziosci, http:/iwww.ekonomicznie.pl/strefa.php?strefa=licealis-
ty&art=51 [data dostgpu: 09.06.2011].
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4.2. Doskonalenie zawodowe oraz ewaluacja pracy
nauczyciela i ucznia

Przekwalifikowanie si¢, praca w ,,zawodzie przysziosci” nie jest
miarg zawodowego sukcesu. Wielu absolwentow realizuje si¢ w szkotach
— wykonujac prace nauczyciela i wychowawcy. Nie oznacza to jednak, ze
nie muszg oni zdobywa¢ nowych umiejetnosci. Nauczyciela obowigzuje
edukacja ustawiczna, w ciggu catego zycia — ukonczenie uczelni wyzszej
to dopiero pierwszy etap ksztatcenia. Doskonalenie zawodowe nie moze
wigzaé si¢ tylko z zawodowym awansem, lecz z wewngetrznym pragnie-
niem rozwoju oraz dazeniem do dysponowania jak najlepszym warszta-
tem pracy. Nauczyciele, odpowiedzialni za jako$¢ nauczania, za wy-
ksztatcenie odpowiednich postaw u miodych ludzi, powinni zadba¢ o po-
siadanie aktualnej wiedzy przedmiotowej oraz jak najwyzszych kwalifi-
kacji zawodowych.

Aby rozwdj zawodowy byt mozliwy, doskonalenie musi przebie-
ga¢ w trzech obszarach: nalezy aktualizowa¢ wiedz¢ merytoryczng, po-
szerza¢ wiedze¢ z pedagogiki, psychologii i socjologii, a takze udoskona-
la¢ praktyke pedagogiczna, czyli stosowa¢ teorie w praktyce®. Niezwykle
istotne jest uzyskanie przez dydaktykéw kompetencji zwiazanych z°%

1. nauczanym przedmiotem, sposobami przygotowywania uczniow

do sprawdziandéw wiedzy i egzaminow;

2. nowoczesnymi, aktywizujacymi technikami nauczania;

3. indywidualizacja nauczania, rozwigzywaniem probleméw wy-

chowawczych, udzielaniem uczniom pomocy psychologicznej
i wspieraniem ich w kryzysach rozwojowych;

L A Jaworska, S. Zalewska (red.), MysI pedeutologiczna i edukacja ustawiczna nauczy-
cieli, Wydawnictwo SWPR, Warszawa 2006.

%2 Wykaz zagadnien stworzony w oparciu o konsultacje z nauczycielami z ponad 30-letnim
stazem, pracujacymi w szkolach podstawowych i gimnazjach.
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4. whasciwym interpretowaniem przepisdéw prawa o§wiatowego;

5. tworzeniem autorskich programéw nauczania;

6. stosowaniem na zajeciach nowoczesnych rozwigzan technolo-

gicznych;

7. edukacjg kulturowg oraz regionalng;

8. emisjg glosu;

9. radzeniem sobie ze stresem i przeciwdziataniem wypaleniu za-

wodowemul.

Warto nadmieni¢, ze doksztalcanie oznacza nabywanie nowych
kwalifikacji, za$ doskonalenie to uzupetnianie do tej pory posiadanych
umiejetnosci. Nauczyciele moga korzysta¢ z takich form doksztalcania
jak>*: studia podyplomowe (z zakresu nauczanego przedmiotu, w celu zy-
skania mozliwo$ci nauczania innego przedmiotu lub tez z zupetnie innej
dziedziny), kursy kwalifikacyjne (rozszerzajace wiedzg¢ przedmiotowa lub
pedagogiczng), studia uzupelniajace (dla absolwentow kolegium nauczy-
cielskiego itp.) czy studia nadajace uprawnienia do nauki jezyka obcego.

Dostepne dla nauczycieli formy doskonalenia to:

1. studia podyplomowe (nie zapewniajace uprawnien do naucza-

nia innego przedmiotu, lecz uzupetniajace wiedze z dziedziny,
w ktorej nauczyciel si¢ specjalizuje);

2. kursy doskonalgce — poszerzajgce wiedze i umiejetnosci z ob-

szarOw znanych nauczycielom;

3. konferencje 1 seminaria (w trakcie ktorych mozna zaprezentowac

wilasne dokonania, wymieni¢ si¢ pogladami, zapoznaé si¢
z interesujgcymi prelekcjami, wyktadami dotyczacymi omawia-

nego zagadnienia), spotkania z autorytetami z danej dziedziny;

%% H. Dybek, Doradztwo metodyczne i doskonalenie zawodowe nauczycieli, Oficyna Wy-
dawnicza Impuls, Krakéw 2000.
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4. warsztaty 1 szkolenia, czg¢sto odbywajace si¢ w ramach szkole-
niowych rad pedagogicznych czy zespotow przedmiotowych,
lekcje ,,pokazowe” — otwarte dla nauczycieli;

5. nieformalne doskonalenie zawodowe — samodoskonalenie, po-
legajace na wymianie do§wiadczen z innymi nauczycielami, na
korzystaniu ze specjalistycznej literatury itd.

System ksztalcenia ustawicznego w naszym kraju sktada si¢ z kilku
elementow: indywidualnego samoksztalcenia, wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli, lokalnego doradztwa programowo-
metodycznego, regionalnego oraz centralnego doskonalenia nauczycieli>*.
Za wewnatrzszkolne doskonalenie zawodowe odpowiada dyrektor szkoty —
powinien on organizowa¢ doskonalenie dla rady pedagogicznej, umozli-
wia¢ nauczycielom udziat w kursach i szkoleniach, pozyskiwa¢ $rodki na
finansowanie edukacji ustawicznej dydaktykow i zacheca¢ ich do ciaglego
podnoszenia swoich kompetencji. Za lokalne doradztwo (programowo-
metodyczne) odpowiedzialne sa powiaty i gminy — nauczyciele powinni
mie¢ mozliwos¢ konsultowania si¢ z metodykiem oraz korzystania z nie-
zbg¢dnych materiatow metodycznych. Regionalne doskonalenie organizuje
marszatek wojewodztwa wraz z kuratorem oswiaty — odbywa si¢ ono przy
udziale szkot wyzszych, a takze placowek doskonalenia nauczycieli. Dzia-
talnos¢ centralnych o$rodkow doskonalenia podporzadkowana jest Mini-
strowi Edukacji Narodowej. Kurator przyznaje placowkom doskonalenia
certyfikaty akredytacyjne. Na szczeblu centralnym wyznacza si¢ rowniez
standardy ksztalcenia ustawicznego w zawodzie nauczyciela. W Polsce
znajduje si¢ kilka placowek centralnych zajmujacych si¢ doskonaleniem,
przyszli nauczyciele powinni przede wszystkim zapoznaé si¢ z dziatalno-

$cig Osrodka Rozwoju Edukacji (wigcej na stronie: www.ore.edu.pl).

* A. Zinkowski, Ksztalcenie ustawiczne jak czynnik rozwoju zawodowego nauczycieli,
http://www.zs3reymonta.oswiata.org.pl/ksztal_az.html [data dostepu: 10.06.2011].
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Warto okresli¢ obszary dziatania placowek doskonalenia na szczeblu
wojewodzkim. Do najwazniejszych obowiazkéw tych placowek naleZy55:

1. tworzenie oraz wdrazanie programow doskonalenia nauczycieli

i dyrektorow szkot (wraz z organami odpowiedzialnymi za nad-
z6r pedagogiczny);

2. organizowanie doradztwa metodycznego dla dydaktykow;

3. udostepnianie nauczycielom informacji na temat mozliwych form
doskonalenia zawodowego, prowadzenie systemu informacji pe-
dagogicznej;

4. wspomaganie samoksztalcenia kadry pedagogiczne;;

5. oferowanie nauczycielom licznych konferencji, warsztatow i Szko-
len podnoszacych ich kwalifikacje, prowadzenie konsultacji oraz
kurséw kwalifikacyjnych.

Doradca metodyczny wspiera nauczycieli szczegdlnie poprzez in-
dywidualne porady i konsultacje, proponowanie dydaktykom zaje¢ edu-
kacyjnych i1 warsztatow, a takze programoéw nauczania i réznorodnych
pomocy dydaktycznych. Doradca ten pomaga réwniez w organizowaniu
procesu edukacyjnego oraz w dokonaniu jego ewaluacji. Wykaz placo-
wek doskonalenia oraz placowek szkoleniowych w wojewodztwie lubel-
skim znajduje si¢ na stronie internetowej Kuratorium O$wiaty w Lublinie:
http://www.kuratorium.lublin.pl/?akc=wsip&skip=0&id_pow=0&id_gmi
ny=0&rodz=+&id_pksz=0&id_tp=47&szukaj=.

Nalezy wspomnie¢, ze centralne placowki doskonalenia realizuja
podobne zadania jak placowki wojewodzkie (tylko w zasiggu ogdlnopol-
skim), a ponadto przygotowuja materialty edukacyjne, organizuja szkole-

nia dla 0sob chcacych bra¢ udziat w pracach komisji egzaminacyjnych

% Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 listopada 2009 r. w sprawie
placowek doskonalenia nauczycieli, Dz.U. Nr 200, poz. 1537.
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oraz kwalifikacyjnych, prowadzg dziatalno$¢ wydawnicza, wspieraja pol-
skich nauczycieli aktywnych zawodowo poza granicami kraju.
Wskazowka dla studentéw: Zastandwcie si¢, jakie widzicie potrzeby do-
skonalenia zawodowego nauczycieli. Jak oceniacie wlasng potrzebe roz-
woju? Dlaczego warto wspdtpracowac z metodykiem? Jak mozna skon-
taktowa¢ sie z placowkami doskonalenia nauczycieli w celu uzyskania
porady czy konsultacji?

Doskonalenie umiejetno$ci przez nauczyciela nie jest mozliwe bez
ewaluacji wlasnej pracy. Do jej przeprowadzenia stuzy nadzér pedago-
giczny oraz autoewaluacja. Warto przyjrze¢ si¢ formom nadzoru pedago-
gicznego — przede wszystkim sposobom dokonywania zewnetrznej i we-
wnetrznej ewaluacji w o§wiacie.

Zewngtrzna ewaluacja odbywa si¢ poprzez wizytacje przedstawi-
cieli kuratoriow oéwiatyse. Wizytatorzy oceniaja efekty dzialalno$ci dy-
daktycznej i wychowawczej placowki, jej sposob funkcjonowania w 1o-
kalnym §rodowisku oraz sposéb zarzadzania szkota. Organ nadzoru peda-
gogicznego ustala poziom spetnienia powyzszych wymagan — od pozio-
mu A do E (gdzie A oznacza bardzo wysoki stopien, zas E — niski). Dy-
rektor szkoty musi zosta¢ uprzedzony o terminie wizyty w szkole. Rada
pedagogiczna powinna mie¢ mozliwos¢ zapoznania si¢ z opracowanym
przez wizytatorow raportem, zbierajagcym wyniki ewaluacji oraz sugero-
wane wnioski. Ewaluacja zewngtrzna ma na celu monitorowanie dzialan
szkoly, zadbanie o wtasciwy poziom nauczania i realizowania wytycz-
nych zawartych w przepisach o§wiatowych, wdrazanie dydaktykéw do
doskonalenia zawodowego oraz podejmowania innowacyjnych dziatan

edukacyjnych.

% Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego, Dz. U. Nr 168, poz. 1324.
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Ewaluacji wewngtrznej dokonuje w szkole dyrektor placowki.
Diagnozuje on poziom nauczania w szkole, przeprowadza bilans sukce-
sOw 1 porazek, planuje wprowadzenie zmian. Dyrektor sprawdza ponadto,
jak nauczyciele realizujg zadania dydaktyczne 1 wychowawcze, jakimi
dysponuja kompetencjami, w jaki sposob przestrzegaja praw regulujacych
dziatalno$¢ oswiatowa. W ramach nadzoru zadaniem dyrektora staje si¢
takze motywowanie pracownikow do rozwoju. Opracowuje on (na kazdy
rok) plan nadzoru pedagogicznego, zawierajacego cele ewaluacji, terminy
kontroli i obserwacji nauczycieli oraz tematyke szkolen oferowanych na-
uczycielom w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego.
Dyrektor kontroluje dokumentacj¢ sporzadzang przez nauczyciela, ocenia
jego dorobek zawodowy (ocena okresowa przypada raz na pigc lat), opi-
niuje staranie si¢ o kolejne stopnie awansu zawodowego, hospituje lekcje
1 zajecia nauczyciela, ocenia jego aktywnos$¢ (prowadzenie zaje¢ dodat-
kowych, dyzurowanie na przerwach, organizowanie imprez i uroczysto-
Sci, przygotowanie do egzaminow czy olimpiad przedmiotowych, pomoc
uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych).

Hospitacje naleza do popularnych form przeprowadzania ewalu-
acji wewnetrznej przez dyrektora. Istnieja nastepujace rodzaje hospitacji:

1. kontrolno-oceniajaca — ktorej celem jest gtdéwnie monitoring oraz

ocena dziatan nauczycieli;

2. doradczo-doskonalagca — przeznaczona gtownie dla miodych

nauczycieli w celu ukierunkowania ich rozwoju zawodowego;

3. problemowa — skoncentrowana wokot uczniow, majaca na celu

diagnoze przyczyn pojawiajacych si¢ problemoéw oraz ewalu-
acj¢ dziatan podejmowanych w szkole.

Nauczyciel, ktorego lekcja bedzie hospitowana, musi zosta¢ poin-
formowany przez dyrektora o terminie hospitacji. Dydaktyk ma za zada-

nie wczesnie] przedstawi¢ dyrektorowi konspekt lekcji, zawierajacy jej
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cele, metody pracy, przebieg zajec itp. Po odbyciu si¢ lekcji dyrektor po-
winien udzieli¢ nauczycielowi informacji zwrotnej, omowi¢ z nim swoje
uwagi i wnioski — najlepiej w dniu przeprowadzenia hospitacji®’.

Warto przytoczy¢ sposoby karania 1 nagradzania nauczycieli — z0-

staly one zebrane w tabeli 12.

Tabela 12. Nagrody i kary w zawodzie nauczyciela

Nagrody Kary

dodatek motywacyjny

ouczenie
(przyznawany na semestr) P

nagana — w formie ustnej (osobista badz

nagroda dyrektora szkoty w obecnosci rady pedagogicznej)

nagroda kuratora o$wiaty, po wystgpie- | nagana — w formie pisemnej,
niu o nig przez dyrektora z wpisem do akt

nagroda prezydenta miasta

(za wybitne osiagniccia) zwolnienie dyscyplinarne

medal Komisji Edukacji Narodowej

— — wydalenie z zawodu nauczyciela z zakazem
nagroda jubileuszowa (dla nauczycieli wykonywania go

z dtugim stazem w zawodzie)

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie Karty Nauczyciela

Wskazoéwka dla studentow: Zastanowcie sig, jakie funkcje petnig w szko-
le nagrody i kary przewidziane dla pedagogdéw. Czy nagrody sa motywu-
jace? Kiedy przyznawany jest dodatek motywacyjny? Co dla nauczycieli
staje si¢ najwazniejszg nagroda? W jakich przypadkach mozliwe jest
zwolnienie dyscyplinarne? Kiedy nauczyciel powinien otrzymaé zakaz
wykonywania zawodu?

W celu udoskonalenia warsztatu pracy, uzyskiwania lepszych
efektow, podnoszenia kompetencji nauczyciel powinien dokonywac auto-
ewaluacji — samodzielnie analizowac i ocenia¢ wlasng pracg. Autoewalu-

acja musi by¢ przeprowadzana systematycznie, powinna tez uwzgledniaé

5 Jak prawidlowo przygotowac i przeprowadzié¢ hospitacje?, http://oswiata.wip.pl/nad-
zor-pedagogiczny/jak-prawidlowo-przygotowac-i-przeprowadzic-hospitacje [data doste-
pu: 10.06.2011].
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wszystkie aspekty pracy dydaktyka oraz zawiera¢ wnioski na przyszto$¢ —

€0 Moze zrobi¢ nauczyciel, aby usprawni¢ wiasng prace? W jakim zakresie

powinien si¢ doskonali¢? Autoewaluacji trzeba poddac przede wszystkim:

1.

korzystanie z metod i technik pracy, wykorzystywanie scenariu-
szy zaje¢, stopien innowacyjnosci prowadzonych lekcji;

System oceniania postgpow uczniow oraz wydawanie im polecen
I instrukcji;

relacje nawigzang z uczniami i sposob komunikowania si¢ z nimi;
wspomaganie rozwoju uczniow, aktywizowanie ich do nauki,
spetnianie ich potrzeb edukacyjnych i wychowawczych, dosto-
sowanie wymagan do ich mozliwos$ci, prowadzenie zajg¢ dodat-
kowych, odpowiadajacych potrzebom dzieci 1 mlodziezy;
przygotowanie do lekcji, tworzenie nowatorskich pomocy dy-
daktycznych itp.;

wspolprace z innymi nauczycielami, z rodzicami uczniow i lo-
kalnymi instytucjami;

dziatania podjete w ramach rozwoju zawodowego;

nastawienie 1 motywacj¢ do pracy zawodowej, stosunek do

uczniéw 1 innych pracownikoéw szkoty.

W dokonaniu autoewaluacji moga by¢ pomocne rozmowy z ucznia-

mi, ich rodzicami, a takze przeprowadzanie ankiet wsrod uczniow oraz ich

rodzicow/opiekunéw. Pytania umieszczone w ankietach moga dotyczy¢

procesu nauczania i/lub realizowania zadan wychowawczych, prowadzenia

dodatkowych zaje¢ w ramach ,,godzin karcianych” itp. Trzeba pamigtac

0 tym, zZe ankiety muszg by¢ catkowicie anonimowe (to zapewnia szczeros¢

odpowiedzi respondentéw), a ich wypetnienie dobrowolne. Do autoewalu-

acji moze przyczyni¢ si¢ tez wymiana opinii 1 pogladéw z innymi nauczy-

cielami, np. w ramach zespotéw przedmiotowych. Nauczyciele moga wza-

jemnie obserwowac swoje lekcje, a potem wspolnie poddawac je analizie.
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Ponadto mogg dzieli¢ si¢ posiadanymi $rodkami dydaktycznymi i pomo-
cami, poleca¢ sobie specjalistyczng literaturg, wspolnie analizowaé prace
uczniéw, udziela¢ porad w sprawach wychowawczych, tworzy¢ dla siebie
nawzajem plany dziatan wspierajacych.

Na koniec warto jeszcze zastanowié¢ si¢ nad ewaluacjg pracy
ucznia, nad sposobami pomiaru uczniowskich osiggni¢¢. Ocena w proce-
sie dydaktycznym nie zawsze przyjmuje form¢ stopnia. Dodatkowo mo-
zemy moOwi¢ o stopniach pozornych (np. ,,dobrze”, ,,zle”, ,,poprawnie”,
zaliczone” itd.), plusach i minusach (ktérych czgste stosowanie jest ko-
rzystne, gdyz upewnia ucznia o statej kontroli jego postepow, niezaleznie
od liczby wystawionych ocen), potwierdzeniu lub zaprzeczeniu (,.tak”,
,hie”), aprobacie lub dezaprobacie stownej (,,dzigkuje”, ,siadaj”, ,,wy-
starczy”), komentarzach pozbawionych stopni, punktach, uwagach mery-
torycznych itd.*® Trzeba pamigta¢ o tym, aby ocenia¢ uczniéw sprawie-
dliwie (na podstawie zdobytej przez nich wiedzy i umiejetnosci) i mozli-
wie dokladnie, a takze aby udzieli¢ im szczegotowej informacji zwrotnej
na temat ich oceny. Ocenianiu mogg podlegac testy, sprawdziany wiedzy,
pisemne wypowiedzi uczniéw, ich prace domowe, wypowiedzi ustne,
przygotowane prace dodatkowe itp.

Uzyskana ocena moze pomoéc dzieciom w zorientowaniu si¢ we
wiasnych mozliwosciach i uzdolnieniach oraz w zyskaniu wiedzy na temat
tego, jakie posiadajg braki oraz jakie dziatania musza podjaé, aby lepiej
pozna¢ zglebiane zagadnienie. Wystawiony stopien ma znaczenie dla roz-
WOju ucznia, jego samooceny, poczucia wlasnej wartosci, szczeg6élnie war-
tosci w grupie uczniéw. Ocena powinna wplywac na dzieci 1 mtodziez mo-
tywujaco, pobudza¢ do rozwijania wiedzy i ksztalttowania zainteresowan,
wdraza¢ do samooceny, a takze do przestrzegania pewnych norm charakte-

rystycznych dla danej spoteczno$ci. Prawidlowy system oceniania powi-

% J. Potturzycki, Dydaktyka dla nauczycieli, Wydawnictwo Adam Marszatek, Torun 1998.
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nien us$wiadomi¢ uczniom, ze nie da si¢ unikngé elementu oceny w na-
uczaniu — jest on naturalny, nie moze jednak budzi¢ leku czy agresji. Pozy-
tywne informacje na temat uczniéw powinny ich wzmacnia¢ i pomagac
W budowaniu obrazu samego siebie. Dlatego nawet jesli oceniamy uczniéw
negatywnie, nie mozemy zapomnie¢ o poinformowaniu ich o tym, co wy-
konuja poprawnie. Dzieci muszg tez wiedzie¢, jak mogg uzyskaé lepszy
stopien, jak powinny pracowac. To wilasnie uczniowie sg najwazniejszymi
adresatami oceny — nauczyciele i rodzice sg bowiem adresatami wtornymi.
Aby ocena miala charakter motywujacy, musi by¢ we wilasciwy sp0sob
przekazana uczniowi. Sposob komunikowania ocen powinien okazac si¢
uzyteczny — tak aby uczen moégl wykorzysta¢ dang informacje w celu
zwigkszenia efektywnosci nauki. Ocena musi spetnia¢ okreslone kryteria,
musi by¢>®:

1. obiektywna — wedlug wczesniej ustalonych kryteriow jedna-
kowych dla wszystkich dzieci;

2. sprawiedliwa — z uwzglednieniem indywidualnych mozliwo$ci
uczniow;

3. trafna — oddajaca poziom wiedzy ucznia z zakresu, ktory miat
podlegac ocenianiu;

4. rzetelna — z tego samego zakresu materialu uczen powinien
uzyskiwac zblizone wyniki;

5. jawna — uczniowie muszg pozna¢ wystawione im oceny;

6. instruktywna — korygujaca przygotowanie uczniow, dostarcza-
jaca wszystkim uczniom informacji, w jaki sposob zagadnienie
powinno zosta¢ opanowane;

7. mobilizujaca do dalszej pracy — zachecajaca do rozwoju, zwigk-

szajaca wiar¢ w siebie.

% K. Klimczyk-Piegza, J. Szymonek, Ocenianie — istota, funkcje i rola oceny szkolnej,
www.eduforum.pl/modules.php?name=Publikacje&d_op... [data dostepu: 13.06.2011].
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Jakich zachowan nalezy si¢ wystrzega¢ przy ocenianiu uczniow?
Do bledéw w ocenianiu zaliczamy przede wszystkim®: niejasne kryteria,
niesystematyczno$¢ oceny, nieuswiadamianie uczniom wymagan, nie-
uwzglednianie indywidualnych mozliwos$ci dzieci, stosowanie ograniczen
czasowych, brak mozliwos$ci poprawy oceny, etykietowanie uczniow,
podkreslanie negatywnych aspektéw oceny, kierowanie si¢ stereotypami
oraz emocjami podczas oceniania, ocenianie przy uzyciu wytacznie jednej
metody (np. testu).

Nie nalezy rowniez domagaé si¢ odwzorowania cytatow czy
podania wiadomosci stowami, jakich uzywat nauczyciel (uczniowie maja
prawo do odpowiadania wlasnymi slowami). Pytania kierowane do
ucznidw muszg by¢ wilasciwie sformutowane, a dzieci majg prawo réw-
niez do odwotywania si¢ do swoich wlasnych codziennych doswiadczen,
powotywania si¢ na skojarzenia itp. Blgdem jest takze krytykowanie
ucznidw niesmiatych, majacych problemy z publicznym wypowiadaniem
si¢, odpowiadaniem przy tablicy itp. Takich uczniéw nalezy o$mieli¢ —
da¢ im czas na przyzwyczajenie si¢ do nowej sytuacji, nie ocenia¢ nega-
tywnie. Problemy wychowawcze klasy nie mogg mie¢ wptywu na przed-
miotowe oceny uczniow. Relacje nauczyciela z klasg roGwniez nie powin-
ny w zaden sposob przyczyniac si¢ do decyzji o ocenach uczniow.
Wskazowka dla studentow: Zastanowcie si¢ nad funkcjami szkolnej oce-
ny. MéowiliSmy juz o znaczeniu oceny dla ucznia, a jakie znaczenie maja
oceny dla nauczycieli, jakie dla rodzicow uczniow? Czy oceny powinny
by¢ zawsze wyrazane stopniem? Jakie jest Wasze zdanie na temat ocen
opisowych? Czy przedzial ocen od 1 do 6 jest wtasciwy? Kiedy uczen nie
powinien by¢ promowany do nastepnej klasy? Jak wdraza¢ uczniow do

samooceny?

8 M. Taraszkiewicz, Jak uczy¢ lepiej — czyli refleksyjny praktyk w dziataniu, \Wydaw-
nictwa CODN, Warszawa 1996.
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Wigcej o ocenianiu mozna dowiedzie¢ si¢ z ksigzek: J. Potturzyc-
ki, Dydaktyka dla nauczycieli, Wydawnictwo Adam Marszatek, Torun
1998; H. Ochinowska (red.), Ocenianie wewngtrzszkolne a egzaminy ze-
wnetrzne: materialy szkoleniowe dla nauczycieli, CODN, Warszawa
2003; B. Niemierko, Miedzy oceng szkolng a dydaktykq. Blizej dydaktyki,
WSIP, Warszawa 1999 oraz Ocenianie szkolne bez tajemnic, WSIiP, War-
szawa 2005; K. Strozynski, Ocenianie szkolne dzisiaj: poradnik dla na-
uczycieli, PWN, Warszawa 1993.
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N iniejsze materiaty szkoleniowe sa przeznaczone dla studentéw kierun-
koéw filologicznych (filologii polskiej, angielskiej i rosyjskiej), ktorzy uzy-
skaja uprawnienia do nauczania jezyka polskiego, angielskiego, rosyjskie-
go oraz wiedzy o spoleczenstwie (w szkotach podstawowych i gimna-
zjach).

Materialy zawierajg wiadomosci na temat organizacji pracy szkoty,
tworzenia szkolnej dokumentacji, wspotpracy z rodzicami uczniéw i po-
radnig psychologiczno-pedagogiczng, sposobow aktywizowania uczniow
poza szkolnym planem lekcji, awansu i doskonalenia zawodowego, a takze
ewaluacji pracy ucznia i nauczyciela. Wszystkie te zagadnienia zostaty
poruszone na 20-godzinnych warsztatach, w czasie ktorych studenci mieli
mozliwo$¢ sprawdzenia swojej wiedzy 1 nabycia kluczowych umiejetnosci,
umozliwiajacych prace nauczyciela i wychowawcy. W materiatach zostaty
takze zawarte informacje na temat tego, jak przeciwdziata¢ dyskryminacji
w szkole, szczegolnie dyskryminacji ze wzgledu na ptec.

Uczestnicy warsztatu moga korzysta¢ z materialow szkoleniowych
w celu utrwalenia wiedzy zdobytej na warsztatach oraz podczas ¢wiczen
i wyktadow.

Studenci powinni jednak poszerza¢ wiedze nie tylko w oparciu
0 materialy, ale rowniez o liczne pozycje bibliograficzne, zamieszczone
W dotgczonej do niniejszego opracowania bibliografii. Zach¢camy do za-
poznania si¢ z literaturg przedmiotu, gdyz w materiatach pewne problemy
zostaty jedynie zasygnalizowane — na potrzeby warsztatu. Autorzy maja
jednak nadziej¢, ze informacje zamieszczone w materiatach pomogg stu-
dentom przygotowac si¢ do praktyk pedagogicznych w szkotach oraz usys-

tematyzuja wiedze i zachgca do samoksztatcenia.
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