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»,Na nic zda sie nasza wiedza teoretyczna,
jesli nie potrafimy przeksztatci¢ jej w czyn”.

Mikotaj Gogol

1. Wstep

Oddajemy w Panstwa rece kompendium nauczyciela przystepujacego do pracy metoda projek-
tu. Opracowanie niniejsze nie jest tutorialem, ktéry punkt po punkcie moze poprowadzi¢ za reke
do szybkiego sukcesu, bo bytaby to czcza obietnica: materia jest bogata i zlozona, za$ projekty z de-
finicji réznia sie od zwyklych zadan swoja unikalnoscia.

Autorzy niniejszego opracowania sg doswiadczonymi konsultantami metodycznymi i trenera-
mi, ktoérzy od dluzszego czasu zajmuja si¢ nowoczesnymi metodami nauczania, oceniania i ewa-
luacji, a takze nowoczesnymi technologiami w stuzbie edukacji. Mamy do$wiadczenie zaréwno
w pracy z czynnymi i przyszlymi nauczycielami, jak i w pracy z mlodzieza szkolng. Jedno z nas
zaczynalo swoja kariere od wyksztalcenia $cistego i przedmiotéw $cistych, aby potem ksztalci¢ sig
i praktykowa¢ w dziedzinach spotecznych, drugie z nas — przeciwnie - zaczynato od wyksztalcenia
humanistycznego, aby pdzniej ksztalcic si¢ i rozwija¢ w kierunku obliczen $cistych oraz technologii
cyfrowych.

Wiemy takze z wlasnego doswiadczenia, ze projekty, WebQuesty i, szerzej, metody problemowe
to materia trudna, wymagajaca od nauczyciela otwartosci i profesjonalizmu i to profesjonalizmu
szerszego niz tylko przedmiotowo-dydaktyczny. Ale nade wszystko - cierpliwosci i zaufania: i do
siebie, i do swoich uczniéw. Nabycie wprawy w stosowaniu metod problemowych wymaga naktadu
energii i czasu. Ale jezeli da¢ i uczniom, i sobie czas na spokojne nabieranie wprawy, to w rekach
dobrego nauczyciela, nawet w mato sprzyjajacym srodowisku organizacyjnym dzisiejszej szkoty,
metoda projektu potrafi uczyni¢ cuda. Takich wlasnie doswiadczen zyczymy odwaznemu Czytelni-
kowi. Powodzenia.

Autorzy
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1.1. Wprowadzenie

Tempo rozwoju technologii cyfrowej w polaczeniu z upowszechnieniem narzedzi globalnej
komunikacji, a zwlaszcza Internetu, wywoluje w ostatnim okresie gtebokie zmiany spoteczne, go-
spodarcze i kulturowe, a takze mentalne, widoczne zwlaszcza w odniesieniu do pokolenia ludzi
mlodych.

W dziejach ludzkosci pojawienie si¢ nowych technologii o kluczowym znaczeniu zawsze po-
ciggalo za sobg zmiany cywilizacyjne. Wydaje si¢, Ze wraz z rozwojem techniki zycie cztowieka staje
sie coraz fatwiejsze. Samochod jest wygodniejszy i szybszy od dorozki, zmywarka i automatyczna
pralka wyreczaja nas w zmudnych pracach domowych, za$ e-mail dochodzi do adresata szybciej
od tradycyjnego listu. Mimo tych doskonale znanych zjawisk czlowiek XXI wieku nie zawsze od-
czuwa podobne udogodnienia jako kluczowe dla ogélnego poczucia komfortu, raczej narzeka na
brak czasu, na stojace przed nim wcigz nowe wyzwania, na zbyt duze tempo zycia. Wskutek co-
raz szybszych zmian, ktére w wielu dziedzinach przekraczaja tempo adaptacji jednostek i zespolow
ludzkich, $wiat przestaje by¢ wyobrazalny. Wszechobecna, ciggta, permanentna zmiana wywoluje
u wspolczesnego czlowieka brak poczucia bezpieczenstwa, stabilizacji. Z jednej strony powszech-
nie akceptujemy szybki postep: nawet osoby dalekie od entuzjazmu wobec ,,nowinek” — w istocie
oczekujg ich, cho¢by w postaci nowych technologii ratowania zycia i zdrowia, zmniejszania gtodu
i ubdstwa, fagodzenia wielu innych dostrzeganych przez siebie probleméw lokalnych i globalnych.
Z drugiej strony ciagte zmiany s3 uciazliwe: mimo stalego uczenia si¢, adaptacji, wciaz od nowa
pojawia si¢ poczucie braku kompetencji wobec nowych narzedzi, zjawisk, sytuacji, wymogoéw oto-
czenia zawodowego i spotecznego.

Skoro technologia tak silnie wplywa na niemal wszystkie dziedziny zycia gospodarczego, kul-
turalnego i spotecznego oraz na Zycie codzienne, to czy réwnie silnie oddzialuje na oswiate? Oka-
zuje sie, ze jesteSmy w tej dziedzinie swiadkami narastania waznego problemu. Model dzisiejszego
systemu edukacji powstal bowiem w odleglej epoce o$wiecenia, za$ jego praktyczna realizacja —
w realiach wczesnej epoki industrialnej, dostosowana do srodowiska spoteczenstwa industrialnego
(przemyslowego)'. Dzi$ rosngca rozbiezno$¢ miedzy szkolg i jej otoczeniem jest niekwestionowa-
nym faktem. Wielu naukowcéw i pedagogow twierdzi wrecz, ze oswieceniowo-industrialny model
szkoly wyczerpal si¢ w spoleczenstwie informacyjnym? Dlatego formalny system edukacji podda-
wany jest obecnie nieustannej reformie. Z jednej strony ten proces reformowania jest krytykowa-
ny jako zbyt szybki, z argumentacja (w uproszczeniu), ze szkola potrzebuje stabilizacji; z drugiej
strony jako zbyt wolny, z argumentacjg (takze w uproszczeniu), ze szkola nie nadgza za zmianami
otoczenia. Rosnie tez liczba i popularnos¢ szkét opartych na licznych alternatywnych systemach
edukacyjnych.

Wirod wielu postulatow dotyczacych nowych zadan szkoly podkreslane sg czesto oczekiwania
zaspokojenia potrzeb wspdlczesnych pracodawcéw i nowoczesnego rynku pracy. Nie wystarczaja
juz na cate zawodowe zycie raz zdobyte w szkole: wiedza, umiejetnosci, kwalifikacje czy zawod. Od
czlowieka (nie tylko zresztag miodego absolwenta) w spoteczenstwie postindustrialnym oczekuje sie
cigglego nadazania za zmianami, nabywania nowych umiejetnosci i kwalifikacji, dostosowywania

! Spoleczenstwo industrialne (przemystowe) historycy sytuuja w okresie po rewolucji przemystowej w XVIII wieku, kiedy to
ekonomia oparta o rolnictwo, manufakture i rzemioslo ustepowata ekonomii opartej na masowej, tasmowej produkeji powtarzal-
nych produktéw z wykorzystaniem maszyn. Szkota w tym okresie miata przygotowac robotnikéw do wykonywania powtarzalnych
czynnosci.

? Spoteczenstwo informacyjne to najogolniej spoteczenstwo, w ktérym dobrem réwnowaznym lub wigkszym niz dobra material-
ne jest informacja. W spoleczenstwie tym przewiduje si¢ rozwdj ustug zwigzanych z przesytaniem, przetwarzaniem i przechowywa-
niem informacji.
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sie do wymagan rynku pracy, mobilnosci w poszukiwaniu nowej pracy, zmianie zawodu. Oczekuje
sie samodzielnoéci w rozwigzywaniu problemoéw, kreatywnos$ci w tworzeniu innowacyjnych roz-
wigzan, umiejetnosci pracy w zespole. Z drugiej strony wielkie korporacje poszukuja pracownikéw
wykonujacych czynnosci zgodnie z instrukeja, procedura. Uwaza sie, Ze polska (i nie tylko polska)
szkota ksztalci przede wszystkim pracownikéw korporacyjnych, mato twoérczych, ale dziatajacych
zgodnie z wytycznymi.

1.2. Nowe wyzwania dla szkoty w XXI wieku

Szkola nie moze dzis$ tatwo spelnia¢ bezposrednio jednego z kluczowych tradycyjnych celow
edukacji: przygotowac do zawodu. Wiele zawodéw powstaje i znika w krotszym czasie niz cykl edu-
kacyjny. Inne, formalnie istniejace dluzej, zasadniczo zmieniajg swojg posta¢, a zatem i wymagania
wobec pracownikow. Raz zdobyty zawdd rzadko juz wystarcza na cale zycie. Wlasciwie nie wiado-
mo, co uczen rozpoczynajgcy nauke bedzie maégt robi¢ po zakonczeniu edukacji formalnej, w jakich
zawodach bedzie mogt znalez¢ prace, czy ze stosunkowo duzym wyprzedzeniem dokona trafnego
wyboru zawodu. W efekcie pojawia si¢ pytanie o adekwatny model absolwenta szkoly ponadgim-
nazjalnej. Jakg wiedze, jakie umiejetnosci, jakie kompetencje powinien posiada¢ mlody czlowiek,
aby moc pelni¢ rézne role zyciowe, by w dorostym zyciu by¢ szczesliwym i wrazliwym cztowie-
kiem, aktywnym i prawym obywatelem, rzetelnym pracownikiem, kreatywnym menadzerem? Z ja-
kimi uksztaltowanymi postawami i nawykami miody czlowiek powinien opuszcza¢ czwarty etap
edukacji, by moc §wiadomie uczestniczy¢ w koniecznej dzi§ edukacji calozyciowej, w odpowiedzi
i na wlasne potrzeby, i na potrzeby rynku pracy oraz zmieniajacego sie otoczenia spotecznego?

Prébe zdefiniowania kompetencji waznych z punktu widzenia przyszlej aktywnosci osobistej
i zawodowej czlowieka, ktére powinny by¢ ksztaltowane w trakcie edukacji formalnej, podjeto
w Strategii Lizboriskiej’. Przypomnijmy w tym miejscu, ze mianem kompetencji kluczowych nazwa-
no te, ktdrych wszyscy powszechnie potrzebujg do samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia aktyw-
nym obywatelem, do integracji spotecznej, zdobycia i utrzymania zatrudnienia. Wlasnie w Strategii
Lizbonskiej przed kilkunastoma laty zostaly one zdefiniowane na nowo, w podziale na 8 obszaréw:

porozumiewanie sie w jezyku ojczystym,

porozumiewanie si¢ w jezykach obcych,

kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne,
kompetencje informatyczne* (kompetencje spoleczenstwa informacyjnego),
umiejetnosc¢ uczenia sie,

kompetencje spoleczne i obywatelskie,

inicjatywno$¢ i przedsiebiorczos¢,

swiadomos¢ i ekspresja kulturalna’.

PN D =

Tak zdefiniowane kompetencje kluczowe wyraznie koncentruja si¢ wokdt umiejetnosci ponad-
przedmiotowych, istotnych z punktu widzenia rynku pracy.

3 Strategia Lizboriska — plan rozwoju przyjety dla Unii Europejskiej przez Rade Europejska na posiedzeniu w Lizbonie w roku
2000.

* Polskie ttumaczenie tej kompetencji zawiera znamienng nieporadno$¢ jezykowa powodujaca nieporozumienia; dopiero blizsza
lektura zalecenia dowodzi, ze oczywiscie nie chodzi tylko o wasko rozumiane umiejetnosci ,informatyczne” (np. obstuga sprzetu),
ale tez o szersze umiejetnosci migkkie (cyt.: umiejetne i krytyczne wykorzystywanie technologii spoleczeristwa informacyjnego (TSI)
w pracy, rozrywce i porozumiewaniu sie).

* Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18.12.2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia si¢ przez
cale zycie, Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej z dnia 30.12.2006 r.
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Wymagania wspolczesnych pracodawcéw wyraznie korelujg z tak zdefiniowanymi kompeten-
cjami kluczowymi. Rzadko kiedy decyzje o przyjeciu do pracy podejmuje si¢ na podstawie przed-
stawionego pracodawcy dyplomu czy stopnia, ktéry na nim widnieje. Kluczowa role odgrywa umie-
jetnos¢ pracy w zespole (chodzi o synergie, mnozenie inteligencji w zespole, a nie o prace w grupie
oddzielnych jednostek), autoprezentacji (marketing osobisty - jako potencjalnego pracownika lub
jako przedsiebiorcy), tworzenia planu roboczego (umiejetnos$¢ planowania), pracy w Sieci (wyko-
rzystywanie w praktyce technologii spoteczenstwa informacyjnego). Rzadko pracodawca ogranicza
sie do przeczytania CV osoby ubiegajacej si¢ o prace. Standardem staje si¢ sprawdzenie w Sieci, na
ile CV jest wiarygodne, poprzez poréwnanie go z elektronicznym portfolio (wlasciwie e-portfo-
lio) $wiadomie lub nieswiadomie tworzonym przez ludzi na réznych portalach spolecznosciowych,
stronach WWW, blogach, zamieszczanych w sieci zdjeciach czy filmach itp.

Nowe uwarunkowania, oczekiwania i wymagania rynku pracy oraz zadania stawiane przed
pracownikami sklaniajg do tezy, iz edukacja musi ulega¢ zmianom stosownym do zmian w jej oto-
czeniu. Jednak istnieje takze drugi zespot przyczyn, dla ktérych potrzebe zmian edukacji stawia sig
na pierwszym miejscu. Oto uczymy dzi§ w szkole pokolenie zasadniczo rézne od poprzednich.

1.3. Kogo uczymy w szkole w XXI wieku

Panuje powszechne przekonanie, ze uczniowie dzi§ obecni w szkole znacznie réznig si¢ od
uczniow nawet sprzed zaledwie dekady. Nie tylko sg inni niz my (ich nauczyciele) obecnie. Co
istotne - s zasadniczo inni, niz my bylismy w ich wieku. Socjolodzy zauwazaja oraz rozrézniaja
i definiujg istotne rdéznice, wyodrebniajac i nazywajac pokolenia charakteryzujace sie zblizonymi
cechami. Pokolenie mlodych ludzi obecnie uczacych si¢ nazwano Pokoleniem Y.

1.3.1. Uczniowie Pokolenia Y

Pokolenie Y mozna opisa¢ za pomocg pewnego zestawu typowych cech i zachowan, ktdre oczy-
wiscie nalezy rozumiec statystycznie — jako wystepujace w istotnym dla populacji nasileniu.

Jacy s3 uczniowie Pokolenia Y?

Uksztaltowani bez wplywu dawnego, socjalistycznego systemu majg inne nawyki, ale tez inne
oczekiwania anizeli pokolenie wcze$niejsze (reprezentowane m.in. przez ich nauczycieli).

Uksztaltowani w latach stalego rozwoju i wzrostu gospodarczego nie doswiadczyli kryzysow,
zalaman gospodarczych i ,trudnych czasow”, dlatego wierzg, ze przyszlo$¢ rozwiaze dzisiejsze
problemy (stad np. wyzsze zaufanie do kredytu, niz do oszczgdnosci).

Rodzice po$wigcaja im stosunkowo mniej czasu i uwagi, dzieci nie wychowuja sie juz w domach
i rodzinach wielopokoleniowych.

Sa pewni siebie, z wysoka samoocena, z wygdérowanymi wymaganiami wobec 0s6b i instytucji.
Charakteryzuje ich postawa roszczeniowa, tylko wymierne (niekoniecznie materialne) korzysci
motywuja ich do pracy; motywacja zewngtrzna, odroczona (np. ucz sig, a po 3 latach, po zdaniu
matury zostaniesz studentkqg/studentem prestizowej uczelni) jest dla tego pokolenia stosunkowo
staba.

Zawsze niecierpliwi, wszystko chca robi¢ szybko, cho¢ moze i mato doktadnie, oczekuja natych-
miastowych efektéw; ich wiedza bywa rozlegla, ale powierzchowna.

Nastawieni na ciggte pochwaly, nie potrafiag przyja¢ stéw krytyki; niemniej nie s3 pozbawieni
refleksji, potrafig racjonalnie oceni¢ sytuacje.
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Czesto sg krngbrni.

Nie posiadajg autorytetu statycznego (niezmiennego, stalego), niemniej poszukujg autorytetow,
ktdre s dla nich ruchome, tzn. w kazdej chwili i sytuacji kto$ inny moze sta¢ si¢ autorytetem
w danej dziedzinie, obszarze zycia.

Doskonale postuguja sie technologia cyfrowa, narzedziami cyfrowymi na poziomie czesto in-
tuicyjnej ich obstugi; $wietnie wyszukuja nowe programy i narzedzia cyfrowe, nie boja si¢ ich
instalowac, testowa¢, eksperymentowa¢ (z) nimi; niemniej stabo radza sobie z wyszukiwaniem
informacji w Sieci oraz ich przetwarzaniem.

Sprawnie poruszaja sie¢ w obszarach zwigzanych z gospodarka globalng i wielokulturowoscia, nie
maja klopotu z nawigzaniem kontaktu z réwiesnikiem z zagranicy.

Rozumiejg zjawiska spoleczne i ekonomiczne zwigzane z cyfrowymi produktami wirtualnymi,
niezrozumiale lub podejrzane dla ich rodzicéw i nauczycieli (np. potrafig prowadzi¢ na porta-
lach aukcyjnych handel wirtualnymi produktami, jak wyhodowane w tym celu postacie z gry
online).

Potrafig stosunkowo efektywniej (w poréwnaniu z poprzednimi pokoleniami) wykonywac wiele
zadan w tym samym czasie (multitasking); oczywiscie wielozadaniowos¢ pociaga za sobg po-
wierzchownos¢ wykonywania niektdrych dziatan, niemniej posiadaja tatwo$¢ bardzo szybkiego
»przelaczania si¢” z wykonywania jednego zadania na inne zadanie lub zadania.

Czesto slabiej komunikuja si¢ poza Siecia.

Doskonale wspdlpracuja w zespolach, nie konkurujac, nie rywalizujac ze sobag, ale dziatajac
wspdlnie dla osiggniecia celu zespolowego.

Poglebiajg swoje zainteresowania i pasje, rozwijaja sie¢ w obszarach, ktore sg dla nich wazne; cze-
sto obszary te nie s zrozumiale dla dorostych lub rozmijaja si¢ z ich oczekiwaniami.

Pokolenie Y nie jest pokoleniem bez wad, nie jest doskonate, jest inne. Czgsto to, co dla starsze-
go pokolenia wydaje si¢ oczywiste, stanowi trudno$¢ dla Igreka.

Czego nie potrafi Pokolenie Y?

Nie umiejg siedzie¢ spokojnie (np. w tawce szkolnej), stucha¢ (np. wyktadu) i czeka¢ na odroczo-
ne efekty (np. dobra ocen¢ na koniec semestru).

Z trudnoscia selekcjonuja wartosciowe informacje z Sieci.

Maja ktopot z internalizacja wiedzy® pozyskanej z réznych zrédel informacji, dlatego chetnie
uzywaja funkcji kopiuj-wkle;j.

Stabo rozumiejg dlugie teksty.

Trudnos$¢ sprawia im linearne myslenie, szeregowe przetwarzanie danych, w konsekwencji maja
problemy np. z analizg i syntez3.

Maja duzy klopot z cierpliwoscia i systematycznoscia.

Trudno$¢ moze im sprawia¢ przygotowanie linearnej notatki.

Czesto nie potrafig ptynnie wypowiadac si¢ na forum, klopot sprawiaja im publiczne wystapie-
nia, autoprezentacja w ,realnym’, rzeczywistym $wiecie, np. w klasie.

¢ Czyli powiazaniem informacji na konkretny temat z umiejetnoscia jej wykorzystania w praktyce.
7 Niektore roznice w rozréznianiu $wiata realnego i wirtualnego ujeto w ramce w dalszej czesci tekstu.
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Mtodego cztowieka z Pokolenia Y ksztaltuje inne otoczenie spoteczno-kulturowe i technolo-
giczne, niz to, ktére ksztaltowalo ich nauczycieli, dlatego tez obie wymienione grupy réznig si¢ m.in.
oczekiwaniami edukacyjnymi.

Czego oczekuje Pokolenie Y?

Igreki chca si¢ uczy¢ i uczg sie bardzo szybko pod warunkiem, Ze to co robig jest ciekawe, oparte
o doswiadczenie i eksperyment, nie jest ,,sucha” teorig. Kiedy dostrzegaja przydatnos¢ wysitku
i powigzanie z otaczajagcym $wiatem - sg aktywni.

Oczekuja dobrych nauczycieli - coraz wigcej Igrekow wie, ze przyszlo$¢ bedzie zalezata od ich
konkretnej wiedzy i realnych umiejetnosci, a nie od szyldu szkoty, ktérag ukonczyli, od oceny na
$wiadectwie czy dyplomie, czy tez miejsca zajmowanego przez uczelni¢ w jednym z wielu ran-
kingéw. Dlatego cenig otwartych, kreatywnych, madrych tutorow.

Najbardziej doceniaja zajecia interaktywne, praktyczne, kiedy mozna zadawa¢ pytania i na-
tychmiast otrzymac¢ odpowiedzi i to niekoniecznie od nauczyciela, ale tez np. od kolezanek i ko-
legéw z grupy.

Wysoko cenig sobie zajecia praktyczne, problemowe, kiedy mozna samemu lub w grupie ,,cos”
wykonac, eksperymentowac, samodzielnie odkrywac przyczyny zjawisk, tworzy¢.

Chca regularnego, doglebnego feedbacku (informacji zwrotnej) w komunikowaniu sie, bo
wiedzg (a mlodsi intuicyjnie to czujg albo sa dobrymi obserwatorami rzeczywistosci), ze taki
feedback nie tylko im stuzy, ale jest wrecz niezbedny do ich rozwoju (wobec tego stabo przema-
wia do nich np. cyfrowy stopien z klaséwki, na domiar otrzymany dopiero po pewnym czasie).

Ufni wobec $wiata i kolejnych rewolucji technologicznych, otwarci na nowe narzedzia, oczekuja, ze
cyfrowe media bedg wykorzystywane na zajeciach w szkole jako naturalne srodowisko nauki i pracy®.

Jak uczy¢ Pokolenie Y, nazywane rowniez czgsto pokoleniem ery cyfrowych mediéw, ktérego
cechy i czesto osobowos¢ ksztaltuje powszechnie dostepny Internet, jego zasoby, a zwlaszcza popu-
larne i wszechobecne portale spotecznosciowe (takie jak np. Facebook).

Wywierajg one wplyw na miodych ludzi, ksztaltujac ich potrzeby:

e poczucia wspolnoty z innymi (poprzez obecno$¢ zaposredniczona’, w Sieci);

e otwartosci (m.in. poprzez stosunkowo tatwe i szybkie nawigzywanie kontaktéw za posred-

nictwem Sieci);

¢ natychmiastowosci - nie chcg czeka¢ na odroczone efekty; internet zapewnia natychmiasto-

wy (synchroniczny) kontakt, odpowiedz na pytanie, rozwigzanie problemu itp. (calodobowe
biura obstugi klienta wszelkich instytucji udzielajg informacji zwrotnej; szkola jest tu raczej
wyjatkiem);

o sieciowosci (niezwykle silna potrzeba ,,bycia online”, ,w polaczeniu” z innymi'® w Sieci);

§ Warto mie¢ $wiadomos¢, ze ,tekst napisany recznie” w zawodowym zyciu zanika i na naszych oczach staje si¢ raczej ekstra-
wagancja. W urzedach, korporacjach i w matych przedsigbiorstwach wlasciwie niewielu juz ludzi do tworzenia dokumentéw, kore-
spondencji czy komunikacji uzywa innych narzedzi niz komputera. Szkota pod tym wzgledem staje si¢ rzadkim wyjatkiem. Strategia
Lizborska zwraca uwage na ksztaltowanie umiejetnosci wykorzystania technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK) w nauce,
pracy i rozrywce.

? Mianem komunikacji lub obecnosci zaposredniczonej okresla si¢ komunikacje realizowang zdalnie za posrednictwem medidéw
w taki sposob, aby mozna byto do$wiadczy¢ poczucia bliskosci, obecnosci innych (w przeciwienstwie do bezposredniej czyli na-
ocznej). Nowoczesne, wysokointeraktywne internetowe $rodki komunikacji integrujace w sposob naturalny synchroniczny przekaz
tekstu, glosu i obrazu realizujg ten postulat w stopniu znacznie wyzszym, niz np. telefon.

1 W $rodowisku miodych ludzi nie bez znaczenia funkcjonuje powiedzenie: ,,Kogo nie ma w Sieci/na Facebooku, ten nie zyje”
Wyznacznikiem atrakcyjnoéci i obecnosci czlowieka w okreslonym $rodowisku jest jego sieciowy wizerunek, ale i realna obecnos¢
online w wirtualnym $wiecie.
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e personalizacji - nie chcg pozostawa¢ anonimowi, chcg si¢ odrézniac¢ od innych, oczekuja
indywidualnego, spersonalizowanego kontaktu, klada nacisk na autoprezentacjeg;

¢ interaktywnosci (silna potrzeba dwukierunkowego kontaktu z innymi, od chwilowych ,wa-
runkoéw technicznych” zalezy, czy bezposredniego, czy tez zaposredniczonego przez Sie¢).

Do dzisiejszej szkoly uczgszczaja zatem zupelnie inni uczniowie, niz jeszcze 1020 lat temu. Dy-
namika Zycia codziennego oraz powszechnie uzywane technologie cyfrowe (w tym w duzej mie-
rze prawie nieobecne w szkole technologie mobilne - smartfony, tablety, bezprzewodowy internet)
wywolaly zmiany o charakterze mentalnym, wplynety na tempo, czestotliwos¢ aktow komunikacji
miedzy ludzmi, na sposéb nawigzywania i utrzymywania kontaktéw, ich natezenie i wielo$¢. Zna-
czaco zmienily tez podejscie mlodego pokolenia do wlasnego wizerunku i jego ksztaltowania, do
autoprezentacji. Wprawdzie wazna metoda ksztaltowania umiejetnosci w tym zakresie (e-portfolio
edukacyjne, wigcej na ten temat w Rozdziale 2.2) wbrew dlugoletnim prébom nie zostata do dzi$
zaimplementowana w wielu krajach, w tym w Polsce, ale réwnoczesnie trudno znalez¢ nastolatka
(aiosobe dorosty), ktéra w dobie Internetu nie ma swojego wizerunku w Sieci (ktory jest w gruncie
rzeczy rodzajem e-portfolio). Ow cyfrowy wizerunek zazwyczaj powstaje przy matym udziale §wia-
domosci jego wlasciciela (np. z potaczenia publikowanych i czgsto komentowanych zdjec i filmikow
z wakacji i imprez, rzadko szkolnych). Malo tez kto z posiadaczy takich cyfrowych wizerunkéow
(czesto bardzo bogatych) zdaje sobie sprawe lub chocby zadaje sobie pytanie, jakie beda konse-
kwencje jego posiadania w przysztosci. Problematyke swiadomego ksztaltowania swojej cyfrowej
tozsamosci warto uczyni¢ jednym z elementow dyskusji na temat celowosci publikowania efektow
projektéw uczniowskich. Do$wiadczenie autoréw niniejszego opracowania wskazuje, ze uczniowie
chetnie publikuj takie opracowania, z ktorych rzeczywiscie s3 dumni i ktére uwazaja za swoje real-
ne osiggniecia. Moze to by¢ zatem istotny wskaznik realnej samooceny uczniéw.

»Real” i ,wirtual” w oczach réznych pokolen

Za technologie'' uwazamy to, co narodzilo si¢ po nas. Ta wazna zasada powoduje zasadnicze r6zni-
ce w postrzeganiu tego co realne i wirtualne przez pokolenie Y oraz poprzednie pokolenia.
Okazuje sie, ze zardwno uczniowie, jak i ich rodzice obiegowych pojec¢ ,wirtual” i ,real” uzywaja
w do$¢ znacznym oderwaniu od stownikowych definicji wyrazéw ,wirtualny™?* i ,,realny”™?, ale —
czynig to na rozne sposoby.

Dla starszych ,wirtualem” jest (w duzym uproszczeniu) wszystko, co dotyczy technologii cyfro-
wych. Mamy przy tym tendencje do deprecjonowania i obdarzania nieufnoscig tak rozumianego
swirtualu”. Wszystko natomiast, co wigze si¢ z bytami materialnymi, komunikacja bezposrednia,
ale takze, do pewnego stopnia, z technologiami analogowymi i komunikacjg zaposredniczong z wy-
korzystaniem technologii przedcyfrowych — mozna uznac za ,real”. Niektdre technologie cyfrowe
(bedace funkcjonalnymi kontynuacjami analogowych przodkéw) takze moga zosta¢ uznane za re-
alne, pod warunkiem Ze ,,utrzymamy w ryzach” ich niestandardowe wlasciwosci.

Np. komorka, bardzo zaawansowany cyfrowy sprzet, jest przez starszych uznawana za funkcjonalng
kontynuacje telefonu, za$ e-mail - za kontynuacje listu. Staramy si¢ usilnie utrzymac te ,,oswojong”
analogie (np. ,mnie telefon stuzy do dzwonienia, a wszystkie dodatki to fanaberie”). Dlatego roz-
mowy telefonicznej nie uwazamy automatycznie za ,wirtualng komunikacj¢”, rozumiemy iz komor-

' Nie tylko ,,cyfrowq” lub ,,nowq’, ale po prostu za technologie. Np. dzi$ nie kojarzymy fortepianu z narzedziem technologicznym,
jest on dla nas klasycznym instrumentem muzycznym, jednak w czasach jego narodzin uwazano go za technologie, ktéra zniszczy
muzyke.

12 http://sjp.pwn.pl/slownik/2536590/wirtualny

'3 http://sjp.pwn.pl/slownik/2573544/realny
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ka pomaga w podtrzymaniu wigzi, w aranzowaniu naocznych spotkan etc., ale juz odmawiamy tych
samych waloréw rozmowom z uzyciem Facebooka, Skype’a, Hangoutéw etc., mimo Ze np. wide-
okonferencje z uzyciem cyfrowych narzedzi majg wyzszy potencjal komunikacyjny i prospoleczny
niz zwykla, dZzwiekowa rozmowa telefoniczna.

Dla uczniéw Pokolenia Y ,wirtualny” oznacza po prostu ,nie istniejacy w rzeczywistosci’, dlatego
dobrze sobie znane cyfrowe technologie komunikacyjne mlodsi sytuuja w granicach realnego $wia-
ta. W tym rozumieniu realny jest nie tylko Hangout (wideokonferencja), ale takze facebookowa
dyskusja, bo odbywa sie realnie, dotyczy realnych tematéw i ma realne odniesienia do bezposred-
nich kontaktéw. Cechy wirtualnosci dyskusja nabiera dopiero wéwczas, kiedy np. nie reprezentuje
realnych pogladow rozmowcow. W efekcie do $wiata ,wirtualu” moze zosta¢ zaliczona jak najbar-
dziej bezposrednia rozmowa z Zywym nauczycielem, jezeli tylko przynajmniej jedna ze stron gra,
udaje (np. kiedy uczen reprezentuje nie rzeczywiste, wlasne przekonania, ale takie, ktorych jego
zdaniem spodziewa si¢ nauczyciel, przykladowo - w dyskusji nad lekturg szkolng).

1.3.2. Kogo powinniSmy ksztatcic¢

Model edukacji formalnej nie nadaza za zewnetrznymi potrzebami i wymaganiami rynku pra-
cy, dlatego wystepuje silna potrzeba zmian w organizacji procesu dydaktycznego w szkole, jak tez
udzielenia sobie na nowo odpowiedzi na pytania o model absolwenta szkoly ponadgimnazjalne;j.
Niewatpliwie w poszukiwaniu takich odpowiedzi (w jakie kompetencje chce wyposazyé mtodego czto-
wieka w trakcie moich lekcji przedmiotowych?) nalezy uwzgledni¢ pozadane kompetencje uczniow
na rynku pracy w I potowie XXI wieku. Przydatne beda m.in. umiejetnosci:

e korzystania z TIK (umiejetnosci czysto techniczne),

e selekcji i oceny informacji z wszelkich zrodet,

e rozpoznawania dobrych wzoréw (synteza i analiza),

e remiksowania i kreowania tresci,

¢ komunikowania si¢ i publikowania z wykorzystaniem TIK,
e wspolpracy (synergii) za posrednictwem TIK,

e zarzadzania informacja zewnetrzng i osobista,

¢ autoewaluacji, prawidtowej samooceny.

Rodzi si¢ fundamentalne pytanie: w jaki sposob w toku zaje¢¢ lekcyjnych, majac jako odbiorcow
mlodziez z Pokolenia Y, ksztaltowa¢ umiejetnosci zapisane w podstawie programowej ksztalcenia
ogolnego oraz umiejetnosci wymagane przez pracodawcow, czy szerzej rynek pracy, a rownocze-
$nie realizowac tresci przedmiotowe (material nauczania). Po jakie metody dydaktyczne siggnac,
jakich srodkéw i pomocy dydaktycznych uzy¢, by uzyska¢ motywacje uczniéw do uczenia sig, zado-
walajace efekty dydaktyczne oraz satysfakcjonujace wyniki na egzaminach zewnetrznych? Obowia-
zujacy dzi$, testocentryczny system egzaminéw maturalnych zdecydowanie ogranicza nauczycieli
w sieganiu po aktywizujace metody nauczania czy metody problemowe. Metody podajace s sku-
teczniejsze w przekazie encyklopedycznym, przygotowujacym do testow maturalnych', niemniej
réwnie skutecznie zniechecajg ucznia do nauki.

'* Np. analizujgc uzyte w podstawie programowej z biologii czasowniki operacyjne, uczen w gtéwnej mierze jedynie opisuje, wyja-
s$nia albo przedstawia, co zobowigzuje nauczyciela raczej do dydaktyki odtwérczej. Zabraklo czynnosci ucznia takich jak np. analiza,
ocena, argumentowanie, opracowanie.
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Warto zauwazy¢

Na przedmiocie uzupelniajacym przyroda IV etapu edukacyjnego (ktérych uczen nie bedzie mogt
wybrac jako przedmiotéw egzaminacyjnych na maturze) warto rozpoczaé przygode z metodami
nauczania, ktére pozwola uczniowi by¢ podmiotem procesu uczenia si¢, pozwolg na to, by stal si¢
aktywnym tworca z silng motywacja do dziatania. Przedmiot uzupetniajacy ma pokaza¢ uczniowi,
ze $wiat jest zlozony, peten réznorodnych problemdw, a tym samym bardzo ciekawy.

1.3.3. Czy (mdzg) mtodego cztowieka mozna zmusi¢ do nauki?

Najnowsze badania nad pracg moézgu czlowieka prowadzg do wniosku, iZ neuronéw (mo-
zgu) nie mozna zmusi¢ do nauki. Warto uwierzyc neurobiologom dowodzgcym, ze ludzie najlepiej
pracujg wtedy, gdy robig cos z wlasnej woli. Uczenia sig nie trzeba wymuszac, bo ludzie z natury
cheqg sig uczyé. Wymuszanie powoduje jednak, ze nauka zaczyna by¢ postrzegana jako narzuco-
ny przez innych, przykry obowigzek."> Zatem przymuszani uczniowie tracg motywacj¢ do nauki
i wtedy nawet ciekawe propozycje nauczycieli spotykaja sie z ich niechecig. Robert Firmhofer
dowodzi, ze mocno sformalizowane formy nauczania, polgczone z ciggtym weryfikowaniem i cer-
tyfikowaniem, wywolujg negatywng postawe mtodych ludzi'®. Szkota w epoce postindustrialnej
musi by¢ atrakcyjna dla ucznia, poniewaz dawno utracila nie tylko swdj opresyjny charakter, ale
i znaczenie - przestala by¢ centralnym zrédlem wiedzy, jedynym miejscem uczenia si¢ i droga do
sukcesu. Szkota dzi§ musi zaoferowa¢, oprocz wiedzy i umiejetnosci, autentyczne i motywacyjne
srodowisko uczenia si¢, z mozliwo$cig przezywania sukceséw i porazek, w oparciu o rzeczywiste,
praktyczne konteksty probleméw do rozwigzania, adekwatnie do indywidualnych predyspozycji,
talentow i celéw kazdego ucznia. Na ksztaltowanie si¢ stosownych struktur mézgu najwiekszy
wplyw ma to, co jest dla dziecka, a p6ézniej mlodego czlowieka, istotne z jego subiektywnego
punktu widzenia, nie za$ z punktu widzenia nas dorostych, w tym rodzicéw czy nauczycieli’.
Dlatego planujac efektywny proces dydaktyczny, nalezy mie¢ na uwadze przede wszystkim funk-
cjonowanie naszych mo6zgow w kontekscie procesow uczenia si¢. Krotka charakterystyke tego, co
sprzyja procesowi uczenia si¢ z punktu widzenia funkcjonowania mdzgu, przedstawita Marzena
Zyliniska (patrz ,,Nasze mozgi”).

Nasze mozgi'®:

s przystosowane do rozwiazywania problemow i przetwarzania informacji, a nie do ich re-
produkowania,

dobrze zapamietuja informacje laczace wiedze kognitywna z emocjami i aktywnoscia ciala,
duzo lepiej koduja w pamieci dtugotrwalej informacje poznane w bezstresowej, przyjaznej at-
mosferze,

ucza si¢ duzo efektywniej w grupie,

15 M. Zylinska, Problem z motywacjg, czyli jak wymusi¢ efektywng nauke. http://www.edunews.pl/system-edukacji/szkoly/
1795-problem-z-motywacja-czyli-jak-wymusic-efektywna-nauke [dostep: 16.06.2013].

' Tamze.

17 Warto przytoczy¢ stowa A. Kaminskiego: ,,Kiedy wedkarz idzie na ryby, to bierze przynete, ktéra smakuje rybie — a nie wedka-
rzowi”.

18 M. Zyliiska, Mdzg zawsze pyta, dlaczego ma sig czegos uczy¢, http://www.edunews.pl/badania-i-debaty/badania/1738-mozg-
-zawsze-pyta-dlaczego-ma-sie-czegos-uczyc [dostep: 16.06.2013].
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duzo lepiej zapamietuja to wszystko, co ma dla nich praktyczne znaczenie,

duzo lepiej zapamietuja informacje, ktdre potrafig odnies¢ do swoich dotychczasowych do-
$wiadczen,

tatwiej zapamietuja to, co widza, niz to, co stysza,

tatwo zapamietuja to, co mogly pozna¢ dzigki aktywnosci rak (rece maja w moézgu bardzo duza
reprezentacje, ich aktywnos¢ pobudza wiec wiele struktur neuronalnych).

Konsekwencje pracy mozgu dla wyboru i stosowania metod nauczania w dydaktyce zasadniczo
s3 znane nauczycielom. Hierarchiczny uklad efektywnosci stosowanych w szkole metod nauczania
ujmuje piramida zapamigtywania (zwana takze stozkiem Dalea). Piramida uczenia si¢ (Rys. 1.1.)
wskazuje na silng zalezno$¢ pomiedzy stosowanymi metodami dydaktycznymi a iloscig zapamigta-
nych informacji.

UCZENIE SIE OSIAGALNE EFEKTY
KSZTALCENIA
Definiowanie,
Stuchowe opisywanie,
wyliczanie,
wyjasnianie
<C | Wzrokowe Czytanie, samodzielna v
o praca z tekstem
Wzrokowo- Stuchanie i ogladanie,
stuchowe formy audiowizualne )
Demonstrowanie,
stosowanie,
; Obserwowanie praktyczne uzycie
Symulacyjne
Y v praktycznych doswiadczen
Kinestetyczne Dyskusje grupowe Projektowanie,
praktyczne nad koncepcjami tworzenie,
analiza,
w Praktyczne dziatanie e:};?&‘;i.aé
z — wykonywanie praktycznych doswiadczen )
E Bezztoczne zastosowanie rzeczywiste,
< przekazywanie wiedzy innym

Rys. 1.1. Piramida uczenia sie. Opr. wlasne na podstawie Stozka doswiadczenia Dalea"

Najskuteczniejsze okazuja si¢ te metody dydaktyczne, ktdre opierajg si¢ na praktycznym dzia-
taniu oraz aktywnosci, nie za$ na biernej uwadze ucznia. Neurobiolodzy potwierdzajg swoimi ba-
daniami to, co wcze$niej zaobserwowali dydaktycy: zaleznos$¢, dodatnig korelacje pomiedzy aktyw-
noscig podmiotu uczacego si¢ a jego motywacja do uczenia si¢. Praktyka i dzialanie w przyjaznej
atmosferze pracy w grupie podwyzszaja motywacje do uczenia si¢. Dlatego tez malo efektywny

1 Od czasu pierwszej publikacji Edgara Dale’a (1946) pojawilo si¢ wiele interpretacji i rozszerzen jego wcigz popularnego zesta-
wienia, czasem kontrowersyjnych (jak chocby czesto spotykany stozek podajacy konkretne wartosci procentowe zapamietywanej
informacji). Oryginalna wersja zawierata 10 kategorii, wéréd ktorych byly adekwatne do éwczesnych realiow pozycje takie jak ,,na-
grania radiowe” oraz ,telewizja edukacyjna’.
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jest podrecznik (i ten papierowy, i ten elektroniczny), prezentacja wykonana czy przedstawiona
przez nauczyciela na lekcji, poniewaz to uczen ma by¢ aktorem, wykonawca czynnosci, a nauczyciel
ma mu jedynie towarzyszy¢ i pomaga¢ w odkrywaniu $wiata.

1.3.4. Dlaczego zaleca sie stosowa¢ metody aktywizujgce lub problemowe

Wiemy juz, ze mdzg cztowieka potrzebuje realnego i pozytywnego bodzca do tego, aby efek-
tywnie sie uczy¢. Jezeli takich pozytywnych bodzcow brak, to nauka nie tylko jest jedynie przykrym
obowigzkiem; wazniejsze, ze jest wtedy mato efektywna. W aspekcie zasad funkcjonowania naszego
mozgu zachetg do nauki nie sg na przyklad testy ztozone z zadan wielokrotnego wyboru, prawda —
falsz, na dobieranie etc. Nie sg nig takze egzaminy.

Potrafimy odpowiedzie¢ i uzasadni¢, dlaczego lekcja chemii, czy tez fizyki nie moze rozpocza¢
sie doswiadczeniem, eksperymentem, jednak to uzasadnienie bedzie umocowane raczej w uwarun-
kowaniach istniejgcego systemu szkolnego, niz w uwarunkowaniach procesu efektywnego uczenia
sie. Czytanie podrecznika lub stuchanie nauczyciela rzadko jest postrzegane przez uczniow jako
atrakcyjne. Dlaczego zatem wcigz tak powszechne? Poniewaz jest efektywne dla istniejacego sys-
temu edukacyjnego testocentrycznego. System taki i podajace metody dydaktyczne s3 pochodna
dominujgcej w Polsce behawioralnej strategii nauczania. W strategii tej uczen odtwarza przekazana
przez nauczyciela wiedze. Nauczyciel jest mistrzem, ale i zrédlem wiedzy. Rola kazdego ucznia jest
nauczy¢ si¢ wyznaczonego (tego samego dla wszystkich) materialu nauczania w tej samej jednost-
ce czasu. To podejscie obrazuja dos¢ czeste sytuacje obserwowane w szkole — uczniowie, zamiast
sami eksperymentowac, raczej uczg si¢ na pamiec¢ z podrecznika, jak doswiadczenie przeprowadzic.
Tymczasem rozsadek i doswiadczenie podpowiada nam, iz nie mozna uczy¢ nawet umiejetnosci
tak prostych jak przyszywanie guzikow lub sznurowanie butéw, wygtaszajac wyklad lub oferujac
podrecznikowy instrukcje; uczymy szy¢ lub wigzac sznurowadla tylko praktycznie i w dziataniu.

W krajach, ktdre najlepiej wypadaja w miedzynarodowych badaniach jakosci edukacji (cho¢by
takich jak PISA), dominuje strategia konstruktywistyczna. Nauczyciel (tylko i az) tworzy z uczniem
srodowisko uczenia si¢, w ktorym to uczen samodzielnie konstruuje swojg wiedze w oparciu o wla-
sne doswiadczenie. W tej strategii pedagogicznej dominujg metody aktywizujace oraz metody pro-
blemowe. Jest to grupa metod dydaktycznych, ktére stymulujg myslenie, ucza przez przezywanie,
nabywanie doswiadczenia, popelnianie bledéw i uczenie si¢ na nich.

Stosujagc metody aktywizujace, uwzgledniamy w planowaniu aktywnosci edukacyjnych trzy
plaszczyzny:

e rzeczowa - ,to” — konkretny podmiot, konkretne tresci nauczania, konkretne zadanie;
e przezyc¢ osobistych — ,ja” — biore w tym udzial, wykonuje zadanie;
o stosunkow miedzyludzkich - ,my” - pracuje w grupie.

Osobng i wazng grupa aktywizujacych metod edukacyjnych sg metody problemowe, do kté-
rych zalicza si¢ metode projektu. Uwaza sig, iz koncepcja nauczania problemowego zrodzila sie
w XIX wieku w Stanach Zjednoczonych w oparciu o zalozenia szkoly progresywistycznej. Obecne
postulaty reformatoréw polskiej edukacji w XXI wieku, zwlaszcza w przedmiotach uzupetniajacych
przyroda oraz historia i spoleczeristwo, si¢gaja wlasnie po wzorce wypracowane przez nurt progre-
sywistyczny. Nie s3 zatem wcale bardzo nowe, przeciwnie, s3 silnie ugruntowane i zakorzenione
w wielu istniejgcych dzis, efektywnych systemach edukacyjnych. Trafnie i obrazowo cechy naucza-
nia w ujeciach dydaktyki tradycyjnej i progresywistycznej ujmuje Czestaw Kupisiewicz (Tabela 1.1).
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Tabela 1.1.  Podstawowe cechy nauczania realizowanego zgodnie z zalozeniami dydaktyki tradycyjnej

i progresywistycznej*
SZKOLA TRADYCYJNA SZKOLA PROGRESYWISTYCZNA
Podziat treSci nauczania na przedmioty Podziat treSci nauczania na interdyscyplinarne bloki

Samodzielne zdobywanie wiedzy przez uczniéw;
Przekaz wiedzy przez nauczyciela nauczyciel odgrywa przewaznie role obserwatora
pracy dzieci i mtodziezy

Uczniowie sg na ogdt pasywni Uczniowie sg aktywni
Uczniowie nie decydujg o doborze tresci Uczniowie majg pewien wptyw na dobor tresci
nauczania nauczania

Dominuje uczenie sie oparte na rozwigzywaniu

Dominuje uczenie sie pamieciowe 2
! ¢ pamie problemow

Uczniow majg pobudzaé do nauki motywy
wewnetrzne, w tym potrzeby i zainteresowania
poznawcze

Uczniéw majg zachecaé¢ do nauki motywy
zewnetrzne, gtdwnie stopnie

Niezbyt czesta kontrola wynikéw nauczania, nacisk

Czesta kontrola wynikéw nauczania
na samokontrole

Wspdtzawodnictwo Wspbtpraca

Szkota jest jedynym terenem uczenia sie; tylko Szkota jest gtéownym, ale nie jedynym miejscem
prace domowe wykonywane sg poza nig uczenia sie

Staby nacisk na samorzutng twérczos¢ uczniow Silny nacisk na samorzutng twérczoS¢ uczniow

Koncepcja szkoly progresywistycznej powstala jako wyraz buntu wobec tradycyjnego syste-
mu nauczania, polegajacego gléwnie na ustnym, teoretycznym przekazie wiadomosci, czesto abs-
trakcyjnych, oderwanych od rzeczywistosci, w ktdrej zyje uczen. Jest tez bardzo bliska postulatom
XX-wiecznego konstruktywizmu. W konstruktywizmie postuluje si¢ polozenie nacisku na bezpo-
$rednie zaangazowanie ucznia w proces uczenia sie, nie za$ na zapamig¢tywanie informacji. Teza ta
zyskuje ponownie szczegdlne znaczenie w edukacji w XXI wieku, w czasach nadmiaru informacji,
ktorej zasoby podwajaja si¢ co 2-3 lata i rownie szybko tracg warto$¢*. Miedzy innymi dlatego
szybko zyskuja na znaczeniu umiejetnosci efektywnego wyszukiwania i krytycznej selekcji infor-
macji oraz kreatywnego postugiwania sie nia, a takze wszelkie postulaty odejscia od encyklopedy-
zmu oraz nacisk na stosowanie metod aktywizujgcych i problemowych w procesie dydaktycznym.

% Cz. Kupisiewicz: Podstawy dydaktyki ogélnej. BGW, Warszawa 1995, s. 45.
! Skale zmian obrazuje spotykane czesto zestawienie, zgodnie z ktérym dzisiejszy 6-latek posiada wiedze odpowiadajaca wiedzy
typowego doroslego cztowieka $redniowiecza.
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Warto zauwazy¢

Nie ma glebszego uzasadnienia proces dydaktyczny, ktérego gléwnym celem i gtéwnym efektem
jest gromadzona w glowach uczniéw wiedza.

Zasoby informacji w dobie gospodarki opartej na wiedzy mogg i muszg by¢ przechowywane poza
umystem czlowieka. Czlowiek musi jednak posiada¢ umiejetnos¢ skutecznego wyszukania infor-
magji, ich krytycznej selekcji, przetwarzania, internalizacji i szybkiego tworzenia na tej podstawie
adekwatnej wiedzy.

Zasadniczymi celami podajacego modelu nauczania, jak i metod podajacych (np. opis, poga-
danka, wyktad, opowiadanie, odczyt) jest przekazywanie wiedzy (np. w postaci zasad, faktow, dat,
definicji, procedur itp.). Inaczej w modelu poszukujgcym i w odniesieniu do metod problemowych
- tu celem zasadniczym jest uczenie samodzielnego rozwigzywania problemadw.

1.3.5. Specyfika metod problemowych

Natura metod problemowych sprawia, iz typowe dla nich $rodowisko uczenia sie, takze w kla-
sie, podczas lekcji, zasadniczo rézni si¢ od nadal bardzo powszechnego u nas, tradycyjnego srodo-
wiska, symbolizowanego przez skupiong prace uczniéw pracujacych réwnolegle nad wyznaczony-
mi przez nauczyciela zadaniami.

Trzeba zaakceptowac (cho¢ czasem przychodzi nam to z trudem), iZ nauczaniu problemowemu
rzadko towarzyszy:

e praca indywidualna ucznia — nad rozwigzaniem problemu powinien raczej pracowac zesp6t
uczniow,

e cisza - raczej szum lub gwar oraz odmienny od tradycyjnego uklad tawek w klasie - stoty
przygotowane do pracy grupowej.

Nalezy réwniez przyja¢, iz na uporanie si¢ z analogicznymi zagadnieniami, jak w ramach lekcji
prowadzonych metodami podawczymi - bedzie trzeba przeznaczy¢ dluzszy czas.

Czesto si¢ zdarza, iz nauczyciele sg blednie przekonani, ze pracuja metodami aktywizujacymi
lub problemowymi. Przyktad moze stanowi¢ referat — pisemne lub ustne opracowanie danego za-
gadnienia przez ucznia. Czgsto takie opracowanie jest wyglaszane przez ucznia w szerszym gronie,
np. w klasie. Jest to aktywno$¢ ucznia, nie nauczyciela, dlatego bywa czasem nazywana projektem
i uwazana za projekt. Niemniej rzadko kiedy referat daleko wykracza poza kompilacje** tresci z In-
ternetu lub tradycyjnych Zrédel pismienniczych. W istocie uczen zwykle nie rozwigzuje problemu,
a jedynie przedstawia, referuje cudze rozwigzania, czy tez stanowiska innych oséb na okreslony
temat. Rzadko tez referat jest atrakcyjny dla innych uczniéw (stanowiacych zwykle w tym mode-
lu audytorium referatu). Referat nie zmusza takze ucznia do glebszego zrozumienia przygotowa-
nych i wyglaszanych tresci, do wyttumaczenia ich wlasnymi stowami (brak internalizacji wiedzy).
Referat to raczej zadanie, jest tez zatem pozbawiony najcenniejszych elementéw metody projektu,
jego mocy motywowania do nauki i rozwoju, ksztaltowania umiejetnosci planowania, zarzadzania
i samozarzadzania, wspdtpracy grupowej, oceny i samooceny, ewaluacji etc. Dlatego nie sposéb go

*2 Juz kompilacja, czy jeszcze zwykte kopiowanie - to codzienny problem wielu nauczycieli; technologia jest tu obojetna: wbrew
obawom nauczycieli kierowanym gtéwnie przeciwko cyfrowym zrédlom informacji (kopiuj-wklej) kopiowanie ,,reczne” (przy uzy-
ciu dlugopisu) ma niewiele wieksza warto$¢.
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umiesci¢ wérdd metod aktywizujacych lub problemowych. Zamienne stosowanie poje¢ ,referat”
i ,,projekt” nalezy zatem uzna¢ za bltedne uproszczenie. Jak zamienic¢ referat na projekt uczniowski?
O tym w dalszej cz¢sci poradnika.

Aktywizujace metody nauczania

Aktywizujace metody nauczania sprzyjaja tworczej aktywnosci ucznia, pobudzajg jego motywacje
do uczenia si¢. Spelniajg wiekszos¢ postulatow dydaktykéw sprzyjajacych efektywnemu procesowi
dydaktycznemu, ktére to zostaly potwierdzone badaniami neurobiologéw nad pracg moézgu czlo-
wieka.

Metody aktywizujace:
umozliwiaja rozwiazywanie problemoéw i przetwarzanie informacji przez ucznia;
pozwalaja na laczenie wiedzy kognitywnej z emocjami i aktywnoscia ciala (pracujac w grupie
nad problemem, uczen moze si¢ przemieszczaé, rozmawiac itp.);
umozliwiaja prace w grupie w bezstresowej, przyjaznej atmosferze, ktdra sprzyja pracy mozgu;
sprzyjaja efektywnej nauce w grupie, pozwalaja na nieskrepowang dyskusje, wymiane zdan,
ale i wykrywajg i wykorzystujg indywidualne predyspozycje do petnienia pewnych rol i typow
zadan przez mlodych ludzi (np. przewodzenie, organizowanie, wykonywanie polecen, samo-
dzielna praca badawcza itp.);
sq efektywniejsze: uczniowie znacznie wiecej zapamietujg, pracujagc metodami problemowymi,
poniewaz praca nad rozwigzaniem konkretnych, realnych probleméw moze mie¢ dla nich prak-
tyczne znaczenie, co dodatnio wplywa na motywacje¢ do nauki i pracy oraz zdolno$¢ zapamie-
tywania;
pozwalaja uczniom odnie$¢ sie w trakcie pracy do swoich dotychczasowych doswiadczen;
mog3 intensywnie angazowa¢ aktywnos¢ rak (jak pamietamy — wazng dla pobudzenia pracy
mozgu).
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2. O ocenianiu i motywacji w kontekscie
metod aktywizujgcych

2.1. Ocenianie tradycyjne

W szkole tradycyjnej (opartej o behawioralng strategie nauczania) uczniéw powinna zachecaé
do nauki motywacja zewnetrzna, gléwnie stopnie szkolne wystawiane w oparciu o obecnie obowig-
zujacy szeSciostopniowsy skale®. O ile w latach wcze$niejszych, kiedy to miejsc w szkotach $rednich
i w szkotach wyzszych bylo mniej niz chetnych uczniéw, ocena szkolna ($rednia ocen na $wiadec-
twie) mogla stanowi¢ i stanowila wazny element rekrutacji (a zatem i motywacyjny), o tyle w cza-
sach, w ktorych nauka nie stanowi juz dobra trudno dostepnego i mato osiagalnego, ocena szkolna
stracita na znaczeniu. W duzej mierze przestala rowniez pelni¢ funkcje represyjng (utrzymania
dyscypliny w klasie czy w domu). Nadal jednak niewielu rodzicéw pyta: czego si¢ dzisiaj w szkole
nauczyles?. Raczej zadaja pytanie: jakg oceng dzisiaj otrzymates?, ufajac, ze dobra ocena szkolna
otworzy ich dziecku droge do sukcesu, kariery zawodowej, wysokich zarobkéw. Postawa taka jest
charakterystyczna dla szkoty tradycyjnej, z tradycji ktdrej rodzice przeciez wyrosli.

W koncepcji progresywistycznej ucznidw majg pobudzaé¢ do nauki motywacje wewnetrzne,
w tym ich potrzeby i zainteresowania poznawcze. Zyskuje na znaczeniu rozumienie oceny bardziej
jako kompleksowej informacji zwrotnej dla ucznia - co potrafisz, czego jeszcze nie umiesz? Podstawa
oceniania nie jest krytyka, szukanie luk w wiedzy ucznia, pietnowanie bleddéw, ale raczej informacja
o zrodtach sily i kierunkach do sukcesu, a takze — uswiadomienie, czego jeszcze uczniowi brakuje,
co musi doskonali¢.

Z kolei z perspektywy rynku pracy i stanowisk pracy w §wiecie korporacji wazne jest, by pra-
cownik umial poprawnie dokonywa¢ samooceny (i systematycznie to robil) oraz umial poddawac
sie ocenie kolezenskiej w zespole pracowniczym, czy tez ocenie ze strony podwladnego lub ze stro-
ny nadzoru. Ksztaltowanie powyzszego staje si¢ zatem kolejnym waznym zadaniem dla szkoty.

» § 13.2 Rozporzadzenia MEN z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowa-
nia uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminéw w szkotach publicznych z péin. zmianami. Tekst jedno-
lity dostepny: http://www.oke.krakow.pl/inf/filedata/files/Rozporz%B1dzenie%20w%20spr.%200ceniania%2010-12-10.pdf [dostep:
26.06.2013].
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Jezeli szkola, a wiec i oceny szkolne, ma przygotowac ucznia do Zycia, w tym spolecznego i za-
wodowego, to traci na znaczeniu ocenianie dokonywane wylacznie przez nauczyciela i w oparciu
o sze$ciostopniowq skale*. Jednoczesnie zyskuje wzajemna ocena uczniow w grupie i samoocena
ucznia.

Ocena szkolna zawsze silnie wptywala na ksztaltowanie §wiata wartosci i poczucia sprawiedliwosci
ucznia w dorostym zyciu. Dlatego tak wazne jest, by ocenianie w szkole nie bylo jedynie przykra
koniecznoscig, ale jedng z realnie docenianych przez uczniéw form ksztaltowania swiata wartosci,
aby bylo sposobem kreowania prawidlowych postaw zyciowych mtodych ludzi oraz forma przygo-
towania do podejmowania rél w zyciu zawodowym.

Ocena szkolna oparta o 6-stopniowg skale rzadko kiedy skutecznie motywuje ucznia do nauki.
W krajach, ktore oparly system edukacji o strategi¢ konstruktywistyczng oraz o aktywizujace, pro-
blemowe metody nauczania (w Europie s3 to m.in. kraje skandynawskie), stosuje si¢ odmienny od
polskiego system oceniania, bardziej adekwatny do stosowanych metod nauczania. Jest on oparty
w gléwnej mierze na ocenie opisowej oraz na tworzeniu uczniowskiego portfolio, poniewaz trudno
oceni¢ stopniem szkolnym to wszystko, co istotne w pracy grupowej — np. sposob zarzadzania praca
zespolu, sposdb negocjowania rozwigzan, terminowo$¢ realizacji zadan etc.

Adekwatna do stosowanych aktywizujacych metod nauczania jest przede wszystkim komplek-
sowa, kryterialna informacja zwrotna dla ucznia; nie tylko od nauczyciela, ale i od kolegdw i kole-
zanek, a takze innych osob (np. stanowiacych odbiorcéw projektéw edukacyjnych): w czym uczen
sie sprawdza, co robi dobrze, a co mu stabiej wychodzi. Ocena szkolna oparta o skale punktowa
nie niesie tak bogatej informacji dla ucznia jak ocena opisowa. Dobrg reprezentacje wlasnych osia-
gnie¢, bedacych efektami realizacji réznych ztozonych zadan samodzielnie badz w grupie, w wielu
aspektach rozwoju wlasnego moze uczen uzyskaé, prowadzac indywidualne portfolio®, rozumiane
jako teczka prac uzupelniona o osobistg refleksje ucznia oraz ewentualne oceny i refleksje innych na
ten temat. Uczniowie realizujac projekty, czesto koncza prace konkretnymi wytworami, produktami
(np. prezentacje, plakaty, plansze, prace pisemne, zapisy audio i wideo, wytwory materialne). Row-
nocze$nie dokumentuja przebieg swoich prac w zespole. Trudno te wszystkie réznorodne elementy
procesu dydaktycznego oceni¢ na skali od 1 do 6; potrzebne sg bardziej rozbudowane metody oce-
niania.

2.2. E-portfolio jako metoda oceniania

Jedna z obiecujacych kompleksowych metod oceny ucznia jest metoda portfolio (dzi$ raczej
e-portfolio). Jako metoda nauczania i oceniania portfolio pozwala z jednej strony na prezentowanie
rozwoju ucznia na przestrzeni okreslonego, dtuzszego przedziatu czasu (np. rok szkolny, etap edu-
kacyjny), a z drugiej strony uczy refleksji, samooceny, terminowo$ci wykonywania zadan, autopre-
zentacji, dokumentowania wlasnego rozwoju. Uczen, gromadzac wytwory swojej pracy, dokumen-
tuje wlasny, indywidualny rozwdj. Istotne jest, by towarzyszyt temu proces refleksji.

# Odrebne zagadnienie stanowi ocena w postaci punktéw, procentéw uzyskana przez ucznia na egzaminie zewnetrznym matu-
ralnym, gdyz to ona decyduje obecnie o rekrutacji na wyzsza uczelnie.

* Portfolio edukacyjne moze przyjmowa¢ forme tradycyjng (dokumentacji papierowej) lub elektroniczng, tzw. elektroniczne
portfolio (e-portfolio). Wigcej na ten temat: http://eportfolio.enauczanie.com [dostep: 26.06.2013].
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Ocenianie i e-portfolio

Metoda nauczania i oceniania e-portfolio nie bazuje na tradycyjnych stopniach szkolnych opar-
tych o 6-stopniowq skale (chociaz tam, gdzie z przyczyn formalnych stopnie s stawiane, da si¢ je
w e-portfolio uwzglednic).

Ocena opiera si¢ na refleksji ucznia i informacji zwrotnej od innych uczniéw, nauczyciela (nauczy-
cieli), a nawet osob spoza szkoly — pelnigcych np. role sedziéw kompetentnych, opinii odbiorcow
(grupy docelowej) projektow. W metodzie tej glownie uczen dokonuje (samo)oceny lub grupa
ucznidw — oceny wzajemnej, nie za$ nauczyciel. Nauczyciel nie pelni roli osoby wydajacej werdykt
(jak ma to miejsce w tradycyjnym ocenianiu), lecz jest kluczowa osobg wspomagajaca proces (auto)
refleksji oraz planowania rozwoju osobistego ucznia.

2.3. Refleksja ucznia

Graham Gibbs, matematyk, socjolog, badacz proceséw uczenia si¢ i tworca nazwanego jego
nazwiskiem schematu procesu uczenia si¢ angazujacego refleksje ucznia powiedziat: Samo tylko wy-
konanie dowolnego doswiadczenia nie wystarczy jeszcze, aby si¢ na jego podstawie uczyc. Bez refleksji
na jego temat — latwo zostanie zapomniane albo nie wykorzystamy jego potencjatu edukacyjnego.
Koncepcje i uogélnienia wynikajg dopiero z mysli i uczué rodzonych w akcie refleksji*®.

Refleksja jest forma procesu myslowego, dzigki ktéremu mozna realizowa¢ zalozone cele edu-
kacyjne lub osigga¢ spodziewane wyniki. Kognitywny model uczenia si¢ przez refleksje wyr6znia
nastepujace etapy refleksji:

e samos$wiadomos¢,
® opis,

e krytyczna analiza,
e synteza i ewaluacja.

Refleksje wykorzystuje si¢ Swiadomie w planowaniu procesu edukacyjnego, zwlaszcza w kon-
tekstach stosunkowo skomplikowanych lub nieuporzagdkowanych probleméw, dla ktérych nie ma
oczywistego rozwigzania, a ktére bazuja na przetwarzaniu i tworzeniu wlasnej wiedzy, a takze na
emocjach. Refleksja i autorefleksja ucznia jest zatem niezmiernie waznym elementem procesu dy-
daktycznego w metodzie projektu.

Refleksja stosowana jako narzedzie jest w naszej praktyce pedagogicznej stosunkowo zaniedba-
nym obszarem. W ksztalceniu nauczycieli nie upowszechnily si¢ dotad znane i skuteczne standardy
i schematy jej budowania i rozwijania u uczniéw. Swiadomi edukacyjnej wagi refleksji nauczyciele
sa w tym zakresie zwykle zdani na wlasne doswiadczenie i intuicje.

2.3.1. Cztery cechy refleksji przydatnej edukacyjnie

Efektywne strategie poslugiwania si¢ procesem refleksji sg oparte na czterech waznych ele-
mentach:

¢ Ciaglos¢ - refleksja powinna by¢ stalym i swiadomym elementem procesu uczenia si¢ uczniéw;
powinna im towarzyszy¢ przed, w trakcie oraz po kazdym ich nowym doswiadczeniu.

* G. Gibbs, Learning by Doing: A Guide to Teaching and Learning Methods. Oxford, 1988. ttum.: L. Hojnacki.
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¢ Uspolecznienie - refleksja powinna by¢ przedmiotem komunikacji w grupie, w klasie, pod-
czas zaj¢é; brak takiej grupowo zorganizowanej refleksji zagraza niekorzystna utrata spojno-
$ci miedzy osobistym doswiadczeniem ucznia i tematami dyskusji w klasie, ktore sg w efek-
cie postrzegane przez uczniéw jako abstrakcyjne.

e Otwarto$¢ na wyzwania - nauczyciel powinien by¢ przygotowany na pojawienie si¢ pytan,
problemoéw i idei niewygodnych lub trudnych i by¢ gotowy stawia¢ im czota w atmosferze
poszanowania dla (i przez) wszystkich uczestnikéw dyskusji.

¢ Kontekstualno$¢ — tematyka refleksji i zwigzane z jej procesem aktywnosci powinny by¢
adekwatne do rzeczywistych doswiadczen uczniéw i realnie znaczace dla nich.

W nauczaniu stosuje si¢ kilka réznych schematéw refleksji, majacych ulatwi¢ uczniom naby-
wanie umiejetnosci sSwiadomego postugiwania sie nig w procesie uczenia si¢. Dla celéw niniejszego
opracowania wybrano i zaprezentowano ponizej dwa sposrod nich. Bezposrednim celem ich sto-
sowania jest ksztaltowanie umiejetnosci systematycznego rozumowania w toku uczenia si¢ w dzia-
taniu. Dla nauczyciela, ktéry zdecydowal si¢ pracowa¢ metoda projektu, zaadaptowanie ktoérego$
z nich do wlasnych preferencji i lokalnych potrzeb moze by¢ droga do wydatnego podniesienia mo-
tywacji wewnetrznej uczniow, podniesienia skutecznosci uczenia si¢ uczestnikéw projektéw oraz
satysfakcji uczniow z osigganych efektow.

2.3.2. Cykl refleksji Bortona

Trzyetapowy cyKkl refleksji Bortona spotykany jest pod nazwg 3W. Pochodzi on z jezyka angiel-
skiego, w ktorym konstrukcja schematu opiera si¢ na pytaniach zawierajacych wyraz what*. Jego
prosta konstrukeja czyni go przydatnym w poczatkowym okresie edukacji (przez poczatkowy okres
nalezy tu rozumie¢ rozpoczynanie praktyki systemowego wdrazania schematow refleksji do proce-
su nauczania-uczenia sie i oceniania).

Tabela 2.1.  Schemat refleksji Bortona

Co (mam)? Co z tego wynika? Co dalej?
(czym dysponuje?) (co zrozumiatem/am?) (co teraz?)
[What?] [So what?] [Now what?]

Poziom opisu Poziom analizy i ewaluaciji Poziom syntezy
i samoswiadomosci. Gtebiej przygladamy sie Na bazie poprzednich poziomow
Prosty opis konkretnego wszystkiemu, co Kryje sie za budujemy nowe pytania, ktére
doswiadczenia. WiekszoS¢ pytan  konkretnym doswiadczeniem. pozwalaja:
zaczyna sie od stowa Co*. e ustali¢ dalsze mozliwoSci,

o okresli¢ mozliwe alternatywy
dziatan dotychczasowych.

77 Analogicznie polska wersja jezykowa mogtaby sie nazywaé 3C (od wyrazu Co).
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Co dalej?
(co teraz?)
[Now what?]

Przyktadowe pytania:

e Co zaszto?

e Co sie stato?

e Co zobaczytam/em?

o Co zaobserwowatam/em?

e Co zrobitam/em ja?

e Co zrobili inni?

e Co chciatam/em osiggnac?

e Co w moim doswiadczeniu
byto dobrego/ztego?

e Do kogo to byto adresowane?

Przyktadowe pytania:

e Co w tym jest wazne?

o Czego wiecej chciatabym/
chciatbym sie dowiedzie¢?

e Czego wiecej powinnam/powi-
nienem sie dowiedzie¢?

» Czego wiecej mogtabym,/maogt-
bym sie dowiedzie¢?

e Czego sie nauczytam/em?

» Co wptyneto na (ewentualna)
zmiane moich pogladow?

e Czy i w jaki spos6b doswiad-
czenie réznito sie od moich
oczekiwan?

Przyktadowe pytania:

e Jak moge zastosowac to, cze-
go sie nauczytam/em?

» Jaka informacja/wiedza moge
sie podzieli¢ z innymi?

e Czego mogtabym/maogtbym
wiecej na ten temat sie na-
uczyc?

e Co dalej chce lub chciatabym/
chciatbym zrobi¢?

» Co dalej mogtabym/maogtbym
lub jestem w stanie zrobic?

e Co teraz powinnam/powinie-
nem lub musze zrobi¢?

o Jakie mogtyby by¢ efekty pod-
jetych dziatan?

o Jakie mogtyby by¢ konsekwen-
cje podjetych dziatan?

* Uwaga, bogatsza fleksja jezyka polskiego nie pozwala sie ograniczy¢ dostownie (jak w j. angielskim)
do pytan zaczynajacych sie od ,Co”, Nagtéwek tej kolumny nalezy rozumiec tylko jako ogolny schemat.

2.3.3. Cykl refleksji Gibbsa

Cykl Gibbsa? jest bardziej rozbudowany. Spotyka si¢ go w wersjach piecio- lub szescioetapo-
wych. Angazuje on w proces refleksji takze uswiadomione emocje ucznia. Mozna go zaleci¢ dla
uczniéw IV etapu edukacyjnego juz wdrozonych do §wiadomego postugiwania sie refleksja w pro-
cesie uczenia sie.

Tabela 2.3.  Cykl refleksji Gibbsa

e Co zaszto?
e Stworz opis zdarzenia.

* Wyjasnij, kto byt zaangazowany, co chciata(e)s osiggnac, co sie stato.

Mysli
i uczucia

e Co, 0 czym w tym czasie mysSlata(e)s?

e Co, o czym myslata(e)s potem?

o Co wtedy czuta(e)s?

e Czy byly to uczucia negatywne, czy pozytywne?
o Co czuta(e)s potem?

o Jak potoczyty sie wypadki?

e Czy wszystko poszto dobrze, czy pojawity sie problemy, a jezeli sie pojawity, to czy
udato ci sie je rozwigzac?

e Co byto dobrego, a co ztego w tym doswiadczeniu?

# Opublikowany po raz pierwszy w: G. Gibbs, Learning by Doing..., por. przyp. 26.
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e Sprébuj zidentyfikowaé czynniki, ktore przyczynity sie do efektow.

e Co pomogto, a co przeszkadzato?

e Sprébuj podac¢ ogblny sens przyczynowo-skutkowy zdarzen.

e Sprobuj podaé ogblny sens tego doSwiadczenia w Swietle dotychczasowych doswiad-
czen oraz przysztych mozliwosci.

e Co mogta(e)$ zrobi¢ inaczej?

o Jakie miata(e)s alternatywne mozliwosci wyboru?

e Czy mozna byto przyjaé inng strategie lub inne podejscie?

» Czy byto mozliwe podjecie dziatan, ktére mogtyby zmniejszy¢é prawdopodobienistwo
negatywnych skutkow?

o Co zrobit(a)bys, gdybys sie znalazt(a) ponownie w tej samej sytuac;ji?
e Co zrobisz w przysztoSci w podobnej sytuacji?

¢ Jak sie czujesz obecnie w kontekscie tego dosSwiadczenia?

o Czego sie nauczyta(e)s?
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3. Nowa podstawa programowa
w kontekscie metod jej realizacji

Probg odpowiedzi na zaspokojenie nowych potrzeb spoleczenstwa poprzemystowego byto
opracowanie i zatwierdzenie nowej podstawy programowej ksztalcenia ogélnego w 2008 roku®. Do-
kumentem tym jednoczesnie zreformowano IV etap edukacyjny, wprowadzajac do planu nauczania
nowe przedmioty nauczania: przyrode oraz historig i spoleczeristwo®. Réwniez dlatego — w pelni
konsekwentnie zaréwno w stosunku do wcze$niej obowiazujacych wersji podstawy programowej
ksztalcenia ogolnego, jak i do zmieniajacej sie rzeczywistosci — kompetencje kluczowe, o ktérych
mowa we wspomnianej juz Strategii Lizboriskiej' znalazty swoje miejsce w nowej podstawie progra-
mowej, w szczegolnosci na II11 IV etapie edukacyjnym. Zdaniem autoréw podstawy programowej:

Do najwazniejszych umiejetnosci zdobywanych przez ucznia w trakcie ksztatcenia ogélnego na I11
i IV etapie edukacyjnym nalezg:

1. czytanie — umiejetnos¢ rozumienia, wykorzystywania i refleksyjnego przetwarzania tekstow,
w tym tekstow kultury, prowadzgca do osiggnigcia wlasnych celow, rozwoju osobowego oraz
aktywnego uczestnictwa w Zyciu spoleczeristwa;

2. myslenie matematyczne — umiejetnos¢ wykorzystania narzedzi matematyki w Zyciu codzien-
nym oraz formutowania sqdow opartych na rozumowaniu matematycznym;

3. myslenie naukowe — umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy o charakterze naukowym do iden-
tyfikowania i rozwigzywania probleméw, a takze formutowania wnioskéw opartych na obser-
wacjach empirycznych dotyczgcych przyrody i spoteczeristwa;

4. umiejetnos¢ komunikowania si¢ w jezyku ojczystym i w jezykach obcych, zaréwno w mowie,
jak i w pismie;

5. umiejetnosc sprawnego postugiwania sie nowoczesnymi technologiami informacyjno-komuni-
kacyjnymi;

* Rozporzgdzenie MEN z 23 grudnia 2008 roku w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia
o0gdlnego w poszczegélnych typach szkot.

0 Szczegotowo zagadnienia te omawiajg publikacje: Podstawa programowa przedmiotu przyroda, Podstawa programowa z ko-
mentarzami, tom 5, Edukacja przyrodnicza w szkole podstawowej, gimnazjum i liceum, Wydawnictwo MEN, 2009 oraz Podstawa
programowa przedmiotu historia i spoleczeristwo, Podstawa programowa z komentarzami, tom 4, Edukacja historyczna i obywatelska
w szkole podstawowej, gimnazjum i liceurn, Wydawnictwo MEN, 2009.

31 O ktoérej wspomniano w Rozdziale 1.2.
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6. umiejetnos¢ wyszukiwania, selekcjonowania i krytycznej analizy informacji;
7. umiejetnos¢ rozpoznawania wlasnych potrzeb edukacyjnych oraz uczenia sig;

8. umiejetno$¢ pracy zespotowej.”

Warto zauwazy¢

Kompetencje kluczowe uczniéw, zdefiniowane w Strategii Lizboriskiej, zgodnie z podstawg progra-
mowg ksztalcenia ogélnego, nalezy ksztaltowa¢ na wszystkich etapach edukacyjnych w polskiej
szkole. Jedynym wyznacznikiem edukacji nie moga by¢ wylacznie egzaminy zewnetrzne. Nie mniej
wazne, a moze wazniejsze, s3 umiejetnosci, ktérych nie bada sie testami egzaminacyjnymi, a ktore
jednak nalezy ksztaltowac¢ zgodnie z zapisami podstawy programowe;.

Jak zatem ksztaltowac zdefiniowane w podstawie programowej umiejetnosci na lekcjach przed-
miotowych, jaki ulozy¢ scenariusz zaj¢¢, jakie metody dydaktyczne w nim zaplanowac i wyko-
rzysta¢, aby osiagnac zaplanowane w podstawie programowej i programie nauczania cele i efekty
ksztalcenia? Czgs$¢ z nich mozliwa jest do osiggnigcia jedynie dzigki stosowaniu w dydaktyce przed-
miotowej aktywizujacych metod nauczania oraz wykorzystaniu TIK - w postaci wyszukiwania,
przetwarzania i tworzenia zasobow informacyjnych zgromadzonych w Sieci, wykorzystania rézne-
go rodzaju multimediéw (np. prezentacji, map, gier dydaktycznych, blogéw czy glogéw??) oraz no-
wych narzedzi, ktére pozwalajg tworzy¢ i publikowac filmy, strony www, galerie zdje¢, uczniowskie
grupy wspotpracy online etc.

Rok szkolny 2013/2014 jest pierwszym rokiem praktycznej realizacji przedmiotu uzupelniaja-
cego przyroda w szkolach ponadgimnazjalnych w ramach podstawy programowej. Wiele kwestii
zwigzanych z realizacjg tych przedmiotéw budzi kontrowersje i dyskusje. Niewatpliwg zaleta nowe-
go podejscia jest stworzenie dla czesci nauczycieli nowych mozliwosci nauczania — z mozliwosciag
wdrazania nowych dydaktycznych rozwigzan. Mozna do nich zaliczy¢ umozliwienie bardziej holi-
stycznego podejscia, pelniejsze wykorzystanie w procesie dydaktycznym platformy e-learningowej,
czy tez realizacji czesci tresci programowych metoda projektu edukacyjnego, ktéra wymaga innej
organizacji zaje¢ dydaktycznych w szkole*. Zalecenie takie znajduje si¢ w komentarzu do realizacji
zajec z przyrody w ramach nowej podstawy programowe;j.

32 Podstawa programowa przedmiotu historia i spoleczeristwo, Podstawa programowa z komentarzami, tom 4, Edukacja historyczna
i obywatelska w szkole podstawowej, gimnazjum i liceumn, Wydawnictwo MEN, 2009, s. 20.

* Glogi, czyli hipermedialne plakaty online sg zdobywajacym ostatnio popularno$¢ na etapach edukacyjnych od I do IV na-
rzedziem edukacyjnym przydatnym w projektach intensywnie wykorzystujacych sieciowe zrédla informacji. Wigcej na ich temat
Czytelnik znajdzie pod adresem: http://glogster.enauczanie.com.

* Komentarz do podstawy programowej: Najistotniejszqg zmiang w ramowym planie nauczania jest nieokreslanie liczby godzin
tygodniowo w cyklu ksztalcenia przeznaczonej na poszczegélne obowigzkowe zajecia edukacyjne. Zamiast tego okreslone zostaly mi-
nimalne ogélne liczby godzin przeznaczone na realizacje podstawy programowej z poszczegolnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
w catym cyklu ksztalcenia. Dyrektor szkoly odpowiada za to, aby lgczne sumy godzin w ciggu trzech lat zaje¢ danego przedmiotu byly
nie mniejsze niz wymienione w ramowym planie nauczania, a efekty okreslone w podstawie programowej zostaly osiggniete.

Dzigki takiemu opisaniu godzin nauczania poszczegolnych przedmiotow pojawia sie mozliwos¢ bardziej elastycznego niz do tej pory
planowania roku szkolnego. Dyrektor szkoly moze planowac rok szkolny nierytmicznie, decydujgc o réznej organizacji pracy szkoly w nie-
ktore dni czy tygodnie. Mozliwos¢ nierownomiernego rozlozenia godzin w trakcie roku szkolnego mozna wykorzystaé réwniez dla zorgani-
zowania catych dni nauki poza szkolg. Godziny tak zaplanowanych zaje¢ mogg by¢ doliczone do czasu pracy uczniéw przeznaczonego na
konkretny przedmiot oraz do pensum realizowanego przez nauczyciela. Oczywiscie doliczamy godziny spedzone z uczniami na faktycznych
zajeciach dydaktycznych - niezaleznie od tego, czy byly prowadzone w klasie, czy poza szkolg - ale nie czas dojazdu lub noclegu.

Czas pracy nauczyciela, zarowno w wypadku realizowania tych pojedynczych, dodatkowych godzin, wynikajgcych z Karty Nauczy-
ciela, jak i wywigzywania sig z tygodniowego pensum - szczegolnie przy zastosowaniu w szkole nierytmicznej organizacji roku szkolnego
- musi by¢ odpowiednio rozliczany. Wigcej wolnosci w organizacji pracy szkét oraz wiecej odpowiedzialnosci za precyzyjniej opisane
efekty koricowe to podstawowe idee wchodzgcych zmian. W: Podstawa programowa przedmiotu przyroda, Podstawa programowa z ko-
mentarzami, tom 5, Edukacja przyrodnicza w szkole podstawowej, gimnazjum i liceumn, Wydawnictwo MEN, 2009, s. 13.
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Wydaje sig, ze szczegdlnie korzystng metodg pracy jest metoda projektow uczniowskich. Przy
ich realizacji $cista wspolpraca nauczycieli przedmiotow przyrodniczych moze utatwic pozna-
wanie przez mtodych ludzi wybranych do realizacji zagadnien oraz poszerzy¢ ich horyzonty>.

Autorzy nowej podstawy programowej ksztalcenia ogélnego potraktowali okres nauki w gim-
nazjum i szkole ponadgimnazjalnej (liceum ogdlnoksztatcagcym lub technikum) jako wspélny okres
ksztalcenia, w ramach ktérego uczniowie nabywaja tych samych wiadomosci i umiejetnosci jako
solidny fundament wiedzy ogdlnej. Od drugiej klasy IV etapu edukacyjnego uczniowie wybieraja
przedmioty tzw. rozszerzone, ktére powinny poglebiac zainteresowania i zdolnosci uczniow.

W trosce o harmonijny i wszechstronny rozwdj, kazdy uczen liceum czy technikum - o ile nie
wybierze rozszerzonego kursu historii — az do matury bedzie miat przedmiot historia i spote-
czenistwo. Zajecia te bedg poglebialy wiedze uczniow z historii powszechnej w ujeciu proble-
mowym oraz rozbudzaly ich zainteresowanie losami Polski i Polakéw. Podobnie dla uczniow
niewybierajgcych zajec¢ rozszerzonych z geografii, biologii, fizyki czy chemii obowigzkowy
bedzie przedmiot przyroda, przedstawiajgcy w ujeciu problemowym synteze wiedzy z nauk
przyrodniczych®®.

Prawo wyboru

Dla nauczycieli przedmiotu przyroda wazne jest, ze nie realizuja w calosci tresci zawartych w przed-
miotowej podstawie programowej, a jedynie maja obowigzek wybra¢ cztery watki, np. cztery watki
tematyczne lub cztery watki przedmiotowe albo dwa watki tematyczne i dwa watki przedmiotowe.
W ramach watku tematycznego nalezy omoéwi¢ wybrany temat w zakresie przedmiotéw: fizyka,
chemia, biologia, geografia, badz watek przedmiotowy, czyli oméwic jedng pelna grupe tematow
w obrebie wybranego przedmiotu.

Warto zauwazy¢

Mozliwos¢ wyboru przez nauczyciela sposobu realizacji tresci nauczania przedmiotu uzupelniajg-
cego przyroda, pozwala na siegniecie po rzadko do tej pory wykorzystywane na IV etapie eduka-
cyjnym metody dydaktyczne, np. metode projektu edukacyjnego. Metoda ta jest jednym z bardzo
obiecujacych sposobow realizacji problemowego ukladu watkéw w przedmiocie uzupelniajacym.

Dokonujac wyboru programu nauczania, modyfikujac opracowany przez innego autora lub
opracowujac swoj wlasny autorski program, warto zwrdci¢ uwage, czy uwzglednia on potrzeby
i oczekiwania, a takze okreslone mozliwosci i predyspozycje uczniow.

* Podstawa programowa przedmiotu przyroda, Podstawa programowa z komentarzami, tom 5, Edukacja przyrodnicza w szkole
podstawowej, gimnazjum i liceum, Wydawnictwo MEN, 2009, s. 72.

% Podstawa programowa przedmiotu historia i spoteczeristwo, Podstawa programowa z komentarzami, tom 4, Edukacja historyczna
i obywatelska w szkole podstawowej, gimnazjum i liceum, Wydawnictwo MEN, 2009, s. 9.
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4. Metoda projektu edukacyjnego
w szkole ponadgimnazjalnej

Metoda projektu edukacyjnego to jedna z praktycznych metod nauczania, jest réwniez jedna
z metod nauczania problemowego. Zalicza si¢ ja tez do metod aktywizujacych.

Metoda projektu

Metoda projektu polega na indywidualnym lub grupowym realizowaniu przez uczniéw zadan
przygotowanych przez nauczyciela, na podstawie wcze$niej wybranego przez uczniéw lub zapro-
ponowanego przez nauczyciela tematu oraz ustalonych zalozen jego realizacji. Istotnym elementem
realizacji projektu jest publiczna prezentacja wynikow pracy, ktéra zostanie oceniona na podsta-
wie opracowanych kryteriéw w drodze samooceny, wzajemnej oceny uczniéw i oceny nauczyciela.
Rezultaty pracy metoda projektu (wypracowane przez uczniow produkty) moga stanowi¢ punkt
wyj$cia do tworzenia uczniowskiego portfolio.

Wiele realizowanych w szkole dzialan dydaktycznych zawiera pewne elementy metody projek-
tu, jednak czesto, wskutek niewypetnienia istotnych kryteriow, w istocie sg one tylko zadaniami.

Metoda projektu jest jedna z dobrych mozliwosci osiagania celow ksztalcenia i wychowania,
ktore zostaly zapisane w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego. Przytoczymy je w tym miej-
scu ponownie, wytluszczajac elementy istotne w kontekscie metody projektu.

Celem ksztatcenia ogolnego na I11 i IV etapie edukacyjnym jest:

2) zdobycie przez uczniow umiejetnosci wykorzystania posiadanych wiadomosci podczas wy-
konywania zadan i rozwigzywania problemow;

3) ksztattowanie u uczniow postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne funkcjono-
wanie we wspolczesnym swiecie.

Metoda projektu wspomaga nauczyciela rowniez w ksztalceniu umiejetnosci, jakie powinien
posiadac uczen konczacy IV etap edukacyjny:

Do najwazniejszych umiejetnosci zdobywanych przez ucznia w trakcie ksztatcenia ogolnego
na I11i IV etapie edukacyjnym nalezg:
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3) myslenie naukowe — umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy o charakterze naukowym do iden-
tyfikowania i rozwigzywania problemoéw, a takze formutowania wnioskow opartych
na obserwacjach empirycznych dotyczgcych przyrody i spoteczenistwa;

5) umiejetnos¢ sprawnego postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno-
-komunikacyjnymi;

6) umiejetnos¢ wyszukiwania, selekcjonowania i krytycznej analizy informacji;

7) umiejetnosc rozpoznawania wlasnych potrzeb edukacyjnych oraz uczenia sig;

8) umiejetnosc pracy zespolowe;j.

Warto zauwazy¢

Wiréd zalecanych warunkéw realizacji podstawy programowej przedmiotéw uzupelniajacych przy-
roda oraz historia i spoleczeristwo brak jednoznacznych zalecen, co do obligatoryjnego stosowania
metody projektu w nauczaniu przedmiotu. Mimo to sformulowane cele ksztalcenia oraz ksztalto-
wane umiejetnosci i komentarz do podstawy programowej nie pozostawiaja zadnych watpliwosci,
ze nauczyciel, planujac proces dydaktyczny, powinien siegna¢ po metode projektu.

Literatura podaje rézne klasyfikacje metody projektow, przyjmujac rézne kryteria. Dla celéow
niniejszego opracowania przytoczymy dwa rézne podzialy. Wedlug pierwszego z nich*, dokona-
nego w kontekscie rodzajow dominujacych zadan, projekty dydaktyczne dzielg si¢ na dwa rodzaje:

¢ projekt badawczy — majacy na celu rozwdj wiedzy i umiejetnosci ucznia (np. projekty przed-
miotowe, interdyscyplinarne — migdzyprzedmiotowe)*;

¢ projekt dzialania (np. szkolnego, lokalnego) - réznego rodzaju akcje w srodowisku szkol-
nym lub lokalnym (np. przedstawienia teatralne czy muzyczne uczniéw, imprezy §wiateczne,
organizacja roznych imprez szkolnych).

Drugiego podzialu® dokonano ze wzgledu na cele projektow:

Projekty badawcze czyli projekty, ktorych cele sq ukierunkowane przede wszystkim na:

o zbadanie jakiegos zjawiska — projekt taki moze miec na celu tylko przedstawienie diagnozy
zjawiska lub koriczy¢ sig propozycjg rozwigzania problemu badawczego,

o zbadanie stanu wiedzy na dany temat na podstawie informacji z réznych Zrédel.

Projekty techniczne (konstrukcyjne, technologiczne, eksploatacyjne), ktore pozwalajg uczg-
cemu sig przyswoic sobie podstawy wiedzy technicznej, wiedzy o nowoczesnych technologiach.

Projekty biznesowe dotyczqg problemow organizacyjnych, marketingowych, zwigzanych z za-
rzgdzaniem i szeroko rozumianym prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej w realnych lub
fikcyjnych firmach.

%7 Na podstawie: Wikipedia http://pl.wikipedia.org/wiki/Metoda_projekt%C3%B3w [dostep: 26.06.2013].

* W gimnazjum projekt edukacyjny jest obowigzkowy dla kazdego ucznia, a otrzymana ocena za zrealizowany projekt jest
uwzgledniona w ocenie z zachowania na $wiadectwie konczacym III etap edukacyjny.

* A. Mikina, B. Zajac, Metoda projektéw w gimnazjum. Poradnik dla dyrektorow i nauczycieli gimnazjum. ORE, http://www.ore.
edu.pl/strona-ore/phocadownload/poradnik_mikina_zajc.pdf [dostep: 26.06.2013].
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Projekty - przedsiewzigcia to projekty, ktorych celem jest podjecie okreslonego dziatania,
zorganizowanie przedsigwzigcia na terenie szkoly lub na rzecz srodowiska (spotecznosci lo-
kalnej).

Zalozenia podstawy programowej przedmiotu uzupetniajacego — odnoszace si¢ do watkowego
ujecia materiatu nauczania - wrecz zachgcaja do wyboru metody projektu jako narzedzia do reali-
zacji tresci nauczania zawartych w podstawie programowe;j.

4.1. Struktura metody projektu i etapy realizacji

Struktura metody projektu oraz etapy jego realizacji sg ze sobg $cisle powigzane. Powigzania te
zebrano w Tabeli 4.1.

Tabela 4.1. Zakres prac w poszczegdlnych etapach realizacji metody projektu

ETAP ZAKRES PRAC AKTYWNOSC

PRZYGOTOWANIE o Wybdr obszaru tematycznego do realizacji metoda projek- NAUCZYCIELA
tu i opisanie sytuacji problemowej, ktéra zacheci uczniow
do aktywnosci.

e Opracowanie gtéwnego celu projektu.
¢ Podjecie decyzji:
kto proponuje temat projektu: uczniowie czy nauczyciel,
kto opracowuje instrukcje projektu: uczniowie czy
nauczyciel,
jaka bedzie liczebnos¢é zespotéw zadaniowych,
W jaki sposéb uczniowie dobierajg sie w grupy,
kto wyznacza role w grupie.
S3 to bardzo wazne elementy realizacji metody projektu,
poniewaz poza aspektami merytorycznymi osiggamy
réwniez inne cele, np. Swiadomos¢ doboru w grupy
(w jakich warunkach dobrze pracuje zespotowo? czy
wole zadania indywidualne, czy zespotowe? jakie role
powinnam/powinienem petni¢ w zespole?)

PLANOWANIE e Opracowanie scenariusza dziatan projektowych oraz NAUCZYCIELA
instrukciji dla uczniow, ktéra powinna zawierac: i UCZNIOW

temat projektu i jego cele,
podstawowe Zrodta informacji, z ktérych mozna sko-
rzystac (bibliografia), a ktére uczniowie rozszerzaja
i uzupetniaja
zadania, ktére nalezy wykonaé,
harmonogram realizacji projektu,
sposoby i terminy konsultacji,
sposob dokumentowania prac nad projektem,
sposob prezentacji rezultatow,
kryteria oceny projektu.

e Opracowanie i zawarcie kontraktu grupowego.
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ETAP ZAKRES PRAC AKTYWNOSC

DZIALANIE ¢ Nauczyciel obserwuje, konsultuje, wspiera i doradza UCZNIOW
uczniom w trakcie wykonywanych zadan projektowych. i NAUCZYCIELA
« Uczniowie, petnigc role w zespotach, pracuja zadanio-
wo, prace dokumentujg w karcie pracy zespotu, ktéra
powinna zawierac¢ informacje wazne z punktu widzenia
oceny procesu grupowego np.:
nazwe zadania,
osoby odpowiedzialne za wykonanie zadania,
materiaty potrzebne do realizacji zadania,
terminy realizacji,
(sojusznicy).
e W przypadku projektéw, w ramach ktérych praca zespo-
tow sktada sie na wynik realizacji catego projektu, zespo-
ty zadaniowe konsultujg sie ze soba.

Metoda projektu edukacyjnego w szkole ponadgimnazjalnej

PREZENTACIJA Najbardziej rozpowszechnione sposoby prezentacji UCZNIOW
uczniowskich prac, powstatych w ramach realizowanej
metody projektu:

« publiczne prezentacje uczniow: np. plakat, wystawa prac
plastycznych, fotograficznych, popis, koncert muzyczny,
impreza sportowa, charytatywna, akademia, przedstawie-
nie teatralne, inscenizacja;

« publikacje: np. ksiazka, broszura, ulotka, gazetka, al-
bum ilustrowany zdjeciami, szkicami, mapkami, relacja-
mi, wierszami;

« publikacje elektroniczne: np. prezentacja multimedialna;
film, nagranie dzwiekowe; strona www;

o prezentacje przedmiotow: np. potrawy, okazjonalne ga-
dzety (kartki Swigteczne, pisanki, stroiki), skonstruowane
modele zjawisk, makiety budowli itp.;

¢ happening, marsz, piknik naukowy;

o debata, dyskusja z wykorzystaniem przygotowanych
materiatéw; konferencja naukowa: wyktady i prezentacje
prowadzone przez uczniéw; wspolny raport z przeprowa-
dzonego w projekcie badania;

e wiele innych.

PODSUMOWANIE Ocena projektu przebiega wieloetapowo i réwnolegle do UCZNIOW
I OCENA realizacji projektu. Ocena nauczyciela czy ucznia (uczniow) i NAUCZYCIELA
moze rozpoczaé sie od oceny wyboru tematu, przebiegu
prac zespotu zadaniowego, prezentacji i zakonczy¢
podsumowaniem projektu i jego petng oceng. Czesto
oceng beda réwniez brawa odbiorcow przedsiewziecia
projektowego.
Karta oceny projektu:
o kryteria samooceny i/lub wzajemnej oceny uczniéw, np.:
wywigzywanie sie z przydziatu prac w zespole,
terminowos¢ wykonania zadania,
wktad pracy w wartoS¢ merytoryczna projektu;
e Kkryteria oceny nauczycielskiej w gtownych obszarach:
wartoS¢ merytoryczna pracy projektowe;j,
praca w grupie,
prezentacja publiczna.
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4.2. Wybdr tematu projektu

Przygotowanie projektu rozpoczyna si¢ od wyboru obszaru tematycznego, watku z podstawy
programowej ksztalcenia ogélnego przedmiotu uzupelniajacego uszczegélowionego w programie
nauczania, ktory zostal zatwierdzony w szkolnym zestawie programdéw nauczania, a ktdry jest na
tyle obszerny i bogaty w problemy, Ze mozna zaplanowa¢ realizacje wybranych tre$ci nauczania
metoda projektu. Popetnianym czesto bledem jest wskazanie tematu tradycyjnej lekcji jako tematu
projektu. Temat jednej jednostki lekcyjnej jest zbyt waskim, czesto malo problemowym zagadnie-
niem, by mdc stac si¢ tematem projektu. Brak poprawnie, problemowo sformulowanego tematu
powoduje niski stopien osiggania celéw projektu w praktyce. Obok tematu réwnie wazne, jezeli
nie istotniejsze, jest sformulowanie celu (celow) realizacji projektu w jezyku ucznia. To uczen musi
wiedzie¢, po co wykonuje projekt, a postawiony przed nim cel ma go motywowac do pracy.

Zielone $wiatlo dla projektow

Wiasciwie wszystkie watki tematyczne przedmiotu uzupelniajacego przyroda mozna zrealizowaé
przy wykorzystaniu metody projektu edukacyjnego. O wykorzystaniu tej metody bedzie decydowa-
to podejscie uczacych nauczycieli do procesu dydaktycznego. To oni zdecyduja, czy lekcja bedzie
dla uczniéw wykladem, ewentualnie wzbogaconym o ¢wiczenia, czy tez uczniowie beda konstru-
owac swoja wiedze w wybranym obszarze tematycznym w oparciu o samodzielng prace w zespole
oraz poszukiwanie rozwiazan problemu postawionego przez nauczyciela lub (lepiej) przez uczniow
i nauczyciela wspdlnie.

Wyboru szczegdtowego tematu projektu moze (moga) dokonac:

e nauczyciel, ktory proponuje uczniom liste tematéw do wyboru,
e nauczyciel i uczniowie w drodze dyskusji formuluja temat,
e uczniowie (sami formulujg temat projektu i proponuja go do akceptacji nauczycielowi).

Kazde z tych powyzszych rozwigzan ma wady i zalety. To, co jest mocng strong jednego z nich,
okazuje si¢ by¢ stabg strong innego. Nauczyciel powinien wybra¢ konkretne rozwigzanie w zalez-
nosci od celéw, ktore stawia w konkretnym projekcie. Jezeli na przyklad jednym z celéw projektu
jest ksztaltowanie umiejetnosci dokonywania wyboréw i brania odpowiedzialnosci za nie, wtedy
uczniowie powinni wybiera¢ tematy z listy. Jezeli celem jest ksztaltowanie umiejetnosci formuto-
wania tematu na bazie wybranego lub wskazanego problemu, wtedy uczniowie powinni sami ten
temat formulowac®. Dobrg praktyka jest, aby przy pierwszym projekcie grupa uczniéw mogta wy-
biera¢ tematy tylko z zamknigtej, krétkiej listy przygotowanej przez nauczyciela.

Przy realizacji kolejnych projektéw warto natomiast dawac¢ uczniom coraz wigcej samodzielno-
$ci w wyborze i w formutowaniu tematow.

Warto zauwazy¢

Nauczyciel, decydujac si¢ na prace metodg projektu, musi zdawac sobie sprawe, ze w metodzie tej
nie da si¢ w pelni panowa¢ nad wszystkimi parametrami procesu dydaktycznego, dlatego rezultaty
calego przedsiewziecia nie sg w pelni przewidywalne.

% Oczywiscie zawsze nalezy na wstepie zastrzec obowiazek uzgodnienia tematu z nauczycielem lub przedstawienia mu tematu do
zatwierdzenia.
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4.3. Projekt indywidualny czy grupowy

Wspolpraca w grupie rodzi dodatkowe problemy zwigzane m.in. z organizacjg pracy, zapew-
nieniem ,,réwnego” lub ,,sprawiedliwego” podziatu rél i zadan*, réwnomiernym obcigzeniem obo-
wigzkami, utrudniong oceng poszczegélnych czlonkow grupy. Wielu nauczycieli zgtasza takze oba-
wy, Ze skoro kazdy z uczniéw w projekcie zajmuje si¢ czym innym, to poszczegélni uczniowie beda
po zakonczeniu projektu mieli potem rézne braki w wiedzy i umiejetnosciach*’. Dlatego czesto
projekt indywidualny uwazany jest za tatwiejszy w organizacji i ,bezpieczniejszy”. W rzeczywistosci
projekt indywidualny ma tylko inne wady niz grupowy, nie ma natomiast wielu jego zalet. Pozwala
realizowa¢ mniejszy wachlarz celéw, ponadto pozbawienie projektu potencjalu wzajemnego wply-
wu czlonkéw grupy w istocie naklada dodatkowy ciezar cze$ciowo na barki ucznia (Kazdy uczen
musi sam zrobi¢ ,wszystko” i musi wykaza¢ wysoka samodzielnos¢, dyscypling wewnetrzng etc.),
cze$ciowo za$ nauczyciela (nadzor nauczyciela musi zastapic nie istniejgce tu mechanizmy grupo-
wego wsparcia, wzajemnego dyscyplinowania si¢ uczniéw, wzajemnego motywowania etc.).

W praktyce, w efekcie prostej arytmetyki (opieka nauczyciela nad np. dwudziestoma pigcioma
projektami indywidualnymi musi by¢ znacznie bardziej pobiezna, niz nad np. pigcioma projektami
grupowymi) nauczyciel musi formulowa¢ uproszczone projekty indywidualne, o tematach zblizo-
nych, powtarzalnych lub po prostu wspolnych; trudno nawet doprowadzi¢ do sensownej prezen-
tacji koncowej tylu przedsiewziec, stad rownolegla realizacja indywidualnych projektow przez caty
zespol klasowy zwykle jest malo realna lub tez zostaja one uproszczone tak dalece, ze zatracaja
cechy projektéw i stajg sie zwyklymi zadaniami.

Zalecenia dla pierwszego projektu grupowego

Pierwszy projekt grupowy (nie tylko pierwszy dla nauczyciela, ale takze pierwszy dla zespotu
klasowego, ktdry jeszcze nie pracowal ta3 metoda) warto zorganizowa¢, majac na uwadze przede
wszystkim wysoka motywacyjnos¢ tematyki dla wykonawcéw (uczniéw), mozliwos¢ uzyskania in-
teresujacych ich efektow, osiagniecia sukcesu, produktu realnie przydatnego dla jakiejs konkretne;j
zewnetrznej grupy docelowej. W ten sposob zapewnimy uczniom mozliwos¢ efektywnego naucze-
nia si¢ planowania, organizacji, wspdlpracy grupowej, samooceny i oceny wzajemnej i innych waz-
nych elementéw skladajacych si¢ na metode projektu. Nawet jezeli odbedzie si¢ to kosztem daleko
idacej redukcji dydaktycznych celéw przedmiotowych, to taka inwestycja zwroci si¢ z nawigzka
w nastepnych, merytorycznie trudniejszych projektach.

Liczebnos¢ grupy projektowej to nie przypadkowa liczba ucznioéw, ale wynik przemyslanych
16l, w ktore uczniowie powinni si¢ wcieli¢, aby w petni poprawnie wykona¢ zaprojektowane dla
nich zadania. Na etapie wyboru tematu mozna jedynie okresli¢, czy projekt jest indywidualny czy
tez grupowy. Pozostale elementy zostang dookreslone w dalszej perspektywie planowania projektu
przez nauczyciela i wrécimy do nich w Rozdziale 4.6.

' W istocie w poprawnie zaplanowanym projekcie uczniowie pelnia rézne role i wykonuja bardzo zréznicowane zadania, stad
trudno znaleZ¢ proste kryteria pordwnawcze.

2 Zadna metoda edukacyjna nie zapewnia jednakowego zakresu i poziomu wiedzy i umiejetnosci uczniéw ,,na wyjsciu’; projekt
poprawnie poprowadzony w aspektach proceséw grupowych oraz konicowej prezentacji w znacznym stopniu zmniejsza te réznice.
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Liczebno$¢ grupy a organizacja

Za najmniejszg liczebnos$¢ grupy z punktu widzenia mozliwoéci pelnego modelowania i realizacji
procesu grupowego warto uznac trzy osoby. Z drugiej strony, planujac projekty grupowe z ucznia-
mi, ktérzy nie majg jeszcze duzej wprawy organizacyjnej, warto planowac projekty dla grup mak-
symalnie piecioosobowych. Wieksze grupy naktadaja wysokie wymagania w aspektach zwiazanych
z zarzadzaniem zespolami ludzkimi i organizacja pracy.

4.4. Czas realizacji projektu

4.4.1. Projekty krotkoterminowe i dtugoterminowe

Czas realizacji projektu powinien by¢ powigzany z obszernoscig i ztozonoscig wybranego te-
matu. Proste projekty — jednodniowe, kilkudniowe, tygodniowe czy tez miesieczne - zaliczamy do
projektow krdtkoterminowych. Sg to zazwyczaj projekty malo wymagajace w aspekcie zarzadzania.
Projekty diugoterminowe (kilkutygodniowe lub dluzsze, np. semestralne, caloroczne) to przedsie-
wziecia zaawansowane zaréwno merytorycznie, jak i organizacyjnie, o duzym stopniu ztozonosci.
Czesto efektem koncowym jest publiczna prezentacja pracy uczniéw, na ktdrg skladajg si¢ prace
poszczegolnych zespotéw zadaniowych lub jedna duza catosciowa prezentacja. Projekty dlugoter-
minowe wymagaja wyzszych umiejetnosci w zakresie zarzadzania, umiejetnosci uzyskania i utrzy-
mywania w dluzszym czasie wysokiej motywacji uczniow oraz — przede wszystkim — umiejetnosci,
wprawy w pracy ta metoda — zaréwno po stronie nauczyciela, jak i uczniow.

Jaki projekt: krétko- czy dlugoterminowy?

Na poczatek pracy metodg projektu zaleca si¢ projekty krétkoterminowe. I nauczyciele, i uczniowie
musza wspolnie nauczy¢ si¢ pracy ta metoda, réwnoczesnie ksztaltujac kompetencje niezbedne do
efektywnej pracy metoda projektu (m.in. zawarcie i przestrzeganie kontraktu, terminowo$¢ odby-
wania konsultacji oraz wykonywania zadan czastkowych, umiejetno$¢ rozliczenia etapéw pracy
pomiedzy czlonkami grupy, publiczna prezentacja efektéw, samoocena, wzajemna ocena, ocena
opisowa nauczyciela wg kryteriow). Czesto zbyt diugie projekty demotywuja uczniow. Wtedy na-
uczyciel musi wlozy¢ sporo wysitku w utrzymanie wysokiej motywacji uczniéw do pracy projekto-
wej. Zdarza si¢ tak, kiedy temat projektu jest mato atrakcyjny dla uczniéw, a czas realizacji za dlugi.
Dtugie i skomplikowane projekty dzieli si¢ na etapy.

4.5. Uczniowskie zadania do wykonania

Najwazniejszym i kluczowym elementem dla powodzenia realizacji metody projektu sg zadania
dla uczniéow. To na ich konstruowaniu powinien skupi¢ si¢ nauczyciel, planujac projekt dla uczniéw.
Sa one droga do osiagniecia wyznaczonych przez niego celéw. W metodzie projektu nie mozna
opiera¢ si¢ na znanych, tradycyjnych w polskiej dydaktyce typach zadan — wielokrotny wybdr, na
dobieranie, prawda-falsz, krétka odpowiedz, rozszerzona odpowiedz. Metoda projektu wymaga
formulowania zadan otwartych, problemowych, opartych na wielu réznorodnych czynnosciach
ucznia lub grupy uczniéw. Ten typ zadan u samego zarania nie zaklada jednej prawidlowej odpo-
wiedzi. Przeciwnie, prawidtowych odpowiedzi moze by¢ wiele. Nawet jezeli istnieje jedna prawi-
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dfowa odpowiedz (wynik, efekt), to uczen powinien mie¢ mozliwos¢ dochodzenia do niej rézny-
mi drogami, niekoniecznie tymi wyznaczonymi przez nauczyciela. Ocenie podlega nie tyle wynik
pracy ucznia/ow — koncowa prezentacja oceniana jedynie w aspekcie merytorycznym projektu, ile
rézne posrednie aspekty pracy nad dochodzeniem do jego koncowego ksztaltu. Zadania projektowe
nie moga by¢ powieleniem zadan zawartych w podrecznikach, ¢wiczeniach, zbiorach zadan. Musza
one stanowi¢ spojna, przemyslang calos¢ w aspekcie zaplanowanych do osiggniecia celow projektu.

W polskiej literaturze brak typologii zadan projektowych. Tymczasem to wiasnie konstrukcja
zadan jest czesto decydujaca dla poziomu sukcesu projektu. Mozna skorzystac z listy zadan opraco-
wanej przez Berniego Dodgea, ktdéra posiada swoje korzenie w metodzie projektu.

Kategorie zadan przydatnych dla metody projektu

Nastepujace kategorie zadan, ktére mozna wykorzysta¢ w planowaniu projektu dla uczniéw:
relacja (Retelling);
kompilacja (Compilation);
odkrywanie tajemnicy (Mystery);
dziennikarstwo (Journalistic);
projekt (Design);
wykonanie przedmiotu (Creative Product);
osiaganie porozumienia (Consensus Building);
perswazja (Persuasion);
poznanie samego siebie (Self-Knowledge);
analiza (Analitical);
sad (Judgment);
projekt badawczy (Scientific).

Niezaleznie od kategorii zadanie wymaga sformulowania szczegdtowych zadan (instrukeji)
dla ucznia. Kategoria zadania sugeruje mozliwe do osiaggniecia cele oraz typ dzialan projektowych.
Nalezy zwroci¢ uwage na fakt, ze kategorie zadan determinujg sposéb realizacji projektu (indywi-
dualnie lub grupowo). Poprawne konstruowanie zadan bardzo cze¢sto stwarza trudnosci nauczycie-
lom, jesteSmy bowiem przyzwyczajeni do sytuacji szkolnych, w ktérych zazwyczaj tylko zasadnicza
tres¢ merytoryczna zadan jest zapisywana, natomiast inne elementy instrukcjonalne przekazujemy
uczniom ustnie, interaktywnie, zaleznie od kontekstu i od rozwoju sytuacji dydaktyczne;j.

Planujac projekt, nalezy zadbac¢ o to, by zadania (zapisane!) zawieraly bardzo jasna, czytelng
i jednoznacznag instrukcje dla ucznia. Oczywiscie w trakcie konsultacji mozna rozwiewaé rodza-
ce sie pytania i watpliwosci, doprecyzowywac i dodatkowo uzgadnia¢ czynnosci ucznia. Niemniej
warto zadbac, by bylo jak najmniej niejasnosci, watpliwosci interpretacyjnych, a zadania konkretnie
wskazywaly uczniom dzialania do wykonania i stanowily droge do osiggnigcia wyznaczonych przez
nauczyciela celow.

To nie oznacza z drugiej strony, ze zadania powinny mie¢ strukture zamknieta, ze powinny
uczniom wigza¢ rece, ogranicza¢ ich kreatywnos¢, mozliwosci dochodzenia do celu réznymi dro-
gami etc.
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Opis zadania

Zadanie powinno by¢ kompletng, rzetelng, pisemna instrukcja dla ucznia - co (nie jak) ma do wy-
konania, przygotowania, zrobienia.

4.6. Procesy grupowe

Nauczyciel, planujac realizacje projektu, wskazuje uczniom sposéb i przebieg jego realizacji.
W przypadku projektu realizowanego jednoosobowo opis przebiegu realizacji zamieszczony w in-
strukcji dla ucznia nie powinien sprawia¢ klopotéw. Natomiast bardzo istotny jest opis procesu
grupowego dla ucznidéw pracujacych w zespolach zadaniowych. Dobrze prowadzony projekt cha-
rakteryzuje si¢ tym, ze uczniowie pelniag w grupie okreslone role odpowiadajace mniej lub bardziej
bezposrednio realnym rolom spotecznym lub zawodowym badz wrecz s ,,zatrudniani” na okreslo-
ne stanowiska pracy.

Spotka¢ mozna rézne sposoby przydzialu uczniow do grup oraz przydziatu rél w grupach: arbi-
tralny (przez nauczyciela kierujacego si¢ wlasnymi kryteriami), losowy, naturalny (uczniowie dzielg
sie wedtug wlasnych preferencji), a takze przydzial oparty na wynikach specjalistycznych ankiet
preferencji. W kazdym przypadku mozna (i warto) uzupetnic system o jakies elementy negocjacji.

Przydzielenie uczniom rél w grupie jest dla nauczyciela wyzwaniem. Zdania s3 podzielone.
Czasami uwaza sig, iz uczniowie powinni sami dobiera¢ si¢ w grupe i samodzielnie dokonywac¢ wy-
boru rdl, bazujac na posiadanym i zdobywanym doswiadczeniu, nabywajac coraz wigkszej wiedzy
o sobie — z kim lubig pracowa¢, co sprawia im trudnosci, do pelnienia jakich rél majg predyspozy-
cje (np. kierownicze, organizacyjne, komunikacyjne, wykonywania polecen, generowania kreatyw-
nych pomystéw, kontroli jakosci). By oceni¢ przydatnos¢ ucznia w zespole, zaleca si¢ przeprowadzi¢
wsrdd ucznidow ankiete diagnozujaca predyspozycje do pelnienia rél w grupie®.

Spotyka si¢ takze glosy zalosowym podziatem uczniéw na grupy jako ,,sprawiedliwym” Ucznio-
wie droga losowg zostaja przydzieleni do grup oraz droga losowa odbywa sie przydziat rél, ktére
maja pelni¢ w zespole. Doswiadczenie uczy, ze dobdr losowy ucznidéw do pracy w grupie, zwlaszcza
jezeli nie wynika on z decyzji podjetej przez uczniow*, nie przynosi wysokiej efektywnosci, zwlasz-
cza wérdd uczniéw starszych i dorostych.

Kolejnym aspektem wymagajacym wziecia pod uwage przy podejmowaniu decyzji o systemie
dokonywania podzialu uczniéw na grupy jest zréznicowanie potencjalu intelektualnego, wiedzy
i umiejetnosci uczniow. Najlatwiej zapewnic¢ efektywng prace zespotu, kiedy wiedza i umiejetno-
$ci cztonkéw grupy nie sa silnie zréznicowane, nie odbiegaja znaczaco od siebie, poniewaz wte-
dy uczniowie moga si¢ od siebie nawzajem uczy¢, wymienia¢ doswiadczeniem, dyskutowacé. Taki
podzial implikuje czgsto znaczne zréznicowanie poszczegdlnych grup projektowych miedzy soba.
Dlatego wowczas nalezy pamigtac, ze efekty pracy grup o réznym kapitale intelektualnym beda
zroznicowane i nie mozna ich bezrefleksyjnie ze sobg poréwnywac.

Jezeli grupy posiadaja podobny kapital, to kazdy zespdt, a w nim poszczegélni uczniowie, maja
szans¢ odnies$¢ sukces na miare swoich mozliwosci. Mozna wtedy (i tylko wtedy) celowo wykorzy-
stywac potencjal tkwigcy w mozliwosci rywalizacji miedzy grupami. Wypada takze wspomniec, iz

# Przyktad ankiety dla uczniéw diagnozujacej predyspozycje uczniéw do petnienia r6l w grupie zostal zamieszczony w ksigzce:
A. Mikina, B. Zajac, Jak wdraza¢ metode projektéw. Krakéw, 2006.
* Np. w celu unikniecia sporéw.
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silne wewnetrzne zréznicowanie zespotu (tj. réznice potencjalu poszczegdlnych cztonkéw grupy)
nie musza by¢ wada, przeciwnie, przy umiejetnym zréznicowaniu rél i zadan dla réznych uczniow
moga si¢ sta¢ waznym elementem umozliwiajagcym z jednej strony sukces i rozwdj uczniom uzy-
skujagcym w tradycyjnym nauczaniu bardzo stabe wyniki, z drugiej za$ strony nie ogranicza¢ moz-
liwosci rozwoju uczniéw o ponadprzecigtnych umiejetnosciach i uzdolnieniach. Istotne, ze ocena
koncowa projektu nie jest oceng, w ktérej chodzi o klasyfikacje i uszeregowanie uczniéw na skali od
1 do 6, a o informacje¢ zwrotng — jak zostalo wykonane zadanie w stosunku do mozliwosci zespotu.
Wazne jest bowiem, by kazdy czlonek zespolu czut si¢ w nim dobrze, byt akceptowany i mogt co$
do zespolu wnie$¢ swoja osobg i praca. Dobrze poprowadzony proces grupowy w projekcie sprzyja
uczeniu si¢ w stopniu nieosiggalnym metodami nauczania frontalnego i oceniania w skali szescio-
stopniowe;j.

Opis procesu grupowego

Opis procesu grupowego powinien by¢ rzetelng instrukcja dla ucznia: w jaki sposob wykonac to, co
zostato wyznaczone w zadaniach.

4.7. Prezentacja koncowa

Bardzo waznym elementem réznigcym projekt od pracy dyplomowej czy zadania domowego
jest publiczna prezentacja koncowa efektow projektu. Niestety, czesto nauczyciele realizujgc projekt,
ten ostatni element metody — publiczng prezentacje¢ konicowg uczniéw pomijajg, ze wzgledu na brak
czasu, trudnosci organizacyjne itp. Tymczasem jest to bodaj najwazniejszy etap realizacji projektu:
w gruncie rzeczy kazdy cztowiek lubi chwali¢ si¢ tym, co zrobil, zwlaszcza wtedy, kiedy efekty sg za-
dowalajace, ciekawe dla niego samego oraz kiedy spodziewa sig, ze zaciekawi audytorium i ze efekty
jego pracy moga by¢ realnie przydatne.

Codzienno$¢ szkolna w calym okresie nauki obfituje w swoiscie szkolne ,,prezentacje’, zwigza-
ne ze sprawdzaniem i ocenianiem (ustne odpowiedzi, sprawdzanie zadan domowych etc.), ktdre
tlumig naturalng, przyrodzong wszystkim che¢ podzielenia si¢ z innymi, pochwalenia si¢ efekta-
mi swojej pracy. Waznymi czynnikami ,,ttumigcymi’, zwlaszcza z punktu widzenia uczniéw, s3 tu
obawa przed wykryciem bledéw, czy obnazeniem niskiej jakosci pracy, niewystarczajacych umie-
jetnosci, a takze przeswiadczenie - nader czesto prawdziwe — ze audytorium jest w istocie mato
zainteresowane tym, co uczen prezentuje.

W efekcie, w pierwszych projektach w nowym zespole uczniowskim czasem trzeba pokonaé
zakorzeniong juz nieche¢ do rzeczywistego i zaangazowanego prezentowania efektow w catej ich
zlozonosci, obawe przed szczerym dzieleniem si¢ napotkanymi trudno$ciami, zwtaszcza za$ trudno
pokona¢ nawyk skrzetnego ukrywania wszelkich btedow, niedostatkdw i stabych stron. Umiejet-
nosci prezentacji i autoprezentacji (zob. ,,Adresaci prezentacji’) sa dla ucznidéw istotne zwlaszcza
w perspektywie ich dalszej kariery zyciowej i zawodowej (np. aplikowania na rézne stanowiska
pracy). Nie mozna ich naby¢ w drodze rozwigzywania standardowych zadan szkolnych, mozna je
ksztaltowac i doskonali¢, praktykujgc publiczne wystapienia. W tradycyjnym nauczaniu tylko nie-
liczni uczniowie maja taka mozliwos¢ (zazwyczaj ci, ktérych osobowos¢ i uzdolnienia predestynuja
do wystepow np. na akademiach szkolnych lub miejskich uroczystosciach).

Jestesmy bardzo mocno przyzwyczajeni do tradycyjnych, szkolnych sposobow prezentowania
wiedzy: nauczycielowi oraz grupie uczniéw — najczesciej na forum klasy. Tymczasem jedyng bodaj
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zaletg takiego rozwigzania jest prostota. Ten pozornie wygodny schemat ma wiele wad, ktdre szcze-
gélnie mocno kontrastujg z ideami metody projektu. Jednoczesnie zakres mozliwosci prezentacji
efektow projektu jest bardzo szeroki. Wymienmy niektore:

portfolio lub e-portfolio z dokumentacja, artefaktami i refleksjami uczniow,
miniwydawnictwo tradycyjne lub elektroniczne (album, artykul, broszura lub ksigzka, ga-
zetka lub gazeta, blog, strona WWW),

prezentacja multimedialna, film wideo, nagranie dzwigkowe,

inscenizacja, happening,

debata, dyskusja (w tym takze zrealizowana elektronicznie — na forum),

piknik naukowy, festiwal nauki, targi prac uczniowskich,

raport z badania, referat naukowy, konferencja naukowa,

wyklady, szkolenia, warsztaty i inne formy przekazywania wiedzy i umiejetnosci przez
uczniow.

Odpowiednio dobrane $rodki i metody prezentacji wyzwalajg niekiedy ogromne zaangazowa-
nie uczniéw, sg dla nich zZrédlem duzej satystakcji oraz motywacji do nauki i rozwoju. Ksztattuja
takze szerokg game potrzebnych uczniom umiejetnosci.

Dla wprawnego nauczyciela dobrze przemyslany system prezentacji etapowych i koncowych
moze by¢ takze okazja do zdjecia z siebie trudnej i niewdziecznej, podwojnej roli: osoby, ktéra po-
maga w usuwaniu btedéw oraz jednocze$nie osoby oceniajacej®.

Adpresaci prezentacji

Nauczyciel i klasa szkolna stanowig typowe, standardowe niejako audytorium prezentacji uczniow-
skich osiggnie¢, w projektach jest to jednak zwykle audytorium najczesciej dalekie od optymalne-
go. Nauczyciel w miare mozliwo$ci nie powinien si¢ sytuowac jako odbiorca projektu, powinien si¢
sytuowac raczej w roli doradcy, facylitatora, osoby nadzorujacej uczciwe przestrzeganie przyjetych
wczesniej regul, sedziego.

Warto podja¢ wysilek zorganizowania prezentacji na szerszym forum obejmujacym realnych od-
biorcéw projektu, audytorium potencjalnie zainteresowane produktem lub tematyka projektu. In-
nych uczniéw mozna uwazac za trafne audytorium tylko w konkretnych kontekstach, np. jezeli pre-
zentacja koncowa projektu odbywa si¢ w ramach powaznie traktowanego przez uczniéw konkursu
miedzyszkolnego, gdzie uczniowie maja realny interes w sledzeniu poczynan ,,konkurencji’”

Prezentacja zaposredniczona (poprzez srodki komunikacji takie jak systemy telekonferencyjne) jest
dopuszczalna i w pewnych sytuacjach korzystna — kiedy pozwala zwrdcic sie do adresatéw nieosig-
galnych bezposrednio (np. wspotpracujgca lub konkurujgca klasa w odlegtej szkole).

Strony WWW, filmy z prezentacja wideo w YouTube i inne publikacje moga by¢ kluczowym $rod-
kiem prezentacji, prezentacja za$ nie musi si¢ odbywa¢ naocznie ani w czasie rzeczywistym (syn-
chronicznie). W przypadku prezentacji realizowanej zdalnie nalezy jednak pamigta¢ o konieczno-
$ci uzyskania przez ucznidéw realnej interakcji z odbiorcami oraz konkretnej informacji zwrotnej
(np. w formie dyskusji na forach).

* Ten dualizm jest jedng z waznych przyczyn, dla ktérych w polskiej szkole pozostaje nierozwigzany problem tzw. kultury bledu
(skoro nauczyciel ocenia koncowe efekty, to racjonalne jest ukrywanie przed nim bledéw i niedostatkéw; a jezeli tak, to dzialaniem
ryzykownym oraz emocjonalnie trudnym jest jednoczesne zwierzanie mu sie z btedéw i niedostatkéw, by uzyskaé pomoc).
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Wazne elementy prezentacji koncowej

Prezentacja konicowa to nie tylko mozliwos¢ zaprezentowania przed osobami trzecimi, ale rowniez
mozliwos¢ ksztaltowania wielu, czasem trudno mierzalnych umiejetnosci, jak:

przygotowanie prezentacji (np. synteza, formulowanie wnioskéw, dobre wykorzystanie czasu
przeznaczonego na prezentacje),

autoprezentacja,

zachowanie sie w trakcie publicznego wystepu (w tym mowa ciala),

wykorzystywanie multimediéw i specjalnych srodkéw wyrazu podczas wystapienia,

przyciagniecie i utrzymanie uwagi odbiorcow.

4.8. Ocenianie w projekcie

W ocenie rezultatéw pracy uczniéw metodg projektu nie ma miejsca na oceng zerojedynkowa
(przyjety—-odrzucony), ale nie wystarcza tez jednowymiarowa ocena w szkolnej skali 1-6. Ocena
projektu musi uwzglednia¢ wiele aspektow. Moze si¢ sktada¢ z nastepujacych elementow:

e samoocena uczniow (np. w stosunku do osobistych mozliwosci, zaangazowania),
e wzajemna ocena uczniéw (np. w wymiarze wspolpracy w zespole, zaangazowania),
e ogoélna ocena projektu, w tym:
merytoryczna warto$¢ pracy projektowej,
praca w grupie:
terminowo$¢ wykonywania prac,
wywiazywanie sie poszczegdlnych ucznidw z przydzielonych zadan,
sposob rozwigzywania sytuacji trudnych i konfliktowych w zespole,
wklad pracy poszczegolnych cztonkéw grupy w wykonanie zadania,
pomystowos¢, oryginalnos$¢ przyjetych rozwigzan etc.,
prezentacja publiczna:
wykorzystanie czasu na prezentacje,
plynnos¢ wypowiedzi,
poprawnos¢ jezykowa, dykcja wypowiedzi ustnej,
wykorzystanie multimediow w trakcie prezentacji,
umiejetnos¢ zainteresowania odbiorcow, pobudzenia ich aktywnosci, uzyskania infor-
macji zwrotne;j.

Przywolane powyzej kryteria nie stanowig zamknietego katalogu. Nauczyciel moze wybierac
sposréd zaproponowanych lub tworzy¢ nowe kryteria, adekwatnie do potrzeb i celéw projektu oraz
planowanego procesu dydaktycznego. Dlatego nauczyciel na etapie planowania projektu musi przy-
jac zasady i kryteria oceniania odrebnie dla kazdego przedsiewziecia.

Jawne i jasne zasady oceniania

Uczniowie przed przystapieniem do realizacji projektu powinni zna¢ zasady oceny projektu. Na-
uczyciel powinien wskaza¢ obszary i kryteria oceny, aby przed przystapieniem do zadan projek-
towych uczniowie wiedzieli, za co beda oceniani. Zaproponowany system oceniania konkretnego
projektu musi by¢ spojny z celami postawionymi do osiagniecia w projekcie.
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Ocena kryterialna projektu najczesciej opiera si¢ na skali punktowej, zdecydowanie rzadziej
jest to ocena opisowa. Ostatnim etapem oceny projektu jest jego ocena w oparciu o skale stopni
szkolnych od 1 do 6, jako wynik przeliczenia sumy punktéw zdobytych np. w odniesieniu do po-
szczegolnych kryteriow.

Ocena projektu jeszcze bardziej komplikuje sie, jezeli projekt jest miedzyprzedmiotowy lub in-
terdyscyplinarny. Wtedy nalezy wskazac, z ktorego przedmiotu uczen otrzyma oceng. Moze to by¢
wynik uzgodnien i kompromisu pomiedzy nauczycielami zaangazowanymi w projekt. Uczniowie
moga otrzymac oceny z dwoch (lub wigcej) przedmiotéw, jednak w tym celu kryteria oceny warto-
$ci merytorycznej nalezy podzieli¢ na dwie oddzielne czgsci przedmiotowe. Oceny przedmiotowe
nie sg idealnym zwienczeniem zwlaszcza duzych projektow, dlatego tez naturalng kontynuacja sto-
sowania metody projektu jest wdrozenie rozszerzonego oceniania w oparciu o metodg¢ portfolio®.

Realizacja w szkole metody projektu powinna wynikac¢ z przedmiotowego programu naucza-
nia, przyjetego w szkolnym zestawie programoéw nauczania. Kryteria oceny projektu uczniowskie-
go powinny korelowa¢ z wymaganiami na poszczegdlne stopnie szkolne dookreslonymi w szkole
w przedmiotowym systemie oceniania oraz wewnatrzszkolnym systemie oceniania.

4.9. Ewaluacja projektu

Odrebnym zagadnieniem jest przeprowadzenie ewaluacji projektu czyli préba oceny jakosci
przedsiewziecia projektowego, proba odpowiedzi na pytania: Co nam si¢ udalo? Co nam si¢ nie
udato? Z czego jestesmy zadowoleni? Dlaczego?

I nauczyciel, i uczniowie bedg mieli swoje spostrzezenia, uwagi i refleksje na temat realizacji
projektu. Warto postucha¢ wzajemnych uwag, szczegdlnie gdy i uczniowie, i nauczyciel realizujg
projekt po raz pierwszy. Uwagi i refleksje stanowia cenne zrédlo informacji o tym, czy i dlaczego
odnieslismy sukces albo ponieslismy porazke. Warto wstuchac si¢ w te uwagi, poniewaz nawet z po-
zoru tatwy projekt nastrecza na poczatku sporo trudnosci w realizacji wszystkim stronom:

¢ dyrektorowi szkoly, poniewaz trzeba zgodzic¢ si¢ na inng logike oraz organizacje zaje¢ edu-
kacyjnych, jako ze w realizacji tej metody warto odej$¢ od systemu lekcyjnego 45-minu-
towego i poswigcic¢ jeden caly dzien na realizacje projektu®’, zorganizowa¢ dla catej szkoty
mozliwo$¢ prezentowania na forum projektowych prac uczniéw; nadto w klasie szkolnej nie
bedzie ciszy;

¢ nauczycielom, poniewaz trzeba si¢ zmierzy¢ z odmienng logika nauczania niz tradycyjna,
zmierzy¢ si¢ z wyuczong, nabyta w drodze edukacji bezradnoscig uczniow, ktérzy czesto im
sg starsi, tym mniej dostrzegaja sens angazowania si¢ w realne dzialanie, zwlaszcza wykra-
czajace zbyt daleko poza schemat przygotowania do matury (uczniowie czgsto potrafig juz
otrzymywac wystarczajaco dobre stopnie, kopiujac i wklejajac tresci ze stron internetowych,
a zatem w tym kontekscie wysitek intelektualny jest postrzegany jako zbedny i malo oplacal-
ny; ponadto wysilek taki nie przeklada si¢ bezposrednio na wynik egzaminu maturalnego);
stanowi to najsilniejsze zagrozenie dla realizacji projektu;

e uczniom, poniewaz od nowa muszg zakosztowaé przyjemnosci uczenia sie¢, dzialania, po-
kona¢ nieche¢¢ do podejmowania dodatkowego wysitku; muszg si¢ nauczy¢ pracowaé nowa

%6 (lub lepiej e-portfolio) opisane szerzej w Rozdziale 2.2.

7 Rezygnujac z podzialu w danym dniu z cyklu 45-minutowych lekeji nadal realizowana jest podstawa programowa ksztalcenia
ogdlnego, poniewaz projekt merytorycznie nie wykracza poza tre$ci podstawy programowej, wrecz przeciwnie — ksztaltowane sg
umiejetnosci i osiggane cele, ktére nietatwo ksztaltowaé w toku tradycyjnych lekeji przedmiotowych. Nalezy wréci¢ do przypisu
nr 34, w ktérym znajduje si¢ uzasadnienie dla zmian organizacyjnych w szkole.
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metoda i odkry¢ na sobie nowe zasady zdobywania dobrych stopni; niekoniecznie od razu
postrzegaja projekty jako okazje do korzystnego inwestowania w rozwdj swojej osobowo-
$ci przydatnych umiejetnosci.

Ewaluacja kazdego kolejnego zrealizowanego projektu przyniesie nowe wnioski i rekomenda-
cje. Wazne, by kazdorazowo prowadzily one do lepszego postugiwania si¢ ta metoda, by po pierw-
szych niepowodzeniach i porazkach nie zniecheci¢ sie do niej, ale potraktowac jako material do
refleksji i impuls do doskonalenia.

Od czego zaczaé

Wdrazajac do procesu nauczania metode projektu, nalezy rozpoczac od postawienia sobie i uczniom
realnych, konkretnych i osiggalnych celéw. Nalezy siegna¢ po projekty przedmiotowe, krotkotermi-
nowe, o mafo skomplikowanych zadaniach, prostym procesie grupowym i czytelnych kryteriach
oceniania. Sukces zacheci do dalszego eksperymentowania oraz do podejmowania coraz trudniej-
szych wyzwan metodycznych, zwigzanych ze stosowaniem tej metody w praktyce dydaktyczne;j.
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5. Metoda WebQuest jako wazna
odmiana metody projektu

Internet jest dzi$§ jednym z najwazniejszych czynnikdéw zmiany otaczajacej rzeczywistosci. Ze
wzgledu na rosngcg role Internetu jako repozytorium i zrédia informacji oraz obserwowany jedno-
cze$nie niski poziom umiejetnosci uczniow efektywnego korzystania z tego zZrédla powstala nowa
metoda problemowa — metoda WebQuest, bedaca w istocie modyfikacja metody projektu. W 1995
roku, kiedy ustugi internetowe w postaci stron WWW (World Wide Web), dopiero zaczynaly sig¢
upowszechnia¢, na Uniwersytecie w San Diego zrodzil si¢ pomysl, by za pomoca specjalnie opra-
cowanego formatu projektu zorientowanego na poszukiwanie, porzadkowanie i selekcjonowanie
informacji oraz budowanie wiedzy w oparciu o samodzielnie pozyskane informacje — uczy¢ efek-
tywnego korzystania z zasobow Internetu. W efekcie Tom March i Bernie Dodge opracowali meto-
de, ktérg nazwali WebQuestem.

5.1. Charakterystyka metody WebQuest

Co to jest WebQuest?

WebQuest (od ang. Web - sie¢, Internet oraz Quest — poszukiwanie) — rodzaj metody projektu,
ktéra ukierunkowana jest na badania uczniowskie, rozwigzywanie problemdéw w oparciu o instruk-
cje umieszczong w Sieci. Wyjsciowym zrédlem informacji w badaniach uczestnikéw projektu jest
Internet. Zrodta online mogg by¢ uzupetnione innymi materiatami, w tym podrecznikami, czaso-
pismami, innymi dostepnymi Zrédtami itp.

Metoda ta wyrasta z zalozen teorii konstruktywizmu, postulujacego duze zaangazowanie uczacego
sie w proces zdobywania wiedzy.

Do celéow WebQuestu nalezy ksztaltowanie efektywnego i krytycznego korzystania z informacji in-
ternetowej, ale takze rozwinigcie u uczniow umiejetnosci problemowego, krytycznego i twdrczego
myslenia oraz umiejetnosci wspolpracy w zespole. Z zalozenia niezbywalnym zrédlem informa-
cji w tej metodzie (ale nie jedynym!) jest Internet. Nie nalezy rozumie¢ powyzszego jako postulat
uznania Internetu za nadrzedne Zrédto informacji, informacja powinna by¢ poddana triangulacji,
tj. weryfikacji, przez poréwnywanie réznych zrédet.
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WebQuest wykorzystuje naturalne zainteresowanie uczniéw technologiami informacyjnymi,
Internetem, pozwala je odpowiednio ukierunkowac i wykorzysta¢ w procesie nauczania — uczenia
sie. Uczy przemyslanego i konstruktywnego korzystania z zasobéw Internetu. Pokazuje, ze wirtu-
alna sie¢ moze by¢ narzedziem efektywnej pracy, a nie tylko rozrywki. Odpowiednio zaplanowany
proces dydaktyczny i dobrany przez nauczyciela material zrodfowy ma pozwoli¢ uczniom skupic¢ sie
bardziej na krytycznej analizie i wykorzystaniu (przetworzeniu) informacji, niz na ich wyszukaniu
w Internecie. WebQuest jest realizowany w oparciu o instrukcje zawarta w kilkuetapowej struktu-
rze, ktorg zebrano w Tabeli 5.1.

WebQuest szybko zyskuje na popularnosci takze w Polsce. Dostarcza bowiem schematu dzia-
tania, ktéry mozna realizowac etapowo bez obawy utraty panowania nad calym procesem. Dlate-
go wydaje sie, iz WebQuest mozna poleci¢ nauczycielom, ktérzy nie majg zadnego doswiadczenia
w pracy metoda projektu - jako bezpieczna wprawke.

Tabela 5.1. Charakterystyka struktury WebQuestu

ETAP WEBQUESTU CHARAKTERYSTYKA ETAPU

1. Temat Nalezy sformutowaé problemowy temat dla uczniow.
Warto uwzgledni¢ cele, tresci i efekty z podstawy programowej oraz koncepcje
zawartg w realizowanym programie nauczania.

2. Wprowadzenie Element strukturalny, ktéry ma zaciekawi¢ uczniéw i wprowadzié ich
w tematyke realizowanego projektu.
Opis powinien by¢ oryginalny i motywujacy, zachecajacy do pracy. Powinien
réwniez wskazywac¢ uczniom cele dla nich zrozumiate i motywujgce
(warto pamietac, ze to czesto oznacza cele inne niz nauczycielskie cele
dydaktyczne).

3. Zadania Najwazniejszy element strukturalny WebQuestu.
Na tym etapie nalezy skonstruowac problemowe zadania dla uczniéw, ktére
pozwolg osiggnac zaplanowane cele i rownoczesnie wtgczy¢ zasoby Internetu
w ich realizacje. Kategorie zadan przydatnych w WebQuestach (podobnie jak
w projektach) to relacja, kompilacja, odkrywanie tajemnicy, dziennikarstwo,
projekt, wykonanie przedmiotu, osigganie porozumienia, perswazja,
poznanie samego siebie, analiza, osad, badania.
Zadania dla uczniéw powinny byé formutowane problemowo, zaktadac lub
nawet zachecaé do zajmowania réznych stanowisk, pozycji, sprawdzania
réznych alternatyw, osiggania réznych efektéw r6znymi drogami. Powinny
wysoko ocenia¢ indywidualne postrzeganie, kreatywnoseé, refleksje.
Powinny takze stawia¢ wyzej umiejetnos¢ szukania, dostrzegania btedéw
i elastycznego reagowania na nie, niz sam tylko brak btedow.
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ETAP WEBQUESTU CHARAKTERYSTYKA ETAPU

4. Proces Schemat WebQuestu przewiduje tutaj miejsce na krotki opis, w jaki sposob
ma przebiegac organizowanie procesu dydaktycznego w grupie w trakcie
realizacji WebQuestu.

Nalezy przedstawic kolejne kroki, jakie uczen powinien wykonac, aby

zrealizowaé zadanie (zadania).

Wygodnie jest uzy¢ wypunktowanej listy oraz zwrotéw wprost do ucznia, np.

,PO pierwsze, bedziesz przypisany do grupy ztozonej z 3 0s6b ...”

Nalezy pokrétce opisac:

» jak bedzie wygladata organizacja przedsiewziecia (np. podziat na grupy),

e czego spodziewa sie nauczyciel,

e jaki jest okres realizacji projektu (ile dni lub tygodni, wazne terminy etc.),

e role uczniéw w grupach (jesli WebQuest bedzie realizowany grupowo) oraz
zakres zadan z nich wynikajacy,

e W jaki sposob ma by¢ przygotowana koncowa prezentacja WebQuestu?

———— — Metoda WebQuest jako wazna odmiana metody projektu

5. Zrédta Nalezy wskazac¢ zrodta internetowe oraz pozostate, z ktérych uczenn moze lub

powinien skorzystac, realizujgc WebQuest.

Niektére z mozliwosci to:

e Zrédta internetowe (np. adresy stron internetowych),

o cyfrowe zasoby dostepne offline (np. ptyty z zapisami cyfrowymi),

» tradycyjne materiaty piSmiennicze i multimedialne (np. podreczniki szkolne,
ksigzki i materiaty dostepne w bibliotekach),

e inne zrodta (np. osobowe — do wywiadéw, ankiet)

e inne zasoby (np. ewentualne zalecane narzedzia, programy komputerowe,
materiaty do doSwiadczen, wycieczka, wizyta etc.).

Nalezy podkresli¢, ze o ile nalezy koniecznie podac¢ Zrédta zalecane,

podstawowe (dla utatwienia startu zwtaszcza stabszym uczniom i grupom),

o tyle nie nalezy sie do nich ograniczaé, przeciwnie — nalezy zalecié¢

sieganie po inne zrodta (i powinno to znalez¢ konsekwentne odzwierciedlenie

w kryteriach oceny).

6. Ewaluacja Tutaj umieszczamy informacje dla ucznia, jak zostanie oceniony uczniowski
WebQuest, jakie obszary bedag podlegaty ocenie i wedtug jakich kryteriow.
Przygotowana ewaluacja musi by¢ przydatna dla ucznia, (by samodzielnie
umiat dokona¢ samooceny) oraz dla nauczyciela (by mégt tatwo, kryterialnie
ocenic projekt)*.
Ewaluacja powinna uwzglednia¢ co najmniej nastepujace aspekty:
e merytoryczny,
e pracy w zespole,
e publicznej prezentaciji,
¢ postugiwania sie technologig informacyjno-komunikacyjna.

“ Mozna jako przyktad fatwy do adaptacji wykorzysta¢ przygotowane na dos¢ wysokim poziomie ogdlnosci tabele ewalu-
acji konkretnego WebQuestu: Jak Internet zrewolucjonizowat $wiat? Dostepne: http://e-future.orzesze.pl/ewaluacja3.htm [dostep:
26.06.2013].
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5.2. Pordwnanie klasycznej metody projektu i metody WebQuest

Metoda projektu i metoda WebQuest roznig si¢ miedzy sobg nieznacznie. Istotny element réz-
nicujacy to Internet i zasoby multimedialne, z ktérych powinni skorzysta¢ obligatoryjnie uczniowie
pracujacy nad WebQuestem. Zestawienie podobienstw i réznic zawiera Tabela 5.2.

Tabela 5.2.

Zestawienie podobienstw i réznic metody projektu i WebQuestu

ETAPY REALIZACJI METODA PROJEKTU METODA WEBQUEST

1. Instrukcja dla ucznia

2. Zadania

3. Zrédia

4. Prezentacja

5. Ewaluacja

Czesto ustna, przekazana w klasie
szkolnej uczniom przez nauczyciela,
rzadziej pisemna, przygotowana

w formie pisemnej instrukcji

dla uczniow.

Zadania problemowe zgodnie
z kategoriami zadan projektowych.

Gtéwnie papierowe (np. ksiazki,
czasopisma, literatura przedmiotu
i podmiotu).

Czesto jest to wystep teatralny,
muzyczny, zorganizowany wyjazd,
rzadziej debata, sesja plakatowa,
prezentacja ustna wspomagana
multimediami.

Aspekty oceny:

* merytoryczny,

e pracy w zespole,

» publicznej prezentaciji.

Pisemna instrukcja dla uczniéw,
przygotowana zgodnie ze
strukturg WebQuestu, zawieszona
w Internecie.

Zadania problemowe zgodnie
z kategoriami zadan projektowych.

Internetowe (strony WWW, filmy,
animacje, nagrania) i papierowe
(np. ksigzki, czasopisma, literatura
przedmiotu i podmiotu).

Strona WWW, blog, nakrecony
film, prezentacja ustna
wspomagana multimediami.

Aspekty oceny:

* merytoryczny,

e pracy w zespole,

e publicznej prezentacji,
» postugiwania sie TIK.

W Sieci mozna znalez¢ przyklady WebQuestow réznej jakosci*’, niemniej warto szuka¢ w nich
inspiracji dla swoich projektow.

Szerszy opis metody WebQuest przekracza ramy niniejszego opracowania, jednak Czytelnik
znajdzie kompleksowy opis, materialy i przyklady pod adresem: http://webquest.enauczanie.com.

¥ Metoda WebQuest trafita do Polski stosunkowo bardzo niedawno i w Sieci tatwo dzi$ znalez¢ dopiero pierwsze proby jej no-
wych adeptéw, z koniecznosci czesto dalekie jeszcze od profesjonalizmu.
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6. Elementy zarzadzania
projektem edukacyjnym

6.1. Wybrane pojecia zwigzane z organizacjg projektu

W tym podrozdziale Czytelnik znajdzie pojgcia zwigzane z organizacja projektu, traktowanego
bardziej jako model profesjonalnego przedsigewzigcia, instytucji dzialajacej na rynku pracy, niz jako
czysto edukacyjng metode>. Nalezy przez to rozumie¢, iz mozna tresci tego podrozdzialu pomingé
i postugiwac si¢ zakresem pojeciowym metody zaproponowanym w Rozdziale 4. Postugiwanie si¢
pojeciami zaprezentowanymi ponizej zaleca si¢ raczej nauczycielom, ktérzy opanowali juz podsta-
wy metody projektu i majg za sobg udane proby, w odniesieniu do zespotéw uczniowskich, ktére
takze majg juz pewne do$wiadczenie w uczeniu si¢ metoda projektéw, a takze nauczycielom, ktérzy
$wiadomie zechca wprowadza¢ do projektéw elementy realiéw rynkowych, ekonomicznych, zawo-
dowych etc. Dla uczniéw IV etapu edukacyjnego, ktorzy zaczynajg juz powaznie traktowaé swoja
wlasng przyszto$¢ zawodowg i ekonomiczng, wprowadzenie takich elementéw realnosci moze owo-
cowac istotnym podwyzszeniem motywacji do pracy nad projektem. Konsekwentnie w takiej sytu-
acji warto tez do zarzadzania projektem stosowac profesjonalne oprogramowanie, np. MS Project,
ProjectLibre lub GanttProject’'.

6.1.1. Wykres Gantta

Wykres (diagram) Gantta jest funkcjonalnym rozwinigciem harmonogramu projektu. Jest to
graf obrazujacy podzial projektu na poszczegélne zadania oraz rozplanowanie ich w czasie. Najcze-
$ciej oprocz powyzszych informacji wykres Gantta zawiera takze szereg informacji o zaleznosciach
miedzy zadaniami, ich priorytetach, stopniu zaawansowania, a takze o zaangazowanych zasobach
(w tym ludzkich).

Bardziej szczegdtowe informacje na temat wykresu Gantta Czytelnik znajdzie w Rozdziale 7.2.

5 Warto pamietad, ze edukacyjna metoda projektu powstala wlasnie na wzor sposobu organizacji pracy w realnych instytucjach
gospodarczych.

5! Blizszy opis oprogramowania ze szczegélnym uwzglednieniem bezplatnego programu GanttProject Czytelnik znajdzie w Roz-
dziale 7.1.
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6.1.2. Sciezka krytyczna

Mianem $ciezki krytycznej okresla sie ciag takich zadan (podzadan) projektu, ze opdznienie
ktoregokolwiek z nich opdznia realizacje catego projektu. Podczas realizacji projektu nalezy kon-
trolowa¢ zwlaszcza te zadania, bowiem to od nich zalezy realizacja i terminowos¢. Sg to zadania
koniec—poczatek, czyli realizacja nastgpnego moze si¢ rozpocza¢ dopiero po zrealizowaniu po-
przedniego. Projekty dobrze zaplanowane maja na $ciezkach krytycznych wiecej krotkich, zréwno-
leglonych zadan.

6.1.3. Kamien milowy

Punkt realizacji projektu, ktory podsumowuje konkretny zestaw zadan, faze projektu. Etapy
wieloetapowego projektu edukacyjnego powinny by¢ kamieniami milowymi projektu. Oznacza to,
ze zestaw zadan do realizacji w trakcie etapu projektu powinien by¢ dobrany tak, aby tworzy¢ ra-
cjonalng catos¢, ktorej analiza i ewaluacja bedg podstawa do decyzji dotyczacych dalszego rozwoju
projektu, np. ewentualnych modyfikacji dalszych zadan (nastepnych etapow). Na wykresie Gantta
kamienie milowe czgsto oznacza si¢ kwadratami ,,postawionymi na przekatnej”.

6.2. Relacje miedzy zadaniami sktadowymi projektu
Najwazniejsze zaleznosci migdzy skorelowanymi zadaniami to relacje:

¢ Kkoniec-poczatek (czynnos¢ poprzednia musi zosta¢ zakonczona, zanim zostanie rozpoczg-
ta czynno$¢ nastepna, np. faktura musi by¢ wystana przed otrzymaniem przelewu),

e poczatek-poczatek (czynnos¢ poprzednia musi zosta¢ rozpoczgta, zanim rozpocznie sie
czynno$¢ nastepna, np. dostarczanie materiatu musi si¢ rozpoczgcé, zanim zacznie sig jego
przetwarzanie),

¢ koniec-koniec (czynno$¢ poprzednia musi zosta¢ zakoniczona wczesniej, niz zakonczy sie
czynno$¢ nastepna, np. wypetnianie Swiadectw musi by¢ zakoviczone przed zakoviczeniem ich
podpisywania),

¢ poczatek-koniec (czynnos¢ poprzednia musi zosta¢ rozpoczeta, zanim zakonczy sie czyn-
no$¢ nastepna — zalezno$¢ rzadko wykorzystywana w planowaniuy).

Uswiadomienie sobie i zdefiniowanie istniejacych korelacji miedzy zadaniami sktadowymi pro-
jektu jest konieczne do efektywnego planowania.

Wazne, a niedoceniane zadania poczatek-poczatek i koniec-koniec

Tradycyjny rozklad zaje¢ klasy (grupy uczniéow) w szkole jest harmonogramem sktadajacym sie ty-
powo tylko z zadan koniec-poczatek (lekcja matematyki zacznie si¢ dopiero wtedy, kiedy zakonczy
sie lekcja chemii). Diugoletnie przyzwyczajenie uczniéw do takiego sekwencyjnego organizowania
czasu zaje¢ w szkole jest jedng z waznych przyczyn, dla ktérych uczniowie majg zasadnicze proble-
my z efektywna pracg grupowa, a zwlaszcza z uwzglednieniem w podziale zadan wewnatrz grupy
innych mozliwosci, niz wykonywanie kolejnych zadan sekwencyjnie, jednoosobowo badz frontal-
nie (grupowo). Oznacza to, ze uktadajg sekwencje zadan koniec-poczatek (najpierw przeszukamy
literature, potem przeprowadzimy wywiady, potem zrobimy fotoreportaz, potem przetworzymy pozy-
skane multimedia, potem zredagujemy tekst, potem przygotujemy prezentacje, potem przygotujemy
publiczne wystgpienie, a na koricu dokonamy publicznej prezentacji). Taka sekwencja zadan powo-
duje tracenie czasu i energii. Jest zmorg projektéw, przyczynia si¢ do chronicznego przekraczania
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ram czasowych i budzenia niekorzystnego przeswiadczenia, ze praca indywidualna jest bardziej
efektywna od grupowe;j.
Typowe bledy przy ustalaniu harmonogramu i podziatu zadan, to:

praca frontalna (calg grupa) nawet wtedy, gdy taka grupowa praca nie jest celowa lub jest mato
efektywna (np. kilka 0séb ,towarzyszy” uczniowi szukajgcemu materiatow Zrodtowych przy jed-
nym komputerze),

bierne oczekiwanie grupy na wykonanie aktualnego zadania przez jednego z uczniéw zamiast
wykonywania zadan mozliwych do realizacji réwnolegtej (np. nie rozpoczelismy redagowac tek-
stu, bo nie mamy jeszcze wszystkich zdjec),
realizacja seryjnego zadania ,,do konca’, bez sprawdzania jego czastkowych efektéw (np. nagrali-
smy wszystkie filmiki, a potem zaczelismy je przygotowywac do publikacji; wtedy dopiero okazato
sig, ze ich format to uniemozliwia i trzeba od nowa przygotowac wszystkie doswiadczenia i powté-
rzyé wszystkie nagrania).
W efekcie bywa, ze stale czgs¢ grupy czeka na wyniki pracy wykonawcy konkretnego zadania, cze-
sto zdarza sie tez, iz duza czegs$¢ pracy trzeba wykonywac od nowa, poniewaz zbyt pézno ujawnily
sie wady koncepcji lub realizacji.

6.3. Biezgca dokumentacja przebiegu projektu
Na dokumentacje¢ projektu powinny sie skfadac:

1. Kontrakt projektu (w projektach o niewielkiej skali moze stanowic¢ integralng czes¢ karty
projektu);

2. Harmonogram projektu (w prostej formie tabelarycznej lub w formie wykresu Gantta;
w projektach o niewielkiej skali moze stanowic integralng cze¢s$¢ karty projektu, w wiekszych
projektach te role moga spetnia¢ zapisy elektroniczne prowadzone z uzyciem dedykowanego
narzedzia do zarzadzania projektem, takiego jak GanttProject);

3. Wybrana forma dokumentacji przebiegu projektu (w matych projektach moga to by¢ pro-
ste notatki w rubrykach harmonogramu lub wykresu Gantta albo moga stanowic integralna
czg$¢ karty projektu, w wiekszych projektach te role moga spelniac¢ zapisy elektroniczne
prowadzone z uzyciem dedykowanego narzedzia do zarzadzania projektem, takiego jak
GanttProject);

4. Materialy tekstowe i multimedialne do prezentacji konicowej (w jednej lub kilku sposrod
form wymienionych w Rozdziale 4.7);

5. Zapis wideoprezentacji koncowej do archiwum lub (lepiej) do opublikowania;

6. Sprawozdanie z projektu (w duzych projektach sprawozdanie bywa traktowane bardzo po-
waznie, czesto stanowi ono takze cze$¢ dokumentacji prezentacji konicowej lub wrecz, jezeli
prezentacja koncowa ma forme broszurows, jest z nig utozsamiane).

Jak wida¢ z powyzszego zestawienia, w matych projektach wigkszo$¢ dokumentacji (poza pre-
zentacjg konicowa) mozna zrealizowa¢ w formie karty projektu. Wzor i przyklady karty projektu
Czytelnik znajdzie w Aneksie.
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Dokumentacja papierowa, czy elektroniczna

W aneksie zamieszczono adres URL, z ktérego mozna pobra¢ wzorzec karty projektu w formacie
DOC (Word). Po ewentualnej adaptacji nauczyciel powinien podja¢ decyzje o nadaniu mu jednej
z trzech form:

Wydruk papierowy;
Elektroniczny dokument offline, ,,tradycyjny” (np. w formacie DOC);

Dokument online, do wypelniania i przegladania online przez czlonkéw grupy (np. w drive.
google.com).

Rozwigzania uszeregowano w kolejnosci rosnacej nowoczesnosci i zakresie mozliwych funkcji. Oto
ich zalety w tej samej kolejnosci.
Papier jest najprostsza forma dokumentu bez zadnych wymagan technologicznych, jego reczne
sygnowanie przez uczniow jest zawsze odbierane powaznie (jako przyjecie na siebie realnego
zobowigzania).

Elektroniczny dokument offline mozna wypelnic elektronicznie, fatwo powiela¢, przesyta¢ dro-
ga elektroniczna, jest bardziej adekwatny do epoki druku cyfrowego.

Dokument online niestychanie latwo wspottworzy¢, zapewni¢ staly dostep do niego przez
wszystkich uczestnikow projektu (to wspomaga zawodng pamiec), zawsze jest w najbardziej ak-
tualnej wersji, jest dla uczniéw symbolem nowoczesnosci, zawiera kompletng historie zmian
wraz z datami, co ufatwia korekty, ale chroni przed nieuczciwoscig. Uczniowie moga go pod-
pisac elektronicznie korzystajac z indywidualnych kont (kazdy wpis pozostawia nieusuwalna
informacj¢ o autorze i dacie).
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7. Wykorzystanie TIK w metodzie projektu

Projekty edukacyjne moga si¢ oczywiscie oby¢ bez nowoczesnych technologii. Nie wydaje si¢
jednak, ze unikanie lub niewystarczajace wykorzystanie nowoczesnych technologii mogloby by¢
dzi$ szczegolnie uzasadnione. Nawet gdyby np. projekt mial dotyczy¢ zycia w zamierzchtej prze-
sztosci, to dla zapewnienia adekwatnego realizmu mogtby by¢ w calosci realizowany przy uzyciu
dwcezesnych technologii. Jednak gdyby nawet jego koncowa prezentacja publiczna miala si¢ odby-
wac w realiach technologicznych wzigtych z dawnych epok, to i wtedy na zakonczenie warto byloby
przygotowa¢ i opublikowa¢ w Internecie stosowna relacje — gdyz po prostu szkoda rezygnowac
z motywacyjnego potencjatu oraz dobrych praktyk upowszechniania ciekawych efektéw projektu
szerokiej publicznosci, a w takich zastosowaniach cyfrowe media sa wygodne i skuteczne.

TIK s3 wysoce przydatne do wykorzystania na kazdym etapie planowania, realizacji i konicowej
prezentacji projektu. Mlodziez na IV etapie edukacyjnym zna lub potrafi samodzielnie opanowac
i wykorzysta¢ wiele bardzo interesujacych narzedzi. Dlatego niniejszy rozdzial nalezy traktowac
jedynie jako krotka podpowiedz niektdrych zastugujacych na uwage narzedzi i ich cech swoistych,
sporzadzona ze szczeg6lnym uwzglednieniem narzedzi bezplatnych, ogélnodostepnych, pozbawio-
nych agresywnych reklam, rokujacych dlugotrwale stabilne dzialanie, mato skomplikowanych, ula-
twiajacych komunikacje, publikacje oraz wspoétprace nad tworzonymi tresciami.

Wyjatek zrobiono dla narzedzi stuzacych do zarzadzania czasem® i zarzadzania projektami
grupowymi, te bowiem nie s3 powszechnie znane ani nauczycielom, ani uczniom. Opisano je do-
ktadniej w kontekscie specyficznych dla projektu odmian i pochodnych harmonogramu (gléwnie
wykresu Gantta). Opisano takze nieco dokladniej kalendarze Google ze wzgledu na ich bardzo no-
woczesny i przyjazny dla uzytkownika sposéb dzialania, znakomicie integrujacy wszelkie metody
i narzedzia dostgpu do terminarza ze smartfonami i komdrkami wiacznie. Nie zostaly wymyslone
dla zarzadzania projektami i dlatego brak im pewnych specjalistycznych funkcji, ale w swojej klasie
»harzedzi dla kazdego” nie maja réwnych sobie.

7.1. Dostepne oprogramowanie do zarzadzania projektami

Istnieje wiele komercyjnych i darmowych programéw przeznaczonych do wspomagania ma-
tych lub duzych przedsiewzie¢ projektowych. Sg wsrdd nich tradycyjne programy offline (wyma-
gajace instalacji na dysku), ktore zaleca si¢ stosowa¢ w warunkach, kiedy staty dostep do Interne-

52 Na przyktadzie narzedzia powszechnego uzytku - kalendarzy Google.
% Na przyktadzie narzedzia dedykowanego — programu GanttProject.
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tu, zwlaszcza podczas zaje¢ szkolnych, nie nastrecza zasadniczych probleméw. Wymagaja one albo
konsekwentnego uzytkowania w jednym komputerze, albo opracowania niezawodnej procedury
przenoszenia i aktualizacji danych miedzy komputerami. To kluczowy problem wobec faktu, ze
zarzadzanie projektem wigze si¢ z licznymi zalezno$ciami typu data—czas. Dlatego, jezeli warunki
na to pozwalajg, zaleca si¢ uzywanie narzedzi online takich, ktére zapewniajg automatyczng aktu-
alizacje i synchronizacje danych.

7.1.1. Narzedzia offline (desktopowe)

Do$¢ powszechnie znanym narzedziem tej kategorii jest MS Outlook. Jest sktadnikiem pakietu
MS Office i jako taki jest szeroko dostepny. Jest w zalozeniu menedzerem osobistej informacji i pro-
gramem komunikacyjnym. Integruje zarzadzanie pocztg elektroniczng, kalendarzami, kontaktami
i innymi informacjami osobistymi. Dobrze nadaje si¢ do wspomagania zarzadzania sobg (a zatem
i indywidualnym projektem). Posiada pewne narzedzia wspdlpracy zespolowej i mozna za jego
pomoca wspomagac¢ obieg informacji w niewielkich zespotach o0sob (jak np. administracja szko-
ty). Stanowi swego rodzaju standard wymiany opisanych danych miedzy komputerami osobistymi
a urzadzeniami mobilnymi. Wigkszos$¢ terminarzy zaimplementowanych w komputerowych urza-
dzeniach mobilnych (facznie z telefonami komoérkowymi wyposazonymi w organizery) posiada
mozliwo$ci wymiany danych z MS Outlookiem.

Rozpowszechnionym wsrdd profesjonalistow pakietem o bardzo duzych mozliwosciach jest
MS Project. We wspdtpracy z menedzerem informacji osobistej (jak cho¢by MS Outlook) oraz na-
rzedziami wizualizacji (jak np. Mind Mapper>*) daje podstawy do stworzenia kompleksowego sys-
temu zarzadzania duzymi i zlozonymi przedsiewzieciami. Jest dostepny komercyjnie. Wydaje sie,
ze obszar jego zastosowan wykracza poza potrzeby szkoly, a jego cena - poza mozliwosci ucznidw.

Istnieje w pelni bezptatny (licencja) odpowiednik MS Project: ProjectLibre®. Ma on wezszy za-
kres funkcji, jednak ich zestaw w pelni wyczerpuje potrzeby projektéw szkolnych. Pakiet ProjectLi-
bre pozwala odczytywac i zapisywac dane w formacie MS Project®. Istnieje w wersjach dla réznych
systemow desktopowych. Niestety dysponuje tylko angielskojezycznym interfejsem uzytkownika,
co niektéorym nauczycielom moze nastrecza¢ pewne trudnosci.

W rozpatrywanej kategorii oprogramowania do celéw edukacyjnych zaleci¢ mozna inny pakiet
o podobnym zastosowaniu, bezplatny GanttProject”. Jego atuty to duze mozliwosci techniczne,
przejrzysty interfejs (m.in. polskojezyczny), tatwos¢ podstawowej obstugi i wieloplatformowos¢. Ze
wzgledu na powyzsze GanttProject zostanie przyblizony Czytelnikowi w dalszej czgsci rozdziatu.

7.1.2. Narzedzia online

Bardzo dobrym narzedziem tej kategorii jest darmowy DotProject. Jest to oparty na WWW,
bazodanowy system o duzych mozliwosciach, zwlaszcza w zakresie zarzadzania wieloma duzymi
projektami jednoczesnie oraz w zakresie wspdtpracy online. Niestety do pracy wymaga instalacji
na serwerze internetowym. Jest bardzo rozbudowany i jako taki nie utatwia startu poczatkujagcym
uzytkownikom. Na www.dotproject.net/demo jest dostepne jego demo online (uzytkownik: admin,
hasto: admin).

% Strona producenta pakietu:http://www.mindmapper.com.

% Dostepny do pobrania: http://sourceforge.net/projects/projectlibre.
% Kompatybilny z plikami MS Project 2003, 2007 i 2010.

7 Dostepny do pobrania: http://www.ganttproject.biz.
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7.2. GanttProject: od harmonogramu do wykresu Gantta

7.2.1. Harmonogram

Rys. 7.1. Tradycyjna szkolna tablica kotkowa byta harmonogramem

Harmonogram to rozplanowanie przebiegu czynnosci w czasie. Najczesciej zawiera on kolej-
no$¢ czynnodci i inne zaleznosci czasowe, takie jak przewidywany czas trwania oraz terminy po-
czatku i konca czynno$ci. Moze zawiera¢ takze nazwy czynnosci, osoby odpowiedzialne, miejsca
realizacji.

Harmonogram pomaga uswiadomi¢ zakres czynnosci oraz zalezno$ci migdzy nimi, ulatwia tez
nadzorowanie oraz wczesne wykrywanie zagrozen realizacji.

Zwykly szkolny plan lekeji jest dos¢ szczegélowym harmonogramem, okreslajacym poza za-
lezno$ciami czasowymi (poczatek i koniec lekeji, ich kolejnos¢) takze miejsca realizacji czynnosci
(sale zajec), zakres tematyczny (przedmiot) oraz osoby odpowiedzialne (nauczyciel). Korzystanie
z harmonogramu znakomicie utatwia przedstawienie go w postaci graficznej.

Tradycyjna tablica kotkowa (Rys. 7.1.) znana i nadal jeszcze stosowana w wielu polskich szko-
tach jest dobrym (chociaz bardzo juz anachronicznym) przykladem takiej graficznej realizacji har-
monogramu. Warto podkresli¢, ze harmonogram, zwlaszcza nieelektroniczny, nadaje si¢ tylko do
planowania czynnosci przewidywalnych, powtarzalnych oraz powigzanych najprostszymi zalezno-
$ciami.
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Harmonogram budowy sali gimnastycznej (praktyczny projekt EFS)

2011

2012

2013

v

Y

Stan zerowy

X

Przewigzka

X

Stan surowy — $ciany

X

X

Dach

x

Okna i drzwi

Scianki dziatowe

Tynki wewnetrzne

Malowanie

Podtoza

Posadzki sali gimnastyczne;j

Posadzki

Elewacja

x

Wyposazenie obiektu

X

x

Roboty zewnetrzne

Roboty elektryczne

X

X

Instalacje sanitarne i CO

X

Wentylacja mechaniczna

Drogi i parking

X

Winda

Zieleh — renowacja parku

Wyposazenie meblowe

Nadzor inwestorski

X

x

X

x

X

Sekretariat projektu i ksiegowos¢é

XX | X | X

Studium wykonalnosci

Przetarg

X

Rys. 7.2. Harmonogram budowy sali gimnastycznej (praktyczny projekt EFS)

Rys. 7.2. przedstawia harmonogram tabelaryczny przygotowany w zwyklej drukowanej tabeli.
Nawet taki najprostszy harmonogram uwidacznia pewne ogdlne zaleznos$ci czasowe miedzy zada-
niami. Taka tabela niewiele jednak pomaga w zarzadzaniu rzeczywistym, dynamicznym projektem,
wymagajacym elastycznego podejscia oraz modyfikowania w trakcie realizacji.
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Harmonogram budowy sali gimnastycznej (praktyczny projekt EFS)
2011 2012 2013
(1 I | I A VAR || I A VA (| M

Stan zerowy

Przewigzka

Stan surowy — $ciany
Dach
Okna i drzwi

Scianki dziatowe

Tynki wewnetrzne

Malowanie

Podtoza

Posadzki sali gimnastycznej
Posadzki

Elewacja
Wyposazenie obiektu

Roboty zewnetrzne

Roboty elektryczne

Instalacje sanitarne i CO

Wentylacja mechaniczna
Drogi i parking

Winda

Zielen — renowacja parku

Wyposazenie meblowe

Nadzor inwestorski

Sekretariat projektu i ksiegowos¢é
Studium wykonalnosci

Zdzistaw Tymowicz

Przetarg

Rys. 7.3. Elektroniczna wersja harmonogramu w arkuszu kalkulacyjnym z automatyczng zmiang koloru
w zaleznosci od czasu

Harmonogram tabelaryczny (taki jak na Rys. 7.3.) mozna przygotowac¢ w elektronicznej wersji.
To upraszcza dokonywanie korekt, jednak kontrola poprawnosci danych odbywa si¢ tylko wzro-
kowo, fatwo zatem o pomytki. Informacja zawarta w tabeli na Rys. 7.3. jest do$¢ uboga. Mozna jg
wzbogaci¢, przyktadowo wpisujac do poszczegélnych rubryk np. informacje o osobach odpowie-
dzialnych, zakresie i stopniu zaawansowania robo6t etc. To jednak zmniejsza czytelno$¢ dokumentu
i jeszcze bardziej utrudni wprowadzanie korekt. Pewne czynno$ci mozna zautomatyzowac, korzy-
stajac z funkcji arkusza kalkulacyjnego, jednak jest to pracochtonne (np. w arkuszu kalkulacyjnym
na Rys. 7.3. zautomatyzowano zmiane koloru, rozgraniczajac w ten sposob czas przeszly i przyszly).
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7.2.2. Wykres Gantta

Pojecie wykresu (diagramu) Gantta Czytelnik napotkal juz w Rozdziale 6.3. Zajmijmy sie teraz
jego realizacjg i zastosowaniem. Wykres Gantta stanowi metod¢ wizualnego opisu projektu. Jest to
specyficzny diagram stosowany w zarzadzaniu projektami. Obrazuje podzial projektu na zadania
oraz ich rozplanowanie w czasie. Stuzy do tworzenia wykreséw obrazujgcych harmonogram zadan
w projekcie. Pokazuje terminy rozpoczecia i zakonczenia dzialan, czas ich trwania, kolejno$¢, na-
stepstwo i wzajemne zaleznosci. Moze pokazywac takze zasoby wymagane do realizacji poszczegol-
nych zadan, stan zaawansowania ich realizacji etc.

Wykres Gantta pozwala okresli¢

poczatek, koniec i czas trwania poszczegélnych zadan i calego projektu,
zaleznosci czasowe pomiedzy poszczeg6lnymi zadaniami projektu,
priorytety poszczegdlnych zadan (lub subprojektow),

biezaca procentows realizacje poszczegélnych zadan,

potrzebne do realizacji zadan zasoby (np. osobowe),

$ciezke krytycznag projektu.

Wykresy Gantta stosuje si¢ w wielu dziedzinach ludzkiej aktywnosci, przede wszystkim do
wspomagania zarzadzania zespolowymi lub grupowymi projektami o malych i $rednich rozmia-
rach oraz do kontrolowania realizacji zaplanowanego przedsiewziecia.

Dzigki tej technice mozna nie tylko sprawnie planowag, ale takze wygodnie kontrolowac reali-
zacje zaplanowanego przedsiewziecia.

Najwazniejszg zaleta wykresu Gantta jest ulatwienie biezacej kontroli i korekty podstawowych
skltadowych realizowanego przedsiewzigcia, zwlaszcza tych, ktére sa zwigzane z synchronizacja
przebiegu poszczegolnych skladowych w skali czasu. Oprécz rozktadu czasowego zadan wykres
Gantta umozliwia wizualizacje i kontrole waznych zalezno$ci miedzy zadaniami. Podczas gdy tra-
dycyjny harmonogram obrazuje przede wszystkim uszeregowanie czasowe zadan wykonywanych
kolejno, wykres Gantta pozwala takze na dobra wizualizacje zadan wykonywanych réwnolegle,
a takze kilku typowo wystepujacych migdzy nimi zaleznosci (np. poczatek-poczatek, poczatek—ko-
niec, koniec-poczatek, koniec-koniec).
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7.2.3. Wykresy Gantta w programie GanttProject
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Rys. 7.4. Najprostszy wykres Gantta po przeniesieniu danych projektu z harmonogramu do programu
GanttProject (fragment)

Na Rys. 7.4. wida¢ prosty wykres Gantta, ktory powstal wskutek przeniesienia danych harmo-
nogramu tabelarycznego (Rys. 7.3) do programu stuzacego do zarzadzania projektami. Uzyto pro-
stego, bezplatnego programu GanttProject™.

Program GanttProject przy wprowadzaniu danych wymaga co najmniej nazwania zadan oraz
podania ich dat poczatkowych i koncowych. Na tej podstawie program tworzy wykres Gantta. Au-
tomatycznie uwzglednia pewne dane globalne (np. dni wolne od pracy) i wszystkie znane sobie
wspolzaleznosci: na Rys. 7.4. mozna zobaczy¢ np.:

® wzajemne usytuowanie czasowe zadan,
¢ dni wolne (jasniejszy kolor),
e czasy trwania automatycznie podawane w dniach roboczych.

Po uzupelnieniu danych o zalezno$ci miedzy zadaniami kazda zmiana parametréw zadania
skorelowanego z innymi powoduje automatycznie takie zmiany w harmonogramie, aby dochowa¢
zdefiniowanych zaleznosci. Tam, gdzie wprowadzane dane sa wewnetrznie sprzeczne i nie moga
by¢ automatycznie korygowane - pojawia si¢ czerwony kolor ostrzezenia o bledzie. Na Rys. 7.4.
tatwo odczyta¢ dodatkowo m.in.:

e stan zaawansowania realizacji pierwszych trzech zadan (czarne paski),

¢ zadania sktadowe zadania nadrzednego (klamra dach),

¢ relacje migdzy zadaniami (linie i strzalki na wykresie oraz drzewiasta struktura w kolumnie
nazw zadan),

%8 Strona WWW pakietu: http://www.ganttproject.biz.
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e wewnetrznie sprzeczne dane wymagajace interwencji (tu: zadanie ,,Dach”),
e osoby odpowiedzialne za zadania.

Lista 0sob uczestniczacych w projekcie moze uwzglednia¢ zdefiniowane role, zadania, zakresy
odpowiedzialnosci etc. Mozna wprowadza¢ wiele innych danych (nawet okresy przewidywanej nie-
obecnosci poszczegélnych uczestnikow), ktore zostang potem automatycznie uwzglednione przez
program.

Program GanttProject

GanttProject jest bezptatnym (licencja GPL) narzedziem o dos¢ duzych mozliwosciach. Jest do-
stepny w jezyku polskim, ale takze w wielu innych wersjach jezykowych (wazne przy projektach
miedzynarodowych).

Ma dos¢ szerokie mozliwosci w zakresie wspomagania zarzadzania projektami, wykraczajace poza
tworzenie wykreséw Gantta. Dzigki mozliwosciom eksportu i importu danych (przede wszystkim
z Pakietu MS Project) pozwala na fatwa wspdlprace z innymi programami. Jest intuicyjny i prosty
w obstudze.

Istnieja wersje dla Windows, Mac OSX, Linuksa oraz multiplatformowa wersja dziatajaca w prze-
gladarce WWW.

Do pobrania: http://www.ganttproject.biz/download

Warto zauwazy¢

Tradycyjny harmonogram spelnia dobrze swoja role tylko wtedy, gdy miedzy zadaniami istnieja
jedynie relacje koniec—poczatek.

Wykres Gantta mozna przygotowa¢ w dowolnym programie do tworzenia tabel. Znacznie jed-
nak korzystniej stworzy¢ go za pomocg dowolnego wyspecjalizowanego programu. Dzigki temu
na podstawie wprowadzonych danych zostanie wygenerowana wizualizacja, ktérg mozna wy-
godnie korygowac na rézne sposoby. Poprawnos$¢ danych i ich wzajemnych zaleznosci bedzie
automatycznie kontrolowana przez program.

7.3. Narzedzia przydatne w realizacji projektdow uczniowskich

W poprzednim podrozdziale przyblizono Czytelnikowi narzedzia zaprojektowane specjalnie
dla wspomagania projektow, niekoniecznie tylko edukacyjnych, ale takze profesjonalnych przedsie-
wziec projektowych. Do niewatpliwych zalet ich zastosowania nalezy zaliczy¢ umacnianie u uczniéw
$wiadomosci, ze uczestnicza w przedsiewzieciach edukacyjnych prowadzonych metodami wziety-
mi z zycia, z nowoczesnej gospodarki, ze nabywaja umiejetnosci wspotpracy w zespolach ludzkich
formowanych na wzor faktycznie dzialajacych na rynku nowoczesnych instytuciji.

Jezeli projekt ma niewielkie rozmiary oraz jezeli nauczyciel nie czuje si¢ pewnie w obszarach
zwigzanych z projektami biznesowymi, przyjeta w obstudze dedykowanych narzedzi metodologia
i nomenklatura moze przysparzac zniechecajacych na poczatku klopotéw. W takich sytuacjach moz-
na si¢ postuzy¢ prostszymi w obstudze narzedziami powszechnego uzytku spelniajgcymi warunki
dobrze pojetej nowoczesnosci: przyjaznymi, bezawaryjnymi, bezptatnymi narzedziami wspotpracy
grupowej, ktore nadaja si¢ do zastosowania w kazdych warunkach, mogg by¢ konfigurowane i uzyt-
kowane samodzielnie przez uczniéw bez fachowej pomocy oraz uzytkowane za pomoca dowolnych
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urzadzen komputerowych z dostepem do sieci, z urzadzeniami mobilnymi wiacznie. Dobrze jest
by¢ otwartym na lubiane i doceniane przez mlodziez narzedzia online®, poniewaz nie sprawiaja
klopotéw z synchronizacjg danych miedzy domami ucznidéw a szkols, a takze miedzy czlonkami
grup projektowych i nauczycielem®, w tym takze spolecznosciowe narzedzia Web 2.0 zwlaszcza
tam, gdzie zalezy nam na nieskrepowanej kreatywnosci uczniéw oraz fatwosci radzenia sobie w nie-
przewidzianych sytuacjach i okolicznosciach.

7.3.1. Kalendarze Google: proste, nowoczesne i skuteczne terminarze

Kalendarze Google® sg prostym, wrecz intuicyjnym w obstudze, bardzo nowoczesnym narze-
dziem wymagajacym jedynie bezplatnego konta Google® oraz przegladarki WWW i dostepu do
sieci. Sg zintegrowane z pozostatymi ustugami i narzedziami z bogatego pakietu online Google,
w tym z narzedziami komunikacji. Ponizej wykaz niektorych cennych cech kalendarzy Google.

¢ Intuicyjnos¢ obstugi (kalendarze majg wygodne uklady wizualne - dzienny, tygodniowy,
miesieczny, lista zadan - i pozwalajg dodawaé wydarzenia za pomoca pojedynczych klik-
nie¢, dotknigé, przesuwac je i rozciggac w czasie, opisywac, rozroznia¢ kolorami etc.).

¢ Wieloplatformowos¢ i mobilno$¢ (mozna ich wygodnie uzywaé w dowolnej przegladarce,
dowolnym systemie operacyjnym oraz na tabletach, smartfonach). Np. ten sam zestaw ka-
lendarzy mozna mie¢ i uzytkowac jednocze$nie w dowolnej przegladarce WWW oraz jako
aplikacje smartfonu lub tabletu. Dzigki temu pelny dostep do zawsze aktualnego terminarza
ztozonego z kalendarzy wlasnych i grupowych mozna mie¢ w kazdej sytuacji.

¢ Wielostrefowos¢ (kazdy uzytkownik widzi wydarzenie we wlasnej strefie czasowej i w wy-
branym przez siebie jezyku - to cenne w przypadku wspoétpracy migdzynarodowej).

¢ Obsluga grupowa (kazda osoba moze mie¢ dowolng liczbe nalozonych na siebie kalendarzy,
z ktérych kazdy moze by¢ prywatny, wspotdzielony z réznymi grupami oséb i na réznych za-
sadach lub tez publiczny). Kalendarze mogg by¢ obstugiwane, redagowane i ogladane przez
rézne, fatwe do ustalenia osoby lub grupy oséb. Mozna je rozrézniaé¢ kolorami. Suma wido-
kow tworzy czytelny terminarz indywidualny dla kazdego uzytkownika.

¢ Natychmiastowa synchronizacja (dodanie lub zmiana dowolnego wydarzenia przez dowol-
ng osobe owocuje natychmiastowym odzwierciedleniem zmian u pozostatych wspotuzyt-
kownikéw).

e Skuteczne powiadamianie w kazdym czasie i miejscu (wydarzenie moze kazdemu uzyt-
kownikowi przypomina¢ o zblizajacym si¢ terminie na kilka sposobéw: za pomoca wia-
domosci e-mail, powiadomien w komputerze, smartfonie lub tablecie, a nawet za pomoca
bezplatnych wiadomosci SMS).

¢ Integracja z innymi ustugami WWW (np. wysylajac za pomocg poczty elektronicznej Gma-
il powiadomienie o spotkaniu konsultacyjnym, mozna jednoczesnie z wiadomoscig sfor-
mulowaé zaproszenie do wydarzenia kalendarzowego. Kazdy z odbiorcow, potwierdzajac
odbidér wiadomosci, jednoczesnie wywotuje utworzenie wspélnego wydarzenia kalendarzo-
wego w kalendarzach Google; analogicznie utworzenie wydarzenia w kalendarzu grupo-

% Obstugiwane przez przegladarke WWW.

5 Nie da sie np. ,zapomnie¢ w domu” danych, bowiem kazdy dysponuje zawsze i wszedzie ich aktualng wersja.
¢! http://calendar.google.com

¢ http://gmail.com
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wym pozwala zaprosi¢ gosci wydarzenia, co owocuje automatycznym powiadomieniem ich
e-mailem o wydarzeniu oraz jego lokalizacji w kalendarzach).

e Pewnos¢ dzialania.

e Brak reklam i oplat.

Na Rys. 7.5. przedstawiono widok tygodniowy (jeden z kilku mozliwych) kalendarzy Google,
gdzie wida¢ sume kilku kalendarzy nalezacych do réznych uzytkownikéw (rézne kolory).
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Rys. 7.5. Kalendarze Google z widocznymi zadaniami (rézne kolory oznaczaja rozne kalendarze, np. nale-
zace do 0s6b odpowiedzialnych za rézne zadania w projekcie).

7.3.2. Wspdlna praca w czasie rzeczywistym: Dysk Google

Dysk Google® wbrew nazwie ,,dysk” — jest poteznym, zintegrowanym pakietem narzedzi pracy
i wspotpracy grupowej, ktorego dysk online jest zaledwie jednym z komponentow.
Zestaw najwazniejszych narzedzi wchodzacych w jego sktad obejmuje przede wszystkim:

¢ dokumenty (odpowiednik edytora tekstow klasy Word),

e prezentacje (odpowiednik oprogramowania do prezentacji klasy PowerPoint),

e arkusze (odpowiednik arkusza kalkulacyjnego klasy Excel),

e formularze (narze¢dzie do tworzenia formularzy do zbierania danych od respondentow),

% http://drive.google.com
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rysunki (edytor grafiki wektorowej),
dysk online (miejsce przechowywania, publikowania i wspétdzielenia dowolnych plikéw).

Kazdy z wymienionych komponentéw pakietu ma cechy bardzo przydatne w projektach gru-
powych, zwlaszcza takich, gdzie uczniowie tworza wspoélnie jakies tresci (np. tekstowe lub multime-
dialne), zbierajg dane i dzielg si¢ nimi. Ponizej przedstawiono najwazniejsze z tych cech.

Wieloplatformowos¢ (sa dostepne z réznych urzadzen, takze mobilnych, z dowolnymi sys-
temami operacyjnymi; wyjatkiem sg prezentacje, ktdre na urzadzeniach mobilnych mozna
przegladac, ale nie da si¢ ich redagowac).

Automatyczne zapisywanie i przechowywanie danych (w powigzaniu z kontami uzytkow-
nikéw).

Obstuga grupowa (nad jednym dokumentem moze pracowa¢ wielu uzytkownikéw — np.
cala grupa projektowa jednoczesnie z réznych miejsc).

Automatyczna, blyskawiczna synchronizacja (poszczegélni uzytkownicy widzg dzialania
innych natychmiast, np. w postaci kilku kursoréw tworzacych jednoczesnie tekst na ekra-
nie; czyni to wspdlne tworzenie w unikalny sposéb efektywnym i specyficznie przyjemnym
wskutek zjawiska synergii).

Mozliwo$¢ okreslenia poziomu dostepnosci tworzonych dokumentéw: dla wszystkich
(»publiczny” - ,niepubliczny” - ,prywatny”) oraz dla konkretnych oséb (,wlasciciel” -
»moze edytowa¢” — ,,moze komentowa¢” - moze ogladac”). Pozwala to na dowolng prace
nad dokumentami i wspolprace w precyzyjnie okreslonych grupach, zasieganie rady i po-
mocy zdalnej, ale takze np. na btyskawiczne upublicznianie, kiedy dokument na to zastuguje.
Integracja wzajemna i z innymi ustugami i serwisami Google, a takze z ,tradycyjnymi” od-
powiednikami funkcjonalnymi (pliki w formatach MS Office i innych da si¢ tatwo prze-
ksztalca¢ w dokumenty online, za§ dokumenty online mozna pobierac¢ jako pliki w forma-
tach czytelnych dla pakietu MS Office lub jako PDF).

Pewnos¢ dzialania.

Brak reklam i oplat.

7.3.3. Inne przydatne narzedzia Google

Hangouty Google®: system telekonferencyjny pozwalajacy na konferencje kilku osob jed-
noczesnie (tekst — dzwiek — wideo) oraz dodatkowe operacje, takie jak przesylanie plikow
— system prosty w obstudze i niezawodny, przydatny do projektow miedzynarodowych, kon-
taktu ze specjalistami z odleglych lokalizacji, zdalnej publicznej prezentacji, przeprowadza-
nia zdalnych wywiadéw etc. Obecnie Hangouty Google stanowig integralna czes¢ pakietu
bezplatnych ustug komunikacyjnych Google Plus.

YouTube®: pozornie nie wymaga rekomendacji, jednak w kontekscie projektéw nalezy
wskazac jego wazng ceche: z uwagi na uwarunkowania prawne nie pozwala na pelng wspot-
prace grupowa: kazdy uzytkownik konta Google ma jeden kanal YouTube, ktérego si¢ nie
da przewlaszcza¢, za$ kazdy film w tym kanale ma jedynego wtasciciela; dlatego dla celow
projektu warto cenne filmiki umieszcza¢ w kanale szkoty lub stworzonym i kontrolowanym
przez nauczyciela kanale. Ich wersje robocze wczesniej oczywiscie uczniowie moga umiesz-

% http://plus.google.com
% Wiecej: http://wideo.enauczanie.com
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cza¢ na wlasnych kontach. Warto takze pamigta¢, ze YouTube nie moze by¢ traktowany je-
dynie jako skladnica filmikéw wideo: do formatu wideo fatwo przeksztalci¢ pokazy slajdéw,
prezentacje, zapisy dzwigkowe etc. Posta¢ wideo tatwa do udostgpniania, odtwarzania, osa-
dzania w stronach WWW etc. jest niejednokrotnie znacznie wygodniejsza dla potencjalnych
odbiorcow niz tradycyjne pliki PowerPointa. Uwaga: YouTube automatycznie rozpoznaje
muzyke towarzyszaca filmikom i w zaleznosci od jej statusu prawnego moze naktada¢ na
obraz reklamy, blokowa¢ odtwarzanie w niektorych lub wszystkich krajach, albo nawet spo-
wodowac¢ blokade konta nieuczciwego uzytkownika. Nalezy na to uczuli¢ mlodziez.

e Blogger Google®: system bezplatnych, pozbawionych reklam i bardzo funkcjonalnych
stron WWW i blogéw. Znakomicie nadaje si¢ na tablice ogloszeniowa lub strone projektu
uczniowskiego, zwlaszcza ze strony blogowe takze moga mie¢ wielu uzytkownikéw, twércow
i administratoréw, moga by¢ publicznie niedost¢pne, mozna je takze przewlaszcza¢. Blogger
jest zastuzenie jednym z najpopularniejszych dzis w Polsce narzedzi publikacji projektow
edukacyjnych.

7.3.4. Hipermedialne prezentacje online: Prezi i Glogster

e Prezi®: popularny w wielu srodowiskach nie tylko edukacyjnych, ale takze profesjonalnych
serwis, pozwalajacy na tworzenie i wspottworzenie online unikalnych, efektownych, profe-
sjonalnych prezentacji. Mozna je wprawdzie tworzy¢ i redagowa¢ analogicznie do powerpo-
intowych (co ufatwia start nowym uzytkownikom), jednak wskutek specyficznej organizacji
slajdow w postaci elementéw powierzchni, nad ktérg obserwator przemieszcza sig, zbliza,
oddala i obraca, mozna uzyskiwa¢ efekty o wysokiej skutecznosci przekazu uwzgledniajace
idee map mentalnych i prawopdtkulowej percepcji. Pozwala na bardzo latwe integrowanie
filméw YouTube ze slajdami.

¢ Glogster®: edukacyjny serwis online bedacy pomyslowym polaczeniem idei plakatu oraz
bloga; pozwala na prosta i efektowna integracje tekstow, hiperlinkéw i réznych multimediow
wzbogaconych o ozdobniki graficzne, ruch etc., jednak przy zachowaniu formatu plakatu,
ktdry da si¢ tatwo zaréwno ogladag, jak i uzytkowac interaktywnie online, zapisa¢ jako PDF
lub wydrukowaé. W wersji edukacyjnej bezptatnej pozwala na wspolprace kilku uzytkow-
nikow.

¢ http://blogger.com
¢ Wiecej: http://prezi.enauczanie.com
% Wiecej: http://glogster.enauczanie.com
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8. Projekty edukacyjne w nauczaniu
przedmiotu przyroda

Autorzy nowej podstawy programowej przedmiotu uzupelniajacego przyroda przyjeli, ze przed-
miot ten ma charakter zaréwno wychowawczy, jak i poznawczy. Przedmiot

nie tylko dostarcza uczniom wiadomosci i ksztattuje cenne umiejetnosci, ale tez ma szczegélng
role w ksztattowaniu uczniowskich postaw, o bardzo duzym znaczeniu w pézniejszym zyciu.
Szczegolnie waznym efektem nauczania przyrody powinno by¢ miedzy innymi jak najlepsze
analizowanie wynikéw prowadzonych obserwacji i wycigganie z nich wnioskow®.

Komentarz do podstawy programowej sugeruje autorom programéw nauczania oraz ich reali-
zatorom - nauczycielom polozenie nacisku na formulowanie wnioskéw na podstawie prowadzo-
nych obserwacji w oparciu o przedmiotowe tresci. Planujac proces dydaktyczny, nalezy uwzgledni¢
te zalozenia. Oznacza to, ze opracowujac rozklad materiatu lub plan wynikowy i planujgc scenariu-
sze lekcji na podstawie zatwierdzonego do realizacji programu nauczania, trzeba bra¢ pod uwage
postulaty nauczania problemowego, a najprostszg droga do realizacji takich postulatow jest postu-
zenie si¢ metoda projektu. Komentarz do podstawy programowej w czesci odnoszacej si¢ do reali-
zacji zaje¢ z przyrody w ramach nowej podstawy programowej jest jednoznaczny:

Wydaje sig, ze szczegdlnie korzystng metodq pracy jest metoda projektow uczniowskich. Przy
ich realizacji $cista wspotpraca nauczycieli przedmiotow przyrodniczych moze utatwic pozna-
wanie przez mtodych ludzi wybranych do realizacji zagadnien oraz poszerzy¢ ich horyzonty™.

Wybrany do realizacji przez nauczyciela program nauczania nie musi zawiera¢ propozycji
szczegdtowych rozwigzan metodycznych, natomiast nauczyciel ma prawo program nauczania zmo-
dyfikowa¢ i wprowadzi¢ do niego te elementy, dzieki ktérym zrealizuje zaplanowane w podstawie
programowej cele i osiggnie efekty”'.

 Szczegotowo zagadnienia te omawiajg publikacje: Podstawa programowa przedmiotu przyroda, Podstawa programowa z komen-
tarzami, tom 5, Edukacja przyrodnicza w szkole podstawowej, gimnazjum i liceumn, Wydawnictwo MEN, 2009, s. 13.

7 Podstawa programowa przedmiotu przyroda, Podstawa programowa z komentarzami, tom 5, Edukacja przyrodnicza w szkole
podstawowej, gimnazjum i liceum, Wydawnictwo MEN, 2009, s. 72.

' Rozporzgdzenie MEN z dnia 8 czerwca 2009 r. w sprawie dopuszczania do uzytku w szkole programéw wychowania przedszkol-
nego i programéw nauczania oraz dopuszczania do uzytku szkolnego podrecznikéw, (Dz. U. Nr 89 poz. 730).
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Po analizie zgodnosci programu nauczania z zapisami podstawy programowej oraz na pod-
stawie wlasnych przemyslen i doswiadczenia nauczyciel moze zmodyfikowa¢ program nauczania
w zakresie obejmujacym:
a) szczegbtowe cele ksztatcenia i wychowania,
b) treici zgodne z tresciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia ogélne-
80

¢) sposoby osiggania celow ksztatcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci indywiduali-
zacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci uczniow oraz warunkow, w jakich program
bedzie realizowany,

d) opis zatozonych osiggnigc ucznia, a w przypadku programu nauczania ogolnego uwzglednia-

jgcego dotychczasowq podstawe programowg ksztatcenia ogélnego — opis zatoZonych osiggnieé
ucznia (...)".

Program nauczania powinien pozwala¢ na prace metoda projektu

Jezeli planujemy prace metoda projektu edukacyjnego, warto najpierw sprawdzi¢, czy wybrany
przez nas program nauczania zaklada prace ta metoda. Jezeli nie, to nalezy zmodyfikowac szcze-
goétowe zapisy programu nauczania zatwierdzonego do realizacji w szkolnym zestawie, odnoszace
sie do sposobu osiagania celéw ksztalcenia i wychowania oraz propozycje kryteriéw oceny i metod
sprawdzania osiggnie¢ ucznia w taki sposéb, aby uwzglednialy przyjete rozwigzania metodyczne
wynikajgce z realizacji metody projektu.

72 Tamze.
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10. Aneks. Materiaty dla nauczyciela

10.1. Piec¢ pytan przed przystgpieniem do pracy metodg projektu

W ramce ponizej Czytelnik znajdzie pig¢ pytan kontrolnych, ktére pomoga sprawdzi¢, czy do-
bér tematyki i sformulowanie problemdw jest wystarczajaco nosne.

Przed przystapieniem do projektu sprawdz:

Czy tematyka projektu jest usytuowana w szerokim kontekscie problemowym?

Czy istnieje wystarczajaco duzo obszaréw aktywnosci uczniéw lub mozliwych drég dochodze-
nia do rozwigzania, aby zapewni¢ kazdemu z uczestnikéw pole do pelnego uczestnictwa w pro-
jekcie?

Czy dostepne zasoby (nauczyciele, lokalni eksperci i inni potencjalni sprzymierzency, litera-
tura, mozliwosci osobistego odwiedzenia miejsc i obiektow itd.) sa wystarczajace, aby kazdy
z uczniéw mogl zglebiac tematyke na wybranych przez siebie przykiadach i czy sa wystarczajaca
bazg do rozwoju wiedzy uczniéw?

Czy dostepne materialy, koncepcje i rézne mozliwosci rozwigzania probleméw umozliwiajg za-
prezentowanie wiedzy przez uczniéw za pomoca réznorodnych mediow?

Czy koncowy produkt pozwoli kazdemu z ucznidw zaprezentowac jego wiedzg oraz pozwoli
na zrozumienie zglebianej problematyki w szerszym kontekscie i w oparciu o wlasne przyklady
ucznia?

10.2. Piec rad dla nauczyciela rozpoczynajgcego prace metoda
projektu

Rady na poczatek

Na poczatku przygody z projektami nalezy formutowac osiggalne, realne cele, siega¢ po proste
tematy, planowa¢ proste rozwigzania metodyczne, aby wraz z uczniami prze¢wiczy¢ metode
projektu w praktyce. Sukces zmotywuje do dalszej pracy.

Nalezy poszukac¢ sojusznikéw, ktérzy wespra nas, gdy nadejdzie kryzys w realizacji pierwszego
projektu. Popelnianie bledow jest rzecza naturalng; wazne, by uczy¢ sie na popelnionych ble-
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dach. Dla Pokolenia Y metody podajace s nieefektywne, zatem nie ma innej drogi do efektyw-
nej dydaktyki, jak metody problemowe.

Nie nalezy zniechecac si¢ po pierwszych porazkach. Trzeba poszukaé przyczyn niepowodzen,
zastanowic sie, co zrobiono nie tak, jak méwi metodyka projektu. Nastepnie nalezy sprobowac
naprawi¢ popelnione bledy. Jezeli si¢ nie udalo, trzeba je zapamieta¢, by nie popelni¢ tych sa-
mych w kolejnym projekcie.

Nauczyciel-opiekun projektu musi by¢ elastyczny i otwarty, poniewaz projekt z zalozenia jest
przedsiewzigciem otwartym, bez jednoznacznych koncowych wynikéw.

Do realizacji projektu naprawde warto wlaczy¢ i wykorzystywac elektroniczne, cyfrowe narze-

dzia, ktore utatwiajg prace i jednoczesnie ksztaltujg u uczniow kompetencje postugiwania sie
TIK. Nie nalezy sie przy tym obawia¢ o wlasne kompetencje techniczne, to domena uczniéw.
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10.3. Karta projektu (wzorzec)

KARTA INFORMACYJNA PROJEKTU

Okres realizacji (dni):

Liczebnosé grupy projektowej (uczniow): 0d: Do:

Podstawa programowa:

Tytut projektu:

Wprowadzenie do tematu:

Cele:

Zadania:

Role:

(uwaga: wszyscy cztonkowie grupy projektowej zajmujg sie wszystkimi koniecznymi zadaniami, ale wyznaczone osoby
Ssg odpowiedzialne za przypisana im role; w zaleznosci od liczebnoSci grupy jednemu uczniowi mozna przypisac
wiecej niz jeden zakres odpowiedzialnosci)

Sojusznicy:

Zalecane zZrodta:

Sposob prezentacji:

Zasady zaliczania/oceniania:
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10.4. Tabela ewaluacji/oceny projektu (wzorzec)

TABELA EWALUACIJI / OCENY PROJEKTU

MAKSYMALNA LICZBA PRZYZNANA LICZBA

KRYTERIUM PUNKTOW PUNKTOW

SUMA

LICZBA PUNKTOW*

OCENA** cel bdb db dst dop ndst

* Dolna granica pozytywnej oceny jest réowna sumie maksymalnej liczby punktéw za wszystkie kryteria na poziomie ,,poczatku-
jacy”’; nauczyciel moze dopasowaé poszczegdlne przedzialy punktéw do konkretnych warunkow.
Jacy Y p p goine p yPp y
** Nauczyciel-opiekun projektu powinien na poczatku projektu poinformowac, czy i w jaki sposéb w punktacji zostanie oprocz
oceny nauczyciela uwzgledniona ocena odbiorcéw projektu lub/i prezentacji, ocena wzajemna i samoocena uczestnikéow.
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10.5. Formularze kontraktu i kart realizacji projektu (wzorzec)

KONTRAKT PROJEKTU

Klasa: Szkota: Okres realizacji
0od: Do:

Zespot uczniow: Podpisy:

(nazwiska) (zobowigzanie do realizacji)

Nauczyciel(e) opiekun(owie):

Tytut projektu:

Przedmioty szkolne, ew. inne dziedziny:

Cele projektu:

Problem ogolny:

Problemy szczegotowe:
(sktadowe problemu ogélnego)

Pomysty na sposob prezentaciji:

Zatwierdzit: W dniu:
(nauczyciel)
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KARTA ETAPU REALIZACJI PROJEKTU

Nazwiska: Termin:

Etap:
(nr etapu, ew. dodatkowo takze nazwa identyfikacyjna)
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10.6. Przyktady projektow (wypetnione karty)

W ponizszych przykiadach kolorem niebieskim i czerwonym wyrézniono tresci, ktorych auto-
rem w projekcie powinien by¢ nauczyciel — opiekun projektu, a adresatem - uczniowie. Kolorem
szarym oznaczono uwagi autoréow przeznaczone tylko dla nauczycieli — czytelnikéw niniejszego
poradnika.

10.6.1. Pierwszy przyktad (projekt grupowy)

KARTA INFORMACYJNA PROJEKTU

Okres realizacji (dni): 21

Liczebnosé grupy projektowej (uczniow): 0d: 3 Do: 5

Podstawa programowa:
8. Polscy badacze i ich odkrycia.
8.1. M. Kopernik i system geocentryczny, M. Sktodowska-Curie i badania nad
promieniotwdrczoscig;
8.2. |. kukasiewicz i poczatki przemystu naftowego, K. Olszewski i Z. Wroblewski — skroplenie
azotu, K. Fajans — badania nad pierwiastkami promieniotwérczymi;
8.3. K. Funk i odkrycie witamin, R. Weigl i odkrycie szczepionki przeciwko durowi plamistemu;
8.4. P.E. Strzelecki — badacz Australii, J. Dybowski — badacz Afryki, I. Domeyko — badacz Chile,
J. Czerski, A. Czekanowski — badacze Syberii.

Tytut projektu:
Polscy badacze i ich odkrycia: jak polskie odkrycia zmieniaty Swiat?

Wprowadzenie do tematu:

Zyjemy dzi$ wsréd powodzi odkryé i wynalazkéw, ktérych znaczenie czesto nam umyka. tatwo

o przeSwiadczenie, ze nie mamy nic w tej mierze do zrobienia, bo ,wtasciwie wszystko juz wynaleziono”,
bo ,wielkie odkrycia wymagaja wielkich pieniedzy” etc. Nie zawsze doceniamy takze polski wktad

w dorobek naukowy Swiata. A jednak i dzi§, i w dawnych latach wiele waznych odkry¢, wynalazkéw,
kluczowych technologii — bierze swéj poczatek w badaniach naszych rodakéw. W tym projekcie
sprébujemy blizej poznaé polskich naukowcoéw, zrozumieé nie tylko ich odkrycia, ale Zrodta tych odkryé
oraz efekty bezposrednie i poSrednie. W jakim zakresie badacze mogli je znaé¢, ksztattowac? Dlaczego
sie udato? Co by byto, gdyby sie nie udato? Na czym polegaty ich sukcesy i porazki? Czy dzisiaj bytoby
tatwiej?

Projekt bedzie tak ciekawy, jak pytania, ktére zdotacie postawic i jak ciekawe beda wnioski, ktére
zdotacie wyciggnac.

Cele:

e ksztattowanie swiadomosci wktadu polskich badaczy w rozw6j nauki;

e ksztattowanie umiejetnosci wieloaspektowej oceny znaczenia dokonanych odkry¢;

e Kksztattowanie Swiadomosci wagi uwarunkowan (politycznych, spotecznych, kulturowych) i kontekstu
historycznego dla loséw odkry¢ i wynalazkow;

e Kksztattowanie umiejetnosci przygotowania sie do prowadzenia wywiadu; gromadzenia materiatéw mery-
torycznych;

e doskonalenie umiejetnosci postugiwania sie multimediami;

e Kksztattowanie umiejetnosci przygotowania prezentacji, publicznego prezentowania, przedstawienia
zebranych opinii i wtasnej oceny.

(uwaga: kazda grupa wybiera innego/innych badacza/badaczy lub nauczyciel przydziela roznym grupom réznych

badaczy)
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KARTA INFORMACYJNA PROJEKTU

Zadania:

e ZnajdZcie zyciorys(y) badacza(y). Na tej podstawie sporzadzZcie liste kontekstowa: najpierw okresicie
szczegotowo dokonane odkrycia oraz stan wiedzy w tym zakresie przed ich dokonaniem, a nastep-
nie wypiszcie wszystkie czynniki, ktére miaty lub mogty mie¢ bezposredni lub bezposredni wptyw na
dokonanie tych odkry¢ (uwaga: liste nalezy potraktowac bardzo szeroko: tto historyczne i spoteczne,
wczesniejszy stan wiedzy, uwarunkowania spoteczne, ekonomiczne, mozliwe konsekwencje nie tylko
technologiczne, naukowe i ekonomiczne, ale takze w postaci ewentualnych zagrozen dla badaczy).

(I etap konsultacji z nauczycielem, ocena etapowa);

e Wréccie teraz do samych odkry¢é/wynalazkéw: jakg zmiane (w nauce, zyciu, Swiadomosci i wiedzy
ludzi) przyniosty bezposSrednio; jakie byty ich pierwsze zastosowania i jakie byty ich konsekwencje.
Jakie byty ich dalsze losy (az do dzi$ — starajcie sie znalez¢ takze posSrednie efekty dla nauki i réznych
dziedzin zycia. (ll etap konsultacji z nauczycielem)

e Zebrany materiat poddajcie analizie, pozwoli to na przygotowanie planu prezentacji (lll etap konsulta-
cji z nauczycielem) i jej opracowanie. Czas prezentacji podzielcie na dwa cztony: Fakty i Wyobraznia.
W czesSci Fakty postarajcie sie przyblizy¢ najbardziej kluczowe informacje o osobach, ich dokonaniach
oraz wadze tych dokonan w dwéch kontekstach: éwczesnym i dzisiejszym. W czesSci Wyobraznia
sprébujcie ozywic¢ i uplastyczni¢ badaczy i ich dzieta. W tym celu mozecie dokona¢ eksperymentéw
myslowych, np. polegajgcych na stworzeniu wizji Swiata, w ktérym wybrane odkrycie /wynalazek nigdy
nie zostato dokonane, albo w ktérym zostato wykorzystane w zupetnie inny sposob (inaczej, lepiej,
gorzej, w innej skali). Mozecie takze np. przemyslec, jak mogtyby sie potoczy¢ losy wynalazku w innym
Srodowisku naukowym, historycznym, spotecznym etc.

(uwaga: propozycja czesci , Wyobraznia” ma na celu oZywienie projektu, pobudzenie kreatywnosSci uczniow oraz

zachecenie ich do poszerzenia kontekstu badan; zasugerowane eksperymenty myslowe, alternatywne scenariusze

nalezy uznac za tym lepsze, im bardziej prawdopodobne oraz im bardziej pogtebiajace uczniowskie zrozumienie

Swiata w jego ztozonosci, alternatywy pozbawione podstaw naukowych typu ,gdyby Rad nie byt promieniotwdrczy”

nalezy uznac za jatowe).

(uwaga: konsultacje z nauczycielem moga sie odbywac w ramach lekcji przedmiotu, zajec z art. 42 ust. 2 pkt 2 KN

lub in.)
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Role:

e organizator

e historyk

e przyrodnik

e redaktor

e specjalista multimediow

(uwaga: wszyscy cztonkowie grupy projektowej zajmuja sie wszystkimi koniecznymi zadaniami, ale wyznaczone osoby
sg odpowiedzialne za przypisang im role; w zaleznosci od liczebnoSci grupy jednemu uczniowi mozna przypisac
wiecej niz jeden zakres odpowiedzialnosci)

Sojusznicy:

e specjalisci — np. nauczyciel przyrody, fizyki, chemii, historii, inzynier, takze specjalisci nieformalni
(np. pasjonat), wszystkie osoby, ktére moga pomoc w ciekawej i petnej realizacji projektu (np. w uzy-
skaniu dostepu do ciekawych materiatéw, udzieli¢ wywiaddéw, pomocy w rozwigzaniu napotkanych
problemoéw merytorycznych i technicznych);

e sojusznicy muszg zostac jawnie wymienieni w opisie projektu, zakres ich pomocy lub innego rodzaju
uczestnictwa powinien by¢ jawny i uzgodniony z nauczycielem; ich pozyskanie w uzasadnionych sytu-
acjach stanowi dodatkowa wartos¢ projektu, jednak nalezy wyraznie rozrézni¢ sojusznikéw od oséb,
ktére w sposdb nieuzasadniony, nieuzgodniony z nauczycielem i niejawny wykonywatyby czesé lub
catos¢ projektu za uczestnikow (to oczywiscie stanowitoby obcigzenie lub nawet dyskwalifikacje).

Zalecane Zrédta:

Materiaty piSmiennicze, zrédta materialne i inne — dawne i wspdtczesne, drukowane i cyfrowe. Wskazane
jest odnalezienie Zrodet osobowych — specjalistéw zajmujgcych sie dzisiaj podobng problematykg lub
dziedzinami pochodnymi, badaczy (takze i tych zajmujgcych sie dzisiaj innymi badaniami) etc.
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KARTA INFORMACYJNA PROJEKTU

Sposob prezentacji:

Przygotujcie 12-minutowg prezentacje ,Badacz i jego dzieto”.

(uwaga: tu w tytule oraz w innych analogicznych miejscach nalezy podstawi¢ w kazdej grupie konkretne postacie).
Prezentacja multimedialna powinna zosta¢ przygotowana za pomocg wybranego i uzgodnionego

Z nauczycielem narzedzia (PowerPoint, Prezi, Glogster, wideo etc.).

(uwaga: ponizej zamieszczono kilka przyktadow rozwiazan alternatywnych lub réwnolegtych; nalezy je dostosowac do
lokalnych warunkow i mozliwoSci; prezentacja na forum klasy jest najmniej obiecujaca i nie jest zalecana jako stata
forma prezentacji w projektach, ale moze by¢ znakomita proba generalna przed inng forma prezentacji)

e Zostanie zaprezentowana na forum klasy.

e Zostanie zaprezentowana podczas miejskiego festiwalu projektéw edukacyjnych.

e Zostanie wystana na konkurs historyczny organizowany przez wydawnictwo historyczne.

e Zostanie wystana na konkurs mtodych reporterow organizowany przez Narodowy Instytut Audiowizual-

ny.

Zasady zaliczania/oceniania:

Na ocene/zaliczenie beda miaty wptyw:

e merytoryczna wartos¢ i kompletnosé pozyskanej wiedzy i umiejetnosci,

e wywigzywanie sie uczniow z przygotowania materiatéw na konsultacje z nauczycielem,

e r6znorodnosé i jakos¢ wykorzystanych Zrédet informac;ji,

e zgodnos$¢ wykonanych zadan z tematem projektu i przyjetymi zatozeniami,

e umiejetnos¢ pokazania prawdy historycznej w jej ztozonosci,

e zgodnos$¢ z prawem (w tym autorskim) i obowigzujgcymi obyczajami,

e terminowosS¢é, wspodtpraca*,

e oryginalnosS¢ ujecia,

e sposOb prezentacji,

e samoocena ucznia,

Do dokonania oceny postuzy tabela ewaluacyjna (zatacznik).

(*uwaga: wspotpraca z wszystkimi osobami mogacymi mie¢ wptyw na jakoS¢ projektu — zespot projektowy, opiekun,
inni nauczyciele i eksperci, Swiadkowie i inne osobowe Zrodta informacji etc. — powinna byc traktowana jako wartosc)

10.6.2. Drugi przyktad (projekt grupowy)

Ponizszy, bardzo rozbudowany, przyktad ztozonego projektu grupowego nauczyciel moze na
rézne sposoby upraszczaé. Bez rezygnowania z waloréw calosciowego podejscia do problematyki
mozna to osiggna¢ w drodze réwnoleglej realizacji projektu przez wiecej niz jedna grupe uczniow.
Kazda grupa moze si¢ wtedy skupi¢ tylko na wybranych zakresach tresci podstawy programowe;j.
Podobnie, mozna zamiast duzego projektu grupowego, zrealizowac seri¢ rownoleglych projektow
indywidualnych.

KARTA INFORMACYJNA PROJEKTU

Okres realizacji (dni): 21

Liczebnosé grupy projektowej (uczniow): 0od: 3 Do: 5
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KARTA INFORMACYJNA PROJEKTU

Podstawa programowa:
6. Nauka w mediach.
6.3. Analiza informacji reklamowych pod katem ich prawdziwosci naukowej wykazuje informacje
niepetne, nierzetelne, nieprawdziwe.
10. Energia — od Storica do zarowki.
10.1. WtasSciwosci oraz podobienstwa i r6znice miedzy Swiattem ptomienia, zaréwki, lasera
14. Wspdtczesna diagnostyka i medycyna.
14.3. Cechy, ktérymi muszag charakteryzowaé sie materiaty stosowane do przygotowania implantéw,
przyktady takich materiatow.
18. Barwy i zapachy Swiata.
18.4. Przyktady zwigzkdéw chemicznych, wykorzystywanych jako substancje zapachowe (estry, olejki
eteryczne itd.)
22. Piekno i uroda.
22.2. Typy substancji chemicznych stosowanych w kosmetykach (nosniki, witaminy, konserwanty,
barwniki itp.);
22.4. Wykorzystanie produktéw pochodzenia roslinnego i zwierzecego w pielegnaciji ciata i urody;
23. Woda - cud natury.
23.3. Wtasciwosci wody istotne dla organizméw zywych.

&———  Aneks. Materiaty dla nauczyciela

Tytut projektu:
Co moze wptywaé na wyglad naszej skéry?

Wprowadzenie do tematu:

Po czym najtatwiej, na pierwszy rzut oka, mozna oceni¢ wiek cztowieka? Dlaczego skéra twarzy i rak
najbardziej zdradza wiek? Czy to wrazenie czasem jest mylgce i dlaczego? Jaki mamy wptyw na zdrowie
i wyglad skory, kiedy jeszcze jest mtoda, a jaki, kiedy juz jest starsza? W jakim zakresie pomaga w tym
natura, w jakim chemia, w jakim chirurgia, a w jakim technologie nowoczesnej fizyki? Jakie sg obietnice,
jakie fakty, a jakie niebezpieczenstwa?

W epoce, kiedy zdrowy i mtody wyglad jest uwazany za warto$¢, rozkwitt , przemyst odmtadzania”,

za ktérym kryja sie donioste odkrycia naukowe i oszustwa, znakomite korzySci zdrowotne i ogromne
niebezpieczenstwa.

»Zadbac o wtasna skore” ma dzi§ wiecej znaczen, niz kiedykolwiek. Sprébujmy sie z tym problemem
zmierzy¢ naukowo.

Cele:

e ksztattowanie umiejetnosci analizy informacji reklamowych pod kgtem ich prawdziwosSci naukowe;j,
rozrozniania informacji niepetnych, nierzetelnych, nieprawdziwych;

e opanowanie wiadomosci o wtasciwosciach oraz podobienstwach i r6znicach miedzy Swiattem ptomie-
nia, zaréwki, lasera;

e opanowanie znajomosci cech, ktérymi musza charakteryzowac sie materiaty stosowane do przygoto-
wania implantow, przyktadow takich materiatéw, przyktadow zwigzkéw chemicznych, wykorzystywanych,
jako substancje zapachowe (estry, olejki eteryczne itd.);

e opanowanie znajomosci typow substancji chemicznych stosowanych w kosmetykach (nosniki, witami-
ny, konserwanty, barwniki itp.);

e opanowanie wiadomosci o wtasciwosciach wody istotnych dla organizmdw zywych;

e Kksztattowanie umiejetnosci przygotowania sie do prowadzenia wywiadu, gromadzenia materiatéow mery-
torycznych;

e doskonalenie umiejetnosci postugiwania sie multimediami;

e Kksztattowanie umiejetnosci przygotowania prezentacji, publicznego prezentowania, przedstawienia
zebranych opinii i wtasnej oceny.

(uwaga: powyzszy zestaw celow jest kompletny, jednak bardzo obszerny; petna realizacja wymagataby grupy

0 wyzszej liczebnosci, wprawionej w efektywnym podziale zadan; w przypadku grup stabszych lub poczatkujacych

nauczyciel powinien rozwazy¢ albo ograniczenie powyzszej kafeterii celow do wybranego przez siebie zakresu

tematycznego, albo przydzielic ten sam temat gtowny kilku grupom, przy czym kazda grupa wybierze inne aspekty
tematu gtownego).
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KARTA INFORMACYJNA PROJEKTU

Zadania:

e Jakich kosmetykoéw uzywano w przesztosci? Czy byty one pochodzenia roslinnego, czy zwierzecego?
Dlaczego teraz nie kagpiemy sie w kozim mleku, jak robita to Kleopatra?

o Wyszukaj typowe grupy chemicznych sktadnikéw kosmetykow (réznego pochodzenia i o réznym dziata-
niu). Poszukaj w sklepie kosmetykéw, w ktérych wykorzystano te sktadniki, wypisz ich zalety.

o Reklamy telewizyjne kosmetykéw. Jakimi argumentami sg popierane? Czy jest to nauka?

e Brak i nadmiar wody w naszym organizmie. Sauna sucha i parowa, stosowanie odpowiednich kosmety-
kéw nawilzajgcych. (I etap konsultacji z nauczycielem)

e Wizyta kosmetyczki w klasie ze specjalistycznym sprzetem badajgcym zawartoS¢ wody w skorze.
Alternatywnie — wycieczka do konkretnego gabinetu kosmetycznego — sprzet i metody badania oraz
pielegnacji skory.

e Inwazyjne sposoby usuwania oznak starzenia sie. Operacje plastyczne. Przyktady celebrytow.

e Mniej inwazyjne sposoby usuwania oznak starzenia sie. Zastosowanie fal radiowych oraz Swiatta o r6z-
nych dtugosciach fal i Swiatta koherentnego. Stosowany sprzet i wykorzystane w nim zjawiska fizyczne.
Wycieczka do konkretnego gabinetu kosmetycznego — sprzet i metody.

o Swiatto i uroda. Jak wptywa brak i nadmiar Storica na nasz organizm. Opalanie w solarium. Mechani-
zmy opalania w aspektach fizyki Swiatta oraz proceséw w skoérze. Zastosowanie lampy ultrafioletowej.

e Zebrany materiat nalezy poddac¢ analizie; pozwoli to na przygotowanie planu prezentacji; wybierzcie jej
forme, moze to by¢ np. komplet: multimedialna reklama oraz komplementarny do niej wyktad wyjasnia-
jacy zaleznosSci miedzy nig, faktami naukowymi oraz uzytymi Srodkami perswazji, prezentacja multime-
dialna, komiks itp (Il etap konsultacji z nauczycielem) i jej opracowanie.

(uwaga: powyzszy zestaw 9 zadan jest kompletny, jednak bardzo obszerny; petna realizacjia wymagataby grupy

0 wyzszej liczebnosci, wprawionej w efektywnym podziale zadan; w przypadku grup stabszych lub poczatkujacych

nauczyciel powinien rozwazy¢ albo ograniczenie liczby zadan oraz odpowiadajacych im celéw do wybranego przez

siebie zakresu tematycznego, albo przydzieli¢c ten sam temat gtowny kilku grupom, przy czym kazda grupa wybierze
inne aspekty tematu gtownego)

(uwaga: konsultacje z nauczycielem moga sie odbywac w ramach lekcji przedmiotu, zajec z art. 42 ust. 2 pkt 2 KN

lub in.)

&———  Aneks. Materiaty dla nauczyciela

Role:

e organizator

e biolog/kosmetolog

e chemik

o fizyk

e redaktor

e specjalista multimediow

(uwaga: wszyscy cztonkowie grupy projektowej zajmuja sie wszystkimi koniecznymi zadaniami, ale wyznaczone osoby
sg odpowiedzialne za przypisang im role; w zaleznosci od liczebnoSci grupy jednemu uczniowi mozna przypisac
wiecej niz jeden zakres odpowiedzialnosci)

Sojusznicy:

e specjalisci — np. nauczyciel przyrody, fizyki, chemii, historii, kosmetolog, kosmetyczka, takze specja-
lisci nieformalni (np. pasjonaci), wszystkie osoby, ktére mogg poméc w ciekawej i petnej realizacji
projektu (np. w uzyskaniu dostepu do ciekawych materiatéw, udzieli¢ wywiadéw, pomocy w rozwigzaniu
napotkanych probleméw merytorycznych i technicznych);

e sojusznicy muszg zostac jawnie wymienieni w opisie projektu, zakres ich pomocy lub innego rodzaju
uczestnictwa powinien by¢ jawny i uzgodniony z nauczycielem; ich pozyskanie w uzasadnionych sytu-
acjach stanowi dodatkowa wartos¢ projektu, jednak nalezy wyraznie rozrézni¢ sojusznikéw od oséb,
ktére w sposdb nieuzasadniony, nieuzgodniony z nauczycielem i niejawny wykonywatyby czesé lub
catoS¢ projektu za uczestnikéw (to oczywiscie stanowitoby obcigzenie lub nawet dyskwalifikacje).

Zalecane Zrédta:

Materiaty piSmiennicze, Zrédta materialne i inne — dawne i wspétczesne, drukowane i cyfrowe. Zrédta
osobowe — specjaliSci zajmujgcy sie kosmetologig, zdrowiem i medycyng, fizyka Swiatta etc., pracownicy
zaktadéw kosmetycznych.
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KARTA INFORMACYJNA PROJEKTU

Sposob prezentacji:

Przygotujcie 12-minutowa prezentacje: ,Co moze wptywacé na wyglad naszej skory?”. Prezentacja
multimedialna powinna zosta¢ przygotowana za pomoca wybranego i uzgodnionego z nauczycielem
narzedzia (PowerPoint, Prezi, Glogster, wideo etc.).

(uwaga: ponizej zamieszczono kilka przyktadow rozwiazan alternatywnych lub réwnolegtych; nalezy je dostosowac do
lokalnych warunkow i mozliwoSci; prezentacja na forum klasy jest najmniej obiecujaca i nie jest zalecana jako stata
forma prezentacji w projektach, ale moze by¢ znakomita proba generalna przed inng forma prezentacji)

e Zostanie zaprezentowana na forum klasy.

e Zostanie zaprezentowana podczas miejskiego Festiwalu Zdrowia.

e Zostanie zaprezentowana podczas Targow Kosmetycznych URODA 2014.

e Zostanie wystana na konkurs ,Zdrowie i Uroda” organizowany przez producenta kosmetykow X.

&———  Aneks. Materiaty dla nauczyciela

Zasady zaliczania/oceniania:

Na ocene/zaliczenie beda miaty wptyw:

e merytoryczna wartos¢ i kompletnosé pozyskanej wiedzy i umiejetnosci,

wywigzywanie sie uczniéw z przygotowania materiatdw na konsultacje z nauczycielem,

réznorodnos¢ i jakoS¢ wykorzystanych zrodet informaciji,

zgodnos¢é wykonanych zadan z tematem projektu i przyjetymi zatozeniami,

umiejetnos¢ pokazania ztozonej zaleznosci miedzy nauka i pseudonaukg w kontekscie przekonan
ludzkich,

umiejetnos¢é pokazania wybranych regut rzgdzacych reklama,

zgodnos¢é z prawem (w tym autorskim) i obowigzujgcymi obyczajami,

terminowos¢, wspotpraca*,

oryginalnos¢ ujecia,

e sposOb prezentacji,

e samoocena ucznia.

Do dokonania oceny postuzy tabela ewaluacyjna (zatacznik).

(*uwaga: wspotpraca z wszystkimi osobami mogacymi mie¢ wptyw na jakoS¢ projektu — zespot projektowy, opiekun,
inni nauczyciele i eksperci, Swiadkowie i inne osobowe Zrodta informacji etc. — powinna byc traktowana jako wartosc)

10.6.3. Przyktad petnej tabeli ewaluacji i oceny projektu

Ponizszy przyklad wypelnionej tabeli ewaluacji i oceny projektu zostal dostosowany do przy-
ktadu projektu podanego w Podrozdziale 10.6.1. Nauczyciel powinien za kazdym razem dostoso-
wac szczegolowe tresci tabeli ewaluacyjnej do konkretnego projektu.
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