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UMOWA O ODBYCIE PRAKTYK Nr ......cccceeevnnee /1/2012/GB
,GOSPODARKA BAZA W NAUCZANIU PRZEDMIOTOW ZAWODOWYC H”

zawarta W dniu ...ccoeeeeveccenncineee e w Sztumie

pomiedzy:

Spotdzielniag Edukacyjng ,,P-TKM” z siedzibg w 82 - 400 Sztumie, ul. Barlewiczki 14,

zarejestrowang w Sadzie Rejonowym Gdansk Pétnoc, VIl Wydziat Gospodarczy Krajowego

Rejestru Sagdowego w Gdanisku pod numerem 0000318355, posiadajgcg NIP: 579 — 218 — 50 — 05 oraz
Regon: 220732626

reprezentowang przez Prezesa Zarzadu — Agnieszke Ciosek

zwanym/g w dalszej cze$ci umowy Biurem Projektu,

a

PANEM/PANIG ouvvevenrreecireecreter et eve et s v tes et erbesenes , zamieszkatym/-g W .c.coeeveveeeceeceee e,
PrZY Ul et , legitymujacym/-3 sie dowodem osobistym (seria, numer)
...................................... y PESEL ooy

zwanym/a w dalszej czesci umowy Uczestnikiem projektu.

§1.

INFORMACIJA O PROJEKCIE
1. Projekt "Gospodarka bazg w nauczaniu przedmiotéw zawodowych” realizowany jest przez Spétdzielnie
Edukacyjng ,P-TKM”, zgodnie z umowa nr UDA-POKL.03.04.03-00-080/10-00 podpisang z Ministerstwem
Edukacji narodowej jako Instytucjg Posredniczagcg w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki — Priorytet 3
Wysoka jakos¢ systemu oswiaty, Dziatanie 3.4 Otwartos¢ systemu edukacji w kontekscie uczenia sie przez cate
zycie, Poddziatanie 3.4.3 Upowszechnienie uczenia sie przez cate zycie - projekty konkursowe
2. Projekt wspdtfinansowany jest ze sSrodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
3. Projekt obejmuje swym zasiegiem wojewddztwo pomorskie.
4. Biuro Projektu znajduje sie w siedzibie Spétdzielni Edukacyjnej ,,P-TKM” 82 - 400 Sztumie, ul. Barlewiczki 14

§2.

POSTANOWIENIA OGOLNE
1. Niniejsza umowa okresla zasady rekrutacji, w tym naboru i doboru uczestnikéw oraz zasady uczestnictwa w
Projekcie ” Gospodarka bazg w nauczaniu przedmiotéw zawodowych” zwanego dalej ,, Projektem”
2. Ponadto umowa ta okresla prawa i obowigzki Uczestnikow projektu.
3. Udziat oséb w Projekcie jest bezptatny, a koszty jego organizacji pokrywane sg ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego.
4. 0Ogolny nadzdr oraz rozstrzyganie spraw nieuregulowanych w niniejszej umowie nalezg do kompetencji
Menadzera Projektu.
5. Odpowiedzialno$¢ za wtasciwg realizacje Projektu ponosi Menadzer Projektu.
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§3.

WARUNKI UCZESTNICTWA
1. Beneficjentem Ostatecznym moze by¢ osoba, ktéra w dniu podpisania umowy szkoleniowej spetnia
nastepujgce kryteria:
- miejsce pracy na terenie woj. warminsko - mazurskiego;
- posiadanie kwalifikacji do nauczania przedmiotéw zawodowych w jednej z nastepujacych branz (rolno -
spozywcza; meblarska; turystyczna z hotelarstwem)
- zatrudnienie w placéwce oswiatowej w charakterze nauczyciela przedmiotéw zawodowych, badz instruktora
praktycznej nauki zawodu;
- Zgtoszenie z wiasnej inicjatywy ;
2. Warunkiem uczestnictwa w Projekcie po spetnieniu kryteriéw (formalnych) okreslonych w § 3 pkt. 1 jest
uzyskanie pozytywnego wyniku rozmowy kwalifikacyjnej.
3. Warunkiem uczestnictwa w Projekcie po spetnieniu kryteriéw (formalnych) okreslonych w § 3 pkt. 1 i po
spetnieniu kryterium okreslonego w § 3 pkt. 2 jest ztozenie w Biurze Projektu (osobiscie, przestanie poczta
tradycyjng) wypetnionych i podpisanych nastepujgcych dokumentéw rekrutacyjnych:
- Ankiety ex-ante;
- Deklaracji uczestnictwa;
- Oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych;
- Zaswiadczenia o zatrudnieniu i nauczanych przedmiotach;
- Dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje osobowe;
- Kserokopii dowodu osobistego.

§4.

ZASADY REKRUTACII
1. Rekrutacje prowadzi Biuro Projektu, ktére miesci sie w siedzibie Spotdzielni Edukacyjnej ,P-TKM” 82 - 400
Sztumie, ul. Barlewiczki 14.
2. W przypadku duzej ilosci naptywajacych zgtoszern zostang utworzone listy rezerwowe. O uczestnictwie w
projekcie 0séb z listy rezerwowej decydowac bedzie kolejnosé zgtoszer (po weryfikacji kryteridow z § 3 pkt. 1-2).
3. Rekrutacja prowadzona bedzie na cztery terminy 2 — tygodniowych praktyk:
- ferie zimowe 2012r
- wakacje 2012r.
- ferie zimowe 2013r.
- wakacje 2013r.
4. Informacje dotyczgce rekrutacji zamieszczane sg na stronie internetowej poswieconej Projektowi
www.gospodarka.ptkm-projekty.pl oraz wywieszane w siedzibie Biura Projektu. Zaktada sie rowniez mozliwosc
wykorzystania srodkéw masowego przekazu (prasa, Internet) oraz materiatéw promocyjnych (ulotek, plakatow,
tablic informacyjnych itp.) w celu informowania o terminach rekrutacji.
5. Procedura rekrutacji obejmuje nastepujgce etapy:
- Wypetnienie przez kandydatéw dokumentéw rekrutacyjnych;
- Przekazanie dokumentéw do Biura Projektu;
- Weryfikacja dokumentéw pod wzgledem formalnym.
- Rozmowa kwalifikacyjna
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6. Ztozone dokumenty zgtoszeniowe bedg na biezgco weryfikowane, a potencjalni uczestnicy bedg informowani o
wyniku weryfikacji i ewentualnej koniecznosci poprawienia lub uzupetnienia dokumentéw.

7. Kompletne i poprawne zgtoszenia wprowadzane beda wedtug daty ich wptywu do bazy danych utworzonej na
potrzeby Projektu.

8. Za moment przystgpienia do Projektu przyjmuje sie date podpisania umowy.

9. Zgtoszenia do udziatu w Projekcie przyjmowane sg we wszystkie dni pracujgce tygodnia w godzinach od 09:00
do 16:30 lub w godzinach pdzniejszych, ustalonych telefonicznie lub drogg mailowg z Biurem Projektu.

§5.

KWALIFIKACJA UCZESTNIKOW NA SZKOLENIA
1. Kwalifikacji kandydatow do udziatu w szkoleniu dokonuje komisja w sktadzie: Menadzer projektu, Specjalista ds.
rekrutacji, monitoringu i ewaluacji oraz koordynator procesu odbywania praktyk w przedsiebiorstwach.
2. Komisja kwalifikuje do udziatu w Projekcie kandydatéw spetniajgcych warunki formalne okre$lone w § 3 pkt. 1
oraz na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej okre$lonejw § 3 pkt. 2
3. Komisja kwalifikuje kandydatéw w trybie ciggtym.
4. O przyjeciu kandydata do uczestnictwa w szkoleniu decyduje kolejnos$¢ zgtoszen (po pozytywnej weryfikacji
zgodniezw § 5 pkt. 2).
5. O zakwalifikowaniu na szkolenie kandydaci informowani sg drogg mailowg oraz telefonicznie. Informacja o
zakwalifikowaniu dostepna jest takze w Biurze Projektu.
6. Postepowanie kwalifikacyjne na szkolenie uznaje sie za zakoriczone w momencie zatwierdzenia
pod wzgledem formalnym dokumentacji rekrutacyjnej ztozonej przez 140 oséb oraz potwierdzenia przez nich
uczestnictwa w szkoleniu. W przypadku niespetnienia wymagan formalnych (§ 3 pkt. 1) kandydat zostanie
poproszony o uzupetnienie brakéw do 3 dni roboczych po otrzymaniu informacji o btedach/ brakach w
dokumentacji. Nieztozenie uzupetnien w terminie powoduje skreslenie Uczestnika projektu z listy uczestnikéw
projektu, a na jego miejsce zostanie przyjeta pierwsza osoba z listy rezerwowej. W przypadku rezygnacji lub
wykreslenia Uczestnika projektu znajdujgcego sie na liscie podstawowej, osoby znajdujace sie kolejno na liscie
rezerwowej otrzymajg propozycje przystapienia do udziatu w Projekcie.

§6.

ORGANIZACIJA PRAKTYK
1. Uczestnicy projektu mogg braé udziat w praktykach w wybranym przez siebie przedsiebiorstwie (z dostepnej
puli) po zakwalifikowaniu sie do grupy w wybranym terminie.
2. Uczestnik projektu dokonuje wyboru praktyk, w ktérych chciatby uczestniczyé. Ostateczna decyzja o
zakwalifikowaniu Uczestnika projektu na wybrane szkolenie nalezy do koordynator procesu odbywania praktyk w
przedsiebiorstwach, ktéry podejmuje decyzje na podstawie wynikéw uzyskanych w ankiecie exante.
3. Warunkiem odbycia 2 — tygodniowych praktyk w przedsiebiorstwie jest odbycie 20 godzinnej introdukcji
dydaktyczno — merytorycznej.
4. Catkowity wymiar 2 —tygodniowych praktyk dla kazdego uczestnika wynosi 60 godzin zegarowych.
5. Szkolenia realizowane sg w grupach liczgcych srednio 6 osdb.
6. Ze wzgledu na wyniki rekrutacji zastrzegamy, ze liczba uczestnikdw w danych grupach moze ulec zmianie.
7. Po zakoniczeniu praktyk kazdy uczestnik otrzyma zaswiadczenie o odbyciu praktyk.
8. Nadzér organizacyjny nad realizacjg praktyk bedzie sprawowat Koordynator procesu odbywania praktyk w
przedsiebiorstwach;
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9. Uczestnikowi przystuguje zwrot kosztéw odbycia praktyk (min. nocleg, przejazdy, wyzywienie) do kwoty
2.163,00 zt (stownie: dwa tysigce sto szescdziesigt trzy 00/100 ztotych).

10. Refundacja kosztdw odbedzie sie na podstawie przedstawionych przez Uczestnika projektu w sprawozdaniu z
odbycia praktyki - faktur, rachunkéw lub innych dokumentéw ksiegowych potwierdzajgcych poniesieni kosztow.
11. Faktury VAT lub inne dokumenty ksiegowe powinny by¢ wystawiane na Uczestnika projektu z dopiskiem
zawierajgcym nazwe projektu.

12. Koszty podrézy sg kosztami przejazdu z miejsca zamieszkania (statego lub czasowego) do miejsca odbywania
praktyki oraz z powrotem i bedg refundowane na podstawie biletéw PKP lub PKS lub w przypadku dojazdu
wtasnym srodkiem lokomocji - kilometréwka.

13. W przypadku stwierdzenia brakéow formalnych w ztozonym przez Uczestnika projektu

dzienniczku praktyki oraz sprawozdaniu merytoryczno- finansowym z odbycia praktyki Spétdzielnia Edukacyjna ,,P-
TKM” wzywa do ich poprawienia lub ztozenia dodatkowych wyjasnied w wyznaczonym terminie.

14. Nie ztozenie przez Uczestnika projektu zgdanych wyjasnien w terminie lub nie usuniecie brakéw formalnych
powoduje wstrzymanie refundacji kosztow.

15. Wstrzymanie refundacji kosztéw nastepuje wraz z pisemnym poinformowaniem Uczestnika projektu o
przyczynach wstrzymania.

16. Uruchomienie refundacji nastepuje po usunieciu nieprawidtowosci.

17. Jezeli na podstawie przedstawionego przez Uczestnika projektu sprawozdania merytoryczno - finansowego z
odbycia praktyki Spoétdzielnia Edukacyjna ,P-TKM” stwierdzi nieprawidtowosci zwigzane z wykorzystaniem
srodkéw niezgodnie z ich przeznaczeniem, Uczestnika projektu zobowigzuje sie do zwrotu odpowiedniej czesci
lub catosci kosztow w terminie i na rachunek wskazany przez Spétdzielnie Edukacyjng ,,P-TKM”.

18 . Refundacja kosztéw bedzie miata miejsce w terminie do 10 dnia roboczego nastepujgcego po zatwierdzeniu
sprawozdania z odbycia praktyki.

19. W przypadku wystgpienia przyczyn opdzniajacych zatwierdzenie sprawozdania, dopuszcza sie refundacje
kosztow najpdzniej do 10 dnia miesigca nastepnego po ztozeniu sprawozdania z odbycia praktyki.

§8.
PRAWA UCZESTNIKA PROJEKTU

1. Kazdy Uczestnik projektu ma prawo do:
- Udziatu w praktykach, do ktdrych zostat zakwalifikowany;
- Zgtaszania uwag i oceny praktyk, w ktérych uczestniczy;
- Otrzymania portfolio min. z programem, dzienniczkiem praktyk i innych materiatéw przewidzianych w Projekcie;
- Otrzymania imiennego zaswiadczenia o odbyciu praktyk, po ich zakoriczeniu.
Jednoczesnie warunkiem otrzymania zaswiadczenia jest obecnos$¢ na praktykach w wymiarze 100% czasu
przewidzianego programem.

§9.
OBOWIAZKI UCZESTNIKA PROJEKTU
1. Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do:
- Ztozenia kompletu wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych (zgodnie z § 3 pkt. 3);
- Podpisania niniejszej umowy;
- Uczestniczenia w praktykach, na ktore sie zakwalifikowat (potwierdzonego wtasnym podpisem na liscie
obecnosci);
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- Wypetniania w trakcie trwania szkolenia wszystkich dokumentéw wymaganych przez Biuro Projektu, w tym
ankiet ewaluacyjnych;

- Wypetnienia ankiet ex post.

2. Ponadto Uczestnik projektu jest zobowigzany do:

- Punktualnego i aktywnego uczestniczenia w praktykach;

- Potwierdzania uczestnictwa w szkoleniu na liscie obecnosci;

- Potwierdzenia odbioru materiatéw szkoleniowych w pierwszym dniu introdukcji na ewidencji wydanych
materiatow i zaswiadczen;

- Biezgcego informowania Koordynatora procesu odbywania praktyk w przedsiebiorstwach o wszystkich
zdarzeniach mogacych zaktécié jego dalszy udziat w praktykach;

- Potwierdzenia odbioru zaswiadczenia o odbyciu praktyk na ewidencji wydanych materiatéw szkoleniowych i
zaswiadczen;

§ 10.

REZYGNACIA
1. Uczestnik projektu ma prawo do rezygnacji z udziatu w Projekcie bez ponoszenia odpowiedzialnosci finansowej
wytgcznie w przypadku, gdy:
- Rezygnacja zgtoszona zostata pisemnie (dostarczona bezposrednio do Biura Projektu/ mail/
faks/ poczta tradycyjna) do Menadzera Projektu lub do Specjalisty ds. rekrutacji, monitoringu i ewaluacji lub do
Koordynatora procesu odbywania praktyk w przedsiebiorstwach do 7 dni kalendarzowych przed rozpoczeciem
praktyk - bez podania przyczyny;
- Rezygnacja jest usprawiedliwiona waznymi powodami osobistymi, zdrowotnymi lub zawodowymi;
2. W przypadku rezygnacji Uczestnika projektu z udziatu w praktykach z nieuzasadnionych przyczyn lub skreslenia
z listy uczestnikow spowodowanego niewypetnieniem postanowien zawartych w niniejszej umowie, Spétdzielnia
Edukacyjna ,P-TKM”. moze zada¢ od Uczestnika projektu zwrotu materiatdw oraz poniesionych kosztéw jego
uczestnictwa w Projekcie.

§11.
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. W przypadkach spraw nieobjetych niniejszg umowa szkoleniowg decyzje podejmuje Menadzer Projektu.
2. Wszelkie zmiany wprowadzone bedg w formie pisemnej.
3. Umowa o odbycie praktyk obowigzuje przez okres trwania Projektu.
4. Aktualna tres¢ umowy szkoleniowej dostepna jest w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej
www.gospodarka.ptkm-projekty.pl
5. Niniejsza umowa zostata sporzadzona w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
Stron.

BIURO PROJEKTU CZYTELNY PODPIS UCZESTNIKA PROJEKTU
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