
POTRAFI ZROZUMIEĆ INNYCH CZŁONKÓW
ZESPOŁU (WSPÓŁODCZUWA)

DBA O DOBRĄ ATMOSFERĘ W ZESPOLE

STARA SIĘ POMAGAĆ INNYM

WSPIERA INNYCH CZŁONKÓW ZESPOŁU

PRZEJMUJE SIĘ OPINIAMI INNYCH OSÓB

NIE LUBI CHAOTYCZNEGO DZIAŁANIA JEST BEZKONFLIKTOWY

PILNUJE, BY WSZYSTKO
SZŁO ZGODNIE Z PLANEM

SZTYWNO TRZYMA SIĘ
PLANU PRACY

MA POTRZEBĘ
ZAPLANOWANIA PRACY

CZUWA NAD WYKONYWANIEM PRACY
ZGODNIE Z ZAŁOŻONYM CZASEM

JEST DOBRYM ORGANIZATOREM

POTRAFI ZNALEŹĆ MINUSY I SŁABOŚCI
PROPONOWANYCH ROZWIĄZAŃ

WYCHWYTUJE EWENTUALNE TRUDNOŚCI,
KTÓRE MOGĄ POJAWIĆ SIĘ

PODCZAS REALIZACJI ZADAŃ

JEST OPANOWANY
I NIE DAJE SIĘ PONIEŚĆ EMOCJOM

UWRAŻLIWIA INNYCH
NA NIEBEZPIECZEŃSTWA, KTÓRE MOGĄ

POJAWIĆ SIĘ PODCZAS REALIZACJI ZADANIA

NIE MA PROBLEMU Z WYPOWIADANIEM
KRYTYCZNYCH OPINII

ZDARZA MU SIĘ ZNIECHĘCAĆ
INNYCH DO DZIAŁANIA
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KIERUJE PRACĄ INNYCH
NIE LUBI, GDY KTOŚ ODCIĄGA GO

OD PRACY NAD SWOJĄ CZĘŚCIĄ ZADANIA

JEST PRACOWITY JEST LIDEREM ZESPOŁU

WOLI DZIAŁAĆ NIŻ MÓWIĆ LUBI DOMINOWAĆ
ORAZ NARZUCAĆ INNYM SWOJE ZDANIE

RZETELNIE WYKONUJE
POWIERZONE MU ZADANIA PODEJMUJE WAŻNE DECYZJE

NIECIERPLIWI SIĘ,
GDY SĄ ZASTOJE W PRACY

DĄŻY DO OSIĄGNIĘCIA
ZAŁOŻONYCH CELÓW

JEST BARDZO ZAABSORBOWANY
SWOJĄ PRACĄ ROZDZIELA ZADANIA W ZESPOLE

MA DUŻO ORYGINALNYCH POMYSŁÓW

CZASEM MYŚLI
ZBYT IDEALISTYCZNIE, NIEREALNIE

GDY PODCZAS PRACY
POJAWIA SIĘ PROBLEM, MA POMYSŁY

NA JEGO ROZWIĄZANIE

MA BOGATĄ WYOBRAŹNIĘ

JEST NASTAWIONY
NA WYMYŚLANIE ROZWIĄZAŃ

ZDARZA MU SIĘ POMIJAĆ
ISTOTNE SZCZEGÓŁY
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