e e
Preferencyjne kredyty:
| Opieka medyczna: | Pracownik ma prawo do zaciggniecia nisko | Mieszkanie stuzbowe: |
W sktad pakietu wykupionego przez firme oprocentowanego kredytu. Wysokos¢ kredytu o . .
| w prywatnym osrodku medycznym wchodzg ustugi | uzalezniona jest od wysokosci miesiecznego | Pr:?:g:lz\ll\(/g?rngtipn:Iiz'_f,::;nI?:chaglz? sl,(tlu :ebmonve |
typu: badania okresowe, szczepienia przeciwko wynagrodzenia pracownika.Jesli jeste$ se nie musiszj 9 na'm:) wac'p o z.amo%zielnie'
| grypie, konsultacje u wybranych specjalistow, | pracownikiem banku - dodaj 20% swojego | mosesz zao:;/zz ézic’ miesgiJ znie 650 2t ’ |
wizyty domowe. Wartosc: 380 zt /mc wynagrodzenia w mc. W przypadku innych & € ’

| | zawodow - 10% / mc. |

System wynagrodzen odroczonych (akcje, obligacje): Karnety wstepu: Kupony na ustugi:
| Jestes motywowany do realizacji celéw firmy | Otrzymujesz karnety wstepu na korty tenisowe, | Mozesz wykorzystac kupony znizkowe w agencjach |
za pomoca papierow wartosciowych emitowanych kregielnie, sitownie, basen, do klubu fitness, gabinetu turystycznych, restauracjach, sklepach. Nie mozesz
| przez pracodawce lub jego udziatowca. | odnowy biologicznej, osrodkéw kultury, teatru, kin. | ich wymieni¢ na gotdwke, ale mozesz jednorazowo |
Zarazem firma zmniejsza koszty zatrudnienia Dzieki temu udaje Ci sie zaoszczedzi¢ zredukowac pole zdarzen negatywnych ,TRACISZ”
| poprzez odroczenie czasowe. Wartos¢: 700 zt / mc. | prawie: 350 zt / mc. | (przekazujesz karte jako kare). |
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Samochéd stuzbowy:

| | System szkolen: | Pracodawca pokrywa koszty ubezpieczenia, paliwa |
i napraw. Mozesz ustali¢ np. limit wydatkdw na benzyne
Lub kilometrowy. Gdy firma nie dysponuje wtasnym
parkingiem, moze dla Ciebie wykupi¢ miejsca na ptatnych
parkingach w okolicy siedziby lub karty do parkometréw.
Przedstawiciel handlowy dzieki tej karcie zaoszczedzi
| | | 800 zt (inne karty 450 zt) / mc. |

Dofinansowanie socjalne:
| Pracodawca finansuje Ci kurs jezykdw obcych,
udziat w konferencjach branzowych oraz inne
formy edukacji (studia podyplomowe, szkolenia).
Dzieki temu mozesz zaoszczedzic¢ prawie 450 zt/mc. |

| Refundacja kosztéw kolonii,imprez dla dzieci,
wczasow, przedszkola, czy szkoty. To dla Ciebie
| oszczedno$¢ na poziomie 390 zt/mc. |

Zwrot kosztow dojazdu do pracy: Telefon komorkowy i laptop do prywatnego uzytku:

| Firma ustala miesieczny limit rozméw, ale finansuje | |
Ci koszt urzadzen telekomunikacyjnych
oraz optat abonamentowych (telefon, internet). | |
Miesieczna oszczednosc to prawie 400 zt dla karty
| Informatyk (inne zawody 200 zt/mc). | |

Korzystanie z niego, jest uzasadnione p6znym

| wychodzeniem lub wczesnym przychodzeniem do firmy |

w zwigzku z pracg nad konkretnymi projektami.
Miesieczny zysk to 280 zt/mc.
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Akceptacja: Ciekawosc: Wolnose:
Ludzie w mojej prac | W pracy mam mozliwosc zgtebiania | Jestem wolny i niezalezny. |
J€) pracy pracy 9% Sam decyduje o moich obowigzkach

akceptuja moja osobe. | i badania ciekawych rzeczy. | oraz wyznaczanych celach, |

L. | L. | Poczucie kontroli: |
Celowos¢: Tresc:

| Mam mozliwos¢ decydowania |

To, co robie w pracy ma sens. | Robie to, co lubie. o waznych sprawach dla firmy,
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Mistrzostwo:

Wspotzawodnictwo: Wiadza:
Mam mozliwos¢ pokazac | e . . | . . S |
. . . . Mam mozliwos¢ rywalizowac Moge kierowac innymi ludzmi
petnie moich umiejetnosci

i robié coé naprawde dobrze. | z innymi, co zwieksza moja motywacje. | i wptywac na ich sytuacje. |

Wspétpraca: | Powigzania : | |

| W pracy spotykam osoby, | |

Moge wspotdziatac z innymi. z ktorymi przyjaznie sie takze prywatnie.
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Atmosfera w pracy:

| Pracuje w miejscu,
| w ktérym dobrze sie czuje.

| Organizacja pracy:

| W pracy mam okreslony cel
i daty wykonania czynnosci.

Mozliwos¢ awansu:

W mojej firmie nagradza sie
ciezka prace awansem.

Elastyczny czas pracy:

Sam decyduje
0 godzinach swojej pracy.

Przejrzystos¢:

Mam jasny i konkretny
zakres obowigzkéw / zadan w pracy.

Elastyczne miejsce pracy:

Sam decyduje o miejscu pracy,
np. moge pracowac w domu.
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Komfort pracy: Nowoczesnos¢: Prestiz miejsca:
| Moja praca nie obcigza mnie | Mam mozliwos¢ pracy | Moj pracodawca cieszy sie |
| nadmiernie psychicznie. | z wykorzystaniem nowoczesnej aparatury. | dobrg renoma / jest liderem. |

| Bezpieczeistwo: | System wartosci: | |

| M@&j pracodawca kieruje sie takim samym | |

Jestem pewny swojego zatrudnienia. L.
| pewny swojeg systemem wartosci, jak ja.
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Opieka medyczna:

W sktad pakietu wykupionego przez firme
w prywatnym osrodku medycznym wchodzg ustugi
typu: badania okresowe, szczepienia przeciwko
grypie, konsultacje u wybranych specjalistow,
wizyty domowe. Wartosc: 380 zt /mc

System wynagrodzen odroczonych (akcje, obligacje):

Jestes motywowany do realizacji celéw firmy
za pomoca papierow wartosciowych emitowanych
przez pracodawce lub jego udziatowca.
Zarazem firma zmniejsza koszty zatrudnienia
poprzez odroczenie czasowe. Wartos¢: 700 zt / mc.

Preferencyjne kredyty:

Pracownik ma prawo do zaciggniecia nisko
oprocentowanego kredytu. Wysokos¢ kredytu
uzalezniona jest od wysokosci miesiecznego

wynagrodzenia pracownika.Jesli jeste$
pracownikiem banku - dodaj 20% swojego
wynagrodzenia w mc. W przypadku innych
zawodow - 10% / mc.

Karnety wstepu:

Otrzymujesz karnety wstepu na korty tenisowe,
kregielnie, sitownie, basen, do klubu fitness, gabinetu
odnowy biologicznej, osrodkéw kultury, teatru, kin.
Dzieki temu udaje Ci sie zaoszczedzi¢
prawie: 350 zt / mc.

Mieszkanie stuzbowe:

Pracodawca udostepnia ci mieszkanie stuzbowe
niedaleko Twojego miejsca pracy. Dzieki temu,
Ze nie musisz wynajmowac go samodzielnie,
mozesz zaoszczgdzi¢ miesigcznie 650 zt.

Kupony na ustugi:

Mozesz wykorzystac kupony znizkowe w agencjach
turystycznych, restauracjach, sklepach. Nie mozesz
ich wymieni¢ na gotdwke, ale mozesz jednorazowo
zredukowac pole zdarzen negatywnych ,TRACISZ”
(przekazujesz karte jako kare).
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Samochéd stuzbowy:

| | System szkolen: | Pracodawca pokrywa koszty ubezpieczenia, paliwa |
i napraw. Mozesz ustali¢ np. limit wydatkdw na benzyne
Lub kilometrowy. Gdy firma nie dysponuje wtasnym
parkingiem, moze dla Ciebie wykupi¢ miejsca na ptatnych
parkingach w okolicy siedziby lub karty do parkometréow.
Przedstawiciel handlowy dzieki tej karcie zaoszczedzi
| | | 800 zt (inne karty 450 zt) / mc. |

Dofinansowanie socjalne:
| Pracodawca finansuje Ci kurs jezykdw obcych,
udziat w konferencjach branzowych oraz inne
formy edukacji (studia podyplomowe, szkolenia).
Dzieki temu mozesz zaoszczedzic¢ prawie 450 zt/mc.

| Refundacja kosztéw kolonii,imprez dla dzieci,
wczasow, przedszkola, czy szkoty. To dla Ciebie
| oszczedno$¢ na poziomie 390 zt/mc. |

Zwrot kosztow dojazdu do pracy: Telefon komérkowy i laptop do prywatnego uzytku:

| Firma ustala miesieczny limit rozméw, ale finansuje
Ci koszt urzadzen telekomunikacyjnych
oraz optat abonamentowych (telefon, internet).
Miesieczna oszczednosc to prawie 400 zt dla karty
| Informatyk (inne zawody 200 zt/mc).

Korzystanie z niego, jest uzasadnione p6znym

| wychodzeniem lub wczesnym przychodzeniem do firmy |

w zwigzku z pracg nad konkretnymi projektami.
Miesieczny zysk to 280 zt/mc.
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Akceptacja: Ciekawosc: Wolnosé:
| Ludzie w mojej pra | W pracy mam mozliwosc zgtebiania | Jestem wolny i niezalezny. |
. J€) pracy pracy mam m 9t Sam decyduje o moich obowigzkach
| akceptujg mojg osobe. | i badania ciekawych rzeczy. |

oraz wyznaczanych celach. |

| Celowosé: | Treéé: | Poczucie kontroli: |

| Mam mozliwo$¢ decydowania |

| To, co robie w pracy ma sens. | Robie to, co lubie. o wanych sprawach dla firmy.
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Mistrzostwo:

Wspétzawodnictwo: Wiadza:
| Mam mozliwos¢ pokazac | Mam mozliwosc rywalizowac | Moge kierowac innymi ludzmi |
petnie moich umiejetnosci ryw 9€ Y

z innymi, co zwieksza mojg motywacje. | i wptywac na ich sytuacje. |

| i robi¢ cos naprawde dobrze. |

| Wspétpraca: | Powigzania : | |

| Moge wspdtdziatac z innymi. | W pracy spotykam osoby, | |

z ktérymi przyjaznie sie takze prywatnie.

|
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Atmosfera w pracy:

| Pracuje w miejscu,
| w ktorym dobrze sie czuje.

| Organizacja pracy:

| W pracy mam okreslony cel

i daty wykonania czynnosci.

Mozliwos¢ awansu:

W mojej firmie nagradza sie
ciezka prace awansem.

Elastyczny czas pracy:

Sam decyduje
0 godzinach swojej pracy.

Przejrzystos¢:

Mam jasny i konkretny
zakres obowigzkéw / zadan w pracy.

Elastyczne miejsce pracy:

Sam decyduje o miejscu pracy,
np. moge pracowac w domul.
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Komfort pracy: Nowoczesnos¢: Prestiz miejsca:
| Moja praca nie obcigza mnie | Mam mozliwos¢ pracy | Moj pracodawca cieszy sie |
| nadmiernie psychicznie. | z wykorzystaniem nowoczesnej aparatury. | dobrg renoma / jest liderem. |

| Bezpieczeistwo: | System wartosci: | |

| M@&j pracodawca kieruje sie takim samym | |

Jestem pewny swojego zatrudnienia. L.
| pewny swojeg systemem wartosci, jak ja.

|
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