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PROGRAM NAUCZANIA Z PRZEDSIEBIORCZOSCI

Wstep

Program nauczania do podstaw przedsiebiorczosci zostat opracowany do nowej podstawy
programowej. Wspodtczesna szkota ma przede wszystkim ksztatci¢ u ucznia umiejetnosci niezbedne do
funkcjonowania we wspétczesnym sSwiecie. Uczen, a w przysztosci uczestnik rynku ekonomicznego, musi
wiedzie¢ jak, dlaczego i co powoduje, ze gospodarka funkcjonuje w okreslony sposéb. Uczen uczy sie jak
planowaé, organizowaé, funkcjonowac¢ w dynamicznie zmieniajacej sie rzeczywistosci. Innowacyjny charakter
programu to wykorzystanie urzadzenia multimedialnego jakim jest tablet. Stwarza to mozliwos¢ korzystania z
Internetu na kazdej lekcji. W programie podane linki do stron s3 tylko propozycjg a nauczyciel moze dokonywac
wyboru z jakich portali edukacyjnych, filméw, gier dydaktycznych czy innych form multimedialnych bedzie
korzystat w zwigzku z realizacjg podstawy programowej. Uczen poznaje i wykorzystuje zrédta z Internetu, ktére
wzbogacaja i uatrakcyjniajg przyswajana wiedze.

Program nauczania obejmuje IV etap edukacyjny i dotyczy przedmiotu podstawy przedsiebiorczosci.

Tresci zawarte programie nauczania sg zgodne z Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27
sierpnia2012 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w
poszczegdlnych typach szkét

(Dz.U. z2012r. Nr 0, poz. 977).

Program nauczania dotyczy jedynie podstawowego zakresu nauczania podstaw przedsiebiorczosci. Wynika to
z Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r., ktdre stanowi, ze przedmiot podstawy
przedsiebiorczosci moze by¢ nauczany tylko w zakresie podstawowym.

Przedstawiony program nauczania zawiera wszystkie elementy programu nauczania ogdlnego, jakie zostaty
wymienione w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21czerwca 2012 r. w sprawie dopuszczania
do uzytku w szkole programoéw wychowania przedszkolnego i programdw nauczania oraz dopuszczania do
uzytku szkolnego podrecznikéw (Dz. U.z 2012 r. Nr 0, poz. 752).Na podstawie Rozporzgdzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie ramowych plandw nauczania w szkotach publicznych (Dz. U. 2012
nr 0 poz.204) na realizacje podstaw przedsiebiorczosci przewidziano 60 godzin.



Cele ksztatcenia-wymagania ogolne:

I. Komunikacja i podejmowanie decyzji.
Uczen:
*  wykorzystuje formy komunikacji werbalnej i niewerbalnej;
. podejmuje decyzje i ocenia ich skutki, zaréwno pozytywne, jak i negatywne.

Il. Gospodarka i przedsiebiorstwo.
Uczen:
*  wyjasnia zasady funkcjonowania przedsiebiorstwa i sporzadza prosty biznesplan;
. charakteryzuje mechanizmy funkcjonowania gospodarki i instytucji rynkowych oraz role paistwa w
gospodarce;
. analizuje aktualne zmiany i tendencje w gospodarce Swiata i Polski; * rozrdznia i poréwnuje
formy inwestowania i wynikajace z nich ryzyko.

lll. Planowanie i kariera zawodowa.
Uczen:
. opisuje mocne strony swojej osobowosci;
. analizuje dostepnos¢ rynku pracy w odniesieniu do wtasnych kompetencji i planéw zawodowych.

IV. Zasady etyczne.

Uczen:
*  wyjasnia zasady etyczne w biznesie i w relacjach pracownik-pracodawca;
*  potrafi oceni¢ zachowania pod wzgledem etycznym.

Tresci nauczania , wymagania szczegétowe:

1.Cztowiek przedsiebiorczy.

Uczen:

1. przedstawia cechy, jakimi charakteryzuje sie osoba przedsiebiorcza;

2. rozpoznaje zachowania asertywne, ulegte i agresywne; odnosi je do cech osoby przedsiebiorczej;

3. rozpoznaje mocne i stabe strony wtasnej osobowosci; odnosi je do cech osoby przedsiebiorczej;

4. charakteryzuje swoje role spoteczne i typowe dla nich zachowania;

5. zna korzysci wynikajgce z planowania wtasnych dziatan i inwestowania w siebie;

6. analizuje przebieg kariery zawodowej osoby, ktéra zgodnie z zasadami etyki odniosta sukces w zyciu
zawodowym;

7. podejmuje racjonalne decyzje, opierajgc sie na posiadanych informacjach, i ocenia skutki wtasnych
dziatan;

8. stosuje rozne formy komunikacji werbalnej i niewerbalnej w celu autoprezentacji oraz prezentacji
wtasnego stanowiska;

9. przedstawia droge, jakg dochodzi sie wtasnych praw w roli cztonka zespotu, pracownika,
konsumenta;

10. zna prawa konsumenta oraz wymienia instytucje stojace na ich strazy;

11. przedstawia zasady sktadania reklamacji w przypadku niezgodnosci towaru z umowa; 12. odczytuje
informacje zawarte w reklamach, odrdzniajgc je od elementéw perswazyjnych;

13. wskazuje pozytywne i negatywne przyktady wptywu reklamy na konsumentow.



2. Rynek - cechy i funkcje.
Uczen:
1. charakteryzuje spoteczne i ekonomiczne cele gospodarowania, odwotujac sie do przy ktadéw z
réznych dziedzin;

2. rozrdznia czynniki wytwdrcze (praca, przedsiebiorczosé, kapitat, ziemia i informacja) i wyjasnia ich

znaczenie w réznych dziedzinach gospodarki;

wymienia podstawowe cechy, funkcje i rodzaje rynkéw;
wyjasnia okrezny obieg pienigdza w gospodarce rynkowej;
omawia transformacje gospodarki Polski po 1989 r.;
charakteryzuje czynniki wptywajace na popyt i podaz;
wyznacza punkt rGwnowagi rynkowej na prostych przyktadach.

NouhsWw

3. Instytucje rynkowe.
Uczen:
1. rozrdznia formy i funkcje pienigdza;

2. wyjasniarole, jakg w gospodarce petnig instytucje rynkowe: bank centralny, banki komercyjne, gietda
papieréw wartosciowych, fundusze inwestycyjne, firmy ubezpieczeniowe, fundusze emerytalne;
3. oblicza procent od kredytu i lokaty bankowej, ocenia mozliwos¢ sptaty zaciggnietego kredytu przy

okreslonym dochodzie;

4. wyjasnia mechanizm funkcjonowania gietdy papieréw wartosciowych na przyktadzie Gietdy Papieréw

Wartosciowych w Warszawie;
5. wskazuje réznice miedzy réznymi rodzajami papierdw wartosciowych;

wymienia podstawowe wskazniki gietdowe i wyjasnia ich wage w podejmowaniu decyzji dotyczacych

inwestowania na gietdzie;
7. rozrdznia formy inwestowania kapitatu i dostrzega zrdznicowanie stopnia ryzyka w zaleznosci od
rodzaju inwestycji oraz okresu inwestowania;
8. oblicza przewidywany zysk z przyktadowej inwestycji kapitatowej w krétkim i dtugim okresie;

9. charakteryzuje system emerytalny w Polsce i wskazuje zwigzek pomiedzy swojg przyszta aktywnosciag

zawodowa, a wysokoscig emerytury;

10. analizuje oferty bankdéw, funduszy inwestycyjnych, firm ubezpieczeniowych i funduszy emerytalnych.

4. Panstwo, gospodarka.

Uczen:
1. wymienia i charakteryzuje ekonomiczne funkcje panstwa;
2. opisuje podstawowe mierniki wzrostu gospodarczego;
3. przedstawia przyczyny i narzedzia oddziatywania panstwa na gospodarke;
4. wymienia zrodta dochodéw i rodzaje wydatkow panstwa;
5. wyjasnia wptyw deficytu budzetowego i dtugu publicznego na gospodarke;
6. charakteryzuje narzedzia polityki pienieznej;
7. identyfikuje rodzaje inflacji w zaleznosci od przyczyn jej powstania oraz stopy inflacji;
8. wyjasnia wptyw kursu waluty na gospodarke i handel zagraniczny;
9. charakteryzuje zjawiska recesji i dobrej koniunktury w gospodarce;
10. wyszukuje informacje o aktualnych tendencjach i zmianach w gospodarce $wiata i Polski;
11. wskazuje najwieksze centra finansowe i gospodarcze na Swiecie;
12. ocenia wptyw globalizacji na gospodarke swiata i Polski oraz podaje przyktady oddziatywania

globalizacji na poziom zycia i model konsumpcji.

5. Przedsiebiorstwo.

Uczen:
1. charakteryzuje otoczenie, w ktorym dziata przedsiebiorstwo;
2. omawia cele dziatania przedsiebiorstwa oraz sposoby ich realizacji;
3. sporzadza projekt wtasnego przedsiebiorstwa oparty na biznesplanie;
4. rozréznia podstawowe formy prawno-organizacyjne przedsiebiorstwa;



opisuje procedury i wymagania zwigzane z zaktadaniem przedsiebiorstwa;
omawia zasady pracy zespotowej i wyjasnia, na czym polegaja role
lidera i wykonawcy; omawia cechy dobrego kierownika zespotu;
identyfikuje i analizuje konflikty w zespole i proponuje metody ich rozwigzania, szczegdlnie w drodze
negocjacji;
9. omawia etapy realizacji projektu oraz planuje dziatania zmierzajgce do jego realizacji; 10.
charakteryzuje zachowania etyczne i nieetyczne w biznesie krajowymi miedzy narodowym;
11. charakteryzuje czynniki wptywajgce na sukces i niepowodzenie przedsiebiorstwa.
6. Rynek pracy.
Uczen:
1. omawia mierniki i skutki bezrobocia dla gospodarki oraz sposoby walki z bezrobociem;
2. wyjasnia motywy aktywnosci zawodowej cztowieka;
3. analizuje wtasne mozliwosci znalezienia pracy na rynku lokalnym, regionalnym, krajowym i
europejskim;
wyszukuje oferty pracy, uwzgledniajagc wtasne mozliwosci i predyspozycje;
5. rozrdznia sposoby zatrudnienia pracownika i interpretuje podstawowe przepisy Kodeksu pracy, w
tym obowigzki i uprawnienia pracownika i pracodawcy;
6. sporzadza dokumenty aplikacyjne dotyczace konkretnej oferty pracy;
7. przygotowuje sie do rozmowy kwalifikacyjnej i uczestniczy w niej w warunkach symulowanych;
8. charakteryzuje rézne formy wynagrodzen i oblicza swoje wynagrodzenie brutto i netto; wypetnia
deklaracje podatkowa PIT, opierajac sie na przyktadowych danych;
9. rozrdznia zachowania etyczne i nieetyczne w roli pracodawcy i pracownika; wyjasnia zjawisko
mobbingu w miejscu pracy oraz przedstawia sposoby przeciwdziatania.

® N o w

Uwagi o realizacji programu

Materiaty nauczania :

Tematy oraz sugerowana liczba godzin

Tematy Sugerowana liczba godzin

1. Rozwodj cztowieka- piramida potrzeb wg A.
Mastowa
Typy ludzkich zachowan.
Mechanizm motywacji.
Podejmowanie decyzji.
Komunikacja interpersonalna.
Autoprezentacja. 14 godzin w tym: godzina przeznaczona na
Negocjacje. powtdrzenie,
Prawa konsumenta. 1 godzina przeznaczona na sprawdzenie
Marketing w firmie. wiadomosci
. Reklama.
. Kierowanie pracownikami.
. Zasady pracy zespotowej.
. Powtérzenie.
. Sprawdzian wiadomosci.

Dziat |
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1 Ekonomia jako nauka.

2 Rynek — mechanizm popytu.
3. Podaz. Rdwnowaga rynkowa.
4 Pienigdz w gospodarce.

5

8 godzin w tym:
1 godzina przeznaczona na powtérzenie 1

6.Rozmowa kwalifikacyjna.

7,8. Jestem pracownikiem-umowy.
9. Prawa i obowigzki pracownika.
10,11. Formy wynagrodzen.

12. Etyka w firmie.

Dziat Il Budzet domowy. Dochody rodziny. . .
. L i . |godzina przeznaczona na sprawdzenie
6. Rodzaje rynkow i typdw konkurencji . -
w gospodarce. wiadomosci
7,8.Powtdrzenie.Sprawdzenie wiadomosci.
1. Formy inwestowania.
2. Ustugi bankowe. Lokaty, kredyty, konta. 8 godzin w tym:
Dziat Il 3. System bankowy w Polsce. 1 godzina przeznaczona na powtérzenie 1
4. Gietda Papieréw Wartosciowych w godzina przeznaczona na sprawdzenie
Warszawie. wiadomosci
5. System emerytalny w Polsce.
6. Rodzaje ubezpieczen.
7. Powtdrzenie wiadomosci.
8. Sprawdzenie wiadomosci.
1. panstwo a gospodarka.
2. polityka fiskalna i budzet paristwa.
3. Inflacja. .
) 4. Koniunktura i recesja. 8 godz!n wtym: )
Dziat IV 5. Wymi ied q 1 godzina przeznaczona na sprawdzenie
ymiana miedzynarodowa. ; o
6. Polska w Unii Europejskiej. wiadomosci
7. Globalizacja.
8. Sprawdzian wiadomosci.
1. Otoczenie konkurencyjne firmy.
2. Pomyst na firme.
3.Biznesplan.
4, Formy organizacyjno-prawne
przedsiebiorstw. 10 godzin w tym:
Dziat vV 5. Zaktadam firme. 1 godzina przeznaczona na sprawdzenie
6. Konflikty w firmie. wiadomosci
7,8.Finanse przedsiebiorstw.
9.Sukces i niepowodzenia w firmie.
10.Sprawdzian wiadomosci.
1. Aktywnosé zawodowa.
2. Rynek pracy.
3. Bezrobocie.
4, Sposoby poszukiwania pracy.
. 5. Do.kumenty aplikacyjne — CV, list 13 godzin w tym:
Dziat VI motywacyjny, Europass .

1 godzina przeznaczona na sprawdzian wiadomosci.
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13.Sprawdzian wiadomosci.

Procedury osiggania celéw:
W ramach programu proponujemy nastepujace metody osiggania celow:

1.Metody podajace — wyktad, ktéry zasadny wydaje sie w przypadku niektérych tematéw omawianych
pierwszy raz. Nalezy jednak ograniczy¢ je do niezbednego minimum.

2.Metody aktywizujace to przede wszystkim:
. dyskusja,

. burza mézgow,

*  praca w grupach,

. praca w parach

. odgrywanie scenek

. praca z tekstem

. metoda projektéw

. studium przypadku

. metoda portfolio

. pogadanka

. analiza SWOT

. rozmowa hauczajaca

. kierowanie nabywaniem umiejetnosci praktycznych
. metoda symulacyjna

Srodki dydaktyczne to praca z tabletem, ktéry daje mozliwoé¢ dostepu do Internetu a co za tym idzie ufatwia
i usprawnia wyszukiwanie niezbednych tresci do realizacji programu.

Pozostate srodki dydaktyczne:

*  flipcharty, markery

. filmy dydaktyczne na portalu www.nbportal.pl

*  dane statystyczne

*  ogtoszenia o prace

*  wzory CV i Listdw motywacyjnych

. Kodeks Cywilny, Kodeks Pracy, Kodeks Prawa Handlowego

. slajdy i schematy w formie zatgcznikdw do scenariuszy lekcji
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Gtowne cele operacyjne lekcji w postaci

Proponowane srodki

Nr Temat Tresci nauczania (zagadnienia) , dydaktyczne i sposoby
wymagan L .
osiagniecia celéw
-Potrzeby jako bodzce do dziataniapiramida -Definiuje pojecia: osobowog¢, potrzeba,
potrzeb wg A. Maslowa stres -Krétki wyktad,
. - o -Klasyfikuje typy osobowosci Pogadank
1 -Osobowosc- typy osobowosci -Charakteryzuje piramide potrzeb A. “rogadanka
Mastowa
-Stres
Rozwdj cztowieka- piramida
potrzeb wg A.Mastowa
-Zachowanie cztowieka
-Rozréznia typy ludzkich zachowan
-3 podstawowe rodzaje ludzkich zachowan- | -Charakteryzuje typy zachowar ludzkich
2 asertywny, agresywny, ulegty -Zna definicje roli
-Wyjasnia réznorodnosé rél w zyciu
- Role w zyciu cztowieka cztowieka -Pogadanka
Typy ludzkich zachowan -Odgrywanie scenek
-Motywacja - . .
) B . -Opisuje mechanizm motywacji -Pogadanka
3 Mechanizm motywacji -Motywowanie

-Narzedzia motywacyjne
-Kary i nagrody

-Motywuje siebie do dziatania

-Praca w grupach
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Podejmowanie decyzji.

-Definicja decyzji

-Typy decyzji

-Etapy podejmowania decyzji
-Bariery w podejmowaniu decyzji

-Wady i zalety indywidualnego i grupowego
podejmowania decyzji

-Definiuje pojecie decyzji

-Opisuje typy decyzji

-Charakteryzuje proces podejmowania
decyzji

-Pogadanka

-Praca w grupach

Komunikacja interpersonalna.

-Schemat komunikacji
-Mowa werbalna
-Mowa niewerbalna

-Zaktécenia w procesie komunikacji

-Rozréznia mowe werbalng i niewerbalng

-Charakteryzuje proces komunikacji
-Wskazuje zaktdcenia w komunikacji

-Odrywanie scenek

-Praca w grupach (forma plakatu)

-Analiza SWOT -Opisuje analize SWOT.
Aut aci -Elementy autoprezentacji -Opisuje elementy autoprezentacji. -Pogadanka
utoprezentacja. ) . ; ; )
-Btedy popetniane podczas autoprezentacji Przygotowuje autoprezentacjg. -Dyskusja
-Wymienia btedy w autoprezentacji.
-Definicja negocjaci -Definiuje pojecia negocjacji. -Stosuje -Pogadanka
-Taktyki negocjaciji taktyki negocjacji -Praca w grupach
Negocjacje.

Prawa konsumenta.

-Konsument jako uczestnik rynku
-Prawa konsumenta

-Instytucje wspierajace konsumenta

-Wymienia prawa konsumenta
-Sporzadza reklamacje
-Wypetnia protokét reklamacyjny

-Krétki wyktad

-Praca w parach
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-Dziatania marketingowe w firmie
-Marketing-Mix (4P)
-Marketing (7P) w ustugach

-Definiuje pojecia marketingu

-Zna celowos$¢ dziatan marketingowych w

firmie

-Wyktad akademicki

9 Marketing w firmie. -Stosuje strategie 4P i 7P
-Trendy w marketingu -Wymienia gtdwne trendy w marketingu -Pogadanka
-Elementy promocji -Opisuje elementy promocji
-Definicja reklamy i jej znaczenie w zyciu -Opisuje znaczenie reklam w zyciu
konsumenta konsumenta -Pogadanka,
10 Reklama. -Funkcje reklamy -Wymienia funkcje i rodzaje reklam -Dyskusja
-Rodzaje reklamy -Charakteryzuje proces tworzenia reklam
-Tworzenie reklamy
) -Wymienia cechy lidera zespotu
-Cechy lidera )
. . -Scharakteryzuje proces kierowania -Dyskusja
) ] ) ) -Kierowanie zespotem t
11 Kierowanie pracownikami. zespotem -Praca w grupach
-Style kierowania - . .
-Opisuje style kierowania
-Wymienia wady i zalety pracy
-Praca indywidualna czy zespotowa indywidualnej i grupowej
s " -Pogadanka
-Efekt synergii -Wyjasnia efekt synergii
12 Zasady pracy zespotowej. o . . -Praca w grupach
-Etapy dziatan grypowych -Wymienia kolejne etapy pracy
zespotowej
13 Powtdrzenie -Utrwalenie tresci -Forma dowolna
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-Formy pienigdza

pienigdza.

14 Sprawdzian -Sprawdzenie wiadomosci -Test: prawda-fatsz
-Ekonomia -Definiuje pojecia: ekonomia, makro i
o . mikroekonomia, system ekonomiczny,
-Makro i mikro ekonomia .
. o gospodarka centralnie planowana,
1 Ekonomia jako nauka. -System ekonomiczny gospodarka rynkowa. Wykdad
-Gospodarka centralnie planowana i -Wymienia cechy gospodarek rynkowej i
rynkowa centralnie planowane;j. -Burza mozgow
-Wyjasnia mechanizm popytu.
-Popyt -Wymienia czynniki ksztattujgce popyt. L
-Burza mdzgow
. -Prawa popytu -Opisuje paradoksy rynkowe.
2 Rynek—mechanizm popytu. -Pogadanka
-Wykres popytu -Sporzadza wykres popytu.
-Definiuje pojecia popytu i rynku
ekonomicznego
-Podaz -Definiuje zjawisko podazy, ceny
. . . . - -Krétki wyktad
-Prawa podazy rownowagi rynkowej. -Opisuje
3 -Wykres podazy prawa podazy. -Pogadanka
Podaz. Réwnowaga rynkowa. -Stan réwnowagi rynkowej -Wyjasnia mechanizmy nadwyzki popytu
i podazy.
-Pieniadz -Charakteryzuje historie pienigdza.
-Funkcje pienigdza -Wymienia funkcje i cechy pienigdza. -Krétki wyktad
4 Pienigdz w gospodarce. -Cechy pienigdza -Wyjasnia dwie podstawowe formy -Pogadanka
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-Budzet domowy

-Definiuje budzet domowy.

-Deficyt i nadwyzka w budzecie -Pogadanka
Budzet domowy. Dochody . -Wymienia rodzaje potrzeb w rodzinie.
5 i -Rodzaje potrzeb -Dyskusja
rodziny. -Opisuje wydatki w budzecie domowym.
y -Rodzaje wydatkéw pisuje wy 1 W budzed Wy
-Rynek ekonomiczny -Wymienia rodzaje rynkow.
. B} . . -Pogadanka
Rodzaje rynkéw i typéw -Rodzaje rynkow -Charakteryzuje typy konkurencji na rynku
6 .. . -Dyskusja
konkurencji w gospodarce. -Typy konkurencji w gospodarce.
7 Powtdrzenie wiadomosci -Utrwalenie tresci -Forma dowolna
8 Sprawdzian wiadomosci -Sprawdzenie wiadomosci -Test typu ,,dopasowanie”
-Opisuje réznice pomiedzy
-Oszczedzanie a inwestowanie inwestowaniem a oszczedzaniem.
1. . . -Rézne formy inwestowania -Wymienia formy inwestowania. laid
Formy inwestowania. L. . -Slajdy
1 -Wady i zalety tych form -Charakteryzuje inwestycje.
-Wymienia wady i zalety réznych -Praca w grupach
inwestycji.
-Istota kredytu
. i -Wyjasnia definicje kredytu. -Slajd
Ustugi bankowe. -Rodzaje kredytow Y S ] o
2 -Wymienia rodzaje kredytéw. -Praca w grupach

Lokaty, kredyty, konta.

-Lokata i jej rodzaje

-Konto i jego rodzaje

-Opisuje popularne rodzaje kredytow.

-Praca z tabletem




System bankowy w Polsce.

-System bankowy
-Rodzaje bankéw
-Parabanki

-Funkcje NBP

-Narzedzia dziatania NBP

-Definiuje system bankowy w Polsce.
-Wymienia podstawowe funkcje NBP.
-Rozréznia formy bankdw.

-Praca z tabletem

-Slajdy

Gietda Papierow Wartosciowych
w Warszawie.

-Gietda Papieréw Wartosciowych w
Warszawie jako naczelna instytucja rynku
kapitatowego w Polsce- krétka historia

-Papiery wartosciowe na Gietdzie
-Indeksy gietdowe

-Typy zlecen gietdowych

-Ceduta Gietdy

-Charakteryzuje ogdlne zasady dziatania
Gietdy Papieréw Wartosciowych w
Warszawie.

-Charakteryzuje dywersyfikacje portfela
inwestycyjnego.

-Opisuje zasady Inwestowania.

Praca z tabletem na stronie
www.gpw.com.pl

System emerytalny w Polsce.

-System repartycyjny
-System Kapitatowy
-System mieszany

-l filary

-Opisuje llI filary systemu emerytalnego w
Polsce.

-Wyjasnia zasady funkcjonowania systemu
repartycyjnego i kapitatowego.

-Wymienia nazwy Otwartych Funduszy
Emerytalnych.

-Wskazuje dodatkowe formy oszczedzania
na emeryture.

-Krétki wyktad

-Praca z tabletem

Rodzaje ubezpieczen.

-Ubezpieczenia spoteczne
-Ubezpieczenia gospodarcze i osobowe

-Poréwnywanie ofert réznych typéw
ubezpieczen

-Wymienia rodzaje ubezpieczen.
-Opisuje rézne formy ubezpieczen.

-Wyjasnia mechanizm ubezpieczen
spotecznych.

-Poréwnuje oferty réznych ubezpieczen

-Pogadanka -Praca
z tabletem
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7 Powtdrzenie wiadomosci -Utrwalenie wiadomosci -Forma dowolna
8 Sprawdzian wiadomosci -Sprawdzenie wiadomosci -Test typu ,,dopasowanie”
. . , -Wymienia i charakteryzuje ekonomiczne
-Funkcje ekonomiczne panstwa, . ,
funkcje panstwa,
-Interwencjonizm, . . .
. . . -Przedstawia przyczyny oddziatywania
-Przyczyny oddziatywania panstwa na pafstwa na gospodarke, -Pogadanka
\TA gospodarke, . . . .
_ ) ' . -Charakteryzuje narzedzia oddziatywania -Praca w grupach
1 -Narzedzia oddziatywania panstwa na paristwa na gospodarke, Dvskusia
gospodarke, . . . y )
-Wyjasnia zadania panstwa w gospodarce.
-Zadania panstwa w gospodarce.
Panstwo a gospodarka
-Pogadanka,
-Wyjasnia pojecia: polityka fiskalna, -Praca tekstem,
-Polityka fiskalna, budzet panstwa, dtug publiczny, -Burza mézgow,
-Budzet paristwa, -Wymienia zrédfa dochodéw i rodzaje | -Kierowana obserwacja — film
. . . -Zrédta dochoddw i rodzaje wydatkéw wydatkow paristwa, dydaktyczny.
Polityka fiskalna i budzet X . .
2 panstwa, -Charakteryzuje typy podatkow,

panstwa.

-Podatki posrednie i bezposrednie,

-Deficyt i nadwyzka budzetowa, -Diug
publiczny.

-Wyjasnia wptyw deficytu budzetowego i
dtugu publicznego na gospodarke,
-Charakteryzuje narzedzia polityki
fiskalne;j.

Pomoce dydaktyczne
Komputer z dostepem do
Internetu,

Animacja ,,Budzet” albo

prezentacja
»,Budzet”:www.nbportal.pl
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Inflacja.

-Polityka pieniezna,
-Narzedzia polityki pienieznej,
-Bank centralny,

-Funkcje i rola banku centralnego w
gospodarce,

-Inflacja,

-Rodzaje inflacji,
-Przyczyny i skutki inflacji,
-Stopa inflacji

-Wyjasnia pojecia: polityka pieniezna,
inflacja, stopa inflacji,

-Charakteryzuje narzedzia polityki
pienieznej,

-Omawia funkcje i role banku centralnego
w gospodarce,

-Wymienia i charakteryzuje przyczyny i
skutki inflacji,

-Wskazuje metody walki z inflacja.

-Pogadanka,
-Praca tekstem,
-Burza mézgow,

-Kierowana obserwacja — film
dydaktyczny.

Pomoce dydaktyczne
Komputer z dostepem do
Internetu,

Animacja ,Polityka pieniezna”:
www.nbportal.pl

Koniunktura i recesja.

-Wzrost i rozwdéj gospodarczy,

-Wyjasnia pojecia: wzrost gospodarczy,

-Pogadanka,

-Mierniki wzrostu gospodarczego,
-PKB, PNB,
-Cykl koniunkturalny,

-Fazy cyklu koniunkturalnego, -Recesja i

dobra koniunktura.

rozwoj gospodarczy, cykl koniunkturalny,
produkt krajowy brutto i narodowy brutto,

-Analizuje podstawowe wskazniki
makroekonomiczne,

-Omawia cykl koniunkturalny i jego fazy,

-Charakteryzuje zjawiska recesji i dobrej
koniunktury w gospodarce

-Praca tekstem,

-Dyskusja,

-Kierowana obserwacja — film
dydaktyczny.

Pomoce dydaktyczne

Komputer z dostepem do
Internetu,

Animacja ,,Cykl koniunkturalny” lub
prezentacja ,, Wskazniki
makroekonomiczne”:
www.nbportal.pl
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Wymiana miedzynarodowa

-Wspodtpraca miedzynarodowa,
-Formy powigzan gospodarczych z zagranica,

-Kursy walut i ich wptyw na gospodarke i
handel zagraniczny,

-Miedzynarodowe organizacje gospodarcze.

-Wyjasnia pojecia: import, eksport, kurs
walutowy, rynki finansowe,

-Wymienia korzysci i zagrozenia
wynikajace ze wspotpracy
miedzynarodowej,

-Charakteryzuje formy powigzan
gospodarczych z zagranica,

-Wymienia i charakteryzuje
miedzynarodowe organizacje gospodarcze.

-Pogadanka,
-Praca tekstem,
-Burza mézgow,

-Kierowana obserwacja —
prezentacja

Pomoce dydaktyczne

Komputer z dostepem do
Internetu, prezentacja ,Rynek
walutowy bez tajemnic” albo ,Kurs
walutowy” ze strony:
www.nbportal.pl

Polska w Unii Europejskiej

-Unia Europejska,
-Swobody wspdlnego rynku UE,
-Waluta EURO,

-Fundusze strukturalne UE, -EFS,
EFRR.

-Wymienia i charakteryzuje cztery
swobody wspdlnego rynku UE,

-Wyjasnia znaczenie wspdlnej waluty dla
przedsiebiorcéw,

-Omawia korzysci i zagrozenie wynikajgce
z integracji europejskiej, -Wymienia i
charakteryzuje fundusze i

-Pogadanka,

-Praca tekstem, -Burza
modzgow, -Dyskusja.
Pomoce dydaktyczne

Komputer z dostepem do
Internetu, film animowany

dotacje z Unii Europejskiej

,Dlaczego warto wprowadzié¢
Euro?”
http://www.nbportal.pl/pl/np/ani
macje/filmy animowane/euro/dl
aczego_euro;
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Globalizacja.

-Globalizacja,

-Globalna wioska,

-Rynki finansowe,

-Centra gospodarcze na swiecie,
-Oddziatywanie globalizacji na poziom zycia i
model konsumpgji.

-Wyjasnia pojecia: globalizacja,
miedzynarodowa wymiana handlowa,
liberalizacja handlu, integracja
miedzynarodowa,

-Ocenia wptyw globalizacji na gospodarke
Swiata i Polski,

-Wskazuje i charakteryzuje najwieksze
centra finansowe i gospodarcze na
Swiecie,

-Wyszukuje informacje o aktualnych
tendencjach i zmianach w gospodarce
Swiata i Polski,

-Analizuje oddziatywanie globalizacji na
poziom zycia i model konsumpcji.

-Pogadanka,

-Praca tekstem, -Burza
mozgdw, -Dyskusja.
Pomoce dydaktyczne

Komputer z dostepem do
Internetu,

Animacja ,,Globalizacja”

Sprawdzian wiadomosci

Otoczenie konkurencyjne firmy

-Pojecie przedsiebiorcy, przedsiebiorstwa i
dziatalnosci gospodarcze;j,

-Pojecie otoczenia przedsiebiorstwa,
-Czynniki makrootoczenia,

-Elementy otoczenia konkurencyjnego firmy.

-Wyjasnia pojecia: przedsiebiorca,
przedsiebiorstwo, dziatalnos¢
gospodarcza, otoczenie przedsiebiorstwa,

-Stosuje przepisy Ustawy o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej,

-Charakteryzuje otoczenie, w ktérym dziata
przedsiebiorstwo,

-Wymienia i analizuje elementy otoczenia
przedsiebiorstwa

-Dyskusja,
-Pogadanka,

-Praca z tekstem.
Pomoce dydaktyczne:

Komputer z dostepem do
Internetu
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Pomyst na firme

-Cele dziatalnosci przedsiebiorstwa,
-Analiza SWOT,

-Ryzyko prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej,

-Strategia przedsiebiorstwa,

-Biznesplan

-Wyjasnia pojecia: analiza SWOT, strategia
przedsiebiorstwa, konkurencja,

-Omawia cele dziatalnosci
przedsiebiorstwa,

-Opisuje sposoby realizacji celéw
przedsiebiorstwa,

-Okresla informacje niezbedne do oceny
pomystu na dziatalno$¢ gospodarcza, -
Wymienia rodzaje strategii.

-Pogadanka, -Praca

w grupach, -Burza
modzgow.

Pomoce dydaktyczne

Komputer z dostepem do
Internetu .

Biznesplan.

-Pojecie biznesplan, misja i wizja firmy,

strategie i przewaga konkurencyjna, -Zasady

budowy biznesplanu,

-Projekt wtasnego przedsiebiorstwa.

-Wyjasnia pojecia biznesplanu,

-Omawia zasady budowy biznesplanu,
-Okresla informacje niezbedne do budowy
biznesplanu,

-Wskazuje przydatnosé biznesplanu w
okreslonych sytuacjach,

-Sporzadza projekt wtasnego
przedsiebiorstwa oparty na biznesplanie

-Analiza SWOT,
-Metoda projektow,
-Praca w grupach,

-Kierowana obserwacja — film
dydaktyczny

Pomoce dydaktyczne

Komputer z dostepem do
Internetu

Formy organizacyjno-prawne
przedsiebiorstw.

-Pojecie formy organizacyjno-prawnej
przedsiebiorstwa,

-Klasyfikacja form prawnych
przedsiebiorstw,

-Osoba fizyczna prowadzaca dziatalnosé
gospodarczg,

-Spotki prawa handlowego,

-Spotka cywilna,

-Inne formy prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej.

-Wyjasnia pojecie formy
organizacyjnoprawnej przedsiebiorstw,

-Charakteryzuje formy prawne
przedsiebiorstw,

-Charakteryzuje spotki prawa handlowego
i spotke cywilna,

-Postuguje sie Kodeksem spétek
handlowych, Kodeksem cywilnym i
Ustawa o swobodzie wykonywania
dziatalnosci gospodarczej.

-Praca z tekstem,
-Pogadanka, -Dyskusja.
Pomoce dydaktyczne

Komputer z dostepem do
Internetu.
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Zaktadam firme.

-Pojecie Krajowego Rejestru Sagdowego,
Centralnej Ewidencji i Informacji o

-Wyjasnia pojecie Krajowego Rejestru
Sadowego, Centralnej Ewidencji i

-Wyktad,

-Praca z tekstem,

Dziatalnosci Gospodarczej
-Procedura uruchomienia dziatalnosci
gospodarczej,

-Wymagania zwigzane z zaktadaniem
przedsiebiorstwa.

Informacji o Dziatalnos$ci Gospodarczej,

-Rozréznia formy prawno-organizacyjne
prowadzenia dziatalnosci podlegajace
rejestracji w KRS lub CEIDG,

-Opisuje wymagania zwigzane z
zaktadaniem przedsiebiorstwa,
-Opisuje procedury zwigzane z
zaktadaniem przedsiebiorstwa,
-Wypetnia dokumenty wymagane przy
rejestracji dziatalnosci gospodarcze;.

-Kierowanie nabywaniem
umiejetnosci praktycznych.

Pomoce dydaktyczne

Komputer z dostepem do
Internetu

Konflikty w firmie.

-Pojecia: konflikt, zespdt, negocjacje,
-Przyczyny konfliktéw w zespole,
-Metody rozwigzywania konfliktow,
-Zasady negocjacji, -Fazy

negocjacji.

-Wyjasnia pojecia: zespdt, konflikt,
negocjacje,

-Wymienia i analizuje przyczyny
konfliktow

-Identyfikuje konflikty w zespole

-Proponuje metody rozwigzania
konfliktéw w zespole

-Charakteryzuje zasady negocjacji

-Wymienia i charakteryzuje fazy
negocjacji

-Burza mézgow,
-Pogadanka,

-Wyktad,

-Metoda symulacyjna.
Pomoce dydaktyczne

Komputer z dostepem do
Internetu




-Pojecia zrddta finansowania dziatalnosci
gospodarczej,

-Srodki wtasne, kredyty,

-Charakteryzuje  podstawowe  Zrddta
finansowania dzielnosci gospodarczej,
-Analizuje wady i zalety réznych form
dziatalnosci gospodarczej,

-Wyktad,
-Praca w grupach,
-Praca z tekstem,

-Dyskusja,

7,8 Finanse przedsigbiorstw . o -Wyjasénia pojecia: aktywa, pasywa,
-Koszty i przychody przedsigbiorstwa, kapitat wiasny i obcy, zysk i strata, -Metoda projektow.
-Bilans przedsiebiorstwa, -Majatek -Wyjaénia pojecia wydatkéw i kosztéw, Pomoce dydaktyczne
przedsigbiorstwa, -Amortyzacja. -Charakteryzuje bilans zyskéw i strat, Komputer z dostgpem do
-Rozréznia majatek trwaty i obrotowy. Internetu.
-Wyjasnia pojecia: ryzyko, kryzys, -Pogadanka,
restrukturyzacja, -Wyjasnia po;e.aa : ryzyko, kryzys, N -Burza mézgow,
Rvzvk dziatalnosci q . restrukturyzacja, ryzyko w dziatalnosci
-Ryzyko w dziatalnosci gospodarczej, gospodarcze] -Praca z tekstem,
-Szanse i zagrozenia zwigzane z _Ki ; ;
.g . a. -Charakteryzuje czynniki wptywajace na Kierowanie nabywaniem
prowadzeniem przedsiebiorstw, o ) Rt praktycznych umiejetnosci
9 Sukces i niepowodzenia w firmie [ . . sukces i niepowodzenie przedsigbiorstwa
" | -Czynniki wptywajace na sukces i . . .
. . L -Charakteryzuje sposoby ograniczania
niepowodzenie przedsiebiorstwa,
ryzyka, Pomoce dydaktyczne
-Sposoby ograniczania ryzyka, ) ) .
Rodzaie k ] -Omawia rodzaje kryzysu Karty z przyczynami kryzysu w
-Rodzaje kryzysow, . . ..
Je Xy -Charakteryzuje rodzaje restrukturyzacji. przedsigbiorstwie, tablica i
-Rodzaje restrukturyzacji. magnesy
10 Sprawdzian wiadomosci
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-Aktywnos¢ zawodowa,

-Kariera zawodowa,

-Wyjasnia motywy aktywnosci zawodowe;j
cztowieka,

-Analizuje posiadane kwalifikacje,

-Analizuje oferty pracy na rynku lokalnym,

-Rozmowa nauczajaca,
-Burza mézgow,
-Analiza SWOT,

VL. » i i . regionalnym, krajowym i europejskim, -Studium przypadku.
Aktywnos¢ zawodowa. -Planowanie kariery zawodowej, )
1 o -Okresla wymagania dotyczace zawodu, | pomoce dydaktyczne:
-Kwalifikacje zawodowe, ktSry cheiatby wykonvwad
. v y wykonywac, Komputer z dostepem do
-Kompetencje zawodowe. . . . .
-Planuje swoja sSciezke kariery zawodowej. | |nternetu, ewentualnie oferty
pracy zamieszczone w prasie.
-Pogadanka,
-Wyjasnia pojecia: pracownik, -Burza mézgéw,
pracodawca,
-Pracownik i pracodawca, . . . -Praca z tekstem.
-Charakteryzuje rynek pracy i jego rodzaje,
-Rynek pracy i jego rodzaje, -Popyt . ] ) Pomoce dydaktyczne
2 Rynek pracy . . . -Wyjasnia prawo popytu i podazy na rynku
i podaz na rynku pracy, -Zmiany na pracy (komputer z dostepem do
rynku pracy. ’ Internetu):
-Charakteryzuje aktualng sytuacje na rynku
-kodeks pracy
pracy.
-ogtoszenia o pracy
-dane statystyczne na temat
zatrudnienia w poszczegdlnych
regionach kraju, Europy i Swiata
-Pogadanka, -Praca
w grupach, -
-Bezrobocie, -Opisuje rodzaje bezrobocia, .
Dyskusja.
. -Stopa bezrobocia, -Wymienia formy walki z bezrobociem,
3 Bezrobocie.

-Rodzaje i struktura bezrobocia, -Formy

walki z bezrobociem.

-Okresla przyczyny, skutki i strukture
bezrobocia.

Pomoce dydaktyczne:

-Komputer z dostepem do
Internetu.
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Sposoby poszukiwania pracy.

-Metody poszukiwania pracy,

-Instytucje wspierajace osoby poszukujgce
pracy: urzedy pracy, agencja pracy, firmy
doradztwa personalnego,

-Oferta pracy,
-Wyszukiwanie ofert pracy.

-Charakteryzuje
poszukiwania pracy,

metody aktywnego

-Wyszukuje adresy instytucji wspierajacych
osoby poszukujgce pracy,

-Korzysta z réznych Zirédet informacji o
miejscach pracy,

-Analizuje oferty pracy.

-Pogadanka,

-Praca w grupach,

-Burz moézgéw,
-Kierowanie nabywaniem
umiejetnosci praktycznych.

Dokumenty aplikacyjne — CV, list
motywacyjny, Europass .

-Oferta pracy,
-Analiza ofert pracy,
-Udzielanie odpowiedzi na oferty pracy,

-Zasady pisania CV, -List
motywacyjny.

-Wymienia dokumenty konieczne do
ubiegania sie o prace,

-Sporzadza dokumenty aplikacyjne
dotyczace konkretnej oferty pracy,
-Analizuje oferty pracy zamieszczone w
prasie lub Internecie.

-Pogadanka, -Praca
w grupach,

-Metoda portfolio.

Pomoce dydaktyczne;

-Komputer z dostepem do
Internetu,

-Wzory CV, listdw motywacyjnych,
-Oferty pracy zamieszczone w
prasie lub Internecie.

Rozmowa kwalifikacyjna

-Rozmowa kwalifikacyjna

-Przygotowuje sie do rozmowy
kwalifikacyjnej,

-Uczestniczy w rozmowie kwalifikacyjnej

-Pogadanka,
-Praca w grupach,

-Metoda symulacyjna.

w warunkach symulowanych

Pomoce dydaktyczne:
-Oferta pracy .
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-Stosunek pracy,
-Formy zatrudniania pracownikow,
-Umowa o prace i jej rodzaje,

-Umowa zlecenia,

-Wymienia rézne formy zatrudnienia,

-Interpretuje przepisy Kodeksu pracy i
Kodeksu cywilnego dotyczace
zatrudnienia,

-Pogadanka,
-Praca z tekstem, -Praca

w grupach, -Dyskusja.

7,8 Jestem pracownikiem-umowy -Umowa o dzieto, -Charakteryzuje rodzaje umoéw o prace,
-Samozatrudnienie, -Analizuje réznice pomiedzy umowg o Pomoce dydaktyczne:
-Praca czasowa, prace a umowa zlecenia i umowg o -Kodeks pracy,
-Nawigzywanie i rozwigzywanie stosunku dzieto, -Kodeks cywilny.
pracy. -Wymienia elementy umowy o prace.

-Interpretuje podstawowe przepisy

-Kodeks pracy, kodeksu pracy dotyczace praw i -Pogadanka, -Praca
-Prawa pracownika, obowiagzkéw pracownika, w grupach, -Praca z
-Obowigzki pracownika, -Charakteryzuje rodzaje urlopéw | tekstem.

9 Prawa i obowigzki pracownika -Czas pracy, przystugujacych pracownikowi,
-Rodzaje urlopdéw przystugujacych -Oblicza wymiar urlopu przystugujacego Pomoce dydaktyczne:
pracownikowi, pracownikowi, Komputer z dostepem do
-Prawa i obowigzki pracodawcy. -Analizuje podstawowe prawa i internetu-kodeks pracy

obowiazki pracodawcy.

-Wynagrodzenie, -Charakteryzuje rézne formy -Kierowana obserwacja —
-System wynagrodzen, wynagrodzen animacja , lle kosztuje praca” :
-Rodzaje wynagrodzen, -Oblicza swoje wynagrodzenie brutto i www.nbportal.pl -Pogadanka,
-Podatek dochodowy od 0séb fizycznych, nett.o o -Praca w grupach,

10 Formy wynagrodzet -Ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne, ;)?jb;_c,céz :;L'/ZI:VZE podatek dochodowy 'Kiér?Wanif? .nabywaniem

11 -Fundusz Pracy i Fundusz ' umiejetnosci praktycznych, -

Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych,

-Koszty pracy ponoszone przez pracodawce
w zwigzku z zatrudnieniem

-Oblicza sktadki na ubezpieczenia
spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy i
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych,

-Oblicza koszty pracy ponoszone przez

Dyskusja.

Pomoce dydaktyczne:
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pracownika,

-Podatek dochodowy od osdb

fizycznychopodatkowanie przychoddéw z

pracy.

pracodawce w zwigzku z zatrudnieniem
pracownika,

-Oblicza zaliczki na podatek dochodowy od
wynagrodzenia brutto,

-Wypetnia deklaracje podatkowg PIT,
opierajac sie na przyktadowych danych.

Komputer z dostepem do
Internetu — Kodeks pracy, Ustawa
o systemie ubezpieczen
spotecznych, Ustawa o podatku
dochodowym od oséb fizycznych.

-Etyka,
-Mobbing,

-Rozréznia zachowania etyczne i
nieetyczne w roli pracodawcy i pracownika
-Wyjasnia zjawisko mobbingu w miejscu
pracy

-Przedstawia sposoby przeciwdziatania
mobbingowi

-Pogadanka, -Praca

12 Etyka w firmie -Molestowanie, o _ w grupach, -
. ) -Wymienia przyktady naruszenia zasady Dyskusja
-Zasada réwnego traktowania w rownego traktowania w zatrudnianiu.
zatrudnieniu. e .
-Wyjasnia zjawisko molestowania i
sposoby przeciwdziatania temu procesowi
13 Sprawdzian wiadomosci
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PORADNIK DLA NAUCZYCIELA Z PRZEDSIEBIORCZOSCI

Scenariusz lekcji (1)

Temat lekcji: Rozwoj cztowieka- piramida potrzeb wg A. Maslowa.

Zagadnienia:

potrzeby jako bodzce do dziatania-piramida potrzeb wg A. Maslowa
osobowos¢- typy osobowosci
stres

Cele operacyjne:

Uczen:

1. Definiuje pojecia: osobowos¢, potrzeba, stres
2. Klasyfikuje typy osobowosci

3. Charakteryzuje piramide potrzeb A. Mastowa

Metody i formy pracy na lekgji:
Krétki wyktad, pogadanka

Czas 45 minut

Przebieg lekcji

Realizacja celow

d. Zapoznanie z formami pracy na lekcji

Lp. Etapy lekcji Czas
P Py g operacyjnych lekcji
Czes$¢ wstepna
a. Powitanie. Czynnosci porzgdkowe. Sprawdzenie listy
obecnosci.
1. b. Zapisanie tematu lekgc;ji. 5 min.
c. Zapoznanie z celami lekcji i praktyka stosowania poznanych
tresci.
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Czes¢ zasadnicza

a. Nauczyciel wprowadza pojecie potrzeby jako bodzca, ktéry
pobudza do dziatania.

b. Nauczyciel prezentuje piramide potrzeb A.Maslowa
Nastepnie omawia osobowos¢ jako zbidr cech charakteru
cztowieka. Przechodzi do typologii osobowosci wg
Hipokratesa: sangwinik, melancholik, choleryk i flegmatyk.
Wskazuje na charakterystyczne cechy w/w osobowosci.
Mozliwa jest krétka sonda wsréd ucznidw, kto z was
przyporzgdkowuje sie do konkretnego typu osobowosci.

d. Kolejny czynnik dziatan ludzkich-stres. Burza mézgdw nt. czym
jest stres. Wspdlna konstrukcja definicji.

Podaje i omawia objawy stresu i czynniki stresogenne. Pyta
uczniow o metody zwalczania stresu.

Uczniowie
formutuja definicje
potrzeby.

Poznajg piramide
potrzeb.

Poznajg definicje
osobowosci, typow
osobowosci. Biorg
udziat w sondzie.
Zapisujg definicje
stresu, omawiajq
objawy stresu.
Nastepnie podaja
przyktady metod
walki ze stresem

35
min.

Podsumowanie zaje¢

a. Powtdrzenie najwazniejszych zagadnien
b. Ocena dziatan klasy

c. Ocena pracy uczniéw

5 min.

Zadania dla ucznia:
a) Czy stres jest zawsze paralizujacy-wyjasnij to na
przyktadzie
b) Jakie czynniki wptywajg na ksztattowanie osobowosci
cztowieka
c¢) Rozsypanka - przyporzadkuj podane potrzeby do
hierarchii potrzeb A.Maslowa

Zmeczenie, nauka jezykdw obcych-zdobycie certyfikatu,
udziat w olimpiadzie przedmiotowej, brak snu, brak
przyjaciot, brak domu, odczucie gtodu, pragnienia,
zagrozenie wojng, brak szacunku.

Uwagi do realizacji:

osobowos¢ - zbidr cech charakteru cztowieka.

Piramida potrzeb A. Maslowa

Fotreehy
Yornwoju

=
- &

= 2

ES

2 2

£%

g ?- Potrachy

=z berpleczenstws

Potrzeby fizjologiczne
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ROZSYPANKA WYRAZOWA
-Przyporzadkuj ponizsze okreslenia do poszczegdlnych potrzeb w piramidzie A. Maslowa

*  Poczucie gtodu

* Zmeczenie

*  Nauka jezykéw obcych-zdobycie certyfikatu
*  Udziat w olimpiadzie przedmiotowe;j
*  Braksnu

*  Brak przyjaciot

*  Brakdomu

*  Odczucie gtodu

*  Odczucie pragnienia

*  Zagrozenie wojng

*  Brakszacunku

STRES — reakcja organizmu na bodZce wewnetrzne badz zewnetrzne.

Czynniki stresogenne: klasdwka, egzamin, sytuacje nieprzewidziane, nietypowe np. zaskoczenie , zta
wiadomos¢ etc.

Typologia osobowosci wg Hipokratesa:

-SANGWINIK- towarzyski, energiczny

-FLEGMATYK- spokojny, opanowany

-CHOLERYK- energiczny, zdecydowany

-MELANCHOLIK- perfekcyjny, zorganizowany

Typologia osobowosci wg. J.Hollanda

1. realistyczny- lubi postugiwac sie maszynami, lubi prace manualne,
2. badawczy- lubi badac rozne zjawiska, ma zdolnosci matematyczne
3. artystyczny- kreatywny, ma zdolnosci artystyczne

4. spoteczny- chetnie pomaga, ma zdolnosci przywddcze

5. przedsiebiorczy- ma cechy lidera, dobry organizator

6. konwencjonalny- skuteczny w dziataniu, perfekcjonista
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Scenariusz lekcji (2)

Temat lekcji: Typy ludzkich zachowan.

Zagadnienia:

*  zachowanie cztowieka
* 3 podstawowe rodzaje ludzkich zachowan — asertywny, agresywny, ulegty
* role w zyciu cztowieka

Cele operacyjne: Uczen:

1. Rozrdznia typy ludzkich zachowan

2. Charakteryzuje typy ludzkich zachowan

3. Definiuje pojecie roli

4. Wyjasnia réznorodnosc¢ rél w zyciu cztowieka Metody i formy pracy na lekcji:

* pogadanka
* odgrywanie scenek

Czas 45 minut

Przebieg lekcji

Lp. Etapy lekcji Realizacja celéw | Czas
operacyjnych lekcji

Czesc wstepna 5 min.

a. Powitanie. Czynnosci porzadkowe. Sprawdzenie listy

obecnosci.
1. b. Zapisanie tematu lekcji.
c. Zapoznanie z celami lekcji i praktykg stosowania poznanych
tresci.

d. Zapoznanie z formami pracy na lekgji

Czesc zasadnicza Uczen robi notatki, | 35
zapisuje w zeszycie. min.
a. Nauczyciel wyjasnia definicje ,zachowania”-
postepowanie cztowieka w odpowiedzi na bodzce ptynace z Dwoch chetnych
otoczenia. uczniéw odgrywa scenki
2. réznych zachowan w
b. Omowienie 3 teorii ludzkich zachowan. oparciu o wskazowki

nauczycielazachowania
c. Woyjasnienie 3 podstawowych zachowan: asertywne,

agresywne i ulegte — tabela. Omdwienie cech charakterystycznych
dla kazdego zachowania.
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d. Odgrywanie scenek ukazujgcych rézne typy zachowan. agresywne, ulegte i

asertywne.
Temat scenki- pozycz mi 20 zt.

Kolejnych dwdch

e. Rola, rézne typy rél: ucznia, dziecka, wnuczka, meza, uczniéw odgrywa role
zony, matki, ojca. 0s6b dorostych w

oparciu o wskazéwki
f. Scenki nt. petnienia réznych rél w ciggu dnia-uczniowie nauczyciela.

wcielajg sie w postac rodzica, dziadka, starszego rodzenstwa.

Podsumowanie zajec 5 min.

3. a. Powtdrzenie najwazniejszych zagadnien
b. Ocena dziatan klasy
c. Ocena pracy uczniow

Zadania dla ucznia:

1. Wymien 3 cechy osoby asertywnej. Podaj przyktad
odmowy asertywnej koledze, ktéry zaprasza Cie na swoje
4. urodziny.

2. W jakiej roli wystepujesz najczesciej ?

3. Czy zachowanie ulegte jest zawsze niewfasciwe?

Uwagi do realizacji:

Zachowanie-postepowanie cztowieka w odpowiedzi na bodzZce ptynace z otoczenia.

Teorie ludzkich zachowan:

1).Behawiorystyczna(od ang. to behave-zachowywac sie)-jako reakcja na bodzce ptyngce z zewnatrz. W
zaleznosci od rodzajéw bodzcow ludzie rdznie reaguja.

2).Psychoanaliza- dziataniem cztowieka rzgdzg popedy, sg one destrukcyjne i tylko terapia moze je
wyeliminowaé. Twércg byt Zygmunt Freud.

3).Teoria poznawcza-dziataniem cztowieka kierujg procesy poznawcze. Cztowiek jest istotg rozumng i sam wie
co jest mu potrzebne do dziatania. Sam kieruje swoim zyciem. Wie co jest dla niego dobre a co zte.

Rola- zachowanie jakiego oczekujg od nas inni, pozostajacy z nami w konkretnej sytuacji, np. rola matki,
nauczyciela, prezesa firmy....etc...

Tabela zachowan ludzkich:

Zachowania asertywne Zachowania ulegte Zachowania agresywne
Umiejetno$¢ odmawiania bez urazania Godzenie sie na wszelkie Swiadome dziatanie majace na
uczuc innych, umiejetnos¢ elastycznego rozwigzania, niezgodne nawet | celu wyrzadzenie szkody
zachowania, wrazliwos¢ na innych, z naszymi przekonaniami. fizycznej lub psychicznej.
Swiadomosc¢ swoich wad i zalet, Poswiecanie Zastraszanie, zadawanie
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konsekwencja i stanowczos¢.

sie dla sprawy wbrew naszym
pogladom. Brak wtasnego
zdania.

cierpienia, obrazanie,
manipulacja w celu usunigcia
przeszkdd, zadawanie bdlu.

34




Scenariusz lekcji 3

Temat lekcji: Mechanizm motywacgji.

Zagadnienia:

*  motywacja

* motywowanie

*  narzedzia motywacyjne

*  karyinagrody

Cele operacyjne:

Uczen:

1. Opisuje mechanizm motywacji
2. Motywuje siebie do dziatania Metody i

formy pracy na lekcji:

-pogadanka

-praca w grupach

Czas 45 minut

Przebieg lekcji

a. Nauczyciel zacheca uczniéw do wzmozonej aktywnosci na
lekcji, méwigc, iz na koniec bedzie nagroda dla najbardziej
aktywnej grupy.

b. Kazda z grup podaje swojg definicje motywacji.

Motywowanie, rodzaje motywacji:

- wewnetrzna

- zewnetrzna

c. Mechanizm dziatania nagrod i kar - opis

d. Praca w grupach- prosze opisac kilka sytuacji motywacji

wewnetrznej i zewnetrznej- czas pracy grup5 minut. Wygrywa

Lp. Etapy lekgcji Realizacja celow Czas
operacyjnych lekcji
1. Czesc¢ wstepna 5 min.
a. Powitanie. Czynnosci porzadkowe. Sprawdzenie listy
obecnosci.
b. Zapisanie tematu lekcji.
c. Zapoznanie z formami pracy na lekgcji
2. Czesc¢ zasadnicza 30
min.
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grupa, ktdéra zaprezentuje najwiecej przypadkdw.

e. Prezentacje wynikow prac na forum klasy.

3. Podsumowanie zajec

a. Powtérzenie najwazniejszych zagadnien
b. Ocena dziatan klasy
c. Ocena pracy uczniéw

5 min.

4, Zadania dla ucznia:

Uzasadnij.

2.0pisz w punktach w jaki sposéb zmotywowatbys
kolege/kolezanke do wziecia udziatu:

- w wyborach na przewodniczacego samorzadu szkolnego
-w olimpiadzie przedmiotowej

- w organizacji Dni Otwartych w szkole

1.Kara czy nagroda — co mnie bardziej motywuje do dziatania.

Uwagi do realizacji:

Motywacja- mechanizm wewnetrzny, ktéry pobudza do dziatania.

Motywowanie - nakfanianie innych do wykonania okreslonych czynnosci.

Rodzaje motywacji:

- wewnetrzna — motywujemy sie sami do dziatania

- zewnetrzna — wzbudzenie checi do dziatania pod wptywem otoczenia

zachowania

Potworzenie
zachowania




Scenariusz lekcji 4

Temat lekcji: Podejmowanie decyzji.

Zagadnienia:

definicja decyzji

typy decyzji

etapy podejmowania decyzji

bariery w podejmowaniu decyzji

wady i zalety indywidualnego i grupowego podejmowania decyzji

Cele operacyjne:

Uczen:

1.
2.
3.

Wyjasnia pojecie definicje decyzji
Rozrdéznia typy decyzji
Charakteryzuje proces podejmowania decyzji

Metody i formy pracy na lekgji:

-Pogadanka

-Praca w grupach

Czas 45 minut

Przebieg lekcji

Lp. Etapy lekcji Realizacja celéw | Czas
operacyjnych lekcji
Czes$¢ wstepna 5 min.
1 a. Powitanie. Czynnosci porzadkowe. Sprawdzenie listy
’ obecnosci.
b. Zapisanie tematu lekcji.
c. Zapoznanie z formami pracy na lekcji.
Uczniowie zapisuja 30
Czesc¢ zasadnicza definicje. min.
a. Nauczyciel pyta co oznacza stowo ,decyzja”. Wspdlna Podaja przyktad definicji
konstrukcja definicji jako dokonanie najczesciej przemyslanego strategicznych,
wyboru sposrod kilku wariantéw. taktycznych,
2. b. Omoéwienie 3 typow decyzji: strategicznej, taktycznej, operacyjnych.
operacyjnej. Podanie przyktadow. Dyskutuja na
. . . . schematem
c. Wypracowanie wspdlnego schematu podejmowania . . -
decyzji — dyskusja. podejmowania decyzji.
d. Praca w grupach- wypisywanie barier w podejmowaniu Praca w grupach- co
przeszkadza w
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decyzji — uzasadnienie. podejmowaniu decyzji.

Podsumowanie — jakie czynniki moga przeszkadzac¢ w
podejmowaniu decyzji.

a. Wady i zalety grupowego i indywidualnego podejmowania
decyzji — uzupetnianie tabeli, kontynuacja pracy w grupach.

b. Prezentacja prac.

c. Podsumowanie nauczyciela.

Podsumowanie zajeé 5 min.

3. a. Powtérzenie najwazniejszych zagadnien
b. Ocena dziatan klasy
c. Ocena pracy uczniow

Zadania dla uczniéw:
1.Jak mozna przezwyciezy¢ bariery w podejmowaniu decyzji ?
2.W jaki sposdb podejmiecie decyzje w klasie:

- wyjazd w géry(Tatry, Gory Swietokrzyskie, Bieszczady)

Uwagi do realizacji:
Decyzja- Swiadomy wybdr z co najmniej dwdch mozliwosci.
Typy decyzji:

1.Strategiczna — podejmowana na kilka lat, w dtuzszej perspektywie, skutki sg trudne do przewidzenia ze
wzgledu na dtugi czas.

2.Taktyczna — podejmowana na okres do roku czasu. Wieksza pewnos¢ osiggniecia dobrego rezultatu.

3.0peracyjna — decyzja podejmowana z dnia na dzien, z tygodnia na tydzien. Niski poziom ryzyka, stosunkowo
duza pewnos¢ osiggniecia pozytywnego rezultatu.

Schemat podejmowania decyzji

Problem

Mozliwe rozwigzania, ocena tych rozwigzan

Dokonanie wyboru

Bariery w podejmowaniu decyzji:

* bariera informacyjna- brak wystarczajgcej wiedzy
*  bariera osobowosciowa — niektdrym typom osobowosci trudno jest podjgé jednoznaczng decyzje
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*  brak kompetencji do podjecia decyzji
*  brak motywacji do podjecia decyzji
*  brak zgodnosci w ostatecznym podjeciu decyzji

Wady i zalety indywidualnego i grupowego podejmowania decyzji- uzupetnianie tabeli

Wady Zalety

Indywidualne podejmowanie decyzji

Grupowe podejmowanie decyzji
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Scenariusz lekcji (5)

Temat lekcji: Komunikacja interpersonalna.

Zagadnienia:

*  schemat komunikacji
* mowa werbalna

* mowa niewerbalna ¢ zaktdcenia w procesie komunikacji

Cele operacyjne:
Uczen:

1. Rozréznia mowe werbalng i niewerbalng
2. Opisuje proces komunikacji
3. Wskazuje zaktdcenia w komunikacji

Metody i formy pracy na lekgji:

*  Odrywanie scenek
*  Praca w grupach - forma plakatu

Pomoce dydaktyczne

- flipchart, markery

Czas 45 minut

Przebieg lekcji

Lp. Etapy lekgcji Realizacja celéow | Czas
operacyjnych lekcji

Czesc wstepna 5 min.

a. Powitanie. Czynnosci porzagdkowe. Sprawdzenie listy

1. L.
obecnosci.
b. Zapisanie tematu lekcji.
c. Zapoznanie z formami pracy na lekgcji
Czesc zasadnicza Uczniowie dyskutuja, 30
nastepnie zapisujg min.
a. Wspdlna konstrukcja definicji komunikacji- jako definicje. Uzasadniaja
porozumiewania sie miedzy Nadawca a Odbiorcg za pomoca réznice w komunikadji
ustalonego Kodu. werbalnej i
b. Podziat Komunikacji na: werbalng jako wykorzystywanie niewerbalne;.
2.

stéw oraz niewerbalng jako przekaz sygnatéw za pomoca ruchéw Uczniowie zgtaszaja sie i

naszego ciata — postawa ciata, gesty, mimika twarzy, kontakt odtwarzaja scenki
wzrokowy, dystans fizyczny, sposéb mdwienia, siedzenia, dotyk

czy wyglad zewnetrzny.

c. Gra Kalambury - jeden uczen( potem kolejno drugi i
trzeci)
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wychodzg na srodek klasy i przekazujg wytacznie za pomocga ruchu
ciata, pewne informacje dotyczgce zadanego tematu na karcie

pracy.
Propozycje tematow:
1. Pézno wstatem i staram sie zdgzy¢ na 8.00 rano do szkoty.

2. Whiegtes na Dworzec PKP, kupites bilet a przez megafon
zapowiadaja, ze pocigg odjezdza.

3.Robisz porzadki w swoim pokoju, uktadasz na pdtce ubrania ale
niestety nie mozesz zamkngc¢ szafki, cos przeszkadza. Eliminujesz
przeszkode, zamykasz szafke.

d. Nauczyciel demonstruje kilka przyktadéw mowy ciata —
werbalnej + niewerbalnej- zadaniem ucznidw jest interpretacja i
odgadniecie intencji nauczyciela, np. ,,Lubie Was” nauczyciel nie

atrzy na klase.
patrzy & Uczniowie obserwujg i

Nastepnie sama niewerbalna mowa ciata- interpretacja i interpretuja.
odgadniecie intencji nauczyciela, np. nauczyciel siedzi i jest
zamyslony albo wstaje i chodzi w jedng i drugg strone.

e. Wyciggamy wnioski: powinna by¢ spdjnos¢ miedzy mowg

werbalng i niewerbalng — wtedy interpretacja jest prosta. Jeslinie | Uczniowie wymieniajg

ma spoéjnosci, dochodzi do btednej interpretacji, czyli wystepujg bariery.

zaktdcenia.

f. Bariery w komunikacji.

Podsumowanie zajec 5 min.
3. a. Powtdrzenie najwazniejszych zagadnien

b. Ocena dziatan klasy
c. Ocena pracy uczniow

Zadania dla ucznia

1. Scharakteryzuj proces komunikacji miedzy nadawcg a
odbiorca.

4. 2. Pokaz w jaki sposéb mozna okaza¢ zaskoczenie a jak

zdziwienie.

3. Czy mowa ciafa jest wystarczajgca do interpretacji
komunikatu. Wypowiedz uzasadnij.

Uwagi do realizacji:

Komunikacja - porozumiewanie sie miedzy Nadawcg a Odbiorcg za pomocg ustalonego Kodu.
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Podziat Komunikacji na:
werbalng - wykorzystywanie stéw

niewerbalng - przekaz sygnatéw za pomoca ruchdw naszego ciata — postawa ciata, gesty, mimika twarzy,
kontakt wzrokowy, dystans fizyczny, sposdb méwienia, siedzenia, dotyk czy wyglad zewnetrzny.

Bariery w komunikacji.
Barierg moze by¢ odlegtosé:

* strefaintymna do 44 cm

* strefa osobista - 44-120 cm

* strefa spoteczna - 120-360 cm

* strefa publiczna powyzej 360 cm

Kolejne bariery to :

* silne emocje

*  przestrzen

*  brak aktywnego stuchania

*  brak wystarczajgcej wiedzy

* nieodpowiednie nastawienie do rozmowcy
*  rdznice $wiatopogladowe
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Scenariusz lekcji (6)

Temat lekcji: Autoprezentacja.

Zagadnienia:

e Analiza SWOT

* Elementy autoprezentacji «  Btedy popetniane podczas autoprezentacji

Cele operacyjne:
Uczen:

1.

2.
3.
4

Opisuje analize SWOT.

Wskazuje elementy autoprezentacji.
Przygotowuje autoprezentacje.
Wymienia btedy w autoprezentaciji.

Metody i formy pracy na lekgji:

-Pogadanka

-Dyskusja

Czas 45 minut

Przebieg lekcji

Lp. Etapy lekcji Realizacja celow | Czas
operacyjnych lekcji
Czesc¢ wstepna 5 min.
a. Powitanie. Czynnosci porzadkowe. Sprawdzenie listy
1 obecnosci.
) b. Zapisanie tematu lekcji.
c. Zapoznanie z celami lekcji i praktyka stosowania poznanych
tresci.
d. Zapoznanie z formami pracy na lekgji
Czesc¢ zasadnicza Uczen stucha i robi 30
notatki. min.
a). Nauczyciel omawia analize SWOT- akronim od angielskich
stéw-S- strenghts(mocne strony), W-weaknesses( stabe strony), O- | Sporzadza analize SWOT
opportunities(szanse), T-threats(zagrozenia). dla siebie.
b). Wyjasnia celowos¢ tego narzedzia do analizy swojej Uczen stucha.
2. osobowosci.
Uczniowie wymieniajg
¢). nauczyciel prosi aby kazdy uczen sporzadzit analize SWOT dla btedy, ktére moga
siebie. Wymieniajgc po dwa elementy w kazdym z czterech pojawic sie w czasie
wymienionych wczeéniej obszaréw — praca indywidualna ucznia. | dutoprezentacji.
d). Przygotowanie do autoprezentacji-jako stworzenie
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pozytywnego wizerunku wtasnej osoby- opracowanie planu-
przygotowanie konspektu. Wazne jest réwniez:

- kto bedzie odbiorca
autoprezentaciji,

- jaki jest cel
wystapienia, - czas trwania
autoprezentacji

e). Nauczyciel pyta uczniow jakie mogg by¢ btedy podczas
autoprezentaciji.

Podsumowanie zajec

3. a. Powtdrzenie najwazniejszych zagadnien
b. Ocena dziatan klasy
c. Ocena pracy uczniéw

5 min.

Praca domowa

Przygotuj autoprezentacje (wtasnej osoby) podczas wyboréw na
przewodniczgcego samorzadu szkolnego. Masz na to od 2-3
minut. Zaprezentuj jg w klasie.

Uwagi do realizacji:
Przygotowujac autoprezentacje pamigetamy o:

1.Chronologii wystapienia
2.Zrozumiatym jezyku

3.Mowie ciafa

4.Wygladzie

5.0panowaniu stresu

6.Pozytywnym nastawieniu do odbiorcy
7.Kontakcie wzrokowym z odbiorcg

ANALIZA SWOT

Mocne strony Stabe strony
1.2. 1.2.

Szanse Zagrozenia
1.2. 1.2.
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Scenariusz lekcji (7)

Temat lekcji: Negocjacje.

Zagadnienia:

*  Definicja negocjacji
*  Taktyki negocjacji

Cele operacyjne:

Uczen:

1. Definiuje pojecia negocjacji.
2. Stosuje taktyki negocjacji.
Metody i formy pracy na lekgji:

- Pogadanka
- Praca w grupach

Pomoce dydaktyczne

- flipchart, markery

Czas 45 minut

Przebieg lekcji

Lp. Etapy lekcji Realizacja celéw | Czas
operacyjnych lekcji
Czesc wstepna 5 min.
1 a. Powitanie. Czynnosci porzagdkowe. Sprawdzenie listy
) obecnosci.
b. Zapisanie tematu lekgji.
c. Zapoznanie z formami pracy na lekgji.
Czesc zasadnicza 30
Uczniowie moéwig jak min.
a. Nauczyciel pyta jak uczniowie rozumiejg negocjacje. rozumiejg proces
negocjacji.
Wspdlna konstrukcja definicji negocjaciji.
Wymieniaja cechy
b. Cechy dobrego negocjatora. negocjatora.
2 c. Nastepnie omawiamy style negocjacji( jako forme Uczniowie stuchaja i

prowadzenia negocjacji).

osobowe. Dostajg tematy do negocjacji. Efekty negocjacji
wypisujg na flipchartach. Czas negocjacji 10 minut.

d. Praca w grupach- uczniowie dobierajg sie w 4 osobowe
zespoty. W tych zespotach uczniowie dzielg sie na dwa zespoty 2

e. Krétka prezentacja wynikow negocjacji jednej lub dwéch

zapisuja style
negocjacji.

Uczniowie dobierajg sie
W grupy, negocjuja,
efekty negocjacji
Wypisujg na
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grup- w zaleznosci od czasu- na forum klasy .Ocena pracy przez flipchartach.
nauczyciela. Reszta grup oddaje swoje prace nauczycielowi.

Podsumowanie zajec 5 min.

3. a. Powtdrzenie najwazniejszych zagadnien
b. Ocena dziatan klasy
c. Ocena pracy uczniow

Zadania dla ucznia:

1.Scharakteryzuj proces negocjacji.
2.Ktory ze styldw negocjacji jest dla Ciebie najlepszy. Uzasadnij.

3.Jakie czynniki mogg zaktdcac negocjacje.

Uwagi do realizacji:

Negocjacje — co najmniej dwustronny proces komunikacji w wyniku ktérego powinnismy dojs¢ do
porozumienia.

Cechy dobrego negocjatora: wiarygodny, profesjonalista, kompetentny, rozwazny, potrafi pracowac pod presjg
czasu, rzetelny, uparty ................. itd.

Style negocjacji:

Dominacja — jako dazenie do realizacji wtasnych celéw kosztem drugiej strony, wywieranie presji, upieranie sie
przy swoim stanowisku.

edostosowanie sie — Swiadoma rezygnacja z wtasnych intereséw na rzecz intereséw drugiej strony
sunikanie — wycofanie, izolacja, obojetnos¢

ekompromis — czesciowa strata/ czesciowy zysk

eintegratywne negocjacje — kazda ze stron wychodzi zwyciesko.

Tematy do negocjacji:

Dyrekcja duzego zaktadu produkcyjnego — zatrudnionych jest tu 200 pracownikéw - i zwigzki zawodowe
rozpoczynajg negocjacje dotyczace zwolnienia 100 pracownikdéw. Dyrekcja zaktadu proponuje zwalnianym

1-miesieczng odprawe. Zwigzki zawodowe godzg sie na 50 oséb do zwolnienia i 3miesieczng odprawe dla
nich. Zaproponuj styl negocjacyjny, wskaz droge do porozumienia.
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Scenariusz lekcji (8)

Temat lekcji: Prawa konsumenta.

Zagadnienia:

*  Konsument jako uczestnik rynku

*  Prawa konsumenta ¢ Instytucje
wspierajgce konsumenta

Cele operacyjne:

Uczen:

1. Wpymienia prawa konsumenta
2. Sporzadza reklamacje 3.

Wypetnia protokét reklamacji
Metody i formy pracy na

lekcji:

- Krotki wyktad
- Praca w parach

Czas 45 minut

Przebieg lekcji

Lp. Etapy lekgcji Realizacja celow | Czas
operacyjnych lekcji

Czesc wstepna

a. Powitanie. Czynnosci porzadkowe. Sprawdzenie listy .

1. - 5 min.
obecnosci.

b. Zapisanie tematu lekcji.

c. Zapoznanie z formami pracy na lekcji
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Czes¢ zasadnicza :

a. krotki wyktad na temat roli konsumentéw na
rynku ekonomicznym. Definicja konsumenta.

b. Czy znacie swoje prawa jako konsumenci ? Czy
wiecie kiedy sktadac reklamacje, czy ktos juz sktadat
reklamacje, z jakim skutkiem? — dyskusja

c. Nauczyciel podsumowuje mdwigc o prawach
jakie przystuguja konsumentom, mowi o trybie sktadania
reklamacji, w tym réowniez o sktadaniu reklamacji
towardw zakupionych przez Internet. Podaje gtowny akt
prawny — Ustawa z dnia 27 lipca 2002 r. o szczegdlnych
warunkach sprzedazy konsumenckiej oraz o zmianie
Kodeksu Cywilnego.

d. Reklamacja jako prawo do naprawy, wymiany

Uczniowie opowiadaja
0 swoich
doswiadczeniach.

30 in.

towaru lub zwrotu gotéwki. Czas ma rozpatrzenie
reklamacji to 14 dni. Cwiczenie wypetniania protokotu
reklamacyjnego.

e. Instytucje dziatajagce w obronie konsumentow: -
Powiatowy lub Miejski rzecznik Konsumentow -
UOKIiK- Urzad Ochrony Konkurencji i Konsumentow
Organizacje pozarzgdowe:

- Federacja Konsumentéw —

www.federacjakonsumentow.org.pl

- Stowarzyszenie Konsumentéw Polskich —
www.skp.pl

- Europejskie Centrum Konsumenckie —

www.konsument.gov.pl

f. Nastepnie uczniowie pracujac w parach, wypetniaja
protokot reklamacyjny. Muszg pamietac o przygotowaniu
paragonu, gwarancji i innych danych o produkcie, ktéry
podlega reklamacji.

Uczniowie wypetniaja
w parach protokot
reklamacyjny
wybranego produktu.

Podsumowanie zajec

a. Powtdrzenie najwazniejszych zagadnien
b. Ocena dziatan klasy
c. Ocena pracy uczniow

5 min.
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Zadania dla uczniéw:
1.Wymien znane ci przyktady tamania praw konsumenta.

2.Wyjasnij, w jakich okolicznosciach tracimy prawo do
d. gwarancji.

3. Prawa konsumenta w Unii Europejskiej- wypisz
podstawowe cele i zadania.

Uwago do realizacji:

Konsument - osoba nabywajgca towary i ustugi dla zaspokojenia swoich potrzeb.
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W2zér protokotu reklamacyjnego

Sporzadzony w dniu .......cccueeenee w zwigzku ze zgtoszeniem reklamacji nr ......... zdnia ..........
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Scenariusz lekcji (9)

Temat lekcji: Marketing w firmie.

Zagadnienia:

Dziatania marketingowe w firmie
Marketing-Mix (4P)

Marketing (7P) w ustugach
Trendy w marketingu

Elementy promocji

Cele operacyjne:
Uczen:

1.

s wN

Definiuje pojecia marketingu

Uzasadnia celowos¢ dziatarn marketingowych w firmie
Stosuje strategie 4P i 7P

Wymienia gtéwne trendy w marketingu

Opisuje elementy promocji

Metody i formy pracy na lekgji:

- Wyktad akademicki

- Pogadanka

Czas 45 minut

Przebieg lekcji

Lp. Etapy lekcji Realizacja celéw | Czas
operacyjnych lekcji
Czesc wstepna 5 min.
a. Powitanie. Czynnosci porzadkowe. Sprawdzenie listy
1 obecnosci.
’ b. Zapisanie tematu lekcji.
Zapoznanie z celami lekcji i praktyka stosowania poznanych
tresci.
d. Zapoznanie z formami pracy na lekgji
Czesc zasadnicza 30
min.
a. Pochodzenie stowa ,, market” jako miejsca sprzedazy.
2. Marketing —definicja.
W tym celu firmy stosujg rézne strategie- 4P i 7P — prezentacja.
Omodwienie.
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Podsumowanie zajec

a. Powtdrzenie najwazniejszych zagadnien
b. Ocena dziatan klasy

5 min.

c. Ocena pracy uczniéw

Zadania dla ucznia;

1.Wyszukaj w mediach przyktad dziatania marketingowego firmy.

Scharakteryzuj i wyjasnij celowosc¢ tego dziatania.

2. Wyszukaj i opisz 2 nieznane ci trendy w marketingu.
Zaprezentuj na forum.

Uwagi do realizacji:
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Marketing- aktywne dziatania firmy polegajace na rozpoznaniu potrzeb klienta, zaspokajaniu tych potrzeb
poprzez wypromowanie produktu i doprowadzenie do jego sprzedazy.




Strategia 4 P obejmuje:

Produkt

(ang. product) Przy jego analizowaniu zwracamy uwage najakos¢, marke, opakowanie, gwarancje, jak jest
postrzegany przez konsumentéw i czy zaspakaja ich potrzeby.

Cena

(ang. price) Cena jest z punktu widzenia nabywcow, wydatkiem, ktéry musi by¢ przez nich poniesiony, aby
wejs¢ w posiadanie produktu. Natomiast dla przedsiebiorstwa jest wynagrodzeniem za poniesione naktady
finansowe.

Dystrybucja

(ang. place) Zajmuje sie sposobem rozmieszczenia gotowych produktéw narynku i zaoferowania ich do
sprzedazy. Omawia ona kanaty dystrybucii lub/i potozenie towaru np. na pétkach w sklepie.

Promocja
(ang. promotion) Zaliczamy do niej:

. reklame, ktdra jest ptatng i bezosobowg forma promocji adresowang do masowego odbiorcy

« public relations (propaganda marketingowa) jest to ogdt dziatan zwigzanych z utrzymaniem jak
najlepszych stosunkdw przedsiebiorstwa z otoczeniem
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* sponsorowanie, czyli organizowanie srodkdw finansowych, rzeczowych, na wspieranie réznorodnej
dziatalnosci.

* sprzedaz osobista czyli kontakt bezposredni sprzedawcy z nabywca

* Degustacje

*  Prezentacje

*  Programy lojalnosciowe

Rozszerzona formuta 7P dla ustug obejmuje:
W tej formule do istniejgcych elementdw 4P zostaty dotgczone nastepujace:
. LUDZIE ( ang. people) zaliczamy tu : personel obstugujacy, klienta oraz innych nabywcow

. PROCES (ang. process)

sktada sie na niego cata procedura $wiadczenia ustugi a mianowicie od zainteresowania klienta poprzez
informacje, sprzedaz az do obstugi posprzedazowe;j

. SWIADECTWO MATERIALNE ( ang. physical evidence)

Sa to wszystkie wizualne i materialne elementy , ktére dla klienta stajg sie dowodem sSwiadczgcym o jakosci
wykonywanych ustug np. logo firmy, jej wewnetrzne wyposazenie, budynki itp.

Istnieje wiele trendéw w dziataniach marketingowych i trudno jest wymienic¢ wszystkie. Ostatnio popularne sa:

Marketing szeptany — przekazywanie opinii drogg bezposrednich kontaktédw, np. poprzez rozmowe.

Marketing internetowy - wszechobecny w Internecie np. poprzez strony ,www”, reklamy multimedialne,
w serwisach spotecznosciowych, w e-mail materiaty, e-mail spam.

Marketing zapachdéw- uzywanie konkretnych zapachéw dla skojarzenia z firmg, sklepem w ktérym lubimy
robi¢ zakupy i chetnie bedziemy tam wracac.

Marketing partyzancki - przekazywanie réznych opinii np. za pomoca graffitti na Scianach , murach,
ogrodzeniach.
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Scenariusz lekcji (10)

Temat lekcji: Reklama.

Zagadnienia:

*  Definicja reklamy i jej znaczenie w zyciu konsumenta
*  Funkcje reklamy

*  Rodzaje reklamy

*  Tworzenie reklamy

Cele operacyjne:

Uczen:

1. Opisuje znaczenie reklam w zyciu konsumenta.
2.  Wymienia funkcje i rodzaje reklam.

3. Charakteryzuje proces tworzenia reklam.
Metody i formy pracy na lekgji:

Pogadanka, dyskusja

Czas 45 minut

Przebieg lekcji

Lp. Etapy lekcji Realizacja celéw | Czas
operacyjnych lekcji
Czesc wstepna 5 min.
1 a. Powitanie. Czynnosci porzagdkowe. Sprawdzenie listy
’ obecnosci.
b. Zapisanie tematu lekgji.
c. Zapoznanie z formami pracy na lekgji
Czesc zasadnicza Uczniowie podajg 30
przyktady reklam, min.
a. Nauczyciel prosi o podanie przyktadéw dowolnych omawiaja znaczenie
reklam z mediéw. Na tej podstawie nauczyciel podaje definicje reklam
reklamy(tac. reklamo - krzyczec).
2. .
b. Funkcje reklamy:
c. Stosowanie modelu AIDA.
Uczniowie stuchaja,
d. Podsumowanie . Zebranie wiadomosci o tworzeniu robig notatki.
reklam.
Podsumowanie zajec 5 min.
3. a. Powtdrzenie najwazniejszych zagadnien
b. Ocena dziatan klasy
c. Ocena pracy uczniéw
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Zadania dla uczniéw:

1.Stworz plakat reklamujgcy dowolny produkt stosujgc schemat
AIDA.

2.Jakie znaczenie maja reklamy spoteczne. Podaj konkretny
przyktad.

3. Podaj przyktad ulubionej reklamy. Wybor uzasadnij.

Uwagi do realizacji:
Reklama (fac. reklamo - krzycze¢).Jest bezosobowa forma komunikacji z rynkiem.

Funkcje reklamy:

- informacyjna- nowy produkt wchodzi na rynek badz podaje sie fachowe dane np. ile kalorii
posiada dany produkt spozywczy.

- naktaniajaca- stara sie przekonac klienta do zakupu przy pomocy odpowiednich sloganéw
reklamowych, np. ,musisz to miec¢”, , herbata z najwyzszej jakosci listkdw z krzewu herbacianego”.

- przypominajaca- pojawia sie w odpowiednich odstepach czasu aby odswiezy¢ pamiec¢ o
istniejgcych juz produktach.

- wzmachniajaca — utwierdza tych klientéw, ktorzy zakupili juz produkt o stusznosci ich decyzji.
Stosuje sie tu np. wypowiedzi zadowolonych klientéw.

Rodzaje reklam:
-reklamy komercyjne- sprowokowanie zakupu produktu

- reklamy spoteczne- promowanie prospotecznych dziatan, np. kolejnej edycji Wielkiej Orkiestry
Swigtecznej Pomocy lub Palenie szkodzi.

Model AIDA przy tworzeniu reklam:
A- attention (uwaga)- zwrdcenie uwagi np. kolorem, muzyka, specyficzng czcionka,
| — interest- zainteresowanie, zaciekawienie np. sloganem reklamowym, ogdlng ideg czy uktadem fotografii,

D - desire (pragnienie)- wzbudzenie checi zakupu poprzez np. poréwnanie lub zestawienie z innymi
produktami, gre stow czy ciekawg grafike,

A- (action) — sprowokowanie do dziatania, zakupu np. poprzez podanie terminu promocji w konkretnej
placéwce.
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Scenariusz lekcji (11)

Temat lekcji: Kierowanie pracownikami.

Zagadnienia:

Cechy lidera
Kierowanie zespotem
Style kierowania

Cele operacyjne:

Uczen:

Wymienia cechy lidera zespotu
Scharakteryzuje proces kierowania zespotem
Wymienia style kierowania

Metody i formy pracy na lekgji:

- Dyskusja

- Praca w grupach

Czas 45 minut

Przebieg lekcji

Lp.

Etapy lekgji

Realizacja

celow

operacyjnych lekcji

Czas

Czesc wstepna

a. Powitanie. Czynnosci porzadkowe. Sprawdzenie listy
obecnosci.

b. Zapisanie tematu lekgji.

c. Zapoznanie z formami pracy na lekgcji

5 min.

Czesc¢ zasadnicza :

a. Czes¢ wprowadzajgca. Nauczyciel omawia prace w
zespotu pracownikow w firmie.

b. W kazdej grupie potrzebny jest ktos, kto nadzoruje prace,
ustala plan pracy, sprawdza lub weryfikuje efekty pracy. To lider.
Nauczyciel pyta o cechy lidera.

c. Lider kieruje pracg zespotu czyli oddziatywuje na
pracownikow aby doprowadzi¢ do realizacji zamierzonych celow.

d .Umiejetnosci kierownicze jako wazny element kierowania
zespotem.

e. Omodwienie stylow kierowania.

Uczniowie wymieniajg

cechy lidera.

30
min.
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Podsumowanie zajec 5 min.

3. a. Powtdrzenie najwazniejszych zagadnien
b. Ocena dziatan klasy
c. Ocena pracy uczniow

Zadania dla uczniéw:
1. Opisz styl kierowania idealnego wychowawcy w klasie.

2. W firmie produkujacej artykuty biurowe zatrudnionych
jest 30 oséb, menedzer dostat zlecenie na dostarczenie duzej partii
artykutéw biurowych dla nowo powstatej firmy. W magazynie nie
ma dostatecznej ilosci zapaséw, biorac pod uwage rowniez biezgce
zobowiazania.

- jaki styl powinien zastosowaé menedzer aby wywigzac sie

z zobowigzan ?

- Czy zaproponowany w poprzednim przypadku styl
kierowania bedzie sie sprawdzat na co dzien. Wypowiedz
uzasadnij.

3. Przedstaw styl kierowania sylwetki menedzera z mediéw lub
znanego Ci z Twojego otoczenia.

Uwagi do realizacji:

Lider kieruje praca zespotu czyli oddziatywuje na pracownikéw aby doprowadzi¢ do realizacji zamierzonych
celow.

Umiejetnosci kierownicze jako wazny element kierowania zespotem. Wyrdzniamy 3 najwazniejsze:

1. Umiejetnosci techniczne (potrzebne do zademonstrowania , pokazania sposobu wykonania konkretnej
pracy),

2. Umiejetnosci interpersonalne ( zdolnos$¢ do nawigzywania relacji interpersonalnych, empatii,
motywowania),

3. Umiejetnosci koncepcyjne (jako analiza dziatania réznych elementéw firmy i opracowania strategii na
kolejne lata).
Style kierowania - sposdb sprawowania wtadzy. Bierze sie tu pod uwage dwie zmienne:
1. Nastawienie na ludzi.
2. nastawienie na zadania.

Wyrdzniamy 5 stylow kierowania: Styl bierny, styl liberalny, styl autokratyczny, styl kompromisowy.

1. styl bierny — kierownika mato interesujg zadania i relacje z pracownikami.

2. styl liberalny- kierownik skupia sie na budowaniu relacji z pracownikami, zadania do wykonania schodzg na dalszy plan.
3.styl autokratyczny- wazne sg tylko zadania, relacje z podwtadnymi sg nieistotne, 4. styl

kompromisowy- zaréwno zadania jak i relacje z pracownikami sg tak samo wazne.

5. styl sytuacyjny - dostosowanie sprawowania wtadzy do konkretnej sytuaciji.

61




Scenariusz lekcji (12)

Temat lekcji: Zasady pracy zespotowej.

Zagadnienia:

*  Pracaindywidualna czy zespotowa
*  Efekt synergii
*  Etapy dziatan grypowych

Cele operacyjne:

Uczen:

1.0pisuje wady i zalety pracy indywidualnej i grupowej
2.Wyjasnia efekt synergii

3.Wymienia kolejne etapy pracy zespotowej

Metody i formy pracy na lekgji:

-Pogadanka

-Praca w grupach

Pomoce dydaktyczne
Flipchart, markery

Czas 45 minut

Przebieg lekcji

Realizacja celow

Czas
operacyjnych lekcji

Lp. Etapy lekgcji

Czesc wstepna

a. Powitanie. Czynnosci porzagdkowe. Sprawdzenie listy

obecnosci. .
1. N . 5 min.

b. Zapisanie tematu lekcji.

C. Zapoznanie z formami pracy na lekcji

Uczniowie dyskutujg,

Cze$¢ zasadnicza .o :
wymieniajg zalety i

a. Nau.czyae.l podda'Jc'e pod d\/SkU.SJQ temat w klasie: wady i wady . Sporzadzaja
) zalety pracy indywidualnej i zespotowe;j. tabele 30
b. .Schemat pracy w grupie np. przy organizacji wycieczki Uczniowie ustalaja min.
klasowej. Praca w grupach. sy s
> kolejnos¢ dziatan przy
c. Prezentacja prac na forum klasy.

organizacji wycieczki.

Podsumowanie zajec

a. Powtdrzenie najwazniejszych zagadnien .
3. o, 5 min.
b. Ocena dziatan klasy

c. Ocena pracy uczniow
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Zadania dla ucznia:

1.Podzielcie sie na grupy, niech kazdy indywidualnie wymysli kilka
4. pomystéw na tzw. otrzesiny dla pierwszych klas w waszej szkole.
Na drugi dzien spotkajcie sie i przedyskutujcie jeszcze raz swoje
pomysty w grupie. Jaki jest ostateczny efekt Waszych

dziatan?
2.0pracujcie schemat dziatan przy organizacji Dni Otwartych w
Waszej szkole.

Uwagi do realizacji:

Wady i zalety pracy indywidualnej i zespotowej.

Zalety:

- indywidualna praca-szybkie decyzje, jednoosobowa odpowiedzialnos¢ , sukcesy dowartosciowuja
jednostke, indywidualne tempo pracy.

- grupowe- wiecej wariantéw do wyboru, szersze spojrzenie na problem, tatwiej zaakceptowac trudne
decyzje, efekt synergii (2+2=5, czyli efekt pracy w zespole da wiecej rozwigzan niz praca pojedynczych ludzi,
szukajacych rozwigzan niezaleznie od siebie).

Wady:

- indywidualne- mniej wariantéw rozwigzan, decyzje moga by¢ nieakceptowane przez innych. - grupowe-
mozliwe konflikty, rozmycie odpowiedzialnosci, czasochtonno$é, syndrom grupowego myslenia(fatszywa
jednomysinosé, ttumienie wiasnych obaw, przesadna wiara, ze grupa nie moze sie mylic).

Schemat dziatan pracy zespotowej:

| Etap - okresli¢ cel dziatania

Il Etap - dobdr metod oraz srodkéw do realizacji zadan

11l Etap — planowanie( harmonogram, przydziat zadan i zakres odpowiedzialnosci, sposéb komunikacji z
pozostatymi)

IV Etap — realizacja

V Etap - kontrola wykonania
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Scenariusz lekcji (13)

Temat lekcji — Powtodrzenie wiadomosci.

Zagadnienia:

Utrwalenie wiadomosci

Cele operacyjne:

Uczen:
1.Utrwala tresci programowe

Metody i formy pracy na lekcji:

-Praca w grupach

-Praca z tabletami

Czas 45 minut

Przebieg lekcji

Lp.

Etapy lekgcji

Realizacja celow
operacyjnych lekcji

Czas

Czesc wstepna

a. Powitanie. Czynnosci porzadkowe. Sprawdzenie listy
obecnosci.

b. Zapisanie tematu lekcji.

c. Zapoznanie z celami lekcji.
Zapoznanie z formami pracy na lekc;ji .

5 min.

Czesc zasadnicza

a. Nauczyciel prosi uczniéw aby dobrali sie w kilkuosobowe
grupy.

b. Praca z tabletem- kazdy uczestnik w grupie przeglada
schematy z przerobionego dziatu: definicje, schematy.

c. Nauczyciel zadaje pytania z przerobionego dziatu- (sam
ustala o co chce zapytac).Ta z grup , ktdra zna odpowiedz na
pytanie, daje znak poprzez podniesienie reki. Odpowiedzi udziela
grupa, ktdra jako pierwsza podniosta reke. Nauczyciel odnotowuje
to w tabeli poprzez udzielenie punktu. Wygrywa grupa(mozna
postawic¢ ocene bardzo dobrg), ktdra zdobyta najwiecej punktow.

40
min.

Przyktadowa tabela odpowiedzi dla nauczyciela

Grupa | Grupa | Grupa | Grupa

1 2 3 4
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Pytanie

10

11

12

13

14

15

16

Sprawdzian wiadomosci (14)

Odpowiedz na ponizsze pytania udzielajac odpowiedzi T (TAK) lub N(NIE).

1. Czy potrzeba snu nalezy do grupy potrzeb samorozwoju (w piramidzie potrzeb
A. Maslowa)......cccoeeeerereennne.

2. Czy sangwinik jest cichy, spokojny i opanowany.........cccceueveeeienerennne

3.Czy stres to mobilizajac organizmu pod wptywem
boddzcw wewnetrznhyc i zewnetrznych.......ccoooeveeevvenennee.

4. Czy motywowanie to nakfanianie do dziatania......c..cccceevenneenee.

dziatania



5. Czy decyzja operacyjna moze by¢ podejmowana z dnia na dzien.......ccceeeeveeeeverereenen. 6. Czy w negocjacjach w
stylu unikania negocjatorzy nastawieni sg na wtasny interes...........cccoecu..

7.Czy w schemacie 4P wystepuja ludzie jako element tej strategii..........cocecververeene.

8. Czy schemat AIDA dotyczy tworzenia reklam..........cccccevveeeeennee

9.Czy styl bierny w kierowaniu pracownikami jest efektywny......c.cccoeevievennenne

10. Czy kierownik powinien posiada¢ umiejetnosci koncepcyjne.........ccevveenee.

Na ponizsze zadania udziel wyczerpujacej odpowiedzi.

11. Wyjasnij efekt synergii 2+2=5

12. Napisz przyktad zdania asertywnego w sytuacji, gdy kolega chce aby$ poszedt z nim do kogos, kogo nie
darzysz sympatia.

13. Opisz schemat podejmowania decyzji.
14.Wymien wady grupowego podejmowania decyzji.

15. Narysuj schemat komunikacji.
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Scenariusz lekcji (15)

Temat lekcji - Ekonomia jako nauka.

Cele operacyjne:
Uczen:

*  Woyjasnia pojecia: ekonomia, makro i mikroekonomia, system ekonomiczny, gospodarka centralnie

planowana, gospodarka rynkowa.

*  Wymienia cechy gospodarek rynkowej i centralnie planowane;j.

Metody i formy pracy na lekgji:

-Wyktad
-Burza mézgow

Czas 45 minut

Przebieg lekcji

Lp. Etapy lekcji Realizacja celéw | Czas
operacyjnych lekcji
Czesc wstepna 5 min.
a. Powitanie. Czynnosci porzadkowe. Sprawdzenie listy
1 obecnosci.
’ b. Zapisanie tematu lekgji.
Zapoznanie z celami lekgji i praktyka stosowania poznanych
tresci.
d. Zapoznanie z formami pracy na lekcji
Czesc¢ zasadnicza : Uczniowie wymieniajg 30
skojarzenia z ekonomig. | min
a. Burza mdzgow — pierwsze skojarzenia ze stowem
ekonomia — 1-2 minut.
b. Dobra ekonomiczne.
C. Koszt alternatywny. Uczniowie zapisuja
definicje ekonomii oraz
d. Podziat ekonomii na Makro i mikroekonomie. przyktady débr wolnych
2. ) S . i ekonomicznych.
e. Nauczyciel podaje pojecie systemu ekonomicznego.
systemy: Poznajg definicje.
- gospodarka centralnie planowana
- gospodarka rynkowa
f. Omodwienie czynnikdw (zasobdéw) potrzebnych do produkcji
réznych débr ekonomicznych.
3 Podsumowanie zajec 5 min.

67




a. Powtérzenie najwazniejszych zagadnien
b. Ocena dziatan klasy
c. Ocena pracy uczniow

Zadania dla uczniéw
1.Wypisz pozytywne elementy gospodarki centralnie planowane;j.

2. Wymien negatywne elementy gospodarki rynkowej.

Uwagi do realizacji:

Ekonomia-od greckiego oikos- dom i nomos- prawo, reguta.

Ekonomia jako nauka o gospodarce, jako nauka skierowana na osigganie celow tzn. jak wytwarzac i dzieli¢
dobra ekonomiczne.

Dobra ekonomiczne dzielimy na wolne (woda, powietrze, ziemia) i ekonomiczne tak zwane rzadkie, to znaczy,
ze jest ich za mato w stosunku do potrzeb i dlatego trzeba je p rodukowadé. Rezygnujac z jednego dobra na korzysé
drugiego méwimy o koszcie alternatywnym, czyli koszcie utraconych mozliwosci.

Makroekonomia to nauka zajmujgca sie gospodarkg jako catoscig w skali kraju. Uwzglednia inflacje, bezrobocie,
PKB etc...

Mikroekonomia — zajmuje sie gospodarstwami domowymi, konsumentami, firmami czy pojedynczymi
gateziami przemystu.

System ekonomiczny — powigzania prawne, ekonomiczne, spoteczne pomiedzy podmiotami w gospodarce.

Historia gospodarcza swiata zna 2 systemy:
- Gospodarka centralnie planowana (obecnie to Korea Pétnocna, Kuba, Wietnam, Biatorus)

W gospodarce centralnie planowanej znaczna czesc decyzji ekonomicznych podejmowana jest przez aparat
biurokratyczny panstwa. W rekach panstwa znajduje sie rowniez zdecydowana wiekszos¢ kapitatu
produkcyjnego, a prywatna przedsiebiorczosc jest ograniczana, a czasem wrecz zakazana. Decyzje na temat
kierunkow i sposobow sfinansowania inwestycji podejmujg urzednicy. Nie dziatajg podstawowe mechanizmy
rynkowe: ceny sg ustalane w sposdb sztuczny, nie istnieje mechanizm réwnowazacy popyt z podazg (prowadzi
to do permanentnych brakédw towardéw na rynku), zamiast konkurencji na rynku panuje monopol.

-Gospodarka rynkowa — np. kraje Unii Europejskiej

¢ W gospodarce rynkowej zasadniczg role w mechanizmie podejmowania decyzji ekonomicznych odgrywajg
sygnaty ptyngce z rynku, na ktérym panujg zasady konkurencji. Umowy pomiedzy podmiotami gospodarczymi
majq charakter dobrowolny i podejmowane sg w zaleznosci od ksztattowania sie zmiennych rynkowych:
popytu, podazy i cen. Podobnie dobrowolne sg decyzje na temat produkcji i kierunkdw inwestowania. Panstwo
w zasadzie ogranicza swojg aktywnos¢ w gospodarce do dziatan regulacyjnych oraz do wptywu na pozgdany
przebieg procesdéw gospodarczych.

Zasoby(czynniki) potrzebne do produkgji.

a) Zasoby naturalne :surowce np. woda, powietrze, ziemia

b) Kapitat : maszyny, urzadzenia, linie technologiczne, réwniez kapitat finansowy
c) Zasoby ludzkie — praca: umystowa, fizyczna

d) Przedsiebiorczo$¢ —jako umiejetnosé zarzadzania w/w zasobami
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Scenariusz lekcji (16)

Temat lekcji — Rynek — mechanizm popytu.

Zagadnienia:

. Popyt
*  Prawa popytu
*  Wykres popytu

Cele operacyjne:
Uczen:

Wyjasnia mechanizm popytu.

Wymienia czynniki ksztattujace popyt.

Opisuje paradoksy rynkowe.

Sporzadza wykres popytu.

Definiuje pojecia: popytu i rynku ekonomicznego.

Metody i formy pracy na lekgji:

1.
2.

Czas 45 minut

Burza mézgow

Pogadanka

Przebieg lekcji

Lp. Etapy lekgcji Realizacja celow | Czas
operacyjnych lekcji
Czesc wstepna 5 min.
a. Powitanie. Czynnosci porzadkowe. Sprawdzenie listy
obecnosci.
L b. Zapisanie tematu lekcji.
C. Zapoznanie z celami lekcji i praktyka stosowania
poznanych tresci.
d. Zapoznanie z formami pracy na lekgcji .
Czesc zasadnicza 30
min.
a. Burza mdzgow — skojarzenia z pojeciem ,,rynek Uczen wymienia
ekonomiczny”. skojarzenia.
b. Wspdlna konstrukcja definicji rynku ekonomicznego. Definicja obiegowa
2. popytu jako forma
C. Pokazanie uczestnikdw tego rynku oraz mechanizméw zapotrzebowania.
dziatajacych na tym rynku.
Uczniowie patrzac na
d. Popyt jako jeden z mechanizméw — wykres, definicja, wykres méwia prawa
czynniki cenowe, patrzac na wykres wspdlna konstrukcja praw popytu.
popytu.
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e. Czynniki pozacenowe wptywajgce na popyt. Uczniowie podaja

przyktady réznych
f. Wyjasnienie przypadku Giffena i przypadku Veblena jako | zjawisk wptywajacych
mechanizméw rynkowych i paradokséw (zwtaszcza paradoks na zmiany w popycie.
Veblena).
Podsumowanie zajec 5 min.
3. a. Powtdrzenie najwazniejszych zagadnien

b. Ocena dziatan klasy
c. Ocena pracy uczniow

Zadania dla uczniéw:

1. Woyjasnij: czy wzrost ceny kawy moze spowodowaé

wzrost popytu na herbate ? Podaj swoje przyktady podobnego
4, typu.

2. Podaj przyktady z codziennego zycia efektu owczego

pedu.

Wyjasnij to zjawisko.

Uwagi do realizacji:

Rynek ekonomiczny — miejsce, gdzie dokonuje sie transakcji na okreslonych warunkach pomiedzy sprzedajgcym
a kupujacym.

Popyt jako relacja miedzy ceng a iloscig towardw jakie konsumenci s3 w stanie naby¢ po okreslonej cenie i w
okreslonym czasie.

Wielkos¢ popytu — to ilos¢ towardw, jakg konsumenci nabywajg w okreslonym czasie.

P B

v

P(ang.) price- cena
Q(ang.)quantity —ilos¢

D(ang.) demand - popyt
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Prawa Popytu:

Jesli cena rosnie, popyt spada.

Jesli cena spada, popyt rosnie.

Czynniki pozacenowe wptywajace na popyt :

a)
b)
<)
d)
e)

f)

Moda

Gusty

Pora roku

Dochody ludnosci - im bardziej bogate spoteczenstwo, tym wiekszy popyt

Liczba klientow (w tym réwniez struktura spoteczenstwa pod wzgledem wieku, ptci, miejsca zamieszkania —
miasto czy wies).

Zmiany cen towaréw powigzanych:

- dobra komplementarne - wzajemnie sie uzupetniajace np. ptyta DVD i odtwarzacz, samochod i
benzyna. Jesli cena jednego wzrosnie, popyt moze sie obnizyc.

- dobra substytucyjne — jedno moze zastepowac drugie zaspokajajgc te sama potrzebe np. masto i
margaryna, chleb i butki. Jesli cena jednego wzrosnie mozna kupié tanszy substytut. Sg tacy konsumenci,
ktorzy twierdza, ze paczek i drozdzéwka to dobra substytucyjne, inni twierdzg, ze nie bo sg zrobione z
innego rodzaju ciasta. Dlatego tez wyodrebniono réowniez:

- dobra konkurencyjne — szczegdlny przypadek dobr substytucyjnych tzw. Substytutow idealnych,
np. mleko o zawartosci 2% ttuszczu z réznych zaktadéw mleczarskich, ptatki Sniadaniowe typu fitness
réznych firm.

Przypadek Giffena — jest to zapotrzebowanie na dwa rodzaje débr, zaspokajajace te samg potrzebe — dobra
tansze i drozsze. Jesli wzrosng ceny obu rodzajéw ddbr, konsumenci mimo wzrostu cen i tak wybiorg te, ktore
wczesniej byty taisze .

Paradoks Veblena — dotyczy débr luksusowych. Mimo wzrostu ich cen, popyt na nie moze sie nie zmienic ze
wzgledu na czynnik atrakcyjnosci. Towar jest drogi ale sta¢ mnie na niego .

Niekiedy méwi sie o takim zjawisku — efekt owczego pedu.
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Scenariusz lekcji (17)

Temat lekcji - Podaz. ROwnowaga rynkowa.

Zagadnienia:

* Podaz

*  Prawa podazy

*  Wykres podazy

*  Stan réwnowagi rynkowej

Cele operacyjne: Uczen:

* Definiuje zjawisko podazy, ceny réwnowagi rynkowej.
*  Opisuje prawa podazy.

*  Woyjasnia mechanizmy nadwyzki popytu i podazy.
Metody i formy pracy na lekgji:

-Krétki wyktad

-Pogadanka

Czas 45 minut

Przebieg lekcji

po stronie producenta.

c. Przedstawienie wykresu podazy — pokazanie jak dziata
prawo podazy, sformutowanie praw podazy- zatacznik nr 6.

formutuja prawa
podazy.

Lp. Etapy lekcji Realizacja celéw | Czas
operacyjnych lekcji
Czesc wstepna 5 min.
a. Powitanie. Czynnosci porzadkowe. Sprawdzenie listy
1 obecnosci.
’ b. Zapisanie tematu lekgc;ji.
c. Zapoznanie z celami lekgji i praktyka stosowania poznanych
tresci.
d. Zapoznanie z formami pracy na lekgji .
Czes$¢ zasadnicza Uczniowie 30
przypominaja min.
a. Przypomnienie tresci z poprzedniej lekcji. Popyt jako wiadomosci z
mechanizm ksztattowany przez konsumenta. poprzedniej lekcji.
2. b. Wprowadzenie definicji podazy, ktéra jest mechanizmem Patrzac na wykres
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d. Pogadanka co poza ceng ksztattuje podaz.
e. Omowienie ceny réwnowagi rynkowej - zatgcznik nr 7.

- oméwienie zjawiska nadwyzki podazy i popytu

Podsumowanie zajec

3. a. Powtdrzenie najwazniejszych zagadnien
b. Ocena dziatan klasy
c. Ocena pracy uczniow

5 min.

Zadania dla uczniéw:

1.Czy cena rownowagi rynkowe;j jest zawsze satysfakcjonujgca dla
producentow i konsumentéw ?Podaj przyktady.

2. Podaj przyktady z rynku z uzasadnieniem, potwierdzajgce prawo
podazy mdwigce, ze jesli cena rosnie, podaz wzrasta.

Uwagi do realizacji:

Podaz - jako relacja ceny do ilosci towaru, jaka producenci sg w stanie wyprodukowac w okreslonym czasie.

Wielko$¢ podazy — ilos¢ towaru, jakg producenci sg w stanie wyprodukowac w okreslonym czasie.

PA

v

Zmienne na wykresie:
P(ang.) price — cena
Q(ang.) qugntity- ilos¢
S(ang.) supply - podaz
Prawa podaiy:

1. Jesli cena spada, podaz spada.
2. Jesdli cena rosnie, podaz rosnie.

Czynniki pozacenowe ksztattujgce podai:
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1.Zmiana kosztéw produkcji.
2. Urodzaj w rolnictwie.
3.Postep techniczny.

4.Liczba firm w branzy.

5. Odkrycie nowych surowcow.
6. Oczekiwania klientow.

Cena réwnowagi rynkowej — punkt przeciecia popytu i podazy. Cena jest satysfakcjonujgca dla producenta i
konsumenta.

Punkt rownowagi rynkowej

b
L

Nadwyzka popytu- wystepuje jesli producenci nie dostarczajg wystarczajgcej ilosci towarow a konsumenci
chcieliby ten towar naby¢.
Nadwyzka podazy- wystepuje jesli jest ilos¢ dobr na rynku jest wieksza od zapotrzebowania na nie.

P 4 nadwyika podazy

D

-
L

Q

Scenariusz lekcji (18) Temat lekcji —

Pieniadz w gospodarce.

Zagadnienia:
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*  Pienigdz

*  Funkcje pieniadza
*  Cechy pienigdza

*  Formy pienigdza

Cele operacyjne:
Uczen:

*  Charakteryzuje historie pienigdza.
*  Opisuje funkcje i cechy pienigdza.
*  Woyjasnia dwie podstawowe formy pienigdza.

Metody i formy pracy na lekcji:
-Krétki wyktad
-Pogadanka

Czas 45 minut

Przebieg lekcji

Lp. Etapy lekgcji Realizacja celow | Czas
operacyjnych lekcji
Czesc wstepna 5 min.
a. Powitanie. Czynnosci porzadkowe. Sprawdzenie listy
obecnosci.
1 b. Zapisanie tematu lekgji.
' Zapoznanie z celami lekcji i praktyka stosowania poznanych
tresci.
d. Zapoznanie z formami pracy na lekgji .
Czesc zasadnicza Uczniowie stuchaja, 30
podaja swoja definicje min.
a. Przedstawienie krétkiej historii pienigdza. pieniadza.
b. Wspdlna konstrukcja definicji pienigdza.
2. swienie funkcii pieniad
c. Omoéwienie funkcji pienigdza. Uczniowie stuchaja
d. Cechy pieniagdza. wykfadu.
e. Formy pieniadza. Uczniowie poda?Jq
przyktady cech i form
f. Omoéwienie okreznego dochodu w gospodarce polskiego pienigdza .
Podsumowanie zajec 5 min.
3. a. Powtdrzenie najwazniejszych zagadnien
b. Ocena dziatan klasy
c. Ocena pracy uczniéw
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Zadania dla uczniéw:
1.Podaj przyktady z codziennego zycia funkcji pienigdza.

2. Z jakich form pienigdza korzystacie najczesciej i dlaczego 3.Z
jakich form korzystajg Wasi rodzice.

4.Co wiesz o tzw. ,fatszywkach”.
Dla chetnych:

5.Jakie znasz zabezpieczenia polskich banknotéw.

Uwagi do realizacji:

Historia pienigdza — od momentu pojawienia sie¢ wymiany-handlu, ludzie wymieniali towar za towar czyli
barter. Pdzniej funkcje pienigdza przejmowaty, muszelki, sdl, zboze zwierzece skory, kamienie, bursztyny.
Trudno byto jednak okresli¢ jednoznaczng wartos¢ wymienialnych débr. Niektérzy historycy twierdza, ze
pienigdz jako pierwsi wprowadezili Lidijczycy w starozytnej Grecji w VIl w p.n.e. na terenie dzisiejszej Turcji. Z
biegiem lat pienigdze wytwarzano z metali : brgzu, miedzi, zelaza, srebra, ztota .Pojawit sie pienigdz kruszcowy.

@ @ Pienigdz z Lidii z VII wieku

Pierwsze banknoty pojawity sie w Chinach a w Europie rozpowszechnity sie w XVIII wieku.

Pienigdz — powszechnie akceptowany $rodek przez wszystkich uczestnikéw rynku ekonomicznego.

Funkcja pienigdza:

SRODEK WYMIANY

Pienigdz jest powszechnym "$rodkiem wymiany" w transakcjach kupna-sprzedazy. Kazdy przyjmuje go za
sprzedane towary i ustugi, wiedzgc o tym, ze za pienigdze bedzie mdgt nabyc¢ inne niezbedne mu dobra.

MIERNIK WARTOSCI

Pienigdz jest ,miernikiem wartosci”. Przy pomocy pienigdza mozliwe jest wyrazenie wartosci innych towardéw ,
poniewaz jest powszechnym ekwiwalentem. Cena jest pienieznym wyrazem wartosci towarow i ustug.

SRODEK PtATNICZY
Pienigdz jest "Srodkiem ptatniczym". Pienigdz stat sie sSrodkiem ptatniczym poprzez oddzielenie sie ruchu
towarow i Swiadczonych ustug w czasie od ruchu pienigdza. Dzieje sie tak dlatego, ze zaptata za towar lub
ustuge nie musi nastepowac natychmiast po ich dostawie. Zaréwno sprzedajacy jak i kupujacy zazwyczaj
umawiajg sie co do terminu zaptaty naleznosci za dostarczone towary lub ustugi. Powstaje wiec zobowigzanie
odbiorcy wobec dostawcy, ktére wyréwnane bedzie w formie pienieznej w terminie pdzniejszym.

SRODEK TEZAURYZACII.

Funkcje "$rodka przechowywania wartosci (tezauryzacji)" pienigdz spetnia wtedy, gdy srodki pieniezne
uzyskane ze sprzedazy towardw lub ustug nie sg przeznaczane na zakup innych towardéw lub pokrycie
zobowigzan, lecz sg przechowywane (oszczedzane).Pienigdz nie powinien tracié¢ na wartosci.
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Cechy pieniagdza:

*  Porecznos¢ —tatwy do przenoszenia

*  Stabilnos¢ — nie powinien traci¢ na wartosci

* Jednolitos¢ — takie same w danym kraju

*  Trwatos$¢ —z dobrego surowca

*  Podzielnos¢ — ztotdwka dzieli sie na grosze, 10 zt dzieli sie na dziesie¢ ztotowek itd.
*  Rozpoznawalnos¢ — uczestnicy rynku znaja nominaty, znaki graficzne, wielko$¢ itp.
*  Akceptowalnos¢ — powszechnie obowigzujgce Formy pienigdza:

1.Pienigdz gotowkowy- monety, banknoty

2.Pienigdz bezgotowkowy- czeki, karty ptatnicze, karty kredytowe, pienigdz elektroniczny(przelewy).

Rynek doébry

i ustug

Dobra, ustugi / \ Sprzedaz débr

Przedsiebiorstwa Konsumenci

. . Sita robocza
Ustugi produkcyjne Rynek czynnikéw

produkcji

7



Scenariusz lekcji (19)

Temat lekcji — Budzet domowy. Dochody rodziny.

Zagadnienia

*  Budzet domowy

*  Deficyti nadwyzka w budzecie

* Rodzaje potrzeb

* Rodzaje wydatkow

Cele operacyjne:

Uczen:

*  Definiuje budzet domowy.
*  Wymienia rodzaje potrzeb w rodzinie.
*  Zna wydatki w budzecie domowym.

Metody i formy pracy na lekgji:

-Pogadanka

-Dyskusja

Czas 45 minut

Przebieg lekcji

Lp. Etapy lekgcji Realizacja celow | Czas
operacyjnych lekcji
Czesc wstepna 5 min.
a. Powitanie. Czynnosci porzadkowe. Sprawdzenie listy
1 obecnosci.
) b. Zapisanie tematu lekcji.
Zapoznanie z celami lekcji i praktyka stosowania poznanych
tresci.
d. Zapoznanie z formami pracy na lekgji .
Czesc zasadnicza Uczniowie definiujg 30
rodzine w sensie min
a. Nauczyciel pyta o okreslenie gospodarstwa domowego w ekonomicznym
sensie ekonomicznym.
Wymieniajg rézne
b. Pytanie o rodzaje potrzeb rodziny: wspdlne i rodzaje potrzeb
2. indywidualne, cztonkéw swoich rodzin.
c. Wydatki w rodzinie: inwestycyjne i konsumpcyjne.
d. Dochody rodziny jako zrédto utrzymania cztonkow
rodziny. Rdzne zrédta dochoddw w rodzinie.
e. Budzet rodziny- oméwienie deficytu i nadwyzki.
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Podsumowanie zajec

3. a. Powtdrzenie najwazniejszych zagadnien
b. Ocena dziatan klasy
c. Ocena pracy uczniéw

5 min.

Zadania dla uczniow:

1.Porozmawiaj z rodzicami na temat domowego budzetu.

2. W jaki sposdb mozesz dotozy¢ sie do domowego budzetu?

Uwagi do realizacji:

Gospodarstwo domowe — grupa osob mieszkajgca razem, (czasami jest to jedna osoba)wspdlnie podejmujaca

decyzje o sposobach zarobkowania i ponoszeniu wydatkow.

Gospodarstwo domowe stanowi odpowiednik rodziny.

Potrzeba to brak, ktory musimy zaspokoié¢ w mozliwie najkrétszym czasie.

Potrzeby rodziny

Indywidualne Wspdlne

szkota

nauka jezykow
obcych
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Budzet domowy — zestawienie dochoddw i wydatkdw rodziny (najczesciej w skali miesigca).

Deficyt —wydatki sg wyzsze niz dochody.
Nadwyzka- dochody sg wyzsze niz wydatki.

Przyktadowy budzet rodziny.

DOCHODY

WYDATKI

1. Dochody z pracy:
a) Matki—2000 zt
b) Ojca—2500 zt
c¢) Dochody z wynajmu dodatkowego
mieszkania — 1500 zt

1.0ptata mieszkania: czynsz, Swiatto, prad, gaz,
telefony komérkowe — 2000 zt

2.Zywno$¢ — 2000 zt
3.Rozrywka, kultura, sport — 500 zt

4.Paliwo do samochodu — 500 zt

RAZEM - 6000 zt

RAZEM - 5000 zt
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Scenariusz lekcji (20)

Temat lekcji — Rodzaje rynkdw i typow konkurencji w gospodarce.

Zagadnienia:

Rynek ekonomiczny
Rodzaje rynkow
Typy konkurencji w gospodarce.

Cele operacyjne:

Uczen:

Wymienia rodzaje rynkéw.
Charakteryzuje typy konkurencji na rynku.

Metody i formy pracy na lekgji:

-Pogadanka,

-Wyktad

Czas 45 minut

Przebieg lekcji

Lp. Etapy lekcji Realizacja celéw | Czas
operacyjnych lekcji
Czes$¢ wstepna 5 min.
a. Powitanie. Czynnosci porzadkowe. Sprawdzenie listy
1 obecnosci.
' b. Zapisanie tematu lekcji.
c. Zapoznanie z celami lekcji i praktyka stosowania poznanych
tresci.
d. Zapoznanie z formami pracy na lekgji .
Czesc¢ zasadnicza 30
min.
a. Przypomnienie definicji rynku ekonomicznego. Uczniowie stuchajg,
b. Podziat rynku ekonomicznego —charakterystyka. podaja przyktady
c.  Typy konkurencji w gospodarce — charakterystyka. rynkéw ekonomicznych
2. oraz firm w typach
konkurencji.
3 Podsumowanie zajec 5 min.
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a. Powtdrzenie najwazniejszych zagadnien
b. Ocena dziatan klasy
c. Ocena pracy uczniéow

Zadania dla ucznidw:

1.Scharakteryzuj lokalny rynek pracy(urzedy, znane ci dane
statystyczne)

2. Podaj przyktady konkretnych firm w réznych typach
konkurencji.

Uwagi do realizacji:
Rodzaje rynkow —

Rynki podzieli¢ mozemy na podstawie kilku kryteridow: a)
ze wzgledu na zasieg geograficzny:

- rynek lokalny

- rynek regionalny

- rynek krajowy

- rynek zagraniczny

- rynek miedzynarodowy

- rynek swiatowy

b) wg kryterium przedmiotu wymiany:

- rynek débr i ustug (a w nim rynek débr i ustug konsumpcyjnych i inwestycyjnych)
- rynek czynnikdéw produkcji- ziemia, praca, kapitat, przedsiebiorczos¢

- rynek finansowy- pieniezny, kapitatowy, kredytowy, walutowy

Funkcje rynku:

1.wycena dobr i ustug

2.dostarcza informacji do dziatalnosci gospodarczej
3.powoduje racjonalne wykorzystanie zasobdéw
4.prowadzi do réwnowagi rynkowej

5.weryfikuje dziatania rynkowe i sprzedaz

Czasami potrzebna jest wieksza badz mniejsza ingerencja panfistwa w procesy gospodarcze. Méwimy wtedy o

interwencjonizmie panstwowym.

Nieodzownym elementem rynku jest konkurencja. Wyrdzniamy tu :

Konkurencje doskonata- rynku doskonale konkurencyjnym cena jest "dana przez rynek" - ksztattuje sie w
wyniku dziatania mechanizmu rynkowego, jako wypadkowa ofert kupujacych i sprzedajgcych. Oznacza to, ze
zaden z podmiotow (zaréwno kupujacy, jak i sprzedajacy) nie jest w stanie indywidualng decyzjg zmienié ceny.
Cechy: wielos¢ oferentéw, jednorodnos¢ oferowanego produktu, brak bezposredniego wptywu przedsiebiorstw

i nabywcéw na cene. Przyktadem mogg by¢ bazary i miejskie targowiska.
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Konkurencja monopolistyczna- charakteryzuje sie tym, ze na rynku wspétzawodniczy wiele przedsiebiorstw. Z
drugiej strony produkty wytwarzane przez firmy sg niejednorodne, np. producenci past do zebdw.

Oligopol- Charakterystyczng cechg dla oligopolu jest brak konkurencji cenowej miedzy uczestnikami takiego
rynku. Rywalizacja przedsiebiorstw odbywa sie na innych ptaszczyznach (jakos¢, reklama, ustugi dodatkowe
itp.)Wystepuje tu kilka duzych firm, czasami jedna z nich ma role dominujaca. Np. PZU w ubezpieczeniach
samochodow.

Monopol (z grec. monos — jeden i poleo — sprzedaje) — charakteryzuje sie:

* wystepowaniem na rynku tylko jednego dostawcy lub producenta danego towaru, ktoéry kontroluje podaz i
ceny, oraz wielu odbiorcéw;

*  wystepowaniem barier uniemozliwiajacych innym firmom wejscie na rynek (np. ustawodawstwo, patenty,
koszty itp.);

* unikatowoscig produktu monopolu (nie posiada on dobrego lub bliskiego substytutu).
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Scenariusz lekcji (21)

Temat lekcji — Powtodrzenie wiadomosci.

Zagadnienia:

Utrwalenie wiadomosci

Cele operacyjne:

Uczen:

1.Utrwala tresci programowe Metody

i formy pracy na lekgcji:

-Praca w grupach

-Praca z tabletami

Czas 45 minut

Przebieg lekcji

Lp. Etapy lekgcji Realizacja celow | Czas
operacyjnych lekcji
Czesc wstepna 5 min.
a. Powitanie. Czynnosci porzadkowe. Sprawdzenie listy
1. obecnosci.
b. Zapisanie tematu lekgji.
Zapoznanie z celami lekcji.
Zapoznanie z formami pracy na lekc;ji .
Czesc zasadnicza 40
min.
a. Nauczyciel prosi uczniéw aby dobrali sie w kilkuosobowe
grupy.
b. Praca z tabletem- kazdy uczestnik w grupie przeglada
schematy z przerobionego dziatu: definicje, schematy.
2.
c. Nauczyciel zadaje pytania z przerobionego dziatu- (sam
ustala o co chce zapytac).
Ta z grup, ktéra zna odpowiedz na pytanie, daje znak poprzez
podniesienie reki.
Odpowiedzi udziela grupa, ktora jako pierwsza podniosta reke.
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Nauczyciel odnotowuje to w tabeli poprzez udzielenie punktu.

Wygrywa grupa(mozna postawic¢ ocene bardzo dobrg), ktora
zdobyta najwiecej punktéw.

Uwagi do realizacji:

Przyktadowa tabela odpowiedzi dla nauczyciela

Grupa | Grupa | Grupa | Grupa

1 2 3 4

Pytanie

1

10

11

12

13

14

15

16
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Sprawdzan wiadomosci (22)

Scenariusz lekcji (23)

Temat lekcji — System finansowy gospodarki.

Zagadnienia:

Rynek finansowy
Rodzaje rynkéw finansowych

Instytucje finansowe ¢ Prawne regulacje na rynku finansowym

Cele operacyjne:

Uczen:

Opisuje rynek finansowy.
Wymienia instytucje finansowe.
Charakteryzuje role instytucji finansowych.

Metody i formy pracy na lekgji:

-Prezentacja

-Wyktad

Czas 45 minut

Przebieg lekcji

Lp. Etapy lekcji Realizacja celéw | Czas
operacyjnych lekcji
Czesc wstepna 5 min.
a. Powitanie. Czynnosci porzadkowe. Sprawdzenie listy
obecnosci.
1 b. Zapisanie tematu lekcji.
c. Zapoznanie z celami lekcji i praktyka stosowania poznanych
tresci.
d. Zapoznanie z formami pracy na lekc;ji .
Czesc¢ zasadnicza 30
min.
a. Definicja rynku finansowego.
Rynki finansowe:
- rynek pieniezny
- rynek kapitatowy
2. - rynek walutowy
-rynek kredytowy
c. Instytucje wchodzace w skfad rynku finansowego:
- Komisja Nadzoru Finansowego
- Narodowy Bank Polski
- banki komercyjne
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- fundusze inwestycyjne -
domy/biura maklerskie
charakterystyka.

d. Regulacje prawne rynku finansowego.

Podsumowanie zajec 5 min.

3. a. Powtdrzenie najwazniejszych zagadnien
b. Ocena dziatan klasy
c. Ocena pracy uczniéw

Zadania dla uczniéw:

1.Na czym moze polega¢ Twdj udziat jako uczestnika rynku
finansowego.

2.Wykaz réznice pomiedzy domem maklerskim a funduszem
inwestycyjnym.

Uwagi do realizacji:
Rynek finansowy- miejsce gdzie kupuje sie i sprzedaje rézne instrumenty finansowe.

Podziat rynku finansowego:

- rynek pieniezny- transakcje na krotki czas ( do roku czasu),na biezgce cele

- rynek kapitatowy- transakcje na dtugi czas ( powyzej roku)

- rynek walutowy- transakcje w obcej walucie

-rynek kredytowy — udzielanie kredytéw podmiotom, ktére maja niedobdr srodkdw finansowych

Instytucje finansowe:

1.Komisja Nadzoru Finansowego- od 2006 roku- najwazniejsza instytucja finansowa nadzorujgca w Polsce

ZADANIA KOMISJI NADZORU FINANSOWEGO:

Komisja Nadzoru Finansowego sprawuje nadzér nad sektorem bankowym, rynkiem kapitatowym,
ubezpieczeniowym, emerytalnym, nadzdér nad instytucjami ptatniczymi i biurami ustug ptatniczych, instytucjami
pienigdza elektronicznego oraz nad sektorem kas spotdzielczych.

Do zadan Komisji nalezy ponadto:

* podejmowanie dziatan stuzacych prawidtowemu funkcjonowaniu rynku finansowego;

* podejmowanie dziatan majgcych na celu rozwéj rynku finansowego i jego konkurencyjnosci;

* podejmowanie dziatan informacyjnych w zakresie funkcjonowania rynku finansowego;

*  udziat w przygotowywaniu projektow aktow prawnych w zakresie nadzoru nad rynkiem finansowym

Celem nadzoru nad rynkiem finansowym jest zapewnienie prawidtowego funkcjonowania tego rynku, jego
stabilnosci, bezpieczenstwa oraz przejrzystosci, zaufania do rynku finansowego, a takze zapewnienie ochrony
interesow uczestnikéw tego rynku.

Nadzor nad dziatalnoscig KNF sprawuje Prezes Rady Ministrow.
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2. Narodowy Bank Polski — bank centralny, najwazniejszy bank w Polsce. Spetnia funkcje
kontrolnonadzorujgcg nad innymi bankami.

3. Banki komercyjne zalicza sie do grupy instytucji nazywanych posrednikami finansowymi, ktdére specjalizujg
sie w gromadzeniu depozytédw od gospodarstw domowych i przedsiebiorstw, aby pozyczaé z kolei te srodki
innym przedsigbiorstwom i gospodarstwom domowym majgcym niedobdr finansowy. Bank komercyjny jest
wiec instytucjg powotang do przyjmowania depozytéw i udzielania kredytéw.

4. Fundusz inwestycyjny — forma inwestowania polegajaca na lokowaniu srodkéw pienieznych wptaconych
przez uczestnikdw funduszu. Fundusze same decydujg o sposobie inwestowania . Uczestnikami mogg by¢
zaréwno osoby indywidualne (osoby fizyczne), jak i osoby prawne (np. przedsiebiorstwa, miasta, gminy, zwigzki
wyznaniowe).

5.Dom maklerski (biuro maklerskie) — instytucja bedaca cztonkiem Gietdy Papieréw Wartosciowych,
posiadajgca mozliwos¢ prowadzenia na niej transakcji kupna i sprzedazy papierow wartosciowych. Najczesciej
powigzana finansowo z bankiem. Klient dokonuje zlecen transakcji kupna oraz sprzedazy, ktére dom maklerski
wykona w jego imieniu. W domach maklerskich zatrudnieni sg maklerzy.

Regulacje prawne to ustawy, rozporzadzenia i normy zwyczajowe.
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Scenariusz lekcji (23)

Temat lekcji — Formy inwestowania.

Zagadnienia:

Oszczedzanie a inwestowanie
Rozne formy inwestowania
Wady i zalety tych form

Cele operacyjne:

Uczen:

Opisuje réznice pomiedzy inwestowaniem a oszczedzaniem.
Wymienia rézne formy inwestowania.

Charakteryzuje inwestycje.

Wymienia wady i zalety réznych inwestycji.

Metody i formy pracy na lekgji:

-Slajdy,

-Praca w grupach

Czas 45 minut

Przebieg lekcji

a. Roéznica pomiedzy inwestowaniem a oszczedzaniem.

b. Pogadanka na temat znanych form inwestowania i
oszczedzania.

c. Podziat réznych form inwestowania.

d. Sposdb w jaki wybieramy lub oceniamy formy
inwestowania.

e. Praca w grupach- wymien wady i zalety réznych form

Uczen méwi o réznicach
pomiedzy
inwestowaniem a
oszczedzaniem.

Uczen wymienia znane
mu formy inwestycji.

Lp. Etapy lekcji Realizacja celdw| Czas
operacyjnych lekcji
Czesc wstepna 5 min.
Powitanie. Czynnosci porzagdkowe. Sprawdzenie listy obecnosci.
Zapisanie tematu lekcji.
Zapoznanie z celami lekcji i praktyka stosowania poznanych tresci.
Zapoznanie z formami pracy na lekgcji .
Czesc zasadnicza 30
min.
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inwestowania ze wzgledu na :
czas, zysk, ptynnosé, zysk
f. Uczniowie prezentujg wyniki prac w grupie.

8. Zebranie wszystkich wad i zalet inwestowania.

Uczniowie pracujg w
grupach

Podsumowanie zajec

Powtdrzenie najwazniejszych zagadnien
Ocena dziatan klasy
Ocena pracy uczniow

5 min.

Zadania dla ucznidéw:

1. Podaj przyktady inwestycji o matym ryzyku i 1 lub 2 rocznym
okresie trwania.

2.Jakie sg optacalne inwestycje w siebie w dtugim okresie czasu.
\WypowiedZ uzasadnij.

Uwagi do realizacji:

Oszczedzanie- pasywne dziatanie np. zatozenie lokaty maty zysk, mate ryzyko.

Inwestowanie — dziatanie aktywne, np. gra na Gietdzie Papieréw Wartosciowych, moze by¢ duzy zysk ale i

ryzyko niepowodzenia jest duzo wieksze.
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Inwestycje finansowe:

Lokata - to umowa z bankiem na mocy ktdrej, bank zobowigzuje sie wyptacic klientowi okreslong kwote, ktdrg
on sam zdeponowat wraz z naleznymi mu odsetkami.

Fundusz inwestycyjny- forma wspdlnego inwestowania polegajgca na zbiorowym lokowaniu srodkéw
pienieznych wptaconych przez uczestnikdw funduszu. Uczestnikami mogg by¢ zaréwno osoby indywidualne
(osoby fizyczne), jak i osoby prawne.

Obligacja — papier wartosciowy emitowany w serii, w ktdrym emitent stwierdza, ze jest dtuznikiem
obligatariusza i zobowigzuje sie wobec niego do spetnienia okreslonego swiadczenia.

Akcja — papier wartosciowy tgczacy w sobie prawa o charakterze majgtkowym i niemajgtkowym, wynikajgce z
uczestnictwa akcjonariusza w spoéfce akcyjnej.

Waluty - Forex- Handel walutami. Skup i sprzedaz walut. Zarabia sie na réznicach kursowych ( tzw. Spread).
Rynek ten, co nietypowe, otwarty jest 24 godziny na dobe, od godz. 23 w niedziele do godz. 22 w piatek
(wedtug czasu Srodkowoeuropejskiego). Najwieksza zaletg jest jego ogromna ptynnos¢ powodujaca, ze sprzedaz
lub kupno dowolnej ilosci waluty w kazdym momencie nie stanowi problemu, poza przypadkami zlecen zbyt
matych (np. ponizej réwnowartosci 100 dol.).
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Wybér lub ocena form inwestowania zalezy od :

a) Stopnia ryzyka

b) Ptynnosci- fatwos¢ zamiany inwestycji na gotéwke

c) Czasu trwania
d) Oczekiwany zysk

Wady i zalety inwestowania

RODZAJ INWESTYCII

ZALETY

WADY

DZIEtA SZTUKI

NIERUCHOMOSCI

METALE SZLACHETNE

LOKATY

FUNDUSZ INWESTYCYJNY

OBLIGACIA

AKCJA

WALUTY(FOREX)

ROZWOJ W FIRME

W SIEBIE
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Scenariusz lekcji (25)

Temat lekcji — Ustugi bankowe. Lokaty, kredyty, konta.

Cele operacyjne:

Uczen:

*  Definiuje pojecie kredytu.
*  Wymienia rodzaje kredytow.
*  Opisuje popularne rodzaje kredytow.

Metody i formy pracy na lekcji:

-Slajdy

-Praca w grupach

-Praca z tabletem

Czas 45 minut

Przebieg lekcji

Lp.

Etapy lekgcji

Realizacja celow|
operacyjnych lekcji

Czas

Czesc wstepna 5 min.

Powitanie. Czynnosci porzagdkowe. Sprawdzenie listy obecnosci.
Zapisanie tematu lekcji.

Zapoznanie z celami lekcji i praktyka stosowania poznanych tresci.
Zapoznanie z formami pracy na lekc;ji .

Czesc¢ zasadnicza Uczniowie stuchajg 30

prezentacji, min

a. Przypomnienie réznych form inwestowania z poprzedniej odpowiadaja na pytania

lekcji. dotyczace wiedzy z dnia

b. Pogadanka na temat innych ustug bankowych: kont( przy codziennego na temat

. .. . .. , kont, lokat czy

koncie mtodziezowym nauczyciel pyta o bardziej szczegdétowe

. . s s . . . kredytow.

informacje ze wzgledu na mozliwos¢ posiadania takiego konta

przez uczniow), lokat, kredytéw. Prezentacja.

c. Poréwnanie lokat, oprocentowanie, czestotliwos¢

kapitalizacji, czy raty réwne czy malejace — praca z tabletem w

Internecie.

Podsumowanie zajec 5 min.

Powtdrzenie najwazniejszych zagadnien
Ocena dziatan klasy
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Ocena pracy uczniow

Zadania dla uczniow:

1. Dokonaj poréwnania:

a) kont mtodziezowych
b) kredytéw hipotecznych
c) lokat bankowych- Wybory uzasadnij.

Uwagi do realizacji:
Rodzaje kont bankowych:

Konto bankowe to ogdlna kategoria okreslajgca kategorie produktéw bankowych pozwalajgcych na trzymanie
pieniedzy w bankach i dokonywanie réznych operacji bankowych. Najczesciej zaktadamy konto internetowe a
cata obstuga odbywa sie online-bez fizycznego udziatu w oddziale Banku.

Gtowny podziat to konta osobiste (tzw. ROR, Rachunek Oszczednosciowo- Rozliczeniowy) oraz konta
firmowe:

a) pierwsza grupa kont bankowych jest dla klientéw indywidualnych
b) adruga dla przedsiebiorstw oraz oséb prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza.

Konta osobiste mozna z kolei podzieli¢ na:

-Standardowe - konta dostepne dla klientow, ktérzy potrzebujg uniwersalnych ustug bankowych. Ich zatozenie
nie wymaga spetnienia szczegdlnych warunkdw.

-Studenckie - s3 to konta bankowe przeznaczone dla mtodziezy studiujacej, ktdra potrzebuje dostepu do
pieniedzy w miejscu, gdzie sie uczy. Sg to przewaznie konta bezptatne, dzieki ktorym banki ,,inwestujg” w
nowych, potencjalnych klientéw.

-Miodziezowe — ta grupa kont bankowych kierowana jest do najmtodszych klientéw banku czyli osé6b pomiedzy
13 i 18 rokiem zycia. Korzystanie z tego konta wymaga wspotpracy z dorostym klientem banku. Posiadanie w
ofercie tego rodzaju kont jest rowniez inwestycja ze strony bankdéw jesli chodzi o najmtodszych klientéw. Do
konta mtodziezowego moze by¢ dodana karta ptatnicza.

-VIP-owskie — jest to oferta kont skierowanych do najzamozniejszych klientéw. Pakiety kont VIP nie sg
bezptatne (nie na tym ma polegac wyréznik tego produktu), ale w ramach comiesiecznych optat zawierajg z
reguty wiele ustug bankowych oraz dodatkowo indywidualng opieke doradcy banku. Banki chcg w ten sposéb
przyciggnac do siebie jak najbardziej wymagajgcych klientow.

-Oszczednos$ciowe — konto oszczednosciowe to odpowiedz bankdéw na zapotrzebowanie na
wysokooprocentowane ROR. Konta oszczednosciowe sg konkurentem tradycyjnych lokat bankowych-tgczg w
sobie wszystkie funkcje konta osobistego (przelewy etc.) z wyzszym oprocentowaniem . Dlaczego konto
oszczednoSciowe jest coraz bardziej popularne? Bo daje wiecej swobody niz tradycyjna lokata bankowa.
Pienigdze mozemy wptacac i wyptacac kiedy chcemy (co prawda z dodatkowymi optatami, ale i tak jest to
wygodne i optacalne), kapitalizacja jest comiesieczna a czasami nawet codzienna a oprocentowanie jest réwnie
atrakcyjne. To dlatego w kazdym banku konto oszczednosciowe zajmuje obecnie wazne miejsce w ofercie
produktowe;j.

Oczywiscie z punktu widzenia waluty, w ktérej prowadzonej jest konto konta bankowe dzielimy na ztotowe
oraz walutowe.
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Lokaty

Lokata bankowa to umowa z bankiem na mocy ktérej, bank zobowigzuje sie wyptaci¢ klientowi okreslong
kwote, ktéra on sam zdeponowat, a oddaje klientowi (po okreslonym w umowie czasie) kapitat wraz z
naleznymi mu odsetkami.

Kazdy bank ma w swojej ofercie roznego rodzaju lokaty. Te najbardziej popularne to:

Lokata progresywna charakteryzuje sie zmienng stopg procentowa w ciggu catego czasu trwania depozytu
naszych pieniedzy w banku. Najczesciej zmiana oprocentowania nastepuje po kazdym miesigcu. To jest typ
lokaty, ktéry ma zacheci¢ klientéw bankéw do jak najdtuzszego trzymania pieniedzy w banku.

Lokata strukturyzowana sktada sie z dwdch finansowych elementow:
1.z bezpiecznej obligacji albo lokaty bankowej,

2. z dos¢ ryzykownej opcji. Ryzykowna opcja to inaczej méwigc inwestycja na ktdrej mozna duzo zarobi¢, ale tez
mozna straci¢ wszystko co zostato w nig zainwestowane.

Lokata automatyczna to bardzo ciekawy produkt bankowy. Ustawiana jest ona automatycznie od kwoty jakg
ustalimy z bankiem. To znaczy jezeli na naszym koncie bankowym przekroczymy okreslong sume pieniedzy, to
wszystkie srodki finansowe powyzej tego progu sg automatycznie odktadane na lokacie.

Lokata denominowana — prowadzona w walucie obce;j.

Kredyt bankowy — umowa zawarta w formie pisemnej pomiedzy bankiem, a kredytobiorcg. Bank zobowigzuje
sie udostepnic okreslong kwote na okreslony cel oraz czas, a kredytobiorca zobowigzuje sie wykorzystac kredyt
zgodnie z jego przeznaczeniem oraz zwrdci¢ pobrang kwote wraz z naleznymi odsetkami.

Rodzaje kredytow:

Linia kredytowa - to limit w rachunku bankowym, do jakiego kredytobiorca moze sie zadtuzy¢ w okresie
okreslonym umowa. Kredytobiorca korzysta z tego limitu w miare potrzeb.

Kredyt konsumpcyjny — kredyt bankowy udzielany na okreslone potrzeby osdb, a jego sptata jest indywidualnie
ustalana z bankiem. Zabezpieczenia kredytu stanowig najczesciej dochody kredytobiorcy lub poreczenia innych
0s6b, a wysokos¢ kredytu zalezy od mozliwosci sptaty przez osobe zaciggajgcy kredyt.

Gtéwnym motywem zaciggania tego typu zobowigzan nie jest tzw. zyciowa koniecznos$é, lecz che¢ szybkiego
dostepu do srodkéw finansowych w celu pozyskanych srodkdw na optacenie biezgcych wydatkdw, np. zakup
drobnych domowych sprzetéw czy remont mieszkania.

Kredyt hipoteczny — dtugoterminowy kredyt bankowy, ktérego zabezpieczeniem jest hipoteka. Udzielany
najczesciej na budowe lub zakup nieruchomosci.

Najbardziej popularne kredyty dla przedsiebiorcéw to:

Kredyt inwestycyjny — kredyt bankowy przeznaczany na finansowanie realizowanych przez kredytobiorce
przedsiewzie¢, ktérych celem jest powiekszenie wartosci majatku trwatego. Srodki pozyskane na jego
podstawie mogg finansowac inwestycje. Zazwyczaj na kilka, kilkanascie lat.

Kredyt obrotowy - kredyt bankowy przeznaczony jest na finansowanie biezacej dziatalnosci przedsiebiorstwa,
np. na zakup wyposazenia, towaru. Sg to kredyty udzielane przez banki na finansowanie dziatalnosci dla
ktérych okres sptaty nie przekracza roku.
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Scenariusz lekcji (26)

Temat lekcji — System bankowy w Polsce.

Zagadnienia:

*  System bankowy

* Rodzaje bankéw

*  Parabanki

*  Funkcje NBP

*  Narzedzia dziatania NBP

Cele operacyjne:
Uczen:

*  Definiuje system bankowy w Polsce.
*  Wymienia podstawowe funkcje NBP.
*  Rozrdznia formy bankdéw.

Metody i formy pracy na lekgji:

-Praca z tabletem

-Slajdy

Czas 45 minut

Przebieg lekcji

Srodkéw finansowych.

d. Parabanki jako instytucje niezalezne —wady.

a. Nauczyciel pyta o nazwy bankow.
b. Definicja systemu bankowego.
c. Bankowy Fundusz Gwarancyjny jako zabezpieczenie naszych

e. Komisja Nadzoru Finansowego i Narodowy Bank Polski-

Lp. Etapy lekgcji Realizacja celow| Czas
operacyjnych lekcji
Czesc wstepna 5 min.
Powitanie. Czynnosci porzagdkowe. Sprawdzenie listy obecnosci.
Zapisanie tematu lekcji.
Zapoznanie z celami lekcji i praktyka stosowania poznanych tresci.
Zapoznanie z formami pracy na lekc;ji .
Czesc zasadnicza Uczniowie wymieniajg 30
znane banki. min
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schemat systemu finansowego zatgcznik nr 11.
f. Funkcje NBP. Rada Polityki Pieniezne;j.

g. Narzedzia NBP: operacje otwartego rynku, rezerwa
obowigzkowa.

h. Rézne formy bankdéw.

Podsumowanie zajec 5 min.

Powtdrzenie najwazniejszych zagadnien
Ocena dziatan klasy
Ocena pracy uczniow

Zadania dla uczniéw:

1. Ko jest obecnie prezesem NBP ?. lle trwa jego kadencja?

Uwagi do realizacji:
System bankowy — wszystkie banki funkcjonujgce w panstwie oraz akty prawne regulujgce ich dziatania.
Komisja Nadzoru Finansowego

Narodowy Bank Polski

Banki Komercyjne, Banki Spétdzielcze, Banki Specjalistyczne

Bankowy Fundusz Gwarancyjny (BFG) - instytucja gwarantujaca depozyty polskich bankéw. Realizuje takze
dziatalno$¢ pomocowg w stosunku do instytucji bankowych zagrozonych upadtoscig. Maksymalna wysokosé
chronionych depozytéw — do 100 000 euro. Wyptaca sie w ztotych polskich, maksymalnie do 30 dni.

Funkcje NBP:

1. Bank emisyjny. NBP ma wytgczne prawo emitowania znakow pienieznych bedgcych prawnym srodkiem
ptatniczym w Polsce. Narodowy Bank Polski okresla wielko$¢ ich emisji oraz moment wprowadzenia do obiegu.
Ponadto, organizuje obieg pieniezny i reguluje ilo$¢ pienigdza w obiegu.

Bank bankéw. NBP petni w stosunku do bankdw funkcje regulacyjne, ktére majg na celu zapewnienie
bezpieczenstwa depozytéw. Jest odpowiedzialny za stabilnos$¢ i bezpieczenstwo catego systemu bankowego.
Petnigc funkcje banku bankéw, sprawuje kontrole nad dziatalnoscig bankdéw, a w szczegélnosci nad
przestrzeganiem przepiséw prawa bankowego.

Centralny bank panstwa. NBP prowadzi obstuge bankowa budzetu panstwa, prowadzi rachunki bankowe rzadu
i centralnych instytucji panstwowych.

Ustala Codzienne Kursy Walut(od poniedziatku do pigtku).
Ustala stopy procentowe :
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Stopa referencyjna 3,75 2013-02-07

Stopa lombardowa 5,25 2013-02-07

Stopa depozytowa 2,25 2013-02-07

Operacje otwartego rynku

Operacje otwartego rynku to transakcje dokonywane z inicjatywy banku centralnego z bankami komercyjnymi.
Obejmujg one sprzedaz lub kupno papieréw wartosciowych lub dewiz. Operacje otwartego rynku rownowazg

popyt i podaz srodkéw utrzymywanych przez banki komercyjne w banku centralnym. Rezerwa obowigzkowa
Bank centralny naktada na banki obowigzek utrzymywania rezerwy obowigzkowe;j.

Rezerwa obowigzkowsa jest wyrazona w ztotych cze$¢ srodkdw pienieznych zgromadzonych na rachunkach
bankowych i uzyskanych ze sprzedazy papieréw wartosciowych. Rezerwa obowigzkowa utrzymywana jest na
rachunkach w NBP. Wysokos$¢ stopy rezerwy obowigzkowej ustala Rada Polityki Pienieznej.

Rada Polityki Pienieznej -

Rada Polityki Pienieznej (RPP) — organ decyzyjny Narodowego Banku Polskiego. Zadaniem RPP jest coroczne
ustalanie zatozen i realizacja polityki pienieznej panstwa. Rada ustala wysokos$¢ podstawowych stop
procentowych, okresla zasady operacji otwartego rynku oraz wysokos$¢ rezerwy obowigzkowej. W jej sktad
wchodzi prezes NBP.

Bank spétdzielczy — to jedna z prawnych form dziatalnosci banku, ktora (obok spotki akcyinej i przedsiebiorstwa

panstwowego) przewiduje polskie prawo bankowe.

W formie spotdzielni funkcjonujg takze spotdzielcze kasy oszczednosciowo-kredytowe (SKOK), ale nie sg one
bankami.

Obecnie na swiecie funkcjonuje wiele takich bankdw, zrzeszonych w Miedzynarodowym Zrzeszeniu Bankéw
Spétdzielczych (CIBP) z siedzibg w Brukseli. Wiekszos$¢ z nich powstata w celu obstugi finansowej rolnictwa.

Bank specjalny posiada oferte o specjalnym charakterze.

Bank specjalny jest instytucjg posiadajaca ograniczony zakres dziatania. Specjalizacja moze polegac na
koncentracji dziatan banku na okreslonym terytorium (np. banki regionalne) lub branzy (banki przemystowe,
rolne, handlu zagranicznego oraz budowlane). Do bankdéw specjalnych mozna zaliczy¢ banki inwestycyijne,

banki hipoteczne .

Bank komercyjny — wyspecjalizowana instytucja finansowa trudnigca sie obstugg i organizowaniem ruchu
pienigdza miedzy jednostkami gospodarujgcymi i ludnoscia. Swiadczy ustugi klientowi masowemu.
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Scenariusz lekcji (27)

Temat lekcji — Gietda Papierow Wartosciowych w Warszawie.

Zagadnienia:

Gietda Papierow Wartosciowych w Warszawie jako naczelna instytucja rynku kapitatowego w Polsce-

krétka historia

Papiery wartosciowe na Gietdzie
Indeksy gietdowe

Typy zlecen gietdowych

Ceduta Gietdy

Cele operacyjne:

Uczen:

Charakteryzuje ogdlne zasady dziatania Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie.

Charakteryzuje dywersyfikacje portfela inwestycyjnego.
Opisuje zasady inwestowania na gietdzie.

Metody i formy pracy na lekgcji

-Praca z tabletem na www.gpw.com.pl

Czas 45 minut

Przebieg lekcji

Lp.

Etapy lekgcji

Realizacja celow
operacyjnych lekcji

Czas

a. Rézne typy gietd.

b. Gietda Papierdw Wartosciowych w Warszawie.

c. Krétka historia GPW w Polsce-pierwsza sesja 1991rok.
d. Indeksy gietdowe.

e. Rodzaje rynkéw na GPW.

i wspdlnie z
nauczycielem
przegladaja strone wg
scenariusza lekcji.

Czesc wstepna 5 min.
Powitanie. Czynnosci porzagdkowe. Sprawdzenie listy obecnosci.
Zapisanie tematu lekcji.
Zapoznanie z celami lekcji i praktyka stosowania poznanych tresci.
Zapoznanie z formami pracy na lekgcji .
Cze$¢ zasadnicza Uczniowie wchodzg na 30
strone www.gpw.com.pl | min.
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f. Notowania gietdowe- ceduta gietdy.
g. Typy zlecen.

h. Harmonogram sesji.

i Jak sp6tka moze wejs¢ na GPW.

j. Ja jako inwestor indywidualny: zatozenie rachunku

inwestycyjnego, dywersyfikacja portfela, rekomendacje spoétek.

Podsumowanie zajec

Powtdrzenie najwazniejszych zagadnien
Ocena dziatan klasy
Ocena pracy uczniow

5 min.

Zadania dla uczniéw:

1. Znajdz wirtualng gre na GPW i zacznij inwestowac.
Sprawdzenie wynikdéw za 3 miesigce.

Uwagi do realizacji:

Praca z tabletem na stronie Gietdy papieréow Wartosciowych
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Scenariusz lekcji (28)

Temat lekcji — System emerytalny w Polsce.

Zagadnienia:

System repartycyjny
System Kapitatowy
System mieszany

Il filary

Cele operacyjne:
Uczen:

Opisuje Il filary systemu emerytalnego w Polsce.

Woyjasnia zasady funkcjonowania systemu repartycyjnego i kapitatowego.

Wymienia nazwy Otwartych Funduszy Emerytalnych.
Wskazuje dodatkowe formy oszczedzania na emeryture.

Metody i formy pracy na lekgji:

-Krétki wyktad

-Praca z tabletem

Czas 45 minut

Przebieg lekcji

Lp.

Etapy lekgji

Realizacja celow
operacyjnych lekcji

Czas

a. Wprowadzenie pojeé:
- system repartycyjny
- system kapitatowy
- system mieszany

b. Reforma emerytalna w 1999 roku- zatozenia

emerytalnych i
zatozeniach reformy

emerytalnej.

Uczniowie pracujg z
tabletem na
www.knf.gov.pl

Czesc wstepna 5 min.
Powitanie. Czynnosci porzagdkowe. Sprawdzenie listy obecnosci.
Zapisanie tematu lekcji.
Zapoznanie z celami lekcji i praktyka stosowania poznanych tresci.
Zapoznanie z formami pracy na lekcji .
Czesc zasadnicza Uczniowie stuchajg o 30
trzech systemach min.
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C. Il filary systemu emerytalnego.

d. Otwarty Fundusz Emerytalny OFE —kryteria wyboru-
nauczyciel zwraca uwage na stope zwrotu, koszty za zarzadzanie,
wyniki inwestycyjne.

e. Na www.knf.gov.pl uczniowie poréwnujg OFE.
f. Dodatkowe mozliwosci zabezpieczenia przysztej emerytury.
Podsumowanie zajec 5 min.

Powtdrzenie najwazniejszych zagadnien
Ocena dziatan klasy
Ocena pracy uczniow

Zadania dla uczniow:
1. Wybierz najlepszy Twoim zdaniem OFE. Wybdr uzasadnij.

2.Co doradzitby$ swoim rodzicom aby zwiekszyli wysokos¢ swojej
emerytury ?

Uwagi do realizacji:

System ubezpieczen spotecznych gwarantuje wyptate swiadczen osobom niepracujgcym, ktére nie mogg juz
samodzielnie zapewni¢ sobie Srodkdéw do zycia. Wprowadzony w Polsce w styczniu 1999 roku nowy system
emerytalny opiera sie na trzech filarach. Pierwszy filar to zreformowany ZUS, drugi stanowig otwarte fundusze
emerytalne, a trzeci dobrowolne ubezpieczenie dodatkowe.

System repartycyjny(obowigzkowy)- system emerytalny panstwa, opierajgcy sie na zatozeniu, ze pracujaca
czes$¢ spoteczeristwa bierze na siebie utrzymanie wszystkich emerytéw i rencistéw. Kapitat emerytalny czesci
pracujacej nie jest gromadzony.

Tego typu system emerytalny moze pozostac stabilny w dtuzszym terminie, pod warunkiem utrzymania tej
same] proporcji 0séb pracujacych do emerytdow i rencistow. Repartycyjny system emerytalny funkcjonowat w
Polsce do 1998 r.

System kapitatowy(kapitatowy)- kazdy pracujgcy sam na swoim indywidualnym koncie odktada sktadki, ktore
sg inwestowane i ,,pracujg” na przysztg emeryture. Wyptacane mogg by¢ jednorazowo, miesiecznie, transzami.

System mieszany- potgczenie obu systemdw, majacy na celu zminimalizowanie ryzyka zwigzanego
finansowaniem przysztych emerytur.

Zreformowany w 1999 r. system emerytalny funkcjonuje obecnie jako struktura ztozona z tzw. ,trzech
filaréow” — dwa pierwsze majq charakter obowigzkowy, a trzeci fakultatywny:

e [filar — stanowi go indywidualne konto w ZUS (obowigzkowe, administrowane przez panstwo). Emerytury z
| filaru opierajg sie na systemie dystrybucyjnym, ktéry ma charakter tzw. umowy miedzypokoleniowe]. Wyptaty
emerytur sg finansowane ze sktadek obecnie pracujgcych osdb. Sktadki te sg rejestrowane na rachunkach
indywidualnych, ale nie sg inwestowane, nie podlegajg réwniez dziedziczeniu —w przypadku $mierci.

e |l filar — Otwarty Fundusz Emerytalny (OFE), bedacy indywidualnym kontem o obowigzkowym charakterze,
ktérym zarzadza niezalezna prywatna instytucja — Powszechne Towarzystwo Emerytalne (PTE). Wptacane
sktadki sg lokowane w instrumenty rynku kapitatowego: obligacje skarbowe i korporacyjne, depozyty bankowe,
bony skarbowe oraz akcje. Po osiggnieciu wieku emerytalnego, sktadki zgromadzone na indywidualnych
kontach sg wyptacane wraz z emerytura z | filara.

e Il filar — element systemu emerytalnego, w ktérym uczestnictwo ma charakter dobrowolny. Sktadajg sie
na niego trzy produkty inwestycyjno-ubezpieczeniowe:
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e |IKE - Indywidualne Konto Emerytalne, pozwalajgce dodatkowo odktadac srodki na emeryture, ktérego
gtéwng zaletg jest zwolnienie od podatku od zyskéw kapitatowych. IKE sg oferowane przez fundusze
inwestycyjne, firmy ubezpieczeniowe, banki i domy maklerskie, a zdeponowane w nich srodki instytucje te
lokuja w akcje, obligacje, depozyty bankowe, fundusze inwestycyjne oraz inne produkty finansowe. W styczniu
2012 r. w Polsce otwartych byto okoto 800 tys. IKE.

IKZE- indywidualne Konto Zabezpieczenia Emerytalnego to nowy produkt na rynku ubezpieczenn emerytalnych
w Polsce. IKZE stanowig kolejng forme fakultatywnego oszczedzania. Wptacane sktadki sg przedmiotem alokacji
w instrumentach rynku kapitatowego, takich jak akcje, obligacje czy jednostki funduszy inwestycyjnych,
natomiast ich unikalng ceche stanowi mozliwos¢ odliczenia od ich podstawy opodatkowania. S3 one réwniez
dziedziczone w przypadku smierci wtasciciela IKZE.

Pracowniczy Program Emerytalny to system zbiorowego oszczedzania $Srodkéw, powotywany przez pracodawce,
ktérego cztonkami moga byc¢ tylko pracownicy danej firmy. Sktadki ptacone przez pracownikéw, okresla
pracodawca, jednak na poziomie nie wiekszym niz 7 proc. wynagrodzenia brutto pracownika. Zarzagdzajgcym PPE
sg zwykle firmy ubezpieczeniowe. Sktadki na PPE podlegajg dziedziczeniu.
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Scenariusz lekcji (28)

Temat lekcji — Rodzaje ubezpieczen.

Zagadnienia:

Ubezpieczenia spoteczne

Ubezpieczenia gospodarcze i osobowe *  Poréwnywanie ofert réznych typdw ubezpieczen

Cele operacyjne: Uczen:

Wymienia rodzaje ubezpieczen.
Opisuje rézne formy ubezpieczen.
Wyjasnia mechanizm ubezpieczen spotecznych.

Poréwnuje oferty réznych ubezpieczern Metody i formy pracy na lekcji:

-Pogadanka

-Praca z tabletem

Czas 45 minut

Przebieg lekcji

Lp.

Etapy lekc;ji

Realizacja celow|
operacyjnych lekcji

Czas

Czesc wstepna

Powitanie. Czynnosci porzadkowe. Sprawdzenie listy obecnosci.
Zapisanie tematu lekcji.

Zapoznanie z celami lekcji i praktyka stosowania poznanych tresci.
Zapoznanie z formami pracy na lekg;ji .

5 min.

Czesc¢ zasadnicza

a. Definicja Ubezpieczenia.

b. Rodzaje ubezpieczen: osobowe, gospodarcze.

c. Zasadno$¢ w/w ubezpieczen.

c. Ubezpieczenia spoteczne ZUS.

d. Poréwnanie ubezpieczen na réznych przegladarkach np.

www.ipolisa.com.pl

Uczniowie stuchaja.

Poréwnuja oferty
réznych towarzystw
ubezpieczeniowych.

30
min.

Podsumowanie zajec

Powtdrzenie najwazniejszych zagadnien
Ocena dziatan klasy
Ocena pracy uczniow

5 min.
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Zadania dla ucznidéw: min.

1. Wyjasnij dlaczego OC komunikacyjne jest obowigzkowe dla
posiadaczy pojazdéw komunikacyjnych.
2. Wybierz oferte ubezpieczenia dla swojej rodziny, rodzicow.

Uwagi do realizacji:

Ubezpieczenie — umowny obowigzek Swiadczenia ubezpieczyciela na wypadek powstania zdarzen w zyciu,
zdrowiu lub mieniu ubezpieczonego.

Zatacznik nr 11 Rodzaje ubezpieczen

Ubezpieczenia majatkowe to wyodrebniony w systemie prawnym dziat ubezpieczen gospodarczych, ktére
dotycza:

*  mienia czyli majatku np. mieszkanie, firma
*  odpowiedzialnosci cywilnej (OC)- OC niektérych zawoddw- np. lekarze, dentysci, ksiegowi lub OC
komunikacyjne jako obowigzkowe dla posiadaczy pojazdéw mechanicznych.

Ubezpieczen osobowe :

1. Ubezpieczenia na zycie — Smierc lub dozycie do oznaczonego wieku w umowie,

2. Ubezpieczenie nastepstw nieszczesliwych wypadkéw — uszkodzenia ciata, rozstroju zdrowia lub smierci
wskutek nieszczesliwego wypadku.

Wypadek jest tu rozumiany jako zdarzenie nagte, nieprzewidywalne.
Ubezpieczenia zdrowotne - w firmach ubezpieczeniowych mozna dodatkowo (oprdécz ZUS, gdzie ptacimy
obowigzkowg sktadke zdrowotng) ubezpieczy¢ rodzine umozliwiajgcg pokrycie kosztéw wizyt, badan czy

leczenia w prywatnych gabinetach lub klinikach.

Ubezpieczenia spoteczne- wraz z pomocg spoteczng stanowig podstawowy instrument polityki socjalnej

panstwa.

Poréwnanie ofert ubezpieczen majatkowych kilku wybranych Towarzystw Ubezpieczeniowych.
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Od nastepst nieszczesliwych
padkow

Majatek
Odpowiedzialnosé
cywilna (OC

Ubespieczenia
Spoteczne ZUS

Rentowe Chorobowe Wypadkowe Emerytalne
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Scenariusz lekcji IV.1
Temat lekcji: Paristwo a gospodarka

Zagadnienia:

*  funkcje ekonomiczne panstwa,

* interwencjonizm,

*  przyczyny oddziatywania panstwa na gospodarke,
* narzedzia oddziatywania panstwa na gospodarke,
*  zadania panstwa w gospodarce.

Cele operacyjne:
Uczen:
* wymienia i charakteryzuje ekonomiczne funkcje panstwa,

*  przedstawia przyczyny oddziatywania panstwa na gospodarke, * charakteryzuje narzedzia
oddziatywania panstwa na gospodarke,

*  wyjasnia zadania panstwa w gospodarce.

Metody i formy pracy na lekgji:

- Pogadanka,

- Praca w grupach,

- Dyskusja

Czas 45 minut

Przebieg lekcji

Lp. Etapy lekgcji Realizacja celow| Czas
operacyjnych lekcji

Czesc wstepna 5 min.

Powitanie. Czynnosci porzagdkowe. Sprawdzenie listy obecnosci.
Zapisanie tematu lekcji.
Zapoznanie z formami pracy na lekcji

Czesc zasadnicza Uczniowie w grupach 30
opracowujg zagadnienia | min.
a. Pogadanka:
- jakie funkcje petni panstwo w gospodarce,
- dlaczego panstwo ingeruje w gospodarke.

b. Praca w grupach:

- jak duzy powinien by¢ zakres ingerencji panstwa w
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gospodarke,

- jakie zadania ma do zrealizowania panstwo w zakresie
gospodarki,

- jakimi narzedziami ingerencji w gospodarke dysponuje
panstwo,

- jakie zadania stojg przed panstwem.

c. Prezentacje wynikow prac na forum klasy.

Podsumowanie zajec 5 min.

Powtdrzenie najwazniejszych zagadnien
Ocena dziatan klasy
Ocena pracy uczniow

Zadania dla ucznia:

Poréwnaj programy ugrupowan politycznych na temat zakresu i
form ingerencji panstwa w gospodarke

Uwagi do realizacji:
Wskazany komputer z dostepem do Internetu

Rozrézniamy cztery funkcje ekonomiczne spetniane przez panstwo: prawna, alokacyjna, stabilizacyjng i
redystrybucyjna.

W ramach funkcji prawnej powinien by¢ tworzony system gospodarczych i instytucji. Powinien on zapewnié
ochrone wtasnosci, okresli¢ przestanki zaktadania, funkcjonowania i likwidacji przedsiebiorstw, regulowac
stosunki miedzy pracodawcami i pracobiorcami, sprzedawcami i nabywcami oraz okresla¢ odpowiedzialnos¢ za
skutki prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.

Funkcja alokacyjna zobowigzuje panstwo do tworzenia warunkdw sprzyjajgcych najbardziej efektywnemu
wykorzystaniu czynnikéw produkcji. Podstawowym mechanizmem alokacji jest mechanizm rynkowy, ktéry
powinien by¢ chroniony przez panstwo, np. przez podejmowanie dziatarh antymonopolowych. Mechanizm
rynkowy obok okreslonych zalet ma tez wady, przejawiajace sie m. in. przez zewnetrzne skutki dziatalnosci
przedsiebiorstw w postaci np. zanieczyszczen srodowiska naturalnego. Pafistwo powinno w tym wypadku nie
tylko tworzy¢ warunki ograniczajgce ujemne skutki dziatalnosci przedsiebiorstw, ale takze tworzy¢ przestanki do
likwidacji ich przyczyn. Do pozytywnych zewnetrznych efektéw dziatalnosci przedsiebiorstw zaliczamy
kreowanie postepu techniczno-organizacyjnego, ktory dynamizuje procesy spotecznogospodarcze. Panstwo
powinno podejmowac dziatania pobudzajgce innowacje przez czesciowe finansowanie badan naukowych i
wdrozen.

Funkcja stabilizacyjna panstwa zwigzana jest z wahaniami koniunkturalnymi, charakterystycznymi dla
gospodarki rynkowej. Zadaniem panstwa jest dgzenie do zmniejszenia amplitudy wahan koniunkturalnych.

Funkcja redystrybucyjna jest zwigzana z korygowaniem przez panstwo podziatu dochodow.

Mechanizm rynkowy nie zapewnia bowiem wzglednie rownej dystrybucji dochoddéw.
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INTERWENCJONIZM-okreslona dziatalnos$¢ panstwa prowadzona za pomocg odpowiednich srodkéw;
oddziatywanie panstwa na gospodarke i spoteczeristwo majgce na celu wymuszenie na podmiotach
gospodarczych pozadanych przez panstwo decyzji i zachowan.

Funkcje Panstwa

Prawna Alokacyjna

NARZEDZIA
INGERENCII

PANSTWA W
GOSPODARKE

1

-

0

Stabilizacyjna

KNF

UOKIK

Ministerstwo |m

Redystrybucyjna

FINANSOW

SKARBU PANSTWA

INFRASTRUKTURY

GOSPODARKI



Scenariusz lekcji 2

Temat lekcji: Polityka fiskalna i budzet panstwa.

Zagadnienia:

Polityka fiskalna,

Budzet panstwa,

Zrédta dochoddw i rodzaje wydatkéw paristwa,
Podatki posrednie i bezposrednie,

Deficyt i nadwyzka budzetowa,

Dtug publiczny.

Cele operacyjne:
Uczen:

Woyjasnia pojecia: polityka fiskalna, budzet panistwa, dtug publiczny,
Wymienia zrédta dochodéw i rodzaje wydatkéw panstwa,
Wymienia i charakteryzuje typy podatkéw,

Wyjasnia wptyw deficytu budzetowego i dtugu publicznego na gospodarke,

Charakteryzuje narzedzia polityki fiskalnej.

Metody i formy pracy na lekgji:

Pogadanka,

Praca tekstem,

Burza mdzgow,

Kierowana obserwacja — film dydaktyczny.

Pomoce dydaktyczne

Komputer z dostepem do Internetu,

Animacja ,Budzet” albo prezentacja , Budzet”:www.nbportal.pl

Czas 45 minut

Przebieg lekcji

Lp.

Etapy lekgcji

Realizacja celow
operacyjnych lekcji

Czas

a. Pogadanka nawigzujgca do wczesniejszego tematu-budzet
domowy:

- Co 0znacza pojecie budzet?

opracowujg otrzymane
zagadnienia

Czesc wstepna 5 min.
Powitanie. Czynnosci porzagdkowe. Sprawdzenie listy obecnosci.
Zapisanie tematu lekcji.
Zapoznanie z formami pracy na lekcji
Czesc zasadnicza Uczniowie w grupach po | 30
prezentacji filmu, min.
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- deficyt budzetowy, nadwyzka budzetowa, rownowaga— czym
sie charakteryzujg?

b. Prezentacja filmu ,Budzet” poprzedza prace w grupach
C. Praca w grupach:

- Zzrédfa dochoddw budzetu panstwa,

- wydatki z budzetu panstwa,

- jak skonstruowany jest budzet panistwa polskiego,

- ile wynosi deficyt budzetu i jak jest finansowany.
d. Prezentacje wynikéw prac na forum klasy.

e. Jakie s3 mozliwosci zréwnowazenia budzetu panstwa ?-
burz moézgow.

Podsumowanie zajec 5 min.

Powtdrzenie najwazniejszych zagadnien
Ocena dziatan klasy
Ocena pracy uczniow

Zadania dla ucznia:

Otrzymates$ zadanie opracowania planu korekty budzetu paistwa w
celu zmniejszenia deficytu, jakie dziatania zaproponujesz?

Uwagi do realizacji: Komputer z dostepem do Internetu

BUDZET PANSTWA

DOCHODY

W ustawie o finansach publicznych sformutowano katalog dochodéw budzetu panstwa, dzielgc je na dochody

podatkowe i niepodatkowe, do ktdérych zalicza sie nastepujgce pozycje:

1. podatkiioptaty, w czesci, ktora zgodnie z odrebnymi ustawami nie stanowi dochoddw jednostek
samorzadu terytorialnego, przychoddéw panstwowych funduszy celowych oraz innych jednostek sektora
finanséw publicznych;

2. cla;

3. wptaty z zysku przedsiebiorstw panstwowych oraz jednoosobowych spdtek Skarbu Parnstwa;

4. wptaty z tytutu dywidendy;
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wptaty z zysku Narodowego Banku Polskiego;
wptaty nadwyzki Srodkéw finansowych agencji wykonawczych;

dochody pobierane przez panstwowe jednostki budzetowe, o ile odrebne ustawy nie stanowig inaczej

@ N o un

dochody z najmu i dzierzawy oraz z innych umdéw o podobnym charakterze, dotyczace sktadnikéw

majgtkowych Skarbu Panstwa, o ile odrebne ustawy nie stanowig inaczej;

9. odsetki od srodkdw zgromadzonych na rachunkach bankowych panstwowych jednostek budzetowych lub
organow wtadzy publicznej, o ile odrebne ustawy nie stanowig inaczej;

10. odsetki od lokat terminowych ustanowionych ze srodkéw zgromadzonych na centralnym rachunku
biezacym budzetu panstwa;

11. odsetki od udzielonych z budzetu panstwa pozyczek krajowych i zagranicznych;

12. grzywny, mandaty i inne kary pieniezne, o ile odrebne ustawy nie stanowig inaczej;

13. spadki, zapisy i darowizny w postaci pienieznej na rzecz Skarbu Panstwa;

14. dochody ze sprzedazy majatku, rzeczy i praw, niestanowigce przychoddéw w rozumieniu art. 5 ust. 1 pkt 4
lit. aib, oile odrebne ustawy nie stanowig inaczej;

15. inne dochody okre$lone w odrebnych ustawach lub umowach miedzynarodowych;

16. Srodki europejskie i srodki, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 5 lit. a i b, na realizacje projektéw pomocy
technicznej oraz srodki, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 4 lit. b tiret drugie, pkt 5 lit. c i d oraz pkt 6, po
ich przekazaniu na rachunek dochodéw budzetu panstwa;

17. odsetki wykupywane przez nabywcow obligacji skarbowych lub nadwyzka wynikajaca z réznicy pomiedzy

ceng emisyjng a wartoscig nominalng zbywanych obligacji skarbowych.

WYDATKI

Ustawa o finansach publicznych nie formutuje definicji wydatku budzetowego, jednak wydatkiem jest
kazde przeznaczenie srodkéw publicznych, ktérego nie mozna zaliczy¢ do rozchoddw.

Wydatkami budzetowymi sg srodki pieniezne pochodzgace z budzetu panstwa przeznaczone w szczegdlnosci na:

1. funkcjonowanie organdw witadzy publicznej, w tym organdéw administracji rzadowej, organdw kontroli i
ochrony prawa oraz sgdéw i trybunatéw;

zadania wykonywane przez administracje rzagdowg;

subwencje ogdlne i dotacje dla jednostek samorzgdu terytorialnego;

wptaty do budzetu Unii Europejskiej;

subwencje dla partii politycznych;

dotacje na zadania okreslone odrebnymi ustawami;

obstuge dtugu publicznego;

® N o v~ w N

wktad krajowy na realizacje programow finansowanych z udziatem sSrodkéw europejskich.
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StOWNIK

Polityka fiskalna oznacza decyzje rzadu na temat wielkosci i struktury wydatkéw publicznych, zrédet ich
sfinansowania (w tym zwtaszcza wysokosci i struktury dochodéw podatkowych) oraz deficytu budzetowego.
Polityka fiskalna stanowi, obok polityki pienieznej, jeden z gtdwnych filaréw polityki gospodarczej panstwa w
krétkim i Srednim okresie (polityki makroekonomicznej).

Celem polityki fiskalnej jest przede wszystkim dostarczanie dobr publicznych i zagwarantowanie finansowania
niezbednych wydatkéw panstwa. Tradycyjnie uwaza sie, ze w drugiej kolejnosci celem polityki fiskalnej moze
by¢ tez eliminacja nadmiernych wahan rozwoju gospodarczego w krétkim i Srednim okresie.

Narzedziami tej polityki sg: stopy opodatkowania, réznorodne wydatki publiczne oraz deficyt budzetowy.
Nalezy jednak pamietaé, ze wiele sposrdd tych narzedzi ma swoj efekt rdwniez w dtuzszym okresie:

Budzet panistwa stanowi najwazniejszg cze$¢ dochoddw i wydatkdw sektora finanséw publicznych. Jest to
roczny plan dochodéw i wydatkéw instytucji szczebla centralnego (tzn. instytucji rzadowych), nazywany tez
czesto planem finansowym panstwa.

Budzet panstwa uchwalany jest corocznie przez parlament w formie Ustawy Budzetowej. Wedtug

Konstytucji RP jest to jedyna ustawa, w stosunku do ktdrej prezydent nie ma prawa veta. Specjalng role Ustawy
Budzetowej w systemie prawnym RP umacnia réwniez fakt, ze w przypadku jej nieuchwalenia w odpowiednim
czasie prezydent ma prawo rozwigzac parlament i ogtosi¢ przedterminowe wybory. Ustawa budzetowa
uznawana jest za najwazniejszy po konstytucji akt prawny réwniez w innych krajach OECD.

Budzet panstwa sktada sie z:

+  zatozen makroekonomicznych, stanowigcych (wraz z zatozeniami co do wysokosci stawek podatkowych)
podstawe do prognozowania dochoddéw i wydatkow;

* dochoddw budzetu panstwa, a wiec prognozowanych wptywodw z tytutu podatkéw bezposrednich,
podatkéw posrednich, optat celnych oraz innych dochodéw (w tym m.in. wptat z zysku banku centralnego,
dywidendy z przedsiebiorstw panstwowych, wptat z budzetu Unii Europejskiej);

*  wydatkdéw budzetu panstwa, czyli planowanych wydatkdéw na ptace pracownikéw administracji
panstwowej, zakup towardw i ustug, obstuge zadtuzenia Skarbu Panstwa (dtugu publicznego powstatego w
wyniku emisji skarbowych papierdw wartosciowych i zaciggniecia przez instytucje rzgdowe kredytéw i
zobowigzan), subwencje i dotacje do innych jednostek i szczebli sektora publicznego oraz do
przedsiebiorstw, transfery do gospodarstw domowych, wydatki majgtkowe (gtéwnie inwestycje publiczne);

*  przewidywanego wyniku budzetu panstwa (w przypadku wyzszych wydatkéw niz dochodoéw deficytu
budzetowego, w odwrotnej sytuacji nadwyzki budzetowej);

*  sposobéw sfinansowania deficytu budzetu (upowaznienie rzadu do emisji skarbowych papieréow
wartosciowych, zaciggania kredytéw, realizacji przewidywanych dochodéw z tytutu prywatyzacji) panistwa
lub rozdysponowania nadwyzki budzetowej.

Podatek stanowi przymusowe, bezzwrotne Swiadczenie pieniezne dokonywane na rzecz panstwa. Podstawg
poboru podatku jest odpowiednie uregulowanie prawne, a celem jest uzyskanie srodkéw umozliwiajgcych
realizacje funkcji panstwa.

Podatek spetnia w gospodarce réznorodne funkcje, z ktérych najwazniejsze to:
*  funkcja fiskalna — polega na dostarczeniu srodkéw dla budzetu paristwa (a szerzej: sektora finansow
publicznych) w celu sfinansowania wydatkéw panstwa;

*  funkcja redystrybucyjna — polega na zmianie rozktadu dochodéw w gospodarce, gtéwnie w celu walki z
nierownosciami dochodowymi;
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*  funkcja stymulacyjna i regulacyjna — polega na zachecaniu do okreslonych dziatan zgodnych z kierunkami
polityki gospodarczej panstwa (np. zréznicowane opodatkowanie réznych paliw moze zacheca¢ do wyboru
paliw mniej zanieczyszczajacych srodowisko).

Wysokie podatki generalnie wptywajg negatywnie na rozwadj gospodarczy (por. Fiskalizm a wzrost gospodarczy).
Uwaza sie ponadto, ze w przypadku nadmiernej skali opodatkowania moze wrecz nastgpowac spadek
dochodoéw osigganych przez panstwo, np. w skutek unikania opodatkowania poprzez ucieczke do szarej strefy.
Mozna réwniez dostrzec zaleznosé miedzy poziomem wydatkdéw panistwa a obcigzeniami podatkowymi. Im
wyzsze wydatki panstwa, tym wyzsze podatki dla jego obywateli.

Niezaleznie od wysokosci, podatki powinny spetniac¢ réwniez szereg wymogdw, ktore czynig je jak najmniej
dotkliwym dla podatnikéw. Wymogi te zostaty sformutowane w drugiej potowie XVIIl w. przez Adama Smitha w
postaci 4 zasad podatkowych:

*  zasada réwnosci - podatnicy powinni by¢ opodatkowani proporcjonalnie do ich mozliwosci (wedtug
jednakowych zasad); zasada pewnosci — podatek powinien by¢ okreslony w sposéb doktadny i precyzyjny, z
gory znany podatnikowi, bez uznaniowosci i samowoli ze strony wiadz, w miare moznosci bez czestych i
niespodziewanych zmian;

*  zasada dogodnosci - podatek powinien by¢ sciggany w taki sposdb, aby podatnikowi jak najdogodniej
bytoby go zaptacic;

*  zasada taniosci - koszty wymiaru oraz poboru podatkdw powinny by¢ jak najnizsze.

Podatki dzielg sie na podatki bezposrednie (podatek dochodowy od 0séb fizycznych PIT, podatek dochodowy
od przedsiebiorstw CIT) oraz podatki posrednie (podatek od towardw i ustug VAT, podatek akcyzowy). Pod
wzgledem konstrukcji, dzielg sie rdwniez na podatki progresywne i liniowe. Poza podatkami, podobng role
odgrywajg w gospodarce swiadczenia o charakterze zblizonym do podatkow (np

Deficyt budzetowy to réznica pomiedzy dochodami budzetu panstwa, a wydatkami odnotowanymi w danym
roku. Bardziej generalnie, nalezatoby méwic o wyniku budzetu: jesli wydatki przekraczajg dochody, mamy do
czynienia z deficytem budzetowym, jesli dochody przekraczajg wydatki — z nadwyzka. Szerszg miarg tego
zjawiska jest wynik sektora finansdw publicznych obejmujacy poza wynikiem budzetu panstwa rowniez wynik
budzetéw wtadz samorzgdowych.

Dtug publiczny to zadtuzenie instytucji paristwowych w stosunku do inwestordw, ktérzy pozyczyli w przesztosci
pienigdze na sfinansowanie deficytu budzetowego (mdwiac szerzej, deficytu sektora finanséw publicznych).
Inwestorami mogg by¢ niemal wszyscy: gospodarstwa domowe, banki komercyjne oraz fundusze inwestycyjne
krajowe i zagraniczne, a czasem réwniez bank centralny (w wiekszosci krajow rozwinietych, w tym réwniez w
Polsce, bankowi centralnemu nie wolno bezposrednio pozycza¢ pieniedzy rzgdowi, bo oznacza to dodruk
pienigdza). W przypadku gdy dtug jest zaciggniety u podmiotdéw zagranicznych, stanowi cze$¢ dtugu
zagranicznego.

W sktad dtugu publicznego wchodzg: posiadane przez inwestoréow skarbowe papiery wartosciowe (bony i
obligacje skarbowe), zaciggniete kredyty, nieuregulowane zobowigzania jednostek budzetowych oraz
zobowigzania wynikajace z orzeczen sgddéw lub z tytutu udzielonych w przesztosci gwarancji i poreczen. Oznacza
to, ze dtug wzrasta m.in., gdy:

*  minister finansow sprzedaje na rynku obligacje lub bony skarbowe dla pokrycia deficytu budzetowego;

*  miasto Warszawa zaciagga kredyt na budowe metra;

* dyrektor szpitala nie ptaci rachunku za energie elektryczng, ttumaczgc sie niedostatecznym finansowaniem
z Narodowego Funduszu Zdrowia;

* deficytowe przedsiebiorstwo publiczne, ktére uzyskato w przesztosci rzgdowa gwarancje na kredytowany
zakup materiatéw do produkcji lub na wzrost wynagrodzen, obecnie nie sptaca kredytu.
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W miare wzrostu dtugu publicznego, rosng réwniez koszty jego obstugi, czyli odsetki ptacone inwestorom,
ktorzy w przesztosci sfinansowali deficyt budzetowy zakupem bondw i obligacji skarbowych lub udzielonym
kredytem. Wysokos¢ kosztow obstugi dtugu zalezy od wysokosci samego dtugu oraz od wysokosci stop
procentowych, ktdre oferuje inwestorom rzad przy zakupie papieréw wartosciowych. Obstuga dtugu
publicznego stwarza ogromne obcigzenie dla finanséw publicznych (w niektérych krajach na ten cel trzeba byto
przeznaczac¢ 25% wszystkich wydatkow sektora publicznego). Jesli jednak rzad odmawia obstugi dtugu i sptaty
rat kapitatowych, kraj staje sie bankrutem. Do takich przypadkéw dochodzi rzadko, ale nie sg one wykluczone:
w roku 1998 czesciowe bankructwo ogtosita Rosja, odmawiajgc wykupu czesci obligacji, a w roku 2002
Argentyna. Rowniez Polska ogtosita w roku 1981 czesciowe bankructwo, wstrzymujac sptaty zadtuzenia
zagranicznego (dziato sie to jednak w innym systemie gospodarczym). Za kazdym razem oznaczato to ogromne
ktopoty dla kraju i ciezki kryzys finansowy.
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Scenariusz lekcji 3

Temat lekcji: Inflacja.

Zagadnienia:

Polityka pieniezna,

Narzedzia polityki pienieznej,

Bank centralny,

Funkcje i rola banku centralnego w gospodarce,
Inflacja,

Rodzaje inflacji,

Przyczyny i skutki inflacji,

Stopa inflacji

Cele operacyjne:
Uczen:

Woyjasnia pojecia: polityka pieniezna, inflacja, stopa inflacji,
Charakteryzuje narzedzia polityki pienieznej,

Omawia funkcje i role banku centralnego w gospodarce, * Wymienia i charakteryzuje przyczyny i skutki

inflacji,
Wskazuje metody walki z inflacja.

Metody i formy pracy na lekgji:

-Pogadanka,

-Praca tekstem,

-Burza mdézgow,

-Kierowana obserwacja — film dydaktyczny.

Pomoce dydaktyczne

Komputer z dostepem do Internetu,

Animacja ,Polityka pieniezna” :www.nbportal.pl

Czas 45 minut

Przebieg lekcji

Lp.

Etapy lekgcji

Realizacja
operacyjnych lekcji

celow|

Czas

Czesc wstepna

Zapisanie tematu lekc;ji.
Zapoznanie z formami pracy na lekcji

Powitanie. Czynnosci porzagdkowe. Sprawdzenie listy obecnosci.

5 min.
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Czes$¢ zasadnicza Uczniowie w grupach na (30 min.

podstawie zatgczonych

a. Pogadanka wyjasniajgce pojecie systemu finansowego i materiatéw oraz zasobéw

funkcji jaka petni w gospodarce.

internetowych
b. Prezentacja filmu ,,Polityka pieniezna” poprzedza prace w opracowuja podane
zagadnienia.
grupach
C. Praca w grupach:

-wymien i scharakteryzuj narzedzia polityki pienieznej,

- bank centralny-jego rola i funkcja w gospodarce,

Uczniowie wymieniajg
swoje propozycje metod
walki z inflacja.

- wyjasnij pojecie inflacjii omdw jej rodzaje,

- scharakteryzuj przyczyny i skutki inflacji.

d. Prezentacje wynikéw prac na forum klasy.
e. Metody walki z inflacja- burz mézgéw.
Podsumowanie zajec 5 min.

Powtdrzenie najwazniejszych zagadnien
Ocena dziatan klasy
Ocena pracy uczniow

Zadania dla ucznia:

Zagraj w gre ,,Sterowiec inflacyjny” na stronie www.nbportal.pl,
zapisz liczbe zdobytych punktéw.

Uwagi do realizacji: Komputer z dostepem do Internetu
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StOWNIK

Polityka pieniezna jest czescig polityki gospodarczej — obok polityki fiskalnej i polityki strukturalne;j. Jej
podstawowym celem jest zapewnienie stabilnosci cen, czyli inaczej méwigc niskiej inflacji.

Polityka pieniezna to decydowanie na temat tego, jak wiele pieniedzy powinno by¢ w gospodarce. Pienigdze s3
niezbedne do tego, aby gospodarka sprawnie funkcjonowata, aby bez ktopotéw mozna byto dokonywac
operacji zakupu i sprzedazy produktow. Jesli pieniedzy jest w gospodarce zbyt wiele, popyt na towary i ustugi
przewyzsza ich podaz i zaczynajg rosngc ceny (pojawia sie wiec inflacja). Jesli jednak pieniedzy jest zbyt mato,
narastajg ktopoty ze sprzedazg i pojawia sie ryzyko recesji oraz deflacji. Zadaniem polityki pienieznej jest wiec
zapewnienie odpowiedniej ilosci pieniedzy na rynku, tak by gospodarka bez przeszkdd sie rozwijata, a ceny byty
stabilne. Tradycyjnie punktem rozwazan na temat wtasciwej ilosci pieniedzy w gospodarce jest rownanie
wymiany Fishera.
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Nalezy zauwazy¢, ze we wspotczesnych rozwinietych gospodarkach polityka pieniezna koncentruje sie gtdwnie
na przeciwdziataniu nadmiernym wahaniom wzrostu gospodarczego zwigzanym z cyklem koniunkturalnym.
Celem ostatecznym polityki pienieznej pozostaje jednak zawsze zapewnienie stabilnosci cen.

We wspotczesnych gospodarkach rynkowych polityke pieniezng prowadzi bank centralny (w Polsce — Narodowy
Bank Polski), stosujac rézne strategie polityki pienieznej. Jest to instytucja, ktéra jako jedyna w kraju ma prawo
emisji pienigdza (co oznacza zaréwno druk banknotdw, jak i udzielanie kredytu bankom komercyjnym bez
koniecznosci zebrania na ten cel depozytéw). Do zadan banku centralnego nalezy kontrola ilosci pieniedzy w
gospodarce i — w zaleznosci od potrzeb jej zwiekszanie lub zmniejszanie, tak by gospodarka dobrze sie
rozwijata, bez ryzyka inflacji. Ze wzgledu na wystepujgce w gospodarce zwigzki miedzy kursem walutowym i
inflacja, polityka pieniezna musi by¢ tez skoordynowana z politykg kursowa.

Gtéwnymi narzedziami, ktére stosuje bank centralny, realizujgc polityke pienigzng, sg: stopy procentowe banku
centralnego, rezerwy obowigzkowe i operacje otwartego rynku. Decyzje na temat polityki pienieznej, a
zwiaszcza na temat wysokosci stop procentowych banku centralnego, majg niezwykle istotny wptyw na
gospodarke. Decydujg one o krétkookresowej cenie kredytu na rynku bankowym (jesli bank centralny obniza
swoje stopy, rynkowe stopy procentowe tez spadajg i odwrotnie).

Polityka pieniezna wptywa przede wszystkim na poziom inflacji i site nabywczg pienigdza. Jesli pienigdz jest
drogi (stopy procentowe sg wysokie), zmniejsza sie popyt na kredyty. Kredytobiorcy — przedsiebiorstwa i
gospodarstwa domowe - ostrozniej siegajg po pozyczki bankowe, obawiajgc sie wysokich kosztédw obstugi
dtugu. W rezultacie spada ilo$¢ pieniedzy na rynku. Mniejsza ilo$¢ pieniedzy oznacza, ze producentom trudniej
jest znalez¢ nabywcéw na ich wyroby, co nie pozwala na podwyzki cen. Innymi stowy, wysokie stopy
procentowe banku centralnego przeciwdziatajg inflacji.

Oddziatywanie banku centralnego na inflacje nie jest natychmiastowe. Na to, by w reakcji na zmiane stép
procentowych mogty zajs¢ wszystkie dostosowania gospodarcze, prowadzgce ostatecznie do zmiany inflacji,
potrzebny jest czas. Badania wskazujg, ze zwykle maksymalna reakcja inflacji ujawnia sie z opdznieniem od 1
roku do 2 lat. Decyzje banku centralnego s3 tylko jednym z czynnikédw wptywajgcych na poziom inflacji.
Przyktadami innych takich zjawisk sg np. wahania ceny ropy na rynkach swiatowych, wielkos¢ zbiorow w
rolnictwie, bgdZ podejmowane przez wtadze parnstwowe decyzje dotyczace poziomu cen regulowanych
administracyjnie.

Dziatania polityki pienieznej, majace na celu utrzymanie stabilnosci cen, wywierajg krétko- i Sredniookresowy
wptyw na sfere realng gospodarki, w tym m.in. na tempo wzrostu gospodarczego. W szczegdlnosci podwyzki
stép procentowych mogg prowadzi¢ do obnizenia dynamiki PKB i wzrostu bezrobocia. Jesli stopy procentowe sg
wysokie, przedsiebiorcy i gospodarstwa domowe mniej chetnie siegajg po kredyty. Oznacza to jednak réwniez
rezygnacje z catego szeregu wydatkow, przede wszystkim inwestycyjnych, ktdre finansowane sg zazwyczaj
kredytem. Mniejsze inwestycje i zakupy dobr trwatego uzytkowania oraz ogdlne zmniejszenie ilosci pieniedzy
na rynku, mogg oznaczac gorszg koniunkture gospodarcza.

Odwrotnie, w przypadku jesli bank centralny obniza swoje stopy procentowe, pieniedzy na rynku przybywa.
Utatwia to sprzedaz i wzrost produkcji. Jesli jednak pieniedzy na rynku jest za duzo, pojawia sie ryzyko inflacji.

Whptyw stép procentowych banku centralnego na inflacje i bezrobocie ma jednak tylko charakter
krotkookresowy i Sredniookresowy. W dtugim okresie realna wielko$é produkcji nie zalezy od polityki
pienieznej. Dlatego nalezy przyjac, ze dla zapewnienia stabilnego i dtugofalowego wzrostu gospodarczego,
najcenniejszg rzecza, jaka bank centralny moze ,,da¢” gospodarce, jest niska inflacja.

Bank centralny jest instytucjg panstwowa, ktdrej powierzono zadanie emisji pienigdza i prowadzenia polityki
pienieznej kraju. Najwazniejszym zadaniem banku centralnego jest najczesciej dbato$¢ o wartosc pienigdza i
stabilnos¢ cen, czyli przeciwdziatanie narastaniu inflacji.

Wszystkie kraje Unii Europejskiej zapewnity konstytucyjnie catkowitg niezaleznos$¢ bankéw centralnych (jest to
m.in. warunek cztonkostwa w UE). Oznacza to, ze bank centralny ma obowigzek realizowaé swdj statutowy cel
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dbatosci o wartos¢ pienigdza, a rzad i politycy nie majg prawa wptywac na jego decyzje, nawet jesli sie z nimi
nie zgadzaja. Takie okreslenie pozycji banku centralnego bierze sie z przekonania, ze warunkiem skutecznosci
jego dziatania jest jasne okreslenie celu. Poniewaz politycy pragng zyskac¢ popularnosé¢ wyborcéw i mogg unikac
dziatan niepopularnych, a rzad dazy zazwyczaj do jak najszybszego wzrostu gospodarczego i spadku bezrobocia,
zadaniem banku centralnego jest dbatos¢ o to, by wzrostowi temu nie towarzyszyta nadmierna inflacja.
Podejscie takie bazuje na przekonaniu — wyrazanym przez wspotczesng ekonomie — ze na dtugg mete to wtasnie
stabilny pienigdz i niska inflacja przyczyniajq sie do szybkiego wzrostu PKB.

Banki centralne réznia sie czesto w swoim podejsciu do polityki pienieznej. Zasadniczg réznice mozna pokazac
na podstawie obecnej polityki dwdch najwazniejszych bankéw centralnych swiata:

e Europejski Bank Centralny (ECB, wspdlny bank centralny krajéw strefy euro) wyznaje zasade, ze zmiany
ilosci pienigdza w obiegu nie mogg na dtuzszg mete znaczgco wptyngé na tempo wzrostu gospodarczego. W
zwigzku z tym, ECB uwaza, ze narzedzi polityki pienieznej nie powinno sie uzywac dla prowadzenia biezacej
polityki gospodarczej, a zwtaszcza dla regulowania koniunktury. ECB w swojej polityce patrzy przede wszystkim
na ksztattowanie sie inflacji i nie jest sktonny do silnego obnizania stdp procentowych nawet wowczas, gdy
koniunktura gospodarcza jest staba;

e  System Rezerwy Federalnej (pot. FED, bank centralny USA) tradycyjnie uznaje, ze za pomocg polityki
pienieznej mozna i nalezy starac sie wptywaé na biezaca sytuacje gospodarcza, a w szczegdlnosci pobudzac
wzrost w okresie recesji i zwalcza¢ bezrobocie. Efektem takiego przekonania byty gwattowne obnizki stop
procentowych, dokonane przez FED w 2001 r., kiedy gospodarce amerykanskiej grozita recesja.

W wielu krajach swiata dochodzito do nieporozumien i ostrych dyskusji bankéw centralnych z rzgdami i
parlamentami. W latach 1995-1999 wystgpit niezwykle ostry spdr miedzy rzadem i bankiem centralnym Japonii
(bankowi zarzucano zbyt restrykcyjng polityke pieniezng i brak wrazliwosci na sytuacje gospodarczg kraju), a w
latach 2001-2003 miedzy rzadem i Narodowym Bankiem Polski (zarzucano mu utrzymywanie zbyt wysokich
stép procentowych, a tym samym utrwalanie zjawisk recesyjnych w gospodarce). Przedmiotem krytyki ze
strony ministréw finansow krajow strefy euro byta tez w swoim czasie polityka Europejskiego Banku
Centralnego (bankowi zarzucano brak reakcji na nadmierng stabos¢ kursu euro). Spory takie nie sa rzadkoscig,
nie mogg jednak podwazy¢ podstawowej zasady niezaleznosci banku centralnego.

Inflacja jest to trwaty wzrost ogdlnego poziomu cen w gospodarce. Mierzy sie jg przy pomocy stopy inflacji,
ktéra wyraza procentowo jak szybko zwieksza sie poziom cen w danym czasie. Dla przyktadu wzrost cen w lipcu
0 10% miesiecznie oznacza, ze sg one przecietnie o 10% wyzsze niz w czerwcu (stanowig 110% poziomu cen w
czerwcu).

Ekonomisci stosujg rozne miary inflacji w zaleznosci od tego wzrost cen, ktérych débr i ustug chca zmierzyc.
Najczesciej postugujg sie indeksem cen débr i ustug konsumpcyjnych (okreslanym tez skrétem CPI, od ang.
consumer price index). tgczna inflacja liczona jest wowczas jako suma wzrostu cen poszczegdlnych grup
towardw przemnozonych przez sumujace sie do jednosci wagi. Wagi te odzwierciedlajg przecietny udziat
poszczegdlnych grup w koszyku zakupdw konsumenta. Jesli np. w gospodarce wyodrebnimy tylko 3 grupy
towardw i ustug, o udziale w tgcznych zakupach konsumentéw na poziomie 40%, 35% i 25% (razem wagi te
sumuja sie do 100%, czyli przedstawiaja cato$¢ zakupdw konsumentdéwy), oraz jesli stwierdzimy, ze wzrost cen w
tych trzech grupach towaréw wynidst odpowiednio 3%, 4% i 5%, to faczny wskaznik inflacji wyniesie:

(40% x 3%) + (35% x 4%) +(25% x 5%) = 3,85%

Ekonomisci na ogot traktujg wysoka inflacje jako zjawisko zte — z kilku przyczyn:

e inflacja doprowadza do przesunie¢ dochodéw miedzy ludZmi. Tracg na tym grupy najstabsze, zyskujg
najmocniejsze — te, ktére umiejg wywalczy¢ dla siebie wyzsze dochody;

¢ inflacja powoduje erozje sity nabywczej pienigdza. Tracg na tym gtéwnie ci, ktérzy oszczedzajg. Traca
réwniez osoby o statych dochodach;
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e stopainflacji jest na ogdt zmienna, a wahania te wprowadzajg niepewnosé, jak bedg ksztattowaty sie ceny i
ich relacje (ceny wzgledne) w przysztosci. Z tej przyczyny inflacja utrudnia decyzje inwestycyjne firmom i moze
prowadzi¢ do zmniejszenia poziomu inwestycji w gospodarce;

e jesli progi podatkowe nie sg korygowane w gore o stope inflacji, ludzie musza ptaci¢ wyzsze podatki — bo
rosng ich dochody pieniezne, cho¢ nie rosnie ich sita nabywcza;

¢ inflacja powoduje dodatkowe koszty dla przedsiebiorstw i zwyktych ludzi — tradycyjnie okreslane mianem
,kosztu menu restauracyjnego” i , kosztu zdartych zeléwek”.

Z tych powoddw wigkszo$¢ ekonomistow sadzi, ze najlepiej, kiedy inflacja jest niska i stabilna, zawiera sie
pomiedzy 0 a 3% rocznie. Wyzsza inflacja stanowi juz dla gospodarki problem, a inflacja bardzo wysoka — zwana
hiperinflacjg — niemal w ogdle uniemozliwia jej normalne funkcjonowanie.

Odwrotnoscig inflacji jest presja na spadek cen, czyli deflacja. Ekonomisci réwniez jej nie lubig, bowiem
zazwyczaj wigze sig z recesjq.

Stopa inflacji jest to procentowa zmiana ogdlnego poziomu cen w kolejnych okresach, najczesciej liczona rok do
roku . Poziom cen wyznaczany jest przez srednig wazong cen towaréw i ustug w gospodarce. Usrednienie jest
uproszczeniem rzeczywistosci, poniewaz ceny nie wszystkich débr czy ustug rosng (malejg) w tym samym
stopniu. W praktyce jest to jednak bardzo wygodne i dlatego w wielu statystykach postugujemy sie wskaznikami
cen tj. CPI czy PPI. Ogdlny trend wzrostu przecietnej ceny débr i ustug okreslany jest mianem inflacji (inaczej
dodatnia stopa inflacji), a w przypadku spadku przecietnej ceny débr i ustug méwimy o deflacji (inaczej ujemna
stopa inflacji). Alternatywg przy obliczaniu poziomu cen moze by¢ np. deflator PKB bedacy stosunkiem
nominalnego PKB do realnego PKB.
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Scenariusz lekcji 4

Temat lekcji: Koniunktura i recesja.

Zagadnienia:

Wozrost i rozwéj gospodarczy,
Mierniki wzrostu gospodarczego,
PKB, PNB,

Cykl koniunkturalny, * Fazy cyklu koniunkturalnego,
Recesja i dobra koniunktura.

Cele operacyjne: Uczen:

Wyjasnia pojecia: wzrost gospodarczy, rozwoj gospodarczy, cykl koniunkturalny, produkt krajowy brutto i

narodowy brutto,

Analizuje podstawowe wskazniki makroekonomiczne,

Omawia cykl koniunkturalny i jego fazy,

Charakteryzuje zjawiska recesji i dobrej koniunktury w gospodarce.

Metody i formy pracy na lekcji:

Pogadanka,

Praca tekstem,

Dyskusja,

Kierowana obserwacja — film dydaktyczny.

Pomoce dydaktyczne

Komputer z dostepem do Internetu,

Animacja ,,Cykl koniunkturalny” lub prezentacja ,Wskazniki makroekonomiczne” :www.nbportal.pl Czas 45

minut
Przebieg lekcji
Lp. Etapy lekgcji Realizacja celéow| Czas
operacyjnych lekgcji
Czesc wstepna 5 min.
Powitanie. Czynnosci porzagdkowe. Sprawdzenie listy obecnosci.
Zapisanie tematu lekcji.
Zapoznanie z formami pracy na lekgcji
Czesc zasadnicza Uczniowie w grupach 30
pracuja nad min.

a. Pogadanka wyjasniajgca pojecia wzrost i rozwdj gospodarczy.

zagadnieniami
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b. Prezentacja , Wskazniki gospodarcze” poprzedza prace w
grupach

C. Praca w grupach:
-omow PKB i jego rodzaje,

- scharakteryzuj PNB.

d. Prezentacje wynikdw prac na forum klasy.
e. Pogadanka wyjasniajaca cykl koniunkturalny i jego fazy.
f. W jakiej fazie cyklu koniunkturalnego znajduje sie obecnie

Polska-dyskusja.

Podsumowanie zajec 5 min.

Powtdrzenie najwazniejszych zagadnien
Ocena dziatan klasy
Ocena pracy uczniow

Zadania dla ucznia:

Wymien i scharakteryzuj inne wskazniki wzrostu gospodarczego

StOWNIK

Rozwdj gospodarczy, dtugofalowy proces przemian dokonujacych sie w gospodarce. Obejmuje zaréwno zmiany
ilosSciowe, dotyczgce wzrostu produkcji, zatrudnienia, inwestycji, rozmiaréow funkcjonujgcego kapitatu,
dochoddw, spozycia i in. wielkosci ekonomicznych charakteryzujgcych gospodarke od strony ilosciowej (wzrost
gospodarczy), jak réwniez towarzyszace im zmiany o charakterze jakoSciowym.

Do tych drugich zaliczy¢ nalezy przede wszystkim postep techniczny i technologiczny, doskonalenie systemu
powigzan wewnatrzgospodarczych i powigzan z gospodarka swiatowg, wzrost poziomu kwalifikacji sity
roboczej, zmiany struktury gospodarki zmierzajgce do jej unowoczesnienia, wzrost poziomu efektywnosci w
skali mikro- i makroekonomicznej, pojawianie sie nowych produktow i doskonalenie jakosci juz
produkowanych. Mozliwy jest wzrost gospodarczy bez rozwoju, rozwdj bez wzrostu nie jest mozliwy.

Wozrost gospodarczy, powiekszanie sie zdolnosci danego kraju do produkcji débr i ustug zaspokajajgcych
potrzeby. Gtdwnymi czynnikami wzrostu gospodarczego s3: inwestycje (powiekszanie kapitatu rzeczowego),
postep techniczny i doskonalenie umiejetnosci ludzkich. Syntetycznym miernikiem wzrostu gospodarczego jest
poziom i tempo wzrostu produktu narodowego brutto przypadajgcego na 1 mieszkanca

Produkt Krajowy Brutto (PKB) w przeliczeniu na gtowe mieszkarca kraju stanowi bardzo wazng / najlepsza ze
znanych miare poziomu rozwoju gospodarczego, a dfugookresowy wzrost PKB w wielu przypadkach stanowi
gtéwny cel polityki gospodarczej, ktérg prowadzi panstwo. Wszelkie inne typowe cele polityki gospodarczej -
np. walka z inflacjg, dbatos¢ o réwnowage budzetows, czy dazenie do ograniczenia deficytu handlowego - majg
jedynie charakter krotkookresowy i stuzg jak najszybszemu dtugookresowemu wzrostowi PKB.

We wspotczesnym swiecie obserwujemy duze réznice w poziomie PKB na gtowe mieszkarca. Powodem
nierdownomiernego rozwoju krajow swiata jest gtdwnie rézna dynamika wzrostu gospodarczego w okresie
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ostatnich 200 lat. Szacuje sig, ze jeszcze 200 lat temu poziom rozwoju Indii nie odbiegat wiele od poziomu
rozwoju Europy Zachodniej, podczas gdy dzisiaj wystepuje dziesieciokrotna réznica PKB na gtowe mieszkarca
miedzy tymi dwoma obszarami. Wzrost PKB na gtowe mieszkarnca Europy wynosit w ciggu ostatnich 200 lat
srednio ok. 1,5% rocznie, za$ wzrost PKB na gtowe mieszkarca Indii niecate 0,5%. Tak pozornie niewielka
réznica, kumulujgca sie przez 200 lat, doprowadzita to poteznych réznic obserwowanych dzisiaj.

W roku 1960 PKB na gtowe mieszkanca krajow OECD wynosit 8,9 tys. USD (mierzony wedtug cen z roku 2000),
Ameryki tacinskiej 3,7 tys. USD, Afryki Subsaharyjskiej 1,7 tys. USD, a Azji Potudniowo-Wschodniej 0,6 tys. USD.

Wozrost gospodarczy tych wielkich regiondw swiata w latach 1960-2000 byt bardzo rézny. W krajach OECD

PKB na gtowe mieszkanca rést w przecietnym tempie 2,7% rocznie, w Ameryce tacinskiej 1,6%, w Azji
Potudniowo-Wschodniej az 4,8%, a w Afryce Subsaharyjskiej zaledwie 0,4% rocznie. To wystarczyto, aby uczynié¢
Czarny Lad najubozszg czescig swiata. Dzi$ PKB na gtlowe mieszkarica wynosi tam 2 tys. USD, wobec 28 tys. USD
na gtowe mieszkanca w krajach OECD. Z kolei PKB na gtowe mieszkanca Azji PotudniowoWschodniej wzrést az
siedmiokrotnie, do poziomu 4 tys. USD, powoli czynigc z tego regionu jedno z centréow Swiatowej gospodarki.
Teoria ekonomii stara sie od dziesiecioleci wyjasni¢ przyczyny zréznicowania dtugookresowego tempa rozwoju
gospodarczego i sformutowac zalecenia dla polityki gospodarczej sprzyjajgce rozwojowi. Przez 40 lat (1945-
1985) w ekonomii dominowata teoria egzogenicznego wzrostu, zaktadajaca, ze wzrost gospodarczy jest prostym
wynikiem wzrostu naktadéw pracy i kapitatu produkcyjnego, a postep naukowo-techniczny nie zalezy od
prowadzonej polityki gospodarczej. W latach 80-tych zaczeta ksztattowac sie jednak nowa teoria
endogenicznego wzrostu, oparta na przekonaniu, ze czynniki produkcji (praca i kapitat) mogg by¢
wykorzystywane z rézng efektywnoscia, a tempo, w jakim nastepuje postep naukowo-techniczny, zalezy od
odpowiedniej polityki danego kraju.

Produkt krajowy brutto (PKB) stanowi sume wartosci wszystkich finalnych towardw i ustug wyprodukowanych
na terenie kraju w ciggu okreslonego czasu (zazwyczaj w roku). Do PKB nie zalicza sie towardw i ustug
»posrednich”, zuzywanych w procesie dalszej produkcji. Jesli podzielimy te wartos¢ przez liczbe mieszkarncow
kraju, uzyskamy PKB na gtowe. Powszechnie uwaza sie, ze jest to najlepsza istniejgca miara poziomu rozwoju
gospodarczego.

PKB stanowi kluczowga wielkos¢ wyliczang w ramach Systemu Rachunkéw Narodowych. Mozna go analizowac z
dwoch punktéw widzenia:

e Zjednej strony, PKB jest miarg produkgji, czyli sumg wartosci dodanej wytworzonej przez wszystkie
podmioty gospodarcze dziatajgce na terenie kraju (w sktad PKB wchodzi takze produkcja wytworzona poza
sektorem przedsiebiorstw — np. przez gospodarstwa domowe), powiekszonej o podatki posrednie natozone na
produkty i pomniejszone o dotacje doptacone do produktéw.

e  Zdrugiej strony, rachunek PKB pokazuje rowniez ostateczny podziat wytworzonej produkcji pomiedzy
rézne rodzaje popytu, a wiec jej ostateczne zuzycie.

Ostateczny podziat PKB zapisywany jest w formie tozsamosci:

PEB=C+G+I+AR+ (E— M)

AR _

gdzie: C — spozycie indywidualne, G — spozycie zbiorowe, | — inwestycje (naktady inwestycyjne brutto),
zmiana zapaséw, E — eksport, M —import.

Tozsamosc ta pokazuje, ze cata wytworzona w kraju produkcja moze by¢ przeznaczona na zaspokojenie réznych
rodzajéw popytu krajowego (spozycie indywidualne, zbiorowe, inwestycje, zmiana zapaséw) oraz eksport
netto. Jesli eksport jest wyzszy od importu, kraj wytwarza wiecej niz zuzywa. Jesli z kolei saldo handlu
zagranicznego jest ujemne (import jest wyzszy od eksportu), to w kraju jest wiecej towardw i ustug do podziatu
niz sie w nim wytwarza.
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Zazwyczaj poziom PKB z okresu na okres zwieksza sie dzieki temu, ze spoteczenstwo dysponuje lepszymi
maszynami i urzadzeniami, wiekszg wiedzg i doswiadczeniem, lepszg organizacjg pracy, a dzieki rozwojowi
demograficznemu czesto réwniez wiekszg liczba pracownikdéw. Zjawisko to okreslamy mianem wzrostu
gospodarczego.

Problemem jest to, ze sam wzrost wartosci wytworzonego PKB nie musi wcale oznacza¢, ze wzrosta produkcja.
Na wzrost wartosci sktada sie bowiem zarowno wzrost produkcji, jak wzrost cen. Warunkiem prawidtowe;j
oceny skali wzrostu gospodarczego jest wiec wyeliminowanie efektdw wzrostu cen — interesuje nas to, o ile
wiecej wytworzono w ciggu roku towarow i ustug, a nie to jak duza byta inflacja. Osigga sie to wyliczajgc PKB w
cenach statych, czyli wyceniajac warto$¢ PKB w kolejnym roku w taki sposéb, jakby ceny nie ulegty zmianie.
Pomiar ten prowadzi do wyznaczenia realnego wzrostu PKB (w odréznieniu od nominalnego wzrostu PKB,
zawierajgcego rowniez efekty inflacji).

Z kolei czesto stosowane poréwnania PKB w réznych krajach wymagajg wyeliminowania z pomiaru réznic w
wysokosci cen tych samych towardw i ustug (interesuja nas, podobnie jak w przypadku realnego wzrostu PKB,
réznice w poziomie produkcji, a nie rdznice cen). Prowadzi to do wyliczenia PKB wedtug parytetu sity
nabywczej.

Produkt narodowy brutto - (PNB) — (ang. Gross National Product - GNP) — jest to wartos$¢ wszystkich débr oraz
ustug finalnych, ktére wytworzone zostaty przez wszystkich obywateli danego kraju. Do PNB wliczane s3 takze
dobra i ustugi wytworzone przez osoby prawne, ktdrych siedziby znajduja sie na terenie tego panistwa nawet,
jesli dziatalnos¢ danego podmiotu wykracza poza teren danego panstwa. W ten sposéb w sktad PNB Polski
wchodza dochody polskich podmiotdw za granicg oraz polskie PKB pomniejszone o dochody podmiotéw
obcych.

Produkt narodowy brutto traktowany jest jako wskaznik stosowany do pomiaru ogdlnego poziomu aktywnosci
gospodarczej danego kraju.

Cykl koniunkturalny oznacza wystepujgce naprzemian okresy przyspieszenia i spowolnienia tempa wzrostu
gospodarczego. Wahania takie sg typowe dla gospodarek rynkowych i w praktyce nie daje sie im zapobiec.
Celem polityki makroekonomicznej we wspotczesnych gospodarkach jest jednak ograniczenie skali tych wahan
(czyli spowodowanie, aby w okresach przyspieszenia wzrost PKB nie byt nadmiernie wysoki, a w okresie
spowolnienia dynamika PKB nie ulegata zbytniemu obnizeniu).

taczny, najbardziej typowy cykl koniunkturalny w gospodarce trwa zazwyczaj kilka lat. Na cykl ten skfadaja sie
cztery podokresy (w ekonomii uzywa sie réznych klasyfikacji podokreséw cyklu, wyrdzniajgc zazwyczaj od 2 do
4 podokreséw):

*  Faza ozywienia, kiedy szybko wzrastajg inwestycje, spozycie oraz PKB, a jednoczesnie zaczyna spadaé
bezrobocie. Wzrostowi nie towarzyszy jeszcze narastanie zjawisk nierdwnowagi gospodarczej.

*  Faza rozkwitu, kiedy nadal szybko wzrastajg inwestycje, spozycie i PKB, a silnie spada bezrobocie. W okresie
rozkwitu zwiekszajacy sie popyt prowadzi jednak rowniez do narastania zjawisk nieréwnowagi
gospodarczej (wzrostu inflacji i deficytu handlowego).

*  Faza spowolnienia, kiedy tempo wzrostu inwestycji, spozycia i PKB obniza sie, a jednoczesnie
wyhamowaniu ulega spadek bezrobocia. W okresie spowolnienia wyhamowaniu ulega rowniez narastanie
zjawisk nieréwnowagi gospodarcze;j.

*  Faza recesji, kiedy spadajg inwestycje, spozycie i PKB, a wzrasta bezrobocie. Jednoczesnie spada skala
nierownowagi.
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Diugookresowy wzrost: wahania cykliczne

Diagookresodry
trend warosta

Faz
recesyt

Wahania cykliczne naktadajg sie na dtugookresowy wzrost gospodarczy. O ile jednak dtugookresowy wzrost
wynika przede wszystkim z faktu, ze spoteczenstwo z okresu na okres dysponuje wiekszym kapitatem ludzkim,
kapitatem produkcyjnym, wiedzg i doswiadczeniem, a wiec jest zwigzane przede wszystkim ze wzrostem
zdolnosci podazowych gospodarki, o tyle krotkookresowe ksztattowanie sie PKB zalezy gtdéwnie od czynnikéw
popytowych. Przyspieszenie gospodarcze spowodowane jest zazwyczaj gtéwnie wysokg dynamika inwestycji. W
$lad za tym spada jednak bezrobocie, a wiec (zgodnie z reguta opisang przez krzywa Phillipsa) wzrastajg ptace.

Ekonomisci od lat spierajg sie o prawdziwy mechanizm wywotujgcy wahania koniunkturalne. Interpretacji jest
wiele: od czynnikdw losowych, poprzez psychologiczne (typowe btedy ocen popetniane przez ludzi i
przedsiebiorstwa), zwigzane z wahaniami zyskownosci inwestycji, polityka pieniezng, niedoskonatoscia dziatania
mechanizméw rynkowych, do najpopularniejszych obecnie teorii realnego cyklu koniunkturalnego, wigzacego
g0 ze zmianami po stronie podazowej (np. nowymi wynalazkami). Wyjasnien przyczyn moze by¢ wiele, ale samo
wystepowanie zjawiska cyklu nie ulega watpliwosci.
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Scenariusz lekcji 5

Temat lekcji: Wymiana miedzynarodowa.

Zagadnienia:

*  Wspotpraca miedzynarodowa,

*  Formy powigzan gospodarczych z zagranicg,

e Kursy walut i ich wptyw na gospodarke i handel zagraniczny,

*  Miedzynarodowe organizacje gospodarcze.

Cele operacyjne:

Uczen:

*  Woyjasnia pojecia: import, eksport, kurs walutowy, rynki finansowe,
*  Wymienia korzysci i zagrozenia wynikajgce ze wspdtpracy miedzynarodowej,
*  Charakteryzuje formy powigzan gospodarczych z zagranicg,
*  Charakteryzuje miedzynarodowe organizacje gospodarcze.

Metody i formy pracy na lekgji:

*  Pogadanka,

*  Praca tekstem,

*  Burza moézgow,

* Kierowana obserwacja — prezentacja

Pomoce dydaktyczne

Komputer z dostepem do Internetu, prezentacja ,Rynek walutowy bez tajemnic” albo , Kurs walutowy” ze

strony:

www.nbportal.pl

Czas 45 minut

Przebieg lekcji

Lp.

Etapy lekc;ji

Realizacja celow
operacyjnych lekcji

Czas

Czesc wstepna 5 min.
Powitanie. Czynnosci porzadkowe. Sprawdzenie listy obecnosci.
Zapisanie tematu lekcji.
Zapoznanie z formami pracy na lekcji
Czesc¢ zasadnicza Uczniowie opracowujg 30
zagadnienia korzystajgc | min.

a. Dyskusja:

- w jakich panstwach wyprodukowano rzeczy, ktére macie
na sobie,

- jakie dziedziny obejmuje jeszcze wspotpraca

ze stowniczka, jak
rowniez informacji
pochodzgcych z
zasobow

128




miedzynarodowa.
c. Praca w grupach:

- przedstaw korzysci wynikajgce ze wspotpracy z
miedzynarodowe;j,

- przedstaw zagrozenia wynikajace ze wspotpracy
miedzynarodowej,

- wymien i przedstaw zadania miedzynarodowych organizacji

gospodarczych.
d. Prezentacje wynikéw prac na forum klasy.
e. Prezentacja ,,Rynek walutowy bez tajemnic”
. Wptyw kursu waluty na gospodarke i wymiane

miedzynarodowg - dyskusja.

internetowych.

Dyskusja bazujgca na
posiadanych informacjach
z otoczenia, jak réwniez
materiale z prezentacji.

Podsumowanie zajec

Powtdrzenie najwazniejszych zagadnien
Ocena dziatan klasy
Ocena pracy uczniéow

5 min.

Zadania dla ucznia:

Scharakteryzuj dziatalno$¢ miedzynarodowych organizacji
gospodarczych

MIEDZYNARODOWA
WYMIANA
HANDLOWA

Import Eksport

LIBERALIZACIA
HANDLU
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— BANK SWIATOWY
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StOWNICZEK

Eksportem nazywamy wyprodukowane w kraju towary i ustugi, ktore zostaty sprzedane za granice. Jest to
kategoria ekonomiczna wazna zaréwno z punktu widzenia Systemu Rachunkéw Narodowych (podziatu PKB), jak
z punktu widzenia bilansu ptatniczego kraju.

*  Zpunktu widzenia Systemu Rachunkéw Narodowych, eksport stanowi cze$¢ tacznego popytu na produkcje
finalng. Eksport zmniejsza ilos¢ débr, ktérg mozna podzieli¢ w kraju. Eksport jest elementem tzw. réwnania
podziatu PKB, czyli formuty pokazujgcej ostateczny podziat wytworzonej w kraju produkcji oraz importu
pomiedzy rézne rodzaje popytu.

*  Z punktu widzenia bilansu ptatniczego kraju eksport oznacza przede wszystkim dochody dewizowe, ktére
naptywaja do kraju w zwigzku ze sprzedazg towardw i ustug za granice. Dochody z eksportu towardéw i
ustug stanowig zazwyczaj najwazniejszg czes¢ dochodéw dewizowych kraju.

W celach analitycznych eksport klasyfikuje sie na rézne sposoby:

eWedtug rodzaju débr: eksport towardw, eksport ustug.

eWedtug rodzaju débr lub gatezi produkcji: podziat wedtug réznorodnych klasyfikacji stosowanych w statystyce
miedzynarodowej (np. klasyfikacja SITC, CN). e Wedtug krajéw i grup krajow, do ktérych kierowany jest
eksport.

Tak jak w przypadku wszystkich wielkosci rachunkéw narodowych, w przypadku eksportu rozrézniamy zmiany
wartosci, wolumenu (czyli wielkosci realnej, po wyeliminowaniu efektéw zmian cen) oraz deflatora, czyli
poziomu przecietnych cen eksportowanych ddbr.

Import polega na zakupie towardw i ustug wyprodukowanych zagranicg w celu zuzycia ich w kraju lub
reeksportu. Jest to kategoria ekonomiczna wazna zaréwno z punktu widzenia Systemu Rachunkéw Narodowych
(podziatu PKB), jak z punktu widzenia bilansu ptatniczego kraju.

oZ punktu widzenia Systemu Rachunkéw Narodowych, import stanowi zwiekszenie facznej podazy dobr, ktére

mogg by¢ dzielone w kraju pomiedzy rézne rodzaje popytu. Import jest elementem tzw. réwnania podziatu
PKB, czyli formuty pokazujgcej ostateczny podziat wytworzonej w kraju produkcji oraz importu pomiedzy rézne

130


http://www.nbportal.pl/pl/commonPages/EconomicsEntryDetails?entryId=513&pageId=608
http://www.nbportal.pl/pl/commonPages/EconomicsEntryDetails?entryId=513&pageId=608

rodzaje popytu (import znajduje sie po stronie popytu, ale ze znakiem minus — co oznacza, ze wzrost importu
zmniejsza popyt na produkcje krajows).

¢Z punktu widzenia bilansu ptatniczego kraju, import oznacza przede wszystkim wydatki dewizowe, ktore kraj
dokonuje w zwigzku z zakupem towardw i ustug za granica. Wydatki na import towardw i ustug stanowig
zazwyczaj najwazniejszg cze$¢ wydatkéw dewizowych kraju.

W celach analitycznych import klasyfikuje sie na rézne sposoby:

eWedtug kierunkéw ekonomicznego wykorzystania w kraju: import inwestycyjny, konsumpcyjny,
zaopatrzeniowy (alternatywnie: import débr posrednich i débr finalnych).

eWedtug rodzaju débr: import towardw, import ustug.

*Wedtug rodzaju doébr lub gatezi produkcji: podziat wedtug réznorodnych klasyfikacji stosowanych w statystyce
miedzynarodowej (np. klasyfikacja SITC, CN) e Wedtug krajow pochodzenia i grup krajow.

Tak jak w przypadku wszystkich wielkosci rachunkéw narodowych, w przypadku importu rozrézniamy zmiany
wartosci, wolumenu (czyli wielkosci realnej, po wyeliminowaniu efektéw zmian cen) oraz deflatora, czyli
poziomu przecietnych cen importowanych ddbr.

Kurs walutowy to cena waluty obcej wyrazona w walucie krajowej. Innymi stowy, jest to informacja, ile
jednostek pieniedzy krajowych trzeba wyda¢, aby zakupi¢ jednostke waluty obcej. Zazwyczaj interesuje nas to,
jak ksztattuje sie cena walut obcych (dewiz) powszechnie akceptowanych w transakcjach handlowych na catym
Swiecie, tzw. walut rezerwowych (role taka petnig zwtaszcza dolar amerykaniski i euro).

Na krétka mete, jesli kurs waluty okreslany jest przez rynek walutowy, o jego ksztattowaniu sie decyduje popyt
na waluty obce i ich podaz. Jesli popyt ten przewyzsza podaz, waluta krajowa stabnie (deprecjacja), jesli podaz
przewyzsza popyt —wzmacnia sie (aprecjacja). W przypadku typowego kraju:

egtéwne zrédta podazy dewiz to wptywy z eksportu, naptyw walut obcych zwigzany z lokowanymi w kraju
inwestycjami zagranicznymi i kredyty udzielone podmiotom krajowym przez podmioty zagraniczne (w tym
kredyty zaciggniete przez rzad);

egtéwne zrdédta popytu na dewizy to wydatki na import, odptyw walut obcych zwigzany z inwestycjami
podmiotdw krajowych za granica i kredyty udzielone podmiotom zagranicznym przez podmioty krajowe (w
tym kredyty udzielone rzgdom innych krajow).

Na rynku walutowym ustala sie cena réwnowagi, czyli taki kurs walutowy, przy ktérym podaz i popyt sie
rownowazg.

Kurs walutowy nie musi by¢ jednak wyznaczany przez rynek. Moze go rowniez ksztattowaé bank centralny,
deklarujac gotowosc sprzedawania i kupowania walut obcych po okreslonej cenie. W takiej sytuacji nie ma
jednak pewnosci, czy popyt na dewizy rownowazy sie z podaza, a ewentualna nadwyzka popytu lub podazy
wptywa na poziom rezerw walutowych banku centralnego (jesli bank centralny skupuje wiecej walut, niz
sprzedaje, rezerwy walutowe rosng — i odwrotnie).

Generalnie rzecz biorgc, ksztattowanie sie kursu zalezy wiec w krétkim okresie od stosowanego mechanizmu
kursu walutowego.

O ile zmiany kurséw walutowych na krotkg mete sg czesto trudne do przewidzenia, wiadomo, co decyduje o
kursach walut w dtugim okresie. Méwigc najkrocej, za silng walutg musi stac silna, a wiec wysoko produktywna,
gospodarka. Jesli wydajnosé pracy w pewnym kraju rosnie szybciej niz u jego partneréw handlowych, a wzrost
krajowych cen i pfac jest poréwnywalny, kraj ten jest w stanie sprzedawac swoje towary taniej od
konkurentéw. Powoduje to wzrost nadwyzki handlowej i wzrost wptywdw dewizowych przekraczajacy potrzeby
gospodarki. Efektem staje sie wzmocnienie (aprecjacja) waluty.

Z kolei, jesli inflacja w jednym kraju jest znacznie wyzsza niz w drugim, przy poréwnywalnym tempie wzrostu
wydajnosci pracy, w kraju tym szybciej rosng réwniez nominalne ptace. Jesli kurs walutowy pozostaje na
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niezmienionym poziomie, wyroby z kraju, w ktdrym szybciej rosng ptace, stajg sie coraz drozsze. Powoduje to
wzrost deficytu handlowego i spadek wptywdw dewizowych ponizej potrzeb gospodarki, co na dtuzszg mete
musi prowadzi¢ do ostabienia (deprecjacja) waluty krajowej.

Rzecz staje sie bardziej skomplikowana, kiedy miedzy dwoma krajami wystepujg jednoczesnie i znaczace rdznice
inflacji, i spore réznice dynamiki wydajnosci pracy. Zmiany kurséw sg wtedy wynikiem jednoczesnego
oddziatywania obu czynnikéw. Przyktadowo, w Polsce w latach 90-tych wydajnos¢ pracy rosta szybciej niz w

Niemczech, ale jednoczesnie znacznie wyzsza byta inflacja. W rezultacie ztoty nominalnie ostabt w stosunku do
marki, ale w znacznie mniejszym stopniu, niz wynikatoby to z réznic w stopach inflacji.

WTO —Swiatowa Organizacja Handlu

IMF- Miedzynarodowy Fundusz Walutowy

OECD - Organizacja Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju

NAFTA - Pétnocnoamerykanskie Porozumienie o Wolnym Handlu

ASEAN - Stowarzyszenie Naroddéw Azji Potudniowo-Wschodniej
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Scenariusz lekcji 6

Temat lekcji: Polska w Unii Europejskiej.

Zagadnienia:

Unia Europejska,
Swobody wspdlnego rynku UE,

Waluta EURO, ¢ Fundusze strukturalne UE,
EFS, EFRR.

Cele operacyjne:
Uczen:

Charakteryzuje cztery swobody wspdlnego rynku UE,

Woyjasnia znaczenie wspdlnej waluty dla przedsiebiorcéw, « Omawia korzysci i zagrozenie wynikajace z

integracji europejskiej, * Wymienia i charakteryzuje fundusze i dotacje z Unii Europejskie;j.

Metody i formy pracy na lekgji:

-Pogadanka,

-Praca tekstem, -Burza

mozgdw,

-Dyskusja.

Pomoce dydaktyczne

Komputer z dostepem do Internetu, film animowany ,, Dlaczego warto wprowadzi¢ Euro?”
http://www.nbportal.pl/pl/np/animacje/filmy animowane/euro/dlaczego euro;

Czas 45 minut

Przebieg lekcji

Lp.

Etapy lekgji

Realizacja celow|
operacyjnych lekcji

Czas

a. Pogadanka na temat historii UE, jej gtdwnego celu oraz
wspolnego rynku.

oparciu o stownik i
aktualne informacje ze
stron poswieconych

Czesc wstepna 5 min.
Powitanie. Czynnosci porzagdkowe. Sprawdzenie listy obecnosci.
Zapisanie tematu lekcji.
Zapoznanie z formami pracy na lekcji
Czesc zasadnicza - . 30
Uczniowie pracuje w )
min.
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b. Praca w grupach:
- wymien i omoéw swobody wolnego rynku,
- wymien i scharakteryzuj fundusze unijne, -

przedstaw udziat Polski w pracach UE.

C. Prezentacje wynikéw prac na forum klasy.
d. Animacja ,Dlaczego warto wprowadzi¢ euro?”.
e. Dyskusja — czy warto wprowadzié euro, jakie sg tego

pozytywne i negatywne strony?

UE.

Podsumowanie zajec

Powtdrzenie najwazniejszych zagadnien
Ocena dziatan klasy
Ocena pracy uczniow

5 min.

Zadania dla ucznia:

Uakie dla Ciebie korzysci wynikajg z obecnosci Polski w Unii
Europejskiej?

Uwagi do realizacji: Lekcja powinna by¢ oparta o aktualne informacje dostepne w Internecie, na stronach
poswieconych UE, jak np.:

http://polskawue.gov.pl
http://www.fuduszestrukturalne.gov.pl

WSPOLNY
RYNEK

SWOBODA
PRZEPLYWU

J
I

0sOB KAPITAtU TOWAROW
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EUROPEJSKI FUNDUSZ
SPOLECZN
STRUKTURALNE :
FUNDUSZE UNIJNE
EUROPEJSKI FUNDUSZ
ROZWOJU
SPOINOSCI : REGIONALNEGO

StOWNICZEK

Unia Europejska jest obszarem gospodarczym, na ktorym postanowiono zapewni¢ swobodny przeptyw
towarow, ustug, ludzi i kapitatu. Zamierzenia te nie sg jeszcze w petni zrealizowane — zwtaszcza w odniesieniu
do swobody przeptywu ludzi z kraju do kraju. Produkt wytworzony w ktérymkolwiek kraju moze by¢ bez
zadnych przeszkdd i bez dodatkowych optat sprzedany w dowolnym innym kraju Unii, podobnie swobodnie
moze by¢ zainwestowany kapitat. Unia Europejska stanowi zatem jednolity rynek, czyli wspélny obszar
gospodarczy, na ktdrym realizowanych jest wiele wspélnych przedsiewzie¢ (np. wspdlna polityka rolna),
obowigzuja jednolite zasady regulacji rynku (np. polityka ochrony konkurencji), docelowo obowigzywaé ma
jedna waluta (euro), a polityka gospodarcza ma zosta¢ w znacznym stopniu skoordynowana. Powstanie Unii
Europejskiej jest kolejnym etapem integracji gospodarczej kontynentu europejskiego, realizowanej od lat 50-
tych w ramach Europejskiej Wspdlnoty Gospodarczej (EWG).

EWG powstata w 1957 r., jako umowa 6 krajow (Francji, REN, Wtoch, Belgii, Holandii i Luksemburgu). W 1993 r.,
gdy wszedt w zycie Traktat z Maastricht, EWG zostata przeksztatcona w Unie Europejska. Stopniowo, do roku
2007 do EWG i Unii przystapito kolejnych 21 krajow (w tym od maja 2004 r. Polska). Nowe kraje cztonkowskie w
niektorych dziedzinach — np. swobody przeptywu pracownikéw — zgodzity sie na kilkuletnie okresy przejsciowe,
podczas ktérych nie korzystajg jeszcze z petni praw cztonkowskich.

Od czasu wprowadzenia wspdlnej waluty euro i znacznego skoordynowania polityki gospodarczej wiekszosci
krajow Unii, z etapu wspdlnego rynku Unia przesuneta sie na wyzszy poziom integracji gospodarczej - poziom
unii gospodarczej i walutowej. Silniej zintegrowana mogtaby by¢ juz tylko jakas forma konfederacji.

Milowe kroki w rozwoju gospodarczym Unii byty nastepujace:

¢1957 — podpisanie Traktatu Rzymskiego o powstaniu Europejskiej Wspdlnoty Gospodarczej (wspdlnego
rynku);

#1973 — rozszerzenie EWG o kraje EFTA (Wielkg Brytanie, Danig, Irlandig);

©1981-1986 - rozszerzenie EWG o znacznie ubozsze kraje srédziemnomorskie (Grecje, Hiszpanie, Portugalie),
rozwaj polityki regionalnej;

©1992 — podpisanie Traktatu z Maastricht, tworzgcego Unie Europejska;

©1995 — rozszerzenie Unii o Austrie, Finlandie i Szwecje;

©1999 — wprowadzenie wspdlnej waluty euro;

©2004-2007 — rozszerzenie Unii o kraje Europy Srodkowo-Wschodniej.

Czy to juz koniec integracji gospodarczej kontynentu europejskiego? Dzis$
nikt jeszcze nie umie odpowiedzie¢ na to pytanie.
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Rozszerzona Unia Europejska jest obecnie najwiekszg gospodarkg i najwiekszym rynkiem swiata. Unie
zamieszkuje wiecej ludzi, niz USA i Japonie razem wziete. Wytwarzana w UE produkcja (PKB) jest o 5% wyzsza
niz w USA i 2,5-krotnie wyzsza niz w Japonii. Unia jest rowniez najwiekszym na swiecie eksporterem, a mocne
euro staje sie powoli jedng z dwdch gtédwnych walut rezerwowych $wiata. Dynamika rozwoju gospodarczego
Unii jest jednak nizsza niz w USA, a poziom dochoddw na mieszkarca o blisko jedng trzecig skromniejszy niz u
Amerykandw i 0 10% skromniejszy niz u Japorczykow.

Co to sg Fundusze strukturalne i Fundusz Spdéjnosci?

Fundusze strukturalne sg instrumentami Polityki Strukturalnej Unii Europejskiej. Ich zadaniem jest wspieranie
restrukturyzacji i modernizacji gospodarek krajow UE. W ten sposdb wptywa sie na zwiekszenie spdjnosci
ekonomicznej i spotecznej Unii. Fundusze kierowane sg do tych sektoréw gospodarki i regionéw, ktore bez
pomocy finansowej nie s3 w stanie doréwnac do Sredniego poziomu ekonomicznego w UE. W sktad Unii
wchodzg regiony dobrze rozwiniete, takie jak potudniowa Anglia, okolice Paryza, czy Holandia oraz te, ktérych
poziom rozwoju znacznie odbiega od "sredniej europejskiej". Sg nimi Grecja, Irlandia, Portugalia, Pétnocna
Skandynawia i Potudniowe Wtochy oraz nowe kraje cztonkowskie UE. Polityka Strukturalna i Fundusze maja
pomdc wtadzom centralnym i regionalnym stabiej rozwinietych regionéw w rozwigzaniu ich najwazniejszych
problemoéw gospodarczych. W latach 2000-2006 istniaty cztery Fundusze strukturalne, realizujgce cele polityki
spojnosci UE:

*  Europejski Fundusz Spoteczny

e Europejski Fundusz Orientacji i Gwarancji Rolnej

e Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego

¢ Finansowy Instrument Orientacji Rybotéwstwa

Ponadto istnieje Fundusz Spdjnosci bedacy instrumentem finansowym UE, nienalezgcym do Funduszy
strukturalnych i wdrazany na poziomie wybranych panstw a nie regionéw. Jego celem jest utatwienie integracji
stabiej rozwinietych krajéw poprzez budowe sieci transportowych oraz obiektéw ochrony sSrodowiska o
znaczeniu ponadregionalnym.

W latach 2007-2013, w wyniku reformy polityki spdjnosci, liczba Funduszy strukturalnych zostata ograniczona
do dwdch: Europejski Fundusz Spoteczny oraz Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego. Do gtéwnego nurtu
programowania zostat wtgczony réwniez Fundusz Spéjnosci, ktéry w latach 2007-2013 bedzie podlegat
podobnym zasadom, jak Fundusze strukturalne. Z kolei Fundusze wspierajace inwestycje w zakresie rolnictwa i
rybotéwstwa zostaty wigczone odpowiednio do Wspdlnej Polityki Rolnej oraz Wspdlnej Polityki Rybackiej.
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Scenariusz lekcji 7

Zagadnienia:

*  Globalizacja,

*  Globalna wioska,

*  -Rynki finansowe,

*  Centra gospodarcze na Swiecie,

*  Oddziatywanie globalizacji na poziom zycia i model konsumpcji.

Cele operacyjne:
Uczen:

*  Woyjasnia pojecia: globalizacja, miedzynarodowa wymiana handlowa, liberalizacja handlu, integracja
miedzynarodowa,

*  Ocenia wptyw globalizacji na gospodarke Swiata i Polski,

*  Wskazuje i charakteryzuje najwieksze centra finansowe i gospodarcze na Swiecie, * Wyszukuje
informacje o aktualnych tendencjach i zmianach w gospodarce Swiata i Polski,

*  Analizuje oddziatywanie globalizacji na poziom zycia i model konsumpcji.

Metody i formy pracy na lekgji:

*  Pogadanka,

*  Pracatekstem, ¢ Burza mdzgow,
*  Dyskusja.

Pomoce dydaktyczne

Komputer z dostepem do Internetu, Animacja
»Globalizacja”

Czas 45 minut

Przebieg lekcji

Lp. Etapy lekgcji Realizacja celow| Czas
operacyjnych lekcji

Czesc wstepna 5 min.

Powitanie. Czynnosci porzagdkowe. Sprawdzenie listy obecnosci.
Zapisanie tematu lekcji.
Zapoznanie z formami pracy na lekcji

30
min.

Czgs¢ zasadnicza Uczniowie wypisuja

a. Burza maézgow : globalizacja — z czym Ci sie kojarzy? skojarzenia.
Uczniowie pracuja w

b. Pogadanka na temat genezy zjawiska globalizaciji.
grupach nad
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c. Praca w grupach: zagadnieniami.

-sfery, ktorych dotyczy globalizacja,

-przestanki globalizacji, Dwie grupy uczniéw
przygotowujg sie do
-bariery globalizacji, debaty na temat

globalizacji, korzysci i
zagrozen z niej
wynikajacych.

-przedsiebiorstwo globalne — cechy i przyktady.
d. Prezentacje wynikow prac na forum klasy.

e. Praca w grupach - podziat klasy na globalistow i
antyglobalistow, ktorzy przygotowujg argumenty.

f. Debata miedzy ugrupowaniami : globalistow i
antyglobalistow.

Podsumowanie zajec 5 min.

Powtdrzenie najwazniejszych zagadnien
Ocena dziatan klasy
Ocena pracy uczniow

Zadania dla ucznia:
1.Swiat jest globalng wioska - udowodnij te teze.

2.Gdzie lezy gospodarcze centrum swiata?

Uwagi do realizacji: Komputer z dostepem do Internetu.
http://www.twojbiznes.byd.pl/userfiles/files/Magdalena%20Salik.pdf

StOWNIK

Globalizacja jest to proces, ktéry polega na tworzeniu gospodarki na catym obszarze Ziemi, dla ktérego granice
panstw czy blokéw gospodarczych nie majg juz podstawowego znaczenia. Jego warunkiem jest usuwanie barier
dla wymiany i produkcji débr i ustug, przeptywow kapitatu i ludzi. Bariery te znosi sie m.in. pomiedzy krajami
OECD i krajami Unii Europejskiej. Znosi je takze wiekszo$¢ pozostatych krajéw swiata, okreslanych czesto
mianem ,,rynkow wschodzacych” (emerging markets). Gtéwnymi korzysciami z globalizacji jest obnizka kosztéw
produkcji — a zatem i cen wytwarzanych towardw i ustug, oraz lepsze wykorzystanie dostepnych na swiecie
zasobdw pracy i kapitatu.

Przyspieszenie procesu globalizacji na przetomie XX i XXI w. byto mozliwe dzieki skokowemu postepowi w
rozwoju technik komputerowych i telekomunikacyjnych (szybki wzrost mocy obliczeniowych komputeréw,
Internet, telefonia komérkowa i telewizja satelitarna) oraz obnizeniu cen transportu lotniczego. Dzieki
Internetowi wiele ustug, ktére nie byty przedmiotem wymiany miedzynarodowej, jak ksiegowos¢ czy tworzenie
baz danych, moze by¢ swiadczonych z duzej odlegtosci, co wystawia je na konkurencje miedzynarodowsq i
sprzyja obnizce kosztow i cen.

Globalizacja polega réwniez na wtgczeniu sie Chin i Indii oraz innych krajéw dotad stabo rozwinietych do

gospodarki Swiatowej. To oznacza, ze na globalnym rynku pojawito sie ponad 2 miliardy nowych konsumentéw;
jest to najwieksza rewolucja popytowa w historii. Skala Swiatowej produkcji stanie sie duzo wieksza, kiedy
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dochody gospodarstw domowych w tych krajach przekrocza putap, powyzej ktérego zaczng one kupowac nie
tylko produkty niezbedne do zycia.

Kiedy znikajg bariery dla sprzedazy i produkcji, firmy lokujg produkcje tam, gdzie optaca sie to najbardziej, gdzie
sg najnizsze koszty wytwarzania. W wyniku globalizacji produkcja débr pracochtonnych przeniosta sie do Azji
Wschodniej, a ich ceny wyraznie sie obnizyty. Na globalizacji zyskaty réwniez kraje Europy
SrodkowoWschodniej, w tym Polska. Do wszystkich tych krajéw naptywa obecnie zagraniczny kapitat w formie
inwestycji bezposrednich. Ubocznym skutkiem globalizacji jest za to presja na obnizke ptac pracownikéw w
krajach wysoko rozwinietych w tych dziedzinach, ktére wystawione sg na konkurencje krajéw o niskich ptacach.
Ogodlny bilans jest pozytywny, ale rzady stojg przed wyzwaniem sprawiedliwego podziatu owocdéw globalizacji -
bez utraty korzysci z niej ptyngcych.

Globalna wioska, okreslenie wprowadzone przez H.M. McLuhana w 1964 w zwigzku z rozwojem nowoczesnych
srodkéw masowego przekazu, szybkim przeptywem informacji i komunikacji. Wskutek tych zjawisk zycie
poszczegdlnych spoteczenstw, dotad odizolowanych od siebie, zmienito sie, czas i przestrzen nabraty innego
charakteru, a Swiat upodobnit sie do wioski, w ktdrej wszyscy wiedzg wszystko o wszystkich, pozostaja w
bliskim kontakcie i zaleznosciach. To z kolei wywotuje zmiany w kulturze.

Hasto opracowano na podstawie “Stownika Encyklopedycznego Edukacja Obywatelska” Wydawnictwa Europa.
Autorzy: Roman Smolski, Marek Smolski, Elzbieta Helena Stadtmdiller. ISBN 83-85336-31-1. Rok wydania 1999.
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Scenariusz lekcji 8

Cele operacyjne: Uczen:

* zna tresci nauczania i potrafi sie nimi postugiwa¢ Metody i

formy pracy na lekcji:

-Test wiedzy

Czas 45 minut

Przebieg lekcji

Lp. Etapy lekc;ji Realizacja celow| Czas
operacyjnych lekcji

Czesc wstepna 5 min.

Powitanie. Czynnosci porzagdkowe. Sprawdzenie listy obecnosci.
Zapisanie tematu lekcji.
Zapoznanie z formami pracy na lekcji

Cze$¢ zasadnicza 35

Nauczyciel omawia instrukcje wykonania testu oraz sposoéb

zachowania w trakcie jego przebiegu.
Uczniowie rozwigzujg
test

Podsumowanie zajec 5 min.

Powtdrzenie najwazniejszych zagadnien
Ocena dziatan klasy
Ocena pracy uczniow

Przeczytaj uwaznie zadania i zaznacz wszystkie prawidtowe odpowiedzi.Za kazdg prawidtow3 odpowiedz
otrzymasz jeden punkt.

Powodzenia.

1. Panstwo na rynku:
a) nie prowadzi zadnej aktywnosci w gospodarce wolnorynkowej
b) jest reprezentowane przez rzad
c) jest wytacznie kupujgcym
d) moze petni¢ funkcje regulatora

2. Produkt Krajowy Brutto:
a) Jest réowny Produktowi Narodowemu Netto
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b) to suma dobr i ustug finalnych wytworzonych w danym roku na terenie danego kraju przez wszystkie czynniki
wytwaorcze

c) jest miernikiem koniunktury w gospodarce

d) tosuma dobr i ustug posrednich wytworzonych w danym roku na terenie danego kraju przez wszystkie
czynniki wytwodrcze

3. PKB per capita:
a) oznacza wielko$¢ PKB w przeliczeniu na jednego mieszkanca
b) to wielko$¢ PKB w przeliczeniu na jednego zatrudnionego
c) w Polsce jest wyzsze niz w USA
d) wyraza poziom rozwoju danego paristwa

4. Realny PKB zawsze mierzy sie w cenach:
a) biezacych
b) statych
c) rynkowych
d) czynnikow wytwérczych

5. Do gtéwnych zadan banku centralnego nalezy:
a) emitowanie pienigdza
b) udzielanie kredytéw dla przedsiebiorstw
c) kontrolowanie poziomu inflacji w gospodarce kredytowanie paristwa

6. Do podstawowych zadan polityki monetarnej panstwa mozna zaliczy¢:
a) zapewnienie stabilnosci pienigdza
b) zapewnienie trwatego wzrostu gospodarczego
c) zapewnienie stabilnosci poziomu cen
d) stabilizacje kursu walutowego

7. Inflacja:
a) tostaty wzrost cen
b) zalezy od ilosci pienigdza w obiegu
c) jest wielkoscig mikroekonomiczng
d) nie wystepuje w panstwach rozwinietych

8. Deflacja:
a) przyjmuje wartosci dodatnie
b) jest zjawiskiem rzadko wystepujagcym w gospodarkach narodowych
c) wystepowata w Polsce w latach 1990-1995
d) przyjmuje wartosci ujemne

9. W sytuacji, gdy z roku na rok stopa inflacje maleje mozemy méwic o: a)
deflacji
b) dezinflacji
c) deprecjacji
d) dewaluacji

10. Restrykcyjna polityka monetarna:
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a) jest podejmowana przez panstwo w celu ograniczenia inflacji

b) jest podejmowana przez panstwo w przypadku duzych napiec inflacyjnych
c) polega na podwyzszaniu stép procentowych

d) polega na zwiekszeniu ilosci pienigdza w obiegu

11. Stopa inflacji:

a) to miernik zmian inflacji

b) to wyrazona w procentach zmiana cen, liczona w stosunku do roku poprzedniego

c) towyrazona w liczbach bezwzglednych zmiana cen, liczona w stosunku do zmiany popytu
d) toinaczejstopa oprocentowania kredytéw w bankach

12. Hiperinflacja:
a) wystepowata w Polsce na poczatku transformacji ustrojowej
b) jest zjawiskiem pozytywnym dla gospodarki
c) jest charakterystyczna dla krajow rozwinietych
d) wystepuje w Polsce obecnie

13. Bank centralny moze zwiekszy¢ podaz pienigdza w obiegu poprzez:
a) podwyzszenie stdp procentowych
b) zmniejszenie wysokosci rezerw obowigzkowych
c) zmniejszenie stdp procentowych
d) zwiekszenie wysokosci rezerw obowigzkowych

14. Instytucjami rynku finansowego w Polsce s3:
a) GPW
b) gietdarolna
c) banki komercyjne
d) fundusze emerytalne

15. Ze wzgledu na przyczyny powstania inflacji wyréznimy:
a) inflacje kosztowg

b) inflacje popytowg

c) inflacje podazowa

d) inflacje strukturalng

16. Jezeli ptace nominalnie w danym okresie wzrosty o 10 procent, a inflacja w tym czasie wyniosta 12
procent, to:
a) realne wynagrodzenie spadtfo
b) realne wynagrodzenie zwiekszyto sie
c) realne wynagrodzenie wynosi tyle samo co nominalne
d) inflacja nie ma wptywu na wartosc¢ realnego wzrostu wynagrodzen

17. Krzywa Laffera:
a) opisuje zaleznosci pomiedzy wptywami budzetowymi a wysokoscig podatkdw
b) opisuje zaleznosci pomiedzy inflacjg a bezrobociem
c) opisuje zaleznosci pomiedzy kosztem statym a zmiennym w przedsiebiorstwie
d) opisuje zaleznosci pomiedzy inflacjg a tempem wzrostu gospodarczego
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18.

19,

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Merkantylizm:

a) jest doktryng ekonomiczng propagujgcg wymiane barterowg

b) jest doktryng ekonomiczng charakterystyczng dla monarchii absolutnych
c) uzaleznia poziom dochodu panstwa od ilosci posiadanego ztota

d) przyczynia sie do ograniczenia wymiany miedzynarodowej

Bilans ptatniczy panstwa:

a) jestuchwalany przez Sejm

b) to zestawienie, ktdre zawiera w sobie wytgcznie wszystkie przyptywy i odptywy débr
c) uwzglednia wszystkie typy transakcji przeprowadzanych z podmiotami zagranicznymi
d) przygotowywany jest przez Narodowy Bank Polski

Stosowanie cet:

a) sprzyja wymianie miedzynarodowe;j

b) nie sprzyja wymianie miedzynarodowej

c) wiaze sie z ochrong rodzimych producentéw

d) przyczynia sie do rozwoju konkurencji na krajowym rynku

Sprzedaz na rynku zagranicznym débr i ustug ponizej ceny osigganej na rynku krajowym, to: a) subsydia

b) benchmarking
c) franchising
d) dumping

Usprawnieniem wymiany miedzynarodowej i ograniczeniem barier handlowych zajmuje sie obecnie:

a) WHO
b) WTO
c) ONZ

d) GPW

Zmniejszenie kursu wymiany waluty w systemie ptynnego kursu walut nazywamy: a) aprecjacjg

b) deprecjacjg
c) dewaluacja
d) rewaluacja

Deficyt budzetu panstwa w Polsce:

a) moze by¢ finansowany poprzez emisje obligacji

b) moze by¢ finansowany poprzez dodrukowanie pieniedzy

¢) moze by¢ finansowany poprzez pozyczki w bankach krajowych i zagranicznych
d) nie moze przekroczy¢ 3% PKB

Dtug publiczny:

a) tosuma deficytow budzetowych z lat poprzednich

b) w Polsce nie moze przekroczy¢ 60 % PKB

c) jestjednym z kryteridw wstgpienia do Miedzynarodowego Funduszu Walutowego
d) moze doprowadzi¢ do ostabienia waluty krajowe;j
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26. Funduszami strukturalnymi dziatajagcymi w ramach UE s3:

a)
b)
c)
d)

Europejski Fundusz Socjalny

Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego
Europejski Fundusz Orientacji i Gwarancji Rolnej
Europejski Fundusz Inwestycyjny

27.Polska stata sie petnoprawnym cztonkiem UE:

a)
b)
c)
d)

w momencie podpisania traktatu przedakcesyjnego
1 maja 2004 roku

1 stycznia 2004 roku

1 czerwca 2004 roku

28.Fundusz Spojnosci przeznaczany jest:

a)
b)
c)
d)

na rozwdj rolnictwa i rybotéwstwa
na rozwéj obszarow wiejskich

na ochrone srodowiska

na rozwaj infrastruktury

29.Globalizacja

a)
b)
c)
d)

doprowadza do skrdcenia cyklu zycia produktu
jest zjawiskiem wywotujgcym protesty spoteczne
umozliwia firmom ekspansje na rynki zagraniczne

przyczynia sie do zwiekszenia wymiany miedzynarodowej

30. UE opiera sig na:

a)
b)
c)
d)

swobodzie przeptywu towaréw

swobodzie zaktadania przedsiebiorstw i Swiadczenia ustug

swobodzie przeptywu kapitatu
swobodzie przeptywu oséb

Odpowiedzi do zadan:

1.
a)
b)
c)
d)

Paristwo na rynku:

nie prowadzi zadnej aktywnosci w gospodarce wolnorynkowe;j

jest reprezentowane przez rzad
jest wytgcznie kupujacym
moze petnic funkcje regulatora

Produkt Krajowy Brutto:
Jest réwny Produktowi Narodowemu Netto

to suma dabr i ustug finalnych wytworzonych w danym roku na terenie danego kraju przez wszystkie

czynniki wytworcze
jest miernikiem koniunktury w gospodarce

to suma débr i ustug posrednich wytworzonych w danym roku na terenie danego kraju przez wszystkie

czynniki wytworcze
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b)
<)
d)

b)
<)
d)

b)
<)
d)

10.
a)
b)
c)
d)

PKB per capita:

oznacza wielkos¢ PKB w przeliczeniu na jednego mieszkanca
to wielko$¢ PKB w przeliczeniu na jednego zatrudnionego

w Polsce jest wyzsze niz w USA

wyraza poziom rozwoju danego panstwa

Realny PKB zawsze mierzy sie w cenach:
biezacych
statych
rynkowych
czynnikdw wytwaorczych

Do gtéwnych zadan banku centralnego nalezy:
emitowanie pienigdza
udzielanie kredytow dla przedsiebiorstw
kontrolowanie poziomu inflacji w gospodarce
kredytowanie panstwa

Do podstawowych zadan polityki monetarnej parnistwa mozna zaliczy¢:
zapewnienie stabilnosci pienigdza
zapewnienie trwatego wzrostu gospodarczego
zapewnienie stabilnosci poziomu cen
stabilizacje kursu walutowego

Inflacja:

to staty wzrost cen

zalezy od ilosci pienigdza w obiegu

jest wielkoscig mikroekonomiczna

nie wystepuje w panstwach rozwinietych

Deflacja:

przyjmuje wartosci dodatnie

jest zjawiskiem rzadko wystepujacym w gospodarkach narodowych
wystepowata w Polsce w latach 1990-1995

przyjmuje wartosci ujemne

W sytuacji, gdy z roku na rok stopa inflacje maleje mozemy méwic o:
deflacji
dezinflacji
deprecjacji
dewaluacji

Restrykcyjna polityka monetarna:
jest podejmowana przez panstwo w celu ograniczenia inflacji

jest podejmowana przez panstwo w przypadku duzych napiec inflacyjnych

polega na podwyzszaniu stép procentowych
polega na zwiekszeniu ilosci pienigdza w obiegu
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11.

b)

<)
d)

12.

b)
<)
d)

14.

b)
<)
d)

17.

b)
<)
d)

18.
a)
b)

Stopa inflacji:
to miernik zmian inflacji
to wyrazona w procentach zmiana cen, liczona w stosunku do roku poprzedniego
to wyrazona w liczbach bezwzglednych zmiana cen, liczona w stosunku do zmiany popytu
to inaczej stopa oprocentowania kredytéw w bankach

Hiperinflacja:

wystepowata w Polsce na poczatku transformacji ustrojowej
jest zjawiskiem pozytywnym dla gospodarki

jest charakterystyczna dla krajow rozwinietych

wystepuje w Polsce obecnie

. Bank centralny moze zwiekszy¢ podaz pienigdza w obiegu poprzez:

podwyzszenie stop procentowych

zmniejszenie wysokosci rezerw obowigzkowych
zmniejszenie stop procentowych

zwiekszenie wysokosci rezerw obowigzkowych

Instytucjami rynku finansowego w Polsce s3:
GPW

gietda rolna

banki komercyjne

fundusze emerytalne

. Ze wzgledu na przyczyny powstania inflacji wyréznimy:

inflacje kosztowa
inflacje popytowa
inflacje podazowa
inflacje strukturalng

. Jezeli ptace nominalnie w danym okresie wzrosty o 10 procent, a inflacja w tym czasie wyniosta 12

procent, to:
realne wynagrodzenie spadto
realne wynagrodzenie zwiekszyto sie
realne wynagrodzenie wynosi tyle samo co nominalne
inflacja nie ma wptywu na warto$¢ realnego wzrostu wynagrodzen

Krzywa Laffera:

opisuje zaleznosci pomiedzy wptywami budzetowymi a wysokoscig podatkow
opisuje zaleznosci pomiedzy inflacjg a bezrobociem

opisuje zaleznosci pomiedzy kosztem statym a zmiennym w przedsiebiorstwie
opisuje zaleznosci pomiedzy inflacjg a tempem wzrostu gospodarczego

Merkantylizm:
jest doktryng ekonomiczng propagujgca wymiane barterowa
jest doktryna ekonomiczng charakterystyczng dla monarchii absolutnych
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c)
d)

21.
b)

d)

22.

b)
<)
d)

23.
b)

c)
d)

24.

b)
c)
d)

25.
a)
b)

<)
d)

26.
a)
b)

uzaleznia poziom dochodu parnstwa od ilosci posiadanego ztota
przyczynia sie do ograniczenia wymiany miedzynarodowej

. Bilans ptatniczy panstwa:

jest uchwalany przez Sejm

to zestawienie, ktére zawiera w sobie wytgcznie wszystkie przyptywy i odptywy ddbr
uwzglednia wszystkie typy transakcji przeprowadzanych z podmiotami zagranicznymi
przygotowywany jest przez Narodowy Bank Polski

. Stosowanie cet:

sprzyja wymianie miedzynarodowe;j

nie sprzyja wymianie miedzynarodowej

wigze sie z ochrong rodzimych producentow

przyczynia sie do rozwoju konkurencji na krajowym rynku

Sprzedaz na rynku zagranicznym débr i ustug ponizej ceny osigganej na rynku krajowym, to: a) subsydia
benchmarking

franchising

dumping

Usprawnieniem wymiany miedzynarodowej i ograniczeniem barier handlowych zajmuje sie obecnie: a)
WHO

WTO

ONZ

GPW

Zmniejszenie kursu wymiany waluty w systemie ptynnego kursu walut nazywamy: a) aprecjacjg
deprecjacja
dewaluacja
rewaluacja

Deficyt budzetu panstwa w Polsce:
moze by¢ finansowany poprzez emisje obligacji
moze by¢ finansowany poprzez dodrukowanie pieniedzy
moze by¢ finansowany poprzez pozyczki w bankach krajowych i zagranicznych
nie moze przekroczy¢ 3% PKB

Dtug publiczny:
to suma deficytow budzetowych z lat poprzednich
w Polsce nie moze przekroczyc 60 % PKB

jest jednym z kryteriéw wstapienia do Miedzynarodowego Funduszu Walutowego
moze doprowadzi¢ do ostabienia waluty krajowej

Funduszami strukturalnymi dziatajgcymi w ramach UE sa:
Europejski Fundusz Socjalny
Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego
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c) Europejski Fundusz Orientacji i Gwarancji Rolnej
d) Europejski Fundusz Inwestycyjny

27. Polska stata sie petnoprawnym cztonkiem UE:
a) w momencie podpisania traktatu przedakcesyjnego
b) 1 maja 2004 roku
c) 1 stycznia 2004 roku
d) 1 czerwca 2004 roku

28. Fundusz Spdjnosci przeznaczany jest:
na rozwdj rolnictwa i rybotéwstwa
na rozwoj obszarow wiejskich

na ochrone srodowiska

na rozwaj infrastruktury

o 0o T o

29. Globalizacja
a) doprowadza do skrécenia cyklu zycia produktu
b) jest zjawiskiem wywotujacym protesty spoteczne
c) umotliwia firmom ekspansje na rynki zagraniczne
d) przyczynia sie do zwiekszenia wymiany miedzynarodowej

30. UE opiera sie na:
a) swobodzie przeptywu towarow
b) swobodzie zaktadania przedsiebiorstw i Swiadczenia ustug
c) swobodzie przeptywu kapitatu
d) swobodzie przeptywu oséb
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Scenariusz lekcji 1

Temat lekcji: Otoczenie konkurencyjne firmy.

Zagadnienia:

*  pojecie przedsiebiorcy, przedsiebiorstwa i dziatalnosci gospodarczej,
*  pojecie otoczenia przedsiebiorstwa,

*  czynniki makrootoczenia,

* elementy otoczenia konkurencyjnego firmy.

Cele operacyjne:
Uczen:

* wyjasnia pojecia: przedsiebiorca, przedsiebiorstwo, dziatalnos¢ gospodarcza, otoczenie
przedsiebiorstwa,

*  stosuje przepisy Ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarczej, ¢ charakteryzuje otoczenie, w
ktérym dziata przedsiebiorstwo,
* analizuje elementy otoczenia przedsiebiorstwa.

Metody i formy pracy na lekgji:

* pogadanka,
*  dyskusja,
*  praca z tekstem.

Pomoce dydaktyczne:

Komputer z dostepem do Internetu

Czas 45 minut

Przebieg lekcji

Lp. Etapy lekgcji Realizacja celéow | Czas
operacyjnych lekgcji

Czes$¢ wstepna 5 min.

a. Powitanie. Czynnosci porzadkowe. Sprawdzenie listy
obecnosci.

b. Zapisanie tematu lekcji.
Zapoznanie z formami pracy na lekcji
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Czes¢ zasadnicza

a. Praca z tekstem Ustawy o swobodzie wykonywania dziatalnosci
gospodarczej:

- wyszukaj definicje dziatalnosci gospodarczej,

- zdefiniuj pojecie przedsiebiorcy,

Uczniowie w grupach
opracowujg otrzymane
zagadnienia

30
min.

-klasyfikacja przedsiebiorstw.

b. Pogadanka na temat otoczenia przedsigbiorstwa, mikro- i
makrootoczenia oraz ich elementdw.

c. Praca w grupach:
-wptyw czynnikéw makrootoczenia na przedsiebiorstwo, -wptyw
elementéw mikrootoczenia na przedsiebiorstwo.

d. Prezentacje wynikéw prac na forum klasy.

Podsumowanie zajec

a. Powtdrzenie najwazniejszych zagadnien
b. Ocena dziatan klasy
c. Ocena pracy uczniéw

5 min.

Zadania dla ucznia:

Ktéry z elementéw otoczenia ma najwiekszy wptyw na dziatalnos¢
przedsiebiorstwa.

Slajd1

Mikrootoczenie

Na mikrootoczenie przedsiebiorstwa przypada otoczenie konkurencyjne zwane tez otoczeniem
blizszym. W ujeciu ekonomicznym sg to wszystkie podmioty gospodarcze, ktére wptywaja na firme,
ale na ktére wptyw moze wywierac réwniez przedsiebiorstwo. To mikrootoczenie okresla warunki
rozwoju i funkcjonowania firmy w jej branzy i okreslonym geograficznie rynku. Elementy

mikrootoczenia

. Dostawcy
klienci :
surowcow

konkurenci

150




Producenci dobr

akcjonariusze regulatorzy rynku
substytucyjnych J g yry
Producenci Sojusznicy
Sita robocza towarow

komplementarnych strategiczni

Makrootoczenie

Makrootoczeniem przedsiebiorstwa sg wszystkie czynniki i zjawiska, ktdre majg bezposredni wptyw
na przedsiebiorstwo, jednak same nie mogg by¢ przez nie regulowane.

Makrootoczenie tworzy wiec warunki sprzyjajgce funkcjonowaniu firmy, a czynniki, ktére tworzg te
warunki, nazywa sie otoczeniami przedsiebiorstwa.

otoczenie spoteczne, wliczajg sie w nie
czynniki zwigzane ze spoteczenstwem tj.

zachowaniami spotecznymi, obecnymi
trendami, stylem zycia itd

e —
; otoczenie polityczno-prawne, wiaczaja sié
Q — W nie przepisy prawne oraz
oddziatywania elit politycznych

otoczenie ekonomiczne, s3 to zjawiska
zwigzane z gospodarka, ktére moga
utatwiac lub utrudnia¢ funkcjonowanie
przedsiebiorstwa

otoczenie technologiczne, wliczajg sie
— tutaj technologie i techniki, np.

ma krooltoczeniu

produkcyjne
N
@) Otoczenie demograficzne, obejmujace
+ —  wahania populacji, przyrost zjawiska
O naturalny, wiek nabywcdw, itd
I

otoczenie miedzynarodowe, s3 to relacje
pomiedzy réznymi krajami, ktdre maja
wptyw na przedsiebiorstwa

Otoczenie przedsiebiorstwa to catoksztatt zjawisk, procesow i instytucji ksztattujgcych jego stosunki wymienne,
mozliwosc¢ sprzedazy, zakresy dziatania i perspektywy rozwojowe.
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otoczenie blizsze
(mikroekonomiczne)

J

\_

otoczenie dalsze
(makroekonomiczne)

( )
Otoczenie
przedsiebiorstwa
\_ J
) ( )

J

Scenariusz lekcji 2

Temat lekcji: Pomyst na firme.

Zagadnienia:

* cele dziatalnosci przedsiebiorstwa,

analiza SWOT,

ryzyko prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
strategia przedsiebiorstwa,

biznesplan

Cele operacyjne:

Uczen:

wyjasnia pojecia: analiza SWOT, strategia przedsiebiorstwa, konkurencja,
omawia cele dziatalnosci przedsiebiorstwa,

opisuje sposoby realizacji celéw przedsiebiorstwa,

okresla informacje niezbedne do oceny pomystu na dziatalnos$¢ gospodarczg,
wymienia rodzaje strategii.

Metody i formy pracy na lekgji:

pogadanka, ¢
burza mézgow.

praca w grupach,

Pomoce dydaktyczne

Komputer z dostepem do Internetu .

Czas 45 minut
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Przebieg lekcji

Wady i zalety prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

Lp. Etapy lekc;ji Realizacja celow | Czas
operacyjnych lekcji
Czes$c wstepna 5 min.
1 a. Powitanie. Czynnosci porzadkowe. Sprawdzenie listy
) obecnosci.
b. Zapisanie tematu lekc;ji.
c. Zapoznanie z formami pracy na lekgcji
Uczniowie pracuja w 30
Czgs¢ zasadnicza oparciu o informacjez | min.
a. Pogadanka na temat celdw dziatalnosci przedsiebiorstwa portali internetowych
L S wykorzystujac
2 oraz sposobdw ich realizacji. ) i )
) posiadane informacje z
b. Praca w grupach: rynku;
-wymien i scharakteryzuj cele dziatalnosci
przedsiebiorstw opierajac sie na przyktadach z rynku,
-wymien i opisz sposoby realizacji celéw przedsiebiorstw Uzupetniajg schemat
opierajac sie na przyktadach z rynku. nrl
c. Prezentacje wynikéw prac na forum klasy.
d. Jaki rodzaj dziatalnosci gospodarczej moglibyscie podjac? Co
Was bedzie ograniczaé? -burza mézgdw
Podsumowanie zajec 5 min.
3. a. Powtdrzenie najwazniejszych zagadnien
b. Ocena dziatan klasy
c. Ocena pracy uczniéw
Zadania dla ucznia:
4.

Wszechstronna analiza sytuacji przedsiebiorstwa lub szans projektu inwestycyjnego, systematyzujaca jego

mocne strony (strenghts), stabe strony (weaknesses), szanse (opportunities) oraz zagrozenia (threats).

MOCNE STRONY StABE STORNY

ZEWNETRZNE SZANSE ZEWNETRZNE ZAGROZENIA

153




SCHEMAT NR1

CELE DZIALALNOSCI PRZEDSIEBIORSTWA

StOWNICZEK

Strategia przedsiebiorstwa jest to kierunek i zakres dziatania, ktéry przedsiebiorstwo zamierza przyjg¢ w dtugim
terminie, aby osiggna¢ swoje cele i zyskac przewage konkurencyjng. Strategia ma na celu zaadoptowanie
przedsiebiorstwa i jego dziatarh do zmian zachodzacych w jego Srodowisku w taki sposéb, aby zapewnié¢ mu

dtugotrwate przetrwanie i rozwdj.

Strategia przedsiebiorstwa obejmuje ogét jego dziatan oraz bierze pod uwage Srodowisko wewnetrzne i

zewnetrzne.

Typowe decyzje strategiczne

Dokad przedsiebiorstwo zmierza w dtugim terminie;

W jakich rynkach przedsiebiorstwo zamierza uczestniczy¢, jakie produkty i komu sprzedawag;
Jak przedsiebiorstwo zamierza osiggac przewage konkurencyjng;

Jak przedsiebiorstwo zamierza pozyskiwaé i wykorzystywac zasoby niezbedne do osiggniecia celow
strategicznych;

Jak przedsiebiorstwo bedzie sie dopasowywac do swojego otoczenia;

Jak przedsiebiorstwo bedzie wypetnia¢ oczekiwania wszystkich stron majgcych na nie wptyw od wewnatrz i na
zewnatrz.

Poziomy strategii

Wedtug popularnego modelu zarzadzania strategicznego stworzonego przez Johnsona i Scholesa, strategia

przedsiebiorstwa wystepuje na réznych jego poziomach:

Strategia catego przedsiebiorstwa - dotyczy kierunku, w ktérym zmierza przedsiebiorstwo jako catosc. Jest to
niezwykle wazny poziom, gdyz to gtdwnie tu brane sg pod uwage oczekiwania grup zewnetrznych, takich jak
akcjonariusze.

Strategia jednostek biznesowych - dotyczy sposobu, w jaki poszczegdlne jednostki biznesowe wewnatrz firmy
dziatajg w celu umozliwienia realizacji strategii przedsiebiorstwa. Decyzje strategiczne na tym poziomie dotycza
miedzy innymi: sposobow rywalizacji na konkretnych rynkach, produkcji i sprzedazy okreslonych produktow,
zaspokajania potrzeb poszczegdlnych grup klientow.

Strategia operacyjna - dotyczy sposobu, w jaki kazdy funkcjonalna cze$¢ przedsiebiorstwa dziata w celu
realizacji celéw strategicznych jednostek biznesowych oraz strategii przedsiebiorstwa. Decyzje strategiczne na

tym poziomie dotyczg miedzy innymi: proceséw biznesowych, metod zarzgdzania zasobami itp.
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Niezwykle istotnym jest, aby strategia na wszystkich tych poziomach byta ujednolicona. Rozbieznosci pomiedzy
celami strategicznymi na poszczegdlnych poziomach sg czesto przyczyng nie osiggania przez przedsiebiorstwo

przewagi konkurencyjne;j.

Horyzont czasowy strategii

Z zatozenia strategia przyjmuje dtugoterminowy horyzont czasowy - najczesciej podawang wielkoscig jest tu
horyzont minimum piecioletni. Nalezy jednak pamietac, ze jest to tylko srednia. W rzeczywistosci horyzont
czasowy zalezy od specyfiki branzy. Strategie w branzach débr szybko zbywalnych oraz w wielu branzach
wysokich technologii, ze wzgledu na szybkos¢ zmian w nich zachodzgcych, charakteryzujg sie krétkim
horyzontem czasowym. Strategie w branzach z dtugimi czasami dostawy natomiast, np. branze budowlane lub
przemystu ciezkiego, jak réwniez w wiekszosci branz kapitatochtonnych, charakteryzujg sie dtugimi horyzontami

czasowym, czesto wykraczajgcymi poza wspomniane powyzej 5 lat.

Zalety tworzenia strategii

Strategia pomaga przedsiebiorstwom osigga¢ dtugoterminowy sukces. Wiele badan wskazuje na to, ze
przedsiebiorstwa tworzace i realizujgce strategie biznesowe w dtugim terminie radzg sobie lepiej. Wynika to z
tego, iz skuteczniej dostosowujg sie one do zmieniajgcych sie warunkéw. Przedsiebiorstwa nie tworzgce

strategii znacznie czesciej sg ‘zaskakiwane' zmianami w ich otoczeniu, przez co reaguja na nie zbyt pdzno.

Korzysci ptynace ze strategii to miedzy innymi:

Nadanie przedsiebiorstwu jasnego kierunku dziatania;

Swiadome dopasowywanie przedsiebiorstwa do zmieniajacych sie warunkéw rynkowych;

Strategia jest punktem odniesienia pozwalajgcym na monitorowanie realizacji celéw przedsiebiorstwa - funkcja
kontrolna strategii;

Jasna komunikacja kierunku przedsiebiorstwa pracownikom oraz srodowiskom zewnetrznym.
http://www.findict.pl/slownik/strategia
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Scenariusz lekcji3

Temat lekcji: Biznesplan.

Zagadnienia:

pojecie biznesplan, misja i wizja firmy, strategie i przewaga konkurencyjna,

zasady budowy biznesplanu,

projekt wtasnego przedsiebiorstwa.

Cele operacyjne:

Uczen:

wyjasnia pojecia biznesplanu,

omawia zasady budowy biznesplanu,

okresla informacje niezbedne do budowy biznesplanu,
wskazuje przydatnosc biznesplanu w okreslonych sytuacjach,

sporzgdza projekt wtasnego przedsiebiorstwa oparty na biznesplanie.

Metody i formy pracy na lekgji:

analiza SWOT,
metoda projektéw,

praca w grupach,

kierowana obserwacja — film dydaktyczny

Pomoce dydaktyczne

Komputer z dostepem do Internetu

Czas 45 minut

Przebieg lekc;ji

Lp.

Etapy lekgcji

Realizacja celow
operacyjnych lekgcji

Czas

Czesc wstepna

a. Powitanie. Czynnosci porzadkowe. Sprawdzenie listy
obecnosci.

b. Zapisanie tematu lekcji.

c. Zapoznanie z formami pracy na lekcji

5 min.

Czesc¢ zasadnicza
a. Prezentacja filmu ,,Biznesplan”.
b. Praca w grupach;

- cel pisania biznes planu,

30
min.
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- informacje niezbedne do budowy biznesplanu,
- struktura biznesplanu.

c. Prezentacje wynikow prac na forum klasy.

Podsumowanie zajec 5 min.

a. Powtdrzenie najwazniejszych zagadnien
3. b. Ocena dziatan klasy
c. Ocena pracy uczniéw

Zadania dla ucznia:

4. Sporzadz projekt wtasnego przedsiewziecia oparty na
biznesplanie.

Uwagi do realizacji: mozna wykorzysta¢ animacje ,,Biznesplan” ze strony
http://www.nbportal.pl/pl/np/animacje/filmy_animowane/rynki

StOWNIK

Biznes plan (ang business plan, corporate plan) jest dokumentem planistycznym zwigzanym z dziatalnoscia
globalng przedsiebiorstwa, ktorego zadaniem jest wskazanie celow oraz sposobdw i srodkéw do ich osiggniecia.
Biznes plan, jako zestaw dokumentow i analiz, ma szerokie zastosowanie w organizacji, jak i poza nig. Umozliwia
on przygotowanie i przeprowadzenie przedsiewziec¢, pozwala na pozyskanie srodkéw finansowych od inwestoréw
i bankow.

Biznesplan powinien by¢ przygotowany przez kierownictwo firmy lub przez wyspecjalizowang komérke
analityczng w organizacji. Mozna takze skorzystac¢ z pomocy konsultantéw.

Biznes plan jest przygotowywany na okres do 2 lat (bliski horyzont planistyczny), 2 -10 lat (horyzont
perspektywiczny). We wspotczesnej gospodarce, ze wzgledu na postep technologii, zmiany prawne, zmiany
spoteczne, plany przygotowywane na wiecej niz 3 lata majg matg szanse na sprawdzenie sie w praktyce. W
dtuzszych okresach skuteczniejsze moze byé wykorzystanie koncepcji foresightu strategicznego.

Biznesplan - dtugofalowy i catosciowy plan dziatalnosci organizacji gospodarczej lub realizacji przedsiewziecia
gospodarczego, ktéry sporzadzony jest w oparciu o kompleksowg ocene sytuacji strategicznej firmy. Plan stanowi
dokument, w ktorym zawarte sg cele organizacji lub przedsiewziecia, sposéb osiggniecia opisanych celéw oraz
niezbedne zasoby przeznaczone do ich realizacji. Jest to narzedzie, ktére w jasny i czytelny sposdb przedstawia i
wyjasnia cele i strategie firmy.

Tworzenie biznes planu wymaga przestrzegania kilku podstawowych zasad planowania:

*  przyjmujac zatozenia nalezy odnosi¢ je do samodzielnych podmiotéw funkcjonujgcych w gospodarce
rynkowej,

* otoczenie organizacji determinuje i ogranicza jej zachowania,

* nie da sie w petni przewidzie¢ przysztosci,

* planowanie jest sposobem przetwarzania informacji w sposdb umozliwiajgcy sformutowanie celow
organizacji oraz zwiekszenie szansy na ich osiggniecie,

* rezultatem planowania jest: ograniczenie niepewnosci, oszacowanie prawdopodobienstwa zagrozen i
szans, zmniejszenie ryzyka podijecia btednych decyzji,
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dostosowanie funkcjonowania firmy do realizacji nadrzednego celu powoduje wzrost efektywnosci w
catej organizacji i stabilizuje jej dziatalnos¢,
kontrola w projektowaniu stuzy sprawdzeniu stopnia osiggania celdw (E. Filar, J. Skrzypek 2001, s.18).

identyfikacja problemoéw (Analiza SWOT), wybér probleméw wymagajacych rozwigzania w pierwszej
kolejnosci,

diagnoza biezacej sytuacji organizacji (analiza strategiczna),

planowanie niezbednych dziatan,

przygotowanie planu dziatania,

wdrozenie,

Struktura biznes planu jest uzalezniona od celéw jego wykorzystania.

Przyktadowy biznes plan moze wyglada¢ nastepujaco:

N U REWNR

Streszczenie

Charakterystyka firmy

Aktualny stan dziatalnosci podstawowej (produkcyjnej, ustugowej)
Analiza strategiczna

Ramowy rozdziat zadan

Plan dziatalnosci gospodarczej (dla poszczegdlnych dziatéw organizacji)
Zasady i warunki modyfikacji planu

Zataczniki dotyczace sytuacji ekonomicznej

Kryteriami oceny biznes planu moga by¢:

celowosé,

wykonalnosé,

operatywnos¢ (przejrzystosé, prostota, zrozumiatosé zatozen),
wielowariantowosc,

ograniczona szczegotowosé,

zupetnosé (kompletny opis catego przedsiewziecia) ¢ racjonalnosc.

http://mfiles.pl/pl/index.php/Biznes plan

Misja jest zasadg dziatalnosci gospodarczej, ktorej charakter okresla kierownictwo organizacji na podstawie
przyjetych kryteriéw, np.: preferencji klientoéw, oferowanych produktéw, przewagi konkurencyjnej. Jest ona
charakterystyczng rolg przedsiebiorstwa wyrazajacag jego odrebnos¢. Jest ona czesto formutowana w sposob
emfatyczny, z polotem i brakiem autentyzmu. Moze stanowi¢ pewne hasto identyfikujgce pracownikéw z firmg i
jej celami. Buduje image firmy.

Wizja jest opisem wizerunku przedsiebiorstwa w odlegtej przysztosci, przy zatozeniu wystgpienia korzystnych
uwarunkowan. Jest to koncepcja pewnego modelu organizacji w przysztosci.
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Scenariusz lekcji4

Temat lekcji: Formy organizacyjno-prawne przedsiebiorstw.

Zagadnienia:

* pojecie formy organizacyjno-prawnej przedsiebiorstwa,
*  klasyfikacja form prawnych przedsiebiorstw,

*  osoba fizyczna prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza,

*  spotki prawa handlowego,

*  spodtka cywilna,

* inne formy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

Cele operacyjne:

Uczen:
* wyjasnia pojecie formy organizacyjno-prawnej przedsiebiorstw,
* charakteryzuje formy prawne przedsiebiorstw,
* charakteryzuje spétki prawa handlowego i spdtke cywilng,

*  postuguje sie Kodeksem spétek handlowych, Kodeksem cywilnym i Ustawg o swobodzie wykonywania

dziatalnosci gospodarczej.
Metody i formy pracy na lekgji:

*  praca z tekstem,
* pogadanka,
*  dyskusja.

Pomoce dydaktyczne

Komputer z dostepem do Internetu.

Czas 45 minut

Przebieg lekcji

Lp. Etapy lekcji Realizacja celéw | Czas
operacyjnych lekcji
Czesc wstepna 5 min.
a. Powitanie. Czynnosci porzadkowe. Sprawdzenie listy
1 obecnosci.
' b. Zapisanie tematu lekgji.
c. Zapoznanie z formami pracy na lekgji
Czesc¢ zasadnicza L . 30
Uczniowie korzystajg z .
, min.
o L . . tekstu Kodeksu spotek
a. Pogadanka wyjasniajaca pojecie forma organizacyjno-prawna
2. handlowych, Kodeksu

przedsiebiorstw oraz przedstawienie klasyfikacji form prawnych
przedsiebiorstw.

cywilnego i Ustawy o
swobodzie
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b. Praca grupowa - omoéw cechy spétek:
- jawne;j,
- partnerskiej,
- komandytowej,
- komandytowo-akcyjnej,
- akcyjnej,
- z ograniczong odpowiedzialnoscia,

- cywilnej.

d. Prezentacje wynikow prac na forum klasy oraz uzupetnienie

tabeli.

wykonywania
dziatalnosci
gospodarczej, wyniki
pracy beda zapisane w
formie tabeli

Podsumowanie zajec

a. Powtdrzenie najwazniejszych zagadnien
b. Ocena dziatan klasy
c. Ocena pracy uczniéw

5 min.

Zadania dla ucznia:

Ktdra z form organizacyjno-prawnych wybratbys dla
projektowanej przez Siebie dziatalnosci gospodarczej? Wybor

uzasadnij.
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SLAID 1

Formy
prowadzenia
dziafalnosci

Przedsiebiorstwa
panstwowe

Spotdzielnie

Przedsiebiorstwo
indywidualne S

SPOtKI PRAWA
HANDLOWEGO
OSOBOWE —

KOMANDYTOWA

PARTNERSKA

KOMANDYTOWO-
AKCYJNA

AKCYJNA

KAPITALtOWE

Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA
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TABELA

ROZNICE MIEDZY SPOtKAN

RODZAJ SPOLKI FORMA ZAWARCIA ZALETY WADY

JAWNA

PARTNERSKA

KOMANDYTOWA

KOMANDYTOWO-

AKCYJNA

AKCYINA

Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA

CYWILNA

StOWNIK

Przedsiebiorstwo indywidualne - jest najprostszg formg przedsiebiorstw. Przedsiebiorstwo indywidualne
powotywane jest do dziatalnosci gospodarczej na podstawie ustawy o swobodzie dziatalnos$ci gospodarczej oraz
odpowiednich przepiséw Kodeksu cywilnego Taka forma sprawdza sie w przypadku matych bizneséw
rodzinnych. Stanowi czes¢ majatku wiasciciela. Nie ma osobowosci prawnej. W nazwie musi zawieraé imieg i
nazwisko wtasciciela. Zaletg sg niskie koszty i prosta procedura zatozenia, proste metody zarzgdzania,
mozliwos¢ wyboru prostych form rozliczenia z urzedem skarbowym. Natomiast wadg jest fakt, ze za
zobowigzania firmy wtasciciel odpowiada catym swoim majgtkiem obecnym i majatkiem przysztym.

Spotki - s3 to umowne zwigzki, co najmniej dwdch wspdlnikow (moga to byé osoby prawne), dziatajgcych dla
osiggniecia wspdlnego celu gospodarczego, dzieki wniesionemu do spoétki kapitatowi w formie pienieznej lub

niepienieznej
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Wyrdznia sie spotki cywilne, ktérych dziatalnos¢ normuje Kodeks cywilny oraz spétki prawa handlowego,

ktérych forma prawno — organizacyjna jest oparta na Kodeksie spotek handlowych.

Spotki prawa handlowego dzielg sie na:

1. spotki osobowe, ktére mogg by¢ utworzone przez przynajmniej 2 wspolnikow, a jesli po ich utworzeniu

pozostanie w spolce tylko 1 wspdlnik to spotka ulega rozwigzaniu; sktad personalny spétki pozostaje staty;

nie majg osobowosci prawnej; wspdlnicy sami prowadzg sprawy spétki i reprezentuja jg na zewnatrz

2. spotki kapitatowe, ktére moga by¢ utworzone przez 1 osobe ( z pewnymi wyjatkami-art. 301 par. 1 KSH)

albo przez wiekszg ilos¢ osdb; najwazniejszy jest kapitat; sktad personalny spotki ma charakter zmienny

ze wzgledu na przystugujace wspdlnikom lub akcjonariuszom prawo do rozporzadzania udziatem lub

akcjami;

sg osobami prawnymi; dziatajg poprzez powotane do tego organy zarzgdzajgce; wspdlnicy

akcjonariusze nie odpowiadajg osobiscie za zobowigzania spoétki, ktéra sama ponosi odpowiedzialnos¢

catym swoim majatkiem za swoja dziatalnosé

Ad. 1 spétki osobowe:

a)

b)

<)

d)

jawna, ktora nalezy do co najmniej dwdch osoéb, nie posiada osobowosci prawnej, celem jej jest
dziatalnos¢ zarobkowa. Wspdlnicy odpowiadajg za zobowigzania spétki catym swym majatkiem,
a zyski sg dzielone proporcjonalnie do wktadu pracy i kapitatu. Wspdlnicy zwykle sami zarzadzajg
firma. Spotka ta zarezerwowana jest dla przedsiebiorcéw wiekszych rozmiaréw, o przychodach
rocznych powyzej 400 tys. Euro. Umowa spotki powinna by¢ zawarta na pismie pod rygorem
niewaznosci. Firma spotki jawnej powinna zawiera¢ nazwiska lub firmy (nazwy) wszystkich
wspolnikdw albo nazwisko albo firme (nazwe) jednego albo kilku wspdlnikéw oraz dodatkowe
oznaczenie ,spotka jawna”.

partnerska, jest spotkg osobowg utworzong przez wspdlnikow- partneréw, ktdrzy chcg pracowacd
na wtasny rachunek pod znakiem firmy. Partnerami mogg by¢: adwokaci, aptekarze, architekci,
ksiegowi, biegli rewidenci, brokerzy ubezpieczeniowi, notariusze, potozine, radcy prawni,
rzecznicy patentowi, ttumacze przysiegli, doradcy podatkowi, lekarze, stomatolodzy,
weterynarze, pielegniarki. Za swojg prace pobierajag honoraria indywidualne, z ktérych czesé
przekazuja na utrzymanie spétki. Umowa spotki powinna by¢ zawarta w formie aktu
notarialnego. Nie posiada osobowosci prawne;.

komandytowa, jest spdtka osobowg, w ktérej za zobowigzania spotki odpowiada w sposob
nieograniczony co najmniej jeden wspdlnik — komplementariusz, a jeden wspdlnik —
komandytariusz, odpowiada w sposdb ograniczony, co do wysokosci sumy komandytowej, jaka
sie ustala. Wptyw na biezgce funkcjonowanie firmy i prawo do jej reprezentowania ma jedynie
komplementariusz. Spétka powstaje przez zawarcie umowy w formie aktu notarialnego i

wpisanie do rejestru przedsiebiorcow.

komandytowo-akcyjna to spotka w ktérej jeden ze wspdlnikdw jest akcjonariuszem spotki,

posiada jej akcje. Kapitat zaktadowy powinien wynosi¢ co najmniej 50 tys. zt. W uchwale
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Naczelny Sad Administracyjny z 16 stycznia 2012 r. stwierdzit, ze dochd d wspdlnika bedacego
akcjonariuszem w spétce komandytowo-akcyjnej podlega opodatkowaniu dopiero w przypadku
otrzymania przez tego akcjonariusza dywidendy wyptaconej na podstawie uchwaty walnego
zgromadzenia o podziale zysku. Uchwala ta stwarza mozliwos¢ przesuniecia w czasie zaptaty
podatku dochodowego, a tym samym mozliwo$¢ optymalizacji podatkowej prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej. Jest to szczegdlny rodzajem spotki, ktéry taczy w sobie zalety
podatkowe spétek osobowych (unikanie podwdjnego opodatkowania dochoddéw) i spotek
kapitatowych (mozliwos¢ odroczenia ptacenia podatku dochodowego az do czasu, kiedy

wspolnicy zdecydujg sie wyptaci¢ dywidende).

Ad. 2 spétki kapitatowe:

e) akcyjna: posiada osobowosci prawng, akcjonariusze wnosza kapitat otrzymujgc akcje, ktére

f)

mogg by¢ notowanie na gietdzie, posiadacze akcji majg prawo do udziatu w zyskach (dywidendy)
i decydowania o losach spotki na walnym zgromadzeniu akcjonariuszy, za biezgcg dziatalnos¢
spotki odpowiada jej zarzad, a decyzje strategiczne podejmuje rada nadzorcza oraz wlane
zgromadzenie. Jest zawierana w formie aktu notarialnego, organami spotki s3: zarzad, rada
nadzorcza, walne zgromadzenie akcjonariuszy, jako jedyna jest zobowigzana do publicznego
udostepnienia informacji na temat wynikdw swej dziatalnosci. Jest to forma zarezerwowana dla
duzych firm.

z ograniczong odpowiedzialnoscig: posiada osobowos$¢ prawng, wtasciciele odpowiadajg za
zobowigzania spétki tylko do wysokosci wniesionych wktadéw (pienieznych lub rzeczowych),
forma bardziej bezpieczniejsza niz spoétka jawna. Sp. z 0.0. musi by¢ wpisana do rejestru
sadowego, umowa spotki jest zawierana w formie aktu notarialnego, organami wtadzy spotki sa:
zarzad, rada nadzorcza oraz zgromadzenie wspdlnikdw, wspdlnicy musza wnie$ udziaty w
wysokosci 100% wartosci w momencie podpisania umowy, spotka z o0.0. jest wybierana

najczesciej jako forma prawno - organizacyjna dziatalnosci gospodarczej o szerszym zakresie

Spétka cywilna powstaje w drodze umowy zawieranej pomiedzy wspdlnikami, zobowigzuje wspdlnikéw do

osiggniecia wspdlnego celu gospodarczego, majgtek spotki cywilnej sktada sie z wktadéw wnoszonych przez

poszczegdlnych wspadlnikdw w postaci kapitatu, Srodkéw trwatych (tzw. aportu rzeczowego) lub zapewnienia

Swiadczenia jakiejs ustugi, nie posiada osobowosci prawnej, podmiotami prawa sg wspdlnicy, odpowiadajacy

za zobowigzania spétki w sposéb solidarny zaréwno majatkiem spétki , jak i majgtkiem indywidualnym. W

przypadku, gdy przez dwa lata przychody przekraczajg rownowartosé 400 tys. euro, spétka musi by¢ wpisana

do rejestru przedsiebiorcow, tym samym przestaje byc¢ spétka cywilng, a zaczyna by¢ spotka jawna.
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Scenariusz lekcji 5

Temat lekcji: Zaktadam firme.

Zagadnienia:

pojecie Krajowego Rejestru Sagdowego, Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnos$ci Gospodarczej
procedura uruchomienia dziatalnosci gospodarczej,
wymagania zwigzane z zaktadaniem przedsiebiorstwa.

Cele operacyjne:

Uczen:

wyjasnia pojecie Krajowego Rejestru Sagdowego, Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej,

rozrdznia formy prawno-organizacyjne prowadzenia dziatalnosci podlegajace rejestracji w KRS lub
CEIDG,

opisuje wymagania zwigzane z zaktadaniem przedsiebiorstwa,

opisuje procedury zwigzane z zaktadaniem przedsiebiorstwa,

wypetnia dokumenty wymagane przy rejestracji dziatalnosci gospodarczej.

Metody i formy pracy na lekgji:

wyktad,
praca z tekstem,
kierowanie nabywaniem umiejetnosci praktycznych.

Pomoce dydaktyczne

Komputer z dostepem do Internetu

Czas 45 minut

Przebieg lekcji

Lp. Etapy lekcji Realizacja celéw | Czas
operacyjnych lekcji
Czesc wstepna 5 min.
a. Powitanie. Czynnosci porzadkowe. Sprawdzenie listy
1 obecnosci.
' b. Zapisanie tematu lekgiji.
Zapoznanie z formami pracy na lekcji
Czesc zasadnicza Uczniowie pracuja w 30
grupach z tekstem min.
a. Nauczyciel wyjasnia podstawy prawne i cel dziatania aktéw prawnych, a
2. Krajowego Rejestru Sgdowego, Centralnej Ewidencji i Informacjio | nastepnie
Dziatalnosci Gospodarczej prezentowane wyniki
zapisujg w formie
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b. Praca z tekstem aktéw prawnych — praca w grupach: schematu.
- wymien i oméw kolejne kroki zaktadania firmy,

- wymien i oméw wymagania zwigzane z
zaktadaniem firmy

C. Prezentacje wynikéw prac na forum klasy — schemat
zaktadania firmy.

Podsumowanie zajec 5 min.

a. Powtdrzenie najwazniejszych zagadnien
3. b. Ocena dziatan klasy
c. Ocena pracy uczniow

Zadania dla ucznia:

4, Jakie formularze musiatbys wypetnic zaktadajac projektowana
przez Ciebie dziatalnos¢ gospodarcza?

Uwagi do realizacji: Uczniowie bazujg na zaprojektowanej na wczesniejszych lekcjach dziatalnosci
gospodarcze;j.

SCHEMAT REJESTRACJI DZIALALNOSCI GOSPODARCZE)

KOLEJINOSC DZIAtAN | NAZWA URZEDU/INSTYTUCJI | OPIS FORMALNOSCI | NAZWA
FORMULARZA

Procedure podejmowania dziatalnosSci rozpoczynamy od rejestracji. Przedsiebiorcy dziatajgcy jednoosobowo oraz
wspolnicy spétek cywilnych rejestrowani sg w Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej, ktorg
prowadzi Minister Gospodarki (uprzednio Ewidencji Dziatalnosci Gospodarczej, ktérg prowadzit Wéjt, Burmistrz,
Prezydent Miasta).
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W przypadku wyboru dziatalnosci w formie spotki osobowej albo kapitatowej rejestracji dokonujemy w Krajowym
Rejestrze Sgdowym, prowadzonym przez sgdy rejonowe witasciwe ze wzgledu na siedzibe tworzonej spotki.
Wymagane formularze dostepne sg w sadach.

Whiosek o wpis do CEIDG (formularz CEIDG-1) stanowi takze:

wniosek o nadanie numeru REGON,
zgtoszenie do urzedu skarbowego (rejestracja, nadanie NIP, wybdr formy opodatkowania),
zgtoszenie ptatnika sktadek do ZUS lub oswiadczenie o kontynuowaniu ubezpieczenia w KRUS.

Wszelkie czynnosci zwigzane z wpisem do CEIDG sg BEZPtATNE.

Do wniosku o wpis do CEIDG mozna dotaczy¢ zgtoszenie rejestracyjne do podatku VAT (formularz VAT-R) oraz
potwierdzenie wniesienia optaty skarbowej (170 zi), ale tylko w przypadku dysponowania podpisem
elektronicznym weryfikowanym za pomocg kwalifikowanego certyfikatu. Zgtoszenia do VAT mozna dokonac
takze w urzedzie skarbowym. Czynnosci te wykona¢ powinnismy przed dniem dokonania pierwszej sprzedazy
towardw lub ustug. Zgtoszenia tego nie muszg sktada¢ podatnicy zwolnieni od podatku ze wzgledu na limit
obrotéw (zwolnienie podmiotowe — 150 000 zt) lub wykonujacy czynnosci zwolnione od VAT (zwolnienie
przedmiotowe).

Whiosek o wpis do CEIDG mozna ztozy¢ za posrednictwem strony CEIDG (firma.gov.pl). Mozliwe jest takze
przygotowanie wniosku on-line i pozniejsze udanie sie do najblizszego urzedu gminy/miasta celem potwierdzenia
tozsamosci wnioskodawcy.

Zgtoszenie osoby ubezpieczonej czyli osoby prowadzacej dziatalnos¢ gospodarczg oraz innych ubezpieczonych
(osoby wspétpracujgcej, pracownikdéw, zleceniobiorcow) do ubezpieczenn spotecznych lub ubezpieczenia
zdrowotnego nastepuje niezaleznie od ztozenia wniosku CEIDG-1, w formie zgtoszenia ZUS ZUA albo ZUS ZZA,
przekazywanego w formie elektronicznej lub pisemnej bezposrednio do ZUS. Przedsiebiorca jest zobowigzany do
ztozenia dokumentu ZUS ZUA lub ZUS ZZA w terminie 7 dni od dnia powstania obowigzku ubezpieczen. Szczegoty
na stronie http://www.zus.pl/.

Osoby, ktére po 24 sierpnia 2005 r. rozpoczety prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej, przez okres
24 miesiecy kalendarzowych (zawieszenie dziatalnosci nie wstrzymuje biegu tego okresu) od dnia rozpoczecia
wykonywania tej dziatalnosci mogg optacac sktadki na ubezpieczenia spoteczne od zadeklarowanej przez siebie
kwoty, nie nizszej jednak niz 30% kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace, ktérego wysokos¢ w 2013 r.
wynosi 1600 zt.

Z preferencyjnych zasad optacania sktadek nie mogg skorzystac osoby, ktére:

w okresie ostatnich 60 miesiecy kalendarzowych przed dniem rozpoczecia wykonywania dziatalnosci
gospodarczej prowadzity pozarolniczg dziatalnos¢,

wykonuja dziatalno$¢ gospodarcza na rzecz bytego pracodawcy, na rzecz ktérego przed dniem rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej w biezgcym lub w poprzednim roku kalendarzowym wykonywaty w ramach stosunku
pracy lub spdtdzielczego stosunku pracy czynnosci wchodzgce w zakres wykonywanej dziatalnosci gospodarcze;.

Sktadki na ubezpieczenia od tak ustalonej podstawy wymiaru mogg optacaé jedynie osoby prowadzgce
pozarolniczg dziatalnos$¢ gospodarczg na podstawie przepiséw o dziatalnosci gospodarczej lub innych przepiséw
szczegodlnych, w tym wspdlnicy spotki cywilnej.

Zaktadajac dziatalnos¢ gospodarczg nalezy okreslic czym bedzie sie zajmowac nasza firma. W tym celu nalezy
wybra¢ odpowiednie kody z Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci PKD 2007 na stornie GUS lub skorzystac z
Wyszukiwarki kodéw PKD na stronie EUGO.
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http://www.eu-go.gov.pl/pl/dla-przedsiebiorcy/procedury/zezwolenia/
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http://www.eu-go.gov.pl/pl/dla-przedsiebiorcy/procedury/zezwolenia/
http://www.eu-go.gov.pl/pl/dla-przedsiebiorcy/procedury/zezwolenia/

Nalezy takze wskaza¢ nazwe firmy. Dla przedsiebiorcy bedgcego osobg fizyczng jest nig, z mocy prawa - imie i
nazwisko, ktére moze by¢ uzupetnione przez inne, dowolnie obrane okreslenia (np. pseudonim, okreslenia
wskazujgce na przedmiot dziatalnosci gospodarczej lub miejsca jej prowadzenia). Nazwa firmy powinna
dostatecznie odrézniac sie od firm innych przedsiebiorcéw prowadzacych dziatalno$¢ na danym rynku oraz nie
powinna wprowadza¢ w bfad (w szczegdlnosci co do osoby przedsiebiorcy, przedmiotu dziatalnosci
przedsiebiorcy, miejsca dziatalnosci oraz zrédet zaopatrzenia) lub w inny sposdb naruszac zasady prawdziwosci
firmy, zwfaszcza co do formy dziatalnosci przedsiebiorcy.

Woraz ze ztozeniem wniosku o pierwszy wpis do CEIDG nalezy dokona¢ wyboru formy opodatkowania podatkiem
dochodowym oraz wskaza¢ forme wptaty zaliczki. W przypadku wyboru karty podatkowej, do wniosku mozna
dotaczy¢ zgtoszenie PIT-16. Zmiana wyboru formy opodatkowania w trakcie wykonywania dziatalnosci
gospodarczej jest mozliwa tylko na zasadach okreslonych w przepisach podatkowych. Ogdlnie rzecz biorac,
wybrana forma opodatkowania wigze przedsiebiorce do korica danego roku rozliczeniowego. Szczegdtowe
informacje dotyczace poszczegdlnych form opodatkowania zawarte s3 w broszurze informacyjnej Ministerstwa
Finansdw - Pobierz poradnik [415KB].

Rozpoczecie wykonywania dziatalnosci w formie spétki cywilnej wymaga podjecia nastepujacych krokdéw:

uzyskanie wpisu w CEIDG przez wspdlnikdw bedacych osobami fizycznymi,

zawarcie umowy spoétki cywilnej (na pismie),

zgtoszenie do GUS i uzyskanie nr REGON spétki - wniosek na druku RG-1 sktada sie we wtasciwym dla siedziby
spotki urzedzie statystycznym (wolny od optat),

zgtoszenie identyfikacyjne do urzedu skarbowego i uzyskanie NIP spétki — wniosek na druku NIP-2, NIP-D (wolny
od opfat), ztozenie deklaracji oraz zaptata podatku od czynnosci cywilnoprawnych w urzedzie skarbowym
wtasciwym ze wzgledu na siedzibe spotki (stawka podatku wynosi 0,5%, podstawe opodatkowania stanowi
wartos¢ wktadow wniesionych do majatku spétki) - deklaracja na druku PCC-3, PCC-3A (termin — 14 dni),
zgtoszenie rejestracyjne do podatku VAT - formularz VAT-R (optata skarbowa — 170 zt, termin — przed dniem
dokonania pierwszej sprzedazy towarow lub ustug),

zmiana wpisu w CEIDG przez wspdlnikdw bedacych osobami fizycznymi — uzupetnienie informacji o NIP i
REGON spotki - wniosek CEIDG-1 (wolny od optat, termin — 7 dni).

Przedsiebiorcg jest wspdlnik spétki cywilnej. Spdtka cywilna jest jednostkg organizacyjng nieposiadajaca
osobowosci prawnej. Opodatkowaniu dochodu uzyskiwanego przez spoétke cywilng podlegajg wspdlnicy. Jezeli
spoétka bedzie zatrudnia¢ pracownikéw czy zleceniobiorcdw nalezy dokona¢ zgtoszenia jej jako ptatnika sktadek
w ZUS —formularz ZUS ZPA (termin — 7 dni od dnia powstania obowigzku ubezpieczen). Wspdlnicy spétki dokonuja
zgtoszenia do ubezpieczen samodzielnie (ptatnikiem jest wspdlnik). Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne musi
byc¢ optacana od kazdego rodzaju pozarolniczej dziatalnosci.

Uzyskanie wpisu w ewidencji albo KRS nie zawsze jest jednak wystarczajace, bysmy mogli podja¢ dziatalnos¢
gospodarczg. Po pierwsze, wiele rodzajow dziatalnosci wymaga posiadania odpowiednich kwalifikacji
zawodowych (jako przedsiebiorcy jesteSmy zobowigzani zapewni¢ posiadanie tych kwalifikacji). Najczesciej nie
musimy posiada¢ tyhc kwalifikajci sami, a wystarzcy, gdy zatrudnimy osoby z niezbednymi kwalifikacjami do
wykonywania okreslonych czynnosci. Wyjatkiem sg pewne tylko zawody (zwtaszcza medyczne i prawnicze), w
ktorych wymaga sie, by kwalifikacje zawodowe posiadat sam przedsiebiorca — jezeli zatem sami ich nie
posiadamy, to nie wystarczy, ze zatrudnimy odpowiednia osobe.

Drugg grupe barier prawnych, jakie niejednokrotnie musimy pokona¢ dla legalizacji naszej dziatalnosci jest tzw.
reglamentacja dziatalnosci gospodarczej, tj. obowigzek uzyskania koncesji, zezwolenia albo wpisu w rejestrze
dziatalnosci regulowanej. Obowigzki te dotyczg ponad 80 rdinych rodzajow dziatalnosci gospodarczej.
Reglamentacja oznacza, ze nie mozemy podjg¢ dziatalnosci, jezeli nie spetnimy przewidzianych prawem
szczegolnych jej warunkéw. W przypadku koncesji i zezwolenn musimy nadto wystgpi¢ do wtasciwego organu z
whnioskiem o i ch udzielenie. W przypadku dziatalnosci regulowanej wystarczy ztozenie oswiadczenia
(prawdziwego!) o spetnianiu tych warunkéw. Dopiero po uzyskaniu koncesji, zezwolenia albo zaswiadczenia o
wpisie do rejestru dziatalnosci regulowanej, mozemy rozpoczgé dziatalno$é. Wyjatkiem jest tu dziatalnosé
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http://www.mg.gov.pl/node/12377

regulowana, ktdrg mozemy takze podjg¢ po uptywie 14 dni od ztozenia wspomnianego oswiadczenia, jezeli organ
prowadzacy rejestr nic w tym czasie w naszej sprawie nie zrobit.
http://www.mg.gov.pl
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Scenariusz lekcji 6 Temat lekcji:

Konflikty w firmie.

Zagadnienia:

pojecia: konflikt, zespot, negocjacje,
przyczyny konfliktow w zespole,
metody rozwigzywania konfliktow,
zasady negocjacji,

fazy negocjacji.

Cele operacyjne:

Uczen:

wyjasnia pojecia: zespot, konflikt, negocjacje,
wymienia i analizuje przyczyny konfliktéw
identyfikuje konflikty w zespole

proponuje metody rozwigzania konfliktéw w zespole
charakteryzuje zasady negocjacji

wymienia i charakteryzuje fazy negocjacji

Metody i formy pracy na lekcji:

burza mézgow,
pogadanka,

wyktad,

metoda symulacyjna.

Pomoce dydaktyczne

Komputer z dostepem do Internetu

Czas 45 minut

Przebieg lekcji

Lp. Etapy lekcji Realizacja celéw | Czas
operacyjnych lekcji
Czesc wstepna 5 min.
a. Powitanie. Czynnosci porzagdkowe. Sprawdzenie listy
1 obecnosci.
' b. Zapisanie tematu lekgji.
Zapoznanie z formami pracy na lekcji
Czesc zasadnicza Uczniowie wymieniajg 30
skojarzenia i wspdlnie min.
2.

a. Burza mdzgdw:

definiujg pojecie
zespotu, nastepnie
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- skojarzenia z pojeciem zespot,
- przyczyny konfliktéw w zespole

b. Praca w grupach: przeanalizuje wybrany przez Was
konflikt w waszej klasie i okreslcie, co byto jego przyczyna i jak go
rozwigzaliscie.

c. Prezentacje wynikéw prac na forum klasy.

d. Pogadanka wyjasniajaca pojecie negocjacji i zasad je
prowadzenia.

e. Praca w grupach: przygotujecie sie do negocjacji z
nauczycielem na temat zmiany terminu sprawdzianu-jedna czes¢
klasy wciela sie w role nauczyciela, druga w role ucznia.

f. Wybrani przedstawiciele grup prowadzg negocjacje.

wymieniajg przyczyny
konfliktow w zespole

Uczniowie prowadza
negocjacje

Podsumowanie zajec

a. Powtdrzenie najwazniejszych zagadnien
b. Ocena dziatan klasy
¢. Ocena pracy ucznidow

5 min.

Zadania dla ucznia:

Dokonaj analizy prowadzonych w czasie lekcji negocjacji, ocen ich
przebieg, styl

RYWALIZACIA KOOPERACIA

STYLE
NEGOCIACII

STYL
RZECZOWY
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SLAJD2

Negocjacje

Twarde Miekkie

SLAJD3
FAZY PROCESU NEGOCJACII

PRZYGOTOWANIE
BATNA

FAZA WSTEPNA FAZA SRODKOWA FAZA KONCOWA

StOWNICZEK

Konflikt - proces, w ktérym jedna ze stron podejmuje Swiadome wysitki zmierzajgce do udaremnienia dazen
drugiej strony, blokujgc osiggniecie przez nig celu lub blokujac dziatania w jej interesie.

Pozytywne konsekwencje konfliktu:

* wazrost motywacji - zwiekszenie zaangazowania w realizacje stawianych przez jednostke lub grupe
zadan, moze stymulowac zainteresowanie problemem,

* innowacyjnos¢ - sktania do poszukiwania nowych lepszych rozwigzan, powoduje konfrontowanie
réznych opinii,

* sygnat dysfunkcjonalnosci - daje sygnat ostrzegawczy o ztym funkcjonowaniu okreslonych obszaréw,
np. komunikacji wewnatrz grupy,

*  przyrost wiedzy - pogtebienie wiedzy na swoj temat, jak i na temat partnera, konfliktu; poznanie,
zhierarchizowanie swoich potrzeb, lepsze poznanie partnera, jego pragnien, celéw, systemu wartosci i
uczud,

* wazrost zaufania - pozytywne rozwigzanie konfliktu moze przyczynic sie do zwiekszenia zaufania
miedzy uczestnikami sporu, zblizenia partneréw,

*  poczucie sprawiedliwosci - Swiadomosc ta zwieksza motywacje do dziatania na rzecz rozwoju
organizacji.

Negatywne konsekwencje konfliktu:
* atmosfera napiecia
* stres

*  negatywne emocje, np. pojawiajgca sie jawna lub ukryta agresja ¢ spadek efektywnosci pracy
* chaos organizacyjny
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*  podziat wewnatrz grupy, zespotu

*  narastajace objawy wrogosci lub niecheci

* utrudniona komunikacja i wspétpraca w grupie

* spadek energii i jej rozproszenie, zamiast nastawienia na rozwigzanie problemu

Rodzaje konfliktow:

Konflikt wewnetrzny powstaje wéwczas, gdy osoba nie wie, jakiej pracy sie od niej oczekuje, gdy wystepuja
sprzecznos$ci miedzy stawianymi wymaganiami, gdy oczekuje sie od niej wiecej, niz jest w stanie zrobié.

Konflikt miedzy osobami wybucha najczesciej na skutek naciskdw zwigzanych z odgrywaniem rdl,
nieradzeniem sobie z réznicami osobowosciowymi (typ gwiazdy kontra typ sumienny czy dramatyczny
osobowosci).

Konflikt miedzy jednostka a grupg jest spowodowany sposobem reagowania réznych oséb w grupie na naciski
wywierane przez grupe roboczg, zmierzajgce do wymuszenia konformizmu - osoba moze by¢ karana przez
grupe za przekraczanie czy nierespektowanie przyjetych przez nig norm i wartosci.

Konflikt miedzy grupami najczesciej pojawia sie miedzy pracownikami i ich szefami oraz miedzy linig a sztabem.
Cztonkowie réznych dziatéw maja rézne cele, horyzonty czasowe, orientacje interpersonalne i sposoby
rozwigzywania problemow.

Konflikt miedzy organizacjami tzw. konkurencja — uwazany za pozadany i nieodtaczny, by grupa pracowata

efektywnie i konstruktywnie Przyczyny konfliktow:

*  sprzeczne, trudne do pogodzenia pragnienia, potrzeby, cele, wartosci uczestnikow sporu;

* rywalizacja o ograniczone zasoby (kapitat, liczbe pracownikow, ilos¢ materiatow, czas, przestrzen
itp.;

*  pragnienie autonomii i potrzeba kontroli;

* rdznice w celach i zadaniach;

*  rdznice wartosci lub pogladéw;

*  wprowadzanie zmian (Spencer Johnson ,, Kto zabrat moj ser” ).

Sposoby radzenia sobie z konfliktem:

* rywalizacja

*  wspotpraca

* unikanie

*  kompromis

*  biernos¢ — zdanie sie na los

Metody kierowania konfliktem:

stymulowanie konfliktu w grupie, gdy jej efektywnos¢ maleje:

zatrudnienie nowych kierownikdw, ktorych cele, doswiadczenia, wartosci, style
odbiegajg od przyjetej w danym miejscu normy

zmiana struktury organizacji — rozbicie dawnych zespotéw, dziatdow oraz ich
reorganizacja zachecanie do wspétzawodnictwa (obietnice nagréd, premii,
wyrdznien)
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ograniczanie/ ttumienie gdy poziom konfliktu w grupie jest zbyt wysoki, ujemnie wptywa na efektywnosc:
konfliktu
wprowadzenie nadrzednego celu dla obu stron konfliktu zjednoczenie
wokét wspdlnego wroga

rozwigzanie konfliktu

na podstawie: J.A.F. Stoner, Kierowanie, PWE, Warszawa 1996, s. 337

NEGOCJACIE (negotiations) - stanowig jeden z podstawowych wyznacznikéw dziatalnosci firmy na rynku. W
ogdlnym rozumieniu negocjacje traktowane s3 jako jeden ze sposobdw na rozwigzywanie zaistniatych sytuacji
konfliktowych. Bardziej specjalistyczna definicja okresla negocjacje jako dwustronny proces komunikowania sie,
ktérego gtéwnym zatozeniem jest dgzenie do osiggniecia porozumienia.

TECHNIKI NEGOCJACII:

Zgodnie z definicjg M.Stalmaszczyka, techniki negocjacji to "sposoby werbalizowania zgdan, czynienia ustepstw,
kamuflowania nadmiernej checi szybkiego osiggniecia porozumienia, stosowania oporu przed zabiegami
oponenta do przechylenia korzysci negocjacyjnej na swojg strone, stosowania presji psychologicznej majacej
ostabi¢ sprawnos¢ negocjacyjng drugiej strony i inne temu podobne zabiegi i chwyty".

Z punktu widzenia technik wykorzystywanych w negocjowaniu, istotna role odgrywa umiejetnos¢
odpowiedniego ustepowania.

Umiejetne i skuteczne ustepowanie w negocjacjach wigze sie z przestrzeganiem pewnych okreslonych zasad,
wsrod ktdrych najwazniejsze to:

*  Ustepstwa nie moga byc zbyt duze - zazwyczaj najwieksze znaczenie ma sam fakt pojscia na
ustepstwo niz jego rozmiar. Nalezy pamietaé, ze niewielkie ustepstwo zazwyczaj powoduje cheé
rewanzu, natomiast duze - moze prowadzi¢ do zachtannosci.

* Ustepowa¢ nalezy z oporem i niezbyt szybko - koniecznos¢ dtuzszego i bardziej przekonujgcego
starania sie daje w efekcie wiecej satysfakcji i zadowolenia, poniewaz zdecydowanie bardziej ceni sie
cos$, o co nalezy ciezej i dtuzej zabiegac.

* Nie kazde ustepstwo nalezy odwzajemniac- nie w kazdej sytuacji zachodzi potrzeba rewanzowania sie
za ustepstwo. Czasami zdarza sie, ze odwzajemnione ustepstwo nie jest sprawiedliwe.

* Nalezy stopniowo zmniejsza¢ ustepstwa- takie postepowanie wymusza na drugiej stronie koniecznos¢
wczesniejszego zadeklarowania sie, np. podpisania umowy, co wynika z przeswiadczenia, ze wkroétce
nadejdzie granica mozliwosci naszego partnera.

* Nalezy zdecydowanie unika¢ zasady "dzielenia réznicy na pot" -

* zmatematycznego punktu widzenia takie postepowanie jest zazwyczaj niekorzystne dla obydwu stron.

* Koniecznie nalezy by¢ ostroznym i strzec sie potegowania ustepstw przy koncu negocjacji - jest to
technika majaca na celu rozszerzanie wymagan i zagdarh mimo pozornego zakoriczenia negocjacji.

* Do kazdej tzw. "absurdalnej propozycji" drugiej strony nalezy zawsze podchodzi¢ z dystansem - tego
typu dziatania stosowane sg czesto w celu wybadania stanowiska oraz stopnia determinacji. W
przypadku zaistnienia takiej sytuacji nie nalezy w zadnym razie kierowaé sie emocjami, lecz omoéwic z
druga strong absurdalnos¢ przedstawionej propozycji.

* Nie nalezy jako pierwszy ustepowac w istotnych sprawach - taki sposéb postepowania jest
postrzegany jako przyznanie sie do nieumiejetnosci prowadzenia skutecznych negocjacji. Korzystne
jest natomiast gérowanie nad partnerem odnosnie spraw mniej waznych.

Ponadto, w negocjacjach nalezy takze stosowac inne, rGwnie wazne, zasady dotyczgce ustepstw:
* Nie wolno zdradza¢ swojego zadowolenia spowodowanego ustepstwem poczynionym przez strone
przeciwng.

*  Nalezy zwrdci¢ baczng uwage, czy druga strona zdaje sobie sprawe z wagi
* iznaczenia pozyskanego ustepstwa.
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*  Trzeba caty czas mie¢ na uwadze poczynione wczesniej ustepstwa i co jakis czas przypominac o nich
partnerowi w negocjacjach.

* Nie nalezy przyjmowac za pewnik, ze oponent witasciwie oceni i bedzie potrafit docenic¢ uzyskane
ustepstwa.

*  Przed poczynieniem jakichkolwiek ustepstw, nalezy najpierw szczegdétowo zapoznac sie z
oczekiwaniami i warunkami strony przeciwne;j.

* Nalezy mierzy¢ wysoko - nalezy posigs¢ umiejetnos¢ odpowiedniego dostosowania poziomu wymagan
i zgdan do aktualnej sytuacji. Z je dnej strony bowiem,zadania negocjatora bedgce na dos¢ wysokim
poziomie mogg mie¢niezwykle korzystny wptyw na rezultaty, jakie osiggnie on w wyniku negocjacji.
Natomiast z drugiej strony, moze zaistniec sytuacja, w ktdérej zbyt wysokie i nie majgce konkretnego
uzasadnienia zgdania mogg wywotac¢ w drugim negocjatorze irytacje, co niewatpliwie przyczyni sie do
skomplikowania sie negocjacji. Najlepszym rozwigzaniem jest zatem przedstawianie takich zadan,
ktdére z punktu widzenia drugiej strony zostang uznane za spore, ale nie przesadzone. Taka strategia
postepowania obudzi w przeciwniku respekt i nie spowoduje jego zniechecenia i zniecierpliwienia, a w
efekcie okaze sie dla nas bardzo korzystna.

* Nie nalezy wyraza¢ zgody na pierwsza przedstawiong propozycje - nalezy wykazaé sie rozsgdkiem i
cierpliwoscia, poniewaz zwykle pierwsza propozycja nie jest korzystna, a druga strona ma swiadomos¢
koniecznosci pdjscia na ustepstwa. Wyrazenie zgody na pierwszg przedstawiong propozycje
traktowane jest jako stabos¢, ktora swiadczy o nieumiejetnosci prowadzenia negocjacji.

TECHNIKA "DOBRY-ZtY FACET" - jedna ze stron prowadzacych wspdlne negocjacje sktada sie z dwdch osdb-
negocjatoréw. Jeden z nich daje poczatek negocjacjom poprzez stawianie zbyt wygérowanych zadan, czesto z
rownoczesnym osmieszaniem badZ obrazaniem strony przeciwnej. Stwarza to nieprzyjemng i stresujgca
atmosfere, ktéra niekorzystnie wptywa na negocjacje. Z kolei drugi negocjator wkraczajgc w tym momencie do
akcji, przejmuje inicjatywe i zaczyna stosowaé technike matych ustepstw. Jest przy tym bardzo grzeczny,
usmiechniety i pozornie przychylnie nastawiony. Jego celem jest oczywiscie osiggniecie jak najlepszych korzysci
dla swojej strony. Udaje mu sie to dzieki zastosowaniu techniki matych ustepstw, ktora tylko pozornie jest
korzystna dla obydwu stron. W rezultacie korzysci z jej zastosowania osigga tylko strona "dobry-zty facet".
TECHNIKA SYTUACIJI HIPOTETYCZNEJ typu "CO BY BYtO, GDYBY..." - jest to technika, ktéra, jak sama nazwa
wskazuje, polega na zadawaniu pytan typu "co by byto, gdyby...". Celem zadawania tego rodzaju pytan jest
okreslenie realnych mozliwosci partnera w negocjacjach i wybadanie aktualnej sytuacji.

TECHNIKA OGRANICZONYCH KOMPETENCII - technika ta polega na uzyskaniu przewagi nad przeciwnikiem
poprzez odmodwienie zaakceptowania propozycji. Swoja odmowe uzasadnia sie brakiem odpowiednich
kompetencji lub ograniczeniem w ich posiadaniu.

TECHNIKI POLEGAJACE NA WYKORZYSTANIU CZASU

Praktyczne przyktady technik zwigzanych z wykorzystaniem czasu:

* W petni Swiadome przedtuzanie negocjacji w przypadku, gdy drugiej stronie zalezy na mozliwie
szybkim ich zakonczeniu.

+  Swiadome unikanie podjecia ostatecznej decyzji w przekonaniu, ze wkrétce dojdzie do korzystnej dla
nas zamiany rozktadu sit.

*  Wyjatkowo szczegétowe i powolne analizowanie drobiazgéw.

*  Rozpoczynanie rozmow podzniej i konczenie ich wczesniej.

*  Nagte odwotywanie spotkan negocjacyjnych.

*  Prowokowanie drugiej strony do utarczek stownych.

*  Wystepowanie z zgdaniem zmiany miejsca, w ktorym prowadzone bedg negocjacje.

*  Wystepowanie z zgdaniem petnego i doktadnego ttumaczenia tekstéw.

* Nagta zmiana sktadu zespotu negocjacyjnego.

*  Przywotywanie problemoéw z przesztosci, jak np. problematyczne reklamacje itp.

*  Technika termindw ostatecznych lub nieprzekraczalnych - technika polegaja na wyznaczaniu przez
jedng ze stron ostatecznego terminu zakoniczenia negocjacji. Strona uzasadnia swoje postepowanie
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pojawieniem sie "waznego powodu". Celem takiego dziatania jest wymuszenie na drugiej stronie
wczesniejszego ustgpienia.

Technika celowego opdzZniania rozpoczecia negocjacji - strona przeciwna nie wie, ile ma jeszcze czasu
do rozpoczecia negocjacji. Takie postepowanie ma na celu maksymalne wykorzystanie korzysci
wynikajacych z mozliwosci prowadzenia negocjacji w okresie najwiekszej aktywnosci cztowieka.

Przedtuzanie negocjacji - stosowane w przypadku, gdy partnerem w negocjacjach jest osoba starsza,
ktdéra ma stabszg wytrzymatosc i szybciej sie meczy.

Technika wskazania ewentualnych konsekwencji - technika, ktéra charakteryzuje sie uswiadamianiem
stronie przeciwnej konsekwencji, jakie mogg wynikna¢ z braku porozumienia lub tez przedstawianiem
negatywnych dla obydwu stron konsekwencji, ktére moga byé spowodowane przyjeciem okreslonego
porozumienia.

Technika wskazania przeciwnego przyktadu - technika, ktéra polega na pokazaniu stronie przeciwnej
okreslonego przyktadu, ktory jest niezgodny z jej przekonaniami. Dziatanie to ma na celu ograniczenie
partneréw w negocjacjach poprzez ostabienie ich sposobu myslenia opierajgcego sie na
przeswiadczeniu, ze nalezy bezwzglednie potwierdza¢ wtasne przekonania ignorujgc przy tym zupetnie
innych.
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Scenariusz lekcji 7-8

Temat lekcji: Finanse przedsiebiorstw.

Zagadnienia:

*  pojecia zrédta finansowania dziatalnosci gospodarczej,

*  srodki wtasne, kredyty,

*  koszty i przychody przedsiebiorstwa,

*  bilans przedsiebiorstwa, * majatek przedsiebiorstwa,
* amortyzacja.

Cele operacyjne:
Uczen:

* charakteryzuje podstawowe Zrddta finansowania dzielnosci gospodarczej,

* analizuje wady i zalety réznych form dziatalnosci gospodarczej,

* wyjasnia pojecia: aktywa, pasywa, kapitat wtasny i obcy, zysk i strata,

* wyjasnia pojecia wydatkow i kosztow,
*  charakteryzuje bilans zyskow i strat,
* rozrdznia majatek trwaty i obrotowy.

Metody i formy pracy na lekgji:

* wyktad,

*  praca w grupach,

*  praca z tekstem,

*  dyskusja,

*  metoda projektow.

Pomoce dydaktyczne

Komputer z dostepem do Internetu.

Czas 45 minut

Przebieg lekcji

a. Wyktad nauczyciela wyjasniajgcy pojecia zrodet finansowania

poszczegdlne formy

Lp. Etapy lekcji Realizacja celéw | Czas
operacyjnych lekcji
Czesc wstepna 5 min.
a. Powitanie. Czynnosci porzadkowe. Sprawdzenie listy
1. obecnosci.
b. Zapisanie tematu lekcji.
c. Zapoznanie z formami pracy na lekgcji
d.
Czesc zasadnicza Uczniowie w grupach 30
charakteryzujg min.
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dziatalnosci gospodarczej oraz ich rodzajéw. finansowania

b. Praca w grupach-charakteryzujg poszczegdlne formy
finansowani:

*  kredyty,

*  pozyczki,

* leasing,

* sprzedaz udziatéw,
* emisja akcji, »  aniotowie biznesu, ¢
venture capital.

c. Prezentacje wynikow prac na forum klasy.

d. Wady i zalety poszczegdlnych form finansowania
dziatalnosci gospodarczej-dyskusja.

e. Nauczyciel wyjasnia pojecia bilansu przedsiebiorstwa,
aktywa i pasywa.

f. Uczniowie w grupach podajg przyktady:
-majgtku obrotowego,

- majatku trwatego,

- naleznosci,

- kapitatu wtasnego,

-kapitatu obcego.

g. Prezentacje wynikow prac na forum klasy.

h. Dokonaj analizy opracowanego wczesniej przez Ciebie
projektu dziatalnosci gospodarczej i okresl poszczegdlne elementy
bilansu firmy.

i Nauczyciel omawia rachunek zyskow i strat oraz jego
sktadniki.

Podsumowanie zajec 5 min.

3. a. Powtdrzenie najwazniejszych zagadnien
b. Ocena dziatan klasy
c. Ocena pracy uczniow

Zadania dla ucznia:

4. Wykonaj rachunek zyskow i strat planowanego przez Ciebie
przedsiewziecia.

Uczniowie na tej jednostce korzystajg z opracowanych wczesniej projektow wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j.
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SLAID 1

ZRODEA FINANSOWANIA DZIALNOSCI GOSPODARCZE)

SLAJD 2

RACHUNEK ZYSKOW | STRAT

POZYCZKA

KREDYTY

LEASING

ZEWNETRZNE @l SPRZEDAZ UDZIALOW

i ANIOtOWIE BIZNESU

@ VENTURE CAPITAL

EMISJA AKCJI

WEWNETRZNE  SAMOFINANSOWANIE

PRZYCHODY

KOSZTY

ZYSK

STRATA
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STALE

ZMIENNE

AMORTYZACIJA

BRUTTO

NETTO




BILANS

AKTYWA PASYWA

MAJATEK MAJATEK KAPITAt KAPITAL

TRWALY OBROTOWY NALEZNOSCL WEASNY OBCY

SLAJD 3

StOWNICZEK

Pozyczka - Umowa na mocy prawa cywilnego, w ktérej bank jako pozyczkodawca zobowigzuje sie oddac do
dyspozycji pozyczkobiorcy okreslong sume, na wyznaczony okres do sfinansowania zapisanego w umowie celu;
pozyczkobiorca zobowigzany jest, po dokonaniu odpowiedniego zabezpieczenia, do terminowego sptacania w
ratach otrzymanego kapitatu wraz z odsetkami oraz zaptaty innych kosztdw zwigzanych z przyznaniem i obstuga
pozyczki zawartych w umowie.

Przez umowe kredytowa bank zobowigzuje sie oddac do dyspozycji kredytobiorcy na czas oznaczony w
umowie, kwote Srodkéw pienieznych z przeznaczeniem na ustalony cel, a kredytobiorca zobowigzuje sie do
korzystania z niech na warunkach okreslonych w umowie, zwrotu kwoty wykorzystanego kredytu wraz z
odsetkami w oznaczonych terminach sptaty oraz zaptaty prowizji od udzielonego kredytu. Strong dominujgca
jest tu bank, ktéry okresla warunki kredytu i jest uprawniony do kontroli jego wykorzystania oraz uzaleznia
przyznanie kredytu od zdolnosci kredytowej, przy czym nie jest zobowigzany do udzielenia kredytu, nawet jezeli
osoba ubiegajaca sie o kredyt jg posiada.

W praktyce wystepuje wiele réznych kryteriow i klasyfikacji kredytéw bankowych. | tak, biorgc pod uwage
osobe kredytobiorcy kredyty mozna podzieli¢ na:

=  kredyty na finansowanie dziatalnosci gospodarczej, udzielane wytgcznie przedsiebiorstwom na
sfinansowanie dziatalnosci gospodarczej;
=  kredyty konsumpcyjne, udzielane osobom fizycznym nie prowadzgcym dziatalnosci gospodarcze;j.

Dokonujac podziatu kredytow wedtug przedmiotu wyréznia sie:

=  kredyty obrotowe — udzielane na sfinansowanie potrzeb wynikajgcych z biezgcej dziatalnosci
gospodarczej przedsiebiorstwa;

=  kredyty inwestycyjne — udzielane na finansowanie przedsiewzie¢, majgcych na celu powiekszenie lub
ulepszenie majgtku trwatego przedsiebiorstwa;

=  kredyty na finansowanie projektow inwestycyjnych — udzielane na scisle okreslone zamierzenia
inwestycyjne.

180



Biorg pod uwage dtugos¢ okresu kredytowania mamy:

=  kredyty krétkoterminowe, czyli udzielane na okres do 1 roku;
= kredyty srednioterminowe - udzielane na okres 1-3 lat; = kredyty dtugoterminowe — udzielane
na okres powyzej 3 lat.

Leasing jest stowem pochodzgcym od angielskiego ,lease” oznaczajgcego dzierzawe/najem. Poczatki leasingu
jako rodzaju umowy i ustugi finansowej ma swoj poczatek w latach piecdziesigtych, nie gdzie indziej tylko w
USA. Leasing w Polsce pojawit sie na poczatku latach dziewieédziesigtych, wraz z rozwojem gospodarki
wolnorynkowe;.

Leasing jest forma finansowania, gdzie na mocy umowy jedna strona, czyli leasingodawca (finansujacy)
przekazuje drugiej stronie, czyli leasingobiorcy (korzystajgcemu) dobra inwestycyjne. Leasingobiorca w zamian
za okreslone ptatnosci (raty leasingu), otrzymuje prawo uzytkowania przedmiotu leasingu i pobierania z tego
tytutu pozytkow (zarobku).

Witascicielem przedmiotu leasingu pozostaje finansujacy (leasingodawca).

Leasing kapitatowy (finansowy)

Charakterystyczng cechg leasingu kapitatowego jest fakt, ze ewidencyjnie, przez caty okres trwania umowy
leasingu, przedmiot umowy traktowany jest jako wtasnosc¢ korzystajacego , czyli leasingobiorcy (nie dotyczy to
wtasnosci w sensie kodeksowym tylko rachunkowym). Skutkiem takiego stanu rzeczy jest sposdb ewidencji i
zarachowania wydatkdw zwigzanych z leasingiem. Amortyzacji Srodka trwatego dokonuje korzystajacy,
finansujgcy wystawia faktury na raty czynszu leasingowego zawierajgce kwoty rozbite na rate kapitatowq i
odsetkowa. Jesli takiego rozbicia nie ma, wyznacza sie je biorac pod uwage wartosé poczgtkowa srodka
trwatego i czas trwania umowy.

Korzystajgcy w koszt uzyskania przychodu zalicza comiesieczne odpisy amortyzacyjne i czes¢ raty dotyczaca
odsetek. Finansujacy do przychodu zalicza wytacznie cze$¢ dotyczacg odsetek oraz, w momencie zakoriczenia
umowy, dochdd ze sprzedazy srodka trwatego, wyliczany na zasadach okreslonych w ustawie o pdof lub pdop.

Leasing operacyjny

Leasing operacyjny ze wzgledu na korzystne skutki podatkowe, jakie rodzi u korzystajgcego jest formg leasingu
najbardziej pozgdang przez klientéw firm leasingowych. Srodek trwaty w trakcie umowy leasingu operacyjnego
stanowi w sensie rachunkowym wtasnos¢ finansujgcego, i on dokonuje od niego odpiséw amortyzacyjnych
zaliczajac je w swoje koszty uzyskania przychodéw. Do przychoddw zalicza wartosc¢ catej raty czynszu.
Natomiast korzystajgcy catos¢ rat czynszu leasingowego zalicza w koszty. Po zakorczeniu umowy strony maja
trzy mozliwosci: odsprzedaz osobie trzeciej, sprzedaz korzystajgcemu i przedtuzenie umowy.

Aniot biznesu to — wedtug amerykanskiej definicji — osoba, ktéra przeznacza swdj kapitat na rozruch
przedsiewziecia w zamian za udziaty w nim. Ponosi ryzyko, ale moze wiele zyskac. Dzieki ich dziatalnosci istniejg
takie giganty biznesu jak Apple, Amazon.com, Gogle czy Skype.

Najczesciej anioty s3 menedzerami wysokiego szczebla lub biznesmani z duzym dorobkiem. W Polsce czesto
wyktadajg na stét nawet kilka milionéw ztotych. Na ogdt lokujg kapitat w firmy z branzy, w ktérej sami maja
doswiadczenie, kontakty i sukcesy.

Polskie anioty biznesu taczg sie w sieci lub grupy. Dotad przyczynity sie do sukcesu cho¢by Goldenegg, sieci
kawiarni W Biegu Cafe czy internetowej poréwnywarki cen Ceneo.

Fundusze venture capital (VC) oferujg wsparcie kapitalowe matym, ale juz preznie funkcjonujgcym spoétkom
(przedsiewziecia na wczesnym etapie rozwoju to obszar zainteresowania aniotow biznesu i funduszy typu seed -
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linki). Jesli pomyst na biznes zyska uznanie zespotu inwestycyjnego funduszu, to firma moze liczy¢ na
dofinansowanie w wysokosci od kilku do nawet kilkudziesieciu miliondw euro. W zamian za to fundusz zostaje
udziatowcem firmy, przejmujac czesto duzo ponad 50 proc. jej udziatow.

Cel kazdego menedzera VC jest prosty: znalezienie ,,garazowej” firmy, ktéra po otrzymaniu zastrzyku gotowki i
know-how rozwinie sie w giganta pokroju Google’a, Skype’a, czy — w polskich warunkach — Wirtualnej Polski.
Wszystkie te firmy korzystaty z kapitatu typu venture i pozwolity swoim inwestorom osiggna¢ stopy zwrotu liczone
w tysigcach procentéw. Dla przyktadu, inwestor, ktéry wytozyt 20 min dolaréw na rozwdj telefonii internetowej
Skype, sprzedat po kilku latach te spdtke za kwote 2,6 mld dolaréw.

Ulubione obszary inwestycyjne VC to tradycyjnie telekomunikacja, internet, informatyka i biotechnologie, ale
znaczna czes¢ funduszy interesuje sie tez bardziej tradycyjnymi branzami.

Taka forma wsparcia posiada wiele zalet. O ile banki niechetnie finansuja mtode firmy, zgdajgc wysokich
zabezpieczen i — przede wszystkim — regularnej sptaty rat, to fundusz VC zgadza sie na wieksze ryzyko i moze

poczekac dtuzej na zwrot z inwestycji.

Gtéwny cel funduszu VC to wzrost wartosci przedsiebiorstwa, a nastepnie — odsprzedanie go z zyskiem innemu
inwestorowi.
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Scenariusz lekcji 9

Temat lekcji: Sukces i niepowodzenia w firmie.

Zagadnienia:

wyjasnia pojecia: ryzyko, kryzys, restrukturyzacja,

ryzyko w dziatalnosci gospodarczej,

szanse i zagrozenia zwigzane z prowadzeniem przedsiebiorstw,
czynniki wptywajgce na sukces i niepowodzenie przedsiebiorstwa,
sposoby ograniczania ryzyka,

rodzaje kryzysow,

rodzaje restrukturyzacji.

Cele operacyjne:

Uczen:

wyjasnia pojecia : ryzyko, kryzys, restrukturyzacja, ryzyko w dziatalnosci gospodarczej
charakteryzuje czynniki wptywajace na sukces i niepowodzenie przedsiebiorstwa
charakteryzuje sposoby ograniczania ryzyka,

omawia rodzaje kryzysu,

charakteryzuje rodzaje restrukturyzacji.

Metody i formy pracy na lekgji:

pogadanka,

burza maézgow,

praca z tekstem,

kierowanie nabywaniem praktycznych umiejetnosci

Pomoce dydaktyczne

Karty z przyczynami kryzysu w przedsiebiorstwie, tablica i magnesy Czas

45 minut
Przebieg lekcji
Lp. Etapy lekcji Realizacja celéw | Czas
operacyjnych lekcji
Czes$¢ wstepna 5 min.
a. Powitanie. Czynnosci porzadkowe. Sprawdzenie listy
1 obecnosci.
' b. Zapisanie tematu lekcji.
c. Zapoznanie z formami pracy na lekcji
Czesc¢ zasadnicza Uczniowie wymieniajg 30
5 skojarzenia. min

a. Burza mozgdéw-skojarzenia ze stowem ryzyko
Praca w grupach z
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b. Dyskusja:

-jakie ryzyka wigzg sie z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej,

c. Praca w grupach:

- jakie czynniki majg wptyw na sukces
przedsiebiorstwa,

- jakie czynniki maja wptyw na niepowodzenie
przedsiebiorstwa,

- jak mozna ograniczy¢ ryzyko w dziatalnosci

gospodarczej
d. Prezentacje wynikéw prac na forum klasy.
e. Nauczyciel omawia Zrédta oraz rodzaje kryzyséw w

przedsiebiorstwie.

f. Praca w grupach:

podziel podane przyczyny kryzysu przedsiebiorstwa na:
- zewnetrzne
- wewnegtrzne

g. Prezentacja wynikow pracy na forum klasy

wykorzystaniem
Internetu i obserwacji
Zycia gospodarczego
kraju a nastepnie
prezentacja

Uczniowie wykonuja
prace zgodnie z
poleceniem

Podsumowanie zajec

a. Powtdrzenie najwazniejszych zagadnien
b. Ocena dziatan klasy
c. Ocena pracy uczniéw

5 min.

Zadania dla ucznia:

Wyjasnij, dlaczego dziatalnos¢ gospodarcza zawsze wigze sie z
ryzykiem.
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SLAJD 1

RODZAJE
KRYZYSOW

BANKOWE WALUTOWE GIELDOWE FINANSOWE NADRODUKCII

MATERIAt DO CWICZENIA

Przyczyny kryzysu przedsiebiorstwa

zfa strategia, zle dobrane cele,

wysoki stopien wadliwosci decyzji, niewtasciwe kompetencje,

brak odpowiedniej kontroli finansowej, zta organizacja wewnetrzna,

wysoki poziom kosztéw, charakter popytu,

ignorowanie roli wiedzy, rozwoju i postepu zty klimat wewnatrz organizacji

brak elastycznosci (otwartosci na zmiany) niewtasciwa struktura zatrudnionych pracownikéw
stosunku do rzeczywistych potrzeb niewtasciwa kultura organizacyjna

zle zorganizowany system motywacyjny btedy w ramach organizacji systemu logistyki

przedsiebiorstwa

btedy w zarzgdzaniu finansami (koncentracja na brak opracowanej strategii marketingowej
zysku),

brak ptynnosci finansowej, wysoki poziom kosztow jednostkowych
staba pozycja na rynku utrata kontroli nad wydatkami, zapasami i

naleznosciami

niska produktywnos¢ gwattowne zmiany kosztéw, zapasoéw, struktury,
zyskéw, rynku, itd

recesja gospodarcza spadek produkcji
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spadek popytu wahania stép procentowych

ograniczona dostepnosé do kredytow/lub jej brak zmiana warunkoéw realizacji celow szczegdlnosci
w ramach zjawisk i proceséw ekonomicznych np.
tempo wzrostu gospodarczego regionu, kraju;
polityka ekonomiczna wzgledem przedsiebiorstw,

polityka fiskalna, poziom dochodu,

zmniejszony poziom eksportu, inwestycji otoczenie techniczno-technologiczne: tempo zmian

biznesowych, technologii, niski poziom elastycznosci, niski stopien
innowacyjnosci,

itd.

StOWNICZEK

Ryzyko to mierzalne prawdopodobienstwo wystgpienia zdarzenia o cechach innych niz zdarzenie oczekiwane i
wptywajacego w sposéb bezposredni lub posredni na odchylenie wartosci docelowej od poziomu zaktadanego.

Zarzadzanie ryzykiem rozumie sie jako podejmowanie dziatart majgcych na celu
*  rozpoznanie,
* ocenei
* sterowanie ryzykiem oraz
*  kontrole podjetych dziatan.
Celem zarzadzania jest ograniczanie ryzyka oraz zabezpieczanie sie przed jego skutkami.
Celem rozpoznania - identyfikacji jest okreslenie rodzajow ryzyka, ktore wigzg sie z rozwazang inwestycja. Ich

prawidtowe rozpoznanie jest o tyle istotne, ze umozliwia inwestorowi podjecie dziatarh majacych na celu
zabezpieczenie sie przed nimi lub ich redukcje.

Oceny ryzyka dokonuje sie stosujgc rézne mierniki. Ich wybdr zalezy od rodzaju ryzyka jakie podlega ocenie.
Dzieki kwantyfikacji mozliwe jest wskazanie tych czynnikéw ryzyka, na ktére nalezy zwrdcié szczegdlng uwage.

Sterowanie rozumie sie jako podejmowanie dziatan majgcych na celu ograniczenie ryzyka do dopuszczalnych
rozmiarow. W sterowaniu ryzykiem wyrdzni¢ mozna dwa zasadnicze podejscia:

* aktywne polegajgce na oddziatywaniu na przyczyny ryzyka oraz
*  pasywne, koncentrujgce sie na zabezpieczaniu przed ewentualnymi stratami.

186




W ramach podejscia aktywnego inwestor moze podejmowac nastepujace dziatania :

eunikanie ryzyka - wigze sie z zaniechaniem inwestycji, gdy jest ona obarczone zbyt duzym ryzykiem.

edziatania prewencyjne - majg na celu zapobieganie zdarzeniom losowym.

eprzenoszenie ryzyka na inne podmioty - wigze sie z transferem odpowiedzialnosci za pokrycie ewentualnych
strat. Moze ono przyjmowac takie formy, jak np.: ubezpieczenia, gwarancje, poreczenia, transakcje
terminowe.

ehedging - polega na zajmowaniu odwrotnej pozycji na rynku terminowym.

edywersyfikacja - ma na celu zmniejszenie poziomu ryzyka przez inwestowanie w rozne dziatalnosci, ktorych
stopy zwrotu s3 mniej niz absolutnie dodatnio skorelowane. Utworzenie dobrze zdywersyfikowanego portfela
projektow inwestycyjnych spowodowaé moze znaczne, a nawet catkowite zredukowanie ryzyka specyficznego.

Podejscie pasywne w sterowaniu ryzykiem przejawia sie najczesciej tym, ze inwestor tworzy okreslone rezerwy
finansowe, ktére umozliwig mu pokrycie ewentualnych strat.

Gtéwnym celem kontroli jest badanie efektywnosci podejmowany dziatan, majacych na celu ograniczenie
ryzyka. Do gtéwnych zadan wykonywanych na tym etapie powinny naleze¢ oceny: doktadnosci zastosowanych
metod redukcji ryzyka, efektywnosci podjetych dziatann w zakresie sterowania ryzykiem, stopnia zgodnosci
dziatan z odpowiednimi programami itp.

Rodzaje ryzyka wynikajg z réznych zrédet i mozna je sklasyfikowaé wedtug réznych kryteridw.

Biorac za kryterium efekt wyrdznia sie:

eryzyko rynkowe,

eryzyko specyficzne.

Ryzyko rynkowe zwane réwniez ryzykiem systematycznym, systemowym podstawowym lub
niedywersyfikowalnym, odnosi sie do czynnikdow, ktére wywierajg wptyw na osoby lub firmy, ale sg od nich
niezalezne tj. nie mogg by¢ kontrolowane (nawet czesciowo) przez zaden pojedynczy podmiot. Zwigzane jest
ono z sitami przyrody oraz wynika z warunkéw ekonomicznych danego rynku i rynku globalnego4.Zrédtami
ryzyka systematycznego mogg by¢ np.: zmiany stopy procentowej, zmiany inflacji, zmiany prawa podatkowego,
czy tez zmiany sytuacji polityczno-ekonomiczne;j.

Ryzyko specyficzne zwane réwniez ryzykiem indywidualnym, niesystematycznym, niesystemowym lub
dywersyfikowalnym zwigzane jest z przysztymi zdarzeniami, ktére mozna czeSciowo kontrolowac albo

przewidywac5. Jako zrédta ryzyka specyficznego nalezy wymienic: zarzadzanie firmg, konkurencja, dostepnosc
surowcow, ptynnosé, bankructwo firmy czy tez poziom dzwigni finansowej oraz poziom dZzwigni operacyjnej.

Ze wzgledu na alternatywy wyrdznia sie:

eryzyko czyste,

eryzyko spekulacyjne.

Z ryzykiem czystym mamy do czynienia jezeli jedyna alternatywg obecnego stanu jest wystgpienie szkody.

Natomiast ryzyko spekulacyjne charakteryzuje sie tym, iz nieznane przyszte zdarzenia mogg spowodowac
zaréwno straty, jaki i zyski.
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Podziat na ryzyko spekulacyjne oraz czyste ma zasadnicze znaczenie w ubezpieczeniach, albowiem ryzyko
spekulacyjne nie moze by¢ przedmiotem ubezpieczenia i w zwigzku z powyzszym nalezy jasno oddzieli¢ ryzyko
czyste od ryzyka spekulacyjnego.

Kolejnym kryterium, wedtug ktérego mozna klasyfikowac ryzyko jest kryterium horyzontu czasu.

Dzieli ono ryzyko na:

eryzyko operacyjne,

eryzyko strategiczne.

Ryzyko operacyjne jest to ryzyko krotkookresowe, zwigzane z dziatalnoscig podmiotu, zas ryzyko strategiczne
jest ryzykiem dtugookresowym, zwigzanym z podjeciem decyzji dtugofalowych.

Z kolei ze wzgledu na zmieniajace sie otoczenie i postep technologiczny wyrézniamy:
ryzyko statyczne,
eryzyko dynamiczne.

Ryzyko statyczne wystepuje niezaleznie od postepu technicznego i zwigzane jest z wystepowaniem takich
zjawisk jak: sztormy, cyklony czy tez wybuch wulkanéw.

Ryzyko dynamiczne natomiast zwigzane jest z wszelkimi zmianami typu technicznego, ekonomicznego badz
organizacyjnego. Jest ono wynikiem szeroko rozumianego postepu cywilizacyjnego $wiata.

Biorgc pod uwage mierzalnos¢ skutkow ryzyka dzielimy je na:

eryzyko finansowe,

eryzyko pozafinansowe.

Cechga charakterystyczng ryzyka finansowego jest jego mierzalnos$é oraz mozliwosé bezposredniego uchwycenia

jego wptywu na wynik finansowy. Ryzyko pozafinansowe cechuje z kolei trudnos$¢ bezposredniego uchwycenia i
zmierzenia jego wptywu na zysk realizowany przez podmiot.

Wyrdznia sie trzy ryzyka, w kontekscie instrumentéw pochodnych, a mianowicie:

eryzyko w inwestycjach, ¢ ryzyko przedsiebiorstwa,

eryzyko bankowe.

W literaturze przedmiotu mozna spotkac¢ wiele rodzajow klasyfikacji ryzyka, np.

Ryzyko dziatalnosci gospodarczej i ryzyko finansowe.

Ryzyko dziatalnosci gospodarczej jest zwigzane z dziatalnoscig operacyjng przedsiebiorstwa. Ten typ ryzyka
zwigzany jest ze stosunkiem kosztow statych do kosztow zmiennych oraz wynikajgcych z niego nastepstw dla
zmiennosci przeptywdw gotdwkowych netto przedsiebiorstwa.

Ryzyko finansowe wynika z decyzji ksztattujgcych strukture kapitatowa przedsiebiorstwa. Im wyzszy jest udziat
kapitatu obcego, zgromadzonego m.in. w wyniku emisji instrumentéw o statym dochodzie, tym wieksza jest

zmiennos¢ przeptywow gotdwkowych netto przedsiebiorstwa . Zaleznosc ta jest jednak rézna w zaleznosci od
sytuacji rynkowej przedsiebiorstwa i wielkosci sprzedazy. Dlatego, nalezy w tym przypadku okresli¢ stopien
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wykorzystania dzwigni operacyjnej oraz dzwigni finansowej. DZwignia operacyjna okresla bowiem efektywnos¢
zarzgdzania zasobami przedsiebiorstwa oraz decyzje w zakresie ksztattowania kosztéw. Dzwignia finansowa
pozwala na ocene zarzadzania zadtuzeniem przedsiebiorstwa. Wtasciwe wykorzystanie kapitatu obcego
zapewnia bowiem réwnowage w przeptywach gotdwkowych. Zachwianie zaréwno w sposobie wykorzystania
majatku, jak i kapitatu w dziatalnosci przedsiebiorstwa, moze bowiem zachwia¢ réwnowaga finansowa
przedsiebiorstwa.

»Leksykon finansow”, Praca zbiorowa, PWE

Kryzys (z greckiego krisis — przesilenie), moment przetlomowy, rozstrzygajacy, punkt zwrotny. Pojecie to pojawia
sie na gruncie wszystkich dziedzin zycia cztowieka i spoteczenstw. Moze by¢ rezultatem jakiegos zdarzenia np.
krachu na gietdzie, kt6tni w rodzinie czy wewnatrz koalicji, incydentu, wypadku, katastrofy, ale moze on by¢
rowniez symptomem wydarzen o znacznej skali np. masowych demonstracji czy wojny. Kryzys jako stan psychiki
cechuje sie wysokim stopniem napiecia emocjonalnego, w znacznej mierze przezywanego jako stan lekowy,
stan zaktécenia dotychczasowej rownowagi psychicznej.

Zrédto: Beata Barczak, Katarzyna Bartusik1 http://wydawnictwo.mfiles.pl/files/2zwk/2zwk-r.pdf

Restrukturyzacja oznacza nowoczesne zmiany dokonywane w przedsiebiorstwie, majace na celu poprawe
struktury organizacyjnej i zasad funkcjonowania.

A.Stabryta przyjmujac za kryterium zakres restrukturyzacji wyréznia nastepujace jej odmiany: (Zrédto: [A.
Stabryta, s.251]).

*  Restrukturyzacja podmiotowa - dotyczy przeksztatcen prawno-ekonomicznych,

*  Restrukturyzacja przedmiotowa - dotyczy zmian w obszarze techniczno- technologicznym i
asortymentowym,

*  Restrukturyzacja naprawcza - dotyczy przedsiebiorstw ktérym grozi likwidacja, najczesciej wynika ze
ztej sytuacji przedsiebiorstwa. Ma na celu poprawe niekorzystnych warunkéw ekonomicznych i
przywrécenie wyptacalnosci firmy,

*  Restrukturyzacja rozwojowa - za podstawe przyjmuje decyzje strategiczne podejmowane w
przedsiebiorstwie, dotyczy dziatan o charakterze innowacyjnym, rozwojowym. Obejmuje okres od 2 do
5 lat.

Z wszystkich rodzajow restrukturyzacji najszerszy zakres ma:

1 Restrukturyzacja operacyjna - obejmuje zmiany w podstawowej dziatalnosci gospodarczej przedsiebiorstwa,
okreslonej zyskiem lub strata operacyjna i znajduje swoje odbicie w zmianach stanu i struktury aktywow
przedsiebiorstwa: (Zrédto: [C. Suszyriski, 5.128]),

*  Restrukturyzacja marketingowa - ma na celu zmiany prowadzgce do wzrostu sprzedazy , umocnienie
pozycji przedsiebiorstwa na rynku dzieki prowadzeniu m.in elastycznej polityki cenowej,

*  Restrukturyzacja produktowa - obejmuje zmiany w dotychczasowym asortymencie jakim dysponuje
przedsiebiorstwo,

*  Restrukturyzacja zasobow przedsiebiorstwa - polega na zwiekszeniu wydajnosci majgtku rzeczowego i
zasobdw ludzkich tak aby odpowiadaty kryteriom panujgcym na rynku,

*  Restrukturyzacja techniczna i technologiczna - tgczy zmiany w ofercie przedsiebiorstwa i sposobach
wytwarzania produktéw w jeden spdjny proces (Zrédto: [C. Suszyriski, s.138]),

*  Restrukturyzacja zatrudnienia - zmiany w obrebie struktury zatrudnienia prowadzgce do obnizki
kosztéw i jak najlepszego dostosowania jej do potrzeb przedsiebiorstwa,

*  Restrukturyzacja organizacyjna i zmiany systemu zarzadzania przedsiebiorstwem - ma na celu tak
dostosowac struktury wewnetrzne przedsiebiorstwa, aby byty zgodne z realizacjg przyjetych strategii.
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2 Restrukturyzacja finansowa - obejmuje dziatania w sferze materialnej, planowania i zarzadzania finansami,
doprowadzajgce do zwiekszenia mozliwosci finansowych lub w razie utraty przywrdcenie ptynnosci firmy:

*  Restrukturyzacja dtugu (oddtuzenie) - dazenie do zawarcia ugody pomiedzy wierzycielem a dtuznikiem,

*  Restrukturyzacja majgtku - poprzez jego sprzedaz, dzierzawe, a takze przez wdrozenie modelu
alianséw strategicznych, w zakresie statego transferu zasobéw miedzy partnerami,

*  Restrukturyzacja kapitatu - podnosi efektywnos$¢ wykorzystania kapitatu.
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Scenariusz lekcji 12

Temat lekcji: Przedsiebiorstwo - sprawdzian wiadomosci

Cele operacyjne:

Uczen:

zna tresci nauczania i potrafi sie nimi postugiwac

Metody i formy pracy na lekcji:

test wiedzy

Czas 45 minut

Przebieg lekcji

Lp.

Etapy lekc;ji

Realizacja celow
operacyjnych lekcji

Czas

Czes¢ wstepna

a. Powitanie. Czynnosci porzadkowe. Sprawdzenie listy
obecnosci.

b. Zapisanie tematu lekc;ji.

c. Zapoznanie z formami pracy na lekcji

5 min.

Czes¢ zasadnicza

Nauczyciel omawia instrukcje wykonania testu oraz sposob
zachowania w trakcie jego przebiegu.

Uczniowie rozwigzuja
test

35

Podsumowanie zajec

a. Powtdrzenie najwazniejszych zagadnien
b. Ocena dziatan klasy
c. Ocena pracy uczniéw

5 min.

Przeczytaj uwaznie zadania i zaznacz wszystkie prawidtowe odpowiedzi.Za kazda prawidtowa odpowiedz
otrzymasz jeden punkt.

Powodzenia.

Do otoczenia konkurencyjnego przedsiebiorstwa zaliczamy:

a) klientéw

b) dostawcow
c) panstwo

d) konkurentéw
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Do makrootoczenia przedsiebiorstwa zaliczamy:

a)
b)
c)
d)

W spétce akcyjnej akcjonariusze za zobowigzania spétki odpowiadaja:

a)
b)
c)
d)

otoczenie spoteczne
otoczenie demograficzne
otoczenie miedzynarodowe
podwykonawcéw

catym swoim majgtkiem
do wysokosci wniesionych wktadéw

spoétka akcyjna nie moze generowac zobowigzan

kolegialnie

Do spétek kapitatowych zaliczamy:

a)
b)
c)
d)

spotke partnerska

spotke jawng

spotke akcyjna

spoétke z ograniczong odpowiedzialnoscig

Minimalny kapitat zatozycielski w spétce akcyjnej wynosi:

a)
b)
c)
d)

100 tysiecy ztotych
200 tysiecy ztotych
500 tysiecy ztotych
1 min ztotych

Przedsiebiorstwo spotdzielcze nalezy do:

a)
b)
c)
d)

Zwiekszenie efektywnosci w przedsiebiorstwie mozna osiggnac:

a)
b)
c)
d)

panstwa

wtadz publicznych
cztonkéw spétdzielni
akcjonariuszy

zwiekszenie wydatkdw na badania i rozwdj
usprawnienie procesu produkcyjnego
obnizenie wynagrodzen

zwiekszenie ceny sprzedawanych produktéw

Pasywa w bilansie przedsiebiorstwa:

a)
b)
c)
d)

sg réwne wysokosci aktywow
oznaczajg wysokos¢ zobowigzan
stanowig podstawe naliczenia podatku
stanowig zrodta finansowania aktywow

Organy statutowe spotki akcyjnej to:

a)
b)
c)
d)

a)
b)
c)
d)

Rada Nadzorcza

Zarzad

Walne Zgromadzenie Wspadlnikéw
Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy

10. Najlepszym z podanych celem przedsiebiorstwa jest

Rozpoczecie dziatalnosci
Utrzymanie sie na powierzchni
Osiggniecie progu rentownosci
Zdobycie wiodgcej pozycji na rynku
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11.

12,

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

W analizie SWOT stabg strona przedsiebiorstwa jest
a) Niekorzystna ordynacja podatkowa
b) Ostra walka konkurencyjna
c) Niewielka znajomo$¢ marki wsréd konsumentéw
d) Mocne zaplecze finansowe

Jednym ze sposobow podnoszenia racjonalnosci decyzji jest
a) Podejmowanie decyzji grupowo
b) Uczestnictwo w procesie decyzyjnym tylko jednej osoby
c) Uczestnictwo w ostatniej fazie decyzyjnej wielu oséb
d) Zwiekszanie luki informacyjnej

Styl negocjacji, ktory koncentruje sie na rozwigzywaniu problemu, a nie na poszczegélnych kwestiach,

a takze eliminuje wptyw emocji na podejmowanie ustalen to
a) Kooperacyjny
b) Rywalizacyjny
c) Rzeczowy
d) Dominacji

Ktéra z technik nie jest wykorzystywana w pracy zespotowej
a) Warsztaty
b) Studium przypadku
c) Burza mézgow
d) BATNA

Ktéra z podanych cech nie charakteryzuje dobrego negocjatora
a) Asertywnos¢
b) Nieustepliwos¢
c) Umiejetnosc radzenia sobie ze stresem
d) Komunikatywnos¢

Numer REGON nadaje

a) ZUS
b) Urzad Skarbowy
c) SANEPID

d) Urzad Statystyczny

Osoba fizyczna prowadzaca jednoosobowe przedsiebiorstwo podejmuje i wykonuje dziatalnosé¢
gospodarcza w oparciu o przepisy ustawy
a) Kodeks Pracy
b) Prawo spétdzielcze
c) Kodeks spétek handlowych
d) O swobodzie dziatalnosci gospodarczej
Wskaz ceche, ktdra nie powinna charakteryzowaé przedsiebiorcy
a) Kierowanie sie w dziatalnosci korzysciami materialnymi
b) Lek przed ryzykiem
c) Odczucie potrzeby sukcesu
d) Umiejetnos¢ wspodtdziatania z innymi

W spétce komandytowej za zobowigzania spotki w sposéb nieograniczony catym swoim majatkiem

odpowiada
a) Komplementariusz
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b) Komandytariusz
c) Awalista
d) Kazdy ze wspdlnikéw spotki
20. Etyka biznesu obejmuje kierowanie sie w zyciu gospodarczym
a) tylko zasadg interesu wtasnego
b) wytacznie maksymalizacjg zysku
c) wylacznie dobrem przedsiebiorstwa
d) odpowiedzialnoscig za podejmowane decyzje i dziatania

194



Odpowiedzi do zadan:

1. Do otoczenia konkurencyjnego przedsiebiorstwa zaliczamy:
a) klientow
b) dostawcow
c) panstwo
d) konkurentéw

2. Do makrootoczenia przedsiebiorstwa zaliczamy:
a) otoczenie spoteczne
b) otoczenie demograficzne
c) otoczenie miedzynarodowe
d) podwykonawcéw

3. W spotce akcyjnej akcjonariusze za zobowigzania spétki odpowiadaja:
a) catym swoim majatkiem
b) do wysokosci wniesionych wktadéw
c) spodtka akcyjna nie moze generowac zobowigzan
d) kolegialnie

4. Do spotek kapitatowych zaliczamy:
a) spotke partnerska
b) spdtke jawna
c) spotke akcyjna
d) spétke z ograniczong odpowiedzialnoscia

5. Minimalny kapitat zatozycielski w spétce akcyjnej wynosi:
a) 100 tysiecy ztotych
b) 200 tysiecy ztotych
c) 500 tysiecy ztotych
d) 1 min ztotych

6. Przedsiebiorstwo spétdzielcze nalezy do:
a) panstwa
b) wiadz publicznych
c) cztonkéw spotdzielni
d) akcjonariuszy

7. Zwiekszenie efektywnosci w przedsiebiorstwie mozna osiggngc:
a) zwiekszenie wydatkéw na badania i rozwdj
b) usprawnienie procesu produkcyjnego
c) obnizenie wynagrodzen
d) zwiekszenie ceny sprzedawanych produktow

8. Pasywa w bilansie przedsiebiorstwa:
a) s rowne wysokosci aktywow
b) oznaczajg wysokos$¢ zobowigzan
c) stanowig podstawe naliczenia podatku
d) stanowig Zrddta finansowania aktywow
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9. Organy statutowe spotki akcyjnej to:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

a) Rada Nadzorcza

b) Zarzad

c¢) Walne Zgromadzenie Wspdlnikéw
d) Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy

Najlepszym z podanych celem przedsiebiorstwa jest
a) Rozpoczecie dziatalnosci
b) Utrzymanie sie na powierzchni
c) Osiggniecie progu rentownosci
d) Zdobycie wiodacej pozycji na rynku

W analizie SWOT stabg strona przedsiebiorstwa jest
a) Niekorzystna ordynacja podatkowa
b) Ostra walka konkurencyjna
c) Niewielka znajomo$¢ marki wsréd konsumentéw
d) Mocne zaplecze finansowe

Jednym ze sposobdw podnoszenia racjonalnosci decyzji jest
a) Podejmowanie decyzji grupowo
b) Uczestnictwo w procesie decyzyjnym tylko jednej osoby
c) Uczestnictwo w ostatniej fazie decyzyjnej wielu oséb
d) Zwiekszanie luki informacyjnej

Styl negocjacji, ktéry koncentruje sie na rozwigzywaniu problemu, a nie na poszczegdlnych kwestiach, a
takze eliminuje wptyw emocji na podejmowanie ustalen to

a) Kooperacyjny

b) Rywalizacyjny

c) Rzeczowy

d) Dominacji

Ktéra z technik nie jest wykorzystywana w pracy zespotowej
a) Warsztaty
b) Studium przypadku
c) Burza mézgow
d) BATNA

Ktéra z podanych cech nie charakteryzuje dobrego negocjatora
a) Asertywnos¢
b) Nieustepliwosé¢
c) Umiejetnosc radzenia sobie ze stresem
d) Komunikatywnos¢

Numer REGON nadaje
a) Zus
b) Urzad Skarbowy
c) SANEPID

d) Urzad Statystyczny
Osoba fizyczna prowadzgca jednoosobowe przedsiebiorstwo podejmuje i wykonuje dziatalnos¢

gospodarczg w oparciu o przepisy ustawy
a) Kodeks Pracy
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b) Prawo spdtdzielcze
c) Kodeks spétek handlowych
d) O swobodzie dziatalnosci gospodarczej
18. Wskaz cechg, ktdéra nie powinna charakteryzowad przedsiebiorcy
a) Kierowanie sie w dziatalnosci korzysciami materialnymi
b) Lek przed ryzykiem
c) Odczucie potrzeby sukcesu
d) Umiejetnos¢ wspodtdziatania z innymi

19. W spétce komandytowej za zobowigzania spotki w sposdb nieograniczony catym swoim majatkiem
odpowiada
a) Komplementariusz
b) Komandytariusz
c) Awalista
d) Kazdy ze wspdlnikéw spotki

20. Etyka biznesu obejmuje kierowanie sie w zyciu gospodarczym
a) tylko zasadg interesu wtasnego
b) wytacznie maksymalizacjg zysku
c) wylacznie dobrem przedsiebiorstwa
d) odpowiedzialnoscig za podejmowane decyzje i dziatania
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Scenariusz lekcji 1

Temat lekcji: Aktywnos¢ zawodowa.

Zagadnienia:

*  aktywnos¢ zawodowa,

*  kariera zawodowa,

* planowanie kariery zawodowej,
* kwalifikacje zawodowe,

*  kompetencje zawodowe.

Cele operacyjne:
Uczen:
*  wyjasnia motywy aktywnosci zawodowej cztowieka,
* analizuje posiadane kwalifikacje,
* analizuje oferty pracy na rynku lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim, ¢ okresla wymagania
dotyczace zawodu, ktory chciatby wykonywac,
* planuje swoja sciezke kariery zawodowe;j.

Metody i formy pracy na lekgji:

*  rozmowa nhauczajaca,
*  burza moézgow,

e analiza SWOT,

*  studium przypadku.

Pomoce dydaktyczne:

Komputer z dostepem do Internetu, ewentualnie oferty pracy zamieszczone w prasie. Czas

45 minut
Przebieg lekcji
Lp. Etapy lekgcji Realizacja celow | Czas
operacyjnych lekcji
Czesc wstepna 5 min.

a. Powitanie. Czynnosci porzagdkowe. Sprawdzenie listy
obecnosci.

1.
b. Zapisanie tematu lekgji.
c. Zapoznanie z formami pracy na lekgji
Czesc zasadnicza 30
min.
2. a. Dyskusja kierowana:

Czy cztowiek pracuje po to zeby zy¢, czy zyje po to zeby
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pracowac?
Co Tobie potrzebne jest do zycia?
Jaka jest hierarchia Twoich potrzeb? Czy te potrzeby sg celami,

ktore chcesz osiggnac?
W jaki sposob chcesz osiggnac (osiggac) wyznaczone cele?

b. Uczniowie wypetniaja ankiete.

c. Dyskusja:
-w jaki sposéb chcesz osiggnac ten cel?
- jakie dziatania musisz podjac?

- jakie kwalifikacje, umiejetnosci musisz posiadag,
zeby osiggna¢ wyznaczony cel-wykonywacd zaplanowany

zawod?

- jakie sg perspektywy rozwoju w wymienionym
przez Ciebie zawodzie?

Podsumowanie zajec 5 min.

a. Powtdrzenie najwazniejszych zagadnien
3. b. Ocena dziatan klasy
¢. Ocena pracy ucznidow

Zadania dla ucznia:

Zaplanuj swojg sciezke kariery zawodowe;j.

Ankieta dla uczniow

1. W swoim zyciu chciatbym/tabym osiggng¢ nastepujace cele (wymien trzy najwazniejsze):

o TSSOSO
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Scenariusz lekcji 2

Temat lekcji: Rynek pracy.

Zagadnienia:

*  pracownik i pracodawca,
* rynek pracy i jego rodzaje, * popyt i podaz na rynku pracy,
*  zmiany na rynku pracy.

Cele operacyjne:
Uczen:
*  wyjasnia pojecia: pracownik, pracodawca,
* charakteryzuje rynek pracy i jego rodzaje,
*  wyjasnia prawo popytu i podazy na rynku pracy,
* charakteryzuje aktualng sytuacje na rynku pracy.

Metody i formy pracy na lekgji:

* pogadanka,
*  burza moézgéw,
*  praca z tekstem.

Pomoce dydaktyczne (komputer z dostepem do Internetu):

*  kodeks pracy
* ogtoszenia o pracy

* dane statystyczne na temat zatrudnienia w poszczegdlnych regionach kraju, Europy i Swiata Czas 45

minut

Przebieg lekcji

Lp. Etapy lekcji Realizacja celéw | Czas
operacyjnych lekcji

Czes$¢ wstepna 5 min.
a. Powitanie. Czynnosci porzadkowe. Sprawdzenie listy

1 obecnosci.

' b. Zapisanie tematu lekgji.
c. Zapoznanie z formami pracy na lekcji
Czesc¢ zasadnicza 30
min.

a. Pogadanka wstepna:

2.

- co rozumiemy pod pojeciem praca?

- jakie wystepujg rodzaje prac?
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- jak zdefiniujemy pracownika?
- jak wyjasnimy znaczenie pojecia: pracodawca?
- co nalezy rozumie¢ pod pojeciem rynku pracy?

- jakie czynniki maja wptyw na ksztattowanie
popytu i podazy na rynku pracy?

b. Praca w grupach:

- wyszukaj ogtoszenia pracodawcow
poszukujacych pracownikéw i okresl jakie cechy osobowe
sg preferowane przez pracodawcéw;

- wyszukaj ogtoszenia osdb poszukujgcych pracy i
okresl, jakie prezentujg cechy;

- wyszukaj informacje o wolnych miejscach pracy
w poszczegdlnych regionach Polski i poréwnaj branze,
wymagania kwalifikacyjne;

- przeanalizuj na podstawie dostepnych w
Internecie danych, jakie s3 mozliwosci podjecia

zatrudnienia poza granicami kraju ?
c. Przedstawiciele grup prezentujg rozwigzania swoich grup.
d. Burza moézgow:

- Oczekiwania pracownikdow i pracodawcéw —

roznice i podobieristwa.

- Mobilnos¢ na rynku pracy — jak oceniasz ten
proces, jakie sg ograniczenia?

Podsumowanie zajec 5 min.

3. a. Powtdrzenie najwazniejszych zagadnien
b. Ocena dziatan klasy
c. Ocena pracy uczniéw

Zadania dla ucznia:

Twoja Sciezka kariery zawodowej - co bedziesz robit za 10 lat?

Uwagi do realizacji: Do przeprowadzenia tej jednostki wskazany jest dostep do zasobdéw internetowych w celu
wyszukiwania danych, jesli nie bedzie to mozliwe uczniowie powinni otrzymac polecenie wyszukania informacji
potrzebnych na lekcji w domu.

SEOWNICZEK:
PRACA celowa dziatalnos$¢ cztowieka, w ktdrej procesie przeksztatca on z pomoca narzedzi pracy (maszyn,

urzadzen, Srodkéw technicznych) przedmioty pracy i przystosowuje je do potrzeb oraz Swiadczy okreslone
ustugi materialne (transport, ustugi remontowe) i niematerialne (teatr, telewizja) (M.Donecka, Z.Stowik,
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B.Wencel "Encyklopedia biznesu",Warszawa1955)

PRACOWNIK ,, Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania lub spétdzielczej umowy o prace.”( Art. 2.,K.P.)

PRACODAWTCA ,,Pracodawcg jest jednostka organizacyjna, choéby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze
osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one pracownikéw.”( Art. 3.,K.P.)

RYNEK PRACY jest miejscem, na ktérym spotykaja sie pracownicy oferujgcy swiadczenie swojej pracy
(gospodarstwa domowe) z przedsiebiorstwami, ktére poszukujg pracownikéw, aby wytwarzac towary i

ustugi.(http://www.nbportal.pl/pl/commonPages/EconomicsEntryDetails?entryld=74&pageld=608) RODZAJE

RYNKU PRACY: lokalny, regionalny, krajowy, europejski i globalny.

PODAZ PRACY to ilo¢ pracy, jaka sg sktonne zaoferowaé na rynku pracy gospodarstwa domowe (pracownicy).
Podaz pracy zalezy od struktury demograficznej spoteczenstwa, od funkcjonowania rynku pracy i od wysokosci
ptac.(http://www.nbportal.pl/pl/commonPages/EconomicsEntryDetails?entryld=72&pageld=608)

POPYT NA PRACE jest to zgtaszane przez przedsiebiorstwa zapotrzebowanie na pracownikow. Wielkos¢ popytu
na prace zalezy od kosztow zatrudnienia pracownikow: wysokosci pfac i klina podatkowego oraz od biezacego i
oczekiwanego w przysztosci stanu koniunktury gospodarcze;j.(

http://www.nbportal.pl/pl/commonPages/EconomicsEntryDetails?entryld=73&pageld=608)

MOBILNOSC ZAWODOWA gotowosé do zmiany pracy, zawodu lub miejsca zamieszkania w celu uzyskania
zatrudnienia. Mobilno$¢ zawodowa wigze sie czesto z koniecznoscig korzystania ze szkolen lub innych form
uzupetniania lub nabywania nowych kwalifikacji zawodowych. Gtéwnymi przyczynami wystepowania zjawiska
mobilnosci zawodowej sg: bezrobocie oraz cheé znalezienia lepiej ptatnego zatrudnienia.
(http://www.rynekpracy.pl/slownik_1.php/wpis.95)
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Scenariusz lekcji 3

Temat lekcji: Bezrobocie.

Zagadnienia:

¢ bezrobocie,

* stopa bezrobocia, * rodzaje i struktura bezrobocia,
*  formy walki z bezrobociem.

Cele operacyjne:
Uczen:

*  opisuje rodzaje bezrobocia,
* wymienia formy walki z bezrobociem,
*  okresla przyczyny, skutki i strukture bezrobocia.

Metody i formy pracy na lekcji:

* pogadanka,
*  praca w grupach,
*  dyskusja.

Pomoce dydaktyczne:

- Komputer z dostepem do Internetu.

Czas 45 minut

Przebieg lekcji

- jakie sg rodzaje bezrobocia?

- jak obliczamy stope bezrobocia?

Lp. Etapy lekcji Realizacja celéw | Czas
operacyjnych lekcji

Czesc wstepna 5 min.
a. Powitanie. Czynnosci porzagdkowe. Sprawdzenie listy

1 obecnosci.

' b. Zapisanie tematu lekcji.
c. Zapoznanie z formami pracy na lekgji
Czesc zasadnicza 30
min.

a. Pogadanka wstepna:

) - kogo okreslimy mianem osoby bezrobotnej?
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- jakie sg formy walki z bezrobociem?
b. Praca w grupach:

- jakie sg przyczyny bezrobocia?

- jakie sg skutki bezrobocia?

- jak przedstawia sie stopa bezrobocia w
poszczegdlnych regionach kraju?

- w ktérych krajach europejskich stopa bezrobocia
jest najnizsza, a w ktdrych najwyzsza — dlaczego?

- jakie skutecznie walczy¢ z bezrobociem?
c. Przedstawiciele grup prezentujg rozwigzania swoich
grup. d. Dyskusja:

- Czy nalezy dazy¢ do catkowitej likwidacji zjawiska bezrobocia?

Podsumowanie zajec 5 min.

3. a. Powtdrzenie najwazniejszych zagadnien
b. Ocena dziatan klasy
¢. Ocena pracy ucznidow

Zadania dla ucznia:

Jakie zawody sg uznawane za zawody przysztosci?

Slajd 1

B NATURALNE

B SEZONOWE

BEZROBOCIE
(ze wzgledu na rqdzaj przyczyn Sl BN KONIUNKTURALNE

B STRUKTURALNE

m TECHNOLOGICZNE
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Slajd 2

KROTKOOKRESOWE

CHRONICZNE
BEZROBOCIE

(ze wzgledu na forme
wystepowania)

SREDNIOOKRESOWE

DtUGOOKRESOWE

Slajd 3

g GLOBALNE

BEZROBOCIE m LOKALNE

(ze wzgledu na
obszar

wystepowania) m KRAJOWE

m REGIONALNE

SLtOWNICZEK:

BEZROBOCIE to zjawisko polegajace na tym, ze pewna czes¢ ludzi zdolnych do pracy, poszukujgcych pracy i
akceptujgcych istniejgcy poziom wynagrodzenia nie znajduje zatrudnienia.(
http://www.ustawapodatkowa.pl/rozliczenie-podatku/Bezrobocie)

STOPA BEZROBOCIA wyrazony procentowo stosunek liczby oséb bezrobotnych do liczby oséb aktywnych
zawodowo w danym kraju.
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Scenariusz lekcji 4

Temat lekcji: Sposoby poszukiwania pracy.

Zagadnienia:

metody poszukiwania pracy,

instytucje wspierajgce osoby poszukujace pracy: urzedy pracy, agencja pracy, firmy doradztwa
personalnego,

oferta pracy,

wyszukiwanie ofert pracy.

Cele operacyjne:

Uczen:

wymienia i charakteryzuje metody aktywnego poszukiwania pracy,

wyszukuje adresy instytucji wspierajgcych osoby poszukujace pracy, © korzysta z roznych zrédet
informacji o miejscach pracy,

analizuje oferty pracy.

Metody i formy pracy na lekgji:

- pogadanka,

- praca w grupach,

- burz mézgow,

- kierowanie nabywaniem umiejetnosci praktycznych. Czas 45 minut

Przebieg lekcji

Lp. Etapy lekc;ji Realizacja celow | Czas
operacyjnych lekcji
Czes$¢ wstepna 5 min.
a. Powitanie. Czynnosci porzadkowe. Sprawdzenie listy
1 obecnosci.
' b. Zapisanie tematu lekcji.
c. Zapoznanie z formami pracy na lekcji
Czes¢ zasadnicza 30.
min.
a. Pogadanka wstepna:
- jak mozna szuka¢ pracy?
2.
- czy wszystkie wymienione sposoby sg efektywne?
- jak mozna zwiekszy¢ skutecznos¢ poszukiwania pracy?
- na pomoc jakich instytucji moze liczy¢ osoba
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poszukujaca pracy?

b. Praca w grupach: Uczniowie zapisujg

metody aktywnego

- wymien i scharakteryzuj metody aktywnego poszukiwania pracy, jak

poszukiwania pracy, rowniez nazwy instytucji
- wymien i podaj adresy w najblizszej okolicy wspomagajacych osoby
poszukujace pracy.

instytucji wspierajgcych aktywne poszukiwanie pracy,
Uczniowie wymieniajg

- wymien i oméw zrddta informacji o miejscach ) .
sposoby na zwiekszenie

pracy.
szans na runku pracy

C. Przedstawiciele grup prezentujg rozwigzania swoich grup.

d. W jaki sposéb mozemy zwiekszy¢ swoje szanse na rynku

pracy? - burza mézgow

Podsumowanie zajec 5 min.

3. a. Powtdrzenie najwazniejszych zagadnien
b. Ocena dziatan klasy
c. Ocena pracy uczniéw

Zadania dla ucznia:

Jak mozesz podniesé swojg atrakcyjnosc na rynku pracy?

Uwagi do realizacji: Lekcje mozna poprzedzi¢ wycieczka do Urzedu Pracy lub zaprosi¢ pracownika Urzedu Pracy.
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Scenariusz lekcji 5

Temat lekcji: Dokumenty aplikacyjne — CV, list motywacyjny, Europass.

Zagadnienia:

*  oferta pracy,

* analiza ofert pracy,

* udzielanie odpowiedzi na oferty pracy,
*  zasady pisania CV,

* list motywacyjny.

Cele operacyjne:
Uczen:

* wymienia dokumenty konieczne do ubiegania sie o prace,
*  sporzadza dokumenty aplikacyjne dotyczgce konkretnej oferty pracy,
* analizuje oferty pracy zamieszczone w prasie lub Internecie.

Metody i formy pracy na lekgji:

*  pogadanka,
*  praca w grupach,
*  metoda portfolio.

Pomoce dydaktyczne;

*  komputer z dostepem do Internetu,
* wzory CV, listdw motywacyjnych,
»  oferty pracy zamieszczone w prasie lub Internecie.

Czas 45 minut

Przebieg lekcji

Lp. Etapy lekcji Realizacja celow
operacyjnych lekcji

Czas

Czes$¢ wstepna

a. Powitanie. Czynnosci porzadkowe. Sprawdzenie listy
obecnosci.

b. Zapisanie tematu lekcji.
Zapoznanie z formami pracy na lekcji

5 min.
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Czes¢ zasadnicza 30

min.
a. Pogadanka wstepna:

- jakie dokumenty sg niezbedne w procesie
ubiegania sie o prace?

- co powinno zawieraé CV?

- jak powinien by¢ skonstruowany list motywacyjny?
- jak poprawnie wypetni¢ kwestionariusz osobowy?

b. Praca w grupach: Uczniowie sporzadzaja
CV oraz list
motywacyjny na
wybrang oferte.

- prosze przeanalizowac trzy wybrane oferty pracy
i okresli¢, jakie umiejetnosci, kwalifikacje, sg pozadane
dla wybranych ofert,

- prosze przygotowac dokumenty aplikacyjne na
jedna z analizowanych ofert.

e. Prezentacje wynikow prac na forum klasy.

Podsumowanie zajec 5 min.

3. a. Powtdrzenie najwazniejszych zagadnien .
b. Ocena dziatan klasy.
c. Ocena pracy uczniéw.

Zadania dla ucznia:

4. Woyszukaj oferte pracy zgodng z Twoimi planami zawodowymi,
przygotuj odpowiedz na nig - dokumenty aplikacyjne.

Uwagi do realizacji: oferty pracy zalezne od regionu, typu szkoty oczekiwan uczniéw, powinien nauczyciel
przygotowac sam dla poszczegdlnych grup albo na lekcji korzystajgc z portali internetowych, okresli¢ zawody w
ramach ktérych beda uczniowie sie poruszaé. Wzory CV i przyktady listdw motywacyjnych omawiamy
korzystajgc z Internetu, podajgc przyktady stron internetowych, np.praca.money.pl
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Scenariusz lekcji 6

Temat lekcji: Rozmowa kwalifikacyjna

Zagadnienia:
* rozmowa kwalifikacyjna

Cele operacyjne:
Uczen:

*  przygotowuje sie do rozmowy kwalifikacyjnej,
*  uczestniczy w rozmowie kwalifikacyjnej w warunkach symulowanych

Metody i formy pracy na lekcji:

* pogadanka,
*  pracaw grupach,
*  metoda symulacyjna.

Pomoce dydaktyczne:
* oferta pracy.

Czas 45 minut

Przebieg lekcji

Lp. Etapy lekcji Realizacja celéw | Czas
operacyjnych lekcji

Czes$¢ wstepna 5 min.

1. Powitanie. Czynnosci porzgdkowe. Sprawdzenie listy
obecnosci.

1. L "
2. Zapisanie tematu lekcji.
3. Zapoznanie z formami pracy na lekgji
Czesc¢ zasadnicza Symulacja rozmowy 30
kwalifikacyjnej. min.
a. Pogadanka:
- jaki jest cel rozmowy kwalifikacyjne;j?
- jak przygotowac sie do rozmowy kwalifikacyjnej?
2.

- jak zachowywac sie w trakcie rozmowy
kwalifikacyjnej?

b. Praca w grupach:

- dziat personalny przygotowuje scenariusz
rozmowy z potencjalnymi pracownikami, kryteria oceny
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poszczegdlnych kandydatow ,

- uczniowie w trzech grupach przygotowuja
dokumenty aplikacyjne na wskazane stanowisko pracy,

- dziat personalny przeprowadza rozmowe
kwalifikacyjng z przedstawicielem kazdej grupy.

e. Prezentacje wynikow pracy dziatu personalnego na forum klasy
— wybadr najlepszego kandydata na oferowana stanowisko na
podstawie dokumentéw aplikacyjnych i rozmowy kwalifikacyjnej;
podanie kryteridw oceny kandydatow na oferowane stanowisko
pracy.

Podsumowanie zajec 5 min.

3. a. Powtdrzenie najwazniejszych zagadnien
b. Ocena dziatan klasy
c. Ocena pracy uczniow

Zadania dla ucznia:

4. Jakie sg podstawowe zasady zachowania w czasie rozmowy
kwalifikacyjnej?

Uwagi do realizacji: Jesli szkota dysponuje kamerg, mozna nagrac przeprowadzane rozmowy kwalifikacyjne i w
trakcie omawiania ilustrowa¢ wskazywane elementy fragmentami nagran.
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Scenariusz lekcji 7-8

Temat lekcji: Jestem pracownikiem-umowy

Zagadnienia:

*  stosunek pracy,

*  formy zatrudniania pracownikow,

* umowa o prace i jej rodzaje,

* umowa zlecenia,

* umowa o dzieto,

*  samozatrudnienie,

*  praca czasowa,

*  nawigzywanie i rozwigzywanie stosunku pracy.

Cele operacyjne:

Uczen:
* wymienia rézne formy zatrudnienia,
* interpretuje przepisy Kodeksu pracy i Kodeksu cywilnego dotyczgce zatrudnienia,
* charakteryzuje rodzaje uméw o prace,
* analizuje rdznice pomiedzy umowg o prace a umowa zlecenia i umowg o dzieto,
*  wymienia elementy umowy o prace.

Metody i formy pracy na lekgji:

* pogadanka,

* pracaztekstem,+ pracaw grupach,
*  dyskusja.

Pomoce dydaktyczne:

*  Kodeks pracy,
*  Kodeks cywilny.

Czas 90 minut

Przebieg lekcji

Lp. Etapy lekgcji Realizacja celow
operacyjnych lekcji

Czas

Czes¢ wstepna 5 min.
1 d. Powitanie. Czynnosci porzagdkowe.
) Sprawdzenie listy obecnosci.
e. Zapisanie tematu lekc;ji.
f. Zapoznanie z formami pracy na lekcji
) Czes¢ zasadnicza 30 min.
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a . Praca w grupach:
Wyszukaj w Kodeksie pracy :
- definicje stosunku pracy,
- rodzaje umodw o prace,
- forma umowy o prace,
- elementy umowy o prace.

Na podstawie Kodeksu cywilnego wymien
podstawowe cechy:

- umowy zlecenia,
- umowy o dzieto.

b. Kazda z grup prezentuje efekty swojej pracy
na forum klasy.

c. Ktéra umowa jest najkorzystniejsza dla
pracpracownika, dlaczego? - dyskusja

Uczniowie
uzupetniajg tres¢
slajdu 1

Podsumowanie zajec

a. Powtdrzenie najwazniejszych zagadnien
b. Ocena dziatan klasy
c. Ocena pracy uczniéw

min.

Zadania dla ucznia:

Wymien réznice pomiedzy umowa zlecenia, umowg
o dzieto a umowg o prace.

UMOWA

T

O PRACE CYWILNOPRAWNA
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Scenariusz lekcji 8

Temat lekcji: Prawa i obowiazki pracownika

Zagadnienia:

*  Kodeks pracy,

*  prawa pracownika,

*  obowigzki pracownika,

*  czas pracy,

*  rodzaje urlopéw przystugujacych pracownikowi,
* prawa i obowiazki pracodawcy.

Cele operacyjne:
Uczen:

* interpretuje podstawowe przepisy kodeksu pracy dotyczace praw i obowigzkow pracownika,

*  charakteryzuje rodzaje urlopéw przystugujgcych pracownikowi,

*  oblicza wymiar urlopu przystugujgcego pracownikowi, ¢ analizuje podstawowe prawa i obowigzki

pracodawcy.

Metody i formy pracy na lekgji:

* pogadanka, * praca w grupach,
*  praca z tekstem.

Pomoce dydaktyczne:
Komputer z dostepem do Internetu-Kodeks pracy

Czas 45 minut

Przebieg lekcji

Korzystajac z Kodeksu pracy:

Lp. Etapy lekcji Realizacja celéw | Czas
operacyjnych lekcji
Czes$¢ wstepna 5 min.
a. Powitanie. Czynnosci porzagdkowe. Sprawdzenie listy
1 obecnosci.
' b. Zapisanie tematu lekgcji.
Zapoznanie z formami pracy na lekgcji
Czesc¢ zasadnicza 30
min.
) a. Praca w grupach:
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- wyjasnij pojecie czasu pracy i jego wymiar,

- wymien i scharakteryzuj rodzaje urlopéw
przystugujacych pracownikowi,

- scharakteryzuj podstawowe prawa i obowigzki

pracownika,

- scharakteryzuj podstawowe prawa i obowigzki

pracodawcy.
b. Prezentacje wynikow prac na forum klasy.

c. Obliczenia na podstawie K.p. wymiaru urlopu
wypoczynkowego.

d. Czy pracodawcy przestrzegajg praw pracownikéw? -
dyskusja

Uczniowie uzupetniaja
tabele —slajd 1

Podsumowanie zajec

a. Powtdrzenie najwazniejszych zagadnien

5 min.

3. b. Ocena dziatan klasy
c. Ocena pracy uczniéw
Zadania dla ucznia:
4. Jaki obecnie jest wymiar urlopu macierzyniskiego? Odpowiedzi

udziel na podstawie Kodeksu pracy.

Uwagi do realizacji: Lekcja powinna opierac sie przede wszystkim na pracy z tekstem Kodeksu pracy uczniowie
powinni nauczy¢ sie korzystac z tego dokumentu.

Slajd 1

Uzupetnij tabele na podstawie Kodeksu pracy

Prawa pracownika

Obowiazki pracownika
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Scenariusz lekcji 9-10

Temat lekcji: Formy wynagrodzen

Zagadnienia:

wynagrodzenie,

system wynagrodzen,

rodzaje wynagrodzen,

podatek dochodowy od o0sdb fizycznych,

ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne,

Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,

koszty pracy ponoszone przez pracodawce w zwigzku z zatrudnieniem pracownika,
podatek dochodowy od o0sdb fizycznych-opodatkowanie przychodoéw z pracy.

Cele operacyjne:

Uczen:

charakteryzuje rézne formy wynagrodzen

oblicza wynagrodzenie brutto i netto

oblicza zaliczki na podatek dochodowy od oséb fizycznych,

oblicza sktadki na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych,

oblicza koszty pracy ponoszone przez pracodawce w zwigzku z zatrudnieniem pracownika,

oblicza zaliczki na podatek dochodowy od wynagrodzenia brutto,

wypetnia deklaracje podatkowg PIT, opierajac sie na przyktadowych danych.

Metody i formy pracy na lekgji:

kierowana obserwacja — animacja ,lle kosztuje praca” : www.nbportal.pl
pogadanka,

praca w grupach,

kierowanie nabywaniem umiejetnosci praktycznych,

dyskusja.

Pomoce dydaktyczne:

Komputer z dostepem do Internetu — Kodeks pracy, Ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych, Ustawa o
podatku dochodowym od 0sdb fizycznych.

Czas 90 minut

Przebieg lekcji

Lp. Etapy lekgcji Realizacja celow | Czas
operacyjnych lekcji
Czesc wstepna 5 min.
1. a. Powitanie. Czynnosci porzadkowe. Sprawdzenie listy
obecnosci.
b. Zapisanie tematu lekc;ji.
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c. Zapoznanie z formami pracy na lekcji

Czesc zasadnicza

a. Pogadanka:
- co rozumiemy pod pojeciem ptaca?
- jakie s3 jej funkcje?

b. prezentacja animacji ,lle kosztuje praca?’

c. Pogadanka:

- ptaca realna i nominalna, - ptaca brutto i ptaca

netto,
- formy wynagradzania.
c. Praca w grupach:

Oblicz wynagrodzenie netto oraz wysokosc sktadek
ubezpieczeniowych od podanego wynagrodzenia brutto, a
nastepnie wypetnij zatgczong deklaracje PIT :

- 1600 zt,
- 2500 zt, - 4000 zt.

Oblicz koszty ponoszone przez pracodawce w zwigzku z
zatrudnieniem pracownika, ktérego wynagrodzenie brutto ma
wynosic:

- 1600 zt,
- 2500 zf,
- 4000 zt.

e. Prezentacje wynikow prac na forum klasy.

Cwiczenia praktyczne

30
min.

Podsumowanie zajec

a. Powtdrzenie najwazniejszych zagadnien
b. Ocena dziatan klasy
c. Ocena pracy uczniow

5 min.

Zadania dla ucznia:

1.Kara czy nagroda — co mnie bardziej motywuje do dziatania.
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Uzasadnij.

2.0pisz w punktach w jaki sposéb zmotywowatbys
kolege/kolezanke do wziecia udziatu:

- w wyborach na przewodniczgcego samorzadu
szkolnego

-w olimpiadzie przedmiotowej

- w organizacji Dni Otwartych w szkole

Uwagi do realizacji: Dane zwigzane z wysokoscig poszczegdlnych sktadek , uczniowie powinni wyszuka¢ w
odpowiednich aktach prawnych, jesli jednak nauczyciel uzna inaczej, nalezy przygotowac tabele zawierajaca

wysokos¢ poszczegdlnych sktadnikéw odliczanych od wynagrodzenia. Slajd 1

Brutto
SLAJD 2
Ptaca
Realna Nominalna
SLAID 3

FORMY
WYANAGRADZANIA
1
| | | | | |
ZA CZAS AKORDOWE UDZIAtOWE KAFETERYJNE PROWIZYJNE ZADANIOWE

SLAID 4
ADRESY STRON PRZY POMOCY KTORYCH MOZEMY WYLICZYC WYNAGRODZENIE BRUTTO, JAK ROWNIEZ

KOSZTY PRACY PONOSZONE PRZEZ PRACODAWCE http://www.wynagrodzenia.pl/kalkulator_oblicz.php
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http://www.infor.pl/kalkulatory/brutto_netto.html

http://www.firma.egospodarka.pl/kalkulatory/kalkulator-plac-wynagrodzenia-brutto-netto

Koszty pracownika

Umowa o prace

w w w w w < = w
e 83 ] Zs gy 2 p o
8 52 |8 (8% | 85 3 E 8
[e] o= w w w <0 [
£o | B2 |58 |3g | &3 -k g S
SE | 5% |58 |88 | 88 28 2 5P
- o5 N 2z
1600 | 156,16 | 24,00 | 39,20 | 124,26 | 1269,39 75,00 1181,38
2500 | 244,00 | 37,50 | 61,25 | 194,15 | 20146,00 | 155,00 | 1808,10
4000 | 390,40 | 60,00 | 98,00 | 310,64 | 3340,35 287,00 | 2853,96
Koszty pracodawcy
Ubezpieczenie Sktadka na
ZUS Koszt t koszt
Brutto oszty aczny osz'
tacznie | Fundusz . pracodawcy wynagrodzenia
emerytalne | rentowe | wypadkowe FGSP

Pracy
1600.00 156.16 104.00 10.72 270.88 39.20 1.60 311.68 1911.68
2500.00 244.00 162.50 16.75 423.25 61.25 2.50 487.00 2987.00
4000.00 390.40 260.00 26.80 677.20 98.00 4.00 779.20 4779.20
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Scenariusz lekcji 11

Temat lekcji: Etyka w

firmie
Zagadnienia:

*  etyka,

*  mobbing,

*  molestowanie,

* zasada rownego traktowania w zatrudnieniu.

Cele operacyjne:
Uczen:

*  rozrdznia zachowania etyczne i nieetyczne w roli pracodawcy i pracownika

*  wyjasnia zjawisko mobbingu w miejscu pracy
*  przedstawia sposoby przeciwdziatania mobbingowi

*  wymienia przyktady naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnianiu.
*  wyjasnia zjawisko molestowania i sposoby przeciwdziatania temu procesowi.

Metody i formy pracy na lekgji:

*  pogadanka,
*  pracaw grupach,
*  dyskusja.

Czas 45 minut

Przebieg lekcji

Lp. Etapy lekgcji

Realizacja celow
operacyjnych lekcji

Czas

Czesc wstepna

a. Powitanie. Czynnosci porzadkowe. Sprawdzenie listy
obecnosci.

b. Zapisanie tematu lekcji.

c. Zapoznanie z formami pracy na lekgji

5 min.
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Czesc zasadnicza
a. Dyskusja:
- znaczenia pojecia: etyka,
2. - etyka w pracy — kogo dotyczy i co oznacza,

- podaj przyktady etycznych i nieetycznych
zachowan pracownikdw,

- etyczny pracodawca — jaki powinien by¢

b. Mobbing — podaj przyktady.
c. Praca w grupach:
Na podstawie art.11 K.p.

- wyjasnij na czym polega zasada réwnego
traktowania w zatrudnianiu,

jakie s3 jego rodzaje.

d. Prezentacje wynikdw prac na forum klasy.

e. Jak pracownik moze bronic sie przed omawianymi
negatywnymi zjawiskami-dyskusja.

- wyjasnij, na czym polega zjawisko dyskryminacji i

- wyjasnij, na czym polega zjawisko molestowania.

Uczniowie definiujg
poszczegdlne pojecia

na podstawie fragmentu
K.p. i podajg ich
przyktady.

Podsumowanie zajec

a. Powtdrzenie najwazniejszych zagadnien
3. b. Ocena dziatan klasy
c. Ocena pracy uczniéw

5 min.

Zadania dla ucznia:

4, W jakich zawodach najczesciej spotykamy sie ze zjawiskiem

lobbingu- odpowiedz na podstawie danych statystycznych.

ETYKA to nauka o moralnosci oraz ogét zasad i norm postepowania obowigzujgcych w danym czasie, w danym

Srodowisku.

KODEKS PRACY

- Art.111KP : ,,pracodawca jest zobowigzany szanowac¢ godnosc i inne dobra osobiste pracownika

- Art. 943 KP :
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§1. Pracodawca jest obowigzany przeciwdziata¢ mobbingowi

§2. Mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko
pracownikowi, polegajgce na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujace
u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie
pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspétpracownikow.

§3. Pracownik, u ktérego mobbing wywotat rozstréj zdrowia, moze dochodzi¢ od pracodawcy odpowiedniej
sumy tytutem zadoscuczynienia pienieznego za doznang krzywde.

84. Pracownik, ktory wskutek mobbingu rozwigzat umowe o prace, ma prawo dochodzi¢ odszkodowania w
wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrebnych przepisow.

Art. 112.

Pracownicy majg rowne prawa z tytutu jednakowego wypetniania takich samych obowigzkéw; dotyczy to w
szczegoblnosci rownego traktowania mezczyzn i kobiet w zatrudnieniu. Art. 113.

Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia, w szczegdlnosci ze wzgledu na pted,
wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowosé, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkows,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub
nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy - jest niedopuszczalna.

Rowne traktowanie w zatrudnieniu
Art. 183a.

§1. Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw
zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w
szczegoblnosci bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynaleznosc zwigzkowga, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze bez wzgledu na
zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy.

§2. Rowne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposdb, bezposrednio lub
posrednio, z przyczyn okreslonych w § 1.

§3. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku przyczyn okreslonych w §
1 byt, jest lub mogtby by¢ traktowany w poréwnywalnej sytuacji mniej korzystnie niz inni pracownicy.

§4. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego postanowienia,
zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepujg lub mogtyby wystgpié niekorzystne dysproporcje
albo szczegodlnie niekorzystna sytuacja w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw
zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych wobec
wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw nalezgcych do grupy wyrdznionej ze wzgledu na jedng lub kilka
przyczyn okreslonych w § 1, chyba ze postanowienie, kryterium lub dziatanie jest obiektywnie uzasadnione ze
wzgledu na zgodny z prawem cel, ktéry ma by¢ osiggniety, a Srodki stuzgce osiggnieciu tego celu sg wtasciwe i
konieczne.

§5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 jest takze: dziatanie polegajace na zachecaniu innej osoby
do naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady,
niepozadane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika i stworzenie
wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwtaczajacej atmosfery molestowanie).

§6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na ptec jest takze kazde niepozgdane zachowanie o charakterze seksualnym
lub odnoszace sie do ptci pracownika, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika, w
szczegodlnosci stworzenie wobec niego zastraszajgcej, wrogiej, ponizajgcej, upokarzajgcej lub uwtaczajacej
atmosfery; na zachowanie to moga sie sktadac fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy (molestowanie
seksualne).

§7. Podporzadkowanie sie przez pracownika molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu, a takze
podjecie przez niego dziatan przeciwstawiajacych sie molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu nie
moze powodowac jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec pracownika. Art. 183b.
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§1. Za naruszenie zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem § 2-4, uwaza sie rdznicowanie
przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 183a § 1, ktérego skutkiem
jest w szczegolnosci:

1)odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,

2)niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkéw zatrudnienia albo pominiecie przy
awansowaniu lub przyznawaniu innych swiadczen zwigzanych z pracg,

3)pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe -

chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat sie obiektywnymi powodami.

§2. Zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie naruszajg dziatania, proporcjonalne do osiggniecia
zgodnego z prawem celu réznicowania sytuacji pracownika, polegajace na:

1)niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 183a § 1, jezeli rodzaj pracy lub
warunki jej wykonywania powoduja, ze przyczyna lub przyczyny wymienione w tym przepisie sg

rzeczywistym i decydujagcym wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi,

2)wypowiedzeniu pracownikowi warunkdw zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy, jezeli jest to
uzasadnione przyczynami niedotyczgcymi pracownikow bez powotywania sie na inng przyczyne lub inne
przyczyny wymienione w art. 183a § 1,

3)stosowaniu Srodkow, ktére réznicujg sytuacje prawng pracownika, ze wzgledu na ochrone rodzicielstwa lub
niepetnosprawnosé,

4)stosowaniu kryterium stazu pracy przy ustalaniu warunkéw zatrudniania i zwalniania pracownikdéw, zasad
wynagradzania i awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, co
uzasadnia odmienne traktowanie pracownikéw ze wzgledu na wiek.

§3. Nie stanowig naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu dziatania podejmowane przez
okreslony czas, zmierzajgce do wyrownywania szans wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw wyréznionych
z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 183a § 1, przez zmniejszenie na korzys¢ takich pracownikéw
faktycznych nieréwnosci, w zakresie okreslonym w tym przepisie.

§4. Nie stanowi naruszenia zasady rownego traktowania ograniczanie przez koscioty i inne zwigzki wyznaniowe,
a takze organizacje, ktdrych etyka opiera sie na religii, wyznaniu lub swiatopogladzie, dostepu do zatrudnienia,
ze wzgledu na religie, wyznanie lub swiatopoglad jezeli rodzaj lub charakter wykonywania dziatalnosci przez
koscioty i inne zwigzki wyznaniowe, a takze organizacje powoduje, ze religia, wyznanie lub swiatopoglad s3
rzeczywistym i decydujagcym wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi, proporcjonalnym do
osiggniecia zgodnego z prawem celu zréznicowania sytuacji tej osoby; dotyczy to réwniez wymagania od
zatrudnionych dziatania w dobrej wierze i lojalnosci wobec etyki kosciofa, innego zwigzku wyznaniowego oraz
organizacji, ktorych etyka opiera sie na religii, wyznaniu lub $wiatopogladzie. Art. 183c.

§1. Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowa prace lub za prace o jednakowe;j
wartosci.

§2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 1, obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia, bez wzgledu na ich
nazwe i charakter, a takze inne Swiadczenia zwigzane z praca, przyznawane pracownikom w formie pienieznej
lub w innej formie niz pieniezna.

§3. Pracami o jednakowej wartosci sg prace, ktdrych wykonywanie wymaga od pracownikéw
poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi w odrebnych
przepisach lub praktyka i doswiadczeniem zawodowym, a takze poréwnywalnej odpowiedzialnosci i

wysitku. Art. 183d.

Osoba, wobec ktérej pracodawca naruszyt zasade rownego traktowania w zatrudnieniu, ma prawo do
odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie
odrebnych przepiséw. Art. 183e.

§1. Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujacych z tytutu naruszenia zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu nie moze by¢ podstawg niekorzystnego traktowania pracownika, a takze nie moze
powodowac jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec pracownika, zwtaszcza nie moze stanowic
przyczyny uzasadniajgcej wypowiedzenie przez pracodawce stosunku pracy lub jego rozwigzanie bez
wypowiedzenia.
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§2. Przepis § 1 stosuje sie odpowiednio do pracownika, ktéry udzielit w jakiejkolwiek formie wsparcia
pracownikowi korzystajgcemu z uprawnien przystugujacych z tytutu naruszenia zasady rownego traktowania w
zatrudnieniu.
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PSO- oparty na programie nauczania przedmiotu: Podstawy przedsiebiorczosci

Obszary aktywnosci ucznia podlegajace ocenie:

I. WIEDZA

znajomos¢ poje¢, definicji, zasad, okresdlanie, wyjasnianie regut dotyczacych zagadnien z przedmiotu-
w tym, ogdlnie rzecz ujmujac, psychologii przedsiebiorczosci i podstawowych zagadnien
ekonomicznych.

rozumienie podstawowych wiadomosci zdobytych na zajeciach oraz zapamietywanie ich i
stosowanie w codziennym Zzyciu. Pogtebianie tych wiadomosci podczas nauki wtasnej w domu.

uporzadkowanie wiadomosci, zilustrowanie i wyjasnianie na odpowiednich przyktadach.

Il. NARZEDZIA SPRAWDZAJACE

formy pisemne: kartkéwki, testy sprawdzajace, zadania domowe,
formy ustne: odpowiedz ustana- scharakteryzowanie, zdefiniowanie, wyjasnianie, okreslanie

kartkéwka- niezapowiedziana z ostatniej lub maksymalnie z 3 ostatnich lekcji
test sprawdzajacy- wiedza z przerobionego dziatu programowego
praca w grupie- metoda projektu edukacyjnego- ocena pracy grypy

lIl. UMIEJETNOSCI

postugiwanie sie wiadomosciami zdobytymi na zajeciach

prawidtowe rozumienie poznanych na zajeciach mechanizméw i proceséw z dziedziny psychologii
przedsiebiorczosci i podstawowych zagadnien z ekonomii

prawidtowa analiza, wnioskowanie i dostrzeganie zwigzkow miedzy teorig i praktyka

formutowanie planu dziatania w réznych sytuacjach, przewidywanie ich rozwigzania, prezentacja ich
na witasny sposob

ocenianie, wartosciowanie, wnioskowanie i $wiadome poszukiwanie optymalnych rozwigzan w
trudnych sytuacjach, stosowanie ich w praktyce

analiza SWOT- wykorzystywanie narzedzia do dokonywania ocen w omawianych obszarach

IV. POSTAWY

aktywnos¢ na lekcji

praca w zespotach- wspotodpowiedzialnosé za efekt koricowy pracy grupy

tworczy rozwoj osobowosci poprzez udziat w dyskusjach, w pogadankach, w burzy mézgéw, i udziat
w ,,scenkach” podczas bloku- psychologia przedsiebiorczosci

Oceny wiedzy i aktywnosci ucznia:

6-celujacy

5-bardzo dobry
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4-dobry
3-dostateczny
2-dopuszczajacy

1-niedostateczny

Kryteria zwigzane z poziomem wymagan:

*  podstawowe: wiadomosci stosowane w sytuacjach typowych, obejmuje wiadomosci i umiejgtnosci
tatwe, podstawowe do opanowania.

* ponadpodstawowe: wiadomosci stosowane w sytuacjach nietypowych o wiekszym stopniu
trudnosci, pogtebione i rozszerzone w stosunku do wymagan podstawowych, mogg wykraczac¢ poza
program nauczania.

SKALA OCEN
Stopien
- nie opanowat podstawowych
umiejetnosci zwigzanych z przedmiotem - nie
otrafi samodzielnie ani przy pomoc
Niedostateczny P . . p. P . y
nauczyciela wykazac sie wiedzg ani
0-35% .. e
umiejetnosciami
- nie wykazuje zainteresowania
przedmiotem - wykazuje sie wysoka absencjg
- opanowat w stopniu elementarnym wiadomosci z przedmiotu
Dopuszczajacy | - przy pomocy nauczyciela wymienia podstawowe definicje
36-50 % - ma $wiadomosc¢ potrzeby nauczenia elementarnych wiadomosci - rokuje nadzieje,
ze zrozumie zdobyte wiadomosci
- opanowat typowe wiadomosci z zakresu przedmiotu
Dostateczny 51- | - wykazuje podstawowy stopieri zrozumienia wiadomosci
69 % - potrafi oméwic niektére zagadnienia i wyjasnic je - podaje proste przyktady
- opanowat podstawowe wiadomosci oraz w niewielkim stopniu wiadomosci
ponadpodstawowe
Dobry 70- - prawidtowo rozumie, wyjasnia, charakteryzuje przyktady i mechanizmy - trafnie
86 % wykorzystuje wiedze i umiejetnosci
- prawidtowo rozpoznaje, porzadkuje, klasyfikuje, wyjasnia zdobytg wiedze i
umiejetnosci
- opanowat nalezycie wiadomosci z zakresu podstawowego i ponad podstawowego
Bardzo dobry - trafnie wykorzyst,uje'wiedze teoretyczng w prak'fyce, o '
87-100 % - umie wykorzystac¢ wiedze z pokrewnych przedmiotéw na zajeciach - jest aktywny
na lekcjach
- okresla i wyjasnia przyczyny i skutki pewnych zachowan i mechanizmoéw
Celujacy - wiedza i umiejetnosci znacznie wykraczajg poza program nauczania
Powyzej 100 % | - proponuje twdrcze i nowatorskie podejscie do zagadnienia
- bierze udziat w olimpiadach, konkursach i osigga sukcesy wewnatrzszkolne i pozaszkolne
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Podstawa prawna:

Podstawg opracowania programu, stanowigcego realizacje tresci nauczania przedmiotu uzupetniajgcego
ekonomia w praktyce, jest Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogélnego w poszczegdlnych typach szkét.
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PROGRAM NAUCZANIA Z EKONOMII W PRAKTYCE

Wstep

Niezwykle istotny punkt odniesienia przy tworzeniu koncepcji programu stanowi Zalecenie Parlamentu
Europejskiego i Rady Europy z dnia
18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie przez cate zycie
(2006/962/WE).W dokumencie tym definiuje sie kompetencje kluczowe jako , te, ktérych wszystkie osoby
potrzebujg do samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia aktywnym obywatelem, integracji spotecznej i
zatrudnienia”.
W ,Zaleceniu...” wskazano osiem kompetencji kluczowych:

1) porozumiewanie sie w jezyku ojczystym,

2) porozumiewanie sie w jezykach obcych,

3) kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne,

4) kompetencje informatyczne,

5) umiejetnos¢ uczenia sie,

6) kompetencje spoteczne i obywatelskie, 7) inicjatywnos¢ i przedsiebiorczosc,

8) sSwiadomosc i ekspresja kulturalna.
Drugim dokumentem o istotnym znaczeniu dla koncepcji programu jest podstawa programowa przedmiotu
ekonomia w praktyce. Wskazany w niej zostat cel ksztatcenia - ,,nabycie umiejetnosci przeprowadzenia
kompletnej realizacji przedsiewziecia: od pomystu, przez przygotowanie planu, wdrozenie go, az do analizy
efektow”.
Zalecang metodg realizacji tego celu jest metoda projektu edukacyjnego.
Te dwie przestanki — konieczno$¢ wyposazania uczniéw w kompetencje kluczowe bedgce podstawg sukceséw
zyciowych kazdego cztowieka oraz zalecany w podstawie programowej cel i proponowana metoda
spowodowaty, ze program koncentruje sie na ksztattowaniu kompetencji inicjatywnosc¢ i przedsiebiorczos¢. Taki
wybdr otwiera szerokg perspektywe dla realizacji celu ,nabycie umiejetnosci przeprowadzenia kompletnej
realizacji przedsiewziecia” na zajeciach szkolnych oraz wdrazania do praktyki edukacyjnej metody projektu.
Kompetencje inicjatywnosc i przedsiebiorczos$é oznaczajg zdolnos¢ osoby do wcielania pomystéw w czyn.
Obejmujg one kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i podejmowanie ryzyka, a takze zdolnos$¢ do planowania
przedsiewziec i prowadzenia ich dla osiggniecia zamierzonych celéw.
Ksztattowanie kompetencji wymaga od szkoty wychodzenia poza schemat: zadane, wyuczone, sprawdzone.
Uczniowie muszg by¢ stawiani w sytuacjach problemowych. Rozwigzujgc je samodzielnie, bedg doskonali¢
umiejetnosci i ksztattowaé oczekiwane postawy.
Stad program zostat tak skonstruowany, aby nauczyciel wykorzystat w petnym wiadomosci i umiejetnosci
zdobyte przez uczniéw na wczesniejszych etapach edukacyjnych.
Ponadto konstrukcja programu daje mozliwosc¢ elastycznego doboru szczegétowych celéw edukacyjnych w
zaleznosci od réznych warunkéw realizacji programu.
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Cele ksztatcenia

Podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego na lll i IV etapie edukacyjnym przewiduje realizacje nastepujacych
celéw:

,, teorii i praktyk; zdobycie przez uczniéw umiejetnosci wykorzystania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania problemdw; ksztattowanie u ucznidéw postaw warunkujgcych sprawne i
odpowiedzialne funkcjonowanie we wspotczesnym swiecie”.

Program uwzglednia wskazane w podstawie programowej obszary wiedzy, umiejetnosci i postaw.

Dostarcza wiedzy niezbednej do podejmowania i prowadzenia samodzielnej dziatalnosci gospodarczej. Dobér
zagadnien proponowanych w programie umozliwia realizacje tresci nauczania — wymagan szczegétowych
przedmiotu ekonomia w praktyce. Niektére z zagadnien wykraczajg poza podstawe programowa, poniewaz ich
realizacja jest niezbedna do prawidtowego funkcjonowania przedsiewziecia. Dotyczy to dokumentowania
dziatalnosci gospodarczej, rozliczer finansowych oraz dziatan marketingowych i promocyjnych, w tym technik
sprzedazy produktéw/ustug .

Ponizsza struktura zagadnien nawigzuje do uktadu wymagan szczegétowych ekonomii w praktyce.

1. Planowanie przedsiewzigcia uczniowskiego o charakterze ekonomicznym.

Dziatalnos¢ gospodarcza.

Techniki twérczego myslenia — pomyst na produkt.

Biznesplan firmy.

Organizacja pracy w przedsiewzieciu.

2. Analiza rynku

Segmentacja rynku.

Badania rynku.

Charakterystyka lokalnego rynku.

3. Organizacja przedsiewziecia

Rejestracja przedsiewzieciu.

Firma to dobrze zorganizowany zespot.

Zarzadzanie firma.

Dziatania marketingowe w przedsiewzieciu.

Promowanie produktu.

Dokumentowanie dziatalnosci gospodarczej.

Rozliczenia przedsiewzieciu. Etyka

biznesu.

4. Ocena efektéw dziatan

Wynik finansowy przedsiewziecia.

Prezentacja efektow dziatalnosci przedsiewziecia.

Korzysci i zagrozenia wynikajgce z samozatrudnienia.

Waznym celem ksztatcenia ogdlnego jest zdobycie przez ucznidw umiejetnosci wykorzystania posiadanych
wiadomosci podczas wykonywania zadan i rozwigzywania probleméw. W programie wskazuje sie na rozwijanie
nastepujgcych umiejetnosci: umiejetnos¢ podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji; umiejetnosé
skutecznego dziatania na podstawie obowigzujgcych norm (np. rozwigzywanie konfliktéw, negocjacje);
umiejetnos¢ efektywnego wspotdziatania w zespole; umiejetnos¢ sprawnego postugiwania sie nowoczesnymi
technologiami informacyjno-komunikacyjnymi (np.

korzystania z platformy internetowej, programéw uzytkowych); umiejetnosc

dobrego planowania;

umiejetnos¢ racjonalnego gospodarowania wiasnymi zasobami, w tym finansowymi;

umiejetnos¢ okreslania ryzyka gospodarczego; umiejetnos¢ autoprezentac;ji;

umiejetnos¢ planowania i prowadzenia prezentacji.

W procesie ksztatcenia ogdlnego szkota powinna réwniez ksztattowac u ucznidw postawy sprzyjajace ich

dalszemu rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu, w tym postawy przedsiebiorczosci. Program umozliwia
uczniom rozwijanie postaw wymienionych w ogdlnej czesci podstawy programowej, m.in.: uczciwosci
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(ksztattowania i rozwijania zachowan zgodnych z przepisami prawa oraz zasadami etyki); wiarygodnosci;
odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje i dziatania; wytrwatosci w poszukiwaniu, odkrywaniu i dgzeniu do
osiggniecia wyznaczonych celéw; poczucia wtasnej wartosci; szacunku dla innych ludzi; ciekawosci poznawczej;
kreatywnosci w rozwigzywaniu problemow; kultury osobistej.

Proponowany w programie dobdr tresci nauczania oraz metod i form pracy ufatwi osigganie zatozonych w
podstawie programowej wymagan, a jednoczesnie pozwoli na realizacje przedsiewziecia .

Uczniowie planujg wtasne przedsiebiorstwo , ,,gromadza” potrzebny kapitat, sporzadzajg biznesplan, prowadzg
badania marketingowe, wybierajg produkt (lub ustuge), a nastepnie ,,organizujg” produkcje oraz sprzedaz.
Prowadza dokumentacje finansowg w takiej samej formie, jak robig to inne mate przedsiebiorstwa (podatkowa
ksiega przychodéw i rozchoddw, ewidencja VAT, ZUS).
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Rozktad materiatu Ekonomia w praktyce

Gtowne cele operacyjne lekcji w

Proponowane srodki dydaktyczne i

Nr | Temat Tresci nauczania (zagadnienia) postaci wymagan Uczen: .. ,
sposoby osiggniecia celow
Wyjaénienie zasad realizacji projektu i Metoda projektu Krotki wykiad
yjasnienie zasa rt?.a 'zac)i projektu L. p. y -charakteryzuje metode projektu - | -Pogadanka
1 metod pracy na lekgji. - Omowienie zasad pracy o i
Opisuje metody pracy na lekcji. -Praca w zespotach
-Burza mézgow
-Wymienia rodzaje planéw.
- Istota planu - -Opisuje rodzaje plandéw. - -Krétki wyktad
2 Plany i ich rodzaje. . P , pist] . e P . Y
Rodzaje planéw Charakteryzuje zastosowanie -Praca w grupach.
poszczegdlnych rodzajéw planu.
-Oprac'owu!e gtapy realizacji Krétki wyktad
przedsiewziecia.. _BUrza Mozedw
3 Etapy realizacji przedsiewziecia - Etapy i ich kolejnos¢ w projekcie. | -Uzasadnia kolejnos¢ i celowos¢ etapow Dvskusi &
realizacji przedsiewziecia. yskusja .
-Praca w zespotach projektowych
-Kreuj t lizacj
- Gietda pomystow na re‘f’e po.mys ¥ na. realizace -Burza mézgow
4 Mam pomyst uczniowskie przedsiewziecie uczniowskiego projektu. Praca w grupach projektowych
P gwziecle. -Uzasadnia swoje pomysty. grup proj y
-Identyfikacja rynku - -Wymler.na rodzaje rynkow -Krétki wyktad
. . - ekonomicznych. o
5 Analiza rynku Analiza zdefiniowanego . . . -Burza mézgoéw
. -Charakteryzuje wymienione rynki
wczesniej rynku . -Praca w grupach.
ekonomiczne
-Krétki wyktad
6 Badania rvnku - Istota badan rynkowych. -Uzasadnia celowos¢ badan rynkowych. -Burza mézgow
y - Rodzaje badan rynkowych. -Wymienia rodzaje badan rynkowych. -Praca w grupach
-Dyskusja
o , - WeryflkaCJa. , -Ocenia SVYOJ pomyst( okresla zalety i _Praca w grupach
7 Weryfikacja pomystow dotychczasowych dziatan wady swojego pomystu).

- Ocena pomystu

-Weryfikuje plan.

-Burza mézgow

232




- Opisuje etapy pracy technika analizy

Pogadanka

8 Analiza SWOT. SWOT. Burza mézgéw
- SWOT jako narzedzie badawcze | -Wymienia zalety/wady zastosowania Praca w zespotach projektowych
analizy SWOT.
-Uniwersalnos¢ analizy SWOT -Stosuje analize SWOT w praktyce.
- Okreslenie kapitatu -Krétki
P L -Wymienia zrédta pozyskania kapitatu Krétki wyktad
potrzebnego do uruchomienia o
. L . potrzebnego do uruchomienia .
) dziatalnosci gospodarczej . i . . -Praca w zespotach projektowych
9 Kapitat poczatkowy dziatalnosci gospodarczej. -Wybiera
- Sposoby pozyskiwania optymalne zrédto finansowania -Praca z wykorzystaniem zasobdéw
kapitatu planowanej dziatalnosci gospodarczej internetowych
- Struktura biznesplanu
- Misja i wizja -Opracowuje biznesplan. -Krétki wyktad
- i i -Prognozuje efekty finansowe. - -Praca w zespotach projektowych
10 | Biznesplan-jego struktura Al.wallza S,V\_/OT planowan.ej ,g, . ) , .y o P p. ! Y
dziatalnosci gospodarczej - Woyjasnia korzysci wynikajgce z -Praca z wykorzystaniem Internetu
Harmonogram Gantta planowania dziatan
-Analiza konkurencji
-Wymienia i charakteryzuje formy
organizacyjno-prawne dziatalnosci
- Formy organizacyjno-prawne gospodarczej.
. - . -Wymienia i omawia kolejne kroki w
dziatalnosci gospodarczej - ) ] : o . L
, o . . podejmowaniu dziatalnosci gospodarczej | -Krétki wyktad
1 Wybor formy organizacyjno-prawne;j Procedury uruchamiania Analizui dv i zalet ‘inveh Dvskusia
przedsiebiorstwa. dziatalnosci  gospodarczej w -Analizlje wady | zalely poszczegoinyc y )

poszczegdlnych formach

organizacyjno-prawnych

form organizacyjno-prawnych . -
Dobiera optymalng forme
organizacyjno-prawng do planowanej
dziatalnosci gospodarczej.

-Praca w zespotach projektowych
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-Procedury postepowania przy
uruchamianiu dziatalnosci
przedsiewziecia

-Omawia procedury postepowania przy
uruchomieniu dziatalnosci
przedsiewziecia .

-Krétki wyktad

12| Procedura rejestracji przedsigwzigcia - Dokumentacja niezbedna przy -Wypetnia dokumenty niezbedne do -Burza mozgow .
. . . , . . . . L -Praca w zespotach projektowych
rejestrowaniu dziatalnosci zarejestrowania przedsiewziecia
przedsiewziecia
13 | Finansowanie dziatalnosci. _Poiyczki i kredyty dla matych -Wymienia zrédta finansowania Krétki wyktad
firm, przedsiewziecia gospodarczego -Omawia
rodzaje kredytéw dla przedsiebiorcéw -Burza moézgow
- Sposoby pozyskiwania kapitatu
-Praca w zespole projektowym
Zarzadzanie przedsiebiorstwem —rola - Zarzadzanie jako proces. - Rola -gp!suj'e ehlemen% procedsu 'Zarza:Zf?ma- - Krotki wykiad
14 Iiderz P . kierownika w zarzgdzaniu pisuje role 0sob zarzqdzajacych irma 1 pracaw grupach- metoda plakatowa
’ przedsiebiorstwem.
-Opisuje strukture organizacyjng firmy. | -Krétki wyktad
. . . o - Struktura organizacyjna firmy - P .J . o8 . yina Y Y .
15 | Struktura organizacyjna przedsiewziecia ] -Wymienia rodzaje struktur | -Praca w zespotach projektowych
Struktura przedsiewziecia . . __
organizacyjnych przedsiebiorstw .
-Wymienia role petnione w
Role w grupie pcrswadk:emu Projetlj(tu: 51 petni h “Krotki wyklad
16 | Podziat zadan i rél. .g P , . “-harakteryzuje r,o zaje. rolpe nlo.nylc. -Burza mézgoéw
- Przydziat czynnosci przez wykonawcéw projektu. -Wyjasnia .
L S -Praca w zespole projektowym
znaczenie rél w przedsiewzieciu.
-Definiuje pojecie etyke. -Uzasadnia
- Etyka (4 it . il
celowos¢ dziatan i zachowan -Krétki wyktad
- Kodeks etyczny - o,
17 | Kodeks etyczny grupy. , etycznych. -Burza mdzgdéw
Przyktady kodekséw

etycznych(Rzetelna Firma)

-Opracowuje kodeks etyczny dla potrzeb
grupy.

-Praca w zespotach projektowych
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Organizacja dziatan przedsiewziecia —

- Struktura organizacyjna

-Wylicza obowiazki dyrektora

- Charakteryzuje podziat kompetencji w

zespole zarzgdzajgcym

-Omawia zakres obowigzkow
dyrektora i podziat kompetencji w
zespole zarzadzajgcym -Opisuje

1 C
8 produkcji/$wiadczenia ustugi Elizedmewzu—;;aa 4 -Opisuje cechy skutecznego menedzera cechy skutecznego
uteczny menedzer menediera
- Marketing mix -StOSUJg podstawowe zasa_dy d.2|ai.an N
. marketingowych w przedsiewzieciu - -Krétki wyktad
o . - Skuteczna sprzedaz X . . :
19 | Dziatania marketingowe Kalkulacia cen Charakteryzuje metody zwiekszenia -Dyskusja
) . y skutecznosci sprzedazy -Praca w zespotach projektowych
- Dystrybucja .
-Omawia elementy sktadowe ceny
-Wymienia i charakteryzuje
- Celeiinst t i i -
) €le 1 instrumenty |nstrumen'Fy promocji ) -Krétki wyktad
promocji Opracowuje plan kampanii o
. . . L -Burza mézgdéw
20 | Promowanie produktu/ustugi - Program promocji promocyjnej .
. . -Praca w zespotach projektowych
- Promocja -Opracowuje przekaz reklamowy w
produktu/ustugi przedsiewziecia znanej sobie technice graficznej
-Prowadzi dokumentacje finansowg
- Dowody ksiegowe przedsiewziecia
- Podatkowa ksiega -Rejestruje operacje gospodarcze w “Krétki wyktad
21 | Dokumentowanie operacji gospodarczych. przychoddw i rozchodow podatkowe] ksiedze przychoddw i y

- Przychdd, koszt, dochdd
- Koszty
- Prég rentownosci

rozchoddw oraz w ewidencji zakupow i

sprzedazy
-Oblicza prég rentownosci
przedsiewziecia

-Praca w zespotach projektowych

235




Rozliczenia przedsiewziecia z tytutu VAT,

- Wypetnia deklaracje podatkowg i
deklaracje ZUS.

-Krétki wyktad

22 - Ubezpi i t -Rozlicza sktadki ZUS.
ZUS, podatku dochodowego ezpleczenia spofeczne .
-Praca w zespotach projektowych
- Deklaracje podatkowe -Prowadzi rozliczenia z urzedem
skarbowym zwigzane z prowadzong
- Podatek VAT dziatalnoscig
. . o -WyJa:sma znaczenie .kodcleksu etyczm.ago. Krétki wyktad
- Dziatania etyczne i nieetyczne -Podaje przyktady dziatan etycznych i _BUrza mézeéw
23 | Etyka w dziatalnosci przedsiewziecia - CSR- Spoteczna nieetycznych. . &
S . N . -Dyskusja
Odpowiedzialnos$¢ Biznesu -Wyjasnia znaczenie CSR. . .
-Praca indywidualna
o —Obllcz'a wy.nlk. finansowy Krétki wyktad
Efekty finansowe przedsiewziecia - Sprawozdanie finansowe przedsigwzigcia Dyskusja
24 ¥ P gwziecia. - Podziat nadwyzki finansowej -Planuje podziat nadwyzki finansowej ¥ ) .
. -Praca w zespotach projektowych
zgodnie z umowa
- procedury postepowania . .
) . . L. -Omawia procedury postepowania przy
przy zakonczeniu dziatalnosci S - Lo oL
rzedsiewziecia likwidacji dziatalnosci przedsiewziecia . - | -Krotki wyktad
25 | Zakonczenie dziatalnosci przedsiewziecia P ewzis L Prowadzi rozliczenia finansowe ze -Dyskusja
- dokumentacja niezbedna L . .
) . . L. wspolnikami -Praca w zespotach projektowych
przy zakonczeniu dziatalnosci
przedsiewziecia
-Stosuje zasady poprawnej prezentacji
26, 3 . L . . -Przygotowuje prezentacje z -Kroétki wyktad
Prezentacja efektéw przedsiewziecia. -zasady dobrej prezentacji - vé J P B J? y )
27 wykorzystaniem srodkéw -Burza mézgéw

Elementy prezentacji

audiowizulanych -Prezentuje
efekty pracy

-Praca w zespotach projektowych
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Analiza SWOT

- Analiza SWOT
- Plusy i minusy

-Analizuje zrealizowane przedsiewziecie
-Formutuje wnioski do kolejnych etapow
przedsiewziecia

-Krétki wyktad
-Burza mézgow

? ;rriaelt;zs?xzri]zfiz/zaplanowanego prowadzenia wtasnej dziatalnosci | -Wskazuje konsekwencje popetnianych -Praca w zespotach projektowych
gospodarczej bteddw w realizacji przedsiewziecia
- Plusy i minusy
prowadzenia wtasnej dziatalnoéci | -Analizuje osobiste predyspozycje do
gospodarczej samozatrudnienia -Dyskusja

29 | Ocena zrealizowanych przedsiewziec. - Analiza wtasnych -Formutuje wnioski z prowadzonej -Praca w zespotach projektowych
predyspozycji w zakresie dziatalnosci przedsiewziecia
prowadzenia wtasnej dziatalnosci
gospodarczej
- Analiza SWOT - Planowanie . . . .
wiasnej aktywnosci w oparciu o -Dokona indywidualnej analizy SWOT Krétki wvktad

. ) : -Planuje swoja droge zawodowa - ykia
30 | Moja $ciezka zawodowa analize posiadanego

doswiadczenia - Korzysci i
koszty zwigzane z

Omawia wady i zalety wybranego
zawodu/dziatalnosci

-Dyskusja

wykonywaniem okreslonego
zawodu/dziatalnosci
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PORADNIK DLA NAUCZYCIELA Z EKONOMII W PRAKTYCE

Scenariusz lekcji (1)

Temat lekcji — Wyjasnienie zasad realizacji projektu i metod pracy na lekciji.

Zagadnienia:

* metoda projektu
* omowienie zasad pracy

Cele operacyjne:
Uczen:

e charakteryzuje metode projektu
* opisuje metody pracy na lekgji.

Metody i formy pracy na lekgji:

e krotki wyktad

e pogadanka

* praca w zespotach
*  burza moézgow

Czas 45 minut

Przebieg lekc;ji

Lp. Etapy lekgji

Realizacja celow
operacyjnych lekcji

Czas

Czesc wstepna

a. Powitanie. Czynnosci porzadkowe. Sprawdzenie listy
obecnosci.

b. Zapisanie tematu lekgji.

c. Zapoznanie z celami lekcji i praktyka stosowania poznanych
tresci.

d. Zapoznanie z formami pracy na lekc;ji .

5 min.

Cze$¢ zasadnicza

a. Metoda projektu — omodwienie.

b. Pogadanka na temat pracy na lekcjach.

c. Wyijasnienie specyfiki przedmiotu Ekonomia w praktyce.

d. Omowienie celowosci metod pracy na lekcjach.

Uczniowie stuchajg
krétkiego wyktadu.

Pogadanka z
nauczycielem o
zasadnosci metod pracy
na lekcjach.

30
min.
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Podsumowanie zajec 5 min.

a. Powtdrzenie najwazniejszych zagadnien.
b. Ocena dziatan klasy.

c. Ocena pracy zespotdéw uczniowskich.

Zadania dla uczniéw: S5min.

4. 1.Zastanéw sie jaki temat na lekcjach ekonomii w praktyce mozna
objac projektem edukacyjnym.

Uwagi do realizacji: Istotg projektu jest samodzielna, nie poddana bezposredniej kontroli nauczyciela praca uczniow.
Nauczyciel powinien kreowac warunki, okreslac¢ zadania. Poprzez odpowiednio przygotowang instrukcje
podporzgdkowang precyzyjnemu planowi, wskazuje uczniowi ogélny sposéb dziatania i cele. Wyznacza takze
sposoby kontroli poszczegdlnych etapdw ich realizacji, stuzy pomoca i rada.

Takie warunki sprzyjajg samodzielnosci i ksztattujg odpowiedzialnos¢ za efekty pracy nie tylko wiasnej ale takze
innych cztonkdw grupy. Kreujg postawy i rozwijajg zainteresowania. Umozliwiajg tworzenie i rozwijanie nie
tylko umiejetnosci przedmiotowych i wiedzy ale przede wszystkim kompetencji kluczowych dla przysztego
funkcjonowania w spotecznosci.

Najczesciej wyrdznia sie dwa rodzaje projektow:

Projekt badawczy zwigzany jest z procedurami problemowymi. W trakcie jego realizacji uczen stara sie rozwigzaé
problem w sposdb bedacy odbiciem procedury naukowej. Rozpoznaje zagadnienie, uczy sie stawiania hipotez,
projektuje sposoby ich weryfikacji, gromadzi dane i wycigga wnioski. Weryfikuje we wtasciwej dla danego poziomu
skali procedury badawcze.

Projekt dziatan lokalnych dotyczy problematyki z jakg potykamy sie w lokalnym srodowisku spotecznym. Kreuje
warunki do rozwijania kompetencji zwigzanych z wrazliwoscig spoteczng , Swiadomoscia ekologiczng, hierarchiag
wartosci, postawami i zainteresowaniami ucznia. Jest szczegdlnie przydatny w rozwijaniu takich kompetencji
jak umiejetnos¢ komunikacji, pracy w grupie, empatii czy przynaleznosci do lokalnej spotecznosci.

Na podstawie:
METODA PROJEKTU EDUKACYJNEGO JAKO SPOSOB KSZTALTOWANIA KOMPETENCJI UCZNIA Marek
Kaczmarzyk, Dorota Kopeé

W projekcie musimy ustali¢ elementy, ktdre musimy wspdlnie wypracowac i Scisle sie ich trzymac. Sg
to:

1. TEMAT PROJEKTU.

2.CEL PROJEKTU

3. ZADANIA DO WYKONANIA.

4.0PIS REALIZACII.

5. USTALIC CZAS ORAZ OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA REALIZACIE POSZCEGOLNYCH ZADAN.
6.PREZENTACJA DZIALAN.

7.KONCOWA OCENA PROJEKTU.
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Scenariusz lekcji (2)

Temat lekcji — Plany i ich rodzaje.

Zagadnienia:

* istota planu
*  rodzaje plandéw

Cele operacyjne:

Uczen:
* wymienia rodzaje planow.
*  opisuje rodzaje planow.

* charakteryzuje zastosowanie poszczegélnych rodzajow planu.

Metody i formy pracy na lekgji:

*  krotki wykfad
*  praca w grupach.

Czas 45 minut

Przebieg lekcji

Lp. Etapy lekcji

Realizacja celow
operacyjnych lekcji

Czas

Czes¢ wstepna

obecnosci.
b. Zapisanie tematu lekgji.

tresci.

d. Zapoznanie z formami pracy na lekgji .

a. Powitanie. Czynnosci porzadkowe. Sprawdzenie listy

c. Zapoznanie z celami lekcji i praktyka stosowania poznanych

5 min.

Czesc¢ zasadnicza
a. Wyktad o istocie plandow i planowania.

b. Rodzaje plandw.

c. Zasadnos$¢ planowania w biznesie i w projekcie uczniowskim.

Zadania dla uczniéw w grupie projektowe;j:

. Utdz szkic planu do Waszego przedsiewziecia.

Uczniowie stuchaja.
Pracuja w zespotfach
projektowych.

35
min.
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Podsumowanie zajec 5 min.

a. Powtdrzenie najwazniejszych zagadnien
3. b. Ocena dziatan klasy
c. Ocena pracy uczniow

Uwagi do realizacji:

Plan to dokument ktory jest projektem przysztosci jakiej pragniemy (wynik planowania), zawierajgcy skuteczne
srodki do jej realizacji. Podstawowg cechg planu jest jego celowos¢ gdyz plan formutowany jest dla zapewnienia
sprawnej realizacji postawionego celu.

Plany powinny przewidywac, jakie dziatania prowadzg do zamierzonego celu.

Drugg z kolei wazng cechg jest: prymat planowania. Planowanie jest podstawg wszystkich innych funkcji zarzadzania,
gdyz bez planu nie ma dobrego organizowania, zarzadzania zasobami ludzkimi i kontroli.

Kolejng istotng cechg planowania jest jego kompletnos¢. Oznacza to, ze planowanie musi by¢ funkcjg kazdego
menadzera na kazdym szczeblu zarzadzania, wtedy dopiero staje sie uzytecznym narzedziem w osigganiu celéw.
Plany tworzone na réznych szczeblach decyzyjnych w organizacji musza by¢ ze sobg zintegrowane, aby przyczynity
sie do podejmowania trafnych decyzji, osiggania zamierzen oraz biezgcej kontroli ich realizacji.

Ostatnia zasada moéwi, ze plany muszg by¢ skuteczne we wdrozeniu. Staje sie to wowczas, gdy realizujgc go
osigga cel przy minimum niepozgdanych konsekwencji i przy wynikach przewyzszajacych naktady.

Istnieje wiele klasyfikacji plandw, ze wzgledu na rézne kryteria.

Podziat planéw wedtug kryterium podmiotowego dotyczy plandow sporzgdzanych przez przedsiebiorstwa. Plany
tworzy sie na potrzeby komorki organizacyjnej (np. dziatu marketingu, dziatu finansowego), zaktadu
przedsiebiorstwa (np. filii danej firmy) lub catej organizacji (plan przedsiebiorstwa)

Wedtug kryterium pola planu (zakresu tematycznego, czy zasiegu planu) wyrdzniamy plany wycinkowe i plany
problemowe.

Plany wycinkowe obejmujg waski obszar zagadnien, lub jeden obszar (np. plan promocji ustug firmy).

Plany problemowe obejmujg wiekszg liczbe zagadnien i uwzgledniajg catoksztatt spraw decydujacych o
powodzeniu gtdwnego zatozenia planu (np. plan dziatalnosci promocyjnej, uwzgledniajgcy ustalenia co do
budzetu sSrodkéw pienieznych przeznaczonych na ten cel i potencjalnych kierunkéw rozwoju zakresu
Swiadczonych przez firme ustug, przeksztatca sie z planu wycinkowego w plan problemowy).

Ze wzgledu na charakter planu wyrézniamy: plany strategiczne, taktyczne i operacyjne.

Plan strategiczny mozna zdefiniowac jako zbiér decyzji dotyczgcych podstawowych, kierunkowych celow
przedsiebiorstwa oraz niezbednych do ich osiggniecia zasobéw i metod.
Planowanie strategiczne zajmuje sie decyzjami, pociggajgcymi za sobg skutki dtugotrwate, trudne do odwrdcenia.
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Planowanie strategiczne ma istotne znaczenie dla firmy, gdyz jest podstawowym sposobem ustalania kierunku,
wymiaru i struktury rozwoju przedsiebiorstwa. Jest realizowane gtéwnie przez najwyisze organy
przedsiebiorstwa.

Plan taktyczny jest zbiorem decyzji okreslajgcych cele posrednie wzgledem celéw sformutowanych przez plan
strategiczny. Plan ten obejmuje takze ustalenia co do przydzielania zasobéw do zadan biezgcych oraz ustalenia
reguf ich wykorzystania przy realizacji zadan.

Plan operacyjny jest zbiorem decyzji okres$lajgcych konkretne zadania i dziatania. Przedmiotem planowania
operacyjnego sg wszystkie decyzje, ktére w rdinych obszarach dziatania przedsigbiorstwa muszg byé
podejmowane na biezgco, aby terminowo i skutecznie realizowac strategie oraz zapewnic¢ przetrwanie i rozwoj
firmy.

W planowaniu operacyjnym wyrozniamy; planowanie marketingowe, planowanie sprzedazy, planowanie
dziatalnosci podstawowej, planowanie zaopatrzenia, planowanie zatrudnienia, planowanie kosztéw, planowanie
finansowe itp. Planowanie strategiczne szkicuje perspektywy rozwoju, a planowanie operacyjne okresla
konkretne sposoby realizacji tych zamierzen.

W systemie planowania przedsiebiorstwa obok powtarzalnego, strategicznego i operacyjnego planowania pojawia sie
rowniez planowanie okazjonalne (sytuacyjne).

Plany okolicznosciowe to z reguty plany problemowe, ktorych gtéwnym zadaniem jest rozwigzanie okreslonej sprawy
lub sytuacji oraz doskonalenie poszczegdlnych odcinkéw dziatalnosci przedsiebiorstwa.

Planowanie okolicznosciowe wystepuje najczesciej w przedsiebiorstwach chylgcych sie ku upadkowi i
wymagajacych rewitalizacji badZz podejmujgcych powazniejsze zadania rozwojowe. Najczesciej mamy do
czynienia z opracowywaniem : plandw restrukturyzacji (w tym naprawczych).

Plany rozwojowe wystepujg w przedsiebiorstwach ubiegajgcych sie o kredyt bankowy na cele inwestycyjne, oraz
w przedsiebiorstwach podejmujgcych powazniejsze przedsiewziecia rozwojowe (inwestycyjne, wymagajgce
zaangazowania kapitatowego).

Szczegdlnym rodzajem plandw rozwojowych jest business plan. Business plan to plan prowadzenia intereséw
firmy. Mozna wyodrebni¢ wiele jego rodzajow, ale najogdlniej dzieli sie na: business plan zewnetrzny i business
plan wewnetrzny.

Business plan zewnetrzny stuzy zdobyciu $rodkow na realizacje planu zaréwno strategicznego (np. planu
rozwoju), jak tez operacyjnego (np. planu wynagrodzen) Adresowany jest do réznych jednostek zewnetrznych (
klientéw, wtadz, opinii publicznej), gdzie ma tworzy¢ odpowiedni obraz firmy i perspektyw jej rozwoju.

Business plan wewnetrzny stuzy bezposrednio zarzgdzaniu lub usprawnianiu zarzgdzania i dotyczy wybranych
przedsiewzie¢, a nie catoksztattu dziatalnosci.

Bibliografia
*  Podstawy nauki o przedsiebiorstwie, pod red. J. Lichtarskiego,
Wydawnictwo  Akademii Ekonomicznej im. Oskara Langego we Wroctawiu, Wroctaw 2001.
*  Zarzqdzanie-teoria i praktyka, pod red. A.K. Kozminskiego, W. Piotrowskiego, Uniwersytet Warszawski,
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 1996.
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Scenariusz lekcji (3)

Temat lekcji — Etapy realizacji przedsiewziecia.

Zagadnienia:

* etapyiich kolejnos¢ w projekcie.

Cele operacyjne:
Uczen:

*  opracowuje etapy realizacji przedsiewziecia..
* uzasadnia kolejnosc¢ i celowos¢ etapdw realizacji przedsiewziecia.

Metody i formy pracy na lekgji:

e krotki wyktad

*  burza moézgow

e dyskusja

*  praca w zespotach projektowych

Czas 45 minut

Przebieg lekc;ji

Lp. Etapy lekgcji

Realizacja celow
operacyjnych lekcji

Czas

Czesc wstepna 5 min.
a. Powitanie. Czynnosci porzadkowe. Sprawdzenie listy
obecnosci.
1. b. Zapisanie tematu lekgji.
c. Zapoznanie z celami lekcji i praktyka stosowania poznanych
tresci.
d. Zapoznanie z formami pracy na lekgji .
Czesc zasadnicza Uczniowie dyskutujg. 35
min.

a. Omoéwienie pracy domowej z poprzedniej lekcji-
weryfikacja zatozen.

5 b. Nauczyciel dyskutuje z uczniami o kolejnosci etapow
' realizacji przedsiewziecia.
c. Wspdlna konstrukcja kolejnych czynnosci realizacji
projektu.

Zadania dla uczniow w trakcie lekcji:

Pracuja w grupach
projektowych.

e Stworzcie projekt etapow realizacji Waszego przedsiewziecia.
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Podsumowanie zajec 5 min.

3. a. Powtérzenie najwazniejszych zagadnien
b. Ocena dziatan klasy
c. Ocena pracy uczniow

Uwagi do realizacji: wedtug Unii Europejskiej projekt powinien zawiera¢ w sobie nastepujace elementy.

www.dotacjeue.pl

Uczniowie pracujgc w grupach, mogg wspdlnie ustali¢ swojg kolejnos¢ wdrazania dziatan i etapow realizacji projektu.
W ogdlnej koncepcji w planowaniu projektu powinny znalez¢ sie m.in.

* temat

* cel projektu

*  obszar dziatania

*  podziat rél i zadan miedzy uczestnikami
* fazarealizacji

*  opracowanie, wnioski, sugestie

*  prezentacja wynikow

*  ocena projektu

Uczniowie mogg dodawac inne elementy w swoim planie lub rozbija¢ poszczegdlne elementy na bardziej
szczegotowe.
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Scenariusz lekcji (4)

Temat lekcji — Mam pomyst.

Zagadnienia:

* gietda pomystdw na uczniowskie przedsiewziecie.

Cele operacyjne:

Uczen:

*  kreuje pomysty na realizacje uczniowskiego projektu.

* uzasadnia swoje pomysty.

Metody i formy pracy na lekgji:

*  burza moézgéw

*  praca w grupach projektowych

Czas 45 minut

Przebieg lekcji

Lp. Etapy lekcji Realizacja celéw| Czas

operacyjnych lekcji

Czesc wstepna 5 min.

a. Powitanie. Czynnosci porzadkowe. Sprawdzenie listy

obecnosci.
1 b. Zapisanie tematu lekcji.
' c. Zapoznanie z celami lekcji i praktyka stosowania poznanych
tresci.

d. Zapoznanie z formami pracy na lekc;ji .

Czesc zasadnicza Uczniowie wymieniajg 35
synonimy stowa min.

a. Weryfikacja i omowienie pracy domowej z poprzedniej pomyst”.

lekcji.

b. Nauczyciel zaczyna burze mézgdw na temat synoniméw

stowa ,pomyst”. Zapisuje je na tablicy. Pracuja w grupach i
kreujg pomysty na swoje

2. c. Nauczyciel omawia znaczenie pomystéw w zyciu i ewolucji . .

przedsiewziecia.

cztowieka.

d. Praca w grupach - burza mézgéw na temat pomystéw do

projektu edukacyjnego.

Zadania dla uczniéw w czasie lekcji:

. Praca w grupach nad kreowaniem pomystéw do
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swojego przedsiewziecia

Podsumowanie zajec

a. Powtdrzenie najwazniejszych zagadnien
3. b. Ocena dziatan klasy
c. Ocena pracy uczniéw

5 min.

Uwagi do realizacji:

Pomyst- idea, plan, koncepcja, inicjatywa ,projekt.

Nauczyciel moze sporzadzi¢ bank pomystédw uczniowskich na tablicy.
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Scenariusz lekcji (5)

Temat lekcji — Analiza rynku.

Zagadnienia:

* identyfikacja rynku
* analiza zdefiniowanego wczesniej rynku

Cele operacyjne:
Uczen:

* wymienia rodzaje rynkéw ekonomicznych.
* charakteryzuje wymienione rynki ekonomiczne.

Metody i formy pracy na lekgji:

*  krotki wykfad
*  burza moézgow
*  pracaw grupach.

Czas 45 minut

Przebieg lekcji

Lp. Etapy lekgcji Realizacja celow| Czas
operacyjnych lekcji
Czesc wstepna 5 min.
a. Powitanie. Czynnosci porzadkowe. Sprawdzenie listy
1 obecnosci.
) b. Zapisanie tematu lekcji.
c. Zapoznanie z celami lekcji i praktyka stosowania poznanych
tresci.
d. Zapoznanie z formami pracy na lekcji .
Czesc zasadnicza 35
min.
a. Nauczyciel pyta uczniéw o definicje rynku ekonomicznego.
b. Przypomnienie rodzajow rynkow.
c. Nawigzanie do badan nad rynkiem-powtdrzenie.
2.

Zadania dla uczniow:

¢ Praca ucznidow w zespotach projektowych nad analizg

rynku, na ktérym uczniowie bedg realizowac swéj projekt.
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Podsumowanie zajec 5 min.

a. Powtdrzenie najwazniejszych zagadnien
3. b. Ocena dziatan klasy
c. Ocena pracy uczniéow

Uwagi do realizacji:

Analiza rynku ma na celu zaprezentowanie Srodowiska w jakim dziata lub bedzie dziata¢ firma. Obejmuje ona
otoczenie firmy w skali makro (otoczenie dalsze) i mikro (otoczenie blizsze).

Makrootoczenie firmy to warunki, w ktérych ona funkcjonuje. Odnoszg sie one do kazdego przedsiebiorstwa.
Firma nie ma na nie bezposredniego wptywu, musi sie do nich dostosowac.

Nalezg do nich:

1) czynniki ekonomiczne (dochody ludnosci, poziom inflacji, dostepnosé niskooprocentowanych
kredytéw, poziom bezrobocia);

2) czynniki polityczno- prawne (uregulowania w zakresie prawa podatkowego, prawa celnego, prawa
pracy, prawa handlowego);

3) czynniki technologiczne (zastosowanie nowych linii technologicznych, rozwdj infrastruktury; 4) czynniki
demograficzne (liczba ludnosci i jej struktura);

5) czynniki naturalne.

Mikrootoczenie, zwane otoczeniem konkurencyjnym firmy ma zwigzek z konkretnym przedsiewzieciem. Obejmuje
ono:

1) konkurencje (regionalna, lokalna);
2) producentow;

3) dostawcow;

4) instytucje finansujace;

5) klientéw(nabywcow)

Analiza rynku powinna obejmowac:
1) charakterystyke branzy firmy ( stadium rozwoju, czynniki sukcesu oraz ryzyka);

2) charakterystyke klientow — wedtug wieku, ptci, wyksztatcenia, miejsca zamieszkania (miasto, wies), stylu
zycia, statusu materialnego;

4) opis konkurencji (silne i stabe strony firm konkurencyjnych);
5) opis dziatan neutralizujgcych konkurencje ( innowacja, dziatania marketingowe).
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Podajac jakiekolwiek dane liczbowe nalezy korzysta¢ z ogélnodostepnych zrédet np. czasopism branzowych,
badan rynkowych, danych statystycznych (,,Rocznik statystyczny”) wtasnych badan ankietowych, lub
wywiadow.

Dane o konkurencji mozna uzyskac z:

1)ksigzki telefonicznej;

2) wykazu lokalnych firm prowadzonych przez Izby gospodarcze;

3) czasopism handlowych;

4) Urzedu Statystycznego;

5) prasy lokalnej.

Podsumujmy:

Analiza rynku powinna da¢ odpowiedz na nastepujace pytania:

1) na jakim segmencie rynku firma bedzie dziata¢?

2) kim bedzie przyszty klient firmy? ;

3) jak beda ksztattowac sie ceny? ;

4) jak bedzie prognoza popytu w okresie od 3 do 5 lat?;

5) jaka jest / bedzie pozycja firmy w odniesieniu do konkurenc;ji?
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Scenariusz lekcji (6)

Temat lekcji — Badania rynku.

Zagadnienia:

* istota badan rynkowych.
*  rodzaje badan rynkowych.

Cele operacyjne:
Uczen:

* uzasadnia celowo$¢ badan rynkowych.
* wymienia rodzaje badan rynkowych.

Metody i formy pracy na lekgji:

e krotki wyktad

*  burza mézgoéw

*  praca w grupach
* dyskusja

Czas 45 minut

Przebieg lekcji

Lp. Etapy lekgcji

Realizacja celow
operacyjnych lekcji

Czas

Czesc wstepna 5 min.
a. Powitanie. Czynnosci porzadkowe. Sprawdzenie listy
obecnosci.
1 b. Zapisanie tematu lekcji.
' c. Zapoznanie z celami lekcji i praktyka stosowania poznanych
tresci.
d. Zapoznanie z formami pracy na lekgji .
Czesc zasadnicza Uczniowie stuchajg 30
krétkiego wyktadu, min.
a. Ostateczna koncepcja analizy rynku z poprzedniej lekcji. nastepnie pracuja w
b. Krétki wyktad nt. istoty badan rynkowych. grupach.
c. Dyskusja z uczniami co mozemy badaé, w jaki
2. sposob(burza mdézgdw) — praca grupach.
d. Najbardziej popularne narzedzia badawcze.

www.net-ankiety.pl
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Podsumowanie zajec 5 min.

a. Powtdrzenie najwazniejszych zagadnien
3. b. Ocena dziatan klasy
c. Ocena pracy uczniéow

Zadania dla uczniéw w grupach: min.

4. e Sporzadz krotkg ankiete —max. 5 pytan — dotyczaca
interesujacego Was rynku.

Uwagi do realizacji:

Badania rynku to zespét czynnosci polegajgcych na gromadzeniu informacji o zjawiskach i procesach na rynku,
ich przyczynach, stanie aktualnym i tendencjach rozwojowych. Celem badan rynku jest zdobycie informacji o
ksztattowaniu sie mechanizmdw rynkowych takich, jak popyt, podaz, ceny, zachowania i preferencje
konsumentéw, dziatania konkurencji, funkcjonowanie systemu dystrybucji, sprzedazy itp. Badania rynku sg

czescig badan marketingowych. Prowadzenie badan rynku zaréwno polepsza pozycje konkurencyjna
przedsiebiorstwa jak i jest zalecane przez normy 1SO 9000.

Badania rynku mozna podzieli¢ wedtug kilku kryteriow:

| .Horyzontu czasowego

1.analizy rynku, czyli poznanie aktualnych i przesztych zjawisk, czynnikdéw i proceséw rynkowych
2.prognozowania, czyli przewidywanie trendow i przysztej sytuacji na rynku.

Il. Metodyki zbierania danych

1.badania jakosciowe stuzgce zrozumieniu przyczyn zachowan i ich doktadnemu opisowi 2.badania
ilosciowe stuzgce dostarczeniu wskaznikdéw charakteryzujgcych powszechnos¢ zjawiska

Zwykle w jednym procesie badawczym badania jakosciowe s3 tgczone z badaniami ilosciowymi.
lll. Typie analizowanych danych

1.badania pierwotne - wykorzystujgce dane powstajace na uzytek danego badania

2.badania wtdérne - reinterpretacja danych powstatych wczesniej

IV. Sposobie organizacji badania

1.wewnetrzne - wykorzystujgce dane istniejgce w firmie (np. sprzedaz, ilos¢ reklamacji) bez odwotywania sie do
danych zewnetrznych

2.zewnetrzne - korzystajgce z danych spoza firmy - zaréwno urzedowych (np. GUS) jak i dostarczanych przez firmy
zajmujace sie badaniami rynku. Dane pochodzgce od agencji badawczych mozna podzieli¢ na dane syndykatowe
(czyli zbierane podczas jednego projektu badawczego a nastepnie sprzedawane wielu firmom - np. panel
gospodarstw domowych) i ad hoc (czyli zbierane na uzytek konkretnego klienta).

V. Celu badan
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1.badania eksploracyjne - opisujgce zachowania, potrzeby, wartosci, styl zycia, wzorce konsumpgji itd.
2.badania testowe - testy nowych produktow

3.badania cenowe - stuzgce okresleniu elastycznosci cenowej i optymalnej ceny

4.badania marki - stuzgce okredleniu sity i wizerunku marki

5.badania segmentacyjne - stuzace okresleniu uzytkownikdw produktu / ustugi i ich podzieleniu na segmenty
6.panele gospodarstw domowych - stuzgce pokazaniu zmian w konsumpcji, gtdwnie produktow FMCG
7.badania medidw - stuzgce okresleniu zwyczajow konsumpcji medidow (prasa, radio, TV, internet itd.)
8.badania zachowan przy pétce sklepowej

9.badania reklamy - stuzgce testowaniu reklamy na réznym stopniu jej powstawania, jej zauwazalnosci i skutecznosci
10.badania satysfakcji klientéw

11.badania satysfakcji pracownikéw

12.badania kanatéw dystrybucji

13.badania syndykatowe

W badaniach rynku s3 czesto wykorzystywane metody badawcze zaczerpniete z badan opinii publicznej, psychologii i
socjologii. Osoby zajmujgce sie zawodowo badaniami rynku sg zrzeszone w Europejskim Stowarzyszeniu ESOMAR, w
Polsce dziata tez PTBRIO - Polskie Towarszystwo Badaczy Rynku i Opinii oraz stowarzyszenie firm badajacych rynek
OFBOR.

Scenariusz lekcji (7)

Temat lekcji — Weryfikacja pomystow.

Zagadnienia:

* weryfikacja dotychczasowych dziatan
* ocena pomystu

Cele operacyjne:
Uczen:

*  ocenia swoj pomyst (okresla zalety i wady swojego pomystu).
* weryfikuje plan.

Metody i formy pracy na lekgji:

e praca w grupach
*  burza mézgoéw
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Czas 45 minut

Przebieg lekcji

Lp. Etapy lekgji Realizacja celéow| Czas
operacyjnych lekcji
Czesc wstepna 5 min.
a. Powitanie. Czynnosci porzadkowe. Sprawdzenie listy
obecnosci.
1 b. Zapisanie tematu lekcji.
' Zapoznanie z celami lekcji i praktyka stosowania poznanych
tresci.
d. Zapoznanie z formami pracy na lekc;ji .
Czesc zasadnicza Dyskusja uczniéw — praca| 30
grupach. min.
a. Nauczyciel inicjuje prace w grupach. Uczniowie na zasadzie
burzy mézgoéw i dyskusji, weryfikujg swoje plany.
b. Ustalajg ostateczng koncepcje pracy.
2.
Zadania dla uczniow:
¢« W grupach ustali¢ ostateczng wersje planu.
Podsumowanie zajec 5 min.
3. a. Powtdrzenie najwazniejszych zagadnien
b. Ocena dziatan klasy
c. Ocena pracy uczniow
Zadania dla uczniéw: min.
4.

e W grupach ustali¢ ostateczng wersje planu.

Uwagi do realizacji:

Pierwszy aspektem jest zastanowienie sie, czy kto$ nie wpadt juz na taki sam pomyst jak my. Czesto bowiem
okazuje sie, ze w swojej pomystowosci nie jestesmy oryginalni. Jezeli na rynku nie ma zadnych konkurentéw,
rowniez powinniSmy sie nad tym gteboko zastanowi¢. Dlaczego nikt nie zrealizowat jeszcze tak wspaniatego
pomystu? Czasem moze okazac sie, ze faktycznie odkryliSmy nisze na rynku, ale nie jest ona wystarczajgco
dochodowa lub istniejg ogromne bariery wejscia (przeszkody, utrudnienia a czasami brak mozliwosci wejscia) na
dany rynek.

Bardzo doktadnie nalezy je okresli¢ . Wsrdd najwazniejszych barier wejscia mozemy wymienic:

o kosztowna technologie, o wysokie koszty, o brak dostepu do
kanatéw dystrybucji, o niekorzystne regulacje prawne. o problem

pozyskania wykwalifikowanego zespotu specjalistow
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Branza, gdzie sg wysokie bariery wejscia uchodzi za nieatrakcyjna dla nowych przedsiebiorcéw lecz moze sie okazac
dobra i w miare stabilna dla istniejgcych juz firm (brak zwiekszajgcej sie konkurenciji).

Ocenie nalezy réwniez podda¢ konkurencje dziatajgca na rynku. Trzeba okresli¢ liczbe konkurentdw, lideréw
rynku, ich mocne oraz stabe strony. Aby okresli¢ natezenie sit konkurencyjnych w sektorze mozna postuzyc¢ sie
metodg 5 sit Portera. (Zatacznik 1).

Po zebraniu podstawowych informacji mozemy zacza¢ weryfikowac¢ pomysty na biznes. W weryfikacji pomoze
nam np.: metoda punktacji wazonej. Czynnikom wptywajgcym na powodzenie biznesu — opracowujemy je sami w
zaleznosci od branzy- przypisujemy wagi ( waga 1,2,3- gdzie 3 jest najwyzszg), a nastepnie oceniamy sytuacje w
branzy (np.: w skali od 1 do 10, gdzie 10 oznacza wartos¢ najwyzszg). Wagi mnozymy przez punkty, wyniki zas
sumujemy. Pomyst, ktéry uzyska najwiecej punktéw, bedzie miat najwieksze szanse powodzenia.

Przynajmniej w teorii.... Pamietajmy jednak ze o powodzeniu przedsiewziecia decydujg bowiem takze nasze
umiejetnosci, wiedza i zaangazowanie.

Na podstawie - www.czasnabiznes.net/

S sll Portera

Zanrozeniv
2¢ stromy
Anbstyytiw

'\l V4 e / 5
Sila '.I. ( Nt ? anvin Y SHa
prrstargowa sywaskizacii l prestasgewi

destawiiw [\ Koukurencyjue] ! \  edbiorcow

Grozha nowych
welsc na rynck

www Finlict.pl
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Scenariusz lekcji (8)

Temat lekcji — Analiza SWOT.

Zagadnienia:

*  SWOT jako narzedzie badawcze
* uniwersalnos¢ analizy SWOT

Cele operacyjne:
Uczen:

*  opisuje etapy pracy technikg analizy SWOT..
* wymienia zalety/wady zastosowania analizy SWOT.
*  stosuje analize SWOT w praktyce.

Metody i formy pracy na lekgji:
e pogadanka
*  burza mézgow

e  praca w zespotach projektowych

Czas 45 minut

Przebieg lekcji

Lp. Etapy lekcji

Realizacja celow
operacyjnych lekcji

Czas

Czes¢ wstepna

a. Powitanie. Czynnosci porzagdkowe. Sprawdzenie listy
obecnosci.

b. Zapisanie tematu lekgji.

c. Zapoznanie z celami lekcji i praktykg stosowania poznanych
tresci.

d. Zapoznanie z formami pracy na lekgji .

2 min.

Czesc¢ zasadnicza

a. Pogadanka na temat istoty analizy SWOT- przypomnienie
wiadomosci z lekcji podstaw przedsiebiorczosci.

b. Analiza poszczegdlnych elementow SWOT w odniesieniu
do planéw grupy.

Zadania dla uczniéw:

. Sporzadzenie ostatecznej wersji SWOT- praca w grupach.

Uczniowie pracujg w
grupach.

40
min.

3 Podsumowanie pracy uczniéw na lekcji

3 min.

Uwagi do realizacji:

Uczniowie pracujg w grupach.
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Scenariusz lekcji (9)

Temat lekcji — Kapitat poczatkowy

Zagadnienia:

okreslenie kapitatu potrzebnego do uruchomienia dziatalnosci gospodarczej

sposoby pozyskiwania kapitatu

Cele operacyjne:

Uczen:

wymienia zrédta pozyskania kapitatu potrzebnego do uruchomienia dziatalnosci gospodarczej.
wybiera optymalne Zrédto finansowania planowanej dziatalnosci gospodarczej

Metody i formy pracy na lekgji:

krotki wyktad
praca w zespofach projektowych
praca z wykorzystaniem zasobow internetowych

Czas 45 minut

Przebieg lekcji

Lp. Etapy lekcji Realizacja celdw| Czas
operacyjnych lekcji
Czesc wstepna 5 min.
a. Powitanie. Czynnosci porzagdkowe. Sprawdzenie listy
obecnosci.
1 b. Zapisanie tematu lekgji.
Zapoznanie z celami lekgji i praktyka stosowania poznanych
tresci.
d. Zapoznanie z formami pracy na lekgji .
Czesc¢ zasadnicza 40
min
a. Dyskusja w grupach projektowych nad :
-okresleniem wysokosci kapitatu niezbednego do
uruchomienia planowanej przez nich dziatalnosci
, gospodarczej, Uclan.OWIe stuchaja
: krotkiego wyktadu.
-rodzajami wydatkéw zwigzanymi z uruchomieniem firmy i
w poczatkowym okresie jej dziatalnosci. Pracuja w zespotach
projektowych.
b. Nauczyciel omawia Zrédta pozyskania kapitatu na

prowadzenie przedsiebiorstwa
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c. Praktyczne wykorzystanie wiedzy w realizacji uczniowskiego
przedsiewziecia- praca w zespotfach projektowych.

Zadania dla uczniéw:

* Dokonajcie wyboru Zrddta finansowania waszej
dziatalnosci gospodarczej —praca w grupach.

Podsumowanie zajec

a. Powtdrzenie najwazniejszych zagadnien
b. Ocena dziatan klasy
c. Ocena pracy uczniow

5 min.
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Wydatki zwigzane z uruchomieniem Wydatki w poczatkowym okresie

dziatalnosci gospodarczej dziatanosci

( .
profesjonalne doradztwo czynsz, energla
elektryczna, ogrzewanie,
g L woda, telefon
p
rejestracja przedsiebiorstwa zakl,_|p surowcow,
L materiatéw, towaréw
( A
( R
zakup lub wynajecie lokalu sktadki na ubezpieczenia
J spofeczne, zdrowotne
N

nabycie maszyn, urzadzen

promocja, reklama

~ |\ J
( )
zakup wyposazenia materiaty biurowe, srodki
L J czystosci
& J
( )
. . .e ( )
reklama, uzyskanie licencji, _ _ _
pozwoler koncesji ubezpieczenia majatkowe
- J . J
( . )
transport (paliwo, oplaty
za korzystanie z cudzego

r

rata kredytu, odsetki

wynagrodzenia }

258



Zrédta kapitatu na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej

wktady wniesione przez wtascieciela,

wspolnikéw

srodki od krewnych i znajomych

Unia Europejska

leasing

kredyt bankowy

inne formy pomocy dla przedsiebiorcow

Scenariusz lekcji (10)

Temat lekcji — Biznesplan-jego struktura

Zagadnienia:
. struktura biznesplanu
. misja i wizja
. analiza SWOT planowanej dziatalnosci gospodarczej
. harmonogram Gantta
. analiza konkurencji

Cele operacyjne:

Uczen:
. opracowuje biznesplan.
. prognozuje efekty finansowe.
. wyjasnia korzysci wynikajgce z planowania dziatarh Metody i formy pracy na lekgji:
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. krotki wyktad
d praca w zespotach projektowych
. praca z wykorzystaniem Internetu

Czas 45 minut

Przebieg lekcji

Lp. Etapy lekcji Realizacja celow | Czas
operacyjnych lekcji
Czesc wstepna 5 min.
a. powitanie. Czynnosci porzagdkowe. Sprawdzenie listy
obecnosci.
1 b. zapisanie tematu lekcji.
c. zapoznanie z celami lekgji i praktyka stosowania poznanych
tresci.
d. zapoznanie z formami pracy na lekgji .
Czesc¢ zasadnicza Uczniowie stuchajg 40
krétkiego wyktadu. min.
a. Nauczyciel omawia strukture biznesplanu i jego
poszczegdlne elementy, harmonogram Gantta. Dyskusja nad
elementami
2. b. Dyskutuje z uczniami na temat poszczegélnych biznesplanu,
elementéwstruktury biznesplanu i korzysci wynikajacych z znaczeniem
planowania dziatan. harmonogramu
Gantta.
c. Praktyczne wykorzystanie wiedzy w realizacji Pracujg w zespotach
uczniowskiego
przedsiewziecia- praca w zespotach projektowych. projektowych.
Zadania dla uczniow:
* Opracujcie biznesplan planowanej przez Was dziatalnosci
gospodarczej —praca w grupach.
Podsumowanie zaje¢ 5 min.
3. a. Powtdrzenie najwazniejszych zagadnien

b. Ocena dziatan klasy
c. Ocena pracy ucznidow
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Struktura biznesplanu

ogolna czarakterystyka przesdiebiorstwa

eokreslenie misji, wizji i podstawowych celéw dziatalnosci firmy,

¢ okreslenie nazwy i zaprezentowanie logo firmy,

¢ wskazanie formy organizacyjno-prawnej, w jakiej bedzie dziata¢ firma,

* podstawowe dane o wtascicielach,

eokreslenie lokalizacji firmy, przedmiotu i obszaru jej dziatania

emocna storny
estabe strony
eszanse
ezagrozenia

ecele krotkoterminowe
ecele dtugoterminowe

eprodukt
eodbiorcy
ekonkurenci eceny
edystrybucja
epromocja

plan dzialanosci operacyjnej

¢ technologia

¢ naktady inwestycyjne

e zrédta finansowania inwestycji
e plan ilosciowy produkgji

* zaopatrzenie

¢ ochrona srodowiska

plan organizacji i zarzadzania

eSchemat organizacyjny
eZasady zarzadzania

¢ Struktura zatrudnienia
ePtace

harmonogram gtéwnych zamierzen

edotyczy gtéwnych celéw przedsiebiorstwa oraz planéw czastkowych. Powinien on zawiera¢ opis kluczowych zadan w okresie, na ktéry
opracowano plan, wraz z terminami ich realizacji
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*Plan przychodéw

*Plan kosztow

ePlan rachunku wynikéw

ePlan naktadéw inwestycyjnych
*Plan przyptywoéw pienieznych

*W biznes planie matej firmy opiera sie na zestawieniach finansowych. Jest to wiec przede wszystkim ocena poziomu i dynamiki zysku netto
oraz przeptywow pienieznych netto. Sposrod wskaznikéw finansowych stosuje sie najczesciej jedynie wskaznik rentownosci sprzedazy

Scenariusz lekcji (11)

Temat lekcji — Wybér formy organizacyjno-prawnej przedsiebiorstwa.

Zagadnienia:

*  Formy organizacyjno-prawne dziatalnosci gospodarczej
*  Procedury uruchamiania dziatalnosci gospodarczej w poszczegdlnych formach organizacyjnoprawnych

Cele operacyjne:
Uczen:

*  Wymienia i charakteryzuje formy organizacyjno-prawne dziatalnosci gospodarczej. ©  Wymienia i omawia
kolejne kroki w podejmowaniu dziatalnosci gospodarczej

*  Analizuje wady i zalety poszczegdlnych form organizacyjno-prawnych .

*  Dobiera optymalng forme organizacyjno-prawng do planowanej dziatalnosci gospodarcze;j.

Metody i formy pracy na lekgji:
e Krétki wyktad
*  Dyskusja

*  Praca w zespotach projektowych

Czas 45 minut
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Przebieg lekcji

Lp. Etapy lekgcji Realizacja celow| Czas
operacyjnych lekcji
Czesc wstepna 5 min.
a. Powitanie. Czynnosci porzadkowe. Sprawdzenie listy
obecnosci.
1 b. Zapisanie tematu lekc;ji.
' c. Zapoznanie z celami lekcji i praktyka stosowania poznanych
tresci.
d. Zapoznanie z formami pracy na lekc;ji .
Czesc zasadnicza 40
min.
a. Praca w grupach: Pracujg w zespotach
projektowych , efekty
-charakterystyka form organizacyjno-prawnych swojej pracy umieszczaja
dziatalnosci gospodarczej, w tabeli.
2.
-procedura uruchamiania dziatalnosci gospodarczej w Praca w zespotach
poszczegdlnych formach organizacyjno-prawnych. projektowych nad
) wyborem formy
b. Dyskusja na temat wad i zalet poszczegdlnych form . . .
il ) organizacyjno-prawnej
organizacyjno-prawnych dziatalnosci gospodarcze;j.
c. Praktyczne wykorzystanie wiedzy w realizacji uczniowskiego
przedsiewziecia- praca w zespofach projektowych.
Zadania dla ucznidw:
¢ Dokonajcie wyboru formy organizacyjno-prawnej planowane;j
przez Was dziatalnosci gospodarczej —praca w grupach.
3 | Podsumowanie zajec 5 min.
a. Powtdrzenie najwazniejszych zagadnien
b. Ocena dziatan klasy
c. Ocena pracy uczniéw
Tabela do uzupetnienia
Forma Wielkosé Odpowiedzialnos¢ Organ Sposadb Po Procedura
organizacyjno kapitatu za zobowiazania rejestrujacy opodatkowania dzi zakonczenia
-prawna potrzebna at dziatalnosci
do zZys
L ku
zatozenia
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Scenariusz lekcji (12)

Temat lekcji — Procedura rejestracji przedsiewziecia przedsiewziecia.

Zagadnienia:

*  Procedury postepowania przy uruchamianiu dziatalnosci przedsiewziecia
*  Dokumentacja niezbedna przy rejestrowaniu dziatalnosci przedsiewziecia

Cele operacyjne:
Uczen:

*  Omawia procedury postepowania przy uruchomieniu dziatalnosci przedsiewziecia .
*  Wypetnia dokumenty niezbedne do zarejestrowania przedsiewziecia

Metody i formy pracy na lekcji:
e Krétki wyktad
*  Burza mozgéw
*  Praca w zespofach projektowych

Czas 45 minut

Przebieg lekc;ji

Lp. Etapy lekgcji Realizacja celéow| Czas
operacyjnych lekgcji
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Czes¢ wstepna 5 min.
a. Powitanie. Czynnosci porzadkowe. Sprawdzenie listy
obecnosci.
1 b. Zapisanie tematu lekgji.
' c. Zapoznanie z celami lekcji i praktyka stosowania poznanych
tresci.
d. Zapoznanie z formami pracy na lekgji .
Czesc¢ zasadnicza Uczniowie stuchajg 40
krétkiego wykfadu. min.
a.Dyskusja z uczniami na temat:
Pracuja w zespotach
-wybranej formy organizacyjno-prawnej przedsiewziecia, projektowych
-procedury rejestracji dziatalnosci przedsiewziecia. wypeniaja dokumenty
) niezbedne do rejestracji
b.Nauczyciel wyjasnia, jakie dokumenty s3 wymagane przy| przedsiewziecia
rejestracji przedsiewziecia.
c. Praktyczne wykorzystanie wiedzy w realizacji uczniowskiego
przedsiewziecia- praca w zespotach projektowych.
Zadania dla uczniow:
* Dobierzcie i wypetnijcie dokumenty niezbedne do rejestracji
Waszego przedsiewziecia oraz wyszukajcie adresy instytucji,
do ktérych nalezatoby je zaadresowac —praca w grupach.
Podsumowanie zajec 5 min.
3. a. Powtdrzenie najwazniejszych zagadnien
b. Ocena dziatan klasy
c. Ocena pracy ucznidow

Uwagi do realizacji:

Uczniowie wypetniajg dokumenty elektronicznie, w zaleznosci od dokonanych wyboréw, tworzgc edokumentacje
przedsiewziecia.
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Scenariusz lekcji (13)

Temat lekcji — Finansowanie dziatalnosci.

Zagadnienia:

*  Pozyczki i kredyty dla matych firm,
*  Sposoby pozyskiwania kapitatu

Cele operacyjne:
Uczen:

*  Wymienia Zzrédta finansowania przedsiewziecia gospodarczego
*  Omawia rodzaje kredytéw dla przedsiebiorcow
Metody i formy pracy na lekgji:
*  Krotki wyktad
*  Burza mozgéw

*  Praca w zespotach projektowych

Czas 45 minut

Przebieg lekcji

Lp. Etapy lekcji Realizacja celéw| Czas
operacyjnych lekcji
Czesc wstepna 5 min.
a. Powitanie. Czynnosci porzadkowe. Sprawdzenie listy
obecnosci.
1. b. Zapisanie tematu lekgji.
c. Zapoznanie z celami lekcji i praktyka stosowania poznanych
tresci.
d. Zapoznanie z formami pracy na lekc;ji .
Czesc zasadnicza Uczniowie stuchajg 40
krétkiego wykfadu. min.

a.Nauczyciel wyjasnia, ze dziatalnos$¢ gospodarcza wymaga
inwestowania srodkow w rozwaj firmy, czasem s$rodki wtasne
przedsiebiorcy mogg by¢ niewystarczajace.

b.Burza mézgdéw-skad wzigc pienigdze na pokrycie kosztow
inwestycji?

c. Praca w grupach-wyszukaj informacje o:
- kredytach bankowych dla firm

- funduszach unijnych dla firm

Pracujg w zespotach
projektowych
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- mikrofunduszach i innych Zrédtach finansowania

Zadania dla uczniow:

¢ Woybierzcie zrdodto kapitatu, z ktdrego skorzystalibyscie w celu
zdobycia pieniedzy na inwestycje w waszym przedsiewzieciu—
praca w grupach.

Podsumowanie zajec 5 min.

a. Powtdrzenie najwazniejszych zagadnien
3. b. Ocena dziatan klasy
c. Ocena pracy uczniéw

Uwagi do realizacji:

Lekcja opiera sie w duzej czesci na wyszukiwaniu informacji w zasobach internetowych na temat mozliwosci i
warunkow pozyskania kapitatu na inwestycje.

Uczniowie wypetniajg dokumenty elektronicznie, w zaleznosci od dokonanych wyboréw, tworzac e-dokumentacje
przedsiewziecia.

Zrédta finansowania
przedsiebiorstw
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doptaty wspolnikow

zysk zatrzymany

sprzedaz zbednego
majatku

odpisy amortyzacyjne

emisja akcji

Fundusze wysokiego ryzyka (Venture Capital) oraz
aniotowie biznesu (Business Angels)

268



fundusze obce

komercyjne

inicjatywy panstwa
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kredyty bankowe

rozliczenia za pomocg weksli i
kompensaty zadtuzenia

kredyt kupiecki

pozyczki (fundusze
pozyczkowe)

kredyty i pozyczki
konsumpcyjne

formy sprzedazy ratalnej

faktoring

leasing

emisja dtuznych papaieréw
wartosciowych

franczyza

poreczenia kredytowe

doptaty do kredytow (kredyty
preferencyjne)

dotacje i subwencje




optymalizacja zobowigzan
podatkowych

fundusze inne

przyspieszenie obrotu aktywow
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Scenariusz lekcji (14.)

Temat lekcji — Zarzadzanie przedsiebiorstwem — rola lidera.

Zagadnienia:

Zarzadzanie jako proces.
Rola kierownika w zarzadzaniu przedsiebiorstwem.

Cele operacyjne:

Uczen:
L]

Opisuje elementy procesu zarzadzania.
Opisuje role oséb zarzadzajacych firma.

Metody i formy pracy na lekgji:

Krétki wyktad
Praca w grupach- metoda plakatowa

Czas 45 minut

Przebieg lekcji

Lp. Etapy lekgcji Realizacja celow| Czas
operacyjnych lekcji
Czesc wstepna 5 min.
a. Powitanie. Czynnosci porzadkowe. Sprawdzenie listy
obecnosci.
1 b. Zapisanie tematu lekcji.
' c. Zapoznanie z celami lekcji i praktyka stosowania poznanych
tresci.
d. Zapoznanie z formami pracy na lekgji .
Czesc zasadnicza Uczniowie stuchaja, 35min.
nastepnie pracujg w
a. Nauczyciel omawia proces zarzadzania. grupach.
) b. Rola lidera(kierownika) w zarzadzaniu.
Zadania dla uczniéw:
. Praca w grupach- tworzg plakaty obrazujgce role lidera.
Podsumowanie zajec 5 min.
3. a. Powtdrzenie najwazniejszych zagadnien

b. Ocena dziatan klasy
c. Ocena pracy uczniow

Uwagi do realizacji:
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Zarzadzanie przedsiebiorstwem (ang. corporate governance) - zbiér procesow, zasad, praw oraz instytucji
wptywajacych na to jak przedsiebiorstwo jest zarzgdzane, kierowane i kontrolowane.

Kierownik ( w firmie) lider (w grupie)- to osoba, ktéra kieruje, zarzadza i nadzoruje prace ludzi.
Najwazniejsze dziatania kierownicze to :

1.Planowanie — wyznaczy¢ cele i etapy realizacji przedsiewziecia

2.0rganizowanie — sposdb dochodzenia do celéw, podziat zadan i rél

3.Przewodzenie- bezposrednia praca z ludzmi

4.Kontrolowanie- inaczej biezgce monitorowanie pracy, korekta planéw, sprawdzanie biezgcych postepéw w
dochodzeniu do celéw.

Lider (kierownik) powinien by¢ skuteczny w swoim dziataniu tzn. ,robi¢ wtasciwe” rzeczy. Dobrze wyznaczac
cele, dobiera¢ odpowiedzialnych wspdtpracownikéw, delegowac zadania etc...

Powinien rowniez by¢ sprawny, tzn. ,,robi¢ wtasciwe rzeczy we witasciwy sposdb”. Czyli méwic jak nalezy dziatac.

Wyzej wymienione cechy: sprawnos¢ i skutecznosé to zdaniem P. Druckera — jednego z najlepszych teoretykow
zarzadzania- najbardziej miarodajne cechy, dzieki ktérym mozna ocenic efekty pracy zespotu.

Kierownik (lider) powinien opanowa¢ umiejetnosci z wielu réznych, powigzanych ze sobga dziedzin, a takze
powinien wyrdzniac sie szczegdlnymi cechami charakteru. Do wazniejszych kierowniczych umiejetnosci zalicza
sie:

*  prowadzenie negocjacji z osobami zwigzanymi bezposrednio z projektem,
*  budowanie sprawnie funkcjonujacego zespotu,

*  przewodzenie, kierowanie zespotem,

*  komunikowanie sie z zespotem,

* motywowanie do sprawnego dziatania,

*  podejmowanie trafnych decyzji.

Kompetencje kierownicze:

*  opanowanie i uczciwosé,
e posiadanie zdolnosci analitycznych i interpersonalnych,
*  zdolnosci do przywddztwa.

Najwazniejsze obowigzki kierownika:

*  okreslenie zadan do rozwigzania,
* dobranie kompetentnych cztonkéw zespotu i rozdzielenie im
poszczegdlnych zadan do zrealizowania,
*  prowadzenie zespotem, a takze motywowanie do efektywnego dziatania,
* podejmowanie trafnych decyzji i kontrolowanie przebiegu pracy,
*  razem z zespotem projektowym powinien podejmowac decyzje zwigzane z wykorzystaniem srodkow,
powinien analizowac cele projektowe i alternatywne rozwigzania.

Scenariusz lekcji (15)
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Temat lekcji — Struktura organizacyjna przedsiewziecia.

Zagadnienia:

e Struktura organizacyjna firmy
*  Struktura przedsiewzigcia

Cele operacyjne:
Uczen:

*  Opisuje strukture organizacyjna firmy.
*  Wymienia rodzaje struktur organizacyjnych przedsiebiorstw.

Metody i formy pracy na lekgji:

*  Krotki wyktad
*  Praca w zespotach projektowych

Czas 45 minut

Przebieg lekcji

Lp. Etapy lekcji Realizacja celéw| Czas
operacyjnych lekcji
Czesc wstepna 5 min.
a. Powitanie. Czynnosci porzadkowe. Sprawdzenie listy
1 obecnosci.
’ b. Zapisanie tematu lekgcji.
c. Zapoznanie z celami lekcji i praktyka stosowania poznanych
tresci.
d. Zapoznanie z formami pracy na lekg;ji .
Czesc zasadnicza Uczniowie stuchajg 40
krétkiego wyktadu. min.
a. Nauczyciel omawia celowos¢ struktur organizacyjnych.
Pracuja w zespotach
b. Dyskutuje z uczniami na temat struktury wewnatrz ich projektowych.
zespotéw.
2. C. Praktyczne wykorzystanie wiedzy w realizacji
uczniowskiego przedsiewziecia- praca w zespotach projektowych.
Zadania dla uczniow:
e Przeanalizujcie swojg strukture organizacyjna. Stwérzcie
ostateczny schemat —praca w grupach.
Podsumowanie zajec 5 min.
3. a. Powtdrzenie najwazniejszych zagadnien
b. Ocena dziatan klasy
c. Ocena pracy ucznidéw

Uwagi do realizacji:
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Pierwszym krokiem w projektowaniu struktury organizacyjnej jest zrozumienie korzysci z tego ptynacych.
Stopniowo w miare rozwoju firmy oraz zwiekszania sie liczby pracownikéw konieczna jest ich specjalizacja oraz
jasne okreslenie uprawnien i obowigzkéw, a takze zaleznosci migdzy nimi.

Czym jest struktura organizacyjna?

Struktura organizacyjna jest podziatem uprawnien i odpowiedzialnosci oraz okresleniem zaleznosci pomiedzy
poszczegdlnymi cztonkami organizacji.

Struktura organizacyjna jest podrzedna wobec strategii firmy i powinna by¢ do niej dopasowana.

Opis struktury organizacyjnej — trzy podstawowe elementy:

1. Regulamin organizacyjny — okresla organy firmy, kompetencje kazdej z nich, a takze opis obowigzkow.

2. Opisy stanowisk pracy — okreslajgce zakresy odpowiedzialnosci i uprawnien w ramach poszczegdlnych stanowisk.
3. Schemat organizacyjny — bedgacy graficznym przedstawieniem struktury organizacyjne;j.

Zasady tworzenia struktury organizacyjnej. Tworzac strukture organizacyjng nalezy kierowac sie siedmioma
zasadami:

1. Zasada jednolitosci kierownictwa — posiadanie tylko jednego bezposredniego przetozonego.
2. Zasada dostosowania struktury do celéw i strategii przedsiewziecia

3. Zasada dostosowania struktury do zewnetrznych warunkéw dziatania (np. charakteru rynku, rodzaju i grup
klientow, rozlegtosci terenu dziatania, etc...)

4. Zasada uwzglednienia w strukturze specyficznych cech dziatalnosci przedsiebiorstwa
5. Zasada minimalnej ztozonosci — dgzenie do maksymalnej prostoty

6. Zasada zgodnosci zakresu uprawnien i odpowiedzialnosci — im wieksze zadania ma spetniaé zespodt, tym wieksze
nalezy przyzna¢ mu uprawnienia (kompetencje)

7. Zasada najlepszego wykorzystania potencjatu ludzi
Najbardziej znane struktury organizacyjne to:
- struktura ptaska

-struktura wysmukta
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Scenariusz lekcji (16)

Temat lekcji — Podziat zadan i rol.

Zagadnienia:

* Role w grupie
*  Przydziat czynnosci

Cele operacyjne:
Uczen:

*  Wymienia role petnione w prowadzeniu projektu.
*  Charakteryzuje rodzaje rdl petnionych przez wykonawcow projektu.
*  Wyjasnia znaczenie rél w przedsiewzieciu.

Metody i formy pracy na lekgji:

e Krétki wyktad
*  Burza moézgéw

*  Praca w zespole projektowym

Czas 45 minut

Przebieg lekcji

Lp. Etapy lekcji Realizacja celéw| Czas
operacyjnych lekcji

Czesc wstepna 5 min.

a. Powitanie. Czynnosci porzagdkowe. Sprawdzenie listy

obecnosci.
1. b. Zapisanie tematu lekgji.
c. Zapoznanie z celami lekcji i praktyka stosowania poznanych
tresci.

d. Zapoznanie z formami pracy na lekgji .

Czesc¢ zasadnicza Uczniowie definiuja role. | 40
min.
a. Nauczyciel podaje przyktady réznych zachowan, w réznych | Uczniowie dyskutujg.

sytuacjach- wspélna konstrukcja definicji roli.
Przydzielaja zadania w

b. Petnienie réznych rél w ciggu dnia: dziecka, ucznia, swoim przedsiewzieciu.
wnuczka, cztonka klubu sportowego-dyskusja.
2.
C. Znaczenie petnienia réznych rél-dyskusja.
d. Przydziat zadan i rél w przedsiewzieciu.

Zadania dla uczniow:

e W zespotach przydzielcie sobie role i zadania dla kazdego z
Was.
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Podsumowanie zajec 5 min.

a. Powtdrzenie najwazniejszych zagadnien
b. Ocena dziatan klasy
c. Ocena pracy uczniow

Uwagi do realizacji:

Podziat na role jest niezmiernie istotny, poniewaz przed kazdg osobg stawia sie inne zadania.
Na podstawie tego, jak ludzie wspotpracujg ze sobg w zespole, wyrdznia sie nastepujgce role:
"pomystowiec”, "przekuwacz", "ostudzacz", "zatatwiacz srodkow", "lojalny pracownik",

"przewodniczacy", "wyczekiwacz", "szczegotowiec-wykanczacz".

Kazdy z w/w typdéw ma swoje role do wypetnienia w dziataniu projektu. Nazwy nie sg przypadkowe, charakteryzujg
bowiem typy dziatan, ktére sg istotne i sktadajg sie w logiczng catosc.

Rola to zbidr oczekiwan innych co do okreslonej osoby. Nasza tozsamosc¢ spoteczna jest rowniez ksztattowana
prze role. W codziennym zyciu odgrywamy wiele rél: ucznia, wnuczka, cztonka klubu sportowego etc...Aby to
lepiej zrozumieé, mozna sie postuzy¢ nastepujgcymi trzema koncepcjami:

1.Niejednoznacznosc roli - Osoba nie jest pewna, jakg ma role, tzn. czego sie od niej oczekuje.

2.Niestosownos¢ roli polega na réznicy miedzy tym, jak dana osoba postrzega swojg role, a tym, jak inni jg
postrzegaja, np. opanowany komediant i nadpobudliwy sedzia.

3.Konflikt rél. Petnienie roli jest sprzeczne z naszg intencjg lub z oczekiwaniami innych pozostajgcych z nami w
konkretnej sytuacji., np. matka obiecata dziecku wyjscie do kina a musi zostac dtuzej w pracy. Konflikt rél matki i
pracownicy. Jesli konflikty rél s czesto, moze doprowadzic to do ciggtych napieé, dtugotrwatego stresu i

eskalacji konfliktédw.

W projekcie role powinny by¢ jasno sprecyzowane. Kazdy cztonek zespotu powinien bra¢ udziat w przydzielaniu
czynnosci i petnienia rél. Nalezy dopasowac role do typu osobowosci, do kompetencji i poziomu motywacji.

Scenariusz lekcji (17)

Temat lekcji — Kodeks etyczny grupy.

Zagadnienia:

* Etyka
e Kodeks etyczny
*  Przyktady kodekséw etycznych(Rzetelna Firma)

Cele operacyjne:

Uczen:
* Definiuje pojecie etyka.
*  Woyjasnia celowos$¢ dziatan i zachowan etycznych.
* Opracowuje kodeks etyczny dla potrzeb grupy.

Metody i formy pracy na lekgji:
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e  Krétki wyktad
*  Burza mozgéw
*  Praca w zespotach projektowych

Czas 45 minut

Przebieg lekcji

Lp. Etapy lekgcji Realizacja celow| Czas
operacyjnych lekcji
Czesc wstepna 5 min.
a. Powitanie. Czynnosci porzagdkowe. Sprawdzenie listy
1 obecnosci.
’ b. Zapisanie tematu lekgcji.
c. Zapoznanie z celami lekcji i praktyka stosowania poznanych
tresci.
d. Zapoznanie z formami pracy na lekg;ji .
Czesc zasadnicza Uczniowie dyskutujg o| 30
dziataniach etycznych. min.
a. Etyka jako nauka.
Pracuja w zespotfach
2. b. Zachowania etyczne w biznesie- dyskusja: czy warto projektowych nad
przyznacd sie do btedu ?Przyktady takich dziatan. zatozeniami kodeksu
etycznego grupy.
c. Przygotowanie ogdlnych zatozen kodeksu etyki zespotu.
Podsumowanie zajec 5 min.
3 a. Powtdrzenie najwazniejszych zagadnien
’ b. Ocena dziatan klasy
c. Ocena pracy uczniéw
Zadania dla uczniow:
4. ¢ Przygotujcie ogdlne zagadnienia (hasta) dziatan etycznych
waszej grupy.

Uwagi do realizacji:

Etyka [gr. éthos ‘obyczaj’, ‘charakter’], w sensie potocznym — ogét ocen i norm moralnych w danej epoce i
zbiorowosci spotecznej lub konkretny ich system, tj. moralnos¢;

W sensie filozoficznym — nauka dotyczgca moralnosci, rozpatrywana odrebnie w aspektach: normatywnym jako
nauka moralnosci oraz opisowo-wyjasniajgcym jako nauka o moralnosci.

Kodeks etyczny Programu Rzetelna Firma

Uczestnicy programu Rzetelna Firma, w ramach realizacji jego celéw, zobowigzujg sie do przestrzegania norm
etycznych okreslonych w "5 przykazaniach Rzetelnej Firmy" i postanowieniach Kodeksu.

5 przykazan Rzetelnej Firmy
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1. Wyznacz cel poza zyskiem

2. Traktuj klientow z szacunkiem
3. Dbaj o swoich pracownikow
4. Zaangaziuj sie spotecznie

5. Mysl o srodowisku

Preambuta

Nadrzednym celem programu Rzetelna Firma jest szerzenie wsrdd polskich przedsiebiorcéw zasad etycznych
takich jak praworzgdnosé, rzetelnos¢, przejrzystosé i odpowiedzialnosé w prowadzeniu biznesu. Kodeks etyczny
powinien przyczyniac sie do promowania wsrdod wszystkich uczestnikdw programu Rzetelna Firma prowadzenia
biznesu spotecznie odpowiedzialnego. Intencja programu jest podnoszenie standardéw moralnych
prowadzenia biznesu w Polsce, co stanowi¢ ma podstawy budowy silnych firm, bedacych filarami polskiej
gospodarki.

Rozdziat | - Postanowienia ogdlne

1.Uczestnicy programu wyznaczajg standardy etyczne w swoich firmach, by codzienne dziatanie nie byto
nastawione jedynie na krdotkoterminowe zyski. Dtugofalowe i konsekwentnie realizowane cele zwiekszajg
wiarygodnos¢ firmy.

2.Konsumenci sg zawsze traktowani z nalezytym szacunkiem i uwzglednieniem ich potrzeb. Uprzejmosc¢ i
szacunek wobec innych to cechy wyrdzniajgce profesjonaliste.

3.Relacje z pracownikami opierajg sie na jasnych dla obu stron zasadach, zgodnych z obowigzujgcym prawem i
dobrymi obyczajami. Celem pracodawcy winno by¢ ksztattowanie u pod witadnych poczucia satysfakcji i

odpowiedzialnosci za firme.

4.Przedsiebiorcy wiaczaja sie w wazne, nie tylko z punktu widzenia biznesu, inicjatywy. Nalezy poznawa¢ oczekiwania
spoteczne otoczenia.

5.Prowadzona dziatalnos$¢ nie moze negatywnie wptywac na srodowisko naturalne. Rozwadj firmy zawsze zwigzany jest
z respektowaniem zasad ekologii.

Rozdziat Il - Wartosci uczestnikow programu Rzetelna Firma

1.Praworzadnosc - przestrzeganie przepisow prawa, zasad wspotzycia spotecznego i dobrych obyczajow w
biznesie.

2.Rzetelnos¢ — terminowe wywigzywanie sie z postanowien zawartych w kontraktach.

3.Przejrzystosc — prowadzenie dziatalnoSci w sposdb przejrzysty i jasny dla innych uczestnikéw obrotu gospodarczego.
4.0dpowiedzialnos¢ — budowanie ogdlnopolskiego systemu wymiany informacji gospodarczych poprzez
weryfikowanie wiarygodnosci finansowe] potencjalnych klientéw. Przekazywanie pozytywnych informacji o

wywigzywaniu sie z zobowigzan przez rzetelnych klientéw oraz dopisywanie niesptaconych zobowigzan do bazy
danych Krajowego Rejestru Dtugéw.

Rozdziat lll - Relacje z klientami, dostawcami i odbiorcami

1.Uczestnicy programu zapewniajg swoim klientom najwyzszg jako$¢ oferowanych ustug i sprzedawanych produktow.
Kieruja sie profesjonalizmem wynikajgcym z umiejetnosci i doswiadczenia.
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2.Umowy z potencjalnymi klientami zawierane sg zgodne z obowigzujgcym prawem i zasadami wspodtzycia
spotecznego. Kazdy klient powinien mieé¢ swiadomosé podpisywanych umow i by¢ poinformowany o wszelkich
konsekwencjach wynikajacych z zapiséw umownych.

3.Relacje z partnerami w biznesie oparte s3 na wzajemnym szacunku i zaufaniu. Dlatego uczestnicy programu
zobowiazujg sie do terminowego rozliczania sie ze swoimi dostawcami zgodnie z ustalonymi warunkami. W
przypadku ewentualnych

4.Windykacja wymagalnych naleznosci prowadzona jest zgodnie z wewnetrznymi, spdjnymi procedurami.
Dtuznik jest zawsze informowany o konsekwencjach mogacych wyniknaé z braku wptaty w terminie, a wszelkie
dziatania windykacyjne sg prowadzone zgodnie z obowigzujacym prawem i dobrymi obyczajami.

5.Rzetelni kontrahenci otrzymujg wsparcie przy tworzeniu ich pozytywnej historii ptatniczej. Uczestnicy
programu dzielg sie z innymi przedsiebiorcami pozytywng informacjg na temat wywigzywania sie w terminie z

zobowigzan przez ich partneréw biznesowych.

6.Rozpatrywanie reklamacji odbywa sie wedtug przejrzystych procedur. Reklamacja rozpatrywana jest bez zbednej
zwtoki, a w razie jej nieuwzglednienia klient otrzymuje rzetelng, petng informacje na ten temat.

7.Uczestnicy programu zapewniajg konsumentom i kontrahentom dostep do jak najszerszej informacji na temat
oferowanych produktdw i ustug.

Rozdziat IV - Relacje z pracownikami

1.Nabor pracownikdéw prowadzony jest zgodnie z okreslonymi wczesniej wymaganiami i kwalifikacjami.
2.Pracodawca okresla zakres obowigzkéw pracownika, wysokos¢ wynagrodzenia i zasady wyptaty. W przypadku
ewentualnych opdinien w ptatnosciach pracownik zostaje rzetelnie poinformowany o przyczynie.

3.Rolg pracodawcy jest stwarzanie pracownikom mozliwosci rozwoju i awansu zawodowego, a takze promowanie
dziatan innowacyjnych stuzacych rozwojowi firmy.

4.Pracodawca swoja postawg wobec pracownikéw okresla normy zachowania w zespole.
5.Kazdy pracownik jest traktowany z poszanowaniem jego godnosci osobistej bez wzgledu na zajmowane stanowisko.

6.Pracodawca wskazuje pracownikom procedury reagowania na nieetyczne zachowania w zespole.

Rozdziat V - Postanowienia koncowe

1.Kazdy z uczestnikdw programu jest jego rzecznikiem, swojg postawg promuje etyczne zachowania w biznesie.
2.Przedsiebiorcy budujg reputacje swojej firmy zgodnie z zasadami Kodeksu Etycznego programu Rzetelna Firma.

3.Wszyscy uczestnicy programu w swoim codziennym dziataniu budujg spojny wizerunek rzetelnych firm, ktére
wyznaczajg standardy polskiej gospodarki.

Na podstawie www.etykawbiznesie.pl
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Scenariusz lekcji (18)

Temat lekcji — Organizacja dziatan przedsiewziecia — produkcji/$wiadczenia ustugi

Zagadnienia:

. Struktura organizacyjna przedsiewziecia
e Skuteczny menedzer

Cele operacyjne:
Uczen:

*  Wylicza obowigzki dyrektora
. Charakteryzuje podziat kompetencji w zespole zarzgdzajgcym
. Opisuje cechy skutecznego menedzera

Metody i formy pracy na lekgji:

. Krétki wyktad
. Burza mézgow

*  Praca w zespotach projektowych

Czas 45 minut

Przebieg lekc;ji

Lp. Etapy lekcji Realizacja celéw| Czas
operacyjnych lekcji

Czesc wstepna 5 min.

a. Powitanie. Czynnosci porzadkowe. Sprawdzenie listy

obecnosci.
1. b. Zapisanie tematu lekgc;ji.
c. Zapoznanie z celami lekcji i praktykg stosowania poznanych
tresci.

d. Zapoznanie z formami pracy na lekgji .

Czesc¢ zasadnicza Uczniowie stuchajg 40

krétkiego wyktadu. min.
a.Nauczyciel wyjasnia znaczenie okreslenia kompetencji

poszczegdlnych oséb w zespole. Burza mézgéwokreslenie

zadan poszczegdlnych
b.Burza mézgow: zakres obowigzkow dyrektora i pozostatych oséb

0s0b.
w zespole kierowniczym
2. Pracujg w zespotach
c. Praktyczne wykorzystanie wiedzy w realizacji uczniowskiego projektowych

przedsiewziecia- praca w zespotach projektowych.

Zadania dla uczniow:

e Przeanalizujcie cechy cztonkdw zespotu i dobierzcie do nich
funkcje kierownicze —praca w grupach.
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Podsumowanie zajec

a. Powtdrzenie najwazniejszych zagadnien
3. b. Ocena dziatan klasy
c. Ocena pracy uczniow

5 min.

Uwagi do realizacji: podziat zadan bedzie uzalezniony od formy organizacyjno-prawnej, profilu dziatalnosci,

wielkosci przedsiewziecia.
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Scenariusz lekcji (19)

Temat lekcji — Dziatania marketingowe

Zagadnienia:

. Marketing mix

*  Skuteczna sprzedaz
. Kalkulacja ceny

. Dystrybucja

Cele operacyjne:
Uczen:

*  Stosuje podstawowe zasady dziatan marketingowych w przedsiewzieciu
. Charakteryzuje metody zwiekszenia skutecznosci sprzedazy
. Omawia elementy sktadowe ceny
Metody i formy pracy na lekgji:
. Krétki wyktad
. Dyskusja

. Praca w zespotach projektowych

Czas 45 minut

Przebieg lekcji

Lp. Etapy lekcji Realizacja celéw| Czas
operacyjnych lekcji

Czes$¢ wstepna 5 min.

a. Powitanie. Czynnosci porzagdkowe. Sprawdzenie listy

obecnosci.
1. b. Zapisanie tematu lekgji.
c. Zapoznanie z celami lekcji i praktykg stosowania poznanych
tresci.

d. Zapoznanie z formami pracy na lekgji .

Czesc¢ zasadnicza Uczniowie stuchajg 40

krétkiego wyktadu. min.
a. Nauczyciel omawia elementy marketingu mix

b. Dyskusja:

Uczniowie ustalajg, ze

2. _ s . . . . .
ktdre z narzedzi marketingu mix ma najwiekszy wptyw na wszystkie s3 tak samo

zwiekszenie efektywnosci sprzedazy, wazne

-co wptywa na poziom ceny, z jakich elementdw sie
skfada.

Pracujg w zespotach
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c. Nauczyciel wyjasnia zasady dystrybucji produktu/ustugi projektowych-

d. Praktyczne wykorzystanie wiedzy w realizacji
uczniowskiego przedsiewziecia- praca w zespotach projektowych.

Zadania dla uczniow:

«  Zaprojektujcie kanaty dystrybucji Waszego produktu/ustugi —
praca w grupach.

Podsumowanie zajec 5 min.

3. a. Powtdrzenie najwazniejszych zagadnien
b. Ocena dziatan klasy
c. Ocena pracy uczniow

Marketing mix — formuta 7P

produkt

ludzie cena

marketing

proces m Ix dystrybucja

Swiadectw
o] promocja
materialne
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Scenariusz lekcji (20)

Temat lekcji — Promowanie produktu/ustugi

Zagadnienia:

. Cele i instrumenty promocji
. Program promociji
. Promocja produktu/ustugi przedsiewziecia

Cele operacyjne:
Uczen:

. Wymienia i charakteryzuje instrumenty promocji
. Opracuje plan kampanii promocyjnej
. Opracuje przekaz reklamowy w znanej sobie technice graficznej Metody i formy pracy na lekgcji:

*  Krotki wykfad
. Burza mézgow

*  Praca w zespotach projektowych

Czas 45 minut

Przebieg lekcji

Lp. Etapy lekcji Realizacja celéw| Czas
operacyjnych lekcji

Czesc wstepna 5 min.

a. Powitanie. Czynnosci porzagdkowe. Sprawdzenie listy
obecnosci.

b. Zapisanie tematu lekc;ji.

c. Zapoznanie z celami lekcji i praktyka stosowania poznanych
tresci.

d. Zapoznanie z formami pracy na lekgji .

Czesc¢ zasadnicza Uczniowie stuchajg 40

krotkiego wyktadu. min.
a.Nauczyciel omawia cele i instrumenty promociji.

Burza
b.Burza mézgdéw — cechy skutecznej reklamy mézgéwwymieniaja
c. Praktyczne wykorzystanie wiedzy w realizacji uczniowskiego cechy, jakie powinna

2. . - . mied skuteczna reklama
przedsiewziecia- praca w zespotfach projektowych.

Pracuja w zespotach

d.Zadania dla uczniéw—praca w grupach: )
projektowych

-opracujcie plan kampanii promocyjnej Waszego produktu/ustugi,
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-zaprojektujcie ulotke/plakat promujgce Wasz produkt/ustuge

Podsumowanie zajec

3. a. Powtdrzenie najwazniejszych zagadnien
b. Ocena dziatan klasy
c. Ocena pracy uczniow

5 min.

Sktadniki promocji

promocja
P sprzedazy

sprzedaz

reklama .
osobista

public

publicity relations

\ /

sponsoring opakowanie

Model AIDA

e (atention) przyciaga uwage

e (intrest) wywotuje
zaintersowanie

e (desire) powoduje
pozadanie

e (action) wywotuje dziatanie
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PRASA

MEDIA
WSPOMAG TELEWIZJA
gl MEDIA
REKLAMY
REKLAMA
ZEWNETR RADIO
ZNA

Scenariusz lekcji (21)

Temat lekcji — Dokumentowanie operacji gospodarczych.

Zagadnienia:

. Dowody ksiegowe

. Podatkowa ksiega przychoddéw i rozchoddéw
. Przychdd, koszt, dochdd

. Koszty

. Prég rentownosci

Cele operacyjne:
Uczen:

. Prowadzi dokumentacje finansowg przedsiewziecia

. Rejestruje operacje gospodarcze w podatkowej ksiedze przychoddw i rozchoddéw oraz w ewidencji zakupdw i
sprzedazy

. Oblicza prog rentownosci przedsiewziecia

Metody i formy pracy na lekcji:

. Krétki wyktad
. Praca w zespotach projektowych

Czas 45 minut

Przebieg lekgcji
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Lp. Etapy lekcji Realizacja celéw| Czas
operacyjnych lekcji
Czes$c wstepna 5 min.
a. Powitanie. Czynnosci porzadkowe. Sprawdzenie listy
obecnosci.
1 b. Zapisanie tematu lekc;ji.
' c. Zapoznanie z celami lekcji i praktyka stosowania poznanych
tresci.
d. Zapoznanie z formami pracy na lekgji .
Czgs¢ zasadnicza Uczniowie stuchajg 49
. min.
a.Nauczyciel wyjasnia: krétkiego wykfadu.
- jak dokumentuje sie dziatalnos¢ finansowg przedsiewziecia
2. b.Praca w grupach-rodzaje opodatkowania dziatalnosci Efekty pracy wpisuja do
. tabeli-rodzaje
gospodarczej
opodatkowania.
c.Nauczyciel wyjasnia co to jest prég rentownosci i jak sie go
oblicza Pracuja w zespotfach
projektowych-
c. Praktyczne wykorzystanie wiedzy w realizacji uczniowskiego uczniowie wypetniajg e-
przedsiewzigcia- praca w zespotach projektowych. dokumenty w zaleznosci
od realizowanego
Zadania dla uczniéw: przedsiewziecia
* Dobierzcie i wypetnijcie dokumenty finansowe niezbedne do
sporzgdzenia raportu kasowego —praca w grupach.
Podsumowanie zajec 5 min.
a. Powtdrzenie najwazniejszych zagadnien
3. b. Ocena dziatan klasy

c. Ocena pracy uczniow

Uwagi do realizacji:

Uczniowie wypetniajg dokumenty elektronicznie, w zaleznosci od realizowanego przedsiewziecia, tworzac
edokumentacje finansowa przedsiewziecia.

Dowody ksiegowe:

dokumenty zakupu: faktury VAT, rachunki, paragony, dowody wewnetrzne,

dokumenty sprzedazy: faktury VAT, rachunki, paragony,

dokumenty kasowe: dowody przyjecia do kasy oraz wyptaty pieniedzy z kasy-kwity Kasa Przyjmuje (KP) oraz

Kasa Wypftaci (KW)
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. dokumenty bankowe: polecenie przelewu wtasne, polecenie przelewu obce, czeki gotowkowe i
rozrachunkowe, wptata wtasna do banku,

. dokumenty kadrowe i ptacowe.

Tabela - rodzaje opodatkowania

Rodzaj opodatkowania Zalety Wady

Karta podatkowa

Ryczatt od przychodow
ewidencjonowanych

Podatkowa ksiega przychodow i
rozchodéw

Petna ksiegowosc

Prég rentownosci (ang. BEP - break even point) obrazuje sytuacje, w ktorej przychody ze sprzedazy pokrywaja
koszty state i koszty zmienne przedsiebiorstwa. W progu rentownosci firma nie ponosi straty ani tez nie osigga
zysku, a wynik finansowy wynosi zero.

Prég rentownosci mozna wyrazi¢ ilosciowo (ile sztuk produktu trzeba sprzedac), lub wartosciowo (jakg wartos¢
musi osiggnac ta sprzedaz).

Wzory na obliczanie progdéw rentownosci oraz rozwigzanie zadania.

BEPil. =Ks /( Cj - kzj )
BEP wart. = BEP x Cj
BEP il. - prég rentownosci ilosciowy
BEP wart. - prég rentownosci wartosciowy Ks
- koszty state

kzj - jednostkowy koszt zmienny Cj
- jednostkowa cena sprzedazy
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Scenariusz lekcji (22)

Temat lekcji — Rozliczenia przedsiewziecia z tytutu VAT, ZUS, podatku
dochodowego.

Zagadnienia:

*  Ubezpieczenia spoteczne
*  Deklaracje podatkowe
*  Podatek VAT

Cele operacyjne:
Uczen:

*  Wypetnia deklaracje podatkowg i deklaracje ZUS.
*  Rozlicza skfadki ZUS.
*  Prowadzi rozliczenia z urzedem skarbowym zwigzane z prowadzong dziatalnoscig

Metody i formy pracy na lekgji:

e Krétki wyktad
*  Praca w zespofach projektowych

Czas 45 minut

Przebieg lekc;ji

Lp. Etapy lekc;ji Realizacja celéow| Czas
operacyjnych lekcji

Czes$¢ wstepna 5 min.

a. Powitanie. Czynnosci porzadkowe. Sprawdzenie listy
obecnosci.

b. Zapisanie tematu lekcji.

c. Zapoznanie z celami lekcji i praktykg stosowania poznanych
tresci.

d. Zapoznanie z formami pracy na lekgji .
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Czesé zasadnicza Uczniowie stuchajg 40

krotkiego wyktadu. min.

a. Nauczyciel omawia rodzaje sktadek ZUS oraz zasady ich
Pracuja w zespotach

projektowych-obliczajg
wysokos¢ naleznych
sktadek ZUS, nastepnie

naliczania w oparciu o obowigzujgce przepisy prawne

b. Nauczyciel omawia rodzaje podatkdow oraz zasady ich
naliczania w oparciu o obowigzujgce przepisy prawne

2. ustalajg wysokos¢
c. Praktyczne wykorzystanie wiedzy w realizacji zobowigzania
uczniowskiego przedsiewzigcia- praca w zespotach projektowych. podatkowego

wynikajacego z
Zadania dla uczniéw: prowadzonego

przedsiewziecia

. Dokonaijcie wyliczenia sktadek ZUS za poprzedni miesigc

oraz zaliczki na podatek dochodowy — praca w grupach.

Podsumowanie zajec 5 min.

3. a. Powtdrzenie najwazniejszych zagadnien
b. Ocena dziatan klasy
c. Ocena pracy uczniow

Uwagi do realizacji:

Uczniowie wypetniajg dokumenty elektronicznie, w zaleznosci od dokonanych wybordéw, tworzac edokumentacje
przedsiewziecia.

Rodzaje sktadek ZUS

— EMERYTALNE

RENTOWE
SPOLECZNE

CHOROBOWE

ZDROWOTNE

WYPADKOWE

FUNDUSZ PRACY

FUNDUSZ GWARANTOWANYCH
SWIADCZEN PRACOWNICZYCH
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Podatki

Formy opodatkowania podatkiem dochodowym
od osdb fizycznych prowadzgcych dziatalnos¢
gospodarcza

Skala liniowa Ryczatt od
(analogicznie do przychodc')w Karta

ewidencjonowa podatkowa
ch

Zasady ogolne
(skala podatku
progresywna) dOC]hOdOWEgO od
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Scenariusz lekcji (23)

Temat lekcji — Etyka w dziatalnosci przedsiewziecia.

Zagadnienia:

* Dziatania etyczne i nieetyczne
*  CSR- Spoteczna Odpowiedzialnos$¢ Biznesu

Cele operacyjne:
Uczen:

*  Woyjasnia znaczenie kodeksu etycznego.
*  Podaje przyktady dziatan etycznych i nieetycznych.
*  Wyjasdnia znaczenie CSR.

Metody i formy pracy na lekgji:

e Krétki wyktad

*  Burza mozgéw

*  Dyskusja

*  Pracaindywidualna

Czas 45 minut

Przebieg lekcji

Lp. Etapy lekcji Realizacja celow Czas
operacyjnych lekcji
Czesc wstepna 5 min.
a. Powitanie. Czynnosci porzagdkowe. Sprawdzenie listy
obecnosci.
1 b. Zapisanie tematu lekgji.
' c. Zapoznanie z celami lekcji i praktyka stosowania poznanych
tresci.
d. Zapoznanie z formami pracy na lekgji .
Czesc¢ zasadnicza Uczniowie dyskutuja, 35
podaja przykfady min.
a. Kodeks Etyczny firm- pogadanka. zachowari etycznych i
b. CSR — przyktady spoétek . nieetycznych.
c. Respect Index- przyktady firm. Pracuja w swoich
2. zespotach projektowych.

Zadania dla uczniow:
1. Jakie dziatania mogg by¢ uznane za nieetyczne przy Waszej
dziatalnosci.
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2.Stwérzcie Kodeks Etyczny Waszej grupy.

Podsumowanie zajec 5 min.

3. a. Powtdrzenie najwazniejszych zagadnien
b. Ocena dziatan klasy
c. Ocena pracy uczniéw

Uwagi do realizacji:

Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu (przedsiebiorstw) (z ang. CSR — Corporate Social Responsibility)
Koncepcja, wedtug ktérej przedsiebiorstwa na etapie budowania strategii dobrowolnie uwzgledniajg interesy
spoteczne i ochrone srodowiska, a takze relacje z réznymi grupami interesariuszy (ang. stakeholders) —
podmioty (osoby, spotecznosci, instytucje, organizacje, urzedy), ktére moga wptywac na przedsiebiorstwo oraz
pozostajg pod wptywem jego dziatalnosci.

Wedtug tego podejscia, bycie odpowiedzialnym nie oznacza tylko spetniania przez organizacje biznesowe
(przedsiebiorstwa) wszystkich wymogdw formalnych i prawnych, ale oprécz tego rowniez zwiekszone inwestycje
w zasoby ludzkie, w ochrone srodowiska i relacje z interesariuszami, ktérzy mogg mie¢ faktyczny wptyw na
efektywnos¢ dziatalnosci gospodarczej tych organizacji oraz ich innowacyjnos¢. Zatem wydatki tego rodzaju
nalezy traktowac jako inwestycje i zrédto innowacji.

24 stycznia 2013 r. Gietda Papierow Wartosciowych w Warszawie ogtosita nowy sktad indeksu spétek
odpowiedzialnych — RESPECT Index, czyli spdtki, ktdre sg zarzadzane zgodnie z najwyzszymi standardami
odpowiedzialnosci spotecznej biznesu, a przy tym charakteryzujg sie wysoka atrakcyjnoscig inwestycyjna.

Nowy sktad indeksu bedzie obowigzywat od 1 lutego 2013 roku.
W sktad indeksu weszto 20 spétek, w tym jedna nowa:

Apator S.A.
Bank BPH S.A.
Bank Handlowy w Warszawie S.A.
Bank Millennium S.A.
Budimex S.A.
Elektrobudowa S.A.
Grupa LOTOS S.A.
ING Bank Slaski S.A.
Jastrzebska Spdtka Weglowa S.A.
. KGHM Polska Miedz S.A.
. Lubelski Wegiel "Bogdanka" S.A.
. Netia S.A.
. Pelion S.A. — nowa spodtka w indeksie
. Polska Grupa Energetyczna S.A.
. Polski Koncern Naftowy ORLEN S.A.
. Polskie Gérnictwo Naftowe i Gazownictwo S.A.
. Powszechny Zaktad Ubezpieczen S.A.
. Telekomunikacja Polska S.A.
. Zaktady Azotowe w Tarnowie-MosScicach S.A.
20. Zespot Elektrocieptowni Wroctawskich KOGENERACJA S.A.
Dziatania pro etyczne w USA:
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8,5 mIn samochoddw Toyoty zostato wezwanych do naprawy usterek konstrukcyjnych, gdy szefostwo firmy przyznato,
ze chodzi o blokujacy sie pedat gazu.

Okazato sie réwniez, ze w wielu modelach aut Toyoty nieprawidtowo dziata takze uktad hamulcowy. Z kolei
w modelu Corolla stwierdzono wade uktadu kierowniczego. Przez nig samochody mogty niespodziewanie i
wbrew woli kierowcy zmienia¢ kierunek jazdy, co w przypadku poruszania sie ze sporg predkoscig na
przyktad na autostradzie mogto sie zakoriczy¢ tragicznie.

Whnuk zatozyciela koncernu odczytujgc gotowe oswiadczenie przestane mediom dzien wczesniej, przeprosit Kongres
oraz amerykanskich posiadaczy samochodéw marki Toyota.

— Przepraszam za kazdy wypadek, jaki przytrafit sie kierowcom — powiedziat. Akio Toyoda — wnuk zatozyciela
koncernu.

Dziatania nieetyczne:

Rekordowa kare zaptaci amerykanski gigant farmaceutyczny Pfizer za nielegalng promocje swoich lekéw
.Najwiekszy na swiecie koncern farmaceutyczny zaptaci 1,3 mld dol. grzywny za uchybienia przy sprzedazy leku
przeciwzapalnego Bextra. Pozostaty 1 mld dol. zostanie przeznaczony na odszkodowania w sprawie cywilnej
dotyczacej innych specyfikéw Pfizera.2,3 mld dol. kary musi zaptacic¢ Pfizer. Tyle wynoszg zaledwie trzydniowe

przychody spotki.
Tak wysokiej tacznej kary nie zapfacita jeszcze zadna amerykarska korporacja.

Koncern przyznat sie, ze zachecat do stosowania Bextry — obecnie wycofanej ze sprzedazy ze wzgledu na
powodowanie zwiekszonego ryzyka wystgpienia ataku serca lub udaru — do leczenia schorzen i stosowania w
dawkach niezatwierdzonych przez Agencje ds. Zywnosci i Lekéw (FDA). Jak wynika z dokumentéw, Pfizer
nielegalnie promowat tez lek Geodon na schizofrenig, antybiotyk Zyvox i stosowany przy epilepsji specyfik

Lyrica.

Przyktady dziatan nieetycznych koncernu farmaceutycznego GlaxoSmithKline- 2002 rok

Przyktad 1

— produkowanie lekarstw w oparciu o komponenty pochodzace z ptodéw.

Ministerstwo Zdrowia przyznato, ze w Polsce sg dopuszczone do obrotu i stosowania szczepionki produkowane z
uzyciem hodowli linii komdrek diploidalnych ludzkich pochodzenia ptodowego.

Przyktad 2

—ukrywanie wynikéw badan lekéw. Branza farmaceutyczna od lat doskonale zarabia na nieswiadomosci chorych i
lekarzy. Przewazajgca wiekszos$¢ lekdw - ponad 90 proc. - dziata tylko u 30-50 proc. pacjentéw. Z analiz
przeprowadzonych przez niezaleznych naukowcow wynika, ze co pigty farmaceutyk wchodzacy na rynek ma zle
dobrang dawke leczniczg, ktéra musi byé skorygowana z powodu dziatan niepozgdanych. Przez lata producenci
zarabiali na sprzedazy lekow ,,dla kazdego”.

GlaxoSmithKline przeprowadzit co najmniej pie¢ badan nad paxilem, lekiem przeciwdepresyjnym, ale opublikowano

wyniki tylko jednego, potwierdzajgcego jego korzystne dziatanie

Przyktad 3

— Niejawne zwigzki naukowo-finansowe lekarzy i firm farmaceutycznych. Koncerny farmaceutyczne i lekarze z zasady
majg sie kierowac¢ dobrem pacjenta. Okazuje sie jednak, ze bodzce finansowe wigzg ich ze sobg silniej niz przysiega
Hipokratesa. "Nasze zdrowie poswiecono na oftarzu interesow koncernéw farmaceutycznych" - twierdzg autorzy
publikacji "Des lobbies contre la santé" ("Grupy intereséw przeciwko zdrowiu"). Przemyst farmaceutyczny chce, rzecz
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jasna, sprzeda¢ jak najwiecej swoich produktéw za mozliwie najwyzszg cene. Leki trafiaja do nas jednak za
posrednictwem lekarzy, za ich radg czy zgodnie z ich zaleceniami W 2001 roku firmy farmaceutyczne wydaty 7
miliarddw dolaréw na swych przedstawicieli medycznych, zaopatrzonych w prezenty i gadzety, i zabiegajgcych o
przychylny stosunek lekarzy do produkowanych przez nie preparatéw. Ponadto wytozyty 2 miliardy dolaréw na

roznego rodzaju imprezy dla srodowiska medycznego, filizanki do kawy, stetoskopy czy dtugopisy lekarzy, ktore
przyozdobiono logami firm farmaceutycznych.

Na podstawie www.etycznybiznes.pl
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Scenariusz lekcji (24)

Temat lekcji — Efekty finansowe przedsiewziecia.

Zagadnienia:
. Sprawozdanie finansowe
. Podziat nadwyzki finansowej

Cele operacyjne:

Uczen:

. Oblicza wynik finansowy przedsiewziecia

. Planuje podziat nadwyzki finansowej zgodnie zumowa Metody i formy pracy na lekgji:
. Krétki wyktad

. Dyskusja

. Praca w zespotach projektowych

Czas 45 minut

Przebieg lekcji

Lp. Etapy lekc;ji Realizacja celéw Czas
operacyjnych lekcji
Czes¢ wstepna 5 min.
a. Powitanie. Czynnosci porzadkowe. Sprawdzenie listy
obecnosci.
1 b. Zapisanie tematu lekcji.
c. Zapoznanie z celami lekcji i praktykg stosowania poznanych
tresci.
d. Zapoznanie z formami pracy na lekgji .
Czesc¢ zasadnicza Uczniowie stuchajg 40
krétkiego wykfadu. min
a. Nauczyciel omawia zasady ustalania wyniku finansowego
netto przedsiewziecia Pracujg w zespotach
projektowych.
b. Praktyczne wykorzystanie wiedzy w realizacji
uczniowskiego przedsiewziecia- praca w zespotach projektowych:
2. ustalanie wyniku finansowego przedsiewziecia

Zadania dla uczniéw:

* Dokonajcie podziatu nadwyzki finansowej - praca w grupach.
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Podsumowanie zajec 5 min.

e. Powtdrzenie najwazniejszych zagadnien
3. a. Ocena dziatan klasy
b. Ocena pracy ucznidow

Uwagi do realizacji:

Uczniowie wypetniajg dokumenty elektronicznie, w zaleznosci od dokonanych wyboréow, tworzac edokumentacje
przedsiewziecia.

Tabela: Podziat nadwyzki finansowej

A Przychody netto ze sprzedazy produktéw, towardow i materiatéw
B Koszty dziatalnosci operacyjnej

C Zysk (strata) ze sprzedazy (A-B)

D Pozostate przychody operacyjne

E Pozostate koszty operacyjne

F Zysk (strata) z dziatalnosci operacyjnej (C+D-E)

G Przychody finansowe

H Koszty finansowe

| Zysk (strata) z dziatalnosci gospodarczej (F+G-H)

J Wynik zdarzen nadzwyczajnych (zyski nadzwyczajne - straty nadzwyczajne)
K ZYSK (STRATA) BRUTTO (1 +/- J)

L Obowigzkowe obcigzenia zysku (np. podatek dochodowy)

t ZYSK (STRATA) NETTO (K-L)
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Scenariusz lekcji (25)

Temat lekcji — Zakonczenie dziatalnosci przedsiewziecia.

Zagadnienia:
. Procedury postepowania przy zakonczeniu dziatalnosci przedsiewziecia
. Dokumentacja niezbedna przy zakorczeniu dziatalnosci przedsiewziecia

Cele operacyjne:

Uczen:

. Omawia procedury postepowania przy likwidacji dziatalnosci przedsiewziecia .

d Prowadzi rozliczenie finansowe ze wspdlnikami Metody i formy pracy na lekcji:
. Krétki wyktad

. Dyskusja

. Praca w zespotach projektowych

Czas 45 minut

Przebieg lekcji

Lp. Etapy lekcji Realizacja celow(Czas
operacyjnych lekcji
Czes$¢ wstepna 5 min.
a. Powitanie. Czynnosci porzadkowe. Sprawdzenie listy obecnosci.
1 b. Zapisanie tematu lekc;ji.
" |c. Zapoznanie z celami lekcji i praktyka stosowania poznanych
tresci.
d. Zapoznanie z formami pracy na lekgji .
Czes$¢ zasadnicza Uczniowie stuchaja 40 min.
krotkiego wyktadu.
a. Nauczyciel wyjasnia procedury zwigzane z likwidacjg
dziatalnosci gospodarcze;. Pracujg w zespotach
projektowychwypetniaja
b. Dyskusja: jak dokonac rozliczen ze wspdlnikami dokumenty niezbedne do
L - . . zakonczenia dziatalnosci
C. Praktyczne wykorzystanie wiedzy w realizacji uczniowskiego
2. . - . przedsiewziecia
przedsiewziecia- praca w zespotfach projektowych.
Zadania dla uczniéw:
e Dokonajcie zamkniecia waszego przedsiewziecia zgodnie z
obowigzujacymi przepisami oraz dokonajcie rozliczen miedzy
wspolnikami—praca w grupach.
3 Podsumowanie zajec 5 min.
a. Powtdrzenie najwazniejszych zagadnien
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b. Ocena dziatan klasy

c. Ocena pracy uczniow

Uwagi do realizacji:

Uczniowie wypetniajg dokumenty elektronicznie, w zaleznosci od dokonanych wyboréw, tworzac edokumentacje
przedsiewziecia.
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Scenariusz lekcji (26-27)

Temat lekcji — Prezentacja efektow przedsiewziecia.

Zagadnienia:
. Zasady dobrej prezentacji
. Elementy prezentacji

Cele operacyjne:

Uczen:
. Stosuje zasady poprawnej prezentacji
. Przygotowuje prezentacje z wykorzystaniem srodkéw audiowizualnych.
d Prezentuje efekty pracy

Metody i formy pracy na lekgji:

. Krétki wyktad
. Burza moézgow
. Praca w zespotach projektowych

Czas 90 minut

Przebieg lekc;ji

Lp. Etapy lekc;ji Realizacja celéow| Czas
operacyjnych lekcji

Czes$¢ wstepna 5 min.

a. Powitanie. Czynnosci porzagdkowe. Sprawdzenie listy
obecnosci.
b. Zapisanie tematu lekgji.

1.
c. Zapoznanie z celami lekcji i praktyka stosowania poznanych
tresci.
d. Zapoznanie z formami pracy na lekgji .
Czesc¢ zasadnicza Uczniowie stuchajg 40
krotkiego wyktadu. min.
a. Nauczyciel omawia zasady przygotowania i prowadzenia
dobrej prezentacji publicznej
b. Burza mdzgoéw-znaczenia zachowania osoby prezentera na| Wymieniajg zachowania
2. odbidr i ocene prezentacji wptywajace pozytywnie

i negatywnie na odbior

c. Praktyczne wykorzystanie wiedzy w realizacji prezentacji.

uczniowskiego przedsiewziecia- praca w zespotach projektowych.

Pracuja w zespotach
Zadania dla uczniow:

. Przygotujcie prezentacje Waszego przedsiewziecia —praca w
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grupach.

projektowychwypetniajg
dokumenty niezbedne
do rejestracji
przedsiewziecia

Podsumowanie zajec

e.

f.

g.

Prezentacja przedsiewzie¢ poszczegdlnych zespotéw.

Ocena dziatan klasy
Ocena pracy uczniow

Poszczegdlne zespoty
przedstawiajg
przygotowana
prezentacje.

45
min.
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Scenariusz lekcji (28)

Temat lekcji — Analiza SWOT zrealizowanego/zaplanowanego przedsiewziecia.

Zagadnienia:
. Analiza SWOT
. Plusy i minusy prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej

Cele operacyjne:

Uczen:
. Analizuje zrealizowane przedsiewziecie
. Formutuje wnioski do kolejnych etapdw przedsiewziecia
. Wskazuje konsekwencje popetnianych btedédw w realizacji przedsiewzigcia.

Metody i formy pracy na lekgji:

. Krétki wyktad
. Burza moézgow
. Praca w zespotach projektowych

Czas 45 minut

Przebieg lekc;ji

Lp. Etapy lekc;ji Realizacja celéow| Czas
operacyjnych lekcji

Czes$¢ wstepna 5 min.

a. Powitanie. Czynnosci porzagdkowe. Sprawdzenie listy
obecnosci.
b. Zapisanie tematu lekgji.

1 c. Zapoznanie z celami lekcji i praktyka stosowania poznanych
tresci.
d. Zapoznanie z formami pracy na lekgji .
Czesc¢ zasadnicza Uczniowie stuchajg 40
krotkiego wyktadu. min.
a. Nauczyciel wyjasnia, ze kazde przedsiewziecia powinno
by¢ w pewnych odstepach czasu poddawane analizie, badaniu, Pracuja w zespofach
ktérego wynikiem powinny by¢ wnioski do dalszej pracy. projektowych-analiza
5 SWOT przedsiewzieé

b. Burza mdzgow-jakie elementy przedsiewziecia powinny
byc¢ szczegdlnie monitorowane.

c. Praktyczne wykorzystanie wiedzy w realizacji
uczniowskiego przedsiewziecia- praca w zespotach projektowych.
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Zadania dla uczniow:

Jakie zmiany wprowadzilibyscie w swoich przedsiewzieciach—
praca w grupach.

Podsumowanie zajec

a. Powtdrzenie najwazniejszych zagadnien
b. Ocena dziatan klasy
c. Ocena pracy uczniow

5 min.
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Scenariusz lekcji (29)

Temat lekcji — Ocena zrealizowanych przedsiewziec.

Zagadnienia:
. Plusy i minusy prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej
d Analiza wtasnych predyspozycji w zakresie prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej

Cele operacyjne:
Uczen:

. Analizuje osobiste predyspozycje do samozatrudnienia
. Formutuje wnioski z prowadzonej dziatalnosci przedsiewziecia

Metody i formy pracy na lekgji:

. Dyskusja
. Praca w zespotach projektowych

Czas 45 minut

Przebieg lekcji

Lp. Etapy lekc;ji Realizacja celéow| Czas
operacyjnych lekcji

Czesc wstepna 5 min.

a. Powitanie. Czynnosci porzadkowe. Sprawdzenie listy
obecnosci.

L b. Zapisanie tematu lekcji.
c. Zapoznanie z celami lekcji i praktykg stosowania poznanych
tresci.
d. Zapoznanie z formami pracy na lekgji .
Czesc¢ zasadnicza Uczniowie analizujg 40
zrealizowane min.
a. Dyskusja z uczniami na temat: przedsiewziecia.
-jakie zmiany dokonalibyscie w zrealizowanych przez Pracuja w zespotach
Was przedsiewzieciach, projektowych
-co sprawiato najwieksze trudnosci w trakcie realizacji
) przedsiewziecia,

-jakie szanse ma Wasz pomyst w gospodarce rynkowej,

- ktére zrealizowane przedsiewziecie oceniacie najwyzej,
dlaczego

b. Samozatrudnienie — plusy i minusy -dyskusja

c. Praktyczne wykorzystanie wiedzy w realizacji uczniowskiego
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przedsiewziecia- praca w zespotach projektowych.

Zadania dla uczniow:

e Czego dowiedziates sie o sobie w trakcie realizacji
przedsiewziecia?

Podsumowanie zajec

a. Powtdrzenie najwazniejszych zagadnien
b. Ocena dziatan klasy
c. Ocena pracy uczniow

5 min.
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Scenariusz lekcji (30)

Temat lekcji — Moja sciezka zawodowa.

Zagadnienia:
. Analiza SWOT
. Planowanie wtasnej aktywnosci w oparciu o analize posiadanego doswiadczenia
. Korzysci i koszty zwigzane z wykonywaniem okreslonego zawodu/dziatalnosci

Cele operacyjne:

Uczen:
. Dokonuje indywidualnej analizy SWOT
. Planuje swoja droge zawodowg
. Omawia wady i zalety wybranego zawodu/dziatalnosci

Metody i formy pracy na lekgji:

. Krétki wyktad
. Dyskusja

Czas 45 minut

Przebieg lekc;ji

Lp. Etapy lekc;ji

Realizacja celow
operacyjnych lekcji

Czas

Czes$¢ wstepna 5 min.
a. Powitanie. Czynnosci porzagdkowe. Sprawdzenie listy
obecnosci.
1 b. Zapisanie tematu lekgji.
c. Zapoznanie z celami lekcji i praktyka stosowania poznanych
tresci.
d. Zapoznanie z formami pracy na lekgji .
Czes¢ zasadnicza Uczniowie stuchajg 40
krétkiego wyktadu. min.
a. Nauczyciel wyjasnia uczniom przydatnosc
przeprowadzenia indywidualnej analizy SWOT z wykorzystaniem Dyskusja na temat
nabytego doéwiadczenia w trakcie realizacji przedsiewziecia . wybranych zawodow
b. Praca indywidualna:
2.
-analiza SWOT,

-zawody, ktére mdgtbym i chciatbym w przysztosci
wykonywadé

c. Dyskusja — plusy i minusy wybranych zawoddéw
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Zadania dla uczniow:

Zaplanuj swojg droge zawodowg - praca indywidualna.

Podsumowanie zaje¢

a. Powtdrzenie najwazniejszych zagadnien
b. Ocena dziatan klasy
c. Ocena pracy uczniow

5 min.
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PSO- oparty na programie nauczania przedmiotu:

Ekonomia w praktyce
Obszary aktywnosci ucznia podlegajgce ocenie:
. WIEDZA

1. znajomos¢ poje¢, definicji, zasad, okreslanie, wyjasnianie regut dotyczacych zagadnien z przedmiotu- w tym,
psychologii przedsiebiorczosci i podstawowych zagadnien ekonomicznych.

2. rozumienie podstawowych wiadomosci zdobytych na zajeciach oraz zapamietywanie ich i stosowanie w zespole
projektowym. Pogtebianie tych wiadomosci podczas nauki wtasnej w domu.

3. uporzadkowanie wiadomosci, wyjasnianie i wykorzystywanie w pracy zespotu.

Nalezy doda¢, ze wiedza bedzie ugruntowana, stanowigc kontynuacje zagadnien ekonomicznych nauczanych na
przedmiocie podstawy przedsiebiorczosci

Il. NARZEDZIA SPRAWDZAJACE

Narzedziami sprawdzajgcymi sg tutaj przede wszystkim prace w zespotach projektowych. Nauczyciel powinien
oceniac praktyczne wykorzystanie wiadomosci w pracach grupy. Specyfika tego przedmiotu daje wiele swobody i
mozliwosci nauczycielowi w dokonywaniu oceny pracy ucznidw. Trudno tu o wskazywanie konkretnych obszaréow
podlegajacych ocenie, bowiem w zaleznosci od wyboru tematu projektu, nauczyciel wraz z uczniami sami moga
decydowa¢ CO i W JAKI SPOSOB bedzie oceniane.

1Il. UMIEJETNOSCI
Realizacja projektu- temat i obszar dziatan ustalony wewnatrz zespotu projektowego

praktyczne wykorzystanie wiadomosci zdobytych na zajeciach w sposdb praktyczny
poznanych na zajeciach mechanizméw i proceséw z dziedziny ekonomii

analiza, wnioskowanie i dostrzeganie zwigzkdw miedzy teorig i praktyka

A w PR

formutowanie planu dziatania w réznych sytuacjach, przewidywanie ich rozwigzania, prezentacja ich na wiasny
sposob

5. ocenianie, wartosciowanie, wnioskowanie i Swiadome poszukiwanie optymalnych rozwigzan w trudnych
sytuacjach, stosowanie ich w praktyce

IV. POSTAWY
*  aktywnosc na lekcji
*  praca w zespotach- wspétodpowiedzialnosc za efekt korncowy pracy grupy
*  tworczy rozwdj osobowosci poprzez praktyczne wykorzystanie wiedzy na rzecz grupy

Oceny obszarow wiedzy i aktywnosci ucznia:

- 6-celujacy

- 5-bardzo dobry

- 4-dobry

- 3-dostateczny

- 2-dopuszczajacy
- 1-niedostateczny

Kryteria zwigzane z poziomem wymagan:
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*  podstawowe: wiadomosci stosowane w sytuacjach typowych,
* ponadpodstawowe: wiadomosci stosowane w sytuacjach nietypowych o wiekszym stopniu trudnosci,
pogtebione i rozszerzone w stosunku do wymagan podstawowych, mogg wykracza¢ poza program nauczania.

SKALA OCEN

Stopien

- nie opanowat podstawowych
umiejetnosci zwigzanych z przedmiotem - nie
potrafi samodzielnie ani przy pomocy
nauczyciela wykazac sie wiedzg ani
umiejetnosciami

- nie wykazuje zainteresowania
przedmiotem - wykazuje sie wysokg absencjg

Niedostateczny

- opanowat w stopniu elementarnym wiadomosci z przedmiotu
Dopuszczajacy | - przy pomocy nauczyciela wymienia podstawowe definicje

- ma $wiadomos¢ potrzeby nauczenia elementarnych wiadomosci
- rokuje nadzieje, ze zrozumie zdobyte wiadomosci

- opanowat typowe wiadomosci z zakresu przedmiotu
Dostateczny - wykazuje podstawowy stopien zrozumienia wiadomosci
- potrafi omoéwic niektore zagadnienia i wyjasnic je - podaje proste przyktady

- opanowat podstawowe wiadomosci oraz w niewielkim stopniu wiadomosci
ponadpodstawowe

- prawidtowo rozumie, wyjasnia, charakteryzuje przyktady i mechanizmy - trafnie
wykorzystuje wiedze i umiejetnosci

- prawidtowo rozpoznaje, porzadkuje, klasyfikuje, wyjasnia zdobyta wiedze i
umiejetnosci

Dobry

- opanowat nalezycie wiadomosci z zakresu podstawowego i ponad podstawowego
- trafnie wykorzystuje wiedze teoretyczng w praktyce

Bardzo dobry - umie wykorzysta¢ wiedze z pokrewnych przedmiotdw na zajeciach

- jest aktywny na lekcjach

- okresla i wyjasnia przyczyny i skutki pewnych zachowan i mechanizméw

- wiedza i umiejetnosci znacznie wykraczajg poza program nauczania
Celujacy - proponuje twdrcze i nowatorskie podejscie do zagadnienia

- bierze udziat w olimpiadach, konkursach i osigga sukcesy wewnatrzszkolne i
pozaszkolne
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