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Wstep

Branzowy Program Praktyk zostat opracowany w ramach projektu Nauczyciel
w przedsiebiorstwie, realizowanego przez Lubelska Agencje Ochrony Srodowiska
w partnerstwie z Euro Inwest Centrum Doradztwa Finansowego. Przedsiewziecie to
jest wspotfinansowane ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Priorytet Il - Wysoka jakos¢ systemu
oswiaty, Dziatanie 3.4. - Otwartos¢ systemu edukacji w kontekscie uczenia sie
przez cate zycie, Poddziatanie 3.4.3. - Upowszechnienie uczenia sie przez cate
zycie - projekty konkursowe). Program praktyki dla branzy energoelektrycznej
przygotowano dla 50 nauczycieli przedmiotow zawodowych.

Program praktyk dla nauczycieli w ramach projektu ,Nauczyciel
w przedsiebiorstwie” ma na celu progres kompetencji zawodowych nauczycieli
ksztatcenia zawodowego i instruktorow praktycznej nauki zawodu ksztatcacych
w zawodach branzy energoelektrycznej, poprzez praktyki w rzeczywistym miejscu
pracy u przedsiebiorcy, kontakt z nowoczesnymi technologiami i rozwigzaniami
organizacyjnymi stosowanymi w przedsiebiorstwach. Specyficzne warunki pracy
przedsiebiorstwa powinny przyblizy¢ Uczestnikom Praktyk realia, z jakimi moga sie
spotkaé w przysztosci ich uczniowie.

Trzy zaproponowane moduty pozwalaja stopniowo i efektywnie rozwijac
kompetencje zawodowe poprzez nabywanie umiejetnosci praktycznych. Zadania
zawarte w programie praktyk ukierunkowane sa na samodzielne wykonywanie
pracy przez nauczyciela pod kierunkiem Opiekuna Praktyk.

W celu realizacji zatozen projektowych proponowana jest modutowa
struktura programu. Modularyzacja ksztatcenia zawodowego umozliwia bowiem
podniesienie  efektywnosci  procesu  ksztatcenia, przekazywanie wiedzy
i ksztattowanie umiejetnosci zawodowych, co w efekcie umozliwia osigganie
okreslonych kompetencji zawodowych'. Program opracowany jest
Zz wykorzystaniem podstaw programowych ksztatcenia w zawodach w branzy
energoelektrycznej oraz zatozenia wypracowane podczas panelu eksperckiego.

a) Pierwszy modut: "Zasady funkcjonowania oraz struktura organizacyjna
przedsiebiorstwa". Zadnia wspodlne (uniwersalne) dla zawodow danej branzy tematy
dotyczace: kultury organizacyjnej przedsiebiorstwa i zasad jej tworzenia, struktury
organizacyjnej przedsiebiorstwa, kompetencji i zakresu odpowiedzialnosci
kierownikdbw na poszczegélnych szczeblach zarzadzania, organizacji procesow
technologiczno - produkcyjnych, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy na
produkcyjnych stanowiskach pracy, warunkow pracy na kluczowych stanowiskach
wykonawczych i wymaganiami wobec pracownikdéw zajmujacych te stanowiska,
oferty produktow i ustug. Liczba godzin - 16.

! Zarys metodologii konstruowania modutowego programu nauczania dla zawodu, KOWEZiU Warszawa 2002.
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Drugi modut: "Rozwigzania organizacyjne stosowane w przedsiebiorstwie".
Innowacje marketingowe i organizacyjne. Systemy zapewnienia jakosci: 1SO, CSR.
Aktywnos¢ innowacyjna przedsiebiorstw: patenty, naktady na prace B+R
i wspotpraca przedsiebiorstwa z JBR, Instytutami badawczymi i Uczelniami, nowe
rozwigzania organizacyjne, nowoczesne rozwigzanie informacyjne i komunikacyjne
(ICT) stosowane w zarzadzaniu przedsiebiorstwem np. oprogramowania ERP, CRM
itp., obstuga klienta, dziatania marketingowe i promocyjne, strategia
przedsiebiorstwa, pozycjonowanie firmy i oferty, strategia zarzadzania zasobami
ludzkimi. Liczba godzin - 24.

Trzeci modut: "Nowoczesne technologie i procesy stosowane w przedsigbiorstwie".
Innowacje produktowe i procesowe stosowane w przedsiebiorstwach branzy
energoelektrycznej. Zadania w module trzecim odnoszg sie do zawoddéw w branzy
energoelektrycznej. Liczba godzin - 40.

Realizacja programu ma na celu, zwrdcenie uwagi na specyfike wykonywanego
zawodu, na koszty ponoszone przez pracodawce w wyniku btednej diagnozy lub
koniecznej naprawy, na niebezpieczenstwa zwiazane z niefachowym i nierzetelnym
podchodzeniem do codziennych obowigzkow, z niebezpieczenstwem zwiazanym ze
stanowiskiem pracy, jak rowniez identyfikacje dobrych praktyk zawodowych.

Podstawa prawna
Podstawa opracowania programu sa:

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2011 r.
w sprawie klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego.

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie
podstawy programowej ksztatcenia w zawodach.

e OECD Oslo Manual Guidelines for Collecting and Interpreting Innovation Data.
OECD PUBLISING EDITION 2005.

Zatozenia organizacyjne programu praktyk

e Praktyki  organizowane w  ramach projektu realizowane beda
w przedsiebiorstwach posiadajacych i stosujacych w praktyce wytworczej
nowoczesny park technologiczny i zlokalizowanych blisko miejsca zamieszkania
i zatrudnienia nauczycieli.

e Oferta praktyk skierowana jest do nauczycieli/instruktorow praktycznej nauki
zawodu zakwalifikowanych do projektu "Nauczyciel w przedsiebiorstwie”.

e Praktyki organizowane sa od pazdziernika 2012 do pazdziernika 2013 roku.
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e (Czas trwania praktyk wynosi 80 godzin, wedtug zaplanowanego harmonogramu
dla maksymalnie 10 osobowej grupy nauczycieli lub indywidualnego Uczestnika
Praktyk.

e Praktyka odbywa sie w oparciu o porozumienie z podmiotem przyjmujacym
Uczestnika Projektu na praktyke.

e Praktyki powinny byc realizowane z mozliwie najwiekszym wykorzystaniem
innowacyjnych technologii, nowoczesnych urzadzen oraz parku maszynowego,
jakim dysponuje przedsiebiorstwo.

e Zadania powinny byc realizowane z mozliwie najwiekszym wykorzystaniem
innowacyjnych technologii, nowoczesnych urzadzen oraz parku maszynowego.

e Zadania, ktore wykonywac beda Uczestnicy Projektu wynikaja z koniecznosci
przestrzegania zasad i przepisow dotyczacych bezpieczenstwa, a takze
z poziomu trudnosci zwiazanych z eksploatacja maszyn i urzadzen. Stopien
udziatu powinien by¢ jak najwiekszy przy zachowaniu powyzszego warunku.

e Zadania do wykonania w trakcie praktyki powinny uwzgledniaé wiedze
i umiejetnosci Uczestnika.

Wskazania metodyczne do realizacji programu praktyk

e Do udziatu w projekcie - branzy energoelektrycznej, zgtosili sie nauczyciele/
instruktorzy praktycznej nauki zawodu, uczacy w nastepujacych zawodach:
technik: elektronik, elektryk, elektroenergetyk.

e Praktyki beda polegaty na wykonywaniu zadan na stanowisku pracy pod
kierunkiem Opiekuna/ki praktyk, ktorym bedzie pracodawca lub wyznaczony
przez niego pracownik. W przypadku braku mozliwosci organizator Projektu
zaproponuje inng osobe.

e Kazde zadanie do wykonania w danym module powinno odnosi¢ sie do podstawy
programowej ksztatcenia w wybranym zawodzie branzy energoelektrycznej.

Modut | - "Zasady funkcjonowania oraz struktura organizacyjna

przedsiebiorstwa"
5.1. Cele edukacyjne:

W trakcie odbywania praktyk Uczestnik powinien:

a) Zapoznac sie z gtdwnymi aspektami kultury organizacyjnej przedsiebiorstwa
i zasadami jej tworzenia - pozna¢ normy, systemy wartosci i reguty dziatania
wymagane od kadry kierowniczej oraz pracownikow,

b) Zapoznad sie ze struktura organizacyjng przedsiebiorstwa, okresli¢ jej rodzaj
i zidentyfikowac gtowne przestanki wyboru typu,

c) Zapoznac¢ sie z gtownymi kompetencjami i zakresem odpowiedzialnosci
kierownikow na poszczegolnych szczeblach zarzadzania,
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d) Zapozna¢ sie z organizacja procesow technologiczno - produkcyjnych
z uwzglednieniem specyfiki przedsiebiorstwa,

e) Zapozna¢ sie z organizacja procesow technologiczno - produkcyjnych
w wybranych wytworczych komorkach organizacyjnych,

f) Zapozna¢ sie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska obowiazujace w przedsiebiorstwie
i na produkcyjnych stanowiskach pracy,

g) Zapoznac sie z wewnetrznym regulaminem przedsiebiorstwa i zasadami obiegu
dokumentacji dotyczacej tajemnicy stuzbowej,

h) Zapoznac sie z warunkami pracy na kluczowych stanowiskach wykonawczych
w procesie wytworczym i/lub ustugowym i wymaganiami wobec pracownikow
zajmujacych te stanowiska,

i) Zapoznac sie z katalogiem produktow i/lub ustug znajdujacych sie w ofercie
handlowej przedsiebiorstwa,

j) Zapoznac sie z specjalistycznym stownictwem w wybranym jezyku obcym
niezbednym w kontaktach handlowych przedsiebiorstwa przyjmujacego.

5.2. Tresci

Czas
Nr Zagadnienie, temat realizacji Uwagi

(godz.)

Gtowne zatozenia, normy wynikajace z kultury
organizacyjnej przedsigbiorstwa, Struktura organizacyjna
1. | - szczeble zarzadzania i gtowne kompetencje 4
kierownikow, specyfika technologiczno - produkcyjna,
organizacja pracy w przedsigbiorstwie.

Zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
2. | przeciwpozarowej i ochrony srodowiska obowiazujace 2
w zaktadzie i na stanowiskach pracy.

Przepisy prawne oraz uregulowania dotyczace tajemnicy

3. ) . L L : 2
stuzbowej obowiazujace w przedsiebiorstwie.
4 Warunki pracy na kluczowych stanowiskach 4
" | wykonawczych w procesie wytworczym i/lub ustugowym.
Oferta handlowa przedsigebiorstwa - asortyment
5. L 2
produktow i/lub ustug.
Jezyk obcy branzowy (obligatoryjnie, jesli jest wymagany (obligatoryj
w danym przedsiebiorstwie). “‘ej’e 55“
6. 2 wymagany
w danym
przedsiebior
- stwie)
Razem 16
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5.3. Przyktady zadan

5.3.1. Tre$¢ zadania

1. Gtoéwne zatozenia, normy wynikajace z kultury organizacyjnej przedsiebiorstwa,
struktura organizacyjna - szczeble zarzadzania i gtdéwne kompetencje kierownikow,
specyfika technologiczno - produkcyjna, organizacja pracy w przedsiebiorstwie.

a) Zapoznanie sie z gtownymi aspektami  kultury organizacyjnej
przedsiebiorstwa i zasadami jej tworzenia - poznaé normy, systemy wartosci
i reguty dziatania wymagane od kadry kierowniczej oraz pracownikow,

b) Zapoznanie sie ze struktura organizacyjng przedsiebiorstwa, okreslic jej
rodzaj i zidentyfikowac gtowne przestanki wyboru typu,

c) Zapoznanie sie z gtownymi kompetencjami i zakresem odpowiedzialnosci
kierownikdw na poszczegolnych szczeblach zarzadzania,

d) Zapoznanie sie z organizacja procesow technologiczno - produkcyjnych
z uwzglednieniem specyfiki przedsiebiorstwa,

e) Zapoznanie sie z organizacja procesow technologiczno - produkcyjnych
w wybranych wytworczych komorkach organizacyjnych,

2. Zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska obowigzujace w zaktadzie i na stanowiskach pracy.

a) Zorganizowanie stanowiska pracy zgodnie y4 obowiazujacymi
w przedsiebiorstwie wymaganiami ergonomii, BHP, PPOZ i ochrony
srodowiska.

b) Przeprowadzenie audytu wybranego stanowiska pracy pod wzgledem
obowiazujacych w przedsiebiorstwie wymagan BHP, PPOZ i ochrony
srodowiska.

3. Przepisy prawne oraz uregulowania dotyczace tajemnicy stuzbowej
obowiazujace w przedsiebiorstwie.

a) Przygotowanie instrukcji dotyczacej zasad przestrzegania tajemnicy
stuzbowej obowigzujacej w przedsiebiorstwie dla nowo zatrudnionych
pracownikow dziatu sprzedazy.

b) Opracowanie materiatow szkoleniowych dotyczacych zasad przestrzegania
tajemnicy stuzbowej obowiazujacej w przedsiebiorstwie dla nowo
zatrudnionych pracownikow produkcyjnych.

4. Warunki pracy na kluczowych stanowiskach wykonawczych w procesie
wytwodrczym i/lub ustugowym.

a) Przeprowadzenie przegladu warunkow pracy na wybranym stanowisku
w dziale produkcyjnym w aspekcie przestrzennym, wyposazenia,
oswietlenia, poziomu hatasu itp.

b) Opracowanie charakterystyki - wymagan w zakresie warunkow pracy zgodnie
Zz unormowaniami dla wybranego stanowiska pracy w wybranym dziale
przedsiebiorstwa.

5. Oferta handlowa przedsiebiorstwa.
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a) Zapoznanie sie z katalogiem gtownych produktow i/lub ustug oferowanych
przez przedsiebiorstwo.

b) Przeprowadzenie analizy produktow i/lub wustug oferowanych przez
przedsiebiorstwo w relacji do gtownego konkurenta na rynku docelowym.

6. Jezyk obcy branzowy (obligatoryjnie, jesli jest wymagany w danym
przedsiebiorstwie).

a) Opracowanie pisma w jezyku obcym - zamodwienia na partie podzespotow
niezbednych do realizacji dziatan wytworczych i/lub ustugowych
przedsiebiorstwa.

b) Dokonanie ttumaczenia specyfikacji urzadzenia, narzedzia, czesci
zamiennych itp. z jezyka obcego.

5.3.2. Sposob i warunki do wykonania zadan

Zalecana jest realizacja zadan grupowo dla maksymalnie 10 osob lub
indywidualnie dla Uczestnika Praktyk. Zapewnienie sali szkoleniowo -
konferencyjnej oraz miejsca pracy dla praktykanta. Zabezpieczenie sprzetu
audiowizualnego i zestawu komputerowego. Realizacja zadan poprzez krotkie
prezentacje przez Opiekuna lub wyznaczona przez przedsiebiorce osobe oraz
prezentacja wykonanych zadan przez praktykanta. Do wykonania zdan niezbedne
jest udostepnienie dokumentacji: instrukcje, schematy organizacyjne, regulaminy,
przepisy bhp, normy branzowe, wzory dokumentéw, katalogi z oferta, strategia
firmy.

5.3.3. Efekty/rezultaty
W trakcie odbywania praktyki Uczestnik:

a) Zna normy, systemy wartosci i reguty dziatania wymagane od kadry
kierowniczej oraz pracownikow,

b) Zna strukture organizacyjng firmy, gtowne kompetencje i zakres
odpowiedzialnosci kierownikdow na poszczegolnych szczeblach zarzadzania,

c) Zna organizacje procesow technologiczno - produkcyjnych z uwzglednieniem
specyfiki przedsiebiorstwa,

d) Zna gtowne przepisy prawne regulujace dziatalnos¢ przedsiebiorstwa,
wewnetrzne regulaminy przedsigbiorstwa i zasady ochrony tajemnicy
stuzbowej,

e) Stosuje zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej
i ochrony srodowiska obowiazujace w przedsiebiorstwie,

f) Potrafi zorganizowac stanowisko pracy zgodnie z wymaganiami w zakresie
warunkow pracy i wobec pracownikow,

g) Zna oferte handlowa przedsiebiorstwa,

h) postuguje sie w stopniu komunikatywnym branzowym jezykiem obcym
w kontaktach handlowych przedsigebiorstwa.
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10

Modut Il. "Rozwiagzania organizacyjne stosowane
w przedsiebiorstwie"

6.1. Cele edukacyjne:
W trakcie odbywania praktyki Uczestnik powinien:

a) Zapozna¢ sie z gtownymi zasadami Systemu Zapewnienia Jakosci
w przedsiebiorstwie - poznac¢ normy jakosci sposoby ich weryfikacji,

b) Zapozna¢ sie ze sposobami dokumentowania jakosci - ksiega jakosci,
procedury, instrukcje,

c) Zapoznac sie z planem jakosci wyrobow i/lub ustug, srodkami weryfikacji
jakosci, sposobami badania i zapobiegania niezgodnosciom,

d) Zapoznac sie z procesem certyfikacji wyrobow,

e) Zapozna¢ sie z organizacja prac badawczo - rozwojowych
w przedsiebiorstwie, jego wspétpraca z instytucjami zewnetrznymi
w zakresie B+R, osiagnieciami przedsiebiorstwa w zakresie uzyskanych oraz
wdrozonych patentow i/lub wzorow przemystowych,

f) Zapozna¢ sie z zasadami funkcjonowania systemu informacji kierowniczej
przedsiebiorstwa oraz zakresem i obiegiem informacji zarzadczej,

g) Zapoznac sie z funkcjonowaniem systemu informatycznego wspomagajacego
procesy technologiczne, wytworcze i zarzadcze w przedsiebiorstwie,

h) Zapoznac sie z funkcjonalnosciami systemu informatycznego wystepujacego
w przedsiebiorstwie - aplikacjami wspierajacymi kluczowe obszary
dziatalnosci tj. produkcje, sprzedaz (SFA), obstuge klienta, magazyn, obstuge
ksiegowa, kadrowo-ptacowa, internetowg platforme B2B itp.,

i) Zapozna¢ sie ze strategia rozwoju i strategia = marketingowa
przedsiebiorstwa w aspekcie rozwoju oferty produktowej/ustugowej,
poprawy jej jakosci, poprawy poziomu technologicznego i ekspansji
rynkowej przedsiebiorstwa,

j) Zapozna¢ sie z stosowanymi w  przedsiebiorstwie  narzedziami
marketingowymi aktywizujacymi sprzedaz oraz budujacymi pozycje rynkowa
marki produktow/ustug i przedsiebiorstwa,

k) Zapoznac sie z metodami przygotowania i realizacji dziatan marketingowych
i promocyjnych w przedsiebiorstwie,

l) Zapoznac sie z metodami oceny skutecznosci instrumentow marketingowych
stosowanych w przedsigbiorstwie,

KAPITAL LUDZKI
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6.2. Tresci

Czas
Nr Zagadnienie, temat realizacji Uwagi
(godz.)
Systemy zapewnienia jakosci stosowane
w przedsiebiorstwi jakosci t Certyfikat,
1 p ebiorstwie, normy jakosciowe, w tym 6 patenty
w oferowapych produktach lub ustugach oraz ich wspétpraca
weryfikacja. B+R
ERP,
Obstuga
oo . klienta,
2 Specjalistyczne oprogramowania komputerowe stosowane 8 CRM,

* | worganizacji i zarzadzaniu przedsiebiorstwem. pakiety
biurowe,
rachunkow
0s¢, ZUS
itp.).

3 Strategia marketingowa przedsigbiorstwa i zarzadzanie 8

’ wizerunkiem marki.

Razem 24

6.3. Przyktady zadan

6.3.1. Tres¢ zadania

1. Normy jakosciowe stosowane w przedsiebiorstwie, w tym w oferowanych
produktach lub ustugach.

a) Zapoznaje sie z Systemem = Zapewnienia  Jakosci  stosowanym
w przedsiebiorstwie zgodnym z norma I1SO PN 9001:2009, 14001 itp.

b) Zapoznaje sie z zawartoscia raportdw sporzadzanych przez system
komputerowy w zakresie zapewnienia jakosci produktu (zgodnosé
Z normatywami, planem produkcji itp.) oraz ich dystrybucja.

2. Specjalistyczne oprogramowania komputerowe stosowane Ww organizacji
przedsiebiorstwa.

a) Zapoznaje sie z  funkcjonalnosciami  systemu  informatycznego
w przedsiebiorstwie w zakresie planowania produkcji, zapotrzebowania
materiatowego, rejestracji zdarzen produkcyjnych, kalkulacji zamoéwien,
kontroli procesow technologicznych, przebiegiem S$ciezki produktu
i systemem raportowania proceséow produkcyjnych.

b) Zapoznaje sie z funkcjonowaniem systemu informatycznego
w przedsiebiorstwie w zakresie obstugi sprzedazy, zarzadzania relacjami
z klientem oraz systemem analizy i oceny wynikow ekonomiczno -
finansowych.

3. Strategia marketingowa przedsiebiorstwa i zarzadzanie wizerunkiem marki.

a) Zapoznaje sie ze strategia rozwoju i strategia marketingowa
przedsiebiorstwa - jej kluczowymi celami, koncepcja budowania przewagi
konkurencyjnej, gtownymi kierunkami dziatan zapewniajacymi realizacje
celow strategicznych, w tym planami prac B+R, rozwoju oferty

*/ a UMNIA EURDPEISKA
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produktowej/ustugowej, poprawy poziomu technologicznego i ekspansji
rynkowej przedsiebiorstwa.

b) Zapoznaje sie z planem marketingowym przedsiebiorstwa w szczegolnosci
z planem aktywizowania sprzedazy i zarzadzania marka produktéw/ustug
i przedsiebiorstwa.

c) Dokonuje oceny planu marketingowego w aspekcie biezacej sytuacji
rynkowej i przygotowuje koncepcje jego ewentualnej modyfikacji.

6.3.2. Sposob i warunki do wykonania zadan

Zalecana jest realizacja zadan grupowo dla maksymalnie 10 oséb lub indywidualnie
dla Uczestnika Praktyk. Zapewnienie sali szkoleniowo - konferencyjnej oraz miejsca
pracy dla praktykanta. Zabezpieczenie sprzetu audiowizualnego i zestawu
komputerowego. Realizacja zadan poprzez krotkie prezentacje przez Opiekuna lub
wyznaczong przez przedsiebiorce osobe oraz prezentacja wykonanych zadan przez
praktykanta. Do wykonania zdan niezbedne jest udostepnienie dokumentacji:
procedury, ksiega jakosci, plan jakosci wyrobow, instrukcje, schematy
organizacyjne, regulaminy, normy branzowe, opis systeméw informatycznych,
instrukcje obiegu dokumentow, katalogi z oferta, strategia firmy, plan
marketingowy.

6.3.3. Efekty/rezultaty
W trakcie odbywania praktyki Uczestnik:

a) Zna gtowne zasady Systemu Zapewnienia Jakosci w przedsiebiorstwie -normy
jakosci, sposoby ich weryfikacji,

b) Zna sposoby dokumentowania jakosci - ksiege jakosci, procedury, instrukcje,

c) Zapozna sie z planem jakosci wyrobow i/lub ustug, srodkami weryfikacji
jakosci, sposobami badania i zapobiegania niezgodnosciom,

d) Zna proces certyfikacji wyrobow,

e) Zna organizacje prac badawczo - rozwojowych w przedsigebiorstwie oraz
osiagniecia przedsiebiorstwa w zakresie wdrozonych innowacji, patentow
i/lub wzorow przemystowych,

f) Zna  zasady  funkcjonowania  systemu informacji kierowniczej
przedsiebiorstwa oraz zakres i obieg informacji zarzadczej,

g) Zna systemy informatyczne wspomagajace procesy technologiczne,
wytworcze i zarzadcze w przedsiebiorstwie,

h) Zna kluczowe funkcjonalnosci systemu informatycznego wystepujacego
w przedsiebiorstwie,

i) Zna strategie rozwoju i strategie marketingowa przedsigbiorstwa,

j) Zna stosowane w przedsiebiorstwie narzedzia marketingowe aktywizujace
sprzedaz oraz budujace pozycje rynkowa marki produktow/ustug
i przedsiebiorstwa,
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k) Zna metody przygotowania oraz realizacji dziatan marketingowych
i promocyjnych w przedsiebiorstwie,

l) Zna metody oceny skutecznosci instrumentow marketingowych stosowanych
w przedsiebiorstwie.

Modut lll. "Nowoczesne technologie stosowane
w przedsiebiorstwie"

7.1. Cele edukacyjne:

W trakcie odbywania praktyki Uczestnik powinien:

a) Zapozna¢ sie z nowymi technologiami stosowanymi w dziatalnosci
produkcyjno - ustugowej przedsiebiorstwa,

b) Zapozna¢ sie z nowymi rozwigzaniami technologicznymi stosowanymi
w wykorzystywanych przez przedsiebiorstwo w dziatalnosci produkcyjno -
ustugowej materiatach, osprzecie, narzedziach i miernikach,

c) Zapozna¢ sie z nowymi technologiami w zakresie monitorowania pracy
urzadzen elektroenergetycznych i diagnozowania usterek w ich pracy,

d) Zapozna¢ sie z nowymi technologiami stosowanymi w projektowaniu
i realizacji sieci elektroenergetycznych,

e) Zapozna¢ sie z procedurami stosowanymi przy realizacji procesow
produkcyjno - ustugowych w przedsigbiorstwie,

f) Zapoznac sie ze stosowanymi w przedsiebiorstwie branzowymi programami
komputerowymi i ich wykorzystaniem,

g) Zapozna¢ sie z zasadami programowania - przygotowania aplikacji
w branzowym programie komputerowym,

h) Zapoznac sie z przebiegiem i zakresem kontroli produktow finalnych i ustug
Swiadczonych przez przedsiebiorstwo.

7.2. Tresci

Czas
Nr Zagadnienie, temat realizacji Uwagi
(godz.)
1. | Nowoczesne technologie stosowane w przedsiebiorstwie. 12
2 Realizacja procesow produkcyjno - ustugowych 12
" | w przedsigbiorstwie.
Zastosowanie i funkcjonalnos$¢ branzowych programéw 8
komputerowych.
4. | Kontrola jakosci wykonania produktéw finalnych i ustug. 8
Razem 40

4 A UNIA EURQPEISKA
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Technik elektryk 311303

Tres¢ zadania Sposéb i warunki do wykonania zadania Efekty/rezultaty
1. Wykonanie projektu Sposob realizacji: Rezultaty pracy:
zasilania budynku
mieszkalnego 1. Zapoznanie si@ z przepisami prawnymi BHP
w energie elektryczna obowigzujacymi na stanowisku pracy, oo L _
1. Przewiduje zagrozenia dla zdrowia

2. Zapoznanie sie¢ z warunkami terenowymi i zycia ludzi, mienia i Srodowiska
i przeznaczeniem funkcjonalno - uzytkowym zwiazane z wykonywaniem zadania.
budynku mieszkalnego, ) o )

2. Ocenia zagrozenie zwigzane

3. Okreslenie zapotrzebowania mocy i liczby z wystepowaniem szkodliwych czynnikow
wewnetrznych linii zasilajacych, zagrazajacych srodowisku pracy.

4. Wybor typu przytacza z punktu widzenia 3. Organizuje stanowisko pracy zgodnie
optymalizacji techniczno - eksploatacyjnej, Z wymaganiami ergonomii,

, L bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony

5. Wybor lokalizacji ztacza, ppoz. i ochrony érodowiska.

6. Okreslel'ﬂ;e trasy i d{u,gosci przy{qcz,a,. 4. Stosuje srodki ochrony indywidualnej
przekrojow przewodow oraz wartosci podczas wykonywania zadania
znamionowych pradow gtéwnych zabezpieczen,

7. Opracowanie kosztorysu wykonanej ustugi,

KAPITAL LUDZKI ,;* Euro Inw/est .- sose “
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8. Przygotowanie dokumentacji niezbednej do

zaopiniowania projektu przytacza w Zaktadzie
Uzgodnien Dokumentacji (ZUD).

Warunki wykonania zadania:
1.

Wykonanie zadania poprzedzone szkoleniem
merytorycznym z zakresu nowoczesnych metod
projektowania i stosowanych rozwiazan
technologicznych.

5. Przestrzega zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, ochrony ppoz. oraz
stosuje normy prawne w zakresie
ochrony srodowiska.

PKZ

. Diagnozuje warunki pracy instalacji
elektrycznej.

. Rozpoznaje uwarunkowania terenowe
i funkcjonalno - uzytkowe obiektu

2. Szkolenie teoretyczne przeprowadzone ) _ e
z zastosowaniem srodkow multimedialnych mles.zka'lnego ! okresla ich wptyw na
i pokazem praktycznym. zatozenia projektowe.

3. Praktykant dysponuje dokumentacja techniczng | 3 Postuguje sie normami oraz instrukcjami
budynku, katalogiem norm i przepisow branzowymi projektowania instalacji
obowiazujacych przy budowie instalacji elektrycznych.
elektrycznej, katalogami materiatowymi -
osprzet, przewody, ztacza, materiaty . Ustala wtaéciwe parametry pracy
instalacyjne itp. instalacji elektrycznych.

4. Praktykant stponUJg materlataml' potrngnyml . Dokonuje poprawnie obliczef mocy
do wykonania zadania oraz odpowiednimi . . . s

- .. i zabezpieczen gtownych budynku.
urzadzeniami z wyposazeniem.

5. Stanowisko pracy wyposazone w $rodki ochrony | 6. Dobiera i okresla odpowiednie materiaty
indywidualne, komplet przepisow dotyczacych i osprzet do projektowanej

wernwoze Sl Euomwest e [N
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bezpieczenstwa i higieny pracy, ppoz., ochrony
srodowiska oraz normy i przepisy obowiazujace
przy sporzadzaniu projektu.

odpowiedniego typu instalacji.

7. Poprawnie wykonuje projekt instalacji
elektrycznej.

8. Dokonuje oceny jakosci prac
projektowych i poprawnosci
przygotowania dokumentacji.

9.Poszerza wiedze i umiejetnosci z zakresu
projektowania instalacji elektrycznej.

10. Poszerza wiedze zwigzang
z stosowanymi aktualnie materiatami
instalacyjnymi, stosowanym osprzetem
instalacyjnym, aparatura
zabezpieczeniowa oraz przepisami
obowiazujacymi przy projektowaniu.

2. Wykonanie odcinka
instalacji elektrycznej
w budynku mieszkalnym

Sposob realizacji:

1. Zapoznanie sie z przepisami prawnymi
obowigzujacymi na stanowisku pracy,

2. Zapoznanie sie z dokumentacja techniczna

Rezultaty pracy:
BHP

1. Przewiduje zagrozenia dla zdrowia
i zycia ludzi, mienia i Srodowiska zwigzane

KAPITAt LUDZKI
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i wykonawczg instalacji elektrycznej,
3. Analiza warunkow pracy instalacji elektrycznej,
4. Okreslenie rodzaju i zakresu prac instalacyjnych,

5. Wytyczenie drogi przebiegu przewodow,
oznaczenie miejsc montazu puszek, tacznikow,
gniazdek, wypustow swietlnych zgodnie
z dokumentacija,

6. Dobor materiatoéw, narzedzi i przyrzadow
pomiarowych,

7. Wykonanie odcinka instalacji elektrycznej
i dokonanie pomiaréw diagnostycznych,

8. Wykonanie kontroli jakosci pracy instalacji
elektrycznej.

Warunki wykonania zadania:

1. Wykonanie zadania poprzedzone szkoleniem
merytorycznym z zakresu technik
diagnostycznych i technologii napraw.

2. Szkolenie teoretyczne przeprowadzone
z zastosowaniem srodkow multimedialnych
i z pokazem praktycznym.

z wykonywaniem zadania.

. Ocenia zagrozenie zwigzane

z wystepowaniem szkodliwych czynnikow
zagrazajacych srodowisku pracy.

. Organizuje stanowisko pracy zgodnie

Z wymaganiami ergonomii,
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
ppoz. i ochrony srodowiska.

. Stosuje srodki ochrony indywidualnej

podczas wykonywania zadania.

. Przestrzega zasad bezpieczenstwa

i higieny pracy, ochrony ppoz. oraz
stosuje normy prawne w zakresie ochrony
Srodowiska.

PKZ

. Diagnozuje rodzaje (typy) instalacji

elektrycznej.

. Rozpoznaje materiaty instalacyjne

i okresla ich zastosowanie.

. Postuguje sie dokumentacja projektowa,

specyfikacjami technicznymi wykonania

ol
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3. Praktykant dysponuje dokumentacja techniczng

instalacji elektrycznej, kartami
technologicznymi, katalogami materiatowymi,
instrukcja techniczna.

. Praktykant dysponuje materiatami potrzebnymi

do wykonania zadania oraz narzedziami
i urzadzeniami pomiarowymi.

. Stanowisko pracy wyposazone w srodki ochrony

indywidualne, komplet przepisow dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy, ppoz., ochrony
srodowiska oraz instrukcje obstugi maszyn

i urzadzen, normy i dokumentacje techniczna.

i odbioru robét instalacyjnych, normami
oraz instrukcjami branzowymi montazu
instalacji elektrycznych.

4. Kompletuje narzedzia i sprzet do montazu

instalacji elektrycznych.

5. Dobiera i przygotowuje materiaty do

montazu instalacji okreslonego typu.

6. Wyznacza punkty taczenia przewodow

elektrycznych.

7. Dokonuje kontroli procesu realizacji prac

instalacyjnych.

8. Dokonuje oceny jakosci prac
instalacyjnych.

9. Poprawnie wykonuje odcinek instalacji
elektrycznej.

10. Poszerza wiedze i umiejetnosci
z zakresu diagnostyki i naprawy instalacji
elektrycznej.

11. Poszerza wiedze zwiazanga z uktadaniem
instalacji, stosowanym osprzetem
instalacyjnym, aparatura

ol
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zabezpieczeniowa oraz uktadami
oswietlenia.

3. Wykonanie montazu
rozdzielnicy
w obiekcie
mieszkalnym/biurowym
oraz potaczen
elektrycznych

Sposob realizacji:

1. Zapoznanie sie z przepisami prawnymi
obowiazujacymi na stanowisku pracy,

2. Zapoznanie sie¢ z dokumentacja instalacji
elektrycznej obiektu,

3. Wybor typu rozdzielnicy z punktu widzenia
optymalizacji techniczno - eksploatacyjnej
i wskazan zleceniodawcy,

4. Zapoznanie sie z dokumentacja techniczng
rozdzielnicy i instrukcja wykonawcza,

5. Okreslenie rodzaju i zakresu prac montazowych,

6. Okreslenie zapotrzebowania materiatowego
i osprzetu niezbednego do wykonania
rozdzielnicy,

7. Weryfikacja kompletnosci osprzetu
i podzespotow rozdzielnicy na podstawie
dokumentacji i katalogu/dw,

8. Opracowanie schematu montazu rozdzielnicy

Rezultaty pracy:
BHP

1. Przewiduje zagrozenia dla zdrowia
i zycia ludzi, mienia i Srodowiska zwigzane
z wykonywaniem zadania.

2. Ocenia zagrozenie zwigzane

z wystepowaniem szkodliwych czynnikow
zagrazajacych srodowisku pracy.

3. Organizuje stanowisko pracy zgodnie
Z wymaganiami ergonomii,
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
ppoz. i ochrony srodowiska.

4. Stosuje srodki ochrony indywidualnej

podczas wykonywania zadania.

5. Przestrzega zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, ochrony ppoz. oraz
stosuje normy prawne w zakresie ochrony.

19
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i rozmieszczenia jej komponentow -
fakultatywnie,

9. Montaz rozdzielnicy wraz z wyposazeniem:

listwy przytaczeniowe, ptyta przepustow
kablowych, konstrukcja wsporcza,

10. Wykonanie oprzewodowania rozdzielnicy,
11. Wykonanie kontroli jakosci pracy rozdzielnicy.

Warunki wykonania zadania:

Wykonanie zadania poprzedzone szkoleniem
merytorycznym z zakresu technik montazu

i rozwiazan technologicznych stosowanych
w nowoczesnych rozdzielnicach.

Szkolenie teoretyczne przeprowadzone

z zastosowaniem srodkow multimedialnych

i z pokazem praktycznym.

Praktykant dysponuje dokumentacja techniczng

instalacji elektrycznej, kartami
technologicznymi, katalogami rozdzielnic,
osprzetu zabezpieczajacego i materiatowymi,
instrukcja techniczna.

Praktykant dysponuje materiatami potrzebnymi

do wykonania zadania oraz narzedziami

PKZ

1. Diagnozuje rodzaje (typy) instalacji
elektrycznej, rozdzielnic i osprzetu
zabezpieczajacego oraz sterujacego.

2. Rozpoznaje materiaty montazowe
i osprzet taczeniowy oraz okresla ich
zastosowanie.

3. Postuguje sie dokumentacja projektowa,
specyfikacjami technicznymi wykonania
i odbioru robét montazowych, normami
oraz instrukcjami montazu rozdzielnic
elektrycznych.

4. Kompletuje narzedzia i osprzet do
montazu rozdzielnic elektrycznych.

5. Dobiera i przygotowuje materiaty oraz
osprzet do montazu rozdzielnicy
okreslonego typu.

6. Dokonuje kontroli procesu realizacji prac
montazowych.

7. Dokonuje oceny jakosci prac
montazowych.

ol
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i urzadzeniami pomiarowymi.

5. Stanowisko pracy wyposazone w srodki ochrony
indywidualne, komplet przepisow dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy, ppoz., ochrony
srodowiska oraz instrukcje obstugi maszyn
i urzadzen, normy i dokumentacje techniczna.

8. Poprawnie wykonuje montaz rozdzielnicy
wraz z wyposazeniem
i oprzewodowaniem.

9. Poszerza wiedze i umiejetnosci
z zakresu typow rozdzielnic stosowanych
w instalacjach elektrycznych.

10. Poszerza wiedze zwiazang
Zz montazem rozdzielnic, stosowanym
osprzetem montazowym,
zabezpieczeniowym oraz uktadami
sterowania.

4. Wykonanie pomiarow
kontrolnych parametréow
instalacji elektrycznej.

Sposob realizacji:

1. Zapoznanie sie z przepisami prawnymi
obowiazujacymi na stanowisku pracy,

2. Zapoznanie sie z dokumentacja techniczng
i wykonawczg instalacji elektrycznej,

3. Analiza warunkow pracy instalacji elektrycznej,
4. Okreslenie rodzaju i zakresu prac pomiarowych,

5. Identyfikacja i ocena zestawu dostepnych
miernikow i ich wtasciwosci,

Rezultaty pracy:
BHP

1. Przewiduje zagrozenia dla zdrowia
i zycia ludzi, mienia i Srodowiska zwigzane
z wykonywaniem zadania.

2. Ocenia zagrozenie zwigzane
z wystepowaniem szkodliwych czynnikow
zagrazajacych srodowisku pracy.

3. Organizuje stanowisko pracy zgodnie
Z wymaganiami ergonomii,
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6. Wybor miernikow niezbednych do wykonania
pomiarow,

7. Zapoznanie sie z zasadami stosowania miernikéw
do pomiaru poszczegblnych parametrow
instalacji elektrycznej,

8. Wykonanie pomiardw diagnostycznych instalacji
elektrycznej i dokonanie ich oceny,

9. Wykonanie kontroli jakosci pomiarow instalacji
elektrycznej.

Warunki wykonania zadania:

1. Wykonanie zadania poprzedzone szkoleniem
merytorycznym z zakresu technik
diagnostycznych i technologii przeprowadzenia
pomiarow.

2. Szkolenie teoretyczne przeprowadzone
z zastosowaniem srodkow multimedialnych
i z pokazem praktycznym.

3. Praktykant dysponuje dokumentacja techniczng
instalacji elektrycznej, katalogami miernikow,
instrukcja obstugi poszczegolnych miernikow.

4. Praktykant dysponuje materiatami potrzebnymi
do wykonania zadania oraz urzadzeniami

bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
ppoz. i ochrony srodowiska.

4. Stosuje srodki ochrony indywidualnej
podczas wykonywania zadania.

5. Przestrzega zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, ochrony ppoz. oraz
stosuje normy prawne w zakresie ochrony.

PKZ

1. Diagnozuje rodzaje (typy) instalacji
elektrycznej oraz parametry pracy
instalacji elektrycznej.

2. Rozpoznaje mierniki do pomiarow

sprawdzajacych w instalacjach
elektrycznych oraz okresla ich
zastosowanie.

3. Postuguje sie dokumentacja projektowa
oraz instrukcjami obstugi miernikow
instalacji elektrycznych.

4. Identyfikuje mierniki do pomiaréw

kontrolnych instalacji elektrycznych.

5. Dobiera i przygotowuje mierniki do
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pomiarowymi. pomiarow okreslonego typu parametrow.
5. Stanowisko pracy wyposazone w Srodki ochrony

indywidualne, komplet przepisow dotyczacych 6. Dokonuje kontroli procesu realizacji

bezpieczenstwa i higieny pracy, ppoz., ochrony pomiaru.
srodowiska oraz instrukcje obstugi maszyn 7. Dokonuje oceny jakosci procesu pomiaru
i urzadzen, normy i dokumentacje techniczna. i analizuje wyniki.

8. Poznaje rozne rozwiazania techniczne
stosowane w miernikach.

9. Poszerza wiedze i umiejetnosci
z zakresu typow miernikow stosowanych
przy pomiarach kontrolnych
w instalacjach elektrycznych.

10. Poszerza wiedze zwiazang z procesem
pomiaru i stosowanym sprzetem
pomiarowym.
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Technik ELEKTRONIK 311408

Tres¢ zadania

Sposob i warunki do wykonania zadania.

Efekty/rezultaty

1.Prace przy montazu,
instalowaniu
i uruchamianiu urzadzen
elektronicznych

Sposob realizacji zadania:

1. Zapoznanie z organizacja zaktadu pracy,
zarzadzeniami i przepisami BHP obowiazujacymi
na stanowisku pracy.

2. Zapoznanie z zasadami montazu
i uruchamiania urzadzen elektronicznych.

3. Wykonywanie prac na poszczeg6lnych
stanowiskach produkcyjnych.

4. Zapoznanie z dokumentacja technologiczna.

5. Kontrola elementow przeznaczonych do
montazu.

6. Dobieranie podzespotow.

7. Montowanie i instalowanie urzadzen
elektronicznych.

8. Zapoznanie z dokumentacja techniczng
uruchamianych urzadzen elektronicznych.

9. Zapoznanie z obstuga urzadzen i przyrzadow
pomiarowych stosowanych na stanowiskach do

1. Umiejetnos¢ postugiwania sie
dokumentacja techniczna, przepisami
i normami eksploatacyjnych podczas prac
montazowych, instalacyjnych.

2. Umiejetnos¢ postugiwania sie

dokumentacja techniczna, dokumentacja
serwisowa oraz instrukcjami obstugi
urzadzen elektronicznych.

3. Umiejetnosc przestrzegania wymagan

okreslonych przez producenta dotyczacych
warunkow eksploatacji urzadzen
elektronicznych.

4. Umiejetnos¢ stosowania przepisow bhp,

ochrony przeciwporazeniowej i ppoz. oraz
ochrony srodowiska na stanowisku pracy.
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uruchamiania zmontowanych urzadzen.

10. Uruchamianie i programowanie urzadzen
elektronicznych.

11. Wykonywanie pomiarow parametrow urzadzen
elektronicznych.

5. Pozyskanie orientacji o realiach
funkcjonowania zaktadu pracy. Pozyskanie
wiedzy o strukturze organizacyjnej
i strukturze zarzadzania oraz
powigzaniach pomiedzy komorkami
organizacyjnymi zaktadu pracy.

Warunki wykonania zadania:

1. Wykonanie zadania powinno byc¢ poprzedzone
szkoleniem merytorycznym z zakresu montazu,
instalowaniu i uruchamianiu urzadzen
elektronicznych.

2. Szkolenie teoretyczne powinno by¢
przeprowadzone z zastosowaniem Srodkéw
multimedialnych i pokazem praktycznym.

3. Praktykant dysponuje dokumentacja techniczna
urzadzen elektronicznych.

4. Praktykant dysponuje materiatami, narzedziami
i oprogramowaniem potrzebnymi do wykonania
zadania.

5. Stanowisko pracy powinno by¢ wyposazone
w $rodki ochrony indywidualnej, komplet
przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
pracy, przeciwpozarowej, ochrony srodowiska

Program powinien by¢ realizowany

w zaktadzie zajmujacym sie montazem,
instalowaniem i uruchamianiem urzadzen
elektronicznych. Przed przystapieniem
praktykantoéw do wykonywania zadan
zawodowych, nalezy zapoznac ich

Z organizacjq zaktadu, zarzadzeniami

i procedurami obowigzujacymi w zaktadzie.
Zaleca sie aby praktykant w miare
mozliwosci poznat zakres prac na réznych
stanowiskach i wykonywat rozne zadania.
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oraz normy i przepisy obowigzujace przy
sporzadzaniu projektu.

2.Prace przy testowaniu,
diagnostyce i naprawach
urzadzen
elektronicznych.

Sposob realizacji zadania:

1. Zapoznanie z organizacja zaktadu pracy,
zarzadzeniami i przepisami bhp obowiazujacymi
w zaktadzie.

2. Zapoznanie z dokumentacja techniczng urzadzen
elektronicznych.

3.Wykonywanie okresowych konserwacji urzadzen
elektronicznych.

4.Zapoznanie z technikami lokalizacji uszkodzen
oraz obstuga przyrzadow stosowanych przy
lokalizacji uszkodzen i naprawach.

5.Wykonywanie pomiarow parametrow uktadow
i urzadzen elektronicznych.

6.Lokalizowanie uszkodzen w urzadzeniach
elektronicznych.

7.Wymiana uszkodzonych elementoéw i uktadow
urzadzen elektronicznych.

8.Uruchamianie urzadzen po naprawie.

Pozyskanie orientacji o realiach
funkcjonowania zaktadu pracy. Pozyskanie
wiedzy o strukturze organizacyjnej

i strukturze zarzadzania oraz powiazaniach
pomiedzy komérkami organizacyjnymi
zaktadu pracy.

Umiejetnosé stosowania przepisow bhp,
ochrony przeciwporazeniowej i ppoz. oraz
ochrony srodowiska na stanowisku pracy.
Umiejetnos¢ odczytywania i postugiwania sie
dokumentacja techniczna.

Umiejetnos¢ diagnostyki i lokalizacji
uszkodzen w urzadzeniach elektronicznych.
Umiejetnos¢ naprawy urzadzen
elektronicznych.

Warunki wykonania zadania:

1.Wykonanie zadania powinno by¢ poprzedzone

Program powinien by¢ realizowany
w zaktadzie zajmujacym sie testowaniem
diagnostyka i naprawami urzadzen
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szkoleniem merytorycznym z zakresu testowania,
diagnostyki i naprawy urzadzen elektronicznych.

2.Szkolenie teoretyczne powinno byc¢

przeprowadzone z zastosowaniem srodkéw
multimedialnych i pokazem praktycznym.

. Praktykant dysponuje dokumentacja techniczna

urzadzen elektronicznych.

. Praktykant dysponuje materiatami, narzedziami

i oprogramowaniem potrzebnymi do wykonania
zadania.

. Stanowisko pracy powinno by¢ wyposazone

w $rodki ochrony indywidualnej, komplet
przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
pracy, przeciwpozarowej, ochrony srodowiska
oraz normy i przepisy obowigzujace przy
sporzadzaniu projektu.

elektronicznych. Przed przystapieniem
Uczestnikow Praktyk do wykonywania zadan
zawodowych, nalezy zapoznac ich

Z organizacja zaktadu, zarzadzeniami

i procedurami obowigzujacymi w zaktadzie.
Zaktad pracy przed dopuszczeniem
praktykanta do wykonywania prac ujetych
w programie, powinien zapoznac go

z przepisami BHP obowigzujacymi na danym
stanowisku.

3.0bstuga programoéw
komputerowych
stuzacych do
modelowania i symulacji
cyfrowych uktadéow

Sposob realizacji zadania :

1.Zapoznanie sie, i umiejetnosc obstugi programu

ElektroSym stuzacego do symulacji obwodow

1. Praktykant nabywa umiejetnosci obstugi
programow informatycznych.
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i obwodow
elektronicznych.

elektrycznych i energoelektronicznych.

2. Zapoznanie sie, i umiejetnos¢ obstugi programu
PSIM, pakietu symulacyjnego zaprojektowanego
z mysla o uktadach energoelektronicznych
i napedach sterowanych z silnikami
elektrycznymi.

3. Zapoznanie sie, i umiejetnos¢ obstugi programu
CircuitMaker Pakiet Protela (dawny MicroCode)
stuzacego do edytowania schematow oraz
symulacji analogowej lub cyfrowej ptytek
drukowanych.

4.Zapoznanie sie, i umiejetnos¢ obstugi programu
Eagle stuzacego do rysowania schematow
ideowych oraz projektowania ptytek.

5. Zapoznanie sie, i umiejetnos¢ obstugi programu
Digital Works, stuzacego do symulacji logicznych
uktadow cyfrowych (od prostych bramek poprzez
przerzutniki do pamieci) oraz pozwalajacego
podczas symulacji poprzez zmiane koloru
przewodow taczacych uktady, aktualny stan linii.
Ponadto poprzez dwukrotne kliknigcie na
uktadzie scalonym pozwala zobaczyc¢ jak wyglada

2. Praktykant potrafi stosowac programy
informatyczne do projektowania lub
symulacji dziatania uktadéw cyfrowych
i obwodow elektronicznych.
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i pracuje struktura wewnetrzna uktadu.

6. Zapoznanie sie, i umiejetnos¢ obstugi programu
EasySim bedacego symulatorem uktadow
cyfrowych.

Metody wykonania zadania:

1. Wykonanie zadania powinno by¢
przeprowadzone w pracowni komputerowej, na
wyzej wymienionych programach (czesc z nich
jest darmowa).

2. Praktykant nabywa umiejetnos¢ obstugi
programow po przez ich praktyczng obstuge.
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4.Projektowanie urzadzen
elektronicznych

Sposob realizacji zadania:

1.Zapoznanie z oprogramowaniem do
projektowania ptytek drukowanych.

2.Stworzenie schematu ideowego.

3.Dobdr elementdw, korzystanie z katalogow
elektronicznych - online.

4.Projektowanie ptytki drukowanej, ustalenie
potozenia elementdw i sciezek.

5.Przygotowanie dokumentacji produkcyjnej do
ptytek drukowanych.

6.Przygotowanie dokumentacji produkcyjnej do
automatu montazowego.

Metody realizacji zadania:
1.Wykonanie zadania powinno by¢ poprzedzone
szkoleniem merytorycznym z zakresu

projektowania urzadzen elektronicznych.

2.Szkolenie teoretyczne powinno by¢

Umiejetnos¢ stosowania przepisow bhp,
ochrony przeciwporazeniowej i ppoz. oraz
ochrony srodowiska na stanowisku pracy
Umiejetnos¢ obstugi oprogramowania
zZwiazanego z projektowaniem urzadzenia.
Umiejetnos¢ korzystania z katalogow
elektronicznych online.

Umiejetnos¢ projektowania ptytki
drukowanej.

Umiejetnos¢ przygotowania dokumentacji
produkcyjnej do ptytek drukowanych.
Umiejetnos¢ przygotowania dokumentacji
produkcyjnej do automatu montazowego.

Program powinien by¢ realizowany

w zaktadzie zajmujacym sie projektowaniem
urzadzen elektronicznych. Przed
przystapieniem stazystow do wykonywania
zadan zawodowych, nalezy zapoznac ich

Z organizacja zaktadu, zarzadzeniami

i procedurami obowigzujacymi w zaktadzie.
Zaktad pracy przed dopuszczeniem
Uczestnika Praktyk do wykonywania prac
ujetych w programie, powinien zapoznac go
z przepisami BHP obowigzujacymi na danym
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przeprowadzone z zastosowaniem Srodkéw
multimedialnych i pokazem praktycznym.

3. Praktykant dysponuje dokumentacja techniczna

urzadzen elektronicznych.

4. Praktykant dysponuje materiatami, narzedziami

i oprogramowaniem potrzebnymi do wykonania
zadania.

5. Stanowisko pracy powinno by¢ wyposazone

w $rodki ochrony indywidualnej, komplet
przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
pracy, przeciwpozarowej, ochrony srodowiska
oraz normy i przepisy obowigzujace przy
sporzadzaniu projektu.

stanowisku.

5. Montaz zamka
biotermicznego na odcisk
palca.

Sposob realizacji zadania:

1. Zapoznanie sie z dokumentacja techniczng
produktu, katalogami elementéw i uktadow
elektronicznych.

2. Dobor odpowiednich narzedzi do instalacji
zamka biotermicznego.

3. Znalezienie odpowiedniego miejsca na instalacje
zamka biotermicznego.

Wyksztatcenie umiejetnosci pracy
zespotowej i dyscypliny,
organizacyjnych umiejetnosci
komunikacji wewnatrz komorki
organizacyjnej i poza nia.

Wyksztatcenie i udoskonalenie umiejetnosci
w zakresie administrowania sprzetem
i oprogramowaniem komputerowym.
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4.Instalacja zamka biotermicznego w wyznaczonym
miejscu.

5. Uzycie odpowiednich sterownikéw oraz
oprogramowania do instalacji zamka
biotermicznego.

6. Programowanie zamka biotermicznego.

7. Konserwacja, nadzor, naprawa zamka
biotermicznego.

Warunki wykonania zadania:

1. Wykonanie zadania powinno by¢ poprzedzone
szkoleniem merytorycznym z zakresu
projektowania urzadzen elektronicznych.

2. Szkolenie teoretyczne powinno by¢
przeprowadzone z zastosowaniem srodkéw
multimedialnych i pokazem praktycznym.

3. Praktykant dysponuje dokumentacja techniczna
urzadzen elektronicznych.

4. Praktykant dysponuje materiatami, narzedziami
i oprogramowaniem potrzebnymi do wykonania
zadania.

Udoskonalenie umiejetnosci z zakresu
tworzenia oprogramowania uzytkowego oraz
dokumentacji technicznej.

Rozszerzenie umiejetnosci zwigzanych
bezposrednio ze specjalnoscia.

Umiejetnos¢ poprawnego odczytania
dokumentacji technicznej.

Umiejetnos¢ instalacji i zaprogramowania
zamka biotermicznego przy uzyciu
odpowiednich narzedzi.

Umiejetnos¢ konserwacji, serwisowania oraz
naprawy zamka biotermicznego.
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6. Zagadnienia
ekonomiczne w branzy
elektronicznej

Sposob realizacji zadania:

1. Okreslenie predyspozycji i umiejetnosci
oczekiwanych od praktykantéw przez
pracodawce.

2. Omoéwienie sposobow motywacji
i wynagradzania praktykantow, okreslenie szans
zawodowych, zapotrzebowanie rynku pracy.

Warunki wykonania zadania:

1. Rozwiazanie przez praktykanta testu
okreslajacego jego wiedze oraz kompetencije.

2. Analiza motywatorow oraz szans zawodowych
praktykanta na rynku pracy.

Umiejetnos¢ okreslania predyspozycji
i umiejetnosci praktykanta oraz okreslenie
szans zawodowych, zapotrzebowanie rynku

pracy.
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Technik Energetyk 311307

Tres¢ zadania

Sposéb i warunki do wykonania zadania

Efekty/rezultaty

1. Zapoznanie

z systemem zasilania
przedsiebiorstwa

w energie elektryczna
oraz jej rozdziatem

Sposob realizacji:

1.

Poznawanie procedury dopuszczenia do pracy
przy urzadzeniach elektroenergetycznych.

Rezultaty pracy:
Nauczyciel potrafi:

1. Organizowac stanowisko pracy zgodnie
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2. Zapoznanie sie z przeznaczeniem funkcjonalno Z wymaganiami ergonomii,
- uzytkowym zasilanej infrastruktury bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przedsigbiorstwa. ppoz. i ochrony srodowiska (BHP).
3. Zapoznanie sie z podziatem zadan pomiedzy 2. Przestrzegac zasad bezpieczenstwa
pracownikow tworzacych zespét odpowiadajacy i higieny pracy, ochrony ppoz. oraz
za system zasilania energii. stosowac normy prawne w zakresie
o . . ochrony srodowiska (BHP).
4. Zapoznanie si¢ z dokumentacja techniczna.
o ) o 3. Porownywac jakos¢ wykonanych czynnosci
5. Zapozname“su: y4 zaftosowanyml urza’dz,emaml 7 zatozeniami i wymogami dokumentacji
do produkcji energii z odnawialnych zrodet (OMZ).
energii.
o , . | 4. Stosowa¢ formy komunikacji
6. Zapoznanie sie z zastosowanymi rozwigzaniami w zespole (OMZ).
technologicznymi i organizacyjnymi
zmniejszajacymi zuzycie energii. 5. Analizowac dziatania prowadzone przez
o ) przedsiebiorstwo funkcjonujace w branzy
7. Zapozname sie ze sposobem postepowania ze elektroenergetycznej (PDG).
zuzytym sprzetem elektrycznym
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i elektronicznym oraz innymi elektroodpadami, | 6. Ocenia¢ mozliwosci zastosowania
a takze zuzytymi bateriami i akumulatorami. urzadzen do produkcji energii

. . , w budownictwie (PKZ).
Warunki wykonania zadania:

7. Poréwnywac korzysci wynikajace ze
Uczestnik Praktyk powinien byc zorganizowany stosowania energii pochodzacej ze zrodet
w przedsiebiorstwie, posiadajacym wdrozona odnawialnych (PKZ).

przynajmniej jedna technologie czy urzadzenie

wykorzystujace do produkcji energii odnawialne 8. Okreslac zasady racjonalnej gospodarki

zrodta (OZE).W czasie praktyk oprocz udziatu energia (PKZ).
W procesie pracy powinny byc stosowane przez 9. Rozpoznawac urzadzenia energetyczne.
Opiekunow Praktyk oraz pracownikéw na
poszczegdlnych stanowiskach formy 10. Prowadzic¢ segregacje odpadow
wspomagajace, takie jak pokazy, ¢wiczenia, z podziatem na ich sposob
obserwacje i instruktarze. zagospodarowania.

2. Prace przy instalowaniu Sposob realizacji: 1. Analizowac przepisy dotyczace

i uruchamianiu urzadzen dziatalnosci gospodarczej w branzy

elektroenergetycznych 1. Zapoznanie z zakresem zezwolen wynikajacych
Z prawa budowlanego oraz prawa
energetycznego przy dokonywaniu instalowania | 2. Diagnozowad nastepstwa wynikajace
danego typu urzadzenia. Z nieprzestrzegania przepisow
dotyczacych prowadzonej dziatalnosci

elektroenergetycznej(PDG).

*/ A UNIA EURQPEISKA
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Q1

. Zapoznanie sie z instrukcja montazu oraz
schematem technicznym.

. Instalowanie bez przytaczania do sieci oraz/ lub

z przytaczeniem do sieci.

. Dobor kabli, narzedzi, elementow

przytaczeniowych pod wzgledem przekrojow

i parametrow technicznych.
. Stosowanie zabezpieczen kabli.

. Obserwacja podtaczen elektrycznych

w systemach hybrydowych (np. wtaczanie ogniw

fotowoltaicznych czy turbiny wiatrowej).

. Dokonywanie pomiaréw elektrycznych.

(PDG).

. Wskazywac przedsiebiorstwa

i instytucje wystepujace w branzy
elektroenergetycznej i powiazania
pomiedzy nimi (PDG).

. Analizowac dziatania prowadzone przez

przedsiebiorstwa funkcjonujace w branzy
energetycznej (PDG).

. Sporzadzac¢ dokumentacje niezbedna do

prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
w branzy elektroenergetycznej (PDG).

. Wnioskowad na podstawie dokumentacji

technicznej oraz norm (PKZ).

. Identyfikowac na schematach symbole

graficzne (PKZ).

. Dobierac rodzaje zabezpieczen (PKZ).

. Dobierac¢ przyrzady kontrolno-pomiarowe

do pomiarow wielkosci elektrycznych
i nieelektrycznych (PKZ).

10. Wskazywa¢ metode pomiarowa

wielkosci elektrycznych
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11.

12.

13.

i nieelektrycznych( PKZ).

Szacowac przewidywane wyniki
pomiarow wielkosci elektrycznych
i nieelektrycznych (PKZ).

Konstruowac tabele wykonanych
pomiarow z nazwaniem kolumn
i wierszy (PKZ).

Umieszczac wyniki pomiarow w tabeli
(PKZ).

. Analizowac wyniki pomiarow (PKKZ).

3. Przeglad techniczny
i konserwacja urzadzen
i instalacji
elektroenergetycznych.

Sposob przeprowadzenia zadania:

1. Zapoznanie z dokumentacja techniczna
i instrukcja obstugi urzadzenia (takze

konstrukcyjnych i eksploatacyjnych stosowanych

w budowie urzadzen.

1.

w jezyku obcym). 2
2. ldentyfikacja czesci urzadzenia i instalacji na
podstawie opisu, identyfikacja materiatow 3.

Okreslac¢ terminologie ogélnotechniczng
i dotyczaca energetyki w jezyku obcym
(JOZ).

. Zastosowac nazwy urzadzen w jezyku

obcym(JOZ).

Nazywac czynnosci zawodowe
i miejsca pracy w obcym jezyku (JOZ).

. Odczytywac i analizowac informacje

umieszczone na opakowaniach urzadzen
technicznych (JOZ).
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4. |dentyfikacja uszkodzen i usterek.
5. Usuwanie usterek i uszkodzen.

urzadzenia lub instalacji.

6. Zasady konserwacji poszczegélnych czesci

3. Sprawdzenie poprawnosci dziatania urzadzenia. | 5.

10

Korzystac z obcojezycznych zasobow
internetu w poszukiwaniu informacji
dotyczacych maszyn i urzadzen (JOZ).

. Korzystac ze stownikow ogoélnych

i technicznych (JOZ).

. Korzystac z literatury obcojezycznej

dotyczacej elektroenergetyki (JOZ).

. Analizowa¢ dokumentacje techniczno-

ruchowa pod wzgledem prac zwiazanych
z przegladem, naprawa i konserwacja
urzadzen (E).

. Dobiera¢ narzedzia do naprawy instalacji

i urzadzen (E).

. Przewidywac skutki niewtasciwego

wykonania prac zwigzanych

z przegladami, konserwacja

i naprawami instalacji i urzadzen
elektroenergetycznych (E).

11. Stosowac zasady dokonywania wpisow
w dokumentacji wykonawczej
i dokumentacji dopuszczajacej dane
urzadzenie do uzytkowania po
*/ A UMNIA EURDPEISKA
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

wykonaniu danych czynnosci
obstugowych (E).

Okresla¢ parametry poprawnej pracy
instalacji i urzadzen do wytwarzania
energii (E).

Porownywac wartosci parametrow
z wartosciami wtasciwymi (E).

Opisywac usterki i niesprawnosci
w instalacjach i urzadzeniach (E).

Planowac prace zwiazane
z przegladaniem, konserwacja
i naprawa urzadzen (E).

Okreslac zradta i rodzaje korozji na
podstawie analizy warunkow pracy
i symptomow zewnetrznych (PKZ).

Wskazywac sposoby ochrony przed
korozja dla konkretnego przypadku
(PKZ).

Analizowac dziatanie urzadzen na
podstawie dokumentacji oraz ich
budowy (PKZ).
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19. Okreslac przyczyny i skutki zuzycia
instalacji energetycznych
i elektrycznych (PKZ).

20. Wykonywac odreczne szkice i rzuty
(PKZ).

21. Wymiarowac na szkicach zgodnie
z zasadami (PKZ).

4. Poznawanie uktadow . Praca z oprogramowaniem sterujacym praca 1. Rozpoznawac sposoby regulacji
automatyki, systemow urzadzen elektroenergetycznych. i zabezpieczen urzadzen i instalacji do
sterowania oraz _ o przesytania energii.
wspomagajacych . Zastosowanie programow uzywanych
programow w branzy elektromechanicznej (Autodesk 2013, 2. Planowac prace zwiazane
komputerowych. Auto CAD LT, Autodesk Suite). z przegladami, probami i pomiarami

) ) _ kontrolnych instalacji.
. Zapoznanie z praktycznym funkcjonowaniem
systemdw automatyki (sterowniki PLC, panele 3. Klasyfikowac elementy i uktady
HMI). automatyki zabezpieczeniowej instalacji
) ) ) i urzadzen energetycznych (PKZ).
. Zapoznanie z systemem monitorowania
i wizualizacji parametrow procesowych. 4. Dobierac elementy i uktady automatyki
) ) . zabezpieczeniowej instalacji i urzadzen
: Zapoznamg z raghunk1em kOS.ZtOW energetycznych i elektrycznych (PKZ).
inwestycyjnych i eksploatacyjnych
wprowadzonych rozwiazan IT. 5. Okresla¢ przydatnos¢ programow
) ) ) komputerowych wspomagajacych
. Zapoznanie z programami do sporzadzania
*/ A UMNIA EURDPEISKA
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rysunkéw technicznych.

wykonywanie zadan z zakresu
elektroenergetyki (PKZ).

6. Uzytkowac programy komputerowe
wspomagajace wykonywanie zadan
z zakresu eksploatacji urzadzen
elektroenergetycznych (PKZ).

7. Wybierac¢ programy komputerowe
wspomagajace prowadzenie dziatalnosci
(PDG).

8. Ustalac zaleznos¢ pomiedzy kosztami
i przychodami prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej (PDG).

9. Oceniac efektywnosc kosztowa (PDG).

KAPITAt LUDZKI

MARDDOWA STRATEGLA SPOINOSC

41

*/ A UMNIA EURDPEISKA
M EuroInwest . mos

Projekt wspdifinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

Czlowiek - najlepsza inwestycja




42

Ewaluacja programu

8.1 Zatozenia do ewaluacji
Praktyki, w ramach projektu ”Nauczyciel w przedsiebiorstwie”, maja

umozliwi¢ zwiekszenie kompetencji i kwalifikacji zawodowych nauczycielom
przedmiotow zawodowych teoretycznych oraz instruktorom praktycznej nauki
zawodu w branzy energoelektrycznej, a tym samym wyposazy¢ ich w kompetencje
pozwalajace na utrzymanie wysokiej jakosci ksztatcenia w warunkach wdrazanej
reformy szkolnictwa zawodowego.

Realizacja tego celu nastapi poprzez:

1) aktualizacje wiedzy i umiejetnosci zwiazanych z podstawami teoretycznymi
wybranych zagadnien z dziedziny energoelektryki, z uwzglednieniem
perspektywicznych tendencji i kierunkow rozwoju,

2) poszerzenie wiedzy o nowoczesnych technologiach  stosowanych
w energoelektryce i 0 zwigzanych z nimi normach technicznych,

3) podniesienie umiejetnosci praktycznych zwigzanych z nowoczesnymi
technologiami stosowanymi w energoelektryce,

4) nawiazanie wspotpracy z producentami i pracodawcami stosujacymi
i wdrazajacymi nowoczesne technologie,

5) zapoznanie nauczycieli z dziataniami wptywajacymi na efektywnosc

funkcjonowania przedsiebiorstw i prawidtowos¢ przebiegu procesu, w tym:

ze strukturg organizacyjng wyrdzniajacych sie przedsiebiorstw
o réznym charakterze ustug/produkcji,
— z obiegiem dokumentacji ( administracyjno - technicznej),
— z procedurami wynikajacymi z wymagan bhp, ochrony p.poz
i ochrony srodowiska,
— ze stosowanymi  systemami  kontroli  jakosci  proceséw
ustug/produkciji,
6) okreslenie sylwetki absolwenta technikum i szkoty zawodowej w oparciu
o oczekiwania lokalnego rynku pracodawcow (przedsiebiorcow) i potrzeb
procesow produkcyjnych obserwowanych podczas praktyk (podstawa

do pracy z uczniem podczas zaje¢ w szkole),
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7) podniesienie kompetencji interpersonalnych nauczyciela,

8) wzbogacenie warsztatu nauczyciela o szereg nowych pomocy dydaktycznych
(normy katalogi, instrukcje, filmy, prezentacje itd.),

9) wymiane doswiadczen dydaktycznych i metodycznych pomiedzy
nauczycielami z roznych szkot, ale takze pomiedzy nauczycielami biorgcymi

udziat w praktykach a osrodkami szkoleniowymi przedsiebiorstw.

W wyniku odbytych praktyk u kazdego z Uczestnikow Projektu nastapi znaczacy
przyrost wiedzy i umiejetnosci, ktérego wielkos¢ uzalezniona bedzie
od indywidualnych uwarunkowan. Pozwoli to na efektywne wykorzystanie nabytych
wiadomosci i umiejetnosci podczas realizacji nowych podstaw programowych
ksztatcenia zawodowego ucznidow w technikach i szkotach zawodowych branzy
energoelektrycznej, zarowno w systemie przedmiotowym, jak i modutowym.
Jednoczesnie tez kontakt z nowoczesnymi procesami i technologiami oraz
wzbogacony zasd6b pomocy dydaktycznych bedzie motywowat nauczycieli
do dalszego podnoszenia kwalifikacji, aktualizacji wiedzy i umiejetnosci
oraz dostosowywania efektow ksztatcenia uczniow do potrzeb rozwijajacej sie

gospodarki.

8.2 Kryteria podlegajace ewaluacji
Podczas ewaluacji ocenie podlegaé bedzie:

1) Trafnos¢ programu praktyk - pozwoli oceni¢, w jakim stopniu przyjete cele
programu odpowiadaja potrzebom Uczestnikdw,

2) Skutecznos¢ programu praktyk - pozwoli oceni¢, w jakim stopniu zatozone
cele programu zostaty osiggniete,

3) Oddziatywanie - pozwoli ocenié¢, w jakim stopniu korzysci odniesione przez
Uczestnikow Praktyk beda miaty wptyw na poprawe jakosci nauczania
zawodowego w warunkach wdrazanej reformy szkolnictwa zawodowego
i nowej podstawy programowej,

4) Trwatos¢ - pozwoli oceni¢ wptyw efektow programu na podniesienie jakosci
ksztatcenia w placowkach, z ktorych pochodza Uczestnicy Praktyk,
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wzbogacenie ich warsztatu pracy oraz wzmocnienie pozycji absolwenta

na rynku pracy.

8.3 Przyjete metody ewaluacji

Narzedzia ewaluacji maja na celu ocene efektywnosci, skutecznosci
oddziatywania, trwatosci i zgodnosci projektu pod katem zatozonych celow,
porownywanie rezultatow programu ze wstepnymi zamierzeniami.

Informacje do ewaluacji zbierane beda poprzez kwestionariusze/ankiety, ktore

beda wypetniane przez wszystkich Uczestnikow:

1) przed realizacja programu (ex-ante) - ewaluacja wstepna przeprowadzana
przed rozpoczeciem kazdego modutu.
Jej celem bedzie diagnoza potrzeb i oczekiwan grupy Uczestnikow
oraz poznanie poziomu wyjsciowego wiedzy i umiejetnosci dotyczacych

realizowanego programu.

2) podczas realizacji programu (mid-term) - ewaluacja biezaca.
Realizowana bedzie po zakonczeniu kazdego modutu w celu czesciowej
oceny jakosci realizacji programu, przyrostu wiedzy i umiejetnosci, a takze
identyfikacji pojawiajacych sie nieprzewidzianych probleméw, co moze

przyczynic sie do ewentualnych modyfikacji realizacji programu.

3) po zakonczeniu realizacji programu (ex-post) - ewaluacja koncowa.
Przeprowadzana bedzie po zakonczeniu realizacji catego programu, oceni
skutecznos¢ i efektywnosc¢ praktyk, dtugotrwatych efektoéw i oddziatywan

i bedzie zrédtem informacji przy planowaniu podobnych programow.
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Wz6r zatacznika nr 1: Ankieta ewaluacyjna ex-ante

(S, ]

o

N

Wszystkie pytania dotyczq zakresu wiedzy objetej Modutem |
"Zasady funkcjonowania oraz struktura organizacyjna przedsiebiorstwa"

Odpowiedzi na nizej zamieszczony zestaw pytan majq charakter anonimowy.
Prosimy o szczere wypetnienie kwestionariusza oraz zakreslenie odpowiedzi ,,X".
Ankieta stuzy ewaluacji i monitoringowi programu ,Nauczyciel w przedsiebiorstwie”

KWESTIONARIUSZ ANKIETY
Okresl poziom swoich wiadomosci z tego zakresu wiedzy:
stabe 1------- 2------- 3------- 4------- 5------- 6 bardzo dobre

Okresl poziom posiadanych przez Ciebie umiejetnosci praktycznych z tego
zakresu:
stabe 1------- 2------- 3------- 4------- 5------- 6 bardzo dobre

Okresl poziom swojego doswiadczenia zawodowego z tego zakresu
niezwigzanego z dziatalnoscia dydaktyczna:
stabe 1------- 2------- 3------- 4------- 5------- 6 bardzo dobre

Okresl jak duze jest zapotrzebowanie na powyzsze wiadomosci i umiejetnosci
w twojej pracy dydaktycznej

stabe 1------- 2------- 3------- 4------- 5------- 6 bardzo wysokie

Okresl poziom swojej motywacji do poszerzania wiedzy z tego zakresu:

staba 1------- 2------- 3-----e- 4------- 5------- 6 bardzo dobra

W jaki stopniu zaproponowany program modutu | spetni twoje oczekiwania.
w stabym 1------- 2------- 3------- 4------- 5------- 6 w bardzo wysokim

Jezeli program nie spetni twoich oczekiwan, napisz swoje

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Dziekujemy za udzielenie odpowiedzi!
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Wz6r zatacznika nr 2: Ankieta ewaluacyjna mid-term

Wszystkie pytania dotyczq zakresu wiedzy objetej Modutem |
"Zasady funkcjonowania oraz struktura organizacyjna przedsiebiorstwa”

Odpowiedzi na nizej zamieszczony zestaw pytar majq charakter anonimowy.
Prosimy o szczere wypetnienie kwestionariusza oraz zakreslenie odpowiedzi ,,X".
Ankieta stuzy ewaluacji i monitoringowi programu ,Nauczyciel w przedsiebiorstwie”

KWESTIONARIUSZ ANKIETY

1. Okresl obecny poziom swoich wiadomosci z tego zakresu wiedzy:
stabe 1------- 2------- 3------- 4------- 5------- 6 bardzo dobre
2. Okresl obecny poziom posiadanych przez Ciebie umiejetnosci praktycznych
Z tego zakresu:
stabe 1------- 2------- 3----e- 4------- 5------- 6 bardzo dobre

3. W jakim stopniu wzrost poziom twojego doswiadczenia zawodowego z tego
zakresu wiedzy:
stabo 1------- 2------- 3------- 4------- 5------- 6 bardzo wysoko

4. Okresl, w jakim stopniu wykorzystasz zdobyte wiadomosci i umiejetnosci
w swojej pracy dydaktycznej
stabo 1------- 2------ 3------- 4------- 5------- 6 bardzo wysoko

5. Okresl poziom swojej motywacji do dalszego poszerzania wiedzy z tego
zakresu:
staba 1------- 2------- 3------- 4------- 5------- 6 bardzo dobra

6. W jaki stopniu zaproponowany program modutu | spetnit twoje oczekiwania.

w niskim 1------- 2------- 3------- 4------- 5------- 6 w wysokim

7. Jezeli program nie spetnit twoich oczekiwan, napisz swoje

UWG .1 eureererrerrerresaeseeseesessessessessessessessessesessessessssssssestesesssessesssssssessessessessessessessssessessessessessesssnsen
Dziekujemy za udzielenie odpowiedzi!
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Wz6r zatacznika nr 3: Ankieta ewaluacyjna ex-ante

Wszystkie pytania dotyczq zakresu wiedzy objetej Modutem Il

"Rozwiqgzania organizacyjne stosowane w przedsiebiorstwie"
Odpowiedzi na nizej zamieszczony zestaw pytan majq charakter anonimowy.
Prosimy o szczere wypetnienie kwestionariusza oraz zakreslenie odpowiedzi ,,X”.

Ankieta stuzy ewaluacji i monitoringowi programu ,Nauczyciel w przedsiebiorstwie”

KWESTIONARIUSZ ANKIETY
1. Okresl poziom swoich wiadomosci z tego zakresu wiedzy:
stabe 1------- 2------- 3------- 4------- 5------- 6 bardzo dobre
2. Okresl poziom posiadanych przez Ciebie umiejetnosci praktycznych z tego
zakresu:
stabe 1------- 2------- 3-----e- 4------- 5------- 6 bardzo dobre
3. Okresl poziom swojego doswiadczenia zawodowego z tego zakresu
niezwigzanego z dziatalnoscia dydaktyczna:
stabe 1------- 2------- 3----ee- 4------- 5------- 6 bardzo dobre
4. Okresl jak duze jest zapotrzebowanie na powyzsze wiadomosci i umiejetnosci
w twojej pracy dydaktycznej
stabe 1------- 2------- K EXEEEEE 4-evevvn- 5------- 6 bardzo wysokie
5. Okresl poziom swojej motywacji do poszerzania wiedzy z tego zakresu:
staba 1------- 2------- 3------- 4------- 5------- 6 bardzo dobra
6. W jaki stopniu zaproponowany program modutu Il spetni twoje oczekiwania.
stabo 1------- 2------- 3------ 4------- 5------- 6 bardzo dobrze

7. Jezeli program nie spetni twoich oczekiwan, napisz swoje

UWG . teuteererrerrereeraeneesessessessessessessesssssessssessessessesssssessesesssessesssssssessessessessessessesssssssessessessessesssnsen
Dziekujemy za udzielenie odpowiedzi!
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Wz6r zatacznika nr 4: Ankieta ewaluacyjna mid-term

Wszystkie pytania dotyczq zakresu wiedzy objetej Modutem Il

"Rozwiqgzania organizacyjne stosowane w przedsiebiorstwie"
Odpowiedzi na nizej zamieszczony zestaw pytan majq charakter anonimowy.
Prosimy o szczere wypetnienie kwestionariusza oraz zakreslenie odpowiedzi ,,X”.
Ankieta stuzy ewaluacji i monitoringowi programu ,Nauczyciel w przedsiebiorstwie”

KWESTIONARIUSZ ANKIETY
1. Okresl obecny poziom swoich wiadomosci z tego zakresu wiedzy:
stabe 1------- 2------- 3----ee- 4------- 5------- 6 bardzo dobre
2. Okresl obecny poziom posiadanych przez Ciebie umiejetnosci praktycznych z
tego zakresu:
stabe 1------- 2------- 3----ee- 4------- 5------- 6 bardzo dobre
3. W jakim stopniu wzrost poziom twojego doswiadczenia zawodowego z tego
zakresu wiedzy:
stabo 1------- 2------ 3------- 4------- 5------- 6 bardzo wysoko
4. Okresl w jakim stopniu wykorzystasz zdobyte wiadomosci i umiejetnosci
w swojej pracy dydaktycznej
stabo 1------- 2------- K EEEEEEE 4------- 5------- 6 bardzo wysoko
5. Okresl poziom swojej motywacji do dalszego poszerzania wiedzy z tego zakresu:
staba 1------- 2------- 3----ee- 4------- 5------- 6 bardzo dobra
6. W jaki stopniu zaproponowany program modutu Il spetnit twoje oczekiwania.
stabo 1------- 2------- 3------- 4------- 5------- 6 bardzo dobrze

7. Jezeli program nie spetnit twoich oczekiwan, napisz swoje

UWG.eeurererrenrerseraeseesessessessessessesseseesseseesessessessassessesteseessessessossssessessessessessessesssssssessassessessesssnsan
Dziekujemy za udzielenie odpowiedzi!
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Wz6r zatacznika nr 5: Ankieta ewaluacyjna ex-ante

Wszystkie pytania dotyczq zakresu wiedzy objetej Modutem Il

"Nowoczesne technologie stosowane w przedsiebiorstwie"

Odpowiedzi na nizej zamieszczony zestaw pytan majq charakter anonimowy.
Prosimy o szczere wypetnienie kwestionariusza oraz zakreslenie odpowiedzi ,,X”.
Ankieta stuzy ewaluacji i monitoringowi programu ,Nauczyciel w przedsiebiorstwie”

KWESTIONARIUSZ ANKIETY
1 Okresl poziom swoich wiadomosci z tego zakresu wiedzy:
stabe 1------- 2------- 3------- 4------- 5------- 6 bardzo dobre
2 Okresl poziom posiadanych przez Ciebie umiejetnosci praktycznych z tego
zakresu:
stabe 1------- 2------- 3----ee- 4------- 5------- 6 bardzo dobre
3 Okresl poziom swojego doswiadczenia zawodowego z tego zakresu
niezwigzanego z dziatalnoscia dydaktyczna:
stabe 1------- 2------- 3----ee- 4------- 5------- 6 bardzo dobre
4 Okresl jak duze jest zapotrzebowanie na powyzsze wiadomosci i umiejetnosci
w twojej pracy dydaktycznej
stabe 1------- 2------- K ELEEEEE 4-evevve- 5------- 6 bardzo wysokie
5 Okresl poziom swojej motywacji do poszerzania wiedzy z tego zakresu:
staba 1------- 2------ 3------- 4------- 5------- 6 bardzo dobra
6 W jaki stopniu zaproponowany program modutu Il spetni twoje oczekiwania.
stabo 1------- 2------- 3------ 4------- 5------- 6 bardzo dobrze

7 Jezeli program nie spetni twoich oczekiwan, napisz swoje

UWG .1 eteererrerrerreraeseesessessessessessessesssssessesessessessassessestesesssessesssssssessessessessessessesssssssessassessessesssnsan
Dziekujemy za udzielenie odpowiedzi!
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Wz6r zatacznika nr 6: Ankieta ewaluacyjna mid-term

Wszystkie pytania dotyczq zakresu wiedzy objetej Modutem Il

"Nowoczesne technologie stosowane w przedsiebiorstwie”

Odpowiedzi na nizej zamieszczony zestaw pytan majq charakter anonimowy.
Prosimy o szczere wypetnienie kwestionariusza oraz zakreslenie odpowiedzi ,,X”.
Ankieta stuzy ewaluacji i monitoringowi programu ,Nauczyciel w przedsiebiorstwie”

KWESTIONARIUSZ ANKIETY
1. Okresl obecny poziom swoich wiadomosci z tego zakresu wiedzy:
stabe 1------- 2------- 3----e- 4------- 5------- 6 bardzo dobre
2. Okresl obecny poziom posiadanych przez Ciebie umiejetnosci praktycznych z
tego zakresu:
stabe 1------- 2------- 3----ee- 4------- 5------- 6 bardzo dobre
3. W jakim stopniu wzrost poziom twojego doswiadczenia zawodowego z tego
zakresu wiedzy:
stabo 1------- 2------- K EEEEEEE 4------- 5------- 6 bardzo wysoko
4. Okresl w jakim stopniu wykorzystasz zdobyte wiadomosci i umiejetnosci w
swojej pracy dydaktycznej
stabo 1------- 2------- K EEEEEEE 4------- 5------- 6 bardzo wysoko
5. Okresl poziom swojej motywacji do dalszego poszerzania wiedzy z tego zakresu:
staba 1------- 2------- 3----ee- 4------- 5------- 6 bardzo dobra
6. W jaki stopniu zaproponowany program modutu Il spetnit twoje oczekiwania.
stabo 1------- 2------- 3------- 4------- 5------- 6 bardzo dobrze

7. Jezeli program nie spetnit obecny twoich oczekiwan, napisz swoje

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Dziekujemy za udzielenie odpowiedzi!
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Wzér zatacznika nr 7: Ankieta ex-post

Ankieta ma charakter anonimowy i poufny. Prosimy o wypetnienie kwestionariusza
poprzez zakreslenie odpowiedzi ,,x”. Ankieta stuzy ewaluacji Programu ,,Nauczyciel
w przedsiebiorstwie”.

KWESTIONARIUSZ ANKIETY
1. Czy program praktyk byt zgodny z Pana/Pani oczekiwaniami?

TAK / NIE

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------

2. Czy warunki pracy umozliwiaty realizacje wyznaczonych w modutach zadan?

TAK / NIE

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

3.Prosze wymieni¢ kompetencje, ktore Pan/Pani nabyt/ta lub rozwinat/eta podczas

praktyki
4 UNIA EURQPEISKA
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4.Jak ogolnie ocenia Pani/Pan odbytg praktyke?
bardzo zle 1------- 2------- 3------- 4------- 5------- 6 bardzo dobrze

5.Prosze wpisac, co podczas praktyk najbardziej podobato sie Pani/Panu.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
...............................................................................................................................................................

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
...............................................................................................................................................................

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
...............................................................................................................................................................

Dziekujemy za udzielenie odpowiedzi!
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Sposéb dokumentowania praktyk

9.1 Ogblne warunki uczestnictwa w praktykach

1) Praktyka bedzie realizowana u przedsiebiorcow zwiazanych z dziatalnoscig
na rzecz branzy energoelektrycznej;

2) Praktyki organizowane beda w terminie od pazdziernika 2012 roku
do pazdziernika 2013 roku;

3) Przewiduje sie na to przedsiewziecie tacznie 80 godzin;

4) Warunkiem zaliczenia praktyki jest 80% obecnosci na zajeciach oraz czynne
zaangazowanie w realizacje jej zadan i celow;

5) W razie nieobecnosci spowodowanej choroba lub wypadkiem losowym
Uczestnik/czka Praktyki ma obowigzek niezwtocznie powiadomi¢ o tym
fakcie koordynatora/ke praktyk;

6) Zajecia beda odbywal sie wg opracowanego i zatwierdzonego przez
koordynatora/ke praktyk i pracodawce harmonogramu.

9.2. Kryteria oceniania Uczestnika Praktyk

Nauczyciel/instruktor pnz po zakonczeniu praktyk sktada w Biurze Projektu
dokumenty potwierdzajace ich przebieg zgodnie z zatacznikami niniejszego
programu.

Przy ocenie koncowej Uczestnika Praktyk beda brane po uwage nastepujace
kryteria:

1) zdolnos¢ do nawigzywania wtasciwych relacji interpersonalnych;
2) umiejetnosc pracy zespotowej;
3) zdolnos¢ do samodzielnego rozwiazywania problemow;
4
5

6) sposéb wykonania zadan praktycznych w trakcie praktyk;

osobiste zaangazowanie Uczestnika Praktyk;

poprawnos¢ dokumentacji przebiegu praktyk;

)
)
)
)
)
)

7) stopien opanowania umiejetnosci  postugiwania sie  nowoczesnymi

technologiami.

*/ 3 UNIA EUROPEJSKA
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9.3. Warunki zaliczenia praktyk

Nauczyciel/instruktor praktycznej nauki zawodu bedzie miat zaliczone
praktyki w przedsiebiorstwie na podstawie spetnienia ponizszych warunkow:

1) uczestnictwo w praktykach realizowanych w przedsigbiorstwach zgodnie
Z powyzszym programem,

2) wykonanie wszystkich przewidzianych dla Uczestnika zadan praktycznych,

3) udziat w opracowaniu, w oparciu o zdobyte podczas praktyk wiadomosci
i umiejetnosci, materiatow stanowiagcych baze do przygotowywania pomocy
dydaktycznych w pracy nauczyciela(np.: prezentacja multimedialna, film
instruktazowy, galeria zdje¢ itp.),

4) sporzadzenie stosownej dokumentacji przez nauczyciela/Instruktora

(dziennik praktyk).

. . A UNIA EURQPEISKA
aematwoza  ll Furo Inwest e [

Projekt wspaifinansowany ze srodkdw Unii Evropejskie] w ramach Europejskiege Funduszu Spolecznege
Czlowiek - najlepsza inwestycja



55

10.
1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

LITERATURA UZUPELNIAJACA

Anuszczyk J., Maszyny elektryczne w energetyce, WNT Warszawa 2006.
Baranowicz W., Wytyczne w zakresie ochrony przeciwpozarowej oraz wzor
instrukcji bezpieczenstwa pozarowego dla obiektow szkét, MEN, Warszawa
1997.

Barlik R., Nowak M.: Uktady sterowania i regulacji urzqdzen
energoelektronicznych, WSiP, Warszawa 1998.

Bastian P., Schuberth G., Spielvogel O., Steil H., Tkotz K., Ziegler K.,
Praktyczna elektrotechnika ogélna, REA, Warszawa 2003.

Bak J., Wydajne energetycznie oswietlenie wnetrz. Wybrane zagadnienia + CD.
COSiW SEP Warszawa 2009.

Bolkowski S., Elektrotechnika, WSiP, Warszawa 2005.

Dotega W., Kobusinski M., Projektowanie instalacji elektrycznych
w obiektach przemystowych. Zagadnienia wybrane Oficyna Wydawnicza
Politechniki Wroctawskiej , Wroctaw 2009.

Gtocki W., Uktady cyfrowe, WSiP, Warszawa 1996.

Gorecki A., Technologia ogdlna, WSiP, Warszawa 2005.

Grobicki J., Germata M., Przewody i kable elektroenergetyczne, WNT 2012.
Gronowicz J., Gospodarka energetyczna w transporcie lgqdowym, Wydawnictwo
Politechniki Poznanskiej, 2006.

Jabtonski W., Zapobieganie porazeniom elektrycznym w urzqdzeniach
elektroenergetycznych wysokich napie¢, WNT, Warszawa 1992.

Januszewski S., Pytlak A., Rosnowska-Nowaczyk M., Swiatek H. -
,Energoelektronika” ,WSiP Warszawa 2004.

Kacejko P., Machowski J., Zwarcia w systemach elektroenergetycznych,
Kotlarski W., Sieci elektroenergetyczne, WSiP, Warszawa 1997.

Kujszczyk S., Minczak A., Pasternakiewicz J., Elektroenergetyczne sieci
rozdzielcze, PWN, Warszawa 1990.

Kupras K. red., Wytyczne: Pomiary w elektroenergetyce, COSiW SEP, Warszawa
2005.

*/ 3 UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI ! J
MARCHDOWA STRATEGIA SPOINCACH . ’ Eu ro I n NESt rUNDIJSZEﬁESm “

Projekt wapofinansowany ze srodkdw Unii Europejskie] w ramach Eurgpejskiege Funduszu Spolecznego
Czlowiek - najlepsza inwestycja



56

18.

19.

20.
21.
22.
23.

24,
25.

26.

27.

28.

29.

30.
31.

32.
33.

34.

35.
36.

37.

Laskowski J., Poradnik elektroenergetyka przemystowego, COSiW SEP,
Warszawa 2000.

Leidy B., Instalacje elektryczne w obiektach budowlanych, WNT, Warszawa
2005.
totocki H. ABC systemow fotowoltaicznych sprzezonych z siecig, KaBe, 2011.

Markiewicz H. Instalacje elektryczne, WNT, Warszawa 2005.

Markiewicz H., Bezpieczeristwo w elektroenergetyce, WNT, Warszawa 2002.
Miedzinski B., Elektrotechnika, podstawy i instalacje elektryczne, PWN,
Warszawa 2000.

Musiat E., Instalacje i urzqdzenia elektroenergetyczne, WSiP, Warszawa 2005.
Orlik W., Badania i pomiary elektroenergetyczne dla praktykow, KaBe, Krosno
2007.

Paska J., Wytwarzanie rozproszone energii elektrycznej i ciepta, OWPW, 2010.
Pawlik M., Strzelczyk F., Elektrownie, WNT, Warszawa 1995.

Pawluk K., Sawicki J., Wielojezyczny Stownik Terminologiczny Elektryki,
COSiWw, 2008.

Pluta Z., Stoneczne instalacje energetyczne, Oficyna Wydawnicza Politechniki
Warszawskiej, 2008.

Polityka energetyczna Polski. Deklaracje i rzeczywistos¢, Warszawa 2006.

Praca zbiorowa, Elektrotechnika. Instalacje Elektryczne i Elektronika
Przemystowa, WSiP, Warszawa 1999.

Praca zbiorowa, Elektroenergetyczne uktady przesytowe, WNT, Warszawa 1997.
Procedura przytqczania do sieci elektroenergetycznej. Przewodnik inwestora
CD -Verlag Dashofer, 2012.

Reuter H., Heeg R., Technika sterownikéw z programowalna pamieciqg, WSiP,
Warszawa 2002.

Szmid D., Mechatronika, REA, Warszawa 2002.
Tunia H., Winiarski B., Energoelektronika w pytaniach i odpowiedziach, WNT,

1996.
Warszawski M., Stownik dla energetykow polsko-angielski/angielsko-polski,
KaBe, 2012.

KAPITAL LUDZKI

MARDDOWA STRATEGIA SPOINOSCI

A UNIA EUROPEISKA
Euro Inwest e iicesx

Projekt wapofinansowany ze srodkdw Unii Europejskie] w ramach Eurgpejskiege Funduszu Spolecznego
Czlowiek - najlepsza inwestycja



57

38. Winkler W., Wiszniewski A., Automatyka zabezpieczeniowa w systemach

elektroenergetycznych, WNT, Warszawa 2004.

Zrodta internetowe:

http://dominteligentny.pl/

http://skaczmarek.zut.edu.pl/

http://www.ihome.com.pl/
http://www.inteligentny-budynek.pl/inteligentne-budynki/artykuly/
http://www.moeller.pl/Documentation/Broszury/Broszura_xComfort_2012.pdf

http://www.visionsystem.pl/

- / A UNIA EURQPEISKA
aematwoza  ll Furo Inwest e [

Projekt wspaifinansowany ze srodkdw Unii Evropejskie] w ramach Europejskiege Funduszu Spolecznege
Czlowiek - najlepsza inwestycja



