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- WSTEP

Niniejsze opracowanie, zawierajace rekomendacje dotyczace praktycznego
przygotowania studentow/studentek kierunkow pedagogicznych do wykonywania
zawodu nauczyciela/nauczycielki edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej, po-
wstato w ramach projektu Praktyka na miare szyta. Program praktyk pedagogicz-
nych podnoszqcych jakos¢ ksztatcenia w zawodzie nauczyciela, realizowanego
przez Wyzsza Szkole Pedagogiczng w Lodzi. Projekt jest wspotfinansowany ze
srodkéw Unii Europejskiej — w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
(Priorytet 11l — Wysoka jakos$¢ systemu o$wiaty, Dziatanie 3.3. Poprawa jakosci
ksztalcenia, Poddziatanie 3.3.2. Efektywny system ksztatcenia i doskonalenia na-
uczycieli — projekty konkursowe).

Ogodlnym celem projektu jest podniesienie poziomu kompetencji studen-
tow/studentek zintegrowanej edukacji wczesnoszkolnej i przedszkolnej z zakresu
przygotowania do pracy w zawodzie nauczyciela/nauczycielki oraz wsparcie kadry
pedagogicznej szkot i przedszkoli prowadzonych przez gmine i miasto £6dz
w realizacji praktyk pedagogicznych.

Wsrdd celéw szczegdtowych wymienia si¢ m.in. zwigkszenie potencjatu
Wyzszej Szkoty Pedagogicznej oraz szkot partnerskich w obszarze przygotowania,
jak 1 prowadzenia praktyk pedagogicznych. Celem szczegbtowym jest rowniez
zwickszenie kompetencji kluczowych 1 wiedzy w kontekscie pracy nauczycie-
la/nauczycielki wsrod studentéw/studentek uczestniczacych w projekcie.

Nie ulega watpliwosci, ze jako§¢ oraz powodzenie procesu ksztalcenia
W znacznym stopniu uzaleznione sg od poziomu wiedzy, umiejetnosci praktycz-
nych nauczycieli/nauczycielek, jak rowniez od ich kwalifikacji 1 kompetencji. Stad
konieczno$¢ skorelowania w programach ksztalcenia przyszlych pedagogéw
ksztalcenia w formie teoretycznej oraz praktycznej, gwarantujgce kompleksowe,
odpowiadajagce wymogom wspotczesnosci przygotowanie przysztych absolwen-
tow/absolwentek do wykonywania zawodu nauczyciela/nauczycielki.
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Niniejszy raport sktada si¢ z czterech czesci. W rozdziale pierwszym
omowiono najistotniejsze, zdaniem autorOw opracowania, zagadnienia zwigza-
ne z ksztalceniem przysztych nauczycieli/nauczycielek edukacji przedszkolnej
I wczesnoszkolnej. Natomiast rozdziat drugi poswigcony zostat charakterystyce
regulacji prawnych w zakresie przygotowania studentow/studentek kierunkow
pedagogicznych do wykonywania zawodu nauczyciela/nauczycielki edukacji
przedszkolnej i wczesnoszkolnej. W rozdziale trzecim zostaly zamieszczone in-
formacje dotyczace praktyk pedagogicznych — ich roli oraz znaczenia w przygo-
towaniu do podjgcia pracy zawodowej przysztych absolwentow/absolwentek stu-
diow pedagogicznych, a takze rekomendacje dotyczace modernizacji programow
ksztalcenia przysztych pedagogow, przede wszystkim w ich aspekcie praktycz-
nym. Uwzgledniono réwniez rolg opiekuna/opiekunki praktyk. Tre§¢ czwartego,
ostatniego rozdzialu, stanowi analiza wynikéw badan empirycznych przeprowa-
dzonych w ramach projektu Prakeyka na miare szyta. Program praktyk pedago-
gicznych podnoszgcych jakos¢ ksztalcenia w zawodzie nauczyciela, bedaca pod-
stawg do sformutowania wnioskOw na temat praktycznego przygotowania nauczy-
cieli/nauczycielek do pehienia funkcji pedagoga na etapie edukacji przedszkolnej
i wczesnoszkolnej.



= WSTEP DO TEMATYKI KSZTALCENIA
NAUCZYCIELI/NAUCZYCIELEK EDUKACII
PRZEDSZKOLNEJ I WCZESNOSZKOLNEJ

Z danych Glownego Urzedu Statystycznego (GUS) wynika, ze w 2010 ro-
ku na kierunkach pedagogicznych studiowaty w Polsce 216 802 osoby, co stano-
wito 11,9 % ogohu studentow/studentek w kraju. Studenci/studentki szkot publicz-
nych stanowili/stanowity wickszo$¢ — ok. 55% ogodtu osob ksztalcacych sie na
kierunkach pedagogicznych. Biorgc pod uwage tryb studiéw, nalezy stwierdzic¢, ze
liczba studentow/studentek studiow niestacjonarnych (63,7%) zdecydowanie
przewazata nad liczbg studentow/studentek studiow stacjonarnych (36,28%). Na-
lezy doda¢, ze kierunki pedagogiczne byty w 2010 roku silnie sfeminizowane,
albowiem udziat kobiet wsrod ogétu studentéw wynosit 77,65%.

W 2010 roku kierunki pedagogiczne ukonczylo 74 051 absolwen-
tow/absolwentek. Wigkszo$¢ z nich stanowity osoby, ktore ukonczyty szkoty pu-
bliczne — 53,4% ogoétu. Absolwenci/absolwentki studiow stacjonarnych stanowi-
li/stanowity w 2010 roku 33,7% ogoétu studentéw/studentek kierunkow pedago-
gicznych, za$ niestacjonarnych 66,27%.

Tabela 1. Studenci/studentki i absolwenci/absolwentki kierunkow pedagogicznych w 2010 roku
STUDENCI/STUDENTKI

szkoty publiczne
studia stacjonarne studia niestacjonarne
ogodtem kobiety mezezyzni ogodtem kobiety mezezyzni
71794 54 749 17 045 47983 38063 9920
szkoty niepubliczne
studia stacjonarne studia niestacjonarne
ogodtem kobiety mezezyzni ogotem kobiety mezezyzni

6864 5510 1354 90 161 70 029 20132
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ABSOLWENCI/ABSOLWENTKI

szkoty publiczne
studia stacjonarne studia niestacjonarne
ogotem kobiety mezezyzni ogodtem kobiety mezezyzni
22 259 17 451 4808 17 315 13732 3583
szkoty niepubliczne
studia stacjonarne studia niestacjonarne
ogotem kobiety mezezyzni ogodtem kobiety mezezyzni
2717 2240 477 31760 24 834 6926

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, BDL.

W 2011 roku o miejsce na studiach na kierunku pedagogika ubiegato si¢
30 414 o0s6b, co dato temu kierunkowi trzecie miejsce (po zarzadzaniu i budow-
nictwie) pod wzgledem popularnosci, jaka cieszyt si¢ on wsrdd absolwen-
tow/absolwentek szkot srednich?.

Specyfika ksztalcenia nauczycieli/nauczycielek specjalizujacych si¢
w edukacji przedszkolnej i wezesnoszkolnej rozni si¢ od ksztalcenia nauczycie-
li/nauczycielek pracujacych z uczniami w klasach IV-VI, a takze w gimnazjach
oraz szkotach $redniego szczebla edukacji. Pierwsza grupa nie studiuje bowiem
swojej dyscypliny w sposdb, w jaki robig to osoby przygotowujace si¢ do na-
uczania jednego konkretnego przedmiotu, np. jezyka polskiego badz fizyki.
Program ich studiéw obejmuje wiedz¢ matematyczna, jezykowa i przyrodnicza,
ktora przekazywana jest w wymiarze podstawowym.

Na studiach pedagogicznych przysztych/przyszte nauczycieli/nauczycielki
ksztalci si¢ rowniez z zakresu filozofii, socjologii, psychologii. Edukacja ta ma
na celu wyposazenie ich we wlasciwe narzedzia pracy, umozliwiajace realiza-
cje procesu dydaktyczno-wychowawczego. Badania wskazujg jednak, ze ab-
solwenci/absolwentki studiow pedagogicznych sg zdania, iz wiedza og6lna nie
jest, z punktu widzenia wykonywania zawodu nauczyciela/nauczycielki, po-
trzebna, w zwiazku z czym nalezy odrzuci¢ ja jako nieuzyteczng. Taka postawa
stoi jednak w zdecydowanej sprzecznosci z celami edukacji przedszkolnej
I wezesnoszkolnej. Za efekt tego rodzaju dzialan nalezy bowiem uzna¢ brak
narzgdzi niezbednych dla tworzenia przez pedagoga wiasnego warsztatu, co
jest rownoznaczne z konieczno$cig korzystania przez niego z cudzych rozwia-

Y Najpopularniejsze kierunki studiéw 2011, www.studia.net/o-kierunkach-studiow/3533-

najpopularniejsze-kierunki-studiow-2011 [data dostepu: 13.04.2012].
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zan metodycznych. Przyczyn takiego stanu rzeczy mozna upatrywa¢ w odreb-
nym, nieskorelowanym ksztatceniu teoretycznym i metodycznym, przy jedno-
czesnym niedostatecznym stworzeniu okazji do przetozenia tej wiedzy na prak-
tyczne dziatanie. Absolwenci/absolwentki skazani/skazane sg wigc na podejmo-
wanie samodzielnych dziatan zmierzajacych do praktycznego wykorzystania
teoretycznej wiedzy. Tok ksztalcenia wzmacnia w ten sposob przeswiadczenie
0 rozdzielnos$ci teorii i praktyki. Stwarza to ws$rdd absolwentow/absolwentek
wrazenie nieprzektadalno$ci zdobytej wiedzy na prace i sktania ich/je do odtwa-
rzania tatwo dost¢pnych wiasnych do§wiadczen edukacyjnychz.

Od nauczyciela/nauczycielki przysziej szkoty, ktéra musi odpowiadaé
wymogom i oczekiwaniom $rodowiska spotecznego, oczekuje si¢ przede wszyst-
kim wszechstronnego wyksztalcenia, tworczego podej$cia, komunikatywnosci,
samodzielnosci i elastycznosci®. System ksztalcenia nauczycieli/nauczycielek nie
jest jednak w stanie wyksztatci¢ w nich wzmiankowanych cech, za co jest po-
wszechnie krytykowany przez ekspertow edukacyjnych, naukowcow, jak tez pe-
dagogéw z dhugoletnim stazem pracy w zawodzie. Instytucjom ksztalcenia i do-
skonalenia zawodowego nauczycieli/nauczycielek zarzuca sie przede wszystkim®:

e brak korelacji i integracji studiow przedmiotowych ze studiami
pedagogicznymi, psychologicznymi i metodycznymi;

e niewystarczajacg liczbg¢ godzin praktyk;

e pokrywanie si¢ programow studiow licencjackich i magisterskich;

e brak programow przygotowujacych do nauczania zintegrowanego.

Ksztatcenie nauczycieli/nauczycielek jest zbyt mocno skoncentrowane
na problematyce dyscyplin kierunkowych. Zdaniem Czestawa Banacha zanie-
dbuje si¢ praktyczno-dziataniowy i emocjonalno-motywacyjny aspekt kosztem
aspektu poznawczo-intelektualnego, ktory jest nadmiernie eksponowany®. Ma
to powazne konsekwencje, przejawiajace si¢ m.in. w nieumiejg¢tnosci realizo-
wania przez nauczycieli/nauczycielki programoéw profilaktycznych (majacych
na celu: przeciwdzialanie klopotom ucznidow w nauce, wspieranie ich w radze-
niu sobie ze stresem) oraz w braku umiejetnosci diagnozowania i rozwigzywa-

? Ibidem.

¥ B. Muchacka, W. Kogut, Ksztalcenie nauczycieli przyszlej szkoly, Oficyna Wydawnicza ,,Im-
puls”, Krakow 2006.

* W. Horner, M.S. Szymanski (red), Nauczyciel i ksztalcenie nauczycieli. Zmiany i wyzwania,
Wydawnictwo Akademickie ,,Zak”, Warszawa 2005.

> Cz. Banach, B. Jarowiecki, J. Nowecki, Edukacja nauczycielska w uniwersytetach i wyzszych
szkolach pedagogicznych w roku akademickim 1994/1995, Raport 1, COMSN WSP, Krakéw 1996;
M. Muchacka, W. Kogut, Ksztafcenie nauczycieli..., 0p.Cit.
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nia problemoéw wychowawczych. Aktualnie ksztalceni/ksztatcone nauczycie-
le/nauczycielki nie posiadajg wystarczajacych umiejetnosci oraz wiedzy prak-
tycznej niezbednej do prowadzenia niezwykle trudnego procesu dydaktyczno-
wychowawczego w szkotach, co skutkuje spadkiem profesjonalizacji zawodu
nauczyciela/nauczycielki®.

Wsrdd znaweow zagadnienia przewaza opinia, ze system ksztalcenia
oraz doskonalenia zawodowego nauczycieli/nauczycielek w Polsce jest przesta-
rzaty, za§ zmiany ilosciowe, jakie nastgpily (m.in. wzrost szkot wyzszych oraz
liczby studentéw/studentek) nie przetozyty si¢ niestety na zmiany jako$ciowe,
polegajace miedzy innymi na modernizacji systemu dydaktycznego’. Jest to
0 tyle niepokojace, ze jakos¢ ksztalcenia nauczycieli/nauczycielek bezposred-
nio przektada si¢ na jakos$¢ realizowanego przez nich/nie procesu dydaktyczno-
wychowawczego. W tym wzgledzie niezwykle istotne znaczenie majg umiejet-
nosci praktyczne, ktore powinny zosta¢ nabyte podczas studiow.

Badania przeprowadzone wsrod studentéw/studentek ostatnich lat kie-
runkéw nauczycielskich wykazaty, ze wiekszos¢ z nich dostrzega wiele man-
kamentéw lezacych po stronie uczelni, bezposrednio zwigzanych z przygoto-
waniem ich do roli nauczycieli/nauczycielek. Wsréd niedociggni¢é responden-
ci/respondentki wymienili/wymienity przede wszystkim niewystarczajacg ilos¢
praktyk w placowkach o$wiatowych oraz ich zlg organizacje. Tego typu man-
kamenty nie ulatwiaja zawodowego startu miodemu/mtodej nauczycielo-
wi/nauczycielce. Przewaga teorii nad zajeciami praktycznymi powoduje ko-
niecznos¢ eksperymentowania przez mtodych/mtode nauczycieli/nauczycielki.
Studenci/studentki twierdza, ze studia nie s3 pomocne w wykonywaniu zawo-
du, gdyz obejmuja zbyt mato zaje¢, przydatnych w pozniejszej pracy®. Zaleca
si¢ zatem zwi¢kszenie roli praktyk w ksztalceniu nauczycieli/nauczycielek
edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej poprzez zwi¢kszenie ich ilosci.
Nalezy dazy¢ do tego, aby kazde zaj¢cia byly realizowane zarowno w zakre-
sie teoretycznym, jak i praktycznym. Zdobycie praktyki i do§wiadczenia jest
bowiem jednym z filaréw profesjonalnej postawy nauczyciela/nauczycielki. Prak-
tyki pedagogiczne stanowig integralng cze$¢ ksztalcenia przysztych nauczycie-
li/nauczycielek, dajg bowiem mozliwos¢ bezposredniego kontaktu ze $Srodowi-
skiem szkolnym i uczniami oraz zastosowania wiedzy teoretycznej w praktyce.

® Ksztalcenie w Polsce, wwwi.sites.google.com/site/ksztalcenienauczycieli/ [data dostepu: 17.04.2012].
"'W. Horner, M.S. Szymanski, op.cit.
® D. Klus-Stanska, M. Szczepska-Pustkowska, op.cit.
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Badani/badane studenci/studentki twierdzili/twierdzity rowniez, ze nie
sg przygotowani/przygotowane do®:
e rozwigzywania probleméw wychowawczych,
e sprostania oczekiwaniom oraz zadaniom dyrektorow placowek
o$wiatowych,
e pracy zwigzanej z koniecznos$cig wypetiania dokumentacji oraz
zatatwiania wszelkich kwestii formalnych.

Studenci/studentki sg takze zdania, ze selekcja na uczelniach wyzszych
powinna by¢ bardziej precyzyjna. Wyczucie rytmu czy umiej¢tnosci plastyczne,
cho¢ niezwykle istotne, nie s3 bowiem jedynym wyznacznikiem predyspozycji
do wykonywania zawodu pedagoga edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej.
Duzy nacisk nalezy potozy¢ rowniez na sprawdzenie predyspozycji osobowoscio-
wych®®. W zwiazku z tym zaleca sie, aby w trakcie naboru na kierunek na-
uczycielski weryfikowane byly predyspozycje kandydata/kandydatki do wy-
konywania zawodu nauczyciela/nauczycielki, czyli warunki psychofizyczne,
umiejetno$¢ pracy z uczniami i w zespole nauczycieli/nauczycielek. Jednocze-
$nie szczegolny nacisk nalezy polozy¢ na umiejetnosci polegajace na nawia-
zywaniu kontaktu emocjonalnego z uczniem. Nauczyciel/nauczycielka akceptu-
jacy/akceptujaca ucznidow, traktujacy/traktujaca ich podmiotowo oraz w sposob
partnerski ma szans¢ na zmotywowanie ich do nauki, rozbudzenie ich zaintere-
sowan czy tez wpojenie im uniwersalnych wartosci. Kandydaci/kandydatki,
ktorzy/ktore nie posiadaja wymienionych powyzej cech, charakteryzuja si¢
wigc obojetno$cia wobec ucznidw, egoizmem, tym samym traktujac dzieci
W sposob przedmiotowy, nie tylko nie zyskajg ich akceptacji, ale rowniez moga
wyrzadzi¢ im duzg szkode. Ponadto warto zwrdci¢ uwage na takie predys-
pozycje psychofizyczne jak: zyczliwos$¢, zdolnos¢ empatii, umiejetnosci
przywodcze, interpersonalne, negocjacyjne. Z punktu widzenia wykony-
wania zawodu nauczyciela/nauczycielki istotna jest umiej¢tnos¢ zarzadza-
nia informacja, czasem, planowania, jak tez SwiadomoS$¢ moralnych
i etycznych standardéw™.

Studenci/studentki nie sg przygotowywani/przygotowane do radzenia
sobie z problemami wychowawczymi, w jakie obfituje praca z dzie¢cmi w wie-
ku przedszkolnym i wczesnoszkolnym. Dotyczy to zardwno ich wiedzy teore-

° Ibidem.
% Ibidem.
1 B. Muchacka, W. Kogut, op.cit.
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tycznej, jak i umiejetnosci praktycznych. Czesto w trakcie praktyk odbywanych
w przedszkolach, szkotach i1 innych placéwkach sg izolowani/izolowane od
sytuacji wymagajacych interwencji nauczyciela/nauczycielki, przez co nie maja
szans na zdobycie doswiadczenia w odpowiednim reagowaniu na sytuacje pro-
blemowe. Dlatego tez zaleca si¢ daleko idaca modernizacje¢ katalogu przed-
miotow. Powinna ona polega¢ na wzbogaceniu programu studiow o zajecia
Z zakresu:
e rozwigzywania problemow wychowawczych;
e praw i obowigzkéw nauczyciela/nauczycielki, obejmujacych
sposoby i zasady rozszerzania kwalifikacji, dzialania zwigzane
z dokumentowaniem osiggnie¢ nauczycieli/nauczycielek.

Wzmiankowane zaje¢cia powinny by¢ realizowane zarowno w for-
mie teoretycznej, jak i praktycznej.

Absolwent/absolwentka studiow pedagogicznych, zdaniem badanych
studentow/studentek, powinien/powinna uczestniczy¢ rowniez w zajeciach przy-
gotowujacych do wypelniania dziennikéw 1 kart indywidualnej oceny ucznia,
tworzenia plandw rozwoju ucznia, rocznych planow pracy szkoty. Zdaniem
przysztych absolwentow/absolwentek studia pedagogiczne powinny przygoto-
wywac rowniez w zakresie wspotpracy z innymi nauczycielami/nauczycielkami.
Dla mlodych pedagogéw problem czgsto stanowia kwestie formalne. Dzieje si¢
tak dlatego, ze przyszli adepci nie posiadaja umiejg¢tnosci zwigzanych z plano-
waniem wlasnych dziatan dydaktycznych. Ponadto uczelniom zarzuca si¢ nad-
mierng ekspozycje pewnych tresci, czgsto powtarzanych w ramach réznych
przedmiotow, przy jednoczesnym zaniedbywaniu innych zagadnien'?. Wobec
powyzszego rekomenduje si¢, aby program ksztalcenia nauczycieli/na-
uczycielek obejmowal zaje¢cia rozwijajace umiejetnosci w zakresie wypel-
niania podstawowej dokumentacji, zalatwiania kwestii formalnych, jak tez
planowania i organizacji pracy, ktore przysparzaja mlodym nauczycie-
lom/nauczycielkom, stawiajacym pierwsze kroki na $ciezce zawodowej,
wielu problemow.

Praca nauczyciela/nauczycielki, w tym rowniez pedagoga realizujacego
proces dydaktyczno-wychowawczy w przedszkolach oraz w klasach 1-I11 szko-
ty podstawowej, obliguje go/ja do rzetelnej i systematycznej ewaluacji tego
procesu, jak rowniez do autoewaluacji. Przez ewaluacj¢ nalezy rozumie¢ po-
dejmowane przez nauczyciela/nauczycielke dziatania zmierzajace do oceny

2 D. Klus-Stanska, M. Szczepska-Pustkowska, op.cit.
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stopnia realizacji zdefiniowanych uprzednio celéw, stojgcych przed procesem
ksztalcenia oraz wychowania. Jest wigc ona tozsama z umiej¢tnosciami na-
uczyciela/nauczycielki odnoszacymi si¢ do autorefleksji nad wtasnymi dziata-
niami. Kazdy pedagog pracujacy w placowce przedszkolnej i szkolnej jest zo-
bligowany do analizowania oraz kontrolowania efektow pracy ucznia. Celowi
temu stuzy szereg wypracowanych od poczatkéw edukacji narzedzi, takich jak
sprawdziany, testy oraz egzaminy. Wyniki systematycznie dokonywanego pro-
cesu ewaluacji stanowig dla nauczyciela/nauczycielki informacj¢ zwrotng na
temat osiggni¢¢ uczniow i postepow, jakie poczynili w toku procesu nauczania
i wychowania'®. Stad konieczno$é wyposazenia przyszlych pedagogow
w praktyczne umiejetnosci zwiazane z procesem ewaluacji oraz autoewa-
luacji. Studenci/studentki musza bowiem wykaza¢ si¢ biegloscia i sprawno-
scig w zakresie projektowania ewaluacji oraz tworzenia raportu ewalu-
acyjnego. Jest to wazne ze wzgledu na konieczno$¢ biezacego monitorowania
postepoéw edukacyjnych, a takze stanowi przejaw szeroko rozumianej kultury
pedagogicznej, warunkujacej profesjonalizm nauczyciela/nauczycielki, ktora
Znaczaco przyczynia si¢ rowniez do podnoszenia jakos$ci i1 efektywnosci zarow-
no edukacji, jak 1 pracy konkretnej placowki o§wiatowej. Nie ulega bowiem
watpliwosci, ze nauczyciel/nauczycielka posiadajacy/posiadajaca wysoki sto-
pien kultury pedagogicznej wykazuje wigksza sprawnos$¢ w zakresie organiza-
cji pracy ucznidw, jak réwniez bardziej efektywnego wykorzystania czasu
przeznaczonego na zajecia dydaktyczno-wychowawcze. Kultura pedagogiczna
nauczyciela/nauczycielki przeklada si¢ takze na podejmowanie przez niego/nig
zintensyfikowanych dziatan na rzecz rozwoju zawodowego oraz doskonalenia
warsztatu pracy, a takze samodoskonalenia tak zawodowego, jak 1 osobisteg014.

Zadaniem edukacji przedszkolnej oraz wczesnoszkolnej jest nie tylko
ksztatcenie dziecka, a wigc przekazywanie mu podstawowego i1 niezbednego
zasobu wiedzy na temat $wiata, ksztatlcenie w nim podstawowych umiejetnosci

3 D. Nowosz, Ewaluacja w pracy nauczyciela, www.szkolnictwo.pl/index.php?id=PU5795 [data
dostepu: 24.04.2012]; L. Korporowicz, Ewaluacja w edukacji, Oficyna Naukowa, Warszawa 1997,
L. Korporowicz, Ewaluacja — zaproszenie do rozwoju, ,,Edukacja i Dialog” 2000, nr 6; L. Korporo-
wicz, Spofeczne wyzwania ewaluacji, ,,Remedium” 2000, nr 10; K. Wigcek, Zadania ewaluacji
w reformowanej szkole, ,,Wszystko dla Szkoty” 2000, nr 10.

14 J. Szempruch, Kultura organizacyjna i pedagogiczna nauczyciela, ,,Nowe w Szkole” 2000/2001,
nr 1; J. Pajak, Kultura organizacyjna w oswiacie, Wydawnictwo Slask, Katowice 1996; Cz. Banach,
O kulturze pedagogicznej i etyce zawodu nauczyciela, ,,Dyrektor Szkoty” 1994, nr 6/7; M. Dudzi-
kowa, Kompetencje autokreacyjne — czy i jak sq mozliwe do nabycia w toku studiéw pedagogicz-
nych? [w:] H. Kwiatkowska (red.), Ewolucja tozsamosci pedagogiki, PTP, Warszawa 1994,


http://www.szkolnictwo.pl/index.php?id=PU5795
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I kompetencji, ale takze wychowanie mtodego cztowieka. Stad tez konieczno$¢
nawigzania przez nauczycieli/nauczycielki wspotpracy z rodzicami lub praw-
nymi opiekunami uczniow i wychowankoéw. Nie ulega watpliwosci, ze obowig-
zek wychowania dzieci spoczywa na domu rodzinnym i srodowisku wychowaw-
czym. Jednak nauczyciel/nauczycielka dzigki rzeczonej wspolpracy ma mozli-
wo$¢ nadania wychowaniu wtasciwego kierunku badz tez zniwelowaé ewentual-
ne bledy wychowawcze popetniane przez rodzicow lub opiekundéw dziecka. Poza
tym pozwala ona na zintegrowanie dzialan i oddzialywan wychowawczych,
a takze stwarza mozliwo$¢ udzielania rodzicom wsparcia w zakresie sposobow
zmiany relacji z dzie¢mi®®. Nalezy doda¢, ze owocna wspotpraca szkoty z rodzi-
cami ucznia moze korzystnie wplynac¢ na wyksztatcenie niezalezno$ci oraz pozy-
tywnej postawy dziecka wobec procesu uczenia sie.

Z powyzszego wynika, ze spdjnos$¢ dzialan ze strony szkoty i rodzicow
nakierowanych na rozpoczynajace edukacj¢ dziecko jest niezwykle wazna. Po-
nadto partnerska wspolpraca z rodzicami i opiekunami dzieci jest przez na-
uczycieli/nauczycielki wysoko ceniona i wptywa na odczuwanie przez nich
satysfakcji zawodowej oraz zwicksza efektywno$é pracy™. Pomimo tego, tak
oczywistego faktu, studenci/studentki przygotowywani/przygotowywane do
pracy w zawodzie nauczyciela/nauczycielki bardzo obawiajg si¢ koniecznosci
nawigzania relacji z rodzicami i nie czuja, aby studia ich/je do tego rodzaju
spotkan oraz wspotpracy w jakikolwiek sposob przygotowaty. Czuja si¢ nie-
pewni/niepewne w relacjach z rodzicami. Obawy te zwigzane sa glownie z ryzy-
kiem zdeprecjonowania przez rodzicow zarowno jakosci ich pracy dydaktyczno-
wychowawczej, jak i ich osoby z powodu matego doswiadczenia zawodowego.
Mtodzi/mtode nauczyciele/nauczycielki odczuwajg rowniez niepokoj zwigzany
z faktem, ze wielu rodzicow przejawia postawe roszczeniowa wzgledem nauczy-
cieli/nauczycielek'’. W zwiazku z powyiszym zaleca si¢ uwzglednienie

> M. Brzana, Rodzice — sojusznicy czy kula u nogi?, ,,Edukacja i Dialog” 1996, nr 8; I. Rubczew-
ska, Wspélpraca nauczycieli z rodzicami, ,,Nowa Szkota” 2002, nr 6; A. Chaber-Dadela, Jak
nawigza¢ wspolprace z rodzicami?, ,Nowa Szkota” 2001, nr 3; E. Bober, Jak nauczyciel powi-
nien rozmawiac¢ z rodzicami, Zeby rodzice chcieli z nim rozmawia¢, ,Nowa Szkota” 2002, nr 10;
U. Grygier, Rodzice w szkole, sprzymierzency czy intruzi?, ,Nowa Szkota” 2002, nr 2; A. Potrec,
Pomagajmy sobie nawzajem, ,,Wychowanie Przedszkolne” 2000, nr 3; H. Stefaniak, O tworzeniu
wiezi migdzy rodzicami a nauczycielami, ,,Wychowanie w Przedszkolu” 1999, nr 9; M. Talik,
Zasady wspolpracy z rodzicami, ,.Dyrektor Szkoty” 2005, nr 1; D. Barysz, Nauczyciel — rodzic,
jak wspdlnie pracowaé nad wychowaniem dzieci, Www.awans.oswiata.org.pl/publikacje/63.rtf
[data dostgpu: 24.04.2012].

%D, Klus-Stanska, M. Szczepska-Pustkowska, op.cit.

" Ibidem.
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w programach nauczania przyszlych nauczycieli/nauczycielek zagadnien
dotyczacych mozliwosci i zasad wspolpracy z rodzicami. Wazne, aby stu-
denci/studentki zdobyli/zdobyly umiej¢tnos¢ organizowania oraz przepro-
wadzania zebran, a takze indywidualnych spotkan z rodzicami i opieku-
nami. Zajecia z tego zakresu moglyby pozytywnie wplyna¢ na zdobycie
przez studentow/studentki praktycznych umiejetnosci utrzymywania pra-
widlowych relacji z rodzicami uczniow, ktore z punktu widzenia powodze-
nia procesu ksztalcenia i wychowania maja kluczowe znaczenie. Ponadto
moglyby zwiekszy¢ pewnos¢ siebie przyszlych nauczycieli/nauczycielek.

Od przysztych pedagogow oczekuje sie migdzy innymi tego, aby legi-
tymowali si¢ umiejetnosciami praktycznymi zwigzanymi z indywidualizacja
procesu nauczania (praca z uczniem sprawiajgcym trudno$ci wychowawcze,
praca z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych — wybitnie uzdolnio-
nym oraz majacym trudno$ci w nauce, praca z uczniem z dysfunkcjami oraz
deficytami poznawczymi) oraz dostosowaniem tresci i metod nauczania do
mozliwosci uczniéow, jak i zmian zachodzacych w nauce oraz $wiecie'®. Nie-
watpliwie podczas zaje¢ z metodyki nauczania studenci/studentki przygotowy-
wani/przygotowywane sg do wywigzywania si¢ ze wzmiankowanych obowigz-
kéw przewaznie w sposoOb teoretyczny, niepozwalajacy na zastosowanie tej
wiedzy w praktyce lub pozwalajacy na jej wykorzystanie w dalece niewystar-
czajacym stopniu. Oczywiscie nie ulega watpliwosci, Ze szans¢ na zastosowa-
nie tej wiedzy w realnym $rodowisku pracy dajg studentom/studentkom prak-
tyki pedagogiczne, nalezy jednak pamigtaé, ze pomimo tego, ze sg one trakto-
wane jak integralna cze$¢ procesu ksztatcenia studentéw/studentek, stanowig
roOwniez pierwszy etap weryfikacji umiejetnosci 1 wiedzy przysztych absolwen-
tow/absolwentek oraz oceny ich predyspozycji zwigzanych z uprawianiem tej
profesji. W zwiazku z tym student/studentka majacy/majaca odby¢ praktyki
pedagogiczne w placowce oswiatowej musi by¢ juz wyposazony/wyposazona
w specjalistyczng wiedze, jak tez umiejetnosci praktyczne zawigzane z jej wy-
korzystaniem, ktore wraz ze stazem pracy beda na biezaco doskonalone oraz
utrwalane. Dlatego tez zaleca si¢ $ciste powigzanie zaje¢ teoretyczmych,
podczas ktérych studenci/studentki nabywaja wiedzy z zakresu indywidu-

'8 Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012 r. w sprawie
standardow ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela (Dz.U. 2012
nr 0, poz. 131).
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alizacji nauczania, determinujacej w duzej mierze jako$¢ oraz powodzenie
procesu ksztalcenia i wychowania, z zajeciami praktycznymi.

Wsrod podstawowych idei wspoétczesnej edukaciji nauczycielskiej wy-
mienia si¢ zwracanie szczegdlnej uwagi na kwestie zwigzane mi¢dzy innymi
Z szerokim profilem ksztatcenia oraz dobra znajomoscig technologii informa-
cyjnych, jezykow obcych, jak tez wspotpraca szkot wyzszych, ktore ksztalca
nauczycieli/nauczycielki, z placéwkami o$wiatowymi, szkotami, instytucjami
doskonalenia i wladzami o$wiatowymi'®. Pokrywa sie to z opracowang przez
Komitet Prognoz ,,Polska 2000 Plus” Polskiej Akademii Nauk strategia rozwo-
ju Droga Polski do roku 2025%, ktorej autorzy za jeden z najwazniejszych pro-
blemoéw reformy systemu edukacji i rozwoju potencjatu intelektualnego uznali
radykalng poprawe ksztalcenia nauczycieli/nauczycielek, obejmujaca w szcze-
golnosci zwigkszenie efektywnosci 1 zakresu ksztatcenia jezykow obcych oraz
przygotowania informatycznego.

Ponadto nalezy pamigtac, ze wspotczesny uczen nie jest technicznym
I cyfrowym analfabetg, nicobytym z nowoczesnymi zdobyczami techniki oraz
informatyki, co powoduje, ze czgsto nauczyciel/nauczycielka znajduje si¢ pod
tym wzgledem w gorszej sytuacji. Nie ulega watpliwosci, ze informacje prze-
kazywane w formie multimedialnej dtuzej pozostaja w pamieci?*. Co wigcej,
mtodzi ludzie szybciej niz wychowawcy zyskuja sprawno$¢ pozyskiwania in-
formacji przy uzyciu internetu. To za$ implikuje konieczno$¢ nie tylko nabywa-
nia w toku trwania studiow, ale rowniez biezacego 1 systematycznego doskona-
lenia przez nauczycieli/nauczycielki, kompetencji informacyjno-medialnych,
ktére takze w pewnym stopniu determinuja powodzenie procesu ksztatcenia®.
Kazdy/kazda nauczyciel/nauczycielka zobowigzany/zobowigzana jest bowiem
do legitymowania si¢ podstawowa wiedzg z zakresu technik informatycznych,
przetwarzania tekstow, wykorzystywania arkuszy kalkulacyjnych, korzystania

9 B. Muchacka, M. Szymanski (red.), Nauczyciel w $wiecie wspdlczesnym, Oficyna Wydawni-
cza ,,Impuls”, Krakow 2008.

? Droga Polski do roku 2025. Zalozenia dlugookresowej strategii w $wietle studiéw komitetu
prognoz Polskiej Akademii Nauk, Polska Akademia Nauk Kancelaria PAN Komitet Prognoz
,Polska 2000 Plus”, Warszawa 2005.

2L A, Koludo, Wykorzystanie multimediéw w procesie ksztalcenia i doskonalenia [w:] S.M. Kwiatkowski
(red.), Edukacja ustawiczna. Wymiar teoretyczny i praktyczny, Warszawa 2008.

2 Nauczyciel — wymogi wspélczesnosci, www.zsradomysl.pl/referat.pdf [data dostepu:
13.04.2012]; W. Osmanska-Furmanek, M. Furmanek, Kompetencje informatyczne nauczyciela
jako element standardu przygotowania pedagogicznego [w:] E. Koziot, E. Kobylecka (red.),
W poszukiwaniu wyznacznikéw kompetencji nauczyciela XXI wieku, Wydawnictwo Uniwersy-
tetu Zielonogoérskiego, Zielona Géra 2002.
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z baz danych, postugiwania si¢ grafikg prezentacyjng, korzystania z ustug
w sieciach informatycznych, pozyskiwania i przetwarzania informacji oraz po-
siadania umiejetnosci zwigzanych z wykorzystywaniem technologii informa-
cyjnej w codziennej praktyce szkolnej i pedagogicznej®®. Tego rodzaju kompe-
tencje maja znaczacy wplyw na skuteczne i efektywne wywigzywanie si¢ na-
uczycieli/nauczycielek ze stojacych przed nimi zadan oraz natozonych na
nich/nie obowigzkéw. Dlatego tez nalezy polozy¢ nacisk na ksztalcenie
przyszlych nauczycieli/nauczycielek w zakresie wykorzystywania narzedzi
informatycznych w pracy dydaktycznej. Studenci/studentki pedagogiki
powinni/powinny zdobywa¢ wiedze na ten temat od poczatku studiow, tak
aby w czasie ich trwania zdoby¢ informacje oraz praktyczne umiejetnos$ci
w tym wzgledzie, pozwalajace im na korzystanie w przyszlej pracy z tech-
nologii na miare XXI wieku. Znajomo$¢ nowoczesnych technologii w przy-
padku nauczycieli/nauczycielek powinna byé rozumiana jako?*:

e sprawne poslugiwanie si¢ terminologia, sprz¢tem, jak tez opro-
gramowaniem;

e wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnych do
zbudowania wtasnego warsztatu pracy;

e wlaczenie ich w zakres nauczanego przedmiotu;

e orientacja w kwestiach odnoszacych si¢ do aspektow prawnych,
etycznych oraz spotecznych zwigzanych z dostepem do techno-
logii oraz korzystania z nich.

Obecnie kazda osoba legitymujaca si¢ wyksztalceniem wyzszym zobo-
wigzana jest do posiadania kompetencji jezykowych, rozumianych jako umie-
jetno$¢ bieglego poslugiwania si¢ w mowie oraz pisSmie przynajmniej jednym
nowozytnym jezykiem obcym®. Dotyczy to rowniez nauczycieli/nauczycielek,
ktorzy/ktore zobligowani/zobligowane sa do wykazywania si¢ kompetencjami
jezykowymi zgodnie z wymaganiami ustalonymi dla okreslonego obszaru
I poziomu ksztatlcenia w Krajowych Ramach Kwalifikacji dla Szkolnictwa
Wyzszego (w przypadku, kiedy jezyk obcy nie jest specjalnoscig kszta%cenia)ze.
Zalecane jest wiec ksztaltowanie kompetencji jezykowych wsrod studen-

2 Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012 r..., op.Cit.
4\, Osmanska-Furmanek, M. Furmanek, op.cit.

% Kompetencje kluczowe w uczeniu sie przez cale zZycie. Europejskie Ramy Odniesienia, Luk-
semburg 2007, www.ec.europa.eu/dgs/education_culture/publ/pdf/ll-learning/keycomp_pl.pdf
[data dostepu: 23.04.2012].

% Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012 r..., op.cit.
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tow/studentek kierunkéw pedagogicznych, tak aby przyszli/przyszle na-
uczyciele/nauczycielki mogli/mogly Sledzi¢ Swiatowa literature w swojej
dziedzinie oraz Kkorzystaé ze sposobéw nauczania stosowanych w innych
krajach, jak tez podejmowaé¢ prace w grupie przedszkolnej lub Klasie
szkolnej zroznicowanej narodowo i etnicznie, a wiec rowniez jezykowo.

Z racji integracji europejskiej, jak tez otwarcia europejskiego ryku pra-
cy, do polskich przedszkoli oraz szkét uczeszcza coraz wigcej dzieci imigran-
tow, ktore wywodza si¢ z odmiennych kregdéw kulturowych?”. W ich przypadku
przedszkole oraz szkota odgrywaja niebagatelng role. Nie sg juz bowiem jedy-
nie miejscem, w ktorym dziecko zdobywa wiedz¢ oraz nabywa szeregu kompe-
tencji. Przedszkole znaczaco przyczynia si¢ do adaptacji kulturowej oraz inte-
gracji spotecznej dzieci pochodzacych z innych kultur. Ponadto nalezy podkre-
8li¢, ze edukacja przedszkolna oraz szkolna, w tym wczesnoszkolna, wspiera
proces integracji dzieci emigrantow, dzicki czemu staje si¢ skutecznym narze-
dziem w dazeniu do przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu. Ma ona row-
niez niebagatelne znaczenie w zapewnieniu dzieciom wywodzacym si¢ z rodzin
emigrantow réwnego startu, tak na ptaszczyznie edukacji, jak i na rynku pracy,
a takze w przygotowaniu ich do podejmowania konkretnych rol spotecznych
oraz aktywnego, rownoprawnego uczestnictwa w zyciu spolecznymzs. W kra-
jach Unii Europejskiej w programach ksztalcenia nauczycieli/nauczycielek za-
réwno w katalogu przedmiotéw teoretycznych, jak i praktycznych, funkcjonuja
zagadnienia bezposrednio odnoszace si¢ do kwestii zwigzanych z konieczno-
$cig rozwijania w przysztych nauczycielach/nauczycielkach kompetencji mig-
dzykulturowych. W przypadku Polski natomiast zagadnienia te nie stanowig
elementu ksztatcenia przyszitych nauczycieli/nauczycielek ani w formie teore-
tycznej, ani praktycznej. Nie istnieje rowniez system wsparcia dla nauczycie-
li/nauczycielek w zakresie kompetencji wielokulturowych. Stad tez rekomen-
duje si¢, aby programy ksztalcenia realizowane na uczelniach pedagogicz-
nych zostaly uzupelnione o zaj¢cia, tak teoretyczne, jak i praktyczne, ma-
jace na celu przygotowanie przyszlych nauczycieli/nauczycielek edukacji
przedszkolnej i wczesnoszkolnej do pracy w wielokulturowej i zréznico-

2T \/. Todorovska-Sokolovska, Imigracja i edukacja dzieci imigrantéw w krajach UE,
www.isp.org.pl/files/17880708880897304001270035288.pdf [data dostepu: 23.04.2012].

8 K. Kaminska, Wielokulturowo$¢ w edukacji przedszkolnej, ,,\Wychowanie w Przedszkolu”
2008, nr 8; W. Grabczuk, Polityka edukacyjna Unii Europejskiej wobec imigrantow oraz mniej-
szosci narodowych i etnicznych, Instytut Badan Edukacyjnych, Warszawa 2002; L. Kapciak,
Wielokulturowos¢ w edukacji przedszkolnej, www.gp5.przedszkola.net.pl/index.php?news=712
[data dostgpu: 24.04.2012].


http://www.isp.org.pl/files/17880708880897304001270035288.pdf
http://www.gp5.przedszkola.net.pl/index.php?news=712

Rekomendacje w zakresie praktycznego przygotowania studentéw... | 21

wanej etnicznie grupie. Postulat ten wpisuje si¢ w zalozenia polityki eduka-
cyjnej prowadzonej przez organy instytucjonalne Unii Europejskiej. Powotana
przez Komisje Europejska grupa robocza, ktorej zadaniem byto opracowanie
zestawu kompetencji europejskiego/europejskiej nauczyciela/nauczycielki, w roku
2005 przedstawita rezultaty swojej pracy. Ustalono, ze kazdy pedagog zobowigza-
ny jest do legitymowania si¢ kompetencjami zwigzanymi z procesem uczenia si¢
I nauczania, jak tez z ksztaltowaniem konkretnych postaw uczniowskich. Do
wzmiankowanych nauczycielskich kompetencji odnoszacych si¢ do procesu na-
uczania i uczenia si¢ zaliczono miedzy innymi umiejetno$¢ pracy w wielokulturo-
wej 1 zréznicowanej spolecznie grupie oraz klasie®®. Wyposazenie przysztych pe-
dagogéw w kompetencje miedzykulturowe na etapie studiow jest o tyle wazne, ze
zapewnienie dzieciom kontaktu z inng kulturg, religia czy tez obyczajowos$cia
przyczynia si¢ z jednej strony do wzbogacenia ich osobowosci, z drugiej natomiast
uczy tolerancji w relacji dziecko — dziecko, ktdra nastepnie przektada si¢ na relacje
mlodego czlowieka wkraczajacego w okres dojrzewania z otoczeniem, a w rezul-
tacie na relacje migdzyludzkie w dorostym zyciu. Ponadto edukacja wielokulturo-
wa wspomaga walke z uprzedzeniami oraz ste:reotypami30 wyrastajacymi na grun-
cie niezrozumienia wszelkiej inno$ci i odmiennosci.

Wedle zapisow przywotywanego juz w niniejszym raporcie Rozporzadze-
nia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wstzego31 okreslajacego wymagania w za-
kresie standardow ksztalcenia przysztych nauczycieli/nauczycielek, kazdy/kazda
Znich zobowigzany/zobowigzana jest do legitymowania si¢ kompetencjami
z zakresu emisji gltosu. Chodzi zar6wno o wiedzg teoretyczng dotyczaca tego
zagadnienia, jak 1 umiejetnosci praktyczne zwigzane z prawidtowym postugiwa-
niem si¢ narzadem mowy i glosu®. Skoro tego rodzaju zapis zostal zawarty
W ministerialnym rozporzadzeniu, mozna wnioskowaé¢, ze uczelnie ksztafcace
przysztych/przyszte nauczycieli/nauczycielki, w tym rowniez nauczycieli/nauczy-
cielki edukacji przedszkolnej oraz wczesnoszkolnej, zobowiagzane sg do umiesz-

% M. Sielatycki, Kompetencje nauczyciela w Unii Europejskiej, www.cen.uni.wroc.pl/Pliki/13.pdf
[data dostepu: 24.04.2012].

/. Todorovska-Sokolovska, op.cit.; L. Kapciak, op.cit.

%1 Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia. .., op.cit.

%2 H. Kajetanowicz, Sztuka emisji glosu w pracy nauczyciela, www.nowaera.pl/aktualnosci/
sztuka-emisji-glosu-w-pracy-nauczyciela.html [data dostepu: 24.04.2012]; J. Bujak-Lechowicz,
Emisja glosu w szkole podstawowej i gimnazjum [w:] B. Muchacka, M. Szymanski (red.), Na-
uczyciel w swiecie wspotczesnym, Oficyna Wydawnicza ,,Impuls”, Krakéw 2008; J. Bujak-
Lechowicz, Emisja glosu wsrdd przysztych nauczycieli — przyczynek do dyskusji [w:] T. Gumu-
ta, T. Dyrda (red.), Ksztalcenie kandydatéw na nauczycieli, Wydawnictwo Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego, Kielce 2006.
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czania w programach ksztalcenia zaje¢ poswieconych tej tematyce. Praktyka jed-
nak wskazuje, ze zajecia z zakresu emisji glosu odbywajg si¢ z regulty w formie
wyktadu, za$ edukacja praktyczna jest ograniczona do minimum ze wzgledu na
koniecznos¢ ciaglego, znacznego oszczedzania w budzetach placowek. Jest to
praktyka niepokojaca i szkodliwa, albowiem glos stanowi najwazniejsze narzgdzie
pracy nauczyciela/nauczycielki. za$ niewlasciwe operowanie nim moze doprowa-
dzi¢ do wystapienia choroby zawodowe;j, przejawiajacej si¢ mi¢dzy innymi utratg
barwy glosu, jego dzwiecznosci czy tez chrypki badz przewlektego bolu gardta.
Stad tez koniecznos¢ skorelowania zaje¢¢ o charakterze teoretycznym poswie-
conych emisji glosu z zajeciami praktycznymi, w ramach ktérych przyszli
pedagodzy nabeda umiejetnosci poslugiwania si¢ tym najwazniejszym w ich
pracy narzedziem.

Zgodnie z zapisami nowego rozporzadzenia poswigconego standardom
ksztalcenia przysztych nauczycieli/nauczycielek kazdy cztonek kadry dydaktycz-
no-wychowawczej zobligowany jest do legitymowania si¢ znajomoscig zasad oraz
wiedza teoretyczng i umiejetnosciami praktycznymi w zakresie BHP, przez co
nalezy rozumie¢ migdzy innymi udzielanie pierwszej pomocy, jak rowniez posia-
danie $wiadomos$ci odpowiedzialno$ci prawnej opiekuna. W zwigzku z tym re-
komenduje si¢, aby w ramach programow studiéw pedagogicznych realizo-
wane byly zajecia teoretyczne, jak i praktyczne poSwiecone tematyce bezpie-
czenstwa i higieny pracy oraz udzielania pierwszej pomocy. Jest to o tyle istot-
ne, ze kazdy/kazda nauczyciel/nauczycielka w swoim zyciu zawodowym moze
stang¢ przed koniecznos$cig podjecia dziatan zwigzanych z ratowaniem zdrowia lub
zycia podopiecznego, ktory ulegt wypadkowi w trakcie zaje¢. Wraz z reformg sys-
temu ochrony zdrowia znaczaco zmalata liczba pielegniarek szkolnych. W zwigz-
ku z tym obowiazek reanimacji spoczywa na barkach pedagoga33.

Wszystkie przedstawione powyzej rekomendacje wskazujg na koniecznosé
zaplanowania oraz organizacji i realizacji procesu ksztatcenia przysztych pedago-
gow, pozwalajacego na wyposazenie ich nie tylko w wiedzg teoretyczng z zakresu
ich specjalizacji, ale rowniez w umiejetnosci zwigzane z jej praktycznym zastoso-
waniem zarowno w trakcie odbywania praktyk pedagogicznych, jak 1 codziennej
praktyki szkolnej. Wzmiankowane wskazowki, zalecenia i rekomendacje wigza si¢
przede wszystkim z koniecznoscig $ci$lejszego powigzania teorii hauczania z prak-

% Nauczyciel musi znaé zasady udzielania pierwszej pomocy, www.natablicy.pl/nauczyciel-musi-
znac-zasady-udzielania-pierwszej-pomocy,artykul.html?material_id=4e5b65c2b564da5841010000
[data dostgpu: 25.04.2012].
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tyka, tak aby nauczyciel/nauczycielka rozpoczynajacy/rozpoczynajaca prace
W zawodzie nie byl/byta pozbawiony/pozbawiona umiejetnosci diagnozy i dogleb-
nej analizy problemow, w tym wychowawczych, z ktorymi z catg pewnoScig be-
dzie mie¢ stycznos$¢. Rekomendacje te dotyczg takze obligatoryjnos$ci w zakresie
praktycznego ksztalcenia w przysztych pedagogach kompetencji kluczowych,
w tym komunikacyjnych oraz informacyjno-medialnych. Wazne jest, aby nauczy-
ciele/nauczycielki wyposazeni/wyposazone zostali/zostaty rowniez w wiedzg do-
tyczaca emisji glosu (co ma ogromne znaczenie dla ich zdrowia), jak i w umiejet-
nosci udzielania pierwszej pomocy.

Oczywiste jest, ze programy ksztalcenia nauczycieli/nauczycielek, jak tez
stawiane przed nimi wymagania, musza odzwierciedla¢ zmieniajacg si¢ rzeczywi-
sto$¢ oraz stanowi¢ odpowiedz na ulegajace nieustannym przeobrazeniom oczeki-
wania spoteczne, zaréwno wzgledem systemu edukacji, jak i roli, a takze zadan
nauczycieli/nauczycielek, w tym nauczycieli/nauczycielek edukacji wczesnoszkol-
nej i przedszkolnej.



= REGULACIE PRAWNE W ZAKRESIE
PRZYGOTOWANIA
STUDENTOW/STUDENTEK
DO WYKONYWANIA ZAWODU
NAUCZYCIELA/NAUCZYCIELKI

Zakres przygotowania studentow/studentek do wykonywania zawodu na-
uczyciela/nauczycielki reguluje nowe, kilkukrotnie przywotywane juz w niniej-
szym opracowaniu, Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
w sprawie standardow ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu
nauczyciela®. Standardy zawarte w tym dokumencie, zdaniem ustawodawcy,
uwzgledniaja wymagania: rynku pracy, efekty ksztalcenia odnoszace si¢ do wie-
dzy psychologicznej 1 pedagogicznej, efekty ksztatlcenia w ramach wiedzy meto-
dycznej i merytorycznej, jak i efekty ksztatcenia w ramach poziomu znajomosci
jezykéw obceych oraz efekty ksztalcenia w ramach stosowania technologii infor-
macyjnej. Autorzy rozporzadzenia podkreslaja, ze ksztalcenie ma stuzy¢ zdoby-
waniu zardOwno wiedzy teoretycznej, jak i umiej¢tnosci praktycznych, niezbgdnych
do wykonywania zawodu nauczyciela/nauczycielki, przy czym zwracajg szczegol-
ng uwage na znaczenie praktycznego wymiaru ksztatcenia, w tym rowniez praktyk
pedagogicznych.

Studenci/studentki mogg odbywa¢ praktyki pedagogiczne w roznych ty-
pach przedszkoli, szkot i placowek o$wiatowych, odpowiadajacych przygotowa-
niu, jakie student/studentka zdobywa w trakcie studiow. Nieodzowno$¢ potgczenia
procesu ksztalcenia teoretycznego z nabywaniem umiej¢tnosci jego zastosowania
implikuje konieczno$¢ odbywania praktyk w duzej mierze rownolegle z realizacja
zaje¢ na uczelni. Rozporzadzenie narzuca ponadto konieczno$¢ zapewnienia stu-

¥ Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012 r..., op.Cit.
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dentom/studentkom odbywajacym praktyki zréznicowanych form aktywnosci,
takich jak: wizyty w szkofach i placowkach oswiatowych, obserwowanie zajec
prowadzonych przez nauczyciela/nauczycielke, asystowanie mu/jej w trakcie za-
je¢, prowadzenie zaje¢, omawianie, jak i planowanie zaj¢¢ prowadzonych przez
siebie i innych/inne studentoéw/studentki i nauczycieli/nauczycielki.

Nowe standardy, zgodne z nowelizacjg ustawy Prawo o szkolnictwie wyz-
szym®, odstepuja od ksztalcenia dwuspecjalnosciowego, ktére obowiazywato
dotad na studiach pierwszego stopnia. Zmiany te beda dotyczy¢ studen-
tow/studentek, ktorzy/ktore rozpoczng studia w roku akademickim 2012/2013,
zatem jako pierwsi/pierwsze odbiorg wyksztatcenie wedlug nowych zasad i wedle
nich otrzymaja dyplom w 2015 roku.

Wedlug zapisow zawartych w nowym rozporzadzeniu do wykonywania
zawodu nauczyciela/nauczycielki w przedszkolach i klasach I-1II szko6t podsta-
wowych uprawnione sg osoby, ktore:

e ukonczyly studia wyzsze na kierunku pedagogika w specjalnosci
przygotowujacej do pracy z dzieémi w wieku przedszkolnym
lub weczesnoszkolnym
lub

e ukonczyly zaklad ksztalcenia w tej samej specjalnosci.

Omawiany dokument okresla:

A. Efekty ksztalcenia. Absolwent/absolwentka po ukonczeniu ksztatce-
nia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela/nauczy-
cielki powinien/powinna:

e posiada¢ wiedze z zakresu dydaktyki 1 metodyki dziatalnosci peda-
gogicznej oraz do§wiadczenie w jej praktycznym wykorzystaniu;

e posiada¢ wiedze¢ pedagogicznag i psychologiczng;

e posiada¢ kompetencje potrzebne do realizacji opiekunczych,
wychowawczych i dydaktycznych zadan szkoty;

e cechowac si¢ empatig, otwartoscia, wrazliwoscig etyczna, refleksyj-
noscia, poczuciem odpowiedzialnosci i postawami prospotecznymi;

e posiada¢ umiejetnos¢ komunikowania si¢ z podmiotami dziatal-
nosci pedagogicznej, wspdlpracownikami i specjalistami z za-
stosowaniem roznorodnych technik;

% Nowelizacja ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. 2011 Nr 164, poz. 1365, z pézn. zm.).
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e wykazywaé umiejetnosci uczenia si¢ 1 doskonalenia swojego
warsztatu, wykorzystujac do tego nowoczesne metody i $rodki
pozyskiwania informacji i materialow;

e by¢ praktycznie przygotowany/przygotowana do wykonywania
zadan wychowawczych, dydaktycznych i opiekunczych, ktére
wynikaja z roli nauczyciela/nauczycielki.

B. Procesy i organizacje¢ ksztalcenia. Wedlug rozporzadzenia ksztal-
cenie na studiach pierwszego stopnia obejmuje przygotowanie do pracy w przed-
szkolach i szkotach podstawowych, za$ ksztalcenie na studiach drugiego stopnia
uprawnia do pracy we wszystkich typach szkot 1 placowek oswiatowych. Przygo-
towanie do wykonywania zawodu nauczyciela/nauczycielki pierwszego przedmio-
tu obejmuje: zakres merytoryczny (modut 1), psychologiczno-pedagogiczny (mo-
dut 2) i dydaktyczny (modut 3). Moze ono zosta¢ rozszerzone o nauczanie nastep-
nego przedmiotu (modut 4), jak i o pedagogike specjalng (modut 5). Na studiach
podyplomowych przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela/nauczy-
cielki prowadzone jest w zakresie przygotowania: do nauczania nastepnego
przedmiotu (modut 4), psychologiczno-pedagogicznego i dydaktycznego i skiero-
wane jest do 0sob, ktore ukonczyty studia i posiadajg przygotowanie merytoryczne
uprawniajace do nauczania przedmiotu, ale ktore nie legitymuja si¢ przygotowa-
niem dydaktycznym i psychologiczno-pedagogicznym (modut 3 i 2). W przypad-
ku absolwentow/absolwentek studidw pierwszego stopnia ksztalcenie na studiach
podyplomowych moze obejmowac¢ tylko przygotowanie do pracy nauczycie-
la/nauczycielki w przedszkolach i szkotach podstawowych. Studia podyplomowe
przygotowuja takze w zakresie pedagogiki specjalnej osoby posiadajace przygo-
towanie do wykonywania zawodu nauczyciela/nauczycielki (modut 5).

C. Moduly ksztalcenia. Ksztalcenie nauczycieli/nauczycielek ma
charakter modutowy 1 bedzie realizowane na studiach pierwszego i drugiego stop-
nia oraz na studiach podyplomowych. Przygotowanie do wykonywania zawodu
nauczyciela/nauczycielki w szkotach podstawowych i przedszkolach studen-
ci/studentki zdobywaja na studiach I stopnia. Standardowa $ciezka prowadzaca do
pelnego przygotowania uprawniajagcego do wykonywania zawodu nauczycie-
la/nauczycielki polega na realizacji modutu 1, 2, 3 w trakcie studiow I badz
Il stopnia.

W zwigzku z tym, jak tez ze wzgledu na tematyke niniejszego opracowa-
nia, koncentrujgca si¢ na zagadnieniach dotyczacych kwalifikacji nauczycie-
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li/nauczycielek wychowania przedszkolnego i wczesnoszkolnego, szczegotowo
zostang omowione moduty: 1,21 3.

Modut 1: Przygotowanie w zakresie merytorycznym do nauczania pierw-
szego przedmiotu, obejmuje przygotowanie do wykonywania zawodu nauczycie-
la/nauczycielki m.in. w przedszkolu i klasach I-1II szkoly podstawowe;j. Jest ono
realizowane na studiach pedagogicznych badz tez innych, ktére zapewniaja przy-
gotowanie do pracy w zakresie edukacji elementarnej, zwigzanej z nabyciem kom-
petencji dotyczacych matematyki, jezyka polskiego i przyrody. Zdobycie wymie-
nionych kompetencji warunkuje przystagpienie do przygotowania dydaktycznego
Z realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego i ksztalcenia
ogolnego dla pierwszego etapu edukacyjnego. Studenci/studentki przygotowu;ja-
cy/przygotowujace si¢ do wykonywania zawodu nauczyciela/nauczycielki
w przedszkolach i klasach I-1II szkot podstawowych bedg zdobywac przygotowa-
nie jednoczesnie w obu zakresach.

Modul 2: Przygotowanie w zakresie psychologiczno-pedagogicznym,
obejmuje opanowanie elementarnej wiedzy i umiejgtnosci z zakresu pedagogiki
i psychologii, jak rowniez przygotowanie psychologiczno-pedagogiczne do
ksztalcenia na danym etapie edukacyjnym. Roéwnolegle z drugim elementem
przygotowania realizowana jest praktyka, odnoszaca si¢ do pracy opiekunczo-
wychowawcze] z uczniami, diagnozowania potrzeb uczniéw, zarzadzania gru-
pa, jak i konfrontowania wiedzy z rzeczywisto$cig pedagogicznag. Przygotowa-
nie w zakresie psychologiczno-pedagogicznym obejmuje nastepujgce tresci
ksztatcenia:

e Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna — jej cele, funkcje
| zadania. Formy, metody oraz zasady pracy opiekunczo-
wychowawczej z dzieckiem w wieku wczesnoszkolnym i przed-
szkolnym. Nowe paradygmaty i doktryny pedagogiki wczesnosz-
kolnej. Poszanowanie godnosci dziecka.

e Zabawa jako zasadnicza forma aktywnosci dzieci. Funkcja doro-
stych os6b w aktywnosci zabawowej dzieci. Typy zabaw.

e Sylwetka rozwojowa dziecka w r6znym wieku: poniemowlecym,
przedszkolnym oraz wczesnym wieku szkolnym. Rozw¢j moralny
1 spoteczno-emocjonalny, rozwdj motoryczny 1 fizyczny, rozwdj
procesoOw poznawczych. Lateralizacja, jej modele, ksztaltowanie
si¢ stronnosci ciala.
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e Praca opiekunczo-wychowawcza z dzie¢mi w szkole 1 przedszko-
lu. Edukacja zdrowotna i programy profilaktyczne. Program wy-
chowawczy. Wychowanie dzieci do zgodnego dziatania z réwie-
$nikami i dorostymi. Wspdtbycie z innymi, integracja. Rozwijanie
u dzieci spotecznych umiejetnosci, koniecznych do nawigzywania
wilasciwych relacji. Ksztattowanie odpornosci emocjonalne;.
Ksztaltowanie u dzieci nawykow higienicznych, kulturalnych,
umiejetnosci samoobstugowych.

e Adaptacja dziecka w przedszkolu i szkole. Obowigzek szkolny.
Przygotowanie dziecka do nauki w szkole. Samodzielno$¢ oraz
niesamodzielno$¢ dzieci w wieku przedszkolnym i wezesnoszkol-
nym. Dziecko w grupie réwiesniczej. Kolezenstwo 1 przyjazn.
Spoteczna pozycja dziecka w grupie. Konflikty migdzy dzie¢mi.

e Dojrzatos¢ szkolna. Pojecie, diagnozowanie, sktadniki, kontrowersje.

e Zaburzenia rozwojowe, dysharmonie u dzieci a ich funkcjonowa-
nie w grupie rowiesniczej. Dziecko nadpobudliwe i nie$miate.
Zaburzenia zachowania.

e Bezpieczenstwo dzieci w szkole i przedszkolu oraz poza ich tere-
nem. Ochrona zdrowia dziecka. Dbato$¢ o bezpieczenstwo wlasne
i innych.

e Wspolpraca nauczyciela z rodzicami dzieci oraz przedszkola
i szkoty ze srodowiskiem.

Podczas trwajacych trzydziesci godzinnych praktyk ksztattowane sa kom-
petencje opiekunczo-wychowawcze studentow/studentek, za sprawa:

e zapoznania si¢ z charakterystyka przedszkola, szkoty badz innej
placowki, zwlaszcza zaznajomienia si¢ z realizowanymi przez
nig zadaniami opiekunczo-wychowawczymi, sposobem funkcjo-
nowania, pracownikami, organizacja pracy, prowadzong doku-
mentacja;

e obserwacji aktywnosci uczniéw, réwniez tych ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi:

o spontanicznej i zorganizowanej aktywnosci nieformalnych
i formalnych grup uczniow;

o interakcji nauczyciel/nauczycielka — dziecko oraz interakcji
miedzy dzie¢mi w tym samym i r6znym wieku;
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©)

dynamiki grupy, zachowan dzieci, r6l odgrywanych przez
cztonkoéw grupy;

procesow spotecznego i interpersonalnego komunikowania
W grupach wychowawczych, ich zakldcen i1 prawidlowosci;
dzialan podejmowanych przez opiekuna/opiekunke praktyk,
jak 1 prowadzonych przez niego/nig zajec,

czynnosci podejmowanych przez opiekuna/opiekunke praktyk
w celu zachowania dyscypliny w grupie oraz zapewnienia
bezpieczenstwa,

form integrowania przez opiekuna/opiekunke praktyk dziatal-
nosci: dydaktycznej, opiekunczo-wychowawczej, terapeutycz-
nej i pomocowej;

e wspoéldziatania z opiekunem/opiekunkg praktyk w zakresie:

®)
®)

(@]

(@]

prowadzenia dziatan wychowawczych,

zapewnienia bezpieczenstwa oraz sprawowania nadzoru
i opieki nad grupa,

podejmowania dziatan wzgledem ucznidw majacych specjalne
potrzeby edukacyjne,

prowadzenia zorganizowanych zaje¢ wychowawczych,

e pehienia funkcji opiekuna/opiekunki — wychowawcy/wycho-
wawczyni, przede wszystkim:

o

poznawania wychowankow 1 ucznidw, ich potrzeb, sytuacji
spotecznej, zdolno$ci 1 zainteresowan, okres§lenia poziomu
ich rozwoju 1 wstepnego zdiagnozowania zaburzen oraz
dysfunkcji;

diagnozowania zarowno dynamiki grupy, jak i pozycji
jednostek w grupie;

samodzielnego prowadzenia dziatan opiekunczo-wychowaw-
czych wobec poszczegolnych ucznidow 1 wobec grupy;
organizowania oraz prowadzenia zaje¢ wychowawczych
W oparciu 0 opracowane przez siebie scenariusze;
opiekowania si¢ uczniami i wychowankami w trakcie ich
spontanicznej aktywnosci,

animowania aktywnosci grupy oraz wspoOldziatania jej
uczestnikOw, organizowania pracy ucznibw w grupach
zadaniowych;
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o podejmowania dzialan interwencyjnych w sytuacjach zagro-
zenia bezpieczenstwa, konfliktu, nieprzestrzegania ustalonych
zasad lub naruszenia praw innych;

o podejmowania pracy indywidualnej z uczniami oraz wycho-
wankami;

o sprawowania opieki nad uczniami poza terenem przedszkola,
szkotly badz innej placowki;

e analizy i interpretacji zaobserwowanych lub do$wiadczanych
zdarzen i sytuacji pedagogicznych, z uwzglednieniem:

o konfrontowania wiedzy teoretycznej z praktyka,

o prowadzenia dokumentacji praktyk,

o oceny wlasnego funkcjonowania podczas realizowania zadan
wychowawczych i opiekunczych,

o konsultacji z opiekunem/opiekunkg praktyk celem omoéwienia
przeprowadzonych dziatan i obserwowanych sytuacji,

o oceny realizacji zamierzonych celéw i1 oceny przebiegu pro-
wadzonych dziatan,

o omodwienia zdobytych doswiadczen w grupie studentow.

Modul 3 dotyczy przygotowania w zakresie dydaktycznym. Podstawy
dydaktyki odnosza si¢ do opanowania wiedzy i umiej¢tnosci z obszaru dydak-
tyki ogolnej. Dydaktyka przedmiotu dotyczy za$ przygotowania w zakresie
metodyki nauczania danego przedmiotu na konkretnym etapie edukacyjnym.
Celem praktyki, obejmujacej 120 godzin, jest gromadzenie doswiadczen zwia-
zanych z pracg dydaktyczno-wychowawcza nauczyciela/nauczycielki i porow-
nanie teoretycznej wiedzy dotyczacej metodyki nauczania z realiami pracy pe-
dagogicznej. Elementy modutu powinny stanowi¢ spdjng catos¢, tak by wiedza
teoretyczna byta podstawg do nabywania umiej¢tnosci praktycznych, niezbed-
nych do wykonywania zawodu nauczyciela/nauczycielki.

Dydaktyka przedmiotu na etapie edukacji przedszkolnej i na etapie eduka-
cji wezesnoszkolnej zostata omowiona w tabeli 2.
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Tabela 2. Tresci ksztalcenia w zakresie dydaktyki na etapie edukacji przedszkolnej oraz
weczesnoszkolnej

Podstawa programowa wychowania przedszkolnego i ksztalcenia ogdlnego na I etapie eduka-
cyjnym. Program wychowania przedszkolnego i nauczania na I etapie edukacyjnym. Tresci
i cele ksztalcenia.

Specyfika roli nauczyciela/nauczycielki w edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej, autorytet
nauczyciela/nauczycielki. Wspotpraca nauczyciela/nauczycielki ze srodowiskiem, pracowni-
kami szkoty i przedszkola oraz rodzicami dzieci.

Wspotczesne koncepcje edukacji matego dziecka. Stymulowanie rozwoju matego dziecka
poprzez edukacje. Rola edukacji integralnej. Podmiotowos¢ i pelnomocnos$¢ dziecka w eduka-
Cji wezesnoszkolnej 1 przedszkolnej. Specyfika uczenia si¢ dziecka. Ksztalcenie zintegrowane.
Ksztalcenie kompetencji kluczowych u dziecka w wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym.

Wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci. Wspomaganie rozwoju poznawczego. Odkrywa-
nie oraz rozwijanie uzdolnien i predyspozycji.

Metody, formy i zasady pracy nauczyciela/nauczycielki z dzie¢mi w wieku wczesnoszkolnym

i przedszkolnym. Projektowanie sytuacji edukacyjnych. Formutowanie celow ksztalcenia. Pla-
nowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej. Aktywizowanie dzieci. Dostosowywanie komuni-
kacji do mozliwosci dzieci. Organizacja zaje¢ zintegrowanych. Organizowanie przestrzeni klasy
szkolnej. Ocenianie na etapie wczesnoszkolnym. Zastosowanie technologii informacyjnej i me-
diow w edukacji dzieci. Pomoce dydaktyczne, podreczniki i pakiety edukacyjne.

Ksztattowanie dojrzatosci szkolnej. Ksztattowanie wsrdd dzieci motywacji oraz pozytywnego
stosunku do nauki, rozwijanie samodzielnosci, aktywnosci i ciekawosci.

Trudnosci w uczeniu sig, diagnoza, pomoc psychologiczno-pedagogiczna, profilaktyka.

Dostosowywanie dziatan pedagogicznych do mozliwosci i potrzeb dziecka, zwlaszcza mozli-
wosci psychofizycznych i tempa uczenia si¢ dziecka nalezacego do mniejszosci etnicznej lub
narodowej, pochodzacego z rodziny migracyjnej, postugujacego si¢ jezykiem regionalnym,
powracajacego z zagranicy lub tez dziecka ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Metodyka edukacji jezykowej, polonistycznej. Wspomaganie rozwoju mowy i zdolnosci wy-
powiadania si¢. Budowanie umiej¢tnosci wypowiadania si¢. Kultura jezyka. Tworzenie goto-
wosci do nauki pisania i czytania. Kontakt dziecka z literaturag. Rozwijanie kompetencji

i nawykow czytelniczych u dziecka. Stymulowanie werbalnej i teatralnej ekspresji dziecka.
Rozwijanie podstawowych umiejetno$ci wypowiadania si¢ na pismie.

Wychowawczy wymiar dziatan edukacyjnych. Budowanie systemu wartosci, jak i ksztattowa-
nie postaw etycznych dzieci. Rozwijanie umiej¢tnosci spotecznych dzieci. Edukacja obywatel-
ska. Ksztattowanie poczucia przynaleznosci spotecznej. Ksztaltowanie nawykow kulturalnych
i kompetencji komunikacyjnych.
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Metodyka edukacji matematycznej. Metodyka wspierania rozwoju umystowych czynnosci
istotnych w procesie uczenia si¢ matematyki poprzez gry, zabawy, sytuacje zadaniowe.
Ksztaltowanie matematycznych umiejetnosci niezbednych w zyciu codziennym.

Metodyka edukacji przyrodniczej. Ksztaltowanie u dziecka zdolnosci analizy, obserwacji
zjawisk przyrodniczych. Edukacja ekologiczna. Organizacja edukacji przyrodniczej

w $rodowisku naturalnym. Ksztaltowanie kompetencji dziecka w obszarze poszanowania
przyrody.

Metodyka edukacji plastycznej. Techniki plastyczne w pracy z dzieckiem. Odbiér sztuki
plastycznej przez dziecko.

Metodyka edukacji muzycznej. Taniec, Spiew, piosenka dziecigca. Odbidr oraz tworzenie
muzyki przez dziecko.

Metodyka wychowania fizycznego i edukacji zdrowotnej. Organizacja gier i zabaw rucho-
wych. Rozwijanie sprawnosci fizycznej dziecka. Cwiczenia korekcyjno-kompensacyjne.

Metodyka prowadzenia zajg¢¢ technicznych i komputerowych. Budzenie zainteresowan tech-
nicznych. Zapoznawanie dzieci z urzadzeniami technicznymi. Ksztaltowanie wérod dzieci
zdolnosci korzystania z komputera w celach edukacyjnych.

Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012 r. w sprawie standardéw ksztalcenia przygotowujacego do
wykonywania zawodu nauczyciela (Dz.U. 2012 Nr 0, poz. 131.).

W ramach modulu 3 odbywaja si¢ praktyki, w trakcie ktorych, podobnie
jak w przypadku praktyk w obrebie modutu 2, ma miejsce ksztattowanie kompe-
tencji dydaktycznych poprzez zapoznanie z naturg szkoly badz innej placowki,
w ktorej praktyka jest realizowana. Obserwacja, bedaca kolejnym elementem
ksztattowania wiedzy i umiejetnosci dydaktycznych, zostata rozszerzona (w po-
rownaniu do modutu 2) o sposob: zadawania, jak i kontrolowania pracy domowej,
oceniania uczniow, jak tez metod¢ dyscyplinowania i aktywizowania uczniow oraz
réznicowania poziomu ich aktywno$ci. Ponadto obserwacji powinna zosta¢ pod-
dana organizacja przestrzeni klasy, sposob jej zagospodarowania, tok metodyczny
zaje¢, wykorzystywane przez nauczyciela/nauczycielke formy i metody pracy oraz
zastosowane pomoce dydaktyczne.

W trakcie praktyk pedagogicznych student/studentka powinien/powinna
wspoldziata¢ z opiekunem/opiekunka praktyk w zakresie organizowania pracy
W grupach, planowania i przeprowadzania zaj¢é, oceniania i kontrolowania
uczniow. Ponadto wspotdziatanie powinno obejmowaé przygotowanie pomocy
dydaktycznych, organizowanie przestrzeni klasy, podejmowanie dziatan skiero-
wanych do ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Wspdtpracujac
z opiekunem/opiekunkag praktyk, praktykant/praktykantka powinien/powinna po-
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dejmowa¢ dziatania odnoszace si¢ do projektowania, jak i udzielania pomocy psy-
chologiczno-pedagogicznej oraz wykorzystywania technologii informacyjnych
i Srodkow multimedialnych w pracy dydaktycznej.

Ksztattowanie kompetencji dydaktycznych podczas praktyk nastepuje
takze poprzez petnienie funkcji nauczyciela/nauczycielki, czyli poprzez dia-
gnozowanie poziomu wiedzy, jak i umiejetnosci uczniéw, planowanie zajec,
wybor form imetod pracy oraz Ssrodkéw dydaktycznych. Praktykant/prak-
tykanta zobowigzany/zobowigzana jest do doboru formy i metody pracy ade-
kwatnie do etapu edukacyjnego ucznidow i realizowanych tre$ci, organizowania
i prowadzenia zaje¢ w oparciu 0 opracowane przez siebie scenariusze, jak i do
dostosowania sposobu komunikacji do poziomu rozwoju oraz mozliwosci per-
cepcyjnych uczniow. Pehienie funkcji nauczyciela/nauczycielki obejmuje
réwniez wykorzystywanie technologii informacyjnej i Srodkéw multimedial-
nych podczas zaje¢, organizowanie pracy ucznidow w grupach, podejmowanie
wspotpracy z pedagogiem szkolnym, wychowawca/wychowawczynig klasy,
innymi nauczycielami/nauczycielkami, a takze specjalistami, ktorzy pracuja
z uczniami. W trakcie praktyk student/studentka, wcielajac si¢ w role nauczy-
ciela/nauczycielki, podejmuje indywidualng prace dydaktyczng z uczniami,
animuje aktywnos$¢ poznawcza i wspotdziatanie uczniow, ksztattuje u dzieci
umiejetno$¢ zdobywania wiedzy przy uzyciu technologii informacyjnej.

Ksztattowanie kompetencji dydaktycznych zachodzace poprzez analize
I interpretacje doswiadczanych lub zaobserwowanych zdarzen i1 sytuacji pedago-
gicznych ma miejsce podobnie jak w module 2.

D. Organizacje praktyk. Praktyki powinny stwarza¢ studento-
wi/studentce mozliwos¢: wizyty w szkotach, przedszkolach i placowkach, obser-
wowanie zaje¢, asystowanie nauczycielowi/nauczycielce prowadzacemu/prowa-
dzacej zajecia, samodzielne prowadzenie zaje¢, planowanie i omawianie zajeé
prowadzonych przez siebie i innych. Natomiast do obowigzkéw uczelni, w zakre-
sie praktyk pedagogicznych nalezy:

e opracowanie zasad odbywania praktyk;

e przygotowanie studentow/studentek do odbycia praktyk;

e zapewnienie mozliwosci omowienia przebiegu praktyk w trakcie
zaje¢ na uczelni;

e utrzymanie systematycznego kontaktu z placowkami, w ktorych
studenci/studentki odbywajg praktyki.
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Uczelnie zobowigzane sg rowniez do zapewnienia studentom/studentkom
odbywajacym praktyki:

¢ warunkow umozliwiajacych zdobycie przygotowania praktycznego
dotyczacego zadan wychowawczych i opiekunczych, poznanie
réznych klas i zespotéw uczniowskich, uzyskanie doswiadczenia
pedagogicznego odnoszacego si¢ do organizacji pracy w przed-
szkolu, szkole, jak i oceniania wynikoéw ksztatcenia;

e opieki i nadzoru opiekuna/opiekunki praktyk;

e dostepu do pomocy dydaktycznych, sprzgtu i pracowni specjali-
stycznych;

e warunkow umozliwiajacych prowadzenie zaje¢ z wykorzysta-
niem technologii informacyjnej;

e warunkow pozwalajacych na samodzielne opracowywanie sce-
nariuszy i konspektéw zaj¢é na podstawie informacji pozyskanej
od opiekuna/opiekunki praktyk.

Liczba godzin praktyk w ramach przygotowania w zakresie dydaktycznym
I psychologiczno-dydaktycznym wydaje si¢ niewystarczajagca do nabycia prak-
tycznych umiejetnosci niezbednych do wykonywania zawodu nauczycie-
la/nauczycielki. Potowa studentow/studentek odbywajacych praktyki w szkole®
dostrzega potrzebe uczestniczenia w wigkszej ilosci praktyk. Badani/badane dekla-
rowali/deklarowaty che¢ hospitowania i prowadzenia zajg¢ u roznych nauczycie-
li/nauczycielek 1 w r6znych klasach. W zwiazku z powyzszym zaleca si¢ rozsze-
rzenie liczby godzin praktyk, tak aby umozliwialy one wyposazenie studen-
tow/studentek w umiejetnosci praktyczne, zwlaszcza w ramach komunikowa-
nia si¢ z uczniami, metodyki nauczania, rozpoznawania problemow rozwojo-
wych u dzieci. Dlugotrwaly proces ksztalcenia przysztych nauczycie-
limauczycielek zapewnia wielostronny rozwdj, daje mozliwo$¢ zetkniecia sig¢
z roznorodnymi problemami i oczekiwaniami ze strony rodzicow i ucznidow,
z ktorymi ma styczno$¢ na co dzien nauczyciel/nauczycielka. Zdobycie jak naj-
wyzszych kwalifikacji na etapie ksztalcenia stanowi gwarancj¢ odpowiedniej re-
alizacji zadan, jakie stojg przed kadra pedagogiczng i szkola. Nalezy zadba¢ row-
niez o to, aby student/studentka w trakcie praktyk mégl/mogla wspélpraco-
wac¢ z kilkoma nauczycielami/nauczycielkami, co pozwoli mu/jej na zapozna-
nie si¢ z roznorodnymi formami pracy oraz zetkniecie si¢ z wiekszg grupa
uczniow o zréznicowanym poziomie rozwoju. Warto wzbogaci¢ program stu-

% D. Klus-Stasifiska, M. Szczepska-Pustkowska, op.cit.
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diow 0 zajecia warsztatowe w zakresie tworzenia pomocy dydaktycznych,
analizy podrecznikow, ukladania planow lekcji, sprawdzianow, poszukiwania
ciekawych informacji, ktére wzbogacaja zajecia z uczniami oraz o dyskusje
dotyczace przeprowadzonych lekcji.

Nowe Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego dotyczace
standardow ksztatcenia przysztych nauczycieli/nauczycielek stanowi duzy krok na
przéd w tej dziedzinie, pozwala bowiem na lepsze przygotowanie przysztych pe-
dagogéw do pracy z dzie¢mi i mlodzieza. Przyczyni si¢ do tego przede wszystkim
zwiekszony: wymiar zaje¢ z zakresu psychologii, pedagogiki i dydaktyki oraz
wymiar czasowy praktyk pedagogicznych, ktory w bezposredni sposob powinien
przetozy¢ si¢ na wzrost kompetencji zawodowych absolwentéw/absolwentek
chcacych zwigzac swoje zycie zawodowe z pracg w o§wiacie.



= PRAKTYKI PEDAGOGICZNE

Znaczaca czg$¢ wiedzy wnoszonej przez nauczyciela/nauczycielke do na-
uczania stanowi wynik nabywanego w trakcie lat pracy zawodowej doswiadcze-
nia. Tego rodzaju wiedzg nalezy wigc uznaé za niezwykle istotny element jego/jej
praktyki zawodowej*’.

Praktyczne doswiadczenie, jakie zdobywaja studenci/studentki podczas
praktyk pedagogicznych, stwarza mozliwos¢ wyprobowania i sprawdzenia swoich
koncepcji oraz wykorzystania w praktyce, w realnym $rodowisku pracy nauczycie-
la/nauczycielki, nabytych w toku studiow umiejetnosci. Praktyki pedagogiczne
pozwalaja z jednej strony udoskonali¢ umiej¢tnosci juz posiadane, z drugiej zas
naby¢ nowych, gtownie dzigki mozliwosci praktycznego wykorzystania wiedzy
zdobytej w sposob bierny, czyli podczas wyktadu. Praktyczne doswiadczenie
przysztych nauczycieli/nauczycielek jest niezwykle istotnym elementem ich
ksztatcenia, obejmujacym nie tylko przekazywanie wiedzy, ale rowniez jej wyko-
rzystanie i zastosowanie w konkretnych sytuacjach dydaktycznych i wychowaw-
czych. Kluczowe znaczenie praktyki podkresla konieczno$¢ nabycia przez absol-
wentow/absolwentki kierunkow pedagogicznych umiejetnosci realizacji procesu
dydaktyczno-wychowawczego. Na drodze praktyki nauczyciel/nauczycielka zy-
skuje bowiem wigksza swiadomo$¢ w zakresie podejmowanych i wykonywanych
dziatan, jak i poszerza swoja wiedze na ich temat®. Poprzez praktyczne dogwiad-
czenie przyszty/przyszta nauczyciel/nauczycielka zdobywa szczegdtows wiedze na
temat okreslonych grup dzieci, z ktérymi pracuje. Bez praktycznego doswiadcze-
nia wiedza nauczyciela/nauczycielki jest jedynie wiedzg o nauczaniu, za$ poprzez
praktyke kandydat/kandydatka na nauczyciela/nauczycielke zyskuje wiedze na
temat kontekstu, pozwalajacego poglebi¢ zdolno$¢ praktycznego wykorzystania
wiedzy w procesie nauczania. Zatem poprzez praktyke przyszty/przyszta nauczy-

3 A.T. Pearson, Nauczyciel. Teoria i praktyka w ksztalceniu nauczycieli, Wydawnictwa Szkol-
ne i Pedagogiczne, Warszawa 1994.
% Ibidem.
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ciel/nauczycielka nie tylko zdobywa wiedz¢ o nauczaniu, ale rowniez zyskuje wie-
dze przez nauczanie®.

W zwigzku z tym przygotowanie studentow/studentek do wykonywania
zawodu nauczyciela/nauczycielki powinno obejmowaé zarowno zdobywanie in-
formacji teoretycznych, jak i doskonalenie umiejetnosci praktycznych. Praktyka
pedagogiczna powinna by¢ traktowana jako integralny element programu studiow,
silnie zwigzany z teorig, gdyz to ona ukierunkowuje praktyke, ktora jest mierni-
kiem teorii, pozwalajac na weryfikacje przygotowania teoretycznego i wyobrazen
na temat pracy z dzie¢mi i mtodzieza w szkole™®.

Zmieniajaca si¢ w szybkim tempie rzeczywisto$¢ stawia przed nauczycie-
lami/nauczycielkami oraz wychowawcami/wychowawczyniami wyzwania wyni-
kajace z koniecznosci rozwigzywania nowych probleméw, stanowigcych przede
wszystkim pochodng przemian zachodzacych w sferze gospodarczej, spotecznej
I kulturalnej. Przeobrazenia te implikuja konieczno$¢ odniesienia si¢ nauczycie-
li/nauczycielek miedzy innymi do zjawisk zwigzanych z edukacja réwnolegla
i ustawiczng oraz zmianami zachodzacymi w obrebie potrzeb wychowawczych*.

Wszystko to, co napisano powyzej, wymusza rOwniez zaciesnienie Oraz
niejednokrotnie zredefiniowanie, a takze przebudowanie modelu, na ktorym opiera
sie wspotdziatanie nauczycieli/nauczycielek i uczniéw, stanowigce podstawe za-
poznania si¢ studentow/studentek kierunkow pedagogicznych z warsztatem pracy
nauczyciela/nauczycielki. Zaznajomieniu si¢ z modelem wspdtpracy nauczy-
ciel/nauczycielka — uczen ma shuzy¢ przede wszystkim hospitacja zajgé prowadzo-
nych przez nauczyciela/nauczycielke. Obserwacja i analiza ich tresci daje studen-
towi/studentce odbywajacemu/odbywajacej praktyki pedagogiczne mozliwosé
zweryfikowania swoich umiejetnosci, co jest niezwykle wazne z punktu widzenia
jej celow i stanowi jej silny atut*’. Obserwacja warunkoéw pracy, jak i przebiegu
cudzej dzialalno$ci pedagogicznej pozwala na poznanie jej specyfiki, uswiadomie-
nie sobie wszystkich elementéw planu dziatania pedagogicznego oraz zdobycie
wiedzy na temat jego realizacji w okreslonych warunkach. Hospitacje, w ktorych
uczestniczg studenci/studentki, mozna okresli¢ mianem biernej obserwacji.

39 H

Ibidem.
%0 K. Czollek, Praktyka srodroczna jako forma przygotowania studentéow do roli nauczyciela,
www.eid.edu.pl/archiwum/2001,99/luty,166/praktyka_srodroczna_jako forma_przygotowania
_studentow_do_roli_nauczycielil094.html [data dostepu: 06.04.2012].
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Ibidem.
*2 Ibidem.
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Zaleca si¢ wiec, aby w trakcie praktyk pedagogicznych stworzono stu-
dentom/studentkom warunki pozwalajace zarowno na czerpanie wzoru
i przykladu, wynikajacego z obserwacji pracy nauczycieli/nauczycielek, jak
i na przygotowywanie przyszlych pedagogow do podejmowania samodziel-
nych dzialan dydaktycznych i wychowawczych, polegajacych mi¢dzy innymi
na wdrazaniu szeregu innowacji, dzi¢ki czemu mozliwe bedzie uwolnienie si¢
od niewolniczego nasladownictwa wzoru.

Istotne, aby po zakonczeniu zaj¢é polegajacych na obserwacji pracy dydak-
tyczno-wychowawczej nauczyciel/nauczycielka objasnial/objasniata studentom
celowosc 1 zasadno$¢ wszelkich podejmowanych przez siebie zabiegéw i czynno-
$ci. Rekomenduje sie¢ nauczycielom/nauczycielkom, w ktérych zajeciach
uczestniczg praktykanci/praktykantki, aby po ich przeprowadzeniu wymaga-
li/'wymagaly od studenta/studentki opisu, tego co zaobserwowal/zaobser-
wowala, tak aby mozliwe bylo sprawdzenie tego, czy praktykant/prak-
tykantka zrozumial/zrozumiala zasadno$¢ podjetych przez nauczycie-
la/nauczycielke dzialan, a takze czy Swiadom/Swiadoma jest zasad doboru
zastosowanych metod dydaktycznych i wychowawczych. Po takiej analizie
student/studentka powinien/powinna zdoby¢ umiejetnos¢ podzielenia zaob-
serwowanych czynnosci pedagogicznych na poszczegolne elementy, a nastep-
nie samodzielnego zaplanowania i zrealizowania zadan edukacyjnych. Do-
ktadne zapoznanie si¢ z obserwowanymi zajeciami staje si¢ zatem inspiracjg do
tworczego zastosowania zaobserwowanych elementow w nowych sytuacjach.
W ten sposob praktykant jest w stanie w krotkim czasie, unikajac bledow, przy-
swoi¢ odpowiednie sposoby postepowania z uczniami®.

Z badan przeprowadzonych na Uniwersytecie Opolskim w roku akademic-
kim 1999/2000* na grupie stu studentow/studentek III i IV roku, kierunkow ma-
tematyka i fizyka, odbywajacych praktyki w szkole podstawowej, gimnazjum,
liceum ogodlnoksztatcacym i liccum zawodowym wynika, ze udzial w zajgciach
W roli obserwatora stanowi dobra okazj¢ do zapoznania si¢ z obszarem dziatalno-
$ci nauczycielskiej. Studenci/studentki duze znaczenie podczas praktyk przypisy-
wali/przypisywaly metodom pracy nauczyciela/nauczycielki z uczniami oraz do-
borowi tresci ¢wiczen — 62% badanych uznato ten element za najistotniejszy.

*® Rola praktyk pedagogicznych i sposoby ich realizacji, www.sites.google.com/site/ksztal-
cenienauczycieli/nauczycielek/rola-praktyk-pedagogicznych-i-sposoby-ich-realizacji [data dostepu:
18.04.2012].

* K. Czollek, op.cit.
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Studenci/studentki poproszeni/poproszone o wymienienie cech osobowosci
przydatnych w zawodzie nauczyciela/nauczycielki najczeSciej wskazywa-
li/wskazywaty cierpliwo$¢ (31 o0sob), konsekwencje (26 o0sob) i opanowanie
(25 0sob). W najmniejszym stopniu, zdaniem studentow/studentek, przydaje si¢
poczucie humoru. Nauczyciel/nauczycielka powinien/powinna by¢ osobg wiary-
godng i otwartg, niezb¢dna jest umiejetno$¢ nawigzania kontaktu z mtodzieza.
Wspotczesny/wspolczesna nauczyciel/nauczycielka musi réwniez zdawaé sobie
sprawe z tego, ze mtodziez ma coraz wigkszy dostep do Internetu, mediow i rozwi-
ja sie szybciej niz kiedyé45. Stanowi to oczywiscie rezultat przeobrazen zachodza-
cych w sferze cywilizacji, w tym proceséw globalizacyjnych, ktore wigza si¢
z szeregiem zagrozen, takich jak na przyktad cyberprzemoc czy oslabienie,
aw skrajnych przypadkach, upadek autorytetow, w tym rowniez autorytetu rodzi-
cOw oraz nauczycieli/nauczycielek. W zwigzku z tym do cech charakteru i osobo-
wosci oczekiwanych spotecznie od nauczyciela/nauczycielki naleza*:

e wigksze niz u innych os6b poczucie odpowiedzialnosci,

¢ wicksza niz u innych oséb potrzeba pracy z ludzmi,

e wicksze niz przecigtnie uspotecznienie i zainteresowanie Spo-
leczne,

e wicksza niz u innych oséb samokontrola,

¢ wigksze niz u innych zainteresowanie relacjami migdzyludzkimi,

e tendencja do konformizmu wobec norm spotecznych,

e doktadne trzymanie si¢ przyjetych konwencji.

Na uczelniach nalezy akcentowaé potrzebe posiadania wymienio-
nych cech charakteru i osobowosci, istotnych w zawodzie nauczycie-
la/nauczycielki, i stara¢ si¢ je, w miar¢ mozliwosci, wyksztalci¢ w studen-
tach/studentkach. Student/studentka powinien/powinna mieé¢ swiadomos¢
predyspozycji, niezbednych do efektywnego wykonywania tego trudnego,
ale jakze odpowiedzialnego i waznego spolecznie zawodu.

Badani/badane studenci/studentki byli/byty zdania, ze skoordynowanie
poszczegolnych elementdw zajeé oraz zadbanie o podzielno$¢ uwagi sg trud-
nymi zadaniami. Studenci/studentki krytycznie odniesli/odniosty si¢ do takich
elementow wiasnej pracy, jak: rozmowa z uczniem tylko przy tablicy
(75% ankietowanych), chaotyczny zapis na tablicy (48%), brak dyscypliny na
zajeciach (40%) czy tez brak kontroli nad indywidualng pracg ucznia w zeszy-

** \www.zs1.dukla.pl/dokumentyws/Zawod nauczyciela.pdf [data dostepu: 06.04.2012].
*® |bidem.
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cie (35%). Popetiane bledy thumaczyli/ttumaczyty gtownie brakiem do$wiad-
czenia oraz stresem, tylko nieliczni/nieliczne argumentowali/argumentowaty je
niechetnym stosunkiem uczniéw do praktykantéw/praktykantek i ztym przygo-
towaniem lekcji*’. W zwiazku z powyiszym istotne jest uwzglednienie
w programach studiow pedagogicznych zagadnien dotyczacych metod
utrzymywania dyscypliny na zajeciach oraz atrakcyjnych form prowadze-
nia zaje¢. Powinno si¢ wpaja¢ studentom/studentkom swiadomos¢ ko-
niecznosci stosowania aktualnych i nowoczesnych metod i technik naucza-
nia. Dlatego tez nalezy zapoznawaé przyszlych/przyszie nauczycieli/na-
uczycielki z nauczaniem sokratejskim, wykorzystujacym aktywny dialog.
Ponadto na zajeciach z psychologii nalezy polozy¢ nacisk na nauke sku-
tecznych metod radzenia sobie ze stresem oraz wyksztalcenie umiejetnosci
w zakresie wystapien publicznych, ktére pozwolilyby zlagodzi¢ stres pod-
czas zajeé. Student/studentka w trakcie praktyk powinien/powinna takze
nauczy¢ si¢ myslenia pedagogicznego i spostrzegawczosci, szukania powia-
zan miedzy wlasnym zachowaniem, wplywaniem na uczniow a ich reakcja.

Jedynie w przypadku 14% badanych studentéw/studentek przygotowa-
nie do lekcji nie przysporzyto znaczacych klopotow. Pozostali/pozostate wska-
zywali/wskazywaty trudnos$ci zwigzane z wyborem trafnych metod prowadze-
nia zaje¢ (13%), napisaniem konspektu (16%), zaplanowaniem w czasie rdz-
nych elementow zaje¢ (22%) czy tez wyborem odpowiednich zadan i ¢wiczen
(36%). Dlatego tez rekomenduje si¢, aby w czasie odbywania praktyk
stworzy¢ studentom/studentkom mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze sposobem
planowania pracy wychowawczej i dydaktycznej przez nauczycie-
li/nauczycielki, przygotowania do lekcji oraz innych szkolnych, a takze
pozaszkolnych zajec. Istotne, aby student/studentka zdobyl/zdobyla wiedze
na temat stosowanych przez nauczycieli/nauczycielki form doksztalcania,
sposobéw wspolpracyz osrodkiem doskonalenia nauczycieli/nauczycielek.
Za celowe i pozadane uwaza si¢ rowniez ksztaltowanie wsrod studen-
tow/studentek kierunkow pedagogicznych umiejetnosci pisania konspek-
tow zaje¢, wyboru wlasciwych metod, éwiczen oraz rozplanowania elemen-
tow zaje¢ w czasie.

Studenci/studentki oceniali/oceniaty roéwniez pomoc udzielong im
w trakcie praktyk przez nauczyciela/nauczycielke w szkole. Ponad potowa
praktykantow/praktykantek (52%) ocenita ja jako $rednia, prawie co piaty/piata

" K. Czollek, op.cit.
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uznal/uznata jg za znaczng, a co dwudziesty/dwudziesta stwierdzit/stwierdzita,
ze nauczyciel/nauczycielka nie okazal/okazata mu/jej pomocy. Mimo to az
75% studentow/studentek uznato pomoc nauczyciela/nauczycielki za wystar-
czajacg. Oczekiwania pozostalych dotyczyty: wskazania czasopism i literatury
fachowej, przedstawienia informacji na temat zdolnosci uczniow w danej klasie
I tempa ich pracy oraz przekazania wigkszej liczby wskazowek dotyczacych
metod pracy, jak i doboru éwiczen®®. Zaleca sie wiec polozenie nacisku na
zwi¢kszenie kompetencji nauczycieli/nauczycielek pelniacych funkcje
opiekunow/opiekunek praktyk. Warto, aby nauczyciele/nauczycielki $cisle
wspolpracowali/wspolpracowaly z praktykantami/praktykantkami, dosto-
sowywali/dostosowywaly pomoc do ich indywidualnych potrzeb. Ma to na
celu umozliwienie skutecznego wprowadzenia studenta/studentki w role
nauczyciela/nauczycielki oraz wspieranie jego/jej rozwoju zawodowego
(rekomendacja zostala rozwinigta w podrozdziale Rola opiekuna/opiekunki
praktyk pedagogicznych).

Uczestnicy/uczestniczki badania ocenili/ocenity rowniez catoksztalt od-
bytych praktyk. Wyniki wskazuja na potrzebe uczestniczenia potowy studen-
tow/studentek w wiekszej liczbie zaje¢ lekcyjnych. Zajecia prowadzone lub
hospitowane w réznych klasach i u réznych nauczycieli/nauczycielek pozwoli-
tyby wzbogaci¢ warsztat pracy praktykanta/praktykantki.

Wriasne przygotowanie do odbycia praktyk w opinii 56% studen-
tow/studentek byto dobre, a w przypadku 33% zadowalajgce. W trakcie praktyk
studenci/studentki nauczyli/nauczyty si¢ lepiej przewidywac czas niezbedny do
wykonania zadania lub przyswojenia wiedzy, poznali/poznaty reakcje uczniow,
zdobyli/zdobyty wiedze na temat trudnoSci, jakie nauka sprawia mtodszym
i starszym dzieciom, zapoznali/zapoznaty si¢ z praktycznymi metodami pracy
nauczyciela/nauczycielki, jak rowniez przeanalizowali/przeanalizowaty bledy
popetniane przez kolegéw/koleianki49.

Nauczyciel/nauczycielka (ktory/ktora podczas lekcji dostrzega, ze stra-
tegia zaje¢, jakg przyjal/przyjeta nie zdaje egzaminu, wigc postanawia jg zmie-
ni¢) przejawia refleksje, ktorg mozna okresli¢ jako wiedze wykazang przez
praktyka w sposob spontaniczny. Owa refleksja powoduje, ze nauczy-
ciel/nauczycielka nie wstrzymuje dziatania, aby zdecydowac o jego dalszym
przebiegu, ale odpowiednio je modyfikuje. Zatem refleksja wystepujaca

8 Ibidem.
9 Ibidem.
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W trakcie dziatania jest swego rodzaju wiedzg oparta na doswiadczeniu®. Istot-
ne jest, aby praktyka kandydata/kandydatki do wykonywania zawodu nauczy-
ciela/nauczycielki miata charakter refleksyjny. W takich okolicznosciach bo-
wiem student/studentka zaznajamia si¢ ze sposobami dostosowywania si¢ do
nowych sytuacji, ktore majg miejsce w pracy zawodowej. Wiasnie poprzez prak-
tyke student/studentka nabywa umiejetnosci stosowania odpowiednich dziatan
w zalezno$ci od sytuacji. Poprzez umozliwienie mu/jej uczestnictwa w prakty-
kach pedagogicznych wymagajacych refleksji stwarza si¢ szans¢ zdobycia umie-
jetnosci zmiany przekonan i zamiarow, ktore sg niezbgdne w nauczaniu.

W dostarczeniu kandydatom/kandydatkom na nauczycieli/nauczycielKi
praktycznych doswiadczen refleksyjnych konieczne wydaje si¢ zwigkszenie
prawdopodobienstwa odnalezienia si¢ w sytuacji wymuszajacej taka refleksje.
Praktyka w okolicznosciach, w ktorych zdobyta wiedza jest wystarczajaca bez
wprowadzania jakichkolwiek zmian, nie zmusza do refleksji. Zajecia praktycz-
ne ograniczajace si¢ do nauczania w jednej grupie dzieci badz w wielu podob-
nych grupach, obejmujace waski temat, nie zapewnig studentowi/studentce
wielu okazji do refleksyjnego doswiadczenia praktycznego. W zwiazku z po-
wyzszym zaleca si¢, aby studenci/studentki odbywali/odbywaly praktykKi
pedagogiczne w kilku klasach, tak aby mieli/mialy styczno$é¢ z jak najwiek-
szg liczba uczniow i nauczycieli/nauczycielek, co wzbogaci ich doswiadcze-
nie zawodowe oraz dostarczy okazji do refleksyjnych doswiadczen prak-
tycznych. Zajecia dotyczace szerokiej tematyki, prowadzone ze zréznico-
wanymi pod wzgledem wieku grupami uczniow, pozwola praktykan-
tom/praktykantkom zdoby¢ umiejetnosci modyfikowania wlasnych zamia-
row i przekonan.

W celu doskonalenia umiejetnosci praktycznych studentéw/studentek
kierunkow pedagogicznych rekomenduje si¢ utworzenie (na wzor placowek
funkcjonujacych niegdys$ przy liceach pedagogicznych) szkot ¢wiczen przy
uczelniach ksztalcacych przyszlych/przyszlte nauczycieli/nauczycielki,
w ktérych studenci/studentki mieliby/mialyby mozliwosé¢ odbywania prak-
tyk. Warto, aby kazda uczelnia pedagogiczna posiadala swoje przedszkole
i szkole, ktore stanowilyby szkole ¢wiczen, bedaca jej integralna czescia
i podlegajaca jej wladzom. Tego rodzaju szkoly, bedace wzorcowo prowa-
dzonymi placowkami, podejmowalyby inicjatywy dotyczace doskonalenia
metod pracy dydaktyczno-wychowawczej studentéw/studentek oraz stwa-

% A T. Pearson, op.cit.
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rzalyby im mozliwo$¢ praktycznego przygotowania do zawodu. Ponadto
w trakcie praktyk pedagogicznych w tego rodzaju placowkach studen-
ci/studentki mieliby/mialyby szanse potwierdzenia teoretycznej wiedzy
z zakresu psychologii wieku rozwojowego, pedagogiki, socjologii, metodyki
czy higieny szkolnej. W szkolach ¢wiczen powinni/powinny pracowaé na-
uczyciele/nauczycielki o wysokich kwalifikacjach, posiadajacy wieloletnie
doswiadczenie oraz praktyke zawodowa.

Praktyki w szkole éwiczen powinny obejmowaé zapoznanie si¢ z jej
funkcjonowaniem, zajecia pomocnicze i hospitacje, ktore pomoglyby po-
znaé zaréowno cudzg, jak i wlasna prace pedagogiczng. Zajecia pomocnicze
sq forma obserwacji czynnej i polegaja na wykonywaniu prostych czynno-
$ci pedagogicznych, ktore pozwalaja uswiadomi¢ praktykantowi/prak-
tykantce przebieg jego/jej wlasnej pracy oraz sposéb i rodzaj dzialan, jakie
bedzie podejmowa¢é. Stwarzajq rowniez mozliwos$¢ zaznajomienia studen-
tow/studentek z metodami oraz Srodkami niezbednymi do osiagniecia ce-
16w ksztalcenia i wychowania, a takze do sprecyzowania wynikow i wa-
runkow dzialan. Zwiedzanie szkoly, poza zapoznaniem si¢ studentow/stu-
dentek z ogélnymi warunkami pracy nauczyciela/nauczycielki, mialoby
stuzy¢ takze wywolaniu zainteresowania jego/jej praca i wzbudzeniu checi
aktywnego uczestniczenia w zyciu szkoly. Ponadto praktyki obejmowatyby
¢wiczenia, lekcje probne, ktore sluzylyby zdobyciu umiej¢tnosci planowa-
nia, jak i realizowania wlasnej dzialalnosci pedagogicznej.

Rola opiekuna/opiekunki praktyk
pedagogicznych

W przypadku ksztalcenia nauczycieli/nauczycielek posiadanie rozleglej
wiedzy teoretycznej nie jest jedynym elementem warunkujacym rzetelne i efek-
tywne wykonywanie zawodu, nalezy bowiem uzupehic ja o umiej¢tnosci prak-
tyczne, a takze podda¢ weryfikacji w obecno$ci doswiadczonego/doswiadczonej
nauczyciela/nauczycielki. Znaczng role w rozwoju, zdobywaniu wiedzy i prak-
tycznych umiejetnosci studentow/studentek kierunkow nauczycielskich, odbywa-
jacych praktyki w placowkach oswiatowych, odgrywaja opiekunowie/opiekunki
praktyk. Nauczyciele, ktorzy pelnig obowiazki opiekuna/opiekunki praktyk peda-
gogicznych, decyduja bowiem o mozliwosci sprawdzenia wiedzy zdobytej przez
praktykanta/praktykantke podczas studiow. Rolg opiekuna/opiekunki jest wprowa-
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dzenie studenta/studentki w $rodowisko szkolne i pozaszkolne ucznidéw oraz
udzielanie pomocy w zaplanowaniu rozwoju zawodowego. Aby ten proces byt
jednak skuteczny, a jednocze$nie mozliwe bylo poznanie oczekiwan co do realiza-
cji praktyk pedagogicznych zaré6wno szkoty, w ktorej student/studentka odbywa
praktyki, jak i uczelni, konieczny jest kontakt obu stron®*. Wobec powyzszego
zaleca si¢ wymiane¢ informacji miedzy szkola, w ktorej student/studentka od-
bywa praktyki pedagogiczne, a jego/jej macierzysta uczelnig. Od wspolpracy
uczelni ze szkota w duzej mierze zalezy 1o, czy praktyki beda znaczacym elemen-
tem przygotowania studenta/studentki do wykonania zawodu, czy jedynie formal-
nym procesem, ktory nie bedzie charakteryzowat si¢ wysoka jako$cig, a tym sa-
mym przydatno$cia w zweryfikowaniu poziomu wiedzy, umiej¢tnosei, jak tez
predyspozycji zawodowych kandydata/kandydatki do zawodu.

Nauczyciel/nauczycielka wcielajacy/wcielajaca sie w  role opieku-
na/opiekunki studenta/studentki odbywajacego/odbywajacej praktyki pedagogicz-
ne powinien/powinna wykazywa¢ wzgledem swojego/swojej podopieczne-
go/podopiecznej zyczliwosé, ktéra zadng miarg nie moze by¢ tozsama z bezkry-
tyczng akceptacjg wszelkich jego/jej dzialan, zachowan oraz poczynan. Dlatego
tez zaleca sie, aby z jednej strony opiekun/opiekunka praktyk byl/byla swego
rodzaju rzecznikiem intereséw praktykanta/praktykantki wzgledem innych
pracownikoéw placowki o§wiatowej bedacej miejscem praktyk, z drugiej zas
wazne jest, aby opiekun/opiekunka praktyk sprecyzowal/sprecyzowala wy-
mogi wzgledem studenta/studentki, nad ktérym/ktora w trakcie praktyk
sprawuje piecze, jak rowniez podjal/podjela wszelkie mozliwe dzialania gwa-
rantujace zrealizowanie celow, ktérym praktyki stuza.

W pracy opiekuna/opiekunki praktyk istotna jest jego/jej wspotpraca ze
srodowiskiem szkolnym, jak i pozaszkolnym, stwarzajaca studentowi/studentce
mozliwo$¢ zapoznania si¢ z funkcjonowaniem jednostki, w ktorej odbywa prakty-
ki, wykraczajacym poza zajecia lekcyjne®”. Biorac pod uwage role, jaka opie-
kun/opiekunka praktyk pedagogicznych odgrywa w ksztaltowaniu kompe-
tencji studentow (przyszlych nauczycieli/nauczycielek) oraz brak rozwigzan
systemowych zwigzanych z pelnieniem tejze funkcji przez nauczycie-
li/nauczycielki, zaleca si¢ uczestnictwo nauczycieli/nauczycielek w szkoleniu,
promujacym dobre praktyki w zakresie odgrywania roli opiekuna/opiekunki

> B. Walkiewicz, Opiekun praktyk pedagogicznych w szkole, www.cen.uni.wroc.pl/Pliki/21.pdf
[data dostepu: 04.04.2012].
>2 Ibidem.
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praktyk pedagogicznych. Tego rodzaju projekt moglby zosta¢ skierowany do
nauczycieli/nauczycielek, peligcych Iub chcacych pemi¢ funkcje opieku-
na/opiekunki praktyk pedagogicznych w szkotach. Realizacja projektu mogtaby
zosta¢ powierzona Osrodkowi Rozwoju Edukacji badz tez wojewddzkim osrod-
kom doskonalenia nauczycieli/nauczycielek. Poza nowymi umieje¢tnosciami z za-
kresu prowadzenia praktyk pedagogicznych nauczyciele/nauczycielki mieli-
by/miatyby mozliwo$¢ wymiany migdzy soba doswiadczen zwigzanych z petnie-
niem funkcji opiekuna/opiekunki praktyk, podzielenia si¢ swoimi obawami oraz
zapoznania si¢ z szeregiem sprawdzonych rozwigzan w tym obszarze. Istotne jest,
aby w opracowanie programu kursu zaangazowani/zaangazowane byli/byty do-
$wiadczeni/doswiadczone nauczyciele/nauczycielki, psychologowie i eksperci
z dziedziny edukacji. Zaleca si¢, aby uczestnikami/uczestniczkami szkolenia, ze
wzgledu na wymagane minimum kilkuletnie doswiadczenie w pracy w szkole,
byly osoby posiadajace stopnien nauczyciela/nauczycielki mianowane-
go/mianowanej i wyzszy, czyli dysponujace umiejetnoscia przekazywania
wiedzy innym dorostym®®. W trakcie szkolenia nauczyciele/nauczycielki dosko-
naliliby/doskonalityby swoje umiejetnosci projektowania wspolpracy ze srodowi-
skiem szkolnym, pozaszkolnym oraz uczelnig. Rozwijaliby/rozwijatyby rowniez
swoje umiejetnosci w zakresie wspierania studenta/studentki w rozwoju zawodo-
wym, jak 1 wprowadzania go/jej w rol¢ nauczyciela/nauczycielki. Ponadto uczest-
nictwo w szkoleniu inspirowatoby nauczycieli/nauczycielki do autorefleksji nad
wlasng praktyka, czyli uzmystowito im dziatanie elementéw stymulujacych i blo-
kujacych ich rozwoj zawodowy oraz pozwalato dostrzec w pelieniu funkcji opie-
kuna/opiekunki szanse¢ wiasnego rozwoju54. Kurs doszkalajacy dla nauczycie-
li/nauczycielek jest formg wsparcia ich zawodowego rozwoju w roli opieku-
na/opiekunki, majacego znaczacy wktad w przygotowanie studentow/studentek do
podjecia pracy zawodowej. Uczestnictwo w nim stanowi réwniez przejaw dbatosci
0 wlasny rozwoj zawodowy.

Z racji tego, ze praca pedagoga wiaze si¢ z odpowiedzialnoScia za wy-
ksztalcenie i wychowanie najmlodszych przedstawicieli nowego pokolenia,
wazne sg umiejetnosci zwiazane z komunikowaniem si¢, umozliwiajagcym re-
alizacje procesu dydaktyczno-wychowawczego. Dlatego zaleca sie, aby
w trakcie realizacji praktyk pedagogicznych opiekun/opiekunka praktykan-
ta/praktykantki ze strony placowki oSwiatowej polozyl/polozyla szczegolny

%3 |bidem.
% Ibidem.
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nacisk na opanowanie przez studenta/studentke technik: organizacji pracy
Z dzieémi, nawigzywania z nimi kontaktu, utrzymywania karnosci podczas
zaje¢ i zabawy. Wymienione techniki stanowig bowiem wazny element pracy
nauczyciela/nauczycielki determinujacy jakos¢ oraz efektywnos¢ realizowanego
przez niego/nig procesu ksztatcenia i wychowania.

Ponadto istotne jest, aby opiekun/opiekunka praktykanta uswiado-
mil/uswiadomila studentowi/studentce jego/jej role w wychowaniu pod-
opiecznych. W zwigzku z powyzszym powinien/powinna by¢ zobowigza-
ny/zobowigzana do uwrazliwienia praktykanta/praktykantki na takie elemen-
ty procesu wychowawczego, jak:

e dyscyplina,

e przestrzeganie przez uczniéw regulaminu szkolnego,

e przestrzeganie porzadku w klasie,

e formowanie nawykow dotyczacych higieny i kultury zycia co-
dziennego,

e stosunku dzieci do pracy, nauki i zabawy,

e ksztaltowanie reakcji dzieci na wydarzenia w szkole 1 klasie.

Nie ulega watpliwosci, ze w trakcie odbywania praktyk pedagogicznych
student/studentka musi by¢ nadzorowany/nadzorowana przez opiekuna/opiekunke
praktyk. Zaleca si¢ jednak, aby opieka ta nie miala charakteru stricte mentor-
skiego, zbudowanego na przeSwiadczeniu o nieomylnosci nauczycie-
la/nauczycielki bedacego/bedacej opiekunem/opiekunka praktyk, a wynikaja-
cego z wieloletniego doswiadczenia w pelnieniu obowigzkéw dydaktyka i wy-
chowawcy. Relacje miedzy opiekunem/opiekunka praktyk a studen-
tem/studentka powinny opieraé si¢ na partnerstwie, zakladajacym wspdlne
rozwiazywanie problemow natury dydaktycznej czy wychowawczej, nie za$
odgérne narzucanie przez opiekuna/opiekunke konkretnych rozwiagzan czy
tez ich forsowania za wszelka cene, bez uwzglednienia kontrargumentow
przedstawionych przez podopiecznego/podopieczna.

Nauczyciel/nauczycielka opiekun/opiekunka praktyk zobligowany/zobli-
gowana jest do szeroko rozumianego wprowadzenia studenta/studentki prakty-
kant/praktykantki (przysztego pedagoga) do zawodu nauczyciela/nauczycielki
zardwno pod wzgledem dyscyplinarnym, jak i formalno-prawnym oraz sprawo-
wania nad nim/nig pieczy, przez ktdre nalezy rozumie¢ mi¢dzy innymi udzielanie
praktykantowi/praktykantce wszelkiej niezbednej pomocy oraz wskazowek
umozliwiajacych zrealizowanie celow praktyk, jak 1 wywigzanie si¢ przez nie-



Rekomendacje w zakresie praktycznego przygotowania studentéw... | 47

go/nig z obowigzkow dydaktyczno-wychowawczych. Opiekun/opiekunka prak-
tyk zobowigzany/zobowigzana jest rowniez do dokonania ogélnej oceny prak-
tyki, zgodnie z obowigzujagcg w szkolnictwie wyzszym skalg ocen 2-5.
W zwiazku z tym bezwzglednie zaleca si¢ dokonanie oceny z uwzglednie-
niem rzeczywistych osiagnie¢ studenta/studentki, jak tez faktycznie zreali-
zowanych przez niego/nia zadan. Zaden/zadna opiekun/opiekunka praktyk
nie moze bowiem kierowa¢ si¢ w tym wzgledzie ani osobistymi sympatiami,
ani animozjami, ktore zaktocaja badz uniemozliwiaja obiektywna ocene wie-
dzy, umiejetnosci, pracy studenta/studentki, jak tez jego/jej predyspozycji za-
wodowych. Niedopuszczalne sg réwniez sytuacje, w ktorych opiekun/opie-
kunka praktyk, nie chcac wyrzadzi¢ studentowi/studentce krzywdy, wystawia
ocen¢ pozytywng, tym samym zliczajac praktyke. W ten sposob nie zostaje
zrealizowany jeden z naczelnych celow praktyk pedagogicznych, a wigc zwery-
fikowanie predyspozycji studenta/studentki odbywajgcego/odbywajacej prak-
tyki. Dlatego tez ocena praktyki musi opieraé si¢ na obiektywnych prze-
slankach uwzgledniajacych jej rzeczywisty, zgodny ze stanem faktycznym,
przebieg. Jednocze$nie rekomenduje si¢, aby niezaliczenie praktyki peda-
gogicznej bylo tozsame ze skresleniem osoby odbywajacej praktyki z listy
studentow lub tez aby oznaczalo konieczno$¢ wyboru przez nig innej spe-
cjalizacji, ktora nie bedzie bezposrednio zwigzana z koniecznoscig podej-
mowania pracy z dzie¢mi oraz mlodzieza. Ocena niedostateczna jest bowiem
sygnatem zaréwno dla samego/samej studenta/studentki, jak i opieku-
na/opiekunki praktyk z ramienia uczelni, ze zadng miarg nie jest on/ona pre-
dysponowany/predysponowana do wykonywania zawodu nauczyciela/nauczy-
cielki w placéwkach przedszkolnych oraz klasach I-III szkoly podstawowej
czy innych placéwkach opiekunczo-wychowawczych. Rzadko bowiem dochodzi
do sytuacji, w ktorej opiekun/opiekunka praktyk decyduje o wystawieniu studen-
towi/studentce oceny niedostatecznej, bez szczegdtowej analizy przypadku.

Nie ulega watpliwosci, ze rola, jaka praktyki pedagogiczne odgrywaja
w systemie ksztalcenia przysztych nauczycieli/nauczycielek, zmusza instytucje
oraz osoby odpowiedzialne za ich planowanie oraz realizacj¢ do cigglego mo-
dyfikowania zaréwno ich standardow, programow, jak 1 wymiaru czasowego,
tak aby stanowity one z jednej strony weryfikacj¢ poziomu wiedzy i1 umiejgtno-
Sci, jak 1 predyspozycji studentow/studentek, pretendujacych do miana nauczy-
ciela/nauczycielki. Z drugiej za$ strony dawaty praktykantom/praktykantkom
mozliwo$¢ zastosowania wiedzy teoretycznej zdobytej podczas studiow
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w praktyce szkolnej, a takze wykazania si¢ konkretnymi umiej¢tnosciami prak-
tycznymi, zwigzanymi z realizacjg procesu dydaktyczno-wychowawczego
w realnym s$rodowisku pracy pedagoga. Zmiany w zakresie teoretycznego
I praktycznego ksztalcenia przyszitych pedagogow, jak rowniez w zakresie
praktyk pedagogicznych, powinny by¢ skorelowane z przeobrazeniami zacho-
dzacymi zaréwno w sferze ekonomicznej, spotecznej, jak i edukacyjnej, tak aby
przyszli/przyszte nauczyciele/nauczycielki byli/byly w pelni przygotowani/
przygotowane do realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego, ktorego
cele rowniez stanowig odzwierciedlenie postepu cywilizacyjnego, jak i prze-
mian zachodzacych w sferze nauki, w tym roéwniez nauk o wychowaniu.



= PRZYGOTOWANIE PRAKTYCZNE
NAUCZYCIELI/NAUCZYCIELEK W SWIETLE
WYNIKOW BADAN EMPIRYCZNYCH

W niniejszym rozdziale przedstawiono charakterystyke metod badawczych
oraz wyniki badan, ktore zostaly przeprowadzone na potrzeby projektu Praktyka
na miare szyta. Program praktyk pedagogicznych podnoszgcych jakos¢ ksztatcenia
w zawodzie nauczyciela, realizowanego przez Wyzsza Szkote Pedagogiczng
w Lodzi.

Metodologia badan

W ramach wzmiankowanych badan wykorzystano nastepujace techniki
badawcze, ktore pozwolity na sformutowanie szeregu wnioskow, jak rowniez za-
lecen 1 rekomendacji zwigzanych z praktycznym przygotowaniem studen-
tow/studentek do odgrywania roli pedagoga:

e analiz¢ desk research danych zastanych, dostepnych programow
praktyk pedagogicznych, realizowanych w ramach studiow na
polskich uczelniach;

¢ badania fokusowe z dyrektorami oraz wicedyrektorami szkot z wo-
jewodztwa todzkiego, majace na celu zweryfikowanie poziomu do-
stosowania praktyk pedagogicznych do potrzeb pracodawcow;

e badania kwestionariuszowe, przeprowadzone ws$rdd studen-
tow/studentek specjalizacji nauczycielskiej oraz nauczycie-
li/nauczycielek, majace na celu analiz¢ jakosci oraz efektywno-
$ci dotychczasowych programéw praktyk, realizowanych w pol-
skich szkotach wyzszych.
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Zogniskowane wywiady grupowe

Zogniskowany wywiad grupowy (z ang. Focus Group Interview — FGI),
zwany rowniez fokusem, to jedna z najpopularniejszych metod badan jakoscio-
wych. Przybiera ona posta¢ wspoélnej dyskusji prowadzonej w grupie responden-
tow na konkretny, uprzednio ustalony oraz okreslony temat lub tematy. W trakcie
badan fokusowych przez moderatora kierujacego dyskusja zadawane s3 pytania
badawcze o charakterze eksploracyjnym, majace na celu uzyskanie odpowiedzi
stanowigcych probe wyjasnienia lub tez zrozumienia konkretnego zjawiska badz
zjawisk, motywacji, postaw, zachowan. Jak juz wspomniano, dyskusja prowadzo-
ng w ramach badania fokusowego kieruje moderator, ktéry musi by¢ znawcg doty-
czacego badania problemu, jak rowniez doskonale orientowac si¢ w celu badania.
Grupy respondentéw biorgcych udzial w fokusach sg niewielkie — w przypadku
Europy liczg one od sze$ciu do o$miu osob, natomiast w Stanach Zjednoczonych
zamykaja si¢ w przedziale od dziesi¢ciu do dwunastu osob. Respondenci, podob-
nie jak moderator, powinni doskonale orientowa¢ si¢ w problematyce bgdacej te-
matem badania. Ponadto muszg by¢ osobami zupetnie dla siebie obcymi.
W zwigzku z tym nie mogg taczy¢ ich wigzy pokrewienstwa ani przyjazni. Jasno
okreslony jest réwniez czas, w ktorym powinna zamkna¢ si¢ sesja fokusowa:
90-120 minut. Zaleca si¢, aby przebieg badania byl, oczywiscie za zgoda uczest-
nikow, rejestrowany za pomocg urzgdzenia audio-wideo. Po zakonczeniu sesji jej
przebieg jest analizowany 1 wysnuwane sg wnioski na konkretny temat, bedacy
przedmiotem spotkania.

Badanie fokusowe przebiega w szesciu, kolejno nastepujacych po sobie,
etapach. Sktada si¢ na nie:

e sformutowanie problemu badawczego, polegajace na okresleniu
tego, jakie informacje majg zosta¢ pozyskane dzigki badaniu;

e planowanie, tozsame z ustaleniem kryteriéw doboru responden-
tow, liczby planowanych wywiadow, przewidywanych kosztow,
czasu badania i jego miejsca, jak tez z okre§leniem potrzeb
w zakresie niezb¢dnego sprzetu,

e przygotowanie, w ramach ktorego powstajg scenariusze wywia-
du i rekrutowani sg uczestniczy badania;

¢ realizacja badania, polegajaca na przekazaniu przez moderatora
uczestnikom dyskusji podstawowych informacji na temat prze-
biegu sesji, jak tez poinformowaniu o fakcie nagrywania prze-
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biegu badania, przeprowadzeniu dyskusji w oparciu 0 scena-
riusz, podsumowaniu sesji;

e analiza i interpretacja wynikow, tozsama z zebraniem wszyst-
kich danych, w tym nagran, notatek, transkrypcji, stanowigcych
przedmiot analizy;

e sformulowanie rekomendacji, ktére jest mozliwe dzigki analizie
danych uzyskanych w trakcie badania®.

Badania kwestionariuszowe

Badania kwestionariuszowe sg jedna z najpopularniejszych technik badan
ilosciowych shuzacych do szybkiego przebadania licznych zbiorowosci, majacego
na celu uzyskanie oraz zgromadzenie informacji. W celu pozyskania potrzebnych
informacji mozna wykorzystac kilka typow ankiet. Po pierwsze, biorac pod uwage
sposob ich rozprowadzania, mozna méwi¢ o ankietach:

e S$rodowiskowych, przeprowadzanych przez ankietera bezposred-
nio w danym, objetym badaniem, $rodowisku, np. nauczycie-
li/nauczycielek, studentéw/studentek; ten rodzaj ankiety wyko-
rzystywany jest najczesciej w sytuacjach, w ktorych respondenci
znajduja si¢ w jednym miejscu;

e prasowych, zamieszczonych na famach gazet, czasopism lub tez
do nich dotaczonych; ankiety te, podobnie jak pocztowe oraz in-
ternetowe, wykorzystuje si¢ w przypadku, kiedy respondenci
rozproszeni sa na rozleglym terenie, w zwiazku z czym indywi-
dualne dotarcie do kazdego z nich nie jest mozliwe; ankiete
pocztowa oraz prasowa wykorzystuje si¢ najczesciej w przypad-
ku sondazy opinii;

e pocztowych, rozsytanych poprzez poczt¢ do konkretnych osob
wybranych do uczestnictwa w badaniu (np. badania reprezenta-

cyjne);

% D. Maison, Zogniskowane wywiady grupowe. Jakosciowa metoda badar marketingowych, \y-
dawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2001; D. Maison, A. Noga-Bogomilski, Badania marketin-
gowe. Od teorii do praktyki, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdansk 2007; A. Nikodem-
ska-Wotowik, Jakosciowe badania marketingowe, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa
1999; A. Sagan, Badania marketingowe. Podstawowe kierunki, wyd. 2, Wydawnictwo Akademii
Ekonomicznej w Krakowie, Krakow 2004; B. Jedruszek, Zogniskowany wywiad grupowy jako
metoda badania satysfakcji klientow, www.knzj.uek.krakow.pl/artykuly/Beata%20J%C4%99dru-
szek-2010-ok.pdf [data dostepu: 26.04.2012].


http://www.knzj.uek.krakow.pl/artykuly/Beata%20J%C4%99druszek-2010-ok.pdf
http://www.knzj.uek.krakow.pl/artykuly/Beata%20J%C4%99druszek-2010-ok.pdf
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e internetowych, nadzorowanych przez system komputerowy, za-
mieszczonych na stronie internetowej organizatora badania, z ktorej
s pobierane przez respondentdw.

Uwzgledniajgc natomiast kryterium, jakim jest ujawnienie danych wska-
zujacych na osobe respondenta, mozna wyr6zni¢ ankiety:

e jawne, czyli takie, ktore zawierajag mi¢dzy innymi dane imienne
respondenta;

e anonimowe, a wigc takie, ktore nie sg podpisywane, a takze nie
sg zawarte W nich pytania, na ktére odpowiedz moze doprowa-
dzi¢ do ujawnienia osoby respondenta.

Prawidtowo skonstruowana ankieta, ktorej zadaniem jest dostarczenie in-
formacji na konkretny temat, musi charakteryzowac si¢ przede wszystkim korela-
cja formy 1 tresci. Implikuje to konieczno$¢ uwzglednienia na etapie jej opraco-
wywania z jednej strony jej charakteru, z drugiej natomiast wtasciwosci potencjal-
nych respondentow (stopnia ich dojrzatosci intelektualnej, przywigzania do trady-
cji, zasad grzecznosciowych obowigzujacych w danym $rodowisku. Ponadto row-
niez niezwykle wazne, z punktu widzenia miarodajnosci ankiety, jest wlasciwe
skonstruowanie zawartych w niej pytan. Powinny one:

e by¢ rzeczowe, a wigc tworzone na podstawie znajomos$ci pro-
blemu, ktoérego ankieta ma dotyczy¢;

e przybiera¢ form¢ umozliwiajaca udzielenie wiarygodnej odpo-
wiedzi;

¢ by¢ sformutowane w sposdb pozwalajacy na uzyskanie danych,
ktoére beda obiektywne, porownywalne oraz sprawdzalne;

e przybiera¢ posta pytan, ktore nie sg sugestywne, dwuznaczne,
a tym bardziej poruszajace problemy drazliwe dla respondentow,
mogace wywola¢ w nich oburzenie;

e by¢ ulozone we wiasciwej kolejnosci, ktora w wielu przypad-
kach decyduje o jakosci badania ankietowego;

e byc¢ ujete w forme otwartg lub zamknieta.

Zaletg badan ankietowych wzgledem innych badan znajdujacych zastoso-
wanie w naukach spolecznych jest z jednej strony elastyczno$¢ ich wykorzystania,
z drugiej natomiast mozliwo$¢ gromadzenia niezliczonej ilo$ci informacji. Duza
zaleta tych badan jest rowniez to, ze nie wymagaja one ani duzych zespotow ba-
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dawczych, ani wielkich naktadow finansowych. Ponadto umozliwiajg przebadanie
duzych zbiorowosci w stosunkowo krétkim czasie™.

Charakterystyka badanej populacji

W badaniach kwestionariuszowych przeprowadzonych wsrod dyrektorow
placowek o$wiatowych wzielo udzial stu nauczycieli, z czego 65% to nauczycie-
le/nauczycielki edukacji wczesnoszkolnej, za$ 35% — nauczyciele/nauczycielki
edukacji przedszkolnej. Sposréd wszystkich respondentéw/respondentek biora-
cych udziat w badaniu 61% stanowili/stanowity nauczyciele/nauczycielki dyplo-
mowani/dyplomowane, 33% — kontraktowi/kontraktowe, 5% — mianowa-
ni/mianowane, za$ 1% — stazysci/stazystki. Respondentow/respondentki r6znit nie
tylko stopnien awansu zawodowego, ale rowniez wyksztatcenie, ktorym si¢ legi-
tymowali/legitymowaly. Sposrod stu nauczycieli/nauczycielek znaczaca wigkszos¢
— 53% — to absolwenci/absolwentki studiow magisterskich i podyplomowych.
35% badanych certyfikuje si¢ dyplomem studiow magisterskich, zas tylko 7%
posiada tytut licencjata.

Badania kwestionariuszowe przeprowadzone zostaty rowniez wsrod stu-
dentow/studentek kierunkéw pedagogicznych uczestniczacych w praktykach pe-
dagogicznych. W badaniu tym wzigto udzial pigciuset studentow, z czego 42% to
osoby studiujgce na III roku, 26% — na drugim, za$ 32% — na innym. Sposrod
wszystkich respondentéw/respondentek 43% odbylo tylko jedng praktyke pedago-
giczna, 31% — trzy 1 wigcej, natomiast 26% — dwie praktyki. Znakomita wigkszo$¢
— 90% przysztych absolwentow/absolwentek kierunkoéw pedagogicznych wyraza
zdecydowang che¢ podjgcia pracy w wyuczonym zawodzie pedagoga edukacji
przedszkolnej 1 wezesnoszkolnej. Jedynie 10% respondentéw/respondentek kate-
gorycznie odrzucito takg mozliwos¢.

W ramach projektu przeprowadzone zostaty rowniez badania fokusowe
majace na celu zweryfikowanie stopnia skorelowania praktyk pedagogicznych
odbywanych przez studentow/studentki z potrzebami oraz oczekiwaniami praco-
dawcow. W badaniach tych wzigto udziat 24 dyrektorow, a takze wicedyrektorow
szkot 1 przedszkoli (panstwowych 1 prywatnych) z wojewddztwa tddzkiego. Byli

% | A. Gruszezynski, Elementy metod i technik badar socjologicznych, Slaskie Wydawnictwa
Naukowe, Tychy 2002; P.B. Sztabinski, Ankieta i jej pilotaz [w:] Z. Gostkowski (red.), Z meto-
dologii i metodyki socjologicznych badarn terenowych, Warszawa 1982, z.7; Cechy badar an-
kietowych, www.cebris.pl/cechy-badan-ankietowych/ [data dostepu: 26.04.2012].
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to dyrektorzy, ktorzy przyjmowali do podlegtych im placowek praktykan-
tow/praktykantki studiujgcych/studiujgce na kierunku zintegrowana edukacja
przedszkolna i wczesnoszkolna, z czego 21 z nich to dyrektorzy szkot podstawo-
wych, za$ 3 — przedszkoli.

Wyniki badan fokusowych

Zogniskowane wywiady grupowe, zrealizowane w ramach projektu Prak-
tvka na miare szyta. Program praktyk pedagogicznych podnoszgcych jakosé
ksztatcenia w zawodzie nauczyciela, zostalty przeprowadzone 9 grudnia 2011 roku
w godzinach 11:00-14:00 (pierwsza grupa — 13 uczestnikow) i w godzinach
15:00-18:00 (druga grupa — 9 uczestnikdw). Scenariusz badania obejmowal naste-
pujace zagadnienia tematyczne:

Aktualne procedury praktyk:

e przebieg przyjecia praktykanta/praktykantki:
o procedura przyjecia praktykanta/praktykantki i wymagane
dokumenty;
o kryteria decydujagce o przyjeciu i nieprzyjeciu studen-
ta/studentki na praktyki;
o preferencje przy podejmowaniu decyzji (rodzaj szkoty, ro-
dzaj studiow, poziom studiow);
e organizacja praktyk:
o opracowanie harmonogramu/planu;
o wybdr i przydzielenie opiekuna/opiekunki;
o zaangazowanie uczelni w organizacj¢ praktyk;
e sposoby oceny praktyk:
o monitorowanie/hospitowanie przebiegu praktyk;
o ocena koncowa — kryteria, osoby oceniajace;
e wytyczne proceduralne dotyczace praktyk:
o regulaminy wewngtrzne/zewnetrzne;
o ograniczenia proceduralne w zmianach programu;
o dziatania mozliwe i niemozliwe do wprowadzenia z punktu
widzenia dyrektorow placowek oswiatowych;
e student/studentka w placowce oswiatowej, w ktorej odbywa
praktyki — analiza problemowa:
o stabe i mocne strony aktualnie realizowanych praktyk;



Rekomendacje w zakresie praktycznego przygotowania studentow... | 55

o dostrzegane zagrozenia dla wlasciwej i skutecznej realizacji
praktyk pedagogicznych (po stronie studenta/studentki, pla-
cowki oswiatowej oraz wyzszej uczelni);

o szanse zwigzane z realizacjg praktyk pedagogicznych
(dla studenta/studentki, placoéwki oraz uczelni wyzszej);

o korzysci dla placowki o$wiatowe] wynikajace z realizacji
praktyk pedagogicznych dla studentow/studentek;

e wizja dobrych praktyk:

o zmiany ram organizacyjnych praktyk (zakres wspotpracy
Z uczelnia, zakres odpowiedzialnosci po stronie placowki,
sposoby oceny biezacej i koncowe;j, zakres i sposoby opieki
nad praktykantem/praktykantka);

o optymalny model praktyk (zmiany w harmonogramie, za-
kres i rodzaj aktywnosci praktykanta/praktykantki);

o pozadane kompetencje praktykanta/praktykantki (specyficzne
kompetencje nauczycielskie na I etapie ksztalcenia, treSci oraz
umiejetnoscei, jakie nalezy realizowaé i ksztatci¢ przed odby-
ciem przez studenta/studentke praktyk, umiejetnosci, ktore na-
lezy rozwija¢ podczas trwania praktyk pedagogicznych);

o niezbedne zmiany majace na celu podniesienie jakosci oraz
rangi praktyk pedagogicznych.

Praktyki pedagogiczne, o czym w niniejszym opracowaniu wspominano
kilkukrotnie, stanowiag integralng cze$¢ ksztalcenia studentow/studentek kie-
runkow pedagogicznych, a wigc przysztych nauczycieli/nauczycielek. Dlatego
tez nie moze by¢ mowy o traktowaniu ich w sposob nieodpowiadajacy ich ran-
dze, co zdarza si¢ nader czgsto. Potwierdzaja to stowa samych nauczycie-
li/nauczycielek edukacji przedszkolnej 1 wczesnoszkolnej bedacych opiekuna-
mi/opiekunkami praktyk oraz dyrektorow placéwek oswiatowych, w ktorych
przyszli pedagodzy odbywaja praktyki: [...] ktos do mnie przychodzi i mowi,
ze chce robic praktyki, ale tak naprawde to on nie bedzie pracowal w zawodzie,
tylko musi zrobic¢ praktyki, bo takie mi si¢ trafiajq osoby, na ostatnie 10 studen-
tow zesztego roku do konca praktyk dotrwato u mnie 4, poniewaz nie pozwalam
na podpisywanie dzienniczka z rzeczy, ktorych po prostu nie robit albo mi si¢
spoznial, albo nie wykonywat danych rzeczy zgodnie z naszym harmonogra-
mem, ktory sobie wczesniej ustalilismy, to jest chyba najwigkszy problem. |...]
A propos praktyk, to wlasnie méwitam, ze wezoraj miatam bardzo fajny telefon,
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jedna z moich kolezanek dyrektorek przedszkola zadzwonila i mowita,
ze wilasnie miata takg nauczycielke, ktora jest na studiach, musi zrobi¢ prakty-
ki, ale nie ma kiedy, czy bym mogta jej po prostu podpisac dzienniczek praktyk,
ze zrobila u mnie praktyki i niestety musze powiedziec¢, Ze ja miatam ostatnio
dwa takie przypadki. Przyszta do mnie bezposrednio pani tak, ze ona nie ma
I co ona ma zrobi¢? Wiec to jest, mysle, najwiekszy problem praktyk, ze osoby,
ktore konczq studia chcq miec te praktyki, odfajkowaé, a nie je zrobi¢. Stowa te
potwierdzaja rekomendowang juz w niniejszym raporcie konieczno$¢ na-
dania praktykom pedagogicznym zdecydowanie wi¢kszej rangi, tak aby
stanowily one pierwsza powazng weryfikacje rzeczywistych umiejetnosci
oraz predyspozycji studenta/studentki do wykonywania zawodu nauczycie-
la/nauczycielki, nie za$ byly, jak mialo to miejsce do tej pory, jedynie malo
znaczgcym dodatkiem do studiow pedagogicznych. Praktyki pedagogiczne
odbywane przez studentéw/studentki musza wiec byé oceniane przez opie-
kunow/opiekunki sprawujacych piecze nad praktykantem/praktykantka
obiektywnie, w oparciu o zrealizowane przez niego/nig zadania oraz poste-
py, jakie poczynil/poczynila w trakcie ich trwania. Zaleca si¢ rowniez,
zgodnie z sugestiami znawcow zagadnienia (nauczycieli/nauczycielek, dy-
rektorow placowek oswiatowych), aby praktyki pedagogiczne zostaly
uznane za praktyczny przedmiot obowigzkowy w ramach programu
ksztalcenia przyszlych nauczycieli/nauczycielek, ktérego zaliczenie stanowi
warunek sine qua non mozliwosci otrzymania dyplomu ukonczenia stu-
diow. Zasadno$¢ tego rozwigzania potwierdzajg sami/same nauczycie-
le/nauczycielki, ktorzy/ktore twierdza, ze: to by byt swietny pomyst, zZeby prak-
tvka nie byla dodatkiem, a byta przedmiotem, waznym przedmiotem, ktory
uprawnia do nadania dyplomu, a nie tylko jakims tam, Ze mozna to obejs¢.

Nie ulega watpliwosci, ze owa niefrasobliwos$¢ studentow/studentek
kierunkow pedagogicznych zwigzana z traktowaniem praktyk w placowkach
o$wiatowych jako zta koniecznego stanowi w bardzo licznych przypadkach
pochodng niewlasciwego wyboru kierunku studidw, ktory nie opierat si¢ na
racjonalnych przestankach, takich jak zainteresowania czy predyspozycje do
wykonywania zawodu, ale byl rezultatem mody panujacej wsrod rowiesnikéw
czy tez byl zwigzany z checig uzyskania jakiegokolwiek dyplomu wyzszej
uczelni. Na problem ten zwracajg uwage rowniez nauczyciele/nauczycielki oraz
dyrektorzy placowek o$wiatowych, zdajacy sobie sprawe z tego, ze przybiera
on na sile: [...] bardzo czesto dochodzi do nieprzyjemnych sytuacji i tutaj wy-
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daje mi sie, Ze caly sek thwi w tym, zZe wiasnie przypadkowi ludzie trafiajg na
studia pedagogiczne. [...] no nie moze by¢ tak, zZe student pedagogiki to jest
ten, ktory nie dostal si¢ na zZaden inny kierunek i po prostu nie ma wyjscia
i studiuje pedagogike. W zwiazku z zaistniala sytuacja konieczne jest, re-
komendowane juz w niniejszej publikacji, podjecie dzialan majacych na
celu zaostrzenie kryteriow naboru kandydatéw/kandydatek na kierunki
pedagogiczne, w tym rowniez przywrécenie egzaminéw wstepnych, co
wymaga szeroko zakrojonych zmian natury systemowej. Z jednej strony
wprowadzenie zmian podyktowane jest koniecznoscig korelowania kierunkow
ksztalcenia z zapotrzebowaniem rynku pracy, ktory nie jest w stanie wygene-
rowaé wystarczajacej liczby miejsc pracy dla absolwentow/absolwentek kie-
runkoéw humanistycznych, w tym rowniez pedagogicznych. Z drugiej natomiast
nalezy zadecydowanie zaostrzy¢ kryteria naboru w trosce o jak najwyzszy po-
ziom przysziej kadry pedagogicznej pracujacej w przedszkolach oraz szkotach.
Zawod nauczyciela/nauczycielki, w tym roéwniez nauczyciela/nauczycielki
edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej, powinny wykonywaé jedynie osoby
do tego predysponowane, a wigc posiadajace szereg wymaganych, niezbednych
w tym zawodzie cech, jak rdwniez takie, ktorym stan zdrowia nie bedzie unie-
mozliwial uprawiania wyuczonej profesji. Konieczno§¢ zmian w tym zakresie
potwierdzaja roéwniez pedagodzy oraz dyrektorzy placowek oswiatowych, kto-
rzy brali udziat w sesjach fokusowych. Twierdza oni mianowicie, ze: [...] Zenu-
jgce jest to, Ze okoto 40% studentow nie powinno w ogole odbywac praktyk.
W ogdle nie powinni podejmowac studiow, bo kompletnie sq ludzmi przypad-
kowymi, ktorzy nigdy nie powinni uczy¢ w szkole. Mysle, Ze tutaj nalezatoby
pomyslec¢ o systemie szkolnictwa wyzszego i o jakiejs selekcji kandydatow na
studia [...] Gdyby na samym wejsciu byla ta ostra weryfikacja predyspozycji,
a potem dopiero wiedzy i umiejetnosci, mielibysSmy dobrych nauczycieli i bez
praktyk. Bardzo czesto jest tak, ze my nabywamy praktyke, uczgc juz dzieci.
Dlatego, ze chcemy to robi¢, mamy do tego talent, umiejetnosci i mozliwosci.
Czyli predyspozycja do tego zawodu i egzaminy wstepne. [...] Cztery lata temu
[...] miatam na studiach podyplomowych dziewczyne, studentke, znaczy nie na
podyplomowych, to byly zaoczne, ktéra sie jgkata, miata wade wzroku wyrazng
[...], a robita wyksztatcenie z edukacjqg wczesnoszkolng i ja caly czas mowitam,
Ze ta dziewczyna nie powinna by¢ na tym kierunku, poniewaz ona nigdzie nie zO-
stanie przyjeta i robimy jej krzywde |...], Ze ona konczy studia, robi licencjat
i tak naprawde... Ja wiem, ze kazdy moze skonczy¢ studia, tylko, Kiedy, jak ja do-



58 | Rekomendacje w zakresie praktycznego przygotowania studentow...

stawatam si¢ na moj rodzaj studiow, to musiatam zda¢é egzamin u logopedy, mu-
siatam mie¢ egzamin z rysunku czy stuchu i po prostu byla jakas granica [...].

Praktyki stanowig niewatpliwie pierwszy powazny sprawdzian studen-
tow/studentek kierunkow pedagogicznych ich wiedzy 1 umiejgtnosci praktycz-
nych, a takze pozwalaja na zweryfikowanie predyspozycji zawodowych. Nale-
zy doda¢d, ze z racji braku egzaminow wstepnych jest to jedyna mozliwos¢ roz-
poznania faktycznych uzdolnien studenta/studentki, pozwalajacych na upra-
wianie tej odpowiedzialnej oraz niezwykle waznej spolecznie profesji. Pomimo
ze praktyki stanowig nieodtaczng cze$¢ procesu ksztatcenia, pozwalajacg na
zetknigcie si¢ przysziego pedagoga z rzeczywistoscig szkolng, nie moga by¢
traktowane jako czas, dzigki ktoremu przyszty/przyszta absolwent/absolwentka
nabywa szeregu umieje¢tnosci praktycznych zwigzanych z zastosowaniem wie-
dzy teoretycznej nabytej w toku studidw. Studenci/studentki musza bowiem
zosta¢ wyposazeni w trakcie studiow zarowno w specjalistyczng wiedze teore-
tyczng, jak i1 szeroka game umiejetnosci praktycznych zwigzanych z jej zasto-
sowaniem. Zgodni/zgodne sg co do tego rowniez nauczyciele/nauczycielki oraz
dyrektorzy placowek oswiatowych, ktorzy/ktére uczestniczyli/uczestniczytly
w badaniach fokusowych: [...] mysle, ze na pewno, jezeli wyzsze szkoty, bedzie
zakladatlo coraz wigcej teorii, a mniej praktyki, to za chwile w ogdle ci ludzie,
ktorzy do nas przyjdg, nie bedg w ogole wiedzieli tak, co z tym fantem zrobié
i 0 co chodzi w pracy w szkole [...].

W zwiazku z powyzszym nalezy zwroci¢ szczegdlng uwage na ksztal-
cenie w studentach/studentkach kierunkéw pedagogicznych umiejetnosci prak-
tycznych. W zwiazku z tym zaleca si¢, aby w edukacji przyszlych nauczy-
cieli/nauczycielek praktyka byla traktowana na rowni z teoria, nie stano-
wila za$ wylacznie jej uzupelnienia. Rekomenduje si¢ réwniez, aby zajecia
praktyczne prowadzili nauczyciele akademiccy, aktywni zawodowo na
podstawowym szczeblu ksztalcenia, a wiec pracujacy w przedszkolach lub
szkotach podstawowych (w klasach I-111). Dobrym rozwigzaniem w tym
zakresie jest stworzenie dydaktykom pracujagcym w szkotach wyzszych mozli-
wosci regularnego odbywania zaje¢ w przedszkolach i szkotach podstawowych,
co pozwolitoby im na nabycie nowych umiejetnosci praktycznych zwigzanych
z edukacjg przedszkolng oraz wczesnoszkolng, a takze doskonalenie juz posia-
danych. Potwierdzaja to pedagodzy na co dzien pracujacy w placowkach
o$wiatowych, ktorzy brali udziat w badaniu: [...] w niektorych krajach nauczy-
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ciele akademiccy, na jakis okres, [...] muszq przerwac i wroci¢ do szkoly, po
to, Zeby wrocic¢ znow do nauczyciela akademii.

Programy ksztatcenia przysztych pedagogéw powinny uwzgledniac sze-
reg zaje¢ o charakterze praktycznym, dzieki ktorym przyszli/przyszie nauczy-
ciele/nauczycielki beda w petni przygotowani do podjecia roli pedagoga, pracu-
jacego z dzie¢mi uczeszczajacymi do przedszkoli oraz trzech pierwszych klas
szkoty podstawowej. Nie ulega watpliwos$ci, 0 czym wspominano juz w ni-
niejszym raporcie, ze zajecia praktyczne powinny obejmowa¢ zagadnienia
bezposrednio zwigzane z bezpieczenstwem oraz higieng pracy. Zwroécili na
to uwage biorgcy udziat w sesjach fokusowych pedagodzy oraz dyrektorzy pla-
cowek oswiatowych: [...] pytam o szkolenie BHP, czy student takowe szkolenie
na uczelni przeszed!, nastgpnie jest kierowany do odpowiedniego pracownika
mojej szkoty, zeby jezeli juz zostanie na praktyke zakwalifikowany, Zeby takze taki
krotki instruktaz [ ...] wstepny w szkole takze przeszedt, to na wypadek, gdyby nie
daj Boze, cos niedobrego si¢ przydarzylo. Jest to o tyle istotne zagadnienie, ze
wlasnie na nauczycielu/nauczycielce spoczywa obowigzek zapewnienia bezpie-
czenstwa dziecku znajdujagcemu si¢ pod jego/jej opieka. Ponadto jest on rowniez
odpowiedzialny za udzielenie dziecku, ktére ulegto wypadkowi, pierwszej po-
mocy przedmedycznej. Zacytowane powyzej stowa jednego z uczestnikow
sesji fokusowej potwierdzaja zatem sluszno$¢ rekomendowanego w po-
przednich rozdzialach poszerzenia programow ksztalcenia studentow kie-
runkow pedagogicznych o zajecia tak teoretyczne, jak i praktyczne z zakre-
su BHP oraz bezpieczenstwa przeciwpozarowego.

Kazda osoba czynna zawodowo zobowigzana jest do legitymowania si¢
kompetencjami interpersonalnymi. Dotyczy to tym bardziej nauczycie-
li/nauczycielek, a wigc 0s6b wykonujacych zawod polegajacy na pracy z inny-
mi ludZzmi, przede wszystkim dzie¢mi, a takze wspolpracy z ich rodzicami oraz
opiekunami, jak tez z innymi nauczycielami. Stad konieczno$¢ wyposazenia
przysztych pedagogdéw w tego rodzaju kompetencje. Szczeg6élny nacisk nalezy
potozy¢ przede wszystkim na umiejg¢tnosci praktyczne zwigzane z autoprezen-
tacja przysztych absolwentow/absolwentek, ktore zdaniem pedagogdéw uczest-
niczacych w badaniu fokusowym sg na zdecydowanie niezadowalajacym po-
ziomie. Potwierdzeniem tego stanu rzeczy moga by¢ nast¢pujace stowa: [...]
czyli, zeby przygotowa¢ studenta do takiej etykiety, tak? Zachowania si¢ w pla-
cowce? Tak, ze trzeba tez troche ich tego nauczyé, bo wydaje mi sie, zZe to jest
tez taka wtasnie etyka zawodu, to jest i ten wyglad, i ten stroj, te paznokcie, to
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podejscie, tak? Telefony komorkowe, spoznianie, to wszystko trzeba... Bycie
nauczycielem to stuzba, to trzeba by¢ naprawde.|...] ale mowi si¢ o etyce za-
wodu przeciez, prawda? To jest tez wpisane w Karte Nauczyciela i tacy studen-
ci, przyszIli nauczyciele, powinni rowniez miec jakies pojecie i o tym, jak sie
zachowaé, wchodzqc do szkoly [...] tak, przygotowywaé oczywiscie, przeciez
my na roznych studiach podyplomowych tez mamy takie, jak gdyby cykle zajec
z tworzenia wizerunku wtasnego, prawda? To jest potrzebne [...], przeciez oni
bedq musieli szukac pracy, oni muszq prezentowac sie jakos, umiec¢ sie zapre-
zentowac, wlasnie nawet z kamerq. Sztuka autoprezentacji jest wigc niezbedna
nie tylko w przypadku studenta/studentki majgcego/majacej odbywac praktyki
pedagogiczne w placowce o$wiatowej. Kompetencjami w tym zakresie musza
legitymowaé si¢ wszyscy/wszystkie absolwenci/absolwentki szk6t wyzszych,
nie tylko kierunkow pedagogicznych, cho¢ w przypadku nauczycieli/na-
uczycielek maja one istotne znaczenie nie tylko w momencie ubiegania si¢
0 zatrudnienie w konkretnej placowce oswiatowej, ale odgrywaja niebagatelng
role réwniez w przypadku nawigzania owocnej wspolpracy z rodzicami
ucznidow. Poza tym kazdy/kazda nauczyciel/nauczycielka ubiegajacy/Ubie-
gajaca si¢ o kolejny stopien awansu zawodowego zobligowany/zobligowana
jest do zaprezentowania przed komisja kwalifikacyjng swojego dotychczaso-
wego dorobku zawodowego. Nadrzednym celem tego rodzaju prezentacji jest
przekonanie czlonkdéw komisji o tym, ze pedagog ubiegajacy si¢ o kolejny sto-
pien awansu spetnia wszystkie wymagania w tym wzgledzie. Tak wigc prak-
tyczne umiejetnosci zwigzane z autoprezentacjg wigza si¢ bezposrednio z praca
zawodowg kazdego/kazdej nauczyciela/nauczycielki, niezaleznie od jej etapu.
W zwiazku z tym rekomenduje si¢, aby programy ksztalcenia przyszltych
pedagogow obejmowaly zajecia praktyczne z zakresu tzw. kompetencji
migkKkich, ze szczegélnym uwzglednieniem komunikacji interpersonalnej,
albowiem umieje¢tnosci w tym zakresie stanowia nieodlaczny atrybut kaz-
dej aktywnej zawodowo osoby, w tym réwniez nauczyciela/nauczycielki
nawiazujgcego/nawiazujacej codzienny kontakt z mlodym pokoleniem, ale
takze dyrektorem swojej macierzystej placowki o$wiatowej, rodzicami
oraz opiekunami uczniéw i wychowankow, jak tez pracownikami innych
instytucji oswiatowych, a takze pozaoswiatowych.

Z zagadnieniem kompetencji migkkich, szczegdlnie za$ tych odnosza-
cych si¢ do umiejetnosci w zakresie autoprezentacji, wigze si¢ réwniez umie-
jetno$¢ samodzielnej oceny mocnych i stabych stron nauczyciela/nauczycielki.
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Wyniki badan fokusowych potwierdzajg znaczenie tych umiejetnosci: [...] tak
naprawde podczas catych praktyk powinien proces zachodzi¢ mocnych i sta-
bych stron w studencie, praktykancie, ze on powinien analizowaé, w czym jest
dobry, a w czym powinien popracowac i co jakis czas to powinno by¢ z opieku-
nem omawiane, i powinno by¢ jego ukierunkowanie, to u niego powinien ten
proces zachodzi¢, bo on... my nie wiemy, z jakim materiatem pracujemy |[...] 10
on przychodzi, wie, w czym jest dobry, co mu jeszcze potrzeba, i taka analiza
powinna by¢ przeprowadzana [...] Wydaje mi sig, ze umiejetnos¢ samooceny
tak, podczas praktyk, on musi sie¢ sam o sobie dowiedzie¢ najwiecej, jakie sq
jego silne i stabe strony, i tak naprawde odpOwiedzie¢ sobie na pytanie: Czy ja
sie nadaje? Czy faktycznie to jest to? [...] to nie jest tak jak kiedys, zZe ja sie
ksztalcilem na nauczyciela i tylko cate Zycie bede nauczycielem. To sq juz inne
czasy. Tak, lada moment bedziemy musieli przygotowywac pokolenia, ktore
w trakcie [...] swojej kariery zawodowej kilkakrotnie bedq musialy zmieniaé
profesje zawodowq. Umiejetno$cig samodzielnego diagnozowania swoich
mocnych i stabych stron powinien/powinna legitymowac si¢ student/studentka
odbywajaca/odbywajacy praktyki pedagogiczne, ale nie tylko. Okazuje si¢ bo-
wiem, ze jest to cecha kazdego aktywnego zawodowo cztowieka, ktory z racji
wcigz zmieniajacych si¢ realiow rynku pracy musi by¢ elastyczny, a wigc dosto-
sowywac sie¢ do oczekiwan pracodawcow. Stad tez koniecznos$¢ analizowania
swoich mocnych i stabych stron, ktora umozliwia podjecie wtasciwej i opartej na
realnych przestankach decyzji na temat kierunku doskonalenia zawodowego, jak
1 dalszego rozwoju osobistego, zwigzanego w wykonywang profesja tudziez
przekwalifikowaniem si¢. W zwiazku z tym zaleca si¢ wypoOsazenie przyszlych
nauczycieli/nauczycielek na etapie studiow w praktyczne umiejetnosci z za-
kresu autodiagnozy. Konieczne jest w tym wzgledzie poszerzenie progra-
mow ksztalcenia na kierunkach pedagogicznych o praktyczne zaj¢cia po-
zwalajace wyksztalci¢ w przyszlych pedagogach umieje¢tnosci zwiazane
Z samooceny. Pozwolg im one bowiem nie tylko na podejmowanie decyzji
zwigzanych z koniecznoscig doskonalenia konkretnych umiejetnos$ci, z realiza-
cja procesu dydaktyczno-wychowawczego, ale takze na uswiadomienie popet-
nianych bledow, co z catg pewno$cig wptynie pozytywnie na jako$¢ oraz efek-
tywnos$¢ tegoz procesu.

Niejako z kompetencjami migkkimi wigze si¢ roOwniez kwestia autoryte-
tu nauczyciela/nauczycielki 1 koniecznos$ci jego wypracowania w oczach
uczniow i wychowankow. Zagadnienie autorytetu nauczyciela/nauczycielki
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zdecydowanie zyskalo na znaczeniu na przestrzeni dwoch ostatnich dekad.
Wynika to przede w wszystkim z transformacji ustrojowej, ktéra miata miejsce
w 1989 roku, a takze z przemian cywilizacyjnych, prowadzacych do radykalne;j
zmiany w systemie hierarchii wartosci wyznawanych przede wszystkim przez
mtode pokolenie. To za§ zadecydowato o kryzysie autorytetow, w tym autory-
tetu rodzicow, a takze nauczyciela/nauczycielki. Ten ostatni stanowi réwniez
pochodna deprecjacji zawodu nauczyciela/nauczycielki w oczach spoteczen-
stwa konsumpcyjnego, dla ktorego wyznacznikiem warto$ci czlowieka nie jest
jego wiedza i umiejetnosci, ale przede wszystkim status materialny. Oczywiste
jest, ze powodzenie procesu ksztatcenia i wychowania uzaleznione jest nie tyl-
ko od poziomu wiedzy, umiej¢tnosci, kompetencji oraz kwalifikacji nauczycie-
la/nauczycielki, lecz takze od stosunku uczniow do niego, przy czym nalezy
podkresli¢, ze nie idzie w tym przypadku o sympatie lub tez jej brak, ale przede
wszystkim o autorytet dydaktyka i wychowawcy. Na zagadnienie zwigzane
z konieczno$cig budowania autorytetu przez przysztego/przyszita nauczycie-
la/nauczycielke zwrocili uwage pedagodzy oraz dyrektorzy placowek oswiato-
wych bioracy udziat w badaniu fokusowym: Ci mtodzi ludzie nie majq swia-
domosci, ze zawod nauczyciela to jest zawdd zaufania spolecznego i trzeba
Sobie tez samemu zbudowac ten autorytet w rozny sposob, w roznych aspektach
i dziatajgc w roznych obszarach. I mysle, ze program studiow pedagogicznych
powinien uwzgledniac takie rzeczy, bo to od samego poczqtku trzeba budowac
tq swiadomos¢ w mlodym cztowieku, bo naprawde start oni majq bardzo przy-
kry niejednokrotnie. Byly przypadki, ze taki cztowiek, ktory miat przykry start,
okazywal si¢ dobrym materiatem na nauczyciela. Ale dla nas to jest ucigzli-
wos¢, bo wychodzi na to, Ze my sie¢ wymgdrzamy i jest nieprzyjemna atmosfera
na poczgtku. Nie ulega watpliwosci, ze budowanie autorytetu nauczycie-
la/nauczycielki nie jest procesem jednorazowym, ale roztozonym w czasie
i pracochtonnym. Buduje si¢ go bowiem w trakcie pracy zawodowej. Niemniej
jednak rekomenduje si¢, aby studenci/studentki kierunkow pedagogicz-
nych zostali/zostaly w trakcie studiow wyposazeni/wyposazone zaréwno
w wiedze teoretyczng, jak i umiejetnoSci praktyczne pozwalajgce im na
budowanie autorytetu w oczach uczniéw i wychowankow od pierwszych
dni swojej pracy w zawodzie. Stad konieczne jest uwzglednienie w pro-
gramach ksztalcenia przyszlych nauczycieli/nauczycielek zaje¢, zarowno
teoretycznych, jak i praktycznych, ktore wyposaza ich/je w podstawowa
wiedze z tego zakresu, jak i w umiejetnosci, pozwalajace na jej praktyczne



Rekomendacje w zakresie praktycznego przygotowania studentow... | 63

zastosowanie, polegajace na systematycznym budowaniu autorytetu W oczach
uczniéw. Wazne jest bowiem, aby nie polegat on na wymuszaniu postuszenstwa
na uczniach poprzez odwotywanie si¢ pedagoga do pelnionej przez niego funkc;ji,
posiadanego wyksztatcenia badz wicku. Jego podstawe powinna stanowi¢ przede
wszystkim wiedza, umiejetnosci 1 kwalifikacje, jakimi legitymuje si¢ nauczy-
ciel/nauczycielka, oraz takie przymioty, jak bezinteresownos$¢, empatia i ofiarnosc.
Z umiejetnosciami dotyczacymi budowania przez nauczyciela/nauczy-
cielke autorytetu w oczach uczniow wigze si¢ rowniez sprawno$¢ w zakresie
nawigzywania kontaktow oraz wspoélpracy z rodzicami i opiekunami ucznidéw.
Okazuje si¢ jednak, na co wskazuja wyniki badan fokusowych, ze studen-
ci/studentki kierunkow pedagogicznych nie sg w trakcie studiow wyposaza-
ni/wyposazane w tego rodzaju umiejetnosci: [...] z takich rzeczy, a propos au-
toprezentacji, to jeszcze brakuje mi u mtodych ludzi umiejetnosci rozmowy
z rodzicami, negocjacji, prowadzenia zebran. Stowa te dobitnie potwierdzaja
sluszno$¢ rekomendowanej juz w niniejszym opracowaniu koniecznosci
uwzglednienia w programach ksztalcenia przyszlych pedagogow zajeé
praktycznych pozwalajacych na wyksztalcenie w przyszlej kadrze dydak-
tyczno-wychowawczej umiejetnosci dajacych mozliwo$¢é nawigzania kon-
taktu oraz wspélpracy z rodzicami uczniow, jak tez prowadzenia zebran
badz indywidualnych konsultacji. Jest to o tyle istotne, ze stanowi jeden
z warunkow skorelowania oddziatywan wychowawczych domu rodzinnego
dziecka z oddzialywaniami szkoty lub przedszkola, wptywajac tym samym
W znaczacy sposob na powodzenie procesu wychowania mtodego cztowieka.
Studenci/studentki kierunkow pedagogicznych przystepujacy/przyste-
pujace do praktyk powinni/powinny by¢ wyposazeni/wyposazone w szereg
umiejetnosci praktycznych zwigzanych z wykonywaniem zawodu nauczycie-
la/nauczycielki edukacji przedszkolnej oraz wczesnoszkolnej, ktore warunkuja
jako$¢ oraz powodzenie realizowanego przez nich/nie procesu ksztalcenia oraz
wychowania. Do umiejetnosci tych nalezy zaliczy¢ rowniez praktyczne zasto-
sowanie w rzeczywistosci szkolnej aktywizujacych metod nauczania. Studen-
ci/studentki niewatpliwie posiadajg rozlegla wiedze teoretyczng na temat metod
aktywizujacych. Majg natomiast duze problemy z jej praktycznym wykorzysta-
niem, co potwierdzajg wyniki badan fokusowych przeprowadzonych w ramach
projektu: [...] student ma wiedze na temat metod aktywizUjgcych, ma szeroki
wachlarz tych metod [...] w glowce. Przychodzi do klasy i nie potrafi tego za-
stosowac. [...] teraz moje dziewczyny sq na studiach podyplomowych, wiec przy-
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szty do mnie: ,, Pani dyrektor, mialysmy metody aktywizujgce”. ,,No i co mialy-
scie?”. ,,No, pani czytala, jakie zabawy mozemy zrobi¢”. Wiec, [...] jezeli tak
wyglgdajq zajecia z metody aktywizujgcej, no to gdzie sq te metody aktywizujg-
ce? Z powyzszych stow jasno wynika, ze programy ksztatcenia przyszitych peda-
gogbébw muszg uwzgledniaé zajecia praktyczne poswigcone wykorzystywaniu
metod aktywizujacych w edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej. Niedopusz-
czalna jest bowiem sytuacja, w ktorej po raz pierwszy z praktycznym zastosowa-
niem tego rodzaju metod student/studentka kierunku pedagogicznego spotyka si¢
dopiero w trakcie odbywanych praktyk pedagogicznych. Dlatego tez rekomen-
duje sie uwzglednienie na etapie ksztalcenia pedagogéw zaje¢ ¢wiczenio-
wych, ktore pozwolg na wyksztalcenie w nich umiejetnosci zwiagzanych
z praktycznym zastosowaniem metod aktywizujacych. Jest to kwestia o tyle
istotna, ze uczniowie w toku lat nauki, poczawszy od edukacji przedszkolnej,
skonczywszy za$ na edukacji w szkole sredniej, zdobywaja wiedze¢ oraz umiejgt-
nosci wigzace si¢ z jej wykorzystaniem w praktyce. Ponadto przygotowywani sg
do $wiadomego, pelnoprawnego funkcjonowania w spoleczenstwie opartym na
wiedzy, jak tez spoteczenstwie obywatelskim i demokratycznym. Powodzenie
procesu ksztatcenia i wychowania oraz przygotowanie mtodego cztowieka do
odgrywania konkretnych rol spotecznych jest w duzej mierze uwarunkowane
doborem wiasciwych, adekwatnych metod ksztalcenia. W przypadku edukacji
przedszkolnej i wezesnoszkolnej sg to metody aktywizujace, pozwalajace dziec-
ku na uczenie si¢ w oparciu o doswiadczenie. Stad tez bezwzgledna konieczno$¢
wyposazenia przysztych pedagogéw w umiejetnosci polegajace na zastosowaniu
metod aktywizujacych w codziennej praktyce dydaktyczno-wychowawczej.
Kazdy pedagog musi legitymowac si¢ takze wiedzg oraz praktycznymi
umiejetnosciami z zakresu indywidualizacji nauczania, jak rowniez indywidu-
alizacji oddziatywan wychowawczych. Wyniki badan wskazuja, ze uczelnie
wyzsze ksztalcace studentow/studentki na kierunkach pedagogicznych nie wy-
posazajg ich w tego rodzaju umiejetnosci: [...] to mnie na przyklad irytuje, ze
Studenci przychodzq i my mowimy o indywidualizacji, mowimy o ksztatceniu
zintegrowanym, a oni, ze nie bedq integrowac albo o co chodzi w tej indywidu-
alizacji. Wiec, no to nie my powinnismy ich uczy¢, o co chodzi, tylko oni poka-
zywac, jak sobie radzq z tym, a nie, Ze ja jestem wyktadowcq. Zacytowana wy-
powiedz potwierdza sluszno$¢ rekomendowanej juz w niniejszym raporcie
koniecznosci ujecia w programach ksztalcenia nauczycieli/nauczycielek
zaje¢ praktycznych pozwalajacych na wyksztalcenie w nich umieje¢tnosci
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zwigzanych z indywidualizacja podejmowanych dzialan dydaktycznych
oraz wychowawczych. Jedng z naczelnych funkcji szkoty jest dbato$¢
0 wszechstronny rozwo6j kazdego dziecka, w tym réwniez dzieci o specjalnych
potrzebach edukacyjnych (wybitnie uzdolnionych, przejawiajgcych problemy
W nauce, sprawiajacych klopoty wychowawcze, posiadajacych dysfunkcje
w obrebie narzadu wzorku, stuchu, mowy, ruchu, uposledzonych w stopniu
lekkim iumiarkowanym). Stad tez konieczno$¢ indywidualizacji procesu
ksztatcenia, jak i wychowania. Ponadto indywidualizacja oddzialywan wycho-
wawczych wynika bezposrednio z zapiséw Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 17 listopada 2010 roku w sprawie udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych szkotach, przedszkolach
i placowkach®, ktore wprowadza znaczace zmiany poprzez natozenie na wy-
chowawcow obowigzku zwigzanego z udzielaniem uczniom pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej. Udzielanie tego rodzaju pomocy stanowi jeden z naj-
wazniejszych elementow pracy wychowawczej. Tak wiec indywidualizacja
procesu ksztalcenia i wychowania ma kluczowe znaczenie. W zwiazku z tym
istnieje bezwzgledna konieczno$¢ wyposazania pedagogow w toku studiow
W umiej¢tnosci zwigzane z praktycznym zastosowaniem indywidualizacji
w procesie edukacji. Studenci/studentki studidéw pedagogicznych, a wigc przy-
szli/przyszte nauczyciele/nauczycielki edukacji przedszkolnej i wczesnoszkol-
nej powinni/powinny by¢ réwniez wyposazeni/wyposazone w umiejetnosci
W zakresie sprawnego diagnozowania oraz rozwigzywania problemoéw wycho-
wawczych, co poniekad bezposrednio wigze si¢ z indywidualizacjg procesu
wychowania. Jednakze obligatoryjnos¢ w tym zakresie pozostaje formg mysle-
nia zyczeniowego, bowiem studenci/studentki udajacy/udajace si¢ na praktyki
przejawiaja w tym wzgledzie duze deficyty. Nalezy zatem dazy¢ do sytuacji,
w ktorej przyszli pedagodzy zostang wyposazeni w tego rodzaju umiejetnosci.
Przyszli/przyszte nauczyciele/nauczycielki odbywajacy/odbywajace prak-
tyki pedagogiczne borykaja si¢ roéwniez z problemami zwigzanymi z planowa-
niem, organizacjg, a takze realizacjg procesu dydaktyczno-wychowawczego. Oka-
zuje si¢ bowiem, ze majg duze trudnosci z samodzielnym przygotowaniem nie-
zbednych narzedzi dydaktycznych, jak tez ze sporzadzaniem scenariuszy zajec.
Potwierdzaja to wyniki badan fokusowych: [...] ja nie wiem, jakie doswiadcze-

> Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 roku w sprawie
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych szkotach, przed-
szkolach i placowkach (Dz.U. 2010 Nr 228, poz. 1487).
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nia majq kolezanki, bo u mnie na przyktad najwiekszym problemem, jak patrze
na studentow, to jest brak umiejetnosci przygotowania sobie narzedzi. Nie po-
trafig planowaé, nie potrafig przygotowac konspektu zajec, [...] nie umiejg sie
przygotowac do zajeé. I zaczynamy od nowa, Kiedy to walczymy w ogdle, co to
Jjest zapis celow, planowanie |...], po prostu bezradni sq i to nie jest ich wina,
tej osoby, ktora do mnie przychodzi. Stowa te potwierdzaja zasadno$¢ reko-
mendowanego juz w niniejszej publikacji zwrocenia szczegélnej uwagi na
etapie edukacji przyszlej kadry dydaktyczno-wychowawczej na koniecz-
nos¢ wyposazenia jej w umiejetnosci zwigzane nie tylko z wypeklnianiem
podstawowej dokumentacji, ale tez z planowaniem i organizacja pracy.

Wyniki badan fokusowych przeprowadzonych na potrzeby projektu
Praktyka na miare szyta. Program praktyk pedagogicznych podnoszqcych ja-
kos¢ ksztatcenia w zawodzie nauczyciela wskazuja na ewidentny brak korelacji
pomiedzy ksztalceniem teoretycznym a praktycznym przysztych nauczycie-
li/nauczycielek edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej. Tego rodzaju nie-
adekwatno$¢ skutkuje tym, ze mtodzi pedagodzy nie sa wyposazeni w podsta-
wowe umiej¢tnosci warunkujace efektywne realizowanie spoczywajacych na
nich obowigzkéw. Na czolo wysuwa sie brak umiejetnosci zwigzanych z orga-
nizacja i planowaniem procesu dydaktyczno-wychowawczego, indywidualiza-
Cja nauczania, nawigzywaniem wspolpracy z rodzicami ucznidow, diagnozowa-
niem i rozwigzywaniem problemow wychowawczych, aktywizacja dzieci. Taki
stan rzeczy, majacy niewatpliwie negatywny wptyw na jako$¢ procesu dydak-
tyczno-wychowawczego realizowanego przez ksztatconych/ksztatcone jednie
teoretycznie nauczycieli/nauczycielki. Stad koniecznos¢ podjecia dziatan majg-
cych na celu wyksztatcenie w przysztych pedagogach umiejetnosci praktycz-
nych, zwigzanych z zastosowaniem wiedzy teoretyczne;.

Wyniki badan ankietowych

Wyniki badan ankietowych przeprowadzonych wsrdd studentow/studentek
kierunkéw pedagogicznych uczestniczacych w praktykach pedagogicznych oraz
wérod nauczycieli/nauczycielek petnigcych funkcje opiekuna/opiekunki praktyk w
duzej mierze stanowig potwierdzenie wynikow badan fokusowych. Respondenci
zwrocili uwagg na te same kwestie dotyczace praktycznego ksztatcenia przysztych
pedagogow, podkreslajac tym samym konieczno$¢ potozenia szczegdlnego naci-
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sku na ich przygotowanie praktyczne, ktore w programach ksztalcenia traktowane
jest marginalnie.

Wyniki badan ankietowych przeprowadzonych wsrod
nauczycieli/nauczycielek

Ankieta, ktorag otrzymaty osoby biorgce udziat w badaniu, skladala si¢
z 25 pytan, z czego 17 to pytania zamknigte, 7 — otwarte, 1 — pototwarte.

Wykres 1. Ocena liczby zaj¢é praktycznych dla studentow/studentek kierunkow pedagogicznych

7%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

W liczba zaje¢ praktycznych na kierunkach pedagogicznych jest zdecydowanie
niewystarczajaca
liczba zajeé praktycznych na kierunkach pedagogicznych jest wystarczajaca

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie badan Wyzszej Szkoty Pedagogicznej w Lodzi.

Znakomita wigkszo$¢ nauczycieli/nauczycielek biorgcych udziat w bada-
niu — 93%, byta zdania, ze liczba zaje¢ praktycznych na kierunkach pedagogicz-
nych jest zdecydowanie niewystarczajaca. Przeciwnego zdania bylo zaledwie 7%
respondentow. Jako ze doswiadczeni pedagodzy uznali, ze ksztatcenie praktyczne
studentow/studentek kierunkéw nauczycielskich pozostawia wiele do zyczenia,
negatywnie ocenili rowniez ich przygotowanie zarowno do realizacji procesu dy-
daktycznego, jak i wywigzywania si¢ z zadan opiekunczo-wychowawczych. Zde-
cydowana wigkszo$¢ respondentow — 71%, wystawita studentom/studentkom note
dostateczng lub nizsza, jesli idzie o przygotowanie ich do zadan dydaktycznych.
Rownie nisko pedagodzy ocenili praktyczne umiejetnosci studentow w zakresie
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realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych. Ponad potowa ankietowanych —
55%, uznata, ze zastuguja one na notg¢ jedynie dostateczng badz nizsza. WyniKki te
stanowig jednoznaczne potwierdzenie zasadnosci rekomendowanej juz w ni-
niejszym raporcie zwiekszenia w programach ksztalcenia przyszlych nauczy-
cieli/nauczycielek edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej liczby godzin
przeznaczonych na zajecia praktyczne. Chodzi bowiem o to, aby studen-
ci/studentki zostali/zostaly wyposazeni/wyposazone nie tylko w wiedzg teoretycz-
na z zakresu realizacji procesu dydaktycznego oraz zadan wychowawczo-
opiekunczych, ale rowniez, a moze nawet przede wszystkim, w umiejetnosci prak-
tyczne z nim zwigzane. Na praktyki pedagogiczne powinni/powinny bowiem zgta-
sza¢ si¢ studenci/studentki, ktorzy/ktore legitymuja si¢ sprawnosciag w zakresie
tworzenia konspektow i scenariuszy lekcji, budowania narzedzi dydaktycznych,
jak tez wdrazania metod aktywizujacych oraz umiejetnoscig pracy z dzie¢mi
w roznym wieku. Oczywiscie praktyki pedagogiczne powinny rowniez stwarzaé
mozliwos¢ wzbogacenia zarowno ich wiedzy, jak 1 umiej¢tnosei, jednak zadna
miarg nie moga zastgpi¢ ksztalcenia praktycznego, ktére powinna zagwarantowac
przysztym pedagogom uczelnia. Zaleca si¢ rowniez umozliwienie studen-
tom/studentkom kierunkéw pedagogicznych uczestniczenia w lekcjach poka-
zowych, dzigki ktérym mozliwe bedzie ukierunkowanie ich obserwacji. Ma to
kluczowe znaczenie w przypadku praktyki obserwacyjne;j.

Czynni dydaktycy bioracy udzial w badaniu réznie ocenili poziom umie-
jetnosci autorefleksyjnych studentow/studentek odbywajacych praktyki pedago-
giczne. Co prawda wigkszos¢ z nich uznata, Ze sg one na poziomie dobrym — 35%,
niemniej jednak 23% ankietowanych uznato, Ze oceni¢ je mozna jako dostateczne,
zas$ tylko 29% bylo zdania, Ze przedstawiajg si¢ one na poziomie bardzo dobrym.
Potwierdza to stlusznos¢ rekomendowanej juz koniecznoSci uwzglednienia
w programach ksztalcenia przyszlych pedagogow zaje¢é¢ praktycznych, ktore
pozwola im na dokonanie samodzielnej analizy swoich mocnych i stabych
stron, stanowiacych podstawe dla podejmowania decyzji 0 doskonaleniu kon-
kretnych umiejetnosci warunkujacych efektywna realizacje procesu dydak-
tyczno-wychowawczego.

Nauczyciele/nauczycielki biorgcy/biorgce udziat w badaniu ankietowym
zwrocili/zwrocity tez uwage na konieczno$¢ zmodernizowania praktyk studen-
tow/studentek kierunkéw pedagogicznych. Zasadniczg ich rolg jest bowiem stwo-
rzenie kandydatom/kandydatkom do zawodu nauczyciela/nauczycielki mozliwosci
wykorzystania wiedzy oraz umiejetnosci w codziennej praktyce szkolnej. Praktyki
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stanowia, a przynajmniej powinny stanowi¢, pierwsza rzeczywistg okazje do wery-
fikacji umiejetnosci oraz predyspozycji studenta/studentki do wykonywania zawo-
du nauczyciela/nauczycielki. Okazuje si¢ jednak, co potwierdzaja wyniki badan, ze
praktyki w obecnej formie nie spetniajg do konca swojej funkcji. Dzieje si¢ tak
miedzy innymi dlatego, ze studenci/studentki nie sg do nich wystarczajaco przygo-
towani/przygotowane pod wzgledem formalnym. Stwierdzito tak 58,2% ankieto-
wanych, ktorzy wystawili studentom/studentkom w tym zakresie oceng dosta-
teczng lub nizsza. Przyszli/przyszte absolwenci/absolwentki nie sg rowniez przy-
gotowani/przygotowane do praktyk pod wzgledem merytorycznym — az 68% re-
spondentow/respondentek ocenito bowiem ich przygotowanie w tej materii jako
dostateczne badz nizsze. Brak przygotowania studentow do odbywania praktyk
oraz fakt, ze nie s3 oni wyposazeni w podstawowe umiejetnosci niezbedne do re-
alizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego, implikuje konieczno$¢ poswigce-
nia czesci praktyk na przygotowywanie studentéw/studentek przez opieku-
now/opiekunki praktyk do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych. Zaistniaty stan rze-
czy jest niewatpliwie pochodng tego, na co zwracali/zwracaty uwage responden-
ci/respondentki — po pierwsze na ksztalcenie praktyczne przysztych pedagogdéw
przeznacza si¢ zdecydowanie za mato czasu w stosunku do tego, jaki przeznacza
si¢ na ksztalcenie teoretyczne. Po drugie za$, duze znaczenie ma w tym wzgledzie
to, Ze zajecia na uczelniach, w tym réwniez zajecia praktyczne, prowadza nauczy-
ciele akademiccy, ktdrzy sa z reguly praktykami dydaktycznymi wyltacznie w swo-
jej dziedzinie, wyktadanej na poziomie uniwersyteckim. Nie sg oni etatowymi
pracownikami przedszkola badz szkoty podstawowej, w zwigzku z czym sg nieja-
ko oderwani od codziennej praktyki polegajacej na pracy z dzieCmi ucz¢szczaja-
cymi do przedszkola oraz klas I-1II szkoty podstawowej. Stad rekomenduje si¢
zwiekszenie w programach ksztalcenia przyszlej kadry dydaktyczno-
wychowawczej liczby godzin przeznaczonych na zajecia praktyczne. Dziala-
niem pozadanym byloby przeprowadzenie przed rozpocz¢ciem praktyk zajec,
podczas ktorych studenci/studentki mieliby/mialyby mozliwos¢ zapoznania
si¢ harmonogramem praktyk, ich programem oraz sposobem wypelniania
i prowadzenia dokumentacji praktyk, w tym dzienniczka i arkusza obserwa-
cji. Ponadto zaleca si¢ zwrocenie szczegolnej uwagi na to, aby zajecia prak-
tyczne realizowane byly glownie przez nauczycieli akademickich aktywnych
zawodowo, réowniez na niwie codziennej praktyki, polegajacej na pracy
z dzieémi w wieku przedszkolnym lub wczesnoszkolnym. Wydaje sig, co po-
twierdzaja wyniki badan ankietowych, ze Zrodla probleméw zwigzanych z bra-
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kiem przygotowania studentow/studentek do praktyk pedagogicznych nalezy szu-
ka¢ nie tylko w braku korelacji ksztalcenia teoretycznego z praktycznym, ale row-
niez w traktowaniu praktyk, zwlaszcza przez studentow/studentki, jako dodatku do
studiow, ktory musi jedynie zosta¢ zaliczony, przy jak najmniejszym wysitku z ich
strony. Dlatego tez konieczne jest spojrzenie na praktyki pedagogiczne jako na
integralng cze¢s¢ ksztalcenia przyszlych nauczycieli/nauczycielek, nie zas doda-
tek do niego. W zwiazku z tym rekomenduje si¢ uczynienie z nich przedmiotu
nauczania, ktory musi zosta¢ nie tylko zaliczony, ale oceniony w sposob rze-
telny, oddajacy realny stan rzeczy, dotyczacy zaré6wno wiedzy, umiejetnosci
praktycznych studenta/studentki, jego/jej mocnych i slabych stron, stopnia
realizacji poszczegélnych zadan, jak tez predyspozycji do wykonywania za-
wodu nauczyciela/nauczycielki. Wazne jest rowniez, aby opinia o studen-
cie/studentce wydana przez opiekuna/opiekunke praktyk miala wplyw na
dalszy tok jego/jej ksztalcenia. Chodzi przede wszystkim o to, aby osoby, ktore
zdaniem pedagogéw sprawujacych nad nimi piecze W trakcie praktyk nie posiada-
ja predyspozycji do uprawiania profesji nauczyciela/nauczycielki, nie ksztalcity si¢
dalej na tej specjalnosci. Mozna to réwniez powigza¢ z rekomendowang juz
w niniejszym raporcie konieczno$cia zaostrzenia kryteriéw rekrutacyjnych,
jak tez przywrocenia egzaminéw na Kierunki pedagogiczne.

Wykres 2. Nauczyciele/nauczycielki chetnie/niechetnie podejmujacy/podejmujace sie sprawo-
wania opieki nad praktykantem/praktykantka

24%
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m odsetek nauczycieli/nauczycielek chetnie podejmujacych sig roli opiekuna/opiekunki w
trakcie praktyk
odsetek nauczycieli/nauczy cielek nie przejawiajacych checi do podjecia sig roli
opiekuna/opiekunki w trakcie praktyk

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie badan Wyzszej Szkoty Pedagogicznej w Lodzi
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Jak wskazujg wyniki badan ankietowych przeprowadzonych wsrod na-
uczycieli/nauczycielek sprawujacych opiecke nad studentami/studentkami od-
bywajacymi praktyki pedagogiczne, zdecydowana wigkszos¢ z nich — 76%
chetnie podejmuje si¢ roli opickuna/opiekunki praktykanta/praktykantki. Jed-
nak prawie Y sposrdd respondentow/respondentek nie przejawito/przejawita
checi w tym wzgledzie. Jest to rezultat szeregu czynnikow, do ktorych nalezy
zaliczy¢ przede wszystkim niewystarczajace, ich zdaniem, przygotowanie do
podjecia wspotpracy ze studentem/studentka, brak wspotpracy z uczelnia, jak
tez brak wynagrodzenia za dodatkowe obowiazki, wynikajace ze sprawowania
opieki nad praktykantem/praktykantka.

Z kwestia dotyczaca checi podejmowania si¢ przez nauczycie-
li/nauczycielki sprawowania opieki nad studentem/studentka odbywaja-
cym/odbywajaca praktyki pedagogiczne laczy si¢ roOwniez stopien wymagan
Mmacierzystej uczelni praktykanta/praktykantki wzgledem opiekuna/opiekunki
praktyk. Wiekszo$¢ nauczycieli/nauczycielek z badanej grupy (68%) nisko
ocenila stopien, w jakim uczelnie okreslity wymagania wobec opieku-
na/opiekunki praktyk (oceny ponizej 4). Najczgsciej w 6-stopniowej skali ocen
osoby biorgce udzial w badaniu oceniaty poziom okreslenia wymagan przez
uczelnie wobec opiekunoéw/opiekunek na 3 (32% odpowiedzi). Analizujac
skrajne noty, nalezy podkresli¢, ze respondenci/respondentki znacznie czgsciej
wskazywali/wskazywaty, iz uczelnie w ogodle nie okreslaja oczekiwan wobec
opiekuna/opiekunki praktyk (22% odpowiedzi), niz ze okreslajg je bardzo pre-
cyzyjnie (2% odpowiedzi). Nauczyciele/nauczycielki uczestniczacy/uczestni-
czace w badaniu ankietowym bardzo wysoko oceniali/oceniaty wlasne przygo-
towanie do ewaluacji praktyk studenckich. Note nie nizszg niz 4 przyznato so-
bie pod tym katem 73% badanej grupy. Zaden/zadna z nauczycieli/nauczy-
cielek nie powiedzial, ze jest w ogodle nieprzygotowany/wieprzy-gotowana do
oceny praktykantow.

Przy pomocy testu Kruskala-Wallisa zbadano, czy na poziomie istotnosci
0,05 mozna odrzuci¢ hipoteze o niezaleznosci odpowiedzi na pytania o oceng
przygotowania do ewaluacji pracy studenta/studentki oraz okreslenia przez opie-
kunéw/opiekunki stopnia, w jakim uczelnie precyzuja wobec nich oczekiwania.
Zgodnie z wynikami przeprowadzonego testu na wskazanym poziomie istotnosci
nie ma podstaw do odrzucenia tezy o jednorodnosci rozktadu odpowiedzi dotycza-
cej oceny wlasnego przygotowania nauczycieli/nauczycielek do oceny praktykan-
tow/praktykantek dla grup opiekunow/opiekunek, wobec ktorych oczekiwania
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sprecyzowano w roznym stopniu. Oznacza to, ze sformutowanie oczekiwan przez
uczelnie w opinii opiekunow/opiekunek nie przyczyniato si¢ istotnie do lepszego
przygotowania nauczycieli/nauczycielek do oceny pracy studentow/studentek od-
bywajacych praktyki pedagogiczne.

Tabela 3. Rozklad odpowiedzi na pytanie o ocen¢ wlasnego przygotowania nauczycie-

li/nauczycielek do ewaluacji pracy studenta/studentki, w zalezno$ci od oczekiwan uczelni wobec
opiekuna/opiekunki praktyk

W jakim _stopniu l_chemie okre- | Ocena wlasnego przygotowania do ewaluacji pracy

Slaja swoje oczekiwania wobec studenta/studentki (1 — w ogole

opiekunow/opiekunek praktyk nieprzygotowany/nieprzygotowana, Razem

(1 - w ogole nie okreslaja, 6 — przygotowany/przygotowana doskonale)
6 — okreslaja bardzo
precyzyjnie) 1 2 3 4 &) 6
1 0% 4,55% 18,18% 13,64% 59,09% 4,55% | 22%
2 0% 7,14% 21,43% 35,71% 35,71% 0% 14%
3 0% 0% 40,63% 31,25% 21,88% 6,25% | 32%
4 0% 5% 20% 30% 45% 0% 20%
5 0% 0% 0% 40% 50% 10% 10%
6 0% 0% 0% 0% 50% 50% 2%
Razem 0% 3% 24% 28% 40% 5%

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie badan Wyzszej Szkoty Pedagogicznej w Lodzi.

Wazna kwestig zwigzang z tym, czy ankietowani/ankietowane nauczycie-
le/mauczycielki czujg si¢ wlasciwie przygotowani/przygotowane do wcielenia si¢
w role opiekuna/opiekunki praktyk jest rowniez to, czy otrzymali/otrzymaly
oni/one od studenta/studentki regulamin praktyk. W badanej grupie nauczycie-
li/nauczycielek blisko potowa z nich (44,79%) przyznata, ze regulamin praktyk byt
im dostarczony przez studenta/studentke przed rozpoczeciem praktyk. Relatywnie
czgsto byt rdwniez dostarczany w pierwszym dniu praktyk (26,04% odpowiedzi),
natomiast najrzadziej — przed rozpoczgciem praktyk (4,17% odpowiedzi).
W 11,46% przypadkoéw regulamin byt dostarczony przez studenta/studentke do-
piero w trakcie trwania praktyk, a w 13,54% przypadkéw opiekun/opiekunka
praktyk w ogoélnie nie otrzymal/otrzymata regulaminu praktyk. Jesli chodzi
0 ocen¢ wiasnego przygotowania do roli opiekuna/opiekunki praktyk, nauczycie-
le/nauczycielki z badanej grupy najczesciej oceniali/oceniaty je bardzo pozytyw-
nie. W 6-stopniowej skali ocen (1 — w ogoéle nieprzygotowany, 6 — przygotowany
doskonale) nauczyciele/nauczycielki najczg$ciej oceniali/ocenialy swoj stan
przygotowania na 5 (45% odpowiedzi). Zaledwie 13% badanej grupy ocenito
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swoj poziom przygotowania do roli opiekuna/opiekunki na stopien nizszy niz 4.
Poréwnujac skrajne oceny, 15% badanych opiekundéw/opiekunek praktyk okreslito
siebie jako osoby doskonale przygotowane do tej roli, natomiast jedynie 2% przy-
znalo, ze czuje si¢ w ogole nieprzygotowanymi do petnienia takiej funkcji.

Tabela 4. Rozktad odpowiedzi na pytanie o oceng przygotowania nauczycieli/nauczycielek do

roli opiekunéw/opiekunek praktyk, w zaleznos$ci od tego, kiedy otrzymali/otrzymaty oni/one
regulamin praktyk

] ] ) Ocena wiasnego przygotowania do pelnienia funkcji
Kiedy opiekun/opiekunka | opiekuna/opickunki studentow/studentek (1 — w ogéle
otrzymal/otrzymata nieprzygotowany/nieprzygotowana, 6 — przygotowa- | Razem

regulamin praktyk ny/przygotowana doskonale)
studenckich

1 2 3 4 5 6

Przystany przez uczelni¢
przed rozpoczgciem 0% 0% 0% 0% 100% 0% 4,17%
praktyk
Przyniesiony przez stu-
denta/studentke przed 2,33% 2,33% 4,65% 2791% 51,16% 11,63% | 44,79%
rozpoczeciem praktyk
Przyniesiony przez

studenta/studentke 0% 0%  16%  24%  44%  16% | 26,04%
w pierwszym dniu
praktyk
Przyniesiony przez
studenta/studentke 0% 0% 0%  63,64% 2727% 9,09% | 11,46%

w trakcie trwania praktyk

Wogolenie zostal | 76900 g9 2308 75000 530804 38.46% | 1354%
dostarczony %
Razem 2% 1% 10% 27% 45% 15%

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie badan Wyzszej Szkoty Pedagogicznej w Lodzi.

W celu zbadania, czy istnieje istotna zalezno$¢ pomiedzy oceng wlasng na-
uczycieli/nauczycielek, dotyczaca stopnia przygotowania do pehienia funkcji
opiekundéw/opiekunek praktyk, a tym, kiedy otrzymali/otrzymaty oni/one regula-
min praktyk, przeprowadzono test Kruskala-Wallisa. Jego wyniki wskazuja, ze na
poziomie istotno$ci 0,05 nie ma podstaw do odrzucenia hipotezy o podobienstwie
rozktadu na pytanie o ocen¢ przygotowania opiekuna/opiekunki, niezaleznie od
tego, kiedy badane osoby otrzymaty regulamin praktyk.

Wszystko, co napisano na temat praktyk pedagogicznych, wskazuje na ko-
niecznos$¢ podjecia dziatan modernizacyjnych, dzieki ktorym mozliwe bedzie trak-
towanie praktyk pedagogicznych jako odrebnego przedmiotu w programach
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ksztalcenia przysztych nauczycieli/nauczyciclek. Rekomenduje si¢, aby dzialania
naprawcze wigzaly si¢ z wprowadzeniem zmian polegajacych na:

e biezacym monitorowaniu przez opiekuna/opiekunke¢ praktyk ze

strony uczelni lub osobg przez niego/nig wyznaczong przebiegu
praktyk, postepow studenta/studentki, jakie poczynit/poczynita
w trakcie ich trwania, jego/jej dziatan podejmowanych w ramach
praktyk, a takze wszelkich jego/jej poczynan;

biezacym kontakcie uczelni z placowkami, w ktorych studen-
ci/studentki odbywaja praktyki pedagogiczne;

precyzyjnym, jasnym i przejrzystym formulowaniu wymagan
co do przebiegu praktyk;

godnym wynagradzaniu nauczycieli/nauczycielek, ktorzy/ktore
podje¢li/podjety trud sprawowania opieki nas studentem/student-
ka odbywajacym/odbywajaca praktyki pedagogiczne.

Wyniki badan kwestionariuszowych przeprowadzonych
wsrod studentow/studentek

Ankieta, ktdrg otrzymali/otrzymaty studenci/studentki, sktadata si¢ z 24 py-
tan, z czego 10 to pytania zamknigte, 7 — otwarte, 7 — polotwarte.

Wykres 3. Liczba praktyk, w ktorych uczestniczyli/uczestniczyly ankietowani/ankietowane
studenci/studentki

30.86%

0%

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

®jednokrotne uczestnictwo w praktykach
trzykrotne badz czgstsze uczestnictwo w praktykach
® dwukrotne uczestmictwo w praktykach

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie badan Wyzszej Szkoty Pedagogicznej w Lodzi
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Sposrod badanych studentow/studentek, ktorzy/ktore odbyli/odbyty prak-
tyki pedagogiczne, najliczniejsza grupg stanowily osoby, ktore jednokrotnie
uczestniczyty w praktykach (43,09%). Mniej liczne byly grupy studentéw/studen-
tek majacych za sobg 3 1 wigcej praktyk (30,86%) lub 2 praktyki (26,05%).

Znakomita wigkszo$¢ studentow/studentek odbywajacych praktyki peda-
gogiczne, biorgcych udzial w badaniu ankietowym, ocenia je nader pozytywie,
twierdzac, ze spehily ich oczekiwania. Pod katem przygotowania do pracy zawo-
dowej wiekszo$¢ studentéw/studentek pozytywnie ocenita praktyki, w ktorych
uczestniczyta — 77,40% studentow/studentek w skali od 1 (praktyki w ogodle nie
przygotowaty do zawodu) do 6 (praktyki wySmienicie przygotowaty do zawodu)
przyznata im not¢ nie mniejsza niz 4. Wsrdd skrajnych ocen studenci/studentki
czesciej stwierdzali/stwierdzaty, ze praktyki przygotowaly ich/je znakomicie do
zawodu (6,80%), niz ze nie przygotowaty ich w ogole (2,40%). Zar6wno mediana,
jak 1 dominanta dla oceny przygotowania studentow/studentek do zawodu wynio-
sty w tej skali 4.

Tabela 5. Rozktad odpowiedzi na pytanie o ocen¢ stopnia, w jakim praktyki przygotowaty
studenta/studentk¢ do wykonywania zawodu, w zaleznosci od iloéci odbytych praktyk

W jakim stopniu praktyki przygotowaty studenta/studentke do
Ile praktyk zawodu (1 — w ogole nie przygotowaty, 6 — przygotowaly
odbyt/odbyla stu- Wys$mienicie) Razem
dent/studentka 1 > 3 4 5 5
1 1,86% 558% 13,02% 36,28%  3581%  7,44% |43,09%
2 2,31% 4,62% 13,08%  40,77%  33,85% 5,38% |[26,05%
3 i wiecej 3,25% 584% 18,83%  40,91% 24,68%  6,49% |[30,86%
Razem 2,40% 540% 14,80% 38,80% 31,80% 6,80%

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie badan Wyzszej Szkoty Pedagogicznej w Lodzi.

Podobne wnioski jak w przypadku analizy odpowiedzi wszystkich bada-
nych studentéw/studentek uczestniczacych w praktykach moga zosta¢ sformuto-
wane dla grup wyszczegolnionych ze wzgledu na ilos¢ odbytych praktyk — wigk-
szos$¢ studentéw/studentek w poszczegodlnych grupach oceniata praktyki pozytyw-
nie, dominanta 1 mediana wyniosty 4, natomiast skrajne oceny pozytywne byly
czgstsze niz negatywne. Wyniki testu Kruskala-Wallisa (poziom istotnosci 0,05)
nie dajg podstaw do odrzucenia hipotezy o podobienstwie rozktadéw odpowiedzi
na pytanie o ocen¢ stopnia, w jakim praktyki przygotowaly studenta/studentke do
wykonywania zawodu w grupach studentow wyszczegolnionych ze wzgledu na
liczbg odbytych praktyk. Oznacza to, ze w $wietle wynikow przeprowadzonego
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testu nie ma istotnej zaleznos$ci miedzy iloscig odbytych praktyk a oceng tego,
W jakim stopniu praktyki przygotowaly studentow/studentki, w ich odczuciu,
do wykonywania zawodu nauczyciela/nauczycielki.

Tabela 6. Rozktad odpowiedzi na pytanie, czy student/studentka po zakofczeniu studiow chce
pracowa¢ W zawodzie nauczyciela/nauczycielki edukacji przedszkolnej lub wczesnoszkolnej,
w zaleznos$ci od oceny stopnia, w jakim praktyki przygotowaly studenta/studentke do wykony-
wania zawodu

o ) ) Czy po zakonczeniu studiow student/studentka
W jakim stopniu praktyki przygo- chce pracowa¢ W zawodzie nauczycie-
towaly studenta/studentkg do zawo- la/nauczycielki edukacji przedszkolnej Razem
du (1 —w ogole nie pf%YS°t9W31Y» lub wczesnoszkolnej
6 - przygotowaty wy$mienicie) i tak
1 25% 5% 2,40%
2 14,81% 85,19% 5,40%
3 14,08% 85,92% 14,80%
4 8,38% 91,62% 38,80%
5 10,06% 89,94% 31,80%
6 0% 100% 6,80%
Razem 9,92% 90,08%

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie badan Wyzszej Szkoly Pedagogicznej w Lodzi.

Zgodnie z odpowiedziami udzielonymi przez studentow/studentki, kto-
rzy/ktore uczestniczyli/uczestniczyly w praktykach pedagogicznych, zdecydowana
wiekszos$¢ z nich chee po zakonczeniu studiow pracowa¢ w zawodzie nauczycie-
la/nauczycielki edukacji przedszkolnej lub wczesnoszkolnej — 90,08% osob, ktore
zlozyty jednoznaczng deklaracje. Analizujac dane zaprezentowane w tabeli krzy-
zowej, mozna zauwazy¢, ze w kazdej grupie studentow/studentek wyrdznionych
ze wzgledu na ocen¢ stopnia, w jakim praktyki przygotowaty ich/je do pracy za-
wodowej, wigkszo$¢ stanowily osoby deklarujace che¢ podjecia pracy w wyuczo-
nej profesji. Najwyzszym odsetkiem osob chetnych do pracy w tym zawodzie cha-
rakteryzowata si¢ grupa studentow/studentek, ktorzy/ktore najwyzej oceni-
li/ocenity swoje przygotowanie do pracy w zawodzie, jakie zawdzigczajg prakty-
kom. Wszyscy/wszystkie, ktorzy/ktore stwierdzili/stwierdzily, ze praktyki wy-
$mienicie przygotowaty ich/je do zawodu, byli/byly che¢tni/chetne do pracy w tym
zawodzie po ukonczeniu studiow. Najwyzszy odsetek osob deklarujacych niechec
do pracy w zawodzie nauczyciela/nauczycielki na szczeblu przedszkolnym lub
wcezesnoszkolnym zostat odnotowany wsrod studentéw/studentek, ktorzy/ktore
przyznali/przyznaty, ze praktyki nie przygotowaly ich w ogole do wykonywania
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tego zawodu 25%. Warto zwrdci¢ uwage, ze pomimo udzielenia odpowiedzi, ze
praktyki w ogole nie przygotowaly studentéw/studentek do pracy w zawodzie, az
75% tej grupy deklaruje che¢ podjecia takiej pracy po zakonczeniu studiow.

Wyniki testu U. Manna-Whitneya badajacego rozktad ocen przygotowania
do zawodu nauczyciela/nauczycielki poprzez odbycie praktyk pedagogicznych
w zaleznosci od zadeklarowanego stosunku do pracy na analizowanym szczeblu
edukacji po zakonczeniu studiow wskazuja na poziomie istotnosci 0,05 na ko-
nieczno$¢ odrzucenia hipotezy o podobienstwie rozkladow badanej oceny w za-
lezno$ci od ztozonej deklaracji dotyczacej pracy w badanym zawodzie. Oznacza to
istnienie znaczgcej zaleznosci pomiedzy analizowanymi cechami.

Tabela 7. Rozktad odpowiedzi na pytanie o to, w jakim stopniu praktyki spetnity oczekiwania
studenta/studentki, w zaleznosci od oceny przygotowania opiekuna/opiekunki praktyk do ich
prowadzenia

Ocena przygotowa-
nia opieku-
na/opiekunki do W jakim stopniu praktyki spetnity oczekiwania
praktyk (1- studenta/studentki (1 — nie spetnity, 6 — przerosty
byt/byta nieprzygo- oczekiwania)
towany/wieprzy- Razem
gotowana, 6 —
byl/byta bardzo
dobrze przygotowa-
ny/przygotowana) 1 2 3 4 5 6
1 33,33% 16,67% 22,22% 556% 16,67% 5,56% 2,30%
2 8,70% 2391% 26,09% 32,61% 8,70% 0% 5,88%
3 3,70% 7,41% 32,10% 39,51% 16,05% 1,23% | 10,36%
4 0,68% 4,08% 22,45% 3741% 27,89% 7,48% 19,05%
5 0% 1,19% 5,16% 26,98% 56,75% 9,92% | 32,23%
6 0% 0,85% 297% 13,98% 47,46% 34,75% | 30,18%
Razem 1,79%  3,97% 12,16% 26,25% 40,46% 15,36%

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie badan Wyzszej Szkoty Pedagogicznej w Lodzi.

Wsréd studentow/studentek, ktorzy/ktore byli/byly odmiennego zdania na
temat tego, czy praktyki spelnily oczekiwania, przewazala opinia, Ze nie stalo si¢
tak przede wszystkim ze wzgledu na to, ze nie byly one mozliwe do pogodzenia
Z pracg zawodowa. Ponadto nie bytlo mozliwe wykazanie si¢ przez osoby je odby-
wajace samodzielnoscig — rzadko mogly prowadzi¢ zajecia samodzielnie, co
uniemozliwialo im wykazanie si¢ swojg wiedza, jak tez umiejetnosciami praktycz-
nymi. Bylo to spowodowane przede wszystkim tym, ze opiekunowie/opiekunki
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praktyk nie zostali/zostaly zaznajomieni/zaznajomione z programem praktyk,
W zwigzku z czym nie byli/byly swiadomi/§wiadome tego, jakie zadania moga
powierzy¢ studentom/studentkom. Tego rodzaju mankament wynikal rowniez
Z tego, ze cele praktyk, a takze zadania 1 obowigzki studenta/studentki odbywaja-
cego/odbywajacej praktyki nie byly w ich programie jasno okre$lone i jedno-
znacznie sprecyzowane badz tez program praktyk w ogodle nie istnial. Do manka-
mentoéw praktyk studenci/studentki niezadowoleni/niezadowolone z ich przebiegu
zaliczyli/zaliczyly réwniez zla organizacj¢ oraz to, ze zostat przydzielony im nie-
odpowiedni opiekun, ktory wykazywal symptomy wypalenia zawodowego. Po-
nadto praktykanci/praktykantki zwracali/zwracalty uwage na to, ze opie-
kun/opiekuna praktyk nie byt/byta w stanie poswieci¢ im wystarczajaco duzo cza-
su, albowiem zobowigzany/zobowigzana byl/byta do wypelniania nadmiernej licz-
by dokumentacji zwigzanej tak z jego codzienng praktyka szkolna, jak tez prakty-
kami, nad ktorych przebiegiem sprawuje pieczg.

Analiza danych kwestionariuszowych wskazuje, ze przygotowanie opieku-
now/opiekunek praktyk bylo przez studentdw oceniane pozytywnie. Opiekuno-
wie/opiekunki w 81,46% praktyk otrzymali/otrzymaly od studentéw ocene nie
nizsza niz 4 (1 — opiekun byt nieprzygotowany, 6 — opiekun byt bardzo dobrze
przygotowany). Skrajnie pozytywna ocen¢ przygotowania opiekunow/opiekunek
do praktyk otrzymato 30,18%, podczas gdy skrajnie negatywna — zaledwie 2,30%.
Zarowno mediana, jak i dominanta (32,23% odpowiedzi) dla oceny przygotowania
nauczycieli/nauczycielek do sprawowania opieki nad praktykantami/prakty-
kantkami wyniosty dla odpowiedzi studentow/studentek 5. Podobna sytuacja miata
miejsce w przypadku rozkladu odpowiedzi na pytanie o to, w jakim stopniu prak-
tyki spetnily oczekiwania studenta/studentki. W przypadku 82,07% praktyk stu-
denci/studentki ocenili je pod tym katem nie nizej niz na 4 (1 — nie spetity ocze-
kiwan, 6 — przerosty oczekiwania). Podobnie jak w przypadku poprzedniej oceny,
tak i w tym przypadku dominanta (40,46% odpowiedzi) oraz mediana odpowiedzi
studentéw/studentek wyniosty 5. Jesli chodzi o skrajne opinie, zdecydowanie
przewazaly oceny skrajnie pozytywne — 15,36% wobec 1,79% ocen skrajnie nega-
tywnych. Podczas badania nie odnotowano przypadku, w ktorym przygotowanie
opiekuna/opiekunki praktyk zostalo pozytywnie ocenione, a same praktyki nie
spetnity oczekiwan studenta/studentki. W przypadkach, kiedy opiekun/opiekunka
otrzymal/otrzymata najnizszg oceng przygotowania do prowadzenia praktyk, stu-
denci/studentki najczgsciej oceniali/oceniaty same praktyki jako niespetniajace ich
oczekiwan (33,33%). W sytuacji, gdy opiekun/opiekunka praktyk otrzy-
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mal/otrzymata najwyzsza mozliwa ocene dla jego/jej przygotowania, studen-
ci/studentki najczesciej oceniali/oceniaty spelnienie ich oczekiwan przez praktyki
na 5 w 6-stopniowej skali ocen, gdzie 1 0znacza niespelnienie oczekiwan.

Tabela 8. Rozktad odpowiedzi na pytanie o to, w jakim stopniu praktyki spetnity oczekiwania
studenta/studentki, w zaleznos$ci od oceny stopnia, w jakim studia przygotowaty merytorycznie
studenta/studentke do odbywania praktyk

Ocena merytorycznego o . ) ) o
przygotowania na studiach W jakim stopniu praktyki spelnity oczekiwania
do odbywania praktyk (1 — studenta/studentki (1 — nie spetnity, 6 — przerosty
e i oczekiwania) Razem
w ogble nie przygotowaty,
6 — przygotowaty bardzo
dobrze) 1 2 3 4 5 6
1 11,54% 9,62% 19,23% 21,15% 26,92% 11,54% | 6,66%
2 2,06% 14,43% 14,43% 34,02% 25,77% 9,28% |12,42%
3 1,03% 2,56% 19,49% 32,82% 33,85% 10,26% [25,10%
4 1,35% 1,35% 7,66% 28,38% 46,40% 14,86% |28,43%
5 0,63% 0,63% 7,50% 16,88% 51,88% 22,50% |20,49%
6 0%  556% 7,41% 11,11% 46,30% 29,63% | 6,91%
Razem 1,79% 397% 12,16% 26,25% 40,46% 15,36%

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie badan Wyzszej Szkoty Pedagogicznej w Lodzi.

Dla zaprezentowanych w powyzszej tabeli odpowiedzi studen-
tow/studentek na pytania dotyczace oceny przygotowania opiekundw/opiekunek
praktyk oraz tego, w jakim stopniu praktyki spelily oczekiwania praktykan-
tow/praktykantek, przeprowadzono, w celu zidentyfikowania zaleznosci pomiedzy
tymi cechami, test Kruskala-Wallisa. Jego wyniki wskazujg, ze dopuszczajac
prawdopodobienstwo odrzucenia prawdziwe] hipotezy o braku zalezno$ci pomig-
dzy badanymi cechami na poziomie 0,05, mozna zdecydowanie odrzuci¢ t¢ hipo-
teze na korzys$¢ hipotezy o zaleznosci rozktadu odpowiedzi na pytanie o oceng
spetnienia oczekiwan przez praktyki w zaleznosci od oceny przygotowania opie-
kuna/opiekunki praktyk.

Zgodnie z opiniami studentéw/studentek, ktorzy/ktore brali/braty udziat w
praktykach pedagogicznych, studia w wigkszosci przypadkow przygotowaty ich/je
dobrze pod wzgledem merytorycznym do odbywania praktyk. Sposrod responden-
tow/respondentek 55,83% ocenito rzeczone przygotowanie na nie mniej niz 4
(ocena 1 — studia w ogodle nie przygotowaty do praktyk, 6 — studia przygotowaty
bardzo dobrze do praktyk). Zardowno mediana, jak i dominanta odpowiedzi studen-
toOw na to pytanie wyniosty 4. Biorac pod uwagg jedynie skrajne odpowiedzi, nie-
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znacznie czeSciej studenci/studentki okreslali/okreslaty przygotowanie meryto-
ryczne do odbywania praktyk jako bardzo dobre (6,91% odpowiedzi). Przypadki,
w ktorych ankietowani/ankietowane przyznali/przyznaty, ze nie byly w ogole
przygotowani/przygotowane do odbywania praktyk, zostaty odnotowane w 6,66%
ocen. W sytuacji, kiedy studenci/studentki dokonywali/dokonywaty oceny swoje-
go merytorycznego przygotowania do odbywania praktyk, przyznajac mu note
bardzo dobra (ocena 6), zaden/zadna z nich nie stwierdzil/stwierdzita, ze praktyki
nie spelnity jego/jej oczekiwan (ocena 1). Dla analizowanego zestawu pytan prze-
prowadzono test Kruskala-Wallisa, za ktorego pomocg zbadano, czy w zaleznosci
od oceny wlasnej merytorycznego przygotowania studentow/studentek do odby-
wania praktyk pedagogicznych w placéwkach o$wiatowych rozktad odpowiedzi
dotyczacy oceny stopnia, w jakim praktyki speily oczekiwania studen-
tow/studentek, jest taki sam. Na poziomie istotnosci 0,05 wyniki przeprowadzone-
go testu wskazuja, ze nalezy odrzuci¢ hipotezg o niezaleznosci rozktadu odpowie-
dzi na pytanie o ocen¢ stopnia, w jakim praktyki spelily oczekiwania studen-
tow/studentek, od oceny wiasnej przygotowania merytorycznego do praktyk.

W zwigzku z uwagami krytycznymi na temat przebiegu praktyk pe-
dagogicznych rekomenduje si¢ podjecie dzialan majacych na celu ich zmo-
dernizowanie, a wigc doprowadzenie ich do postaci, w ktérej faktycznie z jed-
nej strony umozliwia sprawdzenie rzeczywistego poziomu wiedzy i umieje¢tno-
$ci studentéw/studentek poprzez to, ze stworza im szanse wykorzystania
I zastosowania wiedzy w podejmowanych przez nich/nie dzialaniach dydak-
tyczno-wychowawczych. Z drugiej zas pozwola na zweryfikowanie predyspo-
zycji studentow/studentek niezbednych do podjecia pracy z dzie¢mi w wieku
przedszkolnym i wczesnoszkolnym. Dzialania majace na celu zmodernizowa-
nie sytemu praktyk powinny, zdaniem studentéw/studentek bioracych udzial
w badaniu ankietowym, polega¢ przede wszystkim na:

e jasnym okreSleniu celow praktyk, a takze zadan i obowigzkow
studentow/studentek odbywajacych praktyki, jak tez zadan
I obowigzkow spoczywajacych na nauczycielach/nauczycielkach
sprawujacych nad nimi pieczg;

e ograniczeniu do minimum obowiazkéw opiekuna/opiekunki prak-
tyk w zakresie wypetiania dokumentacji praktyk;

e przygotowaniu nauczycieli/nauczycielek do pelnienia funkcji
opiekuna/opiekunki praktyk, polegajagcym na organizowaniu dla
nich kursow w tym zakresie;
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e sporzadzeniu programu i harmonogramu praktyk, ktory bedzie
w miar¢ elastyczny, a wigc zapewni mozliwos¢ uwzglednienia
modyfikacji i poprawek zglaszanych zarowno przez opieku-
na/opiekunke praktyk, jak i przez dyrektora placowki o§wiato-
wej, w ktorej praktyki sg realizowane;

e ustaleniu jasnych, niepozwalajacych na dowolng interpretacje,
kryteriow oceny praktykanta/praktykantki;

e opracowaniu karty oceny praktykanta/praktykantki, ktora bedzie
dokumentem obowigzujacym na wszystkich etapach praktyk, tak
aby zapisy w niej zawarte stanowily informacj¢ dla kazde-
go/kazdej nastgpnego/nastgpnej opiekuna/opiekunki praktyk na
temat zadan oraz obowiazkow, jakie praktykant/praktykanta re-
alizowal/realizowata w poprzedniej placowce;

e rozpoczynaniu praktyk od lekcji pokazowej (odbywajacej si¢ na
terenie macierzystej uczelni studenta), stanowigcej model, a na-
wet swego rodzaju wzorzec, do ktorego przyszty pedagog od-
bywajacy praktyki ma dazy¢, przy czym wazne jest, aby owo
dazenie nie polegalo wytacznie na wiernym, wrgcz niewolni-
czym nasladownictwie;

e konieczno$ci zaliczenia praktyk pedagogicznych na oceng, tak
aby faktycznie uczyni¢ je niezwykle waznym elementem ksztat-
cenia przysztych pedagogow.

Wyniki badan ankietowych przeprowadzonych wsrdd studentow/studentek
kierunkow pedagogicznych uczestniczacych w praktykach, jak tez wsrdd nauczy-
cieli/nauczycielek, wskazaly na koniecznos¢ zmodernizowania systemu praktyk,
majacego na celu przywrocenie naleznej im rangi w systemie ksztalcenia przysziej
kadry dydaktyczno-wychowawczej. Zmiany te powinny dotyczy¢ zarowno same-
go przebiegu praktyk, jak tez ich harmonogramu oraz programow. Powinny row-
niez obejmowaé swoim zasiggiem konieczno$¢ przygotowania nauczycie-
li/nauczycielek sprawujacych piecze nad studentami/studentkami odbywajacymi
praktyki do roli opiekuna/opiekunki praktyk.

Podjecie tego rodzaju dziatan w powigzaniu ze skorelowaniem ksztatcenia
teoretycznego z praktycznym pozwoli bowiem na ksztalcenie nauczycie-
li/nauczycielek w pelni przygotowanych do wykonywania wyuczonego zawodu,
ktorzy/ktére beda swiadomi/Swiadome odpowiedzialnosci, jaka spoczywa na ich
barkach.



= ZAKONCZENIE

Jako$¢ oraz powodzenie procesu dydaktyczno-wychowawczego jest
W znacznej mierze zdeterminowane przez poziom wiedzy teoretycznej, umiejgtno-
sci praktycznych, kompetencji oraz kwalifikacji nauczyciela/nauczycielki. Stad
niezwykle wazne jest zwrocenie szczegolnej uwagi na ksztalcenie praktyczne
przysztych dydaktykéw 1 wychowawcow 1 szersze uwzglednienie go w progra-
mach nauczania na kierunkach pedagogicznych. Wiedza teoretyczna, w ktora wy-
posazony/wyposazona jest przyszly/przyszta nauczyciel/nauczycielka, stanowi
jedynie fundament, na ktorym nalezy budowac umiej¢tnosci zwigzane z jej zasto-
sowaniem w codziennej praktyce szkolnej. Muréw uczelni wyzszych ksztatcacych
przysztych pedagogdéw nie moga bowiem opuszczaé osoby, ktore nie legitymuja
si¢ sprawnoscig w zakresie diagnozowania 1 rozwigzywania problemow wycho-
wawczych, indywidualizacji nauczania, nawigzywania wspolpracy z rodzicami
i opiekunami uczniow, a ponadto nie sa wyposazeni w kompetencje migkkie,
zwigzane mi¢dzy innymi z komunikacja, autoprezentacja oraz autoewaluacja. Dla-
tego tez konieczne jest podjecie dziatan majacych na celu wprowadzenie zmian
natury systemowej, polegajacych na zdecydowanym zwigkszeniu na kierunkach
pedagogicznych liczby zaje¢ praktycznych, dzigki ktorym mozliwe bedzie wypo-
sazenie przysztych nauczycieli/nauczycielek w podstawowe 1 niezbedne umiejet-
nos$ci warunkujace wtasciwg realizacje zadan zwigzanych z ksztalceniem oraz wy-
chowaniem dzieci i mtodziezy.

Wzmiankowane zamiany natury systemowej powinny dotyczy¢ réwniez
praktyk pedagogicznych, do ktdrych odbycia jest zobligowany/zobligowana kaz-
dy/kazda student/studentka kierunkow pedagogicznych. Nalezy dazy¢ do przy-
wrocenia praktykom pedagogicznym naleznej im rangi w systemie ksztatcenia
przysztych nauczycieli/nauczycielek, tak aby nie stanowity juz jedynie mato zna-
czacego dodatku do procesu edukacji przysziej kadry dydaktyczno-wycho-
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wawcze], ale zostaty uznane za odrebny przedmiot, odgrywajacy ogromng i trudng
do przecenienia role¢ w procesie przygotowania zawodowego przysztych pedago-
gow. Praktyki majg stuzy¢ weryfikacji rzeczywistych predyspozycji zawodowych
0sob chcacych podja¢ prace w zawodzie nauczyciela/nauczycielki. Dlatego nie-
zwykle wazna jest ich obiektywna oraz zgodna ze stanem faktycznym ocena. Po-
nadto maja takze stworzy¢ studentom/studentkom mozliwos¢ zastosowania
w praktyce wiedzy dzigki posiadanym umiejetnosciom, w ktdre powinni/powinny
zosta¢ wyposazeni/wyposazone w trakcie studiow.
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