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Wstep

Ewaluacja prowadzona podczas realizacji programu nauczania przedsiebiorczosci w ramach
unijnego projektu Poznanskiego Akademickiego Inkubatora Przedsiebiorczosci ,Innowacyj-
ne metody ksztatcenia przedsiebiorczosci w szkotach ponadgimnazjalnych” ma za zadanie
zbadanie, czy zrealizowane tresci, a w efekcie nabyta przez uczniow wiedza i umigjetnosci,
przyczyniajg sie do osiggniecia rezultatow zdefiniowanych w zaproponowanym do realizacji
innowacyjnym programie nauczania i podstawie programowej podstaw przedsiebiorczosci
oraz jezykow obcych - angielskiego i niemieckiego w przedsiebiorczosci. Do zadan ewaluagji
nalezy ponadto przeanalizowanie czy i w jakim stopniu osiagniete rezultaty przyczyniajg sie
do osiggniecia zatozonych celow i na ile ich osiggniecie bedzie trwate.

Bardzo waznym aspektem pracy nauczyciela jest dobor metod i form pracy do potrzeb
i oczekiwan uczniow. Z obserwacji wynika, ze kazdy cztowiek uczy sie w inny sposob. Profe-
sor Howard Gardner zidentyfikowat osiem rodzajow inteligencji' (umiejetnosci uczenia sie). Sq
to: inteligencja jezykowa, logiczno-matematyczna, muzyczna, przestrzenna, kinestetyczna, in-
terpersonalna, intrapersonalna oraz przyrodnicza. Wiekszos$¢ ludzi ma rozwiniete rézne typy
inteligencji. Poziom, do jakiego dana inteligencja rozwinie sie u danej osoby - inteligencja
dominujgca/wspomagajaca - jest w duzym stopniu zalezny od edukacji oraz kultury, w ktorej
wychowata sie dana osoba. Teoria wielorakich inteligencji? sugeruje, ze nauczyciele powinni
prezentowac lekcje w réznorodny sposob, przy uzyciu réznych technik, metod i form pracy.
Realizujac zaproponowany innowacyjny program nauczania przedsiebiorczosci, nauczyciele
decydujg sie nie tylko na przekazanie uczniom okre$lonej wiedzy merytorycznej, lecz takze
na przekazanie jej w sposob atrakcyjny dla ucznia. Zatem ewaluacja programu nauczania
przedsiebiorczosci, a tym samym zaproponowanych do realizacji scenariuszy zaje¢, bedzie
uwzgledniata nastepujace zagadnienia:

o Czy program/scenariusze zaje¢ osiggajg zatozone cele edukacyjne?

o Czy program/scenariusze zaje¢ sg przydatne, adekwatne do
realizowanych zagadnieh zawartych w podstawie programowej?

o Czy program/scenariusze zajeC spetniaja oczekiwania uczniow?
o Czy program/scenariusze zajec¢ spetniaja oczekiwania nauczyciela?
o Czy program/scenariusze zaje¢ umozliwiajg rozwoj ucznia?

Proponuje sie, zeby ewaluacja treSci nauczania w ramach zaproponowanego programu na-
uczania przedsiebiorczosci miata charakter okresowy (po zakonczonej lekcji, dziale) oraz
podsumowujacy (na koniec semestru, roku szkolnego). W pierwszej fazie ewaluacji - faza
poczatkowa zaje¢ - przez nauczycieli realizujgcych program rozpoznane zostang wiedza
i umiejetnosci ucznidow rozpoczynajacych realizacje zaje¢ z przedsiebiorczosci (KIW - Kwe-
stionariusz Inteligencji Wielorakich, ankiety na wejscie, test wejscia). Wyniki diagnozy ptynace
z ankiet i kwestionariusza stang sie punktem odniesienia dla ocen efektywnosci i skutecznosci
podejmowanych dziatah w ewaluacji okresowej i kohcowej. Na kazdej lekcji powinna byé
przeprowadzona krotka ewaluacja, ktéra pozwoli dostrzec oraz uswiadomi¢ uczniom i na-
uczycielowi, czy sposéb realizacji zaje¢ i dobor metod nauczania przyczyniajg sie do osigga-
nia zatozonych celéw lekcji. Po kazdym dziale tematycznym proponuje sie realizacje zadan
sprawdzajacych wiedze i umiejetnosci uczniéw z obszaru przedsiebiorczosci. Wraz z kon-
cem semestru nauczyciel otrzymuje do dyspozycji ankiety ukierunkowane na samoocene
ucznidw oraz ocene warsztatu pracy nauczyciela. Na zakohczenie realizacji programu naucza-
nia z przedsiebiorczosci nauczyciel przeprowadzi ewaluacje kohAcowa, podsumuje realizacje
catosci zajec oraz osiggniete cele wdrozonego innowacyjnego programu.

"H. Gardner: Inteligencje wielorakie. Teoria w praktyce., Media Rodzina, Poznan 2002.
2 H. Gardner: Inteligencje wielorakie. Nowe horyzonty w teorii i praktyce, Warszawa 2009.
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Rozdziat 1. Czym jest ewaluacja?

Zarobwno samo pojecie ewaluacji, jak i praktyka dziatan w tym obszarze majg bardzo dtuga,
juz ponadstuletnia, tradycje studidéw i badan. Istnieje ogromna liczba publikacji obejmujacych
teorie ewaluacji, jej metodologie oraz szczegbtowy opis ,dobrych praktyk” w tej dziedzinie.
Niestety niewiele jest publikacji w jezyku polskim (,Autoewaluacja w szkole”, E. Totwihska-
-Krélikowska (red.), Warszawa 2003, Wydawnictwa CODN; ,Miejsce ewaluacji w procesie
ksztatcenia”, A. Brzezinska, w: ,,Ewaluacja procesu ksztatcenia w szkole wyzszej”, A. Brzezin-
ska, J. Brzezinski (red.), Poznah 2000; ,Ewaluacja w edukacji: koncepcje, metody, perspekty-
wy”, B. Niemierko, M. K. Szmigel (red.), Krakow 2011).

Samo stowo ,ewaluacja” jest terminem zaczerpnietym z jezyka angielskiego i oznacza zbiera-
nie, analize i interpretacje danych zwigzanych z oceng efektywnosci przedsiewzie¢ edukacyj-
nych. Przez wiele lat publikacje pedagogiczne ttumaczyty to stowo jako ,kontrole i ocene” roz-
bieznie do tego co pod tym pojeciem rozumiemy dzisiaj. Ewaluacja polega na wszechstronnej
analitycznej ocenie procesu planowania, tworzenia programu, przebiegu i efektow wszelkich
dziatan i przedsiewzie¢ podejmowanych w placéwkach oswiatowych, poréwnaniu naktadow
i zamierzen z kohcowymi rezultatami i poniesionymi kosztami (mozna wiec dokonaé ewaluacji
np. programu, pracy szkoty, nauczania, pracy nauczyciela, jednostki lekcyjnej itp., itd.).

Ewaluacja t3czy sie wiec z ocenianiem, ale od tradycyjnego oceniania znaczaco sie rézni.
W tradycyjnym ocenianiu dazono do jednoznacznego wartosciowania (program jest zty, sta-
by, dobry, bardzo dobry; uczeh wykonat prace zle, stabo, dobrze, bardzo dobrze itd.). Nad-
rzednym celem wspodtczes$nie rozumianej ewaluacji jest prowadzenie badan jakosciowych,
pozwalajagcych wspieraé rozwdj i dokonywaé zmian, co jest nieodtgcznym elementem pro-
cesu zarzadzania jakoscig®.

Ewaluacja w edukacji jest rozumiana jako zbieranie informacji o warunkach, przebiegu
i wynikach dziatania edukacyjnego, dokonywane w celu oceny wartosci tego dziatania
i uzasadnienia dotyczacych go decyzji*. H. Mizerek w swojej definicji ewaluacji podaje,
ze: ,Ewaluacja jest to systematyczny proces obejmujacy zbieranie informacji oraz zdawa-
nie relacji (w postaci raportu) z tego, jak sie rzeczy maja, z intencjg dostarczenia danych
utatwiajgcych podejmowanie decyzji”. Swiatowy autorytet w dziedzinie ewaluacji edu-
kacyjnej - Helen Simons - definiuje autoewaluacje, jako proces ,gromadzenia i komuni-
kowania informacji utatwiajacych podejmowanie decyzji, ustalanie wartosci dziatan oraz
ustanawiania publicznego zaufania do szkoty”. Zdaniem H. Simons kluczowe znaczenie
w ustalaniu jej istoty maja takie terminy, jak: ,jawnos¢”, ,wartos¢”, ,komunikacja” i ,cel”.
Pojecie jakie uzyta Helen Simons moéwigc o ewaluacji jako o zaproszeniu do rozwoju jest
rownie istotne, gdyz odréznia sie od takich pojec jak ,wzrost”, ,efektywnos¢”, ,skutecz-
nosS¢”, a nawet ,, adekwatnosc¢”.

E. Potulicka podkresla, ze samo znaczenie stowa ,ewaluacja” zmieniato sie w czasie - zmie-
niat sie zarowno termin, jak i prowadzone pod jego szyldem dziatania’. Systematyzujac
swoje rozwazania, wyodrebnia cztery generacje ewaluacji. Pierwsza, tzw. ,generacja po-
miaru”, rozpoczyna sie na poczatku XX wieku, kiedy o jakosci pracy nauczyciela orzekano
na podstawie pomiaru osiggnie¢ szkolnych uczniow. Wtedy to po raz pierwszy Taylor uzyt
terminu ,ewaluacja edukacyjna”, zwracajac uwage na proces okreslenia, ,do jakiego stop-
nia zadania oSwiatowe zostaty zrealizowane”, i zaproponowat prowadzenie ewaluacji dwu-

* A. Jurewicz: Ewaluacja, http://w3.man.torun.pl.

4 B. Niemierko: Diagnostyka edukacyjna. Podrecznik akademicki., Warszawa 2009.

> H. Mizerek: Efektywna autoewaluacja w szkole. Od czego zaczac?,
http://www.kuratorium.waw.pl/files/f-644-2-ewaluacja.pdf.

® H. Simons: Samoewaluacja szkoty, (w:) Ewaluacja w szkole. Wybor tekstow, H. Mizerek red. Olsztyn 1997.
7 E. Potulicka: Ewaluacja jakosci pracy nauczyciela - ewaluacja celow, funkcji i form, (w:) Ewaluacja jakosci
pracy nauczyciela, R. Cierniewska (red.), Bydgoszcz 2003.
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torowo - przez zewnetrznych specjalistow oraz samych nauczycieli®. Druga generacja ewa-
luacji byta ruchem na rzecz doskonalenia programéw ksztatcenia i narodzita sie w Wielkigj
Brytanii. Jej gtdwnym zadaniem byto ,sprawdzenie, jakie sg efekty danego programu, jakie
zmiany powoduje on u ucznidéw”, a autorami programéw byli sami nauczyciele®. Trzecig ge-
neracje ewaluacji byta ewaluacja wyjasniajgca oraz ,wolna od celéw”. Tworcy tej ewaluacji
podkreslali koniecznos¢ bezstronnego i bezzatozeniowego podejscia ewaluatora oraz ana-
lize potrzeb konsumentéw ustug pedagogicznych. Czwarta generacja jest wyjSciem poza
czysto badawcze rozumienie procedur ewaluacyjnych, co znakomicie poszerza jej funkcje
i zmienia role ewaluatora - staje sie on nie kontrolerem, lecz wspétpracownikiem, kluczowg
postacig dziatajaca na rzecz podnoszenia jakosci edukacji, posrednikiem pomiedzy rézny-
mi grupami zainteresowanymi pracg nauczyciela™.

Ponadto E. Potulicka zwraca uwage na to, ze najwazniejsza w edukacji jest ewaluacja uczest-
niczaca, samoewaluacja, poniewaz to ona wptywa na rozwdj szkoty?. W zwigzku z tym
w procesie ewaluacji edukacji szkolnej najwyzszg edukacyjng warto$¢ maja:

» samoewaluacja nauczyciela bedaca podstawg do ewentualnej transformacji wtasnej
praktyki i pracy szkoty,

» ewaluacja bezstronna i bezzatozeniowa,
» ewaluacja uwzgledniajgca cele konsumentow edukacji,
» ewaluacja dotyczaca efektow programu nauczania i stuzgca jego doskonaleniu®.
A zatem podsumowujgc: gdy mowi sie o ewaluacji, nalezy uwzgledni¢ nastepujgce dziatania:
v’ zebranie informacji o osiggnietych lub przewidywanych wynikach oraz warunkach,
w jakich te wyniki uzyskano,
v ich analize,
v' ocene zebranych i przeanalizowanych informacji,
v' wyciagniecie wnioskéw i podjecie decyzji dotyczacych poprawy wynikow'™.

¢ U. Optocka: Ewaluacja pracy nauczyciela a ocenianie ksztattujace, (w:) Ewaluacja w edukacji: koncepcje,
metody, perspektywy, B. Niemierko, M. K. Szmigel (red.), Krakow 2011.

9,10, 1 Tamie‘

2 E. Potulicka: Ewaluacja jakosci pracy nauczyciela - ewaluacja celow, funkcji i form, (w:) Ewaluacja jakosci
pracy nauczyciela, red. R. Cierniewska, Bydgoszcz 2003.

B U. Optocka: Ewaluacja pracy nauczyciela a ocenianie ksztattujgce, (w:) Ewaluacja w edukacji: koncepcje,
metody, perspektywy, B. Niemierko, M. K. Szmigel (red.), Krakow 2011.

“D. Elsner, K. Knafel: Jak organizowa¢ WDN?, MENTOR, Chorzéw 2000.
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Rozdziat 2. Rodzaje ewaluacji

Hilary Radnor w ksiazce ,Ewaluacja”™ podkresla, ze traktowanie ewaluacji jedynie jako po-
réwnania zatozonych celéw z efektami dziatan jest wtasciwe, ale nieco ogranicza to pojecie.
Dlatego Radnor wskazuje trzy formy ewaluacji.

Profesjonalny monitoring - odnosi sie do stopnia zadowolenia uczestnikow dziatan. Przy
tym rodzaju ewaluacji zbiera sie informacje na temat tego, jak uczniowie (uczestnicy) odbiera-
ja poszczegdlne aspekty warsztatu, kursu czy dziatah nauczycielskich.

Profesjonalny przeglad - siega dalej niz profesjonalny monitoring, gdyz dostarcza informacji
dotyczacych wptywu kursu, warsztatu czy dziatan nauczycielskich na uczestnikow. Zadawa-
ne pytania dotyczy¢ bedg tego, jaki jest realny wptyw procesu nauczania na uczestnikow,
na ile okazuje sie uzyteczny, czy udato sie osiggnac zaktadane cele, czy pojawiajg sie jakies
niezaplanowane efekty uczenia sie.

Ewaluacja zbiorcza (strategiczna) - zbiera informacje dotyczace jakosci zaje¢. Ten najwyz-
szy poziom ewaluacji wigze sie z tym, ze ,szkota patrzy na swoje poczynania z perspektywy
krytycznej, w tym sensie, ze nie boi sie poddawac krytyce podstawowych zatozen praktyki
szkolnej i stawiac sobie zasadniczych pytan. (..) Nauczyciele uczg sie poprzez ewaluacje. Wy-
raza sie tu opinie innych, zarbwno nauczycieli, jak i uczniow. Takie systematyczne dzielenie
sie opiniami tworzy dobra baze informacyjna, dzieki czemu mozemy sie nawzajem od siebie
uczy¢.me.

Inny podziat rodzajow ewaluacji prezentujg Danuta Elsner i Krystyna Knafel™:

EWALUACJUA
podczas procesu (dziatan) po zakonczeniu procesu (dziatan)
monitorin czastkowa koncowa - biezaca koncowa -
g (formatywna) (sumatywna) odroczona

Biezace gromadzenie

informacji o przebie-
gu procesu, analiza
zebranych informa-
cji, wydawanie sadu
wartosciujacego
i podjecie decyzji

Prowadzona w trak-
cie dziatan (realizacji
projektu, itp.), przy-
czynia sie do wpro-
wadzenia na biezgco
zmian i modyfikowa-

Dokonywana na za-

konczenie dziatah

(projektu, realizacji
programu itp.).

Dotyczy zbiorczego
podsumowania efek-
téw dziatan (progra-
mu szkolenia, itp.),
ale jest dokonywana

korygujacych jego po pewnym czasie.

przebieg lub nie.

nia programu.

W realiach szkoty monitoring pozwala nauczycielom dokonac¢ biezacej oceny realizowania
zadan, sprawdzania, czy terminy sa dotrzymywane itd. Natomiast ewaluacja czastkowa, pro-
wadzona podczas realizacji programéw, umozliwi nauczycielom wprowadzenie korekt, jesli
stwierdza, ze nie wszystkie cele udaje sie im osiggac. Ewaluacja koncowa (biezaca), przepro-
wadzana na zakohczenie realizacji, bedzie zaleze¢ od tego, co nauczyciel chce zbada¢. Jesli
badaniu poddamy tylko stopien zadowolenia uczestnikow, to moze on wypas¢ zbyt opty-
mistycznie. Jesli jednak przygotowujemy narzedzia badajace faktyczne efekty realizowania
programu, jak np. badanie wynikow nauczania, to zebrane informacje pozwolg nauczycielowi
oceni¢ zmiane, jaka zaszta w uczestnikach, i wyciggna¢ wnioski na przysztosc¢.

16 H. Radnor: Ewaluacja, Wydawnictwo Finansowane z Funduszy Programu PHARE Unii Europejskiej -
Program TERM-IAE.
7' D. Elsner, K. Knafel: Jak organizowa¢ WDN?, MENTOR, Chorzow 2000.
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Ponadto mozna zwroci¢ uwage na jeszcze inne podziaty - rodzaje ewaluacji.

Ewaluacja formatywna i konkluzywna - odnoszg sie do podobnych tresci, jak ewaluacja
rezultatow i przebiegu dziatan. Ewaluacja formatywna ma pomoc w realizacji dziatan, zas
ewaluacja konkluzywna koncentruje sie na ocenie rezultatow i skutkéw dziatan (programu).

Ewaluacja wewnetrzna prowadzona jest przez osoby zaangazowane w dziatania, zawiera sie
niejako w ich strukturze. Natomiast ewaluacja zewnetrzna prowadzona jest przez instytucje
i osoby zewnetrzne wobec podejmowanych dziatan.

Ewaluacja ksztattujaca: wielu praktykéw (szkoleniowcdw) zwraca uwage na fakt, iz juz na
etapie projektowania dziatan edukacyjnych (np. programéw szkolen, nauczania itp.) doko-
nuje sie swoista ewaluacja, ktéra decyduje o ostatecznym ksztatcie programu (szkolenia czy
nauczania). Opiera sie ona na badaniu potrzeb i oczekiwan potencjalnych uczestnikéw, sto-
sunku potrzeb do celdw, a nastepnie ocenie spojnosci programu: stosunku treSci, organiza-
cji i metod szkolenia do zatozonych celow. Ten rodzaj ewaluacji bywa nazywany ewaluacja
ksztattujaca, gdyz wptywa ona na ksztatt programu szkolenia, nauczania czy jakiegokolwiek
innego procesu.

Ze wzgledu na realizowane cele oceniania rozrdznia sie ewaluacje: diagnostyczna (wstepng,
na wejsciu), formatywna (w trakcie, ksztattujaca, ukierunkowujaca), sumatywna (na wyjsciu,
sumujaca, sumaryczna, podsumowujaca, atestujgca, poswiadczajaca, zbiorcza).

Z kolei L. Korporowicz® podkresla, ze obecnie w Polsce wystepujg dwa modele ewaluacji:
1. model technokratyczny,
2. model rozwojowy.

Konkurujace, aczkolwiek uzupetniajace sie modele ewaluacji eksponujg nastepujace cechy:

Model technokratyczny Model rozwojowy
uprawomocnienie zmiang
krytyke procesy uczenia sie
opis rozumienie
dyscyplinowanie wspieranie
kontrole autorefleksje

Po przystapieniu Polski do Unii Europejskiej pojawity sie obligatoryjne wymogi badan ewalu-
acyjnych we wszystkich realizowanych w naszym kraju programach finansowanych ze Srod-
koéw strukturalnych. W praktyce dominuje model technokratyczny, okreslany w naszym kraju
takze ,unijnym”. Wspobtczesna ewaluacja postrzegana jest jako rodzaj badan spotecznych,
dlatego szczegolne znaczenie ma proces pozyskiwania wiedzy, ktora z kolei jest podstawg do
formutowania sagdéw na temat wartosci podejmowanych dziatan. Wiedza dostarczana przez
badanie ewaluacyjne powinna odnosi¢ sie do efektow dziatania i/lub opisywac jego prze-
bieg”. W sytuacji, kiedy interesujg nas efekty dziatania, ewaluacja przyjmuje forme ewaluacji
konkluzywnej.

Rézne rodzaje ewaluacji krzyzuja sie i naktadajg na siebie. Wazne jest, abySmy prowadzac
ewaluacje, zdawali sobie sprawe z tego, czemu ona tak naprawde ma stuzy¢, i starali sie
przeprowadzi¢ jg zawsze w czterech etapach:

8. Korporowicz: Zmienne losy polskiej ewaluacji, (w:) Ewaluacja w edukacji: koncepcje, metody, perspek-
tywy, B. Niemierko, M. K. Szmigel (red.), Krakow 2011.

' H. Mizerak: Tam, gdzie konczg sie zaklecia, a zaczyna sie ewaluacja, (w:) Ewaluacja w edukacji: koncep-
cje, metody, perspektywy, B. Niemierko, M. K. Szmigel (red.), Krakow 2011.
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| ETAP Pytania.

[ ETAP Informacje.

[l ETAP Whnioski.

IV ETAP Ookreslenie zalecen.

Zadaniem ewaluacji jest dostarczenie informacji nie tylko o tym, czy i w jakim stopniu zostaty
osiggniete cele, lecz takze w jaki sposéb udato sie to zrobi¢, a w przypadku porazki - dla-
czego nie powiodto sie zrealizowanie celéw. Ewaluacja powinna nie tylko ustali¢ stopien
osiggniecia tych celdw, lecz takze okresli¢ zakres oddziatywania programu i wskazaé czynniki
sprzyjajace oddziatywaniu i hamujace je. Ewaluacja powinna wiec by¢ nastawiona na wyja-
Snienie, a nie wytacznie na pomiar wynikow.
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Rozdziat 3. Proces ewaluacji

Przeprowadzenie ewaluacji jest postrzegane jako ztozone i dos¢ skomplikowane dziatanie.
Mozna wykorzysta¢ dwa narzedzia, ktore pozwolg uporzadkowac i usystematyzowac ten
proces. Pierwsze z nich to zegar ewaluacyjny®:

12
Przeformuto-
Jakie znaczenie maja wyniki dla wanie celéw,
naszej pracy? zaplanowanie Co chcemy
Czy moglismy zrealizowac cele? nowych osiagnac?
f dziatary f
11 1
Ocena Sformutowa- . .
wynikow, nie celow, Kto przeprowadzi ewaluacje?
Jakie informacje, wyniki poréwnanie oczekiwan, Kto jest zainteresowany?
otrzymalismy? 2 oczekiwa- strategii Czemu beda stuzy¢ wyniki?
niami dzuatania
i wynikow
10 Projekt“
. ewaluacji
Dysykusja na (ustalenie Jak zmierzy efekty?
temat danych dziatan Jakie sq kryteria oceny?
i ich analiza ewaluacyi-
nych)
. ZEGAR ;
Techniczne Okreslenie
opracowanie kryteriow
danych sukcesu
EWALUACYJNY
4
Dyskusja
8 i wybor
Zebranie konkretnych
danych probleméw
(pytan)
; ‘
o 7 _ Ustalenie
pracowanie L ) v -
odpowiednich : rgrdoz::w Cojest przedmiotem ewaluaji?
narzedzi A Co chcemy, musimy wiedziec?
‘ S ‘
Wybér metod
itechnik
Za pomoca jakich metod mozna gromadzenia Kto i jakich informacji potrzebuje?
odpowiedziec na pytania? danych

Natomiast drugie z narzedzi to lista sprawdzajaca stosowana do przeprowadzenia ewaluacji?"
1. Jaki jest cel ewaluacji?

Czemu ma ona stuzy¢?

Kto jest nig zainteresowany?

Co bedzie przedmiotem ewaluacji?

Kto bedzie jg przeprowadzac?

Jakie informacje bedg zgromadzone?

NouvawN

Jakimi metodami?

2 K. Knafel, E. Ztobecki, WDN: Program Nowa Szkota, materiaty szkoleniowe dla rad pedagogicznych,
CODN, Warszawa 1999.

2 D. Elsner, K. Knafel: Jak organizowa¢ WDN?, MENTOR, Chorzéw 2000.
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8. Kiedy ewaluacja zostanie przeprowadzona?

9. Gdzie zostanie przeprowadzona?
10. lle przeznaczymy na nig czasu?
11. Jak zostang opracowane wyniki?

12. W jakiej formie zostang przedstawione?

13. Komu zostang przedstawione?

14. Jak zostang wykorzystane wyniki ewaluacji?

SKRYPT DLA NAUCZYCIELA

W zwigzku z tym, ze ewaluacja jest zwigzana z badaniem jakosci dziatan, do jej prowadzenia
bedg stuzyc¢ te same, metody i narzedzia co do badania jakosci. Do zbierania informacji moz-
na wiec wykorzystac?:

Metoda Narzedzie

badanie kwestionariuszowe

ankieta

wywiad

kwestionariusz wywiadu

obserwacja

arkusz obserwacji,
arkusz hospitacji diagnozujacej

pomiar dydaktyczny

test (rézne odmiany)

analiza dokumentacji

dyspozycje do analizy dokumentacji

w formie pytan, punktow,
na co zwréci¢ uwage

grupa fokusowa (zaprojektowana
dyskusja prowadzona przez okre$long
osobe wg okreslonego scenariusza)

scenariusz dyskus;ji

Gtowne zrodta pozyskiwania informacji to miedzy innymi®:

1. Ludzie

uczniowie,

rodzice,

nauczyciele,

dyrektor placowki,

inni pracownicy placowki.

. Dokumentacja

dzienniki lekcyjne,
arkusze ocen,
sprawozdania itd.

Planowanie dziatan ewaluacyjnych mozemy wykonac¢ zgodnie z cyklem Deminga - schema-
tem ilustrujgcym podstawowg zasade ciggtego ulepszania (ciggtego doskonalenia), stworzo-

n

ym przez Williama Edwardsa Deminga.

Cykl Deminga sktada sie z dziatan nastepujacych po sobie w porzadku logicznym:

ZAPLANUJ:

WYKONAJ:  Zrealizuj plan na prébe.

SPRAWDZ:
POPRAW:

Zaplanuj lepszy sposob dziatania, lepszg metode.

Zbadaj, czy nowy sposbdb dziatania rzeczywiscie przynosi lepsze rezultaty.
Jesli nowy sposob dziatania przynosi lepsze rezultaty, uznaj go za norme

(obowigzujaca procedure), zestandaryzuj i monitoruj jego stosowanie.

222 D, Elsner, K. Knafel: Jak organizowa¢ WDN?, MENTOR, Chorzow 2000.
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Sprawdi

24

Ewaluacja w edukacji moze stuzy¢ rowniez do badania programow profilaktycznych, progra-
mow wychowawczych, systemu oceniania czy tez réznych innych dziatah podejmowanych
w szkole. Zastosowanie ewaluacji stuzy wtedy:

v

AN NN

identyfikacji stabych i mocnych stron procesu, przedsiewziecia,
wskazywaniu kierunkéw rozwoju,

poprawianiu btedow,

oszacowaniu mozliwosci i ograniczen,

uzyskaniu wsparcia z zewnatrz.

2 http://pl.wikipedia.org/wiki/Cykl_Deminga
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Rozdziat 4. Oczekiwania wobec ewaluacji

Powszechnie przyjmuje sie, ze ewaluacjg w edukacji oraz jej rezultatami sg zainteresowani
przede wszystkim uczniowie, nauczyciele i rodzice czy tez opiekunowie uczniéw podlegaja-
cych dziataniom ewaluacyjnym. Okazuje sie jednak, ze tych grup uczestnikow i odbiorcéw
ewaluacji moze by¢ wiecej. Roézne grupy spoteczne formutujg swoje réznorodne oczekiwania
wobec ewaluacji szkolnej. Oto najwazniejsi ,udziatowcy” tego procesu:

| grupa:

= uczniowie,

= pauczyciele,

= rodzice.

Il grupa:

= nadzér pedagogiczny,

= szkoty wyzszych szczebli,

= administracja lokalna,

= dziatacze, doradcy, teoretycy w dziedzinie ewaluacji.

111 grupa:
= ekonomisci,
= politycy?®.

Kazda z tych grup inaczej postrzega potrzebe dziatan ewaluacyjnych i dlatego oczekiwania i po-
ziom realizacji oczekiwan sg rozne. Warto przyjrzec sie, jakie oczekiwania sg najczesciej formu-
towane przez poszczegdlne grupy, a jakie sg doswiadczenia w zakresie poziomu ich realizacji.

Oczekiwania wobec ewaluacji | grupy uczestnikow ewaluacji
i ocena poziomu spetnienia tych oczekiwan?

Uczestnicy ewaluacji Oczekiwania Poziom realizacji

UCZNIOWIE oceny powinny by¢ o kryteria oceny nie zawsze
~Sprawiedliwe” (zgodne sg jasne dla uczniéw
z posiadang wiedza) o nauczyciele kierujg sie
oceny powinny subiektywnga oceng,
motywowac do nauki uwzgledniajaca nie tylko
kryteria oceny maja by¢ wiedze i umiejetnosci

przejrzyste i zrozumiate ucznia, ale tak.ze 0godlng
opinie o uczniu

oczekuje sie od

nauczyciela obiektywizmu o forma komunlkoys'/anla
ocen czesto obniza

motywacje do dalszej nauki

226 M. Czeropska: Ewaluacja w edukacji - oczekiwania i poziom ich spetnienia, (w:) Ewaluacja w edukacji:
koncepcje, metody, perspektywy, B. Niemierko, M. K. Szmigel (red.), Krakow 2011.
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NAUCZYCIELE oceny powinny okreslac¢ o uczniowie ,grajg” ocenami,
poziom wiedzy ucznia czesto chca ,zdoby¢”
maja zachecaé¢ do ocene przy minimalnym
systematycznej nauki nakfadzie pracy
oceny sa o uzyskiwane oceny nie
odzwierciedleniem zawsze gwarantujg rozwoj
poziomu pracy motywacji do nauki
dydaktycznej nauczyciela o brak motywacji uczniéw

uniemozliwia wtasciwg

ocene pracy nauczyciela

RODZICE przyjmujg, ze za poziom o porazki i niepowodzenia
osiggniec¢ dziecka W uczeniu sie dziecka
odpowiada szkota ttumaczg niewtasciwym

pragna przejrzystosci postepowaniem nauczycieli
w odczytywaniu (zarzut subiektywizmu

kryteribw oceny i uprzedzen)
s3 gotowi na wspbtprace O nie sg wystarczajaco

w regulowaniu uczenia Informoyvam
sie dziecka o kryteriach oceny

o zarzucajg nauczycielom
brak checi wspotpracy
w regulowaniu uczenia sie

W powyzszej tabeli uwzgledniono przyktady oczekiwah wobec ewaluacji tych, ktorzy bezpo-
Srednio ja realizujg. Mozna zaobserwowad, iz na kazdym poziomie oczekiwania nie znajdujg
petnego odzwierciedlenia w praktycznym dziataniu. Nastepstwem tego sg najczesciej niewta-
Sciwe relacje na linii uczen - nauczyciel - rodzic, a podtozem tych nieporozumien staje sie
szkolna ewaluacja.

Ewaluacja osiggnie¢ uczniéw rozumiana jako poznawanie, kontrola, analiza, oraz ocena ich
wiedzy i umiejetnosci nalezy do podstawowych ogniw procesu dydaktyczno-wychowawcze-
go wspotczesnej edukacji szkolnej. Nie jest ona celem samym w sobie tego procesu, lecz jego
etapem, a zarazem $rodkiem prowadzacym do samokontroli oraz samooceny wiedzy i umie-
jetnosci uczniow?. Ewaluacja osiggnie¢ uczniow jest sprawdzianem i ocenianiem tych osia-
gnie¢, traktowanym jako proces t3czny i wielostronnie uwarunkowany. Etapy sprawdzania
(upewniania sie o wynikach ksztatcenia) i oceniania (wartoSciowania tych wynikéw) przepla-
tajg sie. Niemniej jednak ewaluacja osiggnie¢ uczniow nigdy nie powinna by¢ jedynym sktad-
nikiem ewaluacji systemu ksztatcenia, ponadto moze tez by¢ podejmowana niezaleznie?.

77 K. Denek, D. Hyzak: Ewaluacja osiagnie¢ ucznidbw w procesie wychowania fizycznego, (w:) Kontrola
i ocena w wychowaniu fizycznym, R .Bartoszewicz, T. Koszczyc, A. Nowak (red.), Wroctaw 2003.

28 B. Niemierko: Pomiar wynikow ksztatcenia, Warszawa 1999.
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Oczekiwania wobec ewaluacji Il grupy uczestnikow ewaluacji
i ocena poziomu spetnienia tych oczekiwan?

Uczestnicy ewaluacji Oczekiwania Poziom realizacji
NADZOR wyniki uzyskiwane o przyczyn uzyskiwania
PEDAGOGICZNY przez uczniow powinny wynikow ewaluacji

odpowiadac¢ standardom ponizej wyznaczonych
edukacyjnym standardéw poszukuje
osigganie standardow sie nie w btednych
Swiadczy o jakosci decyzjach nadzoru, lecz
funkcjonowania sytemu w braku checi do nauki
edukacyjnego po stronie uczniéw

SZKOtA WYZSZYCH osiggane przez uczniow o czesto szkoty wyzszych
SZCZEBLI wyniki uczenia sie stanowia szczebli muszg obnizaé
materiat wyjsciowy do poziom wtasnej pracy,
rozszerzania wiedzy na by dostosowac sie do
WYZszym poziomie wynikéw uzyskanych
przez uczniow (studentdw)
na wczesniejszych
etapach ksztatcenia

ADMINISTRACJA Wyzszy poziom o nizsze wyniki ksztatcenia
LOKALNA wynikow ewaluacji, powodujg koniecznos¢
zgodny ze standardami opracowania nowych
edukacyjnymi (wyzsza zatozen polityki
jakos$¢ wyksztatcenia), daje spotecznej w regionie
w perspektywie gwarancje i podjecia dziatan na
i szanse lepszego rzecz przeciwdziatania
rozwoju spoteczno- bezrobociu
gospodarczego regionu
DZIALtACZE, ewaluacja powinna o wiele dziatah
DORADCY, mie¢ charakter pomiaru ewaluacyjnych ma
TEORETYCY dydaktycznego, charakter intuicyjny, nie

w dziedzinie ewaluacji zapewniajac rzetelnos¢, uwzglednia zastosowania
trafnos$¢, obiektywizm oraz wyznacznikow pomiaru
bezstronnos¢ i doktadnosé dydaktycznego

Jak wynika z powyzszej tabeli, grupy zainteresowane poziomem ewaluacji wskazuja, ze wy-
niki szkolnego oceniania sg istotne nie tyko dla tych, ktérzy przeprowadzajg ewaluacje. Po-
nownie mozna dostrzec rozbiezno$¢ pomiedzy oczekiwaniami wobec ewaluacji a poziomem
ich realizacji. Tym razem taka rozbieznos¢ rodzi juz nie tylko konflikty, lecz takze zamieszanie
w szerszym obszarze zycia spotecznego®°.

29.30 M Czeropska: Ewaluacja w edukacji - oczekiwania i poziom ich spetnienia, (w:) Ewaluacja w edukacji:
koncepcje, metody, perspektywy, B. Niemierko, M. K. Szmigel (red.), Krakéw 2011.
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Oczekiwania wobec ewaluacji Il grupy uczestnikow ewaluacji
i ocena poziomu spetnienia tych oczekiwan®

Uczestnicy ewaluacji Oczekiwania Poziom realizacji

EKONOMISCI o edukacja jest elementem o niskie wyniki ksztatcenia
panstwowego systemu burza koncepcje dotyczaca
ekonomicznego, jest wydatkéw na edukacje
swoistg inwestycja i perspektywe rozwoju
w perspektywie ekonomicznego
dtugoterminowej,
wymaga racjonalnosci

wydatkéw na podstawie
wynikéw ewaluacji
(zwtaszcza zewnetrznej)

POLITYCY witasciwy poziom o stabe wyniki ewaluacji
wyksztatcenia mfodego powodujg obnizenie
pokolenia zapewnia . poziomu wymagan
ciagtosc kultury narodowej, w celu upowszechnienia
postep cywilizacyjny kraju P .
oraz rozwéj ekonomiczny wyksztatcenia

Konfrontacja oczekiwan i wynikow pocigga za sobg ocene funkcjonowania szkolnictwa, bu-
dzi zadowolenie i akceptacje (np. wobec dziatah reformatorskich) lub rozgoryczenie, roz-
czarowanie i ostrg krytyke wspotczesnej szkoty i decydentéw oswiatowych. Z jednej strony
oczekiwania rodzg nadzieje i budzg optymizm, ale z drugiej strony trudnosci w spetnianiu
tych oczekiwanh stajg sie przyczyng niepokojow spotecznych, polemik, a niejednokrotnie
walki politycznej. Dzieki uzyskanym informacjom istnieje mozliwo$¢ dostosowania dziatan
do oczekiwah i potrzeb oséb zainteresowanych w konkretnej szkole czy placéwce. Mozna
rowniez badac stopien zadowolenia ucznidw, rodzicdw, nauczycieli z dziatan szkoty. Rezul-
taty ewaluacji budzg takze zainteresowanie wielu grup spotecznych, ktére bezposrednio nie
wptywaja na realizacje ewaluacji szkolnej, ale wykorzystujg jej efekty.

Wyksztatcenie i kompetencja ludzi stajg sie najwazniejszymi wartoSciami wspotczesnej cywi-
lizacji informacyjnej oraz spoteczenstw opartych na wiedzy. Wazne zatem staje sie szukanie
odpowiedzi na pytanie, czy uczniowie uzyskali okreslone osiggniecia. ,Uczen potrzebuje in-
formacji o wyniku uczenia sie. (...) Nauczyciel potrzebuje statego doptywu informacji o wy-
nikach swoich dziatan, by skutecznie kierowac przebiegiem uczenia sie danego przedmiotu
przez uczniéw. (..) Spoteczehstwo potrzebuje wyksztatconych kadr pracowniczych o doktad-
nie sprawdzonych kwalifikacjach®2. Analizowanie tych oczekiwah powinno stac sie podstawq
procesow decyzyjnych zmierzajacych do doskonalenia powszechnego systemu edukacji.

3 M. Czeropska, Ewaluacja w edukacji - oczekiwania i poziom ich spetnienia, (w:) Ewaluacja w edukacji:
koncepcje, metody, perspektywy, B. Niemierko, M. K. Szmigel (red.), Krakow 2011.

¥ B. Niemierko: Ocenianie szkolne bez tajemnic, Warszawa 2002.
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Rozdziat 5. Przygotowanie planu ewaluacji
programu nauczania przedsiebiorczosci

Przedmiot ewaluacji:

Innowacyjny program nauczania przedsiebiorczosci wraz ze scenariuszami zaje¢ zapropono-
wany do realizacji w ramach przedmiotu ,Podstawy przedsiebiorczosci” (min. 60 h) oraz na
lekcjach jezyka obcego - ,Jezyk angielski w przedsiebiorczosci” i ,Jezyk niemiecki w przed-
siebiorczosci” (min. 30 h). Program nauczania dedykowany uczniom szkét ponadgimnazjal-
nych, opracowany w ramach projektu ,Innowacyjne metody ksztatcenia przedsiebiorczosci
w szkotach ponadgimnazjalnych”.

Cel ewaluagji:

o okresSlenie skutecznosci wdrozonego programu i realizowanych scenariuszy zajec
z przedsiebiorczosci (uzytecznosé, trafnosc¢, efektywnos¢ doboru tresci, metod, narzedzi
oraz stopieh zadowolenia uczniéw i nauczycieli),

o zmierzenie efektdbw po roku realizacji programu i scenariuszy zaje¢ (przyrost
umiejetnosci spotecznych, wzrost aktywnosci i kreatywnosSci ucznidow, wzmocnienie
postaw przedsiebiorczych).

Informacje otrzymane w wyniku ewaluacji pozwolg sformutowac wnioski i zalecenia umoz-
liwiajace ksztattowanie postaw przedsiebiorczych, rozwijanie kreatywnosci i samodzielnego
mySlenia uczniow.

Harmonogram ewaluacji:

o nazwa zadania/czynnosci,

o termin/czas wykonania,

o osoby odpowiedzialne za wykonanie zadania/czynnosci.
Ewaluator: nauczyciel - realizator programu nauczania.
Rodzaje ewaluacji:

o monitoring,

o ewaluacja biezgca (na zakonczenie lekcji),

o ewaluacja okresowa (kwartalna, semestralna),

o ewaluacja koncowa (po zakonczeniu realizacji programu).
Narzedzia ewaluacji:

o obserwacja,

o analiza postaw uczniow,

o kwestionariusze ankiet dla ucznia,

o kwestionariusze ankiet dla nauczyciela,

o testy sprawdzajace,

o prace domowe,

o projekty edukacyjne,

o odpowiedzi ustne.

Wykorzystanie ewaluacji:

O sposobie wykorzystania ewaluacji i jej wynikdw moga decydowacé wszystkie zaintereso-
wane strony. Ewaluacja ma stuzy¢ uczniom oraz nauczycielom prowadzacym zajecia - ma
by¢ uzyteczna przy doskonaleniu pracy nauczyciela oraz rozwijaniu wsrod mtodziezy postaw
przedsiebiorczych.
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Rozdziat 6. Ocenianie

Na podstawie aktualnie obowigzujgcego Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
30 kwietnia 2007 r. w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania ocenianie 0sig-
gnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepow
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyj-
nych wynikajagcych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach, oraz reali-
zowanych w szkole programow nauczania uwzgledniajacych te podstawe®.

Ocenianie wewngtrzszkolne ma na celu:
1. Informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie.
2. Udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju.
3. Motywowanie ucznia do dalszych postepdédw w nauce i zachowaniu.
4. Dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosSciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia.

5. Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wy-
chowawczej®.

Ocenianie jest uwazane za proces oraz system i ma pomaoc uczniowi w nastepujacych obszarach:

v" Poznanie wtasnych mozliwosci - uczen poddajac sie ocenianiu dowiaduje sie, jaki
ma zakres wiedzy i umiejetnosci z danej dziedziny i co jeszcze musi zrobi¢, aby pod-
nies¢ swoj poziom wiedzy, a takze umiejetnosci.

v" Rozwdj psychospoteczny - ocena ma wptyw na okreslenie siebie w stosunku do in-
nych oséb w tej samej grupie. Ocena moze spowodowac obnizenie sie lub podniesie-
nie statusu w zaleznosci od poczucia sprawiedliwego oceniania (wtasciwy komentarz
nauczyciela). Nadzieja na poprawe oceny moze dziata¢ mobilizujgco na zaangazowa-
nie ucznia w nauke.

v' Budowanie wtasciwej motywacji - wystawienie i skomentowanie oceny przyczynia
sie do wzbudzenia nadziei, ze moze spetnieni sie okreSlone przez nauczyciela warunki.

v' Ksztattowanie zainteresowan - odpowiedni komentarz do oceny, zachecajacy ucznia
do pracy w danym kierunku, moze mie¢ decydujacy wptyw na rozwoj zainteresowan.

v' Nabywanie wiedzy - stan wiedzy musi by¢ co jaki$ czas sprawdzany i oceniany, aby
uczen zdawat sobie sprawe z wtasnych umiejetnosci, a takze brakow?.

Ocenianie postepow pracy ucznia, jego wiedzy i umiejetnosci moze odbywac sie poprzez:
v/ ocenianie wspierajace,
v/ ocenianie sumujace,
v ocenianie kryterialne.

Ocenianie wspierajace - w szkole to gtdwnie oceny Srodroczne oraz kohcoworoczne, ktére
powinny stymulowac¢ rozwdj ucznia. Polega ono na ustaleniu oceny mozliwie adekwatnej do
wiedzy i umiejetnosci ucznia, niosacej prawdziwg informacje, ale zakomunikowang uczniowi
w ten sposob, aby wspierac jego rozwdj szkolny. Zasady oceniania wspierajgcego muszg by¢
zawarte w Wewnatrzszkolnych Systemach Oceniania oraz w Przedmiotowych Systemach
Oceniania.

Ocenianie sumujace - dokonywanie na progach edukacyjnych. Ma za zadanie poinformo-
wac, czy uczeh spetnit stawiane mu wymagania. Zawiera diagnoze wiedzy i umiejetnosci, ale
jego gtdbwnym celem nie jest wspieranie ucznia w rozwoju. Prowadzi do oceniania zewnetrz-

3347 Merta, A. Pacewicz: Jak ocenia¢ uczniow?, Warszawa 2005.
# E. Kosinska: Ocenianie w szkole, Wyd. Rubikon, Krakéw 2000.
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nego. Ocenianie zewnetrzne polega na tym, ze pytania i zadania s ustalane przez organizacje,
ktdra nie naucza ocenianego p6zniej materiatu i umiejetnosci. Ocenianie jest tu zorganizowa-
ne w taki sposob, ze wyniki uczniéw mogg by¢ porownywane miedzy szkotami.

Ocenianie kryterialne - polega na obligatoryjnym stosowaniu przyjetych kryteriéw jako-
Sciowych w sprawdzaniu i ocenianiu pracy ucznia, w celu wytworzenia obrazu osiggniec
ucznia jako catosci. Wymaga starannego doboru stosownych kryteriow, wraz z okreSleniem
ich znaczenia. Kryteriami dydaktycznymi oceniania s3 wymagania programowe na poszcze-
gblne oceny lub poziomy przedmiotu nauczania. Kryteriami spoteczno-wychowawczymi sg
natomiast: wktad pracy ucznia, jego zdolnosci, motywacja do uczenia sie, systematycznos¢,
aktywno$¢, warunki nauczania i inne.
Nowoczesne systemy oceniania osiggniec¢ ucznia powinny uwzgledniac nastepujgce cele:

v" Obserwowanie rozwoju ucznia.
Wspieranie rozwoju ucznia.
Diagnozowanie osiggnie¢ dydaktycznych ucznia.
Dostarczanie informacji zwrotnej gtbwnym podmiotom edukacyjnym.
Rozpoznawanie uczniowskich uzdolnien, zainteresowan oraz predyspozycji.
Psychiczne wzmacnianie ucznia (wskazywanie jego mocnych stron).
Rozbudzanie motywacji do uczenia sie.
Uczenie systematycznosci, organizowania uczenia sie.
Ksztattowanie obrazu samego siebie.
Uswiadamianie oceny jako elementu rzeczywistosci.
Uczenie umiejetnosSci oceny i korzystania z niej.
Wdrazanie do samooceny.
Sprawdzanie wiadomosci i umiejetnosci ucznia.
Gromadzenie informacji o uczniu.
Przygotowanie do zdrowej rywalizacji.
Niwelowanie stresu, leku, agresywnych zachowan u uczniéw.

AN N N N N N N N N NN

Wdrazanie do przestrzegania norm i zasad funkcjonujacych w réznych organizacjach
i instytucjach.

Ocena i ocenianie spetniajg rozne funkcje, ktore moZzemy podzieli¢ na dwie kategorie:

1. funkcja destrukcyjna:

= funkcja selekcyjna - stuzy w pierwszej kolejnosci do wytonienia w klasie uczniow
wybitnych i szczegdlnie uzdolnionych,

= funkcja dyscyplinujaca - pomaga w utrzymaniu samodyscypliny i porzadkuje prace na lekgji,

= funkcja roznicujgca - stuzy do przydzielania uczniéw do grup o podobnym poziomie
osiggnie¢ poznawczych, okreslenia pozycji danego ucznia w grupie w pordéwnaniu
z pozostatymi uczniami.

2. funkcja konstruktywna:

= funkcja wychowawcza - zwigzana jest ze wspomaganiem rozwoju postaw uczniow
wobec uczenia sie, wobec swoich obowigzkéw, ukierunkowaniu na czerpanie satysfakcji
z osiggnietych sukcesow,

= funkcja diagnostyczna - pozwala ona na przewidywanie dalszego rozwoju intelektualnego
ucznia na podstawie przeprowadzonej analizy efektéw ksztatcenia,

* funkcja informacyjna - dostarczenie informacji zwrotnej gtownym podmiotom
zainteresowanym ewaluacjg edukacji ucznia i jej rezultatami,
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= funkcja kontrolna - powinna umozliwi¢ ustalenie faktycznego stanu $wiadomosci
i umiejetnosci uczniéw w stosunku do wymagan programowych,

= funkcja metodyczna - dzieki niej mozliwe staje sie usprawnianie procesu edukacyjnego
poprzez analize i krytyczng samoocene wtasnej dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej,
umozliwia ona réwniez wdrazanie odpowiednich Srodkéw zaradczych, korygujacych
proces edukacyjny,

= funkcja motywacyjna - powinna zapewni¢ wtasciwy stosunek do pracy i uczenia sie jako
podstawowych zrédet zaspokajania potrzeb edukacyjnych,

= funkcja dydaktyczna - polegajaca na porzadkowaniu wiedzy ucznidw i wskazywaniu
sposobow usuwania ewentualnych btedow.

W zwigzku z wymienionymi wyzej funkcjami oceniania mozemy wyrézni¢ jego dwa rodzaje:
Ocenianie sumujace - ma na celu dokonanie selekcji oraz monitorowanie catego systemu

szkolnego, odbywa sie co pewien czas (np. co semestr, rok szkolny) za pomoca pisemnych
sprawdziandéw zgodnych ze standardami. Jest szczegdlnie przydatne dla nadzoru.

Ocenianie wspomagajace (wspierajace) - bardziej przydatne dla nauczyciela, ucznia i rodzi-
ca/opiekuna, gdyz ma na celu obserwacje rozwoju ucznia. Ma charakter ciggty, odbywa sie
na biezaco w klasie za pomocg wszystkich dostepnych metod: obserwacji, rozmowy, réz-
nych rodzajow i form prac. Wystawiona ocena powinna by¢ wartoSciowg informacja o stanie
osiagnie¢, sukcesach, brakach w postepach w procesie uczenia sie i nauczania. Ocenianie
wspomagajace, inaczej wspierajace, powinno by¢:

» trafne, czyli zgodne z potrzebami,

» rzetelne (wiarygodne),

» obiektywne, tj. bezstronne, oparte na jednolitych wymaganiach,

» sprawiedliwe, czyli uczciwe,

» jawne, a wiec o znanych kryteriach, procesach i wynikach,

» aktywne, tzn. z udziatem ucznidw i rodzicow,

» przyjazne, czyli ukierunkowane na pomoc,

» systematyczne (ciggte).

Gtéwne podmioty edukacyjne zainteresowane ocenianiem (uczniowie, nauczyciele, rodzice,
nadzoér pedagogiczny i organizacyjny) oczekuja, ze bedzie ono przede wszystkim sprawie-
dliwe, obiektywne i rzetelne.
W spetnieniu tych oczekiwan pomoc moZe nauczycielom ponizszy dekalog oceniania®:
1. Ocenianie powinno bra¢ pod uwage specyfike uczenia sie i wspierac je.
2. W ocenianiu nalezy uwzgledni¢ réznice pomiedzy poszczegdlnymi uczniami. Ocenianie
i stosowane narzedzia oceny powinny zachecac¢ ich do zaprezentowania swej kreatyw-
nosci i oryginalnosci.
3. Cel oceniania trzeba jasno okresli¢. Nauczyciel i uczen muszg wiedzie¢, z jakiego powodu
dokonuje sie oceny, i zna¢ uzasadnienie wyboru danej formy sprawdzania.

4. Ocenianie powinno by¢ trafne. Oznacza to, ze wybrana metoda powinna sprawdzaé
doktadnie to, co podlega ocenie.

5. Ocenianie powinno by¢ rzetelne. O ile to tylko mozliwe, nalezy wyeliminowac subiekty-
wizm, a ocene uczyni¢ niezalezng od osoby egzaminatora.

6. Wszystkie formy oceniania muszg zapewnia¢ uczniowi otrzymanie informacji zwrotnej
na temat wynikoéw jego uczenia sie oraz stymulowac rozwdj ucznia poprzez wskazywa-
nie mu kierunku poprawy. Réwniez w przypadku sprawdzania sumujgcego uczen po-
winien otrzymac¢ informacje zwrotng na temat swojej pracy, dowiedziec sie, co jest jego
mocng strong, a co wymaga powtorzenia.

% E. Kosinska Ocenianie w szkole, Wyd. Rubikon, Krakéw 2000.
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7. Ocenianie powinno sktania¢ zaréowno ucznia, jak i nauczyciela do refleksji na temat
ich dotychczasowej pracy. Wobec tego niezbedna jest nieustanna ewaluacja i do-
skonalenie oceniania.

8. Ocenianie jest integralng czescig planu nauczania. Nauczanie i uczenie sie trzeba zapla-
nowac razem z formami sprawdzania i oceniania, tak aby uczniowie mogli jak najlepiej
zaprezentowac wyniki swojego uczenia sie.

9. Ocenianie wymaga rozsadnego wywazenia. Zbyt duzo sprawdzianoéw w krotkim czasie
obcigza zarowno efektywne uczenie sie, jak i nauczanie.

10. Kryteria oceniania powinny by¢ zrozumiate, jasne i znane. Uczniowie musza wiedzie¢,
czego sie od nich oczekuje.

Ocenianie ksztattujgce

Ocenianie ksztattujgce to czeste, interaktywne ocenianie postepow ucznia i uzyskanego przez
niego zrozumienia materiatu, tak by moc okresli¢, jak uczeh ma sie dalej uczy¢ i jak naj-
lepiej go nauczac¢¥. Do Polski idea oceniania ksztattujgcego (OK) przywedrowata z Wielkiegj
Brytanii. Badania skutecznosci stosowania OK w brytyjskich szkotach zostaty przedstawione
w raporcie Assessment and Classroom Learning w roku 1998. Raport i badania wykonano na
zlecenie Brytyjskiego Towarzystwa Edukacyjnego. Gtownymi wykonawcami byli Paul Blacka
i Dylan William - profesorowie King’s College. W Polsce promocjg i propagowaniem ocenia-
nia ksztattujgcego od 2003 roku zajmuje sie przede wszystkim Centrum Edukacji Obywatel-
skiej (P. Black, Ch. Harrison, C. Lee, B. Marshall, D. Wiliam, ,Jak ocenia¢, aby uczy¢?”, CEQO,
Warszawa 2006; materiaty szkoleniowe CEO: ,Ocenianie ksztattujgce”, www.ceo.org.pl/pl/ok;
R. Marzano, ,Sztuka i teoria skutecznego nauczania”, CEO, Warszawa 2012; D. Sterna, ,,Oce-
nianie ksztattujgce w praktyce”, CEO, Warszawa 2008). W roku 2005 na zlecenie Ministerstwa
Edukacji Narodowej CEO rozpoczeto w pieciu wojewoddztwach ,,Program Pilotazowy Ocenia-
nia Ksztattujgcego”. Od tego czasu mamy w Polsce (az?, tylko?) setki nauczycieli znajgcych
idee oceniania ksztattujgcego. Czes¢ z nich wprowadza je na grunt szkolny w petnym zakresie,
a cze$¢ wdraza sukcesywnie.

Ocenianie ksztattujace to sposdb nauczania, ktéry nastawiony jest przede wszystkim na po-
MocC uczniowi w uczeniu sie - motywuje go i angazuje, pozwala mu na biezgco Sledzi¢ wta-
sne postepy w nauce, sprzyja wzieciu przez uczniow odpowiedzialnoSci za swojg nauke.
Uczenie sie jest kluczowa umiejetnoscia cztowieka (,Uczenie sie przez cate zycie” to rowniez
program Unii Europejskiej na lata 2007-2013, obejmujacy prawie 40 panstw, oraz idea silnie
propagowana przez Unie Europejska i uwzgledniania w wielu strategiach rozwoju panstw UE),
a jego rozwijanie - najwazniejsza misjg szkoty. Ocenianie ksztattujace jest zwykle zgodne
z nauczycielska intuicjg dotyczacg metodyki nauczania. OK to takze swego rodzaju ,skrzynka
narzedzi” pomagajacych nauczycielowi w nauczaniu (cze$¢ z nich od dawna stosowana jest
w polskiej szkole, czesto jednak w sposob niepetny).

Liczne badania ilosciowe i jakoSciowe wskazuja, ze stosowanie oceniania ksztattujagcego
W nauczaniu stanowi jedng z najbardziej efektywnych interwencji prowadzacych do popra-
wienia wynikéw nauczania i podnoszenia osiggnie¢ ucznidw. Inng przyczyng zainteresowania
tym sposobem oceniania jest to, ze ocenianie ksztattujgce przygotowuje uczniéw do uczenia
sie przez cate zycie. Badania wykazujg rowniez, ze ocenianie ksztattujgce jest pomocne wy-
réwnywaniu szans edukacyjnych.

7 Raport Organizacji Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD): Ocenianie ksztattujgce; poprawa uczenia
w klasach szkoty sredniej, 2006.
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1. Cele

39

Kazdy cztowiek lepiej sie uczy, gdy wie, po co to robi, czyli jaki jest tego cel. Jesli cele
zostaty juz sformutowane, to trzeba sie zastanowi¢, czy beda one zrozumiate dla uczniéw.
Najwazniejsze jest bowiem, aby to uczniowie znali cel lekcji, wiedzieli, po co sie ucza, i zeby
czuli, czy cele zostaty osiggniete. Swiadomos¢ celéw powoduje u uczniéw swiadomosé
uczenia sie, nadaje sens uczestniczenia w lekcji. Nie ma zadnego powodu, aby trzymac cel
lekcji przed uczniami w tajemnicy, musi on by¢ zrozumiaty takze dla ucznia*®. OK propo-
nuje, aby nauczyciel:

o zadat sobie pytanie: ,,Po co tego ucze?”,
zastanowit sie: ,,Co moi uczniowie juz na ten temat wiedzg?”,
zaplanowat dokad zmierza i co chce osiggnac,

podzielit sie ,tajemnicg” celdéw z uczniami,

O O O ©O

sprawdzit, czy cele zostaty osiagniete.

™

NaCoBeZU (kryteria oceniania)

v Nacobezu

4

Ustalenie ,nacobezu” (na co bedziemy zwracac¢ uwage), czyli kryteribw oceny pracy ucznia,
wydaje sie jednym z najtatwiejszych elementéw oceniania ksztattujgcego. By¢é moze wynika
to z utrwalonego wsrdéd nauczycieli nawyku opierania oceny na wymaganiach programo-
wych, a takze z tego, ze duza czes¢ z nich systematycznie przekazuje uczniom te wymagania.

38.39.40.41 O Sterna: Ocenianie ksztattujace w praktyce, CEO, Warszawa 2008.
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» Ustalenie, na co bedziemy zwracac¢ uwage przy ocenianiu.

» Okreslenie faktéw, dowodoéw, ktére pokazg nauczycielowi i uczniowi, czy cel lekgji
zostat osiggniety.

3. Informacja zwrotna

v Informacja zwrotna

42

O ocenianiu ksztattujgcym mozemy w skrocie powiedzie¢, ze jest to dawanie uczniom in-
formacji zwrotnej pomagajacej im sie uczy¢. Informacja zwrotna jest dialogiem z uczniem -
dialog ten ma pomoc uczniowi w uczeniu sie. Prawidtowa informacja zwrotna, ktéra pomoze
uczniowi doskonali¢ sie, powinna zawierac cztery elementy:

» wyszczegblnienie i docenienie dobrych elementow pracy ucznia [+],

» odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia [-],
» wskazowki - w jaki sposdb uczeh powinien poprawi¢ swojg prace [8] (delta),

» wskazoéwki - w jakim kierunku uczen powinien pracowac dalej[ |.

4. OK aOS

43

- B

Wprowadzanie kolejnych elementdéw oceniania ksztattujacego (OK) wigze sie przede wszyst-
kim ze zmiang w podejsciu do oceniania. Najpowszechniej stosowanym w szkole rodzajem
oceny jest ocena sumujaca (OS), czyli wyrazona stopniem (podobng funkcje petnig punkty,
procenty czy roznego rodzaju symbole w ksztatceniu zintegrowanym, ktoére uczeh moze prze-
ktadaé na stopnie). Dzieki ocenie sumujacej mozliwe jest poréwnywanie osiggnie¢ uczniow.
W ocenianiu ksztattujgcym istotny jest proces uczenia sie i wspomaganie ucznia w tym pro-
cesie. Dlatego na czas ksztattowania umiejetnosci i wiedzy warto zrezygnowac ze stopni na
rzecz informacji zwrotnej. Propozycja ta wynika z podstawowego dla OK zatozenia - uczen
powinien zrozumiec, ze istotg nauki w szkole jest zdobywanie wiedzy, nie stopni. Jesli propo-
nujemy uczniowi inng filozofie uczenia sie, zwré¢my uwage na sposdb oceniania jego pracy
oraz wptyw dokonywanej oceny na korzysci dla ucznia w nauce i motywacje ucznia*.

4243 D, Sterna: Ocenianie ksztattujgce w praktyce, CEO, Warszawa 2008.
4 http://www.ceo.org.pl
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Rodzaj informacji

zwrotnej Zyski w nauce Wptyw na motywacje

Uczniowie uzdolnieni Pozytywny

Same oceny Uczniowie o przecietnych
zdolnosciach Negatywny
Same komentarze Wszyscy uczniowie Pozytywny
Uczniowie uzdolnieni Pozytywny

Oceny i komentarze Uczniowie o przecietnych
. Negatywny

zdolnosciach

5. Rodzice w OK

Ocenianie ksztattujgce opiera sie na wspotpracy pomiedzy nauczycielem, uczniem i jego ro-
dzicami badz opiekunami. Do oceniania ksztattujgcego trzeba tez przekonac¢ rodzicow, nalezy
przedstawi¢ im zalety oceniania ksztattujgcego jako wspierajgcego ich dzieci w nauce. Po-
mocne moze by¢ odwotanie do ich wtasnego doswiadczenia z uczenia sie - o ile tatwigj sie
czego$ nauczy¢, gdy dostaje sie wskazowki, co trzeba poprawi¢, a co jest zrobione dobrze,
a nie tylko informacje okreslajacg za pomocga stopnia poprawnos¢ pracy.

Uczniowie i rodzice muszg by¢ Swiadomymi uczestnikami procesu oceniania ksztattujgcego.

» Uczenh - ocena ksztattujgca pomoze Ci sie uczyc.

» Rodzice - dzieki ocenianiu ksztattujgcemu mozecie pomoc swojemu dziecku, mozecie
stac sie jego sojusznikiem.

6. Pytania kluczowe

%

U F-n
N

Vv Pytania kluczowe

4.4 D, Sterna: Ocenianie ksztattujgce w praktyce, CEO, Warszawa 2008.
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Dobre pytanie moze zwiekszy¢ motywacje ucznia i zacheci¢ go do wiekszego zaangazowania
w prace na zajeciach. Odpowiedzi pokazujg nie tylko, czego sie uczen nauczyt, lecz takze
jakim jest cztowiekiem. Jeden z najwiekszych filozoféw starozytnosci, Sokrates, pomagat
ludziom odkrywac prawde o Swiecie i cztowieku wtasnie dzieki pytaniom. Pytania kluczowe
ukazujg uczniom szerszy kontekst, zachecaja ich do poszukiwania odpowiedzi, angazujac tym
samym w nauke. Odpowiedz na te pytania uczeh powinien uzyska¢ podczas lekcji. Pytania
kluczowe to takie, ktore:

» pokazujg uczniom szerszg perspektywe zagadnienia,

» sg SciSle zwigzane z celem lekcji,

» skupiajg w sobie gtdbwna problematyke lekcji,

» mMajg spowodowac zainteresowanie ucznia tematem.

7. Techniki zadawania pytan

Zanim uczniowie zaczng stosowac technike, ktéra jest dla nich nowa, muszg poznac cel jej
wprowadzenia. Najlepiej zacheci¢ ich do samodzielnej refleksji - dlaczego nauczyciel propo-
nuje takg forme dziatania, co dzieki temu zyskuje klasa i kazdy z nich.

» Czas oczekiwania na odpowiedz ucznia.
» Ustalanie odpowiedzi w parach.

» Niepodnoszenie rak.

» Uczenie sie na btedach.

Technika metodnika

Metodnik* jest zestawem uzytecznych narzedzi uzywanych w ocenianiu ksztattujgcym. Sa
one stosowane w szkotach polskich i angielskich i sq warte propagowania.

4 D. Sterna: Ocenianie ksztattujgce w praktyce, CEO, Warszawa 2008.
4849 hitp://www.ceo.org.pl/pl/run/news/metodnik
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Swiatta - trzy kartki w kolorach: zielonym, z6ttym i czerwonym
= zielony - daje sobie Swietnie rade, wszystko rozumiem

= czerwony - nic nie rozumiem, ratunku

Po zastosowaniu tej techniki nauczyciel moze poprosic ,zielonych” o wyttumaczenie watpli-
wosci w parach ,z6#tym”, natomiast ,,czerwonym” sam powinien wyttumaczy¢é wszystko od
poczatku. Innym wariantem tej metody jest uzywanie tylko dwoch Swiatet - zielonego i czer-
wonego - na wyrazenie zgody lub jej braku. Swiatta powinny sta¢ na tawce kazdego ucznia
i by¢ w ciggtym uzyciu.

Karty: A,B,CiD

Nauczyciel zadaje uczniom pytanie z mozliwoscig czterech réznych odpowiedzi. Uczniowie
po zastanowieniu sie (najlepiej w parach) decyduja, ktéra odpowiedz wybierajg. Wazne jest,
aby uczniowie umieli uzasadni¢ swoéj wybor.

Biate tablice

Nauczyciel zadaje pytanie, a uczniowie piszg odpowiedz Scieralnym flamastrem na biatej ta-
blicy. Podnosza swoja tablice i nauczyciel ma obraz odpowiedzi catej klasy. Metoda zmusza
kazdego ucznia do udzielenia odpowiedzi. Wazne jest, aby biate tablice stosowaé w sposéb
ciaggty, a nie tylko od czasu do czasu.

Patyczki

Na poczatku lekcji uczniowie oddajg nauczycielowi patyczki ze swoimi imionami. Nauczyciel
po zadaniu pytania losuje patyczek z imieniem ucznia, ktéry odpowiada. Zapewnia to rézno-
rodno$¢ wyboru osob i mobilizuje kazdego ucznia do poszukiwania odpowiedzi. Metoda ta
wymaga wprowadzenia i przestrzegania zasady ,niepodnoszenia rak”.

8. Ocena kolezenska

50

Ocenianie ksztattujgce jest nauczaniem wspomagajacym ucznidow w ich procesie uczenia sie.
Miedzy innymi oznacza to, ze duza cze$¢ odpowiedzialnoSci za uczenie sie spoczywa na
uczniu. W ocenianiu ksztattujgcym szukamy sposobow na to, aby uczniowie te odpowie-
dzialno$¢ chcieli przeja¢. Pomocne moze by¢ ograniczenie roli nauczyciela w ocenianiu prac
ucznidéw i zachecenie uczniéw do oceny kolezehnskiej i samooceny.

Ocena kolezenska zmniejsza rowniez rywalizacje uczniow, co wptywa pozytywnie na proces
uczenia sie. Dodatkowym profitem przy ocenie kolezenskiej jest to, ze uczniowi duzo tatwiej
przyja¢ informacje zwrotng od réwiesnika, chocby dlatego, ze wyrazona jest jezykiem, kto-
rym uczniowie porozumiewajg sie na co dzien. Rowniez uczniowie w roli ,nauczyciela” stajg
sie bardziej odpowiedzialni i przyktadajg sie do napisania/wypowiedzenia dobrego komenta-
rza, a wtedy sami takze sie czego$ ucza.

0 D. Sterna: Ocenianie ksztattujgce w praktyce, CEO, Warszawa 2008.
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W przypadku oceny kolezenskiej uczniowie na podstawie ustalonych wczesniej kryteriow oce-
niania wzajemnie recenzujg swoje prace. Nauczyciel powinien pracowac z uczniami nad:

» ustaleniem kryteriéw oceniania (co?),
» umiejetnoscig dawania informacji zwrotnej (jak?).

9. Samoocena

51

W samoocenie uczniowie poddaja refleksji wtasng prace - jest to najwyzsza forma oceniania
ksztattujgcego. Jesli uczen potrafi ocenic, ile sie nauczyt i ile musi jeszcze sie nauczy¢, aby
osiggnaé wyznaczony cel, pomaga mu to w procesie uczenia sie i czyni z niego aktywnego
uczestnika tego procesu.

ZAPAMIETUTESZ LEPIE ]

KIEDY iNFORMACTA ST
WEDEUG CIEBIE :

INTERESUTACA
PASIONUTACK
£ATWA Do ZROZUMIENiA

ZASKAKVTACA NIEZWYKHA
LS WYOLBRZYMiIONA

koLorOwWA
PO TARIANA WIEWKROTNIE

ZABANNA UPIORNA
LUB NAWET GRUBIASSKA

PAMIETAMY LEPIET RUECZY
KTORE D2IET SIE NA
POCYTEN Lue Ny KoKicl. .

' D. Sterna: Ocenianie ksztattujgce w praktyce, CEO, Warszawa 2008.
2 M. Taraszkiewicz, C. Rose: Atlas efektywnego uczenia (sie) nie tylko dla nauczycieli, TL, Warszawa 2006.
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Rozdziat 7. Opis metod oceniania osiggniec
ucznia

Przedmiotem oceny osiggnie¢ uczniow powinien by¢ nie tylko stan ich wiedzy czy postepy

w nabywaniu przez nich umiejetnosci, lecz takze zaangazowanie uczniow w realizacje po-

szczegblnych zadan, ich wktad pracy. Zwtaszcza w nauce przedsiebiorczosci szczegolnie

wazna jest umiejetnos¢ stosowania poje¢ w praktyce oraz rozwigzywania problemoéw przy

wykorzystaniu dostepnych zrédet informacji i wtasnej kreatywnosci.

Ocena osiggniec ucznia w obszarze przedsiebiorczosci powinna miec charakter wielostronny:
v' samoocena (ankiety),

ocena kolezenska (informacja zwrotna),

ocena nauczyciela (ustna i pisemna informacja zwrotna, stopnie wraz z uzasadnieniem),

ocena rodzicéw/opiekunéw (informacja zwrotna),

AN

konkursy - pozwalajg na wytonienie oséb o szczegdlnych predyspozycjach, a takze na
ocene efektywnosci zajec.
Podstawg opinii o uczestniku zajec i jego oceny mogg byc:
v ustne wypowiedzi formutowane w oparciu o uzyskang na lekcji wiedze, np. technika
zdah podsumowujacych, odpytanie na kolejnej lekcji z tematyki lekcji poprzedniej,
v' réznorodne formy prac ucznia, uzyskane w toku realizacji zadan praktycznych pod-
czas lekcji czy prac domowych,

v opracowane materiaty dodatkowe samodzielnie przygotowane przez ucznia (materiaty
informacyjne, prezentacje),

v uczestnictwo w réznych formach rywalizacji, obejmujacej zagadnienia zwigzane z za-
chowaniem przedsiebiorczym (quizy, gry dydaktyczne, projekty edukacyjne),

v" wyniki testow sprawdzajacych,
v’ zaangazowanie i wktad pracy zarowno na lekgji, jak i podczas pracy pozalekcyjnej ucznia.

Ewaluacja postepow pracy ucznia powinna odbywac sie na biezaco. W ten sposéb uczen
jest Swiadomy zaréwno swoich osiggniec, jak i niedociggnie¢ oraz kontroluje swoje postepy
w konkretnym obszarze wiedzy i umiejetnosci. Dzieki temu réwniez nauczyciel moze na-
tychmiast reagowac na potrzeby ucznia i dostosowywa¢ metody oraz narzedzia nauczania
w dazeniu do jak najefektywniejszego przekazu informacji. A rodzic czy opiekun ucznia w wa-
runkach pozaszkolnych bedzie dostrzega¢ w poczynaniach ucznia docelowe efekty nauczania
przedsiebiorczosci w szkole w przetozeniu na kreatywnos¢, samodzielno$¢ myslenia i dziata-
nia, a wreszcie - na jego postawy przedsiebiorcze w codziennym praktycznym zyciu.
Na zajeciach, na ktérych stosujemy preferowane w przedmiotowym procesie ewaluagji
ocenianie ksztattujgce, szczegdlne znaczenie dla stymulowania rozwoju ucznia majg naste-
pujace elementy:

v precyzyjne okreslanie celu zajeé, najlepiej w jezyku zrozumiatym dla ucznia,

v zadawanie uczniom tzw. pytan kluczowych, ktére wzmocnig zainteresowanie tematykg

zajec i na ktore uczen znajdzie odpowiedz na lekcji,

v' wskazywanie wiadomosci, umiejetnosci czy tez zachowan, ktdérych opanowanie na-
uczyciel uwaza za najwazniejsze na konkretnych zajeciach,

v okreslenie kryteriéw, ktérymi nauczyciel bedzie postugiwat sie przy okreslaniu tego
w jakim stopniu poszczegdlni uczniowie opanowali wiadomosci, umiejetnosci i posta-
wy bedace przedmiotem zajec,
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v' podsumowywanie pracy ucznidw na lekcji w postaci informacji zwrotnej obejmujacej
mocne i stabe strony poczynah ucznidw; nalezy przy tym pamietaé, ze informacja
zwrotna nie jest oceng ucznia, lecz kolejnych efektéw jego pracy,

v sprawdzanie indywidualnych prac uczniowskich wraz ze sporzagdzaniem minirecenzji,
wskazujgcej mocne strony pracy ucznia oraz ewentualne btedy, niescistosci, braki®s.

Aby osiagnac jak najwieksze korzysci z realizacji programu, uczeh powinien wykazac sie po-
stepami w zdobywaniu wiedzy oraz umiejetnosciami w zakresie:

v pogtebiania wiadomosci, a takze uzyskiwania informacji z réznych zrodet,
koncentrowania sie na wykonywanych zadaniach,
poszukiwania nowych, oryginalnych i $miatych pomystow,

AN

wspotpracy z innymi (branie odpowiedzialnosci, podejmowanie decyzji, budowanie
pozytywnych relacji z innymi),

przejawiania inicjatywy,

stawiania sobie wymagan,

doktadnosci, systematycznosci, konsekwencji w wykonywaniu zaplanowanych dziatan,

AN

aktywnosci, zaangazowania i wysitku wktadanego w realizacje zadan>.

Kryteria oceniania

Kontrola i ocena osiagnie¢ ucznia, zdobytej przez niego wiedzy, nabytych umiejetnosci
i prezentowanych postaw jest jednym z wazniejszych elementéow procesu dydaktyczno-wy-
chowawczego, a rownoczesnie jednym z najtrudniejszych elementow pracy dydaktyczne;j.
Elementu tego nie da sie jednak pomingé. Uczniowie powinni znac nie tylko szczegdtowe
wymagania, ktére sie im stawia, lecz takze kryteria oceniania, czyli informacje o tym, co
i w jaki sposob bedzie oceniane przez nauczyciela. Kontrolowanie jest procesem gromadze-
nia i scalania informacji, natomiast ocenianie to proces dochodzenia do opinii o stanie wiedzy
oraz umiejetnosci uczniow, a takze przypisywania im konkretnej wartosci. Oceniajgc ucznia,
informujemy go, jakg cze$¢ wymagan spetnit - co zrobit dobrze, a co zle, w jaki sposéb moze
poprawi¢ ocene oraz jak ma dalej pracowac.

Podstawg do okreslania kryteriow oceniania jest Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodo-
wej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkdéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i pro-
mowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandéw i egzaminow w szkotach
publicznych (Dz.U. Nr 83 z 2007 r., poz. 562, z pozn. zm.).

Kryteria oceniania osiggnie¢ uczniow muszg by¢ dostosowane do wewnatrzszkolnego sys-
temu oceniania i powinny sta¢ sie podstawg do konstruowania przedmiotowego systemu
oceniania, ktéry to dokument nauczyciel zobowigzany jest przedstawi¢ uczniom na poczatku
roku szkolnego. Staje sie on podstawg do oceniania ucznidow zarowno w trakcie roku szkolne-
go, jak i na koniec semestru lub roku szkolnego. Kryteria oceniania warto uzgodni¢ wspoélnie
z uczniami i przedstawi¢ w formie kontraktu klasowego. Nastepnie obie strony - zaréwno
uczniowie, jak i nauczyciel - zobowigzujg sie go przestrzegac.

Nauczyciel musi pamietac, ze ocenianie ucznidw stuzy zachecaniu ich do aktywnosci i pozy-
skiwania nowych informacji oraz ksztattowaniu postaw ujetych w celach programowych. Uczehn
powinien byé oceniany w odniesieniu do wszystkich obszarow swojej aktywnosci (wiedza,
umiejetnosci, postawy). Jednoczesnie nalezy uwzgledniaé jego indywidualne potrzeby.
Oceniajac ucznia w ramach przedmiotu ,,Podstawy przedsiebiorczosci”, nauczyciel powinien
bra¢ pod uwage rézne aspekty aktywnosci ucznia: merytoryczne wiadomosci i sposéb ich
wykorzystania, umiejetnosci kluczowe z punktu widzenia przedsiebiorczosci, uczestnictwo

53 T. Merta, A. Pacewicz: Jak oceniac¢ uczniow?, Warszawa 2005.
** Materiaty szkoleniowe: Projekt ewaluacji. Zadania, cel i narzedzia, Eko Tur 2013.
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w zajeciach (sumiennos¢, systematycznosc, aktywny udziat w lekcji, wspotpraca z kolegami
i kolezankami itp.), aktywnos¢ pozalekcyjng (dodatkowe aktywnosci w czasie pozalekcyjnym
i pozaszkolnym, dobrowolne dziatania na rzecz innych, udziat w konkursach, olimpiadach itp.).

Ocenianie na stopien, w skali od 1 (ocena niedostateczna) do 6 (ocena celujgca), proponuje
sie w stosunku do:

v’ testow sprawdzajacych zakres wiadomosci i umiejetnosci z danego dziatu tematycznego,
odpowiedzi ustnych,

projektow edukacyjnych,

prezentacji multimedialnych,

map mysli,

NN NN

konkretnych osiggnie¢ w konkursach i olimpiadach z przedsiebiorczosci lub tematéw
pokrewnych.

Natomiast komentarz stowny i pisemny lub tez ocenianie za pomocga ,+" i ,,=" proponuje sie
w przypadku:

v biezacej oceny wykonywanych zadan i ¢wiczen,

aktywnosci ucznia na lekgji,

prac domowych,

analiz SWOT sprawdzajacych zakres umiejetnosci z danego dziatu tematycznego,
krzyzowek sprawdzajacych wiedze z danego dziatu tematycznego,

zadan i ¢wiczen zawartych w skrypcie dla ucznia,

oceny zadah wykonywanych przy uzyciu gry internetowej pt. ,Czekoladowy biznes”,
aktywnosci uczniéw w grze internetowej pt. ,,Czekoladowy biznes”,

SN N N N RN

uczestnictwa w konkursach lub olimpiadach z przedsiebiorczosci lub tematéw po-
krewnych,

v' aktywnosci pozalekcyjnej ucznia.

Zdobycie przez ucznia trzech pluséw oznacza wystawienie przez nauczyciela oceny 5 (ocena
bardzo dobra), natomiast otrzymanie przez ucznia trzech minusow przektada sie na ocene
1 (ocena niedostateczna).

Wszystkie obowigzkowe formy pracy pozalekcyjnej oddane tydzien po terminie sg oceniane
o jedna ocene nizej, natomiast oddanie przez ucznia pracy powyzej tygodnia po terminie
przektada sie na ocene niedostateczna.

Uczniowie oraz ich rodzice powinni mie¢ mozliwo$¢ zapoznania sie z ocenionymi pracami
pisemnymi. W przypadku prac pisemnych i ustnych uczen ma mozliwos$¢ poprawy, jesli
otrzymang ocene uzna za niezadowalajgca. Celem tego typu dziatan jest przekazanie uczniowi
informacji zwrotnej w formie umozliwiajgcej mu poprawe efektéw ksztatcenia. Uczen przy-
stepuje do poprawy tylko raz, w terminie ustalonym z nauczycielem, w ciggu maksymalnie
dwoch tygodni od czasu otrzymania informacji o ocenie swojej pracy. Poprawa ma te samg
forme co praca poprawiana. Zasady poprawy uczen uzgadnia z nauczycielem.

Informacja dotyczaca kazdej formy sprawdzania wiedzy i umiejetnoSci uczniow powinna za-
wierac:
1. informacje o tym, co zostato zrobione dobrze - wazne, aby ta cze$¢ oceny znalazta sie
na poczatku komentarza,
2. informacje o tym, co zostato zrobione Zle,
3. wskazowki do dalszej pracy - co nalezatoby poprawic,

4. podsumowanie przekazane kodem pozytywnym - nalezy koncentrowac sie na wykona-
nym zadaniu, a nie na jego autorze.
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Forma komunikatu - ustna czy pisemna - nie jest istotna.

Ocena semestralna oraz koncowa wystawiane s3g przez nauczyciela na podstawie Srednigj
wazonej z ocen biezacych otrzymanych przez ucznia w danym semestrze. W szczegolnosci
powinny by¢ brane pod uwage oceny z testdw sprawdzajgcych, projektow edukacyjnych
i prezentacji multimedialnych, a takze aktywnos¢ ucznia na lekcjach, umiejetnoS¢ wspotpracy
w grupie, aktywne uczestnictwo w strategicznej grze internetowej z przedsiebiorczosci oraz
efektywne wykorzystanie skryptu dla ucznia

Przedsiebiorczos¢

W toku nauczania przedsiebiorczosci szczegdlny nacisk potozony jest na samodzielnos¢,
logiczne wnioskowanie, kreatywnos¢, umiejetno$¢ odnajdowania sie i radzenia sobie w co-
dziennych sytuacjach zyciowych oraz na polu zawodowym, nabywanie swobody poruszania
sie w obszarze zachowan biznesowych, wspotprace w zespole i przejawianie aktywnosci
w samoksztatceniu i rozwoju. Zgodnie z rozporzgdzeniem MEN w sprawie sposobu ocenia-
nia uczniéw ocenianiu podlegajg zarébwno osiggniecia edukacyjne, jak i zachowania ucznia.
Istotne zatem jest to, aby podczas oceny pracy ucznia bra¢ pod uwage nie tylko zdobyte
przez niego wiadomosci, lecz takze jego zachowania przedsiebiorcze. Ocenianiu na zajeciach
z przedsiebiorczosci powinno podlegac przede wszystkim to, co uczen umie, i to jak postu-
guje sie zdobyta wiedzg w praktyce. Dzieki temu ocena nie tylko jest instrumentem diagnozy
i kontroli osiggniec, lecz takze motywuje ucznidw do podejmowania przedsiebiorczych dzia-
tan oraz rozwoju intelektualnego. Oceniani sg wszyscy uczniowie, réwniez ci ze specjalnymi
wymaganiami edukacyjnymi, zwtaszcza uczniowie zdolni.

Podczas pierwszych lekcji przedsiebiorczosci nalezy oméwié z uczniami zasady oceniania
pracy na lekcjach i poza nimi, zwroci¢ uwage na konieczno$¢ planowania wtasnej pracy i po-
dejmowania préb samooceny oraz odpowiedzialno$¢ za indywidualne poczynania w zespole.
Niezwykle waznym czynnikiem majagcym wptyw na ocenianie uczniéw jest obserwacja ich
dziatan podczas uczenia sie. Nauczyciel obserwuje indywidualne dziatania uczniéw zaréwno
w zespole, jak i podczas samodzielnej pracy oraz podczas wykonywania zadan i ¢wiczen.
Zwraca uwage na ich pomysty, poziom wiedzy, umiejetno$¢ wspotpracy, zaangazowanie,
zdolnosci indywidualne.

Ocena kohcowa z przedsiebiorczosci powinna uwzglednia¢ osobowos¢ ucznia, logiczne, sa-
modzielne i krytyczne myslenie, poprawnos¢ w postugiwaniu sie terminologia z zakresu pod-
staw przedsiebiorczosci, planowos$¢, zasieg oraz intensywnoS¢ dziatan, a takze doktadnos¢
obserwacji i wykonywanych zadan oraz prezentowane przez ucznia postawy. W nauczaniu
podstaw przedsiebiorczosci sprawdzaniem i ocenianiem nalezy obja¢ nie tylko umiejetnosci
Scisle zwigzane z tym przedmiotem, lecz takze te majace zwiazek z jego walorami ogéino-
ksztatcgcymi i umiejetnoSciami praktycznymi. Nalezy ponadto zwrdci¢ uwage na to, ze wiele
waznych osiggnie¢ ucznia w zakresie przedsiebiorczosci mozna ocenia¢ tylko opisowo, i to
w czasie dtuzszym niz jeden semestr.
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Karta samooceny kompetencji przedsiebiorczosci ucznia>

Lp.

SKALA OCEN (OD 1 DO 6)
1 2 3 4 5 6

WYSZCZEGOLNIENIE

Sposdéb mediacji

Argumentowanie
podjetych decyzji

Selekcjonowanie informacji

Formutowanie wnioskow

Dostrzeganie
wspobtzaleznosci pomiedzy
poleceniami

Wspbtdziatanie w zespole

Udziat w przygotowaniu
materiatow do realizacji tematu

Kryteria zawierajgce szczegotowe wymagania na poszczegolne oceny:

Ocena celujaca:

v

v

L]

AN

v

opanowanie w petni podstawy programowej, oproécz tego uczen wyrdznia sie wiedzg
wykraczajgca poza minimum programowe, zdobytg samodzielnie,

uczen wykazuje szczegdlne zainteresowanie przedmiotem oraz literaturg popularno-
naukowgy i specjalistyczng zgodng z omawiang na zajeciach tematyka,

umiejetne korzystanie z pomocy naukowych oraz dobieranie metod i narzedzi do po-
zyskiwania informacji,

przedsiebiorcze dochodzenie do informacji i jej kreatywne przetwarzanie,
samodzielne formutowanie przejrzystych opinii wraz z ich uzasadnieniem,
aktywne uczestnictwo w lekcjach,

podejmowanie sie wykonania (indywidualnie lub w zespole) zadan dodatkowych,
znacznie wykraczajacych poza podstawe programowa,

uczestnictwo w konkursach i olimpiadach wtasciwych dla przedmiotu oraz godnie
reprezentowanie szkoty,

kreatywne i tworcze wypetnianie ¢wiczen i zadan w skrypcie dla ucznia.

Ocena bardzo dobra:

v
v

v

v

v

uczeh w petni opanowat wiedze przewidziang programem nauczania,

wykazywanie zainteresowania przedmiotem oraz literaturg popularnonaukowg doty-
czgcq omawianych tresci,

samodzielne poszukiwanie informacji w roznych zrédtach oraz ich umiejetne selekcjonowanie,
wiasciwe interpretowanie nowych tresci nauczania, rozwigzywanie problemow w sposob tworczy,
umiejetne ocenianie rzeczywistosci spoteczno-politycznej zgodnie z przyjetymi kryte-
riami wartosci,

kierowanie sie dobrem ogoétu przy podejmowaniu decyzji, negocjowanie stanowiska,
osigganie kompromisu,

kierowanie pracg zespotu rowiesnikow,

> B. Trybuchowska, M. Batazy-Kucza: Scenariusze lekcji do przedmiotu Podstawy przedsiebiorczosci,
Warszawa 2007.
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v

v

uczestniczenie w konkursach i olimpiadach wtasciwych dla przedmiotu i uzyskiwanie
wyrozniajgcych wynikéw na poziomie szkolnym,
samodzielne wypetnianie wszystkich ¢wiczen i zadan w skrypcie dla ucznia.

Ocena dobra:

v
v

NN N N RN

N

uczen rozumie wszystkie polecenia i instrukcje,

uczeh zna omawiang na zajeciach problematyke na poziomie rozszerzonym oraz
w sposob logiczny i spdjny ja prezentuje,

rozumienie omawianych tresci i umiejetne wyjasnianie ich innym,

umiejetne uogdlnianie i formutowanie wnioskow,

zajmowanie stanowiska w kwestiach spornych i bronienie swoich pogladéw na forum klasy,
aktywne uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych,

poprawne i sprawne wykonywanie ¢wiczen i zadan,

umiejetne wykorzystywanie zdobytej wiedzy w praktyce,

wykazywanie zainteresowania omawiang na zajeciach problematyka,

systematyczne i staranne wypetnianie ¢wiczen i zadan w skrypcie dla ucznia.

Ocena dostateczna:

v
v

NN

v

uczen w wiekszosci rozumie polecenia i instrukcje,

uczeh zapamietuje podstawowe wiadomosci z danego dziatu tematycznego i samo-
dzielnie je prezentuje,

rozumienie podstawowych zagadnieh omawianych w programie nauczania,
dokonywanie selekcji i poréownania poznanych zjawisk i procesow,
samodzielne i poprawne wykonywanie prostych ¢wiczen i zadan,
poprawne wykorzystywanie zdobytej wiedzy w praktyce,

aktywne uczestnictwo w pracach i zadaniach zespotowych,

systematyczne wypetnianie ¢wiczen i zadan w skrypcie dla ucznia.

Ocena dopuszczajaca:

v
v

v

v
v
v

z pomocg nauczyciela uczen rozumie i wykonuje polecenia,

uczen zapamietuje wiadomosci konieczne do elementarnej orientacji w tresSciach da-
nego dziatu tematycznego i z pomoca nauczyciela umie je odtworzy¢,

poprawne - z pomocg nauczyciela - rozpoznawanie, nazywanie i klasyfikowanie po-
znanych poje¢, zjawisk, czy procesow,

samodzielne lub za pomoca nauczyciela wykonywanieprostych ¢wiczen i polecen,
wspotpraca w zespole w trakcie wykonywania zadan,
nieregularne wypetnianie ¢wiczen i zadan w skrypcie dla ucznia.

Ocena niedostateczna:

v
v

AN

uczen nie jest w stanie wykona¢ nawet prostych polecen nauczyciela,

uczeh nie opanowat wiadomosci oraz umiejetnosci przewidzianych programem na-
uczania, luki w przyswojonej wiedzy sg na tyle duze, iz z pewnoscig utrudnig dalsze
poznawanie tresSci programowych,

uczen nie przyswoit i nie rozumie wiekszosci termindw ekonomicznych,
nieumiejetne wykonywanie nawet najprostszych ¢wiczen i polecen,
nieuczestniczenie w zajeciach podczas pracy w zespole,

sporadyczne wypetnianie ¢wiczen i zadah w skrypcie dla ucznia.
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Kryteria oceniania form pisemnych:

Testy sprawdzajace:

v
v
»

»

liczba testdw w danym semestrze to przynajmnigj 3 (test po kazdym dziale tematycznym),
nauczyciel sprawdza i ocenia wyniki testdw sprawdzajgcych zgodnie z przyjetymi kryteriami:
zadania zamkniete: poprawnos¢ rozwigzania zadania,

zadania otwarte: logiczno$¢ wypowiedzi, poprawnos$¢ zastosowanej metody rozwigza-
nia zadania, zgodnos$¢ odpowiedzi z pytaniem.

Wynik Ocena
procentowy

50-55%
61-631,
67-70%

74-76%
91-85%
91-95%

Inne wypowiedzi pisemne:

v

AN N N N N N YR NN

zgodnos¢ z tematem,

realizacja celu,

logiczny uktad pracy,

poprawnos¢ merytoryczna,

rzetelnosg,

kreatywnosg,

samodzielno$¢ postulowania i wnioskowania,
ro6znorodnos¢ zrodet informaciji,
wykorzystanie technologii informacyjno komunikacyjnych,
estetyka pracy,

przygotowanie bibliografii,

poprawnos¢ jezykowa.
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Kryteria oceniania form ustnych:

Odpowiedzi ustne:

v

NN NN

v

kazdy z ucznidw powinien zostaé przepytany ustnie przynajmniej raz na semestr,
adekwatnos¢ wypowiedzi do tematu,

poprawnos¢ merytoryczna odpowiedzi,

precyzja wypowiedzi,

sprawnosc i ptynnos¢ komunikacyjna,

kreatywnos$¢ wypowiedzi,

wyczerpanie zagadnienia,

puenta wypowiedzi,

poprawnos¢ jezykowa.

Dyskusja, pogadanka:

v

SN N N N SN

N

inicjatorem dyskusji/pogadanki jest zwykle nauczyciel, ale moze by¢ nim takze uczen,
ktory przeczytat lub zauwazyt cos$ dla siebie niezrozumiatego, a majacego zwia-
zek z opracowywanymi na lekcjach treSciami,

zajecie stanowiska,

aktywnosg,

poprawnos¢ merytoryczna,

formutowanie i rzeczowos$¢ argumentacji,
klarownos¢ postawy,

umiejetnos¢é stuchania innych,

dazenie do wypracowania optymalnego stanowiska,
przestrzeganie zasad dyskusji,

poprawnos¢ jezykowa.

DYSKUSJA PUNKTOWANA:

W jej trakcie mata grupa ucznidéw dyskutuje na dany temat. Nauczyciel obserwuje uczniow
podczas dyskusji i przyznaje im na biezgco punkty. Ocenie podlegajg zaréwno treSci mery-
toryczne wypowiedzi uczestnikoéw dyskusji, jak i ich zachowanie podczas wymiany mysli
(punkty dodatnie i ujemne).
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Karta oceny dyskus;jis¢
Uczniowie
Kryteria oceny Punkty 1 2 3 4 5 6
Podanie faktu +1
Skomentowanie faktu +2
o Podanie nowej informacji +2
-E Zaangazowanie nowej +1
3 osoby w dyskusje
o
> Zwrbcenie uwagi +2
E na btad
o Kultura zachowania +1
w czasie dyskusji
Przestrzeganie planu +1
dyskusji
Btedna wypowiedz -2
o Wypowiedz -1
£ nie na temat
[
'S | Nieprzestrzeganie planu -1
- "
2 dyskusji
S | Przeszkadzanie w czasie -1
o dyskusji
Brak udziatu w dyskusji -2
Punkty uzyskane
przez ucznia
Ocena uzyskana
przez ucznia

nut) jest nastepujaca:

» 0 - 3 pkt - niedostateczny,
» 4 -9 pkt - dopuszczajacy,
» 10 - 14 pkt - dostateczny,

» 15 -19 pkt - dobry,

» 20 - 24 pkt - bardzo dobry,
» 251 wiecej pkt - celujacy.

Kryteria oceniania innych form pracy:

Praca w grupie:

v
v
v
v

podziat pracy zgodny z potrzebami,

umiejetno$¢ odnalezienia sie w grupie (przyjecie konkretnej roli),
wspotdziatanie w grupie,

postawa podczas pracy,

% J. Zola: Punktowana dyskusja, Fundacja Edukacja dla Demokracji, 1996.
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NURNIEN

v

sposoby podejmowania decyzji,

forma prezentacji wynikéw pracy,

stopien wywigzania sie z powierzonego zadania,

efekty pracy zarowno catego zespotu, jak i poszczegdlnych osob.

Praca indywidualna:

NN N N RN

N

poprawnos¢ wykonywanych zadan i ¢wiczen,
systematycznos$c¢ pracy,

samodzielnosS¢ ucznia,

kreatywnosg¢,

wykorzystanie pomocy dydaktycznych,
estetyka,

wktad pracy ucznia,

uzdolnienia indywidualne.

Aktywnos¢ na lekcji:

SN N N N SN

AN

wzbogacanie wiadomosci przekazywanych na zajeciach,
nawiagzywanie do zycia codziennego i wiedzy z innych przedmiotow,
umiejetnos¢ wigzania teorii z praktyka,

pomoc kolegom/kolezankom w przyswajaniu wiedzy i umiejetnosci,
umiejetnos¢ korzystania z roznych zrodet informacji,

podejmowanie sie ambitnych zadan,

wspotuczestnictwo w organizacji zajec,

adekwatnos¢ aktywnosci do obszaru tematycznego,

przestrzeganie zasad pracy z catg klasa.

Aktywnosé¢ pozalekcyjna:

SN N N N N NN

<

rozwigzywanie zadan dodatkowych, nieobowigzkowych,

stopien zaangazowania ucznia,

wtozony w zadanie wysitek,

udziat w projektach, konkursach z przedsiebiorczosci lub tematyki pokrewnej,
udziat w szkoleniach, kursach rozwijajacych postawy przedsiebiorcze.
organizacja zajec i projektow o tematyce zwigzanej z przedmiotem,

wsparcie uczniow potrzebujgcych pomocy w nauce,

kreatywnos$¢ w podejmowaniu dziatan majgcych na celu wsparcie finansowe osoéb
potrzebujacych,

aktywne dziatanie na rzecz szkoty, klasy lub instytucji zewnetrznych,

wolontariat,

aktywnosS¢ w zakresie nawigzywania kontaktow z instytucjami wspierajgcymi
przedsiebiorczos¢,

postawa przedsiebiorcza i kreatywna w sytuacjach losowych.
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Jezyki obce - angielski i niemiecki

Nauczyciel powinien na biezgco kontrolowac osiggniecia ucznidw, poniewaz pozwala mu
to modyfikowaé metody i techniki pracy, zaleznie od osigganych rezultatéw. Kazdy zespot
uczniowski jest inny, dlatego tak samo przeprowadzona lekcja w réznych klasach moze przy-
nies¢ zupetnie odmienne efekty. Biezgca kontrola to nie tylko informacja zwrotna dla ucznia,
lecz takze informacja dla jego rodzicéw dajgca im wyobrazenie o postepach, osiggnieciach,
aktywnosci czy ewentualnych brakach. Nalezy jednak pamietaé, ze ocena powinna dziataé
motywacyjnie na ucznia. Podstawa programowa ktadzie znaczny nacisk na ocene kompetencji
komunikacyjnej ucznia. Podejscie komunikacyjne charakteryzuje sie tym, ze jezyk obcy rozu-
mie sie jako funkcje, ktdére uczen musi poznaé, by méc sie swobodnie komunikowacé. Innymi
stowy: o stopniu znajomosci jezyka decyduje nie znajomos¢ struktur, ale umiejetnos¢ formu-
towania zrozumiatych komunikatow. Oczywiscie by komunikat byt zrozumiaty, konieczne jest
zachowanie niezbednego poziomu poprawnosci leksykalno-gramatycznej. Zadaniem nauczy-
ciela jest aranzowanie takich sytuacji jezykowych, ktore bedg jak najbardziej zblizone do ko-
munikowania sie w zyciu codziennym. By komunikacja byta efektywna, zasadne jest rowniez
integrowanie wszystkich sprawnosci jezykowych: moéwienie, stuchanie, czytanie i pisanie.
Podstawa programowa zwraca rowniez uwage na to, by uczen byt w stanie dokona¢ samo-
oceny. Zasadne zatem jest sprowokowanie uczniow do tego, by uczyli sie poprawia¢ swoje
btedy, jak i rowniez btedy swoich kolegow.

Podczas oceniania umiejetnosci uczniow nauczyciele korzystajacy z teorii inteligencji wielo-
rakich skupiaja sie na ich mocnych stronach i oceniajg szerszy zakres umiejetnosci, nie tylko
te jezykowe. Ocenianie powinno by¢ wszechstronne, uwzglednia¢ kilka kontekstow.

W przypadku jezyka obcego ocenianie obejmuje wszystkie sprawnosci i elementy jezyka.
Na biezagco oceniamy takze aktywnoS¢ ucznia na lekgcji, systematyczne wykonywanie prac
domowych i innych zadan. Kontrola i ocenianie biezagce powinny odnosi¢ sie do wyma-
gan edukacyjnych okreSlonych przez nauczyciela na poczatku semestru lub roku szkolne-
go w przedmiotowym systemie oceniania. Uczeh powinien by¢ oceniany w odniesieniu do
wszystkich obszaréw jego aktywnosci (wiedza, umiejetnosci, postawy) i przy uwzglednieniu
indywidualnych potrzeb.

Kryteria zawierajgce szczegotowe wymagania na poszczegolne oceny:

Ocena celujaca:
v' znakomite opanowanie stownictwa i struktur gramatycznych w sposob kreatywny
i w zakresie wykraczajagcym poza program,
wypowiadanie wtasnego zdania, opinii, sgdu,
uzasadnianie swojego zdania,
rozumienie tekstéw czytanych i ze stuchu bez pomocy stownika,
reagowanie w swobodny sposoéb w sytuacjach przewidzianych w tresciach programu,
bezbtedne opanowanie zasad pisowni,
v' duza autonomia w uczeniu sie.
Ocena bardzo dobra:

NSRS

v' bardzo dobre opanowanie stownictwa i struktur gramatycznych na poziomie B1/B2
zgodnie z wymaganiami EOSKJ,

v/ umiejetne nawigzywanie i podtrzymywanie rozmowy,

v' wypowiadanie wtasnego zdania, opinii i ich uzasadnianie na podstawie przeczytanego
tekstu lub przerobionego zagadnienia tematycznego,

v rozumienie tekstu czytanego i styszanego przy minimalnym uzyciu stownika, stosowa-
nie zasad poprawnej wymowy i pisowni,

v stosowanie roznych technik uczenia sie.
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Ocena dobra:

v

SN

v

popetnianie nieznacznych btedéw leksykalnych i gramatycznych na poziomie B1/B2
zgodnie z wymaganiami EOSKJ,

umiejetne nawigzywanie i podtrzymywanie rozmowy,

poprawne reprodukowanie tekstu, informacji,

rozumienie tekstu czytanego i ze stuchu ze sporadycznym uzyciem stownika,
stosowanie zasad poprawnej wymowy i pisowni z nielicznymi uchybieniami, ktére nie
zaktécajg komunikacji,

stosowanie podstawowych strategii w zakresie samodzielnego uczenia sie.

Ocena dostateczna:

v

v
v

v
v

rozumienie oraz reprodukowanie tekstu o niskim stopniu trudnosci bez pomocy na-
uczyciela,

stosowanie stownictwa w zakresie podstawowym,

nawigzywanie i podtrzymywanie rozmowy w podstawowych sytuacjach dnia codzien-
nego,

wystepowanie probleméw z doborem wtasciwych stow,

wystepowanie zauwazalnych brakow w zakresie samodzielnego uczenia sie.

Ocena dopuszczajaca:

v
v
v
v
v
v

v

opanowanie podstawowych umiejetnosci z zakresu wiedzy minimalnej,

ograniczanie wypowiedzi do podstawowych reakcji dnia codziennego,

samodzielne napisanie kilku zdah na podstawie omawianego tematu lekcji,
wykonywanie prostych ¢wiczeh wedtug podanego wzoru z pomocg nauczyciela,
reprodukowanie prostego tekstu z dopuszczalnymi btedami leksykalnymi i gramatycznymi,
stosowanie zasad wymowy i pisowni z licznymi uchybieniami,

brak korzystania z technik samodzielnego uczenia sie.

Ocena niedostateczna:

v

v

SNEEN

brak umiejetnosci wypowiadania sie na tematy przewidziane programem szkolnym
nawet z pomocga nauczyciela,

brak umiejetnosci zrozumienia wypowiedzi nauczyciela i kolezanek/kolegow,

brak umiejetnosci odpowiedzi na pytania lub odpowiedz w znacznym stopniu odbie-
gajaca od zadanego pytania,

bardzo ograniczona znajomosc¢ stownictwa i struktur jezykowych,
wystepowanie bardzo licznych btedow jezykowych zaktocajgcych komunikacje,

brak korzystania z technik samodzielnego uczenia sie.

Kryteria oceniania form ustnych i pisemnych:

Ocena celujaca:

v
v

SN NN

szczegbtowe rozumienie pytan,

przychodzace z tatwoscia i precyzyjne przekazywanie zamierzonej tresci zgodnie z za-
tozonym celem komunikacyjnym,

swobodne abstrahowanie, wysuwanie i wyrazanie hipotez,

dostosowanie rejestru wypowiedzi do sytuacji (styl formalny/nieformalny),
wypowiedz w petni poprawna, ptynna i zrozumiata,

bogaty zakres struktur leksykalno-gramatycznych i funkcji jezykowych,




v
v
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bogate stownictwo wykraczajgce poza ramy programowe,
wypowiedz wyczerpujgca temat i wykraczajgca poza jego obszar.

Ocena bardzo dobra:

v

AN NI

v
v

catoSciowe rozumienie pytan,

precyzyjne przekazywanie zamierzonej tresci zgodnie z zatozonym celem komunikacyjnym,
abstrahowanie, wysuwanie i wyrazanie hipotez,

dostosowanie rejestru wypowiedzi do sytuacji (styl formalny/nieformalny),
wypowiedz na ogdt poprawna, ptynna i w petni zrozumiata,

bardzo dobre opanowanie i szeroki zakres struktur leksykalnogramatycznych i funk-
cji jezykowych,

bogate stownictwo,

wypowiedZ wyczerpujgca temat.

Ocena dobra:

v
v
v

v
v
v

v

ogolne rozumienie pytan,
skuteczne przekazywanie zamierzonej tresci zgodnie z zatozonym celem komunikacyjnym,

abstrahowanie, wysuwanie i wyrazanie hipotez, cho¢ bez petnej swobody w formuto-
waniu bardziej ztozonej tresci,

wybor rejestru wypowiedzi zwykle adekwatny do sytuacji (styl formalny/nieformalny),
wypowiedz w wiekszoSci poprawna i zrozumiata,

odpowiedni zakres struktur leksykalnogramatycznych i funkcji jezykowych, nieliczne
btedy w minimalnym stopniu zaktécajace komunikacje

podstawowe stownictwo.

Ocena dostateczna:

v
v

v

v

v

niepetne rozumienie pytan,

zwiezte przekazywanie zamierzonej treSci w prosty sposob, najczesciej zgodnie z za-
tozonym celem komunikacyjnym,

abstrahowanie, wysuwanie i wyrazanie hipotez w bardzo prosty i zwiezty sposob,
dostosowanie rejestru niektérych wypowiedzi do sytuacji (styl formalny/nieformalny),

wypowiedz powierzchowna, wielokrotne powtérzenia, zawiera liczne btedy, ktére jed-
nak nie zaktécajg komunikacji,

podstawowy zakres struktur leksykalnogramatycznych ifunkcji jezykowych, przy
czym ich zastosowanie wymaga pomocy i czesto korekty nauczyciela,

ograniczone stownictwo.

Ocena dopuszczajaca:

v
v

v

bardzo stabe rozumienie pytan i polecen,

sporadyczne przekazywanie zamierzonej treSci w bardzo prosty sposéb, nie do kohca
zgodnie z zatozonym celem komunikacyjnym,

abstrahowanie, wysuwanie i wyrazanie hipotez w bardzo prosty i pobiezny sposoéb,

sporadyczne dostosowanie rejestru fragmentow lub catosci wypowiedzi do sytuacji
(styl formalny/nieformalny),

wypowiedz nieadekwatna do zadanego tematu, nie w petni zrozumiata,

bardzo proste struktury leksykalnogramatyczne ifunkcje jezykowe, czesto btedne
struktury, w znacznym stopniu zaktécajace komunikacje,

nieodpowiedni dobor i zastosowanie stownictwa.
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Ocena niedostateczna:

v
v

v

niezrozumienie pytan i polecen,

nieumiejetne przekazywanie w bardzo prosty sposéb chocby czeSci zamierzonej tre-
$ci, wypowiedz niezgodna z zatozonym celem komunikacyjnym,

niedostosowanie rejestru fragmentéw wypowiedzi do sytuacji (styl formalny/niefor-
maliny),

brak ptynnosci, wypowiedz niezrozumiata, nie na temat,

nieprawidtowe uzycie nawet najprostszych struktur leksykalnogramatyczne i funkgji
jezykowych, liczne btedy w strukturach znaczaco zaktocajg lub catkowicie uniemozli-
wiajg komunikacje,

ubogie stownictwo, nieumiejetnos¢ jego zastosowania.

Kryteria oceniania form ustnych:

Ocena celujaca:

v
v
v
v
v

szybka i pewna reakcja, szczegdtowe rozumienie pytan,
wypowiedz wyczerpujaca temat,

bogate stownictwo wykraczajgce poza ramy programowe,
aktywne uzycie struktur gramatycznych,

ptynna wypowiedz, bardzo dobra wymowa i intonacja.

Ocena bardzo dobra:

v

RSN

AN

catoSciowe rozumienie wypowiedzi nauczyciela i wtasciwe reagowanie na sytuacje
przez niego stworzone na poziomie B1/B2 zgodnie z wymaganiami EOSKJ,

wypowiedz wyczerpujaca temat,

bogate stownictwo, trudniejsze konstrukcje leksykalne,
bardzo dobre opanowanie regut gramatycznych,
wypowiedz ptynna, bez nienaturalnych przerw,

dobra wymowa i intonacja.

Ocena dobra:

<

v
v
v

v
v

ogblne rozumienie pytan,
zrozumiata wypowiedz,
podstawowe stownictwo i konstrukcje leksykalne, nieliczne btedy,

podstawowe struktury gramatyczne, nieliczne btedy w minimalnym stopniu zaktocajg-
ce komunikacje,

nieliczne przerwy w wypowiedzi,
nieliczne btedy fonetyczne.

Ocena dostateczna:

v

v
v
v

<S

niepetne rozumienie pytan,
wypowiedz powierzchowna, wielokrotne powtorzenia,
ograniczone stownictwo,

podstawowe struktury gramatyczne, przy czym ich zastosowanie wymaga pomocy
i czesto korekty nauczyciela,

czeste nienaturalne przerwy w wypowiedzi,
liczne btedy fonetyczne.
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Ocena dopuszczajaca:

v
v
v

v
v

bardzo stabe rozumienie pytan i polecen,
wypowiedz nieadekwatna do zadanego tematu, nie w petni zrozumiata,

nieodpowiedni dobdr i zastosowanie stownictwa, liczne btedy w znacznym stopniu
zaktécajace komunikacje,

proste, czesto btedne struktury gramatyczne,
niepoprawna wymowa.

Ocena niedostateczna:

v

v
v
v
v

nierozumienie polecen nauczyciela,

wypowiedz niezrozumiata, nie na temat,

ubogie stownictwo, nieumiejetnos¢ jego zastosowania,

liczne btedy w strukturach gramatycznych wykluczajgce komunikacje,
brak ptynnosci wypowiedzi.
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Rozdziat 8. Proponowane narzedzia
ewaluacji

W trakcie wdrazania programu nauczania, przed jego zakohczeniem oraz po nim wskazane
jest przeprowadzenie ewaluacji w celu uzyskania informacji zwrotnej o tym, w jakim stopniu
zaproponowane w trakcie zaje¢ metody, formy i narzedzia umozliwiajg lub umozliwity reali-
zacje zadan oraz celéw edukacyjnych. Dzieki ewaluacji nie tylko oceniamy ucznidw, kontro-
lujemy czy zbieramy dane na temat programu nauczania, lecz takze dowiadujemy sie, jakie
potrzeby i oczekiwania majg sami uczniowie w konteksScie proponowanych zajec.

[NFoRHACTA PRZECHODZ! PRIgZ FiLTRY W GtowiE

‘/ UCZNiA
PR2E
Srq
1
PREvERENCTE Sensorvezne [\
W
PROFiL [NTELIGENCTi o

U(-e
] 2

Dow\NAo]En PoLkULOWE

S TR SARZYIA TP

1 NiE SFRZYTATJAE
CZENU Si

[NN&

57

Istotng czescig realizacji programu nauczania przedsiebiorczosci jest okreslenie spodziewa-

nych rezultatobw w postaci kompetencji, jakie uzyskuja uczniowie, a takze wskazanie sposo-

bow ich pomiaru.

Do pomiaru osiggnie¢ ucznia w zakresie jego wiedzy i umiejetnosci z przedsiebiorczosci pro-

ponuje sie nastepujgce narzedzia kontroli:

= Test pisemny/elektroniczny jest typowga formg pomiaru sprawdzajgcego zarowno biezace
osiggniecia, jak i osiaggniecia z zakresu catego programu. Forma zadania w teScie moze
by¢ zrdéznicowana, np.: jednokrotnego wyboru, wielokrotnego wyboru, prawda - fatsz
z luka, krotka odpowiedz, potacz w pary.

7 M. Taraszkiewicz, C. Rose: Atlas efektywnego uczenia (sie) nie tylko dla nauczycieli, TL, Warszawa 2006.
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» Test jednostopniowy: obejmujacy jeden poziom wymagan (np. wymagania podstawo-
we) - przydatny do przeprowadzenia diagnozy wiedzy i umiejetnosci z zakresu dziatow
(I-V) zaproponowanych w programie nauczania podstaw przedsiebiorczosci czy tez
angielskiego lub/i niemieckiego jezyka biznesowego.

» Test wielostopniowy: obejmujacy kilka poziomow wymagan (np. wymagania podsta-
wowe, rozszerzajace, dopetniajgce) - moze stanowi¢ podstawe do oceny osiggnieé¢
ucznidéw z zakresu wiedzy ekonomicznej, kompetencji z obszaru przedsiebiorczosci,
jak rowniez umiejetnosci zastosowania jezyka obcego w przedsiebiorczosci.

= Prace domowe powinny by¢ nastawione na rozwigzywanie problemow i korzystanie
z réznych zrédet informacji oraz sprawdzaé umiejetnos¢ formutowania krotkich
wypowiedzi na tematy ekonomiczne. Uczen moze wtedy sie wykaza¢ swojg aktywnoscia,
przedsiebiorczoscig i innowacyjnoscia, a takze wykorzystywaé swoje inteligencje
dominujace.

= Odpowiedzi ustne sg forma, ktéra moze sprawdzi¢ zrozumienie podstawowych pojec
poprzez odniesienie ich do rzeczywistosci. Polecenia powinny by¢ tak formutowane, by
uczen mogt sie wykaza¢ umiejetnoscig myslenia analitycznego i syntetycznego. Odpo-
wiedzi ustne mogga by¢ realizowane w postaci odpytywania, referowania i prezentowania
wybranego zagadnienia, swobodnych wypowiedzi czy tez aktywnosci uczniow.

= Projekt edukacyjny wykonywany w zespotach - wskazane jest, aby uczniowie wykonali
chociaz jeden, poniewaz daje on mozliwos¢ sprawdzenia nie tylko wiedzy indywidualnego
ucznia, lecz takze umiejetnosci: pracy w grupie, korzystania z r6znych zrédet informacji,
samodzielnosci, przedsiebiorczosci oraz prezentacji. Tematy projektow powinny by¢
ostatecznie sformutowane przez ucznidéw i mie¢ charakter problemowy.

= Aktywne uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych - wskazane jest, by zwréci¢ uwage
na indywidualizacje w procesie ksztatcenia, wykorzystywaé podczas realizacji zajec
inteligencje dominujgce uczniéw i rozwija¢ u nich rowniez inteligencje wspomagajace.

Zaproponowane w przedmiotowym opracowaniu narzedzia ewaluacji oraz treSci sprawdza-
jace wiedze i umiejetnosSci ucznidw w zakresie przedsiebiorczoSci majg stuzy¢ ocenie pracy
ucznia zgodnie z par. 3 ust. 2 rozporzadzenia MENIS z dnia 7 wrzesnia 2004 r., stuzg ewaluagji
postepow w nauce i uzyskiwaniu ocen biezgcych.

Ankiety, testy, karty samooceny - kiedy?, jak?, co?

Jesli nauczyciel chce wiedzie¢, jak ma efektywnie pracowac z uczniami, powinien zapytac
najlepszych specjalistow, czyli swoich uczniéw. To oni wiedza, kiedy i w jaki sposéb najlepiej
sie uczg, co im pomaga, a co przeszkadza w nauce, jakie metody i Srodki sg ich zdaniem
najbardziej skuteczne i ciekawe.

Faza poczatkowa zajec

Na pierwszych zajeciach warto z uczniami porozmawiac lub zaproponowac im wypetnienie
ankiety, ktéra pomoze nauczycielowi w przygotowaniach do kolejnych zajec.
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Ankieta badajaca motywacje do nauki

Drogi uczniu, zalezy mi na tym, aby$ osiggat jak najlepsze wyniki w nauce oraz uswiadomit
sobie, jakie jest Twoje podejscie do zdobywania wiedzy i umiejetnosci. Prosze o szczere od-
powiedzi na pytania.

Pte¢ K/ M

1. Czy lubisz sie uczyc?

TAK - dlaczego? (podkresl wybrane odpowiedzi)

a) moja pasja jest zdobywanie nowej wiedzy,

b) jestem prymusem i chce mieé jak najlepsze oceny,

c) chce otrzymac stypendium naukowe,

d) estem ambitny, obowigzkowy, solidny,

e) chce zaimponowac¢ kolegom/ kolezankom,

f) poniewaz wiedza i umiejetnosci na wysokim poziomie zagwarantujg mi w przysztosci cie-
kawa prace i satysfakcjonujace wynagrodzenie,

g) tego oczekuja ode mnie rodzice,

NIE - dlaczego? (podkresl wybrane odpowiedzi)

a) mimo moich staran, naktadu pracy ciggle nie moge przyswoi¢ wymaganej przez nauczy-
cieli wiedzy i umiejetnosci,

b) nie zalezy mi na dobrych ocenach,

c) nie zalezy mi na zdobywaniu nowych wiadomosci i umiejetnosci,

d) wole spedzi¢ wiecej czasu ze znajomymi,

e) wole spedzi¢ swdj wolny czas przy komputerze,

f) wole przeczyta¢ dobra ksigzke, p6js¢ do kina, pograé¢ w pitke itd.

f) powyzej 4 godzin.

3. lle czasu w ciagu doby spedzasz przy komputerze, TV? Zaznacz wtasciwa odpowiedz.
a) wcale,

b) mniej niz jedng godzine,
c) 1-2 godziny,

d) 2-3 godziny,

e) 3-4 godziny,

f) powyzej 4 godzin.
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4. lle czasu w ciggu doby spedzasz na czytaniu, spotkaniach z kolegami, kolezankami,
uprawianiu sportu? Zaznacz wtasciwa odpowiedz.

a) wcale,

b) mniej niz jedng godzine,

c) 1-2 godziny,

d) 2-3 godziny,

e) 3-4 godziny,

f) powyzej 4 godzin.

5. Co czujesz, gdy Twoi koledzy otrzymuja oceny lepsze niz Ty? Wybierz jedna odpowiedz.
a) ciesze sie,
b) jest mi to obojetne,

c) czuje ztos¢,

d) czuje zazdros¢,

e) tez chciatbym otrzymywac takie oceny,

£) INN@ = NAPISZ oot sss s sss e

6. Jesli otrzymasz ocene celujaca lub bardzo dobra, to:
(wybierz jedng odpowiedz)

a) motywuje mnie to do dalszej nauki,

b) ciesze sie i staram sie, aby byto ich wiecej,

c) niestety, zaczynam uczy¢ sie mniej z tego przedmiotu,
d) ciesze sie bo rodzice beda zadowoleni,

e) ciesze sie bo wzrosnie moje kieszonkowe.

7. Jesli otrzymasz ocene niedostateczna, to:

(wybierz jedna odpowiedz)

a) staram sie szybko jg poprawig¢,

b) mobilizuje mnie to do intensywniejszej nauki,

c) nie ucze sie, bo i tak ich nie poprawisz,

d) zniechecam sie do dalszej nauki,

e) poprawiam jg, aby zadowoli¢ rodzicéw.

8. Czy odniostes w swoim zyciu sukces?

TAK = NAPISZ JAKI wevveieiiiiiiii e

NIE

9. Czy chciatbys$ osiaggna¢ w swoim zyciu sukces?

TAK = NAPISZ JAKiueeiiiiiiiiiiiiii e

NIE

10. Czy uwazasz, ze sukces zZyciowy jest powigzany z sukcesami szkolnymi?
TAK, PONIEWAZ .ottt essess e s ses s sssensseesas

NIE, PONIEWAZ ..ottt et s ens st st see s

11. Na lekcjach preferujesz metody (mozesz zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowiedz):
a) podajace (wyktad, pogadanka),

b) praca w matych grupach, w parach,

c) burza moézgow,
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d) analiza SWOT,

e) praca z materiatem zrédtowym (wykresy, dane statystyczne, materiat ilustracyjny, teksty
prasowe, itd.),

f) gry dydaktyczne, scenki, odgrywanie rél,

g) praca z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych (filmy, portale interne-
towe, prezentacje multimedialne),

h) inne = jaKie? ..o

12. Ktora z podanych nizej form sprawdzania wiedzy jest Ci najblizsza?
a) sprawdzian po zakonczeniu realizacji dziatu,

b) sprawdzian z niewielkiej partii materiatu,

c) kartkéwka z trzech ostatnich lekcji,

d) odpowiedz ustna,

e) test zawierajacy tylko zadania zamkniete,

f) test zawierajacy rézne typy zadan,

8) INNA = JAKA? oottt s ssi s

Rozpoczynajac prace z uczniami, warto im uswiadomi¢, ze kazdy z nas ma rozne style ucze-
nia sie. Przydatnym elementem odkrywania wtasnego stylu uczenia sie jest uwzglednienie za-
tozen teorii inteligencji wielorakiej propagowanej przez Howarda Gardnera. Gardner zaktada,
ze prawie kazdy jest szczegOlnie uzdolniony w jednym lub w dwéch obszarach. Rozpoznanie
dominujacych rodzajéw inteligencji pozwala na uwzglednienie zwigzanych z nimi umiejetno-
Sci w tworzeniu osobistego modelu uczenia sie, co pozwoli na indywidualizowanie proce-
su ksztatcenia i dobor trafnych form, metod pracy oraz sprawdzania wiedzy i umiejetnosci
uczniow adekwatnie do ich predyspozycji
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Test okreslajacy dominujace systemy reprezentacji (hierarchie zmystow)s®
W kazdym pytaniu wybierz jedng, najblizsza Ci odpowiedz.

1. Najbardziej lubisz zajecia, na ktoérych:

a) prowadzacy robi wyktad, mozesz zadawaé pytania i dyskutowag,

b) robisz notatki i rysunki, ogladasz plansze lub slajdy,
c) robisz eksperymenty, projekty, bierzesz udziat w scenkach, odtwarzasz role.

2. Przekazujac wiedze komus innemu:

a) demonstrujesz co$, mocno gestykulujesz, poruszasz sie,

b) objasniasz wszystko werbalnie, zachecasz do zadawania pytan i dyskusji,
c) pokazujesz ilustracje, wykresy i rysunki, krotko je wyjasniajac.

3. Gdy masz czas wolny, najchetniej:

a) stuchasz muzyki, audycji radiowych lub audiobookéw,

b) ogladasz film, czytasz ksigzke, przegladasz czasopisma,

c) uprawiasz sport, idziesz na spacer, konstruujesz cos.

4. Jakie filmy lubisz najbardziej:

a) z szybka akcja, dynamicznymi scenami; filmy dokumentalne, o sporcie,
b) z duzg liczba rozbudowanych dialogdw, historyczne, faktograficzne,

c) kostiumowe, krajoznawcze, przyrodnicze.

5. Kiedy spotykasz nowga osobe, najpierw zwraca Twoja uwage:
a) jej wyglad (uroda, ubidr),

b) zachowanie (sposéb poruszania sie, gestykulacja),

c) ton gtosu.

6. Gdy wchodzisz do nieznanego Ci pomieszczenia, w pierwszej kolejnosci:
a) styszysz rozmowe i inne dzwieki,

b) skupiasz sie na tym, jak sie tu czujesz,

c) zwracasz uwage na kolory, przedmioty, architekture.

7. Po spotkaniu z nowo poznang osoba najlepiej pamietasz:

a) co robiliscie, jak sie zachowywata,

b) jak wygladata,

c) co mowita.

8. W trakcie rozmowy najczesciej kierujesz wzrok:

a) na twarz i oczy rozmoéwcy,

b) w gore (w lewo lub prawo),

c) w doét (w lewo i prawo).

9. Zle sie czujesz w miejscach, w ktérych:

a) panuje kompletna cisza,

b) masz ograniczone mozliwosci ruchu,

c) jest batagan.

8 A. Bubrowiecki: Ale urwat! Techniki btyskawicznego przyswajania wiedzy, Gliwice 2011.
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10. W ktorym z podanych miejsc mogtbys spedzi¢ najwiecej czasu:
a) w muzeum, w galerii fotograficznej,

b) na koncercie, stuchajac audycji radiowych i nagranych opowiadan,
c) w sali bilardowej, na boisku pitkarskim, na basenie.

11. Co najlepiej pamiegtasz z ogladanych filmow:

a) muzyke,

b) scenerie, wyglad bohaterdw,

c) fabute.

12. Przypomnij sobie szczesliwy moment w swoim zyciu. Co najpierw przyszto Ci do gtowy:
a) konkretne zachowanie, przebieg zdarzen, Twoje dziatania,

b) to, co powiedziates, dialog, czyjas opinia wyrazona werbalnie, muzyka,

c) to, co widziates — miejsce, ludzie, przedmioty.

13. Ktore z ponizszych twierdzen najlepiej Cie opisuje:

a) doktadnie dobierasz swoj stroj, dbasz o fryzure, irytuje Cie zle dopasowane ubranie u in-
nych i nietad na gtowie,

b) denerwujg Cie osoby majgce niewyrazng dykcje, niepotrafigce poprawnie sie wyrazac,
zwracasz uwage na btedy jezykowe,

c) nie potrafisz przebywac zbyt dtugo w jednym miejscu, denerwuje Cie bezruch.

14. Jezeli sktadasz jakas rzecz:

a) zaczynasz od przeczytania instrukcji,

b) starasz sie od razu dopasowaé poszczegdlne czesci,

c) pytasz kogos i prosisz o instrukcje ustna.

15. Gdy wybierasz sie na wakacje i wyobrazasz sobie swoj pobyt w atrakcyjnym miejscu,
szczegotowo:

a) widzisz to miejsce, jego otoczenie, kolory, oswietlenie, ludzi,

b) styszysz diwieki (towarzyskiej zabawy, natury, otaczajgcego gwaru...),

c) wyobrazasz sobie, co bedziesz robit, czym bedziesz sie zajmowat.
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KLUCZ DO TESTU

A B (o
1. S % K
2. K S %
3. S "% K
4. K S W
5. % K S
6. S K %
7. K % S
8. S W K
9. S K %
10. % S K
1. S % K
12. K S W
13. % S K
14. % K S
15. W S K

Zaznacz przy kazdej pozycji, ktérg odpowiedz wybrates. Podsumuj wyniki:
W (wzrokowiec) =

S (stuchowiec) =

K (kinestetyk) =

Odczytywanie wynikow:

Najwiecej odpowiedzi W — Jestes wzrokowcem.

Najwiecej odpowiedzi S — Jestes stuchowcem.

Najwiecej odpowiedzi K — Jestes$ kinestetykiem.
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Test okreslajacy dominujaca potkule mozgowa™
W kazdym pytaniu wybierz najblizszg Ci odpowiedz. Mozesz rowniez zaznaczac obie odpo-
wiedzi, jesli opisujg Twojg osobe w takim samym stopniu.
. Gdy odruchowo mazesz po kartce, najczesciej sa to:
. nieokreslone, bezksztattne bazgroty,
. okresSlone ksztatty.

. Robiac notatki, wykorzystujesz:
. rézne kolory,
. tylk kolor czarny lub niebieski.

. Twoje notatki sa:

. logiczne, uporzagdkowane, oparte na stowach, cyfrach i liniach,

. nieuporzadkowane, zawierajgce oprocz stdow rowniez rysunki.

. Zamknij oczy i zobacz, jak reaguje Twoja wyobraznia na stowo ,niebieski”:
. zobaczytes jakas niebieskga rzecz (osobe),

. zobaczytes napis ,,niebieski”, np. na tablicy albo Scianie.

. Twoja dominujacg reka jest:

. reka lewa,

. reka prawa.

. Jak opisatbys swoje otoczenie domowe?

. ksigzki, ptyty i filmy sg utozone wedtug jakich$ zasad, w szufladach i na biurku panuje
orzadek,

. rzeczy s niepouktadane, panuje wokét twérczy chaos”, w ktorym dobrze sobie radzisz.

. Przygotowujac sie do realizacji celéw i wykonania zadan:

. doktadnie planujesz kazdy krok,

. masz ogolng wizje i dziatasz raczej spontanicznie.

. Jezeli miatbys do wykonania w ciggu dnia wiele czynnosci i chciatbys to zapisac:
. postuzytbys sie tradycyjnym terminarzem lub notatnikiem,

. wolatby$ powiesi¢ notatki na tablicy, na kolorowych kartkach.

. Kiedy rozpoczynasz nauke i bierzesz sie do czytania grubej ksigzki:
. po prostu otwierasz pierwszg strone i czytasz tekst po kolei,
. przegladasz catos¢ i dopiero zaczynasz czytac.

O 9 v T Q9 0 T 9 N T o0 U o U9 S~ T OO W OO N TP

10. Lubisz pracowa¢ i postepowac:

a. zgodnie z ustalonymi regutami i zasadami oraz procedurami,

b. gdy masz mozliwos¢ wyboru i wiekszg swobode w dziataniu.

11. Gdy stuchasz nowego utworu muzycznego, najpierw zwracasz uwage na:
a. melodie,

b. stowa.

12. Lepiej sobie radzisz z instrukcjami w formie:

a. pisemnej lub mowionego przekazu,

b. obrazéw, map.

> A. Bubrowiecki: Ale urwat! Techniki btyskawicznego przyswajania wiedzy, Gliwice 2011.
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13. Uwazasz sie za osobe:

a. racjonalng, logicznie myslacg, przywigzujacy duzg wage do faktow,

b. lubigca marzyé, czesto postugujacy sie wyobraznig tworczg, uwazajaca, ze od faktow waz-
niejsze sa emocje.

14. Zwykle potrafisz skoncentrowac sie:

a. na wielu réznych projektach,

b. na jednym projekcie.

15. Kiedy czytasz czasopismo:

a. ,skaczesz” po réznych stronach,

b. czytasz od poczatku do konca.

KLUCZ DO TESTU

Odpowiedz a Odpowiedz b
1. Prawa Lewa
2. Prawa Lewa
3. Lewa Prawa
4, Prawa Lewa
5. Prawa Lewa
6. Lewa Prawa
7. Lewa Prawa
8. Lewa Prawa
9. Lewa Prawa
10. Lewa Prawa
1. Prawa Lewa
12. Lewa Prawa
13. Lewa Prawa
14. Prawa Lewa
15. Prawa Lewa

Podsumuj wyniki:

L (potkula lewa) =

P (potkula prawa) =

L i P (synergia potkul) =

Odczytywanie wynikow:

Przewaga L — Postugujesz sie czesciej lewa potkulg moézgowa.

Przewaga P — Postugujesz sie czeSciej prawa potkulag mozgowa.

Dominacja L i P — Masz tendencje do synergicznego postugiwania sie obiema potkulami.

Réwnowaga L i P (bez kategorii L i P — zaznaczenia obu odpowiedzi) — wykorzystujesz jedng
i druga potkule do réoznych funkcji.

Wzrokowiec z dominacja lewej potkuli (W - L): Najszybciej uczy sie, czytajac, ogladajac wy-
kresy, schematy, obrazy i grafiki. Szczegdlnie szybko zapamietuje informacje wyrazone stowami,
cyframi i liczbami. Porzadkuje swoje dane, lubi systematyke, kategoryzacje i porzagdek w groma-
dzonych informacjach. Najlepiej pracuje na notatkach linearnych. Lubi mie¢ przed sobg przygo-
towany wczesniegj plan pracy. Najchetniej korzysta z opracowanych w punktach strategii dziatania.
Utrzymywanie kontaktu wzrokowego z wyktadowcg utatwia mu koncentracje.
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Wzrokowiec z dominacjg prawej potkuli (W — P): Najtatwiej przyswaja informacje przed-
stawione w postaci obrazéw, rysunkoéw, plansz, zdje¢, kolorow i relacji przestrzennych. Chetnie
korzysta z wszelkich materiatow wizualnych. Ma tendencje do koncentracji na catosci, kieruje
sie przyswajaniem wiedzy od syntezy (ogdtu) do analizy (szczegotu). Lubi jezyk obrazowy, bo-
gaty w metafory i barwne opisy. W notowaniu szczegdlnie przydatne sg dla niego mapy mysli.
Stuchowiec z dominacja lewej potkuli (S — L): Najlepiej koncentruje uwage i uczy sie, stucha-
jac. Lubi wiec wyktady, prezentacje, ptyty, kasety i materiaty audio oraz dyskusje. Jest upo-
rzgdkowany, szybko przyswaja informacje przedstawione szczegétowo krok po kroku wedtug
jasnej systematyki. Zapamietuje lepiej, gdy czyta na gtos, i w trakcie rozmowy na dany temat.
Jest wrazliwy na punkcie jezyka, w ktérym odbiera informacje — jego ton, barwe, gtoSnosc¢.
Szybko rozumie sens styszanych stéw, bez potrzeby silnego angazowania wyobrazni. W cza-
sie czytania powinien czesto zadawac sobie pytania na temat poznawanych tresci.
Stuchowiec z dominacja prawej potkuli (S — P): Najlepiej uczy sie, stuchajgc. W nauce
pomaga mu muzyka. Jest wyczulony na rytm, co powoduje, ze np. tatwiej zapamietuje rymo-
wanki oraz te informacje, przy nauce ktorych rytm jest obecny (wystukuje go palcami, noga,
nuci, wyobraza sobie informacje, ,styszac” skojarzone z nimi dzwieki). Lubi i zapamietuje
demonstracje na zywo i konstrukcje trojwymiarowe - ze wzgledu na pamiec¢ wizualno-prze-
strzenng charakterystyczng dla dominacji prawej potkuli. Najlepiej, gdy wizualizuje czytany
tekst, tworzgc w wyobrazni dynamiczne, ruchome obrazy z efektami dzwiekowymi.
Kinestetyk z dominacja lewej potkuli (K — L): Najszybciej uczy sie, angazujagc swoje miesnie
w procesy poznawcze. Lubi bra¢ udziat w grach dydaktycznych, odgrywac role, uczestniczy¢
w przygotowanych symulacjach sytuacyjnych. Najskuteczniej uczy sie poprzez modelowa-
nie. Lepigj sie czuje, gdy w czasie nauki moze chodzi¢ lub kotysac sie na nogach. Uczy sie
doskonale na modelach i schematach. Lubi pracowa¢ na materiale dobrze zorganizowanym
i usystematyzowanym, ktdéry moze przyswaja¢ krok po kroku. Chetnie planuje, lubi pisa¢,
rysowac i robi¢ to, co pozwoli mu zaangazowac jak najwiecej miesni. Przy rozwigzywaniu
zadan i problemow szuka analogii do sytuacji i zjawisk znanych z zycia.

Kinestetyk z dominacja prawej potkuli (K = P): Lubi uczy¢ sie w ruchu. Zapamietuje naj-
lepiej to, co robit i w czym brat czynny udziat. Nie potrzebuje szczegdtowych instrukcji, od
razu bierze sie do dziatania. Duzg role w przyswajaniu nowych informacji odgrywajg u nie-
go emocje i intuicja - uczy sie metodg prob i btedoéw. W procesie poznawczym kieruje sie
zasady ,,0od ogbdtu do szczegdtu”. Bardzo dobrze przyswaja nowg wiedze, odwotujgc sie do
jej praktycznego zastosowania w zyciu. Informacje zapamietuje, tworzac w wyobrazni dyna-
miczne obrazy z wtasnym udziatem. Najchetniej korzysta z pomocy dydaktycznych, ktére
moze dotyka¢, przestawiac, taczy¢é w konstrukcje. Sprawdzajg sie w jego przypadku plansze
i tablice, na ktérych mozna pisa¢ i rysowac. Motywuje go rywalizacja. Powinien uczy¢ sie
w spokojnym miejscu, tak aby nie rozpraszat go jakikolwiek ruch w otoczeniu. Pracuje szyb-
ko, w sposéb impulsywny.
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Faza realizacyjna zajec

Po kazdych zajeciach nauczyciel powinien sprawdzi¢, co uczniowie zapamietali, co im sie
podobato, a co im przeszkadzato. Uczniowie powinni dokonywaé tez samooceny swoich
postepow, osiggnie¢. Warto w tym celu wykorzystac¢ rézne techniki®®, np.:
1. Zdania podsumowujace
Nauczyciel prosi uczniéw o dokonczenie jednego ze zdah zdania:

o Dzi$ na lekcji dowiedziatem sie, ze...

o Chciatbym zapamietac...

2. Technika samooceny - Co wiem, a czego jeszcze nie wiem? Czego sie dowiedziatem?
Przed przystapieniem do nowego tematu uczniowie odpowiadajg na dwa pytania:

o Co juz na dany temat wiem?

o Czego chciatabym/chciatbym sie dowiedzie¢?
Pod koniec lekcji odpowiadajg na dwa pytania:

« Czego sie nauczytam/nauczytem?

« Trudne byto..

3. Technika samooceny - ocenianie trudnosci
Po lekcji uczniowie odpowiadaja na pytania:
« Czego dzi$ sie nauczytam/nauczytem?
« Co byto dla mnie tatwe?
« Co byto dla mnie trudne?
« Czego bym chciata/chciat jeszcze sie nauczy¢?

4. Technika samooceny - Kosz i walizka

Nauczyciel rysuje na tablicy kosz i walizke. Uczniowie otrzymujg samoprzylepne karteczki,
na jednej wpisujg to, co chcieliby z zaje¢ zapamieta¢, a na drugiej to, co wydaje sie im zbed-
ne. Wychodzac z klasy, przylepiajg karteczki w walizce i koszu. Dzieki tej technice nauczyciel
moze dowiedzie¢ sie, co uczniowie wyniesli z zaje€ i czy sposéb przedstawienia tematu byt
dla nich korzystny.

5. Ankieta
Po lekcji uczniowie wypetniajg ankiete i oddajg jg nauczycielowi.

Ankieta dla ucznia
Data:
Imie i nazwisko:

1. Jak oceniasz swoje zachowanie i aktywno$¢ podczas dzisiejszych zaje¢? W jakim stop-
niu sprzyjaty one Twojemu uczeniu sig (zakre$l odpowiednia oceng)?

1 2 3 4 5
2. Co mozna by byto zmieni¢ w zajeciach, abys lepiej z nich skorzystat/a?

3. Co podobato Ci sie w dzisiejszych zajeciach? Co sprzyjato atmosferze nauki podczas
zajec?

0 D. Sterna: Ocenianie ksztattujgce w praktyce, Warszawa 2008.
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Ankieta dla ucznia®
Jak podobaty Ci sie dzisiejsze zajecia?
W kazdym punkcie zaznacz jedno z wymienionych zdan.
Pewnosc¢ siebie:
= Bytem z siebie zadowolony.
= Czutem sie dos¢ pewnie i bezpiecznie.
= Nie potrafie tego ocenic.
= Nie czutem sie zbyt pewnie.
= Czutem, ze jestem do niczego, zty lub gtupi.
Zaangazowanie:
= Caty czas czutem sie peten energii i zajety.
= Przez wiekszg czeS¢ czasu czutem sie peten energii i zajety.
= Nie potrafie tego ocenic.
= Nie wktadatem zbyt wiele energii w prace.
= Czutem sie bezsilny i ospaty albo niespokojny i napiety.
Samodzielnosé:
= Wiele razy decydowatem o sobie i czutem sie odpowiedzialny za swoj wybor.
= Czasem decydowatem o sobie i czutem sie troche odpowiedzialny.
= Nie potrafie tego ocenic¢.

= Datem sie prowadzi¢ innym osobom, nie wktadatem w uczestniczenie w lekcji zbyt wiele
wtasnej woli.

= Caty czas czutem sie kontrolowany i sterowany. Wcale nie miatem poczucia
odpowiedzialnosci za to, co robie.

Wspoétpraca:

= Czutem, ze naleze do grupy, ze jestem w petni akceptowany.

= Czuje sie w naszej klasie raczej dobrze.

= Nie potrafie tego ocenic.

= Nie czuje sie w petni akceptowany przez kolegdw i kolezanki.

= Czuje sie odrzucony przez grupe.

Swiadomosé uczenia sie:

= Przez caty czas lekcji uwazatem i reagowatem przytomnie.

= Przez wiekszg czeS¢ czasu uwazatem i reagowatem przytomnie.

= Nie potrafie tego ocenic.

= Czesto czutem znudzenie i nie bratem udziatu w zajeciach.

= Nie uwazatem i przez wiekszos¢ czasu sie nudzitem.

" M. Harmin: Duch klasy. Jak motywowac uczniow do nauki?, Warszawa 2008.
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Faza podsumowujaca zajecia

Po zrealizowaniu dziatu, na potrocze i/lub na zakonczenie zaje¢ warto zapytaé ucznidéw o opi-
nie na temat przeprowadzonych zaje¢. Dzieki temu nauczyciel moze na biezgco dokonywac
ewaluacji rowniez swojego warsztatu pracy.

Ankieta dla ucznia

Drogi uczniu, prosze Cie o rzetelne i obiektywne ocenienie mojej pracy podczas zajec z przed-
siebiorczosci. Ankieta ta ma by¢ dla mnie drogowskazem i zrédtem informacji na temat moich
dziatan. Twoje opinie, spostrzezenia pozwolg mi odpowiedzie¢ na pytania: co robitam/robi-
tem dobrze, a co zle, nad czym powinnam/powinienem popracowac?

1. Czy lubisz zajecia z przedsiebiorczosci?

2. Czy czas na lekcji jest Twoim zdaniem wtasciwie przeze mnie wykorzystany? Jesli nie,
to dlaczego tak uwazasz i co warto zmienic?

5. W jaki sposob mogtabym/mégtbym urozmaicié¢ zajecia z przedsiebiorczosci? Zapropo-
nuj wiasne pomysty na nasze lekcje.
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Ankieta dla ucznia

Drogi uczniu, prosze Cie o rzetelne i obiektywne ocenienie mojej pracy podczas zajec z przed-
siebiorczosci. Ankieta ta ma byc¢ dla mnie drogowskazem i zrédtem informacji na temat moich
dziatan. Twoje opinie, spostrzezenia pozwolg mi odpowiedzie¢ na pytania: co robitam/robi-
tem dobrze, a co zle, nad czym powinnam/powinienem popracowac?

1. Czy Twoim zdaniem lekcje przedsiebiorczosci byty:
(podkresl maksymalnie 4 odpowiedzi)

a. nudne

b. interesujace

c. trudne

d. tatwe

e. typowe

f. nietypowe

g. zachecaty mnie do pracy i uczestnictwa w zajeciach
h. zniechecaty mnie do angazowania sie w zajecia.

2. Czy znasz kryteria oceny pracy obowiazujace podczas zajec¢ z podstaw przedsigebiorczosci?
a. tak

b. nie

3. Czy uwazasz, ze bytes oceniany sprawiedliwie, czyli zgodnie z przedmiotowym syste-
mem oceniania?

a. tak

b. nie

Jesli nie, to dlaczego tak UWAzZasz? ...oenneecreeerneneens

4. Najwieksze trudnosci podczas zaje¢ sprawiaty mi:
(mozna zaznaczyé 2 odpowiedzi)

a. odpowiedzi ustne

b. testy zamkniete

c. testy zawierajace zadania otwarte

d. praca w grupach

e. praca w parach

f. praca indywidualna

g. zabieranie gtosu w dyskusjach

h. praca z materiatem zrodtowym (dane statystyczne, wykresy, tabele, ilustracje)
i. rozwigzywanie problemoéw

j. odgrywanie rél, gry symulacyjne

k. praca metodg projektu

|. gra internetowa

5. Na lekcjach przedsiebiorczosci preferujesz metody:
(mozesz zaznaczyé¢ wiecej niz jedng odpowiedz)

a. podajace (wyktad, pogadanka)

b. praca w matych grupach, w parach

c. burza moézgoéw
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d. praca z materiatem zrédtowym (wykresy, dane statystyczne, materiat ilustracyjny, teksty
prasowe itd.)

e. gry dydaktyczne, scenki, odgrywanie rol
f. praca z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych (filmy, portale interne-
towe, prezentacje multimedialne)

iNNe = JaKie? ..

Ktora z podanych nizej form sprawdzania wiedzy jest Ci najblizsza?
sprawdzian po zakonczeniu realizacji dziatu

sprawdzian z niewielkiej partii materiatu

odpowiedz ustna

test zawierajacy tylko zadania zamkniete

test zawierajacy rézne typy zadan

INNA = JAKA? et sse s

Ocena, ktora otrzymates na | potrocze (koniec roku), jest wedtug Ciebie:
sprawiedliwa, czyli adekwatna do zdobytej wiedzy i umiejetnosci

T e N O Q0T O O

niesprawiedliwa, poniewaz uwazam, ze moja wiedza i umiejetnosci sg na wyzszym pozio-
mie niz uwaza nauczyciel

c. niesprawiedliwa, poniewaz inne osoby dostaty ocene wyzszga, a potrafig tyle samo

d. nie potrafie ocenic

8. Czy prowadzone przeze mnie zajecia wptynety na wzrost Twojego zainteresowania
przedsiebiorczoscia?

a. Tak, poniewaz

9. Ktore zrealizowane tresci programowe wzbudzity Twoje szczegolne zainteresowanie?
(zaznacz 2 odpowiedzi)

a. cztowiek przedsiebiorczy
b. rynek - cechy i funkcje
c. instytucje rynkowe

d. panstwo i gospodarka

e. przedsiebiorstwo

f. rynek pracy
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Ankieta dla ucznia

Drogi uczniu, prosze o odpowiedZ na ponizsze pytania poprzez zakreSlenie odpowiedniej
wartosci liczbowej, gdzie 5 stanowi warto$¢ najwyzsza, a 1 - wartoS¢ najnizsza.

Ptec K/ M
Klasa ......
Profil e caecneennene
Jak oceniasz swoja postawe na zajeciach przedsiebiorczosci:
Lp. Postawa Skala oceny
1. Jak bardzo I.ublh’res/as‘za.ana | 1 | 5 | 3 | 4 | 5 |
z przedsiebiorczosci?
2. Jak bardzo I.ub|.+es/as‘u.czyc sie | 1 | 5 | 3 | 4 | 5 |
przedsiebiorczosci ?
3. Czy starafres/’ras sig rozszerza¢ swoja | 1 | 5 | 3 | 4 | 5 |
wiedze pozalekcyjna?
Czy poziom wyksztatcenia jest istotny
4. dla Twojej dalszej przysztosci? | ! | 2 | 3 | 4 | > |
Jak oceniasz swojg wiedze na
5. tematy poruszane podczas zajec | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 |
z przedsiebiorczosci?
6. Jak oceniasz swojg aktywnosc¢ na lekgji? | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 |
7. Jak oceniasz swoje zaangazowanie | 1 | 5 | 3 | 4 | 5 |
W prace w grupie?
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Ankieta dla nauczyciela
W zwigzku z zakonhczeniem w biezgcym roku szkolnym realizacji zaje¢ z przedsiebiorczosci
dokonaj ewaluacji programu i swojej pracy.
1. Zaznacz na skali oceny programu w podnych kategoriach.
1 - oznacza ocene najnizszy, 6 - ocene najwyzszy
a. Zawarto$¢ merytoryczna programu nauczania:

1 2 3 4 5 6

b. tatwos¢ realizacji zaje¢, wynikajaca z przekazanych scenariuszy:
1 2 3 4 5 6

c. Przydatno$¢ materiatow i narzedzi edukacyjnych dla nauczycieli:
1 2 3 4 5 6

d. Aktywnos¢ ucznidw w trakcie zajec:
1 2 3 4 5 6

2. Z jakimi problemami z zakresu przedsiebiorczosci Pani/Pana zdaniem uczniowie szcze-
golnie sobie nie radza?

3. Program nauczania zostat wykorzystany w zespole klasowym (wtasciwg odpowiedz
nalezy podkreslic):

a. w catosci,
b. musiatam/musiatem wprowadzi¢ zmiany - jakie i dlaczego?

4. Czy realizacja programu wptyneta na wzrost zainteresowania przedsiebiorczoscia?

a. tak,

b. nie,

€. nie mam zdania.

5. Czy w zwiazku z realizacja programu uczniowie przystapili do konkurséw zewnetrz-
nych z zakresu ekonomii, przedsigbiorczosci?

a. tak, liczba ucznidw: ..............,

b. nie.

6. Czy w zwiazku z realizacjg programu uczniowie przystapili do ogolnopolskich, regio-
nalnych czy szkolnych projektow edukacyjnych z zakresu ekonomii, przedsiebiorczosci?
a. tak, liczba uczniow: ......nnnes,

b. nie.




INNOWACYJINE METODY
KSZTALCENIA PRZEDSIEBIORCZOSC SKRYPT DLA NAUCZYCIELA ||__|B

W SZKOLACH PONADGIMNAZJALNYCH

Bardzo waznym elementem ewaluacji jest obserwacja sposobéw pracy ucznia podczas re-
alizacji powierzonego zadania. Dzieki zajeciom, a przede wszystkim odpowiednio dostoso-
wanym metodom aktywizujgcym poziom badanych zdolnosci ucznidéw powinien wzrosnac
i wptynaé na ogdlny rozwoj mtodziezy.

Moja aktywnosc na lekcji - karta samooceny®'

Ocen swoj udziat w zajeciach z przedsiebiorczosci w tym potroczu w skali 1 - 6 i uzasadnij
ocene, jaka sobie wystawisz.

Kryteria Moja ocena Uzasadnienie

1. Udziat w rozmowach i dyskusjach
na forum klasy

2. Odpowiedzi na pytania zadane
przez nauczyciela

3. Udziat w pracy zespotu

4. Inicjatywa (Wtasne propozycje, pytania)

5. Reakcja na polecenia nauczyciela

6. Dyscyplina

7. Inne

Innym sposobem wyrazania oceny pracy ucznia moze by¢ propozycja®?, wedtug ktorej
uczniowie dokonujg samooceny rozwoju swoich umiejetnosci na Karcie Samooceny Ucznia
réwnolegle z nauczycielem oceniajgcym wiedze i umiejetnosci ucznia zgodnie z zatozeniami
podstawy programowej na Karcie Postepow Ucznia. Wyniki takich ankiet mogg postuzy¢ na-
uczycielowi zarowno do lepszej organizacji zaje¢, jak i do rozwoju indywidualnego podejscia
do ucznia. Ucznia za$ pobudzajg do refleksji na temat wtasnego uczenia sie.

Kryterium oceny w ankietach ucznia i nauczyciela pokrywa sie z tradycyjng skalg oceniania,
tzn. celujacy - 6, bardzo dobry - 5, dobry - 4, dostateczny - 3, dopuszczajacy - 2, niedosta-
teczny - 1. Natomiast skala ocen podsumowujaca obie ankiety i rozumienie poszczegdlnych
umiejetnosci ucznia przedstawiajg sie tu nastepujgco®’:

A - osiagnates cel

B - podejmujesz powazny wysitek, aby osiggnac cel

C - idziesz w kierunku osiagniecia celu

D - stabo pracujesz, aby osiggnac cel

E - nie starasz sie osiggna¢ celu

Umiejetnos¢ pracy samodzielnej - potrafisz samodzielnie wykona¢ powierzone zadania (pra-
ca domowa, projekt, praca na lekcji), zdoby¢ potrzebne informacje w podreczniku, bibliotece
itp., czyta ze zrozumieniem zadany tekst (zadania) i wycigga¢ poprawne wnioski.

Umiejetnos¢ koncentracji i zaangazowanie - potrafisz skoncentrowac sie (na lekcji, spraw-
dzianie, podczas pracy grupowej i samodzielnej) na powierzonych zadaniach. Jeste$ aktyw-
ny, chetnie angazujesz sie w temat, zadanie, doSwiadczenie.

Twérczos¢ - wykazujesz sie umiejetnoscig poszukiwania réznych sposobéw i metod roz-
wigzywania problemow, proponujesz nowe pomysty, bierzesz czynny udziat w dyskusjach
zwigzanych z tematem lekcji, problemem, wspierasz pomysty innych.

Wspoétpraca - umiesz pracowac¢ w grupie, podejmujesz zadania dla dobra grupy, umiesz
argumentowac swoje stanowisko, wspotpracowac z nauczycielem, sam umawiasz sie z nim,
gdy potrzebujesz pomocy lub chcesz doskonali¢ swojg wiedze.

°'T. Merta, A. Pacewicz: Jak ocenia¢ uczniow?, Warszawa 2005.
6263 J. Osewska: Wewnatrzszkolny system oceniania, ,Nowe w Szkole” nr 6, 2000.
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Precyzja i punktualnos¢ - wykonujesz powierzone zadania na czas, dotrzymujesz terminow,
rozumiesz polecenia i precyzyjnie je wykonujesz.

Relacje z innymi - potrafisz jasno i grzecznie formutowac swoje zdanie w kazdej sytuacji,
oddzielasz problemy od os6b, umiesz rozwigzywac konflikty kolezehnskie na drodze porozu-
mienia i negocjacji (w tym w pracy grupowej), wiesz, jakie masz obowigzki i prawa.

Samodyscyplina - potrafisz bra¢ odpowiedzialnos¢ za to, co robisz, i za efekty swojego postepowania.

Karta Samooceny Ucznia

Imig i NAZWISKO ..cuviuiiniiniiniiiiiiiiiiiiiiceeenenes klasa ..... potrocze .....

1 2 3 4 5 6

Praca samodzielna

Koncentracja,
zaangaziowanie

Tworczosé

Wspotpraca

Relacja z innymi

Precyzja i punktualnosé

Samodyscyplina

Karta Postepow Ucznia

Imig i NAZWISKO ..cuviviiniiniiniiiiiiiiiiiiiiiiceneanes klasa ..... potrocze .....

1 2 3 4 5 6

Opanowat tresci
wykraczajacych poza
podstawe programowg

Sporadycznie wykracza
poza podstawe programowq

Opanowat podstawe
programowa

Niewielkie luki i zalegtosci

Opanowat podstawe
programowg tylko
czesciowo

Niski stopien
przyswojenia wiedzy

Opanowat tresci
wykraczajacych poza
podstawe programowg
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Oczekiwane osiggniecia uczniow i zadania sprawdzajace.
Podstawa programowa ,,Podstawy przedsiebiorczosci”

Program nauczania podstaw przedsiebiorczosci dla IV etapu edukacyjnego obejmuje tylko
zakres podstawowy, realizowany w wymiarze minimum 60 godzin.

Cele ksztatcenia - wymagania ogodlne wynikajace z rozporzadzenia Ministerstwa Edukacji
Narodowej - obejmujg nastepujace punkty:
|I. Komunikacja i podejmowanie decyzji

Uczeh wykorzystuje formy komunikacji werbalnej i niewerbalnej; podejmuje decyzje i ocenia
ich skutki, zarobwno pozytywne, jak i negatywne.

Il. Gospodarka i przedsiebiorstwo

Uczen wyjasnia zasady funkcjonowania przedsiebiorstwa i sporzadza prosty biznesplan;
charakteryzuje mechanizmy funkcjonowania gospodarki i instytucji rynkowych oraz role pan-
stwa w gospodarce; analizuje aktualne zmiany i tendencje w gospodarce Swiata i Polski; roz-
réznia i poréwnuje formy inwestowania i wynikajace z nich ryzyko.

Ill. Planowanie i kariera zawodowa

Uczenh opisuje mocne strony swojej osobowosci; analizuje dostepnos¢ rynku pracy w odnie-
sieniu do wiasnych kompetencji i planéw zawodowych.

IV. Zasady etyczne

Uczen wyjasnia zasady etyczne w biznesie i w relacjach pracownikpracodawca, potrafi oce-
ni¢ zachowania pod wzgledem etycznym.

Ponadto w ramach innowacyjnego programu nauczania przedsiebiorczosci w projekcie
unijnym Poznanhskiego Akademickiego Inkubatora Przedsiebiorczosci ,Innowacyjne metody
ksztatcenia przedsiebiorczosci w szkotach ponadgimnazjalnych” zaproponowano zaréwno
uszczegbtowienie podstawy programowej, jak i rozszerzenie jej o dodatkowe tresci na-
uczania.

Dziat | Cztowiek przedsiebiorczy
Cele ksztatcenia - wymagania szczegotowe wynikajace z rozporzadzenia MEN - obejmujg
nastepujace osiggniecia:
Uczen:
1) przedstawia cechy, jakimi charakteryzuje sie osoba przedsiebiorcza;
2) rozpoznaje zachowania asertywne, ulegte i agresywne; odnosi je do cech osoby
przedsiebiorczej;
3) rozpoznaje mocne i stabe strony wtasnej osobowosci; odnosi je do cech osoby
przedsiebiorczej;
4) charakteryzuje swoje role spoteczn e i typowe dla nich zachowania;
5) zna korzysci wynikajace z planowania wtasnych dziatan i inwestowania w siebie;

6) analizuje przebieg kariery zawodowej osoby, ktéra zgodnie z zasadami etyki odniosta
sukces w zyciu zawodowym;

7) podejmuje racjonalne decyzje, opierajgc sie na posiadanych informacjach, i ocenia
skutki wtasnych dziatan;

8) stosuje rozne formy komunikacji werbalnej i niewerbalnej w celu autoprezentacji oraz
prezentacji wtasnego stanowiska;

9) przedstawia droge, jakg dochodzi sie wtasnych praw w roli cztonka zespotu, pracow-
nika, konsumenta;
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10) zna prawa konsumenta oraz wymienia instytucje stojgce na ich strazy; przedstawia zasa-
dy sktadania reklamacji w przypadku niezgodnoSci towaru z umowa;

11) odczytuje informacje zawarte w reklamach, odrdzniajac je od elementéw perswazyj-
nych; wskazuje pozytywne i negatywne przyktady wptywu reklamy na konsumentow.

W ramach innowacyjnego programu nauczania przedsiebiorczosci zaproponowano wzboga-
cenie dziatu nauczania o nastepujace tresci i zatozone osiggniecia uczniow:

Uczen:

1) ocenia swoje zachowania, odnoszac je do cech osoby przedsiebiorczej;

2) zna pojecie inicjatywnosci oraz odpowiedzialnosci;

3) dokonuje samooceny i samoakceptacji;

4) potrafi stosowaé podstawowe zasady pracy w zespole;

5) organizuje prace swojg i innych;

6) zna motywy aktywnosci zawodowej i gospodarczej cztowieka i rodzaje jego potrzeb;

7) kieruje i podejmuje decyzje z uwzglednieniem zasad etycznych obowiazujacych w dzia-
talnosci gospodarczej oraz etyki pracy;

8) ocenia skuteczno$¢ form komunikacji werbalnej i niewerbalnej;

9) zna podstawy prawne potrzebne w dochodzeniu wtasnych praw w roli cztonka zespotu,
pracownika, konsumenta;

10) przedstawia zasady sktadania reklamacji w przypadku niezgodnosci towaru z umowa;
11) zna podstawy tworzenia reklamy, rozrozniajagc stosowane w niej metody wplywu na
cztowieka.

Test sprawdzajacy zakres wiadomosci i umiejetnosci
z dziatu ,,Cztowiek przedsiebiorczy”

1. Na przestrzeni lat teorie przedsiebiorczosci ulegaty zmianie. Tak naprawde kazdy uczo-

ny miat inng, swoja wtasng teorie przedsiebiorczosci. Wskaz fatszywa definicje przedsie-

biorczosci. (0-1 pkt)

a. Umiejetnos¢ pokonywania trudnosci, radzenia sobie w zmieniajgcych sie warunkach oraz
wykorzystywanie pojawiajacych sie szans.

b. W teorii ekonomii przedsiebiorczos¢ definiowana jest jako swoista forma pracy lub jako
czwarty (obok pracy, ziemi i kapitatu) czynnik produkcji.

c. To postawa niezdecydowania, brak umiejetnosci pokonywania trudnosci, radzenia sobie
w zmieniajgcych sie warunkach ekonomicznych.

d. Celowe dziatanie majace na celu rozpoczecie oraz rozwdj biznesu Scisle zorientowanego
na osigganie zyskow.

2. Do podanych w tabeli cech dopisz odpowiedni typ osobowosci. (0-4 pkt)

Typ osobowosci Cechy osobowosci

Dobry organizator, pobudliwy, impulsywny, zdecydowany,
apodyktyczny.

Sktonny do przemyslen, spokojny, sumienny, wrazliwy na
krytyke, czesto pesymistycznie podchodzacy do zycia.

Spokojny, opanowany, konsekwentny w dazeniu do celu,
ulegajacy innym, niezdecydowany, skryty.

Szczery, energiczny, lubigcy zmiany, towarzyski, reagujacy
emocjonalnie, sktonny do podejmowania wyzwan.
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3. Podkresl cechy osoby przedsiebiorczej. (0-4 pkt)
kreatywna, niezdecydowana, niekonsekwentna, asertywna,
petna inicjatywy, ulegajgca innym, apodyktyczna,
ma pesymistyczny stosunek do zycia, zdolna do empatii
4. Wpisz obok zdania prawdziwego litere P, a obok fatszywego litere F. (0-4 pkt)

a. Inicjatywnosc¢ i przedsiebiorczos$¢ oznaczajg zdolnosé osoby do wcielania pomystow
w zycie. ..

b. Kompromis polega na dawaniu drugiej osobie minimalnej swobody w podejmowaniu decyzji. ...

(g]

. Odpowiedzialnos¢ to obowigzek prawny ponoszenia konsekwencji za swoje czyny. ...

[e

. Bariery komunikacyjne to wszelkiego rodzaju utrudnienia, ktére utrudniaja i/lub uniemozli-
wiajg wtasciwg interpretacje komunikatu. ...

[3,]

. Na podstawie opisow podaj nazwy form komunikacji niewerbalnej. (0-3 pkt)

Q

. ruchy miesni twarzy, wyrazajgce mysli, emocje, przezycia, nastroje, a takze postawy wobec
innych ludzi oraz biezgce komentarze do toczacej sie komunikacji

. to, jak ciato jest ustawione w relacji do innej osoby oraz jak sg ustawione wzgledem siebie
rézne czesci ciata

o

c. dowolny ruch wykonany przez kogo$ Swiadomie lub nieSwiadomie, majacy okreslone znaczenie

6. Uzupetnij schemat faz procesu decyzyjnego, wpisujac w odpowiednie miejsca litery
odpowiadajace etapom podejmowania decyzji. (0-4 pkt)

ROZPOZNANIE PROJEKTOWANIE REALIZACJA
| OCENA
( 3\ e 3\ e A
Rozpoznanie Realizacja
i zdefiniowanie (wdrozenie
sytuacji decyzyjnej decyzji)
\, J \ J \
( 3\ e 3\ e A
\, J \ J \ J

A. Kontrola efektow podjetej decyzji i ewentualna korekta decyzji.

B. Naszkicowanie wariantéw rozwigzania problemu.

C. Wybdr najlepszego, najbardziej racjonalniejszego rozwigzania problemu.

D. Ocena wybranych wariantow rozwigzania wg przyjetych kryteriow.

7. Podaj 2 przyktady swoich rol spotecznych i po jednym przyktadzie typowych dla nich
zachowan. (0-4 pkt)

ROIE SPOTECZNE: ..ottt st s s s sbs sttt s st e sas st snssnss

Przyktady zachowan: ...

8. Uzupetnij tabele dotyczaca podstawowych rodzajow zachowan i ich przyktadow. (0-4 pkt)
a. Wywotywane w kim$ poczucia winy.

b. Dazenie do celu wszelkimi sposobami.

c. Poddawanie sie wptywom.

d. Wyrazanie wtasnego zdania i pogladow.
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Przyktady zachowan Rodzaje zachowan

asertywne

manipulacyjne

ulegte

agresywne

9. Podkresl motywy aktywnosci zawodowej i gospodarczej cztowieka. (0-1 pkt)
potrzeba samorealizacji, korzysci materialne, che¢ pracy dla dobra najblizszych,
rozwijanie zainteresowan, potrzeba uznania

10. Wypetnij piramide potrzeb cztowieka od potrzeb najbardziej podstawowych do po-
trzeb wyiszego rzedu. (0-5 pkt)

/ AN
/ AN

11. Podziel ponizsze sposoby komunikowania sie na werbalne i niewerbalne. (0-6 pkt)

odpowiedz na lekcji, usmiechanie sie do kogos,
policjant kierujgcy ruchem, rozmowa przez telefon,
recytacja wiersza, marszczenie czota

Komunikacja werbalna

Komunikacja niewerbalna

12. Podaj przyktad zastosowania komunikacji niewerbalnej w celu prezentacji wtasnego
pozytywnego stanowiska wobec obranego celu wycieczki szkolnej. (0-1 pkt)

13. Otrzymates$ wtasnie kieszonkowe. Ktora z ponizszych decyzji o wydatkowaniu otrzy-
manych pieniedzy jest racjonalna? Podaj przyktadowy negatywny skutek nieracjonalnej
decyzji oraz pozytywny skutek decyzji racjonalnej. (0-3 pkt)

a. Kupienie kolejnej gry komputerowe;.
b. Zakup na kredyt nowego roweru.




INNOWACYJINE METODY

KSZTALCENIA PRZEDSIEBIORCZOSCI SKRYPT DLA NAUCZYC'ELA ||__|B

W SZKOLACH PONADGIMNAZJALNYCH

c. Odtozenie pieniedzy na nowe buty.
d. ,Przejedzenie” w sklepiku szkolnym.

Negatywne skutki nieracjonalnej decyzji:
Pozytywne skutki racjonalnej decyzji:

14. Zaprzyjazniona z Tobga firma bierze udziat w przetargu, ktory sktada sie z kilku czesci.
Firma ta sktada oferte czesciowa, tylko dla tych obszarow, w ktorych sie specjalizuje.
Wiedzac o tym, ze Twoja firma mogtaby ztozy¢ oferte dotyczaca pozostalych czesci, za-
przyjazniona firma podsyta Ci namiary na przetarg. Wybierz przyktad nieetycznego za-
chowania w dziatalnosci gospodarczej. (0-1 pkt)

a. Zapamietasz te przystuge i w przysztoSci zrewanzujesz sie podobnym postepowaniem.
b. Sktadasz oferte na wszystkie czeSci - biznes jest biznes.

c. Wiesz o tym przetargu, ale Swiadomie w nim nie startujesz. Niemniej jednak znasz sza-
cunkowg kwote zamowienia w tym zakresie, w ktorym sktada oferte zaprzyjazniona firma.
Dzielisz sie z nig tg informacja.

d. Jesli Twoja firma wygra ten przetarg, rewanzujesz sie zaprzyjaznionej firmie chociazby mi-
nimalnym zatrudnieniem w wybranym obszarze zaprzyjaznionej firmie.

15. Wykresl zachowania niepasujace do kodeksu etycznego ucznia. (0-3 pkt)

Wysglad Zachowanie Nieobecnos¢
noszenie ubiorow punktualne i systema- prawo do dwoch dni
i symboli typowych tyczne przychodzenie w tygodniu wolnych
dla sekt i subkultur na zajecia od zajec lekcyjnych
(poniedziatek, pigtek)
przychodzenie do niejedzenie i niezucie odpoczynek
szkoty ubranym gumy podczas lekgji podczas przerwy
schludnie i estetycznie miedzy zajeciami
w szkole nie mozna witanie i zegnanie pracow- | przestrzeganie zasad
nosi¢ nakry¢ gtowy nikbéw szkoty, gdy trzyma bezpieczenstwa
sie rece w kieszeniach i higieny pracy

16. Wymieh 5 praw konsumenta. (0-5 pkt)

17. Podaj nazwy 3 instytucji zajmujacych sie ochrong konsumentéw oraz po jednym zada-
niu wchodzacym w zakres ich kompetencji. (0-6 pkt)




INNOWACYJINE METODY
||__|E NOWATORSKIE PRZYKEADY EWALUACUIT KRYTERIA OCENIANIA HSZTALCENIA PRZEDSIEBIORCZ0SC

W SZKOLACH PONADGIMNAZJALNYCH

18. Podstawowym organem powotanym do sprawowania nadzoru i kontroli przestrzegania pra-
wa pracy, w szczegblnosci przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, jest: (0-1 pkt)

a. Polska Inspekcja Pracy
b. Pahstwowa Inspekcja Pracy
c. Polski Inspektor Pracy
d. Panstwowy Inspektor Pracy

19. Potacz pojecia z ich okresleniami. (0-4 pkt)

a. Reklamacja 1. Odpowiedzialno$¢ sprzedawcy za sprzedany
towar lub ustuge obowigzuje w relacjach miedzy
przedsiebiorcami oraz w przypadku zakupu towa-
ru przez konsumenta od osoby fizycznej, np. przez
Internet.

b. Gwarancja 2. Zakupy dokonywane sg bez wychodzenia z domu,
np. przez Internet, telefon, za posrednictwem katalo-
gow lub akwizytora.

c. Rekojmia 3. Zawiadomienie producenta lub sprzedawcy towa-
ru (dobra lub ustugi) o niezgodnosci dostarczanego
towaru z umowa kupna-sprzedazy.

d. Zakupy na odlegtosc¢ 4. Dobrowolna odpowiedzialno$¢ sprzedawcy lub
producenta za wady fizyczne towaru, polegajaca na
naprawie lub wymianie danej rzeczy, jesli jej wady
ujawnig sie w okreslonym terminie.

20. Podkresl zasady sktadania reklamacji w przypadku niezgodnosci towaru z umowa. (0-2 pkt)
podstawg ztoZenia reklamacji jest dowod zakupu, czas na ustosunkowanie sie do reklamacji
wynosi 30 dni, reklamacja powinna zawierac¢ roszczenie wraz z uzasadnieniem,
do przekazywanej reklamacji musi by¢ dotgczony wadliwy produkt,
reklamacja moze by¢ wnoszona w formie ustnej

21. Podaj 3 przyktady technik perswazyjnych wykorzystywanych w reklamie. (0-3 pkt)

22. Podaj po 2 korzysci i zagrozenia wynikajace z istnienia reklamy. (0-4 pkt)

Korzysci Zagrozenia
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23. Odczytywanie informacji zawartych w reklamie. (0-4 pkt)

Przeczytaj ponizszy tekst reklamowy i zaznacz ciggta linig zawarte w nim informacje (fakty),
a przerywang - opinie (oceny).

' Finanse najwyzszej proby Gy

Oddziat: Gdassk, ul. Stagiewna 1

1+ Oddziat: Géynia, ol Starowk
46 Pt Gt CH. v, . Spucaroms 48 T g

H £ i %
24. Reklama podprogowa to: (0-1 pkt)
a. Marketing szeptany dotyczacy pojawiajacych sie na rynku towardéw lub ustug.
b. Oddziatywanie informacji na mézg nieSwiadomy ich spostrzegania.
c. Zachwalanie programow politycznych jakiejs partii.
d. Prowadzenie kampanii ostrzegajace;.

Odpowiedzi do zadan zamknietych:

1-c; 2 - choleryk, melancholik, flegmatyk, sangwinik; 3 - kreatywna, asertywna, petna inicjatywy,
zdolna do empatii; 4 - a-P, b F, c-F, d-P; 5 - a-mimika, b-postawa ciala, c-gest; 6 - B, D, C, A;
8 -4d, a, ¢, b; 9 - wszystkie odpowiedzi sq prawidtowe; 10 - od dotu piramidy: potrzeby fizjolo-
giczne, potrzeby bezpieczenstwa, potrzeby mitosci i przynaleznosci, potrzeby szacunku i uznania,
potrzeby samorealizacji; 11 - komunikacja werbalna: odpowiedZ na lekcji, rozmowa przez tele-
fon, recytacja wiersza, komunikacja niewerbalna: usmiechanie sie do kogos, policjant kierujgcy
ruchem, marszczenie czota; 13 - ¢; 14 - b; 15 - noszenie ubioréw i symboli typowych dla sekt
i subkultur, witanie i Zegnanie pracownikoéw szkoty, gdy trzyma sie rece w kieszeniach, prawo do
dwéch dni w tygodniu wolnych od zajec lekcyjnych (poniedziatek, piatek); 18 - b; 19 - a-3, b-4,
c-1, d 2; 20 - podstawq ztozenia reklamacji jest dowdd zakupu, reklamacja powinna zawierac¢
roszczenie wraz z uzasadnieniem;, 24 - b.

% http://biznes.interia.pl/finanse-osobiste/news/amber-gold-nie-moze-wyplacic-pieniedzy,1828667,4141
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Krzyzowka sprawdzajaca zakres wiadomosci
z dziatu ,,Cztowiek przedsiebiorczy”

[ |

1. Zadanie klienta kierowane do sprzedawcy lub wykonawcy ustugi, zwigzane w zwigzku
z niezadowalajaca jakoscig towaru lub ustugi - reklamacja.

2. Np. fizjologiczna, bezpieczehstwa, przynaleznosci, uznania, samorealizacji - potrzeba.

3. Rola ... - spoteczna.

4. Cecha dziatania zmierzajgcego do zapewnienia racjonalnej i efektywnej koordynacji zaso-
bow gospodarczych - przedsiebiorczosc.

5. Ignorowanie wtasnych potrzeb, lekcewazenie wtasnych praw, udawanie zadowolenia
z podporzadkowania sie innym - ulegtosSc.

6. Informacja potaczona z komunikatem perswazyjnym - reklama.

7. Zesp6t norm i ocen moralnych charakterystycznych dla danej zbiorowosci spotecznej - etyka.
8. Werbalna i niewerbalna - komunikacja.

9. Umiejetnos¢ przyjmowania krytyki, ocen i pochwat - asertywno$s¢.

Projekt edukacyjny sprawdzajacy zakres wiadomosci i umiejetnosci
z dziatu ,,Cztowiek przedsiebiorczy”

»Reklama mojej szkoty”
1. Okreslicie zasady pracy w zespole i ich przestrzegajcie.

2. Dokonajcie oceny skutecznosci roznych form komunikacji werbalnej i niewerbalnej
w celu wybrania wtasciwej.

3. Zapoznajcie sie z prawnymi aspektami stosowania reklamy, zeby swojg reklamg nie
naruszy¢ prawa.

4. Podajcie sposoby tworzenia reklamy i zdecydujcie, ktory wybierzecie.
5. Zaprojektujcie i wykonajcie reklame swojej szkoty.

Prezentacja multimedialna sprawdzajaca zakres wiadomosci
z dziatu ,,Cztowiek przedsiebiorczy”

»Analiza przebiegu kariery zawodowej osoby, ktora dziatata zgodnie z zasada-
mi etyki i odniosta sukces w zZyciu zawodowym”

Analiza SWOT sprawdzajaca zakres umiejetnosci
z dziatu ,,Cztowiek przedsiebiorczy”

Zaprezentuj w postaci piramidy cechy osoby przedsiebiorczej uszeregowane wedtug Twojego
osobistego kryterium waznosci. Kolejno przeanalizuj zachowania asertywne, agresywne i ule-
gte, a nastepnie zaprezentuj w postaci odwréconej trojpoziomowej piramidy ich pozytywne
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przyktady zwigzane z postawg osoby przedsiebiorczej. Na koniec przeprowadz autoanalize
SWOT, rozpoznaj mocne i stabe strony wtasnej osobowosci i odnies$ je do cech osoby przed-
siebiorczej; przedstaw wyniki samooceny w postaci wykresu nasilenia danej cechy w skali
od 1do 6.

Mapa mysli sprawdzajaca zakres wiadomosci
z dziatu ,,Cztowiek przedsiebiorczy”

»Wyjazd w ramach europejskiej akcji wolontariatu mtodziezy”
(organizacja wyjazdu, propozycje aranzacji pracy swojej i innych, korzysci wynikajace z pla-
nowania dziatan i inwestowania w siebie oraz pomocy innym itp.)

Odpowiedzi ustne z dziatu ,,Cztowiek przedsiebiorczy”

1. Podaj przyktady réznych formy komunikacji werbalnej i niewerbalne;j.
2. Scharakteryzuj przyktadowe role spoteczne i typowe dla nich zachowania.

3. Czym jest przedsiebiorczo$¢? Przedstaw cechy, jakimi charakteryzuje sie osoba
przedsiebiorcza.

4. Podaj przyktady zachowan asertywnych, ulegtych i agresywnych i odnie$ je do cech
osoby przedsiebiorczej.

5. Przeanalizuj przebieg kariery zawodowej osoby, ktora dziatata zgodnie z zasadami etyki
i odniosta sukces w zyciu zawodowym.

6. Podaj przyktady inwestowania w siebie oraz okresl korzysci wynikajgce z planowania
wiasnych dziatan i swojego rozwoju.

7. Wskaz pozytywne i negatywne przyktady wptywu reklamy na konsumentow.

8. Przedstaw sposéb dochodzenia wtasnych praw w roli cztonka zespotu.

9. Przedstaw sposéb dochodzenia wtasnych praw w roli pracownika.

10. Wymien najwazniejsze prawa konsumenta oraz instytucje stojace na ich strazy.

11. Przedstaw sposéb dochodzenia wtasnych praw w roli konsumenta.

12. Przedstaw zasady sktadania reklamacji w przypadku niezgodnosci towaru z umowa.
Uczen zdolny:

1. Okresl kompetencje i predyspozycje potrzebne do petnienia réznych rél w zespole.
2. Wymien i uzasadnij przyktadowe normy etyczne dla wybranej dziatalnoSci gospodarczej.
3. Podaj i omdéw sposoby stosowania reklamy podprogowe;j.

Dziat Il Rynek - cechy i funkcje

Cele ksztatcenia - wymagania szczegotowe wynikajgce z rozporzadzenia MEN - sg na-
stepujace:
Uczen:

1) charakteryzuje spoteczne i ekonomiczne cele gospodarowania, odwotujac sie do przy-
ktadéw z roznych dziedzin;

2) rozrbznia czynniki wytwoércze (praca, przedsiebiorczos$¢, kapitat, ziemia i informacja)
i wyjasnia ich znaczenie w réznych dziedzinach gospodarki;

3) wymienia podstawowe cechy, funkcje i rodzaje rynkow;

4) wyjasnia okrezny obieg pienigdza w gospodarce rynkowej;

5) omawia transformacje gospodarki Polski po 1989 r.;

6) charakteryzuje czynniki wptywajace na popyt i podaz;

7) wyznacza punkt réwnowagi rynkowej na prostych przyktadach.
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Uszczegdtowienie podstawy programowej w przedmiotowym zakresie tematycznym dziatu
przedsiebiorczosci przedstawia sie nastepujgco:

Uczen:
1) dokonuje oceny rynku w kontekscie wskazanych celdw;
2) zna pojecie substytucyjnos$¢ czynnikow;
3) wskazuje skutki transformacji Polski po 1989 r. dla dzisiejszego jej stanu;
4) zna wykresy popytu i podazy;
5) zna wykres punktu rownowagi rynkowej.

Test sprawdzajacy zakres wiadomosci i umiejetnosci
z dziatu ,,Rynek - cechy i funkcje”

1. Wyjasnij pojecia: (0-3 pkt)
a. Rynek -

2. Uzupetnij zdania. (0-6 pkt)
Uzywane przez ekonomistow pojecie rzadkosci dobr oznacza, ze potrzeby ludzkie s3 nie-

mal nieograniczone, a MozliwoscCi iCh .cvcicreeennne - ograniczone. Zasoby, czyli czynniki
srevennneesnennnneee. 10 WSZYStKO tO, €O jest niezbedne do wytwarzania potrzebnych ludziom do
Zycia dobri v Istniejg trzy rodzaje czynnikow wytworczych: zasoby ................, zasoby

naturalne, a takze zasoby ............... (pienigdze, budynki, maszyny). Rzadkos¢
duje, ze ludzie muszg decydowac, na co przeznaczy¢ zasoby, jakimi dysponuja.
3. Podaj po 2 przyktady zasobow: (0-6 pkt)

CNATUTAINYCRE ettt et st st s et

. kapitatowych: ... SRR e seerenees

. W ktorym roku rozpoczeta sie transformacja gospodarcza Polski? (0-1 pkt)
1945

. 1979

. 1989

. 2004

a0 oTow b 0T O
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5. Ponizej wymieniono cechy gospodarki wolnorynkowej i centralnie sterowanej. Uzupet-
nij tabele, wpisujac je w odpowiednie miejsca. (0-9 pkt)

Gospodarka Gospodarka
wolnorynkowa centralnie sterowana

wiele zasobow jest wtasnoscig prywatnga, celem tego systemu jest zapewnienie sprawiedli-
wego podziatu dobr, zmniejszenie réZnic pomiedzy bogatymi i biednymi;
wiekszoS¢ zasobow: ziemia, przedsiebiorstwa, urzagdzenia, narzedzia sq wtasnosciq panstwa;
wtadze centralne podejmujg wszelkie decyzje; regulatorem procesow gospodarczych jest
rynek; konsumenci mogg wybierac produkty, ustugi zgodnie z potrzebami; niemal catkowity
brak konkurencji; reglamentacja towarow; wolna konkurencja;
panstwo ma mniejszy wptyw na procesy gospodarcze

6. Podaj, jakie zasoby, czyli czynniki wytworcze, sa potrzebne do wyprodukowania na-
stepujacych dobr. (0-6 pkt)

Zasoby Zasoby Zasoby
Dobro ludzkie naturalne kapitatowe
DROZDZOWKA
KOSZULKA

7. Zaproponuj substytuty do podanych produktéw: (0-3 pkt)
oliwa -

wkretarka -

energia elektryczna -

8. Wymien po dwa przyktady mocnych i stabych stron polskiej gospodarki po 1989 roku. (0-4 pkt)
MO CN et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e et e et e e aa—a bbb e aaaaaaaaaaaaaaaaaes

S A B E . e e e e e e e e —ar e e e e e e e e e e naaaaaaaaaaeeeeaannraraes

9. Podaj po 3 przyktady rynku: (0-6 pkt)

3. Za WZEIEAU NA ZASIEE PIZESIIZENNY: .coereiereeveceeeeevtreeires ettt sasevs e s sisessses s saess st ssssissssses s sssssssossssaserssoses
b. ze wzgledu Na PrzedmMiot WYMIBNY: ...rnereaceeene s ieaeeeese st esseesss s sossessss s ssssessss s ssssessrs s

10. Podkresl podstawowe cechy rynkéw gospodarczych: (0-3 pkt)

optymalizacja, przekupnos¢, dobrowolnosé, elastycznosé, samodzielnosé, odptatnosé,
homogenicznos¢, ekwiwalentnosé, racjonalnos¢
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11. Rynek petni wiele funkcji w gospodarce. Najwazniejszymi sa funkcje: informacyjna,
rownowagi, akceptacji towarow i ustug oraz alokacyjna. Do ponizszych opisow dopisz
wtasciwg gospodarcza funkcje rynku. (0-4 pkt)

a. Zwigzana jest z przemieszczaniem sie zasobow pracy, srodkow produkgji i kapitatéw do
tych rodzajow dziatalnosci gospodarczej, ktore przynoszg najwiekszy zysk, czyli sg najbar-
dziej efektyWne. ..

b. Dostarczanie producentom i nabywcom podstawowych informacji o rynku: popycie, po-
dazy, CENIE. et

c. Weryfikacja przydatnosci wytworzonych towarow i ustug przez udzielenie badz odmowe
akceptacji ze strony NabyWCOW. ....ecenneneciccernenenecens

d. Wyréwnanie poziomdw i struktury podazy oraz popytu towardw i ustug dzieki informa-
cjom o parametrach rynku dostarczanym producentom i NabyWCOM. ......cccvcmmmecerecuneunnns

12. Podaj po 2 spoteczne i ekonomiczne cele gospodarowania: (0-4 pkt)

Spoteczne Ekonomiczne

13. Wybierz racjonalne przyktady wykorzystania zasoboéw na rynku spozywczym: (0-3 pkt)
a. pakowanie truskawek w jednorazowe torebki plastikowe,

b. przeceniane pieczywa pod koniec dnia,

c. przechowywanie produktéw szybko psujacych sie w lodéwkach,

d. produkowanie zywnosci w catosci modyfikowanej genetycznie,

e. przekazywanie zwiedtych warzyw i owocéw ogrodom zoologicznym.

14. Podkresl prawidtowe informacje w ponizszych zdaniach: (0-4 pkt)
a. wraz ze wzrostem cen maleje/rosnie liczba produktéw, ktdére konsumenci chcg nabyeé,

b. wzrost ceny i zmniejszenie popytu na jedno z débr komplementarnych powoduje zmniej-
szenie/zwiekszenie popytu na drugie dobro,

c. spadek ceny towaru spowoduje zwiekszenie/zmniejszenie popytu,

d. gdy popyt jest wyzszy od podazy, to wystepuje zjawisko niedoboru rynkowego/nadwyzki
rynkowe;j.

15. Wymien minimum 2 czynniki wptywajace na popyt i podaz parasoli:

POPYT:




INNOWACYJINE METODY

KSZTALCENIA PRZEDSIEBIORCZOSCI SKRYPT DLA NAUCZYC'ELA ||__|B

W SZKOLACH PONADGIMNAZJALNYCH

16. Na podstawie wykresu przedstawiajacego wielkos¢ popytu i podazy na chipsy uzu-
petnij ponizsze zdania. (0-3 pkt)

_ punkt
= 8 ) .
N réwnowagi
8 7 rynkowej
— 6
T
§ 5 ;
s @
3
2
popyt
L —— podaz
0
10 20 30 40 50 60

liczba paczek chipséw 66

Cena réwnowagi rynkowej chipsow wynosi ........... zt, przy wielkosci popytu wynoszacej
reeeeeneees | WielkoSCi podazy rownej ... .

17. Wracajac ze szkoty do domu, Kacper kupit kilka rzeczy: bilet autobusowy, gume do
zucia i ksigzke fantasy. Wyjasnij, w jaki sposob te wydarzenia wptynety na obieg okrei-
ny débr i ptatnosci. Opisz tancuch zdarzen pomiedzy podmiotami gospodarczymi, ktore
zakupy Kacpra kolejno odczuja. Podaj rowniez mozliwe skutki sprawunkow Kacpra dla
podmiotow gospodarczych i catej gospodarki. (0-6 pkt)

dostarcza dabra | PRI £ towary
i ustugi publiezne i ushugi

4 g >
S

placy za i prace PRZEDSIEBIORSTWA

¢ http://przedsiebiorczosc.cba.pl
" http://www.h-net.org/~eopolska/Ksztalcenie/Roz7/na_czym.htm
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Odpowiedzi do zadan zamknietych:

2 - zaspokojenia, wytworcze, ustug, ludzkie, kapitatowe, dobr; 4 - ¢; 5 - Gospodarka wol-
norynkowa: wiele zasobow jest wtasnoscig prywatng,; regulatorem procesow gospodarczych
Jest rynek; konsumenci mogg wybierac produkty, ustugi zgodnie z potrzebami; wolna kon-
kurencja; panstwo ma mniejszy wptyw na procesy gospodarcze. Gospodarka centralnie ste-
rowana: celem tego systemu jest zapewnienie sprawiedliwego podziatu dobr, zmniejszenie
roznic pomiedzy bogatymi i biednymi; wiekszos¢ zasobow: ziemia, przedsiebiorstwa, urzg-
dzenia, narzedzia sq wtasnoscig panstwa; wtadze centralne podejmujg wszelkie decyzje; nie-
mal catkowity brak konkurencji; reglamentacja towarow; 10 - dobrowolnos¢, odptatnosc,
ekwiwalentnos¢; 11 - a-alokacyjna, b-informacyjna, c-akceptacji towarow i ustug, d-rowno-
wagi; 13 - b, ¢, e; 14 - a: maleje, b: zwiekszenie, c: zwiekszenie, d: niedoboru rynkowego,
16 - 4 z¢t, 40, 40.

Krzyzowka sprawdzajaca zakres wiadomosci
z dziatu ,,Rynek - cechy i funkcje”

) PR domowe - gospodarstwo.

2. Produkt inny pod wzgledem technologii wytwarzania, ale podobny pod wzgledem zasto-
sowania - substytut.

3. Inaczej przemiana, np. gospodarcza - transformacja.

4. Wyrazona w pienigdzu relacja miedzy dwoma towarami - cena.

5. Rynek, ktory umozliwia zawieranie transakcji pomiedzy kupujacymi i sprzedajgcymi
z catego kraju - krajowy.

Projekt edukacyjny sprawdzajacy zakres wiadomosci i umiejetnosci
z dziatu ,,Rynek - cechy i funkcje”

,,2ycie w PRL-u”

Prezentacja multimedialna sprawdzajaca zakres wiadomosci
z dziatu ,,Rynek - cechy i funkcje”

»Spoteczne i ekonomiczne cele gospodarowania”
(odwotaj sie do przyktadow z réznych dziedzin)
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Analiza SWOT sprawdzajaca zakres umiejetnosci
z dziatu ,,Rynek - cechy i funkcje”

»Skutki transformacji gospodarki po 1989 roku dla dzisiejszego jej stanu”

Mapa mysli sprawdzajaca zakres wiadomosci
z dziatu ,,Rynek - cechy i funkcje”

»Znaczenie czynnikow wytworczych w réznych dziedzinach gospodarki”

Odpowiedzi ustne z dziatu ,,Rynek - cechy i funkcje”

1. Na czym polega gospodarowanie? Omow proces gospodarowania.

2. Scharakteryzuj spoteczne i ekonomiczne cele gospodarowania, odwotujac sie do przy-
ktadow z réznych dziedzin.

3. Czym s3g czynniki wytworcze? Podaj konkretne przyktady i wyjasnij ich znaczenie
w roéznych dziedzinach gospodarki.

. Podaj przyktady racjonalnego i nieracjonalnego wykorzystywania zasobow.

4
5. Woyjasnij, czym sg substytuty, i podaj kilka propozycji substytucyjnosci czynnikow.
6. Okresl, czym sg podmioty gospodarcze i jakie ich rodzaje rozrézniamy.

7

. Czym w ekonomii jest rynek? Podaj jego rodzaje i przyktady w zaleznosci od kryterium
podziatu.

8. Omow funkcje, jakie petni rynek - wraz z podaniem konkretnych przyktadéw funkcjo-
nowania rynku.

9. Okresl i omow na przyktadzie etapy okreznego obiegu pienigdza w gospodarce rynkowe;j.
10. Zaproponuj swojg definicje ceny i podaj jej definicje ekonomiczna.

11. Czym sg popyt i podaz i jakie czynniki na nie wptywaja?

12. Omédw na przyktadzie prawo popytu i podazy. Objasnij, co oznacza réwnowaga rynkowa.
13. Zaprezentuj przyktadowy wykres popytu i podazy i oméw go.

14. Podaj i scharakteryzuj przyktady instrumentéw stosowanych w promocji zachecajacej
konsumenta do zakupow.

15. Przedstaw najistotniejsze cechy gospodarki rynkowej i podaj przyktady wptywu pan-
stwa na gospodarke rynkowa.

16. Porownaj gospodarke centralnie sterowang z gospodarkg rynkowa.

17. Wyjasnij, na czym polega gospodarka centralnie sterowana, i podaj przyktady panstw
Swiata, w ktérych obecnie funkcjonuje gospodarka centralnie sterowana.

18. Omow etapy transformacji gospodarczej Polski po 1989 roku.

19. Wskaz skutki transformacji Polski po 1989 r. dla dzisiejszego jej stanu.

Uczen zdolny:

1. Woybierz z rzeczywistosSci przyktad rynku i wskaz jego cechy, funkcje oraz rodzaj.
2. Omow historie pienigdza.

3. Czym sg dobra komplementarne? Podaj ich przyktady z réznych rynkéw i omoéw wza-
jemny wptyw débr komplementarnych na ceny rynkowe oraz ksztattowanie sie zapo-
trzebowania na te dobra.

4. Wskaz czynniki wptywajgce na popyt i podaz na zimne napoje sprzedawane w szkol-
nym sklepiku.

5. Przedstaw w formie wykresu zmiany robwnowagi rynkowej dotyczace butéw zimowych.
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6. Wymien i omow towary i ustugi, na ktore popyt z czasem zniknat.

7. Podaj przyktady wystepowania negatywnych struktur rynkowych.

8. Omodw, na czym polega paradoks Giffena oraz paradoks Veblena.

9. Dokonaj oceny transformacji Polski po 1989 r. pod wzgledem sukcesu czy porazki.

10. Wymien i scharakteryzuj najbardziej znane w historii $wiata osoby stojgce na czele go-
spodarek centralnie sterowanych.

Dziat 11l Instytucje rynkowe

Cele ksztatcenia - wymagania szczegotowe wynikajace z rozporzadzenia - sg nastepujace:
Uczen:

1) rozréznia formy i funkcje pienigdza;
2) wyjasnia role, jakg w gospodarce petnig instytucje rynkowe: bank centralny, banki ko-

mercyjne, gietda papierow wartosciowych, fundusze inwestycyjne, firmy ubezpiecze-
niowe, fundusze emerytalne;

3) oblicza procent od kredytu i lokaty bankowej, ocenia mozliwo$¢ sptaty zaciggnietego
kredytu przy okreslonym dochodzie;

4) wyjasnia mechanizm funkcjonowania gietdy papierow wartosciowych na przyktadzie
Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie;

5) wskazuje roéznice miedzy réznymi rodzajami papieréw wartosciowych;

6) wymienia podstawowe wskazniki gietdowe i wyjasnia ich wage w podejmowaniu decy-
zji dotyczacych inwestowania na gietdzie;

7) rozrdoznia formy inwestowania kapitatu i dostrzega zréznicowanie stopnia ryzyka w za-
leznosci od rodzaju inwestycji oraz okresu inwestowania;

8) oblicza przewidywany zysk z przyktadowej inwestycji kapitatowej w krotkim i dtugim
okresie;

9) charakteryzuje system emerytalny w Polsce i wskazuje zwigzek pomiedzy swojg przy-
sztg aktywnosScig zawodowg, a wysokoscig emerytury;

10) analizuje oferty bankow, funduszy inwestycyjnych, firm ubezpieczeniowych i funduszy
emerytalnych.

Zaproponowane rozszerzenie treSci nauczania przedsiebiorczosci dotyczace instytucji rynko-
wych wraz z zatozonymi osiggnieciami ucznia obejmuje nastepujgce punkty:
Uczen:

Q 0O T o =

1) poréwnuje roézne oferty bankowe dotyczgce kredytu i wybiera najlepsza;
2) potrafi analizowa¢ wykresy gietdowe;

3) zna podziat papierow wartosciowych;

4) bada w co aktualnie warto inwestowac na rynku, majac okreslony kapitat;
5) poréwnuje systemy emerytalne panstw Europy.

Test sprawdzajacy zakres wiadomosci i umiejetnosci
z dziatu ,,Instytucje rynkowe”

. Ktore z ponizszych wtasciwosci odnosza sie do cech pienigdza? (0-1 pkt)
. stabilnos¢, trwatosé, podzielnosé, rozpoznawalnosé

. trwatos¢, podzielnosé, rozpoznawalnosé, atrakcyjnosc

. stabilnos¢, trwatos¢, podzielnos¢, wptywowosé

. rozpoznawalnosé, stabilnosé, fizycznosé, bezzapachowosé
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2. Przyporzadkuj funkcje pieniagdza do odpowiadajacych im opisow. (0-4 pkt)
Srodek wymiany, Srodek tezauryzacji, miernik wartosci, srodek ptatniczy
a. Umozliwia gromadzenie bogactwa w formie pieni€dzy. ......ecnncnneecennennens

b. Ma powszechne zastosowanie w regulacji zobowigzan (np. optat).

c. Uczestniczy w transakcjach wymiany na towar, ograniczajac funkcjonowanie barteru w
OSPOAArCe. ..veeeerreeeieereeereienee

d. Umozliwia porownanie wartosci towardw i ustug na réznych rynkach. ... cererese e

3. Pod kazdg ilustracjg wpisz forme pieniadza. (0-5 pkt)
; )’ B\ 'TZ‘!

=

. Wskaz kompetencje Narodowego Banku Polskiego. (0-5 pkt)
. sprawowanie nadzoru nad dziatalnoScig bankdéw prywatnych

. dbanie o wartos¢ euro

. udzielanie kredytéw

. obstuga bankowa budzetu panstwa

. utrzymywanie stabilnego poziomu cen towarow i ustug

f. emisja ztotego

g. prowadzenie kont osobistych

h. prowadzenie polityki pienieznej pahstwa

i. realizacja celéw politycznych partii rzgdzacej

D QO 0 T 9

5. Wymien trzy przyktady oraz trzy zadania bankow komercyjnych. (0-6 pkt)

6. Dokoncz zdanie. (0-1 pkt)

Bankiem centralnym w PoISCE JESt ...couiereenmeicerrecseicnee
7. Rozwin skroét ,,TU”. (0-1 pkt)

a. biuro podrozy

b. Transakcja Udana

c. Towarzystwo Ubezpieczen

d. nazwa banku komercyjnego
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8. Do podanych okreslen dopisz pojecia: gietda, fundusz emerytalny, fundusz inwestycyj-
ny, towarzystwo ubezpieczeniowe. (0-4 pkt)

a. Instytucje finansowe, ktoérych podstawowym przedmiotem dziatalnosci jest lokowanie ze-
branych od klientow srodkoéw pienieznych, gtownie w papiery wartosciowe.

b. Instytucje, ktorych istotg dziatalnosSci jest gromadzenie i inwestowanie srodkow pieniez-
nych cztonkdéw z przeznaczeniem na wyptate po osiggnieciu przez nich wieku emerytalnego.

c. Przedsiebiorstwo prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza za zezwoleniem w zakresie ubez-
pieczeh osobowych majatkowych i reasekuracji na podstawie umowy. Przedsiebiorstwo zo-
bowiazuje sie do wyptaty Swiadczenia w razie wystgpienia skutkéw zdarzen losowych.

d. Miejsce, w ktorym spotykajg sie kupujacy i sprzedajagcy w celu zawierania transakcji do-
tyczacych na przyktad towardw, ustug, papierow wartosciowych o cenach podawanych do
wiadomosci publiczne;j.

9. Oblicz wielkos¢ naleznych odsetek od rocznej lokaty bankowej o wartosci 1000 zt
z kwartalng kapitalizacjg odsetek i statym oprocentowaniem wynoszacym 10%. Dla uta-
twienia obliczen nie uwzgledniaj podatku od dochodéw kapitatowych. (0-4 pkt)

Obliczenia:

OdPOWIEAZ: oot eresse e senene
10. O ile wiecej zaptacisz za samoch6d wart 30 000 zt, ktory wzigtes na kredyt, na okres
5 lat, bez wptaty wtasnej, przy statym oprocentowaniu na poziomie 7,99%? (0-2 pkt)
Obliczenia:

OdPOWIEAZ: oo

11. Matzenstwo zarabia tacznie 4200 zt netto. Ich wspélne miesieczne wydatki s srednio
na poziomie 2800 zt. Ponadto maz zapisat sie na roczny kurs jezyka wtoskiego, za ktory
co miesiagc ptaci 100 zt, a Zona przez najblizszy rok obiecata sobie regularnie chodzi¢ na
spinning, wykupita wiec karnet na caty rok, ktory kosztowat ja 1200 zt. Czy matzehstwo
sta¢ na zakup dwupokojowego mieszkania wzietego na kredyt o szacunkowej wysokosci
miesiecznej raty 1450 z+? (0-2 pkt)

a. tak

Uzasadnij odpowiedz:

b. nie
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12. Podaj nazwy papierow wartosciowych, ktérych opisy znajduja sie ponizej. (0-4 pkt)
a. Papier wartoSciowy lub dokument, ktory potwierdza, ze jego wtasciciel ma udziaty w ma-
jatku firmy dziatajacej jako spotka akcyjna.

b. Papiery wartoSciowe, w ktorych instytucja je wydajgca stwierdza, ze jest dtuznikiem kup-
ca, i zobowigzuje sie po okreslonym czasie wykupi¢ je z odsetkami lub spetni¢ warunki
uzgodnione przy zakupie.

c. Krotkoterminowe papiery wartosciowe emitowane przez Skarb Panstwa, z terminem wy-
kupu do jednego roku.

d. Papiery wartoSciowe stwierdzajace zobowigzanie ich wystawcy do zaptacenia wskazanej
osobie lub ich okazicielowi danej kwoty w okreslonym terminie.

13. Uszereguj rodzaje funduszy inwestycyjnych wedtug potencjalnych zyskéw rocznych:
od najmniejszego do najwiekszego. (0-1 pkt)
fundusze obligacji, fundusze akcyjne, fundusze stabilnego wzrostu,
fundusze rynku pienieZznego, fundusze zrownowazone
14. Uzupetnij schemat, wpisujac rodzaje kredytow. (0-4 pkt)

Rodzaje kredytow udzielanych
przez banki

——

-~~~ N

—" N—~ N—~ N——"
15. Wpisz w odpowiednie miejsca w tabeli cechy pozyczki i kredytu. (0-8 pkt)

przedmiotem umowy mogg by¢ pienigdze lub rzeczy, ktére mozna liczyé, zmierzy¢ lub zwa-
2y¢, ta dziatalnosc jest zastrzeZona wytacznie dla bankow; udzielajgcym mozZe nie by¢ bank;
umowe reguluje Kodeks cywilny; umowe reguluje prawo bankowe; przedmiotem umowy s3
wytacznie pienigdze; przeznaczenie na dowolny cel;
przeznaczenie jest scisle okreslone w umowie

Kredyt Pozyczka

16. Przyporzadkuj hasta: makler (broker), bessa, ceduta gietdowa, hossa, indeks odpo-
wiadajacym im opisom. (0-5 pkt)

a. Wartos¢ obliczona na podstawie cen akcji przedsiebiorstw, pozwalajgca ocenic sytuacje na
gietdzie oraz zmiany cen akgji. wocorreconeunne.

b. Dtugotrwaty wzrost cen akcji na gietdzie. ........uene.

c. Dtugotrwaty spadek cen akcji na gietdzie. ......coevvcnee

d. Osoba zawodowo zajmujgca sie posredniczeniem w transakcjach kupna i sprzedazy papie-
roéw wartoSCiowych....eecenreenne

e. Oficjalny wykaz kursow akcji oraz innych papieréw wartoSciowych. .......ooinene.
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17. Sposrod podanych nizej indeksow gietdowych na GPW wybierz te, ktore odpowiadajg
ponizszym opisom. (0-4 pkt)

WIG, WIG-PL, WIG20, mWIG40, sWIG80, NCindex

Indeks Opis

Indeks catego rynku gietdowego
uwzgledniajacy tylko polskie spotki.

Obejmuje wszystkie spotki notowane na
GPW na rynku NewConnect.

Indeks 20 najwiekszych spotek gietdowych.

Indeks catego rynku gietdowego.

18. Na podstawie wykresow gietdowych odpowiedz na ponizsze pytania. (0-3 pkt)

TUN SA (TVN) 4 13,70PLN +2,23% 18:35 23.08.2013
1R: +80,97%

onet i
X x T 2013 I 1 o=
Wykres abrot
= - P P == 5 | : _ssiom
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1R: -55,07%
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Ktéra z akcji przyniosta wiekszy dochdd na przestrzeni roku?
a. TVN
b. TPS
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Ktora z akcji byta wiecej warta na poczatku 2013 roku?

a. TVN

b. TPS

Ktoéra ze spotek gietdowych miata wieksze obroty w grudniu 2012 roku?
a. TVN

b. TPS

19. Dokoncz zdanie. Zakup mieszkania w bloku jest przyktadem inwestycji: (0-1 pkt)
a. krétkoterminowej
b. dtugoterminowej

20. Zaznacz litera P zdania prawdziwe, a litera F - fatszywe. (0-6 pkt)

a. | filar systemu emerytalnego w Polsce opiera sie na systemie repartycyjnym, ktéry ma cha-
rakter umowy pokoleniowe;. .....

b. System emerytalny w Polsce opiera sie na dwoch filarach. ...

c. Sktadki w ramach Il filaru sg dobrowolne. .....

d. Il filar stanowi Zaktad Ubezpieczen Spotecznych. .....

e. Il filar jest obowigzkowy i stanowig go Otwarte Fundusze Emerytalne. .....

f. Ill filar stanowig rézne formy oszczedzania wtasnych srodkéw finansowych na rzecz przy-
sztej emerytury. .....

g. Im dtuzej cztowiek pracuje, tym ma wyzszg emeryture. .....

h. Brytyjczycy zréwnali wiek emerytalny dla kobiet i mezczyzn, ktéry wynosi 65 lat. ...

i. Minimum emerytalne przystuguje tylko rodowym Francuzom, ktérzy uprawnieni sg do ko-
rzystania z francuskiego systemu emerytalnego. .....

Odpowiedzi do zadan zamknietych:

1-a; 2 - a-srodek tezauryzacji, b-sSrodek ptatniczy, c- Srodek wymiany, d-miernik wartosci;
3 - a-kruszcowy (ztoto), b-elektroniczny (karta ptatnicza), c-kruszcowy (metalowy, mone-
ty), d-barter, e pieniagdz papierowy; 4 - a, d, e, f, h; 6 - Narodowy Bank Polski (NBP); 7 - ¢;
8 - a-fundusz inwestycyjny, b-fundusz emerytalny, ¢ towarzystwo ubezpieczeniowe, d-giet-
da; 9 - 1103,82 z1; 10 - 6488,89 zt 11 - b; 12 - a-akcja, b-obligacja, c-bony skarbowe, d weksle;
13 - fundusze rynku pienieznego, fundusze obligacji fundusze stabilnego wzrostu, fundu-
sze zrownowazone, fundusze akcyjne; 15 - kredyt: ta dziatalnos¢ jest zastrzezona wytgcznie
dla bankow; przedmiotem umowy sg wytqcznie pienigdze; umowe reguluje prawo bankowe;
przeznaczenie jest scisle okreslone w umowie; pozyczka: przedmiotem umowy mogg by¢
pienigdze lub rzeczy, ktére mozna liczy¢, zmierzy¢ lub zwazy¢; udzielajgcym moze nie by¢
bank; umowe reguluje Kodeks cywilny; przeznaczenie na dowolny cel; 16 a indeks, b-hossa,
c-bessa, d-makler (broker), e ceduta gietdowa, 17 WIG-PL, NCindex, WIG20, WIG; 18 - a, b, a;
19 - b; 20 - a-P, b-F, c-P, d-F, e-P, f-P, g-P, h-P, i-F.

Krzyzowka sprawdzajaca zakres wiadomosci
z dziatu ,,Instytucje rynkowe”
1

|2
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1. Narodowy Bank ......... - Polski.

2. Np. skarbowe, nalezg do kategorii dtuznych instrumentéw finansowych - obligacje.

3. Zastuzona po czasie wieloletniej pracy zawodowej - emerytura.

4. Ze wzgledu na czas realizacji rozroznia sie dtugo-i krotkoterminowe - inwestycje.

5. ....... Papieréw Wartosciowych - Gietda.

6. Udzielenie przez osobe fizyczng lub instytucje okreslonej kwoty Srodkow pienieznych
lub okreslonych przedmiotéow do dyspozycji pozyczkobiorcy nazywamy - pozyczka.

7. Np. gotdwkowy, samochodowy, hipoteczny - kredyt.

8. Wyrdzniamy m.in. akcyjne, obligacji, stabilnego wzrostu, emerytalne - fundusze.

Projekt edukacyjny sprawdzajacy zakres wiadomosci i umiejetnosci
z dziatu ,,Instytucje rynkowe”

»W co warto aktualnie zainwestowac kapitat?”

Prezentacja multimedialna sprawdzajaca zakres wiadomosci
z dziatu ,,Instytucje rynkowe”

»Mechanizm funkcjonowania gietdy papierow wartosciowych
na przyktadzie GPW w Warszawie”

Analiza SWOT sprawdzajaca zakres umiejetnosci
z dziatu ,Instytucje rynkowe”

Porownaj oferty 3 bankow dotyczace kredytu gotowkowego i wybierz najlepsza: te, na
ktora bys sie zdecydowat, gdybys pozyczat na zagraniczny wyjazd wakacyjny.
Poréownaj oferty 3 firm ubezpieczeniowych dotyczace ubezpieczenia nowego samo-
chodu kupowanego w salonie od dealera (marke i model wybierz samodzielnie)

i wybierz jedna: wedtug Ciebie najkorzystniejsza.

Przeanalizuj oferte 3 obecnie najwyzej notowanych akcyjnych funduszy inwestycyj-
nych i wybierz jedna: wedtug Ciebie najkorzystniejszg na najblizszy rok.

Przeanalizuj oferte 3 najwyzej obecnie notowanych funduszy emerytalnych i wy-
bierz jedna: wedtug Ciebie najkorzystniejsza z punktu widzenia przysztego pracownika.

Mapa mysli sprawdzajaca zakres wiadomosci
z dziatu ,,Instytucje rynkowe”

»Inwestycje finansowe”

Odpowiedzi ustne z dziatu ,,Instytucje rynkowe”

1. Jakie rozrézniamy formy pienigdza i jakie petni on funkcje?

2. Wyjasnij role, jaka w gospodarce petni bank centralny i banki komercyjne.

3. Wyjasnij role, jakg w gospodarce petni gietda papierow wartosciowych i fundusze
inwestycyjne.

4. Wyjasnij role, jakg w gospodarce odgrywajg fundusz emerytalny i firmy ubezpieczeniowe.

5. W jaki sposdb oblicza sie procent od kredytu? Oblicz, ile zaptacitby$ bankowi za kupno
na kredyt skutera wartego 16 000 zt.
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16.
17.

18.

19.

W jaki sposob oblicza sie procent od lokaty bankowej? Oblicz, ile bys zyskat , gdyby$
zatozyt lokate na okres 6 miesiecy z miesieczng kapitalizacjg odsetek i gwarantowanym
oprocentowaniem na poziomie 4,5%.

Na co nalezy zwracac¢ uwage, gdy pordéwnuje sie oferty bankowe dotyczace réznych
kredytow?

Na co nalezy zwraca¢ uwage, gdy porownuje sie oferty funduszy inwestycyjnych?

. Na co nalezy zwracac¢ uwage, gdy porownuje sie oferty funduszy emerytalnych?
10.
11.
12.
13.
14.
15.

Na co nalezy zwraca¢ uwage, gdy poréwnuje sie oferty ubezpieczenia samochodu?

Na co nalezy zwracaé uwage, gdy porownuje sie oferty ubezpieczenia na zycie?
Woyjasnij mechanizm funkcjonowania GPW w Warszawie.

Przeanalizuj dowolny wykres gietdowy dostepny na portalu gietdowym.

Zaprezentuj podziat papieréw wartosciowych i wskaz réznice miedzy réznymi ich rodzajami.
Wymien podstawowe wskazniki gietdowe i wyjasnij ich wage w podejmowaniu decyzji
dotyczacych inwestowania na gietdzie.

Rozroznij formy inwestowania kapitatu i omow zrdéznicowanie stopnia ryzyka inwestycji.

Oblicz przewidywany zysk z inwestycji 1000 zt na okres 3 lat w akcyjny fundusz inwe-
stycyjny - 50% inwestycji przy potencjalnej 3-letniej stopie wzrostu na poziomie 25%
- oraz w fundusz obligacji - 50% inwestycji przy potencjalnej stopie zwrotu w czasie
inwestycji na poziomie 12,5%.

Scharakteryzuj system emerytalny w Polsce. Wskaz zwigzek pomiedzy aktywnoscig za-
wodowg a wysokoScig emerytury.

Poréwnaj systemy emerytalne panstw Europy.

Uczen zdolny:

1.

2
3.
4

Woyjasnij, czym sg parabanki, i omow zasade ich funkcjonowania.

. Wskaz i omow potencjalne ukryte koszty kredytu hipotecznego.

Wymieh emitentdw i nabywcoéw poszczegdinych rodzajow papierow wartosciowych.

. Oblicz swojg przyszta wysokos$¢ emerytury przy zatozeniu, ze zaczniesz pracowac od

teraz i bedziesz otrzymywac wynagrodzenie za swojg prace na poziomie najnizszej
krajowej.

Dziat IV Panstwo i gospodarka

Cele ksztatcenia - wymagania szczegotowe wynikajagce z rozporzadzenia MEN - s3
nastepujace:
Uczen:

1)

wymienia i charakteryzuje ekonomiczne funkcje panstwa;

2) opisuje podstawowe mierniki wzrostu gospodarczego;

3) przedstawia przyczyny i narzedzia oddziatywania panstwa na gospodarke;

4) wymienia zrédta dochodéw i rodzaje wydatkéw panstwa;

5) wyjasnia wptyw deficytu budzetowego i dtugu publicznego na gospodarke;

6) charakteryzuje narzedzia polityki pienieznej;

7) identyfikuje rodzaje inflacji w zaleznosci od przyczyn jej powstania oraz stopy inflacji;

8) wyjasnia wptyw kursu waluty na gospodarke i handel zagraniczny;
9) charakteryzuje zjawiska recesji i dobrej koniunktury w gospodarce;
10) wyszukuje informacje o aktualnych tendencjach i zmianach w gospodarce $wiata i Polski;

11) wskazuje najwieksze centra finansowe i gospodarcze na $wiecie;
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12) ocenia wptyw globalizacji na gospodarke Swiata i Polski oraz podaje przyktady oddzia-
tywania globalizacji na poziom zycia i model konsumpcji.

W ramach rozszerzenia podstawy programowej z tego obszaru tematycznego tresci naucza-
nia i osiggniecia ucznia poszerzono o nastepujace punkty:
Uczen:

1) podaje przyktady wizji rozwoju panstwa strategicznych przemystow;

2) zna aktualny deficyt budzetowy i dtug publiczny Polski;

3) zna wzor stuzacy do obliczania stopy inflacji;

4) tworzy dzieki informacjom o aktualnych tendencjach i zmianach w gospodarce $wiata
i Polski, zestawienie i analizuje, w ktérym miejscu klasyfikuje sie polska gospodarka na
tle Europy;

5) wskazuje czynniki wptywajace na to, ze najwieksze centra finansowe i gospodarcze sg
na tak wysokich pozycjach w rankingach;

6) wymienia cechy globalizacji;

7) potrafi oceni¢ dobre i zte skutki globalizacji.

Test sprawdzajacy zakres wiadomosci i umiejetnosci
z dziatu ,,Panstwo i gospodarka”

1. Wymien wskazniki, za pomoca ktorych okresla sie site i stan gospodarki. (0-5 pkt)

2. Na podstawie opisow nazwij funkcje ekonomiczne panstwa. (0-3 pkt)

Funkcje ekonomiczne pahstwa

Polega na podejmo-
waniu dziatan sprzyja-
jacych optymalnemu
rozdysponowaniu za-
sobéw gospodarczych.

Funkcja ta przejawia sie

w uzupetnianiu lub ko-

rygowaniu mechanizmu
rynkowego.

Polega na dziataniach
zmierzajacych do niwe-
lowania zbyt duzych,
nieakceptowanych spo-
tecznie ro6znic docho-
dowych i majatkowych.
Funkcja ta przejawia sie
miedzy innymi w usta-
laniu wysokosci podat-
kéw i innych $wiadczen
pienieznych.

Polega na podejmowaniu
dziatan stabilizujgcych
gospodarke. Funkcja
ta przejawia sie miedzy
innymi na osiaggnieciu
i utrzymywaniu w dtuz-
szymokresie wysokiego
tempa wzrostu gospo-
darczego czy zmniejsze-
niu bezrobocia.

3. Zaznacz prawidtowe dokonczenie zdania. Ekspansywna polityka fiskalna pahstwa po-
lega miedzy innymi na: (0-1 pkt)

a. podwyzszaniu podatkoéw i obnizaniu wydatkéw panstwowych,

b. obnizaniu podatkow i wydatkéw panstwowych,

c. obnizaniu podatkéw i zwiekszaniu wydatkéw panstwowych,

d. obnizaniu podstawowych stop procentowych.
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4. Odpowiedz na pytanie, ktorej polityki gospodarczej panstwa dotyczy ponizszy wykres:

(0-1 pkt)
Podaz pienigdza w mld ztotych
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&

‘51900 : = = e i
900 ; A ;
800, % , Cond
700 4 & : 5
600
500
a00 - 8 - ) _ ol
300 2
200 e A BSOS i et o — L BN S
100 M

o @f PE P AP E
2002 2004 2006 2008 2010 2012

\-MO I 1T

Zrédto: NBP. MO to baza monetama, czyli gotéwka w obiegu | r rachunki btezace bankéw
komercyjnych w banku ¢ M1 D ty i inne i
b:ezgce MZ to ponadta i dwuletnie depozyty i inne zobowi: ia oraz depozyty
zco nym i i ia, M3 to takZe operacje z
przyrzeczcmcm odkupu, co najmniej dwuterme diuzne papiery wartosciowe oraz jednostki

twa w

h rynku pi 2nego.

a. polityki monetarnej
b. polityki fiskalnej
5. Podkresl podstawowe narzedzia polityki pienieznej. (0-3 pkt)
dtug publiczny, cto, operacje otwartego rynku,
akcyza, podatki, stopy procentowe, depozyt,
rezerwa obowigzkowa, NBP, koncesja

6. Korzystajac z wykresu, uzupetnij zdania. (0-13 pkt)

ZALOZENIE BUDZETU PANSTWA NA 2013 R.
B 2012 B 2013

Dochody 292mid 299 mid  Wydatd 327 mid 2345 Deficyt 35 mid
Wybrane dochody budzetu pafistwa, dane w mid z: Najwainiejsze wskagniki makroekonomiczne:
Jl_:g mﬂe Warost PKB 2,5 proc.
100 Inflacja 4 proc.
80
50 Bezrobocie | 13 proc.
40 " 21 30
20 <
S I L‘ i | 1452’2 2“’4 Srednia placa . 3550 #
crr VAT Podatek Wista
od kopakin 2 NBP
& GATETA WYBORCZA ZRODLD: PROJEKT BUDZETU 2013

Jak wynika z zestawienia, doch6d panstwa polskiego w 2013 r. z podatku PIT bedzie ...

.. niz wydatki. Przewidywany procent
w stosunku do roku 2012. PKB

niz w roku 2012. Dochody w 2012 r. byty ...
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w roku 2012 byta ..o niz planowana na 2013 r. Najmniejsze wptywy w 2013 r. planowa-
nesyz. - . Drugi co do wielkosci dochéd budzetu panstwa w 2012 r. pochodzit
Z e W roku 2013 szacuje sie, ze naJW|kaze dochody quq pochodzity z 3 podatkéw:

7. Podkresl prawdziwe informacje w zdaniach. (0-5 pkt)

a. Gtownym zroédtem dochodow budzetowych w Polsce sg srodki z UE/podatki.

b. W sytuacji, gdy wydatki panstwa sg mniejsze niz jego dochody, pojawia sie nadwyzka
budietowa/deficyt budzetowy.

c. Dtug publiczny to zobowigzania finansowe obcigzajace panstwo z tytutu zaciagnietych
pozyczek/zobowiazania finansowe obcigzajace obywateli z tytutu zaciaggnietych pozy-
czek.

d. Spadek produkcji, poziomu inwestycji, popytu konsumpcyjnego oraz zatrudnienia to hos-
sa/recesja.

e. Dobra koniunktura wptywa pozytywnie/negatywnie na gospodarke panstwa.
8. Wymien 4 wydatki budzetu panstwa. (0-4 pkt)

9. Skonstruuj wzoér stuzacy do obliczania stopy inflacji: (0-6 pkt)
poziom cen w danym roku, poziom cen w roku poprzednim,
* (mnozenie), - (odejmowanie), 100%

stopa inflacji [%] =
10. Zaznacz prawidtowe dokonczenie zdania. Inflacja to: (0-1 pkt)

a. Staty spadek poziomu cen towardw i ustug, czesto z powodu powiekszania sie iloSci pie-
nigdza w obiegu w stosunku do towarow i ustug na rynku.

b. Staty wzrost poziomu cen towardéw i ustug, czesto z powodu powiekszania sie ilosci pie-
nigdza w obiegu w stosunku do towarow i ustug na rynku.

c. Staty spadek poziomu cen towardw i ustug, czesto z powodu zmniejszania sie ilosci pienig-
dza w obiegu w stosunku do towarow i ustug na rynku.

d. Staty wzrost poziomu cen towardw i ustug, czesto z powodu zmniejszania sie ilosci pienia-
dza w obiegu w stosunku do towardw i ustug na rynku.

11. Wskaz, ktory opis dotyczy inflacji popytowej, a ktory inflacji kosztowej (podazowej). (0-2 pkt)
a. Jest zwigzana ze wzrostem kosztow produkcji, powodujagcym wzrost cen towarow i ustug.

b. Zwigzana jest z nadmierng iloScig pienigdza w obiegu, co prowadzi do wzrostu kupna to-
warow i ustug.

12. Podaj w zaokragleniu do miliardow aktualny dtug publiczny Polski. Mozesz pomyli¢
sie 0 50 mid. (0-2 pkt)
dtug publiczny: ... mld 2t

13. Zaproponuj zrodto internetowe, z ktorego mozna bytoby zaczerpna¢ informacje na temat aktu-
alnych zatozen wysokosci deficytu budzetowego: (0-1 pkt)
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14. Wskaz lata, w ktorych interwencjonizm pahstwa na rynku pracy w istotnym stopniu
wptynat pozytywnie na stope bezrobocia. (0-2 pkt)

styczen luty marzec | kwiecien maj czerwiec lipiec sierpiefi | wrzesien | paZdziernik | listopad | grudziei

2013 14,2 14,4 14,3 14,0 13,5 13,2

2012 13,2 13,4% 13,3 12,9 12,6 12,3% 12,3 12,4 12,4 12,5 12,9 13,4
2011 13,1 13,4 133 12,8 12,4 11,9 11,8 11,8 11,8 11,8 12,1 12,5
2010 12,9 13,2 13,0 12,4 12,1 11,7 11,5 11,4 11,5 11,5 11,7 12,4
2009 10,4 10,9 11,1 10,9 10,7 10,6 10,7 10,8 10,2 11,1 11,4 12,1
2008 11,5 11,3 10,9 10,3 9,8 9,4 9,2 9,1 8,9 8,8 9,1 9,5
2007 15,1 14,8 14,3 13,6 12,9 12,3 12,1 11,9 11,6 11,3 11,2 11,2
2006 18,0 18,0 17,8 17,2 16,5 15,9 15,7 15,5 15,2 14,9 14,8 14,8
2005 19,4 19,4 19,2 18,7 18,2 18,0 17,9 17,7 17,6 17,3 17,3 17,6
2004 20,6 20,6 20,4 19,9 19,5 19,4 19,3 19,1 18,9 18,7 18,7 19,0
2003 20,6 20,7 20,6 20,3 19,8 19,7 19,6 19,5 19,4 19,3 19,5 20,0 68

15. Wybierz prawidtowa odpowiedz i uzasadnij: (0-2 pkt)

Jeste$ producentem wyroboéw z filcu. Do swojej dziatalnosSci potrzebujesz wetny. Mozesz
sprowadzac jg z Ameryki Potudniowej - wetna z merynosow, za optatg w dolarach - lub tez
z Hiszpanii - wetna czesankowa, za ktorg zapacisz w euro. Import wetny z ktérego kraju bytby
Twoim zdaniem korzystniejszy ekonomicznego z punktu widzenia?

a. Ameryka Potudniowa b. Hiszpania
Uzasadnienie:

16. Wyszukaj w tekscie i podkresl informacje, ktore Swiadcza o aktualnych tendencjach
i zmianach w gospodarce Swiata: (0-6 pkt)

Najnowszy raport na temat stanu gospodarki swiatowej, wydany przez Organizacje Wspot-
pracy Gospodarczej i Rozwoju, mowi, ze wskaznik CLI (Composite Leading Indicator) dla
33 panstw cztonkowskich wzrést w grudniu 2012 r. z 100.3 do 100.4. Jest to trzeci wzrost
Z rzedu, co pozwala przypuszczac, ze tendencja wzrostowa sie utrzyma. Obecng sytuacje
naleZy zawdziecza¢ przede wszystkim Stanom Zjednoczonym i Japonii, ale podobne oznaki
zaczynajq sie pokazywacé w gospodarkach innych panstw rozwinietych.

Wiskaznik CLI stworzony zostat, aby przewidywac punkty zwrotne aktywnosci gospodarczej,
w zaleznosci od tendencji pokazywacé odchylenia od wzorcow dla gtéwnych gospodarek
Swiatowych. Wiekszos¢ panstw odnotowata tendencje zwyzkowg - USA ze 100.9 do 101.0,
Wielka Brytania ze 100.6 do 100.7. Ale wynik Francji spadt z 99.4 do 99.3, przez to panstwo
to wcigz oddala sie od swojego przecietnego wyniku - 100.

8 http://www.stat.gov.pl/gus/5840_677_PLK_HTML.htm
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Wynik catej strefy euro, podobnie jak Francji, jest ponizej swojej Sredniej, ale zaczyna powoli
wzrastac, w grudniu wzrost z 99.5 do 99.6. Jest to znakiem wzrastajgcej stabilizacji. W sied-
miu z pietnastu panstw strefy euro, przewidywany jest pozytywny rozped.

Poza Europg tendencje sq podobne, wskaznik dla Japonii nieznacznie wzrost, a dla Chin
delikatnie spadt. Chiny jako jedno z nielicznych panstw wskazujg na wyrazne spowolnienie
gospodarcze, bez perspektywy zmian w najblizszym czasie. Wiskazniki Indii i Rosji wskazuja,
Ze nadchodzi poprawa. Brazylia, podobnie jak strefa euro, jest wyraZznie ,pod kreska”, ale
niesmiate oznaki dajq nadzieje, zZe sytuacja zmierza ku lepszemu ¢°.

17. Przeanalizuj ponizszy wykres i odpowiedz na pytanie, na ktérym miejscu znajduje sie
polska gospodarka na tle Europy: (0-1 pkt))
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18. Wymien po dwa pozytywne i negatywne skutki globalizacji. (0-4 pkt)

Pozytywne skutki Negatywne skutki

19. Zakresl kétkiem przyktady oddziatywania globalizacji na poziom zycia i model kon-
sumpcji. (0-6 pkt)

1 onte

20. Ktére z podanych cech mozna przypisaé globalizacji? (0-2 pkt)
a. wielowymiarowosé

b. politycznosé

c. suwerennos¢

d. wieloaspektowos¢

% http://www.uniaeuropejska.org/pozytywne-zmiany-w-gospodarce
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21. Pogrupuj trojkami panstwa $wiata w centra finansowe i gospodarcze. (0-6 pkt)

Nowy Jork
Centrum finansowe Moskwa

Hongkong

Seul
Centrum gospodarcze Londyn
Tokio

22. Postaw litere P przy zdaniach prawdziwych, a litere F - przy zdaniach fatszywych.

(0-6 pkt)

a. Centra finansowo-gospodarcze na Swiecie charakteryzujg sie wysokim produktem naro-
dowym. ...

b. Silne gospodarki pafnstw Swiata majg silng walute. ...

c. Ekonomiczna site centrow gospodarczych i finansowych charakteryzuje rowniez eksplora-
cja kosmosu. ...

d. Innowacyjny przemyst to cecha charakterystyczna najsilniejszych gospodarczo panstw
Swiata. ...

e. PahAstwa bedace liderami Swiatowej gospodarki zasiedleni sg przez jedne z najwiekszych
populacji ludnosci. ...

f. Najsilniejsze gospodarki panstw czesto idg w parze z najwiekszym terytorium i z ogromny-
mi bogactwami mineralnymi. ...

Odpowiedzi do zadan zamknietych:

1 - np. PKB, PKB per capita, PNB, PNN, DN; 2 - alokacyjna, redystrybucyjna, stabilizacyj-
na, 3 - ¢, 4 - a; 5 - operacje otwartego rynku, stopy procentowe, rezerwa obowigzkowa,
6 - wyzszy, nizsze, taki sam, wyzsze, wyzsze, podatek VAT, 126, nizsza, wptat z NBP, akcyzy;
VAT, akcyza, PIT; 7 - podatki, nadwyzka budzetowa, zobowigzania finansowe obcigzajgce
panstwo z tytutu zacigganych pozyczek, recesja, pozytywnie;

9- _ poziom cen w danym roku-poziom cen w roku poprzednim

B poziom cen w roku poprzednim

*100%

10 - b, 11 - a-inflacja podazowa, b-inflacja popytowa; 12 - ~875 000 000 000; 14 - 2006, 2007;
15 - a; 17 - 5; 19 - wszystkie; 20 - a, d; 21 - centra gospodarcze: Tokio, Seul, Moskwa, centra
finansowe: Londyn, Nowy Jork, Hongkong; 22 - a-P, b-P, c-P, d-P, e-P, f-P.
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Krzyziowka sprawdzajaca zakres wiadomosci
z dziatu ,,Panstwo i gospodarka”

]
L [ ]
3
T ]
i L
|7
; 9 NN
1 | L |

1. Nowoczesne technologie, energia atomowa, przemyst kosmiczny to przyktady przemy-
SHOW e - strategicznych.

Najwazniejsza cecha globalizacji - wielowymiarowos¢.

Jedno z najwiekszych centréw gospodarczych w Swiecie - USA.
Najwazniejsze zrédto dochodéw panstwa - podatki.

Centrum finansowe w czotéwce Swiata - Londyn.

Jego przeciwienstwem jest nadwyzka budzetowa - deficyt budzetowy.
Nazwa pienigdza obowigzujgcego w danym panstwie - waluta.

® No s wN

Polityka aktywnego oddziatywania panstwa na przebieg procesow gospodarczych -
interwencjonizm.

9. Jeden z podstawowych miernikow wzrostu gospodarczego - PKB.
10. Proces wzrostu ogdlnego poziomu cen - inflacja.

Projekt edukacyjny sprawdzajacy zakres wiadomosci i umiejetnosci
z dziatu ,,Panstwo i gospodarka”

»Wizja rozwoju panstwa strategicznych przemystow”

Prezentacja multimedialna sprawdzajaca zakres wiadomosci
z dziatu ,,Panstwo i gospodarka”

»Wptyw deficytu budietowego i dtugu publicznego na gospodarke kraju”

Analiza SWOT sprawdzajaca zakres umiejetnosci
z dziatu ,,Panstwo i gospodarka”

Ocen, za pomoca analizy SWOT wptyw globalizacji na gospodarke Polski i Swiata.

Mapa mysli sprawdzajaca zakres wiadomosci
z dziatu ,,Panstwo i gospodarka”

»Przyczyny i narzedzia oddziatywania panstwa na gospodarke”
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1.
12.

13.
14.
15.
16.

17.

18.

19.

Odpowiedzi ustne z dziatu ,,Panstwo i gospodarka”

Omodw role panstwa w gospodarce.

Wymien, scharakteryzuj i podaj przyktady ekonomicznych funkcji panstwa.

Omow etapy rozwoju gospodarczego i podaj definicje wzrostu gospodarczego.

Na czym polega wzrost gospodarczy? Podaj i oméw gtéwne mierniki wzrostu gospodarczego.
Wymien 4 przyktady przemystow strategicznych.

Przedstaw przyczyny i narzedzia interwencjonizmu panstwowego

Czym sg budzet i saldo budzetowe? Omodw etapy zycia budzetu.

Wymien zrédta dochodow i rodzaje wydatkéw panstwa.

Wyjasnij, czym sg deficyt budzetowy i dtug publiczny, oraz podaj propozycje, z czego
panstwo moze pokry¢ deficyt budzetowy.

. Wyjasnij wptyw deficytu budzetowego i dtugu publicznego na gospodarke panstwa

zadtuzonego.

Czym jest inflacja, czym sie jg mierzy i jakie rozrozniamy jej rodzaje?

Wymieh najpowszechniejsze waluty na Swiecie. Wyjasnij wptyw kursu waluty na go-
spodarke krajowgq i handel zagraniczny.

Scharakteryzuj zjawiska recesji i dobrej koniunktury w gospodarce.

Scharakteryzuj narzedzia polityki pieniezne;j.

Podaje i omoéw cele restrykcyjnej i ekspansywnej polityki pienieznej panstwa.

Przybliz aktualne tendencje i zmiany w gospodarce Swiata i Polski. Na ktérym miejscu
znajduje sie polska gospodarka na tle Europy?

Podaj najwieksze obecnie centra finansowe i gospodarcze na Swiecie i okresl, jakie
czynniki wptywajg na to, ze wtasnie one sg na tak wysokich miejscach w rankingach.
Czym jest globalizacja? Podaj przyktady oddziatywania globalizacji na poziom zyciai
model konsumpcji.

Czym jest globalizacja? Wymien jej cechy i podaj przyktady dobrych i ztych skutkoéw
globalizacji.

Uczeh zdolny

1.
2,

8.
9.

10.

Omobw, w jaki sposéb panstwo zapobiega roznym kryzysom.
Dokonaj oceny, w jakim stanie znajduje sie obecnie gospodarka Polski na podstawie
miernikow wzrostu gospodarczego kraju.

Podaj przyktady dobrych i ztych skutkéw oddziatywania pahstwa na gospodarke.

. Oceh metody dziatania panstwa w zakresie uzyskiwania dochodéw oraz ponoszenia

wydatkow.
Podaj i omow sposoby przeciwdziatania inflacji.

. Dokonaj analizy stopy inflacji Polski w ostatnich latach.

W jaki sposob oblicza sie kurs realny? Oblicz kurs realny dolara, ktérego nominalny
kurs walutowy wynosi 3,16 zi.

Wymien i omow procesy, ktoére wptywajg na kursy walut.
Przedstaw i omoéw idealny cykl koniunkturalny.
Wyjasnij pojecia operacji warunkowej sprzedazy ,repo” oraz ,reverse repo”.

SKRYPT DLA NAUCZYCIELA ||__|B
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Dziat V Przedsiebiorstwo

Cele ksztatcenia - wymagania szczegotowe wynikajace z rozporzadzenia - przedstawiajg
sie nastepujaco:

Uczen:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

charakteryzuje otoczenie, w ktoérym dziata przedsiebiorstwo;

omawia cele dziatania przedsiebiorstwa oraz sposoby ich realizacji;
sporzadza projekt wtasnego przedsiebiorstwa oparty na biznesplanie;
rozrdéznia podstawowe formy prawno-organizacyjne przedsiebiorstwa;
opisuje procedury i wymagania zwigzane z zaktadaniem przedsiebiorstwa;

omawia zasady pracy zespotowej i wyjasnia, na czym polegaja role lidera i wykonawcy;
omawia cechy dobrego kierownika zespotu;

identyfikuje i analizuje konflikty w zespole i proponuje metody ich rozwiazania, szcze-
gblnie w drodze negocjacji;

omawia etapy realizacji projektu oraz planuje dziatania zmierzajgce do jego realizacji;
charakteryzuje zachowania etyczne i nieetyczne w biznesie krajowym i miedzynarodowym;

10) charakteryzuje czynniki wptywajgce na sukces i niepowodzenie przedsiebiorstwa.

Propozycje uszczegdtowienia programu nauczania przedsiebiorczosci oraz zatozonych osia-
gnie¢ ucznia z tematyki dotyczacej przedsiebiorstw sg nastepujace:

Uczen:

1) zna idee wptywu otoczenia na Srodowisko oraz Srodowiska na otoczenie;

2) w przedsiebiorstwach istniejagcych na rynku potrafi wskazac¢ cele ich dziatania i wyjasnié

dlacze go w taki sposdb zostaty zrealizowane;

3) bada rynek pod wzgledem zaktadanego przedsiebiorstwa;

4) wybiera najkorzystniejszg forme przedsiebiorstwa;

5) wykorzystuje postawe przedsiebiorczg we wspbtpracy z jednostkami organiza-

cyjnymi, potrzebnymi do zatozenia dziatalnosci gospodarczej;

6) wciela sie w role lidera i wykonawcy;

7) wciela sie w role mediatora;

8) tworzy wtasny projekt;

9) na przyktadzie przedsiebiorstwa z witasnej okolicy wskazuje zachowania etycz-

nie i nieetyczne;

10) podaje przyktady przedsiebiorstw, ktére odniosty porazke.

Test sprawdzajacy zakres wiadomosci i umiejetnosci
z dziatu ,,Przedsiebiorstwo”

1. Zaznacz wtasciwe dokonczenie zdania. Ekonomicznym celem prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej jest: (0-1 pkt)

a. dobra relacja z pracownikami i ich rodzinami

b. edukacja dzieci i mtodziezy

c. osigganie korzysci finansowych

d. dbatos¢ o ochrone $srodowiska
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2. Podkresl spoteczne cele gospodarowania: (0-3 pkt)

osiggniecie zysku, dbatos¢ o ochrone srodowiska, wsparcie w rozwoju zawodowym pra-
cownikow, produkowanie produktow, dbatosc o jakos¢ produktow, swiadczenie ustug

3. Podaj adres strony internetowej, na ktorej dokonuje sie rejestracji dziatalnosci gospo-
darczej. (0-1 pkt)
4. Uzupetnij tabele dotyczaca podstawowych rodzajow dziatalnosci gospodarczej. Obok

opisow wpisz rodzaj dziatalnosci (dziatalnosé¢ ustugowa, rolnicza, budowlana, przemy-
stowa, handlowa). (0-5 pkt)

Rodzaj dziatalnosci

gospodarczej Opis

Dziatalno$¢ w zakresie produkcji ro-
slinnej lub zwierzecej, w tym produkgji
ogrodniczej, sadowniczej,
pszczelarskiej, rybnej i lesne;j.

Wydobywanie lub przetwarzanie zaso-
bow dostarczanych przez przyrode na
produkty, ktore zaspokajajg posrednio lub
bezposrednio potrzeby konsumentow.

Budowa, rozbudowa, remont czy
modernizacjach obiektow.

Posredniczenie w wymianie towaréw
miedzy sprzedajgcymi a kupujacymi.

Zaspokajanie szeroko rozumianych
potrzeb konsumentéw (np. nauczanie,
ochrona zdrowia).

5. Rozwin skroty: (0-5 pkt)

a. NIP -

b. REGON -

c. KRS -

d. CEIDG -

e. PKD -

6. Przeczytaj ponizsze opisy i okresl, jakiego rodzaju spotki dotycza. (0-5 pkt)

a. Spotka COMA weszta na gietde w ubiegtym roku. Ceny jej akcji poczqtkowo ros’ry, ale po
ogtoszeniu wynikow finansowych za ubiegty rok znacznie spadty. .. .

b. Michat i Tomasz postanowili zatozy¢ sklep z grami komputerowyml —Jeden z nich wniést
do spoftki pienigdze, a drugi niewielki loKal. ...ooeecnecennerereecinne.

c. Kolezanki ze studiéw zatozyty wydawnictwo. Wszystkie wspoélniczki majg po trzy udziaty
w spotce, ktorg nazwaty LIBRA. ...,

d. Dwoch adwokatow pracujacych dotychczas w kancelarii prawnej planuje otworzyé wtasng
AZIAtAINOSC. ettt
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7. Wyobraz sobie, ze chcesz rozpocza¢ prowadzenie dziatalnosci gospodarczej - otwie-
rasz w poblizu szkoty kwiaciarnie. Przeanalizuj swoj pomyst metoda analizy SWOT -
wpisz w odpowiednie miejsca po jednym argumencie. (0-4 pkt)

Mocne strony Stabe strony

Szanse Zagrozenia

8. Podaj 2 przyczyny zamykania dziatalnosci gospodarczej w branzy odziezowej: (0-2 pkt)

9. Zakresl na mapie 3 wojewoddztwa, w ktorych podmioty gospodarcze zarobity w 2011
roku najwiecej. (0-3 pkt).

60 min zt

0

Wynik finansowy w tys. 2i
na 1 podmiot w 2011 1,

" Wynik finansowy
g ﬂggﬁ?ﬁn w min zi w roku:
0 0d100do 110 2009
8 od110do 125
B od125do 150 ® 2010
® 5415000210 = 2011

70

0 http://www.stat.gov.pl
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10. Na podstawie danych tabelarycznych wypisz liderow wsrod wojewodztw, ktore moga
poszczycic sie najwieksza liczba przedsiebiorstw. (0-3 pkt)

Liczba Liczbha

Wyszczegolnienie jednostek przedsigbiorstw
lokalnych

Polska 1 860 928 1 784 603
Dolnoslaskie 144 830 138 449
Kujawsko-pomorskie 89 085 85 682
Lubelskie 80 409 76 448
Lubuskie 47 350 46 101
Lodzkie 124 194 119 348
Matopolskie 172 077 165 107
Mazowieckie 309 540 294 064
Opolskie 38 B36 37 541
Podkarpackie 77 364 74 163
Podlaskie 46 393 44 572
Pomorskie 123 228 119 362
Slaskie 214 864 207 947
Swigtokrzyskie 52732 50 101
Warminsko-mazurskie 55997 53 882
Wielkopolskie 190 923 181 408
Zachodniopomeorskie 93 087 90 428

n

| oot

12. Przyporzadkuj funkcjom procesu zarzadzania odpowiadajace im opisy. (0-4 pkt)
A. Wytyczanie celow przedsiebiorstwa i okreslanie, jak mozna najlepiej je osiggnac.

B. Proces wptywania na zachowania pracownikow tak, by przez swoje dziatanie przyczyniali
sie do realizacji celow dziatalnosci przedsiebiorstwa.

C. Obserwowanie i wprowadzanie korekt do biezgcych dziatan dla utatwienia realizacji celow.
D. Logiczne grupowanie dziatan i zasobow.
a. PRZEWODZENIE

b. KONTROLOWANIE
c. ORGANIZOWANIE
d. PLANOWANIE

"' http://www.stat.gov.pl
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13. W celu poszerzenia rynkow zbytu, zwiekszenia zdolnosci produkcyjnych i mozliwosci
marketingowych firmy tacza sie. Do opisow zwiazkow spotek dopisz ich nazwy: korpo-
racje, monopole, holdingi, koncerny. (0-4 pkt)

Opis zwiazkow spotek Nazwa

Istotg jest zarzadzanie przez jedng
organizacje innymi podmiotami
oraz kontrolowanie dziatalnosci

dzieki zaleznoSciom kapitatowym

lub personalnym.

Organizacje gospodarcze grupu-
jace przedsiebiorstwa okreslonej
branzy w celu jej opanowania,
likwidacji konkurencji, a takze
dyktowania warunkéw sprzedazy
i wysokosci cen towarow.

Powstaje na skutek koncentracji
kapitatu, dokonywanej zazwyczaj
w drodze zakupu akcji lub udzia-

tow innych firm.

Rozgatezione przedsiebiorstwa
(spotki), czesto o charakterze
miedzynarodowym.

14. Jedng linig podkresl rodzaje konfliktow ze wzgledu na podmiot konfliktu, a dwiema
liniami - ze wzgledu na przedmiot konfliktu. (0-5 pkt)

interpersonalny, strukturalny, wartosci,
spoteczny, interesow

15. Podaj 2 przyktady kosztow statych, ktére ponosi przedsiebiorstwo: (0-2 pkt)

16. U6z rownanie matematyczne dotyczace wyniku finansowego dziatalnosci gospodarczej: (0-1 pkt)
koszty, dochéd, przychod

18. Na podstawie opiséw podaj nazwy form korupcji. (0-3 pkt)

a. Wreczanie pieniedzy lub upominkow za zatatwienie jakiej$ sSprawy. ...
b. Obsadzanie stanowisk Krewnymi. ...

c. Finansowanie kampanii wyborczej w zamian za poparcie polityCzne. ...
19. Podaj 3 przyczyny wystepowania zjawiska korupcji. (0-3 pkt)
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20. Potacz pojecia z wyjasnieniami. (0-5 pkt)

a. Korupcja 1. Prze$ladowanie podwtadnego lub wspot-
pracownika w miejscu pracy.

b. Szara strefa 2. Specjalna stuzba pahstwowa powotana
do zwalczania korupgcji.

c. Czarny rynek 3. Naduzycie stanowiska publicznego w celu
uzyskania prywatnych korzysci.

d. CBA 4. Gospodarka nieformalna, niezgtoszona
do opodatkowania.

e. Mobbing 5. Obrot nielegalnymi towarami i ustugami.

21. Wymien pie¢ cech dobrego lidera. (0-5 pkt)

22. Na czym polega rola wykonawcy? (0-1 pkt)
a. Jest to wspolnik prowadzacy sprawy spofki.
b. Jego zadaniem jest realizacja procesu zarzadzania.
c. Zajmuje sie prowadzeniem korespondencji firmy.
d. Wdraza w zycie koncepcje i plany.
23. Dopisz do podanych opiséw odpowiednie style kierowania ludzmi. (0-3 pkt)
styl autokratyczny, styl liberalny, styl demokratyczny
a. Priorytetami w zarzadzaniu sg zadania do wykonania. Widoczny podziat na kierujagcych

i kierowanych. Lider podejmuje decyzje bez konsultacji z podwtadnymi, nie wyjasnia im
celu dziatania.

b. Cztonkowie grupy maja prawo do udziatu w podejmowaniu decyzji okreslajacych cele,
sposoby postepowania grupy. Maja duzg samodzielnos¢ i szersze pole do wtasnej ini-
cjatywy. Decyzje nie sa skupione w rekach jednej osoby. Kierownik liczy sie ze zdaniem
zespotu, pobudza inicjatywe, wywiera wptyw droga perswazji.

c. Kierownik pozostawia podwtadnym petng swobode w podejmowaniu decyzji, reagu-
je dopiero pod naciskiem doraznych spraw. Kierowanie pozorne. Czesto grupa wybiera
sposrod siebie jakiego$ kierownika, lidera. Poziom wykonywanych zadan wyznaczonych
przez kierownika jest bardzo niski, wystepujg konflikty.

Odpowiedzi do zadan zamknietych:

1 - c¢; 2 - dbatos¢ o ochrone Srodowiska, wsparcie w rozwoju zawodowym pracownikow,
dbatos¢ o jakos¢ produktow; 3 - www.ceidg.gov.pl; 4 - rolnicza, przemystowa, budowla-
na, handlowa, ustugowa; 5 - NIP-Numer Identyfikacji Podatkowej;, REGON- akronim od Re-
Jjestr Gospodarki Narodowej, Krajowy Rejestr Urzedowy Podmiotéow Gospodarki Narodowej,
numer podmiotu gospodarki narodowej; KRS Krajowy Rejestr Sagdowy; CEIDG Centralna
Ewidencja i Informacja o Dziatalnosci Gospodarczej; PKD-Polska Klasyfikacja Dziatalno-
Sci; 6 - a-akcyjna, b-osobowa, c-spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig, d-partnerska;
9 - wojewodztwa mazowieckie, dolnoslaskie, slgskie; 10 - wojewodztwa mazowieckie, 513-
Skie, wielkopolskie; 12 - A-d, B-a, C-b, D-c; 13 - holdingi, monopole, koncerny, korporacje;
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14 - konflikt ze wzgledu na podmiot konfliktu: interpersonalny, spoteczny; konflikt ze wgledu
na przedmiot konfliktu: strukturalny, wartosci, interesow; 17 - Podatkowa Ksiega Przychodow
i Rozchodow; 18 - tapownictwo, nepotyzm/ptatna protekcja, handel wptywami; 20 - a-3, b-4,
c-5, d-2, e-1; 22 - d; 23 - a-autokratyczny, b-demokratyczny, c-liberalny.

Krzyzowka sprawdzajaca zakres wiadomosci
z dziatu ,,Przedsiebiorstwo”

1
2
3
4
5
1. Przedsiebiorca jest osoba .........., 0soba prawna i jednostka organizacyjna prowadzaca

we wtasnym imieniu dziatalno$¢ gospodarcza lub zawodowa. - fizyczna.

2. Narzedzie planistyczne wykorzystywane przy ocenie optacalnosci przedsiewzie¢ go-
spodarczych - biznesplan.

3. Obiecywanie, proponowanie, wreczanie, zagdanie, przyjmowanie przez jakgkolwiek oso-
be, bezposrednio lub posrednio, jakiejkolwiek nienaleznej korzysci majgtkowej, osobi-
stej lub innej, dla niej samej lub jakiejkolwiek innej osoby, lub przyjmowanie propozycji
lub obietnicy takich korzysci w zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania w wyko-
nywaniu funkcji publicznej lub w toku dziatalnosci gospodarczej - korupcja.

4. Centralna Ewidencja i ................ 0 Dziatalnosci Gospodarczej - Informacja.
5. Np. jawna, cywilna, komandytowa, akcyjna - spotka.

Projekt edukacyjny sprawdzajacy zakres wiadomosci i umiejetnosci
z dziatu ,,Przedsiebiorstwo”

»If 1 Will Be A Rich Man - projekt mojego przedsiebiorstwa”

Prezentacja multimedialna sprawdzajaca zakres wiadomosci
z dziatu ,,Przedsiebiorstwo”

»Zachowania etyczne i nieetyczne w biznesie na rynku lokalnym,
krajowym i miedzynarodowym”

Analiza SWOT sprawdzajaca zakres umiejetnosci
z dziatu ,,Przedsiebiorstwo”

»Czy warto przeksztatcac jednoosobowa dziatalnos¢ w spotke?”(http://goo.gl/Df7Q7J).
Za pomocg analizy SWOT scharakteryzuj czynniki wptywajgce na sukces i niepowodzenie
przedsiebiorstwa.

Mapa mysli sprawdzajaca zakres wiadomosci
z dziatu ,,Przedsiebiorstwo”

»Konflikty w zespole - identyfikacja, analiza, rozwigzanie”
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Odpowiedzi ustne z dziatu ,,Przedsiebiorstwo”
1. Przedstaw cele dziatania przedsiebiorstwa z branzy turystycznej oraz oméw sposoby
ich realizacji.
2. Omow podstawowe formy prawno-organizacyjne przedsiebiorstwa.
3. Opisz procedury i wymagania zwigzane z zaktadaniem przedsiebiorstwa.

4. Omow zasady pracy zespotowej i wyjasnij, na czym polegaja role lidera i wykonawcy.
Opisz cechy dobrego kierownika zespotu.

5. Zidentyfikuj rodzaje konfliktdw w zespole i zaproponuj metody ich rozwigzania w dro-
dze negocjacji.

Okresl i omow etapy realizacji projektu.

Scharakteryzuj zachowania etyczne i nieetyczne w biznesie krajowym i miedzynarodowym.
Przedstaw czynniki wptywajace na sukces i niepowodzenie przedsiebiorstwa.

© ©® N o

Wskaz cele dziatania przedsiebiorstw z branzy spozywczej istniejgcych na lokalnym
rynku i wyjasnij, dlaczego w taki, a nie inny sposéb zostaty one zrealizowane.

10. Na przyktadzie przedsiebiorstwa z wtasnej okolicy wskaz zachowania etycznie i nieetyczne.
11. Podaj przyktady przedsiebiorstw, ktore poniosty porazke.

Uczen zdolny

1. Omoéw metody analizy otoczenia przedsiebiorstwa.
Podaj wtasne pomysty na realizacje celow dziatania przedsiebiorstwa z branzy wydawniczej.
Zaprezentuj i omoéw schematy zarzadzania spotkami.
Przybliz kodeks postepowania administracyjnego.
Omoéw techniki negocjacji i mediacji stuzgce rozwigzywaniu konfliktow branzowych.
Na czym polegaja zasady Global Compact?

Na podstawie przyktadow przedsiebiorstw, ktére odniosty porazke, podaj czynniki, kto-
re mogtyby zapobiec niepowodzeniu.

NowaswnN

Dziat VI Rynek pracy

Cele ksztatcenia - wymagania szczegotowe wynikajace z rozporzadzenia - sg nastepujace:
Uczen:
1) omawia mierniki i skutki bezrobocia dla gospodarki oraz sposoby walki z bezrobociem;
2) wyjasnia motywy aktywnosci zawodowej cztowieka;

3) analizuje wtasne mozliwosci znalezienia pracy na rynku lokalnym, regionalnym,
krajowym i europejskim;

4) wyszukuje oferty pracy, uwzgledniajagc wtasne mozliwosci i predyspozycje;

5) rozrdéznia sposoby zatrudnienia pracownika i interpretuje podstawowe przepisy
Kodeksu pracy, w tym obowiazki i uprawnienia pracownika i pracodawcy;

6) sporzadza dokumenty aplikacyjne dotyczace konkretnej oferty pracy;

7) przygotowuje sie do rozmowy kwalifikacyjnej i uczestniczy w niej w warunkach
symulowanych;

8) charakteryzuje rozne formy wynagrodzen i oblicza swoje wynagrodzenie brutto
i netto; wypetnia deklaracje podatkowg PIT, opierajac sie na przyktadowych danych;

9) rozrdznia zachowania etyczne i nieetyczne w roli pracodawcy i pracownika; wyjasnia zja-
wisko mobbingu w miejscu pracy oraz przedstawia sposoby przeciwdziatania.
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W przypadku dziatu z przedsiebiorczoSci omawiajgcego rynek pracy uszczegdtowienie i roz-
szerzenie treSci nauczania oraz osiggnie¢ uczniéw obejmuje:

Uczen:
1) potrafi przeprowadzi¢ analize raportow urzedow pracy;
2) zna hierarchie potrzeb wg A. Maslowa;
3) tworzy CV w jezyku obcym;
4) podaje zrodta ofert pracy;
5) wciela sie w role pracownika i rozwigzuje problem zwigzany z kodeksem pracy;
6) wskazuje umiejetnosci, ktére polepszytyby jego wizerunek w konkretnej ofercie pracy;
7) wciela sie w role pracodawcy;

8) potrafi wskazac¢ ustugi lub zakupione przedmioty, ktére podlegajg odliczeniu w dekla-
racji podatkowej PIT;

9) analizuje przyktady przeciwdziatania mobbingowi.

Test sprawdzajacy zakres wiadomosci i umiejetnosci
z dziatu ,,Rynek pracy”

1. Do podanych nizej opisow dopisz funkcje pracy. (0-3 pkt)

a) Praca zapewnia $rodki do zycia i umozliwia zaspokojenie potrzeb cztowieka.

b) Praca rozwija osobowos¢, ludzie pracujacy czuja sie potrzebni i dzieki temu takze dowar-
toSciowani.

2. Podkresl pojedyncza linig motywy aktywnosci zawodowej cztowieka, a podwdjna linig
potrzeby cztowieka. (0-6 pkt)

bezpieczenstwo, bycie kochanym, korzysci materialne,
status spoteczny, pozywienie, dbanie o dobro rodziny

3. Na podstawie zamieszczonych danych statystycznych uzupetnij zdania. (0-9 pkt)

Bezrobotni zarejestrowani i stopa bezrobocia
Stan w korcu miesiaca
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2 http://www.egospodarka.pl/95034,Bezrobocie-w-Polsce-1V-2013,1,39,1.html
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Najwyzszy poziom stopy bezrobocia w Polsce w roku 2012 wynosit ........... i przypadt na
miesiac ......co... W roku 2013 najwyzsza stopa bezrobocia wynosita ........... i przypadta na
miesigc ......... W miesigcu ............. 2012 roku odnotowano najmniejszg liczbe oséb bezro-
botnych, tj. ........... Bezrobocie w Polsce w pierwszym kwartale 2013 r. byto ....ccceeeeeee.
w stosunku do roku 2012. Odczytaj z wykresu, ile osob zarejestrowano jako bezrobot-
nychw lutym 2012 roku - ............. ,aile w lutym 2013 r. = e

4. Jakie sg przyczyny bezrobocia - podaj 5 przyktadow. (0-5 pkt)

5. Uzupetnij zdania. (0-3 pkt)

Rynek pracy jest rodzajem rynku, na ktérym zachodzg procesy dotyczace zatrudnienia
i bezrobocia. Na rynku pracy z jednej strony nastepuje jej zakup, z drugiej natomiast sprzedaz.
Kupujgcymi sg na nim ......cccoeceveeennenr, 2a$ sprzedajgcymi ...occeeeeeeee.. W wyniku zetkniecia sie
pracy z popytem na nig ksztattuje sie cena pracy, CZyli ...«

6. Wpisz w odpowiednie miejsca tabeli metody walki z bezrobociem. (0-10 pkt)

Metody aktywne Metody pasywne

szkolenia i kursy zawodowe; Swiadczenia przedemerytalne; prace interwencyjne;
roboty publiczne; zasitki dla bezrobotnych; ograniczenie moZzliwosci zatrudniania emerytow;
posrednictwo pracy; ustawowe skrocenie czasu pracy;
obnizenie wieku emerytalnego, wspieranie rozwoju przedsiebiorstw
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7. Na podstawie zrodta danych odpowiedz na pytania. (0-6 pkt)

(" Zrédio: ManpowerGroup \
10 ZAWODOW NAJBARDZIEJ DOTKNIETYCH NIEDOBOREM TALENTOW
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a. Jakie zawody (podaj 3) byty najsilniej dotkniete niedoborem talentéw w roku 2012?
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d. Czy w badanych latach byto state zapotrzebowanie na wykwaliflkowanych pracownikow

fizycznych?

3 http://www.egospodarka.pl
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9. Wpisz w odpowiednie miejsca tabeli cechy poszczegélnych form zatrudnienia. (0-6 pkt)

zatrudnienie na podstawie Kodeksu cywilnego; zatrudnienie na podstawie Kodeksu pracy;
brak przywilejow pracowniczych wynikajacych z Kodeksu pracy; petne przywileje pracow-
nicze wynikajgce z Kodeksu pracy, m.in. prawo do urlopu wypoczynkowego, wyptacenie
odprawy, trzymiesieczny okres wypowiedzenia; zobowigzanie wykonania danej czynnosci
w okreslonym czasie i za okreslone wynagrodzenie; w umowie jest okreslony rodzaj pracy,
czas, na jaki zostata zawarta, zakres obowigzkow, wysokos¢ wynagrodzenia i czas pracy

Umowa o prace Umowa-zlecenie

10. Jest typowaq deklaracjg sktadana przez pracownikéw, zleceniobiorcow i innych,
za ktorych zaliczki na podatek oblicza i pobiera ptatnik. (0-1 pkt)

a. PIT-28
b. PIT-37
c. PIT-19
d. PIT-36

11. Podaj matematyczng zalezno$¢ obliczania wynagrodzenia netto. (0-1 pkt)

sktadki ZUS, wynagrodzenie brutto, podatek dochodowy
wynagrodzenie netto =

12. Dopasuj definicje do form wynagrodzen: (0-3 pkt)

1. Pracownik otrzymuje wynagrodzenie
wedtug statych stawek wynagradzania

a. prowizyjna ustalonych dla okre$lonego czasu pracy,
niezaleznie od wydajnosci pracy danego
pracownika.

2. Wynagrodzenie zalezy od iloSci jed-
nostek produktu, ktére pracownik wy-

b. czasowa konat w okreslonej jednostce czasu, tym
samym zalezy ono od wydajnosci pracy
pracownika.

3. Uzaleznia wynagrodzenie pracowni-
ka od wynikdéw jego pracy, pracownik

c. akordowa otrzymuje okreSlony procent wartosci
dokonywanych przez niego transakcji,
ustug lub uzyskanego dochodu.
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13. Podaj po 2 przyktady praw i obowigzkéw pracownikéw i pracodawcéw. (0-4 pkt)

Prawa Obowiazki

Pracodawca

Pracownik

14. Podkresl wtasciwe elementy zdan. (0-5 pkt)

a. Kompetencje miekkie/twarde to umiejetnoS¢ wspotpracy z ludzmi oraz radzenia sobie
z trudnos$ciami.

b. Popyt/podaz na prace to liczba osob, jakg pracodawcy s3g gotowi zatrudni¢ przy danej
stawce ptacy.

c. Kodeks cywilny/Kodeks pracy to najwazniejsze zrodto praw i obowigzkéw pracownikow
i pracodawcow.

d. Umowa na okres probny/o dzieto jest formg umowy o prace.

Odpowiedzi do zadan zamknietych:

1 - ekonomiczna, psychologiczna, spoteczna; 2 - motywy aktywnosci zawodowej: korzysci
materialne, status spoteczny, dbanie o dobro rodziny, potrzeby cztowieka: bezpieczenstwo,
bycie kochanym, pozywienie; 3 - ~12,5%, luty, ~14,5%, luty, lipcu, ~1950 tys., wyzsze, ~2150 tys.,
~2350 tys.; 5 - pracodawcy, pracownicy, ptaca;, 6 - metody aktywne: szkolenia i kursy zawo-
dowe, prace interwencyjne, roboty publiczne, posrednictwo pracy, wspieranie rozwoju przed-
siebiorstw; metody pasywne: $wiadczenia przedemerytalne, zasitki dla bezrobotnych, ograni-
czenie moZzliwosci zatrudniania emerytow, obnizenie wieku emerytalnego, ustawowe skrocenie
czasu pracy; 7 - a-pracownicy ksiegowosci i finansow, operatorzy maszyn, menedzerowie
projektow, b-2011, 2009, 2008; ¢ 2011, d-tak, e-2012, f-inZynierowie, wykwalifikowani pracow-
nicy fizyczni, kierowcy; 9 - umowa o prace: zatrudnienie na podstawie Kodeksu pracy; petne
przywileje pracownicze wynikajgce z Kodeksu pracy, m.in. prawo do urlopu wypoczynkowego,
wyptacenie odprawy, trzymiesieczny okres wypowiedzenia; w umowie jest okreslony rodzaj
pracy, czas, na jaki zostata zawarta, zakres obowigzkow, wysokosé wynagrodzenia i czas pracy;
umowa-zlecenie: zatrudnienie na podstawie Kodeksu cywilnego, brak przywilejow pracowni-
czych wynikajgcych z Kodeksu pracy, zobowigzanie wykonania danej czynnosci w okreslonym
czasie i za okreslone wynagrodzenie; 10 - PIT-37; 11 - wynagrodzenie netto = wynagrodzenie
brutto - sktadki ZUS - podatek dochodowy; 12 - a-3, b-1, c-2;, miekkie, popyt, Kodeks pracy,
umowa na okres probny.

Krzyzowka sprawdzajaca zakres wiadomosci
z dziatu ,,Rynek pracy”

1

5

1. Np. samorealizacji, szacunku i uznania, mitosci i przynaleznosci - potrzeba.

2. Zjawisko spoteczne polegajace na tym, ze czes¢ ludzi zdolnych do pracy i deklaruja-
cych chec jej podjecia z roznych powodéw nie znajduje zatrudnienia - bezrobocie.
3. Zrédto ofert pracy na stronie internetowej - portal.
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4. Inaczej zyciorys - CV.
5. Np. o prace, o dzieto, zlecenia - umowa.

Projekt edukacyjny sprawdzajacy zakres wiadomosci i umiejetnosci
z dziatu ,,Rynek pracy”
»Ja na rynku pracy” - CV, list motywacyjny, przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej

w jezyku polskim i obcym, umiejetnosci, ktore polepszytyby wizerunek potencjalnego
pracownika: szkolenia, kursy, staze.

Prezentacja multimedialna sprawdzajaca zakres wiadomosci
z dziatu ,,Rynek pracy”

»Etyczne i nieetyczne zachowania pracodawcéw i pracownikow”

Analiza SWOT sprawdzajaca zakres umiejetnosci
z dziatu ,,Rynek pracy”

Ocen, za pomocg analizy SWOT, wtasne predyspozycje i mozliwosci znalezienia
pracy na rynku lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim.

Mapa mysli sprawdzajaca zakres wiadomosci
z dziatu ,,Rynek pracy”

»Negatywne i pozytywne skutki bezrobocia”

Odpowiedzi ustne z dziatu ,,Rynek pracy”
1. Wskaz umiejetnosci, ktore polepszytyby wizerunek kandydata do pracy na stanowisko
kelnera/kelnerki. Uzasadnij odpowiedz.
2. Omow zawartos¢, wyglad i sposoby tworzenia dokumentow aplikacyjnych do pracy.

Okresl kanaty wysytania aplikacji oraz zdefiniuj kanon wysytania aplikacji o prace droga
elektroniczna.

w

Podaj zrédta ofert pracy i oméw ich skutecznosé.
Przedstaw i oméw motywy aktywnosci zawodowej cztowieka.
Omow hierarchie potrzeb cztowieka autorstwa A. Maslowa.

Nowa

Czym jest praca, jakie rozrézniamy jej rodzaje i jakie petni ona funkcje? Czym jest
pracoholizm?

8. Podaj podmioty rynku pracy oraz omodw, jakie rzadzg nim prawa i jakie czynniki na
niego wptywaja.

9. Okresl sposoby zatrudniania i zwalniania pracownika. Scharakteryzuj rézne formy
wynagrodzen.

10. Omoéw przyktadowe obowigzki oraz uprawnienia pracownika i pracodawcy.

11. Czym jest ptaca i jakie petni ona funkcje?

12. Jakie rozrézniamy wynagrodzenia i ich formy?

13. Omoéw formy rozliczen z tytutu podatku dochodowego od oséb fizycznych. Wskaz
ustugi lub zakupione przedmioty, ktére mozna odliczyé w deklaracji podatkowej PIT.

14. Podaj przyktady zachowan etycznych i nieetycznych w roli pracodawcy i pracownika.
Na czym polega zjawisko mobbingu i w jaki sposéb mozna mu przeciwdziatac.
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15. Zdefiniuj bezrobocie. Wymien i omoéw przyczyny bezrobocia i jego rodzaje.

16. Omodw mierniki i skutki bezrobocia dla gospodarki.

17. Podaj i oméw mozliwe sposoby walki z bezrobociem oraz okresl ich skutecznos¢.
18. Zdefiniuj osobe bezrobotna.
Uczen zdolny

1.

o oa W

Przedstaw i omdéw 6 zasad Cialdiniego oraz podaj sposoby ich zastosowania w rozmo-
wie kwalifikacyjnej.

Omow aspekty prawne dotyczace tresci rozmow kwalifikacyjnych.
Podaj przyktady form i sposobow przygotowania portfolio zawodowego.
Zaprezentuj i omow schemat potrzeb cztowieka wedtug Maslowa i Coveya.

Zaproponuj mozliwe rozwigzania problemu mobbingu z punktu widzenia zarbwno pra-
cownika, jak i pracodawcy.

Okresl pozytywne i negatywne skutki bezrobocia.
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Oczekiwane osiggniecia uczniow i zadania sprawdzajace
»Jezyk angielski w przedsiebiorczosci”

Program nauczania ,Jezyk angielski w przedsiebiorczosci” przeznaczony jest do nauczania
jezyka angielskiego w korelacji z nauczaniem podstaw przedsiebiorczosci w szkotach ponad-
gimnazjalnych. Aby zrealizowac program, nalezy zaplanowac¢ 30 godzin lekcyjnych jezyka
angielskiego. W zaproponowanym do realizacji programie cele ksztatcenia zostaty tak sfor-
mutowane, by uczen osiggnat poziom samodzielnosci B1, B2 wedtug Europejskiego Systemu
Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

Nadrzednym celem edukacji jezykowej wedtug podstawy programowej jest praktyczna zna-
jomos¢ jezyka obcego pozwalajaca na komunikowanie sie zarobwno w mowie, jak i pisSmie.

Zatozone osiggniecia uczniéw po zrealizowaniu programu nauczania ,Jezyk angielski
w przedsiebiorczosci” sg nastepujace:

CZYTANIE
Uczeh potrafi:
1) okresli¢ gtdbwng mysl tekstu oraz poszczegdinych czesci;
2) znalez¢ w tekscie okreslone informacje;
3) okresli¢ intencje nadawcy/autora tekstu;
4) okresli¢ kontekst wypowiedzi (nadawce, odbiorce, forme tekstu);
5) rozroznic¢ formalny i nieformalny styl wypowiedzi.

StUCHANIE
Uczeh potrafi:
1) okresli¢ gtdwng mysl tekstu oraz poszczegdlnych czesci;
2) znalezé w tekscie okreslone informacje;
3) okresli¢ intencje nadawcy/autora tekstu;
4) okresli¢ kontekst wypowiedzi (nadawce, odbiorce, forme tekstu);
5) rozréznié formalny i nieformalny styl wypowiedzi.

MOWIENIE
Uczen potrafi:
1) opisa¢ czynnosci w pracy, proces pracy i ich uczestnikow;
2) opowiedzie¢ o wydarzeniach w $rodowisku pracy i komentowac je;
3) przedstawic fakty z przesztosci i terazniejszosci;
4) wyrazi¢ i uzasadni¢ swoje opinie, poglady i uczucia;
5) przedstawi¢ opinie innych osob;
6) przedstawié zalety i wady roznych rozwigzan i pogladow;
7) opisaé intencje, marzenia, nadzieje i plany na przysztosé;
8) opisac swoje i innych os6b doswiadczenia;
9) wyrazi¢ pewnos¢, przypuszczenie, watpliwosci dotyczace zdarzen z przesztosci, teraz-
niejszosci i przysztosci;
10) wyjasni¢ sposob obstugi prostych urzadzen;
11) stosowac formalny lub nieformalny styl w zaleznosci od sytuacji;
12) nawigzac¢ kontakty w Srodowisku pracy;
13) rozpoczyna¢, prowadzi¢ i konczy¢ rozmowe w srodowisku pracy;




14)
15)
16)
17)
18)
19)
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stosowac rézne formy grzecznosciowe;

uzyskac i przekazac¢ informacje i wyjasnienia;

prowadzi¢ proste negocjacje w typowych sytuacjach w srodowisku pracy;
proponowac, przyjmowac i odrzucac propozycje i sugestie;

prosi¢ o pozwolenie;

wyrazac swoje opinie, intencje, preferencje i zyczenia, pyta¢ o opinie, preferencje i zy-
czenia innych;

20) wyrazi¢ emocje;

21)
22)
23)
24)

prosi¢ o rade i udzieli¢ rady;

wyrazi¢ prosbe i podziekowanie oraz zgode lub odmowe wykonania prosby;
wyrazic¢ skarge, przeprosic, przyja¢ przeprosiny;

prosi¢ o powtdrzenie badz wyjasnienie tego, co powiedziat rozmowca.

PISANIE
Uczen potrafi:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)

opisac ludzi, przedmioty, miejsca, zjawiska i czynnosci w Srodowisku pracy;
opisa¢ czynnosci zawodowe i komentowac je;

przedstawi¢ fakty z przesztosci i terazniejszosci;

relacjonowac¢ wydarzenia z przesztosci;

wyrazic i uzasadni¢ swoje opinie, poglady i uczucia;

przedstawi¢ opinie innych osob;

przedstawic¢ zalety i wady réznych rozwigzan i pogladow;

opisa¢ intencje, marzenia, nadzieje i plany na przysztos¢;

opisa¢ swoje i innych oséb doswiadczenia;

wyrazi¢ pewnos¢, przypuszczenie, watpliwosci dotyczace zdarzen z przesztosci, teraz-
niejszosci i przysztosci;

stosowac zasady konstruowania tekstow o réznym charakterze;

wyjasni¢ sposéb obstugi prostych urzadzen;

stosowac formalny lub nieformalny styl w zaleznosci od sytuacji;

nawigza¢ kontakty zawodowe;

uzyskac i przekazac¢ informacje i wyjasnienia;

prowadzi¢ proste negocjacje;

proponowac, przyjmowac i odrzucac propozycje i sugestie;

prosi¢ o rade i udziela¢ rady;

prosi¢ o pozwolenie, udziela¢ pozwolenia i odmawia¢ pozwolenia;

20) wyrazaé swoje opinie, intencje, preferencje i zyczenia, pyta¢ o opinie, preferencje i zy-

21)
22)
23)

czenia innych, zgadzac¢ sie i sprzeciwiac;

wyrazi¢ emocje;

wyrazac prosbe i podziekowania oraz zgode lub odmowe wykonania prosby;
wyrazic¢ skarge, przeprosic i przyja¢ przeprosiny.

Ponadto uczeh potrafi:

1)
2)
3)
4)

dokona¢ samooceny i wykorzysta¢ techniki samodzielnej pracy nad jezykiem;
wspotdziata¢ w grupie;

korzysta¢ ze zrodet informacji w jezyku obcym;

stosowac strategie komunikacyjne oraz strategie kompensacyjne w przypadku, gdy nie
zna lub nie pamieta jakiego$ wyrazu.
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Test sprawdzajacy
1. Arrange the successive stages of the negotiation process in the proper order. (0-5 pkt)

2
4. .
5

2. Mention six or more trademarks, which a good negotiator should have. (0-6 pkt)

3. Supplement missing words in the Cash Flow scheme. (0-4 pkt)

Cash Flow

¢

. ope
Asset Liability
Asset is something that Liability is something that \
toYou toYou

4. Supplement the crossword. (0-8 pkt)

.

wv

U]
° ||

1. An amount of money spent.

An amount, value, or price remaining after a deduction.

A compulsory contribution to state revenue, levied by the government on workers’ inco-
me and business profits or added to the cost of some goods, services, and transactions.

4. Cooperation with external entity in order to exchange (something) for something else,
typically as a commercial transaction.
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5. An amount of money lost by a business or organization.
6. A financial gain, esp. the difference between the amount earned and the amount spent

in buying.

7. A general increase in prices and fall in the purchasing value of money.
8. An amount paid or payable.

5. Match the following words into asset or liability categories. (0-10 pkt)

investment, mortgage, cash, savings, income tax,
leasing, life assurance, credit, loan, stock

Asset Liability

. Match true (T) or false (F) to each sentence below: (0-4 pkt)
a. The globalisation process is an observable increase of the average temperature of atmosphere

near the ground and oceans.

. Globalisation is a gathering of processes which leads to interdependence of integration

of countries, societies and cultures.

. The effect of globalisation is a formation of ,,one world” and partial extinction of national

state category.

. Global warming is another name for globalisation.

. What do the letters of the abbreviation SWOT stand for? (0-4 pkt)

NowvswN

9. For each column in the table give five examples. (0-10 pkt)

Product Service
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10. Supplement missing words in the Creative Process scheme. (0-3 pkt)

PERCEPTION

A

11. Match the title to the appropriate description of the business story. (0-4 pkt)
1. 1 Know What You're Thinking Story 2. Why I'm Here Story
3. Who | Am Story 4. Vision Story

a. These story is very similar to ,Who | Am” stories. The goal is to replace suspicion with trust,
and help your team realize that you don’t have any hidden agendas.

b. Tell this story to inspire hope, especially when your team needs occasional reminders
of why they’re doing what they should be doing.

c. The world of business involves frequent bargaining. The advantage of telling this type
of story is that you can recognize another person’s objections, and then show why tho-
se objections aren’t applicable in this situation. You can show respect for the other point
of view while convincing the person that you're right.

d. If you tell this type of story when you first become a team leader, you can give a powerful
insight into what really motivates you. This can break down walls and help your team reali-
ze that you're a person just like them.

12. A checklist is: (0-1 pkt)

a. A planning the course of the activity out in time.

b. Plan of events repeating itself periodically.

c. List of the duty to do prepared for complicated objectives.

13. Write down the three forms of the cooperation. (0-3 pkt)

15. Which of the questions below should be asked during the job interview for a position
of a bus driver? (0-4 pkt)

a. Do You have a valid D-category driving license?

b. What are your MS Office skills?

c. Have You ever worked in a shift mode?

d. Do You have any higher education?

e. How many children do You have?

f. How do You deal with stressful situatons?

g. How many years of practical experience as a driver do You have?
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Odpowiedzi do zadan zamknietych i propozycje odpowiedzi do zadan otwartych:

1 - Preparation and planning, Definition of ground rules, Clarification and justification, Barga-
ining and problem solving, Closure and implementaions; 2 - pytanie otwarte, np. assertivity,
patience, courage, creativity, honesty, self-control, reliability, logical way of thinking, tact;
3 - Job, Income, brings money back, You buy, doesn’t bring money back; 4 - Hasto: De-
adline; Odpowiedzi: 1. Expenditure; 2. Nett; 3. Tax; 4. Trading Partnership; 5. Loss; 6. Profit;
7. Inflation; 8. Payment; 5 - LIABILITIES: mortgage, income tax, leasing, credit, loan; AS-
SETS: savings, stock, cash, life assurance, investment; 6 - a) F; b) T; ¢) T; d) F; 7 - SWOT
Strenghts-Weaknesses-Opportunities-Threats;, 8- Mission Statement; Product Description;
Company Background, Operations;, Marketing Plan; Competitor Analysis;, SWOT Analysis;
Financial Planning; Timeline;, 9 - pytanie otwarte; 10 - 1-c, 2-a, 3-d, 4 b; 11 - ¢; 12 - planning,
consultation, implementation; 13 - np. keeping the adequate personal hygiene, neat clothes,
discreet make up, establishing eye contact with the interviewed person, correct way of giving
one’s opinion, way of saying ,hello”, behaviour in accordance with principles of savoir vivre,
opened conduct, nonaggressive gesticulation, modest jewellery; 14 - a, c, f, g.

Projekt edukacyjny/Mapa mysli

Show on a sheet of paper a form of a mind map the ,,Hairdressing salon - how to set up
a business?” educational project.

Prezentacja multimedialna

Watch ,,How it’s made - Toothpaste” on youtube.com, and present in English
a step-by-step process of manufacturing this product.

Analiza SWOT

Make SWOT analysis of a new enterprise which designs smartphone apps.

Dyktando
Money and the EU™

The EU budget is funded from sources including a percentage of each member country’s gross
national income. It is spent on efforts as diverse as raising the standard of living in poorer re-
gions and ensuring food safety. The euro is the common currency of most EU countries.

Where does the money come from?

The EU obtains revenue not only from contributions from member countries but also from
import duties on products from outside the EU and a percentage of the value-added tax levied
by each country.

How is the money spent?
The EU budget pays for a vast array of activities from rural development and environmental

protection to protection of external borders and promotion of human rights. The Commission,
Council and Parliament all have a say in how big the budget is and how it is allocated. But the
Commission and EU countries are responsible for the actual spending.

The euro

The euro - used every day by some 332 million Europeans - is the most tangible proof of
cooperation between EU countries. Its benefits are immediately obvious to anyone travelling
abroad or shopping online on websites based in another EU country.

The Economic and Financial Crisis

The economic crisis has prompted intense and sustained action by the EU’s national gover-
nments, the European Central Bank and the Commission since it erupted worldwide in 2008.

" http://europa.eu/about-eu/basic-information/money/index_en.htm
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All have been working closely together to support growth and employment, protect savings,
maintain a flow of affordable credit for businesses and households, ensure financial stability,
and put in place a better governance system for the future.

Odpowiedzi ustne

1. What is a difference between a product and a service? Give five examples of products
and services.

2. Say what sort of information should a CV include? Is the visual look of a CV important?
Justify your answer.

3. Describe what a business plan is, including its components.
4. What sort of information a graduation party checklist should include?
5. What are the types of business stories that one employs in business?

Oczekiwane osiggniecia uczniow i zadania sprawdzajace
»Jezyk niemiecki w przedsiebiorczosci”

Program nauczania ,Jezyk niemiecki w przedsiebiorczosci” przeznaczony jest na 30 godzin
lekcyjnych - przy zatozeniu, ze umiejetnosci jezykowe ucznidw ksztattujg sie na poziomie B1
wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.
Podejscie komunikacyjne w nauczaniu jezykdw obcych charakteryzuje sie tym, ze jezyk obcy
rozumie sie jako funkcje, ktére uczen musi poznaé, by mdc sie swobodnie komunikowac.
Innymi stowy: o stopniu znajomosci jezyka decyduje nie znajomosc¢ struktur, ale umiejetnos¢
formutowania zrozumiatych komunikatéw. Oczywiscie by komunikat byt zrozumiaty, ko-
nieczne jest zachowanie niezbednego poziomu poprawnosci leksykalno-gramatycznej. Rolg
nauczyciela jest natomiast aranzowanie sytuacji jezykowych jak najbardziej zblizonych do
komunikowania sie w zyciu codziennym.
Ogolne cele ksztatcenia ujete w programie nauczania jezyka niemieckiego w przedsiebior-
czosci obejmuja:
I. W zakresie przedsiebiorczosci
Rozwijanie kreatywnosci; ksztatcenie umiejetnosci pracy zespotowej; postaw etycznych; roz-
wijanie postaw rzetelnej pracy i przedsiebiorczosci; zainteresowania prowadzeniem wtasnej
dziatalnosci gospodarcze;.
Il. W zakresie wiedzy i dziatah jezykowych
Rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych z jezyka obcego w obszarze pieciu sprawnosci je-
zykowych (znajomosci srodkow jezykowych, rozumienia wypowiedzi, tworzenia wypowiedzi,
reagowania na wypowiedzi, przetwarzania wypowiedzi).
IIl. W zakresie przedsigbiorczosci i dziatan jezykowych
Wykorzystanie teorii Gardnera - indywidualizacja procesu nauczania poprzez wsparcie
ucznidéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (wsrdéd nich dotyczy to grupy ucznidéw
szczegblnie zdolnych); ksztattowanie autonomii ucznia.
Wymagania szczegotowe - osiggniecia w zakresie wiedzy i dziatan jezykowych - sg nastepujace:
1. Znajomosc¢ Srodkow jezykowych: uczen postuguje sie bogatym zasobem Srodkéw je-
zykowych umozliwiajacym realizacje wymagan z zakresu tematow wskazanych w tre-
Sciach szczegbétowych programu.
2. Rozumienie wypowiedzi: uczen rozumie wypowiedzi ustne i pisemne o réznorodnej
formie i dtugosci, w roznych warunkach odbioru, w zakresie podanych tresci.
3. Tworzenie wypowiedzi: uczen tworzy ptynne i zrozumiate dtuzsze wypowiedzi ustne
oraz dtuzsze wypowiedzi pisemne, bogate i spéjne pod wzgledem tresci, w zakresie
podanych tresci.
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4. Reagowanie na wypowiedzi: uczen reaguje ptynnie, w formie ustnej i pisemnej, w roz-
norodnych, bardziej ztozonych sytuacjach, w zakresie podanych tresci.

5. Przetwarzanie wypowiedzi: uczen zmienia forme przekazu ustnego lub pisemne-
go w zakresie opisanym w podanych tresciach.

Dziat | Cztowiek przedsigebiorczy
Cele ksztatcenia - wymagania szczegotowe wynikajace z programu nauczania:
Uczen:

1) potrafi przedstawi¢ cechy osoby przedsiebiorczej;

2) potrafi opowiedzie¢ o mocnych i stabych stronach wtasnej osobowosci; odnosi je do
cech osoby przedsiebiorczej i potrafi to przedstawi¢ w jezyku niemieckim;

3) stosuje odpowiednie $rodki leksykalne w komunikacji werbalnej podczas autoprezenta-
cji oraz prezentacji wtasnego stanowiska;

4) odczytuje informacje zawarte w reklamach, odrézniajac je od elementow perswazyjnych.

Dziat Il Rynek - cechy i funkcje
Cele ksztatcenia - wymagania szczegotowe wynikajace z programu nauczania:
Uczen:

1) wymienia podstawowe cechy, funkcje i rodzaje rynkow;

2) omawia transformacje gospodarki Polski po 1989 r;

3) charakteryzuje czynniki wptywajace na popyt i podaz.

Dziat 11l Instytucje rynkowe
Cele ksztatcenia - wymagania szczegotowe wynikajgce z programu nauczania:
Uczen:
1) potrafi powiedzie¢ w jezyku niemieckim, jakie rozréznia sie formy i funkcje pienigdza;
2) potrafi wyjasni¢ w jezyku niemieckim role, jaka w gospodarce petnia instytucje rynko-
we: bank centralny, banki komercyjne, gietda papieréw wartosciowych, fundusze inwe-
stycyjne, firmy ubezpieczeniowe, fundusze emerytalne;

3) potrafi poda¢ w jezyku niemieckim obliczony procent od kredytu i lokaty bankowej,
poprawnie stosuje liczby gtéwne, porzadkowe, utamkowe i dziesietne;

4) potrafi scharakteryzowaé system emerytalny w Polsce;

5) czyta ze zrozumieniem oferty bankéw, funduszy inwestycyjnych, firm ubezpieczenio-
wych i funduszy emerytalnych i potrafi je przeanalizowac.

Dziat IV Panstwo, gospodarka
Cele ksztatcenia - wymagania szczegotowe wynikajgce z programu nauczania:
Uczen:

1) potrafi scharakteryzowaé ekonomiczne funkcje panstwa;

2) wymienia zrédta dochoddw i rodzaje wydatkow panstwa;

3) wskazuje najwieksze centra finansowe i gospodarcze na $wiecie.

Dziat V Przedsigbiorstwo
Cele ksztatcenia - wymagania szczegotowe wynikajace z programu nauczania:
Uczen:

1) potrafi scharakteryzowac otoczenie, w ktorym dziata przedsiebiorstwo;
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2) potrafi sporzadzi¢ projekt wtasnego przedsiebiorstwa oparty na biznesplanie;
3) rozrdznia podstawowe formy prawno-organizacyjne przedsiebiorstwa;

4) opisuje procedury i wymagania zwigzane z zaktadaniem przedsiebiorstwa, takze w kra-
jach niemieckojezycznych;

5) charakteryzuje zachowania etyczne i nieetyczne w biznesie krajowym i miedzynarodowym.

Dziat VI Rynek pracy
Cele ksztatcenia - wymagania szczegétowe wynikajgce z programu nauczania:
Uczen:

1) analizuje wtasne mozliwosci znalezienia pracy na rynku niemieckim;

2) wyszukuje oferty pracy, uwzgledniajgc wtasne mozliwosci i predyspozycje, czyta je
ze zrozumieniem i potrafi je przeanalizowac;

3) sporzadza dokumenty aplikacyjne dotyczgce konkretnej oferty pracy;

4) przygotowuje sie do rozmowy kwalifikacyjnej i uczestniczy w niej w warunkach symu-
lowanych.

Test sprawdzajacy

1. Bringe die einzelnen Etappen des Verhandlungsprozesses in die richtige Reihenfolge. (0-5 pkt)

2
5

2. Nenne mindestens 6 Eigenschaften, die ein guter Verhandlungspartner haben sollte. (0-6 pkt)

3. Setze die Zeichen - und - unter die richtigen Worte. (0-2 pkt)
AKTIVA  EINKOMEN PASSIVA

4. Erganze das Kreuzwortratsel. (0-6 pkt)

1]

1. Situation, wenn der Immobilie-Eigentimer die Rechte an seiner Immobilie abtritt, meistens
um dafiir Geld zu bekommen.

2. Einlagen in Kreditinstituten, die der unbefristeten Geldeinlage dienen.
3. Geld, das man sich im Laufe der Jahre erspart hat.
4. Ein Teil des Gewinns, den die Aktiengesellschaft an ihre Aktionare ausschittet.
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5. Geld, das jeden Monat fir eine Wohnung bezahlt werden muss.
6. Aufbewahrung niitzlicher Sachen, die spater gebraucht werden.

5. Ordne die folgenden Wérter den Gruppen: Aktiva und Passiva zu. (0-12 pkt)

Kreditkarte, Ersparnisse, Kontoliberziehung, Versicherungspolice, Hypothek, Verschuldung,
Gehalt, Mehrwertsteuer (MwSt), Einkommenssteuer, Leasing, Investition, Bargeld

Aktiva Passiva

6. Welche der folgenden Formulierungen ist richtig? (0-2 pkt)

a. Globalisierungsprozess ist die seit Jahren beobachtete Erhchung der durchschnittlichen
Temperatur an der Erd- und Ozeanoberflache.

b. Globalisierung umfasst alle Prozesse, die zu immer groBeren Integration von Staaten, Ge-
sellschaften und Kulturen flhren.

c. Durch die Globalisierung entsteht ,eine Welt”, die Nationalstaaten verschwinden.
d. Die globale Klimaerwarmung wird anders als Globalisierung bezeichnet.

7. Ergénze die folgenden Satze. (0-3 pkt)

Der Anstiegsprozess vom allgemeinen Preisniveau wird als ... bezeichnet.
Der Anstieg des Geldwertes wird als ... bezeichnet. Manchmal haben wir mit
einer hohen Inflation zu tun, also MIt ....cevecveceeccereennens , die durch den Zusammenbruch eines

Finanzsystems in dem jeweiligen Land verbunden ist.

8. Notiere acht Bestandteile, die ein guter Businessplan enthalten sollte. (0-8 pkt)

©® N U A W
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9. Notiere in der folgenden Tabelle 5 Beispiele fiir Dienstleistungen und 5 Beispiele fiir
Produkte. (0-10 pkt)

Produkte Dienstleistungen

10. Verbinde die Marktbezeichnung mit der entsprechenden Beschreibung. (0-5 pkt)
1. Informative Funktion 2. Gleichgewichtsfunktion
3. Funktion: Produktakzeptanz 4. Allokative Funktion
5. Selektive Funktion

a. Der Markt ist ein Mechanismus, der die ProduktionsgroB3e, ihr Sortiment, die Qualitat
der Waren an die Erwartungen der Kunden anpasst. Die Produzenten treffen ihre Entsche-
idungen aufgrund der Informationen, die sie vom Markt erhalten.

b. Der Markt reguliert die Produktion durch die Allokation des Kapitals und die Investitionsent-
scheidungen (Schatzung der Rentabilitat, die voraussichtliche Nachfrage auf den Innen- und
AuBenmarkten, Senkung der Produktionskosten, um auf dem Markt zu bleiben).

c. Dank dem Markt wird die gesellschaftliche Nitzlichkeit der hergestellten Gliter bestatigt.
Dadurch werden sie zu Waren. Es ist auch moglich, dass der Markt ein Produkt ablehnt.

d. Der Markt fihrt eine Selektion der Waren und Produzenten durch. Die Verbraucher
akzeptieren Produkte oder auch nicht, in Bezug auf ihre Niitzlichkeit fUr die Befriedigung
der Bedirfnisse, auf die getragenen Herstellungskosten, Fortschrittlichkeit und Qualitat.

e. der Markt liefert an die Produzenten und Kunden Informationen lber die Grundparameter:
Nachfrage, Angebot und Preis.

11. Stell dir vor, dass der Marktpreis fiir das Produkt X steigt. Wie wird in solch einer Si-
tuation die Nachfrage nach dem Produkt X aussehen: (0-1 pkt)

a. Sie steigt.
b. Sie sinkt.

12. Nenne die Geldformen. (0-3 pkt)

14. Markiere, welche der folgenden Faktoren die GroBe des Angebots gestalten: (0-3 pkt)
. Produktionspreis

Q

b. Wohlstandsniveau

c. Export

d. Zahl der Produzenten
e. Kundenvorlieben
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15. Nenne mindestens sieben Staaten, die zur Eurozone gehdren. (0-7 pkt)

Odpowiedzi do zadan zamknietych i propozycje odpowiedzi do zadan otwartych:

1 - Vorbereitungen und Planung, Definitionen von Regeln, Erklarung und Begriindung,
Verhandlungen und Lésung des Problems, Beendigung und Umsetzung; 2 - pytanie
otwarte, np. Durchsetzungsvermégen, Geduld, Mut, Kreativitat, Ehrlichkeit, Beherrschung,
Redlichkeit, logisches Denken, Taktgefiihl; 3 - AKTIVA << EINKOMEN = PASSIVA; 4 - Hasto:
Kredit; Odpowiedzi: 1. Hypothek; 2. Spareinlage; 3. Ersparnisse; 4. Dividend; 5. Mieten;
6. Vorrdte; 5 - AKTIVA: Ersparnisse, Gehalt, Investition, Bargeld, PASSIVA: Kreditkarte,
Kontoliberziehung, Versicherungspolice, Hypothek, Verschuldung, Mehrwertsteuer (MwSt),
Einkommenssteuer, Leasing; 6 - b, ¢, 7 - Inflation, Deflation, Hyperinflation; 8 - Art der
ausgelibten Tatigkeit, Entwicklungsplan, Marketingkonzept, Finanzanalyse, Produkt - bzw.
Dienstleistungsbeschreibung, Marktanalyse in Bezug auf die Konkurrenz, Plan der zeitlichen
Firmenentwicklung, SWOT Analyse; 9 - pytanie otwarte, np. Broétchen - produkt,
Deutschkurs - ustuga; 10 - 1-e, 2-a, 3-c, 4-b, 5-d; 11 - b, 12 - bar, bargeldlos, elektronisch;
13 - Die Europdische Zentralbank; 14 - a, c, d; 15 - Osterreich, Belgien, Finnland, Frankreich,
Spanien, Niederlande, Irland, Luksemburg, Deutschland, Portugal, ltalien, Griechenland,
Slowenien, Zypern, Malta, Slowakei, Estland.

Projekt edukacyjny/Mapa mysli

Stelle als Mind-Map auf einem Bristolkarton das Bildungsprojekt ,,Kindergarten - wie sollte
man ein Unternehmen griinden” dar. Das Projekt soll Informationen in der deutschen
Sprache iiber die Konkurrenz, zu kaufende Materialien, Mietraume, Rentabilitat
der Unternehmung enthalten.

Prezentacja multimedialna

Mit Hilfe von Informationen, die sich auf der Seite der Europdischen Zentralbank

http://www.ecb.int befinden, mache eine ,,Euro” Prasentation in der deutschen Spra-

che. Die Prasentation sollte Informationen iliber das Layout der Miinzen und Scheine,

die Unterscheidung zwischen echtem und gefdlschtem Geld, den einzelnen Nennwerten
und Landern, in denen die Wahrung gilt.

Analiza SWOT

Fiihre eine SWOT-Analyse in der deutschen Sprache fiir ein neu gegriindetes Unterneh-
men durch, das Programme fiir Smartphones entwirft.

Dyktando

Die EU und das Geld”

Der Haushalt der EU wird aus verschiedenen Quellen gespeist. Unter anderem tragt jeder
Mitgliedstaat mit einem bestimmten Prozentsatz seines Bruttonationaleinkommens zum
Haushalt bei. Die Haushaltsmittel werden in die unterschiedlichsten MaBnahmen investiert,
beispielsweise um den Lebensstandard in drmeren Regionen anzuheben oder die Sicherheit
von Lebensmitteln zu gewahrleisten. In den meisten EU-Landern wird der Euro als Wahrung
verwendet.

> http://europa.eu/about-eu/basic-information/money/index_de.htm
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Woher kommt das Geld?

Die EU bezieht ihre Einnahmen nicht nur aus den Beitragen der Mitgliedstaaten, sondern auch
aus Einfuhrzollen auf Waren aus Nicht-EU-Landern. Au3erdem erhalt sie einen bestimmten
Prozentsatz der Mehrwertsteuer, die die einzelnen Lander erheben.

Wohin geht das Geld?

Aus dem EU-Haushalt werden zahlreiche MaBnahmen in unterschiedlichsten Bereichen finan-
ziert: von der Entwicklung des landlichen Raums und dem Umweltschutz bis hin zum Schutz
der EU AuBengrenzen und der Férderung der Menschenrechte. Uber die Hohe des Haushalts
und die Zuweisung der Haushaltsmittel entscheiden die Kommission, der Rat und das Parlament
gemeinsam. Die tatsachlichen Ausgaben werden allerdings von der Kommission und den EU-
-Landern getatigt.

Der Euro

332 Millionen Europaerinnen und Europaer bezahlen jeden Tag mit dem Euro. Damit ist die geme-
insame Wahrung der wohl greifbarste Beweis fir die Zusammenarbeit unter den EU-Landern.
Fir diejenigen, die ins EU-Ausland reisen oder EU-weit im Internet einkaufen, liegen die Vorteile
des Euro auf der Hand.

Die Wirtschafts- und Finanzkrise English

Seit dem Ausbruch der weltweiten Wirtschaftskrise 2008 haben die Regierungen der EU-Lander,
die Europdische Zentralbank und die Kommission nachdriicklich und anhaltend reagiert.
Sie haben in enger Kooperation gemeinsam darauf hingearbeitet, Wachstum und Bescha-
gung zu fordern, Spareinlagen und die Verfligbarkeit erschwinglicher Kredite fir Unternehmen
und Haushalte zu sichern, die Finanzstabilitat zu gewahrleisten sowie eine bessere umfassen-
de Finanzordnung einzufihren.

Odpowiedzi ustne

1. Sag: Wodurch unterscheidet sich ein Produkt von der Dienstleistung? Nenne je 5
Beispiele pro Dienstleistung und Produkt.

2. Sag: Welche Informationen sollte ein CV enthalten? Ist das Layout von einem CV wichtig?
- Begriinde deine Antwort.

3. Sag: Was ist ein Businessplan und aus welchen Teilen besteht er?

4. Sag: Wie beeinflussen das Angebot und die Nachfrage den Marktpreis fiir Produkte
und Dienstleistungen?

5. Sag: Was ist die Europdische Zentralbank und welche Funktionen erfiillt sie?
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Ewaluacja a gra internetowa z przedsiebiorczosci

W ramach projektu ,Innowacyjne metody ksztatcenia przedsiebiorczosci w szkotach ponad-
gimnazjalnych” stworzona zostata internetowa gra komputerowa pt. ,,Czekoladowy biznes”,
uczgca przedsiebiorczego myslenia oraz zasad efektywnego gospodarowania zasobami.
Wersja internetowa gry umozliwia rozgrywki uczniow zaréwno w szkole, jak i w domu ucznia.
Fabuta udostepnionej gry jest zréznicowana wedtug stopnia trudnosci zadan wykonywanych
przez uzytkownikéw gry. Modut podstawowy gry przeznaczony jest dla uczniow opanowu-
jacych umiejetnosci z przedsiebiorczosci na poziomie podstawowym, natomiast modut do-
datkowy powstat z myslg o uczniach szczeg6lnie uzdolnionych. Wybrane miejsca rozgrywek
- lokacje, uwzgledniajg oprocz tresci nauczania przedsiebiorczosci réwniez koniecznos¢ po-
stugiwania sie przez graczy jezykiem obcym (angielskim lub niemieckim).

Bioragc pod uwage fakt, ze kolejne etapy gry i wykonywane przez ucznidow zadania przydzie-
lone do konkretnych modutéw dotyczg treSci nauczania zgodnych z podstawg programowg
przedmiotu ,Podstawy przedsiebiorczosci”, nauczyciel moze nie tylko uruchamiac kolejne
moduty gry przy okazji omawiania konkretnych treSci merytorycznych, lecz takze wykorzy-
sta¢ oddawane przez uczniéw rozwigzania zadan otwartych udostepnionych w grze w proce-
sie ewaluacji postepow wiedzy i umiejetnosci uczniow.

Moduty w grze internetowej
pt. ,,Czekoladowy biznes”

Modut 1

Uczen rozpoznaje cechy
osoby przedsiebiorczej

Modut 2

Uczen zna prawa konsumenta oraz in-
stytucje stojace na ich strazy, odczytuje
informacje zawarte w reklamach, odroz-
niajac je od elementéw perswazyjnych.

Modut 3

Uczenh zna podstawowe rodzaje ryn-
kow, rozpoznaje czynniki wptywajace
na podaz i popyt.

Modut 3

Uczen rozpoznaje formy i funkcje
pienigdza.

Modut 4

Uczen zna role, jakg w gospodar-
ce petnig instytucje rynkowe: bank
centralny, banki komercyjne, gietda
papierow wartosciowych, fundusze

inwestycyjne, firmy ubezpieczeniowe,
fundusze emerytalne (analizuje ich
oferty), oblicza procent od kredytu

i lokaty bankowej, ocenia mozliwos¢
sptaty kredytu przy okreslonym do-
chodzie, oblicza przewidywany zysk
z przyktadowej inwestycji w krotkim

i dtugim okresie.
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Modut 5

Uczen sporzadza projekt wtasnej firmy
oparty na biznesplanie, rozroznia
podstawowe formy prawno-organiza-
cyjne przedsiebiorstwa, zna procedury
i wymagania zwigzane z zaktadaniem
przedsiebiorstwa

Modut 6

Uczen, wie na czym polegaja cechy
dobrego kierownika zespotu, zna etapy

realizacji projektu oraz planuje dziatania
zmierzajace do jego realizacji, rozpo-
znaje czynniki wptywajace na sukces
i niepowodzenie przedsiebiorstwa.

Modut 7

Uczehn wyszukuje oferty pracy,
uwzgledniajgc wtasne mozliwosci
i predyspozycje, przygotowuje sie do
rozmowy kwalifikacyjnej i uczestniczy
w niej w warunkach symulowanych.

Postepy merytoryczne oraz aktywnos$¢ ucznidw w grze internetowej - znajdujgce odzwier-
ciedlenie w rankingu graczy oraz spotek, ktdre tworzg zespoty uczniowskie - mogg réwniez
stanowi¢ podstawe ewaluacji pracy ucznidw.

Test wejscia/wyjscia z przedsiebiorczosci

Prosze wskazaé prawidtowa odpowiedz poprzez zakreslenie jej kotkiem.

Za kazde pytanie mozna uzyska¢ maksymalnie 1 punkt - test jednokrotnego wyboru. Brak
wskazania odpowiedzi, wskazanie odpowiedzi btednej lub wskazanie kilku odpowiedzi
do jednego pytania oznacza brak punktu za dane pytanie.

W catym tescie mozna uzyska¢ maksymalnie 30 punktow.
Czas na rozwigzanie testu to 45 minut.

IMIE | NAZWISKO: klasa:
DATA:

Liczba uzyskanych punktow: D

1. Ktére z wymienionych cech odnosza sie do osoby przedsiebiorczej? (0-1 pkt)
a. kreatywna

b. pesymistyczna

C. agresywna

d. flegmatyczna

2. Sposrod ponizszych sposobow komunikowania sie wybierz ten zestaw, ktory zawiera
przyktady komunikacji niewerbalnej: (0-1 pkt)

a. burza moézgow, uscisk dtoni, pogadanka
b. monolog, ptacz, marszczenie czota

c. uSmiech, oklaski, mrugniecie okiem

d. dialog, rozmowa przez telefon, debata

KSZTALCENIA PRZEDSIEBIORCZOSCI SKRYPT DLA NAUCZYC'ELA
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. Wybierz zbior praw konsumenta: (0-1 pkt)

. prawo do dobrego zycia, prawo do rozrywki

. prawo do informacji, prawo do ochrony zdrowia i bezpieczehstwa

. prawo do wolnosci stowa, prawo do wtasnosci prywatnej

. prawo do szczescia, prawo do nauki

. Ktéra z podanych definicji odnosi sie do pojecia ,,konkurencja”? (0-1 pkt)

. dany rynek opanowany jest przez dwoch niezaleznych od siebie producentéw

. sytuacja na rynku, w ktorej wystepuje tylko kilku duzych producentéw danego dobra czy
tez dostawcow ustugi

c. forma rynku, na ktérym dziata jeden sprzedawca przy nieograniczonej liczbie nabywcow

Q

o o 0 T 9 un

. proces, w ktorym podmioty rynkowe wspotzawodniczg ze sobg w zawieraniu transakcji
rynkowych poprzez przedstawianie oferty rynkowej korzystniejszej od innych podmiotéw

. Ktére z wymienionych zbioréw zasobow sa przyktadami zasobow kapitatowych? (0-1 pkt)

. ropa naftowa, pracownicy, szkolenia

. autostrady, fabryki, maszyny

. mineraty, woda, sita robocza

. praca, powietrze, gotowka

. Sposrod ponizszych zestawdw cech wybierz ten, ktéry charakteryzuje gospodarke cen-

tralnie sterowang: (0-1 pkt)

Q 0 T 9 0o o n T 9 N oo T 9w

9

. duzy stopien izolacji gospodarki, wolnos$¢ gospodarcza, swobodny wybor

. centralne zarzadzanie, ceny reguluje rynek, system nakazowo rozdzielczy

. wtasnos¢ panstwowa, ceny ustala panstwo, centralne planowanie

. prywatna wtasnosé¢, konkurencja, brak komercyjnych instytucji finansowych

. Wybierz z ponizszych zbior najwazniejszych funkgji, ktore petni rynek w gospodarce: (0-1 pkt)

. administracyjna, informacyjna, handlowa, porzagdkowa

. informacyjna, alokacyjna, rownowagi, akceptacji towardw i ustug
. przemystowa, akceptacji towardw i ustug, rynkowa, selektywna

. rbwnowagi, socjalna, prawodawcza, kapitatowa

. Wzrost ceny towaru spowoduje: (0-1 pkt)
. zwiekszenie popytu

. Zmniejszenie popytu

. zwiekszenie podazy

. zmniejszenie podazy

. Dopasuj definicje rodzaju pieniadza do pojecia. ,,Elektroniczny instrument ptatniczy

wydawany przez bank lub instytucje finansowa, stanowiacy jedno z narzedzi zdalnego

d

ostepu do pieniedzy zgromadzonych na rachunku bankowym”: (0-1 pkt)

a. czek

b

. banknot

c. karta ptatnicza

d

. przelew
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10. Bankiem centralnym w Polsce jest: (0-1 pkt)
a. NBP

b. PKO BP

c. PKO SA

d. MON

11. Jak nazywamy dtugotrwaty wzrost cen akcji na gietdzie? (0-1 pkt)
a. hiperinflacja

b. bessa

C. wzrost

d. hossa

12. Ktéra z definicji odnosi sie do funduszu inwestycyjnego? (0-1 pkt)
a. krétkoterminowe papiery wartosciowe emitowane przez Skarb Panstwa

b. umowny obowigzek Swiadczenia ubezpieczyciela na wypadek zdarzen losowych, uszczerb-
ku na zdrowiu lub mieniu ubezpieczonego

c. forma wspodlnego inwestowania polegajaca na zbiorowym lokowaniu srodkéw pienieznych
d. dokument wystawiany posiadaczowi czesci kapitatu spotki akcyjnej

13. Na jakim poziomie ksztattuje sie oprocentowanie lokat? (0-1 pkt)
a. <1%

b. ~5%

c.0,5%

d. >10%

14. Rozwin skroét PKB: (0-1 pkt)
a. Produkt Krajowy Brutto

b. Produkt Krajowego Budzetu
c. Polskie Koleje Biatostockie

d. Polski Kredyt Brutto

15. Ktére z podanych funkcji ekonomicznych petni panstwo? (0-1 pkt)
a. funkcja amortyzacyjna

b. funkcja rownowagi

c. funkcja redystrybucyjna

d. funkcja ochrony ubezpieczeniowej

16. Dtug publiczny to: (0-1 pkt)
a. niedobér dochodéw budzetu pahstwa w stosunku do jego wydatkéw

b. suma zobowigzanh niesptaconych przez podmioty sektora finanséw publicznych zaréwno
wobec wierzycieli krajowych, jak i zagranicznych

c. suma dochodoéw budzetowych przewyzszajgca wydatki budzetowe
d. suma zadtuzen bankowych

17. Podatki w Polsce dzielg sie na: (0-1 pkt)

a. dochodowe oraz od towardw i ustug

b. leSne oraz rolne

c. bezposrednie oraz posrednie

d. sktadki ubezpieczeniowe oraz zdrowotne
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18. Ktéra z ponizszych definicji odnosi sie do inflacji? (0-1 pkt)
a. proces wzrostu ogolnego poziomu cen

b. obowigzkowe Swiadczenie pieniezne pobierane przez panstwo
c. proces obnizki ogélnego poziomu cen

d. oznacza aktywa i pasywa majatkowe

19. Wybierz zbiér podstawowych rodzajow dziatalnosci gospodarczej: (0-1 pkt)
a. budowlana, techniczna, wydobywcza, paliwowa

b. ustugowa, handlowa, rolnicza, budowlana

c. przemystowa, handlowa, oSwiatowa, kulturalna

d. rolnicza, spozywcza, odziezowa, miesna

20. Rozwin skrét CEIDG: (0-1 pkt)

a. Centralna Ewidencja i Informacja o Dziatalnosci Gospodarczej

b. Centralna Ewidencja i Informacja o Dziatalnosci Gérniczej

c. Centralna Ewidencja i Informacja o Dziatalnosci Gietdowej

d. Centralna Ewidencja i Informacja o Dzietach Gospodarczych

21. Ktéry z ponizszych zestawow pojec odnosi sie do biznesplanu? (0-1 pkt)
a. CEIDG, plan zatrudnienia, projekt pieczatki firmowej

b. analiza finansowa, analiza rynku, analiza marketingowa

c. plan marketingowy, harmonogram budzetu, wniosek do US

d. analiza kredytowa, wniosek o dotacje, EFS

22. Rozwin skrot SWOT: (0-1 pkt)

a. S - mocne strony, W - stabe strony, O - zagrozenia, T - szanse

b. S - stabe strony, W - mocne strony, O - szanse, T - zagrozenia

c. S - stabe strony, W - mocne strony, O - zagrozenia, T - szanse

d. S - mocne strony, W - stabe strony, O - szanse, T - zagrozenia

23. Sposrod ponizszych wybierz definicje spotki z 0.0.: (0-1 pkt)

a. osobowa spotka prowadzaca przedsiebiorstwo pod witasng firmg i niebedaca inng spotka

handlowg

b. forma prawna przedsiebiorstw tworzonych przez jedng lub wiecej oséb zwanych wspdl-
nikami, ktore odpowiadajg za zobowigzania przedsiebiorstwa w ograniczonym zakresie

c. tworza jg wspdlnicy (partnerzy) w celu wykonywania wolnego zawodu w spotce prowadza-
cej przedsiebiorstwo pod wtasng firma

d. forma prawna przedsiebiorstw tworzonych przez jedng lub wiecej osdéb zwanych wspolini-
kami, ktére odpowiadajg za zobowigzania przedsiebiorstwa w petnym zakresie

24. Wybierz zestaw, w ktorym wymieniono wytacznie aktywa przedsiebiorstwa: (0-1 pkt)

a. surowce, maszyny, pozyczki, dywidendy

b. drukarki, kapitat obcy, pracownicy, biura

c. magazyny, kredyty, zysk z lat ubiegtych, cto

d. komputery, samochody, lokaty bankowe, towary

25. Ktory zbior przyktadow jest forma korupcji? (0-1 pkt)

a. przekupstwo, protekcja, kupczenie

b. lobbing, seksizm, przekupstwo
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c. mobbing, protekcja, ageizm

d. kupczenie, kradziez, rasizm

26. Dopasuj funkcje pracy do definicji - ,,Praca zapewnia srodki do zycia i umozliwia za-
spokojenie potrzeb cztowieka”: (0-1 pkt)

a. funkcja psychologiczna

b. funkcja ekonomiczna

c. funkcja spoteczna

d. funkcja zawodowa

27. Ktore z ponizszych pakietow dziatalnosci naleza do aktywnych metod walki z bezro-
bociem? (0-1 pkt)

a. posrednictwo pracy, szkolenia, posrednictwo zawodowe

b. roboty uliczne, zasitki, prace w niepetnym wymiarze godzin

c. prace interwencyjne, odszkodowania, wydtuzanie czasu urlopow

d. $wiadczenie przedemerytalne, przyuczanie do zawodu, zasitki

28. Sposrod ponizszych cech wybierz te, ktéra odnosi sie do umowy-zlecenia: (0-1 pkt)

a. podstawa prawng jest Kodeks pracy

b. zleceniobiorcg moze by¢ zaréwno osoba fizyczna, jak i prawna

c. pracownik jest podporzagdkowany pracodawcy w zakresie miejsca, czasu i sposobu wyko-
nywania pracy

d. umowa ta zawsze jest odptatna

29. Ktory z ponizszych zestawéw praw dotyczy pracownika? (0-1 pkt)

a. prawo do wynagrodzenia, prawo do urlopu

b. prawo do pracy w stanie nietrzezwosci, prawo do wygody w miejscu pracy

c. prawo do regulaminu pracy, prawo do wykonywania pracy w klimatyzowanych po-
mieszczeniach

d prawo do nagrody, prawo do zasitku

30.Sposrod ponizszych obowigzkow wybierz obowigzek pracodawcy: (0-1 pkt)
a. regulowac przepisy BHP

b. dba¢ o transport pracownikéw do pracy

c. zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy

d. przestrzegaé czasu przerwy $niadaniowej

Odpowiedzi do testu:
1-a,2-¢,3-b;4-d;5-b,6-c;7-b;8-b;9-¢c;10-a,1~-d;12-c;13-b;14-a;
15-¢c,16-b;177-¢c;,18-a,19-b;20-a;21-b;22-d;23-b;24-d;,25-a;26 -b;27 -a;
28 - b; 29 - a; 30 - c.
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Rozdziat 9. Praca z uczniem zdolnym
na lekcjach przedsiebiorczosci

Jednym z wyzwah edukacyjnych jest praca z uczniem zdolnym. W literaturze psychologicz-
nej odnajdziemy wiele definicji zdolnosci, inteligencji i tworczosci dzieci i mtodziezy’®. Jedng
z najczesciej cytowanych definicji ucznia zdolnego jest ta, ktérg zaproponowat Sydney Mar-
land: ,,Uzdolnionymi nazywamy dzieci, o ktorych mowi sie, ze dzieki wybitnym zdolnoSciom
sa W stanie wykazywac sie zaawansowanymi dokonaniami. Sa to dzieci wykazujace sie osia-
gnieciami i/lub potencjalnymi zdolnosSciami w jednej lub kilku dziedzinach, takich jak: ogdine
zdolnoSci umystowe, specyficzne umiejetnosci w gtéwnych przedmiotach szkolnych, zdolnosci
przywodcze, sztuki plastyczne i wykonawcze, zdolnosci psychomotoryczne””.
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’® Warto przeczytac: Bernacka R. E.: Rozwazania terminologiczne wokoét pojec: uczen zdolny, uzdolniony,
utalentowany, skuteczny (w:) Zdolnosci tworczosé jako perspektywa wspotczesnej edukacji, J. taszczyk,
M. Jabtonowska (red.), Wydawnictwo Universitas Rediviva, 2009; ,Biblioteczka reformy”, MEN o uczniu
zdolnym, Warszawa 1999; Dyrda B.: Edukacyjne wspieranie rozwoju uczniow zdolnych. Studium spotecz-
no-pedagogiczne, Wydawnictwo Akademickie Zak, Warszawa 2012; Gardner H.: Inteligencje wielorakie.
Nowe horyzonty w teorii i praktyce, Wydawnictwo Laurum, Warszawa 2009; Gelb M. J.: MysleC jak ge-
niusz. Ucz sie od dziesieciu najwiekszych umystow w dziejach, Dom Wydawniczy Rebis, Poznan 2004,
Gelb. M.: Myslec jak Leonardo da Vinci. Siedem krokéw do genialnosci na co dzien, Dom Wydawniczy
Rebis, Poznan 1999; Giza T.: Podstawy pracy z uczniem zdolnym, Wszechnica Swietokrzyska, Kielce 2011;
Limont W: Uczen zdolny. Jak go rozpoznac i jak z nim pracowac, Gdansk 2010; Taraszkiewicz M.: Jak
uczyc jeszcze lepiej, wyd. Arka, Poznan 2001; Tyszkowa M.: Zdolnosci, osobowos¢ i dziatalnos¢ uczniow,
PWN, Warszawa 1990.

7 J. Szymczyk: Kompetencje zawodowe w pracy z uczniami zdolnymi. Poszukiwania. Poradnik edukacyjny,
Warszawa 2001.

8 M. Taraszkiewicz, C. Rose: Atlas efektywnego uczenia sie, TL, Warszawa 2006.
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W polskiej literaturze wyjasnienia pojec: ,uczen zdolny”, ,uczen uzdolniony”, ,uczen utalen-
towany” i ,uczen skuteczny” podjeta sie Ryszarda Ewa Bernacka’”. Uwaza ona, ze pojecie
zdolnosci oznacza posiadanie przez ucznia dyspozycji poznawczych, ktore okreslajg poziom
inteligencji poznawcze;j.

Wedtug Bernackiej uczen zdolny jest obdarzony zdolnosciami intelektualnymi, dzieki ktérym
zdobywa osiggniecia zdeterminowane tymi zdolnosciami. Im wyzszy poziom inteligencji, tym
lepsze funkcjonowanie procesow poznawczych i szybsze nabywanie przez ucznia wiedzy en-
cyklopedycznej oraz jej zapamietywanie, odtwarzanie, przetwarzanie oraz wykorzystywanie
w nauce szkolnej. Ten typ ucznia preferuje szkota, poniewaz otrzymuje on wysokie oceny
ze wszystkich przedmiotow i sprawdza sie na egzaminach oraz réznorodnych konkursach®®.

Uczeh uzdolniony uzyskuje bardzo dobre rezultaty w okreslonej sferze dziatalnosci, wysokie
wyniki w konkretnych dziedzinach aktywnosci i wysokiej jakosci wytwory?®'.

Uczen utalentowany ma natomiast talent, ktéry nalezy umiejscowi¢ ponad uzdolnieniami.
Aby talent mégt sie rozwing¢, uczeh musi uruchomic¢ zdolnosci tworcze, swojg inteligencje,
ktora jest na ogot powyzej przecietnej, i odpowiednig strukture osobowosci, ktora zapewni
mu efektywnos$¢ dziatania; pomocnym takze bywa tut szczeScia. O talencie mowi sie w odno-
sieniu sie do ludzi tworczych i jest podsumowaniem ich dorobku. Osobe utalentowana, ktorej
efekty pracy, np. w postaci dzieta, sa pionierskie i wchodza do dorobku danej dziedziny,
nazywamy geniuszem®.

Uczen skuteczny trafnie rozpoznaje i dopasowuje sie do nauczycielskiej etykiety prymu-
sa, wywiazuje sie z obowigzkéw ucznia i osigga oczekiwane rezultaty. Swietnie rozpoznaje
tzw. ,kod kolekcji” (dgzenie do maksymalizacji ilosci, szybkosci i doktadnosci tresci przekazu
szkolnego) i ptynnie wchodzi w szkolne reguty gry®.

Identyfikacja uczniéow zdolnych sprawia niestety nauczycielom wiele trudnosci, poniewaz
wymaga nie tylko szerokiej wiedzy i umiejetnosci, lecz takze pewnej refleksji. Warto pod-
kresli¢, ze nie ma niezawodnych narzedzi diagnozy uzdolnien. Owszem, psycholodzy ko-
rzystajg z réznych testow i kwestionariuszy mierzgcych inteligencje, strukture osobowo-
Sci, temperament, motywacje, emocje czy odpornos¢ na stres, ale nauczyciel nie powinien
bezrefleksyjnie z nich korzystaé, zeby nie popas¢ w etykietowanie ucznia, czyli uznawanie
jednych za zdolnych, a innych - za niezdolnych. Aby trafnie zidentfikowa¢ ucznia uzdolnio-
nego, powinno sie®:

v' przyjac¢ wystarczajgco pojemna koncepcje zdolnosci, ktéra dostarczy odpowiednichpro-
cedur i metod diagnostycznych,

v' zastosowac co najmniej kilka wskaznikow, np. rzeczywiste dokonania uczniéw oraz anali-
zewykonywanych prac, projektéw, zadan z wykorzystaniem metody rozwigzywania
problemoéw itp.,

v' zaangazowac rodzicow, innych nauczycieli, kolegéw i wspierajace instytucje,

v' zapyta¢ o indywidualne potrzeby ucznia, tzn. okresli¢, jakie warunki muszg by¢
spetnione, aby mogt sie realizowa¢ (autonomizacja),

v przyjrze¢ sie dobrze uczniom z syndromem nieadekwatnych osiggnie¢ szkolnych(-
SNOS) pod katem tego, czy przypadkiem nie kryjg sie za nim ukryte zdolnosci, np.
tworczosé,

v' powtarzac procedury identyfikacji ucznidéw, uwzgledniajgc wptywy i czas ksztatcenia.

W realiach szkolnych bardzo czesto mozna dostrzec, ze uczniowie mimo potencjatu nie osig-
gajg satysfakcjonujgcych wynikow. Na niskie wyniki uczniéw majg wptyw: nieSwiadomosé
nauczycieli, atmosfera w szkole, sposdb zarzgdzania nig oraz syndrom nieadekwatnych osia-
7o.80. 81828 R E. Bernacka, Rozwazania terminologiczne wokot pojec: uczen zdolny, uzdolniony, utalen-

towany, skuteczny (w:) Zdolnosci i tworczo$¢ jako perspektywa wspotczesnej edukacji, J. taszczyk,
M. Jabtonowska (red.), Wydawnictwo Universitas Rediviva, 2009.

8 W. Limont: Uczen zdolny. Jak go rozpoznac i jak z nim pracowac, Gdansk 2010.
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gnie¢ szkolnych, ktéry cechuje sie wystepowaniem zanizonych wynikow u ucznidow o poten-
cjalnie wysokim poziomie zdolnosci.

W kontekscie rozwijania uzdolnien z obszaru przedsiebiorczosci szczegdlnie warta uwagi
jest koncepcja inteligencji wielorakiej Howarda Gardnera. Zapostulowat on, ze inteligencja
nie jest cechg statg i najlepiej traktowac jg jako zespo6t zdolnosci i umiejetnosci, ktére moga
by¢ ciggle doskonalone i rozwijane. Gardner przypisat okreslonym obszarom osiggnie¢ ludzi
odpowiadajace im rodzaje inteligencji: muzyczna, jezykowa, przestrzenna, logiczno-mate-
matyczng, cielesno-kinestetyczng, interpersonalng, intrapersonalng i przyrodnicza®. Wedtug
niego kazdy cztowiek ma rozne typy inteligencji - dominujgce i wspomagajace.
Wystepowanie indywidualnych réznic miedzy poszczegdlnymi uczniami jest zjawiskiem pe-
dagogicznie normalnym. Istotnym elementem pracy kazdego nauczyciela, w tym takze na-
uczyciela przedsiebiorczosci, staje sie zatem indywidualizacja ksztatcenia mtodziezy szcze-
gblnie uzdolnionej oraz potrzeba organizowania jej réznorodnych form wsparcia, co ma prowadzi¢ do
zaciekawienia tematyka i rozwijania réznych typéw myslenia. Przy zatozeniu, ze indywidualiza-
cja procesu nauczania ma prowadzi¢ do tego, by nauczanie byto dostosowane do mozliwo-
Sci ucznia, wykorzystywato jego potencjat i zdolnosci w mozliwie jak najwiekszym stopniu,
a takze prowadzito do wszechstronnego rozwoju ucznia, niezbedne jest zorganizowanie jej
w warunkach szkolnych na kilku poziomach:

v' indywidualnym - w bezposredniej pracy nauczyciela z uczniem,

v klasy - podczas zajec¢ lekcyjnych,

v grupy - konstruowanie programow nauczania w obrebie poszczegdlnych przedmiotéw,
v’ szkoty - tworzenie oferty zaje¢ pozalekcyjnych dostosowanych do zainteresowan uczniow.

Nauczyciel zamierzajgcy stosowac indywidualizuje musi zatem poznac cechy, wtasciwosci,
atrybuty, pozytywy i negatywy ucznidw, ktore okreslajg ich sposdb uczenia sie. Bez tego in-
dywidualizacja nauczania jest niemozliwa. W petni zgodna ze szczegétowymi celami ksztat-
cenia - nie tylko, ale zwtaszcza przedsiebiorczosci - jest indywidualizacja procesu i metod
nauczania, Srodkéw, form i narzedzi dydaktycznych oraz organizacyjnych ksztatcenia. Dzieki
stosowaniu w szkotach indywidualnego sposobu uczenia, czy tez inaczej - dzieki samoist-
nemu stylowi uczenia sie uczniow, osiggniecie celow szczegdtowych ksztatcenia na kazdym
etapie edukacyjnym staje sie tatwiejsze i bardziej realne.

Istnieje wiele roznorodnych metod nauczania®, ktore utatwiajg indywidualizacje nauczania
- zarbwno podczas lekcji, jak i poza szkota. Uczniowie moga dzieki nim realizowac zadania
w swoim witasnym tempie oraz zgodnie ze swoimi predyspozycjami i mozliwosciami.

Stosowanie na lekcji réznorodnych zadahn pozwala nauczycielowi rozwija¢ nie tylko wiedze,
lecz takze umiejetnosci ucznia. Proponowane metody i techniki nauczania powinny rozbu-
dza¢ w mtodym cztowieku zainteresowania i pasje oraz rozwija¢ jego rézne typy inteligen-
cji. Ewaluacji pracy ucznia zdolnego mozna dokonywac nie tylko nie na podstawie narzedzi
takich, jak test, ankieta, praca domowa, lecz takze w oparciu o obserwacje ucznia podczas
pracy na lekcji.

% H Gardner: Inteligencje wielorakie. Nowe horyzonty w teorii i praktyce, Wydawnictwo Laurum,
Warszawa 2009.

8 http://www.ceo.org.pl/pl/koss/news/aktywizujace-metody-nauczania
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Strategie i metody nauczania podstaw przedsiebiorczosci
w pracy z uczniem zdolnym

Dziat | Cztowiek przedsiebiorczy

Uczen:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

prezentuje postawe przedsiebiorcza;

wykazuje sie aktywnoscig i odpowiedzialnoscig za swoje dziatania;
projektuje dziatania majace na celu wzmocnienie swoich mocnych stron;
przyjmuje role lidera, potrafi oceni¢ kompetencje i predyspozycje innych;
potrafi sporzadzi¢ wtasny plan rozwoju w perspektywie miesiecznej i rocznej;
ma zdolno$¢ do wyznaczania sobie celow i zadan;

potrafi zredagowac¢ kodeks etyczny dla danej dziatalnosci gospodarczej;
wykorzystuje techniki NLP oraz wiedze z zakresu perswazji;

wciela sie w kazdg z rél w roli cztonka zespotu, pracownika, konsumenta i od najnizsze-
go progu piramidy zatrudnienia pnie sie ku gorze, aby dotrze¢ na miejsce przez siebie
zaplanowane;

10) potrafi napisac¢ reklamacje kilkakrotnie odrzucong, powotujgc sie na stosowne akty

prawne oraz ustawy;

11) podaje sposoby stosowania reklamy podprogowe;j.

Zadanie dydaktyczne

Czynniki Czynniki
POZYTYWNE NEGATYWNE
w
=
£y
=E Mocne
cuw
XZ strony
°F
2
w
=&
H
S
5
N

Zastanow sie nad swoimi umiejetnoSciami, wiedzg, cechami charakteru, a nastepnie wypetnij
ponizszg tabele.

Moje mocne strony Moje slabe strony

W jaki spos6 wykorzystam | W jaki sposob moge ograniczyc¢
i rozwine swoje mocne strony | lub wyeliminowac stabe strony

¥ http://www.ceo.org.pl/pl/szkolazklasa2zero/library/analiza-swot

SKRYPT DLA NAUCZYCIELA ||__LE




INNOWACYJINE METODY
||__|E NOWATORSKIE PRZYKEADY EWALUACUIT KRYTERIA OCENIANIA HSZTALCENIA PRZEDSIEBIORCZ0SC

W SZKOLACH PONADGIMNAZJALNYCH

Zadanie dydaktyczne

Na osi czasu obejmujacej najblizszy rok zaplanuj swoj rozwdj na preferowanych obszarach
edukacyjnych oraz rozwdj swoich umiejetnosci i zainteresowan. Wyznacz sobie cele i zada-
nia mozliwe do zrealizowania w ciggu tego roku. Skonsultuj swéj plan rozwoju z nauczycielem.
A za rok podsumujcie wspoélnie Twoje ,,noworoczne” postanowienia.

Zadanie dydaktyczne

Przygotujcie 4 krotkie scenki, podczas ktorych zaprezentujecie przyczyny, rodzaj i skutki
zachowania: agresywnego, ulegtego, manipulacyjnego i asertywnego. Przygotowanie ktorej
scenki sprawito Wam najwiecej trudnosci i dlaczego?

Zadanie dydaktyczne

Opracuj stowniczek wyrazow ze slangu mtodziezowego, podaj ich znaczenie i, jesli jest
to mozliwe, narysuj odpowiadajgcy im komunikat niewerbalny. Ktére stowa sg popularne
wsrod Twoich rowiesnikow z klasy?

Zadanie dydaktyczne

Przygotuj poradnik wzbogacony infografikami pt. ,Komunikacja niewerbalna - na co warto
zwracac uwage?”.

Zadanie dydaktyczne

Przygotuj plakat (kolaz) pt. ,,Cztowiek przedsiebiorczy - czyli jaki?”, na ktorym w orygi-
nalnej i efektownej formie graficznej przedstawisz cechy i umiejetnosci, jakie powinna mie¢
osoba przedsiebiorcza.

Zadanie dydaktyczne

Nauczyciel rozdat tematy projektow edukacyjnych do opracowania przez zespoty uczniow-
skie. Tematy przydzielit jednak najpierw osobom, ktérych wybrat do petnienia roli lidera
zespotu. Zostate$ przydzielony do petnienia roli lidera i teraz Twoim zadaniem jest skom-
pletowanie czteroosobowego zespotu, z ktérym opracujecie projekt wycieczki edukacyjnej
dla waszej klasy. Zastanéw sie, kogo sposréd swoich kolegdw i kolezanek wybratby$ do
zespotu: podejmij decyzje na podstawie oceny kompetencji i predyspozycji potencjalnych
wspotpracownikow.

Osoba Kompetencje i predyspozycje
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Zadanie dydaktyczne

Zapoznaj sie z kodeksem etycznym dla przedsiebiorcéw: http://goo.gl/3ZQS9%a. Na podstawie
tego kodeksu oraz wtasnych przemyslen, przekonan i doSwiadczeh opracuj w postaci mapy
mysli swoj osobisty kodeks etyczny przedsiebiorcy.

Zadanie dydaktyczne

Przygotujcie 2 inscenizacje, podczas ktérych zaprezentujecie przekonywanie nieprzekonane-
go z wykorzystaniem technik NLP oraz sity perswazji. Wyjasnijcie widzom inscenizacji, jakich
technik NLP uzyliscie i jak dziata perswazja.

Zadanie dydaktyczne

Wyjechate$ na studia. Dorabiasz wieczorami jako kelner w eleganckiej restauracji, w ktorej
wieczorami gosciom przygrywa muzyka na zywo. Sam komponujesz melodie i piszesz teksty
piosenek, a muzyke styszysz we wszystkim, co robisz. Napisz anegdote, ktorej punktem wyj-
Scia bedzie ten etap Twojego zycia, a punktem kulminacyjnym - etap, w ktorym Twoja praca
bedzie zgodna z Twoimi zainteresowaniami. Podziel sie tg anegdotg z kilkorgiem przyjaciot,
kolegdw i kolezanek oraz popro$ ich o napisanie podsumowania anegdoty w postaci puenty.
O spuentowanie swojej anegdoty popro$ réwniez nauczyciela. Porownaj puenty innych z tg,
ktorg zaktadates jako autor.

Zadanie dydaktyczne

Opracuj drzewo decyzyjne wspomagajgce proces sktadania reklamacji (uwzglednij réwniez
etap kilkukrotnego odrzucenia reklamacji). Przy rozgatezieniach drzewa powotuj sie takze na
stosowne akty prawne oraz ustawy wspierajace konsumenta.

Zadanie dydaktyczne

Korzystajac ze stron internetowych, np. http://uokik.gov.pl, http://reklamacje.wieszjak.pl,
wypetnij dwie przyktadowe reklamacje: reklamacja towaru niezgodnego z umowa, reklama-
cja ustugi turystycznej, reklamacja na poczcie, reklamacja ustugi telefonicznej, reklamacja
transakcji dokonanej kartg ptatnicza, skarga na przewoznika lotniczego. Przedstaw w postaci
mapy mysli, jakie prawa przystugujg Ci w przypadku reklamacji danej ustugi badz towaru.
Zadanie dydaktyczne

Na wielu etykietach oprécz informacji o produkcie i producencie znajdujg sie niepozorne,
mate znaczki. Dzieki nim mozemy dowiedzie¢ sie, czy produkt jest bezpieczny dla nas - kon-
sumentow czy tez dla srodowiska. Moga wskazywac, ze zywnos¢, ktorg wtrasnie zamierzamy
umiesci¢ w koszyku, pochodzi z upraw ekologicznych, a krem nie byt testowany na zwie-
rzetach. Cze$¢ symboli nas o czyms informuje, inne przed czyms$ ostrzegaja. Przygotuj folder
»Znaki i symbole na produktach - czy zawsze wiemy, co oznaczajg?”.

Zadanie dydaktyczne

Na podstawie filmoéw pt. ,Kupujesz to? Czyli Wy wobec reklamy” oraz ,Kupujesz to? Kupuj
z gtowq” (http://www.konsumenckieabc.pl/filmy), odpowiedz na nastepujace pytania:

o Jakie sg opinie respondentéw na temat reklamy?

o Kto pracuje przy reklamie?

o Jak powstaje reklama? - wymien gtowne etapy jej powstawania.
o lle trwa przecietny spot reklamowy?

o Na co nalezy zwraca¢ uwage podczas zakupu towardw lub ustug?

Zadanie dydaktyczne

Positkujac sie zasobami portalu Youtube, wyszukaj przyktady reklamy podprogowej i objasnij
sposoby jest zastosowania.
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Dziat Il Rynek - cechy i funkcje

Uczen:
1) potrafi zastosowa¢ substytucyjnosé w grze internetowej;
2) wybiera przyktad rynku z rzeczywistos$ci i wskazuje cechy i jego funkcje oraz rodzaj;
3) zna historie pieniadza;
4) potrafi oceni¢ transformacje Polski po 1989 r. pod wzgledem sukcesu czy porazki;
5) na konkretnym przyktadzie potrafi wskazaé czynniki wptywajace na popyt i podaz;
6) potrafi przedstawi¢ w formie wykresu zmiany rownowagi rynkowe;j.

Zadanie dydaktyczne

Opracuj budzet gospodarstwa domowego, ktorego jeste$ cztonkiem, korzystajgc z aplikacji
online http://www.budzetdomowy.pl/.

Zadanie dydaktyczne

Bilansowanie wydatkow i przychodéw a poziom zadowolenia - zagraj w gre strategiczng
pt. ,Kasa - nowa” (http://www.nbportal.pl/pl/cw/gry/gry_decyzyjne/kasa-nowa).

Zadanie dydaktyczne

Zastosuj substytucyjno$¢é w grze internetowej na przyktadzie gry ,Czekoladowy biznes”
i przedstaw jej wyniki w postaci drzewa decyzyjnego.

Zadanie dydaktyczne

Zaprezentuj za pomoca mapy mysli rynek ustug informatycznych, okreslajac jego rodzaj,
cechy i funkcje.

Zadanie dydaktyczne

Przedstaw za pomocga graféw schemat dziatania monopolu, oligopolu, konkurencji doskona-
tej, monopsonu i oligopsonu.

Zadanie dydaktyczne

Przygotuj prezentacje multimedialna pt. ,Historia pienigdza”.

Zadanie dydaktyczne

Korzystajac z zasobow internetowych wyszukiwarek graficznych, opracuj w formie albumu
fotograficznego reglamentacje towardw, ktéra miata miejsce w czasach PRLu.

Zadanie dydaktyczne

Przeprowadz analize SWOT dotyczaca transformacji Polski po 1989 roku. Ocen transforma-
cje w kategoriach sukcesu i porazki.

Zadanie dydaktyczne®®
CZESC A
Do podanych czynnikéw produkcji dobierz przyktady.

Odpowiedzi do wyboru: urzadzenia; gleba; fabryki; pienigdze; woda; zdolnosci fizyczne; mi-
neraty; maszyny; zdolnosci umystowe; grunty; umiejetnos¢ kierowania i organizowania; kwa-
lifikacje zawodowe; powietrze; zwierzeta; kreatywnosc; uprawy; pracownicy.

Zasoby naturalne:

8 http://www.ceo.org.pl/pl/koss/news/xi-czlowiek-w-gospodarce-rynkowej
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Zasoby ludzkie (praca):

CZESC B
Napisz, jakie czynniki produkcji sg potrzebne, by wytworzy¢ butelke soku gruszkowego.

Zasoby naturalne:

Zadanie dydaktyczne

CZESC A: ,,PODAZ”

Wyobrazcie sobie targowisko, na ktérym wielu kupcow oferuje jabtka i podejmuje decyzje,
ile jabtek wytozy¢ na straganie. Dla uproszczenia przyjmijmy, ze sg to jabtka tego samego

gatunku. Taki rynek jabtek mozna nie tylko sobie wyobrazi¢, lecz takze przedstawi¢ w formie
graficznej. Zaleznos¢ cen i iloSci oferowanych jabtek prezentuje tabelka.

Cena kg jabtek (w zt) Wielkos¢ podazy (liczba kilogra
jabtek oferowanych na rynku)
1,50 50
1,40 45
1,30 40
1,20 35
1,10 30
1,00 25
0,90 20
0,80 15
0,70 10
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a) Przedstaw podaz w postaci krzywej, przenoszac dane z tabelki na wykres i taczac je linia.

1,6
1,54
1,4
1,34
1,2
1,1
1,0
0,9
0,8}
0,7
0,6

1|0 1|5 2|0 2I5 3|O 3|5 4|0 4|5 5|0 5|5 6|0
b) Odczytaj dane i odpowiedz na pytania:

Jaka jest wielko$¢ podazy przy cenie:

1,40 zt - sprzedajgcy oferujg ...... kg,

1,00 zt - sprzedajacy oferujq ...... kg,

0,90 zt - sprzedajacy oferujq ...... kg,

0,70 zt - sprzedajacy oferujq ...... kg.

Jaka jest zalezno$¢ pomiedzy ceng produktu a wielkoscig podazy?

Jezeli cena wzrasta - wielkoS¢ podazy .................. (sprzedajacy oferujg wieksza liczbe kg).
Jezeli cena maleje - wielkoS¢ podazy .......ccccceeuneee (sprzedajacy oferujg .............. liczbe kg).
ZaleznosS¢ te NAazZywamy .....ccceevevereeennneenn podazy.

c) Odpowiedz na pytania:

Dlaczego producenci chcg sprzedac jak najwiecej jabtek po wyzszych cenach, a przy niskich
cenach zainteresowanie producentow spada?

Dlaczego producenci oferujg produkty po réznych cenach i nie ma jednej ceny obowiazujacej
wszystkich?

CZESC B: ,,POPYT”

Popatrzcie teraz na rynek jabtek z punktu widzenia konsumenta. Ceny wyznaczone przez
sprzedajacych informujg go o tym, na jaki zakup bedzie go stac i jaka ilo$¢ jabtek moze kupic.
Konsumenci sg rézni. Wielu z nich moze kupi¢ produkty najdrozsze, inni muszg liczy¢ sie
z tym, ze nie mogq sobie pozwoli¢ na wieksze zakupy. Te sytuacje robwniez mozna przedsta-
wic graficznie.
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Cena kg jabtek (w zt) Wielkosé popytu (ilos¢ kilogramow jabtek,
ktorg konsumenci chca i moga kupic)
1,50 10
1,40 15
1,30 20
1,20 25
1,10 30
1,00 35
0,90 40
0,80 45
0,70 50

a) Przedstaw popyt w postaci krzywej, przenoszac dane z tabeli na wykres i taczac je linia.

1,6
1,54
1,4
1,3
1,24
1,1
1,0
0,9
0,8}
0,71

=TT T T T T T T T T 1
10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60

b) Odczytaj dane i odpowiedz na pytania:

Jaka jest wielkoS¢ popytu przy cenie:

1,50 zt - konsumenci chca kupic¢ ...... kg,

1,30 zt - konsumenci chca kupic ...... kg,

1,10 zt - konsumenci chcg kupic ...... kg,

0,80 zt - konsumenci chca kupic ...... kg.

Jaka jest zalezno$¢ pomiedzy ceng produktu a wielkoscig popytu?

Jezeli cena wzrasta - wielko$¢ popytu ................. (konsumenci chcag nabyé¢ .................. liczbe
kg jabtek. Jezeli cena spada - wielkoS¢ popytu ......cccceeeeneeee (konsumenci chcg naby¢ wiekszg
liczbe kg jabtek). Zaleznos¢ te nazywamy ........ccce...... popytu.

c) Odpowiedz na pytania:
Dlaczego wiekszos¢ konsumentdw chce kupowacé towary po nizszych cenach?
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Co jest celem konsumentow?

CZESC C: ,,Wyznaczamy cene rownowagi”

a) Rynek polega na wzajemnym oddziatywaniu decyzji kupujacych i sprzedajacych. Przed-

staw te sytuacje graficznie, rysujac krzywe popytu i podazy na jednym wykresie, zgodnie

z danymi z tabel analizowanych poprzednio.
1,6
1,5
1,4
1,3
1,2
1,1
1,0—
0,9
0,8
0,7

e e e S L
10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60

Odpowiedz na pytania:
W jakim punkcie przecinajg sie krzywe popytu i podazy?

b) Narysuj krzywe popytu i podazy zgodnie z danymi zawartymi w tabelach. Wyznacz cene
i wielkos¢ rownowagi.
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Cena (w zt) Wielkosé popytu na zeszyty

1,50
1,40
1,30
1,20
1,10
1,00
0,90
0,80
0,70

2

O 00 N O 1 bW

10

Cena (w zt) Wielkosé podazy zeszytow

1,50
1,40
1,30
1,20
1,10
1,00
0,90
0,80
0,70

10

N W b OO N 0O O

Dziat Ill Instytucje rynkowe

Uczen:

1) zna pojecie i zasade funkcjonowania parabankow;

2) po analizie kredytu hipotecznego potrafi wskazaé jego ukryte koszty;

3) rejestruje sie w wirtualny sposéb w wersji demo na gietdzie papieréw wartosciowych

i probuje swoich sit;

4) wymienia emitentow i nabywcow poszczegdlnych papierow wartosciowych;

5) wirtualnie inwestuje w grunt i kontroluje przez pewien okres czy inwestycja przyniosta

zyski czy z straty;

6) na stronie www.emerytura.gov.pl przy zatozonych danych oblicza swojg przyszta emeryture;

7) potrafi przeprowadzi¢ swojg indywidualng analize finansowg, aby dokona¢ trafnego wy-
boru w ulokowaniu pieniedzy w banku, funduszu inwestycyjnym, firmie ubezpieczenio-

wej i funduszu emerytalnym.

Zadanie dydaktyczne

Zaprojektuj i przeprowadz pokaz-wystawe ,Formy i funkcje pienigdza wczoraj i dzis”.

Zadanie dydaktyczne

Przygotuj prezentacje multimedialna pt. ,,Parabanki: co, gdzie, jak?”.

Zadanie dydaktyczne

Korzystajac ze strony http://kalkulatorkredytuhipotecznego.com/, wygeneruj oferte kredytu
hipotecznego na mieszkanie deweloperskie kosztujgce 250 000 zt, finansowane w catosci
z kredytu, sptacanego w ratach réwnych przez okres 30 lat. W kolejnym kroku pozyskaj
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wiecej informacji na temat kredytu oferowanego przez bank, ktéry pojawit sie jako pierwszy
w zestawieniu ofert bankow. Wypisz najistotniejsze parametry proponowanego kredytu, ktore
majg wptyw na kohcowg wysokos¢ kwoty, jaka bedziesz musiat odda¢ bankowi. Nastepnie
przeanalizuj oferte banku znajdujacego sie w potowie stawki, a na koniec przyjrzyj sie ofercie
banku ostatniego w rankingu ofert. Ktérg oferte bankowg by$ wybrat i dlaczego?

Zadanie dydaktyczne

Wyjasnij mechanizm funkcjonowania gietdy papieréw wartoSciowych na przyktadzie GPW
w Warszawie, wykorzystujgc metode projektu WebQuest*.

*Typowa struktura WebQuestu zawiera nastepujace czesci (podstrony):

1. Wprowadzenie - ogdlny, motywujgcy opis projektu.

2. Zadanie - polecenia dla poszczegdlnych grup, opis produktu, ktory nalezy stworzyc.
3. Proces - opis krokéw, jakie nalezy wykona¢, aby rozwigzac zadania.
4

. Zrbdta (zasoby) - lista linkéw do zasobow dostepnych w sieci, potrzebnych do rozwiga-
zania poszczegdlnych zadan.

o

Ewaluacja (kryteria ocen) - punktacja i sposéb oceny wykonania zadanh.

6. Konkluzja (podsumowanie) - podsumowanie projektu, czasem zawierajgce prezentacje
gotowych materiatéw bedacych efektem pracy uczniow.

Zadanie dydaktyczne

Zatdéz konto demonstracyjne na jednym z darmowych portali transakcyjnych - symulato-
row gietdy papieréw wartosciowych, badz to na rynku krajowym, np. http://goo.gl/ULpqUs,
http://gragieldowa.pl/, badz na rynkach miedzynarodowych: http://www.forex.pl/. Poczuj sie
jak prawie prawdziwy inwestor - prawie, bo mozesz bezkarnie popetnia¢ btedy finansowe.
Sledz na biezaco notowania gietdowe, kupuj i sprzedawaj akcje jak najkorzystniej. Na gietdzie
czasem minus oznacza plus i odwrotnie.. Podsumowywuj warto$¢ swojego portfela raz na
tydzien, raz na miesiac, raz na kwartat, potrocze, rok. Trening czyni mistrza, ale nie zapominaj,
ze notowania gietdowe zawsze mogq zaskoczy¢... negatywnie lub pozytywnie. Zapro$ do gry
swoich kolegdw i kolezanki i stancie w szranki rywalizacji o wirtualne bogactwo.

Zadanie dydaktyczne
Podaj emitentéw i nabywcow poszczegdinych finansowych papieréw wartosciowych:

Papier wartosciowy Emitent Nabywca

obligacje

renty kapitatowe

czeki

weksle

bony skarbowe

bony pieniezne NBP

akcje

Zadanie dydaktyczne

Zakup nieruchomosci w celach inwestycyjnych, zwtaszcza po wejsciu Polski do Unii Eu-
ropejskiej, to czesto zyskowna forma inwestycji; nalezy jednak podkresli¢, ze dtugotermi-
nowa. Zapoznaj sie z artykutem na ten temat pt. ,Ziemia jak ztoto” (http://goo.gl/9dVyUQ),
a nastepnie wciel sie w role wirtualnego inwestora nieruchomosci. W formie studium
przypadku (case study) opracuj przyktadowga inwestycje w dziatke inwestycyjna lub tez
grunty rolne. W czesci zatytutowanej ,Wyzwanie” przeprowadz analize tego, jaki typ i ro-
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dzaj gruntu obierasz za cel oraz w jakiej mniej wiecej lokalizacji. Nastepnie w czesci ,Roz-
wigzanie” zawrzyj informacje o konkretnym juz zakupie - podaj doktadnie co, gdzie, za ile
(positkuj sie serwisami ogtoszeniowymi, np. www.gratka.pl). W ostatniej czesci studium
przypadku pt. ,\Wynik” przeprowadz analize szacunkowej wartosci swojej inwestycji (od-
niesienie do cen nieruchomosci na portalach ogtoszeniowych) w przyjetym czasie (kwar-
tat, pot roku, rok) i dokonaj podsumowania: czy inwestycja przyniosta zysk czy strate?
Uzasadnij odpowiedz, podajac przyczyny sukcesu lub porazki.

Zadanie dydaktyczne

Zarzadzanie wtasnymi pieniedzmi jest nie lada wyzwaniem. W grze pt. ,Gotowka”
(http://goo.gl/RLIFXD) poznasz bogaty wachlarz inwestycji, od akcji i obligacji po dzieta
sztuki czy rynek nieruchomosci. Pamietaj, aby zawsze zachowaé rownowage pomiedzy
mozliwa stopg zwrotu z inwestycji a ryzykiem, jakie sie z nig wigze.

Zadanie dydaktyczne

Korzystajac z kalkulatora emerytalnego dostepnego na stronie http://emerytura.gov.pl, osza-
cuj swojg emeryture. Podobne symulacje przeprowadz rowniez dla cztonkéw swojej rodzi-
ny. Zapoznaj sie takze z kalkulatorem pogladowym, pokazujagcym prognozowang wysokosé
emerytury w zaleznosci od wieku przejscia na emeryture dla osoby o parametrach wybranych
do symulacji; uzyj kalkulatora rowniez dla swoich danych i danych oséb najblizszych.

Zadanie dydaktyczne

Rozszyfruj szyfrogram:

VSXLV IHSRVS LMHPDX

szyfrowany metodg Cezara na alfabecie:
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ

Dla utatwienia: wiadomo, ze wiadomo$¢ zaczyna sie tak: ,,CZESC...".

Zadanie dydaktyczne

Na podstawie ponizszego poréwnania 3 ofert lokat w PLN na 3 miesigce wybierz te, ktéra
bedzie dla Ciebie najkorzystniejsza przy lokowaniu oszczednosci w wysokosci 500 zt.

Warunki Idea Bank Getin Bank Meritum Bank
5,50% 5,25% 4,00%
Oprocentowanie e e od 500 zt state
state state
Kwota minimalna 1000 zt 500 zt 500 zt
Lokate mozna Lokate mozna
zatozy¢ przez in- zatozy¢ przez
ternet bez koniecz- internet bez ko-
nosci posiadania niecznosci posia- Ofertq tylko ‘?“a
Inne konta w tym ban- | dania konta w tym kllgntow posia-
ku. Oferta kiero- banku. daJ?cch koknto
w tym banku.
wana do nowych | jeden klient moze Y
klientow banku. zatozy¢ tylko jedna
lokate.
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Zadanie dydaktyczne

Przy pomocy porownywarki funduszy inwestycyjnych dostepnej na stronie
http://www.money.pl/fundusze/ porownaj stopy zwrotu 2 funduszy stabilnego wzrostu:
Arka BZ WBK FIO subfundusz Arka BZ WBK Stabilnego Wzrostu oraz KBC Parasol FIO
Subfundusz Stabilny. Wybierz ten fundusz, ktéry bedzie korzystniejszy dla inwestycji
krotkoterminowej (6-miesiecznej) i oblicz wysokos$¢ potencjalnego zwrotu z inwestycji
w wysokosci 500 zt.

Zadanie dydaktyczne

Zapoznaj sie z rankingami ubezpieczeh na zycie, a nastepnie podaj zrédto rankingu, ktory
uznasz za najwiarygodniejszy. Uzasadnij swoj wyboér. Ponadto dla oferty ubezpieczeniowej
pierwszej w rankingu wyszukaj w OWU (Ogdlnych Warunkach Ubezpieczenia) TU (Towarzy-
stwa Ubezpieczeniowego) wysokos$¢ odszkodowania z tytutu uszczerbku na zdrowiu w wyni-
ku nieszczesliwego wypadku.

Zadanie dydaktyczne
Odczytaj z wykresu pierwszg tréjke rankingu funduszy emerytalnych.

Ranking OFE

27 pkt
PKO BP Bankowy 19 pkt

Pocztylion 18 pkt

Pekao 30 pkt

Warta

Amplico 91 pkt
Generali 62 pkt
Allianz 42 pkt
Aegon 32 pkt

P kingu (pkt
unkty w rankingu (pkt) Pordwnaj wyniki QFE

Nastepnie przeczytaj poradnik ,Jak wybra¢ najlepsze OFE?” (http://goo.gl/GIXhHj) i wypisz
najwazniejsze kryteria wyboru OFE. W kolejnym kroku przedstaw w postaci tabelarycznej
wyniki swoich poszukiwan konkretnych danych funduszy emerytalnych znajdujacych sie na
podium pod wzgledem wypisanych przez Ciebie kryteriow wyboru funduszu emerytalnego.

Zadanie dydaktyczne

,Bogaty emeryt” to gra strategiczna majgca na celu pokazanie mozliwosci, ale i konsekwengji
inwestycyjnych wszystkim tym, ktdrzy aktywnie dziatajg w celu zabezpieczenia swojej przy-
sztoSci - http://goo.gl/rNY27y.

Dziat IV Panstwo, gospodarka
Uczen:
1) wie, jak panstwo zapobiega réznym kryzysom;

2) potrafi ocenié¢, w jakim stanie znajduje sie gospodarka Polski na podstawie miernikow
wzrostu gospodarczego;

3) przedstawia dobre i zte skutki oddziatywania panstwa na gospodarke;

4) ocenia metody dziatania panstwa w zakresie uzyskiwania dochodéw oraz ponoszenia
wydatkow;
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5) wyjasnia pojecia operacji warunkowej sprzedazy repo oraz reverse repo;
6) analizuje stopy inflacji Polski w ostatnich latach;
7) potrafi obliczy¢ kurs realny;
8) potrafi przedstawi¢ idealny cykl koniunkturalny;
9) potrafi opracowac diagnoze stanu gospodarki Polski z wykorzystaniem trafnie dobra-
nych wskaznikow.
Zadanie dydaktyczne
Wykonaj ¢wiczenie online pt. ,,Aktorzy zycia publicznego” - http://goo.gl/48IMi4.

Zadanie dydaktyczne®

Wielu ludzi - nie tylko mtodych - uwaza, ze wtasciwie nie ma zadnego wptywu na to, co sie
wokot nich dzieje: w gminie, Polsce, nie méwiac juz o Europie czy Swiecie... Tymczasem kaz-
dy z nas moze naprawde wiele zrobi¢, musi tylko chcie¢, no i wiedzie¢ jak. W tabelce ponizej
znajdziesz wiele przyktadéw obywatelskich dziatan na réznych poziomach - uzupetnij puste
miejsca. Wyjasnij tez, na czym w Twoim przypadku mogtyby polegaé¢ wybrane dziatania: jak,

z kim i kiedy mogtbys sie ich podjac.

poziom/obywatel

interesuje sig, szuka
informacji

stucha, wypowiada
wilasne zdanie

dyskutuje, debatuje

podejmuje
odpowiedzialne
decyzje i dziatania

gtosuje i wybiera

kandyduje na rézne
stanowiska

stowarzysza sie,
samoorganizuje

protestuje,

demonstruje

sam robi co$ na
rzecz...

8 http://www.ceo.org.pl/pl/koss/online/5/co-moze-obywatel-przyklady-do-uzupelnienia

lokalny (w swoim
otoczeniu, gminie
i regionie)

czyta prase, stucha
lokalnej rozgtosni,
zadaje pytania
radnym

w klasie, w gazetce
szkolnej, lokalnym
radiu

nie wysypuje $mieci
w niedozwolonym
miejscu

wybory do
samorzadu
uczniowskiego,
terytorialnego

do zarzadu
wspdlnoty
mieszkaniowej, do
rady gminy

organizuje pomoc dla
chorego kolegi

przeciw zamknigciu
kina

bezdomnych zwierzat
w swoim miescie

krajowy (w Polsce)

na portalu
spotecznosciowym

wybory
parlamentarne,
prezydenckie,
referenda powszechne

organizacje
harcerskie,
ekologiczne

przeciw dyskryminacji
niepetnosprawnych w
szkole i pracy

chorych dzieci (np.
bierze udziat w zbidrce
WOSP)

europejski (w Unii
Europejskiej)

interesuje sie
zasadami
podejmowania nauki
i pracy w UE

"Have your say" na
portalu
wWww.ec.europa.eu

o tolerancji w UE

wybory do wiadz
lokalnych i Parlamentu
Europejskiego

przeciw europejskiemu
prawu dotyczacemu
zywnosci genetycznie
modyfikowanej

globalny
(w $wiecie)

oglada
wiadomosci,
stucha radia,
szuka
informacji
winternecie

prowadzi blog
o filmach na
temat
Trzeciego
Swiata

przez internet
o famaniu
praw
cztowieka

oszczedza
wode

przeciw
dyskryminacji
rasowej na
stadionach
pitkarskich

uchodzcow
tybetanskich
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Zadanie dydaktyczne

Przygotuj prezentacje multimedialng dotyczacg przyktadow interwencjonizmu panstwa na
rynku gospodarczym Swiata podczas réznych kryzysow.

Zadanie dydaktyczne

Przeczytaj artykut pt. ,Transformacja w Polsce: Co sie zmienito od 1989 roku?”(http://goo.gl/
ASGARd) i w formie rozprawki odpowiedz na pytanie: ,Jacy sg Polacy: zadowoleni z zycia
w wolnej Polsce czy rozczarowani nim?”.

Zadanie dydaktyczne

Przedstaw w postaci tabelarycznej oraz za pomocg wykreséw poziom najwazniejszych mier-
nikow wzrostu gospodarczego z zesztego roku i roku obecnego oraz ich szacowany poziom
w roku przysztym. Na podstawie wyszukanych wartosci wskaznikow przeprowadz analize
SWOT i dokonaj oceny stanu w jakim obecnie znajduje sie gospodarka Polski.

Zadanie dydaktyczne

Na podstawie danych GUS przygotuj mape mysli prezentujagcg obecny, sprzed miesiaca,
kwartatu, p6t roku i zesztoroczny ogdlny wskaznik nastrojow w polskiej gospodarce, a takze
konkretnie w przemysle, w ustugach, w handlu detalicznym i w budownictwie oraz wskaz-
nik nastrojéw konsumenckich. W opracowaniu uwzglednij réwniez porownanie biezgcego
wskaznika nastrojow gospodarczych w Polsce z innymi pahstwami Unii Europejskiej.

Zadanie dydaktyczne

W serwisie www.ankietka.pl opracuj ankiete dotyczacg przyktadéw oddziatywania panstwa
na gospodarke. Rolg respondentéw bedzie udzielenie odpowiedzi, jak oceniajg skutki tych
przyktadowych oddziatywan panstwa - dobrze czy zle. Rozeslij link do ankiety do swoich ro-
dzicéw, dziadkow, wujostwa, przyjaciot, kolegdw, kolezanek, znajomych. Zbierz jak najwiecej
opinii i opracuj w formie wykresow wyniki zbiorcze ankiety.

Zadanie dydaktyczne

Zapoznaj sie z ustawg budzetowa z zesztego roku, a nastepnie w postaci mapy mysli opra-
cuj i zaprezentuj gtdwne zrodta dochodow i wydatkdw panstwa, planowang ich wysokos¢,
szacunkowy deficyt budzetowy oraz poziom dtugu publicznego.

Zadanie dydaktyczne

Przygotuj zestawienie mocnych i stabych stron metod dziatania panstwa w zakresie
uzyskiwania dochodow oraz ponoszenia wydatkow.

Zadanie dydaktyczne

Wykonaj ¢wiczenie online pt. ,Budzet gminy” (http://goo.gl/TxzGGQ).

Zadanie dydaktyczne

Zaprojektuj infografike parodiujaca powiedzenie: ,W zyciu pewne s3g tylko Smier¢ i podatki”.
Zadanie dydaktyczne

Przygotuj poster na temat warunkowych operacji otwartego rynku.

Zadanie dydaktyczne

W formie studium przypadku przeanalizujcie stopy inflacji Polski w ostatnich 3 latach oraz
w roku 1990. Postuzcie sie raportami NBP: http://goo.gl/g4qKXV .

Zadanie dydaktyczne
Uzupetnij ponizsza tabele dla pieciu najpopularniejszych walut.
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Flaga Panstwa Nazwa waluty Symbol Kurs waluty Kurs waluty
nominalny realny

Zadanie dydaktyczne
Wypetnij ¢wiczenie online ,Jaki to naréd?” - http://goo.gl/pcDbuf.

Zadanie dydaktyczne

Zapoznajcie sie z informacjami na temat panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, korzysta-
jac ze strony http://europa.eu/about-eu/countries/index_pl.htm. Na podstawie tych informacji
ustalcie podium centréw finansowych i centréw gospodarczych UE. Przygotujcie 2 plakaty
prezentujgce zwycieskie panstwa.

Zadanie dydaktyczne

Przygotuj prezentacje pt. ,Najbogatsi monarchowie Swiata”.

Zadanie dydaktyczne
Opracuj w formie wykresu informacje na temat najdrozszych pitkarzy Swiata.

Zadanie dydaktyczne
Wykonaj ¢wiczenie online ,Jak mierzy¢ nierownos¢?” - http://goo.gl/QomgHU.

Zadanie dydaktyczne
Przygotuj prezentacje multimedialng na temat krotkich, srednich i dtugich cykli koniunkturalnych.

Zadanie dydaktyczne

Na podstawie artykutu pt. ,Cykl inwestycyjny aktywow, czyli w co i kiedy inwestowac.
W jakim punkcie znajdujemy sie obecnie?” (http://goo.gl/NXDdOU) opracuj poradnik - ,Cykl
koniunkturalny a cykl inwestycyjny”.

Zadanie dydaktyczne

Zostan jednym z cztonkow Rady Polityki Pienieznej i podejmuj decyzje dotyczace wysokoSci
rynkowych stép procentowych. Przekonaj sie w praktyce, na czym polega mechanizm trans-
misji monetarnej - zagraj w gre pt. ,Polityka pieniezna” (http://goo.gl/WCyRNG).

Zadanie dydaktyczne

Czy globalizacja jest korzystna dla wspodtczesnego Swiata? - debata oksfordzka. Podziel
uczniow na dwie grupy: zwolennikow i przeciwnikéw globalizacji. Nastepnie popros, zeby
zapoznali sie z roznymi materiatami na temat globalizacji: http://goo.gl/fTRzzC, http://goo.gl/
Y4t1gK, http://goo.gl/X3XzL| i przygotowali argumenty za globalizacjg i przeciw niej.

Warto uczniom przypomnieé, ze celem debaty oksfordzkiej nie jest dojScie do wielu kon-
kretnych wnioskoéw, lecz po prostu sama wymiana pogladow.
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Dziat V Przedsiebiorstwo

Uczen:
1) zna metody analizy otoczenia przedsiebiorstwa;
2) podaje wiasne pomysty na realizacje celéw dziatania przedsiebiorstwa;
3) umieszcza analize finansowa w biznesplanie wiasnego przedsiebiorstwa;
4) zna schematy zarzadzania spotkami;
5) zna kodeks postepowania administracyjnego;
6) dzieki wtasnej samoocenie potrafi wskazaé swoje miejsce w przedsiebiorstwie;
7) zna szczegbtowo techniki negocjacji i mediacji stuzace rozwigzywaniu konfliktow bran-
zowych;
8) koordynuje projekt, aby byt jak najbardziej efektywny;
9) zna zasady Global Compact (GC - globalne porozumienie);
10) na podstawie przyktadow przedsiebiorstw, ktoére odniosty porazke, podaje czynniki,
ktére mogtyby zapobiec niepowodzeniu.
Zadanie dydaktyczne
Opracujcie projekt ,,Nasza firma”?°.

Waszym zadaniem bedzie teraz zatozenie matej wirtualnej firmy. Dobierzcie sie w 3-osobowe
zespoty. Zaktadamy, ze kazdy cztonek zespotu wnosi wktad finansowy w wysokosci 10 000
ztotych. Sami wybierzcie branze i rodzaj dziatalnosci gospodarczej.

Krok pierwszy

A. Okreslcie, jaka spotke chcecie zatozyc.

B. Wymyslicie nazwe spotki - pamietajcie, ze musi zawierac okreslenie wskazujgce typ spofki.

C. Opracujcie logo firmy.

D. Zaprojektujcie pieczatke Waszej firmy oraz tablice informacyjna, ktérg zawiesicie na bu-
dynku swojej siedziby.

E. Zdecydujcie, w jakim banku chcecie zatozy¢ konto firmowe.

Krok drugi

A. Okreslcie, do jakiego segmentu rynku chcecie trafic ze swoim produktem (wiek, styl zy-
cia, zamoznos¢ itp.). Dla uproszczenia przyjmijmy, ze chcecie wprowadzic¢ na rynek jeden
produkt, czyli jakie$ dobro lub jedng ustuge. Sprobujcie oszacowaé, jak duza jest grupa
potencjalnych klientow.

B. Nastepnie zaplanujcie, w jaki sposob zbadacie rynek, na ktérym chcecie dziata¢ - zaréwno po

stronie popytu (to znaczy potrzeb i gustow klientow oraz ich mozliwosci nabywczych), jak i po-
dazy (to znaczy dobr juz dostepnych na rynku i wszelkich dziatan potencjalnych konkurentow).

C. Opracujcie teraz strategie marketingowa dotyczacg konkretnego produktu/ustugi, ktory/
ktorg zamierzacie wprowadzi¢ na rynek. Odpowiedzcie na nastepujace pytania:

1. Jaki produkt/jaka ustuga moze dobrze sie sprzedac, jakie musi mie¢ cechy? Czym
powinien/powinna wyroéznia¢ sie wsrod dobr/ustug oferowanych przez konkuren-
cje (kolory, ksztatt, jakos¢, funkcjonalnos¢ itp.)?

2. Zajaka cene mozna go/ja bedzie sprzedac (jakie ceny osiggajg podobne produkty/
ustugi)? Jaka cena pokryje koszty produkcji w przypadku produktu i zapewni zysk
ze sprzedazy produktu/ustugi?

3. Gdzie bedzie mozna kupi¢ produkt - planujecie sprzedawaé go w sprzedazy hur-
towej czy samodzielnie dostarcza¢ do sklepéw? A moze otworzy¢ wtasny punkt

%0 http://www.ceo.org.pl/pl/koss/online/12/nasza-firma




INNOWACYJINE METODY
KSZTALCENIA PRZEDSIEBIORCZOSC SKRYPT DLA NAUCZYCIELA ||__|B

W SZKOLACH PONADGIMNAZJALNYCH

sprzedazy detalicznej lub uruchomié sprzedaz wysytkowa? Gdzie bedzie oferowa-
na ustuga?

4. Jak bedziecie promowac¢ produkt/ustuge (informowac klientow o istnieniu produk-
tu/ustugi)? Jak przekona¢ innych o jegol/jej zaletach i wyjatkowosci? Jak zachecic¢
do dokonania zakupu?

Zdecyduijcie, jakie formy reklamy i promocji zastosujecie. Pamietajcie, ze koszty reklam sg
bardzo rézne w zaleznosci od Srodka przekazu i zasiegu reklamy. Wymyslcie hasto reklamo-
we (musi by¢ bardzo krétkie i nosne!) oraz zaprojektujcie ulotke lub plakat promocyjny.
Krok trzeci
Przeprowadzcie analize finansowg swojego przedsiewziecia. Zatdzcie, ze firma sprzedaje tyl-
ko jeden produkt/ustuge. Oszacujcie:
A. roczne koszty funkcjonowania firmy,
B. roczne przychody ze sprzedazy - pomnodzicie cene przez przewidywang wielkos¢ sprzedazy,
C. roczny dochéd - od przychodéw odejmijcie koszty,
D. roczny zysk netto - od dochodu odejmijcie podatek (dla uproszczenia zatozcie, ze ptacicie

podatek liniowy). Pamietajcie, ze zawsze lepiej niedoszacowaé niz przeszacowac go!
Krok czwarty
Przygotujcie teraz uproszczony biznesplan catego przedsiewziecia, zbierajac opracowane
wczesniej dane na temat Waszej firmy, produktu, strategii marketingowej oraz przewidywa-
nych wynikow finansowych. Uwzglednijcie nastepujace punkty:

I. Opis firmy, cel jej dziatania.

[I. Produkt/Ustuga.

Ill. Popyt i konkurencja.

IV. Marketing.

V. Szanse i zagrozenia.

VI. Analiza finansowa.

VIl. Kampania reklamowa.

VIIl. Sposoby pozyskania zlecen/klientow.

Zadanie dydaktyczne
Wykonaj ¢wiczenie online pt. ,Biznesplan mojej pierwszej firmy” - http://goo.gl/3fWTYu.

Zadanie dydaktyczne

Zastanéw sie nad nietuzinkowym pomystem na wtasny biznes i sprébuj przekonaé¢ do niego
swoich potencjalnych inwestoréw. Zgtos sie do programu ,Dragon’s Den - jak zosta¢ milione-
rem” (http://www.jakzostacmilionerem.biz).

Zadanie dydaktyczne

Zaprojektuj wizytowke, papier firmowy oraz teczke firmowa swojej potencjalnej firmy, kto-
rej bytbys wtascicielem. Wykorzystaj do tego celu darmowy program SpringPublisher
(http://goo.gl/JAKRVI).

Zadanie dydaktyczne

Wyobrazcie sobie, ze wspottworzycie fundacje pod nazwg ,Pozytywna”, dziatajacg na
rzecz integracji zroznicowanych wiekowo pokolen. Zapoznajcie sie z programem ,Mtodziez
w dziataniu” (http://goo.gl/m4vNyQO). Zainteresowata Was akcja ,Wolontariat Europejski”
(http://goo.gl/5HfbrC), w ktérej postanawiacie wzig¢ udziat. Przymierzcie sie do pozyskiwa-
nia funduszy na cele statutowe Waszej fundacji i wypetnijcie papierowy wniosek o fundusze
w ramach programu ,Mtodziez w dziataniu” Akcja 2. - Wolontariat Europejski http://goo.gl/
sCjv3B. Przekazcie Wasz wniosek nauczycielowi do oceny merytoryczne;.
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Zadanie dydaktyczne

Woczuj sie w role biznesmena i poprowadz swojg dziatalno$¢ do petnego sukcesu. Kalkuluj,
gtowkuj, mys| strategicznie, a sukces stanie sie Twoim udziatem - trening w postaci gry stra-
tegicznej ,Moja Firma” (http://goo.gl/gMpprN).

Zadanie dydaktyczne

Zagraj w gre ,tabedz International” (http://goo.gl/ZoySRV), dotyczacy przedsiebiorstwa z bran-
7y ozddb ogrodowych, majac za zadanie pomnazanie pieniedzy zgromadzonych na koncie.
Zadanie dydaktyczne

~Przettumacz” instrukcje zaktadania profilu zaufanego (http://goo.gl/IzNkMb) na jezyk
mtodziezowy.

Zadanie dydaktyczne

Zaprojektuj infografike dla firm przestrzegajacych zasad etycznych w biznesie.

Zadanie dydaktyczne
Wykonaj kolaz z dostepnych w sieci schematow zarzadzania réznymi typami spotek.

Zadanie dydaktyczne

Na podstawie kodeksu postepowania administracyjnego oraz informacji dostepnych na
stronach internetowych Zaktadu Ubezpieczeh Spotecznych i Urzedu Skarbowego opracuj
poradnik przedsiebiorcy prowadzacego jednoosobowga dziatalno$¢ gospodarcza, dotyczacy
uzyskiwania dwoch najwazniejszych zaswiadczen niezbednych w prowadzeniu dziatalno-
$ci gospodarczej - zasSwiadczenia o niezaleganiu w optacaniu sktadek ZUS oraz w zaswiadczenie
o niezaleganiu w podatkach.

Zadanie dydaktyczne

Zarejestryj sie na portalu www.akademiaparp.gov.pl i wez udziat w szkoleniu pt. ,Negocjacje
handlowe w MSP”.

Zadanie dydaktyczne

Bazujac na ponizszym schemacie funkcjonowania przyktadowej firmy, zastanéw sie i uzasad-
nij, w ktérym dziale chciatby$ pracowaé. Przeprowadz analize SWOT swoich wrodzonych
uzdolnien i okresl na jej podstawie, w ktérym dziale mogtbys podjac prace zgodng z Twoimi
obecnymi predyspozycjami. Pamietaj, ze zdolnoSci mozna rozwijac, jesli tylko sie tego chce.

B
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Zadanie dydaktyczne

Przygotujcie scenke, ktorej gtownymi bohaterami beda mediator i zwolniony pracownik
chcacy odebrac sobie zycie. Oby mediacje przyniosty skutek.
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Zadanie dydaktyczne

Wykonajcie 4 skecze, ktoérych tematem bedzie transakcja kupna-sprzedazy mieszkania na ryn-
ku wtornym. W kazdym ze skeczdw zastosujcie inne style negocjacyjne - styl twardy, miekki,
ekspresyjny i powsciagliwy.

Zadanie dydaktyczne

Zapoznaj sie z zasadg efektywnego zarzadzania finansami w projektach unijnych (http://goo.gl/
GtFhbt). Wyobraz sobie, ze jeste$ kierownikiem projektu unijnego, ktéry ma na celu wyposaze-
nie szkoty w nowoczesne pomoce edukacyjne. W pierwszym kroku opracuj zapotrzebowanie
na konkretne nowoczesne technologicznie pomoce dydaktyczne w Twojej szkole. Kieruj sie za-
sadnoscig potrzeb i na razie nie licz sie z kosztami. W drugim kroku zredaguj e-mail - zapytanie
cenowe, ktorego przedmiotem bedzie wynik diagnozy potrzeb pomocy edukacyjnych szkoty
- i przeprowadz symulacje polegajacq na wystaniu przygotowanego zapytania cenowego drogg
elektroniczng do tréjki potencjalnych dostawcédw pomocy dydaktycznych. Ostatnim krokiem
niech bedzie poréwnanie otrzymanych ofert cenowych i przeanalizowanie mozliwosci sfinan-
sowania zamowienia biorac pod uwage budzet, ktorym dysponujesz, wynoszacy 27 675 zt. Jesli
otrzymane ceny ofertowe przewyzszaja dostepny budzet, dokonaj selekcji mozliwych zaku-
pow, kierujac sie efektywnoscia wydatkowania budzetu.

Zadanie dydaktyczne

Stwoérzcie plakat omawiajacy zasady Global Compact.

Zadanie dydaktyczne
Przygotuj prezentacje multimedialng na temat ludzi sukcesu, ktérzy zaczeli od porazki.

Zadanie dydaktyczne
Opracuj w formie mapy mysli czynniki wptywajace na porazke firmy Kodak, dziatajacej
w branzy fotograficznej.

Dziat VI Rynek pracy

Uczen:
1) interpretuje wskazniki zawarte w raportach powiatowych i wojewédzkich urzedach pracy;
2) zna schemat potrzeb wg S. R. Coveya;
3) tworzy list motywacyjny w jezyku obcym;
4) rejestruje sie na kilku portalach internetowych zajmujgcych sie praca, analizuje propo-
zycje pracy w kontekscie wtasnych kompetencji;

5) potrafi stworzy¢ pismo, w ktoérym jako pracodawca zwalnia pracownika z zajmowanego
stanowiska;

6) zna 6 zasad Cialdiniego oraz potrafi je zastosowa¢ w rozmowie kwalifikacyjnej;

7) potrafi stworzy¢ kosztorys wynagrodzenia za prace na umowe o dzieto lub umowe zle-
cenie na przyktadowych danych;

8) wciela sie w role zarbwno pracownika jak i pracodawcy i rozwigzuje problem mobbingu.

Zadanie dydaktyczne

Na podstawie zesztorocznego opracowania rankingu zawodéw deficytowych i nadwyzko-
wych w powiecie, ktéry zamieszkujesz, podaj nastepujace informacje:
» Czotowka zawodow deficytowych i nadwyzkowych:
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Zadanie dydaktyczne

Zapoznaj sie z najaktualniejszym opracowaniem pt. ,Monitoring zawodoéw deficytowych i nad-
wyzkowych w Wielkopolsce”, a nastepnie przedstaw w postaci wykresow: najwieksze zapotrze-
bowanie na rynku pracy, wedtug ofert pracy, ktére naptynety do powiatowych urzedéw pracy,
najwieksze zapotrzebowanie na zawody zagregowane w wymienionych w opracowaniu grupach
zawodowych, $rednig miesieczng nadwyzke podazy sity roboczej w rankingu zawoddw nadwyz-
kowych (pierwszych 10) oraz $redni miesieczny deficyt podazy sity roboczej w rankingu zawodéw
deficytowych (pierwszych 10).

Zadanie dydaktyczne

Sprawdz sie w roli praktykanta w firmie samochodowej - zagraj w gre pt. ,Praktykant”
(http://goo.gl/YDyFRKk).

Zadanie dydaktyczne
Przedstaw w postaci mapy mysli motywy aktywnosci spotecznej i zawodowej cztowieka.

Zadanie dydaktyczne

Przygotuj prezentacje multimedialng dotyczacg potrzeb cztowieka. Prezentacje opracuj na
podstawie teorii, schematow, hierarchii, piramid autorstwa Abrahama Maslowa, Stephena
R. Coveya, Henry’ego A. Murraya, Bronistawa Malinowskiego i Kazimierza Obuchowskiego.
W ramach podsumowania prezentacji zaproponuj wtasng piramide potrzeb cztowieka.

Zadanie dydaktyczne

Przygotuj zestawienie darmowych szkolen stacjonarnych dostepnych dla oséb bezrobotnych
zamieszkatych na terenie wojewddztwa wielkopolskiego - http://www.inwestycjawkadry.info.pl.

Zadanie dydaktyczne

Sporzadz dokumenty aplikacyjne (CV i list motywacyjny) do konkretnej, interesujacej dla Cie-
bie oferty pracy znalezionej na jednym z portali pracy. Podczas redagowania pamietaj, ze
w CV nalezy uwzgledni¢ nastepujace informacje: dane osobowe (najlepiej wraz ze zdjeciem),
wyksztatcenie (zaczynajac od szkoty Sredniej, jesli to mozliwe), doSwiadczenie zawodowe
(réwniez odbyte praktyki i staze, referencje), ponadprzecietne osiggniecia, odbyte szkolenia
i kursy, posiadane umiejetnosci, poziom opanowania jezykéw obcych, hobby. W liscie mo-
tywacyjnym mozesz zaprezentowac swojg wiedze o firmie, do ktorej aplikujesz, oraz swojq
motywacje, che¢ rozwoju, a takze zdolnos¢ do przystosowania sie i szybkiego uczenia.

Zadanie dydaktyczne

Wyszukaj na europejskim rynku miejsce pracy, ktére wzbudzito Twojg ciekawos¢ i w ktorym
chciatby$ zdobywac¢ doswiadczenie zawodowe. Postaraj sie, zeby Twoje poszukiwania nie
opieraty sie na ogtoszeniach o zapotrzebowaniu tej firmy na pracownikow, lecz na Twoim wta-
snym wyborze potencjalnego pracodawcy. Sprébuj przeprowadzi¢ analize SWOT wybranego
miejsca pracy oraz stanowiska pracy, ktére bytoby zgodne z Twoimi oczekiwaniami. Przygo-
tuj w formie wiadomosci mailowej list motywacyjny, w ktorym zawrzesz wnioski wyciggniete
z przeprowadzonej analizy SWOT i zaaplikujesz na wybrane stanowisko pracy - pomimo tego,
ze oficjalnie firma nie szuka na nie nowego pracownika. Staraj sie by¢ przekonujacy.
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Zadanie dydaktyczne

Zapoznaj sie z aktualnym rankingiem portali pracy dostepnym na stronie http://goo.gl/FRkFV4,
a nastepnie zarejestruj sie na kilku z nich. Na zatozonych kontach uzupetnij swéj profil zawo-
dowy za pomocg dostepnych na portalach kreatoréw badz zatacz przygotowane wczesniej
CV w formacie .pdf. W kolejnym kroku ustaw powiadomienia mailowe dotyczace wybranych
przez Ciebie kategorii ofert pracy. Obecnie praktycznie na wszystkich portalach pracy mozna
aplikowaé do pracy bezposrednio z konta uzytkownika portalu. Jesli zatem napotkasz w po-
wiadomieniach interesujaca Cie oferte pracy, zaaplikuy...
Zadanie dydaktyczne
Opracuj w postaci mapy mysli 6 zasad Cialdiniego.
Zadanie dydaktyczne®
Przygotuj sie do rozmowy kwalifikacyjnej, uwzgledniajgc wymienione nizej zadania.
Krok 1:
Wypisz wszystkie cechy (atuty, zalety), ktore stanowig Twéj osobowosciowy potencjat
zawodowy (pozytywne cechy charakteru przydatne i pomocne w sferze zawodowej):
Pozytywne cechy mojego osobowosciowego potencjatu zawodowego:

Krok 2:

Dokoncz zdania:

1. Uwazam, ze bede dobrym pracownikiem, poniewaz...
2. Moja najwieksza zaleta w kontekScie zawodowym to...
3. Jako cztonek zespotu moge zaoferowac...

4. Przetozony moze by¢ ze mnie zadowolony, poniewaz...
5. M6j najwiekszy sukces to...

6. Inni cenig mnie za...

7. Lubie siebie, poniewaz jestem osoba...

Krok 3:

Wyobraz sobie, ze rozmawiasz z potencjalnym pracodawca. Ubierz sie tak, jak na takie
spotkanie przystato, usigdZ przed lustrem i przez 5 minut opowiadaj o sobie, wymienia-
jac wszystkie swoje zalety, atuty, ktére moga miec znaczenie w przysztej pracy. Przyjrzyj
sie sobie - jak siedzisz (jakg masz postawe ciata, czy gestykulujesz, jakg masz mine).
Mozesz odpowiadac na powyzsze pytania (z kroku 2).

Krok 4:

Opracuj uniwersalng symulacje rozmowy kwalifikacyjnej z uwzglednieniem 6 zasad Cialdi-
nieg. Zastanow sie nad przyktadami zachowan swoich i potencjalnego pracodawcy
podczas rozmowy kwalifikacyjnej na zasadzie atak obrona, ktére beda zgodne z zasa-
dami Cialdiniego.

Krok 5:

Naucz sie swojego wystapienia podczas potencjalnej rozmowy kwalifikacyjnej. Prze¢wicz
kilka razy taka scenke! Popro$ kolege/kolezanke, aby razem z Tobg poc¢wiczyt/a insce-
nizacje rozmowy kwalifikacyjnej. Oswoj sie z mowieniem o sobie i ,reklamowaniem”
swojej osoby.

T http://www.milionkobiet.pl/uwaga-praca
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Zadanie dydaktyczne

Wez udziat w szkoleniu online pt. ,Planowanie wtasnej kariery zawodowej” dostepnym na
portalu www.akademiaparp.gov.pl.

Zadanie dydaktyczne

Przygotuj w postaci drzewa decyzyjnego formy zatrudniania pracownika.

Zadanie dydaktyczne

Wykonajcie wspolnie 3 plakaty, ktorych tematem niech bedzie kodeks etyczny - w domu,
w szkole, w pracy.

Zadanie dydaktyczne

Opracuj w formie poradnika dla pracodawcy i poradnika dla pracownika tematyke zwolnienia
z pracy.

Zadanie dydaktyczne

Korzystajac z zasobdéw portalu www.gofin.pl, przygotuj przyktadowe pisma - rozwigzanie
umowy o prace za wypowiedzeniem, rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia, roz-
wigzanie umowy o prace z zastosowaniem skréconego okresu wypowiedzenia oraz porozu-
mienie stron W sprawie rozwigzania umowy o prace.

Zadanie dydaktyczne

Stworz kosztorys wynagrodzenia netto za prace pracownika zatrudnionego na podstawie
umowy o prace, zleceniobiorcy, ktory zawart umowe o dzieto, i studenta, ktory zostat za-
trudniony na podstawie umowy-zlecenie. Oprzyj sie na najnizszym wynagrodzeniu krajowym
brutto. Zestawienie przychodéw, dochodow i kosztéw przygotuj w formie tabelarycznej, a do
jego utworzenia wykorzystaj kalkulator online: http://www.infor.pl/kalkulatory.

Zadanie dydaktyczne

Przeszukaj zasoby Internetu i wypetnij ponizszg tabele: podaj zrodta réznych mozliwosci
wypetniania deklaracji podatkowych, za ktére podatnik nie ponosi zadnej optaty.

Zadanie dydaktyczne

Przygotujcie scenki prezentujace zjawisko mobbingu ukos$nego i prostego. W jednej z nich
wskazcie mozliwosci skutecznej obrony ofiary mobbingu, natomiast w drugiej scence przed-
stawcie negatywne skutki mobbingu.

Zadanie dydaktyczne

Podaj przyktady wystepowania zjawiska mobbingu w serialach filmowych.

Zadanie dydaktyczne
Zaprojektuj infografike STOP MOBBINGOW!I.
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Strategie i metody nauczania jezykow obcych
w przedsiebiorczosci w pracy z uczniem zdolnym

Jezyk angielski
Zadanie dydaktyczne

Imagine that You’re an owner of a hairdressing salon for pets. Make a financial analysis
in English, and estimate how many dogs per day You must serve to cover the monthly
costs of maintaince of such a facility.

Zadanie dydaktyczne

Work in pairs with your schoolmate and make two simulations - the good and wrongly pre-
sented job interview for a babysitter position.

Zadanie dydaktyczne

Familiarize yourself with the ECB website. Make an English presentation entitled ,How to get
a job in ECB?” based on the information obtained from the website.

Zadanie dydaktyczne

Search the Internet for the titles of three projects which obtained a EU grant for innovative
projects in the UK. Briefly describe the basics of these projects.

Zadanie dydaktyczne

Imagine that You invented an innovative mosquito and tick repellent. How would you obtain
a patent for it in UK?

Jezyk niemiecki
Zadanie dydaktyczne

Stell dir vor: du hast eine Internetbuchhandlung. Fihre eine Finanzanalyse in der deutschen
Sprache durch und sag, wie viele Bicher taglich musst du verkaufen, um genug Geld fur
die Deckung der Businesskosten zu verdienen?

Zadanie dydaktyczne

Arbeitet bitte zu zweit und macht zwei Simulationen - fir ein gut und fir ein schlecht dur-
chgefiihrtes Vorstellungsgesprach in der deutschen Sprache. Der Kandidat / die Kandidatin
bewirbt sich um eine Stelle als Babysitter/-in.

Zadanie dydaktyczne

Bereitet eine multimediale Prasentation in der deutschen Sprache vor, in der ihr erklart, was
E-Business ist und wie man mit E-Business anfangen kann.

Zadanie dydaktyczne

Recherchiere im Internet und finde drei Projekttitel, die in den letzten Jahren in Deutschland
einen EU-Zuschuss im Bereich Innovationen erhalten haben. Beschreibe kurz die Hauptideen
dieser Projekte.

Zadanie dydaktyczne

Stell dir vor, du hast ein innovatives Mittel gegen Miicken und Zecken erfunden. Wie konnte
man diese Idee in Deutschland patentieren lassen?
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Rozdziat 10. Ewaluacja nowoczesna
technologicznie

Programy komputerowe
do zadan ¢wiczeniowo-sprawdzajacych

Narzedziem przydatnym dla nauczyciela przy wzbogacaniu ¢wiczeniowo-sprawdzajacych
materiatow dydaktycznych sg réznego rodzaju programy edukacyjne.

Do ciekawszych i wyposazonych w najwiecej funkcji nalezy zaliczy¢ program ,HotPotatoes”
(http://hotpot.uvic.ca), w ttumaczeniu na jezyk polski ,Gorgce ziemniaczki”. Program jest dar-
mowy dla uzytkownikow non profit, w oryginale angielski, przettumaczony réowniez na jezyk
polski. Program udostepnia uzytkownikowi 6 modutéw - JCloze (tworzenie zadan z luka w tek-
Scie), JQuiz (tworzenie quizow, testow - pytania typu: jedna prawidtowa odpowiedz, wiele po-
prawnych odpowiedzi, prawda/falsz, krotka odpowiedz), JCross (tworzenie krzyzowek), JMix
(tworzenie rozsypywanek), JMatch (tworzenie dopasowywanek), The Masher (stuzy do taczenia
pojedynczych zadah w jeden test). Dajg one mozliwos$¢ tworzenia szesciu typow interaktyw-
nych ¢wiczen i zadan, ktore dziatajg w przegladarce internetowej, zarowno w wersji offline, jak
i online. Autorskie zadania i ¢wiczenia moga zawierac teksty, tabele, grafiki, pliki multimedialne,
hipertagcza. Program oferuje opcje mieszania odpowiedzi na zadawane pytania oraz mieszania
pytan w przypadku testow. We wszystkich modutach uzytkownik ma mozliwos¢ konfiguracji
wygladu koncowej wersji techniczno-organizacyjnej zapisywanego pliku wyjsciowego. Obstu-
ga programu nie wymaga od uzytkownika zadnych specjalnych umiegjetnosci informatycznych,
moze on ograniczy¢ sie do wprowadzania danych - tresci pytan i odpowiedzi. Bardziej zaawan-
sowanym informatycznie uzytkownikom program udostepnia szerokie spektrum mozliwosci
konfiguracyjnych generowanych zadan i ¢wiczen. Kazdy z wytworzonych w programie elemen-
tow éwiczeniowo sprawdzajgcych moze zosta¢ zapisany w pliku o typie charakterystycznym
dla danego modutu, w postaci strony WWW (standardowej, flashowej oraz typu przeciagnij
i upusc), a takze paczki .zip, pakietu SCORM dedykowanego platformom e learningowym czy
tez w wersji drukowalnej. Obstuga programu jest dos¢ intuicyjna, ponadto mozna zmalezé
w sieci duzg liczbe gotowych tutoriali, np. http://goo.gl/xISmrW.

File Potatoes Options Help

Hot Potatoes- Vorgng

From Half-Baked Software Inc
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Elektroniczne ankiety i testy

Stosowanie komputerow w ewaluacji uczniowskich postepéw w nauce, zwtaszcza kompute-
row potaczonych w sie¢, pozwala nauczycielom na znaczng oszczednoS$¢ czasu poSwiecane-
go na sprawdzanie testébw ¢wiczeniowo sprawdzajacych (liczenie punktow i/lub wystawianie
ocen) czy tez podsumowywanie wynikow przeprowadzanych ankiet. Oferuje generowanie
natychmiastowych obliczeh statystycznych oraz ich wizualizacje, archiwizacje wynikow
uczniow (elektroniczne dzienniki ocen, portfolia), odpowiedzi do zadan i cwiczeh w testach,
jak réwniez odpowiedzi udzielonych w ankietach, biezgcg analize procesu testowania i an-
kietowania zaréwno przez adresata, jak i autora, szybka zmiane catosci lub fragmentu testu
lub ankiety, ich aktualizacje, natomiast w momencie zakohczenia procesu testowania czy tez
badania ankietowego - powielanie i wydruk wynikdéw pojedynczego uzytkownika, jak rowniez
catej grupy podlegajacej testowaniu lub bioracej udziat w procesie ankietowania. Caty proces
ewaluacji realizowany jest w formie elektronicznej - pliki zrodtowe testdéw/ankiet tworzone
i generowane sg w formie elektronicznej, a proces testowania/ankietowania uczniow odbywa
sie poprzez przypisanie ucznia do konkretnego komputera, na ktérym udostepniony zosta-
je test/ankieta, badz tez poprzez udostepnianie i rozwigzywanie testow/wypetnianie ankiet
w sieci komputerowej lub Internecie. Zarowno nauczyciel, jak i uczeh uzyskujg wyniki w for-
mie elektronicznej, gotowej w razie potrzeby przygotowanie papierowego wydruku.

Nowoczesne technologie informacyjno-komunikacyjne umozliwiajg konstruowanie testow/
ankiet dydaktycznych sprawdzajacych opanowanie okreslonych obszarow czy dziatow wie-
dzy oraz umiejetnosci, a takze skuteczno$¢ stosowanych w nauczaniu metod, technik i srod-
kéw dydaktycznych. Wszystkie pytania zamkniete mozna adaptowac do potrzeb i wymogow
testowania elektronicznego. W pytaniach otwartych samodzielnie formutuje sie i zapisuje
udzielone odpowiedzi.

Wspotczesne techniki komputerowe udostepniajg szereg rozwigzanh umozliwiajacych nie tyl-
ko konstruowanie, lecz takze sprawdzanie elektronicznych zadan i éwiczen czy tez podsu-
mowywanie wynikéw badan ankietowych. Wyjatek stanowig zadania otwarte o rozszerzonej
odpowiedzi, ze wzgledu na brak efektywnych algorytmoéw sprawdzajacych.

Kreatory online

Badania ankietowe w Internecie sg jednym z narzedzi, po ktére mozna siegnaé¢ w celu gro-
madzenia informacji. Do najwazniejszych zalet tej formy badan - oprécz redukcji wydatkow
- nalezy skrocenie czasu trwania badania oraz mozliwos$¢ podgladu wynikdéw ankiety na bie-
73co W czasie trwania badania.

Kreatory testébw online pozwalajg w prosty i przyjazny dla tworcy projektu sposéb stworzyé
wysokiej jakosSci zaawansowane testy sprawdzajgce wiedze i umiejetnosci uzytkownika. Ob-
stuga aplikacji online nie wymaga zaawansowanej wiedzy. Wystarczy umiejetno$¢ obstugi
przegladarki internetowej i swobodnego poruszania sie po stronach internetowych. Na plat-
formie online tworcy testow majg do dyspozycji nadzor nad uzytkownikami testow - w formie
szczegbtowych informacji o tym, jak uzytkownik zdawat test.

Juz nawet darmowe kreatory online poswiecone testom i ankietom elektronicznym oferujg
swoim odbiorcom nastepujgce mozliwosci:

= gotowe szablony testéw/ankiet;

= wzorce typow pytan;

= mozliwos¢ tworzenia od kilku do kilkunastu pytan;

= uczestnictwo od kilkudziesieciu do kilkuset uzytkownikéw;

= import pytanh w postaci elektronicznej i/lub pytania formutowane na biezgco;
= mozliwos¢ losowania pytan i odpowiedzi w pytaniach;

= dowolng elektroniczng zawarto$¢ pytan i odpowiedzi;
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ustalanie odgorne zasad punktacji i oceniania;
konkretny czas aktywacji i trwania;

dostepnosé z kazdego komputera podtgczonego do Internetu (link do strony internetowej),
z dowolnego miejsca na Swiecie;

same sie sprawdzaja i oceniajg lub nauczyciel sprawdza i ocenia recznie;
automatyczng i przejrzysta statystyke biezaca i kohcowa, w formie liczbowej i graficzne;j;
tatwos¢é modyfikacji i aktualizacji tresci;

mozliwos¢ druku gotowych testow/ankiet oraz statystyk dotyczacych rozwigzan.

Do rekomendowanych nauczycielom serwiséw do tworzenia elektronicznych ankiet i testow
w wersji online naleza:

sprawdziany.gdynianka.pl
www.contentgenerator.net
www.classmarker.com
www.survey24.pl
nauczyciel24.pl
www.ankietki.com

www.ankietka.pl

¢ zoopise  © Swirzankiets

Q ankietka.pl Oferta Mozliwosci Baza Ankiet Ustugi badawcze Pomoc

Najwigkszy polski serwis do tworzenia ankiet i testow.
Dla firm, dla studentéw, dla kazdego

 Twoje ankiety w domenie ankieta biz, badanie net lub wiasne]

v Najbardziej zaawansowane mozliwosci, wsparcie przez e-mail i telefon
v Ogromna Baza Ankiet i ponad 30 gotowych szablonéw ankiet

v 75 558 051 udzielonych odpowiedzi na pytania

Dlaczego Nasi Kienci Opinie 4 rodzaje kont Jak to dziala Co nowego Ratuj z nami
Ankietia.pl uzytkownikow drzewa

vI;;\t Stwérz ankiete & zovacz co potrafi Ankietka.pi
L L) ZAS e e

Programy komputerowe

Do przygotowywania kompletnych elektronicznych zestawow testowych ¢wiczeniowo-
-sprawdzajacych stuzg réwniez, oprocz wymienionych powyzej mozliwosci, opracowane do
tego celu programy komputerowe.

system.

testow

o

stmGENERATOR
generator

:GENERATOR | testow
komputerowych
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Przydatny i polecany w pracy ewaluacyjnej nauczyciela, jest komercyjny pakiet ,stmTesty”
- http://goo.gl/RY2Hrn (stmGenerator - generator, stmTester - odtwarzacz, stmExport - ge-
nerator instalacji). Pozwala on zmontowac zestaw testowy lub tworzy¢ poszczegdline pytania
za pomocg wbudowanego edytora. Umozliwia wykorzystywanie w testach dzwieku, grafiki
i filméw oraz osadzanie odsytaczy hipertekstowych.

Wart polecenia jest rowniez portal www.dobreprogramy.pl, gdzie w kategorii ,Edukacja i na-
uka” nauczyciel znajdzie, oprocz przedmiotowych programéw edukacyjnych, gotowe zesta-
wy testow maturalnych oraz aplikacje, rowniez darmowe, do przygotowywania i przeprowa-
dzania testoéw i sprawdzianow weryfikujgcych wiedze z dowolnej dziedziny.

Interaktywne systemy testowania

Nowe podejscie do weryfikacji wiedzy i umiejetnosci w procesie elektronicznej ewaluagji
zaproponowali producenci interaktywnych systeméw testowania, ktoére - oprocz nierzadko
gotowej bazy pytan testowych (dla danego etapu edukacyjnego lub przedmiotu), szablonéw
testow, jak réwniez oprogramowania do generowania autorskich testow multimedialnych -
oferujg specjalne piloty, za pomocg ktorych uzytkownicy testéw/ankiet udzielajg odpowiedzi
w czasie rzeczywistym. Systemy te wykorzystujg technologie bezprzewodowej komunikacji
miedzy urzgdzeniami mobilnymi (tzw. pilotami) oraz odbiornikiem i specjalnym oprogramo-
waniem. Pytania wysSwietlane za pomocg komputera sg widoczne na ekranie, a uczniowie
udzielaja odpowiedzi za pomocg przypisanych do nich pilotéw (np. zgodnie z numerami
w dzienniku). Nauczyciel moze w ten sposob szybko zebra¢ informacje od catej grupy, a wy-
niki wysSwietlajg sie btyskawicznie. Bezprzewodowe systemy szybkiego przeprowadzania te-
stow i natychmiastowego sprawdzania wynikéw dajg mozliwosé wykonania kilku rodzajow
testow wyboru, ankiet, a takze gtosowan wszedzie tam, gdzie szybkie sprawdzenie wiadomo-
Sci przektada sie bezposrednio na sukces dydaktyczny.

92

Portale edukacyjne

Portale edukacyjne to nic innego jak portale internetowe, ktorych tematyka przewodnig jest
edukacja. To portale wiedzy zaréwno dla nauczycieli, jak i uczniéw czy ich rodzicéw, gro-
madzace i udostepniajace gotowe zasoby edukacyjne wzbogacone o réznorodne narzedzia
internetowe, np. wyszukiwarke materiaté6 w dydaktycznych, poczte elektroniczng, fora dys-
kusyjne, czaty. Zasoby edukacyjne udostepniane sg w zroznicowanej formie elektronicznej -
strony www, dokumenty, pliki wideo, animacje, pliki multimedialne, interaktywne czy graficz-
ne, czesto skategoryzowane w wygodnej dla uzytkownika postaci - scenariusze zaje¢, filmy,
ilustracje, mapy, tabele, schematy, prezentacje, symulacje, ¢wiczenia, karty pracy, krzyzéwki,
quizy, testy, sprawdziany i inne.

72 http://dreamtec.pl/pl/produkty/testico-edu/piloty/
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Portal Nauczyciel.pl jest innowacyjng propozycjg wydawnicza firmy Young Digital Planet SA
przygotowang specjalnie dla nauczycieli, w tym nauczycieli szkdét ponadgimnazjalnych. To
pierwsza aplikacja w Polsce umozliwiajgca dostep do wysokiej jakosci interaktywnych mate-
riatow edukacyjnych, ktére znajdujg sie na liscie Srodkéw dydaktycznych zalecanych przez
Ministerstwo Edukacji Narodowej. Portal zostat wyrdzniony wieloma prestizowymi w Swie-
cie edukacji nagrodami. Zasoby edukacyjne portalu umozliwiajg realizowanie ciekawych
i atrakcyjnych zaréwno dla nauczyciela, jak i ucznia scenariuszy lekcji oraz wykorzystanie
r6znorodnych i efektownych zadah dla uczniéw. Imponujacy zbiér materiatow interaktyw-
nych idealnie nadaje sie do wykorzystania podczas lekcji realizowanych za pomocga tablicy
interaktywnej czy tez zaje¢ zdalnych, e-learningowych. Merytorycznie tresci portalu realizujg
przedmiotowe podstawy programowe, a technologiczne lokujg sie na najwyzszym obecnie
w polskiej edukacji poziomie. Zasoby edukacyjne zgromadzone w portalu Nauczyciel.pl sg
zgodne ze standardem platform e learningowych. Dla uzytkownikéw chcacych w pemi ko-
rzystac z jego zasobow portal jest jest komercyjny, trzeba jednakze podkresli¢, ze ponoszone
przez uzytkownika koszty nie sg wysokie , jesli wzigé pod uwage ilos¢ i jako$¢ udostepnia-
nych mu materiatow edukacyjnych. Ponadto na dzien dzisiejszy nie istnieje na rynku zadna
inna adekwatna propozycja: ani bezptatna, ani ptatna.
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Portal wspiera nauczycieli w zakresie materiatow dydaktycznych, ciekawg i efektywng pro-
pozycja narzedzia ewaluacyjnego. Zarejestrowany uzytkownik portalu nauczyciel - nie tylko
otrzymuje do dyspozycji szeroki wachlarz ¢wiczen i zadan sprawdzajacych, lecz takze dostaje
narzedzie do tworzenia autorskich zadan. Jesli rowniez uczniowie maja konta na portalu, roz-
wigzujg zadania zlecone przez nauczyciela tak samo podczas stacjonarnych zaje¢, a wyniki
rozwigzan widoczne sg zaréwno dla ucznia, jak i nauczyciela oraz zapisujg sie w portfolio
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ucznia. W innym wypadku nauczyciel przekazuje uczniom link do zadania (portalowego badz
autorskiego) i rozdaje im kod dostepu do tego zadania. Wyniki widoczne sg dla obu stron
procesu ewaluacji, a przechowywane sg na koncie nauczyciela.

Platforma e-learningowa

Zdalne nauczanie przez Internet znajduje obecnie coraz szersze zastosowanie. Mozemy je
spotka¢ zarowno w szkolnej edukacji, jak i w Swiecie biznesu czy w firmach szkoleniowych.
Jest to jedna z bardziej dynamicznie rozwijajacych sie gatezi e-gospodarki (starajaca sie do-
réwnaé e-bankowosci oraz e-handlowi). Zalety dydaktyczne i ekonomiczne sprawity, ze e-le-
arning rozwija sie coraz dynamicznie;j.

Prezydent RP Bronistaw Komorowski podpisat ustawe z dnia 19 sierpnia 2011 roku, dajac
w ten sposob szkotom formalng mozliwo$¢é wprowadzenia e-nauczania jako jednej z form
organizacji zajec:

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty s3:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno wyrownawcze i spe-
cjalistyczne organizowane dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub
pomocy psychologiczno-pedagogicznej (...)

4) Zajecia wymienione w ust. 1pkt 1i 2, zajecia prowadzone w placéwkach oraz kwalifikacyjne
kursy zawodowe, z wyjgtkiem zajec praktycznych i laboratoryjnych, moggq by¢ prowadzone
takze z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

E-learning to wirtualne Srodowisko nauczania - uczenia sie, pracy wtasnej i zespotowej, two-
rzenia i wykorzystywania materiatow edukacyjnych oraz administrowania procesem ksztat-
cenia. Oznacza wspomaganie dydaktyki za pomocg komputeréw osobistych i Internetu. Sta-
nowi potaczenie dwdch elementéw: klasycznego nauczania stuzgcego przekazywaniu wiedzy
i umiejetnosci oraz technologii wspierajgcej ten proces. Jest narzedziem, formga, ktéra tylko
wspiera gtéwny cel - nauczanie majgce prowadzi¢ do zdobycia nowej lub doskonalenia po-
siadanej wiedzy, rozwijania umiejetnosci lub tez kompetencji zawodowych. Obejmuje zaréw-
no przekazywanie informacji (nowych tresci nauczania), jak i kontrole ich odbioru - przekaz
nowego materiatu do odbiorcy, a nastepnie weryfikacje jego zrozumienia i opanowania.

Do najbardziej popularnych platform e-learningowych w polskich szkotach naleza edukacyj-
na platforma Fronter oraz Moodle.

>>fronter STRONA GLOWNA  PRODUKT  USLUGL

TIPS & TRICKS

Rodzice
Zaangazowanie rodzica to
lepsze osiagniecia dziecka

Nauczyciele 1 Uczniowie
Star sie jeszcze lepszym . Nauka stwarza
nauczycielem! morze mozliwoscit

>>fronter

Dobra edukacja jest nasza,
troska. Skoro odwiedzasz =

nasza strone, to wierzymy, 22 Dyrekcja

Twoja réwniez. Obejizy] fim Narzedzia do zarzadzania
na nasz temat! nowoczesna szkola

FRONTER DLA.. DOWIEDZ SIE WIECE)...  SIEGNI) PO
WIECE....

93

% http://pl.fronter.info/
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Platformy e-learningowe zaopatrzone zostaty w szereg narzedzi, ktére umozliwiajg wspotpra-
ce i komunikacje na liniach nauczyciel-uczen, nauczyciel-nauczyciel oraz uczeh-uczen. Do
narzedzi tych nalezg m.in. fora dyskusyjne oraz czaty. Ponadto dzieki platformie nauczyciele
i uczniowie majg dostep do bogatych merytorycznie oraz zaawansowanych technologicznie
zasobow edukacyjnych. Udostepniono réwniez narzedzia wspierajgce nauczyciela w przygo-
towywaniu réznorodnych testéw i zadan online, a takze automatyzujgce proces sprawdzania
oraz oceny wiedzy i umiejetnosci uczniéw.

% https://moodle.org/
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