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O PROJEKCIE

Konkurs na ,Opracowanie i pilotazowe wdrozenie programow doskonalenia
zawodowego w przedsiebiorstwach dla nauczycieli ksztalcenia zawodowego”, zostat
ogloszony przez Ministerstwo Edukacji Narodowej w marcu 2010r. w ramach Dziatania 3.4,
Poddziatania 3.4.3, Priorytetu III Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Zadaniem wytonionych w konkursie podmiotow, dziatajacych we wspodtpracy z
przedsigbiorcami 1 szkolami zawodowymi, jest opracowanie programu praktyk w
przedsi¢biorstwach, zapewnienie warunkow ich przeprowadzenia, dokonania rekrutacji
uczestnikow 1 zrealizowanie praktycznego doskonalenia zawodowego. Zalozonym przez
MEN celem jest wypracowanie rozwigzan bedacych nowa jakoscia w doskonaleniu
nauczycieli prowadzacych ksztalcenie zawodowe. Projekty majg charakter pilotazowy, zatem
niezbedne jest, sformulowanie wnioskow i rekomendacji dotyczacych dalszego wdrazania
i upowszechniania wypracowanych rozwiazan, co przyczyni si¢ do podniesienia jakosci
ksztalcenia zawodowego.

Jako$¢ ksztalcenia zawodowego jest wyznaczana miedzy innymi przez stale
dostosowywanie programow i tresci ksztalcenia do dynamicznie zmieniajacym si¢ wymagan
nowoczesnej gospodarki. Zeby sprostaé tym wyzwaniom nauczyciele przedmiotow
zawodowych oraz instruktorzy praktycznej nauki zawodu musza mie¢ mozliwosé
aktualizowania swojej wiedzy przez bezposrednie dos§wiadczenie pracy w przedsigbiorstwach,
kontakt z nowoczesng technologia, oprzyrzadowaniem technicznym 1 rozwigzaniami
organizacyjnymi.

Pomyst ztozenia aplikacji zrodzit si¢ w kwietniu 2010r. w glowach grupy osob:
Grazyny Uhman — ODN w Zielonej Gorze, Roberta Nowaczynskiego — ZSS Zary, Leszka
Jurczaka — ZST Lubsko i Marka Kaminskiego ODN Zielona Gora pracujacych nad
modernizacja ksztalcenia zawodowego w powiecie zarskim. Partnerstwo Os$rodka
Doskonalenia Nauczycieli w Zielonej Gorze i Starostwa Powiatowego w Zarach bylo wiec
konsekwencja wczesniejszych dziatan.

Gtoéwny cel projektu Praktyki nauczycielskie w przedsiebiorstwach powiatu Zarskiego
receptq na podniesienie jakosci ksztatcenia zawodowego:

o Wzrost jakosci ksztalcenia zawodowego w szkotach Powiatu Zarskiego (ZSS i ZST, ZSR,
ZSOi1T) poprzez opracowanie 1 pilotazowe wdrozenie w roku 2011 programow
doskonalenia nauczycieli w przedsigbiorstwach.

Cele szczegbdlowe:

o zwigkszenie dostgpu nauczycieli do nowoczesnych rozwigzan w zakresie szkolnictwa
zawodowego poprzez opracowanie 1 wdrozenie 6 branzowych programow ksztatcenia
nauczycieli u przedsigbiorcow;

e Wzrost umiejetno$ci przynajmniej 42 nauczycieli w zakresie obslugi nowoczesnego
sprzetu 1 oprogramowania niezbednego w ksztatceniu zawodowym w specjalno$ciach:
mechanicznej, samochodowej, elektrycznej, mechatronicznej,  gastronomicznej
hotelarskiej z mozliwosécig wykorzystania zdobytej wiedzy w trakcie praktyk;

e Wzrost umiejetnosci przynajmniej 42 nauczycieli w zakresie stosowania nowoczesnych
rozwigzan metodycznych i organizacyjnych ksztatcenia zawodowego z wykorzystaniem
zdobytej wiedzy praktycznej i informatycznej w szkole.

W projekcie wzigto udziat czterdziestu dwoch nauczycieli zawodu i objat on szkoty, dla
ktérych organem prowadzacym jest Powiat Zarski: Zespot Szkot Samochodowych w Zarach,
Zespot Szkot Rolniczych w Zarach (od 01.09.2011 — Zespdt Szkét Technicznych), Zespot
Szko6t Ogodlnoksztatcacych i Technicznych w Zarach oraz Zespot Szkét Technicznych w
Lubsku. W ramach projektu szkoty wspodtpracowaty z 23 przedsigbiorcami z terenu powiatu.
Liderem projektu byt Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Zielonej Gorze, Partnerem
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Starostwo Powiatowe w Zarach. Kwota dofinansowania wynosita 951 290,64 PLN , a czas
realizacji projektu 12 miesiecy.

STOPIEN REALIZACJI ZADAN PROJEKTOWYCH ZAWARTYCH W PLANIE
MONITORINGU | PROMOCJI

Przeprowadzone badania monitoringowe i czynnosci ewaluacyjne nalezy traktowac
jako mechanizm informacji zwrotnej wspomagajacy zarzadzanie projektem.

Monitoring miat na celu zapewnienie zgodnosci realizacji projektu z zatozeniami i
celami wczesniej zatwierdzonymi w dokumentach projektowych. Monitorowanie spetniato
funkcje wewngtrznej kontroli realizacji zadan. Kontrola ta objeta oceng¢ skutecznos$ci
poszczegbdlnych dziatan oraz sprawdzenie czy wytyczone cele zostaly zrealizowane.

Zadanie 1. Zarzgdzanie projektem i promocja:

Etap 1. Przygotowanie Biura Projektu

a)  Stworzono biuro projektu, ktorego gléwnym celem byto prowadzenie dokumentacji
projektu, jej archiwizowanie i przechowywanie zgodnie z wymogami dokumentacji
POKL oraz wytycznymi GIODO.

b)  Zatrudniono kadre zarzadzajaca projektem, w sktadzie:

— mgr inz. Grazyna Uhman - menedzerka projektu — odpowiedzialna za organizacje
projektu oraz gospodarke finansows; nadzor merytoryczny nad przygotowaniem i
opracowaniem form doskonalenia zawodowego nauczycieli; przygotowanie programow

metodycznych;
—  mgr Stawomir Gtowacki (do 28.02.2011)/ mgr Wioletta Wodnicka (od 01 marca 2011) -
zastegpca menedzera projektu — odpowiedzialna za pomoc w realizacji i

dokumentowaniu projektu; nadzor nad monitoringiem produktow i rezultatow;

—  mgr Piotr Barczak - ekspert do spraw finansowych — odpowiedzialny za zarzadzanie
finansami;

—  Dorota Szulc - ekspert do spraw finansowych — odpowiedzialna za kontrolg rachunkow
pod wzgledem technicznym, merytorycznym i prawnym (od maja 2011);

—  mgr Robert Nowaczynski - ekspert do spraw monitoringu i promocji - odpowiedzialny
za przeprowadzenie badan realizacji projektu 1 osiggnigtych celéow, ich analize 1
promocje.

O wyborze na powyzsze stanowiska decydowaty kwalifikacje kandydatow/ek, gwarantujace

jednoczesnie zrownowazony pod katem ptci udziat w procesie zarzadzania.

C) Przeszkolono zespél projektowy w zakresie zasad roéwnych szans kobiet i m¢zczyzn.

d) Zakupiono sprzet do zarzadzania i realizacji projektu (cross financing)

»  szafa, laptop, urzadzenie wielofunkcyjne do biura projektu
Wynikalo to z potrzeby dokumentowania projektu oraz przygotowywania sporej ilosci
materiatdw do szkolen i innych dziatan projektowych. Realizacja projektu wymagata dos¢
szczegdtowego dokumentowania szeregu dziatan nie tylko ze wzgledu na wymagania
projektu, ale takze ze wzgledu na mozliwo$¢ wykorzystania doswiadczen 1 dokumentacji po
jego ustaniu. Pozny zakup sprzetu wynikat z faktu, ze $rodki na zakup sprzetu mogly by¢
uruchomione z opdznieniem oraz z faktu, ze mozna byto do wrzesnia korzysta¢ ze sprzetu

ODN, jednak po6zniej wzmozona dziatalnos¢ ODN uniemozliwita dalsze wykorzystywanie

jego sprzetu, dodatkowych szaf.

e) Podpisano umowe partnerska pomiedzy Osrodkiem Doskonalenia Nauczycieli w
Zielonej Gorze i Starostwem Powiatowym w Zarach (04 stycznia 2011r.)

Umowa okreslita zasady funkcjonowania Partnerstwa, zasady wspotpracy Lidera i Partnera

oraz wspotpracy miedzy Partnerami przy realizacji projektu. (umowa w zalgczeniu)
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Etap 2. Przygotowanie i realizacja dzialan promocyjnych

a) Prowadzenie strony internetowej projektu

Zatrudniono osob¢ odpowiedzialng za stworzenie projektu i administrowanie strony
internetowej. Utworzono linki do strony internetowej projektu na stronach Partnera i szkot
biorgcych udziat w projekcie. Okresowo aktualizowano strone wzbogacajac ja o publikacje,
zdjecia, notatki prasowe oraz inng dokumentacje projektowa.

b) Opracowany zostal plan promocji.

Opracowano plan promocji. Zgodnie z nim wykonano materiaty promocyjne m.in.: ulotki i
plakaty promocyjne oraz tabliczki informacyjne.

W kwestii przygotowania 1 wydruku materiatdbw promocyjnych oraz opracowania strony
internetowej projektu zastosowano zasad¢ konkurencyjnosci.

Etap 3. Konferencje promujace i upowszechniajace projekt

a) Organizacja konferencji promujacej projekt

Zorganizowano konferencje promujaca projekt (28 lutego 2011, Hotel Jankéw w Zarach).
Wybdr organizatora konferencji oraz prelegentdéw poprzedzilo przeprowadzenie procedury
pozwalajacej zachowac zasade konkurencyjnosci (zapytania ofertowe).

Przeprowadzono konsultacje (Lider-Partner) w sprawie listy gosci, porzadku, kolejnosé¢
wystapien, tresci zaproszen itp.

W Kkonferencji uczestniczylo 80 os6b (nauczyciele, dyrektorzy szkot, personel
projektu, przedstawiciele organéw prowadzacych - Urzad Marszatkowski w Zielonej Gorze,
Starostwo Powiatowe w Zarach, media lokalne i regionalne, przedsiebiorcy), co potwierdzaja
listy obecnosci.

Dla uczestnikéw konferencji zorganizowano poczgstunek (kawa, herbata, napoje — w
przerwie konferencji oraz lunch na koniec). W czasie konferencji przeprowadzono ankiety
diagnozujaco / ewaluacyjne (ankieta i analiza w zatgczeniu)

b) Organizacja konferencji upowszechniajacej projekt

Zorganizowano konferencje upowszechniajacg projekt (19 grudnia 2011, Hotel Jankow w
Zarach). Wybor organizatora konferencji oraz prelegentéw poprzedzito przeprowadzenie
procedury pozwalajacej zachowaé zasade konkurencyjnos$ci (zapytania ofertowe).

Przeprowadzono konsultacje (Lider-Partner) w sprawie listy gosci, porzadku,
kolejnos$¢ wystapien, tresci zaproszen itp.

W konferencji uczestniczyto 84 o0soby (nauczyciele, dyrektorzy szkot, personel
projektu, przedstawiciele organow prowadzacych - Urzad Marszatkowski w Zielonej Gorze,
Starostwo Powiatowe w Zarach, media lokalne i regionalne, przedsigbiorcy), co potwierdzaja
listy obecnosci.

Dla uczestnikow konferencji zorganizowano poczestunek (kawa, herbata, napoje — w
przerwie konferencji oraz lunch na koniec). W czasie konferencji przeprowadzono ankiety
diagnozujaco / ewaluacyjne (ankiety i analiza w zalaczeniu)

Etap 4. Upowszechnienie projektu i rezultatow.

a) Umieszczenie na ulotkach rekrutacyjnych szkot informacji o projekcie.
Opracowano i umieszczono na ulotkach i plakatach rekrutacyjnych szkot informacji o
projekcie. W ten sposob zwrocono uwage Srodowiska lokalnego na realizowane
przedsiewzigcie.
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b)  Zamieszczenie na stronie internetowej projektu produktow i rezultatow:

—  Opublikowano 6 programow praktyk, przygotowanych przez 3 osobowe zespoty
branzowe (nauczyciel, pracodawca, metodyk), uwzgledniajgce specyfike szkot i
lokalnego przemystu oraz wymagania projektowe. Ich uzupeinieniem byly recenzje
sporzadzone przez przedstawicieli pracodawcow.

—  Opublikowano, opracowane przez nauczycieli uczestniczacych w projekcie i
zrecenzowane instrukcje ¢wiczen (uwzgledniajgce nowoczesne technologie lub
rozwigzania organizacyjne, program i organizacj¢ zajg¢) oraz konspekty zajec
uwzgledniajace nowe rozwigzania metodyczne i umiejetnosci merytoryczne. Materiaty
te zostaly opracowane na podstawie praktyk, kursow i wizyt studyjnych,

—  Opublikowano wyniki testow porownawczych dajgcych poréwnanie przyboru wiedzy w
zakresie nowoczesnych technik i technologii w obszarze nauczania zawodu

—  Opublikowano przeprowadzone ankiety i ich analizy.

—  Opublikowano raporty z monitoringu i ewaluacji projektu.

¢) Umieszczenie na stronach internetowych Powiatu Zarskiego i szkél banerow
przekierowujacych do strony projektu.

Banery przekierowujace umieszczone na stronach instytucji biorgcych udzial w realizacji

projektu pozwalaja na biezgce upowszechnianie projektu i jego rezultatow.

d) Przedstawiono wnioski z przebiegu i ewaluacji projektu na konferencji
upowszechniajacej / podsumowujacej projekt.

W czasie konferencji upowszechniajacej / podsumowujgcej projekt menadzer projektu i

ekspert ds. monitoringu i ewaluacji przedstawili prezentacje z realizacji przyjetych zadan oraz

dokonali wstgpnej analizy osiggnietych celow.

Prezentacje nauczyciela, biorgcego udziat w projekcie oraz przedstawiciela
pracodawcow, u ktoérych odbywaly si¢ praktyki, pozwolity pozna¢ ich spostrzezenia i wnioski
wynikajace z realizacji zaplanowanych dziatan.

Etap 5. Przygotowanie sprawozdan merytorycznych w formie raportow

Przygotowano i upowszechniono (strona internetowa) okresowy raport z realizacji projektu
po zakonczeniu jego pierwszej czgsci. Raport koncowy zawiera szczegdlowa analize
podjetych dziatan oraz wnioski z realizacji poszczegdlnych zadan projektowych.

Etap 6 Biezace zarzadzanie projektem i monitorowanie jego rezultatow

a) Sporzadzanie dokumentacji z biezacej analizy przebiegu zadan wynikajacych z
projektu realizowanych przez nauczycieli:

Kadra zarzadzajagca oraz koordynatorzy praktyk po stronie partnera 1 w szkotach

uczestniczacych w projekcie zgromadzili odpowiednig dokumentacj¢ potwierdzajaca biezaca

analiz¢ przebiegu zadan wynikajacych z realizacji projektu (arkusze hospitacji kursow i

praktyk, konsultacje z pracodawcami i opiekunami praktyk). Sporzadzono réwniez protokoty

I notatki z analizy dokumentacji praktyk prowadzonej przez nauczycieli i opiekunow.

b) Organizacja spotkan monitorujacych przebieg projektu.

Spotkania grupy sterujacej (Lider i1 Partner) odbywaly si¢ zgodnie z przyjetym

harmonogramem 1 w razie zaistniatych potrzeb, co dokumentujg sporzadzone protokoty.

Uczestniczyli w nich Dyrektor ODN w Zielonej Gorze 1 Starosta lub Wicestarosta Powiatu

Zarskiego oraz wyznaczeni przedstawiciele obu instytucji a takZze czlonkowie kadry

zarzadzajacej projektem.

Systematycznie (raz lub kilka razy w miesigcu) odbywaly si¢ spotkania kadry
zarzadzajacej lub kadry zarzadzajacej z koordynatorami po stronie Partnera i w szkotach.
Organizowano je w siedzibie Lidera (biuro projektu), ale rowniez w Starostwie Powiatowym
w Zarach lub w szkolach biorgcych udziat w projekcie. Dotyczyly one kwestii biezacych,
pozwolily na rozwigzywanie pojawiajacych si¢ problemow oraz monitorowanie realizacji
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poszczegolnych zadan. Spotkania kadry zarzadzajacej z koordynatorami praktyk
organizowano przynajmniej raz w miesigcu (od maja do listopada) 1 mialy one na celu
monitorowanie przebiegu dzialan zwigzanych z realizacja szkolen informatycznych i
metodycznych oraz nadzorem nad realizacjg praktyk w zaktadach pracy.

Etap 7. Rekrutacja nauczycieli (BO)

Organizacja naboru nauczycieli odbywata si¢ w marcu i kwietniu 2011r. (posiedzenie
komisji rekrutacyjnej 11 kwietnia 2011). Opracowang dokumentacje dotyczaca naboru
(sktadang w czasie postgpowania), w formie ogloszen, upowszechniono na stronie
internetowej projektu i szkot w nim uczestniczacych.

Komisja rekrutacyjna dokonala wyboru nauczycieli do udzialu w projekcie wedtug
nastepujacych kryteriow:
1) Ztozenie deklaracji udziatu w projekcie przez nauczycieli czynnych zawodowo:
- nauczyciele przedmiotéw zawodowych;
- instruktorzy praktycznej nauki zawodu zatrudnieni w szkolach ponadgimnazjalnych, dla
ktorych organem prowadzacym jest powiat zarski (z Zespotu Szkét Samochodowych w
Zarach, Zespolu Szkot Rolniczych w Zarach, Zespotu Szkét Ogoélnoksztatcacych i
Technicznych w Zarach oraz Zespotu Szkét Technicznych w Lufsku), reprezentujacych
branze: mechaniczng, samochodowa, mechatroniczng, elektryczng, gastronomiczna,
hotelarska.
2) Ztozenie kwestionariusza osobowego, zawierajacego deklaracje przystapienia do projektu
wraz z uzasadnieniem motywacji przystapienia oraz zatgcznikiem 1. i 2.
3) Zapoznanie si¢ z regulaminem udziatu w projekcie.
Do uczestnictwa w projekcie zakwalifikowaly si¢ nastepujace osoby:
Branza gastronomiczna:
Beniamin Bien — Zesp6t Szkot Rolniczych w Zarach
Anna Mikucka — Zespot Szkét Rolniczych w Zarach
Jolanta Moszczynska — Zesp6t Szkot Rolniczych w Zarach
Jolanta Frankowska — Zesp6t Szkot Rolniczych w Zarach
Barbara Wachowska — Zesp6t Szkét Rolniczych w Zarach
Ewa Swiryda-Katuza — Zesp6t Szkot Rolniczych w Zarach
Rafal Marlikowski — Zesp6t Szkot Rolniczych w Zarach
Olga Biatkowska-Smigiel — Zespot Szkét Technicznych w Lubsku
Beata Majewska — Zesp6t Szkot Technicznych w Lubsku
10 Renata Szymczak — Zespot Szkot Technicznych w Lubsku
Branza hotelarska
11. Robert Milinski — Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych i Technicznych w Zarach
12. Aleksandra Matusik — Zespot Szkot Ogélnoksztatcacych i Technicznych w Zarach
13. Anna Butkiewicz — Zespot Szkot Technicznych w Lubsku
14. Matgorzata Katuza — Zespot Szkot Technicznych w Lubsku
Branza samochodowa
15. Marcin Zatuzny — Zesp6t Szkot Technicznych w Lubsku
16. Anna Piaskowska — Zespot Szkot Technicznych w Lubsku
17. Bogdan Skrzypczak — Zespot Szkot Technicznych w Lubsku
18. Monika Machnicka — Zespot Szkot Samochodowych w Zarach
19. Georgios Candekidis — Zespot Szkét Samochodowych w Zarach
20. Bogdan Golen — Zespot Szkét Samochodowych w Zarach
21. Marcin Grubizna — Zesp6t Szkét Samochodowych w Zarach
22. Piotr Jakubowski — Zespot Szkot Samochodowych w Zarach
23. Henryk Kurcewicz — Zespét Szkot Samochodowych w Zarach
24. Pawel Piaskowski — Zespot Szkot Samochodowych w Zarach
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25. Monika Szostek — Zespot Szkot Samochodowych w Zarach
26. Sylwester Wawrzyn — Zespot Szkot Samochodowych w Zarach
Branza elektryczna
27. Ewa Nowak-Sachar — Zespot Szko6t Technicznych w Lubsku
28. Wiodzimierz Chrzastek — Zespot Szkét Samochodowych w Zarach
29. Jan Kiszka — Zespot Szkot Samochodowych w Zarach
30. Karol Holski — Zespét Szkot Samochodowych w Zarach
31. Teresa Muskata — Zesp6t Szkot Samochodowych w Zarach
Branza mechatroniczna
32. Waldemar Czekajto — Zespot Szkot Samochodowych w Zarach
33. Tadeusz Aniot — Zespot Szkét Samochodowych w Zarach
34. Leszek Trocki — Zespot Szkot Samochodowych w Zarach
35. Pawel Trojanowski — Zesp6t Szkot Samochodowych w Zarach
36. Adam Dziata — Zespot Szkot Technicznych w Lubsku
Branza mechaniczna
37. Henryk Kwiatkowski — Zesp6t Szkét Samochodowych w Zarach
38. Ryszard Madrawski — Zespot Szkot Samochodowych w Zarach
39. Elzbieta Trocka — Zespot Szkét Samochodowych w Zarach
40. Wiestaw Urban — Zespot Szkét Samochodowych w Zarach
IT nabor

W zwigzku ze stwierdzong podczas analizy dokumentacji sytuacja, iz wsrdd
uczestnikow projektu nie stwierdzono ponad 50 % oséb przekraczajacych 40 rok zycia, w
sierpniu 2011r. zorganizowano II nabor nauczycieli. Odbyt si¢ on z zastosowaniem zasady
konkurencyjnosci. Opracowang dokumentacje dotyczaca naboru (sktadang w czasie
postepowania), w formie zapytan ofertowych, upowszechniono na stronie internetowej
projektu i szk6t w nim uczestniczacych.

Komisja rekrutacyjna dokonala wyboru nauczycieli do udzialu w projekcie wedtug
nastepujacych kryteriow:
1) Ztozenie deklaracji udziatu w projekcie przez nauczycieli czynnych zawodowo:
- nauczyciele przedmiotéw zawodowych;
- instruktorzy praktycznej nauki zawodu zatrudnieni w szkotach ponadgimnazjalnych, dla
ktorych organem prowadzgcym jest powiat zarski (z Zespotu Szkot Samochodowych w
Zarach, Zespolu Szkét Rolniczych w Zarach, Zespotu Szkét Ogoélnoksztalcgcych i
Technicznych w Zarach oraz Zespotu Szkét Technicznych w Lufsku), reprezentujacych
branze: mechaniczng, samochodowa, mechatroniczng, elektryczng, gastronomiczna,
hotelarska.
2) Ztozenie kwestionariusza osobowego, zawierajacego deklaracj¢ przystapienia do projektu
wraz z uzasadnieniem motywacji przystapienia oraz zatacznikiem 1. 1 2.
3) Zapoznanie si¢ z regulaminem udziatu w projekcie.
Do uczestnictwa w projekcie zakwalifikowaty si¢ nastgpujace osoby:
Branza mechaniczna

1. Eugeniusz Jasion — Zespot Szkot Samochodowych w Zarach
2. Aleksander Salamon - Zesp6t Szkot Samochodowych w Zarach

Etap 8. Powolanie i nadzér nad praca koordynatorow

Organizacja naboru koordynatoréw projektu po stronie Partnera i w szkotach odbywata
si¢ z zastosowaniem zasady konkurencyjnosci.

Opracowanag dokumentacje dotyczaca naboru koordynatoréw (sktadang w trakcie
postepowania) upowszechniono, w formie zapytan ofertowych, na stronie internetowej
projektu i instytucji w nim uczestniczacych.
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O wyborze na powyzsze stanowiska decydowaty kwalifikacje kandydatow/ek,
gwarantujace jednoczes$nie zrownowazony pod katem plci udziat w procesie zarzadzania.
W wyniku postgpowania wytoniono nastepujacych koordynatorow:
— po stronie Partnera: mgr Justyna Urszulak
—  w Zespole Szkoét Samochodowych w Zarach — mgr inz. Zdzistaw Szczotka
— w Zespole Szkét Rolniczych (od 01.09.2011r. Zespot Szkot Technicznych w Zarach) oraz
Zespole Szkét Ogélnoksztatcacych i Technicznych w Zarach — mgr Arleta Sniatecka
— w Zespole Szkot Technicznych w Lubsku — mgr Alicja Czerniawska
Spotkania kadry zarzadzajacej z koordynatorami odbywaty si¢ systematycznie raz lub
kilka razy w miesigcu w biurze projektu oraz na terenie szkot uczestniczacych w projekcie.
Koordynatorzy na biezgco dokumentowali podejmowane dzialania i przedstawiali je w formie
ewidencji czasu pracy oraz okresowych raportow.

Zadanie 2. Przygotowanie praktyk nauczycielskich.

Etap 1 i 2. Opracowanie programéw doskonalenia zawodowego nauczycieli u
pracodawcow

a) Opracowano zalozenia i struktury ramowych programéw doskonalenia
zawodowego nauczycieli (menadzer) - w tym: kurséw informatycznych, praktyk u
pracodawcow, kursow metodycznych.

Spotkanie zespotu projektowego w tej sprawi odbyto si¢ 15 stycznia 2011r. 0 godzinie 16.00

W ODN Zielona Gora.

b) Zorganizowano nabor 3-osobowych zespoléw (przedstawiciel pracodawcow danej
branzy, nauczyciel z dobra znajomo$ciag programOw nauczania, specjalista od
konstruowania programéw doskonalenia zawodowego nauczycieli) odpowiedzialnych
za opracowanie programow praktyk nauczycielskich w zakladach pracy:

Weczedniej opracowano dokumentacje dotyczaca naboru zespoldéw autorskich (sktadang w

czasie postepowania), ktorg upowszechniono w formie zapytan ofertowych na stronie

internetowej projektu i instytucji w nim uczestniczacych. O wyborze na powyzsze stanowiska
decydowaty kwalifikacje kandydatow/ek. Posiedzenie komisji ds. naboru odbyto si¢ 07 lutego
2011r. w ODN Zielona Gora

Spotkanie z autorami programow (nt. zalozen i organizacji pracy nad programami)
odbylo sie 21 lutego 2011r. w ZSS Zary.

Zespotly opracowaty 6 branzowych programéw praktyk nauczycielskich w zaktadach

pracy, ktore upowszechniono umieszczajac na stronie internetowej projektu (maj 2011)

C) Zorganizowano nabér recenzentéow programéw praktyk nauczycielskich w
zakladach pracy (przedstawiciel pracodawcow danej branzy nie bedacy autorem
programu)

W zwiagzku z tym opracowan0 dokumentacje dotyczaca naboru recenzentow (sktadang w

czasie postepowania), ktora upowszechniono w formie zapytan ofertowych. O wyborze na

powyzsze stanowiska decydowaly kwalifikacje kandydatow/ek, gwarantujace jednoczesnie
zrownowazony pod katem ptci udziat w procesie realizacji zadan projektowych.
Spotkania z autorami recenzji odbyly sie 14 i 21 marca 2011r. w ZSS Zary.

Opracowano 6 recenzji branzowych programéw praktyk nauczycielskich w zaktadach pracy,

ktére upowszechniono umieszczajac na stronie internetowej projektu (maj 2011).

Etap 3. Przygotowanie harmonograméw praktyk u pracodawcow

Opracowano 4 ogodlne (dla szkoly) i 42 szczegotowe (dla nauczyciela) harmonogramy
praktyk w porozumieniu z pracodawcami, dyrektorami szkdét oraz nauczycielami. (na
podstawie programow doskonalenia zawodowego nauczycieli). W trakcie trwania projektu

WBUSKFI
XY




KAPITAL LUDZKI s | &

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY >

Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
(czerwiec) dokonano ich analizy i korekty pod wzgledem zgodnosci z programami, projektem
1 potrzebami szkot.

Etap 4. Nabor opiekunow praktyk.

a) Zorganizowano nabér na opiekunow praktyk nauczycielskich w zakladach pracy
(pracodawca lub rekomendowany przez niego pracownik firmy) w formie
przetargu.

Opracowano dokumentacje przetargowa dotyczaca naboru opiekunow praktyk (sktadang w

czasie postepowania), ktorg upowszechniono umieszczajgc na stronie internetowej Powiatu

Zarskiego i instytucji bioracych udzial w projekcie. O wyborze na powyzsze stanowiska

decydowaty kwalifikacje kandydatow/ek oraz zaoferowana cena za wykonanie ustugi.

Wyboru dokonata komisja powotana przez Staroste Powiatu Zarskiego. Przyjeto zasade, ze

jeden opickun  moze sprawowa¢ nadzor maksymalnie nad dwoma nauczycielami

realizujgcymi praktyke u przedsigbiorcy.
W wyniku postepowania wyloniono 37 opiekundéw praktyk w nizej wymienionych
przedsigbiorstwach:

Lp. | Nazwa zakladu Nazwisko opiekuna Nazwisko nauczyciela
Adres, tel. kontaktowy, e-mail
Branza

KRONOPOL sp. z 0.0.

68-200 Zary, ul Serbska 56, tel. 68 363 11 00 .
1. | kadry@kronopol.pl Grzegorz Pijar Wiodzimierz Chrzastek

Branza elektryczna

PRO-MATIC Automatyka Przemystowa

68-200 Zary, ul.Hutnicza 1, tel. 68 4702760 Seweryn Szymanski

2. info@pro-matic.pl Waldemar Czekajto
Branza mechatroniczna
MAGOREX R. Gorka spoétka jawna 1. Mateusz Ziegenlaub
68-200 Zary, ul. Pienifiska 11, tel. 68 456 68 61 2 Jarostaw 1. Elsbieta Trocka
3. | info@magorex.pl Mierzwinski 2. Leszek Trocki

Branza mechaniczna i mechatroniczna

APOTESSILE SP. Z 0.0.
68-200 Zary, ul.Przemystowa 9, tel: 68 363-21-10 Waldemar Burdzinski )
4. | info@apotessile.com.pl Jan Kiszka
Branza elektryczna

MK Sp. z 0.0.

68-200 Zary, ul. Wisniowa 24
tel. 68 458 19 00 Wojciech Grabowiecki
sekretariat@mkzary.pl
Branza mechaniczna

Henryk Kwiatkowski

SPOMASZ S.A.

68-200 Zary, ul. Okrzei 104
6. tel. 68 4707 700 Leszek Tutaj Wiestaw Urban
spomasz@spomasz-zary.pl
Branza mechaniczna

RELPOL S.A.

68-200 Zary, ul. 11 Listopada 37
tel. 68 47 90 800 1. Mirostaw Betz Teresa Muskata

info@relpol.com.pl 2. Maciej Halatyn Ryszard Madrawski
Branza mechaniczna i elektryczna

ELMAT Materiaty Elektrotechniczne

68200 Zary, ul. Hutnicza | Andrzej Wentlant Karol Holski

Praktyki nauczycielskie
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tel. 68 459 03 80
elmat@elmat.com.pl
Branza elektryczna

Moto Fart Sp.J.

68-200 Zary, ul. Moniuszki 33
tel. 68 374 87 09
motofart@onet.pl

Branza samochodowa

Aleksander
Czerwonajcio

Marcin Grubizna

10.

DAREX Warsztatem Samochodowy
68-200 Zary, ul Gérnoslaska 17.

tel. 068 479 39 59

Branza samochodowa

1. Dariusz Jakubowski
2. Lucjan Stroka

1. Henryk Kurcewicz
2. Piotr Jakubowski

11.

PHU Adamek

68-200 Zary, ul. Wapienna 4
tel. 68 363 87 30
biuro@phuadamek.pl
Branza samochodowa

1. Dorota Adamek
2. Marta Zugaj

1. Monika Machnicka
2. Bogdan Golen

12.

Przedsiebiorstwo Komunikacji Samochodowej S.A.
68-200 Zary, ul. Okrzei 31 — 33

68 470 81 00

zaplecze tech@pks.zary.pl

Branza samochodowa

1. Dariusz Sokotowski
2. Krystyna Rygiel

1. Monika Szostek
2. Georgios Candekidis

13.

P.H. AUTO-MARKET Jerzy Korkus,
68- 200 Zary, Zielonogorska 319/11
tel. 683630196, 683630197
amzary@wp.pl

Branza samochodowa

Tomasz Jurec

Sylwester Wawrzyn

14.

EUROMASTER RYBINSKI

68-200 Zary, al. Wojska Polskiego 29a
tel. 68 470 21 21
biuro@rybinski.com.pl

Branza samochodowa

Konrad Rybinski

Pawet Piaskowski

15.

VALMET AUTOMOTIVE Sp. z 0.0.
68-200 Zary, ul. Transportowa 1

tel. 68 459 60 00
wwojcikowska@karmann.com
Branza mechaniczna i mechatroniczna

1. Dariusz Stec
2. Pawet Siemaszko

. Tadeusz Aniot

. Pawet Trojanowski

. Aleksander Salamon
. Eugeniusz Jasion

AW —

16.

HAYDUK Hotel i Restauracja
68-200 Zary ul. Serbska 56a

tel. 68 363 50 00

manager @hayduk.pl

Branza hotelarska i gastronomiczna

Joanna Werszler-
Wojtaszek

—_—

. Beniamin Bien
2. Robert Milinski

17.

ZY.OTY LEW Restauracja

68-200 Zary ul. Osadnikow Wojskowych 52/53 tel.
68 374-35-08

Branza gastronomiczna

1. Jolanta Tomalak
2. Arkadiusz Tomalek

. Jolanta Moszczynska
. Jolanta Frankowska

N —

18

JANKOW. Hotel, restauracja
68-200 Zary, Jana Dhugosza 13

tel. 68 478 51 00
hoteljankow@wp.pl

Branza hotelarska i gastronomiczna

1. Anna Kielech

—_—

. Rafal Marlikowski
2. Aleksandra Matusik

AMBER - Centrum Rekreacji i Wypoczynku
68-200 Zary ul. Telemanna 5,
tel.68 363 09 93

1. Pawet Blaszczyk
2. Rafat Ostrowski
3. Malgorzata

[E

. AnnarMikucka
. Ewa Swiryda-Katuza
3. Barbara Wachowska

N

Praktyki nauczycielskie
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info@centrumamber.pl Bielawska
Branza gastronomiczna

Mechanika Pojazdowa , Blacharstwo i Lakiernictwo
Ryszard Mréz

20 68-300 Lubsko Przemystowa 56, 1. Ryszard Mréz 1. Bogdan Skrzypczak
" | Tel. 68 372-07-34 2. Patryk Zuba 2. Anna Piaskowska
mroz.lubsko@op.pl
Branza samochodowa
1. Olga Biatkowska-
. 1. Pawel Abramowicz Smigiel g
DUET. HoteI,Res'gauraga . 2. Joanna Abramowicz | 2. Beata Majewska h
68-300 Lubsko Mikotaja Reja 3 _
21. 3. Aleksandra Lech 3. Anna Butkiewicz g
tel. 68 372 11 22 ; .
. . . 4. Dawid Abramowicz | 4. Matgorzata
Branza hotelarska i gastronomiczna .
Ogonowska (Katuza) g
5. Renata Szymczak h
UESA Polska Sp. z 0.0.
29 68-300 Lubsko, ul. Traugutta 2 1. Ryszard Fabianczyk | 1. Adam Dziata
tel. 68 372 50 00 2. Grzegorz Tadra 2. Ewa Nowak_Sachar

Branza elektryczna i mechatroniczna

MECHANIKA POJAZDOWA, BLACHARSTWO |
LAKIERNICTWO- ANDRZEJ DRYK ) . .
23 68-300 Lubsko, ul. 33 Andrzej Dryk Marcin Zatuzny

Branza samochodowa

b)  Podpisano umowy z opiekunami praktyk.

Spotkanie z pracodawcami i opiekunami praktyk wytonionymi w trakcie postepowania
przetargowego, w czasie ktorego podpisano umowy, przekazano informacji o stanie realizacji
projektu odbyto si¢ 07 czerwca 2011r. w Starostwie Powiatowym w Zarach.

Informacj¢ o rekrutacji opiekunow / pracodawcow umieszczono na stronie internetowej
projektu i instytucji w nim uczestniczacych oraz przekazano do lokalnych mediow,
zaznaczajac zrodto finansowania.

Etap 5. Zakup Srodkéw BHP.

Zakupiono s$rodki BHP i odziez ochronng niezb¢dne do realizacji praktyk
nauczycielskich w zaktadach pracy. W zwigzku z tym opracowano dokumentacje dotyczaca
wyboru firmy, ktora dostarczy srodki BHP (sktadang w czasie postepowania). Zapytania
ofertowe umieszczono na stronie internetowej projektu i instytucji bioracych w nim udziat
oraz skierowano do kilku firm zajmujacych si¢ dystrybucja tego typu materiatow.

Wyboru oferenta dokonata komisja, wskazujac propozycj¢ najbardziej korzystng
finansowo.

Zadanie 3. Realizacja praktyk nauczycielskich

Etap 1. Nadzor nad realizacja praktyk

Nadz6r nad realizacja praktyk prowadzono rytmicznie i systematycznie. Sprawowali go
przede wszystkim koordynatorzy powotani w poszczegélnych szkotach, menedzer, zastepca
menedzera i specjalista ds. monitoringu. Zwracano uwage na rzetelnos¢ realizacji programow
praktyk oraz efektywnos¢ podejmowanych dziatan.

W wyniku poczynionych obserwacji wprowadzono korekty i zamiany w programach i
harmonogramach wynikajace z wewnetrznej ewaluacji.

Sporzadzono dokumentacje fotograficzng realizacji praktyk w zaktadach pracy, ktora
zamieszczono na stronie internetowej projektu i instytucji w nim uczestniczacych.

Praktyki nauczycielskie
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Przeprowadzono rowniez ankiety ewaluacyjne ws$réd opiekunow praktyk na temat
sposobu realizacji programow praktyk w realnych warunkach zaktadu pracy (ankieta i analiza
w zalaczeniu).

Etap 2. Realizacja praktyk nauczycielskich u pracodawcow

Wszyscy nauczyciele realizujgcy doskonalenie zawodowe w zaktadach pracy aktywnie i
efektywnie w nich uczestniczyli. W oparciu o analize dokumentacji praktyk (dzienniczki,
karty czasu pracy opiekunow) stwierdzono, iz przebiegaly one rytmicznie i bez zadnych
uchybien.

W okresie czerwiec — wrzesien 2011 zrealizowano przede wszystkim 2 x tygodniowe
praktyki u pracodawcoéw niezbedne do realizacji calosciowych zadan zawodowych. Pozostate
godziny praktyk, rozrzucone w okresie wrzesien-listopad, w zwiazku z potrzebg zapoznania
si¢ przez nauczycieli z réznorodnymi zadaniami zawodowymi, realizowano wg.
indywidualnych ustalen z pracodawcami i harmonogramami praktyk.

Etap 3. Organizacja wyjazdu studyjnego
Wyjazd studyjny, bedacy dopetnieniem programéw praktyk, zorganizowano w celu

zapoznania si¢ z technikami, technologiami i organizacjg pracy nie wystepujacymi na terenie

powiatu zarskiego.
Wybdr podmiotéw do realizacji poszczegdlnych zadan odbywat si¢ z zastosowaniem
zasady konkurencyjnosci. W zwigzku z tym:

— opracowano dokumentacj¢ (skladang w trakcie postgpowania) dotyczaca
zakwaterowania 1 wyzywienia uczestnikow wyjazdu, zastrzegajac w niej okre§lone
warunki niezb¢dne do realizacji zatozonych celow (np. przedstawienie uczestnikom
projektu funkcjonowania zaplecza gastronomicznego i rekreacyjnego).

—  opracowano dokumentacje (sktadang w trakcie postepowania) dotyczaca przewozu
uczestnikow wyjazdu do miejsca zakwaterowania

Obie dokumentacje upowszechniono w formie zapytan ofertowych do kilku instytucji oraz

zamieszczono na stronie internetowej projektu i instytucji w nim uczestniczgcych.

O wyborze poszczegdlnych oferentow decydowaty komisje powolane przez Partnera —

Starostwo Powiatowe. W wyniku postgpowania wytoniono nastgpujace instytucje:

— Hotel SANDRA w Karpaczu

— PKS S.A. w Zarach

Wyjazd studyjny zorganizowano w dniach 24-26.11.2011r. Uczestniczyto w nim 50
0sob - 42 nauczycieli, bioragcych udziat w projekcie oraz 8 0s6b reprezentujacych kadrg
zarzadzajaca.

Program obejmowat spotkania z przedstawicielami Legnickiej 1 Watbrzyskiej Strefy
Przemyslowej, wizyty w Centrach Ksztalcenia Praktycznego w Legnicy 1 Walbrzychu,
zwiedzanie kopalni odkrywkowej kruszywa w Czarnym Borze, zaktadow zwigzanych z
branzami: goérnicza 1 samochodowg oraz prezentacj¢ funkcjonowania hoteli Sandra 1
Gofebiewski w Karpaczu. Ponadto uczestnicy spotkania brali udziat w prezentacji
multimedialnej ,,Inteligentny hotel” dotyczacej nowoczesnych rozwigzan technologicznych
wspomagajacych zarzadzanie hotelem.

W trakcie wyjazdu studyjnego przeprowadzono badania ewaluacyjne i monitorujace
realizacje zatozonych celow.

Dokumentacje wyjazdu studyjnego stanowig arkusze kontroli wizyty studyjnej oraz
fotografie zamieszczone na stronie projektu, a takze listy obecnos$ci.
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Etap 4. Dokumentacja realizacji projektu

W zwiazku z realizacja projektu przeprowadzono wsrod uczestnikow réznego rodzaju

badania monitorujgce realizacje poszczegdlnych zadan oraz ewaluacyjnych. Stanowig one
zataczniki do niniejszego raportu.

a)

WBUSKFI
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ANKIETY

ankieta na temat potrzeb edukacyjnych nauczycieli w szkotach ponadgimnazjalnych
Powiatu Zarskiego — z 15.04.2010r.,

ankieta na temat wiedzy o formach doksztalcania nauczycieli przedmiotow
zawodowych i wzajemnych kontaktach szkot ponadgimnazjalnych powiatu zarskiego z
lokalnymi pracodawcami przeprowadzona wsrdd uczestnikow konferencji promujacej
projekt ,,Praktyki nauczycielskie w przedsigbiorstwach powiatu zarskiego recepta na
podniesienie jako$ci ksztalcenia zawodowego~, - z 28.02.2011r.

ankieta ,,na wejsciu” beneficjentow ostatecznych — nauczycieli branzy gastronomicznej,
w ramach projektu pt.: Praktyki nauczycielskie w przedsigbiorstwach powiatu zarskiego
recepta na podniesienie jakosci ksztalcenia zawodowego — z 31.05.2011r.

ankieta ,,na wejsSciu” beneficjentdéw ostatecznych — nauczycieli branzy hotelarskiej, w
ramach projektu pt.: Praktyki nauczycielskie w przedsigbiorstwach powiatu zarskiego
recepta na podniesienie jakosci ksztalcenia zawodowego — z 31.05.2011r.

ankieta ,,na wejsciu” beneficjentoéw ostatecznych — nauczycieli branzy elektrycznej, w
ramach projektu pt.: Praktyki nauczycielskie w przedsigbiorstwach powiatu zarskiego
recepta na podniesienie jako$ci ksztalcenia zawodowego — z 16.06.2011r.

ankieta ,,na wejéciu” beneficjentéw ostatecznych — nauczycieli branzy mechatroniczne;j,
w ramach projektu pt.: Praktyki nauczycielskie w przedsigbiorstwach powiatu zarskiego
recepta na podniesienie jako$ci ksztalcenia zawodowego - z 16.06.2011r.

ankieta ,,na wejsciu” beneficjentow ostatecznych — nauczycieli branzy samochodowe;j,
w ramach projektu pt.: Praktyki nauczycielskie w przedsigbiorstwach powiatu zarskiego
recepta na podniesienie jako$ci ksztalcenia zawodowego - z 17.06.2011r.

ankieta ,,na wejSciu” beneficjentow ostatecznych — nauczycieli branzy mechanicznej, w
ramach projektu pt.: Praktyki nauczycielskie w przedsigbiorstwach powiatu zarskiego
recepta na podniesienie jako$ci ksztalcenia zawodowego - z 17.06.2011r.

ankieta ewaluacyjna beneficjentow ostatecznych — nauczycieli branz gastronomicznej i
hotelarskiej uczestniczacych w szkoleniu informatycznym w ramach projektu pt.:
»praktyki nauczycielskie w przedsigbiorstwach powiatu zarskiego recepta na
podniesienie jakosci ksztalcenia zawodowego” - z 02.06.2011r.

ankieta ewaluacyjna beneficjentow ostatecznych — nauczycieli branz elektrycznej i
mechatronicznej uczestniczacych w szkoleniu informatycznym w ramach projektu pt.:
»praktyki nauczycielskie w przedsigbiorstwach powiatu zarskiego recepta na
podniesienie jako$ci ksztatcenia zawodowego™ - z 19.06.2011r.

ankieta ewaluacyjna beneficjentow ostatecznych — nauczycieli branz samochodowej i
mechanicznej uczestniczacych w szkoleniu informatycznym w ramach projektu pt.:
»praktyki nauczycielskie w przedsigbiorstwach powiatu zarskiego recepta na
podniesienie jako$ci ksztatcenia zawodowego™ - z 19.06.2011r.

ankieta dotyczaca realizacji programow praktyk w ramach projektu ,,Praktyki
nauczycielskie w przedsiebiorstwach powiatu zarskiego recepta na podniesienie jakosci
ksztatcenia zawodowego” przeprowadzona wsrod opiekundéw praktyk nauczycielskich
(po | etapie praktyk) — lipiec 2011r.

ankieta dotyczaca realizacji programow praktyk w ramach projektu ,,Praktyki
nauczycielskie w przedsiebiorstwach powiatu zarskiego recepta na podniesienie jakosci
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ksztalcenia zawodowego” przeprowadzona wsrod opiekunow praktyk nauczycielskich
(po Il etapie praktyk) — pazdziernik, listopad 2011r.
ankieta ewaluacyjna beneficjentow ostatecznych — nauczycieli branz gastronomicznej,
hotelarskiej,  elektrycznej, mechanicznej, samochodowej i mechatronicznej
uczestniczacych w kursach z zakresu nowoczesnych rozwigzan metodycznych w
ramach projektu pt.: ,,Praktyki nauczycielskie w przedsi¢biorstwach powiatu zarskiego
receptg na podniesienie jakosci ksztalcenia zawodowego™ — 19,20.11.2011r.
ankieta dotyczaca realizacji praktyk nauczycielskich w ramach projektu ,,Praktyki
nauczycielskie w przedsiebiorstwach powiatu zarskiego recepta na podniesienie jakosci
ksztatcenia zawodowego” przeprowadzona wsrdod pracodawcoOw uczestniczacych w
projekcie — listopad, grudzien 201 1r.
ankieta ewaluacyjna beneficjentow ostatecznych — nauczycieli branz gastronomicznej,
hotelarskiej,  elektrycznej, mechanicznej, samochodowej i mechatronicznej
uczestniczagcych w  wyjezdzie studyjnym w ramach projektu pt.: ,Praktyki
nauczycielskie w przedsiebiorstwach powiatu zarskiego recepta na podniesienie jakosci
ksztatcenia zawodowego” — 25.11.2011r.
ankieta na temat efektow realizacji projektu przeprowadzona wsrod uczestnikow
konferencji podsumowujacej projekt ,,Praktyki nauczycielskie w przedsigbiorstwach
powiatu zarskiego recepta na podniesienie jakosci ksztalcenia zawodowego” — z
19.12.2011r.

TESTY

—  test wiedzy ,na wejsciu” beneficjentow ostatecznych — nauczycieli branzy
gastronomicznej w  ramach  projektu  ,Praktyki  nauczycielskie = w
przedsiebiorstwach powiatu zarskiego recepta na podniesienie jakos$ci ksztatcenia
zawodowego” - z 31.05.2011r.

—  test wiedzy ,na wejsciu” beneficjentow ostatecznych — nauczycieli branzy
hotelarskiej w ramach projektu ,,Praktyki nauczycielskie w przedsigbiorstwach
powiatu zarskiego recepta na podniesienie jakosci ksztalcenia zawodowego” - z
31.05.2011r.

—  test wiedzy ,na wejSciu” beneficjentow ostatecznych — nauczycieli branzy
elektrycznej w ramach projektu ,,Praktyki nauczycielskie w przedsigbiorstwach
powiatu zarskiego recepta na podniesienie jako$ci ksztatcenia zawodowego” - z
16.06.2011r.

—  test wiedzy ,,na wejsciu” beneficjentow ostatecznych — nauczycieli branzy
mechatronicznej w  ramach  projektu  ,Praktyki  nauczycielskie —w
przedsigbiorstwach powiatu zarskiego recepta na podniesienie jako$ci ksztalcenia
zawodowego” - 2 16.06.2011r.

—  test wiedzy ,na wejSciu” beneficjentow ostatecznych — nauczycieli branzy
mechnicznej w ramach projektu ,,Praktyki nauczycielskie w przedsigbiorstwach
powiatu zarskiego recepta na podniesienie jakosci ksztalcenia zawodowego” - z
17.06.2011r.

—  test wiedzy ,,na wejsciu” beneficjentow ostatecznych — nauczycieli branzy
samochodowej w ramach projektu ,,Praktyki nauczycielskie w przedsiebiorstwach
powiatu zarskiego recepta na podniesienie jakosci ksztalcenia zawodowego” - z
17.06.2011r.

—  test wiedzy ,na wyjsciu” beneficjentow ostatecznych — nauczycieli branzy
gastronomicznej w  ramach  projektu  ,Praktyki = nauczycielskie w
przedsigbiorstwach powiatu zarskiego receptg na podniesienie jakosci ksztalcenia
zawodowego” - 2 25.11.2011r.
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—  test wiedzy ,na wyjsciu” beneficjentow ostatecznych — nauczycieli branzy
hotelarskiej w ramach projektu ,,Praktyki nauczycielskie w przedsigbiorstwach
powiatu zarskiego recepta na podniesienie jakosci ksztalcenia zawodowego” - z
25.11.2011r.

—  test wiedzy ,,na wyjsciu” beneficjentow ostatecznych — nauczycieli branzy
elektrycznej w ramach projektu ,,Praktyki nauczycielskie w przedsigbiorstwach
powiatu zarskiego recepta na podniesienie jakosci ksztalcenia zawodowego” - z
25.11.2011r.

—  test wiedzy ,,na wyjsciu” beneficjentow ostatecznych — nauczycieli branzy
mechatronicznej w  ramach  projektu  ,,Praktyki = nauczycielskie w
przedsigbiorstwach powiatu zarskiego recepta na podniesienie jako$ci ksztatcenia
zawodowego” - z 25.11.2011r.

—  test wiedzy ,,na wyjsciu” beneficjentow ostatecznych — nauczycieli branzy
mechnicznej w ramach projektu ,,Praktyki nauczycielskie w przedsigbiorstwach
powiatu zarskiego recepta na podniesienie jakosci ksztalcenia zawodowego” - z
25.11.2011r.

—  test wiedzy ,na wyjsciu” beneficjentow ostatecznych — nauczycieli branzy
samochodowej w ramach projektu ,,Praktyki nauczycielskie w przedsigbiorstwach
powiatu zarskiego recepta na podniesienie jakosci ksztalcenia zawodowego” - z
25.11.2011r.

2

Zadanie 4. Kursy ze stosowania nowoczesnych technologii i oprogramowania

Etap 1. Zakup komputerdw i oprogramowania
a) Zorganizowano przetarg na zakup komputeréw.

Opracowano dokumentacje przetargowa (sktadang w czasie postgpowania), ktorg
upowszechniono (w postaci SIWZ) na stronie internetowej Starostwa Powiatowego w Zarach
(Partner).

Wyboru oferenta dokonata komisja powotana przez Staroste Powiatu Zarskiego z
zachowaniem prawa o zamowieniach publicznych.

14 sztuk komputeréw (typu laptop) niezbednych do zainstalowania 14 specjalistycznych
programow. Wynikalo to z wymogu posiadania przez szkoly odpowiednio skonfigurowanego
sprzg¢tu (szkoty nie zawsze dysponuja takimi komputerami). Zatozono ponadto, ze sprzet
bedzie stuzyt utrwalaniu umiejetnosci nabytych podczas praktyk w przedsigbiorstwach oraz
podczas dodatkowych szkolen nauczycieli.

Zatozono ze Srednio jedno stanowisko komputerowe z oprogramowaniem przypadnie na
3 nauczycieli z danej branzy, przy czym podzial powinien uwzglednia¢ procentowy udziat
nauczycieli poszczegolnych szkot w projekceie:

— 7SS Zary - 14 0s6b w branzy mechaniczno-samochodowej - 4 stanowiska,
8 0sOb w branzy elektryczno-mechtronicznej - 3 stanowiska;
—  ZST Lubsko - 3 osoby w branzy mechaniczno-samochodowej - 1 stanowisko,

2 osoby z branzy elektryczno-mechatronicznej - 1 stanowisko,

5 0s6b z branzy gastronomiczno-hotelarskiej - 2 stanowiska;
—  ZSR Zary 7 0s6b z branzy gastronomiczno-hotelarskiej - 2 stanowiska;
—  ZSOiT Zary 2 0soby z branzy gastronomiczno-hotelarskiej - 1 stanowisko.
Razem wigc, dzigki zakupom w tej pozycji stworzono 14 stanowisk dla 42 nauczycieli. W
pozycji tej wystapily oszczednosci, ktore zostaly skierowane na inne pozycje i zadania
(zgodnie ze zgoda IP). Zakupow dokonano zgodnie z ustawg Prawo zaméwien publicznych.

WBUSKFI
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b)  Zorganizowano przetarg na zakup oprogramowania

Opracowano dokumentacje przetargowsg (sktadang w czasie postgpowania), ktorg
upowszechniono (w postaci SIWZ) na stronie internetowej Starostwa Powiatowego w Zarach
(Partner) 1 instytucji uczestniczacych w projekcie

Wyboru oferenta dokonata komisja powotana przez Staroste Powiatu Zarskiego.

c) Przekazano komputery i oprogramowanie szkolom bioracym udzial w projekcie

Uroczyste, oficjalne przekazanie komputerow i oprogramowania odbyto si¢ 07 czerwca
2011r. w Starostwie Powiatowym w Zarach.

Informacj¢ na ten temat umieszczono na stronie internetowej projektu i instytucji w nim
uczestniczacych oraz przekazano do lokalnych mediéw, zaznaczajac zrodto finansowania.
Etap 2. Kursy obslugi oprogramowania
a) Zorganizowano kursy obslugi oprogramowania (dla poszczegolnych branz).

Opracowano dokumentacj¢ w formie zapytania ofertowego dotyczaca organizacji
kurséw obstugi oprogramowania (sktadang w czasie postgpowania), ktorg upowszechniono
umieszczajac na stronie internetowej Powiatu Zarskiego i instytucji bioracych udziat w
projekcie.

Wyboru dokonata komisja powotana przez Staroste Powiatu Zarskiego uwzgledniajac
warto$¢ finansowa 1 merytoryczng ztozonych ofert.

Zdecydowano si¢ skorzysta¢ z programow:

branza elektryczno-mechatroniczna — PC SCHEMATIC, EDGECAM

branza gastronomiczno-hotelarska — GASTROPOS i GASTROCHART

branza mechaniczno-samochodowa — CNC OSN Zero, SOLIDEDGE

b)  Realizacja kursow obslugi oprogramowania

Kursy przeprowadzono w okresie 31 maja - 19 czerwca 2011lr. w oparciu 0 programy
opracowane dla branz: mechaniczno-samochodowej, elektryczno-mechatronicznej,
gastronomiczno-hotelarskiej.

Szkolenia odbyty si¢ w:

branza elektryczno-mechatroniczna — Zesp6t Szkét Samochodowych w Zarach

branza gastronomiczno-hotelarska — Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych i Technicznych w
Zarach

branza mechaniczno-samochodowa — Zespot Szkot Samochodowych w Zarach

W  szkoleniach uczestniczyli wszyscy nauczyciele bioracy udzial w projekcie (listy
obecnosci), otrzymujac certyfikaty potwierdzajace uzyskanie dodatkowych kwalifikacji.

W czasie kurséw przeprowadzono ankiety diagnostyczno - ewaluacyjne (ankiety i analizy w
zalaczeniu)

Etap 3. Kursy metodyczne
a)  Zorganizowano kursy z zakresu nowoczesnych rozwiazan metodycznych

Opracowano dokumentacj¢ w formie zapytania ofertowego dotyczaca organizacji
kursow (sktadang w czasie postepowania), ktorg upowszechniono umieszczajac na stronie
internetowej projektu 1 instytucji biorgcych w nim udziat.

Wyboru dokonata komisja powotana przez Dyrektora ODN uwzgledniajac warto$é
finansowg 1 merytoryczng ztozonych ofert.
b) Realizacja kurséw.
Kursy przeprowadzono w okresie 14 — 21.11.2011r.
Szkolenia odbyty si¢ w:
Zespot Szkot Samochodowych w Zarach 14, 18, 19, 20 listopada 2011r.
Zespot Szkot Technicznych w Lubsku w dniach 14, 17, 18, 19 listopada 2011r.

W szkoleniach uczestniczyli wszyscy nauczyciele biorgcy udziat w projekcie (listy

obecnosci), otrzymujac certyfikaty potwierdzajace uzyskanie dodatkowych kompetencji.

WBUSKI
\ I/




KAPITAL LUDZKI et

D *
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY T

Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
W czasie kursow przeprowadzono ankiety diagnostyczno - ewaluacyjne (ankiety i
analizy w zalgczeniu) oraz zrecenzowano dokumentacje pedagogiczng nauczycieli
wypracowana w trakcie zaje¢ na kursie. Analiza tych recenzji wskazuje na to, ze nastapit
wyrazny wzrost umiejetnosci zarowno pedagogicznych, jaki wykorzystania wiedzy zdobytej
na praktykach w dziataniach dydaktycznych nauczycieli.

Zadanie 5. Audyt

Audyt przeprowadzila firma zewngtrzna, niezwigzana z podmiotami zaangazowanymi w
realizacje¢ projektu.

Zrealizowano go w nastepujacych terminach:

09.12.2011 - w ODN Zielona Goéra

16.12.2011 - w Starostwie Powiatowym w Zarach

Sporzadzono sprawozdanie z audytu.
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ZALACZNIKI
Badania diagnostyczne i ewaluacyjne oraz ich analizy przeprowadzone w czasie
realizacji projektu Praktyki nauczycielskie w przedsiebiorstwach powiatu zarskiego receptq
Na podniesienie jakosci ksztalcenia zawodowego

I. ANKIETA NA TEMAT POTRZEB EDUKACYJNYCH NAUCZYCIELI W SZKOLACH
PONADGIMNAZJALNYCH POWIATU ZARSKIEGO - z 15.kwietnia 2010r.

1. Prosze podkresli¢ nazwe szkoly, w ktorej jest Pani/Pan zatrudniona/-ny:
(prosze podkresli¢ wlasciwa odpowiedz)
—  Zesp6t Szkét Samochodowych w Zarach,
—  Zespdt Szkét Ogdlnoksztatcacych i Technicznych w Zarach,
—  Zesp6t Szkét Rolniczych w Zarach,
—  Zespot Szkot Technicznych w Lubsku
2. Prosze okresli¢ w jakim charakterze jest Pani/Pan zatrudniona / -ny:
(proszg podkresli¢ wiasciwa odpowiedz)
— nauczyciel teoretycznych przedmiotow zawodowych,
— nauczyciel praktycznej nauki zawodu.

3. Prosze okresli¢ branze, ktéra Pani/Pan reprezentuje
gastronomiczna, hotelarska, samochodowa, mechaniczna, mechatroniczna, elektryczna
4. Prosze okresli¢ stopien awansu zawodowego, ktory Pani/Pan posiada:

(prosz¢ podkresli¢ wiasciwa odpowiedz)
— nauczyciel stazysta,
— nauczyciel kontraktowy,
— nauczyciel mianowany,
— nauczyciel dyplomowany,
— INNE (ProSzg OKIESIIC) . .uvevnit ittt
5. Prosze okresli¢ Pani/Pana staz pracy:
(prosz¢ podkresli¢ wiasciwa odpowiedz)
- 1-5lat,
- 5-10 lat,
- 10-15Iat,
- 15-20 lat,
— 20-30 Ilat.
6. W jakich formach doksztalcania w ostatnim czasie (ostatnie dwa lata) Pani/Pan uczestniczyl/-a:
(proszg podkresli¢ wiasciwa odpowiedz / kilka odpowiedzi)
—  szkoleniowa rada pedagogiczna,
—  konferencja metodyczna,
—  konsultacje w zespotach metodycznych,
—  szkolenie przeprowadzone przez wydawnictwo o$wiatowe,
—  szkolenie z zakresu dydaktyki lub metodyki ksztatcenia zawodowego,
—  szkolenie z zakresu innowacyjnych form ksztatcenia zawodowego,
—  kurs kwalifikacyjny,
—  studia podyplomowe,
—  studia uzupetniajace.
7. Prosze okresli¢ organizatora szkolenia, kursu, studiow, w ktérych Pani/Pan uczestniczyl /-a
(prosze¢ podkresli¢ wiasciwa odpowiedz / kilka odpowiedzi lub wpisa¢ nazwe instytucji, uczelni, itp.)
—  Wewnatrzszkolny Doskonalenie Nauczycieli,
—  Wojewddzki Osrodek Metodyczny w Gorzowie Wielkopolskim,
—  Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Zielonej Gorze
— N e
8. Prosze okresli¢ w skali od 1 (niskim) do 6 (bardzo wysokim) w jakim stopniu formy doksztalcania, w ktérych
Pani/Pan uczestniczyl/-a spehnily oczekiwania :
(prosimy o zaznaczenie odpowiedniego kwadratu znakiem x)

10 20 30 40 50 60

9. Prosze oceni¢ w skali od 1 (niskim) do 6 (bardzo wysokim), w jakim stopniu wzrést poziom Pani/Pana
kwalifikacji zawodowych po odbytej formie doskonalenia.
(prosimy o zaznaczenie odpowiedniego kwadratu znakiem x)

10 20 30 40 50 60

Praktyki nauczycielskie
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Prosze wskazaé bariery utrudniajace nauczycielom podejmowanie doskonalenia zawodowego:
(prosze podkresli¢ wlasciwa odpowiedz / kilka odpowiedzi)

—  brak czasu wynikajacy z wykonywanej pracy zawodowej,
—  brak czasu zwigzany z wychowywaniem dzieci,
—  koszty zwigzane z ksztatceniem,
—  brak nawyku podejmowania zadaf samoksztatceniowych,
—  niechg¢ do ksztalcenia,
- wiek,
—  ucigzliwy dojazd,
—  brak wiary we wlasne sity,
— nieatrakcyjne oferty szkoleniowe,
—  brak ofert szkoleniowych.
Czy w Pani/Pana opinii doskonalenie nauczycieli powinno by¢:
(prosze podkresli¢ wlasciwa odpowiedz / kilka odpowiedzi)
—  organizowane w miejscu pracy,
—  uatrakcyjniane poprzez wykorzystanie nowoczesnych technologii informacyjnych,
—  uatrakcyjniane poprzez ,,0dej$¢ od monotonnego przekazywania wiedzy”,
—  uszczegoélawiane do konkretnych zajec lekcyjnych,
—  wzbogacone o wigkszg ilo$¢ praktyki i ciekawe formy pracy,
—  organizowane w réznych formach i atrakcyjnych miejscach,
—  upracodawcow, ktorzy posiadajg nowoczesne wyposazenie i technologie
Jakimi formami jest Pani/Pan zainteresowany
(prosze¢ podkresli¢ wiasciwa odpowiedz / kilka odpowiedzi)
—  aktualizacja i wdrazanie nowoczesnych programow nauczania w zakresie przedmiotow zawodowych,
—  wykorzystywanie technik multimedialnych w nauczaniu r6znych przedmiotow,
—  doskonalenie warsztatu pracy nauczycieli przedmiotow zawodowych w kontek$cie przygotowania ucznia do
egzamindw zewngtrznych,
—  praktyki i staze w zaktadach pracy,
—  szkolenia na terenie zakladow pracy z wykorzystaniem nowoczesnych technologii.
Jakie doswiadczenia posiada Pani/Pan w kontaktach zawodowych z lokalnymi przedsi¢biorstwami:
(proszg podkresli¢ wiasciwa odpowiedz / kilka odpowiedzi)
—  uczestnictwo w praktykach zawodowych w przedsigbiorstwach (w czasie studiow),
—  wycieczki dydaktyczne organizowane dla uczniow,
— ,,Dni Otwarte” organizowane przez zaktady,
—  opieka nad praktykami zawodowymi uczniow,
—  szkolenia organizowane na terenie zaktadow pracy.
Czy Pani/Pana zdaniem, udzial nauczyciela w praktykach zawodowych w przedsi¢biorstwach moze przyczynié
sie¢ do nawigzania kontaktow miedzy szkola a przedsi¢biorstwem, umozliwiajacych ich wykorzystanie w

procesie ksztalcenia zawodowego uczniow?
Tak Nie

Czy korzysta Pani/Pan w pracy dydaktycznej z nowoczesnych programéw komputerowych stosowanych w
branzy gastronomicznej hotelarskiej, samochodowej, mechanicznej, mechatronicznej, elektrycznej
Tak Nie

Czy Pana/Pani zdaniem udzial w praktykach zawodowych na terenie przedsi¢biorstwa moze przyczyni¢ si¢ do
usprawnienia procesu ksztalcenia zawodowego?

Tak Nie

Praktyki nauczycielskie
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Ankiete przeprowadzono ws$rod nauczycieli ksztalcenia zawodowego Zespotu Szkot
Samochodowych w Zarach (22), Zespolu Szkét Ogdlnoksztalcacych i Technicznych w Zarach (5),
Zespotu Szkét Rolniczych w Zarach (7), Zespotu Szkot Technicznych w Lubsku (6), w zwigzku z
opracowywaniem projektu.

Zdecydowana wigkszo$¢ badanych to nauczyciele teoretycznych przedmiotow zawodowych -
30 a tylko 10 to nauczyciele praktycznej nauki zawodu. Reprezentowali oni branze: gastronomiczng
(12), hotelarskg (2), samochodowa (26), mechaniczna(19) , mechatroniczna(5), elektryczna (50).
Czesto jeden nauczyciel uczy w dwdch zawodach.

Biorgc pod uwage stopien awansu zawodowego wyrdzni¢ mozna 2 nauczycieli stazystow, 7
kontraktowych, 28 mianowanych, 3 dyplomowanych.

Okres zatrudnienia ksztattuje si¢ nastgpujaco: 1-5 lat - 2 nauczycieli; 5-10 lat - 6 nauczycieli; 10-15
lat - 8 nauczycieli; 15-20 lat - 17 nauczycieli; 20-30 lat - 7 nauczycieli.

Nauczycieli ci realizowali formy doksztalcania organizowane w szkole lub nie wymagajace
duzego zaangazowania czasu: szkoleniowa rada pedagogiczna (40 osob), konferencja metodyczna (40
osob), konsultacje w zespotach metodycznych (40 o0sob), szkolenie przeprowadzone przez
wydawnictwo o$wiatowe (27 o0séb), szkolenie z zakresu dydaktyki lub metodyki ksztatcenia
zawodowego (20 osob), szkolenie z zakresu innowacyjnych form ksztatcenia zawodowego (3 osoby),
kurs kwalifikacyjny (4 osoby), studia podyplomowe (1 osoba), studia uzupetniajace (1 osoba). Formy
te organizowane byly przez: Wewnatrzszkolne Doskonalenie Nauczycieli, Wojewddzki Osrodek
Metodyczny w Gorzowie Wielkopolskim, Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Zielonej Gorze,
Wyzsza Szkote Logistyki w Poznaniu, Dolno$laska Wyzsza Szkote Zawodowa we Wroctawiu, Zaktad
Doskonalenia Zawodowego w Zarach i Lubsku, Politechnike Warszawska, Uniwersytet
Zielonogorski.

Wigkszos¢ tych form spehito oczekiwania nauczycieli, a ich zdaniem poziom kwalifikacji
zawodowych poprawit sie.

Wsrod powodéw utrudniajacych nauczycielom podejmowanie doskonalenia zawodowego
wymieniono: brak czasu wynikajacy z wykonywanej pracy zawodowej (39 wskazan), brak czasu
zwigzany z wychowywaniem dzieci (1), koszty zwigzane z ksztalceniem (34), ucigzliwy dojazd (36),
brak wiary we wiasne sity (4), nieatrakcyjne oferty szkoleniowe (40), brak ofert szkoleniowych (10).
Czynnikami sprzyjajacymi podejmowaniu doskonalenia moglyby by¢: organizowanie ich w miejscu
pracy (38 wskazan), uatrakcyjniane poprzez wykorzystanie nowoczesnych technologii informacyjnych
(40), vatrakcyjniane poprzez ,,0dej$¢ od monotonnego przekazywania wiedzy” (39), uszczegotawianie
do konkretnych zaje¢ lekcyjnych (39), wzbogacanie o wigksza ilos¢ praktyki i ciekawe formy pracy
(40), organizowane w roznych formach i atrakcyjnych miejscach (40) lub u pracodawcow, ktorzy
posiadaja nowoczesne wyposazenie i technologie (40).

Nauczyciele zainteresowani Sg nastepujacymi formami doskonalenia: aktualizacja i wdrazanie
nowoczesnych programéw nauczania w zakresie przedmiotow zawodowych (40 wskazan),
wykorzystywanie technik multimedialnych w nauczaniu réznych przedmiotow (40), doskonalenie
warsztatu pracy w kontekscie przygotowania ucznia do egzaminow zewnetrznych (40), praktyki i
staze w zaktadach pracy (40), szkolenia na terenie zaktadow pracy z wykorzystaniem nowoczesnych
technologii (40).

Nauczyciele nie posiadajg zbyt duzego doswiadczenia zawodowego w kontaktach z lokalnymi
przedsiebiorstwami. Sg to uczestnictwo w praktykach zawodowych w przedsigbiorstwach, w czasie
studiow (11 wskazan), wycieczki dydaktyczne organizowane dla uczniow (40), ,.Dni Otwarte”
organizowane przez zaktady (7), opieka nad praktykami zawodowymi uczniow (40), szkolenia
organizowane na terenie zaktadow pracy (11)

Wszyscy ankietowani uznali, Zze praktyki nauczycielskie na terenie zaktadow pracy
przyczynig si¢ do nawigzania lub poprawy kontaktoéw szkoly z lokalnymi pracodawcami,
umozliwiajacych poprawe ksztatcenia zawodowego i poprawig jakos¢ ksztatcenia zawodowego.

23 ankietowanych wykorzystuje w pracy dydaktycznej nowoczesne programy komputerowe
stosowane w branzach gastronomicznej hotelarskiej, samochodowej, mechanicznej, mechatronicznej,
elektrycznej. 17 ankietowanych nie stosuje tego oprogramowania.

WBUSKI
\ I/
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1. ANKIETA NA TEMAT WIEDZY O FORMACH DOKSZTALCANIA NAUCZYCIELI
PRZEDMIOTOW ZAWODOWYCH 1 WZAJEMNYCH KONTAKTACH SZKOL
PONADGIMNAZJALNYCH POWIATU ZARSKIEGO Z LOKALNYMI PRACODAWCAMI
PRZEPROWADZONA WSROD UCZESTNIKOW KONFERENCJI PROMUJACEJ PROJEKT
»PRAKTYKI NAUCZYCIELSKIE W PRZEDSIEBIORSTWACH POWIATU ZARSKIEGO RECEPTA
NA PODNIESIENIE JAKOSCI KSZTALCENIA ZAWODOWEGO” 28 LUTEGO 2011r.

1. Prosze podkresli¢ rodzaj instytucji, w ktérej jest Pani/Pan zatrudniona/-ny:
(prosze¢ podkresli¢ whasciwa odpowiedz)
—  szkota ponadgimnazjalna,
— organ administracji panstwowej (np. kuratorium)
— organ administracji samorzadowej (np. starostwo powiatowe, urzad miasta)
—  przedsigbiorstwo z branzy:

- gastronomicznej - hotelarskiej
- samochodowej - mechanicznej
- mechatronicznej - elektrycznej
2. Jakie formy kontaktow szkol z lokalnymi przedsi¢biorstwami j sa Pani/Panu znane:

(prosze podkresli¢ odpowiedz / kilka odpowiedzi)

—  Uczestnictwo w praktykach zawodowych w przedsiebiorstwach (np. w czasie studiow),

— wycieczki dydaktyczne organizowane dla uczniow,

— udzial w ,,.Dniach Otwartych” organizowane przez zaklady,

— opieka nauczycieli nad praktykami zawodowymi uczniow,

— szkolenia organizowane na terenie zaktadow pracy.

3. Czy Pani/Pana zdaniem, udzial nauczycieli w praktykach zawodowych w przedsi¢biorstwach moze

przyczyni¢ si¢ do nawigzania kontaktéw miedzy szkola a przedsiebiorstwem, umozliwiajacych ich
wykorzystanie w procesie ksztalcenia zawodowego uczniow?

Tak Nie
4. Czy Pani/Pana zdaniem udzial w praktykach zawodowych na terenie przedsi¢biorstw moze
przyczynié si¢ do usprawnienia procesu ksztalcenia zawodowego?
Tak Nie
5. Prosze oceni¢ w skali od 1 (nieistotna) do 6 (bardzo istotna) problematyke konferencji, w ktorej

Pani/Pan uczestniczyl /-a:
(prosimy o zaznaczenie odpowiedniego kwadratu znakiem x)

10 20 30 40 50 60

6. Prosze oceni¢ w skali od 1 (niski) do 6 (bardzo wysoki), w jakim stopniu wzrést poziom Pani/Pana
wiedzy o mozliwosciach wynikajacych z wdrozenia projektu ,,Praktyki nauczycielskie w

przedsiebiorstwach powiatu zarskiego recepta na podniesienie jakosci ksztalcenia zawodowego”.
(prosimy o zaznaczenie odpowiedniego kwadratu znakiem x)

10 20 30 40 50 60

7. Prosze oceni¢ w skali od 1 (niski) do 6 (bardzo wysoki), Pani/Pana poziom zadowolenia z udzialu w
konferencji na temat mozliwosci wynikajacych z wdrozenia projektu ,,Praktyki nauczycielskie w

przedsiebiorstwach powiatu zarskiego recepta na podniesienie jakosci ksztalcenia zawodowego”.
(prosimy o zaznaczenie odpowiedniego kwadratu znakiem x)

10 20 30 40 50 60

8. Prosimy o wpisanie ewentualnych uwag i spostrzezen, ktére moga, Pana/Pani zdaniem, przyczyni¢
sie do poprawy: organizacji, warunkéw oraz tresci podobnych szkolen.

Praktyki nauczycielskie
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SPRAWOZDANIE 2z analizy ankiety na temat wiedzy o formach doksztalcania nauczycieli
przedmiotow zawodowych i wzajemnych kontaktach szkot ponadgimnazjalnych powiatu zarskiego z
lokalnymi pracodawcami przeprowadzona wsréd uczestnikow konferencji promujgcej projekt
»Praktyki nauczycielskie w przedsigbiorstwach powiatu zarskiego recepta na podniesienie jakoS$ci
ksztatcenia zawodowego”
Wsrdd ankietowanych wyrdzni¢ mozna:

21 przedstawicieli szk6t ponadgimnazjalnych,

4 przedstawiciela organu administracji panstwowej

10 przedstawicieli organow administracji samorzadowe;j

15 przedstawicieli lokalnych przedsigbiorstw z branz:
3 gastronomiczna, 3 hotelarska, 5 samochodowa, 1 mechaniczna, 2 mechatroniczna,
1 elektryczna
Wsrod form kontaktow szkot z lokalnymi przedsigbiorstwami j ankietowani potwierdzajg znajomosc :

— uczestnictwo w praktykach zawodowych w przedsigbiorstwach - 21

— wycieczki dydaktyczne organizowane dla uczniéw - 21

— udziat w ,,Dniach Otwartych” organizowane przez zaktady - 19

— opieka nauczycieli nad praktykami zawodowymi uczniow - 21

— szkolenia organizowane na terenie zaktadow pracy 19
Zdaniem ankietowanych, udzial nauczycieli w praktykach zawodowych w przedsiebiorstwach moze
przyczyni¢ si¢ do nawigzania kontaktoéw miedzy szkota a przedsicbiorstwem, umozliwiajac ich
wykorzystanie w procesie ksztalcenia zawodowego uczniow. Sytuacja ta zdecydowanie przyczyni si¢
do usprawnienia procesu ksztatcenia zawodowego.

Wszyscy bioracy udziat w ankiecie uznali problematyke konferencji za bardzo istotng. Wzrost
tez poziom wiedzy o nowych mozliwosciach w ksztatceniu zawodowym wynikajacych z wdrozenia
projektu ,,Praktyki nauczycielskie w przedsiebiorstwach powiatu zarskiego recepta na podniesienie
jakosci ksztatcenia zawodowego”,

Zdaniem ankietowanych konferencja spehlnita ich oczekiwania, byla przygotowana i
przeprowadzona w sposob zadawalajacy.

Nikt nie zglosit uwag ani zastrzezen, ktore moga przyczyni¢ si¢ do poprawy organizacji,
warunkow oraz tresci podobnych szkolen.

Praktyki nauczycielskie
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III. ANKIETY DIAGNOSTYCZNE ,,NA WEJ SCIU” PRZEPROWADZONE WSROD NAUCZYCIELI
PRZED SZKOLENIAMI INFORMATYCZNYMI NA TEMAT WIEDZY O OPROGRAMOWANIU
BRANZOWYM / UZUPELNIENIE DANYCH DO PEFS

Ankiety przeprowadzono dla nauczycieli branz: mechaniczno-samochodowej, elektryczno-
mechatronicznej, gastronomiczno-hotelarskiej. Ich konstrukcja zasadniczo nie roznita si¢. Roznice
dotycza jedynie nazw programow objetych szkoleniem.

Ankieta ,,na wejsciu” beneficjentow ostatecznych — nauczycieli branzy ..oy, w ramach

projektu pt.: Praktyki nauczycielskie w przedsigbiorstwach powiatu Zarskiego recepta na podniesienie jakos$ci ksztalcenia
zawodowego

Data szKolenia: .......oooieei

1. NazZWISKO: coviiiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiietaiiniscosassntonscsnsons
PZN 011 (01111 10) 1 B )
3. PESEL: «iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieciiectienisesisnssssssssssssnsons
4. Wyksztalcenie:
(prosimy o podkreslenie wlasciwej odpowiedzi)
a) Srednie
b) policealne
) Wyzsze
d) inne — prosimy wpisac jakie:...............coeviinnnnnn..
5. Pleé.
(prosimy o podkreslenie wlasciwej odpowiedzi)
kobieta mezczyzna
6. Wiek
(prosimy o podanie wieku w chwili przystgpienia do projektu)
7. Czy opiekuje si¢ Pan / Pani dzieckiem do lat 7 lub osobg zalezng
(prosimy o podkreslenie wlasciwej odpowiedzi)
tak nie
8. WojewOdZtWwo: ....covvviiniiiiiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiaeeaes
ST 1) 1 .
10. Obszar:
(prosimy o podkreslenie wlasciwej odpowiedzi)
miejski wiejski
11, Mi€JSCOWOSE: euurniinineiniieineiniieininniieriseciesnsnesnennnes
12, Kod POCZIOWY: cuvvriininiinieiniininiiniietiesuiieiesmncscnees
(ECTIN §] ) (o0 Tt
14, Nrdomu ....c.oeevvvvnneennnnnns
HRST) gl (1) < 1 1 N
16. Telefon StacjONAINY: ..oucveeeiieiiecersecsecnisecesnrsssnssnssns
17. Telefon KOMOrKOWY: ..couvvnviiniieiiuiinicieriarieciecenronennns
18. Adrese-mail: ....cociuveiiiiiiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiirre e

19. Status zawodowy:
(prosimy o podkreslenie wlasciwej odpowiedzi)
a) nauczyciel zatrudniony na czas okre$lony
b) nauczyciel zatrudniony na czas nieokreslony
20. Stopien awansu zawodowego:
(prosimy o podkreslenie wlasciwej odpowiedzi)
a) nauczyciel stazysta
b) nauczyciel kontraktowy
c) nauczyciel mianowany
d) nauczyciel dyplomowany
21. O podjeciu przez Pana/Pania szkolenia zadecydowaly nastepujace czynniki:
(prosimy o podkreslenie jednej lub kilku z podanych nizej odpowiedzi)
a) che¢ podwyzszenia (uzupetnienia) dotychczasowych kwalifikacji i umiejetnos$ci zawodowych
b) uzyskanie wiedzy, umozliwiajgcej wykonywanie pracy w atrakcyjny sposob
c) poznanie realiow lokalnego rynku pracy
d) nawigzanie kontaktow branzowych umozliwiajacych dalsza wspotprace z zaktadami pracy
e) inne czynniki
Jesli podkreslil(a) Pan/Pani podpunkt e) — prosimy o wymienienie innych czynnikow:

Praktyki nauczycielskie
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22. Prosimy o dokonanie przez Pana/Pania w skali od 1 (bardzo niska) do 6 (bardzo wysoka) oceny

wiedzy na temat wyposazenia firm z branzy ..........cceevveieiiiiiiiiiiiiiiiiniienn. w Powiecie Zarskim.
(prosimy o zaznaczenie odpowiedniego kwadratu znakiem x)

10 20 30 40 50 60

23. Prosimy o ocenienie w skali od 1 (bardzo staba) do 6 (bardzo wysoka) Pana/Pani zawodowych

kontaktow z przedsiebiorstwami reprezentujgcymi branze ...........ccevevinvinnnnen. w Powiecie Zarskim.
(prosimy o zaznaczenie odpowiedniego kwadratu znakiem x)

10 20 30 40 50 60

24. Prosimy o dokonanie przez Pana/Pania w skali od 1 (bardzo niska) do 6 (bardzo wysoka) oceny

ZNajomosci Oprogramowania .....oceeeveiniiniieiiiiiiiiiiieiiiiieieinea
(prosimy o zaznaczenie odpowiedniego kwadratu znakiem x)

10 20 30 40 50 60

Praktyki nauczycielskie
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SPRAWOZDANIE Z ANALIZY ANKIETY DIAGNOSTYCZNE ,,NA WEJSCIU”
PRZEPROWADZONYCH WSROD NAUCZYCIELI PRZED SZKOLENIAMI INFORMATYCZNYMI
NA TEMAT WIEDZY O OPROGRAMOWANIU BRANZOWYM / UZUPELNIENIE DANYCH DO
PEFS

Ankiete przeprowadzono wsrod 42 uczestnikéw projektu. W pierwszej czgsci ankieta
miata na celu uzupehienie i skorygowanie danych do PEFS. W drugiej czesci zadano pytania
dotyczace motywacji udziatu w szkoleniach oraz znajomosci:

— wyposazenia firm z Powiatu Zarskiego
— kontaktow nauczycieli z firmami Powiatu Zarskiego
— znajomosci oprogramowania branzowego

Odpowiadajac na pytanie ,,O podj¢ciu przez Pana/Panig szkolenia zadecydowatly
nastepujace czynniki” 100% ankietowanych zaznaczyto odpowiedzi a, b, ¢, d. Nie wskazano
przy tym innych powodow.

Ankietowani w roznym stopniu ocenili wiedz¢ na temat wyposazenia firm z Powiatu
Zarskiego reprezentujacych poszczegélne branze ($rednia wskazan 4,2). Najwyzej ocenili
ankietowani swoje zawodowe kontakty z przedsiebiorstwami (Srednia wskazan 5,5).

Najnizszg $rednig ocen uzyskano w pytaniu dotyczacym znajomosci oprogramowania,
ktore bylo istota przeprowadzonych szkolen (Srednia wskazan 2,1)

Praktyki nauczycielskie
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IV. ANKIETY EWALUACYJNE BENEFICJENTOW OSTATECZNYCH - NAUCZYCIELI BRANZ
GASTRONOMICZNEJ, HOTELARSKIE, ELEKTRYCZNEJ, MECHATRONICZNEJ,
MECHANICZNEJ 1 SAMOCHODOWEJ UCZESTNICZACYCH w SZKOLENIU
INFORMATYCZNYM W RAMACH PROJEKTU PT.: ,PRAKTYKI NAUCZYCIELSKIE W
PRZEDSIEBIORSTWACH POWIATU ZARSKIEGO RECEPTA NA PODNIESIENIE JAKOSCI
KSZTALCENIA ZAWODOWEGO”

Ankiety przeprowadzono dla nauczycieli branz: gastronomiczno-hotelarskiej
(programy GastroPos, GastroChart — 02.06.2011r.), elektryczno-mechatronicznej (programy
PC Schematic, EdgeCam — 19.06.2011r.), mechaniczno-samochodowej (programy CNC OSN
Zero i SolidEdge — 19.06.2011r.). Ich konstrukcja zasadniczo nie roznita si¢. Roznice dotycza
jedynie nazw programow objetych szkoleniem.

Data szkolenia: ...
1. Prosimy oceni¢ w skali od 1 (bardzo stabe) do 6 (bardzo dobre) warunki zwiazane z organizacja

szkolenia.
(prosimy o zaznaczenie odpowiedniego kwadratu znakiem x)

10 20 30 40 50 60

2. Prosimy oceni¢ w skali od 1 (bardzo niski) do 6 (bardzo wysoki) poziom realizowanych zajeé

szkoleniowych.
(prosimy o zaznaczenie odpowiedniego kwadratu znakiem x)

10 20 30 40 50 60

3. Prosimy oceni¢ w skali od 1 (bardzo niski) do 6 (bardzo wysoki) poziom Pana/Pani zadowolenia z

udzialu w szkoleniu.
(prosimy o zaznaczenie odpowiedniego kwadratu znakiem x)

10 20 30 40 50 60

4. Prosimy oceni¢ w skali od 1 (niskim) do 6 (bardzo wysokim), w jakim stopniu wzrost poziom

Pani/Pana kwalifikacji zawodowych po odbytym szkoleniu.
(prosimy o zaznaczenie odpowiedniego kwadratu znakiem x)

10 20 30 40 50 60

5. Prosimy o wpisanie ewentualnych uwag i spostrzezen, ktére moga, Pana/Pani zdaniem, przyczyni¢ si¢
do poprawy: organizacji, warunkow oraz tresci podobnych szkolen.

Praktyki nauczycielskie
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SPRAWOZDANIE Z ANALIZY ANKIETY EWALUACYJNE BENEFICJENTOW OSTATECZNYCH
— NAUCZYCIELI BRANZ GASTRONOMICZNEJ, HOTELARSKIE, ELEKTRYCZNEJ,
MECHATRONICZNEJ, MECHANICZNEJ 1 SAMOCHODOWEJ UCZESTNICZACYCH W
SZKOLENIU INFORMATYCZNYM w RAMACH PROJEKTU PT.: »PRAKTYKI
NAUCZYCIELSKIE W PRZEDSIEBIORSTWACH POWIATU ZARSKIEGO RECEPTA NA
PODNIESIENIE JAKOSCI KSZTALCENIA ZAWODOWEGO”

Ankiet¢ przeprowadzono wsréd 42 uczestnikow projektu. Ankietowani wysoko
ocenili warunki zwigzane z organizacja szkolenia ($rednia wskazan 5,6). Réwnie wysoko
oceniono poziom realizowanych zaj¢¢ szkoleniowych (($rednia wskazan 5,4). Najwyzej
ocenili ankietowani swoje zadowolenie z udzialu w szkoleniu ($rednia wskazan 5,8).
Najnizszg $rednig ocen uzyskano w pytaniu dotyczagcym wzrostu poziomu kwalifikacji
zawodowych po odbytym szkoleniu ($rednia wskazan 4,3)

Ankietowani nie zglosili zadnych uwag i spostrzezen ktore mogltyby przyczyni¢ si¢ do
poprawy: organizacji, warunkow oraz tresci podobnych szkolen.

Praktyki nauczycielskie
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V. ANKIETA DOTYCZACA REALIZACJI PROGRAMOW PRAKTYK W RAMACH PROJEKTU
»PRAKTYKI NAUCZYCIELSKIE W PRZEDSIEBIORSTWACH POWIATU ZARSKIEGO RECEPTA
NA PODNIESIENIE JAKOSCI KSZTALCENIA ZAWODOWEGO” PRZEPROWADZONA WSROD
OPIEKUNOW PRAKTYK NAUCZYCIELI (PO 1i 1l ETAPIE PRAKTYK)

Prosimy Panstwa o odpowiedz na ponizsze pytania poprzez podkreslenie jednej z wymienionych mozliwosci.
1. Czy Pani/Pana zdaniem wskazane jest doskonalenie zawodowe nauczycieli i instruktoréw praktycznej nauki
zawodu poprzez wspotprace z przedsigbiorstwem?
tak raczej tak nie mam zdania raczej nie nie
2. Czy realizacja programu praktyk moze przyczyni¢ si¢ do poprawy wspOlpracy nauczycieli przedmiotow
zawodowych/instruktorow praktycznej nauki zawodu z przedsigbiorstwami?
tak raczej tak nie mam zdania raczej nie nie
3. Czy uwaza Pani/Pan, ze wprowadzenie form doskonalenia zawodowego wzmacniajacego umiejetnosci
praktyczne nauczycieli poprzez ich obecno$¢ w przedsigbiorstwach wplynie pozytywnie na jakos¢
nauczania w szkotach zawodowych ?
tak raczej tak nie mam zdania raczej nie nie
4. Czy uwaza Pani/Pan, ze istnieje akceptacja wdrazania tego typu form doskonalenia nauczycieli
przedmiotéw zawodowych/instruktorow praktycznej nauki zawodu wéréd pracodawcow i pracownikow
zaktadow pracy?
tak raczej tak nie mam zdania raczej nie nie
5. Czy Pani/Pana zdaniem cele i zadania programu praktyk odpowiadaja istotnym potrzebom nauczycieli
przedmiotow zawodowych/instruktoréw praktycznej nauki zawodu?
tak raczej tak nie mam zdania raczej nie nie
6. Czy Pani/Pana zdaniem dzialaniom przewidzianym w programach praktyk zostata przypisana odpowiednia
liczba godzin?

tak raczej tak nie mam zdania raczej nie nie
7. Czy umieszczone w Programie instrukcje sa czytelne?
tak raczej tak nie mam zdania raczej nie nie

8. Czy uwaza Pani/Pan, ze jezyk Programoéw jest zrozumialy a treSci zadan jasno precyzuja zakres
wykonywanych czynno$ci, realizowanych zadan i polecen?
tak raczej tak nie mam zdania raczej nie nie
9. Jakie tresci, zadania, polecenia czy instrukcje zawarte w programach praktyk sa niemozliwe lub trudne do
zrealizowania? Prosze o wskazanie istotnych Pani/Pana zdaniem probleméw i uzasadnienie.
10. Jakie treSci, zadania, polecenia czy instrukcje zawarte w programach praktyk wymagaja korekty (o co
nalezy je uzupehic)?. Prosze o wskazanie istotnych Pani/Pana zdaniem problemow i uzasadnienie.

Praktyki nauczycielskie




UNIA EUROPEJSKA R
EUROPEJSKI * X
FUNDUSZ SPOLECZNY o

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

SPRAWOZDANIE Z ANALIZY ANKIET DOTYCZACYCH REALIZACJI PROGRAMOW
PRAKTYK W RAMACH PROJEKTU »PRAKTYKI NAUCZYCIELSKIE W
PRZEDSIEBIORSTWACH POWIATU ZARSKIEGO RECEPTA NA PODNIESIENIE JAKOSCI
KSZTALCENIA ZAWODOWEGO” PRZEPROWADZONYCH WSROD OPIEKUNOW PRAKTYK
NAUCZYCIELI

Ankiete przeprowadzono wsrod 37 opiekundéw praktyk w nastepujacych przedsiebiorstwach:

Lp.

Nazwa zakladu / Adres, tel. kontaktowy, e-mail
Branza

Nazwisko opiekuna

KRONOPOL sp. z 0.0.
68-200 Zary, ul Serbska 56, tel. 68 363 11 00, kadry@kronopol.pl
Branza elektryczna

Grzegorz Pijar

PRO-MATIC Automatyka Przemystowa
68-200 Zary, ul.Hutnicza 1, tel. 68 4702760, info@pro-matic.pl
Branza mechatroniczna

Seweryn Szymanski

MAGOREX R. Gorka spotka jawna
68-200 Zary, ul. Pienifiska 11, tel. 68 456 68 61, info@magorex.pl
Branza mechaniczna i mechatroniczna

1. Mateusz Ziegenlaub
2. Jarostaw Mierzwinski

APOTESSILE SP. Z O.0.

68-200 Zary, ul.Przemystowa 9, tel: 68 363-21-10,
info@apotessile.com.pl

Branza elektryczna

Waldemar Burdzinski

MK Sp. z 0.0.

68-200 Zary, ul. Wisniowa 24, tel. 68 458 19 00,
sekretariat@mkzary.pl

Branza mechaniczna

Wojciech Grabowiecki

SPOMASZ S.A.
68-200 Zary, ul. Okrzei 104, tel. 68 4707 700, spomasz@spomasz-

zary.pl

Branza mechaniczna

Leszek Tutaj

RELPOL S.A.

68-200 Zary, ul. 11 Listopada 37, tel. 68 47 90 800,
info@relpol.com.pl

Branza mechaniczna i elektryczna

1. Mirostaw Belz
2. Maciej Halatyn

ELMAT Materiaty Elektrotechniczne
68-200 Zary, ul. Hutnicza 1, tel. 68 459 03 80, elmat@elmat.com.pl

Branza elektryczna

Andrzej Wentlant

Moto Fart Sp.J.
68-200 Zary, ul. Moniuszki 33, tel. 68 374 87 09, motofart@onet.pl
Branza samochodowa

Aleksander Czerwonajcio

10.

DAREX Warsztatem Samochodowy
68-200 Zary, ul Gérnoslaska 17, tel. 068 479 39 59
Branza samochodowa

1. Dariusz Jakubowski
2. Lucjan Stroka

11.

PHU Adamek

68-200 Zary, ul. Wapienna 4, tel. 68 363 87 30,
biuro@phuadamek.pl

Branza samochodowa

1. Dorota Adamek
2. Marta Zugaj

12.

Przedsigbiorstwo Komunikacji Samochodowej S.A.
68-200 Zary, ul. Okrzei 31 — 33, tel. 68 470 81 00,
zaplecze_tech@pks.zary.pl

Branza samochodowa

1. Dariusz Sokotowski
2. Krystyna Rygiel

13.

P.H. AUTO-MARKET lJerzy Korkus,

68- 200 Zary, Zielonogorska 319/11, tel. 683630196, 683630197,
amzary@wp.pl

Branza samochodowa

Tomasz Jurec

EUROMASTER RYBINSKI

68-200 Zary, al. Wojska Polskiego 29a, tel. 68 470 21 21,
biuro@rybinski.com.pl

Branza samochodowa

Konrad Rybinski

Praktyki nauczycielskie
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VALMET AUTOMOTIVE Sp. z 0.0.
68-200 Zary, ul. Transportowa 1, tel. 68 459 60 00, 1. Dariusz Stec

wwojcikowska@karmann.com 2. Pawet Siemaszko
Branza mechaniczna i mechatroniczna

15.

HAYDUK Hotel i Restauracja
16. | 68-200 Zary ul. Serbska 56a, tel. 68 363 50 00, manager@hayduk.pl | Joanna Werstler-Wojtaszek
Branza hotelarska i gastronomiczna

ZY OTY LEW Restauracja
17. | 68-200 Zary ul. Osadnikéw Wojskowych 52/53 tel. 68 374-35-08
Branza gastronomiczna

1. Jolanta Tomalak
2. Arkadiusz Tomalek

JANKOW. Hotel, restauracja
68-200 Zary, Jana Dtugosza 13, tel. 68 478 51 00,

18 hoteliankow@wp.pl 1. Anna Kielech
Branza hotelarska i gastronomiczna
AMBER - Centrum Rekreacji i Wypoczynku
. 1. Pawet Blaszczyk
19. 68-200 Zary ul. Telemanna 5, tel.68 363 09 93, 5 Rafal Ostrowski

info@centrumamber.pl
Branza gastronomiczna

3. Malgorzata Bielawska

Mechanika Pojazdowa , Blacharstwo i Lakiernictwo Ryszard Mro6z
68-300 Lubsko Przemystowa 56, Tel. 68 372-07-34,

20. | mroz.lubsko@op.pl

Branza samochodowa

—_—

. Ryszard Mréz
2. Patryk Zuba

DUET. Hotel,Restauracja ; fg;fa’?;?xm?é
21. | 68-300 Lubsko Mikotaja Reja 3, tel. 68 372 11 22, '
Branza hotelarska i gastronomiczna 3. Aleksandra Lech
4. Dawid Abramowicz
UESA Polska Sp. z 0.0. .,
22 | 68-300 Lubsko, ul. Traugutta 2, tel. 68 372 50 00, 1. Ryszard Fabiafczyk
2. Grzegorz Tadra

Branza elektryczna i mechatroniczna

MECHANIKA POJAZDOWA, BLACHARSTWO |
LAKIERNICTWO- A. DRYK .
23 | 68-300 Lubsko, ul. 33 Andrzej Dryk

Branza samochodowa

(PO I ETAPIE PRAKTYK)

Udzielono nastepujacych odpowiedzi na pytania ankietowe:

1. Czy Pani/Pana zdaniem wskazane jest doskonalenie zawodowe nauczycieli i instruktorow praktycznej
nauki zawodu poprzez wspolprace 7 przedsiebiorstwem?

36 odpowiedzi ,,tak”

1 odpowiedz ,raczej tak”

Osoby ankietowane zdecydowanie akceptuja zaproponowang form¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli,
uznajac iz ich obecnos¢ na terenie zaktadu pracy sprzyja wzrostowi wiedzy merytorycznej i przyczynia si¢ do
Scistego kontaktu szkoly z lokalnym rynkiem pracy.

2. Czy realizacja programu praktyk moze przyczynié sie do poprawy wspolpracy nauczycieli przedmiotow
zawodowych/instruktorow praktycznej nauki zawodu 7 przedsiebiorstwami?

32 odpowiedzi ,,tak”

5 odpowiedzi ,,raczej tak”

Ankietowani dostrzegaja mozliwo$¢ poprawy relacji pracodawca — szkota w zwiagzku z realizacja programu
praktyk, uznajac obecno$¢ nauczycieli za doskonatg okazj¢ do budowania wzajemnych kontaktow.

3. Czy uwazia Pani/Pan, ;e wprowadzenie form doskonalenia zawodowego wzmacniajgcego umiejetnosci
praktyczne nauczycieli poprzez ich obecnosé w przedsigbiorstwach wplynie pozytywnie na jakosé
nauczania w szkotach zawodowych ?

34 odpowiedzi ,,tak”

3 odpowiedzi ,,raczej tak”

Ankietowani uwazaja, ze praktyki wzmacniaja umiej¢tnosci praktyczne nauczycieli a ich obecnos¢ w
przedsigbiorstwach zdecydowanie pozytywnie wplynie na jako$¢ nauczania w szkotach zawodowych.

4. Czy uwaia Pani/Pan, Ze istnieje akceptacja wdraZania tego typu form doskonalenia nauczycieli
przedmiotow zawodowych/instruktoréw praktycznej nauki zawodu wsrod pracodawcow i pracownikow
zakladow pracy?

25 odpowiedzi ,,tak”

Praktyki nauczycielskie
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12 odpowiedzi ,,raczej tak”

Zdaniem ankietowanych zaproponowana forma doskonalenia jest akceptowana przez pracodawcéw a
nauczyciele znajduja wsparcie i akceptacje wérod innych cztonkéw zatogi. Oznacza to, ze zatozenia projektowe
staly si¢ doskonala okazja do budowania przestrzeni wspotpracy pomiedzy pracodawcami i szkotami oraz
niezwykle korzystng forma podnoszenia kwalifikacji przez nauczycieli ksztalcenia zawodowego.

5.  Czy Pani/Pana zdaniem cele i zadania programu praktyk odpowiadajg istotnym potrzebom nauczycieli
przedmiotow zawodowych/instruktorow praktycznej nauki zawodu?

20 odpowiedzi ,,tak”

17 odpowiedzi ,,raczej tak
Zdaniem ankietowanych cele i zadania programu praktyk odpowiadajg istotnym potrzebom nauczycieli

przedmiotow zawodowych/instruktorow praktycznej nauki zawodu. Ma to przede wszystkim zwiazek z

mozliwos$cig bezposredniego kontaktu z nowoczesnymi technologiami oraz weryfikacja wiedzy teoretycznej z

praktyka.

6. Czy Pani/Pana zdaniem dzialaniom przewidzianym w programach praktyk zostala przypisana
odpowiednia liczba godzin?

16 odpowiedzi ,,tak”

21 odpowiedzi ,,raczej tak
Ankietowani uznali, ze dziataniom przewidzianym w programach praktyk zostata przypisana odpowiednia

liczba godzin. Przewaga odpowiedzi ,raczej tak” $wiadczy¢é moze o niemozno$ci zweryfikowania niektorych

zadan zawartych w programach, gdyz ich realizacja w danym zaktadzie nie jest mozliwa.

7. Czy umieszczone w Programie instrukcje sq czytelne?

26 odpowiedzi ,,tak”

11 odpowiedzi ,,raczej tak
Ankietowani uznali, ze umieszczone w programie instrukcje sg czytelne, a spora ilos¢ odpowiedzi ,raczej

tak” wigze si¢ z wezesdniejszg uwaga o niemozno$ci zweryfikowania niektorych zadan opisanych w programie.

8. Czy uwaia Pani/Pan, Ze jezyk Programow jest zrozumialy a tresci zadan jasno precyzujq zakres
wykonywanych czynnosci, realizowanych zadan i polecen?

22 odpowiedzi ,,tak”

15 odpowiedzi ,,raczej tak

Ankietowani wyrazili poglad, ze jezyk programow nie budzi zastrzezen, jest on zrozumialy a tresci
zadan jasno precyzujg zakres wykonywanych czynnosci, realizowanych zadan i polecen.

Ankiety zakonczyly dwa pytania otwarte.

9. Jakie tresci, zadania, polecenia czy instrukcje zawarte w programach praktyk sq niemozliwe lub trudne do
grealizowania? Prosze o wskazanie istotnych Pani/Pana zdaniem problemow i uzasadnienie.

10. Jakie tresci, zadania, polecenia czy instrukcje zawarte w programach praktyk wymagajg korekty (o co
nalezgy je uzupeitnic)?. Prosze o wskazanie istotnych Pani/Pana zdaniem problemow i uzasadnienie.
Ankietowani nie dostrzegaja zadan, polecen czy instrukcji, zawartych w programach praktyk, ktore sa

niemozliwe lub trudne do zrealizowania. Nie widzg rowniez koniecznosci dokonywania korekt w programach.

Praktyki nauczycielskie
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(PO Il ETAPIE PRAKTYK)

1. Czy Pani/Pana zdaniem wskazane jest doskonalenie zawodowe nauczycieli i instruktorow praktycznej

nauki zawodu poprzez wspolprace z przedsiebiorstwem?

37 odpowiedzi ,,tak”

Osoby ankietowane zdecydowanie akceptuja zaproponowang forme¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli,
uznajac iz ich obecnosé na terenie zaktadu pracy sprzyja wzrostowi wiedzy merytorycznej i przyczynia si¢ do
$cistego kontaktu szkoty z lokalnym rynkiem pracy.

2. Czy realizacja programu praktyk moZe przyczyni¢ sie do poprawy wspolpracy nauczycieli
przedmiotow zawodowych/instruktorow praktycznej nauki zawodu 7 przedsiebiorstwami?

36 odpowiedzi ,,tak”

1 odpowiedzi ,,raczej tak”

Ankietowani dostrzegaja mozliwo$¢ poprawy relacji pracodawca — szkota w zwiazku z realizacja programu
praktyk, uznajac obecno$¢ nauczycieli za doskonatg okazj¢ do budowania wzajemnych kontaktow.

3. Czy uwaia Pani/Pan, Ze wprowadzenie form doskonalenia zawodowego wzmacniajgcego
umiejetnosci praktyczne nauczycieli poprzez ich obecnos¢ w przedsiebiorstwach wplynie pozytywnie na
jakosé nauczania w szkotach zawodowych ?

34 odpowiedzi ,,tak”

3 odpowiedzi ,,raczej tak”

Ankietowani uwazaja, ze praktyki wzmacniajg umiej¢tnosci praktyczne nauczycieli a ich obecno$é¢ w
przedsigbiorstwach zdecydowanie pozytywnie wplynie na jako$¢ nauczania w szkotach zawodowych.

4, Czy uwaza Pani/Pan, Ze istnieje akceptacja wdrazania tego typu form doskonalenia nauczycieli
przedmiotow zawodowych/instruktorow praktycznej nauki zawodu wsrod pracodawcow i pracownikow
zakladow pracy?

25 odpowiedzi ,,tak”

12 odpowiedzi ,,raczej tak”

Zdaniem ankietowanych zaproponowana forma doskonalenia jest akceptowana przez pracodawcow, a
nauczyciele znajduja wsparcie i akceptacj¢ wsrod innych cztonkéw zatogi. Oznacza to, ze zalozenia projektowe
staly si¢ doskonala okazja do budowania przestrzeni wspotpracy pomiedzy pracodawcami i szkotami oraz
niezwykle korzystng forma podnoszenia kwalifikacji przez nauczycieli ksztalcenia zawodowego.

5. Czy Pani/Pana zdaniem cele i zadania programu praktyk odpowiadajq istotnym potrzebom
nauczycieli przedmiotow zawodowych/instruktorow praktycznej nauki zawodu?

21 odpowiedzi ,,tak”

16 odpowiedzi ,,raczej tak
Zdaniem ankietowanych cele i zadania programu praktyk odpowiadaja istotnym potrzebom nauczycieli

przedmiotow zawodowych/instruktorow praktycznej nauki zawodu. Ma to przede wszystkim zwigzek z

mozliwos$cig bezposredniego kontaktu z nowoczesnymi technologiami oraz weryfikacjg wiedzy teoretycznej z

praktyka.

6. Czy Pani/Pana zdaniem dziataniom przewidzianym w programach praktyk zostala priypisana
odpowiednia liczba godzin?

14 odpowiedzi ,,tak”

23 odpowiedzi ,,raczej tak
Ankietowani uznali, ze dziataniom przewidzianym w programach praktyk zostata przypisana odpowiednia

liczba godzin. Przewaga odpowiedzi ,raczej tak” $wiadczy¢é moze o niemozno$ci zweryfikowania niektorych

zadan zawartych w programach, gdyz ich realizacja w danym zaktadzie nie jest mozliwa.

7. Czy umieszczone w Programie instrukcje sq czytelne?

26 odpowiedzi ,,tak”

11 odpowiedzi ,,raczej tak
Ankietowani uznali, Ze umieszczone w programie instrukcje sg czytelne, a spora ilos¢ odpowiedzi ,raczej

tak” wigze si¢ z wczesniejszg uwaga o niemoznosci zweryfikowania niektoérych zadan opisanych w programie.

8. Czy uwaia Pani/Pan, Ze jezyk Programow jest zrozumialy a tresci zadan jasno precyzujg zakres
wykonywanych czynnosci, realizowanych zadan i polecen?

22 odpowiedzi ,,tak”

15 odpowiedzi ,,raczej tak

Ankietowani wyrazili poglad, ze jezyk programdéw nie budzi zastrzezen, jest on zrozumialy a tredci
zadan jasno precyzuja zakres wykonywanych czynnosci, realizowanych zadan i polecen.

Ankiety zakonczyly dwa pytania otwarte

9. Jakie tresci, zadania, polecenia czy instrukcje zawarte w programach praktyk sq niemoZliwe lub
trudne do zrealizowania? Prosze o wskazanie istotnych Pani/Pana zdaniem problemdw i uzasadnienie.

Ankietowani zwrdcili uwage na nastgpujace problemy:

- brak mozliwosci pelnej realizacji zadan programowych z uwagi na zbyt krotki okres praktyki oraz

przestoje wynikajace z awarii lub przegladéw maszyn;

Praktyki nauczycielskie
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- realizacje¢ niektérych zadan utrudnia fakt, ze praktyka odbywa si¢ tylko w jednym zaktadzie pracy;
- realizacj¢ niektorych zadan uniemozliwia sytuacja braku urzadzen do ich przeprowadzenia (np.
przeglad klimatyzacji), w zwigzku z tym nalezy poszerzy¢ zakres ¢wiczen;
- brak zadan zwigzanych z logistyka transportu.
10. Jakie tresci, zadania, polecenia czy instrukcje zawarte w programach praktyk wymagajq korekty (o co
nalezy je uzupetnic)?. Prosze o wskazanie istotnych Pani/Pana zdaniem problemdw i uzasadnienie.
- niektore zadania trzeba byto modyfikowa¢ ze wzgledu na wyposazenie zaktadu; nalezy bra¢ pod
uwage aktualne wyposazenie zaktadow;
- nalezy uwzglednia¢ roéwnomierny rozklad zadan zwigzanych z planowaniem, produkcja,
utrzymaniem ruchu i magazynowaniem produktow gotowych;
- wskazane jest, by nauczyciel realizowal praktyke w kilku zaktadach;
- brak zadan zwigzanych z problemami zaktadow zajmujacych si¢ transportem i spedycja (np.
zagadnienia dotyczace norm EURO, system neutralizacji spalin, serwis ogumienia);
- program dla branzy samochodowej nalezy rozszerzy¢ o zagadnienia zwigzane z logistyka transportu.
Ankietowani nie dostrzegaja zadan, polecen czy instrukcji, zawartych w programach praktyk, ktore sa
niemozliwe lub trudne do zrealizowania. Nie widza réwniez konieczno$ci dokonywania korekt w programach.

Praktyki nauczycielskie




KAPITAL LUDZKI UNIAEUROPEISKA | .+,

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY * o

Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
VI. ANKIETY EWALUACYJNE BENEFICJENTOW OSTATECZNYCH — NAUCZYCIELI BRANZ
GASTRONOMICZNEJ, HOTELARSKIEJ, ELEKTRYCZNEJ, MECHATRONICZNEJ,
MECHANICZNEJ I SAMOCHODOWEJ UCZESTNICZACYCH W KURSIE Z ZAKRESU
NOWOCZESNYCH ROZWIAZAN METODYCZNYCH W RAMACH PROJEKTU PT.: ,PRAKTYKI
NAUCZYCIELSKIE W PRZEDSIEBIORSTWACH POWIATU ZARSKIEGO RECEPTA NA
PODNIESIENIE JAKOSCI KSZTALCENIA ZAWODOWEGO”

Ankiety przeprowadzono wsrod nauczycieli uczestniczacych w  projekcie,
realizujacych szkolenia metodyczne w dniach 14-20.11.2011r., zorganizowane w Zespole
Szkoét Technicznych w Lubsku i Zespole Szkot Samochodowych w Zarach.

Miejsce szkolenia: ..............ccovvviiiiiiiin,
Data szkolenia: ................ooiiiiiiiiiiian,

1. Prosimy oceni¢ w skali od 1 (bardzo slabe) do 6 (bardzo dobre) warunki zwigzane z
organizacja kursu.
(prosimy o zaznaczenie odpowiedniego kwadratu znakiem x)

10 20 30 40 50 60

2. Prosimy oceni¢ w skali od 1 (bardzo niski) do 6 (bardzo wysoki) poziom zaje¢é realizowanych
podczas kursu.
(prosimy o zaznaczenie odpowiedniego kwadratu znakiem x)

10 20 30 40 50 60

3. Prosimy oceni¢ w skali od 1 (bardzo niski) do 6 (bardzo wysoki) poziom Pana/Pani zadowolenia z
udzialu w kursie.
(prosimy o zaznaczenie odpowiedniego kwadratu znakiem x)

10 20 30 40 50 60

4, Prosimy oceni¢ w skali od 1 (niskim) do 6 (bardzo wysokim), w jakim stopniu wzrdst poziom
Pani/Pana umiejetno$ci metodycznych po odbytym kursie.
(prosimy o zaznaczenie odpowiedniego kwadratu znakiem x)

10 20 30 40 50 60

5. Prosimy oceni¢ w skali od 1 (niski) do 6 (bardzo wysoki), poziom zastosowania na zajeciach
dydaktycznych realizowanych w szkole wiedzy uzyskanej w czasie szkolen z obslugi
specjalistycznego oprogramowania i praktyk w zakladach pracy.

(prosimy o zaznaczenie odpowiedniego kwadratu znakiem Xx)

10 20 30 40 50 60

6. Prosimy o wpisanie ewentualnych uwag i spostrzezen, ktore moga, Pana/Pani zdaniem, przyczynié¢
sie¢ do poprawy: organizacji, warunkéw oraz tresci podobnych szkolen.

Praktyki nauczycielskie
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SPRAWOZDANIE Z ANALIZY ANKIET EWALUACYJINYCH BENEFICJENTOW
OSTATECZNYCH - NAUCZYCIELI BRANZ GASTRONOMICZNEJ, HOTELARSKIE,
ELEKTRYCZNEJ, MECHATRONICZNEJ, MECHANICZNEJ I SAMOCHODOWEJ
UCZESTNICZACYCH W KURSIE Z ZAKRESU NOWOCZESNYCH ROZWIAZAN
METODYCZNYCH W RAMACH PROJEKTU: ,LPRAKTYKI NAUCZYCIELSKIE W
PRZEDSIEBIORSTWACH POWIATU ZARSKIEGO RECEPTA NA PODNIESIENIE JAKOSCI
KSZTALCENIA ZAWODOWEGO”

Ankiete przeprowadzono wsrdéd 42 uczestnikdw projektu, bioracych udziat w
szkoleniu z zakresu nowoczesnych rozwigzan metodycznych. Ankietowani dobrze ocenili
warunki zwigzane z organizacjg kursu ($rednia wskazan 4,9). Rownie wysoko oceniono
poziom realizowanych zajg¢ kursowych (srednia wskazan 5,1). Wéréd wskazan o podobnym
wspotczynniku nalezy wymienié ocene ankietowanych dotyczaca swojego zadowolenie z
udziatu w Kkursie (srednia wskazan 4,8). Zblizong ocen¢ uzyskano w pytaniu dotyczacym
wzrostu poziomu umiejetnosci metodycznych po odbytym Kkursie ($rednia wskazan 4,78).

Nauczyciele bioracy udzial w projekcie ocenili takze poziom zastosowania na
zajeciach dydaktycznych realizowanych w szkole wiedzy uzyskanej w czasie szkolen i
praktyk w zaktadach pracy (Srednia wskazan 4,73). Pozwala to stwierdzi¢, ze dostrzegalny
jest przyrost umiej¢tnosci wykorzystywanych podczas zaje¢ dydaktycznych, lecz zderzenie
warunkéw szkolnych z nowoczesnymi technologiami wystepujacymi w zaktadach pracy,
budzi refleksje negatywna.

Wsrdd uwag i spostrzezen, ktoére moglyby przyczyni¢ si¢ do poprawy: organizacji,
warunkow oraz tre$ci podobnych szkolen ankietowani wymienili:
—  dobrq atmosfere zajec,
—  brak informacji o szczegotowym programie zajec,
—  brak wzorcowych instrukcji i scenariuszy utrudniajgcy realizacje kursu,
—  brak cateringu.

Praktyki nauczycielskie
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VII. ANKIETA DOTYCZACA REALIZACJI PRAKTYK NAUCZYCIELSKICH W RAMACH
PROJEKTU ,PRAKTYKI NAUCZYCIELSKIE W PRZEDSIEBIORSTWACH POWIATU
ZARSKIEGO RECEPTA NA PODNIESIENIE JAKOSCI KSZTALCENIA ZAWODOWEGO”
PRZEPROWADZONA WSROD PRACODAWCOW UCZESTNICZACYCH W PROJEKCIE -
05.12.2011

Prosimy Panstwa o odpowiedz na ponizsze pytania poprzez podkreslenie jednej z wymienionych mozliwoSci.

1.

Czy uwaza Pani/Pan, ze wprowadzenie form doskonalenia zawodowego, wzmacniajagcego umiejetnosci
praktyczne nauczycieli poprzez ich obecno$¢ w przedsicbiorstwach, wplynie pozytywnie na jako$¢
nauczania w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe ?

tak raczej tak nie mam zdania raczej nie nie

Czy Pani/Pana zdaniem cele i zadania praktyk nauczycielskich odpowiadaja istotnym potrzebom
pracodawcow z terenu Powiatu Zarskiego?
tak raczej tak nie mam zdania raczej nie nie

Czy Pani/Pana zdaniem realizacja programu praktyk przyczynita si¢ do poprawy wspolpracy szkot
ksztalcacych zawodowo z przedsigbiorstwami w zakresie Panstwa oczekiwan?
tak raczej tak nie mam zdania raczej nie nie

Czy uwaza Pani/Pan, ze istnieje akceptacja wdrazania tego typu form doskonalenia nauczycieli
przedmiotow zawodowych/instruktoréw praktycznej nauki zawodu wsréd pracownikow zaktadow pracy?
tak raczej tak nie mam zdania raczej nie nie

Czy jest Pani/Pan zainteresowana/y kontynuowaniem wspolpracy z wybrang szkota w zakresie doskonalenia
umiejetnosci nauczycieli przedmiotow zawodowych/instruktoréw praktycznej nauki zawodu poprzez ich
obecnos¢ w zaktadach pracy?

tak raczej tak nie mam zdania raczej nie nie

Czy jest Pani/Pan zainteresowana /y kontynuowaniem wspOlpracy z wybrang szkota w zakresie realizacji
ksztalcenia zawodowego ucznidw poprzez zajecia praktycznej nauki zawodu lub praktyki zawodowe?
tak raczej tak nie mam zdania raczej nie nie

Jakimi innymi formami wspolpracy ze szkotami zainteresowane jest Panstwa przedsicbiorstwo?

Praktyki nauczycielskie
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Z ANALIZY ANKIETY DOTYCZACEJ

ZAWODOWEGO” PRZEPROWADZONA

UCZESTNICZACYCH W PROJEKCIE

REALIZACJI
L PRAKTYKI

WSROD

Ankiete przeprowadzono wsrod 23 pracodawcow uczestniczacych w projekeie:

Lp. Nazwa zakladu / Adres, tel. kontaktowy, e-mail Funkcja osoby ankietowanej
Branza
KRONOPOL sp. z 0.0.
1. | 68-200 Zary, ul Serbska 56, tel. 68 363 11 00, kadry@kronopol.pl Dyrektor ds. technicznych
Branza elektryczna
PRO-MATIC Automatyka Przemystowa
2. | 68-200 Zary, ul.Hutnicza 1, tel. 68 4702760, info@pro-matic.pl wlasciciel
Branza mechatroniczna
MAGOREX R. Gorka spotka jawna
3. | 68-200 Zary, ul. Pieninska 11, tel. 68 456 68 61, info@magorex.pl wlasciciel
Branza mechaniczna i mechatroniczna
APOTESSILE SP. Z 0.0.
4. | 68-200 Zary, ul.Przemystowa 9, tel: 68 363 21 10, info@apotessile.com.pl | Dyrektor ds. produkcji
Branza elektryczna
MK Sp. z 0.0.
5. | 68-200 Zary, ul. Wisniowa 24, tel. 68 458 19 00, sekretariat@mkzary.pl Dyrektor ds. produkcji
Branza mechaniczna
SPOMASZ S.A.
6. | 68-200 Zary, ul. Okrzei 104, tel. 68 4707 700, spomasz@spomasz-zary.pl Prezes Zarzadu
Branza mechaniczna
RELPOL S.A.
7. | 68-200 Zary, ul. 11 Listopada 37, tel. 68 479 08 00, info@relpol.com.pl Prokurent Zarzadu
Branza mechaniczna i elektryczna
ELMAT Materialy Elektrotechniczne
8. | 68-200 Zary, ul. Hutnicza 1, tel. 68 459 03 80, elmat@elmat.com.pl wlasciciel
Branza elektryczna
Moto Fart Sp.J.
9. | 68-200 Zary, ul. Moniuszki 33, tel. 68 374 87 09, motofart@onet.pl whasciciel
Branza samochodowa
DAREX Warsztatem Samochodowy
10. | 68-200 Zary, ul Gornoslaska 17, tel. 068 479 39 59 whasciciel
Branza samochodowa
PHU Adamek
11. | 68-200 Zary, ul. Wapienna 4, tel. 68 363 87 30, biuro@phuadamek.pl wlasciciel
Branza samochodowa
Przedsiebiorstwo Komunikacji Samochodowej S.A.
12. 68-200 Zary, ul. Okrzei 31 — 33, tel. 68 470 81 00, Prezes Zarzadu
zaplecze tech@pks.zary.pl
Branza samochodowa
P.H. AUTO-MARKET Jerzy Korkus,
13. | 68- 200 Zary, Zielonogorska 319/11, tel. 683630196, amzary@wp.pl wlasciciel
Branza samochodowa
EUROMASTER RYBINSKI
14. 68—200 Zar_y, al_. Wojska Polskiego 29a, tel. 68 470 21 21, whatciciel
biuro@rybinski.com.pl
Branza samochodowa
VALMET AUTOMOTIVE Sp. z 0.0.
15. 68—2(_)0_ Zary, ul. Transportowa 1, tel. 68 459 60 00, Dyrektor ds. personalnych
wwojcikowska@karmann.com
Branza mechaniczna i mechatroniczna
HAYDUK Hotel i Restauracja
16. 68-200 Zary ul. Serbska 56a, tel. 68 363 50 00, manager@hayduk.pl whasciciel

Branza hotelarska i gastronomiczna

Praktyki nauczycielskie

PRAKTYK
NAUCZYCIELSKIE W
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ZL.OTY LEW Restauracja
17. | 68-200 Zary ul. Osadnikéw Wojskowych 52/53 tel. 68 374-35-08 wlasciciel

Branza gastronomiczna

JANKOW. Hotel, restauracja
18 | 68-200 Zary, Jana Dtugosza 13, tel. 68 478 51 00, hoteljankow@wp.pl Kierownik hotelu

Branza hotelarska i gastronomiczna

AMBER - Centrum Rekreacji i Wypoczynku
19. | 68-200 Zary ul. Telemanna 5, tel.68 363 09 93, info@centrumamber.pl Kierownik restauracji

Branza gastronomiczna

Mechanika Pojazdowa , Blacharstwo i Lakiernictwo Ryszard Mr6z
20. | 68-300 Lubsko Przemystowa 56, Tel. 68 372-07-34, mroz.lubsko@op.pl wlasciciel

Branza samochodowa

DUET. Hotel,Restauracja
21. | 68-300 Lubsko Mikolaja Reja 3, tel. 68 372 11 22, whasciciel

Branza hotelarska i gastronomiczna

UESA Polska Sp. z 0.0.
22 | 68-300 Lubsko, ul. Traugutta 2, tel. 68 372 50 00, Dyrektor ds. technicznych

Branza elektryczna i mechatroniczna

MECHANIKA POJAZDOWA, BLACHARSTWO | LAKIERNICTWO-
23 | A-DRYK . whaciciel
68-300 Lubsko, ul. Pokoju 33

Branza samochodowa

1. Czy uwaza Pani/Pan, ze wprowadzenie form doskonalenia zawodowego, wzmacniajacego umiejetnosei
praktyczne nauczycieli poprzez ich obecno$¢ w przedsicbiorstwach, wplynie pozytywnie na jako$¢
nauczania w szkotach prowadzacych ksztalcenie zawodowe ?

22 odpowiedzi ,.tak”

1 odpowiedz ,raczej tak”

2. Czy Pani/Pana zdaniem cele i zadania praktyk nauczycielskich odpowiadajg istotnym potrzebom
pracodawcow z terenu Powiatu Zarskiego?

21 odpowiedzi ,.tak”

2 odpowiedzi ,,raczej tak”

3. Czy Pani/Pana zdaniem realizacja programu praktyk przyczynita si¢ do poprawy wspotpracy szkot
ksztatcgcych zawodowo z przedsigbiorstwami w zakresie Panstwa oczekiwan?

22 odpowiedzi ,.tak”

1 odpowiedz ,raczej tak”

4. Czy uwaza Pani/Pan, ze istnieje akceptacja wdrazania tego typu form doskonalenia nauczycieli
przedmiotow zawodowych/instruktoréw praktycznej nauki zawodu wérdd pracownikoéw zaktadow pracy?

14 odpowiedzi ,,tak”

9 odpowiedz ,raczej tak”

5. Czy jest Pani/Pan zainteresowana/y kontynuowaniem wspolpracy z wybrang szkota w zakresie doskonalenia
umiejetnosci nauczycieli przedmiotow zawodowych/instruktorow praktycznej nauki zawodu poprzez ich
obecnos$¢ w zaktadach pracy?

23 odpowiedzi ,.tak”

6. Czy jest Pani/Pan zainteresowana /y kontynuowaniem wspOtpracy z wybrang szkolg w zakresie realizacji
ksztalcenia zawodowego ucznidw poprzez zajecia praktycznej nauki zawodu lub praktyki zawodowe?
23 odpowiedzi ,.tak”

7. Jakimi innymi formami wspolpracy ze szkotami zainteresowane jest Panstwa przedsigbiorstwo?
- dotychczasowa

- nadawanie przez szkoty dodatkowych kwalifikacji zgodnych z potrzebami zaktadéw pracy

- wycieczki przedmiotowe uczniéw do zaktadow pracy

- kontynuacja praktyk nauczycielskich

- praktyki uczniéw w zakladach pracy

- organizacja dni otwartych przedsigbiorstw

- dziatania wspierajace zatrudnianie absolwentow

- kontynuacja zalozen projektu

Praktyki nauczycielskie
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Zary, 25 listopada 2011r.
ANKIETA
przeprowadzona wsrod nauczycieli zawodu uczestnikow projektu Praktyki nauczycielskie w
przedsiebiorstwach powiatu Zarskiego receptq na podniesienie jakosci ksztatcenia
zawodowego na temat efektow realizacji projektu.

1. Prosze podkresli¢ nazwe szkoly, w ktérej jest Pani/Pan zatrudnionaly:
(prosze podkresli¢ wlasciwa odpowiedz)

—  Zesp6t Szkot Samochodowych w Zarach, - Zespot Szkoét Rolniczych w Zarach,
—  Zespo6t Szkot Ogolnoksztatcacych i Technicznych w Zarach, - Zesp6t Szkét Technicznych w Lubsku
2. Prosz¢ podkresli¢ branze, ktéra Pani/Pan reprezentuje:
(prosze podkresli¢ whasciwag odpowiedz)
- gastronomiczna - hotelarska - samochodowa
- mechaniczna - mechatroniczna - elektryczna
3. Prosze¢ oceni¢ w skali od 1 (nieistotnie) do 6 (istotnie), w jakim stopniu Pani/Pana zdaniem

wprowadzenie form doskonalenia zawodowego, wzmacniajacego umiej¢tnosci praktyczne
nauczycieli poprzez ich obecno$¢ w przedsigbiorstwach wplynie na jako$¢ nauczania w szkolach
prowadzacych ksztalcenie zawodowe.

10 20 30 40 50 60

4, Prosze oceni¢ w skali od 1 (nieistotnie) do 6 (istotnie), w jakim stopniu Pani/Pana udzial w projekcie
przyczyni si¢ do wzmocnienia umiejetnos$ci pozwalajacych na organizacje i realizacje na
nowoczesnym poziomie procesu ksztalcenia zawodowego.

10 20 30 40 50 60

5. Prosze oceni¢ w skali od 1 (nieistotnie) do 6 (istotnie), w jakim stopniu udzial w projekcie przyczyni
si¢ do wzmocnienia Pani/Pana zainteresowania i motywacji do doskonalenia zawodowego, w tym do
udzialu w realizacji innowacyjnych programéw nauczania.

10 20 30 40 50 60

6. Prosze oceni¢ w skali od 1 (nieistotnie) do 6 (istotnie), w jakim stopniu udzial w projekcie przyczynil
sie do aktualizacji Pani/Pana wiedzy (teoretycznej i praktycznej) w zakresie nowoczesnych technik i
technologii w obszarze nauczania zawodu.

10 20 30 40 50 60

7. Prosze¢ oceni¢ w skali od 1 (nieistotnie) do 6 (istotnie), w jakim stopniu udzial w projekcie przyczynil
sie do udoskonalenie Pani/Pana warsztatu pracy z uczniem szczegélnie w zakresie korzystania z
nowoczesnych technologii i oprogramowania.

10 20 30 40 50 60

8. Prosze oceni¢ w skali od 1 (nieistotnie) do 6 (istotnie), w jakim stopniu udzial w wyjezdzie
studyjnym przyczynil si¢ do poszerzenia Pani/Pana wiedzy na temat nowoczesnych technologii i
rozwigzan organizacyjnych.

10 20 30 40 50 60

9. Prosimy o wpisanie ewentualnych uwag i spostrzezen, ktére moga, Pana/Pani zdaniem, przyczyni¢
sie¢ do poprawy: organizacji, warunkéw oraz tresci podobnych programow.

Dzigkujemy

Praktyki nauczycielskie
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SPRAWOZDANIE
z ankiet przeprowadzona wsréd nauczycieli zawodu uczestnikow projektu Praktyki
nauczycielskie w przedsigbiorstwach powiatu zarskiego receptq na podniesienie jakosci
ksztalcenia zawodowego na temat efektow realizacji projektu.

Ankiete przeprowadzono wsrdd nauczycieli bioracych udzial w projekcie podczas
wyjazdu studyjnego zorganizowanego do zakladéw reprezentujacych branze, technologie i
rozwigzania organizacyjne nie wystepujace w Powiecie Zarskim.

Ankietowani reprezentowali nastepujgce szkoty: Zespot Szkot Samochodowych w

Zarach (23 osoby), Zespot Szkot Rolniczych w Zarach (7 o0sob), Zespdt Szkoét
Ogolnoksztatcacych i Technicznych w Zarach (2 osoby), Zespot Szkot Technicznych w
Lubsku (10 oséb).
Reprezentowali oni branze: samochodowa - 12 nauczycieli (9 - ZSS Zary, 3 - ZST Lubsko),
elektryczng - 5 nauczycieli (4- ZSS Zary, 1 - ZST Lubsko), mechatroniczng - 5 nauczycieli
(4 - ZSS Zary, 1 - ZST Lubsko), mechaniczng - 6 nauczycieli (6 - ZSS Zary), hotelarskg -
4 nauczycieli (2 - ZSOIT Zary, 2 - ZST Lubsko), gastronomiczng — 10 nauczycieli (7 — ZSR
Zary, 3 — ZST Lubsko).

Oceniajgc, w jakim stopniu wprowadzenie form doskonalenia zawodowego,
wzmacniajagcego umiejetnosci  praktyczne nauczycieli poprzez ich obecno$¢ w
przedsigbiorstwach wplynie na jako$¢ nauczania w szkotach prowadzacych ksztalcenie
zawodowe, nauczyciele zdecydowanie wypowiedzieli si¢, ze w duzym stopniu ($rednia
wskazan 5,7).

Roéwnie wysoko oceniono to, w jakim stopniu udziat w projekcie przyczyni si¢ do
wzmocnienia umiejetnosci pozwalajacych na organizacje i realizacje na nowoczesnym
poziomie procesu ksztalcenia zawodowego ($rednia wskazan 5.8).

Zdaniem ankietowanych udziat w projekcie przyczyni si¢ do wzmocnienia ich
zainteresowania 1 motywacji do doskonalenia zawodowego, w tym do udziatu w realizacji
innowacyjnych programéw nauczania ($rednia wskazan 5,5). Nastapita tez aktualizacji
wiedzy (teoretycznej i praktycznej) w zakresie nowoczesnych technik i technologii w
obszarze nauczania zawodu (Srednia wskazan 5,6).

Wszyscy nauczyciele stwierdzili, ze udzial w projekcie przyczynit si¢ do
udoskonalenie ich warsztatu pracy z uczniem szczegolnie w zakresie korzystania z
nowoczesnych technologii i oprogramowania (Srednia wskazan 5,7). Pozytywnie oceniono
rowniez udziat w wyjezdzie studyjnym, ktéry wedtug ankietowanych, przyczynit si¢ do
poszerzenia wiedzy na temat nowoczesnych technologii i rozwigzah organizacyjnych (Srednia
wskazan 5,8).

Wszystkie uwagi zamieszczone w ankietach dotyczyty checi kontynuowania zadan
podjetych podczas realizacji projektu, szczegdlnie praktyk w zaktadach pracy. Zwrocono
réwniez uwage na potrzebe realizacji praktyk w wielu zaktadach pracy.

WBUSKFI
XY
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ANKIETA

przeprowadzona wérod uczestnikow konferencji podsumowujacej projekt Praktyki nauczycielskie w przedsigbiorstwach powiatu zarskiego
receptq na podniesienie jakosci ksztalcenia zawodowego na temat efektow realizacji projektu.

1. Prosze podkresli¢ rodzaj instytucji, w ktérej jest Pani/Pan zatrudniona/y:
(prosze¢ podkresli¢ whasciwa odpowiedz)
— organ administracji panstwowej (np., kuratorium)
— organ administracji samorzadowej (np., starostwo powiatowe, urzad miasta)
— samorzadowa jednostka organizacyjna (np., szkota ponadgimnazjalna, PUP)
—  przedsigbiorstwo z branzy:

- gastronomicznej - hotelarskiej
- samochodowej - mechanicznej
- mechatronicznej - elektrycznej

2.Prosze¢ oceni¢ w skali od 1 (nieistotnie) do 6 (istotnie), w jakim stopniu Pani/Pana zdaniem
wprowadzenie form doskonalenia zawodowego, wzmacniajacego umiejetnosci praktyczne
nauczycieli poprzez ich obecno$¢ w przedsiebiorstwach, wplynie na jako$¢ nauczania w szkolach
prowadzacych ksztalcenie zawodowe.

10 20 30 40 50 60

3. Prosze ocenié¢ w skali od 1 (nieistotnie) do 6 (istotnie), w jakim stopniu Pani/Pana zdaniem, praktyki
zawodowe nauczycieli w przedsiebiorstwach przyczynia sie do wzmocnienia wspoélpracy miedzy
szkola a przedsi¢biorstwem.

10 20 30 40 50 60

4.Prosze oceni¢ w skali od 1 (nieistotnie) do 6 (istotnie), czy Pani/Pana zdaniem wdrozenie projektu
Praktyki nauczycielskie w przedsigbiorstwach powiatu Zarskiego receptg na podniesienie jakosci

ksztalcenia zawodowego przyczynia si¢ do upowszechnienia ksztalcenia zawodowego.
(prosimy o zaznaczenie odpowiedniego kwadratu znakiem x)

10 20 30 40 50 60

5. Prosze oceni¢ w skali od 1 (niski) do 6 (wysoki), Pani/Pana poziom wiedzy na temat wdrazanej od

roku 2012/2013 reformy ksztalcenia zawodowego.
(prosimy o zaznaczenie odpowiedniego kwadratu znakiem x)

10 20 30 40 50 60

6.Prosze oceni¢ w skali od 1 (niska) do 6 (wysoka), jaka jest Pani/Pana zdaniem potrzeba
zorganizowania konferencji i szkolen na temat wdrazanej od roku 2012/2013 reformy ksztalcenia

zawodowego.
(prosimy o zaznaczenie odpowiedniego kwadratu znakiem x)

10 20 30 40 50 60

7.Prosze oceni¢ w skali od 1 (nieistotna) do 6 (istotna) problematyke konferencji, w ktorej Pani/Pan

uczestniczyl /a.
(prosimy o zaznaczenie odpowiedniego kwadratu znakiem x)

10 20 30 40 50 60

8. Prosimy o wpisanie ewentualnych uwag i spostrzezen, ktore moga, Pana/Pani zdaniem, przyczynié
sie do poprawy: organizacji, warunkéw oraz tresci podobnych szkolen.

Praktyki nauczycielskie
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SPRAWOZDANIE

z ankiet przeprowadzonych wsrod uczestnikow konferencji podsumowujacej projekt Praktyki nauczycielskie w
przedsigbiorstwach powiatu zarskiego receptq na podniesienie jakosci ksztalcenia zawodowego na temat
efektow realizacji projektu.

Wsérod  ankietowanych ~ wyr6zni¢ ~ mozna: 45  przedstawicieli  szkot
ponadgimnazjalnych, w tym 10 nauczycieli branzy gastronomicznej, 4 nauczycieli branzy
hotelarskiej, 12 przedstawicieli branzy samochodowej, 6 nauczycieli branzy mechanicznej, 5
nauczycieli branzy mechatronicznej, 5 nauczycieli branzy elektrycznej oraz 3 dyrektorow i
wicedyrektorow szkot.

2 osoby reprezentowaly organa administracji panstwowej (Lubuskie Kuratorium
Oswiaty), 5 przedstawicieli organéow administracji samorzadowej to Starosta i Wicestarosta
Powiatu Zarskiego oraz pracownicy tego Urzedu a takze przedstawiciel Powiatowego Urzedu
Pracy.

Wisrdd 19 lokalnych przedsigbiorcéw w konferencji uczestniczyli przedstawiciele branz:
4 gastronomiczna, 2 hotelarska, 7 samochodowa, 2 mechaniczna, 2 mechatroniczna,
2 elektryczna

Oceniajac wprowadzenie form doskonalenia zawodowego, wzmacniajacego
umiejetnosci praktyczne nauczycieli poprzez ich obecno$¢ w przedsigbiorstwach i wptyw na
jakos¢ nauczania w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe, ankietowani w wigkszosci
uznali t¢ forme¢ za korzystng i przynoszaca wymierng poprawe¢ funkcjonowania szkot (Srednia
wskazan 5,0). Roéwnie wysoko oceniono stopien w jakim praktyki zawodowe nauczycieli w
przedsigbiorstwach przyczyniag si¢ do wzmocnienia wspotpracy miedzy szkola a
przedsiebiorstwem ($rednia wskazan 5.,4).

Nieco mniejszy wskaznik wysokich ocen ankietowanych uzyskalo pytanie na temat
upowszechnienia  ksztalcenia zawodowego poprzez wdrozenie projektu Praktyki
nauczycielskie w przedsiebiorstwach powiatu zarskiego receptq na podniesienie jakosci
ksztalcenia zawodowego ($rednia wskazan 4,9).

Niepokojacy jest fakt, ze ankietowani wykazali, ze ich poziom wiedzy na temat
wdrazanej od roku 2012/2013 reformy ksztalcenia zawodowego jest znikomy (Srednia
wskazan 3,4). Jednoczes$nie wystepuje duza potrzeba zorganizowania konferencji i szkolen na
temat wdrazanej reformy ksztalcenia zawodowego oraz podnoszenia kwalifikacji
zawodowych (srednia wskazan 5,1).

Problematyka konferencji wzbudzita zainteresowanie ankietowanych ($rednia wskazan

4,8), a wsrod uwag powtarzata si¢ prosba o kontynuacj¢ podjetych dziatan.

Praktyki nauczycielskie
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TEST ,,NA WEJSCIU” I ,,NA WYJSCIU”

Testy ,,na wejsciu” i ,,na wyj$ciu” przeprowadzono wsrdd nauczycieli poszczegdlnych
branz w celu okreslenia wiedzy merytorycznej przed realizacja projektu i po jego
zakonczeniu.  Konstrukcja  testbw  pozwala  stwierdzi¢  znajomo$¢  zagadnien
ogolnozawodowych, jak 1 praktycznych, zwigzanych z realizacja poszczegolnych zadan,
zaplanowanych w programach praktyk dla danych branz.

Tres$¢ poszczegdlnych pytan wymagata od nauczycieli odniesienia si¢ do wiadomosci
nabytych podczas dotychczasowego ksztalcenia ale tez nowych rozwigzan technologicznych
wystepujacych w lokalnych przedsigbiorstwach.

Testy miaty t¢ sama konstrukcje ,,na wejsciu” i ,,na wyj$ciu” z uwagi na fakt, iz ich
celem bylo okreslenie przyrostu wiedzy merytorycznej w zwigzku z realizacjg programu
praktyk w przedsigbiorstwach.

Wszyscy uczestnicy projektu objeci byli badaniem dwukrotnie.

e
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TEST DLA NAUCZYCIELI BRANZY ELEKTRYCZNEJ

1. Przewody jednozytowe w rurze w kanale kablowym odkrytym lub wentylowanym, na podtodze zalicza si¢ do sposobow utozenia z
grupy:
a) ElubF,
b) C,
c) Allub A2,
d) Bl
2. Dodatkowy przewodd ochronny w instalacji utozonej na uchwytach na powierzchni $ciany w piwnicy przewodem LYd 750 4 x 2,5
powinien mie¢ symbol:
a) DYd 750 1 x 4,
b) LYc 300/500 1 x 6,
c) YDY 450/750 1 x 2,5,
d) ADY 7501 x 2,5.
3. Poszczegodlne gniazda wtyczkowe w pomieszczeniach mieszkalnych:
a) nalezy polaczy¢ w obwdd pierscieniowy,
b) taczy si¢ oddzielnie do linii zasilajacej,
¢) majg oddzielne przewody ochronne,
d) powinny mie¢ styk ochronny potaczony z zaciskiem przewodu fazowego.
4. W uktadzie przedstawionym na schemacie obok:
a) zanik napiecia fazy L3 spowoduje otwarcie stycznika,
b) wecisnigcie dowolnego przycisku spowoduje zamknigcie stycznika,
¢) wecisniecie dowolnego przycisku spowoduje otwarcie stycznika,
d) zanik napiecia fazy L1 spowoduje otwarcie stycznika.
5. Prob dziatania tacznikow nie wolno wykonywacé:
a) przy podlaczonym napieciu zasilajagcym,
b) przy odtaczonym obwodzie glownym,
€) po usunigciu komor gaszenia tuku elektrycznego, L
d) po usunieciu zabezpieczen transportowych. - | ‘ il
6. Na rysunku przedstawiono obwdd z urzadzeniem:
a) ochronnym- napigciowym, N
b) wylacznikiem réznicowo-pradowym,
c) przekaznikiem pradowym,
d) ochronnym-przetezeniowym.
7. W sieci chronionej przez urzadzenie réznicowopradowe punkt O obudowy odbiornika nalezy przytaczy¢ do:
a) przewodu neutralnego N, — L1
b) uziemienia ochronnego RA, L3
¢) przewodu ochronno-neutralnego PEN, I S
d) przewodu ochronno-neutralnego PE. '
8. Rysunek przedstawia schemat potaczen uzwojen transformatora:

a) Dy,
b) Yz,
C) Dz, 8

U2Azm
uzcza 2
d)Yd. 1>
2t

9. Gdy zachodzi potrzeba uzyskania bardzo matych predkosci katowych, a nie wskazane jest stosowanie n“léaloﬁgodnych przektadni
mechanicznych zastosujesz:
a) silnik impulsowy
b) silnik indukcyjny klatkowy
c) silnik reduktorowy
d) silnik dwufazowy
10. Dobierz zakresy pomiarowe miernikow do wyznaczenia charakterystyk biegu jalowego silnika o mocy 1kW zasilanego z sieci niskiego
napigcia:
a) W — 200/400V, 1/ 2,5A; V — 200/400V; A — 1/ 2,5A
b) W —200/400V, 2,5/5A; V — 200/400V; A -1/ 2,5A
c) W —200/400V, 0,5/ 1A; V — 200/400V; A — 0,5/1A
d) W -100/200V, 0,5/ 1A; V — 100/200V; A — 1/ 2,5A
11.  Uzwojenie kompensacyjne oznaczono na rysunku cyfra:
a) 1,
b) 2,
c) 3,
d) 4.
12.  Uktady pozwalajace na ciagla, bezstratng regulacje wartosci skutecznej pradu przemiennego to:
a) falowniki pradu zmiennego, ey
b) prostowniki, sebayema d 4 o
C) przeksztaltniki, :I
d) sterowniki pradu zmiennego. i
13.  Na ponizszym rysunku blok oznaczony numerem 1 to:

a) czlon nastawiajacy, Y
b) czton regulujacy,

c) czton wykonawczy,
d) regulator.

g3 (v
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Ochrong odgromowa linii napowietrznej realizuje si¢ przez:
a) wprowadzenie obostrzen,

b) zastosowanie ogranicznikow przepigé,

c) stosowanie tzw. ochrony podstawowej,

d) stosowanie uziemien ochronnych.

Wykonujac przejscie kabla niskiego napigcia przez droge nalezy ostoni¢ go rurg utozong na glgbokosci minimum:

a) 60cm,

b) 80cm,

c) 100 cm,

d) 120cm.

Na rysunku przedstawiono symbol przekaznika:

a) nadmiarowo-pradowego,

b) nadmiarowo-pradowego zwlocznego,

¢) nadmiarowo-pradowego na duze warto$ci pradu,

d) nadmiarowo-pradowego z zabezpieczeniem czasowym.

a
L

Schemat i przebiegi przedstawione ponizej to uktad:
a) falownika, +04

b) prostownika, z
c) sterownika jednofazowego, “
d) przeksztattnika obnizajacego napigcie.

DOYE

.

Wskazowki dotyczace przyczyn, wyszukiwania i usuwania usterek znajduja si¢ w:
a) instrukcji obshugi,

b) szczegotowym opisie dziatania,

c) opisie technicznym,

d) dokumentacji techniczno-ruchowe;j.
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ANALIZA TESTOW BRANZA ELEKTRYCZNA

Badaniem objg¢to 5 nauczycieli

(4 — Zespot Szkot Samochodowych w Zarach, 1 Zespot Szkot Technicznych w Lubsku)

Pyt. 1.

,,Na wejéciu” — 3 poprawne odpowiedzi
»Na wyjsciu” — 5 poprawnych odpowiedzi
Pyt. 2.

,,Na wejéciu” — 3 poprawne odpowiedzi
»Na wyjsciu” — 4 poprawne odpowiedzi
Pyt. 3.

»Na wejsciu” — 4 poprawne odpowiedzi
,»,Na wyjsciu” — 4 poprawne odpowiedzi
Pyt. 4.

»Na wejsciu” — 4 poprawne odpowiedzi
»Na wyjsciu” — 5 poprawnych odpowiedzi
Pyt. 5.

,,Na wejéciu” — 4 poprawne odpowiedzi
,,Na wyjsciu” — 4 poprawne odpowiedzi
Pyt. 6.

,,Na wejéciu” — 4 poprawne odpowiedzi
»,Na wyjsciu” — 5 poprawnych odpowiedzi
Pyt. 7.

,,Na wejsciu” — 4 poprawne odpowiedzi
,»,Na wyjsciu” — 5 poprawnych odpowiedzi
Pyt. 8.

,,Na wejsciu” — 4 poprawne odpowiedzi
,,Na wyjsciu” — 4 poprawne odpowiedzi
Pyt. 9.

,,Na wejéciu” — 5 poprawnych odpowiedzi
»,Na wyjsciu” — 5 poprawnych odpowiedzi

Przeprowadzone testy wskazuja wyrazny przyrost wiedzy u nauczycieli.

Pyt. 10.

,»Na wejsciu” — 2 poprawne odpowiedzi
,»Na wyjéciu” — 5 poprawnych odpowiedzi
Pyt. 11.

,»Na wejsciu” — 4 poprawne odpowiedzi
,»Na wyjsciu” — 4 poprawne odpowiedzi
Pyt. 12.

,»Na wejsciu” — 4 poprawne odpowiedzi
,»Na wyjéciu” — 5 poprawnych odpowiedzi
Pyt. 13.

,»Na wejsciu” — 3 poprawne odpowiedzi
,»Na wyjéciu” — 5 poprawnych odpowiedzi
Pyt. 14,

,,Na wejsciu” — 5 poprawnych odpowiedzi
,»Na wyjsciu” — 5 poprawnych odpowiedzi
Pyt. 15.

,,Na wejsciu” — 3 poprawne odpowiedzi
,»Na wyjsciu” — 5 poprawnych odpowiedzi
Pyt. 16.

»Na wejsciu” — 1 poprawna odpowiedz
»Na wyjsciu” — 4 poprawnych odpowiedzi
Pyt. 17.

,»Na wejsciu” — 3 poprawne odpowiedzi
,,Na wyjsciu” — 4 poprawnych odpowiedzi
Pyt. 18.

,,Na wejsciu” — 5 poprawne odpowiedzi
,»Na wyjsciu” — 5 poprawnych odpowiedzi

O ile

problemoéw nie sprawialy pytania ogolnozawodowe i te, ktore odnosza si¢ do wiedzy
teoretycznej, o tyle zadania wymagajace umiej¢tnosci laczenia wiedzy teoretycznej i
praktycznej sprawiaty nauczycielom problemy ,,na wejsciu”. Inna sprawa, jak twierdzg sami
ankietowani, ze odpowiadajac na pytania testowe po zakonczeniu praktyk, przyktadali
wigksza waga do szczegotow, ktore wezesniej nie zwracaly ich uwagi.

Praktyki nauczycielskie
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TEST DLA NAUCZYCIELI BRANZY GASTRONOMICZNEJ

1.  Synergenty to substancje, ktore:
a) hamuja niekorzystne zmiany biologiczne i chemiczne w zywnosci.
b) maja zdolno$¢ wzmacniania i przedtuzania czasu trwania wrazen smakowych.
c) zwickszaja warto$¢ odzywcza potraw.
d) zwiekszajg skuteczno$¢ dziatania przeciwutleniaczy.
2. Kwas glutaminowy zaliczamy do:
a) dodatkow ksztattujacych strukturg.
b) regulatoréw kwasowosci.
C) substancji wzmacniajacych smak.
d) przeciwutleniaczy.
3. Do opakowania produktow mleczarskich, margaryny, lodow, wyrobéw garmazeryjnych, itp. mozna wykorzystac:
a) pergamin sztuczny.
b) polietylen.
c) bibulg.
d) karton jednowarstwowy.
4.  Znakami identyfikujacymi opakowanie moze by¢:
a) znak jakosci.
b) nazwa producenta wyrobu.
c) literowy symbol tworzywa, np. PVC.
d) znak ,tu otwierac”.
5. Rasy Leghorn i Minorka naleza do:
a) kur - typ uzytkowy niesny lekki.
b) kur - typ uzytkowy nie$ny $rednio ciezki.
c) kaczek - typ uzytkowy nie$ny.
d) indykéw - typ uzytkowy lekki.
6. W systemie HACCP wyrdznia si¢ nastgpujace rodzaje zagrozen:
a) mikrobiologiczne, fizyczne, chemiczne.
b) organiczne, chemiczne, naturalne.
c) fizyczne i chemiczne.
d) mikrobiologiczne i naturalne.
6.  Procesy, ktorych podstawa jest dyfuzja to:
a) ekstrakcja, fermentacja.
b) ekstrakcja, destylacja.
¢) homogenizacja, destylacja.
d) destylacja, fermentacja.
7. Kriokoncentracja jest to zageszczanie produktu przez:
a) wymraznie wody,
b) odparowanie wody i przeprowadzenie jej w 16d,
c) odparowanie wody w niskiej temperaturze i przy zredukowanym ci$nieniu,
d) zamrozenie produktu przy zredukowanym ci$nieniu, a nastgpnie gwaltowne rozmrozenie.
8.  Produkty spozywcze poddane aglomeracji charakteryzuja sie:
a) bardzo dobra rozpuszczalnoscia,
b) duza odpornoscia na dzialanie wysokich temperatur,
c) duzg sypkoscia, ale rozpylaja sie podczas pakowania,
d) malg zwilzalno$cig powodowang powstaniem na powierzchni warstewki o kleistej konsystencji.
9.  Wedzenie metodami tradycyjnymi nadaje produktom specyficzny smak i zapach oraz:
a) zwicksza ich warto$¢ odzywcza,
b) podwyzsza zawarto$¢ NNKT,
¢) moze wprowadza¢ do produktu sktadniki dymu majace wiasciwosci rakotworcze,
d) obniza zawarto$¢ thuszezu.
10. Czynnik chtodzacy w krystalizatorze z ptaszczem chtodzacym, w stosunku do roztworu poddawanego krystalizacji przeptywa:
a) okresowo w tym samym Kkierunku.
b) okresowo w przeciwnym kierunku.
c) ciagle w tym samym kierunku.
d) ciagle w przeciwnym kierunku.
11. Ruchoma powierzchnia chtodzaca w krystalizatorze wystepuje w postaci:
a) pierScienia.
b) $limaka.
¢) dysku.
d) plaszcza.
13. W linii technologicznej, w procesie krystalizacji cukru stosowany jest krystalizator:
a) wyparny.
b) z mieszadtem $limakowym.
¢) cylindryczny z pionowym mieszadtem.
d) zchlodnica w postaci plaskiej wezownicy.
14.  Podczas fermentacji alkoholowej, nastgpuje rozktad cukrow do alkoholu etylowego i dwutlenku wegla, z wydzieleniem energii.
Whasciwy przebieg reakcji to:
a. Co6 H12 06 —2 C2H50H +2CO2 +234,5 kJ.
b. C6HI2 06 — C2H50H + CO2 + 234,5 kJ.
c. C6HI1206 —2 C2HS50H +2CO2 .
d. 2C6 H12 06 —2 C2H50H +2CO2 .
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15.  Niekorzystna przemiana izomeréw cis w izomery trans wystepuje podczas:
a) transestryfikacji thuszczow.
b) modyfikacji thuszczow.
€) uwodornienia thuszczow.
d) emulgowania thuszczow.

16.  System zapewnienia jakosci uwzgledniajacy wszystkie higieniczne aspekty produkcji, dotyczacy zaréwno przestrzeni wewnetrznej,
czyli higieny procesu i higieny personelu, jak i przestrzeni zewngtrznej (terenu okotozaktadowego, terenu przyzaktadowego,
budynkow) to:

a) GMP,
b) GHP,
¢) HACCP,
d) ISO 9000.
17. W czasie pracy urzadzen odgtawiajacych przesuwanie surowcow palcami moze doprowadzi¢ do:
a) porazenia pradem,
b) pozaru i wybuchu,
c) obcigcia palcow rak,
d) zmeczenia fizycznego.

18.  Eksykator to urzadzenie stuzace do:

a) studzenia nawazek przed ich wazeniem,
b) ekstrakcji uktadow dwufazowych,

C) saczenia roztworow,

d) skraplania osadow destylacyjnych.

WBUSKI
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ANALIZA TESTOW BRANZA GASTRONOMICZNA

Badaniem obj¢to 10 nauczycieli

(6 — Zespot Szkot Technicznych w Zarach, 4 - Zesp6t Szkot Technicznych w Lubsku)

Pyt. 1.

»Na wejsciu” — 10 poprawnych odpowiedzi
»Na wyjsciu” — 10 poprawnych odpowiedzi
Pyt. 2.

»Na wejsciu” — 10 poprawnych odpowiedzi
»Na wyjsciu” — 10 poprawnych odpowiedzi
Pyt. 3.

»Na wejsciu” — 8 poprawnych odpowiedzi
»Na wyjsciu” — 10 poprawnych odpowiedzi
Pyt. 4.

»Na wejsciu” — 7 poprawnych odpowiedzi
»Na wyjsciu” — 9 poprawnych odpowiedzi
Pyt. 5.

,,Na wejéciu” — 8 poprawnych odpowiedzi
,.Na wyjsciu” — 10 poprawnych odpowiedzi
Pyt. 6.

,,Na wejsciu” — 7 poprawnych odpowiedzi
,,Na wyjsciu” — 10 poprawnych odpowiedzi
Pyt. 7.

,,Na wejsciu” — 8 poprawnych odpowiedzi
»,Na wyjsciu” — 9 poprawnych odpowiedzi
Pyt. 8.

,,Na wejéciu” — 7 poprawnych odpowiedzi
»,Na wyjsciu” — 9 poprawnych odpowiedzi
Pyt. 9.

,,Na wejéciu” — 9 poprawnych odpowiedzi
»,Na wyjsciu” — 9 poprawnych odpowiedzi

Pyt. 10.

,»Na wejsciu” — 8 poprawnych odpowiedzi
,»Na wyjsciu” — 10 poprawnych odpowiedzi
Pyt. 11.

,»Na wejsciu” — 7 poprawnych odpowiedzi
,»Na wyjsciu” — 9 poprawnych odpowiedzi
Pyt. 12.

,»Na wejsciu” — 5 poprawnych odpowiedzi
,»Na wyjéciu” — 9 poprawnych odpowiedzi
Pyt. 13.

,»Na wejsciu” — 3 poprawne odpowiedzi
,»Na wyjéciu” — 9 poprawnych odpowiedzi
Pyt. 14,

,»Na wejsciu” — 5 poprawnych odpowiedzi
,,Na wyjsciu” — 8 poprawnych odpowiedzi
Pyt. 15.

,»Na wejsciu” — 4 poprawne odpowiedzi
,»Na wyjsciu” — 8 poprawnych odpowiedzi
Pyt. 16.

,»Na wejsciu” — 7 poprawnych odpowiedzi
»Na wyjsciu” — 9 poprawnych odpowiedzi
Pyt. 17.

,,Na wejsciu” — 6 poprawnych odpowiedzi
,»Na wyjsciu” — 9 poprawnych odpowiedzi
Pyt. 18.

,,Na wejsciu” — 5 poprawne odpowiedzi
,»Na wyjsciu” — 9 poprawnych odpowiedzi

Przeprowadzone testy wskazuja wyrazny przyrost wiedzy u nauczycieli. Pytania w
tescie ,,na wejsciu” ogolnozawodowe i odnoszace si¢ do wiedzy teoretycznej wypadty
korzystnie, lecz zadania dotyczace umiejetnosci praktycznych sprawiaty nauczycielom
problemy.

Zupehnie inaczej sytuacja ksztattuje si¢ w testach ,,na wyjsciu”. Nauczyciele wykazali
duza znajomos¢ zagadnien zwiazanych z dziatalnoscia branzy gastronomicznej. Swiadczy to
o rzetelnej realizacji programow praktyk przewidzianych dla branzy gastronomiczne;.

Praktyki nauczycielskie
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TEST DLA NAUCZYCIELI BRANZY HOTELARSKIEJ
1. Celem systemu HACCP jest
a) organizacja pracy w zakladzie,
b) usprawnienie pracy w zakladzie,
¢) dbalo$¢ o bezpieczenstwo zdrowotne zywnosci,
d) bezpieczne wykonywanie wyrobow
2. Ktorego z wymienionych materialow konstrukcyjnych nie uzyjesz do produkeji zastawy stotowe;j?
a) porcelany,
b) porcelitu,
c) miedzi,
d) fajansu.
3. Instalacje stosowane w zakladzie gastronomicznym to:
a) elektryczna i gazowa,
b) elektryczna, gazowa i wodna,
c) elektryczna, gazowa, wodna, kanalizacyjna,
d) elektryczna, gazowa, wodna, kanalizacyjna i wentylacja.
4. Kauter to urzadzenie stuzace do:
a) mielenia migsa i warzyw,
b) mielenia i mieszania migsa z przyprawami,
c) do doktadniejszego rozdrobnienia i emulgowania masy migsnej z przyprawami,
d) mieszania migsa z przyprawami.
5. Z jakiego regionu Polski pochodza gotabki i pierogi?
a) Podhala.
b) potudniowo-wschodniej Polski.
c) Polski centralnej.
d) Wielkopolski.
6. W przypadku ratowania porazonego pradem nalezy najpierw:
a) odiaczy¢ go od zrédta pradu,
b) wylaczy¢ instalacje,
c) przykry¢ porazonego kocem,
d) poda¢ mu co$ do picia.
7. Profesjonalny recepcjonista powinien unika¢ takich stow jak:
a) nie wiem, niemozliwe, nie
b) chetnie, z przyjemnoscia
¢) dzigkujeg, bardzo mi mito
d) prosze, dzigkuje
8.  Zaznacz cechy, ktore moga potwierdzac, ze dowdd osobisty okazany przez goscia jest prawdziwy:
a) odmienna kolorystyka
b) brak uszkodzen i poprawek
C) niewyrazne zdjecie
d) brak podpisu wiasciciela
9. Kiedy podczas przyjecia gosci stosowna jest procedura pre-registration:
a) przyjmowania wigkszych grup gosci przybywajacych w tym samym czasie np. na konferencje, zjazdy itp.:
b) przy pelnym obtozeniu hotelu
c) podczas przyjmowania gosci VIP
d) kiedy dokonano wcze$niej rezerwacji telefoniczne;j
10. Przyjecie jakich gosci polega migedzy innymi na powitaniu przez dyrektora hotelu lub osobg go zastgpujaca i odprowadzeniu goscia
przez tg osobe do jednostki mieszkalnej:
a) gosci VIP
b) osoby niepetnosprawne
c) statych gosci
d) osoby zajmujgce apartament
11. Wozek kelnerski i stolik dostawczy stosujemy w metodzie:
a) francuskiej,
b) rosyjskiej,
c) angielskiej,
d) niemieckiej.
12. Sos grecki do ryb smazonych sporzadza si¢ z warzyw:
a) surowych z dodatkiem przypraw charakterystycznych dla kuchni greckiej,
b) duszonych krojonych w stomke lub startych na tarce jarzynowe;j,
c) gotowanych, startych na tarce po ugotowaniu,
d) smazonych z dodatkiem kolendry.
13. Oprocz kierowniczki pigter, pokojowych, korytarzowych w sktad pracownikow shuzby pigtrowej moga wchodzi¢:
a) kelnerzy, ogrodnicy,
b) boje hotelowi, konserwatorzy,
¢) robotnicy hotelowi,
d) recepcjonisci, robotnicy,
14. Event biznesowy to:
a) imprezy turystyczne dla kuracjuszy,
b) zabiegi fizjoterapii,
c) wycieczka z przewodnikiem po miescie dla uczestnikow szkolenia,
d) projekcja filmu reklamowego o miejscowosci, w ktorej znajduje si¢ hotel,
15. Jedna z przyczyn powstania Welles nie bylo:
a) dbatos¢ o wyglad,

Praktyki nauczycielskie
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dobra kondycja fizyczna,

dobre samopoczucie,

koniecznos$¢ organizacji wypoczynku,

16. Skrot SPA oznacza:

a)
b)
c)
d)

system pielegnacji ciata,

sanus per aquam,

zdrowie dzigki zabiegom,
sanatorium przywraca zdrowie,

17. Wykonujac prace porzadkowe w pokoju zajmowanym przez gosci ze zwierzgtami pokojowa dodatkowo:

a)
b)
c)
d)

zmienia bielizn¢ poscielowa,

sprzata przedmioty stanowiace zestaw dla zwierzat,

odkurza wszystkie przedmioty w pokoju szczeg6lnie starannie,
doktadnie myje podloge w tazience,

18. Specjalnym $wiadczeniem zarezerwowanym dla gosci VIP nie bedzie:

powitanie przez dyrektora hotelu i dostarczenie bagazu do pokoju,

udzielenie informacji np. o repertuarze teatru,

platne kanaty telewizji gratis i mozliwo$¢ bezptatnego korzystania np. z basenu,
brak zasady ograniczenia kredytowania,

Praktyki nauczycielskie
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ANALIZA TESTOW BRANZA HOTELARSKA
Badaniem objgto 4 nauczycieli (2 — Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych i Technicznych w
Zarach, 2 - Zespot Szkot Technicznych w Lubsku)

Pyt. 1.
,,Na wejéciu” — 2 poprawne odpowiedzi
»Na wyjsciu” — 4 poprawne odpowiedzi
Pyt. 2.
»Na wejsciu” — 4 poprawne odpowiedzi
»Na wyjsciu” — 4 poprawne odpowiedzi
Pyt. 3.
»Na wejsciu” — 4 poprawne odpowiedzi
»Na wyjsciu” — 4 poprawne odpowiedzi
Pyt. 4.
,,Na wejéciu” — 3 poprawne odpowiedzi
»Na wyjsciu” — 4 poprawne odpowiedzi
Pyt. 5.
,,Na wejsciu” — 3 poprawne odpowiedzi
,,Na wyjsciu” — 4 poprawne odpowiedzi
Pyt. 6.
,,Na wejsciu” — 3 poprawne odpowiedzi
,,Na wyjsciu” — 4 poprawne odpowiedzi
Pyt. 7.
,,Na wejsciu” — 4 poprawne odpowiedzi
,,Na wyjsciu” — 4 poprawne odpowiedzi
Pyt. 8.
,,Na wejsciu” — 3 poprawne odpowiedzi
,,Na wyjsciu” — 4 poprawne odpowiedzi
Pyt. 9.
,,Na wejéciu” — 2 poprawne odpowiedzi
,,Na wyjsciu” — 4 poprawne odpowiedzi

Pyt. 10.
,»Na wejsciu” — 2 poprawne odpowiedzi
,»Na wyjsciu” — 4 poprawne odpowiedzi
Pyt. 11.
,»Na wejsciu” — 1 poprawne odpowiedzi
,»Na wyjsciu” — 3 poprawne odpowiedzi
Pyt. 12.
,»Na wejsciu” — 2 poprawne odpowiedzi
,»Na wyjsciu” — 4 poprawne odpowiedzi
Pyt. 13.
,»Na wejsciu” — 3 poprawne odpowiedzi
,»Na wyjsciu” — 4 poprawne odpowiedzi
Pyt. 14,
,,Na wejsciu” — 3 poprawne odpowiedzi
,,Na wyjsciu” — 4 poprawne odpowiedzi
Pyt. 15.
,»Na wejsciu” — 3 poprawne odpowiedzi
,»Na wyjsciu” — 4 poprawne odpowiedzi
Pyt. 16.
,»Na wejsciu” — 4 poprawne odpowiedzi
,»Na wyjsciu” — 4 poprawne odpowiedzi
Pyt. 17.
,,Na wejsciu” — 3 poprawne odpowiedzi
,,Na wyjsciu” — 4 poprawne odpowiedzi
Pyt. 18.
,,Na wejsciu” — 3 poprawne odpowiedzi
,,Na wyjsciu” — 4 poprawne odpowiedzi

Przeprowadzone testy wskazuja wyrazny przyrost wiedzy u nauczycieli. Pytania w
tescie ,,na wejSciu” ogolnozawodowe 1 odnoszace si¢ do wiedzy teoretycznej wypadty
korzystnie, lecz zadania dotyczace umiejetnosci praktycznych sprawialy nauczycielom
nieznaczne problemy.

Zupehnie inaczej sytuacja ksztattuje si¢ w testach ,,na wyjsciu”. Nauczyciele wykazali
duzg znajomo$¢ zagadnien zwigzanych =z dzialalnoscia branzy hotelarskiej. Z
przeprowadzonych rozmow wynika, ze istotnym elementem, ktory przyczynit si¢ do
podniesienia wiedzy praktycznej byty praktyki w hotelach. Swiadczy to o rzetelnej realizacji
programow praktyk przewidzianych dla branzy hotelarskiej.

Praktyki nauczycielskie
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TEST DLA NAUCZYCIELI BRANZY MECHANICZNEJ

1. Aby zmieni¢ kierunek przesuwu tloczyska sitownika nalezy:
a) zamieni¢ miejscami dwa przewody pneumatyczne doprowadzajace powietrze do sitownika,
b) wykona¢ czynno$¢ z punktu A i dodatkowo zamieni¢ przewody elektryczne do cewek rozdzielaczy,
c) wymieni¢ kompletny rozdzielacz pneumatyczny,
d) wymieni¢ kompletny sitownik
2. Rozdzielacz 5/2 r6zni si¢ od rozdzielacza 4/2 nastgpujacymi cechami:
a) liczba kro¢cow wylotowych powietrza,
b) liczbg kro¢cow wylotowych powietrza i liczba potozen roboczych,
c) liczbg kréécdw wlotowych powietrza i liczba potozen roboczych,
d) rodzajem sterowania suwakiem
3. Dokumentacja techniczno-ruchowa maszyn i urzadzen to:
a) zestaw rysunkow konstrukcyjnych maszyny lub urzadzenia,
b) zestaw rysunkow warsztatowych wykonywanych wraz z kartami technologicznymi,
C) zestaw podstawowych informacji o maszynie lub urzadzeniu, odzwierciedlajacych charakterystyke techniczng i dane
ewidencyjne, eksploatacje, schematy,
d) instrukcja eksploatacji maszyny lub urzadzenia
4. Smarowanie hydrostatyczne wystepuje w wyniku:
a. dostarczenia cieczy smarnej pod ci$nieniem do obszaru migdzy wspotpracujacymi powierzchniami,
b. dostarczenia cieczy smarnej poprzez ruch wzglgdny wspotpracujacych powierzchni,
¢. klina smarnego,
d. tarcia wewnetrznego dwoch powierzchni wspdtpracujacych
5. Jakie czynniki decyduja o wytrzymato$ci zmeczeniowej?
a) czynniki konstrukcyjne,
b) czynniki konstrukcyjne i technologiczne,
c) czynniki konstrukcyjne, technologiczne i eksploatacyjne,
d) czynniki technologiczne i eksploatacyjne.
6. Sprezyna srubowa jest narazona na dziatanie:
a) skrecenia momentem, zginania momentem,
b) rozciggania lub $ciskania,
c) Scinania,
d) skrecania momentem, zginania momentem, rozciggania lub $ciskania, $cinania.
7. Do spawania w ostonie gazow obojetnych metoda TIG elementow wykonanych z aluminium stosujemy zrodto pradu o charakterystyce:
a. stalej,
b. zmiennej,
C. nie maznaczenia,
d. stalej i zmiennej.
8. Jakie gazy ochronne stosujemy do spawania w ostonie gazow aktywnych metoda MAG?
a. tlen,
b. tlen, acetylen,
c. dwutlenek wegla, mieszanka dwutlenku wegla i argonu,
d. azot, metan.
9. Zapomoca jakiej metody odlewania wykonuje si¢ fopatki turbin, pomp odsrodkowych?
a) odlewania kokilowego,
b) odlewania w formach skorupowych,
¢) odlewaniu w formach wirujacych,
d) odlewania precyzyjnego. 1.‘ 2/ a,J
[

10. Ktérego noza nalezy uzy¢ do wykonania watka przedstawionego na rysunku?

a) nozanrl, [ —
b) nozanr?2, : J i
c) nozanr3, Ll

d) nozanr4.

11. Nazwij noze tokarskie przedstawione na rysunku:

12.  Opisz oznaczenia punktow zerowych obrabiarki CNC:

WBUSKI
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13. Narzedzia, ktorymi wykonasz otwoér o $rednicy 12 mm w klasie IT7 to:

a) wiertlo i rozwiertak,

b) wiertlo i poglebiacz,

C) rozwiertak i poglebiacz,

d) nawiertak i poglebiacz.
14.  Regulatory, ktore charakteryzuja si¢ dwoma, jednoznacznie okre§lonymi warto$ciami sygnalu

wyj$ciowego nazywamy:

a) regulatorami PID,

b) regulatorami PI,

¢) regulatorami PD,

d) regulatorami dwustanowymi.

15.  Jakim symbolem a, b, ¢ lub d na rysunku ponizej, wedlug normy ISO 1219 przyjeto oznacza¢ zawor rozdzielajacy ze sterowaniem

elektromagnesem 3/ 2: &l 4 ] o
‘ A ¥ ) F?T A
L I \ M L W
% 71 1y L
16.  Wylgczniki réznicowo-pradowe reagujg na: P LE T Re? 4 i3

a) zbyt wysoka temperature odbiornika,

b) réznicg wartosci pradéw przewodow fazowych i przewodu zerowego zasilajacego odbiornik lub grupg odbiornikow,
c) zbyt duzy prad pobierany przez odbiorniki,

d) zbyt duzy spadek napiecia.

Praktyki nauczycielskie
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ANALIZA TESTOW BRANZA MECHANICZNA

Badaniem obj¢to 6 nauczycieli

(6 — Zespot Szkot Samochodowych w Zarach)

Pyt. 1.

,,Na wejéciu” — 4 poprawne odpowiedzi
»Na wyjsciu” — 6 poprawnych odpowiedzi
Pyt. 2.

,,Na wejéciu” — 4 poprawne odpowiedzi
»Na wyjsciu” — 5 poprawnych odpowiedzi
Pyt. 3.

»Na wejsciu” — 6 poprawne odpowiedzi
»Na wyjsciu” — 6 poprawnych odpowiedzi
Pyt. 4.

»Na wejsciu” — 4 poprawne odpowiedzi
»Na wyjsciu” — 6 poprawnych odpowiedzi
Pyt. 5.

,,Na wejéciu” — 5 poprawnych odpowiedzi
,,Na wyjsciu” — 6 poprawnych odpowiedzi
Pyt. 6.

,,Na wejsciu” — 4 poprawne odpowiedzi
,»,Na wyjsciu” — 6 poprawnych odpowiedzi
Pyt. 7.

,,Na wejsciu” — 4 poprawne odpowiedzi
,»Na wyjsciu” — 5 poprawnych odpowiedzi
Pyt. 8.

,,Na wejéciu” — 4 poprawne odpowiedzi
,,Na wyjsciu” — 4 poprawne odpowiedzi

Pyt. 9.

,»Na wejsciu” — 5 poprawnych odpowiedzi
,»Na wyjéciu” — 6 poprawnych odpowiedzi
Pyt. 10.

,»Na wejsciu” — 2 poprawne odpowiedzi
,»Na wyjéciu” — 5 poprawnych odpowiedzi
Pyt. 11.

,»Na wejsciu” — 3 poprawne odpowiedzi
,»Na wyjsciu” — 4 poprawne odpowiedzi
Pyt. 12.

,»Na wejsciu” — 2 poprawne odpowiedzi
,»Na wyjéciu” — 5 poprawnych odpowiedzi
Pyt. 13.

,»Na wejsciu” — 3 poprawne odpowiedzi
,,Na wyjsciu” — 5 poprawnych odpowiedzi
Pyt. 14.

,»Na wejsciu” — 5 poprawnych odpowiedzi
,»Na wyjsciu” — 6 poprawnych odpowiedzi
Pyt. 15.

,»Na wejsciu” — 4 poprawne odpowiedzi
»Na wyjsciu” — 5 poprawnych odpowiedzi
Pyt. 16.

»Na wejsciu” — 3 poprawne odpowiedz
,»Na wyjsciu” — 5 poprawnych odpowiedzi

Przeprowadzone testy wskazuja wyrazny przyrost wiedzy u nauczycieli. Pytania
ogo6lnozawodowe i dotyczace wiedzy teoretycznej nie sprawialy nauczycielom wigkszych
probleméw i wigkszo$¢ wskazan byla prawidtowa, ale zauwazalne jest poprawianie
odpowiedzi, co $wiadczy¢é moze o pewnych brakach wiedzy. Zadania wymagajace
umiejetnosci faczenia wiedzy teoretycznej i1 praktycznej oraz odnoszace si¢ do realiow
zaktadow produkcyjnych nauczyciele rozwigzali nieco stabiej w testach ,,na wejsciu” i bardzo
dobrze w testach ,,na wyjsciu”. Rozmowy przeprowadzone z ankietowanymi pozwalaja
stwierdzi¢, ze odpowiadajac na pytania testowe po zakonczeniu praktyk przyktadali wigksza
waga do szczegotow, ktore wezesniej nie zwracaly ich uwagi. Realizacja praktyk w zaktadach
pracy pozwolita tez odswiezy¢ wiedz¢ dotyczaca umiejetnosci praktycznych. W tej grupie
nauczycieli wielu to nauczyciele praktycznej nauki zawodu.

Praktyki nauczycielskie
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TEST DLA NAUCZYCIELI BRANZY MECHATRONICZNEJ
1. Zjawisko synergii charakteryzuje si¢ tym, ze mozliwosci taczne projektowania, wytwarzania i eksploatacji urzadzen mechatronicznych :
a)sa wigksze niz suma mozliwosci elementéw sktadowych.
b)sa mniejsze niz suma mozliwosci elementéw sktadowych.
C)nie maja wptywu na mozliwosci elementow sktadowych.
d)sa wigksze lub mniejsze w zalezno$ci od zewnetrznych uwarunkowan.
2. Okresl sposob dawkowania cieczy roboczej do sitownika w uktadzie hydraulicznym, ktoérego schemat pokazano obok.
a) dawkowanie na odgalgzieniu.
b) dawkowanie na wlocie.
c) dawkowanie na wylocie. T
d) dawkowanie na wlocie i na wylocie.
3. Element oznaczony strzatka na schemacie uktadu hydraulicznego, zgodnie z zasadami oznaczania na schematach elementéw, powinien
posiada¢ oznaczenie
a) 1.0.
b) 2.1
c) 0.1.
d) ML 2 L
4. Na rysunku przedstawiono symbol zaworu: _J -
a) szybkiego spustu. A it
b) koniunkcji. o0 _'-'—T';‘3 Jﬂﬂm
c) odcinajacego.
d) alternatywy.
5. Przedstawiony na schemacie zawor 1 jest zaworem dwupotozeniowym:
a) czterodrogowym sterowanym pneumatycznie.
b) tréjdrogowym sterowanym recznie.
c) trojdrogowym sterowanym mechanicznie.
d) czterodrogowym sterowanym mechanicznie.
6. Asembler jest to:
a) jezyk programowania mikroprocesora.
b) pamie¢ wewnetrzna mikroprocesora
c) zestaw operacji arytmetyczno-geometrycznych wykonywanych przez procesor.
d) program zapisany w systemie binarnym.
7. Symbol graficzny @:&l oznacza cewke przekaznika:
8. polaryzowanego,
9. termicznego,
10. czasowego,
11. nadpradowego.
8. Na rysunku przedstawiono symbol czujnika
a) optycznego.
b) kontaktronowego.
¢) indukcyjnego.
d) pojemnosciowego.
9. W przedstawionym na schemacie uktadzie po przesterowaniu zaworu rozdzielajacego ttoczysko:
a) pozostanie nieruchome.
b) wysunie sig.
c) wykona jeden cykl pracy.
d) wykona pét skoku.
10.  Aktuatory to:
a) przyciski, czujniki optyczne.
b) fotokomorki, taczniki.
c) silniki, styczniki.
d) czujniki ci$nienia, przetworniki analogowo-cyfrowe.

—_

o
H

11.  Na rysunku przedstawiono schemat 4 2
a) elektrozaworu dwupotozeniowego czterodrogowego.
b) elektrozaworu trojpotozeniowego pigciodrogowego. | §
¢) zaworu dwupotozeniowego, pigciodrogowego sterowanego pneumatycznie. 5 3

d) elektrozaworu dwupotozeniowego pieciodrogowego.

12.  Podany schemat blokowy przedstawia strukture ukladu " e s
i - ¥
a) z serwozaworem. clektrycne pradowy | e [preesmizcie]  aer srzpiyon, | sifownik,
& proporcjonalny proporcjonalny [~ i ;l‘::::‘c -

proeplywu

b) proporcjonalnego.
) nawrotnego. ‘ ’
d) sensorycznego.
13.  Narysunku obok przedstawiono sitownik
a) tandem.
b) jednostronnego dziatania.
¢) nurnikowy.
d) teleskopowy dwustronnego dzialania.
14.  Wybierz nazwe urzadzenia wchodzacego w sktad uktadu pomiarowego, ktoérego zadaniem jest ,rejestrowanie zjawisk i
przeksztalcanie ich na sygnaty elektryczne”.
a) urzadzenie formowania sygnatow.
b) ukiad wzmacniajacy.
c) czujnik.
d) odbiorik sygnatu

WBUSKI
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15.  Sygnat cyfrowy powstaje w wyniku:
a) dyskretyzacji przebiegu sygnatu analogowego w czasie i w obszarze zmiennosci,
b) dyskretyzacji przebiegu sygnalu analogowego w czasie,
¢) dyskretyzacji sygnatlu analogowego w zakresie zmiennosci,
d) probkowania sygnatu analogowego.
16. Podstawowa struktura sterownika PLC to: centralna jednostka przetwarzajaca CPU oraz
a) zasilacz, uktad programujacy, sensory, interfejs komunikacyjny,
b) wskazniki stanu, aktuatory, uktady wejscia i wyjécia, przetworniki analogowo cyfrowe,
¢) zasilacz, interfejs komunikacyjny, uktady wejscia i wyj$cia, wskazniki stanu,
d) modut rozszerzajacy, zasilacz, pami¢g¢ EEPROM, wskazniki stanu.
17.  Jezyk programowania drabinkowego to:
a) STL.
b) Grafcet.
c) FBD.
d) LAD.
18.  Praca systemu WINVIP w opcji wizualizacji taczy si¢ z dziataniem sterownika PLC w trybie
a) pracy reczne;j.
b) pracy automatycznej.
¢) sygnatow obiektowych.
d) pracy sygnatow informacyjnych.

Praktyki nauczycielskie
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ANALIZA TESTOW BRANZA MECHATRONICZNA

Badaniem obj¢to 5 nauczycieli

(4 — Zespot Szkot Samochodowych w Zarach; 1 — Zespdt Szkét Technicznych w Lubsku)

Pyt. 1.

,,Na wejéciu” — 4 poprawne odpowiedzi
»Na wyjsciu” — 5 poprawnych odpowiedzi
Pyt. 2.

,,Na wejéciu” — 4 poprawne odpowiedzi
»Na wyjsciu” — 5 poprawnych odpowiedzi
Pyt. 3.

»Na wejsciu” — 4 poprawne odpowiedzi
»Na wyjsciu” — 5 poprawnych odpowiedzi
Pyt. 4.

»Na wejsciu” — 5 poprawne odpowiedzi
»Na wyjsciu” — 5 poprawnych odpowiedzi
Pyt. 5.

,,Na wejéciu” — 5 poprawnych odpowiedzi
,»,Na wyjsciu” — 5 poprawnych odpowiedzi
Pyt. 6.

,,Na wejsciu” — 4 poprawne odpowiedzi
,»,Na wyjsciu” — 5 poprawnych odpowiedzi
Pyt. 7.

,,Na wejsciu” — 3 poprawne odpowiedzi
,»,Na wyjsciu” — 5 poprawnych odpowiedzi
Pyt. 8.

,,Na wejéciu” — 4 poprawne odpowiedzi
,,Na wyjsciu” — 4 poprawne odpowiedzi

Pyt. 9.
,,Na wejéciu” — 5 poprawnych odpowiedzi
,Na wyjsciu” — 5 poprawnych odpowiedzi

Pyt. 10.

,»Na wejsciu” — 3 poprawne odpowiedzi
,»Na wyjéciu” — 5 poprawnych odpowiedzi
Pyt. 11.

,»Na wejsciu” — 4 poprawne odpowiedzi
,»Na wyjsciu” — 4 poprawne odpowiedzi
Pyt. 12.

,»Na wejsciu” — 2 poprawne odpowiedzi
,»Na wyjéciu” — 5 poprawnych odpowiedzi
Pyt. 13.

,»Na wejsciu” — 4 poprawne odpowiedzi
,»Na wyjéciu” — 5 poprawnych odpowiedzi
Pyt. 14,

,»Na wejsciu” — 5 poprawnych odpowiedzi
,»Na wyjsciu” — 5 poprawnych odpowiedzi
Pyt. 15.

,»Na wejsciu” — 4 poprawne odpowiedzi
»Na wyjsciu” — 5 poprawnych odpowiedzi
Pyt. 16.

»Na wejsciu” — 3 poprawne odpowiedz
»Na wyjsciu” — 5 poprawnych odpowiedzi
Pyt. 17.

»Na wejsciu” — 3 poprawne odpowiedz
,»Na wyjsciu” — 5 poprawnych odpowiedzi
Pyt. 18.

»Na wejsciu” — 4 poprawne odpowiedz
,»Na wyjsciu” — 5 poprawnych odpowiedzi

Przeprowadzone testy wskazuja wyrazny przyrost wiedzy u nauczycieli. Pytania
ogolnozawodowe 1 dotyczace wiedzy teoretycznej nie sprawialy nauczycielom wigkszych
problemow 1 wskazania byly prawidlowe. Zadania wymagajace umiejg¢tnosci taczenia wiedzy
teoretycznej 1 praktycznej oraz odnoszace si¢ do realiow zakladow produkcyjnych
nauczyciele rozwigzali nieco stabiej w testach ,,na wejsSciu” 1 dobrze w testach ,,na wyjsciu”.
Rozmowy przeprowadzone z ankietowanymi pozwalaja stwierdzi¢, ze odpowiadajac na
pytania testowe po zakonczeniu praktyk przyktadali wigksza waga do szczegdtow, ktore
wczesniej nie zwracaty ich uwagi.

Realizacja praktyk w zaktadach pracy pozwolita tez zweryfikowaé wiedz¢ dotyczaca
umiejetnosci praktycznych.

Praktyki nauczycielskie
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TEST DLA NAUCZYCIELI BRANZY SAMOCHODOWEJ
1. Wiedzac, ze A = 1,08 to nadmiar powietrza wynosi
a) 0,08%
b) 08%
c) 8%

d) 80%
- 360° 0° 360° 720° 1080° OWK
§
¥

2. Rysunek przedstawia wtrysk benzyny 22w ks

a) jednoczesny. s i e
b) grupowy. o3 p

c) sekwencyjny. oL = i = p

d) selektywny. oyl.2 5

3. Wielkos¢ napiecia Halla jest zalezna od
a) wartosci pola elektrycznego.
b) wartosci pola magnetycznego.
c) sygnalu pneumatycznego.
d) sygnatu hydraulicznego.
4. Na schemacie uktadu zasilania z pompowtryskiwaczem strzatka oznaczony jest
a) filtr paliwa.
b) chiodnica paliwa.
¢) czujnik temperatury.
d) zbiornik paliwa.
5. Jaka fazg wtrysku pompowtryskiwacza przedstawia rysunek?
e) Napehianie.
f) Poczatek wtrysku zasadniczego.
g) Koniec wtrysku zasadniczego.
h) Koniec wtrysku wstepnego.
6. lle jest generacji instalacji gazowych?
a) |l
b) 1
c) Iv
d) Vv
7. Hatas podczas jazdy pojazdu samochodowego z silnikiem ZI nie powinien przekraczaé
a) 70dB(A)
b) 74dB(A)
c) 77dB(A)
d) 80dB(A)
8. Na schemacie uktadu pomiarowego dymomierza filtracyjnego strzatka zaznaczono
a) filtr. ]
b) zawdr. P
¢) mechanizm ustalajacy.
d) pompe membranows.
9. Jezeli wzrasta prgdkos$¢ obrotowa, to regulator wtrysku
a) przyspiesza poczatek wtrysku paliwa.
b) spowalnia poczatek wtrysku paliwa.
c) wstrzymuje wtrysk paliwa.
d) przyspiesza koniec wtrysku paliwa.

10. Rysunek przedstawia schemat
a) cylindra szczelinowego z tlokiem sterujacym.
b) zaworu réznicowego cisnienia.
¢) elektrohydraulicznego regulatora ci$nienia.
d) trzycylindrowej pompy wysokoci$nieniowe;.
11. Jedna z metod sprawdzania deformacji bryty nadwozia jest metoda poréwnawcza (dwuwymiarowa), ktora polega na zastosowaniu:
a) pomiaru po przekatnej,
b) tréjwymiarowego ukladu wspotrzednych,
c) tawy prostowniczej z przymiarami katowymi,
d) optycznego uniwersalnego systemu pomiarowego.
12. Wywazanie dynamiczne kot polega na:
a) obracaniu kota i pomiarze odchylen w rozkladzie masy w stosunku do ptaszczyzny przebiegajacej prostopadle do osi kota w jej
$rodku,
b) obracaniu kota i pomiarze odchylen w rozktadzie masy w plaszczyznie mocowania kota,
C) pomiarze ,bicia kota”,
d) pomiarze sit odsrodkowych dziatajacych na koto.
13. Nosnos¢ opony oznacza si¢ kodem liczbowym, np. LI = 88, informuje o:
a) maksymalnym jej obcigzeniu przy podwyzszonym ci$nieniu,
b) optymalnym jej obcigzeniu przy normalnym ci$nieniu,
¢) maksymalnym jej obcigzeniu przy normalnym ci$nieniu,
d) maksymalnym jej obcigzenie przy obnizonym cisnieniu.
14. Kat pochylenia amortyzatora dwururowego powinien wynosié¢:
a) do 60 stopni,
b) od 60 do 65 stopni,
¢) od 60 do 80 stopni,
d) od 60 do 70 stopni.

Praktyki nauczycielskie
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15. Podsterownos¢ pojazdu polega na tym, ze:

a) kat znoszenia kot przednich jest wigkszy od kata znoszenia kot tylnych,

b) kat znoszenia kot tylnych jest wigkszy od kata znoszenia kot przednich,

C) pojazd skreca po promieniu mniejszym od promienia wynikajacego ze skrecenia kot tylnych,

d) pojazd ,zarzuca tylem”.
16. Fading to zjawisko:

a) wzmocnienia hamowania,

b) stabe odprowadzenie ciepta z uktadu hamulcowego,

C) wzmocnienie sity hamowania,

d) stabnigcie, a nastgpnie zanik sity hamujacej wskutek przegrzania uktadu hamulcowego lub wrzenia ptynu hamulcowego.
17. W ukladzie z bezposrednim wtryskiem benzyny silnik nie pracuje w trybie pracy

a) ztadunkiem uwarstwionym.

b) homogenicznym.

¢) homogenicznym — ubogim.

d) homogenicznym z chtodzeniem katalizatora.

Praktyki nauczycielskie
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ANALIZA TESTOW BRANZA SAMOCHODOWA
Badaniem obje¢to 12 nauczycieli .
(9 — Zespot Szkot Samochodowych w Zarach, 3 - Zespot Szkot Technicznych w Lubsku)

Pyt. 1. Pyt. 10.

»Na wejsciu” — 10 poprawnych odpowiedzi ,»Na wejsciu” — 10 poprawnych odpowiedzi
»Na wyjsciu” — 12 poprawnych odpowiedzi ,»Na wyjsciu” — 12 poprawnych odpowiedzi
Pyt. 2. Pyt. 11.

»Na wejsciu” — 11 poprawnych odpowiedzi ,»Na wejsciu” — 11 poprawnych odpowiedzi
»Na wyjsciu” — 11 poprawnych odpowiedzi ,»Na wyjsciu” — 12 poprawnych odpowiedzi
Pyt. 3. Pyt. 12.

»Na wejsciu” — 11 poprawnych odpowiedzi ,»Na wejéciu” — 12 poprawnych odpowiedzi
»Na wyjsciu” — 11 poprawnych odpowiedzi ,»Na wyjsciu” — 12 poprawnych odpowiedzi
Pyt. 4. Pyt. 13.

»Na wejsciu” — 12 poprawnych odpowiedzi ,»Na wejsciu” — 12 poprawne odpowiedzi
»Na wyjsciu” — 12 poprawnych odpowiedzi ,»Na wyjéciu” — 12 poprawnych odpowiedzi
Pyt. 5. Pyt. 14,

»Na wejsciu” — 10 poprawnych odpowiedzi ,»Na wejsciu” — 12 poprawnych odpowiedzi
,.Na wyjéciu” — 11 poprawnych odpowiedzi ,,Na wyjsciu” — 12 poprawnych odpowiedzi
Pyt. 6. Pyt. 15.

,,Na wejsciu” — 9 poprawnych odpowiedzi ,»Na wejsciu” — 10 poprawne odpowiedzi
,,Na wyjsciu” — 11 poprawnych odpowiedzi ,»Na wyjsciu” — 11 poprawnych odpowiedzi
Pyt. 7. Pyt. 16.

,,Na wejsciu” — 8 poprawnych odpowiedzi ,»Na wejsciu” — 11 poprawnych odpowiedzi
,,Na wyjsciu” — 10 poprawnych odpowiedzi ,»Na wyjsciu” — 11 poprawnych odpowiedzi
Pyt. 8. Pyt. 17.

,,Na wejéciu” — 9 poprawnych odpowiedzi ,»Na wejsciu” — 10 poprawnych odpowiedzi
,.Na wyjsciu” — 11 poprawnych odpowiedzi ,»,Na wyjsciu” — 11 poprawnych odpowiedzi
Pyt. 9. Pyt. 18.

,,Na wejéciu” — 10 poprawnych odpowiedzi ,,Na wejsciu” — 9 poprawne odpowiedzi
,,Na wyjsciu” — 12 poprawnych odpowiedzi ,,Na wyjsciu” — 10 poprawnych odpowiedzi

Przeprowadzone testy wskazuja przyrost wiedzy u nauczycieli z branzy
samochodowej. Nie jest on tak wyrazny jak w pozostalych branzach, z tego wzgledy, ze
wigkszo$¢ badanych nauczycieli to zarazem teoretycy jak i praktycy. Wynika ta ze specyfiki
ich zatrudnienia. Wigkszo$¢ uczy w szkole i na warsztatach szkolnych. Wielu z nich to osoby
zatrudnione takze poza szkolg jako mechanicy, rzeczoznawcy samochodowi czy pracownicy
stacji kontroli pojazdow.

Pytania w tescie ,na wejsciu” ogolnozawodowe 1 odnoszace si¢ do wiedzy
teoretyczne] wypadty korzystnie, lecz zadania dotyczace umiejetnosci praktycznych wypadty
jeszcze lepiej. W testach ,,na wyjsciu” nauczyciele wykazali si¢ duzg znajomos$cia zagadnien
zwigzanych z dziatalno$cia branzy samochodowej. Swiadczy to o rzetelnej realizacji
programow praktyk oraz umiej¢tnym wykorzystywaniu dos§wiadczen zawodowych w szkole.

Praktyki nauczycielskie
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Osiagniecie rezultatéow i produktow

Rezultaty twarde

Lp. | Rezultat Zrédlo stwierdzenia realizacji | % uzyskania
25 nauczycieli, 17 pauczycie}ek ksztalcenig — dokumentacja praktyk,
1 zawo.dowego oraz instruktorow p_raktycznej _ listy obecnodci 100 %
nauki zawodu ukonczyto praktyki w y ’
przedsigbiorstwach (102 godziny) — ankiety.
23 przedsigbiorstwa (branz: mechaniczno-
samochodowej, elektryczno- — umowy ze szkotami,
2 mechatronicznej i gastronomiczno- — dokumentacja przetargowa, 115 %
" | hotelarskiej) zaangazowanych w realizacje — ankiety,
programu doskonalenia zawodowego — arkusze hospitacji
nauczycieli
25 nauczycieli, 17 nauczycielek otrzymato | — certyfikaty,
certyfikaty — ukonczenia  szkolenia ~w | — listy obecnosci
3. . . 100 %
obstudze nowoczesnego oprogramowania | — ankiety,
(30 godzin) — arkusze hospitacji
4, 25 nauczycieli, 17 nauczycielek otrzymato
certyfikaty  ukonczenia  szkolenia z | — certyfikaty,
wdrazania nowoczesnych rozwigzan | — listy obecnosci 100 %
metodycznych i organizacyjnych w procesie | — ankiety,
ksztalcenia zawodowego (30 godzin) — arkusze hospitacji
Rezultaty mi¢kkie
Lp. | Rezultat Zrédlo stwierdzenia realizacji | % uzyskania
— dzienniczki praktyk,
Zdobycie przez uczestnikow w ramach — ankiety o
praktyk umiej¢tnosci pozwalajacych na — opracowane przez “a“‘%zy,c'e_" r
1 L L zrecenzowane instrukcje ¢wiczen 100%
organizacje¢ i realizacje na nowoczesnym L
poziomie procesu ksztatcenia zawodowego uwzgledniajace nowoczesne
technologie lub rozwiazania
organizacyjne
Zwigkszenie zainteresowania i motywacji
nauczycieli ksztatcenia zawodowego i :
. . . ; — ankieta,
2 1nstrukt0r0\fv praktycznej nauki zawodu do _ arkusze hospitacii 100 %
doskonalenia zawodowego, w tym do osprtacyl,
udziatu w realizacji innowacyjnych ~ Obserwacje
programow nauczania
Aktualizacja teoretycznej i praktycznej
wiedzy nauczycieli ksztalcenia
zawodowego 1 instruktorow praktycznej | — testy porownawcze
3. . - ’ 100 %
nauki zawodu w zakresie nowoczesnych | — ankiety
technik i technologii w obszarze nauczania
zawodu
— dokumentacja praktyk,
— ankiety
Doskonalenie warsztatu pracy z uczniem U | — opracowane przez nauczycieli i
4. nauczycieli ksztalcenia zawodowego i zrecenzowane konspekty zaje¢ 100 %
instruktoréw praktycznej nauki zawodu uwzgledniajace nowoczesne
rozwigzania metodyczne i
umiej¢tnosci merytorycznee
5. — ankiety
Wzrost  umiejgtnosci  nauczycieli W | — opracowane przez nauczycieli i
korzystaniu z nowoczesnych technologii i zrecenzowane sceariusze zajeé 100 %
oprogramowania uwzgledniajace nowoczesne
technologie i oprogramowanie

Praktyki nauczycielskie
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Produkty
Lp. | Rezultat Zrédto stwierdzenia realizacji % uzyskania
6 opracowanych i zrecenzowanych | — egzemplarze z opinig
1. programéw doskonalenia zawodowego eksperta; strona internetowa | 100 %
nauczycieli u pracodawcow - projektu
42 harmonogramy praktyk | — egzemplarze; dokumentacja
2. . ) 100%
nauczycielskich projektu
. — listy obecnosci,
3 |44 h praktyk nauczycieli Ul i rakiyk: 100%
pracodawcow .
— ankiety
1260 godzin (30h x 42 osoby) zaje¢ z | — listy obecnosci,
4. zakresu korzystania z nowoczesnych | — dzienniki zajec; 100%
technologii i oprogramowania — ankiety
1260 godzin (30h x 42 osoby) zajeé z | _ listy obecnodci,
5 zakresu  nowoczesnych  rozwigzafi | dzienniki zaiec: 100%
' metodycznych i organizacyjnych w Kiet e
ksztalceniu zawodowym — ankiely
3 dnlowy‘ wyjazd stydy!ny do f"m — listy obecnosci,
5. reprezentujgcych branze i technologie . . 100%
; . N : — dokumentacja projektowa
nie wystepujace w powiecie zarskim
2 kon}iclirepqe rprlci)muj.qca ; d; — listy obecnosci,
6. upowszechniajgea - realzacje o notatki w prasie, 100 %
praktyk  nauczycielskich  zakladach X .
pracy — — dokumentacja fotograficzna
2 Raporty z pilotazowego wdrozenia
7. programéw doskonalenia zawodowego | — raporty 100 %

nauczycieli

e
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WNIOSKI I REKOMENDACJE DOTYCZACE DALSZEGO WDRAZANIA 1
UPOWSZECHNIANIA WYPRACOWANYCH ROZWIAZAN, CO PRZYCZYNI SIE
DO PODNIESIENIA JAKOSCI KSZTALCENIA ZAWODOWEGO.

Whioski i rekomendacje dotyczace dalszego wdrazania i upowszechniania
wypracowanych w trakcie projektu rozwigzan, sg konsekwencja przeprowadzonych badan
ankietowych, dziatanh monitorujagcych i1 ewaluacyjnych, hospitacji 1 obserwacji praktyk
nauczycielskich realizowanych w zaktadach pracy, konsultacji z nauczycielami i opiekunami
praktyk — bezposrednio realizujgcymi programy praktyk, rozmow z pracodawcami oraz
spostrzezen kadry zarzadzajacej projektem.

1. Zbyt krotki okres praktyk, nie pozwalajacy na dokladne zrealizowanie
programow.

Opinie te zgodnie wyrazali zarowno opiekunowie praktyk jak i nauczyciele. Wielos¢ i
roznorodnos¢ sytuacji orvaz urzqdzen i rozwigzan technologicznych, z ktorymi zetkneli
nauczyciele w zaktadach pracy, pozwolita na konfrontacje wiedzy teoretycznej z praktyczng.
Cheé  zglebienia ktoregokolwiek problemu czy zagadnienia powodowatla mozliwosé
niezrealizowania programu, co niejednokrotnie zmuszalo do pobieznej realizacji zagadnien.
Dwa tygodnie praktyki po wieloletnim braku doskonalenia w tym zakresie jawiq si¢ jako
niewystarczajqce, ale by¢ moze jako forma cykliczna, np. co dwa lata zdataby egzamin.

2. Przypisanie nauczycieli do jednego pracodawcy ograniczajace mozliwos¢ realizacji
programow

Problem ten zglaszalo wielu nauczycieli i opiekunow praktyk. Ich zdaniem duzy stopien
wyspecjalizowania wspolczesnych przedsigbiorstw nie pozwala na calosciowq realizacje
praktyk, np. w branzy elektrycznej, samochodowej, mechatronicznej czy mechanicznej, tylko w
Jjednym zaktadzie. Mimo iz programy zaktadaly elastycznosé¢ w ich realizacji nauczyciele czuli
niedosyt, Ze nie mogqg pozna¢ wielu zagadnien wystepujgcych w  programach.
Przedsiebiorstwa, w ktorych realizowane byly praktyki, kilkakrotnie decydowaly sie na
delegowanie nauczycieli do zaktadow kooperujgcych w celu realizacji niektorych zagadnien.
Nalezaloby zastosowac rozwigzanie, ktore pozwolitoby unikng¢ tego typu sytuacji. Mozna
rozwazac rotacyjng praktyke nauczycieli.

3.  Kontynuacja praktyk nauczycielskich z udzialem uczniow

Wielu pracodawcow, zdecydowato si¢ na kontynuowanie wspolpracy z nauczycielami
uczestniczqcymi w  projekcie, przy wspotudziale uczniow. Oznacza to, Ze szkoly i
przedsiebiorstwa podpisaly porozumienia na realizacje zaje¢ dydaktycznych na terenie
zakladu (zarowno teoretycznych jak i praktycznych). Takie rozwigzanie utatwia realizacja w
szkole modutowych programow nauczania. To rozwigzanie wiqgze sie z udziatem nauczyciela
w realizacji praktyki uczniow, co takze stuzy doskonaleniu warsztatu pracy i wiedzy
nauczyciela.

4.  Nieuwzglednienie w programach praktyk zagadnien ,,0kotobranzowych”
Dynamiczna sytuacja gospodarcza zmusza przedsigbiorstwa do szukania optymalnych
rozwigzan organizacyjnych. W czasie praktyk w wielu przedsiebiorstwach zauwazono
sytuacje blyskawicznego dostosowania sie do aktualnych potrzeb. Stgd tez autorzy
programow winni uwzgledni¢ w nich mozliwos¢ dziatan ,, okolobranzowych”. Przykiadowo w
branzy samochodowej nalezy pamieta¢ o spedycji i logistyce. Programy praktyk bytly pisane w
miedzy innymi w oparciu o programy nauczania, a tam takich zagadnienn nie ma. Warto
Jjednak rozwazaé takie rozszerzenia.

WBUSKI
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5.  Potrzeba opracowania programow praktyk w cyklach minimum dwuletnich
Zdaniem pracodawcow niezbedne jest opracowanie planow wspoipracy ze szkolami
uwzgledniajgcych praktyki nauczycielskie, co pozwoli na uaktualnianie przez nich wiedzy
merytorycznej i upowszechnianie jej wsrod uczniow minimum co dwa lata.

6. Konstruowanie programéw doksztalcania nauczycieli, w oparciu o aktualne
wyposazenie zakladu.

Zdaniem pracodawcow pozwoli to nauczycielom na bardziej efektywne wykorzystanie czasu

spedzonego na praktykach i doglebne poznanie wielu zagadnien. Wymagatoby to napisania

programow pod konkretne zaklady pracy, co w realizacji projektu nie byto mozliwe. W

kontynuacji poszczegolnych szkot jest natomiast mozliwe.

7. W programie praktyk nalezy uwzglednia¢ rownomierny rozklad zadan zwiazanych
z planowaniem, produkcja, utrzymaniem ruchu i magazynowaniem produktéow
gotowych.

Takie oczekiwanie jest zwigzane ze specyfika zakladu i jesli program bylby dostosowany do

tego zaktadu byloby to mozliwe. Przy programach bardziej uniwersalnych nalezy tworzy¢

zbiory zadan i celéw do wyboru przez realizatorow wedlug okreslonych kryteriow.

8.  Doksztalcanie nauczycieli w zakladach pracy powinno mie¢ zwiazek z nadawaniem
przez szkoly ich uczniom dodatkowych kwalifikacji zgodnych z potrzebami
zakladow pracy.

Takie rozwigzanie wigze si¢ z dodatkowymi kosztami, jak zwykle przy nadawaniu

kwalifikacji. Jesli kwestie finansowe udatoby si¢ rozwigza¢ zaktady pracy sa znakomitym

miejscem do zdobywania uprawnien.

9.  Nalezy organizowa¢ przestrzenie porozumienia i wspolpracy szkol i pracodawcow
(konferencje, szkolenia, seminaria, platformy internetowe, itp., (np. na temat
wdrazanej reformy ksztalcenia zawodowego).

10. Kontakty szkél z pracodawcami musza mie¢ charakter systemowy i nie moga
opierac si¢ jedynie na okazjonalnych dzialaniach.

Opracowat
Robert Nowaczynski
ekspert do spraw monitoringu i promocji
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