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Raport

Z wdrazania programow praktyk nauczycielskich
w zakladach pracy
realizowanych w ramach projektu:

Praktyki nauczycielskie w przedsiebiorstwach powiatu Zarskiego receptg

na podniesienie jakosci ksztalcenia zawodowego

Termin praktyk:
20 czerwca 2011r. - 31 listopada 2011r.

Projekt finansowany ze srodkow Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

LIDER PARTNER
Osrodek Doskonalenia Nauczycieli Starostwo .Powiatowe
w Zielonej Gorze w Zarach

Zespot Szkot Samochodowych — Zary
Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych i Technicznych — Zary
Zespot Szkot Technicznych — Zary
Zespot Szkot Technicznych - Lubsko
Zielona Gora — Zary - Lubsko

Grudzien 201 1r.
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O PROJEKCIE

Konkurs na ,Opracowanie i pilotazowe wdrozenie programow doskonalenia
zawodowego w przedsiebiorstwach dla nauczycieli ksztalcenia zawodowego”, zostat
ogloszony przez Ministerstwo Edukacji Narodowej w marcu 2010r. w ramach Dziatania 3.4,
Poddziatania 3.4.3, Priorytetu III Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Zadaniem wytonionych w konkursie podmiotow, dziatajacych we wspodlpracy z
przedsigbiorcami 1 szkolami zawodowymi, jest opracowanie programu praktyk w
przedsigbiorstwach, zapewnienie warunkow ich przeprowadzenia, dokonania rekrutacji
uczestnikow 1 zrealizowanie praktycznego doskonalenia zawodowego. Zalozonym przez
MEN celem jest wypracowanie rozwigzan bedacych nowa jakoscia w doskonaleniu
nauczycieli prowadzacych ksztalcenie zawodowe. Projekty majg charakter pilotazowy, zatem
niezbedne jest, sformulowanie wnioskow i rekomendacji dotyczacych dalszego wdrazania
i upowszechniania wypracowanych rozwiazan, co przyczyni si¢ do podniesienia jakosci
ksztalcenia zawodowego.

Jako$¢ ksztalcenia zawodowego jest wyznaczana miedzy innymi przez state
dostosowywanie programow i tresci ksztatcenia do dynamicznie zmieniajacym si¢ wymagan
nowoczesnej gospodarki. Zeby sprostaé tym wyzwaniom nauczyciele przedmiotow
zawodowych oraz instruktorzy praktycznej nauki zawodu musza mie¢ mozliwosé
aktualizowania swojej wiedzy przez bezposrednie doswiadczenie pracy w przedsigbiorstwach,
kontakt z nowoczesng technologia, oprzyrzadowaniem technicznym 1 rozwigzaniami
organizacyjnymi.

Pomyst ztozenia aplikacji zrodzit sie¢ w kwietniu 2010r. w glowach grupy osob:
Grazyny Uhman — ODN w Zielonej Gérze, Roberta Nowaczynskiego — ZSS Zary, Leszka
Jurczaka — ZST Lubsko i Marka Kaminskiego ODN Zielona Gora pracujacych nad
modernizacja ksztalcenia zawodowego w powiecie zarskim. Partnerstwo Os$rodka
Doskonalenia Nauczycieli w Zielonej Gorze i Starostwa Powiatowego w Zarach bylo wiec
konsekwencja wezesniejszych dziatan.

Gloéwny cel projektu Praktyki nauczycielskie w przedsiebiorstwach powiatu Zarskiego
receptq na podniesienie jakosci ksztatcenia zawodowego:

o Wzrost jakosci ksztalcenia zawodowego w szkotach Powiatu Zarskiego (ZSS i ZST, ZSR,
ZSOi1T) poprzez opracowanie 1 pilotazowe wdrozenie w roku 2011 programow
doskonalenia nauczycieli w przedsigbiorstwach.

Cele szczegbdlowe:

e Zwigkszenie dostepu nauczycieli do nowoczesnych rozwigzan w zakresie szkolnictwa
zawodowego poprzez opracowanie i wdrozenie 6 branzowych programow ksztatcenia
nauczycieli u przedsigbiorcow,

e  Wzrost umiejetnosci przynajmniej 42 nauczycieli w zakresie obslugi nowoczesnego
sprzg¢tu 1 oprogramowania niezb¢dnego w ksztalceniu zawodowym w specjalno$ciach:
mechanicznej, samochodowej, elektrycznej, mechatronicznej,  gastronomicznej
hotelarskiej z mozliwoscig wykorzystania zdobytej wiedzy w trakcie praktyk,

e  Wzrost umiejetnosci przynajmniej 42 nauczycieli w zakresie stosowania nowoczesnych
rozwigzan metodycznych i organizacyjnych ksztatcenia zawodowego z wykorzystaniem
zdobytej wiedzy praktycznej i informatycznej w szkole.

W projekcie wzigto udziat czterdziestu dwoch nauczycieli zawodu i objat on szkoty, dla
ktérych organem prowadzacym jest Powiat Zarski: Zespot Szkét Samochodowych w Zarach,
Zespot Szkot Rolniczych w Zarach (od 01.09.2011 — Zespdt Szkét Technicznych), Zespot
Szkot Ogoélnoksztatcacych i Technicznych w Zarach oraz Zespdt Szkot Technicznych w
Lubsku. W ramach projektu szkoty wspodtpracowaty z 23 przedsigbiorcami z terenu powiatu.
Liderem projektu byt Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Zielonej Gorze, Partnerem
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Starostwo Powiatowe w Zarach. Kwota dofinansowania wynosita 951 290,64 PLN , a czas
realizacji projektu 12 miesiecy.

PRZYGOTOWANIE PRAKTYK NAUCZYCIELSKICH.

Opracowano programy doskonalenia zawodowego nauczycieli u pracodawcow.

Zalozenia 1 struktury ramowych programéw doskonalenia zawodowego nauczycieli

przygotowata menadzer projektu mgr inz. Grazyna Uhman.

Spotkanie zespotu projektowego w tej sprawi odbyto si¢ 15 stycznia 2011r. o godzinie 16.00

w ODN Zielona Gora.

Nastgpnie zorganizowano naboér 3-osobowych zespolow (przedstawiciel pracodawcéw

danej branzy, nauczyciel z dobra znajomoscia programoéw nauczania, specjalista od

konstruowania programow doskonalenia zawodowego nauczycieli) odpowiedzialnych za

opracowanie programow praktyk nauczycielskich w zaktadach pracy:

W skiad branzowych zespotow weszli:

branza elektryczna:

1. mgr inz. Teresa Muskata — nauczycielka Zespohu Szkét Samochodowych w Zarach

2. inz. Mirostaw Betz — przedstawiciel pracodawcow

3. Regina Mroczek — specjalista do konstruowania programéw doskonalenia zawodowego
nauczycieli/ek

branza hotelarska:

1. Zdzistaw Klejna — nauczyciel Zespotu Szkoét Ogolnoksztatcacych i Technicznych w
Zarach

2. Anna Kielech — przedstawicielka pracodawcow

3. Magdalena Krystowska — specjalista do konstruowania programow doskonalenia
zawodowego nauczycieli/ek

branza gastronomiczna:

1. Olga Biatkowska-Smigiel — nauczycielka Zespotu Szkot Technicznych w Lubsku

2. Sebastian Abramowicz — przedstawiciel pracodawcow

3. Magdalena Krystowska — specjalista do konstruowania programéw doskonalenia
zawodowego nauczycieli/ek

branza mechaniczna:

1. Leszek Trocki - nauczyciel

2. Mateusz Ziegenlaub - pracodawca

3. Regina Mroczek — specjalista do konstruowania programéw doskonalenia zawodowego
nauczycieli/ek

branza mechatroniczna:

1. Zdzistaw Szczotka - nauczyciel

2. Seweryn Szymanski - pracodawca

3. Krzysztof Uhman — specjalista do konstruowania programéw doskonalenia zawodowego
nauczycieli/ek

branza samochodowa

1. Anna Piaskowska - nauczyciel

2. Andrzej Dryk - pracodawca

3. Krzysztof Uhman — specjalista do konstruowania programéw doskonalenia zawodowego
nauczycieli/ek

Spotkanie z autorami programow (nt. zalozen i organizacji pracy nad programami) odbylo si¢

21 lutego 2011r.

WBUSKI
XY




KAPITAL LUDZKI et

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
Zespoty opracowaly 6 branzowych programéw praktyk nauczycielskich w zaktadach pracy,
ktore upowszechniono umieszczajgc na stronie internetowej projektu oraz w formie
publikacji.

Programy praktyk nauczycielskich w zakladach pracy zostaly zrecenzowane przez
przedstawicieli pracodawcow danej branzy nie bedacy autorami programu.
W poszczegolnych branzach programy zrecenzowali:

1. Andrzej Wentlandt — branza elektryczna

2. Pawel Btaszczyk — branza hotelarska

3. Waldemar Kozak — branza mechaniczna

4. Zbigniew Wenerski — branza mechatroniczna

5. Ryszard Mréz — branza samochodowa

6. Rozalia Biatkowska - branza gastronomiczna:
Spotkania z recenzentami odbyty si¢ 14 i 21 marca 2011r.
Opracowano 6 recenzji branzowych programow praktyk nauczycielskich w zaktadach pracy,
ktore upowszechniono umieszczajac na stronie internetowej projektu.

W marcu i kwietniu 2011r. zorganizowano nabor nauczycieli do udzialu w projekcie
wedlug nastepujacych kryteridw:
1) Ztozenie deklaracji udziatu w projekcie przez nauczycieli czynnych zawodowo:
- nauczyciele przedmiotow zawodowych;
- instruktorzy praktycznej nauki zawodu zatrudnieni w szkotach ponadgimnazjalnych,
dla ktorych organem prowadzacym jest powiat zarski (z Zespotu Szkot
Samochodowych w Zarach, Zespolu Szkét Rolniczych w Zarach, Zespolu Szkot
Ogolnoksztalcacych i Technicznych w Zarach oraz Zespotu Szkét Technicznych w
Lufsku), reprezentujacych branze: mechaniczng, samochodows, mechatroniczna,
elektryczng, gastronomiczng, hotelarska.
2) Zlozenie kwestionariusza osobowego, zawierajacego deklaracje przystgpienia do
projektu wraz z uzasadnieniem motywacji przystapienia oraz zatgcznikiem 1.1 2.
3) Zapoznanie si¢ z regulaminem udzialu w projekcie.
Do uczestnictwa w projekcie zakwalifikowaly si¢ nastepujace osoby:
Branza gastronomiczna:
Beniamin Bien — Zespot Szkot Rolniczych w Zarach
Anna Mikucka — Zesp6t Szkoét Rolniczych w Zarach
Jolanta Moszczynska — Zesp6t Szkot Rolniczych w Zarach
Jolanta Frankowska — Zesp6t Szkot Rolniczych w Zarach
Barbara Wachowska — Zesp6t Szkét Rolniczych w Zarach
Ewa Swiryda-Katuza — Zesp6t Szkot Rolniczych w Zarach
Rafat Marlikowski — Zespot Szkot Rolniczych w Zarach
Olga Biatkowska-Smigiel — Zespot Szkét Technicznych w Lubsku
Beata Majewska — Zesp6t Szkot Technicznych w Lubsku
10 Renata Szymczak — Zespot Szkot Technicznych w Lubsku
Branza hotelarska
11. Robert Milinski — Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych i Technicznych w Zarach
12. Aleksandra Matusik — Zespot Szkot Ogélnoksztatcacych i Technicznych w Zarach
13. Anna Butkiewicz — Zesp6t Szkot Technicznych w Lubsku
14. Matgorzata Katuza — Zespot Szkot Technicznych w Lubsku
Branza samochodowa
15. Marcin Zatuzny — Zesp6t Szkot Technicznych w Lubsku
16. Anna Piaskowska — Zespot Szkot Technicznych w Lubsku
17. Bogdan Skrzypczak — Zespo6t Szkot Technicznych w Lubsku
WBUSKI
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18. Monika Machnicka — Zesp6t Szkot Samochodowych w Zarach
19. Georgios Candekidis — Zespot Szkot Samochodowych w Zarach
20. Bogdan Golen — Zespot Szkot Samochodowych w Zarach
21. Marcin Grubizna — Zesp6t Szkot Samochodowych w Zarach
22. Piotr Jakubowski — Zesp6t Szkot Samochodowych w Zarach
23. Henryk Kurcewicz — Zespot Szkot Samochodowych w Zarach
24. Pawet Piaskowski — Zesp6t Szkot Samochodowych w Zarach
25. Monika Szostek — Zespot Szkot Samochodowych w Zarach
26. Sylwester Wawrzyn — Zesp6t Szkét Samochodowych w Zarach

Branza elektryczna

27. Ewa Nowak-Sachar — Zespot Szko6t Technicznych w Lubsku

28. Wiodzimierz Chrzastek — Zespot Szkét Samochodowych w Zarach
29. Jan Kiszka — Zespot Szkot Samochodowych w Zarach

30. Karol Holski — Zesp6t Szkét Samochodowych w Zarach

31. Teresa Muskata — Zespot Szkét Samochodowych w Zarach
Branza mechatroniczna

32. Waldemar Czekajto — Zespot Szkot Samochodowych w Zarach
33. Tadeusz Aniot — Zespot Szkét Samochodowych w Zarach

34. Leszek Trocki — Zespot Szkét Samochodowych w Zarach

35. Pawel Trojanowski — Zespot Szkot Samochodowych w Zarach
36. Adam Dziata — Zespo6t Szkot Technicznych w Lubsku

Branza mechaniczna

37. Henryk Kwiatkowski — Zesp6t Szkét Samochodowych w Zarach
38. Ryszard Madrawski — Zespot Szkot Samochodowych w Zarach
39. Elzbieta Trocka — Zespot Szkét Samochodowych w Zarach

40. Wiestaw Urban — Zespot Szkét Samochodowych w Zarach

W zwiazku ze stwierdzong podczas analizy dokumentacji sytuacja, iz wsréd uczestnikow
projektu nie stwierdzono ponad 50 % os6b przekraczajacych 40 rok zycia, w sierpniu 2011r.
zorganizowano II nabor nauczycieli, stosujac te same kryteria co podczas I naboru.
Do uczestnictwa w projekcie zakwalifikowaty si¢ nastgpujace osoby:
Branza mechaniczna

1. Eugeniusz Jasion — Zespot Szkot Samochodowych w Zarach

2. Aleksander Salamon - Zesp6t Szkot Samochodowych w Zarach

W kwietniu i maju 2011r. zorganizowano nabor koordynatorow praktyk po stronie

Partnera i w szkolach uczestniczacych w projekcie.

W wyniku postepowania wytoniono nast¢pujacych koordynatorow:

— po stronie Partnera: mgr Justyna Urszulak

— w Zespole Szkot Samochodowych w Zarach — mgr inz. Zdzistaw Szczotka

— w Zespole Szkét Rolniczych (od 01.09.2011r. Zespot Szkot Technicznych w Zarach) oraz
Zespole Szkét Ogélnoksztatcacych i Technicznych w Zarach — mgr Arleta Sniatecka

— w Zespole Szkot Technicznych w Lubsku — mgr Alicja Czerniawska

Spotkania kadry zarzadzajacej z koordynatorami odbywaly si¢ systematycznie raz lub kilka

razy w miesigcu w biurze projektu oraz na terenie szkot uczestniczacych w projekcie.

Koordynatorzy na biezaco dokumentowali podejmowane dziatania i przedstawiali je w formie

ewidencji czasu pracy oraz okresowych raportow.
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W maju 2011 Starostwo Powiatowe w Zarach zorganizowalo nabér na opiekunéw
praktyk nauczycielskich w zakladach pracy (pracodawca lub rekomendowany przez niego
pracownik firmy).
Wyboru dokonata komisja powotana przez Staroste Powiatu Zarskiego.
Przyjeto zasadg, ze jeden opiekun moze sprawowaé nadzor maksymalnie nad dwoma
nauczycielami realizujgcymi praktyke u przedsiebiorcy.
W  wyniku postgpowania wyloniono 37 opiekunéw praktyk w nizej wymienionych
przedsigbiorstwach:

Lp.

Nazwa zakladu
Adres, tel. kontaktowy, e-mail
Branza

Nazwisko opiekuna

Nazwisko nauczyciela

KRONOPOL sp. z 0.0.

68-200 Zary, ul Serbska 56, tel. 68 363 11 00
kadry@kronopol.pl

Branza elektryczna

Grzegorz Pijar

Wtodzimierz Chrzastek

PRO-MATIC Automatyka Przemystowa
68-200 Zary, ul.Hutnicza 1, tel. 68 4702760
info@pro-matic.pl

Branza mechatroniczna

Seweryn Szymanski

Waldemar Czekajto

MAGOREX R. Gorka spotka jawna
68-200 Zary, ul. Pienifiska 11, tel. 68 456 68 61

info@magorex.pl

Branza mechaniczna i mechatroniczna

1. Mateusz Ziegenlaub
2. Jarostaw
Mierzwinski

1. Elzbieta Trocka
2. Leszek Trocki

APOTESSILE SP. Z 0.0.

68-200 Zary, ul.Przemystowa 9, tel: 68 363-21-10
info@apotessile.com.pl

Branza elektryczna

Waldemar Burdzinski

Jan Kiszka

MK Sp. z 0.0.

68-200 Zary, ul. Wisniowa 24
tel. 68 458 19 00
sekretariat@mkzary.pl
Branza mechaniczna

Wojciech Grabowiecki

Henryk Kwiatkowski

SPOMASZ S.A.

68-200 Zary, ul. Okrzei 104
tel. 68 4707 700
spomasz@spomasz-zary.pl
Branza mechaniczna

Leszek Tutaj

Wiestaw Urban

RELPOL S.A.

68-200 Zary, ul. 11 Listopada 37
tel. 68 47 90 800
info@relpol.com.pl

Branza mechaniczna i elektryczna

1. Mirostaw Belz
2. Maciej Halatyn

Teresa Muskata
Ryszard Madrawski

ELMAT Materiaty Elektrotechniczne
68-200 Zary, ul. Hutnicza 1

tel. 68 459 03 80
elmat@elmat.com.pl

Branza elektryczna

Andrzej Wentlant

Karol Holski

Moto Fart Sp.J.
68-200 Zary, ul. Moniuszki 33
tel. 68 374 87 09

Aleksander
Czerwonajcio

Marcin Grubizna

Praktyki nauczycielskie
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motofart@onet.pl

Branza samochodowa

10.

DAREX Warsztatem Samochodowy
68-200 Zary, ul Gornoslaska 17.

tel. 068 479 39 59

Branza samochodowa

1. Dariusz Jakubowski
2. Lucjan Stroka

1. Henryk Kurcewicz
2. Piotr Jakubowski

11.

PHU Adamek

68-200 Zary, ul. Wapienna 4
tel. 68 363 87 30
biuro@phuadamek.pl
Branza samochodowa

1. Dorota Adamek
2. Marta Zugaj

1. Monika Machnicka
2. Bogdan Golen

12.

Przedsigbiorstwo Komunikacji Samochodowej S.A.
68-200 Zary, ul. Okrzei 31 — 33

68 470 81 00

zaplecze_tech@pks.zary.pl

Branza samochodowa

1. Dariusz Sokotowski
2. Krystyna Rygiel

1. Monika Szostek
2. Georgios Candekidis

13.

P.H. AUTO-MARKET Jerzy Korkus,
68- 200 Zary, Zielonogorska 319/11
tel. 683630196, 683630197
amzary@wp.pl

Branza samochodowa

Tomasz Jurec

Sylwester Wawrzyn

14,

EUROMASTER RYBINSKI

68-200 Zary, al. Wojska Polskiego 29a
tel. 68 470 21 21
biuro@rybinski.com.pl

Branza samochodowa

Konrad Rybinski

Pawel Piaskowski

15.

VALMET AUTOMOTIVE Sp. z 0.0.
68-200 Zary, ul. Transportowa 1

tel. 68 459 60 00
wwojcikowska@karmann.com
Branza mechaniczna i mechatroniczna

1. Dariusz Stec
2. Pawet Siemaszko

. Tadeusz Aniot

. Pawel Trojanowski

. Aleksander Salamon
. Eugeniusz Jasion

AW —

16.

HAYDUK Hotel i Restauracja
68-200 Zary ul. Serbska 56a

tel. 68 363 50 00

manager @hayduk.pl

Branza hotelarska i gastronomiczna

Joanna Werszler-
Wojtaszek

—_—

. Beniamin Bien
2. Robert Milinski

17.

ZYOTY LEW Restauracja

68-200 Zary ul. Osadnikéw Wojskowych 52/53 tel.
68 374-35-08

Branza gastronomiczna

1. Jolanta Tomalak
2. Arkadiusz Tomalek

. Jolanta Moszczynska
. Jolanta Frankowska

N —

18

JANKOW. Hotel, restauracja
68-200 Zary, Jana Dhugosza 13

tel. 68 478 51 00
hoteljankow@wp.pl

Branza hotelarska i gastronomiczna

1. Anna Kielech

—_—

. Rafat Marlikowski
2. Aleksandra Matusik

19.

AMBER - Centrum Rekreacji i Wypoczynku
68-200 Zary ul. Telemanna 5,

tel.68 363 09 93

info@centrumamber.pl

Branza gastronomiczna

1. Pawel Blaszczyk
2. Rafat Ostrowski
3. Matlgorzata
Bielawska

1. Anna,Mikucka
2. Ewa Swiryda-Katuza
3. Barbara Wachowska

20.

Mechanika Pojazdowa , Blacharstwo i Lakiernictwo

1. Ryszard Mroz

1. Bogdan Skrzypczak

WBUSKI
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Ryszard Mro6z

68-300 Lubsko Przemystowa 56,
Tel. 68 372-07-34
mroz.lubsko@op.pl

Branza samochodowa

2. Patryk Zuba

2. Anna Piaskowska

DUET. Hotel,Restauracja
68-300 Lubsko Mikotaja Reja 3

1. Pawel Abramowicz
2. Joanna Abramowicz

1. Olga Biatkowska-
Smigiel g
2. Beata Majewska h

21. 3. Aleksandra Lech 3. Anna Butkiewicz g
tel. 6? 3721122 . - 4. Dawid Abramowicz | 4. Matgorzata
Branza hotelarska i gastronomiczna .
Ogonowska (Katuza) g
5. Renata Szymczak h
UESA Polska Sp. z o0.0.
29 68-300 Lubsko, ul. Traugutta 2 1. Ryszard Fabianczyk | 1. Adam Dziata
tel. 68 372 50 00 2. Grzegorz Tadra 2. Ewa Nowak_Sachar
Branza elektryczna i mechatroniczna
MECHANIKA POJAZDOWA, BLACHARSTWO |
23 LAKIERNICTWO- ANDRZEJ DRYK Andrzej Dryk Marcin Zatuzny

68-300 Lubsko, ul. 33
Branza samochodowa

Kolejng czynnoscig poprzedzajaca realizacj¢ praktyk byto podpisanie 07 czerwca 2011R.
umeéw z opiekunami praktyk.

W maju i czerwcu 2011r, koordynatorzy praktyk opracowali 4 ogolne (dla szkoly) i 40
szczegolowe (dla nauczyciela) harmonogramy praktyk w porozumieniu z
pracodawcami, dyrektorami szkol oraz nauczycielami. (na podstawie programow
doskonalenia zawodowego nauczycieli).

W trakcie trwania projektu (czerwiec/lipiec) dokonano ich analizy i korekty pod wzgledem
zgodnosci z programami, projektem i potrzebami szkot.

W zwigzku z dodatkowym naborem nauczycieli w sierpniu dokonano kolejnej korekty

harmonograméw, uwzgledniajac potrzeby pracodawcow, szkot 1 nauczycieli.

Praktyki nauczycielskie
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REALIZACJA PRAKTYK NAUCZYCIELSKICH

Nauczyciele realizowali praktyki na podstawie:
—  programu praktyk (dokumentacja projektu)
—  harmonogramu praktyk (dokumentacja projektu)
—  regulaminu praktyk (wzor w zalaczeniu)
—  umowy pomiedzy szkola a pracodawca (wzor w zalaczeniu)
—  skierowania na praktyke (wzor w zalaczeniu)
Wszyscy nauczyciele realizujacy doskonalenie zawodowe w zaktadach pracy aktywnie i
efektywnie w nich uczestniczyli. W oparciu o analiz¢ dokumentacji praktyk (dzienniczki,
karty czasu pracy opiekunéw) stwierdzono, iz przebiegaly one rytmicznie i bez zadnych
uchybien.
W okresie czerwiec — wrzesien 2011 zrealizowano przede wszystkim 2 x tygodniowe
praktyki u pracodawcow niezbedne do realizacji calosciowych zadan zawodowych.
Pozostale godziny praktyk, rozrzucone w okresie wrzesien-listopad, w zwigzku z potrzeba
zapoznania si¢ przez nauczycieli z réznorodnymi zadaniami zawodowymi, realizowano wg
indywidualnych ustalen z pracodawcami i harmonogramami praktyk.
Nadzér nad realizacja praktyk prowadzono rytmicznie i systematycznie. Sprawowali go
przede wszystkim koordynatorzy powolani w poszczegolnych szkolach, menedzer,
zastepca menedzera i specjalista ds. monitoringu. Zwracano uwage na rzetelno$¢ realizacji
programow praktyk oraz efektywnos¢ podejmowanych dziatan.
W wyniku poczynionych obserwacji wprowadzono korekty i zamiany w programach i
harmonogramach wynikajace z wewngtrznej ewaluacji.
Sporzadzono dokumentacje¢ fotograficzna realizacji praktyk w zakladach pracy, ktora
zamieszczono na stronie internetowej projektu i instytucji w nim uczestniczacych.
Po I i Il etapie przeprowadzono ankiety ewaluacyjne wsrod opiekunow praktyk na
temat sposobu realizacji programéw praktyk w zakladach pracy (ankieta i analiza w
zalaczeniu).
Podobne ankiety przeprowadzono wsréd pracodawcow.
Kadra zarzadzajaca oraz koordynatorzy praktyk po stronie partnera i w szkolach
uczestniczacych w projekcie zgromadzili odpowiednia dokumentacje potwierdzajacg
biezaca analize przebiegu zadan wynikajacych z realizacji projektu (arkusze hospitacji
praktyk, konsultacje z pracodawcami i opiekunami praktyk). Sporzadzono réwniez protokoty
i notatki z analizy dokumentacji praktyk prowadzonej przez nauczycieli i opiekunow.
Przygotowano i upowszechniono okresowy raport z realizacji projektu po zakonczeniu
jego pierwszej czeSci oraz raport koncowy zawierajacy szczegolowa analize podjetych
dziatan a takze wnioski 1 rekomendacje.

e
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MONITORING | EWALUACJA REALIZACJI PRAKTYK

W zwigzku z realizacja praktyk przeprowadzono wsrod uczestnikow, opiekundow i
pracodawcowrdznego rodzaju badania monitorujace realizacje poszczegolnych zadan oraz
ewaluacyjne. Stanowig one zataczniki do Raportu z ewaluacji projektu.

a)

b)

WBUSKI
XY

ANKIETY

ankieta na temat potrzeb edukacyjnych nauczycieli w szkotach ponadgimnazjalnych
Powiatu Zarskiego

ankieta na temat wiedzy o formach doksztalcania nauczycieli przedmiotow
zawodowych i wzajemnych kontaktach szkot ponadgimnazjalnych powiatu zarskiego z
lokalnymi pracodawcami przeprowadzona wsrdd uczestnikow konferencji promujacej
projekt ,,Praktyki nauczycielskie w przedsigbiorstwach powiatu zarskiego recepta na
podniesienie jakosci ksztatcenia zawodowego”,

ankieta ,,na wejsciu” beneficjentow ostatecznych — nauczycieli branz: gastronomicznej,
hotelarskiej, elektrycznej, samochodowej, mechatroniczne, mechanicznej, w ramach
projektu pt.: Praktyki nauczycielskie w przedsigbiorstwach powiatu zarskiego recepta na
podniesienie jakos$ci ksztalcenia zawodowego,

ankieta ,,na wejsciu” beneficjentow ostatecznych — nauczycieli branzy hotelarskiej, w
ramach projektu pt.: Praktyki nauczycielskie w przedsigbiorstwach powiatu zarskiego
receptg na podniesienie jakos$ci ksztalcenia zawodowego

ankieta dotyczaca realizacji programow praktyk w ramach projektu ,,Praktyki
nauczycielskie w przedsiebiorstwach powiatu zarskiego recepta na podniesienie jakosci
ksztalcenia zawodowego” przeprowadzona wsrod opiekundow praktyk nauczycielskich
(po | etapie praktyk),

ankieta dotyczaca realizacji programow praktyk w ramach projektu ,,Praktyki
nauczycielskie w przedsiebiorstwach powiatu zarskiego recepta na podniesienie jakosci
ksztalcenia zawodowego” przeprowadzona wsrod opiekunoéw praktyk nauczycielskich
(po 1l etapie praktyk),

ankieta dotyczaca realizacji praktyk nauczycielskich w ramach projektu ,,Praktyki
nauczycielskie w przedsiebiorstwach powiatu zarskiego recepta na podniesienie jakosci
ksztalcenia zawodowego” przeprowadzona wsrdd pracodawcoéw uczestniczacych w
projekcie,

ankieta ewaluacyjna beneficjentoéw ostatecznych — nauczycieli branz gastronomicznej,
hotelarskiej,  elektrycznej, mechanicznej, samochodowej i mechatronicznej
uczestniczacych w  wyjezdzie studyjnym w ramach projektu pt.: . Praktyki
nauczycielskie w przedsiebiorstwach powiatu zarskiego recepta na podniesienie jakos$ci
ksztatcenia zawodowego™ na temat efektow realizacji projektu,

ankieta na temat efektow realizacji projektu przeprowadzona wsrod uczestnikow
konferencji podsumowujacej projekt ,,Praktyki nauczycielskie w przedsigbiorstwach
powiatu zarskiego recepta na podniesienie jakosci ksztatcenia zawodowego”

TESTY
—  test wiedzy ,,na wejsciu” i ,,na wyjéciu” dla nauczycieli branzy gastronomicznej,
hotelarskiej, elektrycznej, mechanicznej, mechatronicznej, samochodowej
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ZAYLACZNIKI
Badania diagnostyczne i ewaluacyjne oraz ich analizy przeprowadzone w czasie
realizacji projektu Praktyki nauczycielskie w przedsiebiorstwach powiatu zarskiego receptq

na podniesienie jakosci ksztatcenia zawodowego
V. ANKIETA DOTYCZACA REALIZACJI PROGRAMOW PRAKTYK W RAMACH PROJEKTU
»PRAKTYKI NAUCZYCIELSKIE W PRZEDSIEBIORSTWACH POWIATU ZARSKIEGO RECEPTA
NA PODNIESIENIE JAKOSCI KSZTALCENIA ZAWODOWEGO” PRZEPROWADZONA WSROD
OPIEKUNOW PRAKTYK NAUCZYCIELI (PO 1i 1l ETAPIE PRAKTYK)

Prosimy Panstwa o odpowiedz na ponizsze pytania poprzez podkreslenie jednej z wymienionych mozliwosci.
1. Czy Pani/Pana zdaniem wskazane jest doskonalenie zawodowe nauczycieli i instruktoréw praktycznej nauki
zawodu poprzez wspotprace z przedsigbiorstwem?
tak raczej tak nie mam zdania raczej nie nie
2. Czy realizacja programu praktyk moze przyczyni¢ si¢ do poprawy wspolpracy nauczycieli przedmiotow
zawodowych/instruktorow praktycznej nauki zawodu z przedsigbiorstwami?
tak raczej tak nie mam zdania raczej nie nie
3. Czy uwaza Pani/Pan, ze wprowadzenie form doskonalenia zawodowego wzmacniajacego umiejetnosci
praktyczne nauczycieli poprzez ich obecno$¢ w przedsiebiorstwach wplynie pozytywnie na jakos¢
nauczania w szkotach zawodowych ?
tak raczej tak nie mam zdania raczej nie nie
4. Czy uwaza Pani/Pan, ze istnieje akceptacja wdrazania tego typu form doskonalenia nauczycieli
przedmiotéw zawodowych/instruktorow praktycznej nauki zawodu wsrdd pracodawcow i pracownikow
zaktadow pracy?
tak raczej tak nie mam zdania raczej nie nie
5. Czy Pani/Pana zdaniem cele i zadania programu praktyk odpowiadajg istotnym potrzebom nauczycieli
przedmiotow zawodowych/instruktoréw praktycznej nauki zawodu?
tak raczej tak nie mam zdania raczej nie nie
6. Czy Pani/Pana zdaniem dzialaniom przewidzianym w programach praktyk zostala przypisana odpowiednia
liczba godzin?

tak raczej tak nie mam zdania raczej nie nie
7. Czy umieszczone w Programie instrukcje sa czytelne?
tak raczej tak nie mam zdania raczej nie nie

8. Czy uwaza Pani/Pan, ze jezyk Programoéw jest zrozumialy a treSci zadan jasno precyzujg zakres
wykonywanych czynnosci, realizowanych zadan i polecen?
tak raczej tak nie mam zdania raczej nie nie
9. Jakie tresci, zadania, polecenia czy instrukcje zawarte w programach praktyk sg niemozliwe lub trudne do
zrealizowania? Prosze o wskazanie istotnych Pani/Pana zdaniem probleméw i uzasadnienie.
10. Jakie treSci, zadania, polecenia czy instrukcje zawarte w programach praktyk wymagaja korekty (o co
nalezy je uzupetnic¢)?. Prosz¢ o wskazanie istotnych Pani/Pana zdaniem probleméw i uzasadnienie.

Praktyki nauczycielskie
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SPRAWOZDANIE Z ANALIZY ANKIET DOTYCZACYCH REALIZACJI PROGRAMOW
PRAKTYK W RAMACH PROJEKTU »PRAKTYKI NAUCZYCIELSKIE W
PRZEDSIEBIORSTWACH POWIATU ZARSKIEGO RECEPTA NA PODNIESIENIE JAKOSCI
KSZTALCENIA ZAWODOWEGO” PRZEPROWADZONYCH WSROD OPIEKUNOW PRAKTYK
NAUCZYCIELI

Ankiete przeprowadzono wsrod 37 opiekundéw praktyk w nastepujacych przedsiebiorstwach:

Lp.

Nazwa zakladu / Adres, tel. kontaktowy, e-mail
Branza

Nazwisko opiekuna

KRONOPOL sp. z 0.0.
68-200 Zary, ul Serbska 56, tel. 68 363 11 00, kadry@kronopol.pl
Branza elektryczna

Grzegorz Pijar

PRO-MATIC Automatyka Przemystowa
68-200 Zary, ul.Hutnicza 1, tel. 68 4702760, info@pro-matic.pl
Branza mechatroniczna

Seweryn Szymanski

MAGOREX R. Gorka spotka jawna
68-200 Zary, ul. Pienifiska 11, tel. 68 456 68 61, info@magorex.pl
Branza mechaniczna i mechatroniczna

1. Mateusz Ziegenlaub
2. Jarostaw Mierzwinski

APOTESSILE SP. Z O.0.

68-200 Zary, ul.Przemystowa 9, tel: 68 363-21-10,
info@apotessile.com.pl

Branza elektryczna

Waldemar Burdzinski

MK Sp. z 0.0.

68-200 Zary, ul. Wisniowa 24, tel. 68 458 19 00,
sekretariat@mkzary.pl

Branza mechaniczna

Wojciech Grabowiecki

SPOMASZ S.A.
68-200 Zary, ul. Okrzei 104, tel. 68 4707 700, spomasz@spomasz-

zary.pl

Branza mechaniczna

Leszek Tutaj

RELPOL S.A.

68-200 Zary, ul. 11 Listopada 37, tel. 68 47 90 800,
info@relpol.com.pl

Branza mechaniczna i elektryczna

1. Mirostaw Belz
2. Maciej Halatyn

ELMAT Materiaty Elektrotechniczne
68-200 Zary, ul. Hutnicza 1, tel. 68 459 03 80, elmat@elmat.com.pl

Branza elektryczna

Andrzej Wentlant

Moto Fart Sp.J.
68-200 Zary, ul. Moniuszki 33, tel. 68 374 87 09, motofart@onet.pl
Branza samochodowa

Aleksander Czerwonajcio

10.

DAREX Warsztatem Samochodowy
68-200 Zary, ul Gérnoslaska 17, tel. 068 479 39 59

Branza samochodowa

1. Dariusz Jakubowski
2. Lucjan Stroka

11.

PHU Adamek

68-200 Zary, ul. Wapienna 4, tel. 68 363 87 30,
biuro@phuadamek.pl

Branza samochodowa

1. Dorota Adamek
2. Marta Zugaj

12.

Przedsigbiorstwo Komunikacji Samochodowej S.A.
68-200 Zary, ul. Okrzei 31 — 33, tel. 68 470 81 00,
zaplecze_tech@pks.zary.pl

Branza samochodowa

1. Dariusz Sokotowski
2. Krystyna Rygiel

13.

P.H. AUTO-MARKET lJerzy Korkus,

68- 200 Zary, Zielonogorska 319/11, tel. 683630196, 683630197,
amzary@wp.pl

Branza samochodowa

Tomasz Jurec

EUROMASTER RYBINSKI
68-200 Zary, al. Wojska Polskiego 29a, tel. 68 470 21 21,

Konrad Rybinski

Praktyki nauczycielskie
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biuro@rybinski.com.pl
Branza samochodowa

VALMET AUTOMOTIVE Sp. z 0.0.
68-200 Zary, ul. Transportowa 1, tel. 68 459 60 00, 1. Dariusz Stec

wwojcikowska@karmann.com 2. Pawet Siemaszko
Branza mechaniczna i mechatroniczna

15.

HAYDUK Hotel i Restauracja
16. | 68-200 Zary ul. Serbska 56a, tel. 68 363 50 00, manager@hayduk.pl | Joanna Werstler-Wojtaszek
Branza hotelarska i gastronomiczna

ZYOTY LEW Restauracja
17. | 68-200 Zary ul. Osadnikéw Wojskowych 52/53 tel. 68 374-35-08
Branza gastronomiczna

1. Jolanta Tomalak
2. Arkadiusz Tomalek

JANKOW. Hotel, restauracja
68-200 Zary, Jana Dtugosza 13, tel. 68 478 51 00,

18 hoteljankow@wp.pl 1. Anna Kielech
Branza hotelarska i gastronomiczna
AMBER - Centrum Rekreacji i Wypoczynku
. 1. Pawet Blaszczyk
19. 68-200 Zary ul. Telemanna 5, tel.68 363 09 93, 2 Rafat Ostrowski

info@centrumamber.pl
Branza gastronomiczna

3. Malgorzata Bielawska

Mechanika Pojazdowa , Blacharstwo i Lakiernictwo Ryszard Mro6z
68-300 Lubsko Przemystowa 56, Tel. 68 372-07-34,

20. | mroz.lubsko@op.pl

Branza samochodowa

—_—

. Ryszard Mréz
2. Patryk Zuba

DUET. Hotel,Restauracja ; fg;fa’?;?xm?é
21. | 68-300 Lubsko Mikotaja Reja 3, tel. 68 372 11 22, '
Branza hotelarska i gastronomiczna 3. Aleksandra Lech
4. Dawid Abramowicz
UESA Polska Sp. z 0.0. .,
22 | 68-300 Lubsko, ul. Traugutta 2, tel. 68 372 50 00, 1. Ryszard Fabiaficzyk
2. Grzegorz Tadra

Branza elektryczna i mechatroniczna

MECHANIKA POJAZDOWA BLACHARSTWO |
LAKIERNICTWO- A. DRYK .
23 | 68-300 Lubsko, ul. 33 Andrzej Dryk

Branza samochodowa

(PO I ETAPIE PRAKTYK)

Udzielono nastepujacych odpowiedzi na pytania ankietowe:

1. Czy Pani/Pana zdaniem wskazane jest doskonalenie zawodowe nauczycieli i instruktorow praktycznej
nauki zawodu poprzez wspolprace 7 przedsiebiorstwem?

36 odpowiedzi ,,tak”

1 odpowiedz ,raczej tak”

Osoby ankietowane zdecydowanie akceptuja zaproponowang forme doskonalenia zawodowego nauczycieli,

uznajac iz ich obecno$¢ na terenie zakladu pracy sprzyja wzrostowi wiedzy merytorycznej i przyczynia si¢ do

Scistego kontaktu szkoly z lokalnym rynkiem pracy.

2. Czy realizacja programu praktyk moze przyczynié sie do poprawy wspolpracy nauczycieli przedmiotow
zawodowych/instruktorow praktycznej nauki zawodu 7 przedsiebiorstwami?

32 odpowiedzi ,,tak”

5 odpowiedzi ,,raczej tak”

Ankietowani dostrzegaja mozliwo$¢ poprawy relacji pracodawca — szkota w zwigzku z realizacjg programu

praktyk, uznajac obecnos¢ nauczycieli za doskonatg okazje do budowania wzajemnych kontaktow.

3. Czy uwazia Pani/Pan, ;e wprowadzenie form doskonalenia zawodowego wzmacniajgcego umiejetnosci
praktyczne nauczycieli poprzez ich obecnosé w przedsigbiorstwach wplynie pozytywnie na jakosé
nauczania w szkotach zawodowych ?

34 odpowiedzi ,,tak”

3 odpowiedzi ,,raczej tak”

Praktyki nauczycielskie
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Ankietowani uwazaja, ze praktyki wzmacniajga umiejetno$ci praktyczne nauczycieli a ich obecno$¢ w
przedsigbiorstwach zdecydowanie pozytywnie wptynie na jako$¢ nauczania w szkotach zawodowych.

4. Czy uwaia Pani/Pan, Ze istnieje akceptacja wdraiania tego typu form doskonalenia nauczycieli
przedmiotow zawodowych/instruktorow praktycznej nauki zawodu wsrod pracodawcow i pracownikow
zaktadow pracy?

25 odpowiedzi ,,tak”

12 odpowiedzi ,,raczej tak”

Zdaniem ankietowanych zaproponowana forma doskonalenia jest akceptowana przez pracodawcow a

nauczyciele znajduja wsparcie i akceptacj¢ wsrod innych cztonkow zatogi. Oznacza to, ze zatozenia projektowe

staty si¢ doskonatg okazja do budowania przestrzeni wspotpracy pomiedzy pracodawcami i szkotami oraz
niezwykle korzystng forma podnoszenia kwalifikacji przez nauczycieli ksztalcenia zawodowego.

5. Czy Pani/Pana zdaniem cele i zadania programu praktyk odpowiadajg istotnym potrzebom nauczycieli
przedmiotow zawodowych/instruktorow praktycznej nauki zawodu?

20 odpowiedzi ,,tak”

17 odpowiedzi ,,raczej tak

Zdaniem ankietowanych cele i zadania programu praktyk odpowiadajg istotnym potrzebom nauczycieli

przedmiotow zawodowych/instruktorow praktycznej nauki zawodu. Ma to przede wszystkim zwiazek z

mozliwo$cig bezposredniego kontaktu z nowoczesnymi technologiami oraz weryfikacja wiedzy teoretycznej z

praktyka.

6. Czy Pani/Pana zdaniem dziataniom przewidzianym w programach praktyk zostala przypisana
odpowiednia liczba godzin?

16 odpowiedzi ,,tak”

21 odpowiedzi ,,raczej tak

Ankietowani w uznali, ze dziataniom przewidzianym w programach praktyk zostala przypisana odpowiednia

liczba godzin. Przewaga odpowiedzi ,raczej tak” $§wiadczy¢ moze o niemozno$ci zweryfikowania niektorych

zadan zawartych w programach, gdyz ich realizacja w danym zaktadzie nie jest mozliwa.

7. Czy umieszczone w Programie instrukcje sq czytelne?

26 odpowiedzi ,,tak”

11 odpowiedzi ,,raczej tak

Ankietowani uznali, ze umieszczone w programie instrukcje sg czytelne, a spora ilos¢ odpowiedzi ,,raczej tak”

wigze si¢ z weczesniejszg uwaga o niemoznosci zweryfikowania niektorych zadan opisanych w programie.

8. Czy uwaia Pani/Pan, Ze jezyk Programow jest zrozumialy a tresci zadan jasno precyzujq zakres
wykonywanych czynnosci, realizowanych zadan i polecen?

22 odpowiedzi ,,tak”

15 odpowiedzi ,,raczej tak

Ankietowani wyrazili poglad, ze jezyk programéw nie budzi zastrzezen, jest on zrozumialy a tresci zadan jasno

precyzuja zakres wykonywanych czynnosci, realizowanych zadan i polecen.

Ankiety zakonczyly dwa pytania otwarte

9. Jakie tresci, zadania, polecenia czy instrukcje zawarte w programach praktyk sq niemozliwe lub trudne do
zrealizowania? Prosze o wskazanie istotnych Pani/Pana zdaniem problemow i uzasadnienie.

10. Jakie tresci, zadania, polecenia czy instrukcje zawarte w programach praktyk wymagajg korekty (o co
nalezy je uzupetnic)?. Prosze o wskazanie istotnych Pani/Pana zdaniem problemow i uzasadnienie.

Ankietowani nie dostrzegaja zadan, polecen czy instrukcji, zawartych w programach praktyk, ktore sa

niemozliwe lub trudne do zrealizowania.

Nie widzg rowniez konieczno$ci dokonywania korekt w programach.

Praktyki nauczycielskie
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(PO Il ETAPIE PRAKTYK)

1. Czy Pani/Pana zdaniem wskazane jest doskonalenie zawodowe nauczycieli i instruktorow praktycznej
nauki zawodu poprzez wspolprace z przedsiebiorstwem?

37 odpowiedzi ,,tak”

Osoby ankietowane zdecydowanie akceptuja zaproponowang forme doskonalenia zawodowego nauczycieli,

uznajac iz ich obecnosé na terenie zaktadu pracy sprzyja wzrostowi wiedzy merytorycznej i przyczynia si¢ do

$cistego kontaktu szkoty z lokalnym rynkiem pracy.

2. Czy realizacja programu praktyk mozZe przyczyni¢ sie do poprawy wspolpracy nauczycieli
przedmiotow zawodowych/instruktorow praktycznej nauki zawodu 7 przedsiebiorstwami?

36 odpowiedzi ,,tak”

1 odpowiedzi ,,raczej tak”

Ankietowani dostrzegaja mozliwo$¢ poprawy relacji pracodawca — szkota w zwigzku z realizacjg programu

praktyk, uznajac obecno$¢ nauczycieli za doskonatg okazj¢ do budowania wzajemnych kontaktow.

3. Czy uwaia Pani/Pan, Ze wprowadzenie form doskonalenia zawodowego wzmacniajgcego
umiejetnosci praktyczne nauczycieli poprzez ich obecnos¢ w przedsiebiorstwach wplynie pozytywnie na
jakosé nauczania w szkotach zawodowych ?

34 odpowiedzi ,,tak”

3 odpowiedzi ,,raczej tak”

Ankietowani uwazaja, ze praktyki wzmacniaja umiejetnos$ci praktyczne nauczycieli a ich obecno$¢ w

przedsigbiorstwach zdecydowanie pozytywnie wptynie na jako$¢é nauczania w szkotach zawodowych.

4, Czy uwaza Pani/Pan, Ze istnieje akceptacja wdrazania tego typu form doskonalenia nauczycieli
przedmiotow zawodowych/instruktorow praktycznej nauki zawodu wsrod pracodawcow i pracownikow
zakladow pracy?

25 odpowiedzi ,,tak”

12 odpowiedzi ,,raczej tak”

Zdaniem ankietowanych zaproponowana forma doskonalenia jest akceptowana przez pracodawcow a

nauczyciele znajduja wsparcie i akceptacj¢ wsrdd innych cztonkoéw zatogi. Oznacza to, ze zatozenia projektowe

staly si¢ doskonala okazja do budowania przestrzeni wspotpracy pomiedzy pracodawcami i szkotami oraz
niezwykle korzystng forma podnoszenia kwalifikacji przez nauczycieli ksztalcenia zawodowego.

5. Czy Pani/Pana zdaniem cele i zadania programu praktyk odpowiadajg istotnym potrzebom
nauczycieli przedmiotow zawodowych/instruktorow praktycznej nauki zawodu?

21 odpowiedzi ,,tak”

16 odpowiedzi ,,raczej tak

Zdaniem ankietowanych cele i zadania programu praktyk odpowiadajg istotnym potrzebom nauczycieli

przedmiotow zawodowych/instruktorow praktycznej nauki zawodu. Ma to przede wszystkim zwiazek z

mozliwos$cig bezposredniego kontaktu z nowoczesnymi technologiami oraz weryfikacjg wiedzy teoretycznej z

praktyka.

6. Czy Pani/Pana zdaniem dziataniom przewidzianym w programach praktyk zostala przypisana
odpowiednia liczba godzin?

14 odpowiedzi ,,tak”

23 odpowiedzi ,,raczej tak

Ankietowani w uznali, ze dziataniom przewidzianym w programach praktyk zostala przypisana odpowiednia

liczba godzin. Przewaga odpowiedzi ,raczej tak” $wiadczy¢é moze o niemozno$ci zweryfikowania niektorych

zadan zawartych w programach, gdyz ich realizacja w danym zaktadzie nie jest mozliwa.

7. Czy umieszczone w Programie instrukcje sq czytelne?

26 odpowiedzi ,,tak”

11 odpowiedzi ,,raczej tak

Ankietowani uznali, ze umieszczone w programie instrukcje sa czytelne, a spora ilos¢ odpowiedzi ,,raczej tak”

wigze si¢ z wczesniejsza uwagag o niemozno$ci zweryfikowania niektorych zadan opisanych w programie.

8. Czy uwaia Pani/Pan, Ze jezyk Programow jest zrozumialy a tresci zadan jasno precyzujg zakres
wykonywanych czynnosci, realizowanych zadan i polecen?

22 odpowiedzi ,,tak”

15 odpowiedzi ,,raczej tak

Ankietowani wyrazili poglad, ze jezyk programoéw nie budzi zastrzezen, jest on zrozumiaty a tre$ci zadan jasno

precyzuja zakres wykonywanych czynnosci, realizowanych zadan i polecen.

Ankiety zakonczyly dwa pytania otwarte

9. Jakie tresci, zadania, polecenia czy instrukcje zawarte w programach praktyk sq niemoZliwe lub
trudne do zrealizowania? Prosze o wskazanie istotnych Pani/Pana zdaniem problemdw i uzasadnienie.

Ankietowani zwrdcili uwage na nastgpujace problemy:

Praktyki nauczycielskie
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brak mozliwosci pelnej realizacji zadan programowych z uwagi na zbyt krétki okres praktyki oraz
przestoje wynikajace z awarii lub przegladéw maszyn
realizacje¢ niektérych zadan utrudnia fakt, ze praktyka odbywa si¢ tylko w jednym zaktadzie pracy
realizacj¢ niektorych zadan uniemozliwia sytuacja braku urzadzen do ich przeprowadzenia (np.
przeglad klimatyzacji) w zwiazku z tym nalezy poszerzy¢ zakres ¢wiczen
brak zadan zwiazanych z logistyka transportu

Jakie tresci, zadania, polecenia czy instrukcje zawarte w programach praktyk wymagajq korekty (o co

nalezy je uzupetnic)?. Prosze o wskazanie istotnych Pani/Pana zdaniem problemdw i uzasadnienie.

niektore zadania trzeba bylo modyfikowaé, ze wzgledu na wyposazenie zaktadu; nalezy bra¢ pod
uwage aktualne wyposazenie zaktadow,

nalezy uwzglednia¢ rownomierny rozklad zadan zwigzanych z planowaniem, produkcja,
utrzymaniem ruchu i magazynowaniem produktow gotowych

wskazane jest, by nauczyciel realizowal praktyke w kilku zaktadach

brak zadan zwigzanych z problemami zaktadow zajmujacych si¢ transportem i spedycja (np.
zagadnienia dotyczace norm EURO, system neutralizacji spalin, serwis ogumienia)

program dla branzy samochodowej nalezy rozszerzy¢ o zagadnienia zwigzane z logistyka transportu

Ankietowani nie dostrzegaja zadan, polecen czy instrukcji, zawartych w programach praktyk, ktore sa
niemozliwe lub trudne do zrealizowania.
Nie widzg rowniez konieczno$ci dokonywania korekt w programach.

Praktyki nauczycielskie
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VII. ANKIETA DOTYCZACA REALIZACJI PRAKTYK NAUCZYCIELSKICH W RAMACH
PROJEKTU ,PRAKTYKI NAUCZYCIELSKIE W PRZEDSIEBIORSTWACH POWIATU
ZARSKIEGO RECEPTA NA PODNIESIENIE JAKOSCI KSZTALCENIA ZAWODOWEGO”
PRZEPROWADZONA WSROD PRACODAWCOW UCZESTNICZACYCH W PROJEKCIE -
05.12.2011

Prosimy Panstwa o odpowiedz na ponizsze pytania poprzez podkreslenie jednej z wymienionych mozliwosci.

1.

Czy uwaza Pani/Pan, ze wprowadzenie form doskonalenia zawodowego, wzmacniajagcego umiejetnosci
praktyczne nauczycieli poprzez ich obecno$§¢ w przedsigbiorstwach, wptynie pozytywnie na jako$é
nauczania w szkotach prowadzacych ksztalcenie zawodowe ?

tak raczej tak nie mam zdania raczej nie nie

Czy Pani/Pana zdaniem cele i zadania praktyk nauczycielskich odpowiadaja istotnym potrzebom
pracodawcow z terenu Powiatu Zarskiego?
tak raczej tak nie mam zdania raczej nie nie

Czy Pani/Pana zdaniem realizacja programu praktyk przyczynita si¢ do poprawy wspotpracy szkot
ksztalcacych zawodowo z przedsigbiorstwami, w zakresie Panstwa oczekiwan?
tak raczej tak nie mam zdania raczej nie nie

Czy uwaza Pani/Pan, ze istnicje akceptacja wdrazania tego typu form doskonalenia nauczycieli
przedmiotow zawodowych/instruktoréw praktycznej nauki zawodu wsrod pracownikow zaktadow pracy?
tak raczej tak nie mam zdania raczej nie nie

Czy jest Pani/Pan zainteresowana / ny kontynuowaniem wspolpracy z wybrang szkota w zakresie
doskonalenia umiejetnosci nauczycieli przedmiotéw zawodowych/instruktoréw praktycznej nauki zawodu
poprzez ich obecnos¢ w zaktadach pracy?

tak raczej tak nie mam zdania raczej nie nie

Czy jest Pani/Pan zainteresowana / ny kontynuowaniem wspolpracy z wybrang szkota w zakresie realizacji
ksztalcenia zawodowego ucznidw poprzez zajecia praktycznej nauki zawodu lub praktyki zawodowe?
tak raczej tak nie mam zdania raczej nie nie

Jakimi innymi formami wspotpracy ze szkotami zainteresowane jest Panstwa przedsigbiorstwo?

Praktyki nauczycielskie
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Z ANALIZY ANKIETY DOTYCZACEJ

ZAWODOWEGO” PRZEPROWADZONA

UCZESTNICZACYCH W PROJEKCIE

REALIZACJI
~PRAKTYKI

WSROD

Ankiete przeprowadzono wsrod 23 pracodawcoéw uczestniczacych w projekcie:

Lp. Nazwa zakladu / Adres, tel. kontaktowy, e-mail Funkcja osoby ankietowanej
Branza

KRONOPOL sp. z 0.0.

1. | 68-200 Zary, ul Serbska 56, tel. 68 363 11 00, kadry@kronopol.pl Dyrektor ds. technicznych
Branza elektryczna
PRO-MATIC Automatyka Przemystowa

2. | 68-200 Zary, ul.Hutnicza 1, tel. 68 4702760, info@pro-matic.pl wlasciciel
Branza mechatroniczna
MAGOREX R. Gorka spotka jawna

3. | 68-200 Zary, ul. Pienifiska 11, tel. 68 456 68 61, info@magorex.pl wiasciciel
Branza mechaniczna i mechatroniczna
APOTESSILE SP. Z 0.0.

4. | 68-200 Zary, ul.Przemystowa 9, tel: 68 363 21 10, info@apotessile.com.pl | Dyrektor ds. produkcji
Branza elektryczna
MK Sp. z 0.0.

5. | 68-200 Zary, ul. Wisniowa 24, tel. 68 458 19 00, sekretariat@mkzary.pl Dyrektor ds. produkcji
Branza mechaniczna
SPOMASZ S.A.

6. | 68-200 Zary, ul. Okrzei 104, tel. 68 4707 700, spomasz@spomasz-zary.pl Prezes Zarzadu
Branza mechaniczna
RELPOL S.A.

7. | 68-200 Zary, ul. 11 Listopada 37, tel. 68 479 08 00, info@relpol.com.pl Prokurent Zarzadu
Branza mechaniczna i elektryczna
ELMAT Materialy Elektrotechniczne

8. | 68-200 Zary, ul. Hutnicza 1, tel. 68 459 03 80, elmat@elmat.com.pl wlasciciel
Branza elektryczna
Moto Fart Sp.J.

9. | 68-200 Zary, ul. Moniuszki 33, tel. 68 374 87 09, motofart@onet.pl whasciciel
Branza samochodowa
DAREX Warsztatem Samochodowy

10. | 68-200 Zary, ul Gornoslaska 17, tel. 068 479 39 59 whasciciel
Branza samochodowa
PHU Adamek

11. | 68-200 Zary, ul. Wapienna 4, tel. 68 363 87 30, biuro@phuadamek.pl wlasciciel
Branza samochodowa
Przedsigbiorstwo Komunikacji Samochodowej S.A.

12. 68-200 Zary, ul. Okrzei 31 — 33, tel. 68 470 81 00, Prezes Zarzadu
zaplecze tech@pks.zary.pl
Branza samochodowa
P.H. AUTO-MARKET Jerzy Korkus,

13. | 68- 200 Zary, Zielonogorska 319/11, tel. 683630196, amzary@wp.pl wiasciciel
Branza samochodowa
EUROMASTER RYBINSKI

14. 68—200 Zar_y, al_. Wojska Polskiego 29a, tel. 68 470 21 21, whatciciel
biuro@rybinski.com.pl
Branza samochodowa
VALMET AUTOMOTIVE Sp. z 0.0.

15. 68—2(_)0_ Zary, ul. Transportowa 1, tel. 68 459 60 00, Dyrektor ds. personalnych
wwojcikowska@karmann.com
Branza mechaniczna i mechatroniczna
HAYDUK Hotel i Restauracja

16. | 68-200 Zary ul. Serbska 56a, tel. 68 363 50 00, manager@hayduk.pl wlasciciel

Branza hotelarska i gastronomiczna

Praktyki nauczycielskie

PRAKTYK
NAUCZYCIELSKIE W
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ZLOTY LEW Restauracja
17. | 68-200 Zary ul. Osadnikéw Wojskowych 52/53 tel. 68 374-35-08 whasciciel

Branza gastronomiczna

JANKOW. Hotel, restauracja
18 | 68-200 Zary, Jana Dtugosza 13, tel. 68 478 51 00, hoteljankow@wp.pl Kierownik hotelu
Branza hotelarska i gastronomiczna

AMBER - Centrum Rekreacji i Wypoczynku
19. | 68-200 Zary ul. Telemanna 5, tel.68 363 09 93, info@centrumamber.pl Kierownik restauracji
Branza gastronomiczna

Mechanika Pojazdowa , Blacharstwo i Lakiernictwo Ryszard Mroz
20. | 68-300 Lubsko Przemystowa 56, Tel. 68 372-07-34, mroz.lubsko@op.pl wilasciciel
Branza samochodowa

DUET. Hotel,Restauracja
21. | 68-300 Lubsko Mikolaja Reja 3, tel. 68 372 11 22, whasciciel
Branza hotelarska i gastronomiczna

UESA Polska Sp. z 0.0.
22 | 68-300 Lubsko, ul. Traugutta 2, tel. 68 372 50 00, Dyrektor ds. technicznych

Branza elektryczna i mechatroniczna

MECHANIKA POJAZDOWA, BLACHARSTWO | LAKIERNICTWO-
23 | A DRYK . whasciciel
68-300 Lubsko, ul. Pokoju 33

Branza samochodowa

1. Czy uwaza Pani/Pan, Zze wprowadzenie form doskonalenia zawodowego, wzmacniajgcego umiejetnosci
praktyczne nauczycieli poprzez ich obecno$¢ w przedsigbiorstwach, wplynie pozytywnie na jako$¢
nauczania w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe ?

22 odpowiedzi ,.tak”

1 odpowiedz ,raczej tak”

2. Czy Pani/Pana zdaniem cele i zadania praktyk nauczycielskich odpowiadajg istotnym potrzebom
pracodawcoéw z terenu Powiatu Zarskiego?

21 odpowiedzi ,.tak”

2 odpowiedzi ,,raczej tak”

3. Czy Pani/Pana zdaniem realizacja programu praktyk przyczynila si¢ do poprawy wspolpracy szkot
ksztalcacych zawodowo z przedsigbiorstwami, w zakresie Panstwa oczekiwan?

22 odpowiedzi ,.tak”

1 odpowiedz ,raczej tak”

4. Czy uwaza Pani/Pan, ze istnieje akceptacja wdrazania tego typu form doskonalenia nauczycieli
przedmiotow zawodowych/instruktoréw praktycznej nauki zawodu wsrod pracownikoéw zaktadow pracy?

14 odpowiedzi ,,tak”

9 odpowiedz ,raczej tak”

5. Czy jest Pani/Pan zainteresowana / ny kontynuowaniem wspolpracy z wybrang szkota w zakresie
doskonalenia umiejetnosci nauczycieli przedmiotéw zawodowych/instruktoréw praktycznej nauki zawodu
poprzez ich obecnos¢ w zaktadach pracy?

23 odpowiedzi ,.tak”

6. Czy jest Pani/Pan zainteresowana / ny kontynuowaniem wspotpracy z wybrang szkotg w zakresie realizacji
ksztalcenia zawodowego ucznidw poprzez zajecia praktycznej nauki zawodu lub praktyki zawodowe?
23 odpowiedzi ,.tak”

7. Jakimi innymi formami wspolpracy ze szkolami zainteresowane jest Panstwa przedsigbiorstwo?
- dotychczasowa

- nadawanie przez szkoly dodatkowych kwalifikacji zgodnych z potrzebami zaktadow pracy

- wycieczki przedmiotowe uczniéw do zaktadéw pracy

- kontynuacja praktyk nauczycielskich

- praktyki uczniéw w zakladach pracy

- organizacja dni otwartych przedsigbiorstw

- dziatania wspierajace zatrudnianie absolwentow

- kontynuacja zalozen projektu
WBUSKI

Praktyki nauczycielskie
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ANKIETA

przeprowadzona wsrdd nauczycieli zawodu uczestnikow projektu Praktyki nauczycielskie w przedsiebiorstwach
powiatu zarskiego recepta na podniesienie jakosci ksztatlcenia zawodowego na temat efektow realizacji projektu.

1.

Prosze podkresli¢ nazwe szkoly, w ktérej jest Pani/Pan zatrudniona/-ny:
(prosze podkresli¢ wlasciwa odpowiedz)
Zespot Szkét Samochodowych w Zarach, - Zesp6t Szkot Rolniczych w Zarach,
Zespot Szkot Ogolnoksztateaeych i Technicznych w Zarach, - Zespot Szkot Technicznych w Lubsku
Prosz¢ podkresli¢ branze, ktora Pani/Pan reprezentuje:
(prosze podkresli¢ whasciwag odpowiedz)
- gastronomiczna - hotelarska - samochodowa
- mechaniczna - mechatroniczna - elektryczna
Prosze oceni¢ w skali od 1 (nieistotnie) do 6 (istotnie) w jakim stopniu Pani/Pana zdaniem
wprowadzenie form doskonalenia zawodowego, wzmacniajacego umiejetnosci praktyczne
nauczycieli poprzez ich obecno$¢ w przedsigbiorstwach, wplynie na jako$¢ nauczania w szkolach
prowadzacych ksztalcenie zawodowe ?

10 20 30 40 50 60

Prosze oceni¢ w skali od 1 (nieistotnie) do 6 (istotnie) w jakim stopniu Pani/Pana udzial w projekcie
przyczyni si¢ do wzmocnienia umiejetnosci pozwalajacych na organizacje i realizacje na
nowoczesnym poziomie procesu ksztalcenia zawodowego?

10 20 30 40 50 60

Prosze ocenié¢ w skali od 1 (nieistotnie) do 6 (istotnie) w jakim stopniu udzial w projekcie przyczyni
sie¢ do wzmocnienia Pani/Pana zainteresowania i motywacji do doskonalenia zawodowego, w tym do
udzialu w realizacji innowacyjnych programow nauczania?

10 20 30 40 50 60

Prosz¢ oceni¢ w skali od 1 (nieistotnie) do 6 (istotnie) w jakim stopniu udzial w projekcie przyczynit
sie do aktualizacji Pani/Pana wiedzy (teoretycznej i praktycznej) w zakresie nowoczesnych technik i
technologii w obszarze nauczania zawodu.

10 20 30 40 50 60

Prosze oceni¢ w skali od 1 (nieistotnie) do 6 (istotnie) w jakim stopniu udzial w projekcie przyczynit
si¢ do udoskonalenie Pani/Pana warsztatu pracy z uczniem szczegélnie w zakresie korzystania z
nowoczesnych technologii i oprogramowania

10 20 30 40 50 60

Prosze oceni¢ w skali od 1 (nieistotnie) do 6 (istotnie) w jakim stopniu udzial w wyjezdzie studyjnym
przyczynit si¢ do poszerzenia Pani/Pana wiedzy na temat nowoczesnych technologii i rozwiazan
organizacyjnych?

10 20 30 40 50 60

Prosimy o wpisanie ewentualnych uwag i spostrzezen, ktére moga, Pana/Pani zdaniem, przyczynié¢
si¢ do poprawy: organizacji, warunkéw oraz tresci podobnych programow.

Dzigkujemy

Praktyki nauczycielskie
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SPRAWOZDANIE
z ankiet przeprowadzona wsrdéd nauczycieli zawodu uczestnikow projektu Praktyki
nauczycielskie w przedsiebiorstwach powiatu zarskiego receptq na podniesienie jakosci
ksztatcenia zawodowego na temat efektow realizacji projektu.

Ankiete przeprowadzono wsrod nauczycieli biorgcych udziat w projekcie podczas
wyjazdu studyjnego zorganizowanego do zakladow reprezentujacych branze, technologie i
rozwigzania organizacyjne nie wystepujace w Powiecie Zarskim.

Ankietowani reprezentowali nastepujace szkoty: Zespdt Szkot Samochodowych w

Zarach (23 osoby), Zespot Szkot Rolniczych w Zarach (7 os6b), Zespot Szkot
Ogolnoksztatcacych i Technicznych w Zarach (2 osoby), Zespot Szkot Technicznych w
Lubsku (10 osob).
Reprezentowali oni branze: samochodowa - 12 nauczycieli (9 - ZSS Zary, 3 - ZST Lubsko),
elektryczng - 5 nauczycieli (4- ZSS Zary, 1 - ZST Lubsko), mechatroniczng - 5 nauczycieli
(4 - ZSS Zary, 1 - ZST Lubsko), mechaniczna - 6 nauczycieli (6 - ZSS Zary), hotelarska -
4 nauczycieli (2 - ZSOIT Zary, 2 - ZST Lubsko), gastronomiczng — 10 nauczycieli (7 — ZSR
Zary, 3 — ZST Lubsko).

Oceniajgc, w jakim stopniu wprowadzenie form doskonalenia zawodowego,
wzmacniajagcego umiejetnosci  praktyczne nauczycieli poprzez ich obecno$¢ w
przedsigbiorstwach wptynie na jako$¢ nauczania w szkotach prowadzacych Kksztalcenie
zawodowe, nauczyciele zdecydowanie wypowiedzieli si¢ ze w duzym stopniu ($rednia
wskazan 5,7). Rownie wysoko oceniono to, w jakim stopniu udziat w projekcie przyczyni si¢
do wzmocnienia umiejetnosci pozwalajacych na organizacje i realizacje na nowoczesnym
poziomie procesu ksztatcenia zawodowego (Srednia wskazan 5.8).

Zdaniem ankietowanych udziat w projekcie przyczyni si¢ do wzmocnienia ich
zainteresowania i motywacji do doskonalenia zawodowego, w tym do udziatu w realizacji
innowacyjnych programéw nauczania (Srednia wskazan 5,5). Nastgpita tez aktualizacja
wiedzy (teoretycznej i praktycznej) w zakresie nowoczesnych technik i technologii w
obszarze nauczania zawodu (Srednia wskazan 5,6).

Wszyscy nauczyciele stwierdzili, ze udziat w projekcie przyczynit si¢ do
udoskonalenie ich warsztatu pracy z uczniem szczegélnie w zakresie korzystania z
nowoczesnych technologii i oprogramowania ($rednia wskazan 5,7).

Pozytywnie oceniono réwniez udziat w wyjezdzie studyjnym, ktéry wedhug
ankietowanych przyczynit si¢ do poszerzenia wiedzy na temat nowoczesnych technologii i
rozwigzan organizacyjnych ($rednia wskazan 5,8).

Wszystkie uwagi zamieszczone w ankietach dotyczyly checi kontynuowania zadan
podjetych podczas realizacji projektu, szczegélnie praktyk w zaktadach pracy. Zwrocono
roOwniez uwagg na potrzebe realizacji praktyk w wielu zaktadach pracy

e
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ZALACZNIKI DOTYCZACE REALIZACJI PRAKTYK
REGULAMIN ODBYWANIA PRAKTYKI NAUCZYCIELSKIEJ

w ramach projektu ,,Praktyki nauczycielskie w przedsigbiorstwach powiatu zarskiego recepta na podniesienie
jakosci ksztalcenia zawodowego” wspotfinansowanego ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego i
budzetu panstwa w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki — Priorytet I1I, Dziatanie 3.4, Poddziatania
3.4.3 ,,Opracowanie i pilotazowe wdrozenie programow doskonalenia zawodowego w przedsicbiorstwach dla
nauczycieli ksztatcenia zawodowego”.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1.
Praktyki nauczycielskie realizowane sa w ramach projektu ,,Praktyki nauczycielskie w przedsigbiorstwach
powiatu zarskiego recepta na podniesienie jakoSci ksztalcenia zawodowego” prowadzonego w
partnerstwie: Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Zielonej Gorze (Lider) — Starostwo Powiatowe w

Zarach (Partner), we wspolpracy z przedsiebiorcami i szkotami zawodowymi z terenu Powiatu
Zarskiego.

§2.

1. Regulamin okresla warunki i tryb organizowania praktyk nauczycielskich u pracodawcow dla nauczycieli
przedmiotow zawodowych i instruktorow praktycznej nauki zawodu zatrudnionych w: Zespole Szkot
Samochodowych w Zarach, Zespole Szkét Ogolnoksztatcacych i Technicznych w Zarach, Zespole Szkét
Rolniczych w Zarach, Zespole Szkét Technicznych w Lubsku, reprezentujgcych branze: gastronomiczna,
hotelarska, mechaniczng, mechatroniczna, samochodowa i elektryczna.

2. Regulamin jest zgodny z zatozeniami przyjetymi przez Ministerstwo Edukacji Narodowej do realizacji
dziatania ,Opracowanie i pilotazowe wdrozenie programéw doskonalenia zawodowego w
przedsigbiorstwach dla nauczycieli ksztalcenia zawodowego” finansowanego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki — Priorytet III, Dziatanie 3.4, Poddziatania 3.4.3, regulaminami
Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli w szkotach wymienionych w pkt.1, dokumentacja
projektu ,,Praktyki nauczycielskie w przedsigbiorstwach powiatu zarskiego recepta na podniesienie
jakosci ksztatcenia zawodowego”.

3. Praktyka nauczycielska odbywa si¢ zgodnie z programem opracowanym dla danej
branzy wymienionej w pkt. 1., przez zespoly wytonione w ramach dziatan objetych
dokumentacja projektowa.

CELE | ZADANIA
§3

1. Praktyki zawodowe organizuje sie dla nauczycieli w celu

— doskonalenia i poglebienia zdobytej wiedzy 1 umiej¢tnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach
zaktadu pracy,

—  polepszenia umiejetnosci praktycznych w zakresie nauczanego zawodu, w branzach wymienionych w
§ L,

— dostosowania umiejetnosci nauczycieli do realiow wspotczesnej gospodarki,

— poznania nowoczesnych rozwigzan technicznych, technologicznych i organizacyjnych wystepujacych
w zaktadach pracy z terenu powiatu zarskiego,

— zapoznania z budows, sposobem dzialania, obstugg nowoczesnych maszyn i urzadzen oraz
oprogramowaniem wystepujacym w zaktadach pracy z terenu powiatu zarskiego,

2. Realizacja praktyk nauczycielskich stuzy:

— wypracowaniu rozwigzan bedacych nowsg jakoscia w doskonaleniu nauczycieli prowadzacych
ksztalcenie zawodowe.

— sformutowaniu wnioskéw 1 rekomendacji dotyczacych wdrazania i upowszechniania takich
rozwiazan przez instytucj¢ posredniczacg (MEN),

— podniesieniu jakosci ksztalcenia zawodowego

— inspiracji do wdrazania nowoczesnych, innowacyjnych sposobow nauczania, w tym w zakresie
nowoczesnych technik i technologii;

— doskonalenie umiejg¢tnosci poszukiwania wiedzy dotyczacej nowych rozwigzan technologicznych i
ich stosowanie w ksztalceniu zawodowym,;

Praktyki nauczycielskie
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— zaangazowaniu wybranych przedsigbiorstw, w poszczegdlnych branzach, w realizacj¢ procesu
doskonalenia zawodowego nauczycieli;
— dostosowywanie ksztalcenia zawodowego do potrzeb lokalnego rynku pracy.

ORGANIZACJA PRAKTYK ZAWODOWYCH
§4

1. Praktyki nauczycielskie organizowane sg przez szkoty wymienione w § 2 pkt 1 u pracodawcow z terenu
Powiatu Zarskiego, bioracych udzial w projekcie.

2. Organizacja praktyk nauczycielskich zajmuje si¢ koordynator powotany dla kazdej szkoty bioracej udziat
w projekcie,

3. Do zadan koordynatora nalezg w szczeg6lno$ci:

— analiza opracowanych programéw praktyk i ustalenie zakresu ich realizacji u poszczegdlnych
pracodawcow;

— opracowywanie harmonograméw praktyk i ich korygowanie;

— nadzor organizacyjny i merytoryczny nad realizacjg praktyk;

— sporzadzanie dokumentacji zwigzanej z organizacja i realizacja praktyk;
—  wspolpraca z pracodawcg i kadrg zarzadzajaca projektem;

4, Praktyki nauczycielskie sg prowadzone pod kierunkiem opieckundéw praktyk, ktérymi moga by¢
pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy, ktorzy zostali wytonieni w drodze postgpowania
przetargowego przez Powiat Zarski.

§5
1. Praktyki nauczycielskie organizowane sg okresie od czerwca do listopada 2011r.
2. Praktyki obejmowac bedag 102 godziny roztozone w nastgpujacy sposob:
— 7 spotkan po 6 godzin jeden raz w tygodniu;
— 10 spotkan po 6 godzin w cyklu tygodniowym — 2 razy po jednym tygodniu.

3. Praktyki realizowane bedg w zaktadach pracy na podstawie programu oraz skierowania ze szkoty, w
ktdrej zatrudniony jest nauczyciel uczestniczacy w projekcie.

4, Praktyka w przedsiebiorstwie poprzedzona bedzie odpowiednim szkoleniem BHP.

5. Szczegdtowe harmonogramy praktyk opracuja koordynatorzy powotani w szkotach wymienionych w § 2
pkt 1, w porozumieniu z opiekunami praktyk, uwzgledniajac specyfike pracy zaktadu oraz obowiazkowe
czynnosci dydaktyczne, ktore wykonuja nauczyciele.

6. Wymiar czasu pracy na praktyce to 6 godzin dziennie.

7. Dopuszcza si¢ 12 godzinny dzien praktyki pod warunkiem, ze przedtuzony czas praktyki wynika z
organizacji pracy zaktadu.

§6.

1. Umoweg o praktyke zawodowa zwang dalej ,,umowa”, zawiera dyrektor szkoty z zakladem przyjmujacym
nauczyciela na praktyke.
2. Umowg zawiera si¢ w terminie umozliwiajgcym realizacje programu praktyki, przed skierowaniem przez
szkot¢ nauczyciela do pracodawcy.
3. Umowa okresla:
nazwe i adres zaktadu przyjmujacego nauczyciela na praktyke oraz miejsce jej odbywania,
nazwe i adres szkoly,
zakres (program) praktyki,
terminy rozpoczgcia i zakonczenia praktyki,
harmonogram praktyki
prawa i obowigzki stron umowy,
dodatkowe ustalenia stron.

Praktyki nauczycielskie
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OBOWIAZKI NAUCZYCIELA i OPIEKUNA PRAKTYK

§7

1. Nauczyciel zobowigzany jest do
— czynnego uczestnictwa w praktyce, w wymiarze okreslonym w programie praktyki dla danej branzy,

— codziennego podpisywania list obecnosci,
—  zbierania materiatdw do wypracowania ewentualnych materiatow dydaktycznych.

2. W przypadku nieobecno$ci usprawiedliwionej nauczyciel zobowigzany jest do odbycia praktyki (w
wymiarze za czas nieobecnosci) w terminie ustalonym z koordynatorem szkolnym oraz opiekunem praktyki,
po zatwierdzeniu przez dyrektora szkoty i pracodawce, nie pdzniej niz do 31 listopada 2011r.

3. Dopiero po zakonczeniu uczestnictwa w projekcie nauczyciel otrzymuje zaswiadczenie / certyfikat odbycia
praktyki.

4. Nauczyciel realizujacy praktyke podlega regulaminom zaktadowym.

5. Nauczyciele kierowani przez szkote na praktyke zobowiazani sg do posiadania:

— skierowania na praktyke

— dzienniczka praktyki zawodowej

—  stroju roboczego

—  $rodkow higieny osobistej i BHP

— innych dokumentéw wymaganych przez pracodawce

6. W pierwszym dniu praktyki nauczyciele zglaszaja si¢ do opiekuna praktyki w zaktadzie pracy.

7. Opiekun praktyki zapoznaje praktykantéw z harmonogramem pracy, regulaminem pracy, przepisami bhp i
p-poz. oraz zachowaniem tajemnicy sluzbowe;j.

8. Zadania opiekunow praktyk nauczycielskich:

—  wspottworzenie harmonogramow praktyk w oparciu o mozliwosci organizacyjne i techniczne zaktadu
pracy

— nadzor nad rytmicznym, zgodnym z harmonogramem przebiegiem praktyk nauczycielskich ,

—  przeprowadzanie instruktazy, szkolen stanowiskowych zwigzanych z wykonywanymi czynnosciami,

— informowanie o strukturze organizacyjnej zaktadu pracy oraz obiegu dokumentacji technicznej,

— wspotpraca z koordynatorem praktyk oraz z osobami zarzadzajacymi projektem w zakresie zadan
wynikajacych z realizacji praktyki,

— wspoldziatanie z nauczycielem przy wykonywaniu zadan przewidzianych programem praktyki.

9. Jeden opickun moze sprawowaé nadzér maksymalnie nad dwoma nauczycielami realizujacymi praktyke u
przedsigbiorcy.

10. Opiekun praktyki uczycielskiej zobowiazany jest do prowadzenie dziennika praktyki.

11. W dzienniku wpisuje si¢ przebieg praktyki zawodowej (czynnos$ci i zadania wykonywane przez
nauczyciela) oraz inne uwagi istotne przy realizacji projektu.

12. Po zakonczeniu praktyki pracodawca potwierdza jej odbycie, wystawiajac opini¢ o realizacji programu
praktyki przez nauczyciela w dzienniku.

UWAGI KONCOWE

§8

1. Kontrolg realizacji praktyk przeprowadza koordynatorzy projektu wytonieni w poszczegolnych szkotach
wymienionych w § 2 pkt 1 oraz kadra zarzadzajaca projektem.

2. Rzeczywiste koszty poniesione przez pracodawce w trakcie realizacji praktyk nauczycielskich beda
rozliczane w formie ekwiwalentu, wyliczanego wg wzoru stanowigcego zatacznik do niniejszego
regulaminu.

3. Pracodawca musi okresli¢ srodki ochrony osobistej i ubranie robocze jakie niezbedne sg w jego zaktadzie.

4. Zatacznikami do niniejszego regulaminu s3:

—  wzor umowy o praktyke nauczycielska.
—  wzor skierowania nauczyciela na praktyke
—  wzor naliczania ekwiwalentu

Praktyki nauczycielskie
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WZOR
Zary,dnia .................... 2011
Umowy o praktyke zawodowa
zawarta pomiedzy:
Zespolem Szkét .............. M. e W cul (tel. 068 .......... ), zwanym w dalszym ciagu
,»,Szkolg”, reprezentowanym przez DYrekKtora — c.cceeveieereeernnernnnnns a
firma ceveeveverernenecacnnennn s 08-eiiies criinnes ul (tel. 068............... ), zwang w dalszym
ciggu  ,Zakladem”, reprezentowanym 0] 722 -
wiasciciela/dyrektora/prezesa
na okres od ......eueeeee do 30 listopada 2011 o nast¢pujace;j tresci:
§1. Szkota kieruje ......... nauczyciela z branzy ....................... (wg. zalaczonego skierowania) do Zaktadu

w celu odbycia praktyki.

§2. 1.Praktyka nauczycielska przeprowadzana bedzie zgodnie z programem i mozliwo$ciami jego realizacji w

Zaktadzie, pod nadzorem opiekuna praktyki nalezacego do zatogi Zaktadu.

2. Praktyki obejmowac¢ beda 102 godziny roztozone w nastepujacy sposob:

— 7 spotkan po 6 godzin jeden raz w tygodniu;
— 10 spotkan po 6 godzin w cyklu tygodniowym — 2 razy po jednym tygodniu.

3. Szczegblowe harmonogramy praktyk opracujg koordynatorzy powotani w szkotach wymienionych w § 2

pkt 1 Regulaminu Praktyk, w porozumieniu z opiekunami praktyk, uwzgledniajac specyfike pracy zaktadu

oraz obowiagzkowe czynnosci dydaktyczne, ktére wykonuja nauczyciele.
§3. Zaklad zobowiazuje si¢:

a) wspomoéc doksztatcanie nauczycieli w ich specjalnosciach, zagwarantowaé im prace odpowiadajace
programowi praktyki oraz merytoryczna opieke,

b) umozliwi¢ nauczycielom, pod nadzorem opiekuna praktyk lub wyznaczonego pracownika, prace lub
obserwacj¢ procesu produkcyjnego na stanowiskach i przy maszynach znajdujacych si¢ na terenie
Zaktadu

C) zaopatrzy¢ nauczycieli w niezbedne narzedzia oraz materiaty potrzebne do odbywania praktyki,

d) umozliwi¢ nauczycielom korzystanie z pomieszczen socjalnych (szatnia, stotdwka, toalety),

e) zaznajomi¢ nauczycieli z przepisami o bezpieczenstwie i higienie pracy,

f) przestrzega¢, aby nauczyciele byli zatrudniani w granicach obowigzujacych godzin pracy.

§4. Zaklad nie zapewnia przydzialu odziezy roboczej i sSrodkow higieny osobiste;j.
§5. Do obowiazkéw szKkoly nalezg:

a) poinformowanie nauczycieli 0 warunkach pracy w Zaktadzie,

b) nadzorowanie praktyk,

C) opracowanie i przekazywanie sprawozdan z odbytej praktyki do instytucji realizujacych projekt,

d) dopilnowanie, by nauczyciele skierowani na praktyke zawodowa posiadali wazne badania lekarskie,

e) dopilnowanie, by nauczyciele skierowani na praktyke zawodows byli ubezpieczeni.

§7. Zaktad otrzyma refundacje kosztow wynikajagcych z realizacji praktyki nauczycielskiej na podstawie
wyliczonego ekwiwalentu.
§8. Praktyka zawodowa realizowana jest na podstawie:

— zalozen przyjetych przez Ministerstwo Edukacji Narodowej do realizacji dziatania ,,Opracowanie i
pilotazowe wdrozenie programow doskonalenia zawodowego w przedsiebiorstwach dla nauczycieli
ksztalcenia zawodowego” finansowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki — Priorytet
111, Dziatanie 3.4, Poddziatania 3.4.3,

— dokumentacji projektu ,,Praktyki nauczycielskie w przedsiebiorstwach powiatu zarskiego recepta na
podniesienie jakosci ksztatcenia zawodowego™.

— regulaminow Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli w szkotach bioracych udziat w projekcie,

§9. Zatgcznikami do umowy sg:

— lista os6b skierowanych na praktyke do Zaktadu,

— program praktyki dla branzy .....................

§10.Umowa niniejsza sporzadzona zostata w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze
stron.

Dyrektor Szkoty

Praktyki nauczycielskie
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SKIEROWANIE
Dyrekcja Zespotu Szkot ..................... 1 W o, kieruje do
firmy . , 68-...... Ll , ul L (tel.  068............... )
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WNIOSKI I REKOMENDACJE DOTYCZACE DALSZEGO WDRAZANIA I
UPOWSZECHNIANIA WYPRACOWANYCH ROZWIAZAN W CELU
PRZYCZYNIENIA SIE DO PODNIESIENIA JAKOSCI KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO.

Whioski 1 rekomendacje dotyczace dalszego wdrazania i upowszechniania
wypracowanych w trakcie projektu rozwigzan, sg konsekwencja przeprowadzonych badan
ankietowych, dzialan monitorujacych i1 ewaluacyjnych, hospitacji i obserwacji praktyk
nauczycielskich realizowanych w zaktadach pracy, konsultacji z nauczycielami i opiekunami
praktyk — bezposrednio realizujagcymi programy praktyk, rozmow z pracodawcami oraz
spostrzezen kadry zarzadzajacej projektem.

1. Zbyt krotki okres praktyk, nie pozwalajacy na dokladne zrealizowanie
programow.

Opinie te zgodnie wyrazali zarowno opiekunowie praktyk jak i nauczyciele. Wielos¢ i

roznorodnos¢ sytuacji oraz urzqdzen i rozwigzan technologicznych, z ktorymi zetkneli

nauczyciele w zaktadach pracy, pozwolita na konfrontacje wiedzy teoretycznej z praktyczng.

Cheé  zglebienia ktoregokolwiek problemu czy zagadnienia powodowala mozliwosé

niezrealizowania programu, co niejednokrotnie zmuszato do pobieznej realizacji zagadnien.

2. Przypisanie nauczycieli do jednego pracodawcy ograniczajace mozliwos¢ realizacji

programow

Problem ten zgtaszato wielu nauczycieli i opiekunow praktyk. Ich zdaniem duzy stopien
wyspecjalizowania wspolczesnych przedsigbiorstw nie pozwala na calosciowq realizacje
praktyk, np. w branzy elektrycznej, samochodowej, mechatronicznej czy mechanicznej, tylko w
jednym zakiladzie. Mimo iz programy zaktadaly elastycznosc¢ w ich realizacji nauczyciele czuli
niedosyt, Ze nie mogqg pozna¢ wielu zagadnien wystepujgcych w  programach.
Przedsiebiorstwa, w ktorych realizowane byly praktyki, kilkakrotnie decydowaly sie na
delegowanie nauczycieli do zaktadow kooperujgcych w celu realizacji niektorych zagadnien.
Nalezaloby zastosowac rozwiqgzanie, ktore pozwolitoby unikng¢ tego typu sytuacji.

3.  Kontynuacja praktyk nauczycielskich z udzialem uczniéw

Wielu pracodawcow, zdecydowato si¢ na kontynuowanie wspolpracy z nauczycielami
uczestniczgcymi w  projekcie, przy wspotudziale wuczniow. Oznacza to, ze szkoly i
przedsiebiorstwa podpisaly porozumienia na realizacje zajeé dydaktycznych na terenie
zaktadu (zarowno teoretycznych jak i praktycznych). Takie rozwigzanie utatwia realizacja w
szkole modutowych programow nauczania.

4.  Nieuwzglednienie w programach praktyk zagadnien ,,okolobranzowych”

Dynamiczna sytuacja gospodarcza zmusza przedsigbiorstwa do szukania optymalnych
rozwigzan organizacyjnych. W czasie prakok w wielu przedsiebiorstwach zauwazono
sytuacje blyskawicznego dostosowania sie do aktualnych potrzeb. Stgd tez autorzy
programow winni uwzgledni¢ w nich mozliwos¢ dziatan ,, okotobranzowych”. Przyktadowo w
branzy samochodowej nalezy pamigtaé o spedycji i logistyce.

5. Potrzeba opracowania programéw praktyk w cyklach minimum dwuletnich

Zdaniem pracodawcow niezbedne jest opracowanie planow wspotpracy ze szkolami
uwzgledniajgcych praktyki nauczycielskie, co pozwoli na uaktualnianie przez nich wiedzy
merytorycznej i upowszechnianie jej wsrod uczniow.

WBUSKI
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6. Konstruowanie programéw doksztalcania nauczycieli, w oparciu o aktualne
wyposazenie zakladu.
Zdaniem pracodawcéw pozwoli to nauczycielom na bardziej efektywne wykorzystanie
czasu spedzonego na praktykach i dogtebne poznanie wielu zagadnien.

7. W programie praktyk nalezy uwzglednia¢ rownomierny rozklad zadan zwigzanych
z planowaniem, produkcja, utrzymaniem ruchu i magazynowaniem produktéw
gotowych

8.  Doksztalcanie nauczycieli w zakladach pracy powinno mie¢ zwiazek z nadawanie
przez szkoly ich uczniom dodatkowych kwalifikacji zgodnych z potrzebami
zakladow pracy

9.  Nalezy organizowaé przestrzenie porozumienia i wspolpracy szkol i pracodawcow
(konferencje, szkolenia, seminaria itp., np. na temat wdrazanej reformy ksztalcenia
zawodowego.

10. Kontakty szkél z pracodawcami musza mie¢ charakter systemowy i nie moga
opierac si¢ jedynie na okazjonalnych dzialaniach.

Opracowat
Robert Nowaczynski
ekspert do spraw monitoringu i promocji




