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Przygotowanie do rozmowy
kwalifikacyjnej

Przygotuj teczke z dokumentami

Zbierz informacje o firmie

Pomysl, co chcesz powiedziec

Zorientuj sie, jak dojechac na spotkanie
Przygotuj biznesowy stroj

Pozytywnie nastaw sie psychicznie




Przebieg rozmowy kwalifikacyjnej

Pytanie na rozluznienie

,Prosze powiedziec cos o sobie”
Edukacja i doswiadczenie

Jaki masz charakter?

Czym sie pasjonujesz?
/najomosc jezykow obcych

Czas na twoje pytania




Trudne pytania podczas rozmowy
kwalifikacyjnej

Jakie sg twoje mocne strony? Jaki byt twoj
najwiekszy sukces?

Jakie sg twoje wady? Jaka jest twoja najwieksza
porazka?

Dlaczego chcesz pracowac w tej firmie?
Gdzie widzisz sie za 5 — 10 lat?
lle chcesz zarabiac?

Dlaczego odszedtes z poprzedniej pracy?




Btedy formalne

Stawianie sie na rozmowe kwalifikacyjng w
towarzystwie osob postronnych (kolezanka,
kolega)

Nieprzestrzeganie standardow biznesowych

(sformalizowany ubiodr, wytgczony telefon
komorkowy)

Niepunktualne stawienie sie na rozmowe; za
pozno lub zdecydowanie za wczesnie




Btedy formalne

,2Zapomnienie" podstawowych informacji,
takich jak: nazwisko osoby, z ktorg odbedzie
sie rozmowa kwalifikacyjna, czy nazwa
stanowiska, o ktore kandydat sie ubiega

Odwotywanie terminu spotkania w tzw.
ostatniej chwili lub rezygnacja z ubiegania sie
0 prace bez uprzedniego powiadomienia




Btedy merytoryczne

pobiezne przygotowanie sie do rozmowy
kwalifikacyjnej (bez przypomnienia sobie
wykonywanych obowigzkow czy tez wiedzy
merytorycznej, potrenowania wypowiedzi w
jezyku obcym)

drastyczne zawyzanie lub zanizanie poziomu
znajomosci jezyka obcego lub innych
kwalifikacji zawodowych




Btedy merytoryczne

"rozszerzanie" zakresu obowigzkow
wykonywanych w poprzednich miejscach
pracy (standardowo agencje i pracodawcy
sprawdzajg referencje z poprzednich miejsc

pracy)

podawanie bardzo oryginalnych
zainteresowan, ktore nie maja
odzwierciedlenia w rzeczywistosci w celu
wzbudzenia zainteresowania rekrutujgcego




Btedy merytoryczne

nieumiejetnos¢ motywowania wtasnych
wypowiedzi, np. "dlaczego ubiegam sie o te
wtasnie prace?"

postugiwanie sie zastyszanymi standardowymi
wypowiedziami, ktore nie prezentuja
prawdziwej osobowosci kandydata
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