Etyka biznesu.
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ze starogreckiego ‘ethos’ — ‘zwyczaj’ —
dziat filozofii, zajmujacy sie

badaniem moralnosci

| tworzeniem systemow myslowych,

z ktorych mozna wyprowadzac zasady
moralne.

Etyka bywa tez nazywana filozofig moralna.
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Jest zbiorem zasad i regut, ktore
przyswiecajg dziatalnosci danej firmy.
Okreslajg wizje i misje przedsiebiorstwa,
a takze, najczesciej, regulujg stosunek
relacji na linii firma — interesariusze.

Zrédto: www.biznes-firma.pl
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To grupy lub jednostki, na ktore firma
bezposrednio lub posrednio oddziatuje
| ktore oddziatujg na nia.

Sg to np. klienci, dostawcy, konkurenci
| inne podmioty wspotpracujgce z dang
firma.

Zrédto: www.interesariusze.pl




Spoteczna odpowiedzialnosc¢ @U
biznesu ©

(z ang. CSR — Corporate Social
Responsibility)

Koncepcja, wedtug ktorej przedsiebiorstwa
na etapie budowania strategii dobrowolnie
uwzgledniajg interesy spoteczne i ochrone
srodowiska, a takze relacje z roznymi
grupami interesariuszy.
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Wedtug art. 943 § 2 Kodeksu pracy oznacza dziatania
lub zachowania dotyczgce pracownika lub skierowane
przeciwko pracownikowi, polegajgce na uporczywym i
dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika,
wywotujgce u niego zanizong ocene przydatnosci
zawodowej, powodujgce lub majgce na celu ponizenie
lub osSmieszenie pracownika, izolowanie go lub
wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow.

Pracodawca jest zobowigzany przeciwdziatac
mobbingowi (art. 943 § 1. K.p.).
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