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wewnetrzny system regulacji pozwalajacy na adaptacje

i wewnetrzng integracje mysli, uczuc i zachowania

w okreslonym srodowisku w wymiarze czasowym
(poczucie stabilnosci); jest to zespot wzglednie trwatych
cech lub dyspozycji psychicznych jednostki, roznigcych j3
od innych jednostek.
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stosunkowo state cechy, dyspozycje czy wtasciwosci
jednostki, ktore nadajg wzgledng spdjnosc jej
zachowaniu.
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charakterystyczny, wzglednie staty sposéb reagowania
jednostki na sSrodowisko spoteczno-przyrodnicze, a takze
sposob wchodzenia z nim w interakcje.




Charakterystyka postaw

Dazenie do zwrdcenia na siebie uwagi za wszelka cene
Narzucanie swojego zdania innym

Wyrazanie swoich pogladow, uczuc i emocji bez liczenia
sie z przekonaniami, potrzebami i uczuciami innych

Unikanie dyskusji, wymiany poglgdow
Odrzucanie krytyki

Nieelastycznosc




Charakterystyka postaw

Posiadanie i jasne wyrazanie swojego zdania
Wyrazanie swoich pogladow, uczu¢ i emocji
bez ranienia innych

Stanowczos¢

Odmawianie w sposob wyrazajacy
poszanowanie dla zdania odmiennego
Umiejetnosc¢ przyjmowania krytyki, ocen,
pochwat




Charakterystyka postaw

Postawa ulegta

o Biernosc

- Dazenie do unikania konfliktow
- Brak poczucia wtasnej wartosci

- Bezkrytyczne podporzgdkowywanie sie jednostkom
uwazanym za lepsze, silniejsze

- Niechec¢ do ujawniania wtasnych przekonan, pogladow,
uczuc, emocji i problemow

> Nieumiejetnos¢ odmawiania




Konsekwencje przyjmowania roznych postaw dla
efektywnosci dziatania firmy

Zte relacje pomiedzy pracujgcymi w firmie

Brak inicjatywy u pracownikéw

Pozostawanie w firmie tylko do chwili znalezienia lepszej
pracy

,Wyscig szczurow” — brak wspotpracy, dostrzegania
wspolnego dobra firmy

Utrata pracownikow nieszablonowych, niewykorzystywanie
ich potencjatu

Praca tylko na pokaz, gdy pracownicy lekajg sie rozliczenia




Konsekwencje przyjmowania roznych postaw dla
efektywnosci dziatania firmy

Sprawna komunikacja

Atmosfera wspotpracy

Zgtaszanie pomystow, innowacji przez pracownikow
Wykorzystywanie potencjatu poszczegolnych osob

Poczucie wiezi z firmg, wspotodpowiedzialnosci za nig,
duma z jej sukcesow

Reagowanie na problemy, potrzeby, zmiany w otoczeniu
Przycigganie osob tworczych
Dbatos¢ pracownikéow o pozytywny obraz firmy na zewnatrz




Konsekwencje przyjmowania roznych postaw dla
efektywnosci dziatania firmy

Postawa ulegta

o Brak wizji kierunku rozwoju firmy

- Biernos¢, brak inicjatywy wsrod pracownikow
- Poczucie krzywdy

- Ograniczanie sie do wykonywania niezbednego
minimum obowigzkow

- Niechec do ryzyka i innowacji

- Bezkrytyczne wykonywanie nawet absurdalnych
polecen szefa

- Wyeksploatowanie fizyczne i psychiczne




Bibliografia:
K.Garbacik, M. Zmiejko, Przedsiebiorczo$¢ na czasie, Wydawnictwo szkolne PWN, Warszawa —

tédz 2012
Z. Makieta, T. Rachwat, Krok w przedsiebiorczos¢, Nowa Era, Warszawa 2012

@)

@)

o http://mfiles.pl




