
Co sprzyja 
postawie 
przedsiębiorczej  



Potrzeba to odczuwalny brak. 

Zaspokajanie braku jest motorem wszelkich działań 
człowieka. 



Potrzeba samorealizacji 

Potrzeba szacunku i uznania 

Potrzeba afiliacji  
   (przynależności) 

Potrzeba bezpieczeństwa 

Potrzeby fizjologiczne 



„Jeśli nie wiesz do jakiego portu płyniesz, wiatry 
pomyślne nie będą ci wiały.” 
Seneka Młodszy 

„Jeżeli nie zmieniamy kierunku, to zapewne dotrzemy 
dokąd zmierzamy.” 
przysłowie chińskie 

„Większość ludzi nie prowadzi swojego życia, oni tylko 
je akceptują.” 
John Kotter 



S   (Simple) prosty, dokładnie określony 

M (Measurable) dający się odmierzyć (jakościowo, ilościowo) 

A  (Achievable) osiągalny 

R  (Realistic/Relevant) realny, istotny 

T  (Time limited) określony w czasie 



„Jeśli Twoim jedynym celem jest stanie się bogatym - 
nigdy go nie osiągniesz.” 

John D. Rockefeller 



Ważne 
niepilne 

Ważne 
pilne 

Nieważne 
niepilne 

Nieważne 
pilne 

Stopień pilności 
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1. Koncentruj się i rób rzeczy ważne z punktu widzenia 
swojego życia. 

 

2. Pamiętaj, że to ty decydujesz o swoich wyborach.  
Od twojej reakcji na daną sytuację zależy twoja 
dalsza sytuacja zawodowa i prywatna. 

 

3. Zajmuj się sprawami, na które rzeczywiście masz 
wpływ. 
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