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Raport ewaluacyjny projektu
»Aedifico et Conservo. Eskalacja jakosci ksztalcenia zawodowego w Polsce /
kontynuacja projektu z I. 2010-2011”

W wyniku naboru otwartego do projektu ,,Aedifico et Conservo. Eskalacja jako$ci ksztalcenia
zawodowego w Polsce / kontynuacja” (bez wzglgdu na rasg¢, wyznanie, stopien sprawnosci
itp.) do projektu zglosilo si¢ 353 oséb. Staze ukonczylo 313 os6b (w tym 162 mezczyzn i
151 kobiet). Poréwnujac wynik z planem i zalozonym na ectapie przygotowania wniosku
wskaznikiem, stwierdzi¢ nalezy, ze zainteresowanie udzialem w projekcie byto wigksze (etap
planowania: objecie 320 0s6b projektem, ktory ukonczy 288 0sob). Staze zorganizowane w
ramach projektu ,,Aedifico et Conservo. Eskalacja jakosci ksztalcenia zawodowego w
Polsce / kontynuacja projektu z I. 2010-2011” ukonczylo 8,68% osob wiecej w stos. do
zaplanowanej liczby uczestnikow i uczestniczek projektu.

Rekrutacja przebiegata proporcjonalnie do udzialu K/M w grupie nauczycieli szkot
zawodowych (na kierunkach zw. z architekturg i budownictwem i inzynieryjno-technicznych
ogoélem). W celu skutecznej rekrutacji korzystano ze wszystkich zaplanowanych i dostepnych
narzedzi promocji (afisze, ulotki, kampanie linkéw sponsorowanych, bezposrednia wysytka
korespondencji do szkot kierunkowych z terenu calego kraju, ogloszenia na stronach ngo.pl,
inwestycjakadry.pl, ekonomiaspoleczna.pl, GoWork), w trakcie ktorych kazdorazowo
intensywnie zachg¢cano do udziatlu w projekcie mezczyzn. Aby zapewni¢ odpowiedni udzial
niedoreprezenowanej na rynku w tym zawodzie plci (M) zalozono wzmocnienie
promocji rekrutacji haslami typu Do udzialu w projekcie zachecamy szczegdlnie
meZczyzn. Osiagnieto wskaznik 51,75% udzialu mezczyzn, co oznacza prawie dwukrotne
wzmocnienie ich reprezentacji w stosunku do zaplanowanej na etapie wnioskowania
(plan: 28%M).

W projekcie udzial wziglo 83 kobiet i mezczyzn z terenéw wiejskich. Osoby te maja
z reguly utrudniony dostep do specjalistycznych szkolen i stazy, do udzialu w warsztatach
w specjalistycznych pracowniach konserwacji architektury i zabytkéw. Udziat w projekcie
pozwolit im na poszerzenie kwalifikacji zawodowych o umiejetnosci praktyczne w zakresie
nowych metod konserwacji architektury i wystroju architektonicznego. 230 stazystow
i stazystek bylo mieszkancami miast.

W stazach realizowanych w ramach projektu wzieli udzial mezczyzni i kobiety
w wieku:

18-24 lata: 10 osob
25-34 lata: 87 osob
35-44 lata: 77 osob
45-50 lat: 50 oséb
51-60 lat: 77 oséb
61-67 lat: 12 oséb

W stazach realizowanych w ramach projektu wzi¢li udzial mezczyzni i kobiety,
legitymujacy si¢ nastepujacym wyksztalceniem:

- ponadgimnazjalne: 45 oséb
- pomaturalne: 4 osoby
- wyzsze: 264 osoby

W ramach projektu przeprowadzono 17 stazy (pierwotnie zaplanowanych bylo: 16, a
zwiazku z duzym zainteresowaniem przygotowano jeden dodatkowych staz; 6,25%



wiecej stazy w stos. do planowanej liczby), tym samym wypelniono 17 dziennikow stazy
6.25% wiecej stazy w stos. do planowanej liczby). Kazdy ze stazy realizowany byl w
wymiarze 8 godz. dziennie x 10 dni roboczych, w tym 16 stazy zrealizowano w 2
podgrupach, a staz 17-ty w jednej grupie uczestnikow/-czek. W sumie zrealizowano 2640
godzin zegarowych stazy (W wyniku realizacji projektu zrealizowano zatem 0 3,12%
godzin stazy wiecej niz planowano).

W ramach projektu opracowano 1 Program Doskonalenia Zawodowego (100% realizacji
planu). W opracowanie i zrealizowanie Programu Doskonalenia Zawodowego zaangazowane
byty 2 przedsiebiorstwa branz inz.-tech i arch-bud.: Artin Zespél Koordynacji
Inwestycji Sp. z 0.0. (Piaseczno) oraz Pracownia Brzozowski&Grabowiecki Architekci
(100% realizacji planu). Na zakonczenie projektu opracowano raport z wdrozenia PDZ,
zawierajgcy wnioski / rekomendacje dotyczace dalszego wdrazania i upowszechniania
wypracowanych rozwigzan (100% realizacji planu).

W wyniku realizacji projektu powstal 1 portal internetowy (100% realizacji planu) oraz
wydano 1 metodyczny dodatek specjalny do czasopisma ,,Spotkania z Zabytkami”
(100% realizacji planu) — do numeru 5-6/2013.

Jako podsumowanie audytu zewnetrznego opracowano 1 raport z audytu zewn. (100%
realizacji planu).

Uczestnicy i uczestniczki wypehili i oddali 2 ankiety wiedzy: ex-ante i ex-post (100%
realizacji planu), ktore wykazaty przyrost zadowolenia z udziatu w stazach oraz satysfakcji z
uzupelnionej wiedzy i umiejetnosci.

Testy wiedzy ex ante wypelnilo 313 0s6b, udzielajac odpowiedzi na nastepujace pvtania:

1. Jakie dwa podstawowe urzedy pelnig kontrole nad pracami wykonywanymi przy
architektonicznych obiektach zabytkowych?

2. Jakie dwie podstawowe ustawy normuja wykonywanie prac konserwatorskich przy

zabytkach architektury w Polsce?

Jakie s3 dwie podstawowe metody czyszczenia elewacji budynkow?

Wymien sposoby podniesienia izolacyjnos$ci termicznej zabytkowej stolarki okiennej

Jakie sa metody usuwania zniszczonych powlok malarskich zalegajacych na

zabytkowych oknach?

6. Jakie sa dwa podstawowe sposoby dokumentowania stanu zabytku przed

przystapieniem do wykonywania prac konserwatorskich?

Co to jest materiat ikonograficzny?

8. Dokumenty przygotowywane przed przystapieniem do remontu obiektu zabytkowego
wpisanego do rejestru zabytkow lub bedacego w rejestrze to:

ok w
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a. projekt budowlany
b. projekt wykonawczy

9. Co to sg zalecenia konserwatorskie?
10. Jaki jest podstawowy format zapisu rysunku w AutoCADzie?
a. .bmp b. .dwg c. .sat d. .dwt

11. Jaki jest podstawowy format zapisu szablonu rysunku w AutoCADzie?



a. .bmp b. .dwg c. .sat d. .dwt

12. Tle rodzajéw szyku mozemy wyr6zni¢ podczas tworzenia rys. na ptaszczyznie 2D
a. 1 b. 2 c.3 d. 4

13. Polecenie polilinia stuzy do

a. Rysowania dwoch lub wigcej rownoleglych do siebie linii w jednakowych
odstepach

b. Rysowania obiektow ciggtych w sktad ktorych moga wchodzié linie proste
oraz obiekty oparte na tuku i taki obiekt moze zawiera¢ nieskonczong liczbg
rozgatezien

c. Rysowania obiektow ciggtych w sktad ktorych moga wchodzi¢ linie proste
oraz obiekty oparte na tuku i taki obiekt nie moze zawiera¢ rozgalezien

d. Tworzenia obiektow 3D
14. Jaka funkcja umozliwia rysowanie linii tylko pionowych lub poziomych

a. SIATKA b. BIEGUN c. ORTO d. SKOK
15. Jakim znakiem oddzielamy wspotrzedne (X 1Y) podczas wpisywania do AutoCADa
a. - $rednikiem
b. , - przecinkiem
C. .- kropka
d. @ - malpa

16. Jakim znakiem poprzedzamy wprowadzane wspoirzedne, gdy korzystamy ze
wspolrzgdnych wzglednych

a % b.$ c.@ d. &
17. Klawisz ESC stuzy do

a. Potwierdzenia wprowadzonych zmian w rysunku

b. Przerwania aktualnie wykonywanego polecenia

c. Usunigcia zaznaczonych elementow

d. Zaznaczenia wszystkiego co znajduje si¢ w tworzonym rysunku

18. Dzigki funkcji Skala mozemy:

a. Dla wspotczynnika Skali ,,>0” powigkszy¢ obiekt proporcjonalnie, natomiast
dla wspotczynnika skali ,,<0” pomniejszy¢ obiekt proporcjonalnie

b. Dla wspotczynnika Skali ,,>1” powiekszy¢ obiekt proporcjonalnie, natomiast
dla wspotczynnika skali z zakresu ,,0d 0 do 1” pomniejszy¢ obiekt
proporcjonalnie



c. Dla wspotczynnika Skali ,,>0” powiekszy¢ obiekt bez zachowania proporcji,
natomiast dla wspolczynnika skali ,,<0” pomniejszy¢ obiekt bez zachowania
proporcji

d. Dla wspotczynnika Skali ,,>1” powigkszy¢ obiekt bez zachowania proporcji,
natomiast dla wspodtczynnika skali z zakresu ,,0d 0 do 1” pomniejszy¢ obiekt
bez zachowania proporc;ji

19. Funkcja lustro umozliwia:
a. Zrobienie odbicia lustrzanego obiektu tylko za pomoca pionowej osi odbicia
b. Zrobienie odbicia lustrzanego obiektu tylko za pomocg poziomej osi odbicia

C. Zrobienie odbicia lustrzanego obiektu za pomocg osi wyzn. przez 2 dowolne
punkty

d. Zrobienie odbicia lustrzanego obiektu tylko za pomoca pionowej lub poziome
osi odbicia

20. Na jednej warstwie:
a. Moga znajdowac si¢ wszystkie obiekty utworzone na rysunku
b. Moze znajdowac si¢ max. 10 obiektow utworzonych na rysunku
C. Moze znajdowac si¢ od 1 do 10 obiektow utworzonych na rysunku
d. Tylko jeden obiekt
21. Funkcja obrét powoduje
a. Obrocenie Lokalnego uktadu wspotrzednych o zadany kat
b. Obrdcenie wszystkich elementow znajdujacych si¢ na rysunku o zadany kat
c. Obrocenie tylko zaznaczonych elementéw o zadany kat

d. Obrdcenie tylko zaznaczonych elementow, ktore muszg by¢ jednoczesnie
polilinig o zadany kat

22. Czy podczas wpisywania tekstu w AutoCADzie mozna uzywac¢ znakow specjalnych
a. Tak w kazdym rodzaju tekstu
b. Tak, tylko w tekscie wielowierszowym
c. Tak, tylko w tekscie jednowierszowym
d. Nie, w zadnym rodzaju tekstu

27. W jakim formacie mozemy zapisa¢ rysunek drukowany do pliku:
a. .pdf
b. .png
c..xml
d. .dwg

28. Czy atrybuty mozna wyeksportowa¢ do pliku zewnetrznego (xls, itp.)
a. Tak



b. Nie
c. Nie wiem. Nie korzystam z atrybutow
d. Nie wykorzystuje atrybutow w tym celu wigc nie wiem czy mozna

Wiyniki testow ex ante:

Kobiety:

1,6 % kobiet uzyskato 0 punktow (na 32 mozliwe): 5 os6b

1,9 % kobiet uzyskato 1 punkt (na 32 mozliwe): 6 0sob x 1p. = 6p.

0,9 % kobiet uzyskato 2 punkty (na 32 mozliwe): 3 0soby x 2p. = 6p.

2,6 % kobiet uzyskato 3 punkty (na 32 mozliwe): 8 0sob x 3p. = 24p.

1,3 % kobiet uzyskato 4 punkty (na 32 mozliwe): 5 0sob x 4p. = 20p.

1,9 % kobiet uzyskato 5 punktéw (na 32 mozliwe): 6 osob x 5p. = 30p.

2,6 % kobiet uzyskato 6 punktéw (na 32 mozliwe): 8 osob x 6p. = 48p.

2,6 % kobiet uzyskato 7 punktéw (na 32 mozliwe): 8 os6b x 7p = 56p.

3,0 % kobiet uzyskato 8 punktow (na 32 mozliwe): 9 0sob x 8p. = 72p.

1,3 % kobiet uzyskato 9 punktow (na 32 mozliwe): 4 osoby x 9p. = 36p.

3,4 % kobiet uzyskato 10 punktow (na 32 mozliwe): 10 0s6b x 10p. = 100p.
5,1 % kobiet uzyskato 11 punktéw (na 32 mozliwe): 16 oséb x 11p. =176 p .
3,8 % kobiet uzyskato 12 punktow (na 32 mozliwe): 12 os6b x 12p. = 144 p.
5,6 % kobiet uzyskato 13 punktow (na 32 mozliwe): 17 osob x 13p. =221p.
2,3 % kobiet uzyskato 14 punktow (na 32 mozliwe): 7 0séb x 14 p. = 98p.
1,3 % kobiet uzyskato 15 punktow (na 32 mozliwe): 4 osoby x 15p. = 60p.
3,4 % kobiet uzyskato 16 punktow (na 32 mozliwe): 10 0so6b x 16p. = 160p.
1,6 % kobiet uzyskato 17 punktow (na 32 mozliwe): 5 0sob x 17p. = 85p.
0,7 % kobiet uzyskato 18 punktéw (na 32 mozliwe): 2 0soby x 18p. = 36p.
0,3 % kobiet uzyskato 19 punktéw (na 32 mozliwe): 1 osoba x 19 p. =19 p.
0,7 % kobiet uzyskato 20 punktéw (na 32 mozliwe): 2 0soby x 20p. = 40p.
0,3 % kobiet uzyskato 21 punktéw (na 32 mozliwe): 1 osoba x 21p. = 21p.
0,7 % kobiet uzyskato 23 punkty (na 32 mozliwe): 2 0soby x 23p. = 46p.

W sumie 1504 punkty (na 4832 mozliwe) 31,1% praw. odp. 15%

Mezczyzni:

3,0 % mgzczyzn uzyskato 0 punktow (na 32 mozliwe): 9 0séb

2,3 % mezczyzn uzyskato 1 punkt (na 32 mozliwe): 7 0soéb x 1p. = 7p.

1,4 % mezczyzn uzyskato 2 punkty(na 32 mozliwe): 4 0osoby x 2p. = 8p.

3,6 % mezczyzn uzyskato 3 punkty (na 32 mozliwe): 11 oséb x 3p. = 33p.

4,8 % mezczyzn uzyskato 4 punkty (na 32 mozliwe): 14 0sob x 4p. = 64p.

4,8 % mezczyzn uzyskato 5 punktow (na 32 mozliwe): 14 0s6b x S5p. = 70p.
3,4 % megzczyzn uzyskato 6 punktow (na 32 mozliwe): 10 0sob x 6p. = 60p.
2,6 % mezczyzn uzyskato 7 punktow (na 32 mozliwe): 8 0séb x 7p = 56p.

3.4 % mezczyzn uzyskato 8 punktow (na 32 mozliwe): 10 os6b x 8p. = 80p.
4,8 % mezczyzn uzyskato 9 punktow (na 32 mozliwe): 14 0séb x 9p. = 126p.
3,0 % mgzczyzn uzyskato 10 punktéw (na 32 mozliwe): 9 os6b x 10p. = 90p.
1,0 % mg¢zezyzn uzyskato 11 punktow (na 32 mozliwe): 3 0séb x 11p. = 33p.
3,0 % mezczyzn uzyskato 12 punktéw (na 32 mozliwe): 9 oséb x 12p. = 108p.
3,4 % megzczyzn uzyskato 13 punktéw (na 32 mozliwe): 10 oséb x 13p. = 130p.
3,0 % me¢zczyzn uzyskato 14 punktow (na 32 mozliwe): 9 0sob x 14 p. = 126p.
3,0 % megzczyzn uzyskato 15 punktéw (na 32 mozliwe): 9 osob x 15p. = 135p.
0,7 % mezczyzn uzyskato 16 punktéw (na 32 mozliwe): 2 0soby x 16p. = 32p.
0,7 % mezczyzn uzyskato 17 punktéw (na 32 mozliwe): 2 0soby x 17p. = 34p.
0,2 % mezczyzn uzyskato 18 punktéw (na 32 mozliwe): 1 osoba x 18p. = 18p.
0,7 % mezczyzn uzyskato 19 punktéw (na 32 mozliwe): 2 osoby x 19 p. = 38p.
0,7 % mezczyzn uzyskato 20 punktéw (na 32 mozliwe): 2 0soby x 20p. = 40p.
0,3 % mezczyzn uzyskato 22 punkty (na 32 mozliwe): 1 osoba x 22p. = 22p.
0,7 % mezczyzn uzyskato 23 punkty(na 32 mozliwe): 2 osoby x 23p. = 46p.



W sumie 1356 punktow (na 5184 mozliwe) 26,16% praw. odp. 13,55%

Sumaryczny wynik testow ex ante: 2860 p. (na 10016)
28,55% prawidlowych odpowiedzi

Testy wiedzy ex post wypelnilo 313 osob, udzielajac odpowiedzi na nastepujace pvtania:

o vpw P
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Do czego moze postuzy¢ materiat ikonograficzny w ramach prac konserwatorskich
przy obiekcie zabytkowym?

Jakg dokumentacje powinien zawiera¢ projekt remontu budowlano-konserwatorskiego
obiektu zabytkowego?

. Wymien podstawowe metody czyszczenia elewacji budynkow.
. Podaj sposoby podniesienia izolacyjnos$ci termicznej zabytkowej stolarki okiennej

Wymien metody usuwania zniszczonych powlok malarskich zalegajacych na
zabytkowych oknach i drzwiach

Jakie sg podstawowe sposoby dokumentowania stanu zabytku przed przystgpieniem
do wykonywania prac konserwatorskich?

Jakie dokumenty nalezy przygotowaé przed przystgpieniem do remontu obiektu
zabytkowego wpisanego do rejestru zabytkéw lub bedacego w rejestrze?

Co to jest sztukateria i z jakich materiatéw mozna ja wykonac?

Podaj przyktadowe funkcje, jakie wprowadzi¢ mozna do zabytkowego obiektu
postindustrialnego w ramach jego rewitalizacji.

10. Jaki jest podstawowy format zapisu rysunku w AutoCADzie?

b. .bmp b. .dwg c. .sat d. .dwt

23. Jaki jest podstawowy format zapisu szablonu rysunku w AutoCADzie?

a. .bmp b. .dwg c. .sat d. .dwt

24. 1le rodzajow szyku mozemy wyr6zni¢ podczas tworzenia rys. na ptaszczyznie 2D

a. 1 b. 2 c.3 d. 4

25. Polecenie polilinia stuzy do

a. Rysowania dwoch lub wigcej rownoleglych do siebie linii w jednakowych
odstepach

b. Rysowania obiektow cigglych w sktad ktorych moga wchodzi¢ linie proste
oraz obiekty oparte na tuku 1 taki obiekt moze zawiera¢ nieskonczong liczbg
rozgatezien

c. Rysowania obiektow cigglych w sktad ktérych moga wchodzi€ linie proste
oraz obiekty oparte na tuku 1 taki obiekt nie moze zawiera¢ rozgale¢zien

d. Tworzenia obiektow 3D

26. Jaka funkcja umozliwia rysowanie linii tylko pionowych lub poziomych

a. SIATKA b. BIEGUN
c. ORTO d. SKOK



15. Jakim znakiem oddzielamy wspoétrzedne (X 1 Y) podczas wpisywania do AutoCADa
a. ; - $Srednikiem
b. , - przecinkiem
C. .-kropka
d. @ - malpa

16. Jakim znakiem poprzedzamy wprowadzane wspotrzedne, gdy korzystamy ze
wspotrzednych wzglednych

a. % b.$ c.@ d &
17. Klawisz ESC stuzy do

a. Potwierdzenia wprowadzonych zmian w rysunku

a. Przerwania aktualnie wykonywanego polecenia

b. Usunigcia zaznaczonych elementow

C. Zaznaczenia wszystkiego co znajduje si¢ w tworzonym rysunku

18. Dzigki funkcji Skala mozemy:

a. Dla wspotczynnika Skali ,,>0” powigkszy¢ obiekt proporcjonalnie, natomiast
dla wspotczynnika skali ,,<0” pomniejszy¢ obiekt proporcjonalnie

b. Dla wspotczynnika Skali ,,>1” powigkszy¢ obiekt proporcjonalnie, natomiast
dla wspotczynnika skali z zakresu ,,0d 0 do 1”” pomniejszy¢ obiekt
proporcjonalnie

c. Dla wspotczynnika Skali ,,>0 powigkszy¢ obiekt bez zachowania proporcji,
natomiast dla wspotczynnika skali ,,<0” pomniejszy¢ obiekt bez zachowania
proporcji

d. Dla wspotczynnika Skali ,,>1” powiekszy¢ obiekt bez zachowania proporcji,
natomiast dla wspotczynnika skali z zakresu ,,0d 0 do 1” pomniejszy¢ obiekt
bez zachowania proporc;ji

19. Funkcja lustro umozliwia:
a. Zrobienie odbicia lustrzanego obiektu tylko za pomoca pionowej osi odbicia
b. Zrobienie odbicia lustrzanego obiektu tylko za pomoca poziomej osi odbicia

C. Zrobienie odbicia lustrzanego obiektu za pomoca osi wyzn. przez 2 dowolne
punkty

d. Zrobienie odbicia lustrzanego obiektu tylko za pomoca pionowej lub poziome
osi odbicia

20. Na jednej warstwie:
a. Moga znajdowac si¢ wszystkie obiekty utworzone na rysunku

b. Moze znajdowac¢ si¢ max. 10 obiektow utworzonych na rysunku



C. Moze znajdowac si¢ od 1 do 10 obiektéw utworzonych na rysunku
d. Tylko jeden obiekt
21. Funkcja obrot powoduje
a. Obrocenie Lokalnego uktadu wspotrzednych o zadany kat
b. Obrocenie wszystkich elementéw znajdujacych si¢ na rysunku o zadany kat
€. Obrdcenie tylko zaznaczonych elementéw o zadany kat

d. Obrocenie tylko zaznaczonych elementéw, ktore musza by¢ jednoczesnie
polilinig o zadany kat

22. Czy podczas wpisywania tekstu w AutoCADzie mozna uzywac znakow specjalnych
a. Tak w kazdym rodzaju tekstu
b. Tak, tylko w tek$cie wiclowierszowym
c. Tak, tylko w tekscie jednowierszowym
d. Nie, w zadnym rodzaju tekstu

27. W jakim formacie mozemy zapisa¢ rysunek drukowany do pliku:
a. .pdf

b. .png
c..xml
d. .dwg

28. Czy atrybuty mozna wyeksportowac¢ do pliku zewnetrznego (xls, itp.)
a. Tak
b. Nie
c. Nie wiem. Nie korzystam z atrybutow
d. Nie wykorzystuje atrybutoéw w tym celu wigc nie wiem czy mozna

Wyniki testow ex— post

Kobiety:

0,3 % kobiet uzyskato 15 punktéw (na 33 mozliwe): 1 osoba x 15p. = 15p.
0,3 % kobiet uzyskato 17 punktéw (na 33 mozliwe): 1 osoba x 17p. = 17p.
0,3 % kobiet uzyskato 18 punktéw (na 33 mozliwe): 1 osoba x 18p. = 18p.
0,7 % kobiet uzyskato 19 punktéw (na 33 mozliwe): 2 osoby x 19p. =38p.
0,3 % kobiet uzyskato 20 punktéw (na 33 mozliwe): 1 osoba x 20p. = 20p.
1,6 % kobiet uzyskato 21 punktow (na 33 mozliwe): 5 0so6b x 21p. = 105p.
1,3 % kobiet uzyskato 22 punkty (na 33 mozliwe): 4 osoby x 22p. = 88p.
1,9 % kobiet uzyskato 23 punkty (na 33 mozliwe): 6 0s6b x 23p. = 138p.
2,3 % kobiet uzyskato 24 punkty (na 33 mozliwe): 7 0sob x 24p. = 168p.
3,4 % kobiet uzyskato 25 punktow (na 33 mozliwe): 10 0s6b x 25p. = 250p.
3,4 % kobiet uzyskato 26 punktow (na 33 mozliwe): 10 0s6b x 26p. = 260p.
3,6 % kobiet uzyskato 27 punktoéw (na 33 mozliwe): 11 oséb x 27p. =297p.



3,8 % kobiet uzyskato 28 punktow (na 33 mozliwe): 12 0so6b x 28p. = 336p.
5,4 % kobiet uzyskato 29 punktow (na 33 mozliwe): 17 0so6b x 29p. = 493p.
4,7 % kobiet uzyskato 30 punktow (na 33 mozliwe): 15 0sob x 30p. =450 p.
4,7 % kobiet uzyskato 31 punktow (na 33 mozliwe): 15 0so6b x 31p. = 465p.
2,2 % kobiet uzyskato 32 punkty (na 33 mozliwe): 7 0s6b x 32p. = 224p.
8,2 % kobiet uzyskato 33 punkty (na 33 mozliwe): 26 0sob x 33p. = 858p.

W sumie 4240 punktow (na 4983 mozliwe)

Mezczyzni

0,3 % mezczyzn uzyskato 10 punktéw (na 33 mozliwe): 1 osoba x 10p. = 10p.
0,3 % mezczyzn uzyskato 14 punktéw (na 33 mozliwe): 1 osoba x 14p. = 14p.
0,3 % mezczyzn uzyskato 15 punktéw (na 33 mozliwe): 1 osoba x 15p. = 15p.
0,3 % mezczyzn uzyskato 16 punktéw (na 33 mozliwe): 1 osoba x 16p. = 16p.
0,3 % mezczyzn uzyskato 17 punktéw (na 33 mozliwe): 1 osoba x 17p. = 17p.
0,7 % mezczyzn uzyskato 18 punktow (na 33 mozliwe): 2 osoba x 18p. = 36p.
0,7 % mezczyzn uzyskato 19 punktéw (na 33 mozliwe): 2 osoba x 19p. = 38p.
0,9 % mezczyzn uzyskato 20 punktoéw (na 33 mozliwe): 3 0soby x 20p. = 60p.
0,7 % mezczyzn uzyskato 21 punktéw (na 33 mozliwe): 2 0soby x 21p. = 42p.
2,2 % mezczyzn uzyskato 22 punkty (na 33 mozliwe): 7 0os6b x 22p. = 154p.
1,3 % mezczyzn uzyskato 23 punkty (na 33 mozliwe): 4 osoby x 23p. = 92p.
3,5 % mezczyzn uzyskato 24 punkty (na 33 mozliwe): 11 0sob x 24p. = 264p.
1,9 % mezczyzn uzyskato 25 punktéw (na 33 mozliwe): 6 oséb x 25p. = 150p.
4,8 % mezczyzn uzyskato 26 punktow (na 33 mozliwe): 15 oséb x 26p. = 390p.
5,4 % mgzczyzn uzyskato 27 punktéw (na 33 mozliwe): 17 osob x 27p. = 459p.
5,4 % mgzczyzn uzyskato 28 punktéw (na 33 mozliwe): 17 osob x 28p. = 476p.
4,8 % mezczyzn uzyskato 29 punktow (na 33 mozliwe): 15 oséb x 29p. = 435p.
4,1 % mezczyzn uzyskato 30 punktow (na 33 mozliwe): 13 osob x 30p. = 390p.
6,1 % mezczyzn uzyskato 31 punktéw (na 33 mozliwe): 19 osob x 31p. = 589p.
3,5 % mezczyzn uzyskato 32 punkty (na 33 mozliwe): 11 0sob x 32p. = 352p.
4,1 % mezczyzn uzyskato 33 punkty (na 33 mozliwe): 13 0sob x 33p. = 429p.

W sumie 4428 punktow(na 5346 mozliwych)

Sumaryczny wynik testow ex post: 8668 p. (na 10329)
83,9 % prawidlowych odpowiedzi

Projekt ukonczylo 313 osob, w tym 151 kobiet i 162 me¢zczyzn, ktorzy wzieli udzial w
stazach w rzeczywistych warunkach Srodowiska pracy i dzi¢ki temu podniesli swoje
kwalifikacje zawodowe — poszerzyli umiejetnosci dostosowane do potrzeb wspélczesnej
gospodarki, w tym praktyczne umiejetnosci w zakresie konserwacji architektury i
wystroju architektonicznego oraz projektowania architektonicznego ICT, poszerzyli
wiedz¢ w zakresie wdrozenia nowoczesnych technik multimedialnych i nowoczesnych
metod pracy z uczniem (8,68% wiecej w_stos. do zaplanowanej pierwotnie liczby

uczestnikow i uczestniczek projektu).




Weryfikacja wskaznikéw miekkich byla prowadzona na podstawie badan ankiet
ewaluacyjnych i testow wiedzy wsrod uczestnikow projektu.

ANKIETA EWALUACYJINA EX-ANTE
Kwalifikacje zawodowe i motywacja w kierunku dalszego ksztalcenia

1. Czy kiedykolwiek brat Pan/Pani udziat w stazu w rzeczywistych warunkach $§rodowiska
pracy?

tak nie

2. Jak wysoko ocenia Pan/Pani swoje predyspozycje zawodowe i atrakcyjnos$¢ swoich

kwalifikacji zawodowych (nowe technologie w branzy architektoniczno-budowlanej i

inzynieryjno-technicznej, aspekty praktyczne, ICT) pod katem wspotczesnego rynku pracy?
(1 |2 '3 |4 |5

Nisko Wysoko

3. Jak Pan/Pani ocenia dopasowanie swoich kwalifikacji zawodowych do potrzeb
wspotczesnego ucznia / wychowanka?

1 |2 3 [ 4 5 |
Nieaktualne Aktualne

4. W jakim stopniu Pan/Pani kwalifikacje zawodowe i wiedza przekazywana uczniom
odpowiadaja wspotczesnemu rynkowi pracy (wychodzg naprzeciw potrzeb rynku pracy i
pracodawcow, ktorzy za kilka lat zatrudnia¢ b¢da Pana/Pani wychowankdw)?

1 [2 E [4 5 |
Nieaktualne Aktualne

5. Czy w ramach pracy z uczniem stosuje Pan / Pani nowe techniki multimedialne, techniki
ICT?

tak nie

6. Jak ocenia Pan/Pani bezpieczenstwo / pewnos¢ swojej pozycji zawodowej (z
dotychczasowymi kwalifikacjami)?

1 [2 E [4 E |
Nisko Wysoko

7. Jak ocenia Pan/Pani swoja motywacje do podwyzszania swoich kwalifikacji zawodowych?
1 |2 E [4 5 |
Nisko Wysoko

8. Czy podwyzszenie kwalifikacji zawodowych wptynie na Pan/Pani pozycj¢ zawodowa?
tak nie

9. Czy podwyzszenie kwalifikacji zawodowych wptynie na poziom Pan/Pani satysfakcji
z wlasnego przygotowania zawodowego?

Tak nie

10.Jakie s3 Pani/Pana oczekiwania zwigzane z udziatem w projekcie, odnoszace si¢
bezposrednio do Pana/Pani pozycji na rynku pracy i1 poczucia warto$ci jako nauczyciela



przekazujacego swoja wiedz¢ uczniom — przysztym pracownikom wspotczesnego rynku

pracy? Prosze opisac: .......oouiiuiiiiiii i

ANKIETA EWALUACYJNA EX-POST

1. Organizacja stazu

zdecydowan
ie tak

racze
j tak

raczej
nie

zdecydowan
ie nie

Czy zostates$/-tas odpowiednio wczesnie
zawiadomiony/-na o terminie i miejscu stazy

Czy miejsce stazu byto dobrze przygotowan

Czy potrzebny sprzet (komputery, rzutnik,
flipchart) byt dobrej jakosci 1 w odpowiedni
ilosci

Czy staz odbywat si¢ w zaplanowanym
wymiarze czasowym

Czy byl zapewniony poczestunek

Czy nocleg byt w odpowiednim standardzie

Zdecydowanie
za dlugie

raczej
za
dlugie

W Sam
raz

raczej za
krotkie

Zdecydowanie
za krotkie

Czy wymiar czasowy stazu
byl wystarczajacy

I1. Tre$ci / zakresy merytoryczne stazu

zdecydowanie

tak

raczej
tak

Raczej
nie

zdecydowanie
nie

Czy tres¢ stazu odpowiadata jego
tematowi (nazwie)

Czy prowadzacy opiekun stazu
byt dobrze przygotowany?

Czy tresci stazu byly przekazywane
w zrozumialy i przystepny sposob

Czy staz zawieral ¢wiczenia/zadania
umozliwiajace prze¢wiczenie zdobytej
wiedzy

Czy opiekun stazu byt dobrze nastawior
do uczestnikéw, odpowiadal na pytania,
udzielat dodatkowych wyjasnien

Czy podczas stazu panowata dobra
atmosfera sprzyjajaca komunikacji i
wspOtpracy

I11. Materialy szkoleniowo-edukacyjne

tak nie

Czy dostates$/-ta§ materiaty szkoleniowo-edukacyjne (wydruki, prezentacjg

itp.)




zdecydowanie
tak

raczej
tak

Raczej
nie

zdecydowanie
nie

Czy materiaty wyczerpujaco
omawiaty zagadnienia stazu

Czy materiaty byly przystepnie napisan

Czy materiaty byty pomocne
w trakcie stazu

Czy materiaty bedg pomocne
w Twojej dalszej pracy zawodowej

IV. Przydatnos$¢ stazu

zdecydowanie
tak

raczej
tak

Raczej
nie

zdecydowanie
nie

Czy staz spehit Twoje oczekiwania

Czy staz poszerzyl Twoje umiejetnosci

Czy nabyte umiejetnosci beda
przydatne w Twojej pracy zawodowej

Czy po stazu masz nowe pomysty, ktorg
chcialbys/chciataby$ zastosowaé
W SWojej pracy zawodowej

Czy polecitbys/polecitabys ten staz

innym nauczycielom

V. Ocena ogdlna stazu

zdecydowanie
tak

raczej
tak

raczej
nie

zdecydowanie
nie

Czy ogolnie rzecz biorgc jestes
zadowolony/-na ze stazu

Podczas stazu:
Najbardziej podobato mi si¢

c)  Sugestie, uwagi wobec stazy z tej tematyki

VI. Kwalifikacje zawodowe i motywacja w kierunku dalszego ksztalcenia
1. Jak wysoko ocenia Pan/Pani swoje predyspozycje zawodowe 1 atrakcyjnos¢ swoich
kwalifikacji zawodowych (nowe technologie w branzy architektoniczno-budowlanej i
inzynieryjno-technicznej, aspekty praktyczne, ICT ) w aspekcie rynku pracy — po zakonczeniu

stazu?
[1 [2 E [4 5
Nisko Wysoko




2. Jak Pan/Pani ocenia dopasowanie swoich kwalifikacji zawodowych do potrzeb
wspolczesnego ucznia / wychowanka — po zakonczeniu stazu?

1 E 3 [4 5

Nieaktualne Aktualne

3. W jakim stopniu Pan/Pani kwalifikacje zawodowe i wiedza przekazywana uczniom
odpowiadajg wspdiczesnemu rynkowi pracy (wychodzg naprzeciw potrzeb rynku pracy i
pracodawcow, ktorzy za kilka lat zatrudnia¢ beda Pana/Pani wychowankéw) — po
zakonczeniu stazu?

1 E 3 [4 5

Nieaktualne Aktualne

4. Jak ocenia Pan/Pani bezpieczenstwo / pewno$¢ swojej pozycji zawodowej (z
dotychczasowymi kwalifikacjami) — po zakonczeniu stazu?

1 |2 3 | 4 |5

Nisko Wysoko

5. Jak ocenia Pan/Pani swoja motywacj¢ do podwyzszania swoich kwalifikacji zawodowych —

po zakonczeniu stazu?

1 2 3 4 5

Nisko Wysoko

6. Czy podwyzszenie kwalifikacji zawodowych w ramach odbytego stazu wptynie na
Pan/Pani pozycj¢ zawodowa?

tak nie

7. Czy podwyzszenie kwalifikacji zawodowych w ramach stazu wptyneto na poziom Pan/Pani

satysfakcji
z wlasnego przygotowania zawodowego?

Tak nie

Analiza wynikéow ankiet zostala przeprowadzona w nastepujacy sposob: w pierwszej
kolejnosci przyporzadkowano pytania z ankiety ewaluacyjnej do wskaznika
monitorowanego we wniosku. Nastepnie zestawiono liczbe pozytywnych odpowiedzi na
poszczegolne pytania — potwierdzajace spelnianie poszczegolnych wskaznikow mig¢kkich.

Wyniki zestawien dla poszczegolnych wskaznikow:

Wskaznik 1: Liczba nauczycieli, ktorzy poszerzyli umiejgtnosci dostosowane do realiow

wspotczesnej gospodarki

‘2 . odpowiedzi 0 . . ., 0
tres¢ pytania 00zytywne %0 kobiety % mezezyzni %
IV (b) Czy staz poszerzyt
) o
Twoje umiejtnoscr? 311 99,36% | 151 |4824%| 160  |51,12%
(odp. "zdecydowanie tak™ i
"raczej tak™)




IV (c) Czy nabyte
umiej¢tnosci beda przydatne
w Twojej pracy zawodowej?

(odp. "zdecydowanie tak" i
"raczej tak™)

307

98,08%

149

47,60%

158

50,48%

VI .1. Jak wysoko ocenia
Pan/Pani swoje
predyspozycje zawodowe i
atrakcyjnos¢ swoich
kwalifikacji zawodowych
(nowe technologie w branzy
architektoniczno-
budowlanej 1 inzynieryjno-
technicznej, aspekty
praktyczne, ICT) pod katem
wspotczesnego rynku pracy?
(odp. 41 5)

268

85,62%

128

40,89%

140

44,73%

VI. 3. W jakim stopniu
Pan/Pani kwalifikacje
zawodowe i wiedza
przekazywana uczniom
odpowiadaja
wspotczesnemu rynkowi
pracy (wychodza naprzeciw
potrzeb rynku pracy i
pracodawcow, ktorzy za
kilka lat zatrudnia¢ beda
Pana/Pani wychowankow)?
(odp. 41 5)

268

85,62%

126

40,25%

142

45,37%

VI. 4.Jak ocenia Pan/Pani
bezpieczenstwo / pewnosé
swojej pozycji zawodowej
(z dotychczasowymi
kwalifikacjami)? (odp. 4 i 5)

268

85,62%

122

38,98%

146

46,64%

Wskaznik 2 Liczba nauczycieli ksztalcenia zawodowego 1 instruktorow praktycznej nauki

zawodu, ktorzy przyswoili praktyczne umiej¢tnosci 1 wiedze¢ przekazana w ramach stazu

tres¢ pytania

odpowiedzi
pozytywne

%

kobiety

%

mezcezyzni

%

IV (b) Czy staz poszerzyt
Twoje umiejetnosci?
(odp. "zdecydowanie tak" i
"raczej tak™)

311

99,36%

151

48,24%

160

51,12%

IV (d) Czy po stazu masz
nowe pomysty, ktore
chciatbys/chciataby$

zastosowac w swojej pracy

zawodowej w swojej pracy
zawodowej

(odp. "zdecydowanie tak" i
"raczej tak™)

307

98,08%

146

46,65%

161

51,43%

VI. 3. W jakim stopniu

268

85,62%

126

40,25%

142

45,37%




Pan/Pani kwalifikacje
zawodowe i wiedza
przekazywana uczniom
odpowiadaja wspotczesnemu
rynkowi pracy (wychodzg
naprzeciw potrzeb rynku
pracy i pracodawcow, ktorzy
za kilka lat zatrudnia¢ beda
Pana/Pani wychowankdéw)?

(odp. 41 5)

Wskaznik 3 Liczba nauczycieli, ktorzy poszerzyli wiedz¢ w zakresie wdrozenia nowych
technik multim. i nowocz. metod w pracy z uczniem

odpowiedzi % kobiet % mezczyzn

pozytywne y i i

tre$¢ pytania

VI .1. Jak wysoko ocenia
Pan/Pani swoje predyspozycje
zawodowe 1 atrakcyjnos¢
swoich kwalifikacji
zawodowych (nowe

technologie w branzy 268
architektoniczno-budowlanej i
inzynieryjno-technicznej,
aspekty praktyczne, ICT) pod
katem wspolczesnego rynku

pracy? (odp. 41 5)

85,62

o 128 | 40,89% 140 44,73%
0

VI. 2. Jak Pan/Pani ocenia
dopasowanie swoich

kwalifikacji zawodowych do 279

potrzeb wspotczesnego ucznia /
wychowanka? (odp. 4 i 5)

89,14

o 135 | 43,13% 144 46,01%
0

VI. 3. W jakim stopniu
Pan/Pani kwalifikacje
zawodowe i wiedza
przekazywana uczniom
odpowiadaja wspdtczesnemu 268 85,62
rynkowi pracy (wychodza %
naprzeciw potrzeb rynku pracy
1 pracodawcow, ktorzy za kilka
lat zatrudnia¢ beda Pana/Pani
wychowankoéw)? (odp. 41 5)

126 40,25% 142 45,37%

Wskaznik 4 Liczba nauczycieli ksztalcenia zawodowego 1 instruktorow praktycznej nauki
zawodu, ktorzy zwiekszyli swoje zainteresowanie 1 motywacje w kier. dalszego praktycznego
doskonalenia zawod.

odpowiedzi

0, 1 0, . Z_o 0
pozytywne % kobiety| % |mezczyzni| %

tres¢ pytania

IV (a) Czy staz spetit Twoje
oczekiwania 308 98,40% | 147 |46,96% 161 51,44%
(odp. "zdecydowanie tak" i "raczej tak™)




V (a) Czy ogolnie rzecz biorac jestes
zadowolony/-na ze stazu 312 99,68% | 150 [47,92% 162
(odp. "zdecydowanie tak" i "raczej tak™)

51,76%

VI .1. Jak wysoko ocenia Pan/Pani
swoje predyspozycje zawodowe i
atrakcyjnos$¢ swoich kwalifikacji

zawodowych (nowe technologie w

branzy architektoniczno-budowlanej i
inzynieryjno-technicznej, aspekty
praktyczne, ICT) pod katem
wspotczesnego rynku pracy? (odp. 41 5)

268 85,62% | 128 |40,89% 140

44,73%

VLI. 5. Jak ocenia Pan/Pani swoja
motywacj¢ do podwyzszania swoich
kwalifikacji zawodowych?
(odp. 4 5)

294 93,93% | 144 |46,00% 150

47,93%

VL.7. Czy podwyzszenie kwalifikacji
zawodowych wplynie na poziom
Pan/Pani satysfakcji
(odp. TAK)

304 97,12% | 145 |46,32% 159

50,80%

W zwiazku z przyporzadkowaniem kilku pytan do kazdego ze wskaznikow nalezy zauwazyc¢,
iz we wszystkich kryteriach odpowiedzi potwierdzajace spelnianie danego kryterium
osiggnety poziom ponad 85% (najczesciej ponad 95%). Dalsza analiza ankiet ewaluacyjnych
potwierdza, iz nizsza ocena w odpowiedzi na jedno z pytan najczesciej byta powigzana z
wysoka/najwyzsza oceng udzielong dla innego pytania w tym samym kryterium
ewaluacyjnym. Stad tez nie ma zastosowanie usrednienie wynikow, gdyz takie podejscie jest
obarczone znacznym btgdem. Powyzsza analiza zostata powigzana z wynikami testow wiedzy
i bezposrednimi rozmowami z uczestnikami stazy specjalisty ds. ewaluacji, ktore byty
realizowane podczas obserwacji uczestniczacej stazy. Ostatecznie stwierdzono, ze wszyscy
uczestnicy projektu (100% uczestnikow), ktorzy ukonczyli udziat w stazach:

e poszerzyli umiejetnosci dostosowane do realiow wspotczesnej gospodarki

e przyswoili praktyczne umiejetnosci 1 wiedzg przekazang w ramach stazu

e poszerzyli wiedz¢ w =zakresie wdrozenia nowych technik multimedialnych 1
nowoczesnych metod w pracy z uczniem

e zwigkszyli swoje zainteresowanie i motywacje w kierunku dalszego praktycznego
doskonalenia zawodowego

W zwiazku z tym mozna stwierdzi¢, ze wskazniki mi¢kkie projektu zostaly osiagni¢te na
poziomie 100%.

Ponadto analiza ankiet ewaluacyjnych potwierdza, Ze Zzaden z uczestnikow stazy nie
stwierdzil, iz w jego przypadku nie nastgpita pozytywna zmiana (przyrost) we wszystkich
czterech powyzszych kryteriach ewaluacyjnych. W zwiazku z powyzszym opracowano
koncowe zestawienie, ktore potwierdza osiggnigcie poszczegdlnych rezultatow migkkich:

Rezultat Ogodlem W tym:
K M
Liczba nauczycieli, ktorzy poszerzyli umiejetnosci | 313 151 162
dostosowane do realiow wspolczesnej gospodarki
Liczba nauczycieli  ksztalcenia  zawodowego 1 | 313 151 162
instruktorow  praktycznej nauki zawodu, ktorzy
przyswoili praktyczne umiej¢tnosci i wiedzg przekazana




w ramach stazu

Liczba nauczycieli, ktorzy poszerzyli wiedz¢ w zakresie | 313 151 162
wdrozenia nowych technik multim. i nowocz. metod w

pracy z uczniem

Liczba nauczycieli  ksztalcenia  zawodowego i | 313 151 162

instruktorow  praktycznej nauki zawodu, ktorzy
zwiekszyli swoje zainteresowanie i motywacje w kier.
dalszego praktycznego doskonalenia zawod.




