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ANKIETA EWALUACYJNA EX-ANTE

UNIA EUROPEJSKA *
EUROPEJSKI *
FUNDUSZ SPOLECZNY X

* X %

* 4k

* 4 %

Kwalifikacje zawodowe i motywacja w kierunku dalszego ksztatcenia

Uprzejmie prosimy o wypetnienie anonimowej ankiety.

1. Czy kiedykolwiek brat Pan/Pani udziat w stazu w rzeczywistych warunkach srodowiska pracy?

tak

nie

2. Jak wysoko ocenia Pan/Pani swoje predyspozycje zawodowe i atrakcyjno$¢ swoich kwalifikacji
zawodowych (nowe technologie w branzy architektoniczno-budowlanej i inzynieryjno-technicznej,

aspekty praktyczne, ICT) pod katem wspdtczesnego rynku pracy?

1

2

3

4

5

Nisko

Wysoko

3. Jak Pan/Pani ocenia dopasowanie swoich kwalifikacji zawodowych do potrzeb wspoétczesnego

ucznia / wychowanka?

1

2

Nieaktualne

Aktualne

4. W jakim stopniu Pan/Pani kwalifikacje zawodowe i wiedza przekazywana uczniom odpowiadajg
wspotczesnemu rynkowi pracy (wychodzg naprzeciw potrzeb rynku pracy i pracodawcéw, ktérzy za
kilka lat zatrudniaé¢ bedg Pana/Pani wychowankéw)?

1

2

3

Nieaktualne

Aktualne

5. Czy w ramach pracy z uczniem stosuje Pan / Pani nowe techniki multimedialne, techniki ICT?

tak

nie

6. Jak ocenia Pan/Pani bezpieczenstwo / pewno$¢ swojej pozycji zawodowej (z dotychczasowymi

kwalifikacjami)?

1

Nisko

Wysoko
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7. Jak ocenia Pan/Pani swojg motywacje do podwyzszania swoich kwalifikacji zawodowych?

* X %

* % %

* 4k

* 4 %

1

2

3

4

5

Nisko

Wysoko

8. Czy podwyzszenie kwalifikacji zawodowych wptynie na Pan/Pani pozycje zawodowg?

tak

nie

9. Czy podwyzszenie kwalifikacji zawodowych wptynie na poziom Pan/Pani satysfakcji
z whasnego przygotowania zawodowego?

Tak

nie

10. Jakie sg Pani/Pana oczekiwania zwigzane z udziatem w projekcie, odnoszgce sie bezposrednio do
Pana/Pani pozycji na rynku pracy i poczucia wartosci jako nauczyciela przekazujgcego swojg wiedze
uczniom — przysztym pracownikom wspédtczesnego rynku pracy? Prosze opisac:

Metryczka:

Ptec:
(O kobieta
O mezczyzna

Wyksztatcenie:

Dziekujemy za wypetnienie ankiety!

podstawowe
gimnazjalne
ponadgimnazjalne
pomaturalne

OO000O0

wyzsze

18-24
25-34
35-44
45-50
50-60
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ANKIETA EWALUACYJNA

Uprzejmie prosimy o wypetnienie anonimowej ankiety

I. Organizacja stazu

UNIA EUROPEJSKA ST
EUROPEJSKI *
FUNDUSZ SPOLECZNY Iy

* 4 %

zdecydowani raczej - zdecydowanie
raczej nie .
e tak tak nie
Czy zostate$/-tas odpowiednio wczesnie
zawiadomiony/-na o terminie i miejscu stazu
Czy miejsce stazu byto dobrze przygotowane
Czy potrzebny sprzet (komputery, rzutnik, flipchart)
byt dobrej jakosci i w odpowiedniej ilosci
Czy staz odbywat sie w zaplanowanym
wymiarze czasowym
Czy byt zapewniony poczestunek
Czy nocleg byt w odpowiednim standardzie
zdecydowanie . . zdecydowanie
raczej za w sam raczej za
za dtugie diugie raz krétkie za krotkie
Czy wymiar czasowy stazu
byt wystarczajgcy
Il. Tresci / zakresy merytoryczne stazu
zdecydowanie . raczel zdecydowanie
raczej tak .
tak nie nie

Czy tres$¢ stazu odpowiadata jego
tematowi (nazwie)

Czy prowadzacy opiekun stazu
byt dobrze przygotowany?

Czy tresci stazu byty przekazywane
w zrozumiaty i przystepny sposéb

Czy staz zawierat ¢wiczenia/zadania
umozliwiajgce przeéwiczenie zdobytej wiedzy
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EUROPEJSKI

* % %
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* 4 %

Czy opiekun stazu byt dobrze nastawiony do
uczestnikdw, odpowiadat na pytania, udzielat

dodatkowych wyjasnien

Czy podczas stazu panowata dobra atmosfera

sprzyjajgca komunikacji i wspotpracy

lll. Materiaty szkoleniowo-edukacyjne

tak nie

Czy dostates/-tas materiaty szkoleniowo-edukacyjne (wydruki, prezentacje, itp.)

zdecydowanie
tak

raczej tak

raczej

nie

zdecydowanie
nie

Czy materiaty wyczerpujaco
omawiatly zagadnienia stazu

Czy materiaty byty przystepnie napisane

Czy materiaty byty pomocne
w trakcie stazu

Czy materiaty bedq pomocne
w Twojej dalszej pracy zawodowe;j

IV. Przydatnos¢ stazu

zdecydowanie
tak

raczej tak

raczej

nie

zdecydowanie
nie

Czy staz spetnit Twoje oczekiwania

Czy staz poszerzyt Twoje umiejetnosci

Czy nabyte umiejetnosci bedg
przydatne w Twojej pracy zawodowej

Czy po stazu masz nowe pomysty, ktére
chciatbys$/chciatabys zastosowacé
W swojej pracy zawodowe;j

Czy polecitbys/polecitabys ten staz innym
nauczycielom
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NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI EUROPEJSKI * *
Aedifico et Conservo FUNDUSZ SPOLECZNY B ™
V. Ocena ogolna stazu
Czy ogdlnie rzecz blorQ.CJestes zdecydowanie . raczej 2decydowanie
zadowolony/-na ze stazu t raczej tak .
ak nie nie

Podczas stazu:

a) Najbardziej podobato misie

b) Przede wszystkim zabrakto mi

c) Sugestie, uwagi wobec stazy z tej tematyki

VI. Kwalifikacje zawodowe i motywacja w kierunku dalszego ksztatcenia

1. Jak wysoko ocenia Pan/Pani swoje predyspozycje zawodowe i atrakcyjnos¢ swoich kwalifikacji zawodowych
(nowe technologie w branzy architektoniczno-budowlanej i inzynieryjno-technicznej, aspekty praktyczne, ICT )
w aspekcie rynku pracy — po zakonczeniu stazu?

1 2

3

Nisko

Wysoko

2. Jak Pan/Pani ocenia dopasowanie swoich kwalifikacji zawodowych do potrzeb wspétczesnego ucznia /

wychowanka — po zakonczeniu stazu?

1 2

Nieaktualne

Aktualne
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* X %

* 4k

* 4 %

3. W jakim stopniu Pan/Pani kwalifikacje zawodowe i wiedza przekazywana uczniom odpowiadaja
wspotczesnemu rynkowi pracy (wychodzg naprzeciw potrzeb rynku pracy i pracodawcéw, ktdrzy za kilka lat
zatrudnia¢ beda Pana/Pani wychowankow) — po zakonczeniu stazu?

1

2

3

Nieaktualne

Aktualne

4. Jak ocenia Pan/Pani bezpieczenstwo / pewno$¢ swojej pozycji zawodowej (z dotychczasowymi
kwalifikacjami) — po zakornczeniu stazu?

1

2

Nisko

Wysoko

5. Jak ocenia Pan/Pani swojg motywacje do podwyzszania swoich kwalifikacji zawodowych — po zakoriczeniu

stazu?

1

Nisko

Wysoko

6. Czy podwyzszenie kwalifikacji zawodowych w ramach odbytego stazu wptynie na Pan/Pani pozycje

zawodowa?

tak

nie

7. Czy podwyzszenie kwalifikacji zawodowych w ramach stazu wptyneto na poziom Pan/Pani satysfakcji
z wlasnego przygotowania zawodowego?

Tak

nie

Metryczka:
Ptec: Wyksztatcenie: Wiek:
(O kobieta O podstawowe O 1824
O meiczyzna (O gimnazjalne O 2534
O ponadgimnazjalne O 3544
(O pomaturalne O 4550
O  wyisze O 50-60

Dziekujemy za wypetnienie ankiety!
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