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ZARZADZANIE JAKOSCIA PRACY SZKOLY

STANDARDY DOTYCZACE PROCESU KSZTALCENIA

standardy dotyczace standardy dotyczace
przygotowania nauczyciela przebiegu ksztalcenia
\4 \4
PROCES KSZTALCENIA

standardy
dotyczace

standardy dotyczace

programow ksztalcenia warunkow ksztatcenia

zrodto: Koszmider M. 2002, s.24

jakos¢ [lac.] — qualitas = wilasciwos$¢ jakiego$ obiektu (procesu, wyrobu, organizacji,
systemu), w jezyku polskim — od zaimkow ,,jak” ,,jaki” = umozliwia odpowiedZ na pytanie:
jaki jest dany obiekt?

jakos¢ w edukacji:
1. zgodno$¢ z wyznaczonymi docelowymi osiagni¢ciami uczniow w zakresie ich
wiadomosci, umiejetnosci 1 postaw (potrzeby, oczekiwania — wynik procesu)
2. zgodno$¢ z wyznaczonymi wzorcami dotyczacymi jej przebiegu (przebieg procesu)

jakos¢ pracy szkoly — to stopien wykorzystania w dzialaniach organizacyjnych,
dydaktycznych i1 wychowawczych mozliwo$ci ucznidow, nauczycieli oraz warunkéw
materialnych, spotecznych i organizacyjnych dla wspierania wszechstronnego rozwoju ucznia
(Strézynski, 2003).

STANDARDY I WSKAZNIKI JAKOSCI EDUKACJI SZKOLNEJ

standardy — kryteria oceny efektywnosci szkoty, okreslajace postulowany stan rzeczy, wg
ktorych bedziemy okresla¢ stopien realizacji przez szkote zadan edukacyjnych badz jej



warto$¢ z punktu widzenia jej spotecznej misji (Encyklopedia pedagogiczna, 1993, red.
Pomykato)

W polskim prawie o§wiatowym pojawity si¢ w Rozporzadzeniu MENIS z dnia 23 kwietnia
2004 roku.

Standardy maja najczesciej postac¢ zdan twierdzacych, zawierajacych opisy stanow, do jakich
szkota dazy, ale sformutowanych w czasie terazniejszym (Koszmider, 2008):

przyktad:
nauczyciele zapewniaja wysoki poziom pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;.

Standardy posiadaja wskazniki ich osiagnie¢ = dowody (wyniki) potwierdzajace ich
osiagnigcia

Rodzaje wskaznikow:
1. jakoSciowe — uczniowie systematycznie ¢wicza na lekcji wychowania fizycznego
2. ilosciowe — frekwencja uczniéw na lekcjach wychowania fizycznego jest nie mniejsza
niz 90%

Wskazniki moga mie¢ posta¢ twierdzen lub pytan

1/ standard: szkota umozliwia rozwo6j zainteresowan uczniow
wskazniki: — uczniowie uczestnicza w SKS 1 UKS-ach
— uczniowie uprawiaja aktywne formy spgdzania czasu wolnego
2/ standard: szkota przygotowuje uczniow do samodzielnej aktywnos$ci w czasie wolnym
wskazniki: — czy uczniowie zbieraja informacje o mozliwych w regionie formach
uprawiania rekreacji letniej lub zimowej?
— czy uczniowie monitoruja systematycznie zmiany w rozwoju fizycz-
nym i sprawnos$ci motorycznej?

Podzial standardow edukacyjnych:

1. standardy osiagnieé — okreslaja wiadomosci, umiejgtnosci 1 postawy, ktore powinny
by¢ osiagnigte przez kazdego ucznia na danym szczeblu ksztalcenia (standardy
podstawowe); maja charakter uniwersalny i powszechnie obowiazujacy, sa okreslone
centralnie 1 wynikajq z podstawy programowej

2. standardy wymagan — okreslaja wiadomosci, umiejgtnosci i postawy dostosowane do
jakiego§ wymogu 1 zroznicowane ze wzgledu na specyfike szkoty lub placowki
oswiatowej czy skalg ocen szkolnych (Wlazto, 1999)

standardy wymagan (np. egzaminacyjne po kazdym etapie edukacji) wskazuja rodzaj
osiagnie¢ 1 poziom pomiaru decydujacego o ocenie szkolnej; moga by¢:

- zewnetrzne (ministerialne, kuratoryjne)

- wewnetrzne (szkolne)

BUDOWANIE JAKOSCI EDUKACJI SZKOLNEJ

1. standardy edukacyjne — osiagnigcia szkolne uczniéw 1 wymagania wobec uczniow)
w zakresie wiadomosci, umiejetnosci i postaw (w tym z wychowania fizycznego



2. standardy organizacyjne — opisuja prace szkoly, petnia role wzorca dla wszystkich
dzialan  podejmowanych w  placowce (dydaktycznych, wychowawczych,
opiekunczych), dotyczace zarzadzania szkota, dzialalno$ci rozwojowej szkoly i
nauczycieli, wyposazenia, bezpieczenstwa, zdrowia i1 higieny pracy (Koszmider, 2008)

Standaryzacja pracy szkoly winna mie¢ charakter systemowy:
1. Planowanie:
- planowanie standardow jakoS$ci
- wyznaczanie wskaznikdéw osiagnie¢ tych standardow
— zaplanowanie niezbgdnych dziatan

2. realizacja obejmuje:
— monitorowanie, biezace ciagte $ledzenie dziatan pod katem zgodnosci z ustalonymi
wskaznikami

— diagnozowanie i ocenianie jakosci pracy szkoty (jak jest i jak ma by¢ =pozyskiwanie

informacji stanowi podstawg oceny)

— ewaluacje¢ — ustalanie opinii o warto$ci: programow ksztatcenia, procesu ksztatcenia
oraz wynikach ksztalcenia; (autoewaluacja wewnetrzna= szkota
prowadzi ja zgodnie z wtasna koncepcja)

—nadzor pedagogiczny= hospitacje:

a/ diagnozujaca (standardy osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw jako
Wzorce)

b/ oceniajaca oraz doradczo- doskonalaca (standardy pracy
nauczyciela jako wzorce)

— samoocena pracy szkoty — monitorowanie wlasnej dziatalnos$ci przez nauczycieli

(autorefleksja)

STANDARDY TO STYMULATORY ROZWOJU JAKOSCI W SZKOLACH W
SRODOWISKU LOKALNYM, NA MIARE MOZLIWOSCI I WARUNKOW, W
KTORYCH FUNKCJONUJE

TWORZENIE STANDARDOW JAKOSCI PROCESU KSZTALCENIA OBEJMUIJE
(Koszmider, 2008):
1. tworzenie standardow jakosci dotyczacych celow ksztatcenia
tworzenie standardow jakosci dotyczacych tresci ksztatcenia
tworzenie standardow jakosci dotyczacych metod ksztatcenia
tworzenie standardow jakosci dotyczacych srodkow ksztatcenia
tworzenie standardow jakosci dotyczacych form organizacyjnych ksztatcenia
tworzenie standardow jakos$ci dotyczacych zasad ksztalcenia

SRR

cele ksztalcenia (cele nauczania i uczenia si¢) w odniesieniu do poszczegdlnych
przedmiotow w Podstawie Programowej zapisane sg jako cele operacyjne i wskazuja na
pozadane efekty ksztalcenia

tworzenie standardow jakoSci dotyczacych tresci ksztalcenia wymaga od nauczyciela
programowania i standaryzacji materialu nauczania zawartego w Podstawie Programowe;j,
opracowania celow ksztalcenia w postaci operacyjnej oraz standardéw wymagan
zwiazanych ze skalg ocen szkolnych



CELE NAUCZANIA WYRAZONE PRZY UZYCIU CZASOWNIKOW

OPERACYJNYCH
Taksonomia celéw nauczania wg Okreslenia Czasowniki
B. Niemierki wieloznaczne operacyjne
nazwac
. . zdefiniowaé
A. Zapamigtywanie L Y
. L Wiedzieé¢ wymienic¢
wiadomosci . .
. zidentyfikowac¢
I. Poziom .
. , - wyliczy¢
wiadomosci Y
strescic
B. Zrozumienie . wyjasni¢
. L . Rozumiec . .
wiadomosci zilustrowaé
rozroznic¢
rozwigzaé
skonstruowacé
zastosowad
porownacé
C. Stosowanie sklasyfikowa¢é
wiadomosci w Ksztaltowaé narysowac
sytuacjach typowych scharakteryzowaé
zmierzy¢
II. Poziom wybraé sposéb
umiejetnosci zaprojektowacé
wykresli¢
dowies¢
. rzewidzie¢
D. Stosowanie P . .
. L. zanalizowa¢
wiadomosci w . .
. Ksztattowac wykry¢é
sytuacjach .
ocenié
problemowych .
zaproponowa¢é

zaplanowa¢d




KRYTERIA OCENY JAKOSCI PRACY
SZKOLY

* Rozwdj zawodowy nauczyciel
» Wspotpraca szkoty z rodzicami

 Udziat szkoty w zyciu spotecznym i
kulturalnym srodowiska

* Rozwdj organizacyjno- instytucjonalny
placowki

JAKOSC KSZTALCENIA SZKOLY-
NALEZY JA DOKUMENTOWAC

Dokumenty petnig role regulatora jakosci
ksztatcenia- budujg szkolny system zapewnienia
jakosci. Sa to dokumenty:

* Wewnetrzny system oceniania (WSO)
* Przedmiotowy system oceniania (PSO)

* Plany wynikowe

Wewnetrzny system oceniania (WSO)

» Dokument ogdlnoszkolny, regulujgcy zasady
oceniania uczniéw w sposéb ogdlny, dotyczy
wszystkich przedmiotdéw nauczania, zawiera
strategie pedagogiczne i rozwigzania
szczegotowe dla wszystkich przedmiotéw (np.
podziat wymagan ucznidw na podstawowy-
warunkuje dalsze zdobywanie wiedzy, i
ponadpodstawowy- rozwija zainteresowania i
uzdolnienia ucznidw)

» Opisuje zasady oceniania zachowania uczniéw



Przedmiotowy system oceniania (PSO)

» Jest rozwinieciem WSO,

* uwzglednia specyfike danego przedmiotu
nauczania pod wzgledem

- metod sprawdzania wiedzy i umiejetnosci
- oraz metod nauczania

Nauczycielskie plany wynikowe

+ Dokument nauczycielski, zawierajacy opis:
- wynikéw uczenia sie ucznia

- uporzadkowany zakres materiatu
nauczania (podporzgdkowany tym
efektom dydaktycznym)

REFORMA UStUG EDUKACYJNYCH

* To nie tylko reforma programowa i
organizacyjna

* To budowanie jakos$ci pracy szkoty przez
dyrektora, nauczycieli, uczniéw, rodzicow

» Teoria TQM- (Total Quality Management)-
Kompleksowe Zarzgdzanie Jakoscig

to permanentny rozwdj w celu doskonalenia
mocnych stron organizacji i redukcja
stabych (cykl Deminga)



Deming a TQM-Koto Deminga:

— Planowanie:
* Wyr6znij zagadnienia
* Okresl aktualny stan
* Przeanalizuj przyczyny na
podstawie zebranych danych
* Zbuduj plan dziatan
usprawniajacych
- Realizacja:
« Zrealizuj plan dziatan
- Weryfikacja:
* Zbadaj rezultaty
* Zmierz poprawe
* PotwierdZ usuniecie gtownych
przyczyn

— Wprowadzenie:
+ Ustal standardy, aby zapobiec
nowym wystapieniom
* Wprowadz lub zmien procedury
* Zbadaj inne pokrewne problemy

- EEREE

'YKONANIE \
‘ WYKONANIE
| —

foosuwisic o ;
R sty /
=

\‘ BADANIE — POROWNANIE Z CELEM

DZIALANIA DOSKONALACE |

Schemat. TQM - cykl W.E. Deminga

Opracowanie
planu reallzacji
procesu 1

Podjecie dzialar
korygujacych

4 lub
zapobiegawczych

Sprawdzenie Realizacja

czy oslagnieto uprzednio

zaplanowane opracowanego 2
wyniki planu




OCENA JAKOSCI SZKOLNEGO WYCHOWANIA
FIZYCZNEGO (Madejski, Weglarz, 2008

Ryc. 8. Przykladowy zakres oceny i stymulacji jakokci szkolnego wychowania fizycznego

Skiadowe oceny i stymulacji jakosci szkolnego wychowania fizycznego

[ !
‘ Aktywnos¢ ucznidw ’ ‘

‘L Kompetencje uczniow

oy i |

| Wychowanie fizyczne w rdinych przejawach szkolnego zycia J

|

[ Upowszechnianie wzor6w kultury fizycznej w érodowisku lokalnym ’

—
Materialne standardy szkolnego wychowania fizycznego J
Lrodto: oprac. wlasne na podstawie: T. Frolowicz i in,, Ocena i stymulacja jakosci...

op. cif., 8. 134-136
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Dokumentowanie zebranych danych

Dzienniki zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych (frekwencja,
oceny...)

Karty hospitacji zaje¢

Dokumentacja nauczyciela (wyniki testow)
Sprawozdania z przeprowadzonych imprez
Dokumentacja pracy innych organizacji (SKS, UKS)
Protokoty rad pedagogicznych, zespotéw nauczycielskich
Dokumentacja rady rodzicow

Ksiega ewidencji sprzetu sportowego

Plany dydaktyczno- wychowawcze WF

Programy nauczania Wf

Harmonogram wykorzystania szkolnych obiektéw sportowych

ZMIANY SZKOLNEGO WF- PRZEZ UPOWSZECHNIANIE
PROCEDUR ZARZADZANIA JAKOSCIA WF W SZKOLE

ISTOTNE SKLADOWE JAKOSCI (Frotowicz, 2005)

+ OCENA AKTYWNOSCI UCZNIOW

+ EDUKACYJNE OSIAGNIECIA UCZNIOW

+ OCENAWYSTEPOWANIA PROBLEMATYKI KF W ROZNYCH
PRZEJAWACH SZKOLNEGO ZYCIA

+ OCENA SKUTECZNOSCI UPOWSZECHNIANIA PRZEZ SZKOLE
WARTOSCI KF W SRODOWISKU LOKALNYM

+ OCENA MATERIALNEGO STANDARDU WF W SZKOLE

+ OCENA PRACY NAUCZYCIELA WYCHOWANIA FIZYCZNEGO (W TYM
ROWNIEZ SAMOOCENA NAUCZYCIELA WF: KOMPETENCJI
ZAWODOWYCH, KREATYWNOSCI ZAWODOWEJ, WSPOLPRACY Z
RODZICAMI, POPULARYZACJI ZDROWEGO STYLU ZYCIA, ROZWOJU
WARSZTATU ZAWODOWEGO)
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KONTROLA JAKOSCI REALIZACJI PROCESU
WYCHOWANIA FIZY CZNEGO

Cele kontroli w procesie ksztalcenia i wychowania:

1. Rozpoznawczy i przygotowujacy — kontrola pozwala okresli¢ potrzeby
oswiatowe tych, ktorzy poddani by¢ maja oddziatywaniu dydaktycznemu.

Umiejgtnie stosowane rozpoznanie okres$li poziom uczestnikéw ksztalcenia,
potrzeby odpowiedniego programu, ktory bedzie wlasciwy dla wybranej grupy.

2. Organizujacy i doskonalacy — wlasciwe organizowanie i doskonalenie
procesu edukacyjnego.

Kontrola towarzyszy woéwczas procesowi ksztalcenia, speilniajac zadania
nadzorujace 1 pozwala porownywac praktyczny przebieg ksztalcenia z wczesdniej
przyjetymi zatozeniami.

3. Biezacych osiagnieé¢ — okreslenie osiagnigé uczniow w procesie ksztatcenia.

Dzigki kontroli mozemy okres§li¢ aktualny poziom 1 stan przyswojenia
programowego materialu. Pozwala ona wskaza¢ biezace luki 1 potrzeby
uzupetnien.

4. Oceniajacy — rozwija si¢ po zakonczeniu procesu ksztalcenia w mozliwo$¢
okreslenia rezultatow pracy dydaktycznej lub wychowawcze;.

Utatwia okre$lenie r6znic migdzy podmiotami edukacyjnymi. Niekiedy uzywa
si¢ na jego okreslenie pojgcia roznicujacego funkcje kontroli, ale nie rdznice
stanowig przeciez cel pracy edukacyjnej, lecz koncowe rezultaty.

5. Niezaleznie od powyzszych celow, ktore wystepuja w calym procesie
ksztatcenia, przeprowadzajac go i doskonalac jego przebieg, wyr6zni¢ mozemy
takze dorazne cele kontroli.

Te dorazne cele nie tacza si¢ z calym procesem ksztatcenia, ani w jego zakresie,
ani w pelnym czasie trwania. Stluza wyrywkowej informacji o stanie badanych
probleméw w okreslonej chwili (Potturzycki 1998).
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Mozna wyr6zni¢ trzy gldwne zadania kontroli w klasie (Arends 1995, s. 227):

zadania
DIAGNOZA INFORMACJA SPRAWDZANIE
ZWROTNA
kontrola
Funkcja Przypisywanie uczniow Ciagte sprzezenie | Oceny za
do grup, planowanie |zwrotne (wymiana |jednostke
oraz rozpoznawanie |informacji), dla tematyczna
umiejetnosci 1 wiedzy |nauczy- 1 za semestr
uczniow ciela i ucznia
na poczatku jednostki W czasie nauczania |na koniec
Kiedy tematycznej, semestru, semestru,
roku lub w trakcie nauczania na potrocze,
gdy uczen napotyka na trudnosci na koniec roku
Typ spraw- standaryzowane testy krotkie pytania, spe- | egzaminy koncowe
dzianu, diagnostyczne, obserwacja, cjalne testy, prace
kwestionariusze pytan dla domowe
nauczycieli
typ oceny roznicujace 1 kryterialne kryterialne roéznicujace
i kryterialne

Nauczyciele powinni pamigta¢ réwniez o tym, ze kontrola i ocena to sa dwa rdzne procesy, co

prawda ze soba powiazane ale nie tozsame.

Cele kontroli powinny przejawia¢ si¢ w okreslonej rzeczywistosci dydaktycznej — w czterech
zakresach (Potturzycki 1998):
1. kontrola w procesie nauczania — uczenia si¢ — wiaze si¢ z efektywnoscia realizowania ogniw
procesu nauczania. Bgdzie to kontrola prowadzona na lekcji, wstgpna i koncowa.

2. kontrola poznawczej gotowo$ci samoksztatceniowej — jej celem jest rozpoznanie umiejgtnosci

1 mozliwos$ci ucznia w zakresie logicznego myslenia, rozumienia, pamigtania, analizowania i
syntezowania, samodzielnej pracy ucznia w danym temacie

3. kontrola w procesie wychowania — poznanie osobowo$ci ucznia, jego pogladow,
postgpowania, udzialu w zyciu spotecznym

4. kontrola porzadkowo-organizacyjna — obejmuje sprawy porzadkowe (frekwencja, warunki
pracy domowej...) 1 wyposazenie ucznia w pomoce naukowe (podrgczniki, przybory...).

13



METODY KONTROLI: Formy kontroli

1. kontrola ustna Ze wzgledu na organizacje:

2. kontrola pisemna 1. indywidualna

3. praca z ksiazka 2. frontalna

4. zajgcia i ¢wiczenia praktyczne 3. kondensacyjna

(sprawdzian umiejgtnosci)

5. analiza pomocy naukowych ze wzgledu na miejsce w procesie

6. kontrola graficzna dydaktycznym:

7. praca pisemna z obrona 1. biezaca ( kazda lekcja)

8. referaty i odczyty 2. sporadyczna (okreslone sytuacje

9. system zaliczen dydaktyczne)

10. obserwacja

11. testy pedagogiczne formy zaoczne:
prace kontrolne, egzaminy, kolokwia,
konsultacje

Zgodnie z Rozporzadzeniem MEN z 30 kwietnia 2007 r. w sprawie zasad oceniania,
klasyfikowania, promowania ucznidw 1 stuchaczy oraz przeprowadzania egzaminow
i sprawdziandw w szkotach publicznych szkoty zostaly zobowiazane do przygotowania
wewnatrzszkolnego systemu oceniania (WSQO) oraz opracowania przedmiotowych systemow
oceniania (PSO).

Do obowiazkéw kazdego nauczyciela zgodnie z cytowanym wyzej rozporzadzeniem
nalezy okreslenie szczegoétowych wymagan edukacyjnych do realizowanego przez niego
programu zaj¢¢ edukacyjnych oraz poinformowanie o nich na poczatku roku szkolnego

uczniéw 1 ich rodzicow (opiekunow).

Tradycyjne ujecie procesu nauczania:

Wymagania programowe

Program Rozkiad Sprawdzanie
nauczania > m:tzri:lu >  Nauczanie > Ocenianie
Planowanie wynikowe:
Program Pla_n WyﬂikOW)’ . Nauczanie Sprawdzanie
nauczania 1 (ustopniowane wymagania T >
IBGEETO) Ocenianie
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Planowanie wynikowe polega okreSleniu i ustopniowaniu wyma-
gan programowych. Stanowi ono podstawg¢ nauczania iobiektywnej ewaluacji.
Sporzadzenie planu wynikowego stanowi podstawe nauczycielskiego systemu nauczania

i umozliwia budowanie precyzyjnych narzedzi pomiarowych.

Budowanie wymagan programowych polega na takim opisie czynnoS$ci uczniow, aby
ocena ich osiagnie¢¢ stala si¢ mozliwa. Musza by¢ one mierzalne za pomoca okreslonego
narzedzia  pomiarowego. Punktem  wyjScia  jest podstawa  programowa
wyznaczajgca cele ksztalcenia, osiagnigcia uczniow oraz zakres tresci, ktorych realizacja

pozwoli je osiagnac.

W Polsce zaproponowano pomiar wielostopniowy, to jest pomiar sprawdzajacy oparty na
wymaganiach wielostopniowych, w szczegdlnym za$ przypadku — na skali stopni szkolnych
(Niemierko (1975). Model wielostopniowy zaklada mozliwos¢ ustalenia struktury
warstwowej programu nauczania. Pelny model wielostopniowy pomiaru sprawdzajacego

obejmuje nastepujace warstwy tresci ksztatcenia (Niemierko 1990):

1. Tres¢ konieczna, odpowiadajaca ocenie ,,dopuszczajace;’;
Tre$¢ podstawowa, dodatkowo wymagana na oceng ,,dostateczng”;
Tres¢ rozszerzajaca, dodatkowo wymagana na oceng ,,dobra”;

Tres¢ dopehiajaca, dodatkowo wymagana na oceng ,,bardzo dobra”;

wok »

Tre§¢ wykraczajaca, dodatkowo wymagana na oceng ,,celujaca”

Modele budowania wymagan programowych

1.Model wielopoziomowy

Wymagania konieczne (K) Wymagania
dopetniajace
Wymagania podstawowe (P)
Wymagania rozszerzajace (R)
Wymagania dopelniajace (D)
. . Wymagania
Wymagania wykraczajace (W) rozszerzajace
R
W . Wymagania
Program ymagania > Podstawowe
nauczania programowe P
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2. Model dwupoziomowy

. Wymagania
Wymagania podstawowe (P) ponade;;iStaWOWG
p
Wymagania ponadpodstawowe (Pp)
W . Wymagania
ymagania odstawowe
mgm programowe P oW
nauczania

Przykladowe rozwiazania modelowe (,,Nauczycielski system oceniania”, Janina

Dretkiewicz-Wigch, Wydawnictwa CODN-99 zeszyt nr 68, modyfikacja wlasna).

Model trzypoziomowy

Konsekwencja modelu wielopoziomowego jest budowanie obszernego rejestru

szczegblowych wiadomosci i umiejetnosci przypisanym ocenom szkolnym.

Najwigksze znaczenie maja wymagania podstawowe (P), ktore stanowia znaczna cz¢s¢
wymagan pelnych zawartych w treSci programu nauczania. Wyznaczaja one granicg
pomigdzy pozytywnymi, anegatywnymi wynikami, od nich zalezy poprawnos¢
sformutowania wymagan na wszystkie oceny szkolne. Spelnienie przez ucznia ok. 75%
(przyktadowa norma) tych wymagan upowaznia nauczyciela do wystawienia oceny
dostatecznej. Dodatkowo wprowadza si¢ wymagania konieczne (K), ktorych
spelnienie mozna uzna¢ za rownowazne ocenie dopuszczajacej. Przyjeta norma

to spetnienie przez ucznia ok. 50% wymagan podstawowych

Spelnienie wymagan rozszerzajacych (R) w powyzej 75% 1 wymagan podstawowych
w ok. 75% wymagan rozszerzajacych upowaznia do wystawieniaoceny dobrej.

Spetienie réowniez ok. 75% wymagan dopetniajacych upowaznia do wystawienia
oceny bardzo dobrej(D).

W modelu wielopoziomowym oraz wymagania wykraczajace (W), upowazniajace do
wystawieniaoceny celujacej, dotycza uczenia, ktory opanowat w pelni wymagania
programowe, a jego wiadomosci i1 umiejgtnosci sa zloZzone, tworcze naukowo i wykraczaja

poza program nauczania
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Model dwupoziomowy

Konsekwencja modelu dwupoziomowego jest opracowanie przez ucznia wymagan
podstawowych (P), ktore uwzgledniaja wiadomosci 1 umiejetnosci tatwe, praktyczne
zyciowo, bazowe dla przedmiotu, umozliwiaja uczenie si¢ innych przedmiotéw, sa pewne
i wdrozone w praktyce. Spelnienie przez ucznia np. ok.75% tych wymagan upowaznia
nauczyciela do wystawieniaoceny dostateczne]

Jezeli uczen spelni ok. 50% wymagan podstawowych otrzymuje oceng

dopuszczajaca.

Wymagania ponadpodstawowe (Pp) obejmuja wiadomosci i umiejetnosci trudne i bardzo
trudne, teoretyczne, mniej przydatne zyciowo, rozszerzajace 1 poglebiajace podstawy

przedmiotu, hipotetyczne i problemowe.

Oceng dobra otrzyma uczen, ktory spetni ok. 75% wymagan podstawowych i ok. 50%

wymagan ponadpodstawowych.

Oceng bardzo dobra otrzyma uczen spetiajacy ok. 75% wymagan podstawowych 1 75%

wymagan ponadpodstawowych.

Natomiast wymagania wykraczajace (W), upowazniajace do wystawienia oceny celujacej,
dotycza uczenia, ktory opanowal w pelni wymagania programowe, ajego wiadomosci
1 umiejetnosci sa ztozone, tworcze naukowo 1 wykraczaja poza program nauczania (tak samo

jak w modelu trzypoziomowym).

W projektowaniu efektywnych programéw kontroli 1 oceny powinny nauczycielowi pomoc
wskazowki:

" upewnij sig, ze istnieje zgodnos¢ migdzy trescia nauczania a zadaniami sprawdzianu

= sprawdzaj czesto

= sprawdzaj wszystkie kategorie wynikow ( umiejgtnosci, wiadomosci, postawy )

* badz sprawiedliwy i bezstronny

* wyraznie objasniaj, na czym polega egzamin i czym kierujesz si¢ wystawiajac oceng.

Na pytanie ,,co sprawdzac¢ 1 ocenia¢?” nalezy odpowiedzie¢- tresci nauczania opanowane
przez uczniow (Niemierko 1991). Oznacza to, Ze sprawdzaniem obejmujemy tresci
planowane, to znaczy wszystkie cele poznawcze, rodzaje materiatu i poziomy wymagan
programowych. W tym celu dobieramy reprezentacje (probg) danej tresci do sprawdzenia

wiadomos$ci 1 umiejetnosci danego ucznia. Reprezentacje nalezy wywazy¢, tzn.
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proporcjonalnie uja¢ wszystkie kategorie celow nauczania 1 dziatlow materialu nauczania
(tematdw) na kazdym poziomie wymagan. Ustalenie wymagan programowych obejmuje:

e wybor kryterium oceny

e powarstwowanie tre$ci nauczania

e budowg skali ocen (stopni szkolnych)

e zastosowanie skali oceny w sprawdzeniu osiagni¢¢ ucznia i przyporzadkowanie mu oceny

(stopnia).

Nauczyciel powinien zbudowaé¢ wlasny system oceniania osiagni¢¢ uczniow,
zaakceptowany przez dyrektora szkoly i poda¢ do wiadomos$ci uczniom i ich rodzicom.
Nauczycielski system oceniania powinien by¢ spojny z przedmiotowym i wewnatrzszkolnym
systemem oceniania.

Forma planu wynikowego dla przedmiotu ,,Wychowanie fizyczne” w rdéznych szkotach moze
by¢ inna. Przy tak opracowanym planie pracy dydaktycznej, nauczyciel w swojej pracy
dydaktycznej postuguje si¢ dwoma dokumentami opracowanymi przez siebie tj. rozktadem
materialu 1 wymaganiami programowymi oraz posiada wlasny przedmiotowy system
oceniania.

Propozycje:

Propozycja A:

Bloki tematyczne z Liczba Wymagania programowe1 Poziom'

spodstawy programowej godz. Uczen potrafi: wymagan

o B KN =

' Przy konstruowaniu wymagan programowych uzywamy czasownikéw operacyjnych oznaczajacych czynnosci w formie
bezokolicznika rodzaju dokonanego np. okresli¢, zdefiniowaé, zmierzy¢, narysowa¢, ocenié, wykonaé, sprawdzic itp.
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propozycja B:

Tytut cyklu programowego (tematycznego) Wymagania programowe’ Poziom®
(liczba godz.) Uczen potrafi: wymagan
I
]
Propozycja C:
Cykl Nr Temat zajg¢ | Licz. Wymagania programowe' Poziom®
programowy | lek. godz. wymagan
(temat cyklu) Uczen potrafi:
Propozycja D:
Temat bloku | Liczba | Tematy cykli | Wymagania programowe1 Poziom® Sposoby
Lp. | programowego | Godzin | programowych Wymagan | sprawdzania
(Podstawa (liczba godzin) Uczen potrafi: osiagnie¢
programowa)

? Wymagania konieczne (K), Wymagania podstawowe (P), Wymagania rozszerzajace (R), Wymagania dopelniajace (D),

Wymagania wykraczajace (W)
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OCENIANIE W PROCESIE WYCHOWANIA
FIZY CZNEGO

Ocenianie wspierajace (Klemens Strozynski)

W dobie reformy, w okresie budowania wewnatrzszkolnych systemoéw oceniania coraz
wigksza uwage zwraca si¢ na zalety oceny wspierajacej. Oceny szkolne mozna podzieli¢ na
dwie kategorie: oceny sumujace i oceny wspierajace. Oceny sumujace sa wystawiane na
progach edukacyjnych, czyli wtedy, kiedy uczen zdaje egzamin wstgpny badz konczy szkolg.
Maja one za zadanie poinformowanie, czy uczen poradzi sobie w nowej szkole albo czy
spetnil stawiane mu wymagania. Zawieraja wigc diagnoze wiedzy i umiej¢tnosci ucznia, nie
jest natomiast ich zadaniem wspieranie jego rozwoju. Natomiast wszystkie oceny §rodroczne,
a takze — pod wieloma wzgledami — oceny roczne powinny by¢ ocenami wspierajacymi,
stymulujacymi rozwoj ucznia.

Ocena powinna, w miar¢ mozliwosci, precyzyjnie okresla¢ wiedzg i umiejgtnosci
ucznia. Sposéb zakomunikowania oceny uczniowi (Niemiecko), jest tak samo wazny jak jej
wysokos¢. I to jest klucz do zrozumienia istoty oceniania wspierajacego! Jezeli nauczyciel nie
jest w stanie ustali¢ oceny adekwatnej do wiedzy i umiejgtnosci ucznia, to zawsze moze te
oceng tak zakomunikowac uczniowi, ze wesprze to jego rozwoj, a nie zahamuje. Ocena
bowiem albo motywuje do pracy, albo zniechgca. Pomaga lub przeszkadza osiagaé lepsze
wyniki.

Przepisy szkolne moéwia, ze kazda ocena musi by¢ uzasadniona (opatrzona
komentarzem), ale rzeczywisto$¢ jest nader pesymistyczna (swoje badania na ten temat
przedstawilem w czasopismie "Nowe w Szkole", luty-kwiecien 1999).

Ocena wspierajaca zawiera wigc wskazowki dla dalszej pracy ucznia i w ten sposob
pomaga mu w uzyskiwaniu osiagni¢é. Pierwszym warunkiem oceny wspierajacej jest wigc
instrukcja postgpowania dla ucznia. Warunkiem kolejnym jest sformutowanie tej oceny w
sposOb przyjazny, zwany kodem pozytywnym. Zwré6¢my uwage, ze oceniamy osiggnigcia
ucznia, a nie jego niedostatki. Nagroda za sukces powinna by¢ wigc wigksza niz kara za
uchybienie. Jest to zasada skutecznej dydaktyki: najpierw wskaza¢ uczniowi zalety jego pracy
czy odpowiedzi, a w dalszej kolejnosci wady. Inna zasada formutowania oceny wspierajacej,

jest postugiwanie si¢ pozytywnym kodem. Dotyczy to sposobu formutowania opinii w ten

20



sposob, aby zrezygnowac z retoryki zarzutu na rzecz retoryki postulatu. Zamiast: "Piszesz
niechlujnie", powinniSmy powiedzie¢: "Pisz staranniej". Zamiast: "Praca chaotyczna",
napiszmy: "Staraj si¢ uporzadkowa¢ material, moze ci w tym pomoc zrobienie planu przed
napisaniem pracy". Zamiast: "Praca niespdjna", mozemy udzieli¢ rady, rezygnujac z zarzutu:
»Konczac jedna mysl i zaczynajac druga, staraj si¢ je powiazaé, stosujac takie sformutowania

n n " n

faczace, jak: "kolejnym dowodem", "innym przykladem", "odmiennie rzecz przedstawia"«

1tp.
System oceniania wspierajacego (D. Sottys, M.K. Szmigiel 1999)
Cel nceniania ukierunkowanie | stymulowanie rozwaju potencjalnych mozliwodct 1
potrzeb ucznia
Filozafia oceniania filozofia sukcesu - wiary we whasne mozliwosci
Motywacja glownie wewngtrana - motywacja pozytywna
Tresé ocen wartosciowa informac)a o stante ostagniec, sukcesach, brakach 1
postepach
Cechy oceniania trafne - zzodne 7 potrzebatni
rzetelne - wiarygodne, pewne
nbiektywne - bezstronne, oparte o jednolite wymagania
PrEyjame - nakierowae na pomoc
systematycame - ciggic
jawne- o znanych kryteriach, procesach 1 wynikach
Charakter procesu aktywny - z udzialem uczniow 1 rodzicow
Podstawa oceniania diagnoza wstepna - 1 rozpoznanie konteksty ostagniet
Metody sprawdzania roznorodne - stosowne do celdw edukacy
Metady rej estrowania osiagnieé i |, karty obserwac)i” - karty osiagnict 1 wysithow, tip.
postepdw
Analiza wynikew ghiwnie jaknsciowa
Glowne aspekty analizy wynikdw | sukeesy i postepy w ostagnigetach 1 wysitkach
Spodziewane skutki RAMOOCENA, Sarmorozwo|, wiara we whasne mozliwosc,
psychologiczne ndpowiedzialnnsé, aktywnosé, otwartost, kreatywnodc, 1 tnne
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Przedmiot 1 kryteria oceniania w procesie wi

Kontrolg i oceng mozna rozpatrywac jako dziatania nauczyciela umozliwiajace podejmowanie

wlasciwych decyzji dotyczacych nauczania i uczniow (Arends 1995). Kontrola odnosi si¢ do

wszelkich czynno$ci nauczyciela gromadzenia i1 scalania informacji o uczniach i klasie.

Ocenianie to proces dochodzenia do opinii lub przypisywania wartosci. Sprawdzian na

przyktad jest technika kontroli przeznaczona do zebrania informacji o tym, ile uczniowie

wiedza na jaki$ temat. Wystawienie stopnia jest aktem oceny, poniewaz nauczyciel okresla,
jakiej wartosci odpowiada uzyskana informacja. Ze wzglgdu na cel mozemy wyrdzni¢:

= ocenianie ksztaltujace — informacje zebrane przed rozpoczgciem nauki albo podczas
nauczania, nie stuza one warto$ciowaniu pracy ucznia, ale wyznaczaja sposdb pracy z
uczniem

* ocenianie zbierajace — zmierza do wykorzystania informacji o uczniach juz po
zakonczeniu nauki. Ma na celu stwierdzi¢ w jakim stopniu osiagni¢cia danego ucznia,
grupy, nauczyciela odpowiadaja zatozonym celom dydaktycznym. Stuzy wigc ocenie
osiggnieé. Na tej podstawie nauczyciel ustala, jaki stopien wystawi¢ i co powiedzie¢
uczniom 1 rodzicom.

Ponadto dla oceniania szkolnego wydaje si¢ nam bardzo istotne wyrdznienie innych typow

oceniania, takich jak (Cohen, Manion, Morisson 1999):

e ocenianie kryterialne — (ocena kryterialna) — wyznacza graniczne poziomy kompetencji
minimalnych, ponizej ktérych uznaje sig, ze uczniowie nie osiagngli wyznaczonych
kryteriow i powyzej ktorych mozna za osiagnigcie kryteriow wystawié rdézne stopnie

e ocenianie réznicujace — (ocena réznicujaca) — mierzy osiagnigcia ucznia w porownaniu z
osiagnigciami innych uczniow

e ocenianie diagnostyczne — stosuje si¢ przy formalnym pos$wiadczeniu poszczegolnych
potrzeb edukacyjnych ucznia lub doktadnego opisania problemu. Laczy si¢ z ocenianiem
ksztaltujacym, ktore okresla program udoskonalen. Ocenianie diagnostyczne i1 ksztattujace
wymaga wydawania osadow co uczniowie maja robi¢ i dlaczego w nastgpnej kolejnosci

e ocenianie ipsatywne — w ktorym uczniowie sami okreslaja warunki wyjsciowe, cel
przysztej nauki 1 i1 osiagnigcia w okreSlonych ramach czasowych. Pozwala to na
zastanowienie si¢ nad wlasna nauka.

Ocenianie sumujace, diagnostyczne 1 ksztattujace odgrywa istotna rol¢ w planowaniu zajec.

Ocenianie sumujace dostarcza danych o osiagnigciach. Ocenianie diagnostyczne analizuje i1

ujawnia przyczyny osiagni¢¢ i ich obszary. Jest to etap planowania, na ktorym wydawana jest
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opinia o poziomie spelnienia kryterium powodzenia. Ocenianie ksztaltujace okresla nowe cele
1 sposoby ich osiagnigcia. Ocenianie ipsatywne moze nie mie¢ zwiazku z ocena formalna pod
wzgledem formy i roztozenia w czasie, ale jest bezposrednim wstegpem do prowadzenia kart
osiagnie¢ ucznia. Stanowi rownolegte, uzupetniajace rozwiazanie przy opracowywaniu planu

zajec.

Jedna z funkcji szkoty jest wazny proces spotecznej selekcji, ktorej cyfrowym wyrazem sa
uzyskane przez ucznia oceny. Aby mogla ona spelnia¢ swe zasadnicze funkcje (spoteczna,
dydaktyczna i wychowawcza ) musi by¢ sformutowana zgodnie z jej podstawowymi cechami:

= obiektywno$¢

" jawno$¢

* instruktywnos$¢

= element mobilizacji do pracy.

Ocena w pracy pedagogicznej nie zawsze jest wyrazona stopniem. Mozemy wyr6zni¢ rézne
formy oceny: stopien (nota szkolna), plusy i minusy, aprobata i dezaprobata, opis, komentarz,
recenzja, charakterystyka odpowiedzi.

W praktyce dydaktycznej nalezy zwroci¢ uwage na trzy rodzaje ocen (Kupisiewicz 1996,
Potturzycki 1998): koncowe, etapowe i biezace. Wszystkie one powinny by¢ stosowane w
lacznym zakresie tresci i celow ksztalcenia. Zaréwno w dziedzinie zdobywania wiadomosci,
umiejetnosci jak 1 postaw ucznidOw na biezaco, czy jako czastkowe podsumowanie (oceny
etapowe) a takze w koncowej ocenie promocyjne;j.

W projektowaniu efektywnych programoéw kontroli i oceny powinny nauczycielowi pomoc
wskazowki:

" upewnij sig, ze istnieje zgodnos¢ migdzy trescia nauczania a zadaniami sprawdzianu

= sprawdzaj czesto

= sprawdzaj wszystkie kategorie wynikow (umiejgtnosci, wiadomosci, postawy)

= badz sprawiedliwy i bezstronny

= wyraznie objasniaj, na czym polega egzamin i czym kierujesz si¢ wystawiajac oceng.

Na pytanie ,,co sprawdzac i oceniac¢?” nalezy odpowiedzie¢- tre$ci nauczania opanowane przez
uczniow (Niemierko 1991). Oznacza to, ze sprawdzaniem obejmujemy tresci planowane, to
znaczy wszystkie cele poznawcze, rodzaje materiatu i poziomy wymagan programowych. W
tym celu dobieramy reprezentacje (probg) danej tresci do sprawdzenia wiadomosci i

umiejetnosci danego ucznia. Reprezentacj¢ nalezy wywazy¢, tzn. proporcjonalnie ujacé
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wszystkie kategorie celow nauczania i dzialdow materialu nauczania (tematow) na kazdym

poziomie wymagan. Ustalenie wymagan programowych obejmuje:

e wybor kryterium oceny

e powarstwowanie tre$ci nauczania

e budowg skali ocen (stopni szkolnych)

e zastosowanie skali oceny w sprawdzeniu osiagni¢¢ ucznia i przyporzadkowanie mu oceny
(stopnia).

W odniesieniu do realizacji programowych zalozen wielostronnego ksztatcenia i wychowania

fizycznego, kontrola ocena powinna obejmowaé nie tylko efekty pracy, ale réwniez

skuteczno$§¢ podmiotowych dziatan ucznia z nia zwiazanych. Oznacza to stopniowe

wzbogacanie zewnetrznej kontroli i oceny wewnetrzng samokontrola i samoocens.

Punktem wyjscia planowania kontroli i oceny przez nauczyciela powinno by¢ uwzglednienie

czynno$ci kontrolno-oceniajacych oraz samokontrolno-samooceniajacych powiazanych

dazeniem 1 nauczyciela i ucznia do osiagania tych samych celow, lecz przez inng hierarchig

zadan (Botwinski 1985). Nauczyciel jest postacia wiodaca, ale jego dzialania i dziatania

nauczyciela sa zintegrowane, chociaz same czynnosci kontrolno-oceniajace i samokontrolno-

samooceniajace sa od siebie niezalezne.

Przedmiotem kontroli i oceny w procesie dydaktycznym winno by¢ to, co byto przedmiotem

ksztatcenia 1 wychowania fizycznego w okreslonym okresie czasu.

Propozycja zadan kontrolno- oceniajacych z uwzglednieniem réznych form oceniania (Guta-
Kubiszewska, Lewandowski, 2003)

Przedmiot kontroli i oceny Parametry pomiarowe Forma oceny
1. wysokos¢ ciata, masa ciata,
stan rozwoju fizycznego pojemnos$¢ zyciowa pluc,
wydolno$¢ uktadu krazenia, opisowa
postawa ciata
2. zdolnosci kondycyjne: sita, szybkos¢,

poziom sprawnos$ci motorycznej| wtrzymatose,
zdolnosci koordynacyjne: rytm, orientacja, | opisowa
szybkos¢ reakcji, roznicowanie kinestetyczng

rOwnowaga,
3. Umiejetnos$ci techniczne, taktyczne,
poziom umiej¢tnos$ci w indywi- | rekreacyjne, utylitarne,
dualnych i zespotowych zdrowotne, stopien

formach aktywnos$ci ruchowej | tworcze,
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4. organizacja zaj¢¢ ruchowych,
poziom sprawnos$ci organiza- | rekreacyjnych Stopien
cyjnej w klasie, grupie rowiesniczej, dla
wlasnego rozwoju
5. zwiazane z budowa ciata i jego
wiadomosci z zakresu kultury | obiektywnych potrzebach, rozwijania
fizycznej potencjatu motorycznego,
wydolnos$ci funkcjonalnej organizmu,
wplyw §rodowiska na cztowieka i przeciw-
dziatanie jego negatywnym skutkom,
sposoby kontroli sprawnosci fizycznej,
higiena ogolna i osobista, Stopien
profilaktyka i korekcja wad postawy,
zywienie i dietetyka, higiena pracy i
wypoczynku, bezpieczenstwo, pierwsza
pomoc, organizacja i przepisy zawodow
1 imprez sportowo-rekreacyjnych,
kultura zawodnika i kibica,
historia i tradycje KF w Polsce 1 na §wiecie
6. biezace prowadzenie dzienniczka
postawy wobec warto$ci ciata | samokontroli i samooceny (DSiS ) — wlasne
( samodzielnos¢ dziatan opinie o uzyskanych wynikach, stopien
w zakresie dbalosci o cialo ) samodzielno$¢ w prowadzeniu prob pomia-
rowych zwigzanych z rozwojem organizmu
7. aktywno$¢ na zajgciach lekcyjnych,
postawy wobec zaj¢é pozalekcyjnych, frekwencja na zajeciach, |Opisowa
ruchowych przestrzeganie zasad i regulaminu,

Przystgpujac do projektowania systemu kontrolno-oceniajacego nauczyciel powinien
odpowiedzie¢ sobie na nastgpujace pytania:

1/ co zgodnie z moim oczekiwaniem uczen powinien umie¢ zrobi¢ — zakres zadania kontrolnego
2/ w jaki sposob uczen mogltby wykazad, ze si¢ nauczyt — kryteria oceny

3/ jakie efekty zachowania ucznia uznam za dowdd, ze si¢ nauczyt — skala oceny.

Dobrze zbudowany szkolny system oceniania powinien odpowiada¢ okreslonym kryteriom
merytorycznym. Mozna wymieni¢ sze$¢ postulatow, ktdre szczegdtowo charakteryzuja

wspotczesne systemy oceniania (Muszkieta, 2004):

1. postulat: uzyteczno$¢ — ocenianie powinno wskazywac, co jest najwazniejsze dla
uczniéw w procesie uczenia sig i by¢ na to nakierowane;
2. postulat: wspomaganie procesu uczenia si¢ i nauczania — ocenianie powinno

wspiera¢ 1 wzmacnia¢ proces nauczania i uczenia si¢; ¢wiczenia i zadania powinny
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angazowac uczniow a ocenianie stwarza¢ okazje do samooceny i podnoszenia jakosci
pracy ucznia.

postulat: wielowatkowo$é — w procesie oceniania powinno si¢ stwarza¢ sytuacje, w
ktorych kazdy uczen bedzie miat mozliwosci do zademonstrowania swej wiedzy i
umiejetnosci. Nalezy przy tym pamigtac, ze: (1) kazdy uczen moze demonstrowac swa
wiedze¢ 1 umiejgtnosci réznymi metodami 1 drogami, w rézny sposdb, majac prawo do
wyboru; (2) uczniowie maja rozmaite do$wiadczenia Srodowiskowe, kulturowe,
etniczne 1 socjalne, ktére moga mie¢ znaczacy wplyw na rozumienie probleméw, ich
rozwiazanie i1 uzasadnianie; (3) wyniki procesu oceniania powinny motywowac
ucznidéw do uczenia si¢ na wyzszych poziomach, ocenianie powinno dostarczy¢
informacji o tym, czego uczen si¢ juz nauczyl i o tym czego powinien si¢ uczy¢ w
najblizszej przysztosci, aby podnies¢ swoje kompetencje; (4) wszystkie osoby biorace
udzial w procesie oceniania powinny by¢ w stanie zinterpretowa¢ wyniki, oceniaé
efektywno$¢ nauczania, zaplanowac¢ dziatania na przysztosé.

postulat: otwarto$§¢ — kazdy aspekt i faza oceniania powinny by¢ dostgpne dla
wszystkich zainteresowanych 1 otwarte na proces analizy 1 weryfikowania. Otwarto$¢
oznacza, ze: (1) nauczyciele sa zaangazowani w kazdy etap procesu oceniania,
poczawszy od planowania i budowy narzedzi, a skonczywszy na wnioskowaniu; (2)
uczniowie wiedza, czego si¢ ucza i czego beda si¢ uczyé oraz czego si¢ od nich
oczekuje, aby mogli pordwnywaé swoje osiagnigcia ze znanymi im standardami; (3)
Standardy, a takze inne dokumenty, sa publikowane i znane szkotom, rodzicom,
pracodawcom, $rodowisku; (4) przyktadowe ¢wiczenia, kryteria punktowania zadan,
przyktady prac uczniéw sa publikowane i powszechnie dostgpne; (5) wyniki badan i
wnioski z nich wyplywajace sa upowszechnianie poprzez publikacje.

postulat: pewno$¢ wnioskowania — material zgromadzony w procesie oceniania
powinien umozliwia¢ wysoka pewno$¢ wnioskowania co do umiejgtnosci i
kompetencji ucznidow. Nalezy wige: (1) bazowac¢ na ¢wiczeniach, ktore w sposob
klarowny formutuja oczekiwania w stosunku do wiedzy, umiejgtnosci i postaw; (2)
wykorzystywac roznorodne zrddta informacji dotyczacych umiejgtnosci ucznia i rézne
formy notowania jego osiagnie¢; (3) uprzedzac i eliminowac¢ ujemne wplywy réznych
elementow; (4) stosowa¢ w nauczaniu ¢wiczenia i problemy, ktére beda uzywane w
procesie oceniania.

postulat: spojnos¢ wewnetrzna — kazdy skladnik systemu oceniania powinien by¢

zgodny ze standardami nauczania, standardami oceniania, programem rozwoju szkoty.



Niezaleznie od tego, czy ocenianie dokonywane jest przez nauczyciela, czy tez osobg
z zewnatrz powinna by¢ zapewniona: (1) zgodno$¢ celow oceniania z programami
nauczania; (2) zgodnos¢ testow, zadan i problemoéw z planem i celami oceniania; (3)

mozliwos¢ stosowania ekspertyz w kazdym momencie procesu oceniania.

Przystepujac do budowania przedmiotowego systemu oceniania kazdy nauczyciel, a raczej
grupa nauczycieli jednoprzedmiotowych, ma do dyspozycji trzy mozliwosci. Mozna przyjac
gotowe rozwiazanie (np. z publikacji, innej szkoly), mozna wybrane dobre rozwiazanie
zaadaptowa¢ do warunkow danej szkoty lub mozna zbudowaé wilasny — autorski system od p

odstaw.

Ocena szkolna jest informacja o wyniku ksztalcenia wraz z komentarzem dotyczacym tego
wyniku. Komentarz dotyczy zwykle: warunkdéw uczenia sig, sposobu uzyskania informacji o
wyniku oraz poprawnej interpretacji wyniku, sposobu wykorzystania tej informacji w toku
dalszego uczenia si¢ (Niemierko 1999).

Ocenianie jest procesem i systemem, ktory ma wspomagaé pracg nauczycieli 1 rodzicow nad
sprawnym 1 madrym wchodzeniem w zycie mlodego pokolenia. Ocenianie ma pomodc

uczniowi, a pomoc ta sprowadza sig do takich aspektow, jak (Kosinska 2000):

1. Poznanie wiasnych mozliwosci — poddajac si¢ ocenianiu uczen dowiaduje sig, jaki
posiada zakres wiedzy z danej dziedziny, jakie musi naby¢ umiejgtnosci i co jeszcze
powinien zrobi¢, aby podnie$¢ swoj poziom wiedzy. Wystawiajac oceng cyfrowa,
nauczyciel informuje, jakie miejsce w skali 1-6 uczen zajmuje pod wzgledem
posiadanych umieje¢tnosci 1 wiadomosci. Ta informacja jest rzetelna przy
jednoczesnym stosowaniu komentarza do oceny cyfrowej 1 przy zatoZeniu, ze uczen
zna kryteria ocen na dany poziom.

2. Rozw¢j psychospoteczny — ocena ma wplyw na okreslenie siebie w stosunku do
innych o0sob w tej samej grupie spolecznej. Uczen otrzymujacy oceng stowna i
cyfrowa kontroluje swdj status ucznia w grupie réwiesniczej i moze zmieniaé go,
sterujac swoim procesem uczenia si¢, podnoszac kwalifikacje i kompetencje. Nadzieja
na poprawg oceny moze 1 powinna dziata¢ mobilizujaco na zaangazowanie ucznia w
nauke.

3. Budowanie wtasciwej motywacji — wystawienie i skomentowanie oceny przyczynia
si¢ do wzbudzenia nadziei, ze moze by¢ lepiej przy spetlieniu okreslonych przez

nauczyciela warunkow oraz ze poziom wiedzy, umiejgtnosci 1 postaw plasuje si¢ w
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adekwatnym miejscu skali ocen szkolnych. Motywacja do nauki oparta jest zawsze na
poczuciu zadowolenia i nadziei werbalizowanej przez osobg znaczaca i kompetentna
czyli nauczyciela. Nieznaczacy i nieckompetentny, bez autorytetu nauczyciel nie bedzie
pozytywnie wptywal na motywacj¢ ucznidw do nauki, do samorozwoju, do
autokreacji.

4. Ksztaltowanie zainteresowan — odpowiedni komentarz do oceny, zachgcajacy ucznia
do pracy nad wlasna kariera, moze mie¢ decydujacy wplyw na ukierunkowanie,
rozwo6j 1 utwierdzenie zainteresowan zwigzanych z danym przedmiotem, obszarem
edukacyjnym.

5. Nabywanie wiedzy — stan wiedzy i1 umiejgtnos$ci musi by¢ co jakis$ czas sprawdzany i
oceniany, aby uczen zdawal sobie sprawg z wlasnych mozliwos$ci predyspozycji oraz

by mogt podnosi¢ poziom swoich kwalifikacji 1 kompetencji w danym zakresie

Stopien szkolny jest symbolem (stownym, cyfrowym, literowym) speknienia okreslonych
wymagan programowych. Stopnie szkolne tworza okreslonej dlugos$ci skalg stopni szkolnych,
ktora, jak kazda skala pomiarowa, jest systemem symboli przedstawiajacych wyniki pomiaru

(Niemierko 1999). Ocena ucznia z kazdego przedmiotu powinna spetiac trzy funkcje:

o dydaktyczng (informacyjna, sterujaca) — ocena ma by¢ miernikiem wynikéw pracy
ucznia, okresla¢, na jakim poziomie wystgpuje wiedza, umiejetnosci 1 postawy ucznia,
jakie sa w nich luki, co nalezy uzupetni¢ w przysztosci.

o wychowawcza (motywujaca, aktywizujaca) — poprzez ocenianie nauczyciel wplywa
na sfer¢ emocjonalna, wychowuje poprzez ksztaltowanie wilasciwych i pozadanych
postaw 1 nastawien, rozwija zainteresowania nauka, pobudza wole do samodzielnej
pracy 1 brania odpowiedzialno$ci za swoj proces edukacyjny.

o spoleczng — wskazuje miejsce ucznia w grupie spotecznej (np. klasie). Ocena daje
informacj¢ o tym, jaka pozycj¢ w kategorii ucznia dobrego osiaga konkretne dziecko,

jaka jest obecna sytuacja i jakie moga by¢ prognozy (przewidywania) na przysztos¢.

Nalezy odpowiedzie¢ na dwa pytania: co ocenia¢ (przedmiot oceny) i jak oceniaé (kryteria i

skala oceny).
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Przedmioty 1 kryteria kontroli i oceny ucznia z wychowania fizycznego (Muszkieta 1998)

Przedmiol oceny (co oceniac?):

Eryteria i narzedzia oceny
(jak oceniaf?):

1. Rezwnj MNizyezny:

masa ciata, obwody wigliszwch grap
migsniowych, fatdy skdrno-thaszozow e,

- pormmary fizjologiczne (pojermnose Zyclowa
ptac, vt oddechu, rytmtetna, wydolnosdé
pracy serca, cidnienie tetnic=e loraril;

- postawa cilalta Gwady 1 odchyvlenia postaw sy
ciata, proporge, zaloresy ruchdw w stawach.

2. TTmiejplnosci:

- technilta 1 taltyla wylconania
poszczegdlny el elementdw nauczanych
dywscyplin i konxurencii Cumie]. rekreacyinog-
sportoew =, ruchow e,

- utylitarne,

- organizacyine (urmigjetross organi=acii
czasu wolnego, zaw oddw sp ortow o-
relerescyinyeh, sedziowanie, samokontrala.

3. Spravnosc lizyczna
(pevchomotoryeznosd):

- zdolnosci kondyoyvine 1 koordynaoyine,

- sprawnost lizycrzna zwilarana e zdrows 1erm
(Heath-Eelated Fitnhess),

- sprawnosc fizyerna zwiazana =

<4 Wiadomosci o KF

5. Postawy, nastawienia i zachomwania:
(prozdrow otne, prosomatyczne), stosunek do
wychowania fizyveznego, aldtvwnoss,
FAANERAZCW arle, wartosci,

- pormary antros ometryozne Cwyscloos s ciata,

osiggnigciarm (Ferformance-Felated Fitness)

- obhserwac]a, pomilalry Wykonywane proex
higienistlee szlcolng 1 lekarza Jcontrola
dolurmentacii zdrow otne] veznial, porniary
wyltonywane samodzielnie prze=s ncznidw 1
navczyciela wi

- testy nanczycielskie zgodne = planermn
pomiam osiggnigd ucznidw w rzakresie
urniejgtnosci ruchowwych, arganizacyinyeh 1
utvlitarnwch, sprawdzlany, organizacia
zaw oddwr 1 festyndaw reloreaciyino-
sportowych, sedriow ania.

- testy sprawnosici fizvezne] (hp. wg
koncepcii ,, H-RF” : test ¥ BICA, Eurofit,
Fitnessgram, AAHPERITD)) L inne proboay

testonmr =

- sprawdziany, testy, odpowied=i,
prowadzenie zajgd; prowadzenie zeszwtdwr,
teczelr, drienniczlodwr, itp.

- obzerwacia, udzial w zawodach, festynach,
przynalerznosd de klubdaw i selocji,
driatalnoss spoteczna na reecz np. TTE.Z,
SES itp.

Skuteczno$¢ pracy dydaktyczno-wychowawcze] znacznie wzrasta przy wykorzystaniu
elementdw samokontroli i samooceny w procesie nauczania i uczenia si¢. Zwalnia to bowiem
nauczyciela z obowiazku ciagtej kontroli nad wszystkimi jej zakresami, a umozliwia w wielu

dziedzinach tylko dorazne, sporadyczne jej wystgpowanie.

Samokontrola i samoocena nie zaste¢puja kontroli i oceny osiagni¢¢ ucznia tylko je
wzbogacaja i dynamizuja, a jednoczesnie przyczyniaja si¢ do rozwinigcia pracy

dydaktycznej, wychowawczej i organizacyjnej.

Umiejetnosci kontroli 1 oceny wlasnej pracy jest jednym z warunkéow skutecznego
przygotowania si¢ do zaj¢¢ szkolnych, a takze kazdego skutecznego dzialania. Zadaniem
szkot jest przygotowanie uczestnikow i absolwentow do nalezytej samokontroli wtasnej pracy
1 rzetelnej samooceny. W tej dziedzinie widoczne sa jeszcze duze zaniedbania i duze
potrzeby, ale bez urzeczywistnienia ich nie moze by¢ mowy o podniesieniu jakosci pracy

dydaktycznej 1 wychowawczej w szkotach (Potturzycki 1998).
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W procesie ksztalcenia dzieci w poczatkowym etapie edukacji decydujaca role odgrywa
ocena wystawiana przez nauczyciela. Wraz ze stazem ucznia w szkole nastgpuje przeniesienie
cigzaru oceniania na ucznia. Stosujemy coraz czedciej samooceng i samokontrolg. Samoocena
1 samokontrola ma w ostatecznosci doprowadzi¢ do samoksztatcenia si¢ wychowanka i

przygotowac go do zycia dorostego w okreslonym spoteczenstwie i rodzinie.

Wiasciwie pojeta kontrola i ocena procesu wychowania fizycznego winna stuzy¢:

e wdrazaniu uczniéw do systematycznej samokontroli i samooceny rozwoju fizycznego
1 sprawnosci fizycznej,

e Wzmaganiu zainteresowania uczniéw aktywnoscia ruchowa,

e pozyskiwaniu przez nauczyciela i uczniéw informacji o stanie procesu nauczania i
uczenia sig,

o obiektywnemu pomiarowi 0siagnig¢ uczniow,

e podsumowaniu efektow pracy nauczyciela,

e zwigkszeniu zainteresowania rodzicow problemem zdrowia 1 stanu rozwoju

fizycznego dzieci (Jezierski 1999).

Uwarunkowania oceniania (Muszkieta 1998):

Fo ca? Kin? Kngn?
- diagnozowane sprawnosc, - nauczyciel — —ucznia
umiejetnoécl, wiedzy, postawr, R 5 Succma
zachowan, nweriunkowal R — — sichie
spolel.:zno—ro dzinnych dla o -uczed — —nauceyciela
Wlaéctwcgo programowanla | - nauczyciel — s aiehie
planewania pracy dy daktvezno -
wychowawrze:,
- informacia dla ucznia i rodzicdw,
- motywowanie,
- dla systematyczne] samolontrol:
1 samooceny
T T
. OCENIANIE
Kiedy? Jak? Co?

- systemnat ycen.e w ciggu - testy nauczyeielslkie; - postawy, zachowania,
setn estr; - testy sprawnosct fiz | - aktywnost, frelwencja;
- na rakofirzenie sRmestnL; - ohsrrwania; - uradormodr;
- na kazdej lekej (werbelnie, - systemn punktowy, - umigjetnoiol;
gestami); - sprawdeiany i odpowieds, - sprawnodci,

- samcoccna 1 samokontrola -rozwdé) fizyezny,

(dzienaiczki, kerty samooceny); - postepy 1 stan;

- prowadzen e fragmentdw lelooji;

- organizacia zajed, zawoddw, itp.,

- udeizt w zawodach;
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METODY I FORMY OCENIANIA W PROCESIE EDUKACYJNYM

(Potturzycki 1999)

METODY OCENIANIA

Formy oceniania

TRADYCYJNE: metody kontroli
polaczone z ocena (nie maja obliczonych
1 przygotowanych kryteriow i miar ocen,

Ze wzgledu na organizacjg:
4. indywidualna
5. frontalna

okresla si¢ je w trakcie odbywanej

kontroli):

12. kontrola ustna

13. kontrola pisemna

14. praca z ksiazka

15. zajecia i ¢wiczenia praktyczne
(sprawdzian umiejgtnosci)

16. analiza pomocy naukowych

17. kontrola graficzna

18. praca pisemna z obrona

19. referaty 1 odczyty

20. system zaliczen

21. obserwacja

22. testy pedagogiczne

MASOWEJ I TECHNICZNEJ KONTROLI

(posiadaja $cisty system oceniania — pkt):
1. testy, szablony, wzorniki
2. karty perforowane
3. maszyny dydaktyczne
4. uktady sygnalizacyjne

6. kondensacyjna

ze wzgledu na sposob dokumentowania:

1. formalne — stopien (nota szkolna)

2. nieformalne:

- stopnie pozorne (dobrze — zle, zaliczone
— niezliczone)

- plusy, minusy

- wyrazenia zast¢pujace stopnie (§wietnie,
doskonale...)

- potwierdzenia lub zaprzeczenia (tak, nie)
- aprobata (wystarczy) lub dezaprobata
(wystarczy)

- komentarz, opis, recenzja,
charakterystyka

- punkty

- wyrazenia dwuznaczne (no.no., moze to
prawda...)

Dekalog oceniania osiagni¢¢ uczniow (Muszkieta 1998):

1. Uczen jest podmiotem wszelkich dziatan nauczyciela.

2. Stosuj czytelne, obiektywne 1 sprawiedliwe kryteria oceny ucznia.

,Lepsze sa najgorsze kryteria niz ich brak”. Na pierwszej lekcji w nowym

roku szkolnym zapoznaj ucznidow ze swoimi wymaganiami 1 kryteriami

kontroli i oceny.

3. Aby co$ sprawdzi¢ 1 oceni¢ najpierw nalezy tego nauczyc.

4. Oceniajac umiejgtnosci, psychomotoryczno$¢ 1 wiadomosci miej na

uwadze stan biezacy (poziom), a przede wszystkim postep ucznia.

5. Sprawdzajac poziom sprawnosci fizycznej 1 umiejetnosci ruchowych

(techniczno-taktycznych) uwzgledniaj r6zne predyspozycje i stan rozwoju

31




32

psychofizycznego, emocjonalnego, intelektualnego 1 motorycznego

kazdego ucznia.

. Ocena z pomiaréw komponentéw sprawnosci fizycznej ucznia nie moze

decydowac o ocenie koncowej z wychowania fizycznego.

. Kazdy uczen zastuguje na oceng co najmniej dobra z wychowania

fizycznego 1 kazdy moze otrzymac oceng celujaca.

. Nie uzywaj ocen do karania ucznia.

. Staraj si¢ unika¢ ocen niedostatecznych 1 dopuszczajacych z wychowania

fizycznego. Wyzsza ocena motywuje, zanizona powoduje negatywna

motywacje.

10. Naucz ucznia samooceny 1 samokontroli wlasnych umiejgtnosci,

sprawnosci, wiedzy, rozwoju psychofizycznego, zachowan i postaw, ktore

sa bardziej celowe 1 efektywne w procesie ksztalcenia 1 wychowania.



SAMOWIEDZA UCZESTNIKA
KULTURY FIZYCZNE]J

samowiedza (self — concept)

Wedtug Reber'a to
,096t pogladow jednostki na wtasny temat,
na tyle wierny i kompletny, naile ja stac,.
W przeciwienstwie do poczucia wasnej
wartosci ( ktére ma charakter oceniajacy) w
samowiedzy wazna jest strona opisowa.

W psychologicznym znaczeniu samowiedza
wigze sie z indywidualnym wizerunkiem
samego siebie.

sktadniki samowiedzy wedtug
Kozieleckiego

SAMOWIEDZA
SADY SADY SADY O SADY O REGULACH SADY O REGULACH
OPISOWE WARTOSCIUJACE ~ STANDARDACH  GENEROWANIA KOMUNIKOWANIA
SAMOOPIS SAMOOCENY OSOBISTYCH WIEDZY O SOBIE WIEDZY O SOBIE

SAMOPREZENTACJA

Sktadniki samowiedzy mozna ujg¢ w dwie kategorie:
— elementy wzglednie statyczne: sady opisowe, samooceny, sady o standardach osobistych,

— sktadniki dynamiczne: sady o regutach generatywnych i sady o regutach komunikowania
wiedzy.
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SADY OPISOWE (SAMOOPIS)

* na temat siebie stanowig istotny element obrazu
wtasnej osoby, dotyczg cech wyrdzniajgcych
jednostke z otoczenia (cechach
dystynktywnych), takich jak: miejsce urodzenia,
pochodzenie, wiek itp.

» Cechy dystynktywne (rowniez rzadkie, mato
prawdopodobne) sg najbardziej informacyjne,
dlatego jednostka formutuje o nich sady.
Prowadzona przez ucznia samocharakterystyka
nie powinna zawiera¢ samooceny siebie i
swoich osiggniec.

SADY WARTOSCIUJACE (SAMOOCENY)

+ dotycza cech specyficznych cztowieka, takich jak:
+  whasciwosci fizyczne (wyglad, zdrowie itp.)

+ cechy osobowosci (zdolno$ci tworcze, dojrzato$¢ emocjonalna, struktura motywaciji
itp.)

+ stosunki z innymi ludzmi (miejsce w rodzinie, atrakcyjno$¢ spoteczna itp.)
+ Samooceny sg rodzajem sadow wartosciujacych

+  Samoocena (self-appraisal) moze oznaczac ,poczucie wtasnej wartosci”

«  Wedtug Rebera samoocenianie si¢ (self—evaluation) polega na samoszacowaniu

+ (self-rating), a wiec jest nim kazda ocena samego siebie. Wigze si¢ z wiec z

+ dostarczaniem informacji 0 samym sobie. Samoocena moze oznacza¢ réwniez

+ postawe wobec samego siebie, wobec wtasnych mozliwosci oraz innych cech

+ wartosciujgcych spotecznie

+ samoocena zalezy od subiektywnej oceny i emocjonalnego stosunku do wtasnych
cech. Moze wiec by¢ pozytywna lub negatywna.



Samoprezentacja:

» Zalezy od sytuacji spotecznych, od celéw, do ktérych
cztowiek dazy

» Zalezy od regut komunikowania wiedzy o sobie. Zbior
tych regut jest bardzo zréznicowany, gdyz w réznych
okoliczno$ciach ludzie zaktadajg ,r6zne maski’.

* Nauczyciele chcac dotrze¢ do prawdziwych sgdéw
opisowych, samoocen i standardéw osobistych powinni
najpierw wykry¢ reguty komunikacji stosowane przez
ucznia. One pozwolg przejs¢ od wiedzy
,powierzchniowej” do ,samowiedzy gtebokiej”.

« Sady o regutach generatywnych sg bardzo ztozone
(pewien rodzaj metawiedzy). Znajq je ludzie zdolni do
autorefleksji

» Sady o regutach komunikowania wiedzy sg proste, gdyz
tatwiej jest wiedze komunikowac niz jg tworzy¢

Ocena umiejetnosci planowania samodzielnej pracy
(Guta-Kubiszewska, Lewandowski 2007)

Organizowanie indywidualnej pracy uczniom powinno wiaza¢ si¢ z rozpoznaniem ich
uzdolnien, zainteresowan 1 potrzeb, a dobor tematu tej pracy winien wynika¢ z programu
ksztatcenia. Samodzielna praca moze przebiega¢ w odpowiednio zorganizowanych sytuacjach
dydaktycznych w czasie zaje¢ lub moze by¢ realizowana w ramach pracy domowe;.
Niezbedne do wykorzystania niezbedne zrédta wyszukiwania informacji (ksiazki, zeszyty
¢wiczen, aparatura, zbiory potrzebnych przedmiotéw) powinny by¢ tatwo dostgpne na terenie
szkoty lub w warunkach pracy domowej. Indywidualna praca uczniéw organizowana jest ze
wzgledu na réznice migdzy nimi, w zwiazku z czym w rdéznym zakresie beda oni wymagali
kierowania ze strony nauczyciela. Niektorzy uczniowie sami bardzo dobrze radza sobie z
praca samodzielna, inni natomiast oczekuja pomocy lub zachgty. Bardzo waznym dziataniem
nauczyciela przy planowaniu samodzielnej pracy ucznia jest przeprowadzenie trafnej oceny

poziomu radzenia sobie przez ucznia z planowaniem wlasnej pracy.

Nauczyciel powinien oceni¢ ucznia ze wzgledu na poziom niezaleznosci w planowaniu

samodzielnej pracy w zakresie umiej¢tnosci:

1/ zdefiniowania sobie tematu

2/ okreslenia koniecznych pomocy naukowych

35



3/ wyznaczenia nastgpstwa poszczegolnych krokow uczenia sig

4/ ustalenia realnych terminé6w wykonania pracy.

Na podstawie uzyskanych informacji nauczyciel okresla uczniowi, na jakim poziomie

samodzielnos$ci bedzie realizowat wyznaczone zadania.

Wyréznia si¢ trzy kategorie przygotowania samodzielnej nauki:
- poziom wymagajacy kierowania
- poziom wymagajacy wspolpracy
- poziom rzeczywiscie niezalezny.

Poziom wymagajacy kierowania. Na tym poziomie umieszczamy ucznia, ktdry nie potrafi
okreslic sobie tematu pracy, nie potrafi wskaza¢ niezbednych do nauki pomocy ani
wyodrebni¢ kolejnych zadan do realizacji. Nie radzi takze sobie z okre§leniem czasu
potrzebnego na wykonanie samodzielnej pracy. W tym przypadku nauczyciel proponuje
wszystkie dzialania i podejmuje decyzje pozwalajace na kierowanie praca ucznia.

Poziom wymagajacy wspolpracy. Na tym poziomie umieszczamy ucznia, jezeli ma pomysty
na wybor tematu, wymieni czg$¢ potrzebnych mu pomocy naukowych, umie wyodrgbnic¢
zadania (ale nie umie ustali¢ kolejnosci tych dziatan) i ma wyobrazenie czasu potrzebnego ich
na realizacjg (jednak ma problemy z doktadnym okresleniem limitéw czasowych).

Poziom rzeczywiscie niezalezny. Umieszczamy tu ucznia, ktory nie ma problemow z
okresleniem celu pracy, umie sporzadzi¢ pelna listg potrzebnych pomocy do realizacji zadania
1 wyszczegolnic w odpowiedniej kolejnosci czastkowe etapy pracy. Rowniez dobrze umie
rozplanowac czas potrzebny na jej wykonanie.

Oceng uczniowskich umiejgtno$ci planowania samodzielnej pracy powinien nauczyciel
dokona¢ przez zapisanie odpowiedzi ucznia na pytania odnoszace si¢ do wymienionych
czterech zakreso6w samodzielno$ci uczenia si¢. W tym celu nauczyciel moze postuzy¢ sig
arkuszem wg propozycji E. Perrott pt. ,,Ocena poziomu niezaleznos$ci w planowaniu”.

Zmodyfikowany arkusz ,,Ocena poziomu niezaleznosci w planowaniu”

Etap Procedura Przyktad pytania
1. Okreslenie tematu 1. Zadaj pytanie ogoélne i szybko ocen Czego chciatbys sie samodzielnie
nauczyc?

2. Gdy uczen odpowie nie wiem, zaproponuj
wiasny temat Moze czegos o sposobach oceny

i1 . . . - sprawnosci motorycznej?
3. Jesli to konieczne zadaj pytanie bardziej P ryeaneg

szczegdlowe, aby rozbudowac temat Sprawnos¢ motoryczna to temat
obszerny, jakim fragmentem tego

4. Jezeli ocena nowych pomystow jest tematu cheialbys sie zajac?

negatywna, sam zaproponuj temat szczegdtowy
Wiem, Ze interesujesz sie biegami
diugimi (maratonem). Moze
sprobujesz dowiedzie¢ sie, w jaki
sposob mozemy mierzy¢ zdolnosci
wytrzymatosciowe?
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2. Wyszczegoblnienie
pomocy naukowych

pomyst

1. Zadaj pytanie ogoélne i szybko ocen

2. Jesli to konieczne, zadaj pytania bardziej
szczegdlowe, by pomoc uczniowi rozbudowac

3. Ocen trafno$¢ nowych pomystow

Z czego moglbys skorzystaé, aby
samemu odpowiedzie¢ na pytania?

Mowisz, ze ksiqzki i internet. Jakie
ksiqzki i jakq strone internetowq
masz na mysli?

3. Okreslenie
nastgpstw
poszczegolnych
czynnosci w trakcie

N omyst
uczenia si¢ ponty

1. Zadaj pytanie ogolne i szybko ocen

2. Jesli to konieczne, zadaj pytania bardziej
szczegotowe, by pomoc uczniowi rozbudowaé

3. Ocen trafno$¢ nowych pomystow

Powiedz, co bedziesz kolejno robit
w trakcie rozpoznawania tego
tematu?

Zastanow sie, od czego nalezy
zaczqé studiowanie tematu
pomiaru zdolnosci
wytrzymatosciowych? Jaki bedzie
pierwszy krok?

4. Okreslenie
realistycznych
terminow

pomyst

1. Zadaj pytanie ogolne i szybko ocen

2. Jesli to konieczne, zadaj pytania bardziej
szczegolowe, by pomoc uczniowi rozbudowac

3. Ocen trafno$¢ nowych pomystow

1le, wg ciebie, potrzebujesz czasu
na wykonanie tej pracy? Sqdzisz,
ze miesigc. Czy mozesz wyjasnic,
dlaczego ta praca zabierze ci tyle
czasu?

Odpowiedzi ucznia beda dla nauczyciela wskazéwkami do okreslenia poziomu niezaleznosci,
ktore nalezy zapisa¢ w ,,Przewodniku oceniania.

»Przewodnik oceniania: poziom niezalezno$ci w planowaniu” wg E. Perrott:

Nazwisko ucznia:

1. Umiejgtnos¢ okreslania tematu

Poziom wymagajacy kierowania

Poziom wymagajacy wspolpracy

Poziom rzeczywiscie niezalezny

2. Umiejgtnosé
pomocy naukowych

wymieniania

Poziom wymagajacy kierowania

Poziom wymagajacy wspotpracy

Poziom rzeczywiscie niezalezny

3. Umiejgtno$¢ wyszczegodlniania
krokow uczenia sie

Poziom wymagajacy kierowania

Poziom wymagajacy wspotpracy

Poziom rzeczywiscie niezalezny

4. Umiejetnosé okreslania

realizacji terminéw

Poziom wymagajacy kierowania

Poziom wymagajacy wspotpracy

Poziom rzeczywiscie niezalezny

Planowanie samodzielnej pracy ucznia.

Przygotowujac ucznia do samodzielnej pracy nalezy utozy¢ mu plan dziatania. Istnieje siedem

glownych etapéw planowania:

1. OKreslenie, czego uczen bedzie si¢ uczyl

2. Opisanie, jak uczen wykaze, czego si¢ nauczyl

3. Wymienienie pomocy naukowych, jakich uczen uzyje
4

5

. Okreslenie kolejnych krokéw w procesie uczenia si¢

. Zaplanowanie punktow kontrolnych, na ktorych uczen otrzymywalby informacje
zwrotng i gdzie odbywaloby si¢ sprawdzenie jego postepow

a

Ustalenie terminow wykonania pracy

7. Wymyslenie czynnosci, jakim powinien poswigci¢ si¢ uczen zaraz po realizacji

pracy samodzielnej.
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Ustalony plan pracy dostosowany jest do poziomu niezaleznosci ucznia; aktywnos¢
nauczyciela dominuje na poziomie pierwszym- wymagajacym kierowania i zmniejsza si¢ na
kolejnych poziomach na rzecz aktywnos$ci ucznia. Kazdy uczen otrzymuje doktadny zapis

precyzyjnie okreslonych dziatan, dostosowany do jego mozliwosci intelektualnych.

Etap 1. Okreslenie, czego uczen bedzie si¢ uczyl

Nauczyciel z planu pracy dla klasy wybiera te zadania, ktére maja by¢ wykonane przez ucznia
samodzielnie na lekcji lub w czasie pozalekcyjnym (jako zadanie domowe) i okresla wraz z
wychowankiem, czego ma si¢ nauczy¢. Nalezy przedstawi¢ planowany problem wiedzy lub
umiej¢tnosci w konkretnej formie. Przyktad doktadnego okreslenia: ,,Opisaé sposéb pomiaru
sprawno$ci motorycznej testem ,,Eurofit” (forma ogolnikowa: pomiar sprawnosci
motorycznej).

Etap 2. Okreslenie, w jaki sposob uczen wykaze, ze si¢ nauczyl

Nauczyciel, w stowach majacych praktyczne znaczenie, planuje form¢ zaliczenia zadania.
Moze to by¢ przygotowanie zestawu ¢wiczen, napisanie sprawozdania, zbudowanie modelu,
sporzadzenie mapy, wykresu, przygotowanie tekstu, wygloszenie referatu dla klasy, itp.
Trzeba tez uzgodni¢ z uczniem mozliwy do realizacji standard wykonania, np. zestaw pigciu
¢wiczen ksztattujacych sile migéni brzucha, plansze z rysunkami ¢wiczen i opisem ich
wykonania, opis wykonany na komputerze zawierajacy podstawowe zasady treningu
sitowego z wykresami lub tabelami. W przypadku testu pisemnego moze to by¢ np. 8
odpowiedzi poprawnych na 10 pytan.

Etap 3. Wymienienie pomocy naukowych, jakich uczen uzyje

Samodzielna praca pozwala uczniowi rozszerzy¢ liczbg¢ powszechnie stosowanych pomocy
naukowych (ksiazki, przybory do <¢wiczen) o nowe, bardziej zréznicowane i
niekonwencjonalne. Nalezy poda¢ wszystkie pomoce dostepne w klasie 1 poza nia. Rodzaje
pomocy do nauki:

- ksiazki niebeletrystyczne (encyklopedie, stowniki...)

- beletrystyka (powiesci oparte na faktach, mity, legendy...)

- ksiazki 1 zeszyty ¢wiczen (programowe)

- materiaty drukowane typu gazety, broszury, mapy

- materiaty audiowizualne (kasety video, CD-R, slajdy, filmy, programy telewizyjne..)

- aparatura (stoiki, kolby, zlewki, skakanki, hantle..)

- materiaty konstrukcyjne (drzewo, klocki, kapsle, tkaniny...)

- zbiory przedmiotow (modele-zabawki, kolekcje kart zawodnikéw, modele ludzkiego

oka lub mozgu...)

- wycieczki i obserwacje dokonywane poza szkota

- dyskusje i wywiady

- materiaty stymulujace (obrazki, wykresy, zywe zwierzgta...)

- samodzielne badanie zjawisk w toku (zaproszenie kogos z zewnatrz...)
Nauczyciel okreslajac wspolnie z uczniem liste potrzebnych pomocy naukowych powinien
mie¢ na uwadze dostgpnos¢ do nich i powinien upewni¢ sig, ze uczen wie, jak si¢ nimi
postugiwac.
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Etap 4. Okreslenie kolejnych krokow uczenia si¢

Nauczyciel opisuje sposob postgpowania ucznia zgodnie z logicznym nastgpstwem dziatania.
Musi uwzgledni¢ wszystkie kroki konieczne do realizacji celu (zadania trudne podzieli¢ na
kroki tatwiejsze). Kolejne kroki w procesie uczenia si¢ powinny by¢ okreslone logicznie.
Wazne jest, aby zaangazowac ucznia do podejmowania wielu réznych dziatan, zwlaszcza
czynnosci innych niz czytanie i pisanie. Czynno$ci nowe i nietypowe rozwijaja pomystowos¢
uczniéw 1 poszerzaja ich doswiadczenia edukacyjne.

Etap S. Ustalenie punktow kontrolnych

Nauczyciel ustala miejsca, w ktorych uczen bedzie otrzymywatl informacje zwrotne o swoich
osiagnigciach. Etap ten nazywa si¢ ustalaniem tzw. punktéw kontrolnych. Na punkcie kontrolnym
uczen bedzie otrzymywat pozytywne wzmocnienia lub zostanie ostrzezony w razie pojawienia si¢
probleméw. Pozwoli to na podjecie srodkéw zaradczych. Informacja zwrotna powinna wystapi¢ po
kazdym istotnym kroku nauki. Konieczne jest uzycie roznorodnych metod kontroli w celu uzyskania
sprzgzenia zwrotnego, ktore skutecznie bedzie podtrzymywato motywacj¢ ucznia do kontynuowania
samodzielnej pracy. Szybka i wartoSciowa informacj¢ o postepach pracy ucznia moze nauczyciel
uzyskac stosujac wskazane przez E. Perrott techniki sprzgzenia zwrotnego (46, s. 125):

- uzycie pomocy naukowych

- pomoc ze strony innych uczniéow

- testy

- radzenie si¢ innych dorostych niz nauczyciel
- zaznaczenie wykonanej pracy na planie

- skonsultowanie pracy z nauczycielem.

Etap 6. Ustalenie terminow

Ustalenie terminéw samodzielnej pracy ma na celu nauczy¢ ucznia pracy w pewnych ramach
czasowych 1 pozwala nauczycielowi orientowa¢ si¢ o postgpach uczniowskiego dziatania.
Terminy musza by¢ dostosowane do tempa pracy ucznia i pozwalaja nauczycielowi na
zdobycie wartosciowych informacji na temat szybkosci, z jaka uczeh moze pracowac.
Terminy powinny by¢ powiazane z kolejnymi krokami podejmowanymi przez ucznia podczas
realizacji planu pracy. Powinny okres$la¢ caly czas przeznaczony na samodzielne dziatania,
ostateczny termin zaliczenia oraz terminy wynikajace z zaplanowanych krokéw. Rozmiar
zadania oraz umiejgtno$¢ samodzielnej pracy powinny decydowa¢ o tym, ile nauczyciel
wprowadzi dla ucznia termindw posrednich.

Etap 7. CzynnoSci po zrealizowaniu projektu

Na tym etapie nauczyciel powinien potrafi¢ przewidzie¢ dzialanie, ktére uczen powinien
zaraz podjaé, gdy tylko zakonczy swa pracg. Uczen powinien dokladnie wiedzie¢, co ma
robi¢, czekajac na skontaktowanie si¢ z nauczycielem. Zajecia podjete po zakonczeniu
samodzielnej pracy powinny by¢ rézne w pordwnaniu z tymi, ktdre uczen robit wczesdniej.
Uczen powinien zajac si¢ czyms, na co ma ochotg, co sprawia mu przyjemnos¢. Moze to by¢
obejrzenie filmu, stuchanie muzyki, malowanie, modelowanie, spacer...

Podsumowujac, nalezy jeszcze raz podkresli¢, ze w praktyce szkolnej, uczac mlodego
cztowieka samodzielnos$ci dziatania nauczyciel jest zobowiazany:

- starannie przygotowacé tresci programowe, ktore beda mozliwe do zrealizowania
indywidualnie lub w matych grupach
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zaplanowac¢ prace¢ ucznia tak, aby wykonywana byta na lekcjach i1 poza nimi (ustalic,
ktére zadania w jakiej formie)

dla wybranych tematow, wraz z uczniami, zapisa¢ sposoby i terminy zaliczenia pracy
zaplanowac, jak powiaza¢ wyniki pracy samodzielnej z zadaniami kontynuowanymi w
klasie.

Nauczycie sam, lub razem z uczniem, przygotowuje plan samodzielnej pracy ucznia w postaci
arkusza, ktory mozna nazwac¢ ,,Przewodnikiem planowania”.

ARKUSZ PLANOWANIA SAMODZIELNEJ PRACY UCZNIA

Przewodnik planowania

1.

.°\

OKkreSlenie, czego si¢ bedzie uczen uczyl

2. Opisanie, jak uczen wykaze, czego si¢ nauczyl
3.
4
5

Wymienienie pomocy naukowych, jakich uczen uzyje

. Okreslenie kolejnych krokéw w procesie uczenia si¢
. Zaplanowanie punktow kontrolnych, na ktorych uczen otrzymywalby informacje¢

zwrotng i gdzie odbywaloby si¢ sprawdzenie jego postepow

Ustalenie terminéw wykonania pracy

Wymyslanie czynnoSci, jakim powinien poswigci¢ si¢ uczen zaraz po realizacji
pracy samodzielnej.

1. NazwisSK0 1 1Mi€ UCZINIA .......coevuveieieiriieeeeiieee e e eeiee e eeeaeeeeeeaaeee e data ..........cee.....
2. Poziom niezaleZznoS$ci W PlanOWANIU ...........ceeevieeriiieiiieeiieeeiiee et e eieeeereeesaeeesaeeesanee e

Temat ....coovevieiieieieeeeeeee e Pomoce naukowe ..........cccevvevieeienieniennene.
3. Etapy nauki ...ccccoeevveeeiiieeieeeeeeee e TerMINY ..vveeiieeieeeieeeee e
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DOKUMENTOWANIE OSIAGNIEC UCZNIA

— NARZEDZIA POMIARU SAMOWIEDZY
(Guta-Kubiszewska, Lewandowski 2007)

Chcac zainteresowac¢ dzieci i milodziez dziatalnoscia ukierunkowana na samokontrole i
samooceng, a tym samym na wybrane elementy struktury samowiedzy nalezy tak dobiera¢
stawiane przed wychowankiem tresci 1 zadania, aby umozliwia¢ mu odkrywanie 1 poznawanie
siebie. Najprostszym a zarazem stosunkowo uniwersalnym narzedziem, ktore stosowac

mozna w roznych grupach wiekowych jest:

1. Karta samokontroli i samooceny — stosowana moze by¢ od najmtodszych klas szkoty
podstawowej. Zawarte na niej informacje dostosowane musza by¢ do wiedzy i1 umiejgtnosci
ucznidow a dotyczy¢ moga wybranych parametrow: stanu rozwoju fizycznego, poziomu
sprawnosci motorycznej, umiej¢tnosci ruchowych, wiedzy na temat higieny, zdrowia,
bezpieczenstwa, przepisOw zabaw i gier itp. wykorzystywana przez nauczyciela karta moze
by¢ opracowana samodzielnie przez uczniow lub przygotowana przez nauczyciela. Zawarte
na niej narzedzia stluzace do samooceny powinny by¢ rzetelne, a wiedza, ktora posiada uczen
powinna mu umozliwia¢ wlasciwa interpretacj¢ dokonanego pomiaru (samokontroli). Karta
moze dotyczy¢ jednego elementu, ktory podlega samoocenie (np. tylko wskaznikoéw rozwoju
fizycznego, przepisow gry w pitke siatkowa) lub kilku wybranych 1 logicznie ze soba

potaczonych zagadnien.

Format 1 wyglad karty uzalezniony powinien by¢ od jej przeznaczenia, wieku ucznia oraz
tego, czy bedzie z niej korzystat:

- przez dhuzszy okres czasu (cykl lekcji),

- tylko w czasie jednej lekcji,

- wdomu.
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Moze wigc by¢ wielkosci kartki z zeszytu lub plakatu (format A-0) wiszacego w pokoju
ucznia lub tablicy zawieszonej w klasie, na ktdrej uczniowie samodzielnie wpisuja uzyskane

w testach i sprawdzianach wyniki, rekordy, pomiary i opanowane kompetencje.

2. Dzienniczek samokontroli i samooceny — stosowany moze by¢ w uproszczonej formie od
pierwszej klasy szkoly podstawowej. Jest to rozbudowana wersja karty samooceny i
samokontroli, najczgsciej formatu zeszytowego. Znajdowaé si¢ w nim moga réznego rodzaju
testy umiejetnosci ruchowych i pomiary stuzace do poznania wybranych parametrow
sprawnos$ci motorycznej 1 morfofunkcjonalnej ciata oraz r6znego rodzaju pytania 1 testy, ktore
pozwalaja mu skontrolowa¢ i oceni¢ samodzielnie swoja wiedz¢ 1 nastawienia (postawy)
wobec kultury fizycznej [m.in. 17; 18; 19; 19; 20; 21; 27; 28; 57]. Najlepiej, gdy zawarte w
dzienniczku tresci sa skorelowane z realizowanym przez nauczyciela wychowania fizycznego
programem ksztatcenia i wychowania [np. 17; 18; 19; 20;]. Dzienniczek moze réwniez

funkcjonowac niezaleznie od realizowanego w szkole programu nauczania.

Bardziej rozbudowana i przeznaczona dla ucznidéw klas starszych (gimnazjum i liceum) forma

stuzaca do samokontroli i samooceny jest kalendarz aktywnosci ruchowe;j.

3. Kalendarz aktywnosci ruchowej — podstawowa idea kalendarza jest umozliwienie
uczniowi $ledzenia (kontrolowania i oceniania) w sposob zaplanowany i logiczny zmian
zachodzacych w jego rozwoju fizycznym, poznawczym, psychomotorycznym i
morfofunkcjonalnym przez caty rok kalendarzowy. W kalendarzu oprécz uwzglednionych w
poszczegoOlnych miesiacach sprawdzianow, prob 1 testow znajdowaé si¢ moga dodatkowo
roznego rodzaju informacje i zadania motywujace ucznia w poszczeg6dlnych miesiacach do
podejmowania samodzielnych dzialan zwiazanych z celowa praca nad soba (np.: informacje
na temat treningu zdrowotnego, norm rozwojowych, wydolno$ci organizmu itp.). Zawarte w
kalendarzu tabele powinny umozliwia¢ uczniowi obserwacje 1 analizowanie wybranych

elementow przez caty rok.

Karta, dzienniczek oraz kalendarz samokontroli i samooceny jako pomoce dydaktyczne
powinny by¢ wprowadzane przez nauczyciela do zaj¢¢ szkolnych w sposéb planowy i
przemyslany. Moga by¢ zaplanowane 1 wykonane przez nauczyciela lub we wspotpracy z

uczniami, albo samodzielnie przez samych ucznidéw.

Innego rodzaju narzedziami, ktdre spetniaja podobne funkcje, jak te opisane powyzej, a ktére

naszym zdaniem nalezy wykorzystywaé w czasie realizacji programu szkolnego wychowania
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fizycznego sa: karta osiagnie¢ ucznia, portofilo, inwentarze i przeglady, autoprezentacie —

listy 1 konsultacje.

4. Karta Osiggnie¢ Ucznia zostata obligatoryjnie wprowadzona przez Departament Oswiaty
1 Nauki w Angli w ogodlnokrajowy program ksztalcenia [10]. Zamierzeniem bytlo
rejestrowanie osiagni¢¢ ucznidow lub cech osobistych wykraczajacych poza wyniki

egzaminow.
Cechy KOU:

- Jest biezaca 1 kumuluje osiagnigcia ucznidw programowe lub poza programowe

- Jest wynikiem dyskusji mi¢dzy nauczycielami a uczniami

- Zawiera identyfikowane dane pochodzace z roznych zrodet

- Rejestruje sukcesy i pozytywne dokonania

- Ma angazowa¢ 1 motywowac¢ ucznidow, podnosi¢ ich samoswiadomos$¢, poczucie
wlasnej wartosci 1 pewnos¢ siebie.

Tresci KOU zawieraja:

1. osiagnigcia i cele specyficzne dla danych przedmiotow, np. w sferze
wiedzy, poje¢, umiejetnosci 1 postaw (w zakresie ogolnokrajowego
programu nauczania i poza nim, zarOwno wiazacego si¢ z nagroda, jak i
nie) wraz z probkami prac

2. osiagnigcia 1 cele interdyscyplinarne, np. w sferze wiedzy, pojec,
umiejgtnosci 1 postaw

3. umiejetnosci 1 osiagnigcia osobiste 1 spoteczne

4. inne doswiadczenia 1 osiagnigcia (w tym wydarzenia, nagrody, zaintere-
sowania i podejmowane czynnosci)

5. osobiste stwierdzenia napisane przez ucznia.

W wigkszosci wypadkow tres¢ kart jest podobna 1 obejmuje:

- Strong wprowadzajaca do KOU, nakres$lajaca jej ogolne cele i tre$¢ oraz wymieniajaca
osoby, ktore karte wspottworza

- Strong zawierajaca informacje faktograficzne (nazwisko, imig ucznia, adres i1 datg
urodzenia, poprzednia szkote, kursy, frekwencje, punktualnos¢...)

- Strong na osiagnigcia programowe wraz ze stopniami, ocenami, nagrodami 1
komentarzem

- Strong na osiagnigcia ogdlne, do§wiadczenia i zainteresowania
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- Histori¢ zatrudnienia, w tym prace spoleczne

- Strong na plan pracy, ktéra moze zawiera¢ stwierdzenia uzgodnione przez ucznia,
nauczyciela i rodzicow

- Strong na stwierdzenia osobiste (komentarze na wlasny temat, na temat zainteresowan,
zajec, ktore daty duzo zadowolenia, oczekiwanych wydarzen)

- Probki prac

- Stwierdzenia nauczyciela klasowego/ dyrektora i rodzicow.

5. Portfolio

Portfolia (zbior najlepszych prac i dowodow osiagni¢¢) pokazuja uczniom konkretng metode,
jak nauczy¢ sig¢ warto§ciowania wlasnej pracy [42]. Daja uczniom prawo wyboru materiatow,
ktére maja by¢ umieszczone w portfolio, co zmusza ich do przyjrzenia si¢ wlasnej pracy w

nowej perspektywie.

Maja szerokie zastosowania na wszystkich poziomach nauczania. Wzbogacaja tradycyjny
sposob testowania oraz zachgcaja do nauki opartej na autoregulacji niedostgpnej w tradycyjny

Sposob.
Wyboér materiatow do Portfolio:

- nalezy okresli¢ takie wymiary pracy uczniow, ktorym przypisuja rzeczywista wartosc.
Wyznacza si¢ wymiary jakiego$ zakresu nauki tak, aby otrzyma¢ wskazniki postgpu,
ktoére beda zamierzone i ocenione. Maja one by¢é wlaczone w opracowany system
oceniania.

Powstata Karta ocen jest podstawa okreslenia réznych §wiadectw pracy ucznia, ktére beda
umieszczane w Portfolio. Nalezy wyznaczy¢ rézne Kategorie zachowan i umiejgtnosci

bedace zakresem oceny nauczyciela i wyznaczy¢ wskazniki rozwoju ucznia.

- Nalezy wyznaczy¢ 3 zakresy — Swiadectwa:

Swiadectwo Osiagniecia — zawiera opowiadania, sprawozdania, listg przeczytanych
ksiazek, inne ukonczone przyktady pracy
Swiadectwo Postepowania — szkice na brudno, ocena metod postgpowania,
obserwacje nauczyciela dotyczace nauki zachowan uczniow
Swiadectwo Percepcji — wlasne opinie uczniéw na temat swoich postaw, motywacji i

postepow
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- Nalezy okresli¢ sposoby stymulacji uczniowskiej samooceny poprzez portfolia:
tworzenie przez uczniéw, dobdr prac, ocena samego siebie.

W portfolio uczen umieszcza nie tylko najlepsze prace, ale réwniez te slabsze. W celu

ukierunkowania sposobu analizowania swojej pracy nalezy przedstawi¢ arkusz — dlaczego to

mi si¢ podoba? Uczen wypowiada si¢ na temat tego, co jest godne uwagi w wybranej pracy.

Moze to by¢: wysitek wlozony w jej wykonanie, dowod opanowania nowej umiejetnosci,

metoda dziatania, wyraz dumy z jej wykonania, dowod poprawy na jakims polu.
Materiaty moga by¢ uktadane: — chronologicznie

— tematycznie

— wedlug preferencji ucznia.

Uczen §wiadomie zbiera i porzadkuje materiaty — mozna tworzy¢ spis tresci lub osobne teczki

dla poszczeg6lnych dziedzin.

Sprawdzanie porfolio moze by¢ prowadzone dowolnie lub w ustalony system przegladéw
portfolio — np. Klasowy Dzien Portfolio. Inne prace moga by¢ zbierane w Domowym

Portfolio, ktore stanowi uzupehienia i jest sposobem sprawdzania biezacego przez rodzicoHw.

Ocena 1 analiza portfolia moze przebiega¢ wedlug Arkusza Sumarycznego Portfolio — w
nim swoje uwagi zapisuje nauczyciel 1 uczen. Petlni on funkcj¢ przewodnika podczas
konsultacji migdzy nauczycielem i1 uczniem. Nauczyciel wypelnia Arkusz Sumaryczny

okreslajac mocne i stabe strony ucznia.
Uczen zamieszcza swoj komentarz na temat swoich osiagnie¢ 1 niepowodzen.
6. Inwentarze i Przeglady

Na inwentarz moga sktadac¢ sig¢ probki prac uczniow lub opisy ogélnych strategii, nawykow,
zainteresowan i postaw [42]. Nauczyciel sam dostosowuje zestaw pozycji i kolumn tabeli do
poziomu klasy. Samoocena oparta na pytaniach inwentarza ma dla nauczyciela szczeg6lna
warto$¢ na poczatku roku szkolnego. Nauczyciel okre§la temat, ktory ma wywotaé
autorefleksja ucznia nad jego postgpowaniem w tym zakresie (lub wiedzy czy postawy) i
opracowuje formularz zawierajacy inwentarz okreslen lub pytan wynikajacy z okres$lonej
strategii rozpoznania zjawiska. Elementy schematu moga zawiera¢ samooceng dotyczaca
stosowanych strategii, jak 1 postaw czy nawykow. Moga zawiera¢ opinie uczniéw na temat
wlasnych stabych 1 silnych stron w szkole. Moga prowokowa¢ refleksje nauczyciela nad

dokonaniami uczniow. Arkusz przegladu lub Inwentarza moze zachgca¢ uczniow do
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formutowania sadow na wilasny temat poprzez wiele roznych elementow charakteryzujacych
oceniany problem, pokazujacych i uswiadamiajacych uczniom réznorodnos¢ aspektow jego

oceny.
7. Autoprezentacie — Listy

Wprowadza si¢ zwykle trzy rodzaje listow [42]. Pierwszym z nich jest list do przyjaciela
korespondencyjnego. Uczen w li§cie wymienia informacje o sobie i swoim Zyciu z inng
osoba, znajomym ,,po pidrze”. Stanowi to dla dziecka okazj¢ do zastanowienia si¢ nad
swoimi indywidualnymi cechami oraz umiej¢tnosciami pisarskimi, wyrazania swych mysli w

formie pisemne;j. Sprzyja temu praktyczny kontakt z inng i nie znana osoba.

Drugim przyktadem sa listy, ktoére uczniowie moga pisa¢ do rodzicéw. Dzieci pisza o tym, co

robity w szkole i co rodzice bgda mogli zobaczy¢ w ich portfoliach.

Trzeci typ prezentacji polega na pisaniu listow do przyszlych nauczycieli. Ta metoda
pozwala na zanalizowanie swoich zainteresowan, osiagnie¢ i pozytywnych cech, Pozwala to
na uzyskanie obrazu autopercepcji dziecka. Zbior listow stanowi bogaty materiat wiedzy o

nim samym, nie tylko dotyczacy samoocen ale rowniez samoopisu i pragnien osobistych.
8. Konsultacje

Konsultacja oznacza nakierowany na pewien cel rozmow¢ migdzy dwiema osobami albo
wigksza ich liczba [42]. Ich celem jest pomoc uczestnikom w uzyskaniu wgladu w motywy 1
procesy uczenia si¢ oraz w uwarunkowania osiagnigtego celu. Wyniki konsultacji nastawione
sa na wzajemna informacj¢ a nie na ocenianie. Sa bardzo pomocne w odkrywaniu przez
uczniéw ich stabych i mocnych stron oraz umozliwiaja uczniom nabycie umiejetnosci
wyrazania swoich osiagnig¢. Pobudzaja one do refleksji, gdyz dzieci nie wiedza, co wiedza a
wspolnym celem osob uczestniczacych w konsultacjach jest powigkszenie $wiadomosci
wlasnej wiedzy ucznidw 1 zachgcenie do dazenia ku wigkszej samowystarczalnosci. Wazne
znaczenie petni tutaj jezyk moéwiony, ktéry umozliwia wyrazi¢ w mowie skomplikowane
tresci. Werbalne wyrazanie treSci zachgca do refleksyjnosci 1 daje okazje do dzielenia si¢
przemysleniami. Pozwala uczniom pozna¢ sady innych oséb i wyjasni¢ ich postawy.

Najbardziej typowe formy stosowane w szkole to:

- Konsultacje rowiesnikow (uczen-uczen)
- Konsultacje uczen nauczyciel.
Konsultacje rowiesnikéw daja uczniom mozliwo$¢ wzajemnego omawiania swych prac bez

ich oceniania. Uczniowie przyjmuja rolg autora i publicznos$ci. Osoby, ktéra wyjasnia 1 osoby,
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ktora stucha. Opinia drugiej osoby pozwala zobaczy¢ swoja prace w nowej perspektywie.
Ustna rozmowa zmusza do wigkszej koncentracji na swych podstawowych tezach, do

lepszego sformutowania idei jasniejszego wyrazania sig.

Aby konsultacje réwiesnikéw byly udane, nalezy je starannie zaplanowac i zorganizowaé w
okreslonej sytuacji dydaktycznej. W tym celu stosuje si¢ odpowiednie arkusze robocze do
kierowania pisemnymi konsultacjami uczniéw. Zebrane arkusze nalezy chronologicznie
gromadzi¢ w specjalnie do tego przygotowanym ,,pudetku konsultacyjnym”. Aby konsultacje
byty skuteczne nalezy si¢ w nich ¢wiczy¢. Konsultacje rowiesnicze moga takze prowadzi¢ do

przedstawienia prac na szerszym forum, np. podczas ,,Dni Portfoliow”.

Konsultacje uczen-nauczyciel pozwalaja uczniom wyraza¢ swoje opinie, idee a nauczyciel
stucha i dostarcza stymulacji. Wiele z tych konsultacji dotyczy pisemnych prac uczniow.
Wyjasnienie 1 wyrazanie werbalne mys$li pozwala lepiej zrozumie¢ poziom osiagnigcia
zamiaréw 1 nie zrealizowania celow. Uczen odkrywa nowa informacj¢ i uczucie osobistej
satysfakcji z posiadanej wiedzy, gdy stysza te informacje z wlasnych ust. Nauczyciel jest
publiczno$cia bedaca $wiadkiem wiedzy ucznia. Umozliwia to refleksje uczniom nad ich
wiedza 1 moze stymulowa¢ do samoanalizy. Przegladajac w czasie konsultacji wytwory pracy
ucznia i je z nim omawiajac (np. portfolio) nauczyciele podkreslaja sukcesy i dziedziny, w
ktorych uczen osiagnal postgpy. Pomagaja w rozpoznaniu dziedzin wymagajacych poprawy.
Sukces konsultacji zalezy od odpowiedniego ich przygotowania. Wilasciwie przygotowane
pytania pozwalaja na stymulowanie odpowiedzi ucznia wynikajacych z wlasnych
doswiadczen ucznia. Pytania moga dotyczy¢ rozmaitych stron pracy ucznia: percepcii,
wiedzy, motywacji czy sfery emocjonalnej. Konsultacje podkres$laja autentyzm pracy ucznia,
poniewaz daja im publiczno$¢ i wytyczaja cele pracy. Nauczyciel uzyskuje mozliwos¢ w
potrzeby 1 mozliwosci wychowankow. Pozwala to na skoordynowanie swoich wysitkow 1
strategii dziatania. Wyniki konsultacji powinny by¢ zapisane na arkuszu, w ktérym

planowany byt szkic rozmowy.

W pracy pedagogicznej nauczyciel przygotowujac wlasne narze¢dzie rozwijania samowiedzy
(lub korzystajac z dostepnych) sam lub z uczniami decyduje o jego ksztalcie. W tym celu
moze wykorzystywa¢ wszystkie znane mu (lub przedstawione) w tym opracowaniu techniki
pobudzania do autorefleksji, taczac je w dowolny sposob. Wigksza réznorodnosé stworzy
korzystniejsze warunki i szanse na pelny rozwoj samowiedzy (wszystkich sktadnikow jej

struktury).
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PRZYKLADOWE ARKUSZE ROZWIJANIA SAMOWIEDZY UCZNIA
(Gula-Kubiszewska, Lewandowski 2007):

1/ ARKUSZ SAMOOCENY_SPRAWNOSCI MOTORYCZNEJ

Temat: Ocena wlasnego poziomu sprawnosci fizycznej

INAZWISKO 1 IITHE ..evveeieveieeierie et eeee et eeeee e e et e e et e e e et e eeaeeeenteeeenaeeeeeseeeeesseeeensseseeseeesenseeeensseeennneeeenseeeenseeeenreeenteeean
DIALA <.ttt e h et bt e s bt e e bt e s bt e e bt e bt ea bt e he e ea bt e eh b e e abe e ba e et e e bt e et e enaeenates
1. Zdolno$¢ motoryczna, KtOra OCENIAM 0 .......ceiueriiriieieitieieeteeie et ettt e rte e ste st este et e bt et e teeneeeseeneesneeeesneensesnean
2. Do jej pomiart ZastOSOWATEIN TEST? .......eeuiiiuiriieiieieeie ettt ettt ettt ettt e et e e st e bt et e sbeeaesaeeaesbeebesaeentens
3. UZYSKANY WYTK Lo.viiiiiitiiiicieie ettt ettt e ettt eae et e saeesbesseesaeessesseessesseessasseessessaessessaessesseesseassesseessensens
4. W odniesieniu do moich mozliwoS$ci ten Wynik OCENIAM ........ccveeieriiecieriieieriieeesieeeesie et eeeeste s ee s sreese e
5. Wynik pomiaru ..........cccceeveevenvevennennen. (wpisz zdolno$¢ motoryczna) .........cceeeeevereververvennnns wskazuje, ze w
odniesieniu dO NOTIIY TOZWOJOWE] ...c.ceueruirueruertirieriertintententetetestesteseeuteaeeteetestesaestesbesae st esenseseestesseneeneeueesessensens
6. Oceniam, ze w ostatnim roku mdj poziom (Wpisz zdoIn0SE MOLOIYCZNG) .....ecveeerrurereerieierieie e
1 ettt et et ettt e et et eeeteeeeeteeeeteeeeteeeeiteeeeeteeeeteeeeeisteeeeteteeetteeeeiseeeeetteeeetteeeesteeeeiteeeanteeeeaeeeeareeeateeeeareeeaaaeeas

ODPOWIEDZI NAUCZYCIELA
1. oceniam poziom wiedzy dotyczacy pomiaru i samooceny ucznia wybranej zdolnoéci motorycznej jako

NAZWISKO 1 1M1 1.uveeevieiiiciiieiiecteeie ettt ettt sve e seveesreeene s data oo
Nazwisko 1 imig partnera KONSUILACTT .......eeveruieiiriieit ettt ettt et sttt st e e s bt esee e eeseenseeneenes

Temat: Samodzielne prowadzenie ¢wiczen rozwijajacych site

1. opracuj zestaw ¢wiczen z pitkami lekarskimi do rozwijania sity migsni nog:
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2. przedstaw swoj projekt przyjacielowi. Spytaj, ktore ¢wiczenia podobaja mu si¢ najbardzie;j.
Zapisz KOmMentarz SWEZ0 PIZYJACICLA.........cerviiieriieieitieieie ettt e ste et et e et e stee b e etaesseessesseessesseessesseessesssessesssensens
3. Pomysl o sugestiach swojego przyjaciela, czy chciatby$ co$ poprawi¢ w swoim projekcie?

4. Witoz swoj projekt do ,,Pudetka Konsultacyjnego” w celu konsultacji z nauczycielem.

OPINIA NAUCZYCIELA: ...ttt s

3/ ARKUSZ SAMOOCENY UMIEJETNOSCI ZWIAZANYCH Z ZESPOLOWYMI
GRAMI SPORTOWYMI

Temat: Dlaczego ta gra mi si¢ podoba?

NAZWISKO 1 ITE ...t eaee e e e e eennes data ..ooveeeeee
1. Moje najlepsze umiejgtnosci w grach zespotowych to umiejetnos¢ gry w pitke ....ooceevveiirieiiieiiieeee
NAZWISKO 1 IME ..ttt data ..o
2. Chcialbym zwr6ci¢ uwage na swoje mocne strony w tej grze, takie jak: ......cocooviririnineneneseeeeeceeee e
3. W celu podnoszenia moich umiej@tnoSCi POWINICIICII ........ecveeveriieeierereiereeeeeeeeesaeseeesesseesessneseessenseessenseensesseenes
OPINIA NAUCZYCIELA:

W celu podnoszenia umiejgtnosci UCZnia gry W ......coeceveververevenreeeeneenenenns PIOPONUIE .vevreerenirenreserenreseeevesieenvenenens



4/ ARKUSZ OCENY UMIEJETNOSCI — KONSULTACJE Z NAUCZYCIELEM

Temat: Moje umiejetnoSci organizacji i przeprowadzenia gry — zabwy rekreacyjnej

NAZWISKO 1 IIT1E ..vvveeiviieecericeeeeie ettt eeeee et e e e eeaaeeeeaeeeenneeseeaeeeenareeeenns data ...c.oooeveeeiiiiiee e

Nazwisko 11mig¢ NAUCZYCIEIA WE ....c..ciiiiiiiiiiiiee ettt ettt eb et sttt et see e nene

1. Przypomnij sobie jaka wiedze i umiejgtnosci przyswoile§(tas) sobie na lekcjach wychowania fizycznego w
tym semestrze zwiazane z organizacja i przebiegiem poznanej przez ciebie gry — zabawy o charakterze
rekreacyjnym. Opisz je ponizej (nazwa gry — zabawy, przepisy, niezbgdne dzialania zwiazane z jej
przeprowadzeniem oraz jej przebieg):

4. Jakich umiejetnosci zwiazanych z organizacja i prowadzeniem zabaw i gier rekreacyjnych chciatbys$ sig
]€SZCZE NAUCZYC W PIZYSZIYIMN SCIMESIIZE? ....vvevvieeierrieiieiieiieeteeteeteetesteessesesesesssessesssesseessesseessesseessesssessesssessessees
OPINIA NAUCZYCIELA

Twoje mocne strony zwiazane z organizacja i prowadzeniem gry — zabawy rekreacyjnej to:

S/ ARKUSZ SAMOOCENY WIEDZY NA TEMAT POSTAWY CIALA

Temat: List do nauczyciela — autoprezentacja

Napisz list, w ktérym przedstawisz si¢ nowemu nauczycielowi w przyszlym roku. Opisz jakie zmiany i
nieprawidtowosci zauwazyle§ w swojej sylwetce oraz mocne i stabe strony swojej wiedzy i umiejgtnosci
zapobiegania wadom postawy ciata W ZyCiu COAZIENNYIM ......cooueiiiriiriiiiiiieieiec ettt
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NAZWISKO 1 1M1 1..vvievieiiieiieeiie ettt ettt eeee et e seaeeveeseveereesaneebeesaneanns data ..o

Temat: Higiena osobista

1. Jak oceniasz swoje Nawyki NIZICNICZNET? ........ccecvveiuieiiiiieiietieteee ettt ettt ete et e e s e beess e beessesseessesreesneeeas
2. DIACZEEO taK SAAZISZ? ....vecvieeiieeieieieeieeeeste et e ettt et e te et et e e st e s teestesae e st e e te e b e es s e b e et b e b e estenseesaeteeraenseenaenes
3. Co sprawia, ze mozna o kim$ powiedzie¢, ze dobrze zna zasady higieny 0SObiSte]? .........cccceveerereeiereeneneenne

3. Co robisz, po bardzo intensywnym wysitku (gdy stwierdzasz, Ze jeste§ spocony)?

4. Jak moglby$ pomdc komus, kto nie wie jakie czynno$ci powinien wykona¢ po wysitku fizycznym

51



7/ ARKUSZ SAMOOCENY POSTAW WOBEC AKTYWNOSCI REKREACYJNEJ

NAZWISKO 1 IITE ..vveeeeeviieeieie et eere e et eeaneeeeaneeenn data ..eeeeeeee e

Temat: Méj stosunek do zaje¢ rekreacyjnych

1. Jaki sposob rekreacji (spgdzania wolnego czasu) najbardziej [ubiSz? .........cccceoveiiiiiiiiiiiniieiine e
2. Uzupehij zdanie ,,Mysle, Ze rekreacja ruchowa daje Mi ........c.ccceeviiieiiiiieniicieeeceeeee e
3. Przeczytaj kazde z ponizszych zdan. Zaznacz kotkiem wybrang odpowiedz.

e Lubig w czasie wolnym poznawaé nowe, nietypowe tak nie nie mam zdania

dziatania ruchowe

e Najchetniej czas wolny spgdzam z rodzicami? tak nie nie mam zdania
e  Zajecia ruchowe w czasie wolnym sa niepotrzebne tak nie nie mam zdania
e Najlepsza forma rekreacji jest stuchanie radia tak nie nie mam zdania
e  Sposob rekreacji powinien by¢ uzalezniony od rodzaju pracy tak nie nie mam zdania
e Potrafi¢ wytlumaczy¢ koledze czym jest prawdziwa rekreacja ciata tak nie nie mam zdania

ZADANIE DLA NAUCZYCIELA:

Okresl dalsze cele dziatania ucznia w rozwijaniu pozytywnej postawy do rekreacji ruchowej

8/ ARKUSZ SUMARYCZNY

a) konsultacje uczen — nauczyciel

Temat: Jak ksztaltowaé ladng sylwetke ciala?

NaAZWISKO ..ovevvieeiieiiecieceece e TN et

Przejrzyj swoje Portfolio i zastanow sig¢ czy znajdujq si¢ w nim wiadomosci na temat sposobéw ksztaltowania
ladnej sylwetki ciala? Jak oceniasz swoja wiedzg w tym zakresie? Porozmawiaj na ten temat z nauczycielem

wychowania fizycznego.

Po zakonczonej rozmowie wpisz jako pierwszy uwagi na polu wyznaczonym dla Ciebie, a nastgpnie popros$ o to
samo nauczyciela. W ostatniej rubryce, po konsultacji z nauczycielem i przeanalizowaniu uwag wyznacz sobie

nowe cele w tym kierunku.
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Odpowiedz ucznia

Moja wiedza na temat:

Doboru metod:

Wykorzystania przyborow:

Odpowiedz nauczyciela

Twoja wiedza na temat:

Doboru metod::

Wykorzystania przyborow:

Po konsultacji z nauczycielem

Cele do osiagnigcia

W doborze metod:

W wykorzystaniu przyboréw:

9/ INWENTARZ STANDARDOW OSOBISTYCH

Arkusz pragnien osiagnie¢¢ sportowych

NAZWISKO 1IN 1..vveeiiiiieciieeiieciie ettt ete et et e b e e staeseveesreesaaeeabeeseseeareens

Moje ,,idealne Ja”

Zaznacz
wybranym miejscu

EE)

4+

1. chcialbym by¢ najlepszym lekkoatleta w klasie

2. chciatbym by¢ najlepszy w szkole w konkurencjach biegowych

3. chcialbym by¢ najlepszy w szkole w

konkurencjach technicznych

lekkoatletycznych

4. chciatbym by¢ najlepszy w kraju w dowolnej konkurencji LA

5. chciatbym reprezentowa¢ klas¢ w szkolnych rozgrywkach w grach

zespotowych

6. chciatbym reprezentowac szkote w jednej grze zespotowe;j

7. chcialbym gra¢ w reprezentacji kraju w jednej z popularnej grze

druzynowej zespotowej!

8. chcialbym by¢ najlepszym w wieloboju gimnastycznym w klasie

9. chcialbym by¢ najlepszym gimnastykiem w szkole w jednej

konkurencji gimnastycznej
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10. chciatbym reprezentowa¢ kraj w zawodach gimnastycznych w
dowolnej konkurencji

11. chcialbym by¢ najlepszym sportowcem klasy w

10/ ARKUSZ SAMOOPISU

Temat: Sylwetka mojego ciala

NAZWISKO 1 IITE ..evveeeveieeieie e et eae e et e e et eeeneeeeeneeeenneeeennns data ....coeevveiiieie e
L. WYSOKOSCE CLATA ..ottt ettt ettt a et e st et e ne e et ent e st et e eneeteeneenaeenean
R 1o T ;SRS PTSRRPRRR
T (0] () o741 KOTSRS URUSRR
4. POJEIMINOSE PIUC ...ttt ettt ettt a et e e et eh et e ea e e bt e at e eb e et e eae e bt shee bt eaeebeeneeaeas
5. ObWOd DIUSU /KIAtKT PICISIOWE] ..euveevvicvieiiierieiieiestietteteetteste et eteestesteeseesaesbeeseeseessesseessesseessesaeessesseessesseans
6. ODWOA PASA (TA11) ..evierrieeieieiieie ettt ettt ettt et e bt ettt e b e e teebesae e beessesbessaesseessesseessanseessaseessesseensesreeneas
7. ODWO DICEPSA .evevvieieniieiiitieiieetiet ettt st et e et esbesteesbesteesseeseesseesaesseesseseessesseesaesseassesaeessesseensenseensenssensenssanns
8. ODWOM A ..ottt h bbb b bbbttt et b e bt et ebeeb e b e
0. TOZPIGLOSE TAMION ....eevvieerenieeiieieeieteeeteteeetesteesteseestesseaseesseessessesssesseensesssensessaessesssensenseansesseensesssesseensessennes
10. dhugo$C KONCZYN AOINYCR ...oouiiiiiiieiieie ettt s a e s saesseensesseensesseensenseensenns

11. fald thuszczowy na migéniu tréjgtlowym ramienia
12. fald thuszczowy na tydce
13. Znaki CharaKterYSEYCZINE ......covviruieitieiieetieie ettt sttt sttt ettt e e et e e e st et e esteeeemeesseeneesseenaenseensenseens
14. widoczne zaburzenia budowy ciata

Podsumowujac zebrane informacje stwierdzam, ze:
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11/ PRZEGLAD SAMOOCENY UMIEJETNOSCI

Temat: Moje umiejetnoSci siatkarskie

NAZWISKO ..ot e data ....oooveeii e

Sprawdz, jak oceniasz swoje umiejetnosci techniczne gry w pitke siatkowa.

W wybranym przez siebie polu postaw ,,+.

Jak czesto... Zawsze Przewaznie Nigdy

Poruszasz si¢ w czasie gry po boisku krokiem
odstawno- dostawnym?

Odbijajac pitke sposobem goérnym uktadasz
rece w ,,koszyczek?

Odbijajac pitkg sposobem goérnym uginasz nogi
w stawach kolanowych?

Odbijajac pitke sposobem dolnym uktadasz
rece w todke”?

Wykonujesz zagrywke dolna przez siatke na
boisko przeciwnika?

Wykonujesz zagrywke tenisowa na pole
przeciwnika?

Zbijasz pitke na aut (poza boisko)?
(jezeli nie umiesz zbijaé postaw ”-,,)

Zagrywajac pitke trafiasz w siatkg?

zobacz, przy stosowaniu ktorych technik odpowiedziates (1as) ,,zawsze”, ,,nigdy” lub ,,zazwyczaj”.

IMOJE TNIOCTIC SEIOMY ..uteutieueetieneeetieteete et eete st ente bt estaeseemeeeseemeeeaeemseemeesseemeesseemeeseenseaseenseeseenseeneeeeemeenseeneesneensennean
IMOJE STADE STTOMY ....neieieiieeie ettt ettt e ettt et e bt et e s bt et e e bt et e e st et e es e e et emeeeaeemeesaeeneesneeneeaneentenneans

12/ SAMOOCENA UMIEJETNOSCI ORGANIZACYJNYCH

Temat: Ja jako organizator festynu rekreacyjnego dla klasy

NAZWISKO 1 ITHE ..veeiieviiieiiie ettt et e e e e et e et e e e e e e eveeeeaeeeeanes data ......oocooeiiiie
1. Co myslisz o sobie, jako animatorze TEKICACTT .....ecuerueruerierierieieieceeietcei ettt
2. Kto, gdzie i kiedy nauczy?t Cig organizowac festyn reKreacyjny? .......ccceevevveeierieeieneecieneeneeseeeenenes
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3. Czy Twoj nauczyciel mysli, ze jeste$ dobrym animatorem zajg¢ rekreacyjnych? ........coccooveevcennencne

4. Jak powinien by¢ przeprowadzony festyn rekreacyjny, aby w oczach Twojego nauczyciela byt
UZNANY Z& AODIY? oottt ettt et e e st e beesaeseessesseesseeseeseesseessesaeensesseensesseensenssessenssensenns

5. Jakie formy ruchowe (zabawy, gry i ¢wiczenia) wybierzesz do festynu, ktory przygotowatbys dla

SWOJEJ KIASY? .ttt ettt ettt et st e et ese e st et e e st e st et e e s e e s e b ebe b esensent et enteneeneeneeneanas
6. Skad bierzesz pomysty do organizacji fEStYNU? ..........occoeviiiriiiriinierereeeee e e
7. Wolisz festyn organizowac sam, czy Z KOI€ZAMI? ........ccccvroeeruirieriiiiesiieie et

Samoocena efektoOw pracy nauczyciela

’ Ryc. 3. Przykladowe pytania pomocnicze przy dokonywaniu samooceny i samokontroli
wlasnej pracy z wf.

’ ~ Czy jestem zadowolony ze swoich
-' _ osiagniec z wychowania fizycznego?

Samoocena i samokontrola ucznia z wychowania fizycznego

] |

Zrédlo: oprac. wlasne na podstawie: M. Durda, J. Maciejewska 2005, Jak bada¢ i podnosié
jakos¢ pracy szkoly, Wydawnictwo eMPi?, Poznan, s. 66.
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Korekcja postawy ciata

Dr Ewa Bieé

Miesnia biorgce udziat w ruchu czynnym dzielimy na
nastepujace grupy:

* miesnie odpowiadajace za ruch - mm. agonistyczne;
ich skurcz wprowadza w ruch dany odcinek ciata;

» miesnie wspbldziatajgce — mm. antagonistyczne;
hamujg one ruch wykonywany przez agonistow;

* miesnie wspotdziatajgce przy ruchu — mm
synergistyczne; wspotdziataja one z agonnistami i
pomagajg w wykonywaniu ruchu;

* mies$nie stabilizujgce przy ruchu — mm. to te, ktérych
skurcz i napigcie stabilizuje sasiednie stawy i utrzymuje
w odpowiedniej pozycji konczyne czy tutdéw, utatwiajac
tym samym wykonanie ruchu agonistom.

Podziat czynnosciowy miesni wg Jandy

1. Do grupy pierwszej nalezg miesnie, ktéra gtéwna funkcja
jest mozliwe najszybsze i najdoktadniejsze wykonanie
$wiadomego ruchu (funkcja dynamiczna). Zostaty one
nazwane mig$niami fazowymi.

2. Do grupy drugiej naleza miesnie, ktére posiadajg oprocz
zdolno$ci wykonania ruchu zaleznych od woli cztowieka,
réwniez mozliwos¢ dziatania poza jego $wiadomoscig
(oddychanie czy utrzymanie gtowy i kregostupa w pionie),
bez koniecznosci ciggtego o tym myslenia. Sg to miesnie
posturaine.

Podziat miesni w kategoriach systemu lokalnego oraz globalnego :

1. Migsnie lokalne sa to migénie gtebokie oraz najgtebsze widkna innych

migsni przyczepiajgcych sie bezposrednio do kregéw odcinka
ledzwiowego (migsien wielodzielny)

2. Migsnie globalne, ktére w oparciu o kryteria anatomiczne dzielimy na

jednostawowe i wielostawowe.

Migs$nie jednostawowe zwiazane sa:

z zachowaniem pozycji pojedynczych stawow
z wykonaniem ruchéw w jednym kierunku

kontrolowane jest to przez napiecie izometryczne. Koncentryczne
ekscentryczne.

Mig$nie wielostawowe zwigzane sa:

z wieloma ruchami w stawie,

wplywajg na wiele ruchow w stawach,

Kontrolujg pojedyncze stawy dla wielu odmiennych kierunkéw ruchu.
Teoretycznie, te da typy miesni, przebiegajac ponad jednym stawem,
wspdlnie wytwarzajg site niezbedng do wykonania ruchu w jednym
kierunku.

Rycina 2.3. Migénie kompleksu ledzwiowo-miednicznego:
(a} lokalne, {b) globalne.

Otwarty tarficuch kinematyczny to taki fancuch, w ktérym czes¢

dystalna nie jest obcigzona ciezarem ciata lub jest
nieustabilizowana.

« Cwiczenia w faficuchu otwartym:
- Zwiekszajg site, moc i wytrzymatos¢ miesni wokét pojedynczego

stawu.

- Wykorzystujg one wszystkie miesnie wytwarzajace site o kierunku

zgodnym z kierunkiem pozadanego ruchu z jednoczesnym brakiem
pobudzenia migéni antagonistycznych.

Nie odwzorowujg czynnosci zycia codziennego

Przyktadem moze by¢ wyprost stawu kolanowego z oporem w
pozycji siedzacej (wszystkie migénie jednostawowe wraz z prostym
uda) nie aktywizujg sie kulszowo-goleniowe i oraz przywodziciele
stawu biodrowego. Zaburzona funkcja przywodziciela wielkiego,
ktéry dziata jako prostownik stawu biodrowego w pozycjach z
obcigzeniem grawitacyjnym, moze wprowadzac¢ po pewnym czasie
zakiocenia do procesu stabilizacji miednicy transmisji obcigzen.
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Zamkniety tancuch kinematyczny to taki tancuch, w
ktérym czes¢ dystalna jest obcigzona ciezarem ciata lub
jest ustabilizowana

+ Cwiczenia w faricuchu zamknigtym:

+ Aktywizujg miesnie jedno i wielostawowe,

» Wywotujg kompresje stawu, a proksymalne i dystalne czesci
konczyn poruszaja sie wspdlnie, przenoszac obciazenie
wzdiuz ciata, takze poprzez stope.

» Rozréznia odmienne funkcje migsni jedno i wielostawowych.
Wskazujac na istotng role migéni jednostawowych na
przeciwstawieniu si¢ sitom zewnetrznym.

Stabilizacja kompleksu ledZzwiowo-
miesniowego

» Celem ¢wiczen jest poprawa stabilnosci
poprzez wprowadzenie umiejetnosci
zachowania statego statycznego
ustawienia kregostupa w trakcie
podejmowania funkcjonalnej aktywnosci
ruchowe;.

Stabilizacja kompleksu ledzwiowo-
miesniowego

+ Celem ¢éwiczen jest poprawa stabilnosci
poprzez wprowadzenie umiejetnosci
zachowania statego statycznego
ustawienia kregostupa w trakcie
podejmowania funkcjonalnej aktywnosci
ruchowe;.

Co to jest stabilnosc¢?

* Najlepiej postrzegac¢ stabilno$¢ i kontrole
motoryczng jako dynamiczny proces
umozliwiajgcy utrzymanie statycznej pozyc;ji
ciata w odpowiednim kontekscie funkcjonalnym i
pozwalajacy na kontrolowane ruchy tutowia w
réznych zadaniach ruchowych w innych
sytuacjach.

+ Odbywa sie to na zasadach kontroli
segmentarnej i kontroli globalnej.

Stabilizacje kompleksu ledzwiowo-
miednicznego

* mozna rozpatrywac jako na kilku niezaleznych
poziomach:

- kontroli potaczen miedzy kregowych,

- kontroli globalnej,

- kontroli przestrzennej orientacji odcinka ledzwiowego
- kontroli réwnowagi ciata

Kontrola rownowagi

» Na najbardziej ogéinym poziomie ze wzgledu na
mase tutowia, jego ruchu stanowig istotny
element kontroli rownowagi catego ciata
poddanego dziataniu sity.

* W wyniku zaburzenia rownowagi poprzez sity
zewnetrzne (niespodziewane przemieszczenie
ptaszczyzny podparcia) czy tez wewnetrzne
(ruchy koriczyn) pojawiajgce sie ruchy tutowia
sluza przemieszczeniu $rodka masy ciata i
umieszczeniu go ponad nowa ptaszczyzne
podporu lub zmianie orientacji catego ciata.
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Dlatego tez moze zachodzi¢
sprzecznos¢ miedzy
+ Zachowaniem réwnowagi z wymaganiami
kontroli odcinka ledzwiowego czy tez

kontroli ruchu potaczen miedzykregowych
(kontrolo lokalna)

» Nastepnym w hierarchii kontroli kregostupa jest
kontrola przestrzennej orientacji odcinka
ledZzwiowego i miednicy.

» Na tym poziomie nalezy rozpatrzy¢ kontrole

wygiec (krzywizn fizjologicznych) kregostupa i

jego ogodlnego ustawienia poniewaz

przeciwstawianie sie sitom ciezko$ci ma tutaj
ogromne znaczenie. Kazdy ruch zgiecia
ramienia powoduje moment zgieciowy tutowia.

Jezeli nadrzednym celem jest zachowanie

réownowagi catego ciata nalezy to oddziatywanie

zniwelowac.

Zatozenia treningu funkcjonalnego

* 1. Ksztattowanie optymalnych wzorcow
ruchowych, koordynacji nerwowo-
miesniowej (z obcigzeniem i bez
obcigzenia) w tancuchu zamknietym

Dlaczego?

» Bo: Funkcja to ztozone wspdidziatanie
systemu nerwowo-miesniowego, w ktérym
poszczegdlne jego komponenty sg
potaczone i reagujg wzajemnie wzgledem
siebie

* Bo: ruch funkcjonalny jest zintegrowanym,
wieloptaszczyznowym dziataniem
wymagajacym przyspieszenia, hamowania
i stabilizacji segmentéw ciata.
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» Dlatego tez nalezy zaplanowa¢ cigg ¢wiczen od
izolowanych do globalnych obejmujgcych ruch
we wszystkich ptaszczyznach.

* Nalezy pamietaé, ze progresja ¢wiczen zalezy
od stanu wyjSciowego i koncentruje sie na
rozwijaniu zdolnoéci wymaganych dla konkretnej
potrzeb i ubytkdw narzadu ruchu.

* Nalezy ksztaltowa¢ fundamentalne wzorce
ruchowe, ktére leza u podstawy motorycznosci
cztowieka.

Uktad
Uktad Uktad ~ Uktad oddechowo-
miesniowo- nerwow Biomechaniczny krazeniowy
szkieletowy 4 statyka dynamikg metaboliczny
Réznorodnose
ustawien i ruchéw
ciata
Precyzyjny
ruch
Model kinezjologiczny
Optymalny stan Sharmann 2002
zdrowia
(homeostaza

Model rozwoju motorycznego cziowieka moze ulec
zaburzeniu w przypadku wystapienia:

« urazu (model patokinezjologiczny), w ktorym
nastepuje kaskada zmian w catym ukfadzie
ruchu w konsekwencji powstawanie dysfunkcji,
przeciazenia (model kinezjopatologiczny), w
ktérym na skutek powtarzania niewta$ciwych
wzorcow, badz utrzymywania niewtasciwych
pozycji ciata dochodzi do zaburzenia
prawidtowego funkcjonowania uktadu
miesniowego, nerwowego, krgzeniowego oraz
charakterystycznych relacji biomechanicznych
uktadu ruchu - ograniczenia funkcjonalne

Co to jest stabilnos¢

Stabilnos¢ to element, ktory
charakteryzuje kontrole ciata w sytuacjach
mnigj lub bardziej statycznych oraz
dynamicznych.

* Na stabilnos¢ wptywa kilka czynnikow:

funkcjonalny zakres ruchu (globalny
zakres fahcucha kinematycznego)

sita miesniowa,
koordynacja miesniowo-nerwowa,
wytrzymatos$¢ miesniowa.

Wazna jest wspotpraca w/iw komponentéw a

nie dominacji jednego z nich
Niezbedny jest petny tzn. fizjologiczny
zakres ruchu w stawach podczas
ztozonego ruchu pomiedzy wszystkimi
segmentami ciata, aby uktad nerwowy
skoordynowat prace poszczegolnych
miesni zaangazowanych w utrzymanie
stabilnej postawy w statyce czy tez w
sytuacji dynamiczne;j.

Co to jest mobilnos¢

* Mobilno$¢ rozumiana jako fizjologiczny zakres ruchu to
nie tylko petny ruch w jednym segmencie ciata, ale
przede wszystkim catego fancucha kinematycznego tj:
stopy podudzia, uda, miednicy, tutowia, w ktérym
poszczegolne ogniwa sg potgczone takimi strukturami
jak powiezie czy miesnie przebiegajgce wielostawowo.

* Prawidtowy zakres ruchu poszczegoélnych stawow jak i
catego taricucha kinematycznego umozliwia wykonanie
prawidtowego zadania ruchowego w warunkach
funkcjonalnych tj. w zaleznoéci od czynno$ci z
obcigzeniem zewnetrznym lub obcigzeniem wynikajagcym
z dynamicznego ruchu.
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» Pamietaj, ze prawidtowa postawa ciata
zalezna jest nie tylko od prawidtowego
uksztattowania uktadu kostnego,
migsniowo-wiezadtowego i nerwowego,
ale od stabilnosci (koordynacja aktywnosci
miesni).

Goo pelvis  Lordotic Posture: Pelvis is i

Optymalny poziom rozwoju motorycznego
czfowieka

Mobilnosé Optymalny

i stabilnos¢ potencjat
stawdw

Mobilnosé

Kontfola : s | stabilnos¢
) miedniowa
motoryczna

Pye. 622 Pary segne tgosk . ok i Kol czy ke
posych seceace, 4wy wicrywins w ook ozcagenia Tedmy

‘Speane o s 1o rorar s i
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