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Produkt finalny projektu ,Uczestnik Spoteczenstwa Wiedzy - zintegrowany system ksztatcenia
przedsiebiorczosci w szkotach ponadgimnazjalnych” tworza: program nauczania, modut e-learning
eduKariera z gra edukacyjng eduFarma oraz model wspotpracy pomiedzy szkotg a przedsiebiorstwami.
Produkt powstat w oparciu o oryginalny model kompetencji cztowieka przedsiebiorczego i aktywnego
cztonka spoteczenstwa opartego na wiedzy i innowacji. Model kompetencji strukturalizuje wiedze i
umiejetnosci (wiedza, cechy, postawy, umiejetnosci, zachowania) zawartg w nowej podstawie programowej
przedmiotu podstawy przedsiebiorczosci. Stanowi on przejrzysty uktad szesciu gtéwnych kompetencji w
kolejnosci zgodnej ze sposobem ksztattowania postaw i zachowan przedsiebiorczych:

Komunikacja interpersonalna:

1.Komunikowanie sie

2.Autoprezentacja

Uwarunkowania rynkowe:

3.Wiedza o gospodarce

4.Podstawy biznesu

Planowanie kariery:

5.Kariera zawodowa

Wybér $ciezki rozwoju:

6.Podejmowanie decyzji




Podstawa programowa i model kompetencji merytorycznie integrujg wszystkie elementy produktu (program nauczania, modut
e-learning eduKariera, model wspoétpracy szkoty z przedsiebiorstwem).
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Program nauczania dzieli tresci nauczania na poszczegdlne jednostki dydaktyczne oraz zawiera
wyodrebniong cze$¢ z literaturg do przedmiotu. Program nauczania zostat obudowany scenariuszami
poszczegdlnych jednostek dydaktycznych oraz zestawami: poradnikéw, podrecznikéw, prezentacji, studiéw
przypadku.

Model wspdtpracy pomiedzy szkota a przedsiebiorstwami pozwala na state powigzanie edukacji z rynkiem
tak, by nauczanie odbywato sie z jak najwiekszym udziatem praktyki. Wspiera on nauczycieli w realizacji
programu nauczania poprzez: wzmocnienie nauczania przez praktyke, nabycie przez ucznidéw wiedzy
ptyngcej z praktyki przedsiebiorcow, partycypacje w doswiadczeniach praktykdw oraz wdrozenie
praktycznych elementéw nauczania do procesu dydaktycznego. Pozwoli to ograniczy¢ rozbieznosci
istniejgce pomiedzy edukacjg a rynkiem pracy. Zdobyte w ten sposob doswiadczenia pozwolg mtodziezy
Swiadomie wybrac kierunek ksztatcenia i w przysztosci pewnie wkroczy¢ na rynek pracy.

Modut e-learningowy eduKariera zawiera innowacyjny algorytm nauczania ustalajgcy Sciezke nauki
w zaleznosci od wynikéw poczgtkowych testdw umiejetnosci (potencjat do opanowania kompetencji) i
wiedzy (sprawdzenie wiedzy z zakresu przedsiebiorczosci pozyskanej w gimnazjum oraz wiedzy z zakresu
poszerzonego) oraz wynikéw ¢wiczen i studidw przypadku poszczegélnych sktadnikéw kompetenciji.
Uzyskiwane wyniki decydujg o stanowisku (awans, degradacja), ktére zajmuje uczen zatrudniony w ,firmie
wirtualnej” (system automotywacji ucznia) i wynagrodzeniu na zajmowanych stanowiskach. Zarobione
srodki sg inwestowane w multiplayerowej grze decyzyjnej eduFarma, ktéra jest ostatnim elementem
algorytmu nauczania i wykorzystuje mechanizm przekazywania wiedzy i jej utrwalania.




System informatyczny wspomagajacy nauczanie podstaw przedsiebiorczosci powstat w celu utatwienia
nauczycielom wykorzystania w praktyce zawodowej produktu finalnego projektu ,Uczestnik Spoteczenstwa
Wiedzy - zintegrowany system ksztatcenia przedsiebiorczosci w szkotach ponadgimnazjalnych”. System

informatyczny sktada sie z nastepujgcych modutéw: eduPorady, eduKariera z grg decyzyjng eduFarma,
i eduBizmodel.
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eduPorady

Modut eduPorady jest bazg wiedzy zawierajgcg zbior dokumentéw dla ucznidw i nauczycieli niezbednych
do ksztattowania postaw przedsiebiorczych; tj. poradniki, scenariusze lekcji, studia przypadku, prezentacje
multimedialne, podreczniki. Modut ma organizacje bazy danych z narzedziami szybkiego wyszukiwania

niezbednych dokumentow.
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Modut eduPorady jest niezwykle pomocny dla nauczyciela podstaw przedsiebiorczosci zaréwno na etapie
przygotowywania sie do catego programu przedmiotu, jak i zaplanowania poszczegélnej lekcji, poniewaz zapewnia:
v'tatwy i szybki dostep do kompletnej wiedzy z zakresu wybranego sktfadnika kompetencji

v'skrdcenie czasu na przygotowanie merytoryczne nauczyciela

v'tatwy i szybki dostep do narzedzi wspomagajacych proces nauczania podstaw przedsiebiorczosci (poradniki,
podreczniki, scenariusze, prezentacje, studia przypadkéw)

v'wzrost efektywnos$ci pracy nauczyciela

Modut eduPorady moze byé szczegdlnie przydatny dla nauczycieli innych przedmiotéw, ktérzy pragng podjgé sie
wyzwania nauczania podstaw przedsiebiorczosci.




Modut eduKariera z grg decyzyjng eduFarma

Moduf eduKariera jest internetowa aplikacja e-learningowa umozliwiajgca nauczanie przedmiotu podstawy
przedsiebiorczosci. Modut moze by¢ wykorzystywany zaréwno w klasie, przy stanowiskach
komputerowych, jak i w domu, w trybie zdalnym. Organizacja zawartosci merytorycznej eduKariery
odpowiada modelowi kompetencji, czyli 39 sktadnikdw kompetencji zgrupowanych w 6 kompetencji
gtownych. Bardzo waznym elementem eduKariery jest innowacyjny algorytm nauczania ustalajgcy dla
ucznia Sciezke nauki w zaleznosci od wynikdw poczatkowego testu umiejetnosci (potencjat ucznia do
opanowania kompetencji) i poczagtkowego testu wiedzy (sprawdzenie wiedzy ucznia z zakresu
przedsiebiorczosci pozyskanej w gimnazjum oraz wiedzy z zakresu poszerzonego). Wynik testu wiedzy
poczatkowego decyduje o przyporzadkowaniu uczniowi odpowiedniego stopnia trudnosci materiatu
merytorycznego (teoria, ¢wiczenia i praktyka) pierwszego sktadnika pierwszej kompetencji. Wynik ¢wiczen z
pierwszego sktadnika kompetencji decyduje o pozostaniu ucznia na tym samym stopniu trudnosci, jego
przeniesieniu na wyzszy stopien lub obnizeniu stopnia trudnosci. Jednoczesnie uczen rozwigzuje studia
przypadku danego sktadnika kompetencji na trzech kolejnych poziomach zaawansowania , a o wyniku
koncowym decyduje zaliczony poziom zaawansowania. W analogiczny sposéb uczen przerabia kolejne
kompetencje.
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W module eduKariera zaimplementowano innowacyjny system automotywowania ucznia. Jest nim
firma wirtualna. Firma ,zatrudnia kazdego ucznia” na stanowisku stazysty z pensjg zalezng od wyniku
testu wiedzy poczatkowego, a wiec od przyporzagdkowanego stopnia trudnosci. Wyniki uzyskane
z c¢wiczen w skfadniku kompetencji decyduja o awansie, degradacji lub pozostaniu na
dotychczasowym stanowisku. Kazde stanowisko ma okreslong pensje. Pensja jest korygowana
wspotczynnikiem zdefiniowanym dla kazdego stopnia trudnosci. W strukturze firmy wirtualnej zostato
zdefiniowanych 5 stanowisk, dla ktérych okreslono przedziaty procentowe wynikdw gwarantujacych
awans na dane stanowisko.
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»,Zarobione” w firmie wirtualnej pienigdze uczen moze zainwestowaé¢ w multiplayerowej grze
decyzyjnej eduFarma. Uczen staje przed zadaniem zarzadzania farmg - gospodarstwem rolnym,
poczatkowo stabo rozwinietym oraz mato rentownym. W trakcie gry, aby nie zbankrutowaé oraz
zaczg¢ sie rozwija¢, uczen musi wytwarza¢ produkty réznego typu, ktére nastepnie dzieki
odpowiedniej polityce cenowej, prébowac je sprzedac i dzieki temu pozyskac srodki niezbedne do
dalszej produkcji oraz inwestycji. Uczniowie dziatajg na wspdolnym rynku co oznacza, ze konkuruja
miedzy soba.
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Modut eduKariera:

v'zapewnia uczniom staty swobodny dostep do tresci nauczania,

v'pozwala uczniom na realizacje indywidualnych celéw edukacyjnych we wtasnym tempie,
w dowolnym czasie i w dowolnym miejscu,

v'pozwala na powtarzanie, utrwalanie oraz na analize tematu omdéwionego na lekcji z nauczycielem,
v'umozliwia uczniom realizacje wszystkich tresci programowych mimo absencji na lekcjach z powodu
choroby lub z innych przyczyn,

v'automotywuje ucznia przez zaimplementowany algorytm nauczania, wzmocniony firmg wirtualng
oraz grg eduFarma,

v'Umozliwia uczniom danej klasy rywalizacje miedzy sobg na symulowanym rynku, na ktérym
uczniowie inwestujg pienigdze zarobione w eduKarierze,

v'umozliwia nauczycielowi sprawdzanie wiedzy i umiejetnosci ucznidow poprzez kontrole ¢wiczen
i praktyki w sposdb zdalny,

v'umozliwia nauczycielowi zastepujgcemu proste ,wejscie w role” prowadzgcego.
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Modut eduBizmodel

Zadaniem modutu eduBizmodel jest wsparcie wdrozenia w szkole Modelu wspétpracy szkoty z
przedsiebiorstwem. Modut eduBizmodel posiada wybrang funkcjonalno$¢ systemu CRM. Nauczyciel moze
planowa¢ w module zadania, a nastepnie dokumentowac ich realizacje przez ewidencjonowanie kolejnych
zdarzen prowadzacych do petnego wykonania zadania. Podstawowym zadaniem jest nawigzanie kontaktu z
wybranym przedsiebiorstwem, a nastepnie zbudowanie i rozwdj trwatej relacji. Zapisane w systemie i
zrealizowane z powodzeniem zadania mogg byc¢ przeksztatcone w dobre praktyki dotyczgce wspdtpracy
szkoty z przedsiebiorstwem. Stuzy do tego dedykowane narzedzie dostepne w eduBizmodelu. Modut
zawiera rowniez system ocen firm wspodtpracujgcych dajacy im szanse zdobycia tytutu firmy przyjaznej
szkole. Oceny moga stanowi¢ czynnik motywujacy przedsiebiorcow do nawigzywania i rozwoju wspotpracy
ze szkofami. Na podstawie uzyskanych przez firme ocen generowane sg rankingi firm wspotpracujgcych ze
szkotami, ktére moga by¢ ogdlnodostepne. W module mozna rdéwniez zarejestrowaé zgode firmy
wspotpracujacej na udostepnienie jej danych kontaktowych innym szkotom.
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