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Niniejsze opracowanie stanowi rozszerzenie tez wyktadu, ktéry przygotowatam
dla Dolnos$lgskiej Szkoty Wyzszej. Jest to zbiér moich wtasnych doswiadczen z czasu,
gdy czynnie uprawiatam zawdd nauczyciela, oraz jest wynikiem przetworzenia
informacji, ktére gromadze od kilku lat, spotykajgc sie z tysigcami nauczycieli
i rodzicow w Polsce.

Wypada zaczg¢ od postawienia pytania:

Czy jakos¢ komunikacji placowek edukacyjnych z rodzicami jest w Polsce dobra, czy tez

wymaga poprawy?

Uwazam, ze wymaga poprawy i to natychmiastowej. Podam przyktad uzasadniajacy
mojg opinie. Otdz w latach 2008-2014 w szkotach i przedszkolach przeprowadzana jest
reforma systemu edukacyjnego. Najbardziej widoczng, wséréd dorostych, postawg
wobec tego procesu jest opér. Opdr, ktdry wynika z kilku czynnikow, ale wedtug mnie
przede wszystkim z faktu, ze poziom komunikacji szkoty z rodzicami pozostawia wiele
do zyczenia. Rodzice i dziadkowie dzisiejszych ucznidéw nie maja, na ogdt sami dobrych
doswiadczen, nauczyciele z kolei nie sg uczeni technik kontaktu z dorostymi i tego jak
by¢ partnerem mamy czy taty swojego ucznia.

Nie wszystko jest oczywiscie wing nauczyciela. Problem, ktéry uwidacznia sie poprzez
obserwacje relacji nauczyciel — rodzic, jest w istocie efektem naszych spotecznych
uwarunkowan i braku zaufania wobec instytucji w ogéle, a panstwowych

w szczegdlnosci.
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Stawiamy sie, niejako automatycznie, po dwéch stronach barykady, i zamiast robic¢ cos
wspolnie, szukamy usprawiedliwienia dla niezgodnych z naszymi wyobrazeniami, czy
oczekiwaniami efektow procesu ksztatcenia.

Ponizej znajdg Panstwo opisanie rekomendowanych i uznanych za efektywne modeli
relacji nauczycieli z rodzicami. Staratam sie takze nazwac i uszczegdtowié zagrozenia,
ktore moga przeszkadza¢ we witasciwej wspotpracy. Mam nadzieje, ze skorzystaja
Panstwo z mojego doswiadczenia: dla lepszej jakos$ci edukacji naszych dzieci

i wspotpracy ich rodzicéw z placowkami oswiatowymi.

1. Formy kontaktu nauczycieli oraz instytucji edukacyjnych

z rodzicami.

Rodzice odprowadzajgc dziecko do placéwki edukacyjnej, zawierajg z nimi de
facto pewien rodzaj kontraktu. Kontraktu, w mysl ktérego, obie strony powinny
wspotdziataé. Ma to polegaé na robieniu wszystkiego, co w ich mocy, aby wyksztatcic¢
i uksztattowaé cztowieka gotowego na podjecie wyzwan przysztosci. Wyzwan,
o ktérych mozemy w sumie jedynie spekulowac. Nie wiemy bowiem doktadnie jak
bedzie wygladat Swiat naszych dzieci na koncu ich drogi edukacyjne;.

Nauczyciel swiadczy ustuge edukacyjng na zlecenie rodzica. Odbiorcy tej ustugi jest
dziecko. Dobra wspoétpraca miedzy nauczycielami a rodzicami ucznidw to jeden
z filarow sukcesow edukacyjnych ucznia. To takze fundament sukcesow
wychowawczych nauczyciela. Na kazdym poziomie edukacji szkolnej.

Nauczyciel musi mie¢ swiadomosci pamietac, ze to rodzice sg najlepszym zrédtem
informacji o swoich dzieciach, o ich stabych i mocnych stronach, potrzebach,
zainteresowaniach, stresach. To rodzice powinni wiedzie¢, jakie dziecko ma strategie
radzenia sobie z trudnosciami — wiedza ta powinna by¢ przekazana przez rodzicow
nauczycielowi rozpoczynajgcemu prace z dzieckiem. Dzieki informacji od rodzicow
nauczyciel ma mozliwos¢ spojrzenia na ucznia z innej perspektywy. Wypetnia to,
buduje peten obraz dziecka — ucznia. Takie postrzeganie relacji nauczyciel-rodzic,

sfocusowane na potrzebach i wsparciu dziecka — jest niestety rzadkoscig. Nauczyciel
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zostaje postawiony przez niebywale trudnym zadaniem, a mianowicie poznania ucznia
i jego mozliwosci bez wiedzy o posiadanych przez niego strategiach radzenia sobie
w zyciu ,,pozaszkolnym”. Musi wiec bardzo szybko rozpozna¢ dziecko i jego potrzeby
jednoczesnie prowadzac proces edukacyjny. To bardzo trudne zadanie.

Rodzice bywajg czesto wyzwaniem dla nauczycieli. Oczywiscie rdwniez nauczyciele
stanowig niekiedy wyzwanie dla rodzicéw. Koniecznie musimy pamietaé, ze ta
zaleznos¢ jest dwustronna.

Wiele razy styszatam od nauczycieli: ,,Z dzieémi radzimy sobie znakomicie, ale
ich rodzice... to zupetnie inna sprawa.” Nauczyciele bardzo czesto skarzg sie, ze rodzice
nie sg zainteresowani tym, co dzieje sie na linii nauczyciel - uczen. Nie ma wiec dialogu,
ktory pozwolitby na moderowanie emocji dziecka w zwigzku z zachowaniami
i metodami pracy stosowanymi przez nauczyciela. W drugg strone réwniez, brak jest
wsparcia rodzica dla pracy kadry pedagogicznej i pomocy w ustaleniu optymalnych
technik motywacyjnych i dziatan budujgcych spoteczno$é¢ szkolng. Ksztattowanie
wtasciwych, z punktu widzenia szeroko pojetego spoteczenstwa, cech u dziecka - czyli
wychowanie — wymaga oczywiscie czasu oraz duzego naktadu pracy. Majg ja
do wykonania doro$li: nauczyciele i rodzice. Optymalnie bytoby, gdyby praca ta byta
wykonywana wspdlnie.

,Rodzicéw oskarza sie, ale sie ich nie szkoli.”— stwierdza T. Gordon.
Warto i nalezy zmienic¢ to podejscie.

Dlaczego tak trudno nauczycielom znalez¢ wspdlny jezyk z rodzicami wychowanka, czy
ucznia? Dlaczego rodzice niezbyt ufajg nauczycielskim kompetencjom? Problem jest
bardzo ztozony. Skfadajg sie na niego witasne doswiadczenia rodzicielskie,
doswiadczenia zawodowe nauczycieli, tzw. praktyka szkolna. Oliwy do ognia dolewajg
media.

Czesto mozna odnie$¢ wrazenie, ze zamiast nici porozumienia rysuje sie szczelina
nieufnosci i wzajemnej niecheci. Zdarza sie, ze obie strony zachowujg sie jakby
rywalizowaty o dziecko a nie, z najwiekszym zaangazowaniem na jakie je sta¢, staraty
sie pomdéc mu zdobywaé nowe umiejetnosci czy wiedze. Rywalizacja bywa
wyniszczajgca dla obu stron i powinna ustgpi¢ miejsca opartej na zrozumieniu

i zaufaniu — wspétpracy.
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W celu najlepszej wspotpracy z rodzicami, ktérej nadrzednym celem ma by¢
rownomierny rozwoj psychiczny, fizyczny i duchowy, a w efekcie ustalenie programu
wychowaweczego, nalezy wszelkimi dostepnymi srodkami budowac koalicje. Efektywna
wspotpraca miedzy rodzicami i nauczycielami przynosi oczywiste korzysci nauczycielom
jak i rodzicom, lecz przede wszystkim pomaga samym dzieciom.

Wieloletnia praktyka zawodowa i wspoétpraca z rodzicami wykazuje, ze nauczyciele
spedzajg czesto z dzieémi wiecej czasu niz rodzice. Mam tu na mysli czas, w ktérym
dziecko jest aktywne. Gdy bawi sig, je, spiewa, Smieje, zadaje pytania i prébuje radzié
sobie z wyzwaniami $wiata.

Poza instytucjg edukacyjng dziecko nazbyt czesto ma szanse na rozmowe
zrodzicem ,przez samochodowe lusterko” w drodze do domu lub, gdy czesto
w pospiechu, rodzice robig zakupy, czy zatatwiajg rézne waine sprawy. W domu
zmeczeni dorosli zajmujg sie swoim zyciem, a dzieci sie bawig, lub odsytane sg
do odrabiania lekcji, czy na zajecia pozalekcyjne, a po powrocie z nich majg
maszerowac do tézek z nakazem ,grzecznego spania”. Brakuje czasu na rozmowy
i budowanie zaufania i autorytetu.

Zdarza sie, ze rodzicom wydaje sie, iz instytucja wyreczy ich w wychowywaniu
dzieci. Przeciez spedzajg tam tyle czasu, ze wszystko szybko powinny pojac fatwiej
i szybciej niz w domu. Wielu rodzicow wiec zgda wrecz, by instytucje zajmowaty sie
wychowaniem. Powotujg sie na ,ich czasy”, gdy szkotfa uczyta i wychowywata. Obecnie
szkota powinna jednak wspiera¢ system wychowawczy rodziny a nie zastepowad go.
Doswiadczeni nauczyciele wiedzg jednak, ze zbyt czesto dziecko nie ma wpojonych
zadnych zasad wspodtzycia spotecznego i praca z uczniem rozpoczyna sie od nauki
mowienia ,dzien dobry”.

Rodzice niekiedy zachtystujg sie swoistg ,swobody wychowawczg”, ktorg
iluzorycznie, daje im powierzenie dziecka placéwce. Jednoczesnie jednak, pomimo, ze
na co dzien nie bardzo interesuje ich, jak cdrka czy syn spedza dzien, lubig zaznaczyé
wobec nauczyciela swojg wyzszo$¢ i omnipotencje. To oni sg, bgdz co badz, rodzicami,
a wiec majg prawo wymagac¢ od przedszkola/szkoty, by zajmowato sie ich skarbem
z najwiekszg pieczg. Teoretycznie to sie zgadza, ale rodzic powinien nie tylko ,brac”,
powinien takze ,dawac”. Ta zaleznos$¢ powinna leze¢ u podstaw dobrej wspdtpracy

dorostych.
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Nie trzeba nikogo przekonywac, ze rodzina i szkota majg istotne miejsce w rozwoju
i ksztattowaniu sie cztowieka jako jednostki ludzkiej. Tym, co wigze te dwa obszary, jest
ptaszczyzna edukacyjna. O sukcesie dziecka decyduje wiec dobra wspodtpraca szkoty
ze Srodowiskiem rodzinnym. Zadaniem czy nawet obowigzkiem rodzicéw musi wiec
by¢ wspdlne (wraz ze szkotg) uzgodnienie systemu wychowawczego, a w konsekwencji
realizowanie go. W tym celu nauczycielom i rodzicom przyswieca¢ musi jeden jedyny
cel - dobro dzieci. Relacja dom-szkota ma wielkie znaczenie, a najistotniejszym
zadaniem staje sie upodmiotowienie dziecka.

Spotkanie rodziny i szkoty, a co z tym sie wigze uksztattowanie relacji na poziomie
wspotpracy, wymaga odpowiedniej orientacji jej wspodtuczestnikdw. Nie mozna
osiggnac tego celu bez wtgczenia w ten proces sfery edukacyjnej. Aby wszystko dobrze
dziatato, w systemie edukacji trzeba mimo wszystko dokonac¢ wielu zmian.

Rodzice jednak, wykazujg w tym wzgledzie wiele sprzecznych dziatan. Z jednej
strony prezentujg roszczenia i oczekiwania, by jednoczes$nie wykazywac niechec
w bezposrednie angazowanie sie w zycie instytucji, do ktérego chodzi ich dziecko.
Co wiecej: rodzice niekiedy nie majg pojecia, co dzieci w przedszkolu/szkole robig.
Satysfakcjonuje ich samo zapytanie ,jak dzi$ byto?”, niekoniecznie interesujac sie
odpowiedzig. Zbyt czesto nie zajmuje ich stan emocjonalny dziecka i jego relacje
z réwiesnikami. No chyba, ze ktos$ ich skarbowi dokucza, lub gdy go nie docenia.

Rodzice czesto nie pytajg nauczyciela na poczagtku roku o to, jak bedzie przebiegata
edukacja ich latorosli. Po jakims czasie ,,odkrywaj3”, ze w zachowaniu dziecka zachodzg
zmiany, ze czego$ nowego sie uczy, ze w jego stowniku pojawiajg sie nowe pojecia
i zagadnienia do przemyslen i rozmodw. Niekiedy zauwazajg, ze tracg swodj autorytet
na rzecz nauczyciela. Nie zdajg sobie jednak sprawy, ze to kwestia rozwojowa.

Jest tez druga strona medalu, ktdéra pokazuje przepracowanych nauczycieli
przefadowanych grup czy klas, zmagajacych sie czesto z niegotowymi
do zorganizowanej edukacji oraz kontaktéw spotecznych, dzie¢mi. Spotykam
w szkotach nauczycieli wypalonych zawodowo, czesto sfrustrowanych brakiem

mozliwosci i brakiem perspektyw.
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2. Znaczenie dobrej wspolpracy

Chcac witasciwie wychowywaé powierzonych swej opiece uczniéw nauczyciele
powinni wspotpracowaé zardwno z rodzicami, a takze miedzy sobg - tworzgc program
wychowawczy Dobra kooperacja winna cechowaé relacje Rad Pedagogicznych
z Radami Rodzicow.

Niekiedy nauczyciele miewajg poczucie swoistej ,boskosci, nieomylnosci”. To cecha
niemal charakterystyczna dla tego zawodu. Powotanie edukacyjne, ktére wypetniajg
wobec podopiecznych w grupie, to zadanie, wykonywane z tak duzym
zaangazowaniem, ze zapominajg przy tym o fakcie, iz te dzieci majg w domach
opiekunow, najblizsze osoby, rodzicéw.

Zdarza sie nawet, ze nauczyciele zachowujg sie jakby otrzymali tajng misje:
edukacja ponad wszystko. Hasto ,,méj przedmiot jest najwazniejszy” — jest hastem
wielu pokolen nauczycieli. Rodzice nie tylko nie sg im potrzebni, ale wrecz moga
zaktécié tok wspinaczki po ,kaganiec oswiaty”. To nie jest dobry kierunek, bo jak
wiadomo jedynie dobra harmonijna wspétpraca skutkuje sukcesem dziecka.

Poczucie bezpieczenstwa, pouktadany system edukacyjno-wychowawczy, swoisty
plan edukacyjny, ustalony wspdlnie przez rodzicéw i nauczycieli, pozwoli dziecku
odnies¢ sukces. Zarowno krétko, jak i dtugotrwaty.

Powstajace na terenie placowki dwa ,obozy” - nauczycieli i rodzicow, zamiast
wspotpracowac dla dobra dzieci i wspierac je oraz siebie nawzajem, prowadzg co$
w rodzaju polityki izolacji.

Rodzice nie moéwig nauczycielowi o tym jak dziecko funkcjonuje w domu, a
nauczyciele nie zajgknga sie, o ile nie ma sytuacji kryzysowej, na temat codziennosci
dzieci. Rodzice potrafig ukrywaé przed nauczycielem wychowawcy nie tylko choroby
i stabsze strony dziecka, potrafig takze ukrywac dzieciece zalety. Podobnie postepujg
niestety nauczyciele. Rozmowa o pozytywach jest rzadkoscig, na wywiaddéwkach
omawia sie problemy, zagrozenia i kryzysy. Rzadko kiedy rodzic ma szanse ustyszeé
jakie fajne i madre jest jego dziecko. Jak swietnie sobie radzi czy jakie odnosi sukcesy.
Brak wymiany informacji, brak petnego obrazu, powoduje, ze dziecko szybko orientuje

sie ,kto co wie” i wykorzystuje te wiedze antagonizujgc obie strony. Niestety,
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prowadzi¢ to moze do eskalacji konfliktow. Czesto konfliktow wyimaginowanych,

a na pewno wyolbrzymionych.

Dlaczego tak sie dzieje? Ot6z moim zdaniem dlatego, ze mimo, iz obu stronom
zalezy na zawarciu przymierza, to nie wiedzg jak sie za to zabraé.
Sprébujmy wiec zacza€ inaczej. Inicjatywa musi naleze¢ w tym wzgledzie do instytucji.
Trzeba zawrzeé kontrakt. Kontrakt, czyli zgodne porozumienie dwdch lub wiecej stron
ustalajgce ich wzajemne prawa lub/i obowigzki.

Przymierze powinno zosta¢ zawarte w momencie, gdy dziecko przekroczy prég
placéwki. Powinno to wystepowac w kilku nastepujgcych po sobie krokach.
Po pierwsze: nauczyciel i rodzice muszg sie nawzajem poznaé. Nauczyciele powinni
dazy¢ do poznania rodzicéw podopiecznych i zintegrowania rodzicielskiej spotecznosci.
Oba te kroki sg niebywale wazne. Tak jak dzieci powinny miec zajecia wprowadzajgce —
integracyjne, tak samo rodzice powinni poznaé nauczyciela, topografie budynku
i podstawe programowg edukacji, przynajmniej jej zreby, na dany rok nauki. Rodzice
powinni takze koniecznie ustali¢ lub pozna¢, a na pewno omdwié, plan wychowawczy
przedszkola czy szkoty.
Jaka szanse na taki scenariusz dadzg spotkania na zebraniach? Niewielka. Grupka
dorostych, dos¢ zatosnie skulonych na matych krzesetkach, i przemawiajgcy do nich
nauczyciel, to niestety standard komunikacji instytucji z rodzicami. Trudno sie dziwi¢,
ze nastréj wéréd mam i tatusidw nie jest entuzjastyczny. Oni od pierwszych chwil
zebrania marzg, aby mdéc wstaé i pdjsé do domu. Sytuacja taka nie jest komfortowa, ani
dla rodzicéw, ani dla nauczyciela, ktdry czuje opdr ,,materii”. Nalezy stworzy¢ wiec taka
mozliwos¢ przekazywania sobie wzajemnie informacji i opinii, ktéra nie bedzie
dyskryminowata zadnej ze stron. Ktdra uszanuje prawo do wilasnego zdania
i oczywiscie w miare mozliwosci do prywatnosci. Proponuje, aby choé raz spotkaé sie
na placu zabaw, boisku czy w odpowiednio wyposazonej sali. Komfortowe;j
dla wszystkich. Klasyczne zebrania ograniczytabym do minimum. Podstawg powinny
byé bezposrednie rozmowy z rodzicami. Sprawy organizacyjne mozna zatatwiaé
uzywajgc poczty elektronicznej, umieszczajac informacje na stronie internetowej itd.
Nawigzanie prawidtowej wspétpracy umozliwi¢ moze jedynie indywidualny kontakt

nauczyciela z rodzicami. Obie strony powinny jasno sprecyzowac swoje oczekiwania,
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wykazad inicjatywe i nakresli¢ ramy wspotpracy. Oczywiscie, nie uda sie tego zrobi¢,
jesli rodzice nie beda znali sie wzajemnie. Warto poswieci¢ nieco czasu, by zintegrowac
rodzicow, tak jak integruje sie ich dzieci w klasie.

Nauczyciel powinien poswieci¢ maksymalnie duzo czasu, by spokojnie wyjasnic¢ zasady
obowigzujgce w klasie. Proponuje przyjac¢ zasade, ktérg i ja stosuje w trakcie pracy
z rodzicami: jesli chcesz by rozmdéwca na pewno wiedziat o co ci chodzi, to powiedz mu
to jasno a nie zaktadaj, ze on wie lub sie domysli.

Po drugie pojawia sie kolejna putapka, w ktérg czesto wpadajg nauczyciele. Chodzi
o to, co jest najczestszym powodem rozmow z rodzicami. Tym powodem sg ktopoty
z dzieckiem. Zte zachowanie, problemy z integracjg w grupie, ktopoty z koncentracjg,
deficyty oraz to wszystko, z czym sobie nauczyciel albo dziecko nie radzi.

Rodzice szybko orientujg sie, ze jesli nauczyciel chce z nimi rozmawiaé, to nie moze
chodzi¢ o nic przyjemnego. Z pewnoscig nie opowie im o tym, jak dziecko pieknie
Spiewa czy rysuje, albo szybko biega i wysoko skacze. Nie dowiedzg sie o postepach
w nauce i sukcesach edukacyjnych. Na pewno nie dowiedzg sie takze, ze dziecko
Swietnie dogaduje sie z rdwiesnikami lub tego, ze dzi$ po raz pierwszy zjadto obiad czy
napisato swietne wypracowanie.

Co prawda, niby wiemy, ze postarica przynoszgcego zte wiadomosci sie nie wini, ale za
nim sie takze nie przepada. Jak wiec, w takich warunkach, mysle¢ o stworzeniu
przyjaznej atmosfery i poczucia wspodtpracy. Rodzic ma w takiej sytuacji raczej
wrazenie, ze nauczyciel, gdy nie potrafi sobie poradzié, a przeciez powinien, bo za to
mu pfaca i tego sie uczyt, to zrzuca wszystko na rodzicow i niekiedy umywa rece.
Dowcipy z serii ,,uwagi z dzienniczkow” weszty juz do kanonu. Zawsze pytam, czemu
ma stuzy¢ informacja dla rodzica, ze “"dziecko nie pracuje na lekcji” — praca na lekcji to
problem nauczyciela a nie rodzica. To tak jakby rodzic napisat w dzienniczku
lub zeszycie do nauczyciela ,syn/cérka nie chce odrabiac lekcji”. | co zrobi¢ z taka
informacja? Jest z serii bezuzytecznych.

Brak wymiany informacyjnej powoduje, ze nauczyciel z kolei, oswaja sie z myslg,
ze rodzice nie majg pojecia o potrzebach edukacyjnych i rozwoju ich wtasnych dzieci,
wiec nalezy ich traktowaé, co najwyzej z obojetnym dystansem, i ograniczy¢ kontakty
do niezbednego minimum. To droga bez powrotu. Odsuniecie rodzica, zwolnienie go

niejako z uczestniczenia w procesie edukacyjnym dziecka, powoduje zwiekszenie sie
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dystansu do szkoty, a w efekcie rezygnacje z kontaktéw. Wystarczy popatrzec
na obecnos$é rodzicéw w pierwszy i ostatni dzien szkoty. Szkota nie kojarzy sie z mitg
atmosfery, z radoscia. Nie celebruje sie wiec szkolnych radosci i sukcesow.

Nauczyciel powinien zdawaé sobie sprawe z faktu, ze wielu rodzicdw nie ma
wiedzy z zakresu pedagogiki czy psychologii. Nie ma wiedzy o rozwoju cztowieka
i czesto nie ma wiedzy o swoim dziecku. Z tej niewiedzy, bierze sie czasem rodzicielska
nieufno$é, a nawet wrogos$¢ wobec instytucjonalnych metod nauczania i wychowania.
Rodzice bardzo czesto nie majg pojecia o zatozeniach podstawy programowej i nie sg
w stanie zrozumie¢, np. dlaczego ich cérka czy syn uczy sie w taki, a nie inny sposob.
Niezrozumienie sposobu czy systemu przekazywania wiedzy powoduje, ze rodzic ma
czesto wrazenie, ze dziecko przez lata uczy sie tego samego.

Nauczyciele muszg wiec nie tylko prowadzi¢ dziatalnos¢ dydaktyczng wobec dzieci, ale
rownoczesnie edukowac i pokazywaé droge rodzicom. Chodzi o to, aby rodzice
w Swiadomy i maksymalnie efektywny sposdb wspierali prace, ktérag dziecko wykonuje
w placéwce. Dobrym pomystem wydaje sie by¢ — szczegdlnie w klasach mtodszych -

regularne informowanie rodzicow o zakresie materiatu i mozliwych trudnosciach

na przyktad w najblizszym miesigcu. Wyjasniajac przy okazji, jak dobrze i skutecznie —
wspierajgc nauczyciela i dobrze pracujgc z dzieckiem — te trudnosci niwelowad.

Kolejnym nieztym pomystem jest wtgczenie do pracy z rodzicami innego, zewnetrznego

autorytetu, np. psychologa, lekarza, seksuologa, prawnika itd. Rodzic powinien nowg
dla siebie wiedze i odpowiedzi na trudne pytania dostawa¢ od profesjonalistéw,
ktérych kompetencji nie bedzie w stanie zakwestionowac. Nauczyciel, szczegdlnie
mtody, moze nie by¢ dla rodzica wystarczajgcym autorytetem. W takiej sytuacji
wychowawcy fatwiej bedzie stang¢ z rodzicem po tej samej stronie przed, np. logopeda
i wspdlnie stuchaé zalecenrt do pracy z dzieckiem. Stworzy sie wspdlny front, zamiast
dotychczasowej rywalizacji. Nauczyciel przeciez nie jest wszechwiedzacy, takze
powinien sie uczyc.

Kontrakt, o ktérym pisatam powyzej, jest waznym elementem wspierajgcym
porozumienie nauczyciela z rodzicami. Jest zbudowaniem od poczatku jasnego
systemu regut, obowigzujgcych we wzajemnych relacjach. Nieodzowne jest w tej

sprawie uzyskania akceptacji rodzicéw. Jest ona mozliwa jedynie wéweczas, gdy w petni

Strona | 11



zrozumiejg, ze wszystkie podejmowane dziatania majg za cel dobro i przygotowanie
do dalszej drogi ich dziecka.

Kompetencje i zadania Rady Szkoty i Rady Rodzicéw przedstawiam w przypisach.

3. Wzajemne oczekiwania

Tre$¢ i rodzaj oczekiwan rodzicéw wobec szkoty mozna sklasyfikowac¢ w nastepujgcych
grupach:

» Oczekiwania wobec nauczyciela.
Nauczycielem powinna by¢ osoba majgca najlepsze z mozliwych przygotowanie
merytoryczne do pracy w zawodzie, potrafigca rozwigzywac pojawiajgce sie problemy,
bedaca dla uczniéw autorytetem.

» Oczekiwania wobec szkoty.
Zwykle dotyczg warunkéw spedzania czasu w placowce. Szkota ma gwarantowac
dziecku bezpieczenstwo oraz poczucie bezpieczenstwa, zapewniaé wszechstronny
rozwéj. Powinna gwarantowa¢ odpowiednig jakos¢ edukacyjng, ktéra bedzie
w przyszto$ci decydowa¢ o powodzeniu dziecka w dalszych etapach ksztatcenia
i w catym zyciu.

» Oczekiwania co do bazy szkolnej.
Szkota powinna dysponowaé nowoczesnym i najlepszym wyposazeniem klas
dydaktycznych, powinna byé odpowiednia — zgodna z przepisami - liczebno$¢ dzieci
w klasie. Kadra powinna racjonalnie planowaé tydzien pracy dziecka, zapewnié¢ opieke
medyczng i opieke wychowawczg zgodnie z potrzebami dziecka i rodzica.

» Oczekiwania dotyczace relacji nauczyciela z dzieckiem.
Rodzice oczekujg, by pracownicy placéwki akceptowali dzieci i ich potrzeby, umiejetnie
dostosowywali wymagania do mozliwosci uczniéw, stwarzali atmosfere tolerancji
i wzajemnego zaufania. Wymagania wobec dzieci powinny by¢ zindywidualizowane
i konsekwentnie egzekwowanie w stosunku do wszystkich dzieci.

» Oczekiwania dotyczgce kontaktowania sie rodzicéw z nauczycielami.
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Rodzic oczekuje rzetelnej informacji o dziecku, chce by¢ zaznajomiony z planem pracy
nauczyciela. Oczekuje przedstawienia oferty programowej oraz przekazywania

aktualnych informacji o wydarzeniach w zyciu klasy i szkoty.

W relacjach z rodzicami nauczyciele takze majg swoje oczekiwania, ktére dotycza:

» otwartej, szczerej komunikacji nauczyciel - rodzic w sprawach probleméw
dziecka w szkole i rodzinie, dotyczy to takze probleméw zdrowotnych i w miare
mozliwosci rodzinnych.

» obiektywnego opisywania przez rodzicéw sytuacji dziecka w domu oraz w miare
obiektywnego  postrzegania  problemdéw  szkolnych  sygnalizowanych
przez dziecko;

» systematycznego kontaktowania sie rodzicow oraz statego zainteresowania
tym, co dzieje sie na co dzien w zyciu dziecka, w szkole;

» akceptacji osoby nauczyciela przez rodzicéw, a co za tym idzie przez dziecko;

» aprobaty przez rodzicow nauczyciela jako dobrego dydaktyka i wychowawcy
oraz dostrzegania i doceniania jego pracy.

Nauczyciele oczekujg wiec, aby rodzice potrafili dostrzegaé zmiany w dziecku, docenia¢
te zmiany oraz cieszy¢ sie z czynionych przez dzieci postepéw. Rodzice i nauczyciele

wspolnie powinni ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za dziecko i jego rozwa;j.

4. Plany edukacyjno-wychowawcze, jako podstawa dobrej

wspolpracy.

Szkota to trzy, poddane interakcji, grupy oséb odgrywajgcych swoje role spoteczne
- uczniowie, nauczyciele, rodzice. Kazda z tych grup ma swoje cele.
Istotny dla jakosci ich wspétpracy jest dobry przeptyw informacji oraz spdjnosé
wzajemnych komunikatow. Bezposredni kontakt wychowawcy i rodzica pozwala
na wzajemne zrozumienie potrzeb i oczekiwan. Nie ma lepszego sposobu
na osiggniecie sukcesu wychowawczego i edukacyjnego.
Cele nauczyciela i rodzica powinny by¢ tozsame. Wspoétpraca bowiem lezy w interesie

dziecka. Nieporozumienia majg z reguty zrédto w rozbieznosciach miedzy nadziejami
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poktadanymi w stosunku do przedszkola/szkoty, a aspiracjami wobec dziecka. Brak
kontaktu owocuje najczesciej brakiem porozumienia w sprawach konfliktowych
lub w najlepszym wypadku niezrozumieniem problemu.

Praca nauczyciela z rodzicami wymaga wiedzy z réznych dziedzin psychologii.
Dotyczy takze wiedzy o typach rodzicielskich i postaw wychowawczych. Opisujac

rodzicow mozna dopatrzed sie kilku typow.

Niezadowolony z postepdéw w nauce rodzic, ktéry zarzuca nauczycielowi brak
kompetencji, niesprawiedliwe traktowanie, zte funkcjonowanie klasy, szkoty czy wrecz
catego systemu oswiaty. Taki rodzic wie, ze gdyby jego dziecko byto wtasciwie
traktowane i nauczane, osiggatoby zdecydowanie lepsze wyniki. Bo przeciez jest
najlepsze. Rodzica czesto nie interesuje obowigzujgcy sposéb ksztatcenia, a jedynie
zmiana go na jakis lepszy, cho¢ nie do konca wiadomo na jaki. Praca z takim rodzicem
jest trudna, gdyz zamiast merytorycznej rozmowy o sukcesach i porazkach dziecka,

mamy nieustajgcg szarze na ciato pedagogiczne. To rodzic atakujacy.

Inny rodzaj to wiedzgcy wszystko omnibus. Mama i/lub tata, ktéry doktadnie
opracowat metode, jakg powinno by¢ nauczane jego dziecko. Jaki$ tam nauczyciel nie
bedzie mu narzucaé¢ swoich ewidentnie nieskutecznych sposobdw pracy z jego
dzieckiem. Taki rodzic daje do zrozumienia, ze jego dziecko wtasciwie umie wszystko, a
marnie przygotowany nauczyciel czy wrecz szkota, nie potrafi tej nieprzebranej
skarbnicy wiedzy wydobyé¢ na swiatto dzienne. To nie jest przypadek beznadziejny
i przy odpowiednim podejsciu i spokojnej merytorycznej rozmowie taki typ rodzica
moze sie sta¢ cennym partnerem dla nauczyciela.

Jest tez rodzic roszczeniowy. Oczekuje on, ze nauczyciel w lot pozna zasady i normy

etyczne uznawane przez niego za stuszne. To rodzice czesto szukajgcy dziury w catym,
ale takze czesto dostrzegajgcy rzeczywiste wazne problemy. Na szczescie, ich
aktywnos¢ wtasna pozwala im na zmienienie tego, co im sie nie podoba. Z tym typem
rodzica dos$¢ trudno nawigzaé kontakt, ale gdy zrozumiejg, ze pedagog stara sie
nawigza¢ wspodiprace, to, mimo nieufnosci, moze ona przebiega¢ dos¢ dobrze.
Niestety, tacy rodzice majg tendencje do poddawania w watpliwos¢ sensu
jakichkolwiek dziatan i inicjatyw nauczyciela. Wybierajg czesto wtasng droge.

Kolejny typ to rodzic nieSmiaty. Ci rodzice siadajg w ostatnich tawkach i nie podejmuja

rozmowy, nie wyrazajg swoich oczekiwan. Obserwujg i oceniajg. Dobrze jest zapewnié
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im warunki dajgce poczucie bezpieczenstwa, osmieli¢ i zacheci¢. Taki rodzic nie
zabierze gtosu na wywiaddwce. Odezwie sie jednak podczas imprezy klasowej,
zorganizowanej w weekend na szkolnym boisku. Rodzice ci to wspaniali
wspotpracownicy ale z ,,drugiego rzedu”. Wykazujg sie czesto mréwczg pracy na rzecz
klasy.

Jak wiec nauczyciel powinien wspdtpracowac z rodzicami?
Najlepsza wspodtpraca pojawia sie wtedy, gdy jest dobrowolna i przemyslana. Obie
strony muszg zdawac sobie sprawe ze znaczenia i koniecznosci porozumienia. Obie
strony muszg dazy¢ do niego dla dobra dziecka. Obie strony musza umiec ,pdjsé
na kompromis” zdajgc sobie sprawe, ze kompromis to sytuacja w ktérej obie strony sg
troszke niezadowolone. Obie strony muszg pamietaé, ze celem oddziatywan jest
dziecko.
Wspotpraca partnerska oparta powinna by¢é na réwnorzednych pozycjach
wychowawcéw i rodzicdw. Obie strony majg tworzy¢ rodzaj wspdlnoty, ktorej
cztonkowie dajg podobny udziat w podejmowaniu decyzji. Solidarnie takze ponoszg za
nie odpowiedzialnos¢. To trudne we wspotczesnej szkole, ale warto pamietaé, ze nie
niemozliwe.
Wspodtpraca ku uzgodnionemu celowi wymaga konieczno$ci wyjasnienie sobie
wzajemnie i ustalenia oczekiwanych efektow i zastosowanych metod. Efekty
wychowania zalezg w oczywisty sposéb od tego, jak dobre jest wspodtdziatanie
wychowawcéw i rodzicéw/opiekundéw dzieci. Czesto, niestety, rodzice nie majg czasu
dla swoich dzieci, nie potrafiag im poméc w przezwyciezaniu trudnosci szkolnych, nie
zdajg sobie sprawy jak waziny jest kontakt z dzieckiem, wspieranie go w trudnych
chwilach. Oczekuja, ze szkota wszystko zatatwi. Czesto, nawet zbyt czesto, ciezar
wychowania rodzice przerzucajg na szkote. Rzadko uczestniczg w jej zyciu. Ttumaczg sie
brakiem czasu. Ale czy aby to na pewno jest prawda?
Scisty, dwukierunkowy kontakt w sprawach dotyczacych dziecka jest niezwykle wazny
szczegblnie, gdy dziecko ma kiopoty w nauce lub z réwiesnikami. Skuteczne
rozwigzywanie probleméw wychowawczych z uczniami bez udziatu rodzicéw jest
niemozliwe. Rodzice odgrywaja wazg role takze w procesie nauczania, zwtaszcza
w poczatkowych jego etapach. Powinni przeciez wspiera¢ prace dydaktyczng

nauczyciela, kontrolowaé postepy dziecka, motywowaé do systematycznej pracy,
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zapewniajgc mu odpowiednie warunki do uczenia sie. Mozliwos$¢ wspodtpracy ze szkota
moze tez dawac rodzicom poczucie wptywu na to, co sie dzieje z ich dzie¢mi, czego
i w jaki sposdb sg uczone, jak sg traktowane. Oczywiscie, wymaga to angazowania sie
w prace szkoty, zasiadania w radach doradczych i kontrolnych. Wymaga wiec
poswiecenia czasu i uwagi.

Relacja nauczyciel-rodzic musi - aby byta skuteczna, by¢ relacjg typu ,win-win” czyli

wygrany-wygrany. Tylko wtedy wygra takze dziecko.

5. Metody komunikacji, bariery i wyzwania.

Rodzice sg najwazniejszymi wychowawcami i nauczycielami dziecka. Szkole
powinno zalezeé¢ na tym, aby rodzice chcieli wtgczy¢ sie w jej zycie. Sukces szkolny
dziecka bedzie tym wiekszy im lepiej kierujacy jego wychowaniem nauczyciel bedzie
porozumiewat sie z jego rodzicami. Im lepiej ich zintegruje ze szkofa. Z jej takze poza
edukacyjnym zyciem. Nauczyciel musi doftozy¢ wiec wszelkich staran, by zdoby¢
zaufanie rodzicéw, przezwyciezy¢ ich niechec i biernosé, wynikajgca czesto z wiasnych
niezbyt dobrych doswiadczen z przesztosci.

Wspodtczesna szkota stawia nauczyciela w nowej roli i o wiele wiecej od niego wymaga.

Nauczyciel winien uwzgledni¢ wspdtprace z rodzicami swoich ucznidw na trzech

ptaszczyznach:

1. Imprezy, uroczystosci szkolne i klasowe

2. Spotkania z rodzicami

3. Zycie klasy
Kazdej z nich warto przypisa¢ zadania do wykonania dla nauczyciela, rodzicow
i ucznidw. Sprzyja to integracji i poprawie komunikacji oraz powoduje wzajemne
poznanie sie.
Tradycyjne zebrania z rodzicami mozna przeksztatci¢ w innowacyjne formy:

1. Spotkania indywidualne

2. Spotkania zbiorowe

3. Udziat rodzicéw w lekcjach
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Jednym z gtéwnych zadan szkolnego programu wychowawczego jest rozwijanie
dialogu, partnerstwa i wspoétdziatania miedzy nauczycielami a rodzicami. Wspotpraca
jest bowiem konieczna dla dobra wychowania i ksztatcenia. Wspétprace rodzicéw
ze szkotg rozpisa¢ mozna na swoistym continuum. Najpierw jest informacja, czyli
prosty przekaz jednokierunkowy, nastepnie pojawié sie powinno wspétuczestnictwo —
czyli pozytywna reakcja rodzicdw na zaproszenie ze strony nauczyciela do uczestnictwa
w sprawach szkoty i uczniow. Kolejnym etapem jest zaangazowanie, czyli Swiadome
podejmowanie decyzji o pomocy i wspodtpracy na koricu, jako najwyzisze stadium
pojawia sie przewodniczenie, czyli sytuacja gdy partnerzy (nauczyciele i rodzice razem
stworzyli normy wspdtdziatania, a rola kazdego uczestnika jest jasno zdefiniowana
i stuzy wspotpracy i jest oparta na zaufaniu). Wazne jest uswiadomienie rodzicom, ze
wielostronny rozwdj dziecka zalezy od wspdlnie realizowanych dziatani. Im wspétpraca
lepsza tym efekty bardziej satysfakcjonujgce wszystkie trzy podmioty. Ucznidw,
rodzicéw i nauczycieli.

Dla zawigzania i urzeczywistniania prawidtowej wspoétpracy wazna jest réwniez
osobowos¢ wychowawcy. Nawigzywanie kontaktow utatwia otwartosé, szczero$é czy
komunikatywnosé. Nauczyciel powinien budowa¢ swdéj autorytet opierajgc go
na zaufaniu. Zaufaniu do wiasnych kompetencji, ale takze do rodzicéw i ucznidw.
Nauczyciel musi pamietac, ze nie zawsze ma racje, i ze wie wszystko. Nie powinien
trwaé przy znanych i utartych schematach. Powinien sie uczy¢ i rozwija¢ warsztat.
Jedng z najbardziej pozadanych cech jest poczucie humoru, dystans do siebie oraz
najwyzej ceniona przez ucznidw — sprawiedliwosé. Nauczyciel powinien wspieraé
wychowawczo rodzicéw, nie narzucajgc im jednoczesnie swoich pomystow i rozwigzan.
Powinien podpowiada¢ i wspieraé. Wazne, by takie rodzice potrafili uzyskaé
odpowiedzi na nurtujgce ich pytania. Nauczyciel powinien stara¢ sie by¢é mistrzem,

niezaleznie od swojego wieku i stazu pracy.

Jest kilka ogdlnych zasad wspdtdziatania wychowawcéw, rodzicow i opiekundw dzieci:

» zasada pozytywnej wspdtpracy,
mowi o tym, ze waznym warunkiem skutecznej wspotpracy wychowawcow i rodzicow
jest catkowicie dobrowolny w nim udziat. Wazna jest wysoka jej swiadomo$é, jak

rowniez swiadomos¢ korzysci z tg wspodtpracy zwigzanych.
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» zasada partnerstwa,
podkresla réownorzedne prawa i obowigzki wychowawcéw i rodzicow. Obie strony
winny mie¢ w miare rownowazny udziat w podejmowaniu decyzji i razem ponosic¢
odpowiedzialnos¢ za ich oddziatywanie.

» zasada jednosci oddziatywan,
dotyczy ni mniej, ni wiecej tego, ze konieczna jest zgodnos¢ celdw, a takze uzgadnianie
metod i form oddziatywan.

» zasada systematycznej wspotpracy,
podkresla czynne i state zaangazowanie sie w wykonywanie zadan inicjowanych

i organizowanych podczas wspodtdziatania wychowawcéw i rodzicow.

Wychowanie jest tym skuteczniejsze, im mocniej opiera sie na wspoétdziataniu.

To wspotdziatanie powinno dotyczy¢:

1. Wzajemnej wymiany informacji o uczniu. Ta wymiana oczywiscie oparta jest
na zaufaniu do placéwki i nauczyciela ucznia.

2. Zapoznanie rodzicéw z systemem oceniania, z wymaganiami dydaktycznymi
i wychowawczymi. Powinna dotyczy¢ ustalenia sposobow uzupetniania brakow,
przeciwdziatania trudnosciom wychowawczym.

3. Upowszechnianie ws$réd rodzicow  wiedzy pedagogicznej, podczas
"wywiaddwek" czy spotkan ze specjalistami.

4. Zdobywanie przez szkote pomocy rodzicow w  organizowaniu
i przygotowywaniu imprez i wycieczek, prac spotecznych na rzecz szkoty i klasy,
wsparcia dziatan pozaedukacyjnych.

5. Zachecanie rodzicéw do wspodtdziatania ze szkotg w zakresie spraw opiekunczo-
wychowawczych we wszystkich mozliwych formach organizacyjnych.

6. Stworzenie dla rodzicow dogodnych termindéw spotkan w celu systematycznych

kontaktéw z nauczycielami i specjalistami.

Zadaniem szkoty jest ich przekonanie, ze oddajg dziecko w rece profesjonalistéw.
,Dobra szkota, to szkota nastawiona na otwarcie sie nauczycieli na rodzicow, rodzicow
na szkofe we wszystkich dziedzinach jej funkcjonowania”. Cechy dobrej szkoty

podnoszone w wielu opracowaniach na omawiany temat:
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» Informuje rodzicow o ich organizacyjno-prawnych mozliwosciach wptywu
na warunki szkolnej edukacji dzieci.
» Dostrzega w rodzicach naturalnych sprzymierzericbw w pracy podejmowane;j
z ich dzieémi.
» Docenia wszelkie przejawy wspdtuczestnictwa rodzicbw w procesie szkolnej
edukacji dzieci.
» Umozliwia rodzicom dokonywania wyboréw, wspoétdecydowania o wszelkich
sprawach dotyczgcych dziecka w szkole.
» Wozajemnie pobudza rozwdj i entuzjazm rodzicow i nauczycieli w toku ich
wspoétuczestnictwa w procesie edukacji dzieci.
» Ma tendencje do dzielenia odpowiedzialnosci za ksztatt tego wspoétuczestnictwa
(wspodtodpowiedzialnosé).
Ptaszczyzng realizacji tych zadan jest przede wszystkim poszanowanie praw cztowieka
i obywatela, dziecka w rodzinie. Tworzenie codziennosci szkét to niejako akt tworczy,

obywatelskie spetnienie. To oczywiscie takze postawa poczucia radosci i satysfakcji.

Obecnie zaréwno nauczyciele, jak i rodzice konstatujg, ze petnienie przez szkote
zadan wychowawczych staje sie coraz trudniejsze. Uznaje sie, ze wspodtczesna szkota
stoi wobec kryzysu wychowawczego. Mozna zauwazyé, ze rodzina i szkota coraz stabiej
oddziatujg na dzieci i mtodziez, a coraz wieksze znaczenie zyskujg réwiesnicy i media.
Swiat sie zmienia i to zmienia sie na naszych oczach, a zmiana dokonuje sie bardzo
szybko. Jesli wiadomo, ze z tempem zmian nie zawsze dobrze radzg sobie dorosli, to
wiadomo, ze problemy mogg miec takze dzieci. Oczywiscie dzieci do wielu rzeczy
przystosowujg sie szybciej i tatwej. Niemniej wazne, by trzymadé reke na pulsie.

Nauczyciele twierdzg, ze coraz czesciej odczuwajg obnizenie prestizu swego
zawodu. Czynnikiem, powodujgcym frustracje wsréd nauczycieli jest debata
o uspotecznieniu szkoty. Lek przed zmiang, przyzwolenie rodzicom dokonywania ocen
pracy szkoty, wptywania na obsade nauczycieli oraz kontrolowania stosowanych przez
szkote metod wychowawczych. Brak akceptacji dla "obecnosci" rodzicow w szkole
wynika z faktu, ze nauczyciele obawiajg sie niejako utraty niepodzielnej dotgd wtadzy.

To bardzo frustrujgce i agresogenne.
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Mimo tych watpliwosci kazdej szkole powinno zaleze¢ na tym, aby rodzice zechcieli
konstruktywnie wtgczy¢ sie w jej zycie. Mam nadzieje, ze powyisze rozwazania,

dobitnie wyjasnity czemu jest to niezbedne.

Podsumowanie

Jednym z kluczowych zadan, ktére nalezy wypetni¢ w celu budowania wtasciwej
komunikacji i wspotpracy pomiedzy nauczycielami a rodzicami, jest nadanie jej
wtasciwego znaczenia.

To jako$¢ a nie czestotliwos¢ decyduje o skutecznosci komunikacji. Niedawne badania
przeprowadzone na Temple University w USA pokazaty, ze to jakos¢ komunikacji
nauczyciela z rodzicem przektada sie najbardziej na wyniki osiggane przez ucznia.

Wyodrebniono trzy podstawowe element strategii wtasciwej komunikacji:

1. Komunikuj w sposéb pozytywny.
Badania wykazaty, ze nauczyciele najczesciej komunikujg sie z rodzicami w sprawach
dotyczacych niewtfasciwego zachowania dzieci. Jest jednak réwnie wazne, aby rodzice
wiedzieli, ze ich dziecko dobrze sobie radzi i osigga sukcesy. Pomaga to rodzicom
znalez¢ motywacje i lepiej reagowaé w sytuacjach, trudnosci wychowawczych czy
edukacyjnych dziecka.

2. Komunikuj w sposdb praktyczny i pragmatyczny.
Wazne jest, by pozwoli¢ rodzicom na wglad w proces edukacji ich dziecka. Powinni, na
tyle na ile s3 w stanie zrozumie¢, mie¢ informacje, gdzie lezy zrédto ewentualnych
trudnosci. Trzeba im dac¢ konkretne przyktady i omawiac konkretne plany dziatan, ktére
majg by¢ podjete przez nauczyciela, rodzicéw i ucznia.

3. Komunikuj w sposdb osobisty oraz dedykowany dla ucznia i rodzicéw.
Co prawda, nie ma zbyt wiele czasu na pisanie spersonalizowanych wiadomosci
w sprawie kazdego ucznia w klasie, jednak badania wskazujg, ze rodzice znacznie lepiej
reagujg i wspotpracujg, gdy otrzymajg osobistg korespondencje w sprawie ich dziecka.
Jesli sytuacja na to pozwala dobrze jest wiec skresli¢ kilka osobistych stéw do rodzicéw

ucznia na temat jego postepdw w nauce.
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Przypisy

Kompetencje rady szkoty i placéwki oraz rady rodzicow

Podstawa prawna dziatania rady szkoty i placéwki oraz rady rodzicéw: art. 50
ust. 1, art. 53 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty —

(Dz. U. z2004r. Nr 256, poz. 2572, ze zmianami).

Kompetencje rady szkoty i placowki oraz rady rodzicow okresla: ustawa
z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572,
ze zmianami), ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2006r. Nr 97, poz. 674, ze zmianami), Rozporzadzenia ministra wiasciwego

do spraw o$wiaty i wychowania.

I. Czym jest rada szkoty lub placowki?

Rada szkoty lub placéwki jest spotecznym organem szkoty lub placowki
niezaleznym od dyrektora i rady pedagogicznej, ktéry reprezentuje ogot
nauczycieli, rodzicow ucznidw/wychowankdéw, uczniéw/wychowankéw danej
szkoty lub placédwki. Tworzenie rad szkét i placéwek nie jest obligatoryjne.
Powstanie rady szkoty lub placédwki organizuje dyrektor szkoty lub placéwki
z wiasnej inicjatywy, albo na wniosek rady rodzicéw, a w przypadku gimnazjéow
i szkét ponadgimnazjalnych takze na wniosek samorzadu uczniowskiego

(art. 51 ust. 9 u.s.o0).

Rady szkoty lub placéwki nie powotuje sie w szkotach i placéwkach, w ktérych
ze wzgledu na specyfike organizacji pracy i zadania nie ma mozliwosci
wylonienia statej reprezentacji rodzicéw lub uczniéw. W szkotach lub
placéwkach, w ktorych rada nie zostata powotana, zadania rady wykonuje rada

pedagogiczna (art. 52 ust. 1, 2 u.s.0.).
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W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty lub placéwki rada szkoty lub
placowki moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych zrédet

(art. 50 ust. 3 u.s.o.).

Kompetencje rady szkoty lub placéowki:

1. uchwalanie statutu szkoty lub placéwki (art. 50 ust. 2 pkt 1u.s.0.),

2. opiniowanie projektu planu finansowego szkoty lub placéwki (art. 50 ust. 2

pkt 2 u.s.0.),

3. wystepowanie do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkotfa
lub placéwka z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci szkoty
lub placéwki, jej dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w szkole
lub placéwce; wnioski te maja dla organu charakter wigzacy (art. 50

ust.2 pkt 3 u.s.0.),

4. opiniowanie planu pracy szkoty lub placéwki, projektéw innowacji
i eksperymentow pedagogicznych oraz innych spraw istotnych dla szkoty

lub placéwki (art. 50 ust. 2 pkt 4 u.s.0.),

5. ocenianie sytuacji oraz stanu szkoty lub placéwki i wystepowanie
z wnioskami do dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzgcego
szkote lub placéwke oraz do wojewddzkiej rady oswiatowej, w szczegdlnosci

w sprawach organizacji zajeé, o ktédrych mowa w art. 64 ust. 1 pkt 2

6. - zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-
wyrédwnawcze i specjalistyczne organizowane dla uczniéw wymagajgcych
szczegblnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-

pedagogicznej (art. 50 ust. 2 pkt 5 u.s.0.),
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10.

11.

12.

13.

14.

wystepowanie z wnioskiem do dyrektora szkoty o wprowadzenie obowigzku
noszenia przez uczniow na terenie szkoty jednolitego stroju

(art. 64a ust. 1 u.s.0.),

wystepowanie z wnioskiem do dyrektora szkoty o zorganizowanie zebrania

rady pedagogicznej (art. 40 ust.5 u.s.o.),

opiniowanie przedtuzenia powierzenia przez organ prowadzacy stanowiska

dyrektora szkoty lub placowki na kolejne okresy (art. 36a ust. 14 u.s.0.),

opiniowanie powierzenia przez dyrektora szkoty lub placéwki stanowiska
wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych i odwotania z nich (art. 37

ust. 1 u.s.0.),

opiniowanie podjecia przez stowarzyszenie lub inng organizacje dziatalnosci

w szkole lub placéwce (art. 56 ust. 2 u.s.0.),

whnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela (art. 6a ust. 1 KN),

wyrazanie opinii na temat pracy dyrektora szkoty (art. 6a ust. 7 KN),

whnioskowanie o nadanie szkole lub placéwce przez organ prowadzacy
imienia (np. § 1 ust. 4 zat. nr 2 do rozporzadzenia w sprawie ramowych
statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét, np. § 1 ust. ust. 4
zat. nr. 1 do rozporzadzenia w sprawie ramowych statutéw placowek
publicznych) Rada szkoty lub placowki uczestniczy w rozwigzywaniu spraw

wewnetrznych szkoty lub placéwki (art. 50 ust. 2 u.s.0.).

Il. Czym jest rada rodzicow?

Rada rodzicow jest, nieposiadajgcym osobowosci prawnej, organem szkoty

niezaleznym od dyrektora szkoty i rady pedagogicznej, ktdry reprezentuje ogot

rodzicow uczniéw danej szkoty. W celu wspierania dziatalnosci statutowej
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szkoty lub placowki, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych

sktadek rodzicédw oraz innych zrédet (art. 54 ust. 8 u.s.o.).

Kompetencje rady rodzicéw:

1. uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu

wychowawczego szkoty i programu profilaktyki (art.54 ust. 2 pkt 1 u.s.o.),

2. opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia

lub wychowania szkoty/ placéwki (art. 54 ust. 2 pkt 2 u.s.0.),

3. opiniowanie projektu planu finansowego skfadanego przez dyrektora

szkoty/placowki (art. 54 ust. 2 pkt 3u.s.o.),

4. opiniowanie podjecia i prowadzenia w szkole/placéwce dziatalnosci przez

stowarzyszenia i inne organizacje (art. 56 ust. 2 u.s.0.),

5. udziat w pracach komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata

na stanowisko dyrektora szkoty/placéwki (art. 36a ust. 6 u.s.0.),

6. wnioskowanie o powofanie rady szkoty (art. 51 ust. 9 u.s.0.),

7. wnioskowanie o wprowadzenie obowigzku noszenia przez uczniow
na terenie szkoty jednolitego stroju wedlug wzoru ustalonego

w porozumieniu z dyrektorem szkoty (art. 64a u.s.o.),

8. wyrazanie opinii przy ocenie dorobku zawodowego nauczyciela stazysty,

kontraktowego i mianowanego za okres stazu (art. 9c ust. 6,7 KN),

9. whnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela (art. 6a ust. 1 KN,

z zastrzezeniem ust. 13),
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

opiniowanie propozycji zaje¢ do wyboru przez ucznia z wychowania
fizycznego (§ 3 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie dopuszczalnych form

realizacji obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego),

mozliwos¢ uczestniczenia w pracy zespotu powypadkowego (§ 43 ust. 7
rozporzadzenia w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych

i niepublicznych szkotfach i placdwkach),

udziat w pracy komisji ustalajgcej roczng ocene klasyfikacyjng zachowania
w przypadku stwierdzenia, ze ocena ta zostata ustalona niezgodnie
z prawem (§ 19 ust. 4 pkt 2 lit. g rozporzadzenia w sprawie warunkéw

i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania...),

opiniowanie projektu dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych (§ 5 ust. 1 rozporzgdzenia w sprawie organizacji roku

szkolnego),

whnioskowanie, wspdlnie z radg pedagogiczng i samorzagdem uczniowskim,
o nadanie szkole lub placéwce przez organ prowadzacy imienia (np. § 1 ust.
4 zat. nr 2 do rozporzadzenia w sprawie ramowych statutéw publicznego
przedszkola oraz publicznych szkét, np. § 1 wust. 2 zat. nr. 3

do rozporzadzenia w sprawie ramowych statutéw placéwek publicznych),

udziat w badaniach zwigzanych z prowadzang w szkole/placéwce ewaluacjg

zewnetrzng i wewnetrzng (procedury ewaluacji).

Rada rodzicbw moze wystepowaé do dyrektora i innych organéw szkoty

lub placéwki, organu prowadzgcego szkote Iub placowke oraz organu

sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich

sprawach szkoty lub placowki (art. 54 ust. 1 u.s.0.)
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