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Niezbednik studenta/tki na praktykach

Pedagogika wczesnoszkolna

PRAKTYKA ASYSTENCKA I ROK STUDIOW ISTOPNIA

1. Program praktyki pedagogicznej ciagtej asystenckiej w klasach I -III szkoty
podstawowej.

Wskazowki dla studenta

Wybrane formy wspotpracy nauczyciela z rodzicami

Dziennik Praktyk

Opinia opiekuna o przebiegu praktyki

Karta obserwacji zaj¢¢ prowadzonych przez nauczycielke.

Kwestionariusz ankiety ewaluacyjnej poczatkowej dla studenta

O N o g B~ WD

Kwestionariusz ankiety ewaluacyjnej koncowej dla studenta
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Program praktyki pedagogicznej ciaglej w klasach 1-3 szkoly podstawowej — asystenckiej

(1 rok studiow 1 stopnia)

dla studentow specjalnosci: Pedagogika Wczesnoszkolna i Przedszkolna

Termin: ......ooooeeveiii.... 2015

Studia: licencjackie, stacjonarne

Wprowadzenie

Praktyka asystencka w klasach I-III jest integralna czg$cia procesu ksztalcenia studentow i
studentek zainteresowanych zdobyciem kwalifikacji zawodowych niezbednych do samodzielnej
pracy w szkole jako nauczyciele/nauczycielki ksztalcenia zintegrowanego. W jej trakcie
studenci/studentki maja mozliwo$¢ skonfrontowania wiedzy teoretycznej z zakresu tresci
psychologiczno-pedagogicznych z obserwowana praktyka nauczycielska.

Obudowg programu stanowig materialy pomocnicze:

— niezbednik dla studenta/studentki,

— materialy dla nauczycieli/nauczycielek — szkolnych opiekunow/opiekunek praktyk

— Internetowa platforma edukacyjna: www.pwh.umcs.pl, zawierajaca materiaty

dydaktyczne, szkoleniowe oraz inne opracowania i informacje niezbgdne dla realizacji

praktyki.

Cele i zadania praktyki ciaglej - asystenckiej

Podstawowym celem praktyki pedagogicznej ciaglej w klasach I-11l — asystenckiej jest
wdrozenie studentéw do przysztej pracy zawodowej poprzez:
— stworzenie warunkow do uczestniczenia w roli obserwatora w procesie ksztalcenia
zintegrowanego,
— umozliwienie przeprowadzenia analizy systemowej obserwowanych sytuacji
dydaktycznych.
Szczegotowe cele praktyki dotycza zapoznania studentéw ze specyfika pracy dydaktyczno-
wychowawczej w klasach I-111 tj.:
— organizacja klas poczatkowych (rejonizacja, realizacja obowiazku szkolnego,

prowadzenie dokumentacji pedagogicznej itp.),
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— praktycznymi sposobami organizacji pracy z dzieckiem w klasach I-1ll tzn. z ich
specyfika 1 réznorodnoscia ~ w trakcie zaje¢ zintegrowanych, S$wietlicowych,
reedukacyjnych, gimnastyki korekcyjnej itp.,

— planowaniem 1 realizacja pracy dydaktyczno-wychowawczej w zakresie roznych

obszar6w edukacji przewidzianych programem ksztatcenia w klasach poczatkowych.

Organizacja praktyKi

1. Praktyka powinna odbywac si¢ w szkole wytacznie pod opieka nauczycieli posiadajacych petne
kwalifikacje w zakresie nauczania poczatkowego.
2. Praktyka obejmuje 1 tydzien (25 godzin) i w jej trakcie student/studentka jest zobowiazany/a

do uczestniczenia w zajgciach (5 petnych osrodkéw dziennych) prowadzonych z dzie¢mi w

klasach I-111, przy czym co najmniej jeden dzien w kazdej z klas: 1, II oraz III.

3. W ramach praktyki student/studentka zobowigzany/a jest zapoznaé si¢ z dokumentacja
wybranej klasy poczatkowej, uczestniczy¢ w zajgciach pozalekcyjnych organizowanych w
szkole oraz (jesli beda organizowane w tym czasie) w spotkaniach z rodzicami badz
zespotow nauczycielskich.

4. W trakcie hospitacji student/studentka powinien zwraca¢ uwagg takze na przebieg pracy
indywidualnej ucznidow.

5. W trakcie obserwowanych zaje¢ student/studentka na prosbe nauczyciela/nauczycielki
prowadzacego/prowadzacej zajgcia moze wykonywac¢ czynno$ci pomocnicze (typu
rozdawanie $rodkow dydaktycznych) jednak nie moze przyjmowaé odpowiedzialno$ci za
nadzér (dydaktyczny, wychowawczy czy organizacyjny) nad praca uczniow.

6. Odbywanie praktyki student powinien dokumentowa¢ opracowujac na biezaco Karty

obserwacji zajec.

Warunki i tryb zaliczenia praktyki

W szkole zaliczenia praktyki dokonuje nauczyciel — opiekun praktyki w porozumieniu z

dyrekcja szkoty. Nauczyciel — opiekun praktyki, wpisuje opini¢ o pracy studenta i cato§ciowa ocene

do dzienniczka praktyk.

W celu zaliczenia praktyki, student/studentka powinien/na przedtozy¢ uczelnianemu opiekunowi
praktyki, nastepujace dokumenty:
—  Wypehiony, podpisany przez: nauczycieli prowadzacych, opiekuna praktyki i dyrektora

szkoty oraz opatrzony pieczecia szkoly dzienniczek praktyk. W dzienniczku powinna
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znalez¢ sig¢ opinia i ocena sformulowana przez nauczyciela — opiekuna praktyki z
ramienia szkoty.

Pie¢ wypetionych kart obserwacji zaje¢ zintegrowanych w klasach I-111 (co najmniej po
jednym z kazdej z klas: 1, 1T 1 II1.

Protokoty (notatki z przebiegu) z hospitowanych zaj¢¢ pozalekcyjnych organizowanych
w szkole oraz (jesli byly organizowane) spotkan z rodzicami badz zespoldéw

nauczycielskich.

Obowiazki nauczvciela — opiekuna praktyk ze strony szkoly

Opiekun praktyk z ramienia szkoty jest zobowigzany do:

1.
2.
3.

Wdrazania praktykanta/praktykantki w przebieg nowego programu praktyk.
Sprawowania bezpos$redniej opieki nad praktykantem/praktykantka.

Ustalania wraz z praktykantem/praktykantka szczegdtowego przebiegu praktyk oraz
harmonogramu zajg¢.

Statej kontroli 1 potwierdzania wlasnor¢cznym podpisem obecnosci
praktykanta/praktykantki w kazdym dniu praktyki (dzienniczek praktyk).
Nadzorowania przebiegu praktyk pedagogicznych.

Zglaszania do Biura projektu wszelkich trudno$ci zwiazanych z realizacja praktyk.
Prowadzenia ewidencji godzin pracy w odniesieniu do petnienia roli opiekuna
praktyk ze strony szkoty .

Pomoc w rozwiazywaniu aktualnych problemow praktykanta/praktykantki zwiazanych
z realizacja praktyk.

Wypehienia Arkusza Oceny Wiedzy 1 Umiejetnosci studenta/praktykanta —
studentki/praktykantki.

Obowiazki opiekuna praktyki ze strony uczelni UMCS

Opiekun praktyki ze strony uczelni UMCS jest zobowiazany do:

1.

Przygotowania studenta/studentki do realizacji praktyki w oparciu 0 nowy program
praktyk pedagogicznych.
Zapoznania studenta/studentki z nowym programem praktyki oraz forma jej

odbywania.

Projekt:
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Wspotpracy z pracownikami Biura projektu w celu wyboru opiekuna praktyk ze
strony szkoty.

Oceny praktyk w karcie oceny praktyki.

Zaliczenia praktyki pedagogicznej na podstawie dostarczonych przez
studenta/studentke dokumentow.

Dokonania wpisu z zaliczenia praktyk w indeksie studenta/studentki.

Zebrania dokumentacji odbytych praktyk przez studenta/studentke i przekazanie go
do biura projektu do 2 tygodni od zakonczenia praktyki.

Ztozenia sprawozdania z realizacji praktyk do Biura projektu.

Opiekunem uczelnianym praktyk jest pracownik Zaktadu Dydaktyki UMCS
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WSKAZOWKI DLA STUDENTA ULATWIAJACE PROWADZENIE
PIERWSZYCH ZAJEC W SZKOLE
DROGA STUDENTKO! DROGI STUDENCIE!

Przekraczajac progi klasy szkolnej pamigtaj, ze dziecko jest doskonalym obserwatorem i
szczerym rozmoOwca, osoba myslaca nastawiona na ciekawe sytuacje 1 zadania, kim$§ kto
czeka na Ciebie zradoscia lub lgkiem nie mniejszym od Twojego.

Zanim zaczniesy ...

Przed przystapieniem do =zaj¢¢ przygotuj dobry scenariusz i1 rozbudzajace ciekawos$¢
pomoce i materiaty. Umiej skorzysta¢ z konsultacji z nauczycielem. To Twoje pierwsze
zajecia, masz prawo czego$ nie wiedzie¢. Zadawaj wigc pytania, pro§ o wskazowki, pozycz
niezbgdne podreczniki 1 ¢éwiczenia, wyrazaj swoje watpliwosci 1 zglaszaj wlasne pomysty
realizacji tematu. Na 15 minut przed rozpoczeciem zajeé przygotuj salg, rozplanuj miejsce
na tablicy, wyeksponuj pomoce niezbedne w poczatkowej fazie pracy. Umies¢ je na
uczniowskich tawkach, tablicy, firance czy nawet na podlodze. Nie odkrywaj od razu
wszystkich przeznaczonych na ten dzien niespodzianek. Na spotkanie z dzie¢mi przyjdz
przygotowana (-y), znaj cele ktore zamierzasz zrealizowaé i treS¢ scenariusza. Nie trzymaj
si¢ jednak kurczowo kazdego pytania i polecenia, sformutowanego w fazie przygotowan. Nie
mys$l o tym, ze czego$ zapomnisz. To si¢ zdarza nawet najlepszym. Kazde spotkanie z
dzie¢mi niesie wiele niespodziewanych sytuacji, ktoérych nie jeste§ w stanie przewidziec.
Wazna wigc bedzie Twoja na nie reakcja. Nie pomijaj milczeniem drazliwych tematow, ale

w miar¢ mozliwosci szukaj rozwigzan.

Zadbaj o nawiqzanie kontaktu z uczniami
Sposob kontaktowania si¢ z dzieémi jest réwnie wazny jak tre$¢ prowadzonych zajec.
Zacznij wiec od stworzenia mitej atmosfery i zjednaj sobie dzieci. Jak to zrobisz zalezy

wytacznie od Ciebie. Dobrze jest mie¢ taka swobodeg, czyz nie?

Czuwaj nad przestrzeganiem przyjetych zasad pracy w grupie oraz sam si¢ do nich stosuj
Ustalaj wspolnie z dzie¢mi podstawowe zasady, ktore beda obowiazywaty na zajeciach.
Mozesz to zrobi¢ na poczatku lub w trakcie zaje¢, gdy pojawi si¢ taka potrzeba (np.

sytuacja, w ktorej wszystkie dzieci mowia na raz jest dobra okazja do wprowadzenia zasady

8

Projekt:

www.praktyki.wh.umcs - Przygotowanie i realizacja nowego programu praktyk pedagogicznych na Wydziale Humanistycznym UMCS 0
wspotfinansowany jest ze Srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego "
Priorytet Ill, Poddziatanie 3.3.2 , Efektywny system ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli”



UNIA EUROPEJSKA R
UMCS EUROPEJSKI * *
FUNDUSZ SPOLECZNY P

UNIWERSYTET MARII GUIE:

KAPITAL LUDZKI : :
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI * *
Projekt wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

moéwienia po kolei i sluchania osoby, ktora zabiera glos). Obowiazujace zasady mozna
zapisa¢ 1 umie$ci¢ w widocznym miejscu, co utatwi odwolywanie si¢ do nich w razie
potrzeby.
Bqd? uwaziny - stuchaj, obserwuj, uwzgledniaj dziecigce potrzeby

Stuchaj uwaznie tego, co moéwia dzieci. Nawiazuj do ich wypowiedzi, w ten sposéb
przekonaja si¢, ze starasz si¢ je zrozumieC. Nie powtarzaj dziecigcych odpowiedzi. Nie
krytykuj, unikaj postawy sedziego. Nie oznacza to wecale, ze masz si¢ ze wszystkim
zgadza¢, sprobuj jednak da¢ uczniom prawo do wihasnych wnioskéw. Sposodb prowadzenia
zaje¢ staraj si¢ dostosowa¢ do mozliwosci i oczekiwan dzieci.
Bqd? otwarty - dziel si¢ swoimi odczuciami, myslami i doswiadczeniem

Moéwiac do wucznidéw podkres$laj, ze to co moéwisz to Twoje zdanie, a nie ogolnie
obowiazujacy poglad. Wkrotce uzmystowisz uczniom, ze kazdy ma prawo do wyrazania

swojego zdania.

Doceniaj uczniow, staraj si¢ dostrzegaé¢ ich mocne strony

Nagradzaj ichwal za to, co robia dobrze w danej chwili. Nie czekaj na efekt koncowy.
Dostrzegaj nawet drobne sprawy, ktore rzadko sa doceniane. Sprobuj znajdowaé rozne
pozytywne wartosci np. staranno$¢ w zapisie tekstu, kunszt moéwienia, oryginalny pomyst,
otwartos¢, umiejgtnos¢ wspotpracy, odwage w moOwieniu o sprawach trudnych. Mozesz
wspiera¢ dziecko 1 dodawa¢ mu odwagi takze bez stow - uSmiechnij sig, skin glowa,
mrugnij, klasnij w dlonie, spojrz przyjaznie. Pamigtaj, ze barwa Twojego glosu jest w

kontakcie z dzie¢mi réwnie wazna jak stowa, ktore wypowiadasz.

Dobrze dysponuj czasem
Nie zawsze jeste§ w stanie przewidzie¢, jak aktywne w danym dniu beda dzieci. Moze sig
zdarzy¢, ze zajecia zajma nieco wigcej lub nieco mniej czasu niz to zostalo zaplanowane.

Miej zawsze ,,asa w rekawie” tj. pomyst na dodatkowe ¢wiczenie czy ciekawa zabawe.

Stawiaj pytania otwarte
Rozpocznij np. od stow: ,jak”, ,w jaki sposob”, ,co sadzisz?”, ,czego si¢
dowiedzieliscie”. Pobudzaja one do samodzielnego myslenia, sktaniaja do refleksji - i oto

chodzi, bo czyz szkota nie powinna uczy¢ mys$lenia? Unikaj pytan rozstrzygnigcia, ktore

9

Projekt:

www.praktyki.wh.umcs - Przygotowanie i realizacja nowego programu praktyk pedagogicznych na Wydziale Humanistycznym UMCS 0
wspotfinansowany jest ze Srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego “
Priorytet Ill, Poddziatanie 3.3.2 , Efektywny system ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli”



UNIA EUROPEJSKA R
UMCS EUROPEJSKI * *
FUNDUSZ SPOLECZNY P

UNIWERSYTET MARI| GUSIE-SKRODS

KAPITAL LUDZKI : :
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI * *
Projekt wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

zaczynaja si¢ od ,.czy”’, gdyz odpowiedz na tak postawione pytanie zwykle niewiele wnosi
do wspoélnej dyskusji. Unikaj zadawania kilku pytan na raz - wprowadza to dezorientacje
wsrdod uczniow. Zawsze pamigtaj, by mowi¢ w sposdb prosty, bez zbgdnego wyrzucania z

siebie ,,potokéw stow”.

Reaguj na dziecigce wypowiedzi
W odniesieniu do wypowiedzi, ktore chcesz doceni¢ 1 podkresli¢ nie stosuj tradycyjnej
pochwatly: ,bardzo dobrze”, ,sSlicznie”. Takie pochwaty nie przekazuja konkretnych
informacji, na ktore dziecko czeka. Duzo wigcej daja takie wzmocnienia:
- Slysze, Ze zauwaZytes coS zupelnie nowego.
- Doceniam dojrzatos¢ Twojej wypowiedzi.
- Zaskoczytes mnie swojq starannosciq. Brawo!
Naucz si¢ komentowa¢ wypowiedzi ucznidw, zwlaszcza te, z ktoérymi si¢ nie zgadzasz.
Mozemy temu dawaé wyraz we wilasnym imieniu, méwiac np.:
- Rozumiem, ze Ty tak to widzisz, ale ja uwazam inaczej.
- Nie zgadzam sie z Tobq.
- Przykro mi to styszeé.
- Nie lubie, gdy ...

- Obawiam sie, ze ...

Uaktywniaj uczniow

Wiesz juz, ze ciekawe C¢wiczenia, zadania, zabawy, pytania podane w interesujacy sposob,
moga znacznie uaktywni¢ uczniow. Pamigtaj, by dostrzegal takze osoby, ktore niewiele sig
odzywaja, sa niesmiale lub niechgtne do wspodtpracy. Unikaj jednak podkreslania tego, ze

dziecko si¢ nie odzywa - (;,Dlaczego nic nie mowisz?”).

Stosuj przerwy w pracy

Roéb to zawsze wtedy, gdy dzieci tego potrzebuja, nie za$ tylko 1 wylacznie woéwecezas,
gdy przerwe dyktuje scenariusz.
Pozostaw po sobie mile wspomnienie

Staraj si¢ oryginalnie zakonczy¢ zajecia. Mozesz podsumowaé wspolna prace w kregu,

zastosowa¢ technike zdan niedokonczonych, ulozy¢ hasto dnia, wykonaé¢ plakat. Unikaj
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wyciagania wnioskow za dzieci (,Dzisiaj dowiedzielismy sie...”). JeSli naprawdg chcesz

ustysze¢, co daly dzieciom zajgcia, jak si¢ na nich czuly - zapytaj je o to.
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WYBRANE FORMY WSPOELPRACY NAUCZYCIELA Z RODZICAMI
Nauczyciele, rodzice i1 uczniowie to trzy spoteczno$ci, ktore tworza szkotg, jedno z

najwazniejszych $srodowisk wychowawczych cztowieka. Wspodlpraca z rodzicami oparta jest na
wzajemnej relacji, a relacja zaklada komunikacj¢ migdzy nauczycielami 1 rodzicami.
Kontaktowanie si¢ nauczycieli z rodzicami powinno by¢ podyktowane nie tylko
obowiazkiem, ale takze checia poznania swoich ucznidw, ich sytuacji rodzinnej 1
zyciowej. Taka wiedza ulatwi nauczycielowi prace wychowawcza. Nauczyciel poznaje
bowiem dziecko w sytuacjach, ktéorych nie zna rodzic: w czasie zaje¢ szkolnych, w czasie
odpowiedzi, przerw, w kontaktach z rowiesnikami. Rodzic zna dziecko z innej strony, z
sytuacji pozaszkolnych, ktérych z kolei nie zna nauczyciel. Obie strony moga wymieni¢
si¢ cennymi informacjami. Dzigki temu mozna skutecznie rozwiazywaé¢ uczniowskie
problemy i lepiej rozumieé sytuacje uczniowskie.

ZEBRANIA KLASOWE JAKO PODSTAWOWA FORMA WSPOLPRACY NAUCZYCIELA
Z RODZICAMI
Sposrod roznych form wspdlpracy nauczyciela z rodzicami na plan pierwszy

wysuwaja si¢ zebrania klasowe, okreslane przez niektérych wywiadéwkami. Pomimo tego, ze
sq one nieodzownym elementem pracy wychowawczej, u wielu nauczycieli budza Igk.
By¢ moze ten strach bylby mniejszy, gdyby nauczyciele posiadali odpowiednie kompetencje
w tym zakresie.

Kazde =zebranie bedzie efektywne tylko wtedy, jezeli nauczyciel dobrze je
zorganizuje 1 sam dobrze si¢ do niego przygotuje.
Przygotuj pisemne zaproszenie dla rodzicow

Istotnym  elementem - cho¢ przez wielu wychowawcéw nie docenianym - W
organizowaniu zebrania jest przygotowanie pisemnych zaproszen dla rodzicow 1 ich
przekazanie z odpowiednim wyprzedzeniem. Przygotowanie zaproszen dla rodzicow jest nie
tylko mitym gestem ze strony wychowawcy, ale przede wszystkim jest wyrazem traktowania
ich jako partnerow do rozmowy. Zaproszenie - oprocz daty, godziny 1 numeru sali, w
ktorej odbedzie si¢ zebranie - powinno zawiera¢ takze cel spotkania 1 przewidywany czas
jego trwania.
Zadbaj o odpowiedniq aranZacje sali

Przygotowanie zebrania powinno obejmowac takze odpowiednia aranzacje sali 1
przygotowanie szatni dla rodzicbw w okresie jesienno-zimowym. Aranzacja sali polega na

odpowiednim ustawieniu stolikow, przy ktorych usiada rodzice. Najczesciej rodzice siedza w
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klasie, w ktorej ucza si¢ ich dzieci, na malenkich krzesetkach przy niskich stolikach. W
takiej sytuacji rodzice czuja si¢ jak uczniowie 1 czgsto zachowuja si¢ tak, jak uczniowie,
gdyz powyzsza sytuacja uruchamia w nich dawne uczucia i emocje zwiazane ze szkota, nie
zawsze przyjemne.
Zapewnij wszystkim rodzicom miejsca siedzqce

Wydaje si¢ to sprawa oczywista, ale rzeczywisto$¢ szkolna pokazuje, ze nie zawsze
tak jest. Czesto zebrania z rodzicami dla wszystkich klas danej szkoly odbywaja si¢ jednego
dnia 1 o jednej godzinie. Wtedy rodzice nie zawsze znajduja si¢ w sali lekcyjnej swojego
dziecka. W celu prowadzenia zebran wykorzystuje si¢ np. pracownie jezykowe, ktore sa
mniejsze od innych sal lekcyjnych 1 nie dla wszystkich rodzicow wystarczy miejsc
siedzacych. Nauczyciel powinien przed zebraniem sprawdzi¢ liczbe krzeset, aby uniknac
nieprzyjemnych niespodzianek. Nigdy nie jesteSmy w stanie przewidzie¢, ilu rodzicow
przybedzie na zebranie, dlatego liczba krzesel powinna by¢ réwna liczbie uczniow w klasie.
Otworz sale kilka minut wczesniej

Wielu rodzicéw przybywa na zebranie prosto po zakonczeniu pracy. Najczesciej sa to
matki uczniéw (rzadko bowiem pojawiaja si¢ na zebraniu ojcowie), ktore dzwigaja siatki z
zakupami, a takze wierzchnie ubrania 1 stoja wokot Scian na holu szkolnym, bo nie maja
gdzie usias¢. Pamigtajmy, ze w szkole gospodarzem jest nauczyciel 1 dlatego powinien
rodzicéw traktowaé jako swoich gosci.
W czasie rozmowy 7 rodzicami postuguj sie zrozumialym jezykiem

Zebranie jest rozmowa nauczyciela z rodzicami o uczniach, o sposobach rozwigzania
probleméw zaistniatych w klasie. Jezyk, ktorym postuguje si¢ nauczyciel w czasie spotkania
z rodzicami powinien by¢ dla nich zrozumialy. Stosowanie specjalistycznych termindéw moze
wywotywa¢ wsrdd rodzicow uczucie zaniepokojenia i zaklopotania, gdyz trudno jest im
zrozumie¢ to, co mOwi nauczyciel. Zebranie klasowe wymaga takze stuchania rodzicow
przez nauczyciela. Uwazne stuchanie innych, to niezmiernie cenna umiej¢tnos¢, ktora
powinien opanowa¢ kazdy nauczyciel.
Zadbaj o integracje rodzicow

Warto tez zadba¢ o poznanie si¢ rodzicow i ich wzajemna integracje . Jest to
bowiem jeden z warunkow efektywnej wspodlpracy. Rodzice, ktorzy znaja si¢ blizej, nie
tylko z przyjemnos$cia bgda przychodzi¢ na zebrania, ale chgtniej wlacza si¢ w zycie klasy 1

szkoly poprzez wykonanie roznego rodzaju prac. Dlatego na pierwszym zebraniu warto jest
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zaplanowaé zajgcia integrujace rodzicéw, wykorzystujac metody aktywizujace opisywane w
literaturze przedmiotu.
Zachecaj rodzicow do wspoldziatania
Do zadan nauczyciela w trakcie pierwszego spotkania nalezy takze przekazanie rodzicom

wyraznego komunikatu, ze liczy na ich pomoc i zalezy mu na ich zaangazowaniu w Zycie
klasy 1 szkoly. Organizujac odpowiednie sytuacje integrujace rodzicow wychowawca moze
uzyska¢ od nich informacje dotyczace nie tylko oczekiwan i zyczen wobec siebie 1 szkoty,
ale takze konkretne deklaracje i1 propozycje wspotdziatania. Nalezy rodzicow do tego
odpowiednio zacheci€.
Jestes odpowiedzialny za klimat spotkania z rodzicami

Szkota to terytorium nauczyciela, to on jest gospodarzem i on odpowiada za klimat
spotkania. W czasie zebrania z rodzicami nauczyciel moze przyjmowaé roézne postawy
(autorytarna, postawe uleglosci 1 niepewnosci, postawe ,,luzaka”), ktére wpltywaja na
atmosfer¢ spotkania 1 determinuja jego przebieg. Postawy stanowia wypadkowa cech
osobowos$ci nauczyciela, jego wczesniejszych do$wiadczen oraz grupy, z jaka si¢ spotyka.

Powyzsze postawy rzadko wystepuja w skrajnej postaci, w praktyce wystepuja
najczesciej w formie mieszanej lub zlagodzonej. Niemniej jednak kazdy nauczyciel ma jaki$
wilasny styl. Uswiadomienie sobie wlasnego stylu, moze wzmocni¢ pozytywy i skorygowac
btedne zachowania nauczyciela.
Po spotkaniu wyciqgaj wnioski na przyszlosé

Warto jest konczy¢ kazde zebranie przeprowadzeniem krotkiej anonimowej ankiety
dotyczacej jego efektow. To pozwoli wyciagna¢ wnioski na przysztosc.

KONTAKTY INDYWIDUALNE
Wspolpraca nauczyciela z rodzicami obejmuje roéwniez kontakty indywidualne.

Przewaznie maja one miejsce bezposrednio po zebraniu, kiedy nauczyciel rozmawia z
rodzicem.
Zapewnij odpowiednie warunki i czas do rozmowy

Warunki prowadzenia rozmowy sa czgsto mato komfortowe dla rodzicéw. Najczesciej
wyglada to tak, ze grupa poproszonych o pozostanie rodzicow siedzi w jednej sali 1 kolejno
kazdy znich podchodzi do biurka nauczyciela i stucha informacji o przewinieniach swojego
dziecka. Pozostali rodzice czekajacy na rozmowe, stysza wszystkie uwagi wychowawcy. W
takiej sytuacji trudno jest o sensowny dialog i znalezienie rozwiazania problemu. Rodzice

oczekuja minimum dyskrecji ze strony nauczyciela, ale w takich warunkach jest to
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niemozliwe. Zdarza si¢, ze w trakcie prowadzenia rozméw wychowawca jest poirytowany,
chce jak najszybciej zakonczy¢é rozmowe, zwlaszcza wtedy, gdy czekajacych rodzicow jest
wielu. Nie dziwi wigc fakt, ze rodzic z niechgcia lub wcale nie pojawi si¢ na kolejnym
zebraniu w szkole.

Kontakty indywidualne nauczyciela z rodzicami maja miejsce takze wtedy, gdy
rodzice sa proszeni o zgloszenie si¢ do szkoly. Powyzsza sytuacja zazwyczaj nie zwiastuje
nic przyjemnego i wywoluje stres zarowno u rodzica jak i nauczyciela. W takiej sytuacji
istotne jest zapewnienie wilasciwego miejsca i czasu do rozmowy, w czasie ktorej nikt nie
powinien przeszkadzac.

Wizyty domowe, korespondencja z rodzicami, rozmowy telefoniczne

Zalecanymi formami indywidualnego kontaktu nauczyciela z rodzicami sa tez wizyty
domowe, prowadzenie korespondencji i rozmowy telefoniczne.

Celem wizyty domowej, skladanej w rodzinie dziecka przez wychowawce, jest
poznanie sytuacji rodzinnej wychowanka i rozmowa z rodzicami lub opiekunami na jego
temat. Rodzice sa o niej powiadamiani, ale nie zawsze wyrazaja na nia zgodg. Dlatego
zawsze wizyta domowa to przedsigwzigcie bardzo delikatne.

Korespondencj¢ prowadzi nauczyciel z rodzicami wtedy, gdy bezposredni kontakt z
rodzicami jest utrudniony. Wtlasciwie prowadzona korespondencja moze ulatwi¢ realizacje
celow dydaktycznych 1 wychowawczych. Warto ja stosowa¢ w celu poinformowania
rodzicow o waznych wydarzeniach z Zycia klasy, o planowanych klaséwkach, a takze w
celu pochwalenia ucznia. Nauczyciel powinien kontaktowaé¢ si¢ z rodzicami nie tylko
wtedy, gdy dziecko si¢ zle uczy lub Zle zachowuje, ale takze wtedy gdy odnosi sukcesy.

Rozmowy telefoniczne sa niezbedne w roznych nieprzewidzianych sytuacjach, w
ktorych  zachodzi konieczno$¢ poinformowania rodzicow, uzyskania ich zgody lub
zasiggnigcia ich opinii. Rozmowy telefoniczne nauczyciela z rodzicami wymagaja takze
delikatnosci.

FORMY WSPOEPRACY Z RODZICAMI ZANIM ROZPOCZNIE SIE NAUKA

Z analizy literatury przedmiotu wynika, Ze dobre rezultaty w omawianym zakresie
przynosi rozpoczgcie wspolpracy z rodzicami przed rozpoczgciem nauki. Nie chodzi w tym
przypadku tylko 1 wylacznie o sytuacjg, kiedy dziecko rozpoczyna nauke w szkole idac do
niej po raz pierwszy, ale takze wtedy, kiedy dziecko jest juz uczniem szkoty i po
wakacjach czeka go kolejny rok nauki. C.J. Christopher w swojej ksiazce Nauczyciel —
rodzic. Skuteczne porozumiewanie si¢ opisuje roznorodne formy kontaktu nauczyciela z
rodzicami. Naleza do nich:
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spotkanie informacyjne - na ktérym nauczyciele przedstawiaja rodzicom program
nauczania, omawiaja swoje wymagania dotyczace zachowania uczniow, wykonywanych
przez nich prac domowych, itp.;

list - list zaadresowany jest do rodzicow, ale otrzymuja go dzieci w ostatnim dniu
przed wakacjami, kiedy organizowany jest dla uczniow Dzienn Przeprowadzki. Tego dnia
uczniowie spotykaja si¢ z nauczycielami, ktorzy ich beda uczyli w przysztym roku
szkolnym. Uczniowie dowiaduja sig, jak bedzie funkcjonowata ich klasa po wakacjach.
Natomiast w liScie, ktéry uczniowie przekazuja rodzicom znajduja si¢ informacje
dotyczace m.in.: obowiazujacego w nowym roku szkolnym programu nauczania, stroju,
wymagan, potrzebnych rzeczy;

kwestionariusze - wraz z listem kierowanym do rodzicow dolaczone sa dwie ankiety
(kwestionariusze). Jedna z nich wypelia rodzic, druga - uczen. W ankiecie rodzice
udzielaja odpowiedzi na pytania dotyczace:

- wiedzy (np. mocne strony dziecka, jego trudno$ci, czy i w jakich zajeciach dziecko
uczestniczyto, jakie trzy cele edukacyjne powinno osiagna¢ w ciagu roku nauki);

- rozwoju emocjonalnego (np. czy dziecko posiada jakie§ potrzeby emocjonalne
utrudniajace mu nauke, czy w jego zyciu zaszta jaka§ zmiana mogaca wywotlaé duzy
stres, czy dziecko korzystato z pomocy psychologa w rozwiazywaniu problemdow
emocjonalnych);

- rozwoju spotecznego (np. czy dziecko potrzebuje jakiejkolwiek pomocy w
nawiazywaniu i utrzymywaniu kontaktow towarzyskich, czy kto§ mu juz pomagal);

- rozwoju fizycznego (np. w czym dziecko jest dobre, jaki rodzaj aktywnosci fizycznej
go interesuje, czy ma jakie§ szczegdlne potrzeby w tej sferze).

Ankieta kierowana do ucznidow przyjmuje form¢ zdan niedokonczonych, ktore bez
specjalnego namystu dziecko ma dokonczyé¢, np.:

W szkole najbardziej podoba mi sie ...

W szkole najbardziej nie podoba mi sie ...

Za najtrudniejszy przedmiot uwazam ...

Za najtatwiejszy przedmiot uwazam ...

Napisz, co Cie interesuje i czego chcialbys si¢ dowiedziec.
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Wypetione ankiety powinny by¢ dostarczone nauczycielowi na poczatku roku
szkolnego. Dzigki nim nauczyciel dowiaduje si¢ o mocnych i stabych stronach kazdego
swojego ucznia, a takze o ich zainteresowaniach, ato pozwala mu wiasciwie planowaé
zajecia. Brak zwrotu wypetlionych ankiet jest sygnalem dla nauczyciela do osobistego
skontaktowania si¢ zrodzicami ucznia;

e wizyty domowe - atmosfera jaka panuje w domu ucznia moze powiedzie¢ nauczycielowi
wiele o dziecku 1 rodzicach. Wizyta domowa powinna by¢ uzgodniona przez
nauczyciela z rodzicami telefonicznie. Wazne jest, aby w miar¢ mozliwosci W czasie
wizyty byli obecni wszyscy cztonkowie rodziny. Nalezy pamigta¢, ze nie zawsze
nauczyciele sa mile widziani przez rodzicow w swoim domu. Wtedy zamiast odwiedzac
rodzicow w domu nauczyciel moze wykorzysta¢ inna formg kontaktu, np. piknik.;

e piknik na koniec wakacji - jest to bardzo wygodna forma kontaktu, gdyz nauczyciel
ma mozliwo$¢ poznania wszystkie rodziny podczas jednego popotudnia. Piknik mozna
zorganizowa¢ na boisku szkolnym. Kazda rodzina przynosi co$ do jedzenia w takiej
ilosci, by mogla poczgstowa¢ inne osoby. Przygotowane przez nauczyciela zabawy i
gry angazuja cate rodziny, a nie tylko dzieci;

e kartki pocztowe — wysytane przez nauczyciela do swoich przysztych ucznidéw i ich
rodzicow. Nauczyciele wyrazaja w nich nadziej¢ na udana wspotprace 1 informuja
uczniow o niezbgdnych przyborach w pierwszym dniu nauki;

e list w ostatnim tygodniu wakacji — list wystany w tym czasie pozwala nawigza¢ kontakt
z uczniami i ich rodzicami, zanim dojdzie do pierwszego spotkania. List powinien
zawiera¢ informacje o do$wiadczeniu nauczyciela w pracy z dzie¢mi, jego stylu pracy,
planie lekcji, potrzebnych podrgcznikach, wymaganiach nauczyciela wobec ucznidw itp.
Nauczyciel powinien poda¢ numer telefonu pod ktéorym rodzice beda mogli si¢ z nim
kontaktowac;

e rozmowa telefoniczna - nauczyciel moze zadzwoni¢ do rodzicow swoich uczniow w
ostatnim dniu wakacji, wyrazajac nadziej¢ na owocna wspoOlpracg w nowym roku
szkolnym 1 moze udzieli¢ odpowiedzi na pytania nurtujace rodzicOw zwiazane z

rozpoczgciem nauki dziecka.
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WEACZANIE RODZICOW W ZYCIE SZKOLY I KLASY

Wspomniana autorka podaje wiele pomystéw na wiaczenie rodzicow w zycie szkoty i klasy,

np.:

dni otwartych drzwi — organizowane sa najczesciej dla uczniow chcacych rozpoczad
nauk¢ w danej szkole, i dla ich opiekunow. Organizuje si¢ je takze dla rodzicow dzieci
juz w niej uczacych si¢. Nauczyciele prowadza wtedy pokazowe zajecia, ktoére obserwuja
przybyli do szkoty goscie. Dni otwartych drzwi moga by¢ potaczone z pokazami
komputerowymi, targami ksiazki,

tydzien edukaCji — szkota ustala jeden tydzien, w ktérym bedzie otwarta dla rodzicoHw.
Uczniowie wypisuja wlasnorgcznie dla nich zaproszenia. Nauczyciele organizuja tak
zajecia, zeby rodzice mogli w nich aktywnie uczestniczy¢. Moze to by¢ praca w
grupach nad rozwigzaniem zadania wymagajacego pomocy dorostych. Dzigki wizycie w
klasie rodzice maja wyobrazenie jak ich dziecko spgdza czas 1 jaki jest  jego
nauczyciel;

rodzinne wieczory — mozna je organizowaé raz w tygodniu lub raz w miesiacu.
Uczestnicza w nich cate rodziny. Program spotkania powinien przewidywaé rdzne zajgcia
(np. gre¢ w pitke, gry planszowe, robotki rgczne) tak, aby wszyscy dobrze si¢ bawili, i
przy okazji uczyli si¢ wilasciwego podejscia do dzieci;

wspolne gotowanie — zajgcia tego typu pokazuja uczniom jak tatwo mozna przygotowac
proste potrawy. Rodzice powinni wiedzie¢ o tym wydarzeniu z duzym wyprzedzeniem,
aby mogli zapewni¢ sobie czas wolny od innych =zaje¢. W ten sposéb mozna
przygotowa¢ niektére potrawy np. na klasowa Wigilig;

wspolne szycie — jest to  nie tylko znakomita okazja do nauczenia dzieci np.
przyszywania guzikow, szycia narzuty ze skrawkow materiatow, ktéra mozna komus$
przekazaé, ale przede wszystkim okazja do integracji rodzicow i dzieci;

ochotnicy — sa to rodzice, ktorzy pomagaja w nauczaniu dzieci stabiej si¢ uczacych lub
wybitnie zdolnych. Moga takZze pomaga¢ przy organizacji zajeé¢ rekreacyjnych dla
uczniéw. Rodzice zobowiazuja si¢ do pomocy w okreslonych dniach 1 godzinach. Jezeli
nie bgda mogli w obiecanym przez siebie terminie uczestniczy¢ w zajeciach, musza
sami znalez¢ za siebie zastgpstwo;

zimowy piknik — nauczyciel prosi rodzicOw o przygotowanie propozycji zabaw na S$niegu

oraz przyniesienie kanapek. Wspdlna zabawa pozwala nie tylko przyjemnie spgdzi¢ czas,
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ale takze przezwycigzy¢ nastrdj przygngbienia, ktoéry pojawia sig¢ u wigkszosci osob z
chwila nastania krotkich dni jesienno-zimowych;

e dziecko tygodnia — na poczatku roku szkolnego wychowawca przygotowuje losy z
nazwiskiem i imieniem kazdego wychowanka, zapisujac imiona i nazwiska uczniéw na
oddzielnych kartkach. Kartki te umieszczone sa w pudetku. W okreslonym dniu odbywa
si¢ losowanie dziecka tygodnia. Wylosowana kartka zostaje wyrzucona, poniewaz kazdy
uczen moze by¢ wybrany tylko raz. Nastgpnie wylosowane dziecko otrzymuje od
nauczyciela list zaadresowany do rodzicow, w ktérym wyjasnia on czego od nich
oczekuje. Dziecko powinno przynies¢ do szkoty swoje wulubione zdjgcia, ktore
umieszczane sa na specjalnej tablicy 1 rysunki, ktore zostaja umieszczone na drzwiach
klasy. Rysunki moga dotyczy¢ takich dziedzin, jak: Moja rodzina, Rzeczy, ktore lubie
robi¢, Miejsce, w ktorym mieszkam, Moi najlepsi przyjaciele, Moje ulubione zabawki,
Moja ulubiona potrawa itp. Dzigki temu uczniowie poznaja kazdego ucznia jako jedyna
w swoim rodzaju osobg. Rodzice podaja nauczycielowi dzien i godzing odwiedzin w
klasie. Moga przynies¢ dla wszystkich uczniow w klasie jakie§ smakotyki,
zaproponowa¢ im ciekawe zajgcia, przeczyta¢ krotka ksiazeczke i spedzi¢ ze swoim
dzieckiem caly dzien lub jego czgs¢. Kazdy uczen ma swoj tydzien;

e herbatka — spotkania przy herbacie stuza przede wszystkim przedstawianiu tworczosci
ucznidéw. Moze to mie¢ miejsce wowczas, gdy nauczyciel prosi ucznidw o wymyslanie
réznych historii, zapisywanie ich 1 ilustrowanie. Nastgpnie po zebraniu wszystkich
opowiadan powstaja ksiazeczki, ktore prezentowane sa rodzicom na spotkaniach przy
herbacie. Moga je czyta¢ sami rodzice lub czytaja im uczniowie. Zamiast ksiazki dzieci
moga napisa¢ bajke lub wiersz. Swoja tworczo$¢ moga zaprezentowa¢ takze w
przedszkolu, w szpitalu;

e zabawa na koniec roku — organizowana jest w ostatnim tygodniu nauki szkolnej.
Przypomina ona zimowy piknik. Zabawa na koniec roku to doskonata okazja do tego,
aby podzigkowa¢ rodzicom, ktorzy z zaangazowaniem w ciagu calego roku szkolnego
wspotpracowali z wychowawca.

Powyzsze propozycje nie wyczerpuja wszystkich pomystéw dotyczacych wlaczenia
rodzicow w zycie szkoly i klasy, ale z pewno$cia moga stanowi¢ dla wielu wychowawcow

inspiracje na wiaczenie rodzicow do efektywnej wspolpracy dla dobra ich dzieci.
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Wydawnictwo Psychologiczne. Gdansk.
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Uniwersytet Marii Curie Sklodowskiej

Kierunek

Specjalnos¢

DZIENNIK PRAKTYK
Praktyka pedagogiczna ciagla w klasach 1-3 Szkoly podstawowej- asystencka

(1 rok studiow 1 stopnia)

Imie i nazwisko
Migjsce praktyk

(Pelna nazwa 1 adres szkoty)

Rok akademicki ........cooeviiiiiiiiii. ...
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DZIENNIK PRAKTYK

Liczb Podpis
Godzin a L nauczyciela
L ) Wyszczegolnienie zajeé
Dzien | y pracy | godzi
od - do n
pracy
Podpis szkolnego opiekuna praktyki
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Opinia opiekuna o przebiegu praktyki

Ocena wyrazona w postaci stopnia.............cceeeeveennnnnn.
Czytelny podpis szkolnego opiekuna
praktyki
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(imig i nazwisko studenta/ki)
KARTA OBSERWACJI ZAJEC!

Klasa ...,
Temat zajec¢/osrodka
CELE:

1. Zaktadane:

2. Nauczyciel/ka:
a) podal/a uczniom cele:
- wszystkie,
- niektore;
b) nie podat/a uczniom celow,
¢) uwzglednil/a propozycje uczniow.
3. Cele w trakcie zaj¢ zrealizowane:
a) catkowicie,
b) czgsciowo (co 1 dlaczego zostato

J070) 0010 4153 1) T

METODY:

! Analize obserwowanych elementow sytuacji dydaktycznych utatwi lektura publikacji z zakresu dydaktyki podanych w
bibliografii.
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1. W trakcie zajg¢ zastosowano

2. Dobor metod dla przyjetych celow i realizowanych tresci:
a) trafny,
b) nietrafny.
FORMY ORGANIZACJI PRACY UCZNIOW
1. W trakcie zaj¢¢ zastosowano formy pracy (dla realizacji jakich czynno$ci uczniéw?):
a) indywidualna:
118 1010 1
4 (074 1 1 TS0 ) 7 o - R
b) zespotowa:
18 010 1 P
4 (074 1 1 TS0 ) U7 o - R
o) 7401 1) (e}
2. Dobor form dla przyjetych celow i realizowanych tresci:
a) trafny,
b) nietrafny.

SRODKI DYDAKTYCZNE
1. W trakcie zaje¢ zastosowano $rodki dydaktyczne: ...........ccooiiiiiiiiiiiii

2. Dobor srodkoéw dydaktycznych dla realizacji zadan przez ucznidéw:
a) trafny,
b) nietrafny.

3. Sposob wykorzystania srodkow:
a) umiejgtny,

b) nieumiejetny.

Projekt:

www.praktyki.wh.umcs - Przygotowanie i realizacja nowego programu praktyk pedagogicznych na Wydziale Humanistycznym UMCS 0
wspotfinansowany jest ze Srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego "
Priorytet Ill, Poddziatanie 3.3.2 , Efektywny system ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli”



UNIA EUROPEJSKA ok

*
UMCS EUROPEJSKI * *
FUNDUSZ SPOLECZNY P

UNIWERSYTET MARII GURIE-SK

KAPITAL LUDZKI : :
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI * *
Projekt wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

KONTROLA I OCENA

1. Stosowane w toku zaj¢¢ sposoby kontrolowania przebiegu i skutkéw pracy uczniow

2. Sposob udzielania informacji zwrotnej 1 oceny przebiegu i skutkdOw pracy ucznia/uczniow na

zajeciach

MOTYWACJA

1. Sposoby motywowania uczniéw do pracy w toku zaje¢ przez nauczyciela/nauczycielke

2. Strategie motywowania:
a) trafne i skuteczne,
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b) nietrafne i nieskuteczne.

AKTYWNOSC UCZNIOW

1. W trakcie zaje¢ aktywnie pracowali:
a) wszyscy uczniowie,
b) wigkszos$¢ uczniow,
c) nieliczni uczniowie.

2. Aktywnej pracy uczniow na lekcji sprzyjato przede wszystkim

INDYWIDUALIZACJA
W toku zaje¢ zasada indywidualizacji:
Q) TEAIIZOWANA POPIZEZ . ....vee ittt e

b) nie realizowana.
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INTEGRACJA:
3. W przebiegu zajec spelnione zostaly wskazania integracji (w jaki sposob?):
a) tresciowej

4. Sposob pracy w trakcie zaje¢ sprzyjat:
a) korelacji tresci,
b) integracji tresci,

c) integracji wiedzy.
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Zaobserwowane dzialania nauczycielskie, ktore warto zapamigtac i stosowa¢ w przyszlosci we

wlasnej praktyce
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Niezbednik na praktykach cze$¢ dla Opiekuna Praktyki
Pedagogika Wczesnoszkolna i Przedszkolna

Spis tresci

Program praktyki ciagtej asystenckiej Irok studiow | stopnia.

Modele planowania bloku tematycznego

Arkusz Oceny Wiedzy i Umiejgtnosci Studenta odbywajacego praktyki
Ankieta ewaluacyjna praktyki (poczatkowa).

Ankieta ewaluacyjna praktyki (koncowa).

Bibliografia

ouhkwdE
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Program praktyki pedagogicznej ciaglej w klasach 1-3 szkoly podstawowej — asystenckiej
(po 1 roku studiow 1 stopnia)

dla studentéw specjalnosci: Pedagogika Wczesnoszkolna i Przedszkolna

Termin: .........c.oeeee. 2015
Studia: licencjackie, stacjonarne

Wprowadzenie

Praktyka asystencka w klasach I-III jest integralna cze$cia procesu ksztatcenia studentow i
studentek zainteresowanych zdobyciem kwalifikacji zawodowych niezbednych do samodzielnej
pracy w szkole jako nauczyciele/nauczycielki ksztalcenia zintegrowanego. W jej trakcie
studenci/studentki maja mozliwo$¢ skonfrontowania wiedzy teoretycznej z zakresu tresci
psychologiczno-pedagogicznych z obserwowana praktyka nauczycielska.

Obudowg programu stanowia materialy pomocnicze:

— niezbednik dla studenta/studentki,

— materiaty dla nauczycieli/nauczycielek — szkolnych opiekundéw/opiekunek praktyk

— Internetowa platforma edukacyjna: www.pwh.umcs.pl, zawierajaca materiaty

dydaktyczne, szkoleniowe oraz inne opracowania i informacje niezbedne dla realizacji

praktyki.

Cele i zadania praktyki ciaglej - asystenckiej

Podstawowym celem praktyki pedagogicznej ciaglej w klasach I-11l — asystenckiej jest
wdrozenie studentoéw do przysziej pracy zawodowej poprzez:
— stworzenie warunkOw do uczestniczenia w roli obserwatora w procesie ksztalcenia
zintegrowanego,
— umozliwienie przeprowadzenia analizy systemowej obserwowanych sytuacji
dydaktycznych.
Szczegotowe cele praktyki dotycza zapoznania studentow ze specyfika pracy dydaktyczno-
wychowawczej w klasach I-111tj.:
— organizacja klas poczatkowych (rejonizacja, realizacja obowiazku szkolnego,

prowadzenie dokumentacji pedagogicznej itp.),

Projekt: 38
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— praktycznymi sposobami organizacji pracy z dzieckiem w klasach I-1ll tzn. z ich
specyfika 1 réznorodnoscia ~ w trakcie zaje¢ zintegrowanych, S$wietlicowych,
reedukacyjnych, gimnastyki korekcyjnej itp.,

— planowaniem 1 realizacja pracy dydaktyczno-wychowawczej w zakresie roznych

obszaréw edukacji przewidzianych programem ksztatcenia w klasach poczatkowych.

Organizacja praktyki

7. Praktyka powinna odbywac si¢ w szkole wytacznie pod opieka nauczycieli posiadajacych peine
kwalifikacje w zakresie nauczania poczatkowego.

8. Praktyka obejmuje 1 tydzien (25 godzin) i w jej trakcie student/studentka jest zobowiazany/a
do uczestniczenia w zajeciach (5 pelnych osrodkéw dziennych) prowadzonych z dzie¢mi w

klasach I-111, przy czym co najmniej jeden dzien w kazdej z klas: 1, II oraz I11.

9. W ramach praktyki student/studentka zobowiazany/a jest zapozna¢ si¢ z dokumentacja
wybranej klasy poczatkowej, uczestniczyé w zajgciach pozalekcyjnych organizowanych w
szkole oraz (jesli beda organizowane w tym czasie) w spotkaniach z rodzicami badz
zespolow nauczycielskich.

10. W trakcie hospitacji student/studentka powinien zwraca¢ uwage takze na przebieg pracy
indywidualnej uczniow.

11. W trakcie obserwowanych zaje¢ student/studentka na prosbg nauczyciela/nauczycielki
prowadzacego/prowadzace] zajgcia moze wykonywaé czynno$ci pomocnicze (typu
rozdawanie $rodkow dydaktycznych) jednak nie moze przyjmowac odpowiedzialno$ci za
nadzoér (dydaktyczny, wychowawczy czy organizacyjny) nad praca uczniow.

12.  Odbywanie praktyki student powinien dokumentowa¢ opracowujac na biezaco Karty

obserwacji zajec.

Warunki i tryb zaliczenia praktykKi

W szkole zaliczenia praktyki dokonuje nauczyciel — opiekun praktyki w porozumieniu z

dyrekcja szkotly. Nauczyciel — opiekun praktyki, wpisuje opini¢ o pracy studenta i cato§ciowa oceng

do dzienniczka praktyk.

W celu zaliczenia praktyki, student/studentka powinien/na przedlozy¢ uczelnianemu

opiekunowi praktyki, nastepujace dokumenty:

Projekt:

www.praktyki.wh.umcs - Przygotowanie i realizacja nowego programu praktyk pedagogicznych na Wydziale Humanistycznym UMCS 0
wspotfinansowany jest ze Srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego ‘
Priorytet Ill, Poddziatanie 3.3.2 , Efektywny system ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli”



UNIA EUROPEJSKA R
UMCS EUROPEJSKI * *
FUNDUSZ SPOLECZNY P

UNIWERSYTET MARII GUIE:

KAPITAL LUDZKI W
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI * *

Projekt wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Wypetniony, podpisany przez: nauczycieli prowadzacych, opiekuna praktyki i dyrektora
szkoty oraz opatrzony pieczecia szkoty dzienniczek praktyk. W dzienniczku powinna
znalez¢ si¢ opinia i ocena sformulowana przez nauczyciela — opiekuna praktyki z
ramienia szkoty.

Pig¢ wypelionych kart obserwacji zaj¢¢ zintegrowanych w klasach I-111 (co najmniej po
jednym z kazdej z klas: I, 111 I11.

Protokoty (notatki z przebiegu) z hospitowanych zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych
w szkole oraz (jesli byly organizowane) spotkan z rodzicami badz zespotow

nauczycielskich.

Obowiazki nauczyciela — opiekuna praktyk ze strony szkoly

Opiekun
10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

praktyk z ramienia szkoty jest zobowiazany do:

Wdrazania praktykanta/praktykantki w przebieg nowego programu praktyk.
Sprawowania bezposredniej opieki nad praktykantem/praktykantka.

Ustalania wraz z praktykantem/praktykantka szczegétowego przebiegu praktyk oraz
harmonogramu zajgc¢.

Statej kontroli 1 potwierdzania  wlasnorgcznym podpisem obecnosci
praktykanta/praktykantki w kazdym dniu praktyki (dzienniczek praktyk).
Nadzorowania przebiegu praktyk pedagogicznych.

Zgtaszania do Biura projektu wszelkich trudno$ci zwiazanych z realizacja praktyk.
Prowadzenia ewidencji godzin pracy w odniesieniu do pelnienia roli opiekuna
praktyk ze strony szkoty .

Pomoc w rozwiazywaniu aktualnych problemow praktykanta/praktykantki zwigzanych
z realizacja praktyk.

Wypehienia Arkusza Oceny Wiedzy 1 Umiejgtnosci studenta/praktykanta —
studentki/praktykantki.

Obowiazki opiekuna praktyki ze strony uczelni UMCS

Opiekun
9.

praktyki ze strony uczelni UMCS jest zobowiazany do:
Przygotowania studenta/studentki do realizacji praktyki w oparciu 0 nowy program

praktyk pedagogicznych.
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Zapoznania studenta/studentki z nowym programem praktyki oraz forma jej
odbywania.

Wspotpracy z pracownikami Biura projektu w celu wyboru opiekuna praktyk ze
strony szkoty.

Oceny praktyk w karcie oceny praktyki.

Zaliczenia praktyki pedagogicznej na podstawie dostarczonych przez
studenta/studentke dokumentow.

Dokonania wpisu z zaliczenia praktyk w indeksie studenta/studentki.

Zebrania dokumentacji odbytych praktyk przez studenta/studentk¢ i przekazanie go
do biura projektu do 2 tygodni od zakonczenia praktyki.

Zlozenia sprawozdania z realizacji praktyk do Biura projektu.

Opiekunem uczelnianym praktyk jest pracownik Zakladu Dydaktyki UMCS

dr Ewa Kozak-Czyzewska

ul. Narutowicza 12 pokdj 26

e-mail: ewa.kozak-czyzewska@poczta.umcs.lublin.pl

terminy konsultacji na stronie: www.umcs.edu.pl/dydaktyka

Projekt:

www.praktyki.wh.umcs - Przygotowanie i realizacja nowego programu praktyk pedagogicznych na Wydziale Humanistycznym UMCS ‘0

wspotfinansowany jest ze Srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Priorytet Ill, Poddziatanie 3.3.2 , Efektywny system ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli”


http://www.umcs.edu.pl/dydaktyka

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

UNIWERSYTET MARI| GUSIE-SKRODS

PP UNIA EUROPEJSKA R
KAPITAE LUDZKI m ‘ U MCS EUROPEJSKI v
* - ) . FUNDUSZ SPOLECZNY * o

Projekt wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

MODELE PLANOWANIA BLOKU TEMATYCZNEGO
Planowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej w ksztalceniu zintegrowanym wymaga
od nauczyciela umiejgtnosci planowania blokow tematycznych (jednostek tematycznych,
zintegrowanych jednostek dydaktyczno-wychowawczych, osrodkéw tworczej dziatalnosci
dziecka) oraz tzw. dni aktywno$ci. Do jednego bloku tematycznego projektuje si¢ kilka lub
nawet kilkanascie dni ,aktywnosci”. Zalezy to od indywidualnych mozliwosci dzieci, ich
zainteresowan danymi zagadnieniami, a takze zadan rozwojowych. W literaturze
przedmiotu mozemy znalez¢ rézne modele planowania blokow tematycznych .

MODELE PLANOWANIA BLOKU TEMATYCZNEGO

ETAP I - sformulowanie centralnego tematu:
e okreslenie celow dydaktyczno-wychowawczych, jakie powinny by¢ osiagnigte w toku
realizacji,

e ustalenie zakresu tresci .

ETAP Il - zaplanowanie szczegblowych tematow z réznych obszar6w nauczania:
e okreslenie liczby zaje¢ na realizacje tematow,

e zadania dydaktyczno-wychowawcze przewidziane do realizacji w toku zaje¢ w klasie,
szkole, podczas zaj¢¢ pozaszkolnych, pozalekcyjnych,

e zaplanowanie form aktywnosci.

ETAP Il — okreslenie sytuacji rzeczywistej lub zorganizowanie jej odpowiednika - jako
podstawy realizacji zadan:
e okreslenie form aktywno$ci (obserwacja, wycieczki, wydarzenia w najblizszym
srodowisku).

ETAP IV — organizacja zajec :
e realizacja zajgC.

Zrédto: M. Jakowicka, 1979, za: E. Filipiak, H. Smolinska-Rebas (2000).

Projekt: 42
www.praktyki.wh.umcs - Przygotowanie i realizacja nowego programu praktyk pedagogicznych na Wydziale Humanistycznym UMCS 0
wspotfinansowany jest ze Srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego "‘

Priorytet Ill, Poddziatanie 3.3.2 , Efektywny system ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli”



UNIA EUROPEJSKA KR
UMCS EUROPEJSKI * *
FUNDUSZ SPOLECZNY P

UNIWERSYTET MARI| GURIE-SKEODOWSHIES

KAPITAL LUDZKI m
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI * *

Projekt wspétfinansg

ach Europejskiego Funduszu Spotecznego

BLOK TEMATYCZNY

P
<

(zadania edukacyjne)

CELE
OPERACYJINE

EWALUACJA, SAMOKONTROLA |
SAMOOCENA NAUCZYCIELA | DZIECKA
PROWADZACE DO REFLEKSJI NAD
DALSZYM DZIALANIANIEM, POTRZEBY

v

SYTUACIE OBSZARY EFEKT | ‘

EDUKACY]J AKTYWNOS KONCOWY
NE Cl ROZWOJOW
Y

Rys. Planowanie pracy w systemie zintegrowanym.

Zrodto: E. Zietkiewicz, 1997, za: E. Filipiak, H. Smolinska - Rebas (2000).

Bloki tematyczne stanowia najwazniejsza czes¢ planu. Wymagaja:

sformutowania tematu centralnego (tytutu, nazwy bloku),

okreslenia zadan edukacyjnych (tematéw na poszczegdlne dni),

sprecyzowania celow (zachgca si¢ do formulowania celéw operacyjnych, np.: wymienia,
dokonuje podziatu, wyodregbnia, okresla itp.),

zaplanowania  sytuacji  edukacyjnych ~w  réznych  obszarach  aktywnosci
(polonistycznej, matematycznej, Srodowiskowej, plastycznej),

przewidzenia sprawdzenia efektu koncowego (rozwijane podczas zaj¢¢ kompetencije),
po to, by w nastgpnej fazie nauczania okres$li¢ inny sposob postgpowania lub
zastosowac inny rodzaj ¢wiczenia.

ARKUSZ OCENY WIEDZY I UMIEJETNOSCI

Projekt:
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poziomu przygotowania pedagogicznego studenta/studentki realizujacego/realizujacej ciagla,
asystencka praktyke nauczycielska w klasach I-111
Imig 1 nazwisko praktykanta/praktykantki ...
Data obserwacji ..........cooovviiiiiiiiiii,
Proszeg przy kazdej z kategorii podlegajacej ocenie wstawi¢ znak X w polu, ktore najlepiej okresla
poziom wiedzy i umiejgtnosci praktykanta/praktykantki:
brak mozliwosci oceny,
0 — poziom niedostateczny,
1 - poziom dostateczny,
2 — poziom dobry,
3 — poziom bardzo dobry.
W kazdej z podkategorii opiekun/ka praktyki moze dopisac dodatkowe kryteria oceny.

Kryterium oceny Brak 0 1 2 3 uwagi
mozliwo$
ci oceny

Potrafi okresli¢ jakie cele zostaty
zrealizowane w trakcie zajgé

Potrafi nazwa¢ metody wykorzystane
w trakcie zajec

Potrafi rozpozna¢ i nazwac btedy
popelniane przez uczniow w trakcie
zajec

Potrafi rozpozna¢ i nazwac czynniki
zaktocajace przebieg zajeé

Potrafi nazwac zastosowane w
przebiegu zaj¢¢ formy organizacyjne

Potrafi zaproponowac alternatywne
rozwiazanie konkretnej sytuacji
dydaktycznej

Potrafi okresli¢ charakter stosowanych
czynnosci kontrolnych i oceniajacych

Potrafi okresli¢, ktore z
wykorzystanych sposobow stuzyty
aktywizacji uczniow w trakcie zajeé

Potrafi okresli¢ ktore z
wykorzystanych sposobow stuzyty
wzbudzaniu pozytywnej motywacji
uczniéw do pracy na zajeciach

Sledzi z uwaga prace ucznidw na
zajeciach — potrafi opowiedzie¢ o jej
przebiegu

Potrafi poda¢ uzasadnienie opinii o
realizacji w trakcie zajg¢ integracji

tresciowej
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Potrafi poda¢ uzasadnienie opinii o
realizacji w trakcie zajg¢ integracji
metodycznej

Potrafi poda¢ uzasadnienie opinii o
realizacji w trakcie zaj¢¢ integracji
organizacyjnej

Potrafi poda¢ uzasadnienie opinii o
realizacji w trakcie zajg¢ integracji
wychowawczej

Chgtnie pomaga w czynnos$ciach
organizacyjno-porzadkowych (do
ktorych dopuszcza program praktyki)

Chgtnie podejmuje kontakt 1 rozmawia
Z uczniami

Jest punktualny

Zachowuje si¢ kulturalnie

Inne:

Ogoblna ocena (skala 2-5): ........coooviiiiiiiiiiin

Podpis praktykanta/praktykantki Podpis nauczyciela/nauczycielki opiekuna praktyki

MiejscowosC, data ........cocveiviiiiiiiiiii,
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Niezbe¢dnik studenta/tki na praktykach

Pedagogika wczesnoszkolna

PRAKTYKA pedagogiczna ciagla I ROK STUDIOW II STOPNIA

9. Program praktyki pedagogicznej ciaglej.

10. Wskazowki dla studenta

11. Wybrane formy wspotpracy nauczyciela z rodzicami

12. Dziennik Praktyk

13. Opinia opiekuna o przebiegu praktyki

14. Karta obserwacji zaj¢¢ prowadzonych przez nauczycielke.

15. Karta Obserwacji dziecka z trudnosciami w nauce

16. Kwestionariusz ankiety ewaluacyjnej poczatkowej dla studenta

17. Kwestionariusz ankiety ewaluacyjnej koncowej dla studenta
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Program praktyki pedagogicznej ciaglej w klasach I-111
I rok Pedagogiki Il stopnia
— specjalnos¢ Pedagogika Wczesnoszkolna i Przedszkolna
Termin: KWIECIEN-MAJ 2015
studia magisterskie stacjonarne

Cele i zadania praktvki ciaglej

Podstawowym celem praktyk pedagogicznych jest wdrozenie studentéw do przysztej pracy
zawodowej oraz praktyczne przygotowanie ich do pelnienia obowiazkéw nauczyciela edukacji
wczesnoszkolne;j.

Zadania szczegélowe:

a) poznanie srodowiska i warunkow pracy w szkole podstawowej;

b) poznanie dzieci i ich srodowiska poprzez prowadzenie wieloaspektowych obserwacji ze
szczegolnym uwzglednieniem probleméw rozwojowych (zaburzenia rozwojowe, zaburzenia
komunikacji jezykowej, choroby przewlekle, specyficzne trudno$ci w uczeniu sig, szczegolne
uzdolnienie, itd.);

C) przygotowanie do pracy w zespotach specjalistow, przygotowywania KIPU (Kart
Indywidualnych Potrzeb Ucznia) oraz PDW (Plan Dziatah Wspierajacych) zgodnie z
Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach 1 placowkach;

d) wyrabianie dydaktycznych, wychowawczych i organizacyjnych umiejetnosci i nawykow;

e) rozbudzanie zainteresowan problematyka dziatalnosci wspotczesnej szkoty i jej spoteczno —

kulturowych funkcji w srodowisku.

Organizacja praktyki

13. Praktyka powinna by¢ organizowana wytacznie u nauczycieli posiadajacych petne kwalifikacje
w zakresie nauczania poczatkowego.

14. Praktyka obejmuje 2 tygodnie (50 godzin):
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e w pierwszym tygodniu praktyk student ma za zadanie zapozna¢ si¢ z dzie¢mi oraz dokonac
wyboru obiektu swoich obserwacji, czyli dziecka ktore wykazuje problemy w zakresie
og6lnego rozwoju,

e w drugim tygodniu student przygotowuje pracg pisemna - program wspierajacy rozwoj

wybranego dziecka, oraz przeprowadza wybrane w porozumieniu z nauczycielem dwie

zabawy wspierajace rozw0j dziecka.

15. Odbywanie praktyki student powinien dokumentowaé przygotowujac program wspierajacy

rozwo0] wybranego dziecka.

Na pierwszej stronie programu nalezy umiescic¢: imi¢ i nazwisko studenta, kierunek
studiow, doktadna nazwe 1 adres szkoty, datg¢ rozpoczecia i zakonczenia praktyki, nazwiska
opiekuna praktyki, piecz¢¢ Szkoty 1 Dyrekcji potwierdzajace odbycie praktyki.

Nastegpnie czg$¢ teoretyczna, ktora ma wyjasnia¢ specyfike problemoéw dziecka, jezeli
dziecko posiada diagnozg z poradni pedagogiczno-psychologicznej mozna umiescic tu kopig
takiej diagnozy.

Kolejna czgscia pracy ma by¢ szereg proponowanych przez studenta zajeé i zabaw
majacych na celu wspiera¢ rozwoj dziecka, dwie z propozycji nalezy w ramach praktyki
przeprowadzi¢ 1 opisac¢ jej przebieg. Opisane zajecia maja by¢ podpisane przez opiekuna
praktyk.

16. Dokumentem potwierdzajacym odbycie praktyk jest rowniez dzienniczek praktyk z
wymaganymi adnotacjami i podpisami szkolnego opiekuna praktyk oraz pieczatka szkoty.

Warunki i tryb zaliczenia praktyki

W szkole zaliczenia praktyki dokonuje nauczyciel-opickun w porozumieniu z Dyrekcja Szkoty.
Nauczyciel-opiekun wpisuje opini¢ o pracy studenta i calo$ciowa ocene w_dzienniczku

praktyk.

W celu zaliczenia praktyki nalezy zlozy¢ nastepujace dokumenty:

1. Program wspierajacy rozwoj dziecka.

2. Dzienniczek praktyk z opinia szkolnego opiekuna praktyk i pieczgcia szkoty.

Obowiazki nauczyciela — opiekuna praktyk ze strony szkoly

19.  Wdrazania praktykanta/-tki w przebieg nowego programu praktyk.

20. Sprawowania bezpo$redniej opieki nad praktykantem/-tka.
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21. Ustalania wraz z praktykantem/-tka szczegdétowego przebiegu praktyk oraz harmonogramu
zajec.

22. Statej kontroli 1 potwierdzania wtasnorgcznym podpisem obecnosci praktykanta w kazdym
dniu praktyki (dzienniczek praktyk).

23.  Nadzorowania przebiegu praktyk pedagogicznych.

24. Zglaszania do Biura projektu wszelkich trudno$ci zwiazanych z realizacja praktyk.

25. Prowadzenia ewidencji godzin pracy w odniesieniu do pelnienia roli opiekuna praktyk ze
strony szkoty .

26. Pomoc w rozwiazywaniu aktualnych probleméw praktykanta/-ki zwiazanych z realizacja
praktyk.

27.  Wypehianie Arkusza Oceny Wiedzy 1 Umiejgtno$ci studenta/praktykanta.

Obowiazki opiekuna praktyki ze strony uczelni UMCS:

17. Przygotowania studenta/-ki do realizacji praktyki w oparciu 0 nowy program praktyk
pedagogicznych.

18. Zapoznania studenta/-ki z nowym programem praktyki oraz forma jej odbywania.

19. Wspotpracy z pracownikami Biura projektu w celu wyboru opiekuna praktyk ze strony
szkoty.

20. Oceny praktyk w karcie oceny praktyki.

21. Zaliczenia praktyki pedagogicznej na podstawie dostarczonych przez student/-ke
dokumentow.

22. Dokonania wpisu z zaliczenia praktyk w indeksie studenta/-ki.

23. Zebrania dokumentacji odbytych praktyk przez studenta i przekazanie go do biura
projektu do 2 tygodni od zakonczenia praktyki.

24. Ztozenie sprawozdania z realizacji praktyk do Biura projektu.

Opiekunem uczelnianym praktyk jest pracownik Zaktadu Dydaktyki UMCS
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WSKAZOWKI DLA STUDENTA ULATWIAJACE PROWADZENIE
PIERWSZYCH ZAJEC W SZKOLE
DROGA STUDENTKO! DROGI STUDENCIE!

Przekraczajac progi klasy szkolnej pamigtaj, ze dziecko jest doskonalym obserwatorem i
szczerym rozméwca, osoba myslaca nastawiona na ciekawe sytuacje 1 zadania, kim$ kto
czeka na Ciebie zradoscia lub Igkiem nie mniejszym od Twojego.

Zanim zaczniesz ...

Przed przystapieniem do =zaj¢¢ przygotuj dobry scenariusz i1 rozbudzajace ciekawos¢
pomoce i materiaty. Umiej skorzysta¢ z konsultacji z nauczycielem. To Twoje pierwsze
zajecia, masz prawo czego$ nie wiedzie¢. Zadawaj wigc pytania, pro§ o wskazowki, pozycz
niezbgdne podreczniki 1 ¢éwiczenia, wyrazaj swoje watpliwosci 1 zglaszaj wlasne pomysty
realizacji tematu. Na 15 minut przed rozpocze¢ciem zaje¢ przygotuj salg, rozplanuj miejsce
na tablicy, wyeksponuj pomoce niezbgdne w poczatkowej fazie pracy. UmieS¢ je na
uczniowskich tawkach, tablicy, firance czy nawet na podtodze. Nie odkrywaj od razu
wszystkich przeznaczonych na ten dzien niespodzianek. Na spotkanie z dzie¢mi przyjdz
przygotowana (-y), znaj cele ktore zamierzasz zrealizowaé i treS¢ scenariusza. Nie trzymaj
si¢ jednak kurczowo kazdego pytania i polecenia, sformutowanego w fazie przygotowan. Nie
mys$l o tym, Ze czego$ zapomnisz. To si¢ zdarza nawet najlepszym. Kazde spotkanie z
dzie¢mi niesie wiele niespodziewanych sytuacji, ktoérych nie jeste§ w stanie przewidziec.
Wazna wigc bedzie Twoja na nie reakcja. Nie pomijaj milczeniem drazliwych tematow, ale

w miar¢ mozliwosci szukaj rozwigzan.

Zadbaj o nawiqzanie kontaktu 7 uczniami
Sposéb  kontaktowania si¢ z dzieémi jest rownie wazny jak tre§¢ prowadzonych zajec.
Zacznij wiec od stworzenia mitej atmosfery i zjednaj sobie dzieci. Jak to zrobisz zalezy

wylacznie od Ciebie. Dobrze jest mie¢ taka swobodg, czyz nie?

Czuwaj nad przestrzeganiem przyjetych zasad pracy w grupie oraz sam si¢ do nich stosuj
Ustala; wspolnie z dzie¢mi podstawowe zasady, ktore beda obowiazywaly na zajeciach.

Mozesz to zrobi¢ na poczatku lub w trakcie zaj¢é, gdy pojawi si¢ taka potrzeba (np.
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sytuacja, w ktorej wszystkie dzieci moéwia na raz jest dobra okazja do wprowadzenia zasady
moéwienia po kolei i sluchania osoby, ktora zabiera glos). Obowiazujace zasady mozna
zapisa¢ 1 umiesci¢c w widocznym miejscu, co ulatwi odwotywanie si¢ do nich w razie
potrzeby.
Bqd? uwaziny - stuchaj, obserwuj, uwzgledniaj dziecigce potrzeby

Stuchaj uwaznie tego, co moéwia dzieci. Nawiazuj do ich wypowiedzi, w ten sposob
przekonaja si¢, ze starasz si¢ je zrozumie¢. Nie powtarzaj dziecigcych odpowiedzi. Nie
krytykuj, unikaj postawy sedziego. Nie oznacza to wecale, ze masz si¢ ze wszystkim
zgadzaé, sprobuj jednak da¢ uczniom prawo do wiasnych wnioskdw. Sposob prowadzenia
zaje¢ staraj si¢ dostosowa¢ do mozliwosci i oczekiwan dzieci.
Baqd? otwarty - dziel si¢ swoimi odczuciami, myslami i doswiadczeniem

Moéwiac do wucznidéw podkres$laj, ze to co moéwisz to Twoje zdanie, a nie ogolnie
obowiazujacy poglad. Wkrotce uzmystowisz uczniom, ze kazdy ma prawo do wyrazania

swojego zdania.

Doceniaj uczniow, staraj si¢ dostrzegacé ich mocne strony

Nagradzaj i1 chwal za to, co robia dobrze w danej chwili. Nie czekaj na efekt koncowy.
Dostrzegaj nawet drobne sprawy, ktore rzadko sa doceniane. Sprobuj znajdowaé rdzne
pozytywne wartosci np. starannos¢ w zapisie tekstu, kunszt mowienia, oryginalny pomyst,
otwarto$¢, umiejetnos¢ wspolpracy, odwage w mowieniu o sprawach trudnych. Mozesz
wspiera¢ dziecko 1 dodawa¢ mu odwagi takze bez stow - uSmiechnij sig, skin glowa,
mrugnij, klasnij w dlonie, spdjrz przyjaznie. Pamigtaj, ze barwa Twojego glosu jest w

kontakcie z dzie¢mi réwnie wazna jak stowa, ktore wypowiadasz.

Dobrze dysponuj czasem
Nie zawsze jeste§ w stanie przewidzie¢, jak aktywne w danym dniu beda dzieci. Moze si¢
zdarzy¢, ze zajecia zajma nieco wigcej lub nieco mniej czasu niz to zostalo zaplanowane.

Miej zawsze ,,asa w rgkawie” tj. pomyst na dodatkowe ¢wiczenie czy ciekawa zabawe.

Stawiaj pytania otwarte
Rozpocznij np. od stow: ,jak”, ,w jaki sposob”, ,co sadzisz?”, ,czego si¢

dowiedzieliscie”. Pobudzaja one do samodzielnego myslenia, sktaniaja do refleksji - i oto
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chodzi, bo czyz szkota nie powinna uczy¢ myS$lenia? Unikaj pytan rozstrzygnigcia, ktore
zaczynaja si¢ od ,czy”, gdyz odpowiedz na tak postawione pytanie zwykle niewiele wnosi
do wspodlnej dyskusji. Unikaj zadawania kilku pytan na raz - wprowadza to dezorientacje
wsrdéd uczniow. Zawsze pamigtaj, by mowi¢ w sposob prosty, bez zbednego wyrzucania z

siebie ,,potokow stow”.

Reaguj na dzieciece wypowiedzi
W odniesieniu do wypowiedzi, ktore chcesz doceni¢ 1 podkresli¢ nie stosuj tradycyjnej
pochwaty: ,bardzo dobrze”, ,S$licznie”. Takie pochwaly nie przekazuja konkretnych
informacji, na ktore dziecko czeka. Duzo wigcej daja takie wzmocnienia:
- Shysze, Ze zauwazyles cos zupelnie nowego.
- Doceniam dojrzatos¢ Twojej wypowiedzi.
- Zaskoczytes mnie swojq starannosciq. Brawo!
Naucz si¢ komentowa¢ wypowiedzi ucznidw, zwlaszcza te, z ktdérymi si¢ nie zgadzasz.
Mozemy temu dawaé¢ wyraz we wlasnym imieniu, mowiac np.:
- Rozumiem, ze Ty tak to widzisz, ale ja uwazam inaczej.
- Nie zgadzam sie z Tobq.
- Przykro mi to styszeé.
- Nie lubie, gdy ...

- Obawiam sie, ze

Uaktywniaj uczniow

Wiesz juz, ze ciekawe C¢wiczenia, zadania, zabawy, pytania podane w interesujacy sposob,
moga znacznie uaktywni¢ ucznidw. Pamigtaj, by dostrzega¢ takze osoby, ktdre niewiele sig
odzywaja, sa nieSmiale lub niechgtne do wspdtpracy. Unikaj jednak podkre$lania tego, ze

dziecko si¢ nie odzywa - (,, Dlaczego nic nie mowisz?”).

Stosuj przerwy w pracy
Rob to zawsze wtedy, gdy dzieci tego potrzebuja, nie za§ tylko i wylacznie wowczas,
gdy przerwe dyktuje scenariusz.

Pozostaw po sobie mile wspomnienie
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Staraj si¢ oryginalnie zakonczy¢ zajgcia. Mozesz podsumowaé wspolna prace w kregu,
zastosowa¢ technike zdan niedokonczonych, ulozy¢ hasto dnia, wykona¢ plakat. Unikaj

2

wyciagania wnioskow za dzieci (,,Dzisiaj dowiedzielismy sie...”). Jesli naprawde chcesz

ustysze¢, co daly dzieciom zajecia, jak si¢ na nich czuly - zapytaj je o to.

WYBRANE FORMY WSPOLPRACY NAUCZYCIELA Z RODZICAMI
Nauczyciele, rodzice i uczniowie to trzy spotecznosci, ktore tworza szkote, jedno z

najwazniejszych $rodowisk wychowawczych cztowieka. Wspotpraca z rodzicami oparta jest na
wzajemne] relacji, a relacja zaklada komunikacj¢ migdzy nauczycielami 1 rodzicami.
Kontaktowanie si¢ nauczycieli z rodzicami powinno by¢ podyktowane nie tylko
obowiazkiem, ale takze chgcia poznania swoich ucznidw, ich sytuacji rodzinnej i
zyciowej. Taka wiedza ulatwi nauczycielowi pracg wychowawcza. Nauczyciel poznaje
bowiem dziecko w sytuacjach, ktorych nie zna rodzic: w czasie zaje¢ szkolnych, w czasie
odpowiedzi, przerw, w kontaktach z rowiesnikami. Rodzic zna dziecko z innej strony, z
sytuacji pozaszkolnych, ktérych z kolei nie zna nauczyciel. Obie strony moga wymienié
si¢ cennymi informacjami. Dzigki temu mozna skutecznie rozwiazywaé uczniowskie
problemy i lepiej rozumie¢ sytuacje uczniowskie.

ZEBRANIA KLASOWE JAKO PODSTAWOWA FORMA WSPOEPRACY NAUCZYCIELA
Z RODZICAMI
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Sposréod  roznych form wspodlpracy nauczyciela z rodzicami na plan pierwszy
wysuwaja si¢ zebrania klasowe, okreslane przez niektérych wywiadéwkami. Pomimo tego, ze
sa one nieodzownym elementem pracy wychowawczej, u wielu nauczycieli budza lek.

By¢ moze ten strach bylby mniejszy, gdyby nauczyciele posiadali odpowiednie kompetencje
w tym zakresie.

Kazde zebranie bedzie efektywne tylko wtedy, jezeli nauczyciel dobrze je
zorganizuje 1 sam dobrze si¢ do niego przygotuje.
Przygotuj pisemne zaproszenie dla rodzicow

Istotnym  elementem - cho¢ przez wielu wychowawcow nie docenianym - w
organizowaniu zebrania jest przygotowanie pisemnych zaproszen dla rodzicéw 1 ich
przekazanie z odpowiednim wyprzedzeniem. Przygotowanie zaproszen dla rodzicow jest nie
tylko mitym gestem ze strony wychowawcy, ale przede wszystkim jest wyrazem traktowania
ich jako partnerow do rozmowy. Zaproszenie - oprocz daty, godziny i numeru sali, w
ktérej odbedzie si¢ zebranie - powinno zawiera¢ takze cel spotkania i przewidywany czas
jego trwania.

Zadbaj o odpowiedniq araniacje sali

Przygotowanie zebrania powinno obejmowac takze odpowiednia aranzacje sali 1
przygotowanie szatni dla rodzicow w okresie jesienno-zimowym. Aranzacja sali polega na
odpowiednim ustawieniu stolikow, przy ktorych usiada rodzice. Najczesciej rodzice siedza w
klasie, w ktorej ucza si¢ ich dzieci, na malenkich krzesetkach przy niskich stolikach. W
takiej sytuacji rodzice czuja si¢ jak uczniowie i czgsto zachowuja si¢ tak, jak uczniowie,
gdyz powyzsza sytuacja uruchamia w nich dawne uczucia i emocje zwiazane ze szkota, nie
zawsze przyjemne.

Zapewnij wszystkim rodzicom miejsca siedzqce

Wydaje si¢ to sprawa oczywista, ale rzeczywisto$¢ szkolna pokazuje, ze nie zawsze
tak jest. Czesto zebrania z rodzicami dla wszystkich klas danej szkoly odbywaja si¢ jednego
dnia 1 o jednej godzinie. Wtedy rodzice nie zawsze znajduja si¢ w sali lekcyjnej swojego
dziecka. W celu prowadzenia zebran wykorzystuje si¢ np. pracownie jezykowe, ktore sa
mniejsze od innych sal lekcyjnych 1 nie dla wszystkich rodzicow wystarczy miejsc
siedzacych. Nauczyciel powinien przed zebraniem sprawdzi¢ liczbg krzesel, aby uniknaé
nieprzyjemnych niespodzianek. Nigdy nie jesteSmy w stanie przewidzie¢, ilu rodzicow

przybedzie na zebranie, dlatego liczba krzeset powinna by¢ réwna liczbie ucznidéw w klasie.

56

Projekt:

www.praktyki.wh.umcs - Przygotowanie i realizacja nowego programu praktyk pedagogicznych na Wydziale Humanistycznym UMCS 0
wspotfinansowany jest ze Srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego "
Priorytet Ill, Poddziatanie 3.3.2 , Efektywny system ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli”



NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

UNIWERSYTET MARII GUIE:

p " UNIA EUROPEJSKA R
KAPITAL LUDZKI :m: 'UMCS Nl
Projekt wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
Otworz salg kilka minut wczesniej
Wielu rodzicéw przybywa na zebranie prosto po zakonczeniu pracy. Najczesciej sa to
matki uczniow (rzadko bowiem pojawiaja si¢ na zebraniu ojcowie), ktore dzwigaja siatki z
zakupami, a takze wierzchnie ubrania i1 stoja wokol Scian na holu szkolnym, bo nie maja
gdzie usias¢é. Pamictajmy, ze w szkole gospodarzem jest nauczyciel 1 dlatego powinien
rodzicow traktowac jako swoich gosci.
W czasie rozmowy z rodzicami postuguj si¢ zrozumialym jezykiem
Zebranie jest rozmowa nauczyciela z rodzicami o uczniach, o sposobach rozwiazania
probleméw zaistniatych w klasie. Jezyk, ktorym postuguje si¢ nauczyciel w czasie spotkania
z rodzicami powinien by¢ dla nich zrozumialy. Stosowanie specjalistycznych termindw moze
wywolywa¢ wsérdd rodzicow uczucie zaniepokojenia i1 zaklopotania, gdyz trudno jest im
zrozumie¢ to, co mOwi nauczyciel. Zebranie klasowe wymaga takze sluchania rodzicow
przez nauczyciela. Uwazne stuchanie innych, to niezmiernie cenna umiej¢tnos¢é, ktora
powinien opanowa¢ kazdy nauczyciel.
Zadbaj o integracje rodzicow
Warto tez zadba¢ o poznanie si¢ rodzicow 1 ich wzajemna integracje . Jest to
bowiem jeden z warunkow efektywnej wspolpracy. Rodzice, ktorzy znaja si¢ blizej, nie
tylko z przyjemnoscia bgda przychodzi¢ na zebrania, ale chgtniej wlacza si¢ w zycie klasy 1
szkoty poprzez wykonanie réznego rodzaju prac. Dlatego na pierwszym zebraniu warto jest
zaplanowa¢ zajgcia integrujace rodzicow, wykorzystujac metody aktywizujace opisywane w

literaturze przedmiotu.

Zachecaj rodzicow do wspoldziatania

Do zadan nauczyciela w trakcie pierwszego spotkania nalezy takze przekazanie rodzicom
wyraznego komunikatu, Ze liczy na ich pomoc i zalezy mu na ich zaangazowaniu w Zycie
klasy 1 szkoly. Organizujac odpowiednie sytuacje integrujace rodzicow wychowawca moze
uzyska¢ od nich informacje dotyczace nie tylko oczekiwan i1 zyczen wobec siebie 1 szkoty,
ale takze konkretne deklaracje 1 propozycje wspoldziatania. Nalezy rodzicow do tego
odpowiednio zachgcic.
Jestes odpowiedzialny za klimat spotkania 7 rodzicami

Szkota to terytorium nauczyciela, to on jest gospodarzem i on odpowiada za klimat

spotkania. W czasie zebrania z rodzicami nauczyciel moze przyjmowaé roézne postawy
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(autorytarna, postaweg uleglosci 1 niepewnosci, postawe ,,luzaka”), ktéore wplywaja na
atmosfer¢ spotkania 1 determinuja jego przebieg. Postawy stanowia wypadkowa cech
osobowosci nauczyciela, jego wczesniejszych doswiadczen oraz grupy, z jaka si¢ spotyka.
Powyzsze postawy rzadko wystepuja w skrajnej postaci, w praktyce wystepuja
najczesciej w formie mieszanej lub ztagodzonej. Niemniej jednak kazdy nauczyciel ma jaki$
wlasny styl. Uswiadomienie sobie wlasnego stylu, moze wzmocni¢ pozytywy i skorygowaé
btedne zachowania nauczyciela.
Po spotkaniu wyciqgaj wnioski na przysziosé
Warto jest konczy¢ kazde zebranie przeprowadzeniem krotkiej anonimowej ankiety
dotyczacej jego efektéw. To pozwoli wyciagnaé wnioski na przysztosc.

KONTAKTY INDYWIDUALNE
Wspolpraca nauczyciela z rodzicami obejmuje réwniez kontakty indywidualne.

Przewaznie maja one miejsce bezposrednio po zebraniu, kiedy nauczyciel rozmawia z
rodzicem.
Zapewnij odpowiednie warunki i czas do rozmowy

Warunki prowadzenia rozmowy sa czgsto mato komfortowe dla rodzicow. Najczesciej
wyglada to tak, ze grupa poproszonych o pozostanie rodzicow siedzi w jednej sali 1 kolejno
kazdy z nich podchodzi do biurka nauczyciela i stucha informacji 0 przewinieniach swojego
dziecka. Pozostali rodzice czekajacy na rozmowe, stysza wszystkie uwagi wychowawcy. W
takiej sytuacji trudno jest o sensowny dialog i znalezienie rozwiazania problemu. Rodzice
oczekuja minimum dyskrecji ze strony nauczyciela, ale w takich warunkach jest to
niemozliwe. Zdarza si¢, ze w trakcie prowadzenia rozmoOw wychowawca jest poirytowany,
chce jak najszybciej zakonczy¢ rozmowe, zwlaszcza wtedy, gdy czekajacych rodzicow jest
wielu. Nie dziwi wigc fakt, Zze rodzic z niechgcia lub wcale nie pojawi si¢ na kolejnym
zebraniu w szkole.

Kontakty indywidualne nauczyciela z rodzicami maja miejsce takze wtedy, gdy
rodzice sa proszeni o zgloszenie si¢ do szkoly. Powyzsza sytuacja zazwyczaj nie zwiastuje
nic przyjemnego i wywoluje stres zaro6wno u rodzica jak i nauczyciela. W takiej sytuacji
istotne jest zapewnienie wlasciwego miejsca i czasu do rozmowy, w czasie ktorej nikt nie
powinien przeszkadzac.

Wizyty domowe, korespondencja z rodzicami, rozmowy telefoniczne
Zalecanymi formami indywidualnego kontaktu nauczyciela z rodzicami sa tez wizyty

domowe, prowadzenie korespondencji i rozmowy telefoniczne.
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Celem wizyty domowej, skladanej w rodzinie dziecka przez wychowawce, jest
poznanie sytuacji rodzinnej wychowanka i rozmowa z rodzicami lub opiekunami na jego
temat. Rodzice sa o niej powiadamiani, ale nie zawsze wyrazaja na nia zgodg. Dlatego
zawsze wizyta domowa to przedsigwzigcie bardzo delikatne.

Korespondencje prowadzi nauczyciel z rodzicami wtedy, gdy bezposredni kontakt z
rodzicami jest utrudniony. Wtlasciwie prowadzona korespondencja moze ulatwié realizacjg
celow dydaktycznych 1 wychowawczych. Warto ja stosowa¢ w celu poinformowania
rodzicow o waznych wydarzeniach z zycia klasy, o planowanych klasowkach, a takze w
celu pochwalenia ucznia. Nauczyciel powinien kontaktowa¢ si¢ z rodzicami nie tylko
wtedy, gdy dziecko si¢ zle uczy lub Zle zachowuje, ale takze wtedy gdy odnosi sukcesy.

Rozmowy telefoniczne sa niezbgedne w roéznych nieprzewidzianych sytuacjach, w
ktérych zachodzi konieczno$¢ poinformowania rodzicow, uzyskania ich zgody lub
zasiggnigcia ich opinii. Rozmowy telefoniczne nauczyciela z rodzicami wymagaja takze
delikatnosci.

FORMY WSPOLPRACY Z RODZICAMI ZANIM ROZPOCZNIE SIE NAUKA

Z analizy literatury przedmiotu wynika, ze dobre rezultaty w omawianym zakresie
przynosi rozpoczgcie wspolpracy z rodzicami przed rozpoczgciem nauki. Nie chodzi w tym
przypadku tylko 1 wylacznie o sytuacjg, kiedy dziecko rozpoczyna naukg¢ w szkole idac do
niej po raz pierwszy, ale takze wtedy, kiedy dziecko jest juz uczniem szkoty i po
wakacjach czeka go kolejny rok nauki. C.J. Christopher w swojej ksiazce Nauczyciel —
rodzic. Skuteczne porozumiewanie si¢ oOpisuje roznorodne formy Kkontaktu nauczyciela z
rodzicami. Naleza do nich:

e spotkanie informacyjne - na ktorym nauczyciele przedstawiaja rodzicom program

nauczania, omawiaja swoje wymagania dotyczace zachowania uczniéw, wykonywanych
przez nich prac domowych, itp.;

e list - list zaadresowany jest do rodzicow, ale otrzymuja go dzieci w ostatnim dniu
przed wakacjami, kiedy organizowany jest dla uczniow Dziern Przeprowadzki. Tego dnia
uczniowie spotykaja si¢ z nauczycielami, ktorzy ich beda uczyli w przysztym roku
szkolnym. Uczniowie dowiaduja sig, jak bedzie funkcjonowata ich klasa po wakacjach.
Natomiast w liscie, ktory uczniowie przekazuja rodzicom znajduja si¢ informacje
dotyczace m.in.: obowiazujacego w nowym roku szkolnym programu nauczania, stroju,

wymagan, potrzebnych rzeczy;
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e kwestionariusze - wraz z listem kierowanym do rodzicow dotaczone sa dwie ankiety
(kwestionariusze). Jedna z nich wypelnia rodzic, druga - uczen. W ankiecie rodzice
udzielaja odpowiedzi na pytania dotyczace:

- wiedzy (np. mocne strony dziecka, jego trudno$ci, czy i w jakich zajeciach dziecko
uczestniczyto, jakie trzy cele edukacyjne powinno osiagna¢ w ciagu roku nauki);

- rozwoju emocjonalnego (np. czy dziecko posiada jakie§ potrzeby emocjonalne
utrudniajace mu nauke, czy w jego zyciu zaszta jaka§ zmiana mogaca wywota¢ duzy
stres, czy dziecko korzystalo z pomocy psychologa w rozwigzywaniu problemoéw
emocjonalnych);

- rozwoju spotecznego (np. czy dziecko potrzebuje jakiejkolwiek pomocy w
nawigzywaniu i utrzymywaniu kontaktéw towarzyskich, czy kto§ mu juz pomagat);

- rozwoju fizycznego (np. w czym dziecko jest dobre, jaki rodzaj aktywnosci fizycznej
go interesuje, czy ma jakie§ szczegodlne potrzeby w tej sferze).

Ankieta kierowana do ucznidéw przyjmuje form¢ zdan niedokonczonych, ktore bez
specjalnego namystu dziecko ma dokonczyé, np.:

W szkole najbardziej podoba mi si¢ ...

W szkole najbardziej nie podoba mi sie ...

Za najtrudniejszy przedmiot uwazam ...

Za najlatwiejszy przedmiot uwazam ...

Napisz, co Cie interesuje i czego chcialbys sie dowiedziec.

Wypelione ankiety powinny by¢ dostarczone nauczycielowi na poczatku roku
szkolnego. Dzigki nim nauczyciel dowiaduje si¢ o mocnych 1 stabych stronach kazdego
swojego ucznia, a takze o ich zainteresowaniach, ato pozwala mu wlasciwie planowac
zajgcia. Brak zwrotu wypeklionych ankiet jest sygnatem dla nauczyciela do osobistego
skontaktowania si¢ zrodzicami ucznia;

e wizyty domowe - atmosfera jaka panuje w domu ucznia moze powiedzie¢ nauczycielowi
wiele o dziecku 1 rodzicach. Wizyta domowa powinna by¢ uzgodniona przez
nauczyciela z rodzicami telefonicznic. Wazne jest, aby w miar¢ mozliwosci W czasie
wizyty byli obecni wszyscy cztonkowie rodziny. Nalezy pamigta, Ze nie zawsze
nauczyciele sa mile widziani przez rodzicow w swoim domu. Wtedy zamiast odwiedzad

rodzicow w domu nauczyciel moze wykorzysta¢ inna forme kontaktu, np. piknik.;
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piknik na koniec wakacji - jest to bardzo wygodna forma kontaktu, gdyz nauczyciel
ma mozliwo$¢ poznania wszystkie rodziny podczas jednego popotudnia. Piknik mozna
zorganizowa¢ na boisku szkolnym. Kazda rodzina przynosi co$ do jedzenia w takiej
ilosci, by mogla poczegstowaé inne osoby. Przygotowane przez nauczyciela zabawy i
gry angazuja cale rodziny, a nie tylko dzieci;

kartki pocztowe — wysylane przez nauczyciela do swoich przysztych uczniow i1 ich
rodzicow. Nauczyciele wyrazaja w nich nadziej¢ na udana wspotprace i1 informuja
uczniéw o niezbednych przyborach w pierwszym dniu nauki;

list w ostatnim tygodniu wakacji — list wystany w tym czasie pozwala nawiaza¢ kontakt
z uczniami i ich rodzicami, zanim dojdzie do pierwszego spotkania. List powinien
zawiera¢ informacje o do$wiadczeniu nauczyciela w pracy z dzie¢mi, jego stylu pracy,
planie lekcji, potrzebnych podrecznikach, wymaganiach nauczyciela wobec uczniéw itp.
Nauczyciel powinien poda¢ numer telefonu pod ktérym rodzice beda mogli si¢ z nim
kontaktowac;

rozmowa telefoniczna - nauczyciel moze zadzwoni¢ do rodzicow swoich ucznidw W
ostatnim dniu wakacji, wyrazajac nadziej¢ na owocna wspoOlpracg w nowym roku
szkolnym 1 moze udzieli¢ odpowiedzi na pytania nurtujace rodzicOw zwiazane z

rozpoczgeiem nauki dziecka.

WEACZANIE RODZICOW W ZYCIE SZKOLY I KLASY

Wspomniana autorka podaje wiele pomystow na wlaczenie rodzicow w zycie szkoly i1 klasy,

np.:

dni otwartych drzwi — organizowane sa najczgsciej dla uczniow chcacych rozpoczaé
nauk¢ w danej szkole, i dla ich opiekunéw. Organizuje si¢ je takze dla rodzicow dzieci
juz w niej uczacych si¢. Nauczyciele prowadza wtedy pokazowe zajecia, ktoére obserwuja
przybyli do  szkoly goscie. Dni otwartych drzwi moga by¢ potaczone z pokazami
komputerowymi, targami ksiazki,

tydzien edukacji — szkota ustala jeden tydzien, w ktorym begdzie otwarta dla rodzicow.
Uczniowie wypisuja wlasnorgcznie dla nich zaproszenia. Nauczyciele organizuja tak
zajgcia, zeby rodzice mogli w nich aktywnie uczestniczy¢. Moze to by¢ praca w

grupach nad rozwiazaniem zadania wymagajacego pomocy dorostych. Dzigki wizycie w
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klasie rodzice maja wyobrazenie jak ich dziecko spgdza czas 1 jaki jest  jego
nauczyciel;

e rodzinne wieczory — mozna je organizowa¢ raz w tygodniu lub raz w miesiacu.
Uczestnicza w nich cate rodziny. Program spotkania powinien przewidywaé rdzne zajgcia
(np. gre w pitke, gry planszowe, robdtki reczne) tak, aby wszyscy dobrze si¢ bawili, i
przy okazji uczyli si¢ wiasciwego podejécia do dzieci;

e wspolne gotowanie — zajgcia tego typu pokazuja uczniom jak tatwo mozna przygotowac
proste potrawy. Rodzice powinni wiedzie¢ o tym wydarzeniu z duzym wyprzedzeniem,
aby mogli zapewni¢ sobie czas wolny od innych zajeé. W ten sposdéb mozna
przygotowa¢ niektére potrawy np. na klasowa Wigilig;

e wspolne szycie — jest to  nie tylko znakomita okazja do nauczenia dzieci np.
przyszywania guzikOw, szycia narzuty ze skrawkow materialow, ktéra mozna komus
przekaza¢, ale przede wszystkim okazja do integracji rodzicéw 1 dzieci;

e ochotnicy — sa to rodzice, ktérzy pomagaja w nauczaniu dzieci stabiej si¢ uczacych lub
wybitnie zdolnych. Moga takze pomagaé przy organizacji zaje¢ rekreacyjnych dla
uczniow. Rodzice zobowiazuja si¢ do pomocy w okreslonych dniach i1 godzinach. Jezeli
nie bgda mogli w obiecanym przez siebie terminie uczestniczy¢ w zajgciach, musza
sami znalez¢ za siebie zastgpstwo;

e zimowy piknik — nauczyciel prosi rodzicow o przygotowanie propozycji zabaw na $niegu
oraz przyniesienie kanapek. Wspdlna zabawa pozwala nie tylko przyjemnie spgdzi¢ czas,
ale takze przezwycigzy¢ nastrdj przygngbienia, ktdry pojawia si¢ u wigkszosci oséb z
chwila nastania krotkich dni jesienno-zimowych;

e dziecko tygodnia — na poczatku roku szkolnego wychowawca przygotowuje losy z
nazwiskiem 1 imieniem kazdego wychowanka, zapisujac imiona i1 nazwiska ucznidéw na
oddzielnych kartkach. Kartki te umieszczone sa w pudetku. W okre§lonym dniu odbywa
si¢ losowanie dziecka tygodnia. Wylosowana kartka zostaje wyrzucona, poniewaz kazdy
uczen moze by¢ wybrany tylko raz. Nastgpnie wylosowane dziecko otrzymuje od
nauczyciela list zaadresowany do rodzicow, w ktorym wyjasnia on czego od nich
oczekuje. Dziecko powinno przynies¢ do szkoty swoje ulubione =zdjecia, ktore
umieszczane s3 na specjalnej tablicy i rysunki, ktore zostaja umieszczone na drzwiach
klasy. Rysunki moga dotyczy¢ takich dziedzin, jak: Moja rodzina, Rzeczy, ktore lubie

robi¢, Miejsce, w ktorym mieszkam, Moi najlepsi przyjaciele, Moje ulubione zabawki,
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Moja ulubiona potrawa itp. Dzigki temu uczniowie poznaja kazdego ucznia jako jedyna
w swoim rodzaju osobg. Rodzice podaja nauczycielowi dzien i godzing odwiedzin w
klasie. Moga przynies¢ dla wszystkich uczniéow w klasie jakie§ smakotyki,
zaproponowa¢ im ciekawe zajgcia, przeczyta¢ krotka ksiazeczke 1 spedzi¢ ze swoim
dzieckiem caly dzien lub jego czgs$¢. Kazdy uczen ma swoj tydzien;

e herbatka — spotkania przy herbacie stuza przede wszystkim przedstawianiu tworczosci
uczniow. Moze to mie¢ miejsce wowczas, gdy nauczyciel prosi uczniow o wymyslanie
réznych historii, zapisywanie ich 1 ilustrowanie. Nastgpnie po zebraniu wszystkich
opowiadan powstaja ksiazeczki, ktore prezentowane sa rodzicom na spotkaniach przy
herbacie. Moga je czyta¢ sami rodzice lub czytaja im uczniowie. Zamiast ksiazki dzieci
moga napisa¢ bajke lub wiersz. Swoja tworczos¢ moga zaprezentowaé takze w
przedszkolu, w szpitalu;

e zabawa na koniec roku — organizowana jest w ostatnim tygodniu nauki szkolnej.
Przypomina ona zimowy piknik. Zabawa na koniec roku to doskonata okazja do tego,
aby podzigkowa¢ rodzicom, ktérzy z zaangazowaniem w ciagu catego roku szkolnego
wspotpracowali z wychowawca.

Powyzsze propozycje nie wyczerpuja wszystkich pomystéw dotyczacych wlaczenia
rodzicow w zycie szkoly i klasy, ale z pewnoscia moga stanowi¢ dla wielu wychowawcow
inspiracj¢ na wilaczenie rodzicow do efektywnej wspotpracy dla dobra ich dzieci.
Opracowano na podstawie: Christopher C. J. (2004). Nauczyciel — rodzic. Gdanskie

Wydawnictwo Psychologiczne. Gdansk.
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Uniwersytet Marii Curie Sklodowskiej

Kierunek

Specjalnos¢

DZIENNIK PRAKTYK
Praktyka pedagogiczna ciagla w klasach 1-3 Szkoly podstawowej

(1 rok studiéw 2 stopnia)

Imieg 1 nazwisko
Miejsce praktyk

(Pelna nazwa 1 adres szkoty)

Rok akademicki .............ooiiiii...
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Podpis szkolnego opiekuna praktyki

DZIENNIK PRAKTYK
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Podpis szkolnego opiekuna praktyki

DZIENNIK PRAKTYK

Godzin | Liczb Wyszczegollnienie zajeé Podpis
Dzien

y pracy a nauczyciela
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Podpis szkolnego opiekuna praktyk

Opinia opiekuna o przebiegu praktyki

Ocena wyrazona w postaci stopnia.............cceeeeveennnnnn.
Czytelny podpis szkolnego opiekuna
praktyki
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(imig¢ 1 nazwisko studenta/ki)
KARTA OBSERWACJI ZAJEC?

Klasa ....coooviiiiii.

Temat zaJ@C/0STOAKA ...t e
CELE:

1. Zaktadane:

2. Nauczyciel/ka:

a) podal/a uczniom cele:

2 Analize obserwowanych elementdéw sytuacji dydaktycznych utatwi lektura publikacji z zakresu dydaktyki podanych w
bibliografii.

74
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- wszystkie,
- niektore;

b) nie podat/a uczniom celow,

¢) uwzglednilt/a propozycje uczniow.

3. Cele w trakcie zajec¢ zrealizowane:
a) catkowicie,
b) czesciowo (co 1 dlaczego zostato

J070) 1010 4153 1) T

METODY:

3. W trakcie zaje¢ zastosowano

4. Dobor metod dla przyjetych celow i realizowanych tresci:
a) trafny,
b) nietrafny.
FORMY ORGANIZACJI PRACY UCZNIOW
2. W trakcie zaje¢ zastosowano formy pracy (dla realizacji jakich czynno$ci uczniéw?):
b) indywidualna:
e 116 1410 1
4 (074 1 1 (610N 7 o - R
b) zespotowa:
(516 100 5L
4 (074 1 1 (610N 7 o - R
[ 401 10) (e} - R
2. Dobor form dla przyjetych celow 1 realizowanych tresci:
a) trafny,
b) nietrafny.
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SRODKI DYDAKTYCZNE
3. W trakcie zajg¢ zastosowano srodki dydaktyczne: ...........c.oooiiiiiiiiiiiii e

4. Dobor srodkow dydaktycznych dla realizacji zadan przez ucznidéw:
c) trafny,
d) nietrafny.

3.Sposéb wykorzystania srodkow:
a) umiejetny,

b) nieumiejetny.

KONTROLA | OCENA

3. Stosowane w toku zaje¢ sposoby kontrolowania przebiegu i skutkow pracy uczniow

4. Sposob udzielania informacji zwrotnej i oceny przebiegu i skutkow pracy ucznia/uczniow na
zajgciach
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MOTYWACJA
5. Sposoby motywowania uczniow do pracy w toku zaje¢ przez nauczyciela/nauczycielke

6. Strategie motywowania:
c) trafne i skuteczne,

d) nietrafne i nieskuteczne.

AKTYWNOSC UCZNIOW

1. W trakcie zaje¢ aktywnie pracowali:
a) wszyscy uczniowie,
b) wigkszos¢ uczniow,
c) nieliczni uczniowie.

2. Aktywnej pracy ucznidw na lekcji sprzyjato przede wszystkim
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INDYWIDUALIZACJA
W toku zaje¢ zasada indywidualizacji:
Q) TEAlIZOWANA POPIZEZ . .vveett ettt et et et et et e et et e e e et e e e e et e e e e e e eaeeaneeenees

b) nie realizowana.

INTEGRACJA:

7. W przebiegu zaj¢¢ spelnione zostaty wskazania integracji (w jaki sposob?):

e) tresciowej
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8. Sposob pracy w trakcie zajec sprzyjat:
a) korelacji tresci,
b) integracji tresci,

c) integracji wiedzy.

Zaobserwowane dzialania nauczycielskie, ktore warto zapamigtac i stosowac¢ w przyszlosci we

wlasnej praktyce
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KARTA OBSERWACJI DZIECKA Z TRUDNOSCIAMI W NAUCE
LUB FUNKCJONOWANIU W SRODOWISKU SZKOLNYM

I. Dane ogdblne o uczniu

1. Uczen ma trudnosci

1. W wypowiedziach ustnych:

niechgtnie si¢ wypowiada, ma ubogie stownictwo, widoczne sa trudnosci w formutowaniu zdan,
wypowiedzi sa ubogie w tresci, wystepuja nieprawidtowosci w wymowie (jakie) ....................

INNE (PTOSZE WYIMICTIIC) 1. uvtettt et et e ettt et e et e et e et e et et e et et e eneeentreeenreeensaeeeneeas
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2. W czytaniu
wolne tempo czytania, zbyt szybkie tempo czytania, literowanie, sylabizowanie, brak ptynnosci,

opuszczanie gtosek, sylab, wyrazéw, dodawanie znieksztatcanie, przestawianie

INNE (PTOSZE WYINHEIIIC) .. et ettt ettt ettt et et ettt et et ettt e ettt

3. W rozumieniu czytanych tresci: TAK, NIE

4. W pracach pisemnych

pismo niestaranne, bledy ortograficzne, trudnosci w rozumieniu tematu pracy, powierzchownos$¢ w
rozwinigciu tematu pracy
1NNE (PTOSZE WYIMIETIIC) ...ttt ettt et et e et e et et e e et e et et et et eeiee et e saee e e e seeas

5. W matematyce

w liczeniu pisemnym, pamigciowym, w rozwiazywaniu zadan z trecia, w geometrii, z innymi
zagadnieniami (PrOSZE WYMIEIIC) . . ... .uuunntt ettt e et e e e et e et e e et e e e e e

6. Z koncentracja uwagi TAK, NIE

- wylacza si¢ myslowo, zajmuje si¢ czyms$ innym, nie uwaza na lekcji,
—1NNE (PrOSZE WYIMUEIIC) ...ttt ettt ettt e et e et e et et et e e et et e e erterteesreeeaaeeneeens

8. Usposobienie dziecka:

pogodne, otwarte, smutne, zamknigte W SObie, TNNE ...........ooeiiiiiiiiiiiiiiiiiii e,

9. Stosunek dziecka do grupy réwiesniczej:

kolezenski, komunikatywny, izoluje sig, agresywny, zaczepia inne dzieci, bije si¢ z kolegami,
niszczy przedmioty, ulegly wobec innych, podporzadkowany, przewodzi nad innymi, inne (jakie)
najczesciej utrzymuje kontakt z kolegami:

z rowiesnikami, mtodszymi, starszymi od siebie,

10. Stosunek do nauki:

jest bierny, apatyczny, przejawia nerwowe zachowania, izoluje si¢

wyraznie unika niektorych zaje¢ — TAK, NIE
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Jezeli tak, t0 JAKICR?.......ooiiiieeie et et re e

nie uczestniczy aktywnie na lekcjach, nie bierze w nich dziatu

nie przejawia motywacji do nauki

nie stosuje si¢ do przepisow szkolnych

nie interesuje si¢ zyciem klasy, szkoty, nie bierze w nim udziatu

nie uczestniczy w zabawach zespotowych

11. Mocne strony dziecka:

13. Czy dziecko korzystato z Poradni Pedagogiczno-Psychologicznej? TAK/NIE
Jesli TAK, z jakiego powodU? ...

Data Podpis osoby obserwujacej
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Niezbednik na praktykach czes¢ dla Opiekuna Praktyki
Pedagogika Wczesnoszkolna i Przedszkolna
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Spis tresci

7. Program praktyki ciaglej asystenckiej po I roku studiow Il stopnia.

8. Modele planowania bloku tematycznego

9. Arkusz Oceny Wiedzy i Umiejetnosci Studenta odbywajacego praktyki
10. Ankieta ewaluacyjna praktyki (poczatkowa).

11. Ankieta ewaluacyjna praktyki (koncowa).

12. Bibliografia
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Program praktyki pedagogicznej ciaglej w klasach I-111

I rok Pedagogiki Il stopnia
— specjalno$¢ Pedagogika Wczesnoszkolna i Przedszkolna

Termin: kwiecien-maj 2015
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studia magisterskie stacjonarne
Cele i zadania praktyKki ciaglej

Podstawowym celem praktyk pedagogicznych jest wdrozenie studentow do przysztej pracy
zawodowej oraz praktyczne przygotowanie ich do pelienia obowiazkéw nauczyciela edukacji
wczesnoszkolnej.

Zadania szczegolowe:

f) poznanie Srodowiska i warunkéw pracy w szkole podstawowej;

g) poznanie dzieci i ich srodowiska poprzez prowadzenie wieloaspektowych obserwacji ze
szczegdlnym uwzglednieniem problemow rozwojowych (zaburzenia rozwojowe, zaburzenia
komunikacji jgzykowej, choroby przewlekte, specyficzne trudno$ci w uczeniu sig, szczegdlne
uzdolnienie, itd.);

h) przygotowanie do pracy w zespotach specjalistow, przygotowywania KIPU (Kart
Indywidualnych Potrzeb Ucznia) oraz PDW (Plan Dziatan Wspierajacych) zgodnie z
Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach;

i) wyrabianie dydaktycznych, wychowawczych i organizacyjnych umiejetnosci i nawykow;

J) rozbudzanie zainteresowan problematyka dziatalno$ci wspotczesnej szkoty i jej spoteczno —
kulturowych funkcji w srodowisku.

Organizacja praktyki

17.

18.

19.

20.

Praktyka powinna by¢ organizowana wylacznie u nauczycieli posiadajacych pelne
kwalifikacje w zakresie nauczania poczatkowego.
Praktyka obejmuje 2 tygodnie (50 godzin):

e w pierwszym tygodniu praktyk student ma za zadanie zapoznac si¢ z dzie¢mi
oraz dokona¢ wyboru obiektu swoich obserwacji, czyli dziecka ktore
wykazuje problemy w zakresie ogdlnego rozwoju;

e w drugim tygodniu student przygotowuje pracg pisemna - program
wspierajacy rozwdj wybranego dziecka, oraz przeprowadza wybrane w
porozumieniu z nauczycielem dwie zabawy wspierajace rozwoj dziecka.

Odbywanie praktyki student powinien dokumentowa¢ przygotowujac program wspierajacy
rozwoj wybranego dziecka.

Na pierwszej stronie programu nalezy umiesci¢: imi¢ 1 nazwisko studenta, kierunek
studiow, doktadna nazwe 1 adres szkoty, datg rozpoczecia 1 zakonczenia praktyki, nazwiska
opiekuna praktyki, piecz¢¢ Szkoty 1 Dyrekcji potwierdzajace odbycie praktyki.

Nastepnie cze$¢ teoretyczna, ktéra ma wyjasnia¢ specyfike probleméw dziecka, jezeli
dziecko posiada diagnozg z poradni pedagogiczno-psychologicznej mozna umiesci¢ tu kopig
takiej diagnozy.

Kolejna czgscia pracy ma by¢ szereg proponowanych przez studenta zajeé 1 zabaw
majacych na celu wspiera¢ rozwoj dziecka, dwie z propozycji nalezy w ramach praktyki
przeprowadzi¢ i opisac jej przebieg. Opisane zajecia maja by¢ podpisane przez opiekuna
praktyk.

Dokumentem potwierdzajacym odbycie praktyk jest réwniez dzienniczek praktyk z
wymaganymi adnotacjami i podpisami szkolnego opiekuna praktyk oraz pieczatka szkoty.

Warunki i tryb zaliczenia praktykKi
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W szkole zaliczenia praktyki dokonuje nauczyciel-opickun w porozumieniu z Dyrekcja Szkoty.
Nauczyciel-opiekun wpisuje opini¢ o pracy studenta i calo$ciowa ocene w_dzienniczku

praktyk.

W celu zaliczenia praktyki student, po zakonczeniu praktyki sklada w Zakladzie Dydaktyki

UMCS nastepujace dokumenty:

3. Program wspierajacy rozwdj dziecka.
4. Dzienniczek praktyk z opinia szkolnego opiekuna praktyk i pieczgcia szkoty.

Obowiazki nauczvciela — opiekuna praktyk ze strony szkoly

Opiekun praktyk z ramienia szkoty jest zobowigzany do:

28. Wdrazania praktykanta/-tki w przebieg nowego programu praktyk.

29. Sprawowania bezposredniej opieki nad praktykantem/-tka.

30. Ustalania wraz z praktykantem/-tka szczegbtowego przebiegu praktyk oraz
harmonogramu zajgc.

31. Statej kontroli 1 potwierdzania wlasnorgcznym podpisem obecno$ci praktykanta w
kazdym dniu praktyki (dzienniczek praktyk).

32. Nadzorowania przebiegu praktyk pedagogicznych.

33. Zglaszania do Biura projektu wszelkich trudnos$ci zwiazanych z realizacja praktyk.

34. Prowadzenia ewidencji godzin pracy w odniesieniu do pehienia roli opiekuna
praktyk ze strony szkoty .

35. Pomoc w rozwigzywaniu aktualnych probleméw praktykanta/-ki zwiazanych z
realizacja praktyk.

36. Wypehianie Arkusza Oceny Wiedzy 1 Umiejetnosci studenta/praktykanta.

Obowiazki _opiekuna praktyki ze strony uczelni UMCS:
Opiekun praktyki ze strony uczelni UMCS jest zobowiazany do:

25. Przygotowania studenta/-ki do realizacji praktyki w oparciu 0 nowy program praktyk

pedagogicznych.

26.  Zapoznania studenta/-ki z nowym programem praktyki oraz forma jej odbywania.

27.  Wspolpracy z pracownikami Biura projektu w celu wyboru opiekuna praktyk ze strony
szkoty.

28. Oceny praktyk w karcie oceny praktyki.

29.  Zaliczenia praktyki pedagogicznej na podstawie dostarczonych przez student/-ke
dokumentow.

30.  Dokonania wpisu z zaliczenia praktyk w indeksie studenta/-ki.

31. Zebrania dokumentacji odbytych praktyk przez studenta i przekazanie go do biura
projektu do 2 tygodni od zakonczenia praktyki.

32.  Zlozenie sprawozdania z realizacji praktyk do Biura projektu.

Opiekunem uczelnianym praktyk jest pracownik Zaktadu Dydaktyki UMCS

MODELE PLANOWANIA BLOKU TEMATYCZNEGO
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Planowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej w ksztalceniu zintegrowanym wymaga
od nauczyciela umiejgtnosci planowania blokéw tematycznych (jednostek tematycznych,
zintegrowanych jednostek dydaktyczno-wychowawczych, os$rodkow tworczej dziatalnoSci
dziecka) oraz tzw. dni aktywnosci. Do jednego bloku tematycznego projektuje si¢ kilka lub
nawet kilkanascie dni ,,aktywnosci”. Zalezy to od indywidualnych mozliwosci dzieci, ich
zainteresowan danymi zagadnieniami, a takze zadan rozwojowych. W literaturze
przedmiotu mozemy znalez¢ rézne modele planowania blokoéw tematycznych .

MODELE PLANOWANIA BLOKU TEMATYCZNEGO
ETAP | - sformulowanie centralnego tematu:
e okreslenie celow dydaktyczno-wychowawczych, jakie powinny by¢ osiagnigte w toku
realizacji,

e ustalenie zakresu tresci .

ETAP Il - zaplanowanie szczegblowych tematow z réznych obszarOw nauczania:
e okreslenie liczby zaje¢ na realizacje tematow,

e zadania dydaktyczno-wychowawcze przewidziane do realizacji w toku zaje¢ w klasie,
szkole, podczas zaj¢¢ pozaszkolnych, pozalekcyjnych,

e zaplanowanie form aktywnosci.

ETAP IIl — okreSlenie sytuacji rzeczywistej lub zorganizowanie jej odpowiednika - jako
podstawy realizacji zadan:
e okreslenie form aktywno$ci (obserwacja, wycieczki, wydarzenia w najblizszym
srodowisku).

ETAP IV — organizacja zajec :
e realizacja zajgc.

Zrédto: M. Jakowicka, 1979, za: E. Filipiak, H. Smolinska-Rebas (2000).
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BLOK TEMATYCZNY
(zadania edukacyjne)

CELE
OPERACYJNE

v

EWALUACJA, SAMOKONTROLA |
SAMOOCENA NAUCZYCIELA | DZIECKA
PROWADZACE DO REFLEKSJI NAD
DALSZYM DZIALANIANIEM, POTRZEBY

SYTUACIE OBSZARY EFEKT | ‘

EDUKACYJ AKTYWNOS KONCOWY
NE Cl ROZWOJOW
Y

Rys. Planowanie pracy w systemie zintegrowanym.

Zrodto: E. Zietkiewicz, 1997, za: E. Filipiak, H. Smolinska - Rebas (2000).

Bloki tematyczne stanowia najwazniejsza czes¢ planu. Wymagaja:

e sformutowania tematu centralnego (tytulu, nazwy bloku),

e okreslenia zadan edukacyjnych (tematéw na poszczeg6lne dni),

e sprecyzowania celow (zachgca si¢ do formulowania celéw operacyjnych, np.: wymienia,
dokonuje podziatu, wyodregbnia, okresla itp.),

e zaplanowania  sytuacji  edukacyjnych ~w  réznych  obszarach  aktywnosci
(polonistycznej, matematycznej, Srodowiskowej, plastycznej),

e przewidzenia sprawdzenia efektu koncowego (rozwijane podczas zaje¢ kompetencje),
po to, by w nastgpnej fazie nauczania okres$li¢ inny sposob postgpowania lub
zastosowac inny rodzaj ¢wiczenia.
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ARKUSZ OCENY WIEDZY 1 UMIEJETNOSCI

Z PODSTAWOWEJ WIEDZY PEDAGOGICZNO-PSYCHOLOGICZNEJ STUDENTA

PEDAGOGIKI WCZESNOSZKOLNEJ | PRZEDSZKOLNEJ
w szkole podstawowej (kl.1-3)
(dla studentéw po II semestrze I roku studiow II stopnia)

imi¢ i nazwisko STUDENTKI ... e,

WYDZIAL PEDAGOGIKI I PSYCHOLOGII, INSTYTUT PEDAGOGIKI
PEDAGOGIKA WCZESNOSZKOLNA | PRZEDSZKOLNA

data zaliczenia ciagtej praktyki L,

Punktacja:

Obszary oceny 2 — niedostateczny; 3- dostateczny, 4- dobry ; 5—
bardzo dobry
2 13415 Uwagi

1. Dokumenty - Program
wspierajacy rozwoj
dziecka z trudnoS$ciami
szkolnymi

2. Ocena przeprowadzenie
wybranych zabawa/¢wiczen
z dzieckiem

3. Poziom przygotowania
merytorycznego i
metodycznego.

4. Ogolna ocena praktyki
szkolnego OP praktyki

5. Inne:

miejsceidata ........oooiiiiiiiiiiii
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INFORMACIJE DOT. WYPEENIANIA ARKUSZA OCENY WIEDZY I UMIEJETNOSCI
Z PODSTAWOWEJ WIEDZY PEDAGOGICZNO-PSYCHOLOGICZNEJ STUDENTA
PEDAGOGIKI WCZESNOSZKOLNEJ | PRZEDSZKOLNEJ

1. Dokumentacja. Program wspierajacy rozwoj dziecka z trudnosciami szkolnymi.

2. Ocena przeprowadzenie wybranych zabawa/¢wiczen z dzieckiem. W ramach praktyki Studentka ma
za zadanie przeprowadzi¢ dwie wybrane zabawy/¢wiczenia z dzieckiem z trudno$ciami szkolnymi.
Opiekun Praktyki ma za zadanie ocenienie przygotowania i ich realizacji.

3. Poziom przygotowania merytorycznego i metodycznego studenta (okreslony w oparciu o w/w
parametry1-2)

4. Ocena szkolnego OP praktyki .

Inne — wg uznania 0soby zaliczajacej praktyke; mozna np. przyzna¢ dodatkowe punkty; docenic¢
zaangazowanie ST, jego szczegdlne predyspozycje do pracy w szkole itp.
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PLEC I RODZAJ A EDUKACJA
PODSTAWOWE POJECIA

PLEC/SEX - ple¢ w sensie biologicznym, czyli "zespot cech odrozniajacych w obrebie gatunku
organizmy zenskie (osobniki zenskie, pte¢ zenska) wytwarzajace komorki jajowe, od organizmow
mgeskich (osobniki mgskie, pte¢ mgska) wytwarzajacych plemniki" /Imielinski, 1985, s.56/. W
jezyku polskim pojecie to funkcjonuje rowniez w szerszym znaczeniu, obejmujac takze zakres
semantyczny pojecia rodzaju (gender), ptci spoteczno-kulturowe;.

RODZAJ/GENDER - spoteczno kulturowy wymiar ptci, stosowany w odniesieniu do spolecznego
charakteru roznic migdzy kobietami i mezczyznami; pte¢ kulturowa; arbitralnie narzucany
konstrukt spoteczny i psychologiczny: "zespo6t atrybutdéw, postaw, rol spolecznych i1 zachowan
przypisanych mezczyznie lub kobiecie przez szeroko rozumiana kulturg" /Bem, 2000, s.9/.

ROLA SPOLECZNA - spolecznie opracowany scenariusz zachowan jednostki, w ktorym wyraza
si¢ suma oczekiwan kierowanych pod adresem osoby zajmujacej okreslone miejsce w strukturze
spotecznej. Rola spoleczna zawiera trzy wymiary:

- rola przepisana (przypisana) - okresla normatywny wymiar roli, czyli strukturalnie przypisane
nakazy (normy, oczekiwania, tabu, zakresy odpowiedzialno$ci) potaczone z okreslona
pozycja spoteczna, utrwalone w $wiadomosci spotecznej;

- rola subiektywna (uwewngtrzniona, zinternalizowana) - osobista koncepcja dotyczaca
zachowania si¢ w sytuacji zajmowania okre§lonej pozycji spotecznej, powstata w wyniku
postrzegania 1 interpretacji oczekiwan spolecznych; zawiera w sobie gotowos¢ do
podejmowania takich zachowan; okresla indywidualny, osobisty wymiar roli;

- rola spelniana (pelniona) - zespodt rzeczywistych zachowan jednostki w sytuacji zajmowania
okreslonej pozycji spotecznej /Turner, 1985, s.418-429/.

ROLE PLCIOWE/RODZAJOWE - role spoleczne, ktére sa wyznaczane w zalezno$ci od pfcei
cztonkom danego spoteczenstwa. Najczesciej rola kobieca (kobiety) zawiera inne oczekiwania co
do zadan, postaw, zachowan, sposobdéw odczuwania i1 postrzegania $wiata niz rola meska
(mezczyzny). Brannon /2002, s.210/ definiuje role rodzajowa jako "zbior istotnych spolecznie
dziatan kojarzonych z m¢zczyznami badz kobietami"

SYSTEM ROL PECIOWYCH/RODZAJOWYCH - utrwalona poprzez pokoleniowa transmisje
zasada organizujaca zycie spoteczne, wyrazajaca roznice spoteczno-kulturowe migdzy kobietami i

me¢zezyznami.  System 1ol plciowych przenika cato§¢ zycia ludzkiego 1 wplywa na
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charakterystyczne dla okreslonego spoteczenstwa konfiguracje wzoréw kulturowych. Trzy aspekty
tego systemu wydaja si¢ osiowe dla zrozumienia sity 1 zakresu jego oddziatywania:

- przydzielanie ludziom, na podstawie ich ptci biologicznej, roznych kategorii aktywnosci
(zawodowych, domowych i obywatelskich), uwazanych za potrzebne czy uzyteczne dla
utrzymania i doskonalenia zycia spotecznego;

- przypisywanie ludziom - w zalezno$ci od plci biologicznej -  cech osobowosciowych
znajdujacych si¢ na przeciwnych krancach continuum; przypisanie to wyrazaja stereotypy
meskosci 1 kobiecosci;

- wyzsze wartosciowanie tego, co wiaze si¢ z mgskoscia w poréwnaniu z tym, co wiaze si¢ z
kobiecos$cia; ten aspekt najsilniej przyczynia si¢ do dyskryminacji ptci i jest podstawa opres;ji
zwanej seksizmem. /Chetwynd, Oonagh, 1978, s.1-2/

Pryzmaty rodzaju okreslone przez S.Bem /2000/ odpowiadaja tym trzem aspektom systemu rol

plciowych (polaryzacja rodzajow, esencjalizm biologiczny, androcentryzm).

KOBIECOSC - definicja stownikowa okresla kobieco$é jako "zesp6t cech whasciwych kobiecie;
natura kobieca" /Szymczak (red.),1978, t.1, s.944/. Definicja ta zaklada, Ze istniejq takie cechy 1
wlasciwosci, ktore posiada kobieta ze wzgledu na przynalezno$¢ do swojej ptci. Moga si¢ one
wiagza¢ z biologicznym wymiarem kobiecosci, a wigc bgda to atrybuty dotyczace budowy
anatomicznej, seksualnosci, prokreacji, ale czgsciej kojarza si¢ z kulturowymi wyznacznikami roli
kobiecej 1 stereotypami. Zgodnie z nimi kobieco$¢ jest wiazana ze sfera zycia domowego,
nastawieniem na relacje migdzyludzkie, macierzyfnstwo i rodzing. Do glownych kobiecych cech
psychicznych zalicza si¢ te, ktore ulatwiaja spetnianie funkcji ekspresyjnych, a wigc
emocjonalno$¢, intuicyjnos¢, wrazliwosé, zainteresowanie ludzmi 1 empatyczno$¢, opiekunczose,
delikatno$¢, sktonnos¢ do poswigcen, uprzejmos¢, subtelnos¢, uleglos¢, pasywnos¢, zaleznos¢ od
innych. Jednocze$nie kobieco$¢ kojarzona jest czgsto z niskimi kompetencjami: nieracjonalnoscia,
nielogicznos$cia, niezdecydowaniem, niesamodzielnoscia i bezradnoscia. /Brannon, 2002, s.212-225
i inne pozycje/

MESKOSC - zesp6t cech whasciwy mezczyznom, typowy dla mezczyzn /Szymezak (red.), 1978,
t.2, s$.148/ Analogicznie do kobiecosci, megsko$¢ mozna kojarzy¢ z wyznacznikami plei
biologicznymi (budowa ciata, seksualno$¢, udziat w prokreacji) i spoteczno-kulturowymi. W tym
ostatnim znaczeniu meskos$¢ jest wiazana z praca zawodowa, wtadza, dziatalnoscia publiczng na
réznych szczeblach, z nastawieniem bardziej na rzeczy niz na ludzi i bardziej na hierarchi¢ niz na

wigzi. Mgzczyznom przypisuje si¢ cechy odpowiednie dla petnienia funkcji instrumentalnych, w
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dziatalnosci zawodowej, ekonomicznej, politycznej i naukowej: niezalezno$¢, dominacj¢, ambitne
dazenie do celow, samodzielno$¢, racjonalno$¢ 1 logike, powsciagliwos¢ i1 opanowanie,
abstrakcyjno$¢ myslenia, aktywno$¢, stanowczo$¢ 1 tatwo$¢ decydowania oraz skutecznos¢ w
dziataniu. W stercotypie meskosci zawarte sa - tak jak w stereotypie kobiecosci - cechy
warto$ciowane nie tylko pozytywnie, ale i negatywnie, wyrazajace przekonanie o trudnosci
mezczyzn w nawiazywaniu bliskich kontaktow z ludzmi: chléd emocjonalny, agresywnosc,
nieczuto$¢, nietaktownos¢. /Brannon, 2002, s.212-225 i inne pozycje/

STEREOTYPY PLCI/RODZAJU - utrwalone w spoteczenstwie “przekonania na temat cech
charakteryzujacych kobiety badZ me¢zczyzn oraz zajec, ktore sa dla nich odpowiednie" /Brannon,
2002, s.240/. Stereotypy przypisuja konkretnym jednostkom okreslone cechy ze wzgledu na fakt ich
przynalezno$ci do ptci meskiej lub zenskiej, nie uwzgledniajac indywidualnych cech danej osoby.
Maja zazwyczaj charakter normatywny, wyrazajac oczekiwania wobec tego, jak maja sig
zachowywac¢ i jacy maja by¢ kobiety i mezczyzni. Stereotypy plciowe funkcjonujace w naszej
kulturze maja zwykle opozycyjny charakter, sytuujac cechy meskie i kobiece na krancach
continuum (np.: kobiety sa emocjonalne, mgzczyzni racjonalni; kobiety sa bojazliwe, mezczyzni
odwazni, itp.), cho¢ moga réwniez odnosi¢ si¢ tylko do jednej pici, wyrazajac przekonanie o
identycznosci wszystkich jej przedstawicieli (np. "kazda kobieta chce by¢ matka", "technika to
meska sprawa').

PRYZMATY RODZAJU - ukryte zatozenia dotyczace ptci i rodzaju (sex i gender), zakorzenione
w praktykach i1 normach spoteczno-kulturowych oraz w §wiadomosci jednostek. Pryzmaty rodzaju
przez pokolenia utrwalaja schemat mgskiej dominacji 1 podporzadkowania kobiet jako kategorii
spotecznej (androcentryzm) w oparciu o przekonanie, ze istnieja psychologiczne 1 spoteczne réznice
migdzy plciami zdeterminowane biologicznie (esencjalizm biologiczny), ktore staja si¢ zasada
organizujaca zycie spoteczne, wyznaczajac kobietom i1 mezczyznom odmienne pozycje, role
spoteczne, zadania, sposoby zachowania itp. (polaryzacja rodzajow) /Bem, 2000, s.15-17/. Bem
wymienia nastgpujace pryzmaty rodzaju:

1/Androcentryzm - stawianie pierwiastka i warto$ci meskich w centrum uwagi; definiowanie
mezezyzn 1 meskiego dos§wiadczenia jako neutralnej normy lub standardu, a kobiet i kobiecego
doswiadczenia jako odchylenia od tej normy. Przyjgcie takiej perspektywy nie tylko umiejscawia
kobiety 1 kobiece wartosci na nizszej spotecznie pozycji, ale w pewien sposob wytacza je z tego, co

okresla si¢ jako '"cztowieczenstwo" czy =zasob wspolnej ludzkiej kultury. Perspektywa
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androcentryczna sprawia, ze m¢zczyzng traktuje si¢ jako istote ludzka, a kobiete jako "inna". /Bem,
2000, s.16-17/

2/Esencjalizm biologiczny - zespdt pogladéw tlumaczacy zréznicowanie kobiet i mezczyzn w
zyciu spotecznym odmiennos$cia hatury kobiet i mezczyzn oraz ich roli w ewolucji gatunku 1
kultury ludzkiej. Esencjalizm biologiczny - jako uzasadnienie teoretyczne androcentryzmu i
polaryzacji - stanowi rodzaj blokady dla wszelkich prob przedefiniowania tradycyjnych pojec
meskosci i kobiecosci oraz transformacji systemu rol ptciowych. /Bem, 2000, s.16/

3/Polaryzacja rodzajow - polega na takim podkreslaniu roznicy migedzy kobietami i
mezczyznami, ktdry sprawia, ze staje si¢ ona naczelna zasada organizujaca zycie spoteczne w danej
kulturze. Polaryzacja polega nie tylko na tym, ze kobiety i mezczyzn traktuje si¢ jako istoty
odmienne, ale przede wszystkim na powstawaniu nierozerwalnego zwiazku kulturowego pomigdzy
plcia a niemal kazdym aspektem zycia (inne role spoleczne, styl ubierania sig, sposoby wyrazania
emocji itp.). W wyniku polaryzacji nastgpuje wigc dychotomiczny podziat Swiata na meski (a raczej
- zgodnie z pryzmatem androcentryzmu - ogo6lnoludzki) i kobiecy. /Bem, 2000, s.16/
INDYWIDUALNA KONCEPCJA ROLI PLCIOWEJ/RODZAJOWEJ - obraz siebie jako
kobiety lub mezczyzny, okre$lony zgodnie z wlasnymi potrzebami, warto§ciami, predyspozycjami,
sytuacja zyciowa, jaki jednostka tworzy, nadajac wlasne znaczenie temu, czym jest kobiecos¢ 1
meskos¢ 1 jakie oczekiwania nalezy wysuwac pod adresem przedstawicieli obu ptci. Z koncepcji
roli wynikaja  praktyczne wskazowki co do zachowania sig¢ (jako kobiety/mezczyzny) w
okreslonych sytuacjach 1 kontekstach spotecznych. Z drugiej strony, tworzac indywidualna
koncepcjg roli, jednostka zwykle uwzglednia pewien margines swobody, jaki spoleczenstwo daje
ludziom, formutujac swoje oczekiwania wobec wykonawcow roli, a nawet moze przeciwstawic¢ si¢
powszechnie akceptowanym stereotypom. Pelniac role rodzajowa zgodnie z indywidualng
koncepcja, jednostka integruje wszystkie trzy wymiary roli: normatywny, subiektywny i
behawioralny, tworzac niepowtarzalny, specyficzny dla konkretnej osoby wzorzec funkcjonowania
jako mezczyzny lub kobiety.

TOZSAMOSC PLCIOWA - §wiadomo$é bycia kobieta lub mezczyzna w sensie biologicznym (i
jeden z podstawowych wyznacznikéw tozsamosci osobistej). W jezyku polskim, ze wzgledu na
wczesniejszy brak takiego rozréznienia, czesto terminem "tozsamo$¢ pilciowa" okresla sie
tozsamos$¢ rodzajowa.

TOZSAMOSC RODZAJOWA - wiaze si¢ z pehieniem okre§lonych rél i przypisywaniem

okreslonych znaczen pojeciu kobiecosci i meskosci. Jednostka, uzyskujac $wiadomos$¢ bycia
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kobieta lub mezczyzna, jednocze$nie musi odnie$é si¢ do spoteczno-kulturowych konotacji, jakie
niesie ze soba pojecie pici, czyli zbudowaé tozsamo$¢ rodzajowa. Oznacza to "wypetnianie"
treSciami okreslonymi przez kultur¢ tej ramy, ktéra jest poczucie przynaleznosci do pfei
biologicznej. Mozna okresli¢ tozsamo$¢ rodzajowa jako poczucie przynaleznosci do plci
kulturowej.
TYPIZACJA PLCIOWA - przypisywanie kobietom i m¢zczyznom okreslonych rél i stereotypow
plci, zgodnie z tradycyjnymi wzorcami oraz wychowywanie dziewczynek i chtopcow do podjecia
tradycyjnych rél rodzajowych.
ANDROGYNIA PSYCHOLOGICZNA - potaczenie w osobowosci jednostki atrybutow i cech
(zwykle pozytywnych) przypisywanych zarowno kobietom, jak me¢zczyznom. /Brannon, 2002,
s.240/ Osoby androgyniczne facza w sobie cechy psychiczne 1 sposoby zachowania
charakterystyczne dla tradycyjnie pojmowanej mgskosci 1 kobieco$ci. W ich osobowosciach jest
miejsce zardwno na niezaleznos$¢, jak i opiekunczo$é, na agresywno$¢ i fagodnosé, stanowczos$é i
ulegto$é, racjonalnos¢ i uczuciowosé. Wedtug H. Markus, osoby plciowo stypizowane w pojecie
"ja" wbudowaly spoleczne schematy meskosci badz kobiecosci, a wige gotowa wiedzg o tym, jak
powinni mysle¢ czu¢ 1 postgpowaé "prawdziwi" mezczyzni 1 kobiety. W koncepcji "ja" androgynow
wspotistnieja, uzupetniajac sig, oba te schematy i pozwalaja im reagowac¢ w sposob dostosowany do
Sytuacji, np. wobec dziecka beda przejawia¢ troskliwo$¢, wobec zadan instrumentalnych -
aktywnosc i orientacj¢ na cel. /Konarzewski, 1994, s.351-359/
SEKSIZM - wszelkie praktyki spoteczne, ktore:
- powoduja stygmatyzacje jednostki ze wzgledu na jej pte¢ (przypisuja jej wlasciwosci zgodnie z
kategoria rodzaju, do ktérego nalezy, a nie ze wzgledu na indywidualne wtasciwosci),
- przyczyniaja si¢ do nierownego traktowania jednej grupy (np. nierdwnos¢ wobec prawa, na
rynku pracy),
- ograniczaja jednostkom 1 grupom szanse rozwoju (np. kobietom z uwagi na pryzmat
androcentryzmu, obu plciom z uwagi na pryzmat rodzaju i esencjalizm biologiczny).

Wyréznia si¢ cztery poziomy wystgpowania seksizmu: poziom indywidualny (dotyczy jednostek i
ich postaw wobec pici i rodzaju), spoteczno-strukturalny (wiaze si¢ ze statusem przypisywanym
partnerowi interakcji w zaleznosci od jego pflci 1 jest manifestowany w relacjach interpersonalnych i
grupowych), instytucjonalny (przejawy dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ wystgpujace w
instytucjach - w ich strukturze, organizacji, ideologii, czy utrwalonych tradycja, czgsto
nieuswiadomionych wzorcach zachowan), kulturowy (jawne i1 ukryte zatozenia na temat pici i
rodzaju, rozpowszechnione w danym spoleczenstwie i wywierajace wptyw na zachowanie
cztonkdéw danej kultury; te przekonania i wynikajace z nich praktyki spoteczne tworza 1
podtrzymuja nierownosci).
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edukacyjny, GWP, Gdansk 2005, s.270-284, przypisy - tamze; oraz Pankowska D., Wychowanie a
role piciowe. GWP, Gdansk 2005, s.13-35, 5.118-130)
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