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Spis tresci

1. Program praktyki ogélnopedagogicznej ciggtej | rok studidow | stopnia.
2. Materiaty pomocnicze do zadan
3. Kwestionariusz ankiety ewaluacyjnej poczatkowej
4. Kwestionariusz ankiety ewaluacyjnej koncowej
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Realizacja zadan wynikajacych z zatozen projektowych jest zwiazana z szeregiem dodatkowych dziatan,
uznanych za warto$¢ dodana projektu, czyli:

- Stworzenie mozliwosci odbywania przez studentow/ki praktyki §rodroczne;.

- Wdrozenie systemu doskonalenia opiekunow praktyk pedagogicznych. W trakcie szkolen zapoznano
przysztych opiekunow praktyk z przyktadami zastosowania najnowszych teorii i metod nauczania i
wychowania w pracy nauczyciela-wychowawcy.

- Wykorzystanie szerokiego wachlarza srodkéw dydaktycznych, w tym sprzetu multimedialnego
potrzebnych do przygotowania zajeé.

- Opracowano materialy do niezbednika dla studentow oraz materiaty samoksztatceniowe dla nauczycieli
bioracych udzial w szkoleniach.

- Nawiazano stata wspotprace ze szkotami, w ktorych studenci beda odbywac praktyki.

- Uruchomienie portalu edukacyjnego, ktory umozliwi promocjg rezultatow projektu zaréwno podczas jego
realizacji, jak i po zakonczeniu. Internetowa platforma edukacyjna — Praktyki pedagogiczne na WH
umozliwi nauczycielom i studentom wymiang do$wiadczen oraz publikowanie autorskich opracowan

metodycznych.
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NOWY PROGRAM PRAKTYKI OGOLNOPEDAGOGICZNEJ

Dla naboru .....c.ceevenvennneen..
Kierunek: logopedia z audiologia studia I stopnia

Nowy program praktyki ogélnopedagogicznej powstat w ramach projektu ,,www.praktyki.wh.umcs” -
Przygotowanie i realizacja nowego programu praktyk pedagogicznych na Wydziale Humanistycznym
UMCS.

l. Szczegétowe zasady organizacji praktyki ogolnopedagogicznej
Skroty: ST — student/studentka/studenci; NA — nauczyciel/nauczycielka/nauczyciele

. 30-godzinna praktyka pedagogiczna ciagta moze by¢ realizowana w szkotach podstawowych, w
ktorych studenci poznaja rézne aspekty rzeczywistosci szkolnej ze szczegdlnym uwzglednieniem pracy
wychowawcy klasy.
Miejsce odbywania praktyki wyznacza opiekun z ramienia uczelni. Praktyka w wyznaczonych szkotach
moze by¢ odbywana w matych 2-3 osobowych zespotach, realizujacych wybrane zadania we wspotpracy.
W ramach praktyk ST zobowiazany jest do wykonania zawartych w programie zadan, zgodnie ze
wskazdéwkami uczelnianego opiekuna praktyki.
Wykonane zadania sa dokumentowane w formie zapisoéw w dzienniku praktyk lub odrgbnych opracowan.
Zaliczenia praktyki dokonuje uczelniany opiekun na podstawie:
1.Wypehionego dziennika praktyk ilustrujacego wykonanie zadan przez ST (opatrzonego pieczgcia szkoly,
podpisem dyrektora oraz opinia opiekuna praktyk).
2. Dokumentacji wykonanych zadan (obowiazkowych i fakultatywnych) zgodnie ze wskazaniami
uczelnianego opiekuna praktyki (portfolio).

° 2-godzinna, $rodroczna praktyka pedagogiczna, polegajaca na hospitacji wybranych lekeji

realizowana jest w szkotach zgtaszajacych akces w projekcie realizowanym na Wydziale Humanistycznym.
Celem praktyki jest przygotowanie studentow do realizacji zadan zawartych w programie praktyk ciagtych,
dzigki: zdobyciu umiejgtnosci dokumentowania i analizowania lekcji, uswiadomieniu sobie zwiazkow

migdzy teoria i praktyka, poznaniu praktycznego zastosowania najnowszych metod nauczania i wychowania.

1. Zakres obowiazkow uczelnianego opiekuna praktyki ogélnopedagogicznej

Opiekun praktyki zobowiazany jest:

1. Przy realizacji programu praktyk uwzgledni¢ specyfikg¢ danego kierunku oraz realizowane tresci
ksztalcenia na zajgciach z pedagogiki. Szczegdtowy program powinien przygotowywac do zadan, jakie
stoja przed nauczycielami-wychowawcami klasy.

2. Udostepni¢ ST i omowi¢ z nimi szczegbétowy program (wraz z materialami pomocniczymi).
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Ustali¢ zasady kontaktu ze ST i opiekunami praktyki w szkole (mailowy, telefoniczny, osobisty).
Wskazane jest nawiazanie kontaktu z opiekunem w szkole przed rozpoczgciem praktyki oraz uzgodnienie
mozliwosci realizacji programu praktyki w danej placowce.

Zaliczy¢ ST praktyke poprzez wpisanie zaliczenia w odpowiednich dokumentach w oparciu o materiaty
przygotowane przez ST (dokumentujace wykonanie zadan).

Omowic przebieg i efekty praktyki, zwracajac szczegdlng uwagg na autorefleksje ST.

Sporzadzi¢ sprawozdanie z przebiegu praktyki dla Biura Projektu.

2. Zakres obowiazkow opiekuna praktyki ogolnopedagogicznej w szkole

Szkolny opiekun praktyki ogdélnopedagogicznej powinien:

1.

Zapoznac si¢ ze szczegdtowym programem praktyki i ustali¢ ze ST harmonogram jej przebiegu (przed jej
rozpoczeciem).
Poinformowa¢ droga e-mailowa opickuna praktyk z ramienia uczelni o Stawieniu si¢ ST na praktyke i o

zakonczeniu przez nich praktyki.

3. Zaproponowaé whasne pomysty/oczekiwania dotyczace aktywnosci ST w czasie trwania praktyki.

Umozliwi¢ ST wielowymiarowe poznawanie rzeczywistosci szkolnej, a zwtaszcza realizacje zatozonych
zadan przy wspotpracy innych NA i pracownikéw szkoty (uzyskaé zgodg innych NA na hospitacjeg lekcji
réznych przedmiotéw w réznych klasach oraz zaje¢ pozalekcyjnych, na zapoznanie si¢ z dokumentacja
szkolna, przeprowadzanie badan).

Umozliwienie ST samodzielnego przeprowadzenia godziny wychowawcze] poprzez wspolne
przygotowanie scenariusza (w przypadku, kiedy nie jest wychowawca zorganizowanie takiej pomocy).
Monitorowaé przebieg praktyki, potwierdzajac jej prawidtowy przebieg i realizacje zadan podpisem na
kartach pracy w ,,Dzienniku praktyk”.

W razie jakichkolwiek probleméw zwigzanych z realizacja praktyki przez ST niezwlocznie
poinformowac uczelnianych opiekunéw praktyk i Biuro Projektu.

Omawia¢ na biezaco doswiadczenia ST.

Oceni¢ 1 zaopiniowa¢ przebieg praktyki w ,Dzienniku praktyk”, z wykorzystaniem Arkusza oceny

praktykanta (wzor nr 2 w zataczniku).

10.Nauczyciel-opiekun ma prawo korzysta¢ z wynikow badan prowadzonych przez ST, a odnoszacych sig

do funkcjonowania ucznioéw i klasy, w ktérej ma wychowawstwo, oraz do wlasnej pracy nauczyciela. Moze

réwniez angazowac¢ ST do pomocy w zakresie okreslonym przez program praktyki.

3. Zakres obowiazkéw studentéw podczas praktyki ogélnopedagogicznej

1. Przed rozpoczeciem praktyki studenci powinni zarejestrowac sie na platformie projektowe] (adres:

http://www.pwh.umcs.pl/) oraz wypetni¢ zamieszczona tam ankiete poczgtkows.
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2. ST moga dokona¢ wyboru szkoty tyko sposrod szkot bioracych udziat w projekcie. Z wykazem
szkot ST zostana zapoznani przez opiekuna praktyk z ramienia uczelni oraz pracownika dziekanatu
w semestrze zajec¢ dydaktycznych poprzedzajacych rozpoczecie praktyki.

3. ST otrzymuje z Dziekanatu Skierowanie na praktyke, ktore przedktada Dyrekeji szkoty.

4. ST przed rozpoczgciem praktyki ogélnopedagogicznej powinien nawiaza¢ kontakt z nauczycielem-
opiekunem (poprzez platforme projektowa) i wspdlnie ustali¢ harmonogram przebiegu praktyki,
zapewniajacy realizacje wszystkich zadan okreslonych w szczegétowym programie praktyki;

5. ST podczas praktyki ogélnopedagogicznej powinni:

-zapoznac si¢ z obowiazujacymi w szkole zasadami zachowania (wynikajacymi z uwarunkowan prawnych,
regulaminu szkoly itp.) i dostosowac si¢ do nich;

- rzetelnie wykonywa¢ programowe zadania, dokumentowac¢ je na biezaco w ,,Dzienniku praktyk”, oraz
starac sig jak najefektywniej wykorzysta¢ czas praktyki;

- zbiera¢ materiaty niezbgdne do przygotowania portfolio;

- w razie potrzeby stuzy¢ pomoca nauczycielowi i uczniom;

- wykazywac si¢ wysokim poziomem kultury osobiste;j;

- w terminie okre$lonym przez uczelnianego opickuna praktyk przedstawi¢ wszystkie materiaty potrzebne do
zaliczenia praktyki, tj. wypetiony ,.Dziennik praktyk”, zaopatrzony we wszystkie niezbedne podpisy,
opini¢ opiekuna praktyki oraz piecze¢ placowki, wypetniona przez opiekuna ,,Arkusz oceny praktykanta”

(wzdr nr 2 w zaltaczniku), oraz porfolio.

Portfolio powinno zawiera¢ dokumentacje z 4 zadan obowiazkowych, jeden protokét z obserwacji lekcji
pod wybranym katem oraz cztery miniopracowania na wybrany temat.
Wszystkie przygotowywane przez studentow materialy musza by¢ wykonane na papierze firmowym

projektu (do pobrania na stronie www.praktyki.wh.umcs).

Wszelkie materiaty potrzebne do odbycia praktyki znajduja si¢ na platformie projektowe;.

I11. Program praktyki ogélnopedagogicznej

Student/ka podczas 30 godzin praktyk w szkole (praktyka ciagta), odbywajacych sie po semestrze zajeé z
pedagogiki 1 psychologii, bedzie mial/a okazje¢ do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbgdnych do
pelienia w przysztosci roli nauczyciela-wychowawcy.

Cele praktyki:

Realizacja zadan w przedstawionych w programie praktyk zakresach tresci umozliwi ST:

e wicloaspektowe i refleksyjne poznawanie rzeczywistosci edukacyjnej i codziennej pracy nauczycieli-

wychowawcow w konfrontacji z wiedza teoretyczna;
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e zastosowanie wiedzy w praktyce, przeéwiczenie umiej¢tno$ci nabytych w trakcie ksztalcenia

akademickiego oraz  zdobycie

nowych

(poznawczych,  koncepcyjnych,  realizacyjnych,

psychospotecznych - w zakresie pracy dydaktycznej i wychowawczej);

e zapoczatkowanie procesu identyfikacji z zawodem i tworzenia wiasnej koncepcji pracy wychowawczej;

e refleksje na temat etycznych wymiardéw pracy NA,

e wzmocnienie motywacji
akademickim.

Zakres tresci: obszary poznania, zadania.

Zadania oznaczone * sa zadaniami do wyboru.

Skroty: ST — student/studentka/studenci; NA —

do zdobywania kompetencji

zawodowych w dalszym ksztalceniu

nauczyciel/nauczycielka/nauczyciele

Zakres tematyczny

Szczegolowe zadania

Szkota jako instytucja o§wiatowa

Oficjalny wymiar funkcjonowania szkoely — czas realizacji 2 godz.

1. Prawne, organizacyjne i finansowe
podstawy funkcjonowania szkoty.

2. Miejsce szkoly w systemie o$wiatowym i
srodowisku lokalnym - zwiazki i zakres
wspotpracy szkoty z instytucjami o§wiatowo
- wychowawczymi, kulturalnymi, itp.
NA w Swietle

3.Sytuacja zawodowa

przepisow oraz w praktyce o$wiatowej

(status zawodowy nauczyciela, prawa i
obowiazki, stopnie i warunki awansu
zawodowego)

Zadaniem ST jest zdobycie informacji z réznych zrodet:
-zapoznanie si¢ z przepisami prawnymi oraz dokumentacja
systemie o$wiaty”, ,Karta

szkoty (np. ,,Ustawa o

nauczyciela”, ,Podstawy programowe” ksztatcenia w
danym typie szkoty, plany i programy pracy dydaktycznej i
wychowaweczej, statut szkoty, dokumentacja prowadzona
przez szkolna kancelarig, protokoty rady pedagogicznej),
-rozmowy z dyrektorem/-ka, nauczycielami i innymi
pracownikami szkoty.

Fakt zdobycia informacji i zapoznania si¢ z dokumentami

nalezy odnotowa¢ w dzienniku praktyk.

UKkryty wymiar szkolnej codzienno$ci — czas realizacji 1 godz.

1.0bszary wystepowania ukrytego programu
szkolnej codziennosci: przestrzen szkoty,

szkolna codzienno$¢ (przymus, tlok, rutyna).

-Analiza przejawow ukrytego programu szkolnej codziennos

na podstawie obserwacji, rozmow z uczniami i nauczycielami

-Na podstawie wlasnych badan i analiz sporzadzenie
miniopracowania na temat ukrytego programu szkoty*

(zadanie fakultatywne).

1. Proces ksztalcenia

Organizowanie Srodowiska uczenia si¢ — czas realizacji 2 godz.

1.Wprowadzanie tadu i dyscypliny na lekcji.

1.0Obserwacja i analizowanie dziatan prewencyjnych NA,

Dziatania prewencyjne. Postawa NA wobec | zachowan zaklocajacych uczniéw, reakcji NA (rodzaj
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Zachowania zaklocajace

dyscypliny.
uczniéw. Dziatania interwencyjne NA i ich
skutecznos¢.

2. Wykorzystanie czasu i przestrzeni na

lekcji.

ingerencji, ich skuteczno$¢). Przyczyny zachowan
zaktocajacych uczniow (zbieranie informacji od uczniow,
NA).

Pisemne opracowanie ,,Analiza sytuacji naruszajacej tad
klasowy” (opis zakldcajacego zachowania ucznia — reakcji
NA — skutkow interwencji; wiasna interpretacja i ocena
reakcji NA; mozna wykorzysta¢ schemat z zatacznika VI) —

(zadanie obowigzkowe).

2.0cena wykorzystania czasu lekcji sporzadzenie

protokotu obserwacji lekcji* (zadanie fakultatywne)

Proces nauczania-uczenia si¢ podczas lekcji

— czas realizacji 2 godz.

1.Realizacja zasad uczenia si¢ i motywacji
(dydaktycznych) podczas lekcji.
2. Komunikowanie si¢ z uczniami na lekcji:

prezentacja materialu, zadawanie pytan,

stymulowanie uczniéw do aktywnosci

werbalnej, udzielanie informacji zwrotnych.

3.Kontrola i ocena W  procesie

dydaktycznym. Wewnatrzszkolny System

Oceniania a  wlasny  system  NA

kontrolowania i  oceniania  osiagnie¢
ucznidw. Kryteria oceniania. Udziat uczniow

w procesie kontroli i oceny.

Hospitacje lekcji przedmiotowych (2 godziny) - obserwacja
zachowania uczniow i nauczyciela, ich wzajemnych relacji
pod katem:

si¢ 1 motywacji przez

1. Realizacji zasad uczenia

nauczyciela podczas lekcji - sporzadzenie protokotu
obserwacji lekcji*(zadanie fakultatywne).

2. Procesu komunikowania si¢ na lekcji: kompetencji
komunikacyjnych

nauczycieli, dydaktycznych funkcji

pytan, aktywnosci uczniéw na lekcji.

Sporzadzenie protokolu obserwacji lekcji z wlasna
interpretacja i ocena* (zadanie fakultatywne).
3. Wewnatrzszkolny system oceniania - zalozenia

i realizacja. Ocenianie w oczach uczniow. Kontrola
i ocena w praktyce: w porozumieniu z nauczycielem
sprawdzenie  pracy domowej ucznidw,  zeszytOw
domowych, pomoc w sprawdzaniu prac klasowych (w
przypadku hospitacji lekcji zgodnych =z kierunkiem
studiow) - przedyskutowanie z nauczycielem kryteriow
oceny.

Sporzadzenie miniopracowania na temat systemu kontroli i
oceny stosowanego w szkole (na podstawie analizy

dokumentow, obserwacji, rozméw z nauczycCielami i

uczniami, ewentualnie badan ankietowych)* (zadanie
fakultatywne).
Projekt: U
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Hospitacje nalezy odnotowa¢ w dzienniku praktyk.

Wychowanie w szkole

Szkolne warunki wychowania — czas realiza

cji 1 godz.

1.Cele i zadania pracy wychowawczej w

swietle oficjalnego »Programu
wychowawczego szkoty”.
2.Realizacja i ewaluacja szkolnego programu

wychowania.

1 Analiza ,,Programu wychowawczego szkoty” (celow,
zadan).

2.Analiza i ocena (np. na podstawie wiasnych obserwacji,
analizy tematyki godzin wychowawczych w klasach,
rozmow z NA i uczniami, badan ankietowych) rzeczywistej
realizacji programu wychowawczego i jego skutecznosci w

kontekscie szkolnych warunkow wychowania.

Relacje nauczyciel —uczen — czas realizacji 2 godz.

si¢ w  relacjach

wychowawczych. Jezyk akceptacji 1 jezyk

1.Porozumiewanie

nieakceptacji w relacjach  nauczyciel-

uczniowie. Rozwiazywanie konfliktow 1

problemow interpersonalnych.
Oddziatywanie NA na poczucie wlasnej

wartosci uczniow.

1. Analiza i ocena sposobu porozumiewania si¢ NA z
uczniami w sytuacjach pozadydaktycznych.
Sporzadzenie miniopracowania na temat oddziatywania NA

na poczucie wilasnej wartoSci uczniow  *(zadanie

fakultatywne).

Rola i zadania wychowawcy w organizowan

iu pracy z klasg — czas realizacji 8 godz.

1.Funkcje i zadania wychowawcy klasy.
2.Poznawanie uczniow i klasy szkolnej.
3.Programowanie pracy wychowawczej z
klasa — zatozenia, zakresy, metody i formy
pracy; udzial uczniow w planowaniu dziatan
wychowawczych; ewaluacja pracy
wychowawczej.

4.Stymulowanie rozwoju grupy
5.Planowanie i prowadzenie godzin
wychowawczych.

6.Wspotpraca z rodzicami — formy

kontaktow, zakresy wspotpracy, spotkania z

1.Na podstawie rozmow z wychowawca klasy zebranie
informacji nt. jego funkcji i zadan (diagnostycznych,
profilaktycznych,

wychowawczych,  organizacyjno

administracyjnych). Analizowanie dokumentacji
prowadzonej przez wychowawce klasy.

2. W porozumieniu z wychowawca przeprowadzenie badan
w wybranej Kklasie (np. obserwacja, rozmowy i wywiady,
ankiety, badania socjometryczne, analiza dziennika i innych
dokumentow i wytworéw) i opracowanie jej Catosciowej

charakterystyki — zadanie obowiazkowe (w oparciu o

wskazowki zawarte w materiatach pomocniczych).

3.Analiza i ocena planu pracy wychowawczej z klasa

rodzicami. (kierunki 1 zakresy dziatan wychowawczych, tematyka
godzin wychowawczych, organizacja wewngtrznego zycia
klasy). Sporzadzenie =~ miniopracowania*  (zadanie
fakultatywne).
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4.Analiza dziatan wychowawcy klasy na rzecz
stymulowania rozwoju i integracji grupy oraz ocena ich
skutecznosci.

5.Hospitacja 1 lub 2 godzin wychowawczych (analiza
celow i funkcji lekcji, stosowanych metod, atmosfery,
relacji wychowawca-uczniowie) — sporzadzenie protokotu
obserwacji godziny wychowawczej wraz z jej analiza i

oceng (zadanie obowiazkowe).

6. Przeprowadzenie samodzielnie 1 godziny wychowawczej
z wykorzystaniem metod aktywizujacych — przy
wspotpracy opiekuna praktyk (wspolne przygotowanie
scenariusza godziny wychowawczej). Po przeprowadzonej
lekcji nalezy: zebra¢ informacje zwrotne od uczniow,
opiekuna praktyk oraz dokona¢ autoewaluacji - wnioski

zapisa¢ pod konspektem (zadanie obowiazkowe).

7.Rozmowa z NA na temat form kontaktu z rodzicami,
wzajemnych  oczekiwan,  sytuacji ~ wymuszajacych
natychmiastowy kontakt wychowawcy Kklasy z rodzicami
oraz analiza trudno$ci doswiadczanych przez NA w
kontakcie z rodzicami. W miare mozliwo$ci uczestniczenie

w zebraniu z rodzicami.

Samorzadnos$¢ uczniow i organizacja czasu wolnego - czas realizacji 2 godz.

1.Samorzad uczniowski — zasady dziatania, 1.Zapoznanie ST z =zasadami dzialania, organizacja,

udziat uczniow w zyciu szkoty, prawa i dokumentacja (plany pracy, sprawozdania, protokoty

obowiazki uczniow. zebran, kronika, itp.).

2.0Oferta zajg¢ pozalekcyjnych w szkole. Analiza przez ST (na podstawie rozmow, obserwacji):

3.0Organizacje dziecigce i mtodziezowe. - 0l i zadan wtadz uczniowskich, sposobu ich wybierania;

4.Funkcje i zadania biblioteki szkolnej. - zakresu dzialania (rozmowa z przewodniczacym
samorzadu);

- udzialu uczniéw w pracach samorzadu;

- zakresu praw uczniow (Kodeks Ucznia i jego
przestrzeganie w szkole);

- wptywu uczniéow na zycie szkoty (wywiady z uczniami,
NA, dyrektorem).

2.Zapoznanie si¢ ST z oferta zaj¢¢ pozalekcyjnych w szkole

9
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(kota zainteresowan, zespoly artystyczne, zajgcia sportowe,
organizacje mlodziezowe, imprezy i wycieczki) oraz
analiza ich dostepnosci, popularno$ci wsrod uczniow.
Hospitowanie zaje¢ kota zainteresowan zwiazanego z
kierunkiem studiow praktykanta. Czynny udziat ST w
zajeciach — pomoc NA /uczniom. W miar¢ mozliwosci -
zaangazowanie si¢ w przygotowania oraz aktywny udziat w
imprezie szkolnej (np. festyn szkolny, zabawa integracyjna,
wyjscie do kina).

3.Zdobycie przez ST informacji na temat organizacji
dziatajacych w szkole - ich liczby, zasad i zakresu dziatania
na rzecz szkoty i srodowiska lokalnego.

4.Zebranie informacji przez ST na temat zadan i form pracy
biblioteki, zasobnosci i mozliwosci zaspokajania potrzeb
uczniéw i NA, stanu czytelnictwa, poznanie dokumentacji
bibliotecznej 1 systemu wypozyczania, regulaminu
biblioteki. Udziat ST w zebraniu aktywu bibliotecznego (o
ile taki istnieje), przeprowadzenie rozméw z uczniami (lub
przeprowadzenie ankiety) na temat ich zainteresowan

czytelniczych.

V. Dzialalno$¢ opiekunczo-wychowawcza szkoly

Bezpieczenstwo i profilaktyka w szkole — czas realizacji — 2 godz.

1. Ogo6lne zasady bezpieczenstwa
i ich przestrzeganie.

2.Zapobieganie i przeciwdzialanie agresji i
przemocy.

3.0pieka zdrowotna.

4.Promocja zdrowia i profilaktyka.

Zadaniem studenta/ki jest:

1. Zapoznanie si¢ z zasadami BHP obowiazujacymi w
szkole.

2. Zjawisko przemocy/agresji w szkole — w relacjach
réwiesniczych, dorosli-uczniowie Zapoznanie si¢ ze
sposobami zapobiegania i przeciwdzialania agresji oraz
ocena ich skuteczno$ci (na podstawie obserwacji, rozmow z
uczniami, nauczycielami oraz pedagogiem/psychologiem
szkolnym). Zapoznanie si¢ z programami profilaktycznymi
realizowanymi w szkole (np. ,,Trening zastgpowania
agresji”’) — Sporzadzenie miniopracowania na temat
zapobiegania i przeciwdzialania agresji i przemocy w

szkole* (zadanie fakultatywne).

Projekt:

www.praktyki.wh.umcs - Przygotowanie i realizacja nowego programu praktyk pedagogicznych na Wydziale Humanistycznym UMCS ‘0

wspotfinansowany jest ze Srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Priorytet Ill, Poddziatanie 3.3.2 , Efektywny system ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli”



KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

.
o
. .
cune smosovees
bald
:

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI * *
FUNDUSZ SPOLECZNY * o *

UNIWERSYTET MARII GUIE:

Projekt wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

3.Zapoznanie si¢ z formami opieki zdrowotnej w szkole
(np. opicka lekarska, stomatologiczna, zajgcia korekcyjne);
jesli jest gabinet lekarski — przeprowadzenie wywiadu z
pracownikiem medycznym na temat ogdlnego stanu
zdrowia ucznidéw, najczgstszych problemoéw zdrowotnych.

4.Analiza i ocena dziatan szkoty dotyczacych promocji
zdrowia (realizacji $ciezki migdzyprzedmiotowej), edukacji
seksualnej, profilaktyki uzaleznien, analiza asortymentu
sklepiku szkolnego z uwzglednieniem produktéw stuzacych

zdrowiu i szkodliwych badZ niewskazanych).

Rodzina — formy pomocy rodzinie — czas realizacji 2 godz.

1.Rodzina wspodtczesna i jej problemy
2.Formy pomocy rodzinie (finansowej i in.).

3. Swietlica.

Zadaniem studenta/ki jest:
1. Rozmowa z pedagogiem szkolnym, wychowawca na
temat probleméw funkcjonowania ucznia z rodziny

patologicznej  (alkoholizm, przemoc domowa) i

dysfunkcjonalnej (eurosieroctwo, bezrobaocie).

Sporzadzenie miniopracowania na temat probleméw

szkolnego funkcjonowania ucznia z rodziny
patologicznej/dysfunkcyijnej * (zadanie fakultatywne).
2. Zapoznanie si¢ mozliwosciami i formami udzielania
pomocy rodzinom patologicznym i dysfunkcjonalnym.
3. Jesli w szkole dziata $wietlica — hospitacja zajec

$wietlicowych, pomoc w organizowaniu zaje¢, rozmowa z

pracownikiem na temat celow, zadan, zasad
funkcjonowania $wietlicy.
Wspieranie uczniéw — czas realizacji 6 godz.
1.Pomoc uczniom z trudno$ciami w nauce. Zadaniem studenta/ki jest:
2.Uczniowie ze specjalnymi potrzebami | 1.Zapoznanie si¢ z przyczynami trudnosci w nauce
edukacyjnymi. (rozmowa z NA, pedagogiem szkolnym, uczniami;

3.Praca z uczniami wybitnie zdolnymi.
4. Funkcje i zadania innych pracownikow
pedagogicznych

szkoty (pedagoga,

psychologa, logopedy) oraz zakres ich

wspotpracy z wychowaweca klasy.

obserwacja relacji NA -uczen podczas lekcji). Poznanie
sposobéw i form pomocy uczniom z trudno$ciami. W
porozumieniu z NA objecie opieka ucznia z problemami
kierunkiem  studiow

logopedycznymi,  zgodnie z

praktykanta (nawiazanie kontaktu, pomoc w odrabianiu
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zeszytu, asystowanie podczas lekcji itp. — tacznie ok.3-4
godzin)*- sporzadzenie miniopracowania -
,,Charakterystyka sytuacji szkolnej ucznia z trudnosciami w
nauce” (zadanie fakultatywne).

2.Poznanie rodzajow specjalnych potrzeb edukacyjnych
(np. niepelnosprawnos¢, ADHD, choroba przewlekla).
Analiza i ocena dzialan pomocowych szkoty. )*-
sporzadzenie miniopracowania — ,,Charakterystyka sytuacji
szkolnej ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacynymi”
(zadanie fakultatywne).

3.Zapoznanie si¢ z formami pracy z uczniami wybitnie
uzdolnionymi (rozmowy z pedagogiem szkolnym, NA,
uczniami). Ocena dzialah szkoty w tym zakresie * -
sporzadzenie miniopracowania — ,, Praca z uczniem
wybitnie zdolnym” (zadanie fakultatywne).

4. Rozmowa z logopeda o zadaniach, problemach i
sposobach pracy logopedycznej w warunkach szkolnych. *
- sporzadzenie miniopracowania — ,Praca logopedy w

szkole” (zadanie fakultatywne).

Warunki zaliczenia praktyki — zadania obowigzkowe i fakultatywne:

Studenci/-ki zobowiazani/-ne sa do zapoznania si¢ ze wskazanymi w programie obszarami
rzeczywistosci edukacyjnej i udokumentowania ich w formie zapisow w ,,Dzienniku praktyk”. Czg$¢ zadan
powinna by¢ udokumentowana w postaci pisemnych opracowan (portfolio).

Zadaniem ST jest wykonanie i udokumentowanie nast¢pujacych zadan obowiazkowych:

1. Pisemne opracowanie ,Analiza sytuacji naruszajgcej tad klasowy” (opis zaktécajacego zachowania ucznia
— reakcji NA — skutkow interwencji; wtasna interpretacja i ocena reakcji NA).

2. Opracowanie charakterystyki klasy szkolnej.

3. Hospitacja godziny wychowawczej i sporzadzenie protokotu obserwacji godziny wychowawczej wraz z jej
analizg i ocena.

4. Samodzielne przeprowadzenie godziny wychowawczej wedlug oryginalnego scenariusza (w
dokumentacji nalezy przedstawi¢ scenariusz godziny wychowawczej wraz z uwagami po realizacji).

Zadania fakultatywne:

1. Jeden protokoét z obserwaciji lekcji pod wybranym katem (wraz z analizg, interpretacja i ocena):

e Ocena wykorzystania czasu lekcji.
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e Ocena realizacji zasad uczenia sie i motywacji przez NA podczas lekgji.
e Ocena procesu komunikowania sie na lekcji pod katem (do wyboru: kompetencji komunikacyjnych NA,
dydaktycznych funkcji pytan, aktywnosci ucznidéw na lekcji).

2. Cztery miniopracowania na wybrany temat (praca moze by¢ wykonana w zespole 2-3-osobowym):

e Miniopracowanie na temat ukrytego programu w szkolnej codziennosci.

e Miniopracowanie na temat systemu kontroli i oceny stosowanego w szkole.

e Miniopracowanie na temat oddziatywania nauczycieli na poczucie wtasnej wartosci ucznidéw.

e Miniopracowanie dotyczace analizy i oceny planu pracy wychowawczej z klasa.

e Miniopracowanie na temat zapobiegania i przeciwdziatania agresji i przemocy w szkole.

e Miniopracwanie na temat probleméw szkolnego  funkcjonowania ucznia z rodziny
patologicznej/dysfunkcyjnej.

e Miniopracowanie na temat sytuacji szkolnej ucznia z trudnosciami w nauce.

e Miniopracowanie na temat sytuacji szkolnej ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

e Miniopracowanie na temat pracy z uczniem wybitnie zdolnym.

e Miniopracowanie na temat pracy logopedy w szkole.

MATERIALY POMOCNICZE DO ZADAN
(przykiady)

l. Charakterystyka klasy szkolnej (do 5 stron)

Plan charakterystyki klasy szkolnej:

1.Zrodta wiedzy o klasie (wymienienie wszystkich metod badania — obserwacje; wywiady z wychowawca,
NA, uczniami; badania socjometryczne, ankietowe; analiza dziennika i innych dokumentow; kwestionariusz
,Jak obchodzg si¢ z czasem”).

2.0g6lne dane o klasie (wiek, liczebnos¢, pte¢ uczniow, stan zdrowia itp.).

3.Srodowisko rodzinne uczniéw (ogdlnie - jakie dominuja, czy i w jakiej liczbie wystepuja rodziny

dysfunkcyijne lub z problemami).
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4.Postgpy uczniéw w nauce.

5.Struktura socjometryczna i poziom integracji klasy. Charakterystyka relacji migdzy uczniami.
6.Zainteresowania i aspiracje ucznidéw (m.in. udzial w olimpiadach, kotach zainteresowan, akcjach
spotecznych, wolontariacie).

7.Inne uwagi i spostrzezenia o uczniach i klasie.

8.Zarzadzanie swoim czasem przez uczniow.

10.Whnioski i propozycje dalszej pracy z klasa.

UWAGA:

Przy omawianiu roznych danych (o uczniu lub klasie) wskazane jest, by ST podat zrodta informacji
(np. wilasna obserwacja na lekcji, wywiad z wychowawca, przeprowadzone badanie socjometryczne).
Formutowane wnioski o uczniu lub klasie popierat wynikami badan (przyktadami konkretnych zachowan,
wynikami badan kwestionariuszowych lub socjometrycznych, wypowiedziami uzyskanymi podczas
wywiadu, itp.).

Jako zalaczniki nalezy dotaczy¢ protokoty obserwacji, tabelg socjometryczna i1 socjogram,
kwestionariusze ankiet, zbiorcze opracowania wynikow ankiety, plany wywiadow, inne wypeknione
narzgdzia badawcze, itp.

W charakterystyce klasy ST nie powinien uzywaé¢ nazwisk uczniéw - jedynie imi¢ lub imi¢ wraz z

pierwsza litera nazwiska, ewentualnie inicjat (ustawa o ochronie danych osobowych).
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Uniwersytet Marii Curie Sklodowskiej

Kierunek

Specjalnos¢

DZIENNIK PRAKTYK
Praktyka ogélnopedagogiczna ciagla

Imie i nazwisko
Miejsce praktyk

(Pelna nazwa 1 adres szkoty)

Rok akademicki ............oooiiiiiii...
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Charakterystyka klasy szkolnej
1. Zrédia wiedzy o klasie:

b) liczba uczniow w klasie: ............................ ,
c) struktura klasy ze wzgledu na plte¢  ucznidw: ... chlopcow,
..................... dziewczat,

d) StAN ZArOWIA UCZNIOW ...\ttt ettt et e et et et e et e e e e
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5.Struktura  socjometryczna 1 poziom integracji klasy. Charakterystyka relacji migdzy

(U o4 0 1= T 2L TP TTRTTTRR

6. Zainteresowania i aspiracje uczniow (m.in. udziat w olimpiadach, kotach zainteresowan, akcjach

spotecznych, wolontariacie).

7. Inne uwagi i spostrzezenia o uczniach i klasie (np. pod wzgledem logopedycznym - wystgpowanie
wad wymowy, mowa niewyrazna, btedna intonacja, niewtasciwe akcentowanie itp.).
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Imi¢ i nazwisko studenta/studentki
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) & T PPt Klasa: oo.eeeeeeeeeeeeeeeiiiiiiiiiiiiiieenennnnns

Jak obchodze sie 7 czasem?
Otocz kotkiem wybrang przez siebie odpowied?. Nie pomin adnego pytania.
1. Kazdego dnia rezerwuje¢ sobie czas na przygotowanie i zaplanowanie pracy.

0 prawie nigdy 1 czasem 2 czesto 3 prawie zawsze
2. Polecam innym, by zrobili wszystko, co si¢ da.

0 prawie nigdy 1 czasem 2 czgsto 3 prawie zawsze
3. Zapisuje sobie zadania i cele oraz termin ich wykonania.

0 prawie nigdy 1 czasem 2 czgsto 3 prawie zawsze
4. Staram si¢ wykona¢ kazde zadanie jednorazowo i do konca.

0 prawie nigdy 1 czasem 2 czesto 3 prawie zawsze

5. Codziennie ukladam list¢ zadan do wykonania i porzadkuje ja wedlug stopnia pilnoS$ci spraw.
Najwazniejsze rzeczy pisze¢ na poczatku.

0 prawie nigdy 1 czasem 2 czesto 3 prawie zawsze

6. Staram si¢, by méj dzien byl wolny od zbednych telefonéw, niezapowiedzianych wizyt i
spontanicznie zwolywanych spotkan.

0 prawie nigdy 1 czasem 2 czesto 3 prawie zawsze

7. Prébuje¢ codziennie planowa¢ zadania zgodnie z tym, w jakich godzinach jest dla mnie najlepiej (np.
nauka rano lub po potudniu).

0 prawie nigdy 1 czasem 2 czesto 3 prawie zawsze

8. Mdj plan czasowy zawiera wolne miejsca, abym mégl zajaé si¢ pilnymi sprawami.

0 prawie nigdy 1 czasem 2 czesto 3 prawie zawsze

9. Prébuje tak planowac czynnosci, by najpierw modc skoncentrowa¢ si¢ na niewielu waznych
problemach.

0 prawie nigdy 1 czasem 2 czesto 3 prawie zawsze

10. Potrafi¢ powiedzieé ,,nie”, gdy inne osoby proébuja zawladnaé moim czasem, a ja mam do
wykonania wazniejsze rzeczy.

0 prawie nigdy 1 czasem 2 czesto 3 prawie zawsze

11.Wykonuje¢ zadania zgodnie z wyznaczonym terminem.

0 prawie nigdy 1 czasem 2 czesto 3 prawie zawsze

12. Spézniam si¢ na lekcje, spotkania.

0 prawie nigdy 1 czasem 2 czesto 3 prawie zawsze

13. Mam wrazenie, Ze brakuje mi czasu.

0 prawie nigdy 1 czasem 2 czesto 3 prawie zawsze

14. Nawet pilne zadania przekladam na pézniej.

0 prawie nigdy 1 czasem 2 czesto 3 prawie zawsze

15.Ulegam emocjom i rezygnuje¢ z wczesniejszych planow.

0 prawie nigdy 1 czasem 2 czgsto 3 prawie zawsze

16. Ilo$¢ czasu przeznaczanego przeci¢tnie w ciaggu dnia na:

| 1 PPN
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KTO TAK SIE ZACHOWUJE W TWOJEJ KLASIE?

Zastanow sie, do ktorego z uczniow lub do ktorej z uczennic z Twojej klasy najbardziej pasuja podane

nizej opisy zachowania. Przy kazdym punkcie mozesz wpisa¢ jedno, dwa lub trzy nazwiska - nie

wiecej. Mozesz wpisa¢ takze swoje nazwisko, jesli uwazasz, ze to wlasnie Twoje zachowanie w Klasie

najbardziej przvpomina podany opis. Jesli uwazasz, ze nie ma w Kklasie osoby, ktora zachowywalaby

sie¢ zgodnie z podana charakterystyka - nie wpisuj nikogo. Zdania sa sformulowane w rodzaju

meskim, ale odnosza sie rowniez do dziewczat.

A wigc, kto w Twojej klasie:

1.Ciagle chcialby robi¢ co§ nowego. Cze$ciej niz inni proponuje nowe rozwiagzania i zgtasza pomysty dotyczace

zycia klasy 1 wspolnych dziatan.

2.Podchwytuje nowe inicjatywy i pomysty, rozszerza je, pomaga realizowac¢ zaczgte sprawy. Koordynuje
dziatania kolegow, dzieli prace, pilnuje, aby wszystko bylo zrobione zgodnie z planem.

3.Interesuje sig r6znymi dziedzinami. Duzo wie i chetnie dzieli si¢ ta wiedza z innymi. Najcze$ciej do niego
WSZyscy zwracaja si¢ z pytaniami i watpliwosciami. Odpowiada na pytania, przekazuje innym swoje
wiadomosci i obserwacje.

4.Czesto wyraza swoje zdanie przy calej klasie. Podsumowuje dokonania klasy lub wskazuje
niedociagnigcia. Chetnie przekazuje swoja opinig¢ o roznych sprawach, mowi, co mu si¢ podoba, a co nie.
Czgsto ocenia zachowanie innych osob.

5.Namawia innych do aktywnosci, pobudza do dzialania, zacheca. Interesuje si¢ osobami, ktore stoja na
uboczu, pomaga im wiaczy¢ sie¢ do wspolnych dziatan.

6.Najczesciej reprezentuje klase wobec nauczycieli, dyrekcji, innych klas. Gdy trzeba poprosi¢ o cos$
nauczyciela lub ztozy¢ zyczenia w imieniu klasy, zazwyczaj on jest wybierany.

7.Zwraca uwagg, aby wszyscy w rownym stopniu wilaczali si¢ w zycie klasy. Pilnuje sprawiedliwego
podziatu zadan i obowiazkow. Zwraca uwage, gdy kto$ nie przestrzega ustalonych zasad, gdy wytamuje sig
ze wspolnie podjetych decyzji, wykorzystuje prace innych lub krzywdzi kolegow. Namawia, aby dziata¢
razem. Lubi, gdy w klasie panuje zgoda, harmonia i porzadek.

8.Cieszy si¢ autorytetem w klasie. Jest silng osobowoS$cia. Zazwyczaj inni licza si¢ z jego zdaniem i

podporzadkowuja jego decyzjom. Ma postuch wsrod kolegow.
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9.Gdy pojawiaja si¢ jakie$ konflikty - pomaga je rozwiazaé. Stara si¢ bra¢ pod uwage racje obu stron.
Pomaga rozwiazywac spory, tagodzi ktotnie. Jest osoba obiektywna i sprawiedliwa.

10.Gdy kto$ ma ktopot lub zmartwienie - zawsze stara si¢ pocieszy¢. Troszczy sig o innych, dzieli kanapka,
zyczliwym u$miechem dodaje odwagi, proponuje pomoc w lekcjach itp. Zawsze ma czas, aby wystuchac¢
druga osobg. Cieszy sig zaufaniem i sympatia kolegow.

11.W trudnych sytuacjach podkresla pozytywne strony. Czesto sig¢ zdarza, ze sytuacje nieprzyjemne
zamienia w zart. Cze$ciej niz inni mowi dowcipne rzeczy, stara si¢ rozbawi¢ uczniow i nauczycieli. Stara
si¢, aby wszyscy mieli dobry humor.

12.Przeciwstawia si¢ roznym pomystom i inicjatywom klasy. Swoje wlasne interesy przedktada nad interes
ogoétu klasy. Przeszkadza innym w dzialaniu, je$li co§ mu nie odpowiada. W dyskusji stara si¢ nie
dopuszcza¢ innych do glosu, obraza sig, jesli koledzy nie licza si¢ z jego zdaniem.

13.Czesto zwraca na siebie uwage innych uczniow i nauczycieli. Podkresla swoje zdolnosci 1 mozliwosci.
Chce, zeby wszyscy go podziwiali, chwali si¢ 1 "zadziera nosa".

14 Wie wszystko o wszystkich i dzieli si¢ tymi wiadomo$ciami z innymi. Uwielbia plotkowac¢, zwlaszcza
jesli moze powiedzie¢ o kim$ co$ ztosliwego lub kompromitujacego. To sprawia, ze czgsto sktdca ze soba
kolegow, powoduje konflikty w klasie i wprowadza nieprzyjemna atmosferg.

15.Unika wspoélnych dziatan. Nie wlacza si¢ w organizacje klasowych imprez, czgsto nie bierze w nich
udziatu. Stoi na uboczu, nie interesuje si¢ zyciem klasy.

16.Zazwyczaj do niego wszyscy maja pretensje, gdy co$ si¢ nie uda. Na nim skupia si¢ zto$¢ uczniow lub
nauczycieli, gdy nie wiadomo, kto tak naprawdg zawinit. Cz¢$ciej niz inni jest karany, cho¢ nie zasluguje na
to.
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ROLE GRUPOWE
(na podst. m.in. Hamer H.: Klucz do efektywnosci nauczania. Veda, Warszawa 1994)

KLUCZ DO KWESTIONARIUSZA "KTO TAK SIE ZACHOWUJE W TWOJEJ KLASIE?"

Role grupowe opisane w poszczegolnych kategoriach:

ROLE ZADANIOWE

1.POMYSELODAWCA, INICJATOR DZIALAN GRUPOWYCH
2. KONTYNUATOR I KOORDYNATOR DZIALAN
3.EKSPERT

4 KRYTYK, OCENIAJACY

6.REPREZENTANT KLASY

8.SZEF, PRZYWODCA

ROLE ZADANIOWO-EMOCJONALNE

5.MOTYWATOR, ZACHECAJACY

7.STRAZNIK ZASAD

ROLE EMOCJONALNE
9.MEDIATOR, HARMONIZATOR

10.POCIESZYCIEL

11.WESOLEK, ROZLADOWUJACY NAPIECIA
16. KOZIOL OFIARNY

ROLE UTRUDNIAJACE ROZWOJ GRUPY
12.BLOKUJACY

13.EGOCENTRYK

14.INTRYGANT

15.PODPIERACZ SCIAN
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GRUPOWE CWICZENIA DIAGNOSTYCZNE

(Cwiczenia grupowe, przydatne do diagnozowania stosunkéw interpersonalnych w klasie, pochodza z
ksiazki: Chomczynska-Miliszkiewicz M., Pankowska D.: Polubi¢ szkole. Cwiczenia grupowe do pracy
wychowawczej. WSiP, Warszawa 1995.)

Moj stosunek do grupy

CELE
Diagnoza samopoczucia uczniow w klasie.

PRZEBIEG

1.Na srodku sali ustawia si¢ krzesto.

2.Uczestnicy ustawiaja si¢ w takiej odlegtosci od krzesta, ktéra odpowiada ich stosunkowi do grupy (im
blizej, tym bardziej pozytywny stosunek).

3.Uczniowie - jesli chca - moga skomentowac¢ swoj wybor i przyczyny tego, ze wlasnie w tym miejscu
stangli. Moze to by¢ okazja do zastanowienia si¢, co mozna zrobi¢, aby wigcej 0sob czuto si¢ dobrze w
Klasie.

Temperatura uczuc

CELE
Diagnoza klimatu grupy i samopoczucia jej cztonkdw.

PRZEBIEG

1.Na kartkach uczniowie wypisuja duzymi cyframi temperatur¢ swoich uczu¢ wobec klasy, korzystajac ze
skali termometru lekarskiego (34,5°C - 42°C).

2.Spacerujac po sali lub siedzac w kregu, zapoznaja si¢ z "temperaturg uczuc¢" kolegéw, wymieniaja uwagi i
udzielaja wyjasnien.

3.Uczniowie moga obliczy¢ $redni stan uczu¢ wobec grupy, a takze porozmawia¢ o przyczynach réznic w
natgzeniu uczu¢ poszczegdlnych osob, zastanowic sig, co zrobi¢, aby temperatura uczu¢ wzrosta.

Kolo plusow i minusow

CELE
Diagnoza samopoczucia uczniow w klasie.

PRZEBIEG
1.Na duzym arkuszu papieru zaznacza si¢ jak najwigkszy okreg i dzieli go pionowa linig na pot. Jedna czgsé
podpisuje si¢: "dobrze czujg si¢ w grupie", druga: "Zle sig czuje w grupie".
2.Nauczyciel podaje skalg ocen:

++ bardzo dobrze czuj¢ si¢ w grupie

+ raczej dobrze czuj¢ si¢ w grupie

- raczej zle czujg si¢ w grupie

-- bardzo Zle czujg si¢ w grupie.
3.Uczniowie podchodza do arkusza i, postugujac si¢ plusami i minusami, wpisuja swoje oceny.
4.0Opracowanie wynikow obejmuje: zsumowanie plusow i minuséw, porownanie ich proporcji, ewentualne
wyliczenie $rednich dla obu kategorii.
5.Uczniowie zastanawiaja si¢, o czym $wiadcza proporcje plusow i minuséw; co mozna zrobié, aby plusow
byto wigcej, a minuséw mnie.

UWAGI

Warto zachowa¢ opatrzony data arkusz i po jakim$ czasie powtdrzy¢ ¢wiczenie, porownac, czy zaszly jakie$
zmiany.
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Chce zmieni¢

CELE
Uswiadomienie wewngtrznych probleméw w klasie, analiza samopoczucia cztonkéw grupy.

PRZEBIEG

1.Kazdy indywidualnie zastanawia si¢ 1 zapisuje na kartce, co chciatby zmieni¢ w klasie, aby lepiej si¢ w
niej czud.

2.Uczniowie dobieraja si¢ w kilkuosobowe grupy. Arkusz papieru dziela pionowo na dwie czgéci. Na jednej
wypisuja swoje postulaty, na drugiej - osoby od ktorych zalezy ich realizacja (np. dyrektor, wychowawca,
my, Zosia, Jurek).

3.Nastgpuje prezentacja pracy - uczniowie porownuja postulaty poszczegolnych grup; zauwazaja, ktore z
nich najczesciej sig¢ powtarzaja; kto i jak czgsto jest ich adresatem.

4. Warto zwrdci¢ uwage na to, w jakim stopniu uczniowie sami moga sobie pomdc. Moga réwniez podjac
konkretne decyzje i zaplanowa¢ dziatania.

Klasowa "Puszka Pandory"

CELE
Stworzenie okazji do wgladu w problemy klasy. Pobudzenie motywacji do dziatan integracyjnych.

PRZEBIEG

1.Prowadzacy informuje, ze zadaniem uczestnikow jest analiza zjawisk zagrazajacych dobrej atmosferze i
integracji klasy. Podkresla, ze chodzi jedynie o nazwanie zjawisk, a nie o wskazywanie konkretnych osob.
2.Uczniowie zgltaszaja, a jedna osoba zapisuje na tablicy negatywne zachowania i zjawiska (np. skarzenie,
brak lojalnosci, rywalizacja, nieuwazne stuchanie innych, agresywne zachowania).

3.Uczestnicy dziela si¢ na tyle grup, ile wylonilo si¢ probleméw i w grupach opracowuja sposoby ich
rozwiazania.

4.Grupy prezentuja wyniki swojej pracy.

5.Na zakonczenie uczniowie wypowiadajg si¢:

-jak wiele sytuacji i zjawisk budzi ich niepokdj Iub niezadowolenie; ktore sa nagminne, a ktore zdarzaja si¢
sporadycznie;

-co sadza na temat rozwiazan zaproponowanych przez kolegow - czy sa one skuteczne i mozliwe do
realizacji; ktore z pomystéw chcieliby wyprébowa¢ w praktyce.

Zrédla ciepla

CELE
Uswiadomienie czynnikoéw sprzyjajacych tworzeniu pozytywnego klimatu emocjonalnego w klasie. Analiza
klimatu w grupie.

PRZEBIEG

1.Uczniowie dziela si¢ na kilkuosobowe grupy. Zastanawiajq si¢ nad konkretnymi zachowaniami réznych
0soOb, ktore przyczyniaja si¢ do tworzenia dobrej atmosfery w klasie. Zapisuja je na paskach papieru,
symbolizujacych kolejne zeberka kaloryfera.

2.Grupy prezentujg swoje "kaloryfery" oraz sklejaja wszystkie zeberka, tworzac jeden wspdlny "kaloryfer".
3.We wspolnym oméwieniu uczniowie wypowiadaja sig:

-czy ich klasowy kaloryfer jest dtugi, czy krotki; o czym to $wiadczy,

-czy kaloryfer klasowy grzeje za mocno, za stabo, czy w sam raz,

-czy sg osoby, ktore pelnia szczegolnie wazna funkcjg w "ogrzewaniu" klasy'

-co uswiadomili sobie w zakresie wtasnego udziatu w tworzeniu klimatu emocjonalnego w klasie.
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Jak sie zyje w naszej klasie?

CELE
Analiza rozwoju grupy. Pordwnanie percepcji roznych aspektéw funkcjonowania grupy przez jej cztonkow.

PEZEBIEG

1.Kazdy indywidualnie ocenia na 5-stopniowej skali poziom: zaufania, integracji, atrakcyjnosci zycia
kulturalnego, wspotpracy i sposobu rozwiazywania konfliktow w klasie.

2.Uczniowie podaja swoje oceny (wyrazone cyfra) i obliczaja $redni wynik w kazdej kategorii dla calej
klasy.

3.Dyskusja ukierunkowana pytaniami:

-w jakim stopniu indywidualne oceny sa zbiezne lub rozbiezne ze srednimi wynikami,

-ktore z wymiaréw zycia klasy wydaja im si¢ szczegolnie wazne i dlaczego?

-w jakich zakresach widza potrzebe poprawy funkcjonowania grupy? co sami mogliby zrobi¢ w tym
kierunku?

Co nas wyroznia?

CELE
Analiza struktury grupy.

PRZEBIEG

1.Uczniowie dobieraja si¢ w grupy, ktore odpowiadaja rzeczywistym stosunkom i podziatlom w klasie.
Kazda grupa, para, czy pojedyncza osoba wymysla nazwe, ktora w sposob humorystyczny lub metaforyczny
okresla jej cechy (np. Koto Mito$nikéw Piwa; Samotny Biaty Zagiel, Szkota Pitagorasa).

2. Kazda grupka prezentuje swoja nazwe, a pozostali zgtaszaja wlasne pomysty.

3.Nauczyciel podaje kolejne polecenia, a uczniowie tacza si¢ w odpowiednie grupy:

-z kim spedzacie najwigcej czasu po lekcjach?

-z kim najczesciej si¢ uczycie?

-z kim tacza was wspolne zainteresowania?

3.Dyskusja ukierunkowana pytaniami:

-co decyduje o doborze czionkéw podgrup czy paczek? w jakim stopniu te kryteria byly widoczne w
nazwach grup?

-w jakiej liczbie podgrup znalazly si¢ poszczegolne osoby i 0 czym to §wiadczy? czy satysfakcjonuje je ten
wynik?

-czego dowiedzieli si¢ o strukturze ich klasy? jakie sa wzajemne stosunki migdzy wytonionymi podgrupami?
-co sadza na temat stopnia integracji klasy? czy widza jakie$ potrzeby i mozliwosci zmiany w tym
wzgledzie?

-jaka nazwe mozna by nadac¢ klasie jako cato$ci?

UWAGI

Cwiczenie to pozwala u$wiadomi¢ sobie uczniom strukture klasy i miejsce kazdego z nich w
interpersonalnej konfiguracji. Jest to dobry punkt wyjScia do przepracowania probleméw grupy, a takze
szansa na zmiang istniejacej sytuacji. Moze si¢ jednak zdarzy¢, ze w klasie znajda si¢ uczniowie, ktorzy nie
przynaleza do zadnej z wylonionych grupek. Uswiadomienie sobie wilasnej izolacji i odrzucenia przez grupg
moze wywola¢ przykre emocje u uczestnikow. Jesli nauczyciel obawia sig, Ze moze nie sprostac tej sytuacji,
moze zastOsowaé inny wariant tego ¢wiczenia, tagodzacy w duzym stopniu nieprzyjemne odczucia
uczestnikow (cho¢ zmieniajacy pierwotny sens ¢wiczenia):

Nauczyciel proponuje uczniom wymyslenie listy takich kryteriow podziatu klasy na podgrupy, aby kazdy
uczen znalazt miejsce w jakiej§ konfiguracji (np. znaki Zodiaku, zainteresowania, postawy wobec szkoty).
Uczniowie tworza podgrupy wedtug przyjetych kryteriow i nadaja im nazwy.
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To jest ktos$, kto....

CELE
Analiza 16l podejmowanych w grupie przez poszczegdlne osoby. Zdobycie orientacji na temat tego, jak sie
jest spostrzeganym przez innych.

PRZEBIEG

1.Uczniowie dzielg si¢ na dwie grupy. Kazda grupa zastanawia si¢ nad cechami poszczegodlnych oséb z
drugiej grupy i rolami, jakie odgrywaja w klasie. Uczniowie formutuja krotkie charakterystyki kolegow,
rozpoczynajace si¢ od zdania: "To jest kto$, kto..." (np. "To jest ktos, kto niekonwencjonalnie si¢ ubiera. Gdy
si¢ zdenerwuje, zaczyna szybko mowi¢. Pilnuje sprawiedliwego podzialu pracy przy realizacji wspdlnych
zadan.").

2.Po przygotowaniu wszystkich charakterystyk zaczyna si¢ "zgaduj-zgadula": uczniowie z jednej grupy
prezentuja charakterystyke kogo$ z druzyny przeciwnej, a ci zgaduja o kogo chodzi. Osoba niezadowolona z
charakterystyki swojej lub kolegi zgtasza "reklamacje", a cata klasa opracowuje bardziej adekwatng wersjg.
3.Symboliczne nagrody dla grup przyznaje si¢ w dwoch kategoriach: trafnosci opracowanych charakterystyk
oraz liczby prawidtowych odpowiedzi.

UWAGI
W przypadku, gdy nauczyciel uzna, ze ktéra$ z charakterystyk jest niepetna badz krzywdzaca, powinien
skorzysta¢ z prawa do "reklamacji" - tak aby kazdy uczen otrzymat pozytywne komunikaty o sobie.

Kodeks moralny naszej klasy

CELE
Analiza norm grupowych.

PRZEBIEG

1.Prowadzacy informuje uczestnikow, ze ich zadaniem bedzie sformulowanie "kodeksu moralnego",
regulujacego ich zycie w klasie.

2.Uczniowie dzielg si¢ na kilkuosobowe grupy i na samoprzylepnych kartkach wypisuja zasady, normy i
reguly postgpowania obowiazujace w ich klasie (np.: podpowiadamy sobie, jesteSmy uczciwi wobec siebie,
dzielimy si¢ drugim $niadaniem itp.).

3.Grupy prezentuja efekty swojej pracy, odczytujac tres¢ i przyklejajac karteczki do duzego arkusza papieru
- tak aby powstala lista zasad przestrzeganych przez wigkszo$¢ cztonkow grupy.

4.Dyskusja wokot problemow:

-ktore z norm wptywaja pozytywnie, a ktore negatywnie na atmosferg w klasie i dlaczego?

-jakie sankcje spotykaja osoby, ktore famia klasowe normy?

-jakie inne normy chcieliby wprowadzi¢ w swojej klasie, ktore zmienic?
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I1. Scenariusz godziny wychowawczej

Schemat scenariusza zajec:

1.Tytut i temat zaje¢ (adresat).

2.Cele formutowane z perspektywy ucznia (opis wiedzy i umiejetnosci ucznia po lekcji), opracowane
wspolnie z nauczycielem.

3.Czas zaj¢é, potrzebne materiaty, aranzacja przestrzeni (np. ustawienie tawek w koto, rzedy, segmenty).

4. Metody (np. dyskusja, burza mozgdw) i formy pracy (indywidualna, zbiorowa, grupowa).

5.Przebieg zaje¢ (doktadny opis czynnosci NA i uczniéw), ewentualnie: zataczniki. Nalezy pamigtac¢ o
strukturze lekcji i jej poszczegdlnych ogniwach. Prosze podaé czas przeznaczony na poszczegdlne czynnosci
w czesci wprowadzajacej (wstgpnej), glownej i koncowej.

Godzing wychowawcza ST powinien przeprowadzi¢ w obserwowanej wczesniej klasie. Opracowany
scenariusz godziny wychowawczej (wybor tematu powinien by¢ dostosowany do oczekiwan uczniow oraz
uzgodniony z wychowawca klasy) nalezy przedstawi¢ do akceptacji szkolnemu opiekunowi praktyk.

Po przeprowadzonej lekcji wskazane jest:

- zdobycie opinii NA obecnego podczas prowadzonej przez ST godziny wychowawczej, potwierdzonej
podpisem,

- zdobycie informacji zwrotnych od uczniéw (np. pytania pod koniec lekcji lub mini ankieta ewaluacyjna) —
W scenariuszu proszg podaé sposob gromadzenia opinii uczniow (zrodto danych). Informacje te nalezy
umiesci¢ pod scenariuszem godziny wychowawczej. Wszystkie wykorzystane podczas lekcji materiaty,

narzedzia diagnostyczne itp. nalezy umiesci¢ w portfolio.
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Wzor
Scenariusz godziny wychowawczej

4. Czas ZAJQE: +vvvuiiii i

5. Pomoce dydaktyczne, potrzebne materiaty:
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8.Przebieg zajec:
CZYNNOSCI PROWADZACEGO CZYNNOSCI UCZNIOW CZAS | UWAGI
LEKCJE
CZYNNOSCI UCZNIOW CZAS | UWAGI
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9.0pinia nauczyciela po przeprowadzonej przez studenta/studentke lekcji:

Imig i nazwisko nauczyciela Imie i nazwisko studenta/studentki
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I11. Protokét obserwacji lekcji — wzér
PROTOKOL OBSERWACII LEKCJI WYCHOWAWCZE]

ODSEIWALOL ...t Data ......cccoovvvreeiennns Czas obserwacji ................
TS 17 TSP U TP U ST PRTPPPPPPP
(W przypadku lekcji nalezy okresli¢: szkota, klasa)
Temat godziny wychowawczej
Ogolne dane o osobach obserwowanych (np. liczba uczniow w klasie, ptec)
Czas | Zachowania nauczyciela Zachowania uczniow Uwagi obserwatora
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Interpretacja i wnioski/ocena lekcji:

Wskazowki do obserwacji i oceny godziny wychowawczej. Przy analizie i ocenie lekcji mozna
uwzgledni¢ nastgpujace kryteria: a) atrakcyjno$¢ metodyczna, b) wewngtrzna spdjnos¢ lekeji, c)
dostosowanie aranzacji przestrzeni do tre$ci i metod, d) charakter i jako$¢ kontaktu NA z uczniami, €)

poziom aktywnos$ci uczniow, f) efekty uzyskane przez uczniéw/skuteczno$é, g) osobiste wrazenia i refleksje.
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IV .Protokot obserwacji lekcji — wzor

ODSEIWALOL: ... Czas obserwacji: .................. Data: .......ccoovvvvenee
(OS] 1) I 101153 7 T 3
L] 1ol TSP O PSP PP

(W przypadku lekcji nalezy okresli¢: szkota, klasa)

Przedmiot: ... e

Temat lekcji:

Czas | Osobne, nastepujace po sobie sytuacje na lekcji (opis) Uwagi obserwatora
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Analiza:
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b/Wskazoéwki dla studenta/ki do obserwacji i analizy lekeiji pod katem wykorzystania czasu

Nalezy zapisywac dajace si¢ wyodrgbnic¢ jako osobne, nastgpujace po sobie sytuacje na lekcji (np.
czynno$ci organizacyjne — sprawdzenie obecnosci; kontrola wiedzy uprzedniej, np. sprawdzenie pracy
domowej, wprowadzenie nowych tresci, np. przygotowanie do§wiadczenia, itd.).

Po zakonczonej obserwacji prosz¢ dokona¢ analizy efektywnosci wykorzystanego czasu na
poszczegolne sytuacje. Nalezy uwzgledni¢ kategorie czasu (R. Arends: Uczymy si¢ nauczac). Ocena moze
dotyczy¢ tego, ile udzial czasu wykorzystanego i zajetego w czasie calej lekcji. Warto przedstawi¢ takze
wlasne sugestie i propozycje zmian w zagospodarowaniu czasu lekcji w danej klasie, uwzgledniajac cechy

uczniow, ich mozliwosci, tempo pracy, specyfike przedmiotu, itp.

Projekt:

www.praktyki.wh.umcs - Przygotowanie i realizacja nowego programu praktyk pedagogicznych na Wydziale Humanistycznym UMCS 0
wspotfinansowany jest ze Srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego "
Priorytet Ill, Poddziatanie 3.3.2 , Efektywny system ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli”



UNIWERSYTET MARII GUIE:

PP UNIA EUROPEJSKA R
KAPITAE LUDZKI * * UMCS EUROPEJSKI ‘oo
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI * * o - FUNDUSZ SPOLECZNY *

Projekt wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

V. Wskazowki do analizy i interpretacji sytuacji naruszajacej tad klasowy

ANALIZA | OCENA SYTUACIJI INTERWENCJI NA ZACHOWANIA ZAKEOCAJACE
(Zrédto: opracowanie whasne D. Pankowska, W: Eukasik .M., Pankowska D., Lad i dyscyplina na lekcji. W:
Pankowska D., Sokotowska-Dzioba T. (red.), Kompetencje nauczyciela przedmiotow zawodowych. Cz.1:

Praca dydaktyczna. Wydawnictwo UMCS, Lublin 2010, s.34-35)

P SKUTECZNOSC Postawa wobec
yeyny DORAZNA dyscypliny
\l ‘/
ZACHOWANIE |, REAKCIA
ZAKEOCAJACE r NAUCZYCIELA
EMOCJE
(ucznia, nauczyciela,
PRZEKAZY DLA UCZNIA pozostatych uczniow)

(o nim samym, o nauczycielu, PRZEKAZY DLA KLASY
0 zachowaniu)

—

PRAWDOPODOBNA SKUTECZNOSC W DALSZEJ PERSPEKTYWIE
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V1. Wskazéwki do obserwacji i analizy lekcji pod wybranym katem

a/Analiza 1 ocena realizacji zasad uczenia sie 1 motywacji

Realizacj¢ zasad na lekcji ST moze przeanalizowac stosujac I lub IT sposob postgpowania:

Sposéb postepowania I (protokot obserwacji wedlug wyzej podanego wzoru)

Prosze wykorzysta¢ wiedze na temat zasad uczenia si¢ i motywacji. Podczas hospitacji lekcji prosze
sporzadzi¢ szczegdlowy protokot jej przebiegu oraz zachowan NA. Nastepnie zaraz po zakonczeniu
obserwacji odnie$¢ zachowania NA do poszczegélnych zasad uczenia si¢ i motywacji. W koncowych
wnioskach warto napisa¢, jakie konsekwencje dla uczenia si¢ ucznidow i osiagania przez nich celow

dydaktycznych miato postepowanie NA.

Sposob postepowania 11

Przed hospitacja lekcji prosze wydrukowaé arkusz obserwacyjny, podzielony na rubryki (kazda z
nich bedzie zawiera¢ inna zasadg uczenia si¢ 1 motywacji) oraz przypomnie¢ sobie dokladnie, jakie
zachowania NA $wiadcza o przestrzeganiu, a jakie o famaniu kazdej z nich. Podczas lekcji proszg wpisywac
w odpowiednich rubrykach tylko te zachowania, ktore $§wiadcza o przestrzeganiu lub tamaniu
poszczegblnych zasad (niektore zachowania moga odnosi¢ si¢ do wigcej niz jednej zasady). Wskazane jest,

by po zakonczeniu lekcji ST przeanalizowat zapiski i wyciagnat wnioski.

Projekt:

www.praktyki.wh.umcs - Przygotowanie i realizacja nowego programu praktyk pedagogicznych na Wydziale Humanistycznym UMCS 0
wspotfinansowany jest ze Srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego "
Priorytet Ill, Poddziatanie 3.3.2 , Efektywny system ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli”



UNIA EUROPEJSKA

UMCS EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

UNIWERSYTET MARI| GURIE-SKEODOWSHIES

KAPITAt LUDZKI y

* ¥

** o

* oy %

* oy *

*

.
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI - *
"

Projekt wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Projekt:
www.praktyki.wh.umcs - Przygotowanie i realizacja nowego programu praktyk pedagogicznych na Wydziale Humanistycznym UMCS

wspotfinansowany jest ze Srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
Priorytet Ill, Poddziatanie 3.3.2 , Efektywny system ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli”

53



UNIA EUROPEJSKA ST

UMCS EUROPEJSKI * *
FUNDUSZ SPOLECZNY P

UNIWERSYTET MARII GURIE-SK

KAPITAt LUDZKI W

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI * *

Projekt wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
PROTOKOL OBSERWACIJI LEKCJI

ODSEIWALOL: ....ocviviiieie e Czas obserwacji: .................. Data: .......ccoovvvvneee

LS 1) I 10 11S] 7 T 3

L] ol OSSPSR TP PSSR PTPTPON
(W przypadku lekcji nalezy okresli¢: szkota, klasa)

Przedmiot: ... e

Temat lekcji:
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Imie i nazwisko studenta/studentki
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b/Wskazdéwki dla studenta/ki do obserwacii i analizy lekcji pod katem porozumiewania sie

nauczyciela z uczniami

Analiz¢ komunikowania si¢ NA na lekcji z wykorzystaniem aktywnosci werbalnej uczniéw na lekcji
(obserwacja topograficzna).
Wykonujac to zadanie nalezy:
a) narysowac schemat klasy szkolnej (ustawienia tawek),
b) zaznaczy¢ pte¢ ucznidow w odpowiednich miejscach; c¢) stawia¢ symbole (takie jak podane nizej lub inne,
wymyslone przez siebie) w odpowiednich miejscach (oznaczajacych ucznia), w sytuacji, kiedy obserwowany
uczen:
- zglasza si¢ do odpowiedzi i nie jest pytany;
+p zglasza si¢ do odpowiedzi i jest pytany przez NA i udziela prawidlowej odpowiedzi;
+n zglasza si¢ do odpowiedzi i jest pytany przez NA i udziela nieprawidtowej odpowiedzi;
*p jest pytany przez NA mimo, iz si¢ nie zgtasza i udziela prawidtowej odpowiedzi;
*n jest pytany przez NA mimo, iz si¢ nie zgtasza i udziela nieprawidtowej odpowiedzi;
#p spontanicznie/samowolnie udziela odpowiedzi prawidtowej;

#n spontanicznie/samowolnie udziela odpowiedzi prawidtowe;.

Przeprowadzajac obserwacje prosze notowaé, w jaki sposob NA zachgca uczniow do aktywnosci. W dalszej
kolejnosci proszg przeanalizowa¢ wyniki 1 sformulowaé wnioski, zwracajac szczeg6lna uwage na
nastgpujace kwestie: a) jak wielu ucznidéw bylo aktywnych, b) co robit NA, aby zaktywizowaé
poszczegdlnych uczniow, ¢) czy "sprawiedliwie" obdarzal uczniow swoja uwaga, d) jak doswiadczenia z
obserwowane;j lekcji moga wptynac na zaangazowanie poszczegdlnych uczniow na nastgpnych lekcjach, itp.
Prosze¢ ocenié t¢ lekcjg, a w razie zastrzezen - napisaé, co NA moglby zrobié¢, aby bardziej zaktywizowac

uczniow.
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V1. Wskazéwki do miniopracowan dotyczacych procesu ksztalcenia

a/ Miniopracowanie na temat systemu kontroli i oceny stosowanego w szkole

Proszg zebra¢ za pomoca réznych metod (obserwacje, wywiady i rozmowy, analiza dokumentow,
ewentualnie ankieta) jak najwigcej informacji dotyczacych praktyki kontrolowania i oceniania w szkole.
Warto:

- przeanalizowac przyjete przez NA kryteria oceny, organizacj¢ kontroli (czgsto$é, metody, odniesienie do
celéw edukacyjnych);

- zebra¢ informacje o tym, jak NA (poszczegolni lub w rozwiazaniach stosowanych przez wszystkich) radza
sobie z dylematami oceniania. Dobrze byloby zapyta¢, co sprawia NA szczegodlne trudnosci (czynniki
pomagajace - utrudniajace ocenianie).

- podczas rozmowy z uczniami dobrze byloby pozna¢ ich odczucia zwiazane z kwestia kontroli i
oceny w szkole. Przyktadowo, mozemy zapytaé, czy sa zadowoleni z systemow kontrolowania i oceniania

stosowanych przez poszczegdlnych NA.

b/ Miniopracowanie na temat tadu i dyscypliny na réznych lekcjach

Wskazane jest, aby student/ka, obserwujgc zachowania uczniéw i nauczycieli, zwrdcit/ta szczegdlng
uwage (i doktadnie zapisat/ta) na te zachowania uczniéw (rozmowy, hatasy, krecenie sie, wychodzenie z

tawek, rzucanie przedmiotami itp.), ktére przeszkadzajg w prowadzeniu lekcji i uczeniu sie ucznidéw.

Prosze postarac sig:

- Jak najwierniej zanotowa¢ kontekst sytuacyjny takich zachowan (wskazniki: jakie zachowanie NA
poprzedzato wystapienie kre§lonego zachowania u ucznidéw, jak reagowat NA na tego rodzaju zachowania,
jak z kolei reagowali na nie uczniowie; jak wielu uczniow byto zaangazowanych w te sytuacje - czy byly to
zachowania raczej pojedynczych uczniow, czy tez wigkszej ich liczby; w jakich sytuacjach w klasie i przy
wykonywaniu jakich zadan uczniowie najbardziej/najmniej przeszkadzali).

- Porozmawia¢ z NA na temat: zachowania uczniéw sprawiajacego im najwigcej ktopotu, czy sa zadowoleni
z poziomu tadu i dyscypliny na swoich lekcjach, a rowniez jakie dziatania prewencyjne (z jakim skutkiem)
stosuja NA, czy sa zadowoleni ze swoich strategii radzenia sobie z zachowaniami zakldcajacymi itp.

Na koniec nalezy podsumowa¢ wyniki swoich badan i sformutowac¢ wnioski.
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VIl. Wskazowki do sporzadzenia miniopracowan na temat wychowania w szkole

a/Miniopracowanie na temat ukrytego programu szkolnej codziennosci

Prosze zaobserwowac¢ i przeanalizowa¢ rozne aspekty dzialania i efekty ukrytego programu szkoty
(ukryte przekazy) dotyczace:
-Przestrzeni (jak wyglada wejscie do szkoty, korytarze, dostepno$¢ uczniow do pomieszczen, zakres
prywatnosci, zakres wplywu uczniow na wyglad szkoty).
-Przymusu, przyktadowo - na co uczniowie maja/ nie maja wptywu w zakresie:
Prosze zinterpretowac zdobyte informacje i wyciagna¢ wnioski dotyczace funkcjonowania ukrytego

programu w szkole.

b/Miniopracowanie na temat oddziatywania nauczycieli na poczucie wtasnej wartosci uczniow

Chcac zaobserwowacé, w jaki sposob NA poprzez swoje zachowania oddziatuja na poczucie wtasnej
warto$ci uczniow warto przeanalizowaé, zinterpretowac te sytuacje a takze przedstawi¢ wlasne wnioski i
przedstawi¢ zauwazone konkretne przyklady (bez nazwisk) zachowan wzmacniajacych i obnizajacych
poczucie wilasnej wartosci ucznidw (zob. Pankowska D., Poczucie wlasnej wartosci a wychowanie, W
Pankowska D., Pedagogika dla nauczycieli w praktyce. Materialy metodyczne. Impuls, Krakéw 2008,
5.242-256).

c¢/Miniopracowanie na temat dziatann wychowawecy klasy na rzecz stymulowania rozwoju i integracji grupy.

Obserwujac prace nauczyciela-wychowawcy oraz na podstawie innych badan (analiza dokumentaciji,
rozmowy z uczniami, z wychowawca klasy) prosze dokona¢ pisemnej analizy oddzialywan dydaktyczno-
wychowawczych nauczyciela-wychowawcy waznych dla procesu integracji grupy - klasy szkolnej.
Szczegolna uwage nalezy zwrdc¢ na problemy:

- Jaki rodzaj aktywnosci stuzacej podnoszeniu jakosci wzajemnych relacji uczniow w Klasie podejmuje
wychowawca?

- Ktére z mozliwych dziatan (¢éwiczenia grupowe na godzinach wychowawczych, wspolne wyjazdy,
imprezy klasowe, dzialania podejmowane na rzecz szkoty lub np. spotecznosci lokalnej) majacych na celu
integracjg klasy przynosity najlepsze efekty?

Warto rowniez zapytaé:

- Na czym polega i jak przebiega w szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna dziecku odrzuconemu przez
innych uczniow?

Prosz¢ porownac¢ informacje na temat integracji klasy uzyskane od wychowawcy klasy z wynikami badan

socjometrycznych. Na koniec proszg podsumowa¢ wyniki badan i sformutowac¢ wnioski.
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VI1Il. Wskazowki do miniopracowan dotyczacych wspierania uczniow
a/ Miniopracowanie na temat sytuacji szkolnej ucznia z trudno$ciami w nauce/o specjalnych potrzebach

edukacyjnych.

Poznajac sytuacje¢ szkolng ucznia nalezy wzia¢ pod uwage:

- orzeczenie z poradni pedagogiczno-psychologicznej i inne dokumenty (teczka ucznia);
- funkcjonowanie ucznia na lekcjach z ré6znych przedmiotow;

- rozmoweg z nauczycielem o dostosowaniu form pomocy uczniowi;

- analiz¢ dokumentow (zeszyty ucznia i inne prace ucznia);

- wyniki w nauce.

b/ Miniopracowanie na temat sytuacji szkolnej ucznia zdolnego

Poznajac sytuacje szkolna ucznia nalezy wzia¢ pod uwage:

- funkcjonowanie ucznia na lekcjach z réznych przedmiotéw (funkcjonowanie psychospoteczne, pozycja w
grupie);

- rozmowe z nauczycielem o proponowanych formach aktywnosci rozwijajacych zdolno$ci ucznia;

- pozaszkolne sukcesy ucznia (np. olimpiady, konkursy, itp.);

- wyniki w nauce.

¢/ Miniopracowanie na temat wspierania ucznia przez logopede w szkole

Poznajac sytuacje szkolna ucznia z problemami logopedycznymi nalezy wzia¢ pod uwage:
- orzeczenie z poradni pedagogiczno-psychologicznej i inne dokumenty (teczka ucznia);

- funkcjonowanie ucznia na lekcjach z roznych przedmiotow;

- wyniki w nauce;

- rozmowe z logopeda o jego pracy, w tym o formach pomocy uczniowi, prowadzonej
diagnozie i terapii;

- analize¢ dokumentacji prowadzonej przez logopedg.
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NOWY PROGRAM PRAKTYKI OGOLNOPEDAGOGICZNEJ
Dla naboru .....ccceeuveveenennnnn.
Kierunek: logopedia z audiologig studia II stopnia uzupelniajace magisterskie

Nowy program praktyki ogolnopedagogicznej powstat w ramach projektu ,www.praktyki.wh.umcs” -
Przygotowanie i realizacja nowego programu praktyk pedagogicznych na Wydziale
Humanistycznym UMCS.

1. Szczegolowe zasady organizacji praktyki ogélnopedagogicznej
Skréty: ST — student/studentka/studenci; NA — nauczyciel/nauczycielka/nauczyciele

e 36-godzinna praktyka pedagogiczna ciagta moze by¢ realizowana w gimnazjach lub szkotach

ponadgimnazjalnych, w ktorych studenci poznaja rézne aspekty rzeczywistosci szkolnej ze szczegdlnym
uwzglednieniem pracy wychowawcy klasy.
Miejsce odbywania praktyki wyznacza opiekun z ramienia uczelni.
Praktyka w wyznaczonych szkotach moze by¢ odbywana w matych 2-3 osobowych zespotach,
realizujacych wybrane zadania we wspotpracy.
W ramach praktyk ST zobowiazany jest do wykonania zawartych w programie zadan, zgodnie
ze wskazowkami uczelnianego opiekuna praktyki.
Wykonane zadania sa dokumentowane w formie zapisoéw w dzienniku praktyk lub odrgbnych opracowan.
Zaliczenia praktyki dokonuje uczelniany opiekun na podstawie:
1.Wypetnionego dziennika praktyk ilustrujacego wykonanie zadan przez ST (Opatrzonego pieczecia
szkoty, podpisem dyrektora oraz opinia opiekuna praktyk).
2. Dokumentacji wykonanych zadan (obowiazkowych i fakultatywnych) zgodnie ze wskazaniami

uczelnianego opiekuna praktyki (portfolio).

1. Zakres obowigzkéw uczelnianego opiekuna praktyki ogélnopedagogiczne;j

Opiekun praktyki zobowiazany jest:

7. Przy realizacji programu praktyk uwzgledni¢ specyfikg danego kierunku oraz realizowane tresci
ksztalcenia na zajgciach z pedagogiki. Szczegdtowy program powinien przygotowywa¢ do zadan, jakie
stoja przed nauczycielami-wychowawcami klasy.

8. Udostgpni¢ ST i omowic¢ z nimi szczegdtowy program (wraz z materiatami pomocniczymi).

9. Ustali¢ zasady kontaktu ze ST i opiekunami praktyki w szkole (mailowy, telefoniczny, osobisty).
Wskazane jest nawigzanie kontaktu z opiekunem w szkole przed rozpoczeciem praktyki oraz uzgodnienie
mozliwosci realizacji programu praktyki w danej placowce.

10. Zaliczy¢ ST praktyke poprzez wpisanie zaliczenia w odpowiednich dokumentach w oparciu
0 materialy przygotowane przez ST (dokumentujace wykonanie zadan).

11. Omowic przebieg i efekty praktyki, zwracajac szczegdlng uwage na autorefleksje ST.
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12. Sporzadzi¢ sprawozdanie z przebiegu praktyki dla Biura Projektu.

2. Zakres obowigzkow opiekuna praktyki ogélnopedagogicznej w szkole

Szkolny opiekun praktyki ogdélnopedagogicznej powinien:

10. Zapoznaé sig ze szczegotowym programem praktyki i ustali¢ ze ST harmonogram jej przebiegu
(przed jej rozpoczgciem).

11. Poinformowa¢ droga e-mailowa opiekuna praktyk z ramienia uczelni o stawieniu si¢ ST na praktyke
i 0 zakonczeniu przez nich praktyki.

12. Zaproponowac¢ wlasne pomysty/oczekiwania dotyczace aktywnosci ST w czasie trwania praktyKki.

13. Umozliwi¢ ST wielowymiarowe poznawanie rzeczywisto$ci szkolnej, a zwlaszcza realizacje
zalozonych zadan przy wspolpracy innych NA i pracownikéw szkoty (uzyskaé zgode innych NA
na hospitacje lekcji r6znych przedmiotéw w réznych klasach oraz zajeé pozalekcyjnych, na zapoznanie
si¢ z dokumentacja szkolna, przeprowadzanie badan).

14. Umozliwienie ST samodzielnego przeprowadzenia godziny wychowawczej poprzez wspdlne
przygotowanie scenariusza (w przypadku, kiedy nie jest wychowawca zorganizowanie takiej pomocy).
15. Monitorowac przebieg praktyki, potwierdzajac jej prawidlowy przebieg i realizacje zadan podpisem
na kartach pracy w ,,Dzienniku praktyk”.

16. W razie jakichkolwiek problemow zwiazanych z realizacja praktyki przez ST niezwlocznie
poinformowac uczelnianych opiekunéw praktyk i Biuro Projektu.

17. Omawiac na biezaco doswiadczenia ST.

18. Ocenic¢ i zaopiniowa¢ przebieg praktyki w ,,Dzienniku praktyk”, z wykorzystaniem Arkusza oceny

praktykanta (wzor nr 2 w zataczniku).
10.Nauczyciel-opiekun ma prawo korzysta¢ z wynikéw badan prowadzonych przez ST, a odnoszacych
si¢ do funkcjonowania uczniow i klasy, w ktérej ma wychowawstwo, oraz do wiasnej pracy nauczyciela.

Moze rowniez angazowaé ST do pomocy w zakresie okreslonym przez program praktyki.

3. Zakres obowiazkéw studentéw podczas praktyki ogélnopedagogicznej

6. Przed rozpoczeciem praktyki studenci powinni zarejestrowac sie na platformie projektowej (adres:
http://www.pwh.umcs.pl/) oraz wypetni¢ zamieszczong tam ankiete poczatkowa.

7. ST moga dokonaé¢ wyboru szkoty tyko sposrod szkot bioracych udziat w projekceie. Z wykazem szkot
ST zostana zapoznani przez opiekuna praktyk z ramienia uczelni oraz pracownika dziekanatu
w semestrze zaj¢¢ dydaktycznych poprzedzajacych rozpoczecie praktyki.

8. ST otrzymuje z Dziekanatu Skierowanie na praktyke, ktore przedktada Dyrekcji szkoty.
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9. ST przed rozpoczeciem praktyki ogdlnopedagogicznej powinien nawiaza¢ kontakt z nauczycielem-
opiekunem (poprzez platforme¢ projektowa) i wspolnie ustali¢ harmonogram przebiegu praktyki,
zapewniajacy realizacje wszystkich zadan okreslonych w szczegétowym programie praktyki;

10. ST podczas praktyki ogdlnopedagogicznej powinni:

-zapozna¢ si¢ z obowigzujacymi w szkole zasadami zachowania (wynikajacymi z uwarunkowan
prawnych, regulaminu szkoty itp.) i dostosowac si¢ do nich;

- rzetelnie wykonywac programowe zadania, dokumentowac je na biezaco w ,,Dzienniku praktyk”,
oraz stara¢ si¢ jak najefektywniej wykorzystac czas praktyki;

- zbiera¢ materiaty niezbedne do przygotowania portfolio;

- w razie potrzeby stuzy¢ pomoca nauczycielowi i uczniom;

- wykazywac si¢ wysokim poziomem kultury osobiste;j;

- w terminie okreslonym przez uczelnianego opiekuna praktyk przedstawi¢ wszystkie materiaty potrzebne
do zaliczenia praktyki, tj. wypehliony ,,Dziennik praktyk”, zaopatrzony we wszystkie niezbedne podpisy,
opini¢ opiekuna praktyki oraz piecze¢ placéwki, wypetiona przez opiekuna ,,Arkusz oceny praktykanta”

(wzor nr 2 w zalaczniku), oraz porfolio.

Portfolio powinno zawiera¢ dokumentacj¢ z 4 zadan obowiazkowych, jeden protokot
z obserwacji lekcji pod wybranym katem oraz cztery miniopracowania na wybrany temat.
Wszystkie przygotowywane przez studentow materialy musza by¢ wykonane na papierze firmowym

projektu (do pobrania na stronie www.praktyki.wh.umcs).

Wszelkie materiaty potrzebne do odbycia praktyki znajduja si¢ na platformie projektowe;.

I1I. Program praktyki ogélnopedagogicznej

Student/ka podczas 36 godzin praktyk w szkole (praktyka ciagta), odbywajacych sie po semestrze zajec
z pedagogiki i psychologii, bedzie mial/a okazj¢ do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych
do petnienia w przysztosci roli nauczyciela-wychowawcy.

Cele praktyki:

Realizacja zadan w przedstawionych w programie praktyk zakresach tresci umozliwi ST:
ewicloaspektowe i refleksyjne poznawanie rzeczywisto$ci edukacyjnej i codziennej pracy nauczycieli-
wychowawcow w konfrontacji z wiedza teoretyczna;

ezastosowanie wiedzy w praktyce, przecwiczenie umiejgtnosci nabytych w trakcie ksztatcenia
akademickiego oraz zdobycie nowych (poznawczych, koncepcyjnych, realizacyjnych, psychospotecznych
- w zakresie pracy dydaktycznej i wychowawczej);

e zapoczatkowanie procesu identyfikacji z zawodem i tworzenia wtasnej koncepcji pracy wychowawczej;

erefleksjg na temat etycznych wymiarow pracy NA,
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ewzmocnienie motywacji do zdobywania kompetencji zawodowych w dalszym ksztalceniu

akademickim.

Zakres tresci: obszary poznania, zadania.

Zadania oznaczone * sa zadaniami do wyboru.

Skroty: ST — student/studentka/studenci; NA — nauczyciel/nauczycielka/nauczyciele

Zakres tematyczny

Szczegélowe zadania

I11. Szkola jako instytucja o§wiatowa

Oficjalny wymiar funkcjonowania szkoly — czas realizacji 2 godz.

1. Prawne, organizacyjne i

finansowe podstawy
funkcjonowania szkoty.

2. Miejsce szkoty w systemie
oswiatowym i srodowisku

lokalnym - zwiazki 1 zakres
wspotpracy szkoly z instytucjami
oS$wiatowo - wychowawczymi,
kulturalnymi, itp.

3.Sytuacja zawodowa NA w

Swietle przepisow oraz w praktyce
oswiatowej  (status zawodowy
nauczyciela, prawa i obowiazki,
warunki

stopnie i awansu

zawodowego)

Zadaniem ST jest zdobycie informacji z r6znych zrédet:

-zapoznanie Si¢ z przepisami prawnymi oraz
dokumentacja szkoty (np. ,,Ustawa o systemie o§wiaty”,
»Karta  nauczyciela”, ,Podstawy  programowe”
ksztalcenia w danym typie szkoty, plany i programy
pracy dydaktycznej i wychowawczej, statut szkoty,
dokumentacja prowadzona przez szkolna kancelarig,
protokoty rady pedagogiczne;j),

-rozmowy z dyrektorem/-ka, nauczycielami i innymi
pracownikami szkoty.

Fakt zdobycia

informacji 1 zapoznania si¢ z

dokumentami nalezy odnotowa¢ w dzienniku praktyk.

UKkryty wymiar szkolnej codziennoS$ci — czas realizacji 2 godz.

1.0bszary wystepowania ukrytego

programu szkolnej codziennosci:

przestrzen szkoty, szkolna
codzienno§¢  (przymus,  tlok,
rutyna).

-Analiza ___przejawow ___ukrytego  programu___ szkoln

codziennosci na podstawie obserwacji, rozmow z uczniam

nauczycielami.

-Na podstawie wlasnych badan i analiz sporzadzenie

miniopracowania na temat ukrytego programu szkoty*

(zadanie fakultatywne).

IVV. Proces ksztalcenia

Organizowanie Srodowiska uczenia si¢ — czas realizacji 3 godz.

1.Wprowadzanie tadu i dyscypliny

na lekcji. Dziatania prewencyjne.

1.0bserwacja i analizowanie dziatan prewencyjnych

NA, zachowan zaktocajacych uczniow, reakcji NA
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Postawa NA wobec dyscypliny.
Zachowania zaklocajace uczniow.
Dziatania interwencyjne NA i ich
skutecznosé.

2. Wykorzystanie  czasu i

przestrzeni na lekcji.

(rodzaj ingerencji, ich skuteczno$¢). Przyczyny
zachowan zakldcajacych uczniow (zbieranie informacji
od uczniow, NA).

Pisemne opracowanie ,,Analiza sytuacji naruszajacej tad
klasowy” (opis zakldcajacego zachowania ucznia —
reakcji NA — skutkow interwencji; wlasna interpretacja i
ocena reakcji NA; mozna wykorzystat schemat z

zatacznika VI) — (zadanie obowiazkowe).

2.0cena wykorzystania czasu lekcji — sporzadzenie

protokohu obserwacji lekcji* (zadanie fakultatywne)

Proces nauczania-uczenia si¢ podczas lekcji — czas realizacji 3 godz.

1.Realizacja zasad uczenia si¢ i
motywacji (dydaktycznych)
podczas lekcji.

2.Komunikowanie si¢ z uczniami
na lekcji: prezentacja materiatu,
zadawanie pytan, stymulowanie
uczniow do aktywnos$ci werbalnej,
udzielanie informacji zwrotnych.
3.Kontrola i ocena w procesie
dydaktycznym. Wewnatrzszkolny

System Oceniania a wlasny system

NA kontrolowania i oceniania
osiagnie¢  uczniow. Kryteria
oceniania. Udzial wuczniow w

procesie kontroli i oceny.

Hospitacje lekcji przedmiotowych (2 godziny) -
obserwacja zachowania ucznidéw i nauczyciela, ich
wzajemnych relacji pod katem:

1. Realizacji zasad uczenia si¢ i motywacji przez
nauczyciela podczas lekcji - sporzadzenie protokotu
obserwacji lekcji*(zadanie fakultatywne).

2. Procesu komunikowania si¢ na lekcji: kompetencji
komunikacyjnych nauczycieli, dydaktycznych funkcji
pytan, aktywnosci uczniow na lekcji.

Sporzadzenie protokotu obserwacji lekcji z wlasng
interpretacja i ocena* (zadanie fakultatywne).

3. Wewnatrzszkolny system oceniania - zalozenia
i realizacja. Ocenianie w oczach uczniow. Kontrola
i ocena w praktyce: w porozumieniu z nauczycielem
sprawdzenie pracy domowej ucznidw, zeszytow
domowych, pomoc w sprawdzaniu prac klasowych (w
przypadku hospitacji lekcji zgodnych z kierunkiem
studiow) - przedyskutowanie z nauczycielem kryteriow
oceny.
Sporzadzenie miniopracowania na temat systemu
kontroli i oceny stosowanego w szkole (na podstawie
rozmow  z

badan

analizy = dokumentow,  obserwacji,

nauczycielami 1  uczniami, ewentualnie

ankietowych)* (zadanie fakultatywne).
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Hospitacje nalezy odnotowaé¢ w dzienniku praktyk.

VI. Wychowanie w szkole

Szkolne warunki wychowania — czas realizacji 2 godz.

1.Cele i zadania pracy
wychowawczej w Swietle
oficjalnego »Programu

wychowawczego szkoty”.
2.Realizacja i ewaluacja szkolnego

programu wychowania.

1 Analiza ,,Programu wychowawczego szkoty” (celdw,
zadan).

2.Analiza 1 ocena (np. na podstawie wlasnych
obserwacji, analizy tematyki godzin wychowawczych w
klasach, rozmow z NA i uczniami, badan ankietowych)
rzeczywistej realizacji programu wychowawczego i jego
w  kontekscie

skutecznosci szkolnych ~ warunkow

wychowania.

Relacje nauczyciel —uczen — czas realizacji 2 godz.

1.Porozumiewanie si¢ w relacjach
wychowawczych. Jezyk akceptacji
1 jezyk nieakceptacji w relacjach
nauczyciel-uczniowie.

Rozwiazywanie  konfliktow i
probleméw interpersonalnych.
Oddziatywanie NA na poczucie

wilasnej warto$ci uczniow.

1. Analiza i ocena sposobu porozumiewania si¢ NA z
uczniami w sytuacjach pozadydaktycznych.

Sporzadzenie miniopracowania na temat oddziatywania
NA na poczucie wiasnej wartosci uczniow *(zadanie

fakultatywne).

Rola i zadania wychowawcy w organizowaniu pracy z klasa — czas realizacji 8 godz.

1.Funkcje i zadania wychowawcy
klasy.

2.Poznawanie uczniow i klasy
szkolnej.

3.Programowanie pracy
wychowawczej z klasa — zatozenia,
zakresy, metody i formy pracy;
udziat uczniéw w planowaniu
dziatan wychowawczych;
ewaluacja pracy wychowawczej.
4.Stymulowanie rozwoju grupy
5.Planowanie i prowadzenie godzin
wychowawczych.

6.Wspotpraca z rodzicami — formy

1.Na podstawie rozméw z wychowawca klasy zebranie
informacji nt. jego funkcji i zadan (diagnostycznych,
profilaktycznych, wychowawczych, organizacyjno -

administracyjnych). Analizowanie dokumentacji
prowadzonej przez wychowawcg klasy.

2. W porozumieniu z wychowawca przeprowadzenie
badan w wybranej klasie (np. obserwacja, rozmowy i
wywiady,

dziennika 1

ankiety, badania socjometryczne, analiza

innych dokumentow 1 wytworow) i
opracowanie jej cato$ciowej charakterystyki — zadanie

obowiazkowe (W oparciu o wskazowki zawarte w

materiatach pomocniczych).
3.Analiza i ocena planu pracy wychowawczej z klasg

(kierunki i zakresy dziatan wychowawczych, tematyka

69

Projekt:

www.praktyki.wh.umcs - Przygotowanie i realizacja nowego programu praktyk pedagogicznych na Wydziale Humanistycznym UMCS 0
wspotfinansowany jest ze Srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego “
Priorytet Ill, Poddziatanie 3.3.2 , Efektywny system ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli”



KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

UNIWERSYTET MARI| GUSIE-SKRODS

UNIA EUROPEJSKA R
UMCS EUROPEJSKI * *
FUNDUSZ SPOLECZNY P

*
® #

* *
* *
* *

M

Projekt wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

kontaktow, zakresy wspotpracy,

spotkania z rodzicami.

godzin wychowawczych, organizacja wewngtrznego
zycia klasy). Sporzadzenie miniopracowania* (zadanie
fakultatywne).

4.Analiza dzialan wychowawcy klasy na rzecz
stymulowania rozwoju i integracji grupy oraz ocena ich
skutecznosci.

5.Hospitacja 1 lub 2 godzin wychowawczych (analiza
celow 1 funkcji lekcji, stosowanych metod, atmosfery,
relacji ~ wychowawca-uczniowie) —  sporzadzenie
protokotu obserwacji godziny wychowawczej wraz z jej

analiza i ocena (zadanie obowiazkowe).

6. Przeprowadzenie  samodzielnie 1  godziny
wychowawczej z  wykorzystaniem metod
aktywizujacych — przy wspotpracy opiekuna praktyk
(wspolne przygotowanie scenariusza godziny
wychowawczej). Po przeprowadzonej lekcji nalezy:
zebra¢ informacje zwrotne od uczniéw, opiekuna
praktyk oraz dokona¢ autoewaluacji - wnioski zapisaé

pod konspektem (zadanie obowigzkowe).

7.Rozmowa z NA na temat form kontaktu z rodzicami,
wzajemnych oczekiwan, sytuacji wymuszajacych
natychmiastowy kontakt wychowawcy klasy z rodzicami
oraz analiza trudnosci do$wiadczanych przez NA w
kontakcie z rodzicami. W miare mozliwosci

uczestniczenie w zebraniu z rodzicami.

Samorzadnos$¢ uczniow i organizacja czasu wolnego - czas realizacji 2 godz.

1.Samorzad uczniowski — zasady
dziatania, udziat uczniéw w zyciu
szkoty, prawa i obowiazki
uczniow.

2.0ferta zaje¢ pozalekcyjnych w
szkole.

3.0rganizacje dziecigce i
mtodziezowe.

4.Funkcje i zadania biblioteki

1.Zapoznanie ST z zasadami dzialania, organizacja,
dokumentacja (plany pracy, sprawozdania, protokoty
zebran, kronika, itp.).

Analiza przez ST (na podstawie rozmow, obserwacji):

- 10l i zadan wladz uczniowskich, sposobu ich
wybierania;

- zakresu dziatania (rozmowa z przewodniczacym
samorzadu);

- udzialu ucznidéw w pracach samorzadu;
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szkolnej.

- zakresu praw uczniow (Kodeks Ucznia i jego
przestrzeganie w szkole);

- wplywu uczniéw na zycie szkoty (wywiady z uczniami,
NA, dyrektorem).

2.Zapoznanie si¢ ST z oferta zajg¢ pozalekcyjnych w
szkole (kota zainteresowan, zespoty artystyczne, zajecia
sportowe, organizacje mlodziezowe, imprezy i
wycieczki) oraz analiza ich dostepno$ci, popularno$ci
wsrod uczniow. Hospitowanie zaje¢é kota zainteresowan
zwiazanego z kierunkiem studiow praktykanta. Czynny
udzial ST w zajeciach — pomoc NA /uczniom. W miar¢
mozliwo$ci - zaangazowanie si¢ w przygotowania oraz
aktywny udzial w imprezie szkolnej (np. festyn szkolny,
zabawa integracyjna, wyjscie do kina).

3.Zdobycie przez ST informacji na temat organizacji
dziatajacych w szkole - ich liczby, zasad i zakresu
dziatania na rzecz szkoty i srodowiska lokalnego.
4.Zebranie informacji przez ST na temat zadan i form
pracy biblioteki, zasobno$ci i mozliwo$ci zaspokajania
potrzeb uczniow i NA, stanu czytelnictwa, poznanie
dokumentacji bibliotecznej i systemu wypozyczania,
regulaminu biblioteki. Udzial ST w zebraniu aktywu
bibliotecznego (o ile taki istnieje), przeprowadzenie
rozmow z uczniami (lub przeprowadzenie ankiety) na

temat ich zainteresowan czytelniczych.

V1I1. Dzialalno$¢ opiekunczo-wychowawcza szkoly

Bezpieczenstwo i profilaktyka w szkole — czas realizacji — 3 godz.

1. Ogolne zasady bezpieczenstwa
i ich przestrzeganie.
2.Zapobieganie i przeciwdziatanie
agresji i przemocy.

3.0pieka zdrowotna.

4.Promocja zdrowia i profilaktyka.

Zadaniem studenta/ki jest:

1. Zapoznanie si¢ z zasadami BHP obowiazujacymi w
szkole.

2. Zjawisko przemocy/agresji w szkole — w relacjach
rowiesniczych, doro$li-uczniowie Zapoznanie si¢ ze
sposobami zapobiegania 1 przeciwdzialania agresji oraz
ocena ich skutecznosci (na podstawie obserwacji,

rozmow z uczniami, nauczycielami oraz
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pedagogiem/psychologiem szkolnym). Zapoznanie si¢ z
programami profilaktycznymi realizowanymi w szkole
(np. ,,Trening zastgpowania agresji”) — Sporzadzenie
miniopracowania na  temat  zapobiegania i
przeciwdziatania agresji i przemocy w szkole* (zadanie
fakultatywne).

3.Zapoznanie si¢ z formami opieki zdrowotnej w szkole
(np. opieka lekarska, stomatologiczna, zajgcia
korekcyjne);  jesli  jest  gabinet  lekarski  —
przeprowadzenie wywiadu z pracownikiem medycznym
na temat ogolnego stanu zdrowia ucznidéw, najczestszych
problemow zdrowotnych.

4.Analiza i ocena dziatan szkoty dotyczacych promocji
zdrowia (realizacji $ciezki migdzyprzedmiotowe;j),
edukacji seksualnej, profilaktyki uzaleznien, analiza
asortymentu sklepiku szkolnego z uwzglgdnieniem
produktow stuzacych zdrowiu i szkodliwych badz

niewskazanych).

Rodzina — formy pomocy rodzinie — czas realizacji 3 godz.

1.Rodzina  wspoélczesna 1 jej
problemy

2.Formy pomocy rodzinie
(finansowej i in.).

3. Swietlica.

Zadaniem studenta/ki jest:

1. Rozmowa z pedagogiem szkolnym, wychowawca na
temat problemoéw funkcjonowania ucznia z rodziny
patologicznej (alkoholizm, przemoc domowa) i
dysfunkcjonalnej (eurosieroctwo, bezrobocie).
Sporzadzenie miniopracowania na temat problemow
szkolnego  funkcjonowania  ucznia z  rodziny
patologicznej/dysfunkcyjnej * (zadanie fakultatywne).

2. Zapoznanie si¢ mozliwosciami i formami udzielania
pomocy rodzinom patologicznym i dysfunkcjonalnym.

3. Jesli w szkole dziala S$wietlica- hospitacja zajec
swietlicowych, pomoc w organizowaniu zajec, rozmowa
z pracownikiem na temat celow, zadan, zasad

funkcjonowania $wietlicy.

Wspieranie uczniéw — czas realizacji 6 godz.

1.Pomoc uczniom z trudnoSciami

Zadaniem studenta/ki jest:
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W nauce.
2.Uczniowie 0 specjalnych

potrzebach edukacyjnych.

1.Zapoznanie si¢ z przyczynami trudno$ci w nauce
(rozmowa z NA, pedagogiem szkolnym, uczniami;

obserwacja relacji NA -uczen podczas lekcji). Poznanie

3.Praca z uczniami wybitnie sposobow i form pomoOcy uczniom z trudnosciami. W
zdolnymi. porozumieniu z NA objgcie opieka ucznia z problemami
4. Funkcje 1 zadania innych logopedycznymi, zgodnie z kierunkiem studiow
pracownikoéw pedagogicznych praktykanta (nawigzanie kontaktu, pomoc w odrabianiu
szkoty  (pedagoga, psychologa, lekcji, przygotowanie do sprawdzianu, sprawdzenie
logopedy) oraz  zakres ich zeszytu, asystowanie podczas lekcji itp. — tacznie ok.3-4

wspotpracy z wychowawca klasy. godzin)*- sporzadzenie miniopracowania -
,»Charakterystyka sytuacji szkolnej ucznia z trudno$ciami
w nauce” (zadanie fakultatywne).

2.Poznanie rodzajow specjalnych potrzeb edukacyjnych
(np. niepelnosprawnos¢, ADHD, choroba przewlekla).
Analiza i ocena dzialan pomocowych szkoty. )*-
sporzadzenie miniopracowania ,,Charakterystyka
sytuacji szkolnej ucznia o specjalnych potrzebach
edukacynych” (zadanie fakultatywne).

3.Zapoznanie si¢ z formami pracy z uczniami wybitnie
uzdolnionymi (rozmowy z pedagogiem szkolnym, NA,
uczniami). Ocena dziatan szkoty w tym zakresie * -
sporzadzenie miniopracowania — ,, Praca z uczniem
wybitnie zdolnym” (zadanie fakultatywne).

4. Sporzadzenie  notatki o  umiejgtnosciach
komunikacyjnych uczniow (komunikacja werbalna i

niewerbalna).

Warunki zaliczenia praktyki — zadania obowigzkowe i fakultatywne:
Studenci/-ki zobowiazani/-ne sa do zapoznania si¢ ze wskazanymi w programie obszarami
rzeczywistosci edukacyjnej i udokumentowania ich w formie zapisow w ,Dzienniku praktyk”.
Czgs¢ zadan powinna by¢ udokumentowana w postaci pisemnych opracowan (portfolio).

Zadaniem ST jest wykonanie i udokumentowanie nastepujacych zadan obowiazkowych:

5. Pisemne opracowanie , Analiza sytuacji naruszajacej tad klasowy” (opis zaktdcajgcego zachowania
ucznia — reakcji NA — skutkdw interwencji; wtasna interpretacja i ocena reakcji NA).

6. Opracowanie charakterystyki klasy szkolnej.
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7. Hospitacja godziny wychowawczej i sporzadzenie protokotu obserwacji godziny wychowawczej
wraz z jej analizg i ocena.

8. Samodzielne przeprowadzenie godziny wychowawczej wedlug oryginalnego scenariusza
(w dokumentacji nalezy przedstawi¢ scenariusz godziny wychowawczej wraz z uwagami po realizacji).

Zadania fakultatywne:

3. Jeden protokoét z obserwaciji lekcji pod wybranym katem (wraz z analizg, interpretacjg i ocena):

e  Ocena wykorzystania czasu lekgc;ji.

e  Ocena realizacji zasad ucznia sie i motywacji przez NA podczas lekcji.

e Ocena procesu komunikowania sie na lekcji pod katem (do wyboru: kompetencji komunikacyjnych
NA, dydaktycznych funkcji pytan, aktywnosci uczniéw na lekgcji).

4. Cztery miniopracowania na wybrany temat (praca moze by¢ wykonana w zespole 2-3-osobowym):

e  Miniopracowanie na temat ukrytego programu w szkolnej codziennosci.

e  Miniopracowanie na temat systemu kontroli i oceny stosowanego w szkole.

e  Miniopracowanie na temat oddziatywania nauczycieli na poczucie wtasnej wartosci uczniow.

e  Miniopracowanie dotyczace analizy i oceny planu pracy wychowawczej z klasa.

e  Miniopracowanie na temat zapobiegania i przeciwdziatania agres;ji i przemocy w szkole.

e Miniopracwanie na temat probleméw szkolnego funkcjonowania ucznia z rodziny
patologicznej/dysfunkcyjnej.

e  Miniopracowanie na temat sytuacji szkolnej ucznia z trudnosciami w nauce.

e  Miniopracowanie na temat sytuacji szkolnej ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

e  Miniopracowanie na temat pracy z uczniem wybitnie zdolnym.

e  Miniopracowanie na temat umiejetnosci komunikacyjnych uczniéw.
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MATERIALY POMOCNICZE DO ZADAN (przyktady)

I1. Charakterystyka klasy szkolnej (do 5 stron)

Plan charakterystyki klasy szkolnej:

1.Zrédta wiedzy o klasie (wymienienie wszystkich metod badania — obserwacje; wywiady z wychowawca,
NA, uczniami; badania socjometryczne, ankietowe; analiza dziennika i innych dokumentow; kwestionariusz
,Jak obchodzg si¢ z czasem”; Skala TAB).

2.0g6lne dane o klasie (wiek, liczebnos¢, pte¢ uczniow, stan zdrowia itp.).

3.Srodowisko rodzinne uczniow (ogdlnie - jakie dominuja, czy i w jakiej liczbie wystepuja rodziny
dysfunkcyijne lub z problemami).

4.Postepy uczniéw w nauce.

5.Struktura socjometryczna i1 poziom integracji klasy. Charakterystyka relacji migdzy uczniami.
6.Zainteresowania i aspiracje uczniow (m.in. udzial w olimpiadach, kotach zainteresowan, akcjach
spotecznych, wolontariacie).

7.Inne uwagi i spostrzezenia o uczniach i klasie.

8.Zarzadzanie swoim czasem przez uczniow.

9.Zachowania typu A/B u uczniéw (w oparciu o Skalg TAB).

10.Wnioski i propozycje dalszej pracy z klasa.

UWAGA:

Przy omawianiu ré6znych danych (o uczniu lub klasie) wskazane jest, by ST podat zrodta informacji
(np. wlasna obserwacja na lekcji, wywiad z wychowawca, przeprowadzone badanie socjometryczne).
Formutowane wnioski o uczniu lub klasie popierat wynikami badan (przyktadami konkretnych zachowan,
wynikami badan kwestionariuszowych lub socjometrycznych, wypowiedziami uzyskanymi podczas
wywiadu, itp.).

Jako zalaczniki nalezy dotaczy¢ protokoty obserwacji, tabelg¢ socjometryczng i socjogram,
kwestionariusze ankiet, zbiorcze opracowania wynikow ankiety, plany wywiadoéw, inne wypeknione
narzgdzia badawcze, itp.

W charakterystyce klasy ST nie powinien uzywac¢ nazwisk uczniow - jedynie imi¢ lub imig wraz z

pierwsza litera nazwiska, ewentualnie inicjat (ustawa 0 ochronie danych osobowych).

Wzor
Charakterystyka klasy szkolnej
2. Zrédha wiedzy o klasie:
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b) liczba ucznidw w klasie: ............................ ,
c) struktura klasy ze wzgledu na pte¢ uczniow: ................. UCZNIOW, .'veveveenn. uczennic,

d) stan ZArOWIA UCZIIOW ........uinit ittt et et

5.Struktura  socjometryczna 1 poziom integracji klasy. Charakterystyka relacji migdzy
00741 -0 3 O
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6. Zainteresowania i aspiracje uczniéw (m.in. udziat w olimpiadach, kotach zainteresowan, akcjach

spotecznych, wolontariacie).

7. Inne uwagi i spostrzezenia o uczniach i klasie (np. pod wzgledem logopedycznym - wystgpowanie
wad wymowy, mowa niewyrazna, btedna intonacja, niewtasciwe akcentowanie itp.).
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8.Zarzadzanie swoim czasem przez uczniow (w oparciu o wypetniony przez kazdego ucznia

kwestionariusz ,,Jak obchodzg si¢ z czasem?”):

9.Zachowania typu A/B u uczniow (w oparciu o Skalg TAB): Sredni wynik surowy w klasie, wyliczony w
oparciu o wyniki (sume punktow) poszczegdlnych ucznidow, gdzie odpowiedz skrajna z lewej strony to 5

punktow, pozostate to 4,3,2, a odpowiedz skrajna z prawej strony to 1 punkt:
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Imie i nazwisko studenta/studentki

PlEC:annnnnnnneneeeeieiiiiieieeeeeeeeesannne Klasa: oooeeeeeeeeeeeeeiiiiiiiiiiiiiiiiennenennns

Jak obchodze sie 7 czasem?
Otocz kotkiem wybranq przez siebie odpowied?. Nie pomin Zadnego pytania.
1. Kazdego dnia rezerwuje¢ sobie czas na przygotowanie i zaplanowanie pracy.

0 prawie nigdy 1 czasem 2 czesto 3 prawie zawsze
2. Polecam innym, by zrobili wszystko, co si¢ da.

0 prawie nigdy 1 czasem 2 czesto 3 prawie zawsze
3. Zapisuje sobie zadania i cele oraz termin ich wykonania.

0 prawie nigdy 1 czasem 2 czgsto 3 prawie zawsze
4. Staram si¢ wykonaé kazde zadanie jednorazowo i do konca.

0 prawie nigdy 1 czasem 2 czesto 3 prawie zawsze

5. Codziennie ukladam list¢ zadan do wykonania i porzadkuje ja wedlug stopnia pilnoSci spraw.
Najwazniejsze rzeczy pisze¢ na poczatku.

0 prawie nigdy 1 czasem 2 czesto 3 prawie zawsze

6. Staram si¢, by méj dzien byl wolny od zbednych telefonéw, niezapowiedzianych wizyt i
spontanicznie zwolywanych spotkan.

0 prawie nigdy 1 czasem 2 czesto 3 prawie zawsze

7. Prébuje codziennie planowaé zadania zgodnie z tym, w jakich godzinach jest dla mnie najlepiej (np.
nauka rano lub po poludniu).

0 prawie nigdy 1 czasem 2 czesto 3 prawie zawsze
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8. Mdj plan czasowy zawiera wolne miejsca, abym mogl zaja¢ si¢ pilnymi sprawami.

0 prawie nigdy 1 czasem 2 czesto 3 prawie zawsze

9. Prébuje tak planowaé czynno$ci, by najpierw moc skoncentrowa¢ si¢ na niewielu waznych
problemach.

0 prawie nigdy 1 czasem 2 czesto 3 prawie zawsze

10. Potrafi¢ powiedzie¢ ,,nie”, gdy inne osoby probuja zawladnaé¢ moim czasem, a ja mam do
wykonania wazniejsze rzeczy.

0 prawie nigdy 1 czasem 2 czgsto 3 prawie zawsze
11.Wykonuj¢ zadania zgodnie z wyznaczonym terminem.

0 prawie nigdy 1 czasem 2 czgsto 3 prawie zawsze

12. Spozniam si¢ na lekcje, spotkania.

0 prawie nigdy 1 czasem 2 czesto 3 prawie zawsze

13. Mam wrazenie, Ze brakuje mi czasu.

0 prawie nigdy 1 czasem 2 czesto 3 prawie zawsze

14. Nawet pilne zadania przekladam na pézniej.

0 prawie nigdy 1 czasem 2 czesto 3 prawie zawsze
15.Ulegam emocjom i rezygnuje¢ z wczesniejszych planow.

0 prawie nigdy 1 czasem 2 czesto 3 prawie zawsze

16. lo$¢ czasu przeznaczanego przecigtnie w ciagu dnia na:

5 | T e
OV A T g1 U 1T
£ 01
el 1 11T E I 0) 14
) (/7
£ 0 1111111 ) G
= INNE(JAKIE CZYNNOSCI?) e eenieernieernteeeneneeeeneeneneeecacescnsascacnsansnsescnsansnsnscnsnscnsesansnne

) o Klasa: ............... Data: ........ccuueeeeen.....

TAB (N. Oginska — Bulik i Z. Juczynski)
W kazdym wierszu podano dwa przeciwstawne twierdzenia, ktore opisuja rézne zachowania ludzi.
Przeczytaj uwaznie najpierw zdanie z lewej, a potem z prawej strony i zaznacz, wstawiajac znak X w Kratce,
ktora najlepiej opisuje twoje zachowanie.

e Jesli zachowujesz si¢ zdecydowanie tak, jak podano w zdaniu z lewej strony — wstaw X do
pierwszej kratki z lewej strony; jezeli zdecydowanie tak, jak podano w zdaniu z prawej strony — wstaw X do
pierwszej kratki z prawej strony.

e Jezeli twoje zachowanie jest raczej blizsze tresci podanej w zdaniu z lewej lub prawej strony —
wstaw X do kratki drugiej lub czwarte;j.

e Postawienie znaku X w kratce srodkowej oznacza, ze twoje zachowanie nie odpowiada tresci
zdania podanego ani z lewej, ani z prawej strony lub tez, ze nie mozesz si¢ zdecydowac. Staraj si¢ jednak
wybiera¢ te odpowiedZ jak najrzadziej. Pamietaj, ze nie ma tu ztych odpowiedzi, gdyz kazdy cztowiek jest
inny. Nie opuszczaj zadnego zdania.

Kiedy w co$ gram, to chce¢ wygraé

O

Zwycigstwo w grze nie jest dla
mnie najwazniejsze

Mowie szybko

O

Mowi¢ wolno

Czekanie sprawia mi trudnos$ci

Potrafi¢ spokojnie czeka¢

Inni ludzie mnie denerwuja

Inni ludzie mnie nie denerwuja
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5 Chce mie¢ lepsze oceny od innych O |0 |0 |0 |0 | Nierywalizuje z innymi w ocenach
szkolnych
6 Zwykle przerywam innym, gdy |0 (O |0 |O |O | Potrafie stuchaé cierpliwie, nawet
mowia powoli gdy kto$ wolno mowi
7 Nie lubi¢ przebywa¢ z innymi |0 |0 |0 |O |O | Lubi¢ towarzystwo innych
osobami
8 Rywalizuj¢ z innymi, aby osiagna¢ |0 |0 |0 | O | O | Nie rywalizuj¢ z innymi w celu
lepsze wyniki osiagniecia lepszych wynikow
9 Jem szybko O (0 |0 |0 |0 | Jemwolno
10 | Mysle, ze wiekszo$¢ ludzi to ghupcy O |0 |0 |0 |0 |Sadze, ze wigkszo$¢ to ludzie
madrzy
11 | Robie wiele rzeczy jednoczes$nie O (0 |0 |0 |0 | Rzadko robig kilka rzeczy na raz
12 | Oczekuje natychmiastowych |0 |0 |0 | O | O | Cierpliwie czekam na wyniki
wynikéw swojej pracy swojej pracy
13 | Lubie rywalizowaé O |0 |0 |0 | O | Nielubig¢ rywalizowa¢
14 | Wiele rzeczy robi¢ w pospiechu O |0 |0 |0 |0 | Tocorobig, robi¢ bez pospiechu
15 | Niecierpliwi¢ si¢, gdy kto§ nie |0 (0O |O |0O | O | Nie okazuj¢ zniecierpliwienia, gdy
zgadza si¢ ze mna kto$ nie zgadza si¢ ze mna
16 | Wigkszo$¢ ludzi mnie nie lubi O |0 |0 |0 |0 |Jestem lubiany przez wigkszo$¢
ludzi
TYPA sten R N P W

KTO TAK SIE ZACHOWUJE W TWOJEJ KL ASIE?

Zastanow sie, do ktorego z uczniow lub do ktorej z uczennic z Twojej klasy najbardziej pasuja podane

nizej opisy zachowania. Przy kazdym punkcie mozesz wpisa¢ jedno, dwa lub trzy nazwiska - nie

wiecej. Mozesz wpisaé takze swoje nazwisko, jesli uwazasz, ze to wlasnie Twoje zachowanie w klasie

najbardziej przypomina podany opis. Jesli uwazasz, ze nie ma w Kklasie osoby, ktéra zachowywalaby

sie zgodnie z podana charakterystyka - nie wpisuj nikogo. Zdania sa sformulowane w rodzaju

meskim, ale odnosza sie rowniez do dziewczat.

A wiec, kto w Twojej klasie:

1.Ciagle chcialby robi¢ cos nowego. Cze$ciej niz inni proponuje nowe rozwiazania i zgtasza pomysty dotyczace

zycia klasy 1 wspdlnych dziatan.

2.Podchwytuje nowe inicjatywy i pomysty, rozszerza je, pomaga realizowac¢ zaczgte sprawy. Koordynuje
dziatania kolegow, dzieli pracg, pilnuje, aby wszystko byto zrobione zgodnie z planem.
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3.Interesuje si¢ roznymi dziedzinami. Duzo wie i ch¢tnie dzieli si¢ ta wiedza z innymi. Najczgsciej do niego
WSZysCy zwracaja si¢ z pytaniami i watpliwo$ciami. Odpowiada na pytania, przekazuje innym swoje
wiadomosci i obserwacje.

4.Czgsto wyraza swoje zdanie przy catej klasie. Podsumowuje dokonania Klasy lub wskazuje
niedociagniecia. Chetnie przekazuje swoja opini¢ o réznych sprawach, mowi, co mu si¢ podoba, a CO nie.
Czgsto ocenia zachowanie innych osob.

5.Namawia innych do aktywnosci, pobudza do dzialania, zachgca. Interesuje si¢ osobami, ktore stoja na
uboczu, pomaga im wiaczy¢ si¢ do wspolnych dziatan.

6.Najczesciej reprezentuje klasg¢ wobec nauczycieli, dyrekcji, innych klas. Gdy trzeba poprosi¢ o cos
nauczyciela lub zlozy¢ zyczenia w imieniu klasy, zazwyczaj on jest wybierany.

7.Zwraca uwage, aby wszyscy w roOwnym stopniu wlaczali si¢ w zycie klasy. Pilnuje sprawiedliwego
podziatu zadan i obowiazkéw. Zwraca uwage, gdy kto$ nie przestrzega ustalonych zasad, gdy wylamuje sie
ze wspolnie podjetych decyzji, wykorzystuje pracg innych lub krzywdzi kolegow. Namawia, aby dziatac
razem. Lubi, gdy w klasie panuje zgoda, harmonia i porzadek.

8.Cieszy si¢ autorytetem w klasie. Jest silna osobowo$cia. Zazwyczaj inni licza si¢ z jego zdaniem

i podporzadkowuja jego decyzjom. Ma postuch wérod kolegdw.

9.Gdy pojawiaja si¢ jakie$ konflikty - pomaga je rozwiazac. Stara si¢ bra¢ pod uwagg racje obu stron.
Pomaga rozwiazywac spory, tagodzi ktdtnie. Jest osoba obiektywna i sprawiedliwa.

10.Gdy kto$ ma klopot lub zmartwienie - zawsze stara si¢ pocieszy¢. Troszezy si¢ o innych, dzieli kanapka,
zyczliwym u$miechem dodaje odwagi, proponuje pomoc w lekcjach itp. Zawsze ma czas, aby wystuchaé
druga osobg. Cieszy si¢ zaufaniem i sympatia kolegow.

11.W trudnych sytuacjach podkresla pozytywne strony. Czgsto si¢ zdarza, ze sytuacje nieprzyjemne
zamienia w zart. CzeSciej niz inni méwi dowcipne rzeczy, stara si¢ rozbawi¢ uczniéw i nauczycieli. Stara
si¢, aby wszyscy mieli dobry humor.

12.Przeciwstawia si¢ r6znym pomystom i inicjatywom klasy. Swoje wilasne interesy przedktada nad interes
ogétu klasy. Przeszkadza innym w dziataniu, jesli co$ mu nie odpowiada. W dyskusji stara si¢ nie
dopuszcza¢ innych do glosu, obraza sie, jesli koledzy nie licza sie z jego zdaniem.
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13.Czgsto zwraca na siebie uwagg innych uczniéw i nauczycieli. Podkresla swoje zdolnosci i mozliwosci.
Chce, zeby wszyscy go podziwiali, chwali si¢ i "zadziera nosa".

14.Wie wszystko o wszystkich i dzieli si¢ tymi wiadomo$ciami z innymi. Uwielbia plotkowaé, zwlaszcza
jesli moze powiedzie¢ o kims$ cos$ ztosliwego lub kompromitujacego. To sprawia, ze czgsto sktdca ze soba
kolegow, powoduje konflikty w klasie i wprowadza nieprzyjemna atmosferg.

15.Unika wspélnych dziatan. Nie wiacza si¢ w organizacje¢ klasowych imprez, czgsto nie bierze w nich
udziatu. Stoi na uboczu, nie interesuje si¢ Zyciem klasy.

16.Zazwyczaj do niego wszyscy maja pretensje, gdy cos$ si¢ nie uda. Na nim skupia si¢ zto$¢ uczniow lub
nauczycieli, gdy nie wiadomo, kto tak naprawde zawinil. Czg$ciej niz inni jest karany, cho¢ nie zastuguje na
to.

ROLE GRUPOWE
(na podst. m.in. Hamer H.: Klucz do efektywnosci nauczania. Veda, Warszawa 1994)
KLUCZ DO KWESTIONARIUSZA "KTO TAK SIE ZACHOWUJE W TWOJEJ KLASIE?"

Role grupowe opisane w poszczegolnych kategoriach:

ROLE ZADANIOWE

1.POMYSELODAWCA, INICJATOR DZIALAN GRUPOWYCH
2. KONTYNUATOR I KOORDYNATOR DZIALAN
3.EKSPERT

4 KRYTYK, OCENIAJACY

6.REPREZENTANT KLASY

8.SZEF, PRZYWODCA

ROLE ZADANIOWO-EMOCJONALNE

5.MOTYWATOR, ZACHECAJACY

7.STRAZNIK ZASAD

ROLE EMOCJONALNE
9.MEDIATOR, HARMONIZATOR
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10.POCIESZYCIEL

11.WESOLEK, ROZLADOWUJACY NAPIECIA
16 KOZIOL OFIARNY

ROLE UTRUDNIAJACE ROZWOJ GRUPY
12.BLOKUJACY

13.EGOCENTRYK

14.INTRYGANT

15.PODPIERACZ SCIAN

GRUPOWE CWICZENIA DIAGNOSTYCZNE

(Cwiczenia grupowe, przydatne do diagnozowania stosunkéw interpersonalnych w klasie, pochodza z
ksiazki: Chomczynska-Miliszkiewicz M., Pankowska D.: Polubi¢ szkole. Cwiczenia grupowe do pracy
wychowawczej. WSiP, Warszawa 1995.)

Moj stosunek do grupy

CELE
Diagnoza samopoczucia uczniow w klasie.

PRZEBIEG

1.Na srodku sali ustawia si¢ krzesto.

2.Uczestnicy ustawiaja si¢ w takiej odleglosci od krzesta, ktéra odpowiada ich stosunkowi do grupy (im
blizej, tym bardziej pozytywny stosunek).

3.Uczniowie - jesli chca - moga skomentowacé swoj wybor i przyczyny tego, ze wlasnie w tym miejscu
stangli. Moze to by¢ okazja do zastanowienia si¢, co mozna zrobi¢, aby wigcej 0sob czuto si¢ dobrze w
klasie.

Temperatura uczuc

CELE
Diagnoza klimatu grupy i samopoczucia jej cztonkow.

PRZEBIEG

1.Na kartkach uczniowie wypisuja duzymi cyframi temperature swoich uczu¢ wobec klasy, korzystajac ze
skali termometru lekarskiego (34,5°C - 42°C).

2.Spacerujac po sali lub siedzac w kregu, zapoznaja si¢ z "temperaturg uczuc¢" kolegdw, wymieniaja uwagi i
udzielaja wyjasnien.

3.Uczniowie moga obliczy¢ $redni stan uczu¢ wobec grupy, a takze porozmawiaé o przyczynach réznic W
nat¢zeniu uczu¢ poszczegdlnych osob, zastanowic sig, co zrobi¢, aby temperatura uczu¢ wzrosta.

Kolo plusow i minuséw

CELE
Diagnoza samopoczucia uczniow w klasie.
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PRZEBIEG
1.Na duzym arkuszu papieru zaznacza si¢ jak najwigkszy okreg i dzieli go pionowa linia na pét. Jedna czgsé
podpisuje si¢: "dobrze czujg si¢ w grupie", druga: "Zle si¢ czuje w grupie".
2.Nauczyciel podaje skalg ocen:

++ bardzo dobrze czujg si¢ w grupie

+ raczej dobrze czuj¢ si¢ w grupie

- raczej zle czujg si¢ w grupie

-- bardzo zle czujg si¢ w grupie.
3.Uczniowie podchodza do arkusza i, postugujac si¢ plusami i minusami, wpisuja swoje oceny.
4.0Opracowanie wynikow obejmuje: zsumowanie pluséw i minuséw, pordwnanie ich proporcji, ewentualne
wyliczenie $rednich dla obu kategorii.
5.Uczniowie zastanawiaja si¢, o czym $wiadcza proporcje pluséw i minusdéw; co mozna zrobi¢, aby plusow
byto wigcej, a minuséw mnie.

UWAGI

Warto zachowa¢ opatrzony data arkusz i po jakim$ czasie powtdrzy¢ ¢wiczenie, porownac, czy zaszly jakie$
zmiany.

Chce zmienic¢

CELE
Uswiadomienie wewngtrznych probleméw w klasie, analiza samopoczucia cztonkéw grupy.

PRZEBIEG

1.Kazdy indywidualnie zastanawia si¢ i zapisuje na kartce, co chciatby zmieni¢ w klasie, aby lepiej si¢ w
niej czug.

2.Uczniowie dobieraja si¢ w kilkuosobowe grupy. Arkusz papieru dziela pionowo na dwie czgsci. Na jednej
wypisuja swoje postulaty, na drugiej - osoby od ktérych zalezy ich realizacja (np. dyrektor, wychowawca,
my, Zosia, Jurek).

3.Nastgpuje prezentacja pracy - uczniowie porownuja postulaty poszczegolnych grup; zauwazaja, ktore z
nich najczesciej sig powtarzaja; kto i jak czgsto jest ich adresatem.

4.Warto zwroci¢ uwagg na to, w jakim stopniu uczniowie sami moga sobie pomoc. Moga réwniez podjac
konkretne decyzje i zaplanowa¢ dziatania.

Klasowa "Puszka Pandory"

CELE
Stworzenie okazji do wgladu w problemy klasy. Pobudzenie motywacji do dzialan integracyjnych.

PRZEBIEG

1.Prowadzacy informuje, ze zadaniem uczestnikow jest analiza zjawisk zagrazajacych dobrej atmosferze i
integracji klasy. Podkresla, ze chodzi jedynie 0 nazwanie zjawisk, a nie 0 wskazywanie konkretnych osob.
2.Uczniowie zglaszaja, a jedna osoba zapisuje na tablicy negatywne zachowania i zjawiska (np. skarzenie,
brak lojalnosci, rywalizacja, nieuwazne stuchanie innych, agresywne zachowania).

3.Uczestnicy dziela si¢ na tyle grup, ile wylonito si¢ probleméw i w grupach opracowuja sposoby ich
rozwiazania.

4.Grupy prezentuja wyniki swojej pracy.

5.Na zakonczenie uczniowie wypowiadajg sig:

-jak wiele sytuacji i zjawisk budzi ich niepokoéj lub niezadowolenie; ktore sa nagminne, a ktore zdarzaja sig
sporadycznie;

-co sadza na temat rozwiazan zaproponowanych przez kolegdw - czy sa one skuteczne i mozliwe do
realizacji; ktore z pomystéw chcieliby wyprobowa¢ w praktyce.
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Zrédla ciepla

CELE
Uswiadomienie czynnikéw sprzyjajacych tworzeniu pozytywnego klimatu emocjonalnego w klasie. Analiza
klimatu w grupie.

PRZEBIEG

1.Uczniowie dziela sig¢ na kilkuosobowe grupy. Zastanawiaja si¢ nad konkretnymi zachowaniami réznych
osob, ktore przyczyniaja si¢ do tworzenia dobrej atmosfery w klasie. Zapisuja je na paskach papieru,
symbolizujacych kolejne zeberka kaloryfera.

2.Grupy prezentuja swoje "kaloryfery" oraz sklejaja wszystkie zeberka, tworzac jeden wspdlny "kaloryfer".
3.We wspolnym oméwieniu uczniowie wypowiadaja sig:

-czy ich klasowy kaloryfer jest dtugi, czy krotki; o czym to §wiadczy,

-czy kaloryfer klasowy grzeje za mocno, za stabo, czy w sam raz,

-czy sa osoby, ktore pelnig szczegolnie wazna funkcje w "ogrzewaniu" klasy'

-co uswiadomili sobie w zakresie wtasnego udzialu w tworzeniu klimatu emocjonalnego w klasie.

Jak sie zyje w naszej klasie?

CELE
Analiza rozwoju grupy. Porownanie percepcji roznych aspektow funkcjonowania grupy przez jej cztonkow.

PEZEBIEG

1.Kazdy indywidualnie ocenia na 5-stopniowej skali poziom: zaufania, integracji, atrakcyjnosci Zycia
kulturalnego, wspotpracy i sposobu rozwiazywania konfliktow w klasie.

2.Uczniowie podaja swoje oceny (wyrazone cyfra) i obliczaja sredni wynik w kazdej kategorii dla calej
klasy.

3.Dyskusja ukierunkowana pytaniami:

-w jakim stopniu indywidualne oceny sa zbiezne lub rozbiezne ze srednimi wynikami,

-ktore z wymiarow zycia klasy wydaja im si¢ szczegolnie wazne i dlaczego?

-w jakich zakresach widza potrzebg poprawy funkcjonowania grupy? co sami mogliby zrobi¢ w tym
kierunku?

Co nas wyroznia?

CELE
Analiza struktury grupy.

PRZEBIEG

1.Uczniowie dobieraja si¢ w grupy, ktore odpowiadaja rzeczywistym stosunkom i podziatom w Klasie.
Kazda grupa, para, czy pojedyncza osoba wymysla nazwe, ktoéra w sposob humorystyczny lub metaforyczny
okresla jej cechy (np. Koto Mitosnikéw Piwa; Samotny Biaty Zagiel, Szkota Pitagorasa).

2. Kazda grupka prezentuje swoja nazwe, a pozostali zgtaszaja wlasne pomysty.

3.Nauczyciel podaje kolejne polecenia, a uczniowie tacza si¢ w odpowiednie grupy:

-z kim spedzacie najwigcej czasu po lekcjach?

-z kim najczesciej si¢ uczycie?

-z kim tacza was wspolne zainteresowania?

3.Dyskusja ukierunkowana pytaniami:

-co decyduje o doborze czionkéw podgrup czy paczek? w jakim stopniu te kryteria byly widoczne w
nazwach grup?
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-w jakiej liczbie podgrup znalazly si¢ poszczegdlne osoby i 0 czym to $wiadczy? czy satysfakcjonuje je ten
wynik?

-czego dowiedzieli si¢ o strukturze ich klasy? jakie sa wzajemne stosunki migdzy wytonionymi podgrupami?
-C0 sadza na temat stopnia integracji klasy? czy widza jakie§ potrzeby i mozliwosci zmiany w tym
wzgledzie?

-jaka nazwe mozna by nada¢ klasie jako cato$ci?

UWAGI

Cwiczenie to pozwala uswiadomi¢ sobie uczniom strukture klasy i miejsce kazdego z nich
w interpersonalnej konfiguracji. Jest to dobry punkt wyjscia do przepracowania problemow grupy, a takze
szansa na zmiang istniejacej sytuacji. Moze si¢ jednak zdarzy¢, ze w klasie znajda si¢ uczniowie, ktdrzy nie
przynaleza do zadnej z wylonionych grupek. Uswiadomienie sobie wlasnej izolacji i odrzucenia przez grupe
moze wywola¢ przykre emocje u uczestnikow. Jesli nauczyciel obawia si¢, ze moze nie sprostac tej sytuacji,
moze zastOsowaé inny wariant tego ¢wiczenia, tagodzacy w duzym stopniu nieprzyjemne odczucia
uczestnikow (cho¢ zmieniajacy pierwotny sens ¢wiczenia):

Nauczyciel proponuje uczniom wymyslenie listy takich kryteriow podzialu klasy na podgrupy, aby kazdy
uczen znalazl miejsce w jakiej$ konfiguracji (np. znaki Zodiaku, zainteresowania, postawy wobec szkoty).
Uczniowie tworza podgrupy wedtug przyjetych kryteriow i nadaja im nazwy.

To jest ktos, kto....

CELE
Analiza 16l podejmowanych w grupie przez poszczegdlne osoby. Zdobycie orientacji na temat tego, jak sig
jest spostrzeganym przez innych.

PRZEBIEG

1.Uczniowie dziela si¢ na dwie grupy. Kazda grupa zastanawia si¢ nad cechami poszczegodlnych oséb z
drugiej grupy i rolami, jakie odgrywaja w klasie. Uczniowie formutuja krotkie charakterystyki kolegow,
rozpoczynajace si¢ od zdania: "To jest kto$, kto..." (np. "To jest kto$, kto nickonwencjonalnie si¢ ubiera. Gdy
si¢ zdenerwuje, zaczyna szybko mowic. Pilnuje sprawiedliwego podzialu pracy przy realizacji wspdlnych
zadan.").

2.Po przygotowaniu wszystkich charakterystyk zaczyna sie "zgaduj-zgadula": uczniowie z jednej grupy
prezentuja charakterystyke kogo$ z druzyny przeciwnej, a ci zgaduja o kogo chodzi. Osoba niezadowolona z
charakterystyki swojej lub kolegi zgtasza "reklamacje", a cata klasa opracowuje bardziej adekwatng wersjg.
3.Symboliczne nagrody dla grup przyznaje si¢ w dwoch kategoriach: trafno$ci opracowanych charakterystyk
oraz liczby prawidtlowych odpowiedzi.

UWAGI
W przypadku, gdy nauczyciel uzna, ze ktéra$ z charakterystyk jest niepeina badz krzywdzaca, powinien
skorzysta¢ z prawa do "reklamacji" - tak aby kazdy uczen otrzymat pozytywne komunikaty o sobie.

Kodeks moralny naszej klasy

CELE
Analiza norm grupowych.

PRZEBIEG
1.Prowadzacy informuje uczestnikow, ze ich zadaniem begdzie sformutowanie "kodeksu moralnego",
regulujacego ich zycie w klasie.
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2.Uczniowie dziela si¢ na kilkuosobowe grupy i na samoprzylepnych kartkach wypisuja zasady, normy i
reguly postgpowania obowiazujace w ich klasie (np.: podpowiadamy sobie, jesteSmy uczciwi wobec siebie,
dzielimy si¢ drugim $niadaniem itp.).

3.Grupy prezentuja efekty swojej pracy, odczytujac tre$c i przyklejajac karteczki do duzego arkusza papieru
- tak aby powstala lista zasad przestrzeganych przez wigkszo$¢ cztonkow grupy.

4.Dyskusja wokot problemow:

-ktére z norm wplywaja pozytywnie, a ktére negatywnie na atmosfere w klasie i dlaczego?

-jakie sankcje spotykaja osoby, ktore famia klasowe normy?

-jakie inne normy chcieliby wprowadzi¢ w swojej klasie, ktore zmienic¢

1. Scenariusz godziny wychowawczej

Schemat scenariusza zajec:

1.Tytut i temat zaje¢ (adresat).

2.Cele formutowane z perspektywy ucznia (opis wiedzy i umiejgtnosci ucznia po lekcji), opracowane
wspolnie z nauczycielem.

3.Czas zajeg¢, potrzebne materiaty, aranzacja przestrzeni (np. ustawienie fawek w koto, rzedy, segmenty).

4. Metody (np. dyskusja, burza mozgow) i formy pracy (indywidualna, zbiorowa, grupowa).

5.Przebieg zaje¢ (doktadny opis czynnosci NA i uczniéw), ewentualnie: zalaczniki. Nalezy pamigta¢ o
strukturze lekcji i jej poszczegolnych ogniwach. Proszeg podac czas przeznaczony na poszczegolne czynnosci
w czesci wprowadzajacej (wstgpnej), gtownej 1 koncowej.

Godzing wychowawcza ST powinien przeprowadzi¢ w obserwowanej wczesniej klasie. Opracowany
scenariusz godziny wychowawczej (wybor tematu powinien by¢ dostosowany do oczekiwan ucznidéw oraz
uzgodniony z wychowawca klasy) nalezy przedstawic¢ do akceptacji szkolnemu opiekunowi praktyk.

Po przeprowadzonej lekcji wskazane jest:

- zdobycie opinii NA obecnego podczas prowadzonej przez ST godziny wychowawczej, potwierdzonej
podpisem,

- zdobycie informacji zwrotnych od uczniow (np. pytania pod koniec lekcji lub mini ankieta ewaluacyjna) —
w scenariuszu proszg podac¢ sposob gromadzenia opinii ucznidow (zrédto danych). Informacje te nalezy
umiesci¢ pod scenariuszem godziny wychowawczej. Wszystkie wykorzystane podczas lekcji materiaty,

narzegdzia diagnostyczne itp. nalezy umiesci¢ w portfolio.
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Wzor
Scenariusz godziny wychowawczej

4. CzaS ZAJQE: +.vvrii i

5. Pomoce dydaktyczne, potrzebne materiaty:
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8.Przebieg zaj¢c:

CZYNNOSCI PROWADZACEGO CZYNNOSCI UCZNIOW CZAS | UWAGI
LEKCJE
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Imig i nazwisko nauczyciela Imie i nazwisko studenta/studentki

1. Protokol obserwacji lekcji — wzor

PROTOKOE OBSERWACIJI LEKCJI WYCHOWAWCZE]

ODSEIWALOF ....oveveeiiecie e Data .....cccoevveienninnnn Czas
obserwacji ................

Miejsce

............................................................................................................................... (W przypadku lekcji nalezy

okresli¢: szkota, klasa)

Temat godziny wychowawczej

Czas | Zachowania nauczyciela Zachowania uczniow Uwagi obserwatora
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Interpretacja i wnioski/ocena lekcji:
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Wskazowki do obserwacji i oceny godziny wychowawczej. Przy analizie i ocenie lekcji mozna
uwzglednié¢ nastepujace kryteria:

a) atrakcyjnos¢ metodyczna,

b) wewngetrzna spojnosc lekcii,

c) dostosowanie aranzacji przestrzeni do tresci i metod,

d) charakter i jako$¢ kontaktu NA z uczniami,

e) poziom aktywnosci ucznioéw,

f) efekty uzyskane przez ucznidw/skutecznose,

g) osobiste wrazenia i refleksje.

ZAlICZEIIE ..ot
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1. Protokotl obserwacji lekcji — wzor
PROTOKOL OBSERWACII LEKCJI
ODSEIWALOL: ....oveveieiee e Czas obserwacji: .................. Data: .......ccoovvvvneee
LS 1) I 101153 7 T 3
Miejsce:
............................................................................................................................... (W przypadku lekcji nalezy
okresli¢: szkota, klasa)
Przedmiort: ... e
Temat lekcji:
Ogodlne dane o osobach obserwowanych (np. liczba uczniow w klasie, pte¢)
Czas | Osobne, nastgpujace po sobie sytuacje na lekcji (opis) Uwagi obserwatora
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Analiza:

b/Wskazdéwki dla studenta/ki do obserwacii i analizy lekciji pod katem wykorzystania czasu

Nalezy zapisywac dajace si¢ wyodrebni¢ jako osobne, nastgpujace po sobie sytuacje na lekcji (np.
czynnos$ci organizacyjne — sprawdzenie obecnos$ci; kontrola wiedzy uprzedniej, np. sprawdzenie pracy
domowej, wprowadzenie nowych tresci, np. przygotowanie doswiadczenia, itd.).

Po zakonczonej obserwacji prosz¢ dokona¢ analizy efektywnos$ci wykorzystanego czasu na
poszczegodlne sytuacje. Nalezy uwzgledni¢ kategorie czasu (R. Arends: Uczymy si¢ nauczac¢). Ocena moze
dotyczy¢ tego, ile udziat czasu wykorzystanego i zajetego w czasie catej lekcji. Warto przedstawi¢ takze
wlasne sugestie i propozycje zmian w zagospodarowaniu czasu lekcji w danej klasie, uwzglgdniajac cechy

ucznidw, ich mozliwosci, tempo pracy, specyfike przedmiotu, itp.

V. Wskazowki do analizy i interpretacji sytuacji naruszajacej lad klasowy

ANALIZA | OCENA SYTUACIJI INTERWENCJI NA ZACHOWANIA ZAKEOCAJACE
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(Zrédto: opracowanie whasne D. Pankowska, W: Lukasik .M., Pankowska D., Lad i dyscyplina na lekcji. W:
Pankowska D., Sokotowska-Dzioba T. (red.), Kompetencje nauczyciela przedmiotow zawodowych. Cz.1:

Praca dydaktyczna. Wydawnictwo UMCS, Lublin 2010, s.34-35)

. SKUTECZNOSC Postawa wobec
yezyny ) DORAZNA dyscypliny
\l ;/
ZACHOWANEE | REAKCJA
ZAKLOCAJACE r NAUCZYCIELA
EMOCJE

(ucznia, nauczyciela,
PRZEKAZY DLA UCZNIA pozostatych uczniéw)

(0 nim samym, o nauczycielu, PRZEKAZY DLA KLASY
0 zachowaniu)

—

PRAWDOPODOBNA SKUTECZNOSC W DALSZEJ PERSPEKTYWIE

V. Wskazowki do obserwacji i analizy lekcji pod wybranym katem

a/Analiza i1 ocena realizaciji zasad uczenia sie i motywaciji
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Realizacj¢ zasad na lekcji ST moze przeanalizowac stosujac I lub IT sposob postgpowania:

Sposéb postepowania I (protokét obserwacji wedlug wyzej podanego wzoru)

Prosz¢ wykorzysta¢ wiedzg na temat zasad uczenia si¢ i motywacji. Podczas hospitacji lekcji proszg
sporzadzi¢ szczegdlowy protokot jej przebiegu oraz zachowan NA. Nastepnie zaraz po zakonczeniu
obserwacji odnie$§¢ zachowania NA do poszczegdlnych zasad uczenia si¢ i motywacji. W koncowych
wnioskach warto napisa¢, jakie konsekwencje dla uczenia si¢ uczniéw 1 osiagania przez nich celow

dydaktycznych miato postepowanie NA.

Sposob postepowania 11

Przed hospitacja lekcji prosze wydrukowaé arkusz obserwacyjny, podzielony na rubryki (kazda z
nich bedzie zawiera¢ inna zasade uczenia si¢ i motywacji) oraz przypomnie¢ sobie doktadnie, jakie
zachowania NA $wiadcza o przestrzeganiu, a jakie o famaniu kazdej z nich. Podczas lekcji proszg¢ wpisywac
w odpowiednich rubrykach tylko te zachowania, ktore $wiadcza o przestrzeganiu Iub tamaniu
poszczegodlnych zasad (niektdre zachowania moga odnosi¢ si¢ do wigcej niz jednej zasady). Wskazane jest,

by po zakonczeniu lekcji ST przeanalizowat zapiski i wyciagnat wnioski.
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PROTOKOL OBSERWACIJI LEKCJI

ODSEIWALOL: ...t Czas obserwacji: .................. Data: ....c.cccocvveenneee

(01 () e Ls S 42 To1 U
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okresli¢: szkota, klasa)
o 72T 1101 (0 5

Temat lekcji:
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Imi¢ i nazwisko studenta/studentki

b/Wskazéwki dla studenta/ki do obserwacii i analizy lekcji pod katem porozumiewania sie nauczyciela z

uczniami

Analiz¢ komunikowania si¢ NA na lekcji z wykorzystaniem aktywnosci werbalnej uczniéw na lekcji

(obserwacja topograficzna).
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Wykonujac to zadanie nalezy: a) narysowac schemat klasy szkolnej (ustawienia tawek), b)

zaznaczy¢ pte¢ uczniow w odpowiednich miejscach; c) stawia¢ symbole (takie jak podane nizej lub inne,
wymyslone przez siebie) w odpowiednich miejscach (oznaczajacych ucznia), w sytuacji, kiedy obserwowany
uczen:
- zglasza si¢ do odpowiedzi i nie jest pytany;
+p zglasza si¢ do odpowiedzi i jest pytany przez NA i udziela prawidlowej odpowiedzi;
+n zglasza si¢ do odpowiedzi i jest pytany przez NA i udziela nieprawidlowej odpowiedzi;
*p jest pytany przez NA mimo, iz si¢ nie zgtasza i udziela prawidtowej odpowiedzi;
*n jest pytany przez NA mimo, iz si¢ nie zgtasza i udziela nieprawidtowej odpowiedzi;
#p spontanicznie/samowolnie udziela odpowiedzi prawidlowe;;

#n spontanicznie/samowolnie udziela odpowiedzi prawidtowe;.

Przeprowadzajac obserwacje proszeg notowaé, w jaki sposob NA zachgca uczniow do aktywnosci. W dalszej
kolejnos$ci prosze przeanalizowa¢ wyniki i sformutowa¢ wnioski, zwracajac szczeg6lna uwage na
nastgpujace kwestie: a) jak wielu ucznidéw bylo aktywnych, b) co robit NA, aby zaktywizowaé
poszczegblnych uczniow, ¢) czy "sprawiedliwie" obdarzat uczniow swoja uwaga, d) jak doswiadczenia z
obserwowane;j lekcji moga wptynac na zaangazowanie poszczegdlnych uczniow na nastgpnych lekcjach, itp.
Prosze¢ ocenié t¢ lekcjg, a w razie zastrzezen - napisaé, co NA moglby zrobié¢, aby bardziej zaktywizowac

uczniow.

VI. Wskazéwki do miniopracowan dotyczacych procesu ksztalcenia

Projekt:

www.praktyki.wh.umcs - Przygotowanie i realizacja nowego programu praktyk pedagogicznych na Wydziale Humanistycznym UMCS 0
wspotfinansowany jest ze Srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
Priorytet Ill, Poddziatanie 3.3.2 , Efektywny system ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli”



UNIA EUROPEJSKA R
UMCS EUROPEJSKI * *
FUNDUSZ SPOLECZNY P

UNIWERSYTET MARII GUIE:

KAPITAL LUDZKI : :
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI * *
Projekt wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

a/ Miniopracowanie na temat systemu kontroli i oceny stosowanego w szkole

Prosze zebra¢ za pomoca réznych metod (obserwacje, wywiady i rozmowy, analiza dokumentow,
ewentualnie ankieta) jak najwigcej informacji dotyczacych praktyki kontrolowania i oceniania w szkole.
Warto:

- przeanalizowac przyjete przez NA kryteria oceny, organizacj¢ kontroli (czgsto$é, metody, odniesienie do
celow edukacyjnych);

- zebra¢ informacje o tym, jak NA (poszczegdlni lub w rozwiazaniach stosowanych przez wszystkich) radza
sobie z dylematami oceniania. Dobrze byloby zapyta¢, co sprawia NA szczegodlne trudnosci (czynniki
pomagajace - utrudniajace ocenianie).

- podczas rozmowy z uczniami dobrze byloby poznac ich odczucia zwiazane z kwestia kontroli i
oceny w szkole. Przyktadowo, mozemy zapytaé, czy sa zadowoleni z systemow kontrolowania i oceniania

stosowanych przez poszczegdlnych NA.

b/ Miniopracowanie na temat tadu i dyscypliny na réznych lekcjach

Wskazane jest, aby student/ka, obserwujgc zachowania uczniéw i nauczycieli, zwrdcit/ta szczegdlng
uwage (i doktadnie zapisat/ta) na te zachowania uczniéw (rozmowy, hatasy, krecenie sie, wychodzenie z

tawek, rzucanie przedmiotami itp.), ktére przeszkadzajg w prowadzeniu lekcji i uczeniu sie uczniow.

Prosze postarac sig:

- Jak najwierniej zanotowa¢ kontekst sytuacyjny takich zachowan (wskazniki: jakie zachowanie NA
poprzedzato wystapienie kre§lonego zachowania u ucznidéw, jak reagowat NA na tego rodzaju zachowania,
jak z kolei reagowali na nie uczniowie; jak wielu uczniéw byto zaangazowanych w te sytuacje - czy byly to
zachowania raczej pojedynczych uczniow, czy tez wigkszej ich liczby; w jakich sytuacjach w klasie i przy
wykonywaniu jakich zadan uczniowie najbardziej/najmniej przeszkadzali).

- Porozmawia¢ z NA na temat: zachowania uczniéw sprawiajacego im najwiecej ktopotu, czy sa zadowoleni
z poziomu tadu i dyscypliny na swoich lekcjach, a rowniez jakie dziatania prewencyjne (z jakim skutkiem)
stosuja NA, czy sa zadowoleni ze swoich strategii radzenia sobie z zachowaniami zakt6cajacymi itp.

Na koniec nalezy podsumowa¢ wyniki swoich badan i sformutowac¢ wnioski.

VI. Wskazowki do sporzadzenia miniopracowan na temat wychowania w szkole

a/Miniopracowanie na temat ukrytego programu szkolnej codzienno$ci
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Prosze zaobserwowac¢ i przeanalizowa¢ rozne aspekty dzialania i efekty ukrytego programu szkoty
(ukryte przekazy) dotyczace:
-Przestrzeni (jak wyglada wejscie do szkoty, korytarze, dostgpnos¢ uczniow do pomieszczen, zakres
prywatnosci, zakres wplywu uczniow na wyglad szkoty).
-Przymusu, przyktadowo - na co uczniowie maja/ nie maja wptywu w zakresie:
Prosze¢ zinterpretowac zdobyte informacje i wyciagna¢ wnioski dotyczace funkcjonowania ukrytego

programu w szkole.

b/Miniopracowanie na temat oddziatywania nauczycieli na poczucie wtasnej wartosci uczniow

Chcac zaobserwowacé, w jaki sposob NA poprzez swoje zachowania oddziatuja na poczucie wiasnej
warto$ci uczniow warto przeanalizowaé, zinterpretowaé te sytuacje a takze przedstawi¢ wiasne wnioski i
przedstawi¢ zauwazone konkretne przyklady (bez nazwisk) zachowan wzmacniajacych i obnizajacych
poczucie wilasnej wartosci ucznidw (zob. Pankowska D., Poczucie wlasnej wartosci a wychowanie, W
Pankowska D., Pedagogika dla nauczycieli w praktyce. Materialy metodyczne. Impuls, Krakéw 2008,
5.242-256).

c¢/Miniopracowanie na temat dziatarn wychowawecy klasy na rzecz stymulowania rozwoju i integracji grupy.

Obserwujac pracg nauczyciela-wychowawcy oraz na podstawie innych badan (analiza dokumentacji,
rozmowy z uczniami, z wychowawca klasy) prosze dokonaé¢ pisemnej analizy oddzialywan dydaktyczno-
wychowawczych nauczyciela-wychowawcy waznych dla procesu integracji grupy - klasy szkolnej.
Szczegolna uwage nalezy zwrdc¢ na problemy:

- Jaki rodzaj aktywnosci stuzacej podnoszeniu jakosci wzajemnych relacji uczniow w Klasie podejmuje
wychowawca?

- Ktore z mozliwych dzialan (¢wiczenia grupowe na godzinach wychowawczych, wspolne wyjazdy,
imprezy klasowe, dzialania podejmowane na rzecz szkoty lub np. spoteczno$ci lokalnej) majacych na celu
integracje klasy przynosity najlepsze efekty?

Warto rOwniez zapytaé:

- Na czym polega i jak przebiega w szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna dziecku odrzuconemu przez
innych uczniow?

Prosz¢ porownac¢ informacje na temat integracji klasy uzyskane od wychowawcy klasy z wynikami badan

socjometrycznych. Na koniec proszg podsumowa¢ wyniki badan i sformutowac¢ wnioski.

VII. Wskazowki do miniopracowan dotyczacych wspierania uczniow
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a/ Miniopracowanie na temat sytuacji szkolnej ucznia z trudno$ciami w nauce/o specjalnych potrzebach

edukacyjnych.

Poznajac sytuacje¢ szkolng ucznia nalezy wzia¢ pod uwage:

- orzeczenie z poradni pedagogiczno-psychologicznej i inne dokumenty (teczka ucznia);
- funkcjonowanie ucznia na lekcjach z r6znych przedmiotow;

- rozmowg z nauczycielem o dostosowaniu form pomocy uczniowi;

- analizg dokumentow (zeszyty ucznia i inne prace ucznia);

- wyniki w nauce.

b/ Miniopracowanie na temat sytuacji szkolnej ucznia zdolnego

Poznajac sytuacje szkolna ucznia nalezy wzia¢ pod uwage:

- funkcjonowanie ucznia na lekcjach z réznych przedmiotéw (funkcjonowanie psychospoteczne, pozycja w
grupie);

- rozmowe z nauczycielem o proponowanych formach aktywnosci rozwijajacych zdolnos$ci ucznia;

- pozaszkolne sukcesy ucznia (np. olimpiady, konkursy, itp.);

- wyniki w nauce.

¢/ Miniopracowanie na temat wspierania ucznia o niskich umiejetnos$ciach komunikacyjnych

Poznajac sytuacje szkolna ucznia z problemami logopedycznymi nalezy wzia¢ pod uwagg:

- orzeczenie z poradni pedagogiczno-psychologicznej i inne dokumenty (teczka ucznia);

- funkcjonowanie ucznia na lekcjach z roznych przedmiotow;

- wyniki w nauce;

- rozmowg np. z nauczycielem, pedagogiem szkolnym o formach pomocy uczniowi, prowadzonej
diagnozie i terapii;

- analiz¢ dokumentacji.

Propozycje bibliograficzne:
Arends R.1., Uczymy sie naucza¢, PWN, Warszawa 1994.

Badziukiewicz B., Satasinski M., Vademecum wychowawcy. Zak, Warszawa 2005.
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Dudzikowa M., Pomysl siebie... Minieseje dla wychowawcy klasy. GWP, Gdansk 2007.

Edwards C.H., Dyscyplina i kierowanie klasq. PWN, Warszawa 2006.

Gordon T., - Wychowanie bez porazek w szkole, PAX, Warszawa 1995.

Kawecki 1., Wprowadzenie do wiedzy o szkole i nauczaniu. Impuls, Krakéw, 2003.

Kwiecinski Z., Sliwerski B., Pedagogika. Podrecznik akademicki, t.2. PWN, Warszawa 2004.

Pankowska D., Pedagogika dla nauczycieli w praktyce. Materialy metodyczne. Impuls, Krakow 2008.
Pankowska D., Sokotowska-Dzioba T. (red.), Kompetencje nauczyciela przedmiotéow zawodowych. Cz.1.
Praca dydaktyczna. Wydawnictwo UMCS, Lublin 2010.

Pankowska D., Sokotowska-Dzioba T. (red.), Kompetencje nauczyciela przedmiotow zawodowych. Cz.2:
Praca wychowawcza. Wydawnictwo UMCS, Lublin 2010.

Polak K., Kultura szkoty. Od relacji spotecznych do jezyka uczniowskiego. Wydawnictwo UJ, Krakéw 2007.
Sliwerski B., Program wychowawczy szkoty. WSiP, Warszawa 2001.

Tripp D., Zdarzenia krytyczne w nauczaniu. Ksztattowanie profesjonalnego osqdu. WSiP, Warszawa 1996.

Realizacja zadan wynikajacych z zatozen projektowych jest zwiazana z szeregiem dodatkowych
dziatan, uznanych za warto$¢ dodana projektu, czyli:
- Wdrozenie systemu doskonalenia opiekunow praktyk pedagogicznych. W trakcie szkolen zapoznano
przysztych opiekunow praktyk z przyktadami zastosowania najnowszych teorii i metod nauczania i
wychowania w pracy nauczyciela-wychowawcy.
- Wykorzystanie szerokiego wachlarza §rodkéw dydaktycznych, w tym sprze¢tu multimedialnego
potrzebnych do przygotowania zaje¢.
- Opracowano materialy do niezbednika dla studentéw oraz materiaty samoksztatceniowe dla nauczycieli
bioracych udziat w szkoleniach.
- Nawiazano stata wspotprace ze szkotami, w ktorych studenci beda odbywac praktyki.
- Uruchomienie portalu edukacyjnego, ktory umozliwi promocje rezultatdéw projektu zarowno podczas jego
realizacji, jak i po zakonczeniu. Internetowa platforma edukacyjna — Praktyki pedagogiczne na WH
umozliwi nauczycielom i studentom wymiang doswiadczen oraz publikowanie autorskich opracowan

metodycznych.
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KARTA OCENY PRAKTYKI OGOLNOPEDAGOGICZNEJ — CIAGLEJ

KIerunekK StudiOW: ......ooooiiiiiit i e

1. Praktyka przyczynita sie do zdobycia nastepujacej wiedzy i umiejetnosci:

Brak mozliwosci oceny
W bardzo matym stopniu
W dostatecznym stopniu
W duzym stopniu

Umiejetnosci

Analiza przejawow ukrytego programu szkolnej codziennosci

Organizowanie Srodowiska uczenia sie

Pogtebiona analiza procesu uczenia sie — nauczania podczas
lekcji

Analiza programu wychowawczego szkoly

Analiza relacji nauczyciel - uczen

Pogtebione umiejetnosci obserwowania, wyszukiwania i
przetwarzania informacji zwigzanych z rola i zadaniami
wychowawcy w organizowaniu pracy z klasg

Krytyczna analiza i ocena dziatan szkoty dotyczacych
profilaktyki zagrozen funkcjonowania spotecznego i promocji
zdrowia

Racjonalna ocena sytuacji rodzinnej uczniéw

Analiza i ocena dziatan pomocowych na rzecz uczniéw z
trudnosciami w nauce oraz specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi

Wiedza

Wiedza dotyczaca prawnych, organizacyjnych i finansowych
podstaw funkcjonowania szkoty

Pogtebiona wiedza dotyczaca organizowania procesu
dydaktycznego

Uporzadkowana wiedza dotyczaca prawidiowego
organizowania procesu nauczania — uczenia sie

Rozszerzona wiedza na temat zasad konstruowania i
realizacji programu wychowawczego szkoly

Pogtebiona wiedza z zakresu sposoboéw porozumiewania sie
nauczycieli i uczniow

Wiedza dotyczaca pracy wychowawcy klasy

Wiedza dotyczaca form samorzadnosci uczniéw i organizaciji
czasu wolnego uczniéw

Pogtebiona wiedza na temat funkcjonowania w roli ucznia
dzieci z ré6znych srodowisk rodzinnych

Wiedza dotyczaca form pracy z uczniami z trudnosciami w
nauce oraz specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

Podczas odbywania praktyki student/-tka zgtaszat/-a problemy zwigzane z realizacjg programu

[]Jtak [ ] nie

Podczas odbywania praktyki opiekun/-ka praktyk z ramienia szkoty zgtaszat/-a problemy

zwigzane z realizacjg programu przez studenta/-ke

[Jtak [ ] nie
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Arkusz oceny wiedzy i umiejetnosci praktykanta
— praktyka ogdlnopedagogiczna

(wypetnia szkolny opiekun praktyk)

Imig i nazwisko praktykanta .............c.coooiiiiiiiiiiii

Karta oceny utatwia dokonanie oceny przebiegu praktyki i osiagnig¢ praktykanta/praktykantki po realizacji

zadan wynikajacych z programu praktyk.

Instrukcja: Prosze zaznaczy¢ pole, ktore opisuje najczesciej obserwowane zachowania

praktykanta/praktykantki.

0- Brak mozliwosci oceny

1- W bardzo matym stopniu zgadzam sie
2- W dostatecznym stopniu zgadzam sie
3- W duzym stopniu zgadzam sie

4- W petni zgadzam sie

Zakresy oceny studenta/studentki 0

Uwagi

Przygotowanie merytoryczne

Byl/a przygotowany merytorycznie do wykonywania badan
diagnostycznych i innych zadan (np. przygotowanie do

wywiadow z pracownikami szkoty)

W razie potrzeby uzupeknial/a, poszerzal/a wiedzg¢ konieczng do

wykonania zadan

Umiejetno$é planowania i prowadzenia godziny wychowawczej

Potrafil/a zorganizowaé odpowiednie warunki do uczenia si¢
(zadba¢ o tad i dyscypling, motywacj¢ uczniow, klimat
emocjonalny; dostosowac aranzacje przestrzeni do celow 1 tresci;

optymalnie wykorzystac czas)

Potrafilt/a zrealizowac lekcjg¢ wg przedstawionego scenariusza,

elastycznie reagujac na zachowanie uczniow

Z uwaga przyjmowat/la informacje zwrotne, szukal/ta sposobow

doskonalenia warsztatu pracy dydaktyczno-wychowawczej

Autoprezentacja - na lekcji i podczas innych zaj¢é¢ z uczniami:
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Zachowywat/ta spokoj

Byl/a pewny/na siebie, mowilt/a wystarczajaco gtosno i wyraznie

Bez skrgpowania poruszat/ta si¢ po klasie

Nawiazywal/la kontakt wzrokowy i stowny z uczniami

Cechowata ja/jego duza kultura osobista

Zaangazowanie studenta/tki w realizacj¢ zadan wynikajacych z

programu

praktyk

Rzetelnie i z zaangazowaniem wykonywat/a zadania

obowiazkowe

Wykonywat/ta dodatkowe zadania na rzecz klasy/szkoty

Kontakty z uczniami

Potrafit/a nawiaza¢ kontakt i prowadzi¢ rozmowy z uczniami

Pomagat/a w wykonywaniu zadan

Okazywal/a akceptacja i szacunek dla uczniow

INNE, JAKIE?.....cviciice e

Proszg wymienic:

- mocne strony i zalety praktykanta/tki:
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PLEC I RODZAJ A EDUKACJA
PODSTAWOWE POJECIA

PLEC/SEX - ple¢ w sensie biologicznym, czyli "zespot cech odrozniajacych w obrebie gatunku
organizmy zenskie (osobniki zenskie, pte¢ zenska) wytwarzajace komorki jajowe, od organizmow
mgeskich (osobniki mgskie, pte¢ mgska) wytwarzajacych plemniki" /Imielinski, 1985, s.56/. W
jezyku polskim pojecie to funkcjonuje rowniez w szerszym znaczeniu, obejmujac takze zakres
semantyczny pojecia rodzaju (gender), ptci spoteczno-kulturowe;.

RODZAJ/GENDER - spoteczno kulturowy wymiar ptci, stosowany w odniesieniu do spolecznego
charakteru roznic migdzy kobietami i mezczyznami; pte¢ kulturowa; arbitralnie narzucany
konstrukt spoteczny i psychologiczny: "zespo6t atrybutdéw, postaw, rol spolecznych i1 zachowan
przypisanych mezczyznie lub kobiecie przez szeroko rozumiana kulturg" /Bem, 2000, s.9/.

ROLA SPOLECZNA - spolecznie opracowany scenariusz zachowan jednostki, w ktorym wyraza
si¢ suma oczekiwan kierowanych pod adresem osoby zajmujacej okreslone miejsce w strukturze
spotecznej. Rola spoleczna zawiera trzy wymiary:

- rola przepisana (przypisana) - okresla normatywny wymiar roli, czyli strukturalnie przypisane
nakazy (normy, oczekiwania, tabu, zakresy odpowiedzialno$ci) potaczone z okreslona
pozycja spoteczna, utrwalone w $wiadomosci spotecznej;

- rola subiektywna (uwewngtrzniona, zinternalizowana) - osobista koncepcja dotyczaca
zachowania si¢ w sytuacji zajmowania okre§lonej pozycji spotecznej, powstata w wyniku
postrzegania 1 interpretacji oczekiwan spolecznych; zawiera w sobie gotowos¢ do
podejmowania takich zachowan; okresla indywidualny, osobisty wymiar roli;

- rola spelniana (pelniona) - zespodt rzeczywistych zachowan jednostki w sytuacji zajmowania
okreslonej pozycji spotecznej /Turner, 1985, s.418-429/.

ROLE PLCIOWE/RODZAJOWE - role spoleczne, ktére sa wyznaczane w zalezno$ci od pfcei
cztonkom danego spoteczenstwa. Najczesciej rola kobieca (kobiety) zawiera inne oczekiwania co
do zadan, postaw, zachowan, sposobdéw odczuwania i1 postrzegania $wiata niz rola meska
(mezczyzny). Brannon /2002, s.210/ definiuje role rodzajowa jako "zbior istotnych spolecznie
dziatan kojarzonych z m¢zczyznami badz kobietami"

SYSTEM ROL PECIOWYCH/RODZAJOWYCH - utrwalona poprzez pokoleniowa transmisje
zasada organizujaca zycie spoteczne, wyrazajaca roznice spoteczno-kulturowe migdzy kobietami i

me¢zezyznami.  System 1ol plciowych przenika cato§¢ zycia ludzkiego 1 wplywa na

116
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charakterystyczne dla okreslonego spoteczenstwa konfiguracje wzoréw kulturowych. Trzy aspekty
tego systemu wydaja si¢ osiowe dla zrozumienia sity 1 zakresu jego oddziatywania:

- przydzielanie ludziom, na podstawie ich ptci biologicznej, roznych kategorii aktywnosci
(zawodowych, domowych i obywatelskich), uwazanych za potrzebne czy uzyteczne dla
utrzymania i doskonalenia zycia spotecznego;

- przypisywanie ludziom - w zalezno$ci od plci biologicznej -  cech osobowosciowych
znajdujacych si¢ na przeciwnych krancach continuum; przypisanie to wyrazaja stereotypy
meskosci 1 kobiecosci;

- wyzsze wartosciowanie tego, co wiaze si¢ z mgskoscia w poréwnaniu z tym, co wiaze si¢ z
kobiecos$cia; ten aspekt najsilniej przyczynia si¢ do dyskryminacji ptci i jest podstawa opres;ji
zwanej seksizmem. /Chetwynd, Oonagh, 1978, s.1-2/

Pryzmaty rodzaju okreslone przez S.Bem /2000/ odpowiadaja tym trzem aspektom systemu rol

plciowych (polaryzacja rodzajow, esencjalizm biologiczny, androcentryzm).

KOBIECOSC - definicja stownikowa okresla kobieco$é jako "zesp6t cech whasciwych kobiecie;
natura kobieca" /Szymczak (red.),1978, t.1, s.944/. Definicja ta zaklada, Ze istniejq takie cechy 1
wlasciwosci, ktore posiada kobieta ze wzgledu na przynalezno$¢ do swojej ptci. Moga si¢ one
wiagza¢ z biologicznym wymiarem kobiecosci, a wigc bgda to atrybuty dotyczace budowy
anatomicznej, seksualnosci, prokreacji, ale czgsciej kojarza si¢ z kulturowymi wyznacznikami roli
kobiecej 1 stereotypami. Zgodnie z nimi kobieco$¢ jest wiazana ze sfera zycia domowego,
nastawieniem na relacje migdzyludzkie, macierzyfnstwo i rodzing. Do glownych kobiecych cech
psychicznych zalicza si¢ te, ktore ulatwiaja spetnianie funkcji ekspresyjnych, a wigc
emocjonalno$¢, intuicyjnos¢, wrazliwosé, zainteresowanie ludzmi 1 empatyczno$¢, opiekunczose,
delikatno$¢, sktonnos¢ do poswigcen, uprzejmos¢, subtelnos¢, uleglos¢, pasywnos¢, zaleznos¢ od
innych. Jednocze$nie kobieco$¢ kojarzona jest czgsto z niskimi kompetencjami: nieracjonalnoscia,
nielogicznos$cia, niezdecydowaniem, niesamodzielnoscia i bezradnoscia. /Brannon, 2002, s.212-225
i inne pozycje/

MESKOSC - zesp6t cech whasciwy mezczyznom, typowy dla mezczyzn /Szymezak (red.), 1978,
t.2, s$.148/ Analogicznie do kobiecosci, megsko$¢ mozna kojarzy¢ z wyznacznikami plei
biologicznymi (budowa ciata, seksualno$¢, udziat w prokreacji) i spoteczno-kulturowymi. W tym
ostatnim znaczeniu meskos$¢ jest wiazana z praca zawodowa, wtadza, dziatalnoscia publiczng na
réznych szczeblach, z nastawieniem bardziej na rzeczy niz na ludzi i bardziej na hierarchi¢ niz na

wigzi. Mgzczyznom przypisuje si¢ cechy odpowiednie dla petnienia funkcji instrumentalnych, w
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dziatalnosci zawodowej, ekonomicznej, politycznej i naukowej: niezalezno$¢, dominacj¢, ambitne
dazenie do celow, samodzielno$¢, racjonalno$¢ 1 logike, powsciagliwos¢ i1 opanowanie,
abstrakcyjno$¢ myslenia, aktywno$¢, stanowczo$¢ 1 tatwo$¢ decydowania oraz skutecznos¢ w
dziataniu. W stercotypie meskosci zawarte sa - tak jak w stereotypie kobiecosci - cechy
warto$ciowane nie tylko pozytywnie, ale i negatywnie, wyrazajace przekonanie o trudnosci
mezczyzn w nawiazywaniu bliskich kontaktow z ludzmi: chléd emocjonalny, agresywnosc,
nieczuto$¢, nietaktownos¢. /Brannon, 2002, s.212-225 i inne pozycje/

STEREOTYPY PLCI/RODZAJU - utrwalone w spoteczenstwie “przekonania na temat cech
charakteryzujacych kobiety badZ me¢zczyzn oraz zajec, ktore sa dla nich odpowiednie" /Brannon,
2002, s.240/. Stereotypy przypisuja konkretnym jednostkom okreslone cechy ze wzgledu na fakt ich
przynalezno$ci do ptci meskiej lub zenskiej, nie uwzgledniajac indywidualnych cech danej osoby.
Maja zazwyczaj charakter normatywny, wyrazajac oczekiwania wobec tego, jak maja sig
zachowywac¢ i jacy maja by¢ kobiety i mezczyzni. Stereotypy plciowe funkcjonujace w naszej
kulturze maja zwykle opozycyjny charakter, sytuujac cechy meskie i kobiece na krancach
continuum (np.: kobiety sa emocjonalne, mgzczyzni racjonalni; kobiety sa bojazliwe, mezczyzni
odwazni, itp.), cho¢ moga réwniez odnosi¢ si¢ tylko do jednej pici, wyrazajac przekonanie o
identycznosci wszystkich jej przedstawicieli (np. "kazda kobieta chce by¢ matka", "technika to
meska sprawa').

PRYZMATY RODZAJU - ukryte zatozenia dotyczace ptci i rodzaju (sex i gender), zakorzenione
w praktykach i1 normach spoteczno-kulturowych oraz w §wiadomosci jednostek. Pryzmaty rodzaju
przez pokolenia utrwalaja schemat mgskiej dominacji 1 podporzadkowania kobiet jako kategorii
spotecznej (androcentryzm) w oparciu o przekonanie, ze istnieja psychologiczne 1 spoteczne réznice
migdzy plciami zdeterminowane biologicznie (esencjalizm biologiczny), ktore staja si¢ zasada
organizujaca zycie spoteczne, wyznaczajac kobietom i1 mezczyznom odmienne pozycje, role
spoteczne, zadania, sposoby zachowania itp. (polaryzacja rodzajow) /Bem, 2000, s.15-17/. Bem
wymienia nastgpujace pryzmaty rodzaju:

1/Androcentryzm - stawianie pierwiastka i warto$ci meskich w centrum uwagi; definiowanie
mezezyzn 1 meskiego dos§wiadczenia jako neutralnej normy lub standardu, a kobiet i kobiecego
doswiadczenia jako odchylenia od tej normy. Przyjgcie takiej perspektywy nie tylko umiejscawia
kobiety 1 kobiece wartosci na nizszej spotecznie pozycji, ale w pewien sposob wytacza je z tego, co

okresla si¢ jako '"cztowieczenstwo" czy =zasob wspolnej ludzkiej kultury. Perspektywa
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androcentryczna sprawia, ze m¢zczyzng traktuje si¢ jako istote ludzka, a kobiete jako "inna". /Bem,
2000, s.16-17/

2/Esencjalizm biologiczny - zespdt pogladéw tlumaczacy zréznicowanie kobiet i mezczyzn w
zyciu spotecznym odmiennos$cia hatury kobiet i mezczyzn oraz ich roli w ewolucji gatunku 1
kultury ludzkiej. Esencjalizm biologiczny - jako uzasadnienie teoretyczne androcentryzmu i
polaryzacji - stanowi rodzaj blokady dla wszelkich prob przedefiniowania tradycyjnych pojec
meskosci i kobiecosci oraz transformacji systemu rol ptciowych. /Bem, 2000, s.16/

3/Polaryzacja rodzajow - polega na takim podkreslaniu roznicy migedzy kobietami i
mezczyznami, ktdry sprawia, ze staje si¢ ona naczelna zasada organizujaca zycie spoteczne w danej
kulturze. Polaryzacja polega nie tylko na tym, ze kobiety i mezczyzn traktuje si¢ jako istoty
odmienne, ale przede wszystkim na powstawaniu nierozerwalnego zwiazku kulturowego pomigdzy
plcia a niemal kazdym aspektem zycia (inne role spoleczne, styl ubierania sig, sposoby wyrazania
emocji itp.). W wyniku polaryzacji nastgpuje wigc dychotomiczny podziat Swiata na meski (a raczej
- zgodnie z pryzmatem androcentryzmu - ogo6lnoludzki) i kobiecy. /Bem, 2000, s.16/
INDYWIDUALNA KONCEPCJA ROLI PLCIOWEJ/RODZAJOWEJ - obraz siebie jako
kobiety lub mezczyzny, okre$lony zgodnie z wlasnymi potrzebami, warto§ciami, predyspozycjami,
sytuacja zyciowa, jaki jednostka tworzy, nadajac wlasne znaczenie temu, czym jest kobiecos¢ 1
meskos¢ 1 jakie oczekiwania nalezy wysuwac pod adresem przedstawicieli obu ptci. Z koncepcji
roli wynikaja  praktyczne wskazowki co do zachowania sig¢ (jako kobiety/mezczyzny) w
okreslonych sytuacjach 1 kontekstach spotecznych. Z drugiej strony, tworzac indywidualna
koncepcjg roli, jednostka zwykle uwzglednia pewien margines swobody, jaki spoleczenstwo daje
ludziom, formutujac swoje oczekiwania wobec wykonawcow roli, a nawet moze przeciwstawic¢ si¢
powszechnie akceptowanym stereotypom. Pelniac role rodzajowa zgodnie z indywidualng
koncepcja, jednostka integruje wszystkie trzy wymiary roli: normatywny, subiektywny i
behawioralny, tworzac niepowtarzalny, specyficzny dla konkretnej osoby wzorzec funkcjonowania
jako mezczyzny lub kobiety.

TOZSAMOSC PLCIOWA - §wiadomo$é bycia kobieta lub mezczyzna w sensie biologicznym (i
jeden z podstawowych wyznacznikéw tozsamosci osobistej). W jezyku polskim, ze wzgledu na
wczesniejszy brak takiego rozréznienia, czesto terminem "tozsamo$¢ pilciowa" okresla sie
tozsamos$¢ rodzajowa.

TOZSAMOSC RODZAJOWA - wiaze si¢ z pehieniem okre§lonych rél i przypisywaniem

okreslonych znaczen pojeciu kobiecosci i meskosci. Jednostka, uzyskujac $wiadomos$¢ bycia
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kobieta lub mezczyzna, jednocze$nie musi odnie$é si¢ do spoteczno-kulturowych konotacji, jakie
niesie ze soba pojecie pici, czyli zbudowaé tozsamo$¢ rodzajowa. Oznacza to "wypetnianie"
treSciami okreslonymi przez kultur¢ tej ramy, ktéra jest poczucie przynaleznosci do pfei
biologicznej. Mozna okresli¢ tozsamo$¢ rodzajowa jako poczucie przynaleznosci do plci
kulturowej.
TYPIZACJA PLCIOWA - przypisywanie kobietom i m¢zczyznom okreslonych rél i stereotypow
plci, zgodnie z tradycyjnymi wzorcami oraz wychowywanie dziewczynek i chtopcow do podjecia
tradycyjnych rél rodzajowych.
ANDROGYNIA PSYCHOLOGICZNA - potaczenie w osobowosci jednostki atrybutow i cech
(zwykle pozytywnych) przypisywanych zarowno kobietom, jak me¢zczyznom. /Brannon, 2002,
s.240/ Osoby androgyniczne facza w sobie cechy psychiczne 1 sposoby zachowania
charakterystyczne dla tradycyjnie pojmowanej mgskosci 1 kobieco$ci. W ich osobowosciach jest
miejsce zardwno na niezaleznos$¢, jak i opiekunczo$é, na agresywno$¢ i fagodnosé, stanowczos$é i
ulegto$é, racjonalnos¢ i uczuciowosé. Wedtug H. Markus, osoby plciowo stypizowane w pojecie
"ja" wbudowaly spoleczne schematy meskosci badz kobiecosci, a wige gotowa wiedzg o tym, jak
powinni mysle¢ czu¢ 1 postgpowaé "prawdziwi" mezczyzni 1 kobiety. W koncepcji "ja" androgynow
wspotistnieja, uzupetniajac sig, oba te schematy i pozwalaja im reagowac¢ w sposob dostosowany do
Sytuacji, np. wobec dziecka beda przejawia¢ troskliwo$¢, wobec zadan instrumentalnych -
aktywnosc i orientacj¢ na cel. /Konarzewski, 1994, s.351-359/
SEKSIZM - wszelkie praktyki spoteczne, ktore:
- powoduja stygmatyzacje jednostki ze wzgledu na jej pte¢ (przypisuja jej wlasciwosci zgodnie z
kategoria rodzaju, do ktérego nalezy, a nie ze wzgledu na indywidualne wtasciwosci),
- przyczyniaja si¢ do nierownego traktowania jednej grupy (np. nierdwnos¢ wobec prawa, na
rynku pracy),
- ograniczaja jednostkom 1 grupom szanse rozwoju (np. kobietom z uwagi na pryzmat
androcentryzmu, obu plciom z uwagi na pryzmat rodzaju i esencjalizm biologiczny).

Wyréznia si¢ cztery poziomy wystgpowania seksizmu: poziom indywidualny (dotyczy jednostek i
ich postaw wobec pici i rodzaju), spoteczno-strukturalny (wiaze si¢ ze statusem przypisywanym
partnerowi interakcji w zaleznosci od jego pflci 1 jest manifestowany w relacjach interpersonalnych i
grupowych), instytucjonalny (przejawy dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ wystgpujace w
instytucjach - w ich strukturze, organizacji, ideologii, czy utrwalonych tradycja, czgsto
nieuswiadomionych wzorcach zachowan), kulturowy (jawne i1 ukryte zatozenia na temat pici i
rodzaju, rozpowszechnione w danym spoleczenstwie i wywierajace wptyw na zachowanie
cztonkdéw danej kultury; te przekonania i wynikajace z nich praktyki spoteczne tworza 1
podtrzymuja nierownosci).
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role piciowe. GWP, Gdansk 2005, s.13-35, 5.118-130)
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