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Wprowadzenie

Przed wspolczesnym nauczycielem stoi wiele ztozonych zadan i wyzwan wynika-
jacych miedzy innymi z koniecznosci dostosowywania si¢ do coraz wiekszych oczekiwan
i potrzeb ucznidw, jak tez zagrozen zwigzanych ze zmieniajacymi si¢ wartosciami i kon-
sumpcyjnymi modelami stylu zycia. Studia pedagogiczne powinny zatem przygotowywac
nauczycieli na jutro, ktdre wymaga i oczekuje coraz wiecej, okreslajac nowa jakos¢ w edu-
kacji mtodego pokolenia.

Stala troska o nauczyciela, jego staranne przygotowanie do zawodu, ustawiczne
doksztatcanie i doskonalenie zdaniem Kazimierza Denka (2013, s. 8) s3 rownoznaczne
z dbaloscig o jakos¢ systemu edukacji, a tym samym o wartos¢ i tozsamo$¢ narodu i pan-
stwa. Tymczasem system uniwersyteckiego ksztalcenia nauczycieli oparty jest gtownie
na przekazywaniu wiedzy oraz studiowaniu literatury. W niewielkim stopniu w system
ten wpisane jest dziatanie praktyczne i aktywne przyswajanie wiedzy o rzeczywistosci
edukacyjnej. Konsekwencjg tego stanu bywaja sytuacje, kiedy to absolwenci wykazuja si¢
znajomoscig teorii i praktyki pedagogicznego dzialania, lecz w konkretnych sytuacjach
maja trudnosci z wykorzystaniem zdobytej w trakcie studiow wiedzy (Dylak, 1995, s. 9).

Edukacja nauczycielska potrzebuje inspiracji i wsparcia ze strony wielu nauk, aby
jej podmioty mogly zdoby¢ rzetelng wiedz¢ o wyzwaniach, procesach i kierunkach zmie-
niajacych rzeczywistos¢. Dbalos¢ o wielostronny rozwdj studenta — przysztego nauczyciela
wymaga ustawicznego projektowania tak, aby wiedza teoretyczna Iaczyta si¢ z nabywaniem
praktycznych umiejetnosci koniecznych do wykonywania zawodu nauczyciela.

Jednym z nieodlgcznych a jednoczesnie najwazniejszych elementdéw przygotowania
adeptow profesji nauczycielskiej sg praktyki pedagogiczne. Stanowig one jedng z najlep-
szych okazji poznania specyfiki i zawodowych uwarunkowan pracy nauczyciela. W trakcie
praktyk studenci maja mozliwo$¢ podjecia roli dydaktyka, zebrania pierwszych doswiad-
czen w pracy z uczniami oraz zweryfikowania wlasnych predyspozycji do zawodu. Dobrze
zorganizowane praktyki pod opieka do$§wiadczonego nauczyciela — opiekuna praktyk moga
skutecznie zapoczatkowa¢ proces stawania si¢ nauczycielem, daja bowiem mozliwos¢
rozwoju umiejetnosci odkrywania samych siebie. Tylko od otwartosci i zaangazowania
studenta zalezy, czy zaowocuja one szerokim spektrum obserwacji i doswiadczen, ktore
pozwolg lepiej realizowac sie w pdzniejszej pracy zawodowe;j.

Prezentowana monografia koncentruje sie¢ wokoét réznorodnych aspektéw przygo-
towania przysztych nauczycieli w permanentnie zmieniajacej si¢ rzeczywistosci eduka-
cyjnej ze szczegolnym uwzglednieniem roli i znaczenia praktyk pedagogicznych. Catos¢
zgromadzonego materialu studyjnego i badawczego zostata podzielona na dwie cz¢éci.
Czg$¢ pierwsza odnosi si¢ do doswiadczen zwigzanych z realizacjg projektu www.praktyki.
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Whprowadzenie

wh.umcs jako innowacyjnej formy profesjonalnego ksztalcenia przysztych nauczycieli na
Wydziale Humanistycznym Uniwersytetu Marii Curie-Sklodowskiej w Lublinie.

Jacek Bogucki, Agnieszka Bochniarz i Anna Grabowiec przedstawiaja innowacyjne
rozwigzania w zakresie przygotowania pedagogicznego studentéw specjalnosci nauczy-
cielskiej, odbywajacych praktyki w ramach projektu www.praktyki.wh.umcs, ktére daja
szans¢ studentom na transfer wiedzy deklaratywnej na proceduralng. Dorota Pankowska
na podstawie dokonanej wczesniej analizy szes¢dziesieciu programéw praktyk z trzydzie-
stu polskich uczelni formutuje szereg postulatéw odnoszacych sie do optymalizowania
procesu praktycznego przygotowania do zawodu nauczyciela. Autorka odnosi je do oceny
przebiegu praktyk realizowanych w ramach projektu. Wnikliwa analiza opinii studentow
dotyczacych znaczenia praktyk w przygotowaniu do funkcjonowania w roli nauczyciela
stanowi tre$¢ rozdziatu autorstwa Malgorzaty Samujlo. Na role szkoly i nauczycieli we
wspomaganiu uczniow w ksztaltowaniu poczucia wlasnej wartosci w swoim opracowaniu
zwracajg uwage Anna Grabowiec i Agnieszka Bochniarz, bazujac na refleksjach studentow
odbywajacych praktyki ogélnopedagogiczne.

Cze$¢ pierwsza zamyka opracowanie autorstwa Jacka Boguckiego i Wojciecha Koc-
kiego prezentujace analiz¢ miniopracowan przygotowanych przez studentéw odbywajacych
praktyki ogdlnopedagogiczne w ramach projektu www.praktyki.wh.umcs, dotyczacych
fizycznej przestrzeni szkoly. W rozdziale przedstawiono réwniez przyktadowe rozwigzania
architektoniczne nowoczesnych szkot w Polsce i za granica.

W druga czes$¢ monografii, dotyczaca refleksji nad pedagogicznym przygotowaniem
przysztych nauczycieli wprowadza czytelnika Anna Witek ukazujac znaczenie wzajem-
nych relacji miedzy teorig i praktyka pedagogiczng w zakresie pracy z uczniem ze spe-
cjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Z kolei Anna Szkolak ukazuje problem efektywnego
przygotowania studentek pedagogiki wczesnoszkolnej do rozpoznawania specyficznych
trudnosci w uczeniu sie i niesienia uczniom skutecznej pomocy. Rozdzial autorstwa Ewy
Kowalskiej-Stasiak przedstawia metafory obrazujace nauczyciela i ucznia w kontekscie
ideologii edukacyjnej. Zespot w skladzie: Ryszard Kowalski, Maria Obrebska, Krystyna
Wojciechowska, Celina Kadej, Olga Szynkarczyk oraz Anna Andrzejewska opisuje reguly
ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela w Uniwersytecie Przy-
rodniczo-Humanistycznym w Siedlcach. Z kolei Izabella Maria Lukasik w syntetyczny spo-
sob ukazuje walory poczucia wlasnej skutecznosci oraz wskazuje na mozliwosci budowania
tej kompetencji w ramach zaje¢ uniwersyteckich realizowanych z wykorzystaniem metody
badania w dzialaniu. Teresa Kubryn i Irena Sorokosz omawiajg wyniki badan ewaluacyj-
nych programu praktyk zawodowych realizowanych w ramach projektu ,,Innowacyjny
Nauczyciel w Szkole XXI wieku” w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Elblagu.
Rozdzial autorstwa Beaty Sufy prezentuje charakterystyke nauczyciela kreatywnego, opisuje
jego pozadane zachowania i dziatania stymulujace twérczy potencjat uczniéw. Aneta Nie-
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Wprowadzenie

weglowska i Malgorzata Wisniewska prezentuja szczegétowe wytyczne dla praktyki i kry-
teria jej oceny opracowane w Uniwersytecie Przyrodniczo-Humanistycznym w Siedlcach.

Te czgs¢ zamyka opracowanie Renaty Zubrzyckiej dotyczace organizacji i realizacji
praktyk studenckich na studiach pierwszego i drugiego stopnia na kierunku pedagogika
specjalna. Analiza materialu empirycznego stala sie przyczynkiem do sformulowania
zmian w zakresie przygotowania studentéw pedagogiki specjalnej oraz organizacji prak-
tyk studenckich.

Redaktorzy wyrazajg nadzieje, ze przedstawiona tu problematyka pobudzi do reflek-
sji i zainspiruje do dalszych naukowych poszukiwan. Jednoczesnie dzigkujemy recenzen-
towi prof. dr. hab. Wojciechowi Janowi Maliszewskiemu za wnikliwe uwagi, ktére przyczy-
nily sie w znaczacy sposob do podniesienia poziomu merytorycznego naszej monografii

Jacek Bogucki

Agnieszka Bochniarz

Anna Grabowiec
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Innowacyjne przygotowanie pedagogiczne studentow
kierunkéw humanistycznych w ramach projektu
,»WWWw.praktyki.wh.umcs - Przygotowanie i realizacja
nowego programu praktyk pedagogicznych na
Wydziale Humanistycznym UMCS” - Raport

Innovative pedagogical training of students of the humanities
in the project “www.praktyki.wh.umcs - Preparation and
implementation of a new program of teaching practice at the
Faculty of Humanities of the UMCS” - report

Streszczenie

Odpowiednie wykonywanie zawodu nauczyciela zwigzane jest z wlasciwym przy-
gotowaniem akademickim studentéw oraz z koniecznoscig aplikacji uzyskanej przez nich
wiedzy w pracy. Projekt ,www.praktyki.wh.umcs - Przygotowanie i realizacja nowego
programu praktyk pedagogicznych na Wydziale Humanistycznym UMCS” stanowi pro-
pozycje innowacyjnego sposobu prowadzenia praktyki pedagogicznej, ktéra daje szanse
studentom na transfer wiedzy deklaratywnej w proceduralng. W rozdziale przedstawione
zostaly innowacyjne rozwigzania w zakresie przygotowania pedagogicznego studentéw
specjalnosci nauczycielskiej na kierunkach humanistycznych.

Summary

Successful work as a teacher requires proper academic preparation of the stu-
dents as well as application of the knowledge gained at the university in your work. The
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Czesc 1
Z doswiadczen realizacji projektu www.praktyki.wh.umes jako ...

project:,www.praktyki.wh.umcs Preparation and launching of a new program of pedagogy
internships at Humanities Department of UMCS” is a proposal of an innovative way of
conducting pedagogy internships which gives students a chance to transfer declarative
knowledge into procedural. This chapter presents innovative solutions in pedagogical
preparations of students of humanities whose specialization is teaching.

Wstep

Zawod nauczyciela, cho¢ w obecnych czasach stracit wiele w oczach opinii publicznej
stal si¢ paradoksalnie zawodem niezwykle waznym, odpowiedzialnym i trudnym. Cia-
gle zmiany spoleczno-kulturowe oraz gospodarczo-polityczne sprawiajg, ze wspdlczesny
nauczyciel musi by¢ w stanie sprosta¢ wyzwaniu, jakim jest ksztaltowanie odpowiednich
zachowan i postaw dzieci i mlodziezy. To od nauczycieli - ich profesjonalizmu, umiejetno-
$ci krytycznego myslenia oraz zdolnosci do refleksji zalezy w duzej mierze to, czy szkota
bedzie umozliwia¢ uczniowi adaptacje do zastanej rzeczywistosci. Wspolczesni nauczyciele
powinni by¢ kreatorami sytuacji i Srodowiska, w ktérym poszczegdlne osoby moga twor-
czo realizowa¢ zadania majac poczucie sprawstwa i podmiotowosci (Sokotowska-Dzioba
2010, s. 7-8).

Takie podejscie do edukacji i roli nauczyciela wigze si¢ z wyraznym wzrostem ocze-
kiwan od wspoélczesnych nauczycieli, a tym samym odpowiednim przygotowaniem kan-
dydatéw na nauczycieli do podjecia pracy zawodowej. Zdaniem Czestawa Banacha (2008,
s.23) podstawowymi ideami wspolczesnej edukacji nauczycielskiej powinny by¢ ,,otwartos¢
i innowacyjno$¢ przy zapewnieniu odpowiednich relacji wartosci, wiedzy i umiejetnosci;
elastycznos¢ form i procesu ksztalcenia; wielos¢ i wariantowos¢ myslenia pedagogicznego
i stanowisk metodologicznych; drozno$¢ form edukacji nauczycielskiej; humanizacja pro-
cesu ksztalcenia; naukowos¢, integracyjnos¢ i interdyscyplinarnosé; wspoétpraca uczelni
ksztalcacych nauczycieli ze szkotami oraz przygotowanie nauczycieli do wspotpracy z insty-
tucjami edukacji rownoleglej i ustawicznej; $cisty zwigzek szkot wyzszych ksztatcacych
nauczycieli ze szkotami i placéwkami o§wiatowymi, wtadzami o§wiatowymi i instytucjami
doskonalenia (...)".

Praktyki pedagogiczne kluczowym elementem przygotowania
nauczycieli do zawodu

Podstawe prawng organizowania przygotowania nauczycieli do pracy stanowi obec-
nie Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012 r.
w sprawie standardow ksztatcenia. W Rozporzadzeniu tym zwraca si¢ uwage, aby przy-
gotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela na studiach obejmowato obowigzkowe
przygotowanie w zakresie merytorycznym do nauczania pierwszego przedmiotu — modut 1,
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Dr Jacek Bogucki, Dr Agnieszka Bochniarz, Dr Anna Grabowiec
Innowacyjne przygotowanie pedagogiczne studentéw kierunkow ...

psychologiczno-pedagogicznym — modut 2, dydaktycznym — modut 3. Ksztalcenie w zakre-
sie modutu 4 jest podejmowane przez studentow lub absolwentéw studiéw przygotowuja-
cych do wykonywania zawodu nauczyciela, ktérzy zamierzaja uzyskac¢ przygotowanie do
nauczania wigcej niz jednego przedmiotu (www.men.gov.pl).

W ramach przygotowania psychologiczno-pedagogicznego do nauczania na danym
etapie edukacyjnym przewidywana jest realizacja praktyk pedagogicznych, bedacych nie-
zbednym etapem przygotowania studentéw do pracy nauczyciela. Zgodnie z Rozporzadze-
niem ich celem jest ksztaltowanie kompetencji opiekunczo-wychowawczych przez zapo-
znanie si¢ studentdw ze specyfika placowki, w ktdrej realizowana jest praktyka, w szczegdl-
nosci za$ poznanie realizowanych przez nig zadan opiekunczo-wychowawczych, sposobu
funkcjonowania, organizacji pracy, pracownikoéw, uczestnikow procesow pedagogicznych
oraz prowadzonej dokumentacji. Istotne jest takze obserwowanie aktywnosci przejawia-
nej przez uczniéw, w tym ucznidéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, interakcji
nauczyciel — uczen oraz interakcji miedzy uczniami, proceséw komunikowania interper-
sonalnego i spotecznego w grupie, ich prawidlowosci i zakldcen, sposobéw integrowania
przez opiekuna praktyk réznej dzialalnosci, np. opiekunczo-wychowawczej, dydaktycznej,
pomocowej i terapeutycznej, dynamiki grupy, jaka jest klasa szkolna, rdl pelnionych przez
uczestnikow grupy, zachowan i postaw ucznidw, dzialan podejmowanych przez opiekuna
praktyk na rzecz zapewnienia bezpieczenstwa i zachowania dyscypliny w grupie.

Réwnie waznym aspektem odbywanej przez studentéw praktyki pedagogicznej
jest pelnienie przez nich roli opiekuna-wychowawcy, w szczegélnosci za$ diagnozowanie
dynamiki grupy oraz pozycji poszczegolnych uczniéw w grupie, poznawanie uczniow,
ich sytuacji spolecznej, potrzeb, zainteresowan i zdolnosci, a takze okreslanie poziomu
rozwoju oraz wstepne diagnozowanie dysfunkcji i zaburzen; samodzielne prowadzenie
dziatan opiekunczo - wychowawczych wobec grupy i poszczegdlnych ucznidw, organizacja
i prowadzenie zaje¢ wychowawczych w oparciu o samodzielnie opracowywane scenariu-
sze, animowanie aktywnosci grupy i wspotdziatania jej uczestnikéw, organizowanie pracy
uczniow w grupach zadaniowych, podejmowanie indywidualnej pracy z uczniami, w tym
z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, podejmowanie dziatan wychowaw-
czych o charakterze interwencyjnym w sytuacjach konfliktu, zagrozenia bezpieczenstwa,
naruszania praw innych lub nieprzestrzegania ustalonych zasad, sprawowanie opieki nad
uczniami poza terenem placowki.

Ponadto praktyka pedagogiczna powinna umozliwia¢ studentom analize i interpre-
tacje zaobserwowanych albo doswiadczanych sytuacji i zdarzen pedagogicznych, dzigki
prowadzeniu dokumentacji w trakcie trwania praktyki, konfrontowaniu wiedzy teoretycz-
nej z praktyka, ocenie wlasnego funkcjonowania w toku realizowania zadan opiekunczych
i wychowawczych, ocenie przebiegu prowadzonych dzialan oraz realizacji zamierzonych
celow, konsultacjom z opiekunem praktyk w celu omawiania obserwowanych sytuacji
i przeprowadzanych dzialan (www.men.gov.pl).
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Przepisami Rozporzadzenia zwigkszono zatem role ksztalcenia praktycznego, w tym
w szczegdlnosci w obszarach obejmujacych kompetencje opiekuncze i wychowawcze
nauczyciela oraz diagnozowanie indywidualnych potrzeb ucznia. Niestety zdaniem wielu
pedeutologéw jako$¢ przygotowania praktycznego jest nadal najbardziej zaniedbanym
odcinkiem systemu ksztalcenia nauczycieli na studiach wyzszych. Praktyki na poszczegol-
nych kierunkach studiéw sa zréznicowane pod wzgledem merytorycznym, czasu trwania,
rodzaju placéwki, w ktérej odbywana jest praktyka czy form zaliczenia. Stuza gtéwnie do
stosowania wyuczonej teorii czgsto niezgodnej z rzeczywisto$cig edukacyjng. Zdaniem
Henryki Kwiatkowskiej (2004, s. 44) praktyka ta ,,ma forme jedynie aplikacji teorii, a nie
poznawania praktycznego dzialania zawodowego nauczycieli”.

Projekt ,,www.praktyki.wh.umcs - Przygotowanie i realizacja
nowego programu praktyk pedagogicznych na Wydziale
Humanistycznym UMCS” jako innowacyjna forma przygotowania
studentéw kierunkéw humanistycznych na UMCS w Lublinie

State poszukiwanie coraz to lepszych praktycznych rozwigzan, a co za tym idzie
modyfikowanie metod i form ksztalcenia stanowi jedna z cech szkolnictwa wyzszego, cha-
rakterystyczna nie tylko dla naszego kraju (Diagnoza stanu szkolnictwa wyzszego w Polsce,
2009). Efektem takich dziatan jest opracowanie innowacyjnego programu praktyk peda-
gogicznych dla studentéw kierunkéw nauczycielskich z Wydzialu Humanistycznego Uni-
wersytetu Marii Curie-Sklodowskiej w Lublinie w ramach projektu: ,www.praktyki.wh.u-
mcs - Przygotowanie i realizacja nowego programu praktyk pedagogicznych na Wydziale
Humanistycznym UMCS”. Projekt objal studentéw filologii polskiej, historii, filologii
romanskiej, filologii angielskiej, filologii germanskiej, filologii stowianskiej i lingwistyki
stosowane;j. Jest on wspolfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, Priorytet III Wysoka jako$¢ systemu
os$wiaty, Dzialanie 3.3 Poprawa jakosci ksztalcenia, Poddzialanie 3.3.2 Efektywny system
ksztalcenia i doskonalenia nauczycieli.

Uniwersytet Marii Curie-Sklodowskiej jest najwiekszym o$rodkiem akademickim
we wschodniej czesci naszego kraju. Na jedenastu wydzialach ksztalci sie ponad 23 tysiace
studentoéw (http://www.umcs.lublin.pl), w tym bardzo wielu na kierunkach nauczyciel-
skich. Na kazdym wydziale, oferujacym ksztalcenie nauczycieli, realizowane s3 zajecia
z bloku psychologiczno-pedagogicznego i dydaktycznego oraz zwigzana z nimi praktyka
pedagogiczna, obejmujaca praktyke ogélnopedagogiczng i przedmiotowo-metodyczng
(Srédroczng i ciagly).

Celem niniejszego opracowania jest wskazanie gtéwnych innowacji dokonanych
w programie praktyk ogélnopedagogicznych studentéw kierunkéw nauczycielskich na
Wydziale Humanistycznym Uniwersytetu Marii Curie-Sklodowskiej.
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Jednym z warunkow jakosci i efektywnosci praktyk studenckich jest ich wlasciwe
zaplanowanie, opracowanie harmonogramu, wytyczenie zadan dla studentéw i szkolnych
opiekundw, opracowanie niezbednej dokumentacji oraz okreslenie warunkéw zaliczenia.
W zwigzku z tym uniwersytecki zesp6t projektowy uznal, ze koncepcja nowego programu
praktyk pedagogicznych powinna uwzglednia¢ realia wspdtczesnosci, w jakich funkcjo-
nuje szkola, pracujacy w niej nauczyciele, uczacy si¢ uczniowie i wspdtpracujacy ze szkota
rodzice. Istotne jest, by program praktyk odwotywat si¢ do sprawdzonych teorii naukowych
zwigzanych z dang dydaktyka przedmiotowg oraz nawigzywatl do zalozen znanych i cenio-
nych w $wiecie koncepcji ksztalcenia nauczycieli. Koncepcja nowego programu praktyk
kfadzie nacisk na wypracowanie skutecznych form wspdtpracy miedzy szkolnymi i uczel-
nianymi opiekunami praktyk oraz opracowanie efektywnych narzedzi monitorowania
i dokumentowania przebiegu praktyki studenckiej. Ponadto zatozono, iz praktyka powinna
przygotowac studentéw do konstruktywnego rozwigzywania sytuacji problemowych, spo-
tykanych w praktyce edukacyjnej oraz dostarcza¢ przykladéw ,,dobrej” i ,,ztej” praktyki
nauczycielskiej, ksztaltujac w ten sposéb umiejetnos¢ wartosciowania i tworczego nasla-
dowania ciekawych rozwigzan edukacyjnych itd. Wazne jest rowniez tworzenie warun-
kow motywujacych studentéw do samoksztalcenia i samodzielnego rozszerzania wiedzy
teoretycznej i praktycznych umiejetnosci zwigzanych z zawodem nauczyciela (Morawska
iinni, 2012, s. 30-32).

Opracowujgc program praktyk kierowano si¢ wskazaniami zawartymi w licznych
dokumentach i aktach prawnych, migdzy innymi:

- Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 wrzesnia 2004 r.
w sprawie standardow ksztalcenia nauczycieli (Dz.U. Nr 207, poz. 2110), zastagpione
w trakcie realizacji projektu Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyz-
szego z dnia 17 stycznia 2012 w sprawie standardéw ksztalcenia przygotowujacego
do wykonywania zawodu nauczyciela (Dz.U.2012.131.);

- Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym;

- Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 lipca 2007 r.
w sprawie standardéw ksztalcenia dla poszczegdlnych kierunkéw oraz pozioméw
ksztalcenia, a takze trybu tworzenia i warunkow, jakie musi spetnia¢ uczelnia, by
prowadzi¢ studia migdzykierunkowe oraz makrokierunki (Dz.U. 2007 Nr 164, poz.
1166);

- Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie
szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkét i wypad-
kéw, w ktérych mozna zatrudni¢ nauczycieli niemajacych wyzszego wyksztalcenia
lub ukonczonego zaktadu ksztalcenia nauczycieli (Dz.U. z dnia 27 marca 2009 r.).

Ponadto program praktyki zastal dostosowany do specyfiki kazdego kierunku
ksztalcenia.
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Pierwszg wazna zmiang wprowadzong w ramach realizacji projektu bylo opracowa-
nie nowej struktury praktyk ogélnopedagogicznych. Praktyki sktadaja sie z dwdch czesci: 2
- godzinnej praktyki §rédrocznej oraz 36 - godzinnej praktyki ciaglej (realizowanej w prze-
ciagu 2 tygodni). Na szczegdlng uwage zastuguje fakt wdrozenia praktyki srodrocznej. Jej
gléwnym celem jest przygotowanie studentéw do realizacji zadan zawartych w programie
praktyk ciagltych, dzieki: zdobyciu umiej¢tnosci dokumentowania i analizowania lekcji,
uswiadomienia sobie zwigzkéw miedzy teorig i praktyka, poznania praktycznego zastoso-
wania wybranych metod nauczania i wychowania. Zrealizowane podczas praktyki zadania
s3 omawiane w trakcie zaje¢ na uczelni a nastepnie oceniane przez opiekuna praktyki ze
strony uczelni. Praktyka ciggta ma za zadanie zapoznanie studentéw z réznorodnymi
przejawami rzeczywistosci szkolnej, w szczegdlnosci z wychowawczym aspektem pracy
nauczycieli.

Nowy program praktyk posiada uporzadkowang i precyzyjnie opracowang strukture
formalna. Jego pierwsza cz¢$¢ zawiera zasady organizacji praktyk ogélnopedagogicznych,
druga za$ szczegdtowy opis obowigzkow opiekuna praktyk ze strony uczelni, opiekuna
ze strony szkoly oraz zakres obowigzkow studentéw w czasie realizacji praktyki. Kolejna
cze$¢ (najobszerniejsza) to szczegdtowy program praktyki. Tresci tego programu, mimo
iz zostaly opracowane w 2010 roku, odpowiadaja celom praktyki pedagogicznej, sformu-
fowanym w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia
2012 r. w sprawie standardéw ksztalcenia.

Program praktyki sklada si¢ z czterech gtéwnych blokéw tematycznych, w ramach
ktorych realizowane sg nastepujace zagadnienia problemowe:

Blok I. Szkota jako instytucja o$wiatowa.

Zagadnienia problemowe: oficjalny wymiar funkcjonowania szkoty, ukryty wymiar

szkolnej codziennosci.

Blok II. Proces ksztalcenia.

Zagadnienia problemowe: organizowanie srodowiska uczenia sie, proces nauczania

- uczenia sie podczas lekcji.

Blok III. Wychowanie w szkole.

Zagadnienia problemowe: szkolne warunki wychowania, relacje nauczyciel - uczen,

rola i zadania wychowawcy w organizowaniu pracy z klasa, samorzadnos¢ uczniow

i organizacja czasu wolnego.

Blok I'V. Dzialalnos¢ opiekunczo-wychowawcza szkoly.

Zagadnienia problemowe: bezpieczenstwo i profilaktyka w szkole, rodzina - formy

pomocy rodzinie, wspieranie uczniow.

Zagadnienia programowe podzielone zastaly na dwie czesci: zakres tematyczny
(przedstawiajacy tresci przewidziane do realizacji) oraz szczegdtowe zadania (wskazujace
czynnosci, ktore student powinien wykona¢ w trakcie realizacji danego tematu). Dla kaz-
dego z wymienionych zagadnien problemowych przewidziano okreslony czas realizacji,
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co ma pomdc nauczycielom-opiekunom i studentom przy opracowywaniu szczegétowego
rozkladu czasu pracy w trakcie trwania praktyki.

Kolejna cze¢$¢ programu okresla warunki zaliczenia praktyki przez studentéw,
z podzialem na zadania fakultatywne i obowigzkowe. Warunkiem pozytywnego zalicze-
nia praktyki jest przedstawienie wypelnionego przez studentéw dziennika praktyk oraz
ztozenie portfolio. W jego sklad wchodzg pisemne materialy podzielone na cztery czesci.
Nowoscig jest podzial zadan na obowigzkowe oraz wybierane przez studentéw-praktykan-
tow, co pozwala im realizowa¢ i poglebia¢ indywidualne zainteresowania:

I. Zadania obowigzkowe dla wszystkich praktykantow: pisemne opracowanie ,, Analizy
sytuacji naruszajacej tad klasowy” (opis zaktdcajacego zachowania ucznia - reakcji
nauczyciela — skutkdw interwencji; wlasna interpretacja i ocena reakcji nauczyciela),
opracowanie charakterystyki klasy szkolnej, protokét obserwacji godziny wychowaw-
czej wraz z jej analizg i ocena, samodzielne przeprowadzenie godziny wychowawczej
wedlug oryginalnego scenariusza (w dokumentacji nalezy przedstawi¢ scenariusz
godziny wychowawczej wraz z uwagami po realizacji), jeden protokol z obserwacji
lekeji pod wybranym katem (wraz z analizg, interpretacja i oceng):

a. Ocena wykorzystania czasu lekcji.

b. Ocena realizacji zasad uczenia si¢ i motywacji przez nauczyciela podczas lekgji.

c. Ocena procesu komunikowania si¢ na lekcji pod katem (do wyboru: kompetencji
komunikacyjnych nauczyciela, dydaktycznych funkeji pytan, aktywnosci uczniow
na lekgji).

II. Zadania do wyboru przez praktykantow. Cztery miniopracowania na wybrany temat :
a. Miniopracowanie na temat ukrytego programu w szkolnej codziennosci.

b. Miniopracowanie na temat systemu kontroli i oceny stosowanego w szkole.

c. Miniopracowanie na temat oddziatywania nauczycieli na poczucie wlasnej wartosci
uczniow.

d. Miniopracowanie dotyczace analizy i oceny planu pracy wychowawczej z klasa.

e. Miniopracowanie na temat zapobiegania i przeciwdzialania agresji i przemocy
w szkole.

f. Miniopracowanie na temat problemoéw szkolnego funkcjonowania ucznia z rodziny
patologicznej/dysfunkcyjnej.

g. Miniopracowanie na temat sytuacji szkolnej ucznia z trudnosciami w nauce.

h. Miniopracowanie na temat sytuacji szkolnej ucznia o specjalnych potrzebach
edukacyjnych.

i. Miniopracowanie na temat pracy z uczniem wybitnie zdolnym.

Warto podkresli¢, iz w ramach nowo opracowanego programu wprowadzona zostala
dodatkowa forma oceny pracy praktykantéw dokonywana przez ich szkolnych opiekundw.
Ocena dotyczy pieciu zakreséw funkcjonowania praktykantéw: przygotowanie meryto-
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ryczne, umiejetnos¢ planowania i prowadzenia godziny wychowawczej, autoprezentacja
- na lekgji i podczas innych zaje¢ z uczniami, zaangazowanie studenta w realizacj¢ zadan
wynikajacych z programu praktyk, kontakty z uczniami.

Kryteria oceny maja posta¢ stwierdzen, a wypelnienie karty oceny polega na przy-
znaniu odpowiedniej oceny od 0 (brak mozliwoséci oceny) do 5 (w pelni zgadzam sie).
Dodatkowo dodane zostaly dwa pytania otwarte — mocne i stabe strony praktykanta oraz
prosba o wystawienie przez nauczyciela-opiekuna oceny studenta-praktykanta. Zasto-
sowanie karty oceny pomaga opiekunom ze strony uczelni w ocenie i zaliczeniu praktyk
studentom oraz - co jest bardzo wazne z punktu widzenia ewaluacji programu - dokona-
nie szeregu analiz o charakterze ilosciowy i jakosciowym - efektywnosci innowacyjnego
programu praktyk.

Do portfolio studenci moga dotacza¢ dodatkowe, zebrane w czasie trwania praktyki
materialy takie, jak: tabele socjometryczne, przyktady przeprowadzonych badan ankieto-
wych, otrzymane w szkole dokumenty zwigzane z funkcjonowaniem placéwki czy prace
uczniéw.

Koncowa cze$¢ programu zawiera materialy pomocnicze do zadan przewidzianych
programem praktyki. Zawarto w niej wskazéwki potrzebne do wykonania charaktery-
styki klasy szkolnej, wzory scenariusza godziny wychowawczej i protokolu obserwacji
lekeji, wskazowki do obserwacji i oceny godziny wychowawczej, lekcji przedmiotowej pod
wybranym katem, analizy sytuacji naruszajacej fad klasowy oraz miniopracowan. Czes¢ ta
zawiera ponadto spis wybranych pozycji literaturowych pomocnych przy realizacji zadan
oraz wykonywania zadan do portfolio.

Praktyki pedagogiczne powinny opierac si¢ na $cislej i wzajemnej wspoélpracy trzech
stron - uczelni jako instytucji organizujacej praktyki, szkoty jako miejsca ich realizacji
oraz studentow. Projekt ,www.praktyki.wh.umcs” proponuje dzialania, ktérymi objete sg
wszystkie trzy strony. W programie praktyk sprecyzowane zostaly obowiazki opiekunow
praktyk ze strony uczelni, zadania nauczycieli-opiekundéw, jak tez obowiazki studentéw.
Ponadto zorganizowane zostaly szkolenia dla nauczycieli - przysztych opiekunow praktyk
ze strony szkoly, zrealizowane po zakonczeniu rekrutacji nauczycieli do projektu. Szkolenia
odbywaly sie na Uniwersytecie i obejmowaty tresci ujete w programach praktyk — ogélno-
pedagogicznych oraz metodycznych. Celem prowadzonych szkolen zwigzanych z praktyka
ogolopedagogiczng bylo m.in. zapoznanie nauczycieli z ich obowigzkami jako opiekunami
praktyk oraz obowigzkami studentéw w czasie praktyk. Nauczycielom przedstawiony zostat
szczegOlowy program praktyk, jego cele i zadania przewidziane do realizacji przez studen-
tow oraz narzedzie stuzace do wieloaspektowej oceny praktykanta. Szkolenia dotyczace
zagadnien zwigzanych z problematyka komunikacji w relacjach wychowawczych, metod
aktywizujacych w pracy nauczyciela, zabaw i ¢wiczen integracyjnych, ukrytego programu
w edukacji szkolnej zrealizowane zostaly w postaci warsztatow.
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Jak zauwaza Barbara Kutrowska (2007, s. 54) specjalisci prowadzacy zajecia z przed-
miotéw z bloku pedagogicznego na poszczegolnych kierunkach nauczycielskich na uczel-
niach nie wspolpracuja ze sobg, nie tworza spojnego programu i nie realizujg wspolnych
wymagan z bloku profesjonalnego. Koncepcja nowego programu praktyk realizowanego
w ramach projektu ,www.praktyki.wh.umcs” sprawila, ze nauczyciele akademiccy prowa-
dzacy zajecia z bloku pedagogicznego podjeli wspotprace, opracowujac spdjne programy
zaje¢, faktycznie przygotowujacych studentéw do realizacji zadan zawartych w programie
praktyki ogélnopedagogicznej. Réwniez nawigzana zostala wspotpraca z nauczycielami
prowadzacymi zajecia z bloku dydaktycznego na poszczegdlnych kierunkach.

Kolejnym proponowanym w projekcie innowacyjnym rozwigzaniem o charakterze
praktycznym jest wykorzystanie najnowszych technologii w nauczaniu. Do procesu dydak-
tycznego zwigzanego z organizacja i przebiegiem praktyk pedagogicznych wiaczone zostaly
technologie IT/ITC przez wykorzystanie platformy edukacyjnej. Podstawowe zadanie plat-
formy polega na gromadzeniu materiatéw dydaktycznych, ich organizowaniu i udostepnia-
niu odbiorcom przez Internet. Dzigki platformie edukacyjnej mozliwe bylo zgromadzenie
w postaci elektronicznej materialow przeznaczonych dla nauczycieli - opiekunow praktyk.
Duzg zaletg platformy jest jej dostepnos¢ nieograniczona w czasie, z dowolnego miejsca,
w ktérym jest Internet, co pozwala jej uzytkownikom na korzystanie z zamieszczonych tam
materialow. Ponadto wykorzystanie w projekcie platformy edukacyjnej umozliwilo lepsza
komunikacj¢ pomiedzy nauczycielem akademickim a nauczycielem-szkolnym opiekunem
praktyk oraz pomiedzy nauczycielami a studentami odbywajacymi praktyke czy tez migdzy
samymi studentami dzigki wykorzystaniu mozliwosci wysylania wiadomosci, korzystania
z foréw czy czatow.

Podsumowanie

Praktyki pedagogiczne sg integralna czescia programu studiow na kierunkach
nauczycielskich. Ich realizacja stanowi jeden z koniecznych warunkéw ukonczenia studiéw
i uzyskania kwalifikacji do pracy w zawodzie nauczyciela na réznych etapach edukacji.
Szczegdlnie wazna role przypisa¢ mozna praktykom o charakterze ogélnopedagogicznym,
ktore sa pierwsza weryfikacja predyspozycji kandydatéow na nauczycieli do wykonywania
tego trudnego i odpowiedzialnego zawodu. Czgsto jest to ten moment, w ktérym mtodzi
ludzie ostatecznie weryfikuja swoje decyzje o tym, by po ukonczeniu studiéw podja¢ prace
z dzie¢mi. Z tego wzgledu tak wazne jest dolozenie staran majacych na celu zapewnienie
odpowiedniego przebiegu praktyk ogélnopedagogicznych. Tylko praktyka traktowana jako
zrodlo wiedzy oraz aktywne tworzenie osobistej wiedzy pedagogicznej przez studentow
zbliza edukacje przysztych nauczycieli do nauczycielskiej pracy zawodowej (Dylak 2000,
5. 186).

|21






Dr hab. Dorota Pankowska
UMCS, Lublin

Praktyki pedagogiczne: Postulaty i rzeczywistosé.
Analiza poréwnawcza w sSwietle wynikéw badan
ewaluacyjnych praktyk ogélnopedagogicznych

realizowanych na Wydziale Humanistycznym UMCS
w ramach projektu www.praktyki.wh.umcs

Teaching Practice: Expectations and reality. Comparative
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teaching practices implemented at the Faculty of Humanities
UMCS in the project: www.praktyki.wh.umcs

Streszczenie

W ksztalceniu nauczycieli praktyki pedagogiczne odgrywaja bardzo wazna role,
dlatego wiele szkot wyzszych podejmuje proby ich doskonalenia. Autorka, na podstawie
wezesniejszej analizy 60 programoéw praktyk z 30 uczelni, sformulowala rekomendacje dla
0sob odpowiedzialnych za organizacje praktyk nauczycielskich. Te postulaty stanowig ramy
odniesienia dla oceny programu i przebiegu praktyki ogélnopedagogicznej, realizowanej
na Wydziale Humanistycznym UMCS w Lublinie.

Summary

Pedagogical practice plays a very important role in pedeutology, and that is why
many colleges place particular emphasis on its improvement. The author, basing on the
previous analysis of 60 practice programmes from 30 schools, formulated recommenda-
tions for the people responsible for the organization of teaching practice. These demands are
a point of reference for the all-pedagogical practice conducted at the Faculty of Humanities
of the Maria Curie-Sktodowska University in Lublin.
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Wstep

Nieodzownym skladnikiem przygotowania zawodowego nauczycieli sg praktyki
pedagogiczne, ktdre pelnia istotne funkcje, poniewaz umozliwiajg kandydatom na nauczy-
cieli m.in.:

- weryfikowanie teoretycznej wiedzy zdobywanej na studiach z rzeczywistoscig edu-
kacyjng szkdt (lub innych placéwek oswiatowych),

- stosowanie i ¢wiczenie umiejetnosci dydaktycznych i wychowawczych nabywanych
w trakcie zaje¢ na uczelni,

- zapoczatkowanie procesu identyfikowania si¢ z rolg zawodowa (przede wszyst-
kim poprzez zmiane myslenia: z perspektywy uczniowskiej na perspektywe
nauczycielska),

- refleksj¢ nad wlasnymi doswiadczeniami oraz rozwijanie samoswiadomosci (pozna-
nie wlasnych mocnych stron oraz ograniczen i brakéw), co zwykle motywuje do
wiekszego zaangazowania w dalszy proces uzyskiwania kompetencji zawodowych,

- podjecie ostatecznej decyzji co do przyszlej pracy zawodowej: utwierdzenie sig¢
w checi bycia nauczycielem badz rezygnacja,

- lagodzenie ,,szoku zawodowego” zwigzanego z rozpoczeciem pracy w szkole.

W sytuacji, gdy zmienia si¢ podejscie zaréwno do edukacji, jak i zawodu nauczyciela
(zob. np. Golebniak, 1998; Kowal, 2004, 5.79-93; Pankowska, 2010, s.13-15, 24-26), rosna
wymagania zwigzane z przygotowaniem kadry gotowej odpowiedzie¢ na wyzwania wspot-
czesnosci. Dlatego w ostatnich latach wiele uczelni ksztalcacych nauczycieli, korzystajac
ze wsparcia funduszy europejskich realizuje projekty majace na celu doskonalenie praktyk
zawodowych przysztych nauczycieli.

Zrédta ,,postulatow” i wiedzy o ,,rzeczywistosci”

W 2010 r. wraz z zespoltem wspdtpracownikow' uczestniczytam w programie
badawczym w ramach projektu ,,Praktyki pedagogiczne” realizowanego przez Panstwowa
Wyzsza Szkole Zawodowa w Zamosciu w partnerstwie z Miastem Zamo$¢ i Instytutem
Nauk Spoteczno-Ekonomicznych w Lodzi wspétfinansowanym ze $rodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego ,,Kapital ludzki”. Badania
mialy na celu zdobycie wiedzy na temat rozwigzan stosowanych w réznych uczelniach
wyzszych w zakresie ksztalcenia praktycznego nauczycieli oraz poszukiwanie inspiracji
do tworzenia udoskonalonego programu praktyk w PZWS w Zamosciu. Przedmiotem

! Zespol badawczy, poza osoba autorki niniejszego tekstu, stanowity: dr Beata Glodzik, dr Jacek Bogucki, dr
Izabella M.Lukasik, i dr Malgorzata Samujto, pracujace w Zakladzie Pedeutologii i Edukacji Zdrowotnej
UMCS w Lublinie. Wsparcie merytoryczne stanowita dr hab. Mariola Chomczynska-Rubacha, prof. UMK
w Toruniu pelnigca w projekcie funkeje specjalistki ds. nauczania i dydaktyki, a koordynatorem ds. analizy
programéw byl dr Bronistaw Samujto z Politechniki Lubelskiej.
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badan byly programy praktyk pedagogicznych, a metoda - analiza desk-research, czyli
analiza jakos$ciowa i ilo§ciowa dokumentéw. Przeanalizowano 60 programéw z 30 uczelni
wyzszych z 13 wojewodztw, co pozwolilo oprze¢ rekomendacje dla autoréw programu
praktyk w PZWS w Zamo$ciu na bardziej zobiektywizowanych i konkretnych przestankach.

Kategorie analizy programoéw praktyk uwzglednialy 3 kryteria: 1/formalno-organi-
zacyjne, 2/merytoryczne, 3/metodyczne.

Pierwsze kryterium obejmowato formy, rodzaje i charakter praktyk pedagogicz-
nych, zasady i sposoby ich organizacji w szkotach wyzszych, jak réwniez jakos¢ samych
dokumentéw regulujacych ich przebieg: zawartos¢ tresciows, przejrzystos¢ i dostepnosé.
Ponadto zwracano uwage na zgodno$¢ organizacji praktyk z obowigzujacymi woéwczas
»Standardami ksztalcenia nauczycieli” (Rozporzadzenie...).

Kryterium merytoryczne koncentrowalo sie na konstrukeji i zawartosci tre§ciowej
merytorycznego programu praktyki, a wigc przede wszystkim na sposobie formulowania
celow i tresci, relacji migdzy teorig i praktyka, odniesieniach do podstaw i uzasadnien teo-
retycznych, rodzaju i zakresu efektow ksztalcenia praktycznego. Za najwazniejsze aspekty
uznano:

- kompletnos¢ informacji dotyczacych merytorycznej strony praktyki,

- adekwatnos¢ celow do standarddw ksztalcenia oraz zadan nauczyciela-wychowawcy,
- dobdr tresci do celow praktyki,

- konkretnos¢ i precyzje sformulowan.

Kryterium metodyczne dotyczylo zadan, jakie studenci mieli wykonaé podczas
praktyki w szkole. Brano pod uwage wartos¢ ksztalcacg zadan, ich wewnetrzng spojno$é
z celami i tresciami praktyki, jak réwniez jakos¢ ich opisu czy sposoby kontroli i oceny
ich wykonania. Ponadto przygladano si¢ zadaniom z perspektywy korzysci dla szkoty,
nauczyciela-opiekuna i uczniéw.

Biorac pod uwage calosciowa oceng programéw praktyk, zespét analitykow kon-
centrowat sie gtéwnie na:

- koherencji aspektéw merytoryczno-metodycznych z organizacjg praktyki,

- przydatnosci praktyki do startu zawodowego i jej zgodnosci z ministerialnymi stan-
dardami ksztalcenia nauczycieli,

- mozliwosciach przygotowania sie¢ studentéw do praktyki oraz wykorzystania
doswiadczen w dalszym procesie przygotowania do zawodu,

- wspolpracy miedzy podmiotami odpowiedzialnymi za przebieg praktyk.

Wyniki analizy oraz zalecenia i sugestie zawarto w opracowaniu Praktyczne przygo-
towanie do zawodu nauczyciela. Raport z analizy programow praktyk (Pankowska, 2011).
Wazng czgscig raportu sg tzw. rekomendacje, ktdre zostaly opracowane w wyniku odnie-
sienia analizowanych programéw do wymagan zawartych w ,,Standardach ksztalcenia
nauczycieli’, realnych zadan nauczyciela-wychowawcy, wiedzy pedeutologicznej dotycza-
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cej ksztalcenia nauczycieli oraz wlasnych doswiadczen w sprawowaniu opieki z ramienia
uczelni nad praktykantami. W niniejszym tekscie odwoluje si¢ do przedstawionych tam
postulatow, poréwnujac je z programem i realizacja praktyki ogélnopedagogicznej na
Wydziale Humanistycznym UMCS w ramach projektu www.praktyki.wh.umcs.

Dane na temat przebiegu i efektywnosci praktyk ogélnopedagogicznych uzyskano na
podstawie badan ewaluacyjnych przeprowadzonych przez Biuro Projektu oraz wlasnych.
Byly to:

1. Analiza programu praktyki ogélnopedagogicznej pt. Nowy program praktyki
ogolnopedagogicznej’.

2. Oceny studentéw dot. realizacji 2-godzinnej praktyki ogélnopedagogicznej srod-
rocznej (N=201) (Paprocka, 2013).

3. Wyniki badan ankietowych prowadzonych przez Biuro Projektu wéréd nauczycieli
— opiekunéw praktyk w szkotach (N=75; analiza wlasna).

4. Karty oceny praktyki ogolnopedagogicznej — efektéw uzyskanych przez studentow
- w opinii uczelnianych opiekunéw praktyk (N=121; analiza wlasna)

5. Karty oceny praktyki ogélnopedagogicznej — efekty uzyskane przez studentéw
w opinii szkolnych opiekunéw praktyk (N=131; analiza wlasna).

6. Wyniki wlasnych badan ankietowych prowadzonych wsréd uczelnianych opieku-
néw praktyk ogélnopedagogicznych (N=4)3.

7. Oceny studentéw dotyczace realizacji praktyk - ogélnopedagogicznych i przedmio-
towo-metodycznych tacznie (N=805) (Oczekiwania....).

Wigkszo$¢ badan ewaluacyjnych byla prowadzona niezaleznie od niniejszego opra-
cowania i podporzadkowana wlasnym celom, dlatego ich wyniki tylko czgsciowo byly
przydatne dla scharakteryzowania przebiegu i efektow praktyki ogélnopedagogiczne;j.

Analiza poréwnawcza

Poréwnanie programu i realizacji praktyki ogélnopedagogicznej na Wydziale Huma-
nistycznym UMCS z rekomendacjami, zawartymi w pracy z 2011 roku (Pankowska, 2011)
dotyczacymi podnoszenia jakosci ksztalcenia praktycznego nauczycieli dokonano w naste-
pujacych obszarach: organizacja praktyk, regulamin praktyk, opiekunowie praktyk, pro-
gramy praktyk - cele, tresci, kontrola i ocena, zaangazowanie studentow.

2 Program praktyki ogolnopedagogicznej dostepny jest na stronie www.praktyki.wh.umcs.

> Ankietowani nauczyciele akademiccy realizowali zajecia z pedagogiki oraz sprawowali opieke nad prakty-
kami ogélnopedagogicznymi na 9 kierunkach studiow, dlatego mimo niewielkiej liczby, ich opinie mozna
uzna¢ za reprezentatywne i miarodajne.
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ORGANIZACJA PRAKTYK: POSTULATY
W zakresie organizacji praktyk rekomendacje dotyczyly:

1. Rodzaju praktyk - wyraznego wyodrebnienia praktyki ogélnopedagogicznej z prak-
tyk przedmiotowo-metodycznych. Pierwsza jest $cisle powigzana z tre§ciami ksztal-
cenia psychologiczno-pedagogicznego i realizowana zwykle pod opieka nauczyciela
pedagogiki, ktéry moze dostosowac zakres tresci i rodzaj zadan do tresci przedmio-
towych, a tym samym lepiej przygotowac studentéw do odbycia praktyki w szkole,
wnikliwiej oceni¢ przygotowang przez studenta dokumentacje z wykonanych zadan
oraz omowi¢ doswiadczenia. Nauczyciel dydaktyki szczegdtowej z reguly koncen-
truje si¢ na sferze nauczania i nacisk kfadzie na zadania zwigzane z prowadze-
niem lekcji. W wiekszosci analizowanych programéw praktyk facznych zadania
zwigzane ze sferg wychowawczg byly marginalizowane badz traktowane bardzo
powierzchownie i ogélnikowo, co nie daje przysztym nauczycielom wystarczajacego
przygotowania do efektywnego realizowania funkecji wychowawcy klasy czy innych
zadan wychowawczych.

2. Charakteru praktyk - nieokreslania charakteru praktyki jako obserwacyjnej, asy-
stenckiej czy metodycznej, co wigze si¢ z mozliwoscig wykonywania przez studen-
tow zréznicowanych zadan w zaleznosci od ich stopnia przygotowania czy filozofii
edukacyjnej nauczyciela akademickiego-opiekuna praktyk.

3. Formy praktyk - Iaczenia praktyki ciagltej z praktyka srédroczng, zwlaszcza jesli
praktyka §rodroczna poprzedza praktyke ciaglta w danym typie szkoly i jest realizo-
wana pod bezposrednig opieka nauczyciela akademickiego, badz jest prowadzona
w powigzaniu z realizowanym réwnolegle przedmiotem, do ktérego si¢ odnosi.
Studenci wowczas mogg nie tylko dzieli¢ sie na biezagco doswiadczeniami i pod-
dawac¢ je poglebionej refleksji teoretycznej na zajeciach, ale takze zbiera¢ materiat
w szkole, ktory jest wykorzystywany na zajeciach na uczelni (np. obserwowac zacho-
wania zakldcajace ucznidw, aby na zajeciach z pedagogiki poznawac ich przyczyny
i mozliwosci skutecznego reagowania nauczyciela). Ponadto w przypadku praktyki
srédrocznej, ktora odbywa sie w siedzibie uczelni, istnieje mozliwo$¢ nawigzania
stalej wspolpracy z wybranymi szkotami i nauczycielami, ktorzy beda gwarantowaé
dobrg jako$¢ opieki nad studentami w szkole.

4. Usytuowania w planach studiéw — w trakcie toku przygotowania do zawodu nauczy-
ciela. Postulat ten wynika ze ,Standardéow ksztalcenia nauczycieli” - zaréwno
poprzednich, jak i obowiazujacych od 2012 r. (Rozporzadzenie...), ale przede
wszystkim z logiki procesu ksztalcenia. Studenci musza mie¢ mozliwo$¢ nie tylko
zdobycia na zajeciach podstawowej wiedzy i zasobu umiejetnosci koniecznych do
wykonywania zadan w szkole, ale takze oméwienia i wykorzystania do$wiadczen
w dalszym ksztalceniu zawodowym. Jest to szansa na zwigkszanie refleksyjnosci
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przysztego nauczyciela oraz uzupelnienia ewentualnych brakéw w wiedzy i umie-
jetno$ciach studentow.

. Podmiotéw odpowiedzialnych za organizacje praktyk w ramach uczelni - powo-

tania wyspecjalizowanej komorki zajmujacej si¢ praktykami oraz koordynatoréw
w mniejszych jednostkach organizacyjnych. Ujednolicenie zasad i sposobu orga-
nizacji praktyk pedagogicznych wydaje sie sensowne jako rozwigzanie systemowe
na uczelni, jednak sprawy zwigzane z merytoryczna strong ich odbywania powinny
by¢ zindywidualizowane ze wzgledu na potrzebe dostosowania rodzajow, form
i programoéw praktyk do poszczegolnych kierunkéow studiow. Wazne jest rowniez
wyrazne okreslenie podmiotéw odpowiedzialnych za organizacje¢ praktyk i podziat
ich kompetencji.

ORGANIZACJA PRAKTYK: RZECZYWISTOSC

W zakresie organizacji praktyk realizowanych na Wydziale Humanistycznym UMCS wiek-

szo$¢ postulatow jest spetniona:

« Istnieje wyrazne oddzielenie praktyki ogélnopedagogicznej, ktéra pozostaje w gestii

nauczycieli akademickich realizujacych przygotowanie pedagogiczne, od przedmio-
towo-metodycznej, powiazanej z nauczaniem dydaktyk szczegdtowych.

Nie ma wskazania charakteru praktyki ogélnopedagogicznej, co umozliwia dobor
zréznicowanych zadan dla studentéw — zaréwno prowadzenie obserwacji, jak i asy-
stowanie nauczycielowi oraz samodzielne wykonywanie zadan (np. wykonywanie
badan diagnostycznych w klasie szkolnej, prowadzenie godziny wychowawczej).
Praktyka ogélnopedagogiczna podzielona jest na 36-godzinng praktyke ciagla oraz
2-godzinng praktyke §rédroczna, ktdra polega na wspolnej hospitacji i oméwieniu
wybranej lekeji (grupa studentéw wraz z nauczycielem akademickim); jej celem
jest przygotowanie studentéw do realizacji zadan zawartych w programie praktyk
ciaglych, przede wszystkim dzigki zdobyciu umiejetnosci dokumentowania i anali-
zowania lekcji. Jednak, jak wskazuja wyniki badan ewaluacyjnych, zaréwno studenci,
jak i nauczyciele akademiccy, podkreslajac sensownos$¢ tej praktyki, jednoczesnie
wskazuja na zbyt krétki czas jej trwania (2 godziny to praktycznie jedna wizyta
w szkole).

Jedynie czesciowo spelniony jest postulat wlasciwego usytuowania praktyki ogol-
nopedagogicznej w planach studiéw, dotychczas bowiem studenci na wigkszosci
kierunkéw mieli mozliwo$¢ przygotowania si¢ do praktyki na zajeciach ¢wiczenio-
wych z pedagogiki, ale praktyke ciagla odbywali po zakonczeniu kursu ksztalcenia
psychologiczno-pedagogicznego, zatem nie byto warunkow, aby omoéwili swoje
dos$wiadczenia i uzupelnili braki®.

* Nalezy nadmienic, Ze sytuacja ta poprawi si¢ od roku akademickiego 2013/2014 z uwagi na korekty w pla-
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« Rekomendacja dotyczaca powolania wyspecjalizowanej komorki na uczelni odpo-
wiedzialnej za organizacje praktyk zostata zrealizowana na Wydziale Humanistycz-
nym UMCS w postaci Biura Projektu. Nauczyciele akademiccy - opiekunowie prak-
tyk ogélnopedagogicznych wskazywali jednak na brak koordynatora merytorycz-
nego ds. praktyk ogélnopedagogicznych, co — zwlaszcza w pierwszym roku trwania
projektu — powodowalo pewna dezorientacje.

REGULAMIN PRAKTYK: POSTULATY
Regulamin praktyk jest waznym dokumentem, poniewaz ustala i porzadkuje zasady orga-
nizacji i przebiegu praktyk, dlatego w rekomendacjach poswiecono mu odrgbne miejsce.
Dotyczyly one:

1. Wyraznego oddzielenia zasad organizacyjnych i regulaminu od merytorycznego
programu praktyki, co czyni dokument bardziej przejrzystym, a jednoczesnie pozy-
tywnie wplywa na jako$¢ programu merytorycznego, poniewaz w natloku pomie-
szanych informacji o réznym charakterze czesto ginie to, co dla przygotowania
zawodowego nauczyciela najwazniejsze: cele, tresci, zadania, warunki i kryteria
oceny praktyk pedagogicznych.

2. Jasnego i precyzyjnego sformutowania dotyczacego zakreséw obowigzkow wszyst-
kich podmiotéw zaangazowanych w realizacje praktyki, a wiec na poziomie insty-
tucjonalnym - uczelni i szkoly, na poziomie osobowym - opiekunoéw i studentow.
Warto zaznaczy¢, ze odpowiedni dobor obowiagzkdéw i zasad zachowania okreslonych
w regulaminie nie tylko zwieksza szanse na wysoka efektywnos¢ praktyki, ale tez
moze oddzialywac na ksztaltowanie kompetencji moralnych studentéw (zwtaszcza
w zakresie poczucia odpowiedzialno$ci i etyki zawodowej), modelujac ich postawe
wobec pracy, uczniow, pracownikow szkoly oraz siebie jako przysztych nauczycieli.

3. Precyzyjne okreslenie warunkéw i terminéw zaliczenia praktyki oraz kryteriow
oceny, aby zaré6wno osoby oceniajgce (opiekunowie szkolni i uczelniani), jak i oce-
niane mialy swiadomos¢ znaczenia poszczegdlnych efektow dziatan, zachowan
i postaw dla ogolnej oceny praktyki.

REGULAMIN PRAKTYK: RZECZYWISTOSC
Regulamin praktyk ogélnopedagogicznych na Wydziale Humanistycznym UMCS w duzej
mierze spelnia te postulaty:

« ,Nowy program praktyki ogélnopedagogicznej” ma wyraznie wyodrebnione dwie
czesci: ,Szczegdtowe zasady organizacji praktyki ogélnopedagogicznej” (czyli regu-
lamin) oraz ,,Program praktyki ogélnopedagogicznej” (zawierajacy merytoryczne
aspekty praktyki).

o Okreslenie zakresu obowigzkow dotyczy podmiotéw na poziomie osobowym: opie-
kundw z ramienia uczelni, szkoly oraz studentéw; brak natomiast okreslenia zakre-
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séw odpowiedzialnosci podmiotéw na poziomie instytucjonalnym (uczelni - w tym
Biura Projektu, oraz szkoly).

W czesci dotyczacej regulaminu zawarte sg ogélne warunki zaliczenia praktyki, bez
wskazywania konkretnych zadan i dokumentéw (poza dzienniczkiem, portfolio).
Rozwigzanie to wydaje sie sensowne, zwlaszcza ze w drugiej czesci — programie
praktyki - wymieniona jest pelna dokumentacja w odniesieniu do konkretnych
zadan wraz ze wskazdwkami do jej sporzadzenia (np. wzory protokoléw obserwa-
cji lekeji, scenariusza godziny wychowawczej, plan charakterystyki klasy szkolnej).
Kryteria oceny nie zostaly explicite sformulowane, jednak zamieszczona w programie
»Karta oceny praktykanta w ramach praktyki ogélnopedagogicznej” do wypelnienia
przez opiekuna szkolnego implicite okresla je do$¢ doktadnie. W regulaminie brak
wyraznego terminu zaliczenia praktyki, co — by¢ moze - jest uzasadnione koniecz-
nos$cig pozostawienia pewnego marginesu swobody dla uczelnianych opiekunéw
i dostosowania terminu do specyfiki konkretnego kierunku studiow.

OPIEKUNOWIE PRAKTYK: POSTULATY

Kluczowe znaczenie dla efektywnosci praktyki pedagogicznej na kazdym jej etapie (przy-

gotowanie, przebieg, kontrola i ocena, wykorzystanie do§wiadczen studentéw) maja opie-

kunowie - z ramienia uczelni i szkoty. Dlatego w ramach rekomendacji wyodrebniono

odnoszace si¢ do nich postulaty:
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1. Jasno zdefiniowane role i zakresy obowigzkow, co sktania do wiekszej odpowie-

dzialnosci za wlasne dzialanie oraz dbalosci o efekty praktyki.

. Odpowiednie kwalifikacje (kompetencje zawodowe, do§wiadczenie) nauczycieli

akademickich (w zakresie umieje¢tnosci tworzenia wysokiej jakosci szczegétowego
programu praktyk, przygotowania materialéw dla studentéw pomocnych w wyko-
nywaniu zadan, zagwarantowanie stalego kontaktu ze studentami itp.) oraz nauczy-
cieli-opiekunéw szkolnych, ktorzy poza umozliwieniem studentom wykonania
zadan, s dla nich modelami profesjonalnego dziatania. Formalne kwalifikacje oraz
staz w zawodzie nie zawsze oznaczaja wysoka jako$¢ pracy pedagogicznej, dlatego
warto zbiera¢ informacje zwrotne o przebiegu praktyki od studentéw, a przede
wszystkim dbac o nawigzywanie osobistych kontaktéw opiekunéw - uczelnianego
ze szkolnym, aby - z jednej strony zweryfikowac kwalifikacje nauczycieli do spra-
wowania opieki, z drugiej za§ — w razie potrzeby - szkoli¢ ich do tej roli.

. Przygotowanie nauczycieli do prowadzenia praktyki w szkole.
4. Stala wspoétpraca uczelni ze szkolami gwarantujacymi efektywny przebieg praktyk.
. Bezposrednia wspdtpraca (kontakt) opiekunéw uczelnianych i szkolnych - na kaz-

dym etapie przebiegu praktyki (przed rozpoczeciem - aby zapoznaé nauczyciela ze
szczegolowym programem i uzgodni¢, do wykonania jakich zadan jest w stanie
stworzy¢ studentowi warunki, a do jakich nie; w trakcie - w celu monitorowania
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przebiegu praktyk oraz rozwigzywania ewentualnych probleméw; po zakonczeniu -
zebranie informacji zwrotnych przez opiekuna uczelnianego od opiekuna szkolnego
o przebiegu praktyki oraz przez opiekuna szkolnego od nauczyciela akademickiego
o jakosci opracowan dokumentujacych wykonanie zadan).

6. Planowanie zadan dla studentéw przynoszacych korzysci dla szkoty, nauczycieli,
ucznidw, co zwigksza motywacje nauczycieli i dyrektorow szkot do przyjmowania
studentéw na praktyke.

OPIEKUNOWIE PRAKTYK: RZECZYWISTOSC
Jednym z istotnych zalozen projektu doskonalenia praktyk nauczycielskich na Wydziale
Humanistycznym UMCS bylo zadbanie o jako$¢ pracy opiekunéw szkolnych, dlatego
podjeto szereg dzialtan, ktdre s adekwatne do powyzszych rekomendacji:

o W regulaminie praktyki ogdélnopedagogicznej zostaly jasno zdefiniowane role
i zakresy obowigzkow opiekundéw z ramienia uczelni i szkoty.

« Opiekunowie praktyki ogélnopedagogicznej to osoby o duzym dos$wiadczeniu
w zakresie pedagogicznego ksztalcenia nauczycieli. Z kolei w przypadku opieku-
néw szkolnych, do projektu zaproszono nauczycieli dyplomowanych, a wigc posia-
dajacych wysokie formalne kompetencje zawodowe i przynajmniej kilkunastoletni
staz pracy. opiekunowie praktyk ogélnopedagogicznych z zalozenia powinni mie¢
doswiadczenie réwniez w petnieniu roli wychowawcy klasy.

« Potencjalni opiekunowie praktyk ogélnopedagogicznych z ramienia szkoty odbyli
w ramach projektu, poza szkoleniami przedmiotowo-metodycznymi, rdwniez
30-godzinne zajecia majace na celu przygotowanie ich do kierowania praktykami
ogolnopedagogicznymi w szkole oraz od$wiezajace i uzupelniajace wiedze i umie-
jetnosci z zakresu pedagogiki (m.in. komunikacji interpersonalnej, metod pracy
wychowawczej z klasa, ukrytego programu szkoly). Ponadto, wyniki ankiet dla
nauczycieli wskazuja, ze decyzja o przystapieniu do projektu byla w wiekszosci
szkoét podejmowana z udzialem nauczycieli, a wielu z tych, ktérzy zdecydowali
sie zaangazowac¢ w projekt, uczestniczyla w konsultacjach wstepnych na Wydziale
Humanistycznym.

 Projekt doskonalenia praktyk zakladat stalg wspolprace uczelni ze szkotami - stu-
denci Wydziatu Humanistycznego byli kierowani tylko do tych szkét i nauczycieli,
ktorzy uczestniczyli w projekcie. Mozna mie¢ nadzieje, ze po zakonczeniu projektu
wspOlpraca zostanie utrzymana, zwlaszcza ze wigkszos¢ ankietowanych nauczycieli
widzi mozliwos¢ kontynuacji wspolpracy z UMCS w zakresie realizacji praktyk
studenckich.

o Zodpowiedzi ankietowych nauczycieli akademickich-opiekunéw praktyk uczelnia-
nych wynika, ze ich kontakty z opiekunami szkolnymi nie byly zbyt czeste, podejmo-
wane raczej z inicjatywy nauczycieli i polegaly przede wszystkim na informowaniu
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o stawieniu si¢ lub niestawieniu studentéw na praktyke. Nauczyciele nie uczestniczyli
w tworzeniu programu praktyki ogélnopedagogicznej, jednak fakultatywnos¢ czesci
zadan zawartych w programie pozwalala na przynajmniej ograniczone dostosowanie
programu do warunkdéw i mozliwos$ci konkretnej placéwki. Nie bylo réwniez okazji
do wymiany do$wiadczen i informacji zwrotnych na temat przebiegu praktyki mie-
dzy opiekunami szkolnymi i uczelnianymi (poza kartami ocen studentéw wypet-
nianymi przez nauczycieli). By¢ moze sporadyczne interakcje miedzy opiekunami,
mimo mozliwosci kontaktu on-line lub telefonicznego, wynikaly z wczesniejszego
przygotowania nauczycieli do roli opiekundw i zapoznania ich z programem prak-
tyki podczas zaje¢ (zdecydowana wiekszo$¢ nauczycieli w ankietach ewaluacyjnych
wskazywala na bardzo dobre i dobre przygotowanie do prowadzenia praktyk).

W programie praktyk ogolnopedagogicznych zaplanowano kilka zadan, ktére poten-
cjalnie moga przynosi¢ korzysci nauczycielowi i uczniom (np. przeprowadzenie
badan i sporzadzenie charakterystyki klasy szkolnej, pomoc uczniom z trudno-
$ciami, pomoc w przygotowywaniu imprez szkolnych), cho¢ niektére z nich maja
charakter fakultatywny. Jednak niemal wszyscy nauczyciele w kwestionariuszach
ankiet ewaluacyjnych wymianiali pewne korzysci z uczestnictwa w projekcie i pobytu
praktykantéw w szkole (cho¢ te wskazania odnosza si¢ do calosci praktyk, nie tylko
do praktyki ogélnopedagogicznej), np.: wspolpraca/kontakt z uczelnia; promowanie
wizerunku szkoly; wzbogacenie warsztatu pracy, wiedzy, wlasny rozwoj (korzystanie
ze szkolen, warsztatow); podnoszenie jakosci pracy szkoly i nauczycieli; motywacja
do bardziej twdrczej pracy; mozliwo$¢ dzielenia sie doswiadczeniami i praktyka,
przygotowywania mlodej kadry; urozmaicone zajecia dla uczniéw; pomoc studen-
tow w organizacji imprez, przygotowywaniu pomocy dydaktycznych.

PROGRAM PRAKTYKI: POSTULATY

Jednym z podstawowych wyznacznikdw jakosci ksztalcenia jest dobry program: prze-

myslany, wewnetrznie spdjny, nastawiony na uzyskanie wymiernych efektéw. Dlatego

w odniesieniu do programu wysunigto nastepujace postulaty:
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1. Konstrukcja programu powinna zapewnia¢ jego kompletno$¢ (program powinien

zawiera¢ wszystkie elementy konstytuujace strukture procesu ksztalcenia: cele,
tresci, zadania, sposoby kontroli i kryteria oceny), wewnetrzng spojno$¢ oraz wza-
jemne powigzania teorii i praktyki.

2. Cele programu powinny:

» wynikac¢ z calo$ciowej wizji przygotowania studentéw do zawodu, zatem odno-
si¢ sie do wspolczesnego kontekstu teoretycznego (orientacji, koncepcji, teorii
ksztalcenia nauczycieli) i spolecznego (roli edukacji i nauczyciela we wspdtcze-
snym $wiecie), akcentujac nie tylko kompetencje techniczne (zob. Kwasnica,
2004:, 5. 291-323), ale i zwigkszajace refleksyjnos¢ studentéw i mozliwos$ci samo-
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dzielnego rozwigzywania probleméw (nacisk na cele odnoszace sie do wyzszych
poziomoéw taksonomii);

« by¢ formulowane z perspektywy osoby uczacej si¢ (tak uzyskanych efektow,
jak i potrzeb) oraz na takim poziomie ogdlnosci, ktéry pozwala z jednej strony
ustali¢ priorytety i ukierunkowac caly proces ksztalcenia podczas praktyk (cele
ogolne), z drugiej za$ — dawac mozliwos$¢ sprawdzenia efektow (konkretyzacja
celow ogolnych);

« zuwagi na znaczenie zdobywania osobistych doswiadczen oraz ksztaltowania
postaw studentéw w trakcie praktyki, co oznacza udzial emocji i samo$wia-
domosci, warto formutowaé niektore cele jako bodzcujace/ekspresywne (zob.
Komorowska, 1999, s. 58), ktore zakladajg jedynie zetknigcie si¢ ucznia/studenta
z pewnymi bodzcami i stworzenie okazji do wywotania okreslonych przezy¢ czy
ukierunkowania refleksji, nie przesadzajac o koncowych efektach, ktére moga
by¢ bardzo zindywidualizowane.

3. W programie tresci ksztalcenia powinny:

« by¢ wyraznie wyodrebnione jako zestaw wiedzy, umiejetnosci, wartosci czy
postaw lub obszaréw dzialania studentéw; wyodrebnienie tresci programowych:
pomaga programiscie opracowac takie zadania, ktére przyczynia si¢ do osia-
gniecia celéw, pozwala sprawdzi¢, czy wszystkie wazne aspekty rzeczywistosci
szkolnej i dzialania nauczyciela zostaly ujete w programie, utatwia podkresla-
nie zwiazkow teorii z praktyka, umozliwia osobie uczacej si¢ umiesci¢ zadania
w kontekscie teoretycznym, czyni program bardziej kompletnym, przejrzystym
i czytelnym;

+ zawiera¢ zadania konsekwentnie podporzadkowane celom i tresciom praktyki,
przydatne i realne (o odpowiednim stopniu sensownosci, konkretnosci, zro-
zumiatosci, réznorodnosci, poziomu trudnosci, czaso- i pracochfonnosci oraz
samodzielnosci studenta), a takze wskazowki do wykonania zadan oraz mate-
rialty pomocnicze.

PROGRAM PRAKTYKI: RZECZYWISTOSC

Program praktyki ogélnopedagogicznej realizowanej na Wydziale Humanistycznym UMCS

w duzym stopniu spelnia wymagania zawarte w rekomendacjach:

Program jest kompletny, wewnetrzenie spojny oraz akcentuje $ciste powigzania teorii
z praktyka (zaréwno w celach, jak i tresciach - przede wszystkim poprzez zadania
zachecajace studentéw do weryfikowania teorii, korzystania z umiejetnosci oraz
odnoszenia dziatan szkoly i nauczycieli do kontekstu teoretycznego).

Zawarte w programie cele praktyki odzwierciedlaja wizje nauczyciela-wychowawcy
- refleksyjnego praktyka, przygotowuja bowiem studentéw do krytycznego, wie-
loaspektowego analizowania rzeczywistosci edukacyjnej w konfrontacji z wiedza
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teoretyczng, zachecajg do pogtebionej refleksji, zachecaja do samodoskonalenia (roz-
wijania umiejetnosci technicznych, prowadzenia rozwazan nad wtasnym dziataniem
i etycznym wymiarem pracy nauczyciela), motywuja do wiekszego zaangazowania
w dalszy proces ksztalcenia. Caly program (cele, tresci, zadania) ktadzie nacisk na
rozwijanie kompetencji analitycznych i interpretacyjnych, refleksyjnych, moralnych
(zob. np. Kwasnica, 2004, s. 298-305). Cele programu s formulowane z perspektywy
osigganych efektow przez osoby uczace si¢ i odnosza si¢ do ich potrzeb zwigza-
nych z przygotowaniem zawodowym. Swiadcza o tym wyniki badan ewaluacyjnych
przeprowadzonych wsrdd studentéw. Badani, odnoszac sie do praktyki jako catosci
(praktyka ogélnopedagogiczna oraz przedmiotowo-metodyczna), za najwazniejsze
uznali te zagadnienia, ktére stanowia cele praktyki ogélnopedagogicznej zawarte
W programie: poznawanie rzeczywisto$ci edukacyjnej i codziennej pracy nauczycieli-
-wychowawcow w konfrontacji z wiedza teoretyczng (73%), prze¢wiczenie umie-
jetnosci nabytych w trakcie ksztalcenia oraz zdobycie nowych (62%), zastosowanie
wiedzy w praktyce (58%), zapoczatkowanie procesu identyfikacji z zawodem i two-
rzenia wlasnej koncepcji pracy wychowawczej (58%).

Cho¢ w programie explicite wyrazone sg tylko cele ogdlne (takze jako bodzcujace),
to w tre$ciach i zadaniach zawarta jest implicite ich konkretyzacja.

Wyraznie wyodrebnione sa tresci jako obszary dzialan szkoly i nauczyciela wraz
dobranymi do nich zadaniami, co uzasadnia ich przydatnos¢ dla przygotowania
zawodowego przyszlych nauczycieli. Niemal wszyscy studenci oceniajacy 2-godzinne
praktyki ogolnopedagogiczne §rodroczne uswiadamiali sobie zwigzki teorii z prak-
tyka (12% na poziomie bardzo wysokim, 50% - wysokim i 28% - $rednim), cho¢
byta to jedynie praktyka o charakterze obserwacyjnym; mozna zatem przypuszczac,
ze oddzialywanie 2-tygodniowej praktyki ciggtej byto w tym zakresie zdecydowanie
bardziej znaczace.

Zadania sg jasno okreslone, zaopatrzone wskazoéwkami i materialami pomocniczymi,
a tym samym charakteryzuja sie¢ wysokim poziomem konkretnosci i zrozumialosci.
Dzialania studenta sg réznorodne — zaréwno ze wzgledu na tres¢, forme, jak i poziom
trudnosci (odnosza si¢ do wszystkich pozioméw taksonomii: zdobywania wiedzy,
rozumienia, zastosowania, analizy, syntezy, ewaluacji). Niektdre zadania wymagaja
wlozenia sporego wysilku i czasu (np. sporzadzenie charakterystyki klasy szkolnej
czy miniopracowan tematycznych na podstawie wtasnych badan), jednak ich duza
warto$¢ ksztalcgca sprzyja wlasciwemu wykorzystaniu czasu praktyki. Ankietowani
uczelniani opiekunowie praktyk pedagogicznych wysoko oceniali zaréwno sensow-
no$¢ i przydatnosc¢ zadan, jak i aspekty metodyczne: poziom trudnosci, zrozumialo$¢
i konkretnos¢, czaso- i pracochlonnosc.
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KONTROLA I OCENA: POSTULATY

Kontrola i ocena odgrywaja istotng role w procesie ksztalcenia, zatem doskonalenie tego

obszaru praktyk pedagogicznych ma szczegolna wage. Sposrdd postulatow w tym zakresie

warto zwrdci¢ uwage na:

1. Zapewnienie mozliwos$ci rzetelnej oceny efektow praktyki, czyli:

ustalenie nie tylko przedmiotu oceny (warunkdow zaliczenia), ale przede wszyst-
kim jej merytorycznych kryteriéw i standardéw odnoszacych si¢ do celow
praktyki,

opracowanie kryteriow i standardéw oceniania dla szkolnych opiekunéw oraz
takich materiatéw pomocniczych, ktére utatwig nauczycielem to zadanie;
zapoznanie studentéw z kryteriami i standardami oceny praktyki - zaréwno
przez uczelnianego, jak i szkolnego opiekuna, co ukierunkuje ich dzialania
i polozy akcent na jako$¢ (a nie ilos¢) wykonywanych zadan;

zadbanie o odpowiedni dobdr prac pisemnych, ktére nie tylko daja mozliwo$¢
rzetelnej kontroli efektow praktyki, ale réwniez majg warto$¢ ksztalcaca;
przygotowanie narzedzia do autoewaluacji studenta (mniej lub bardziej ustruk-
turyzowanego), aby zwiekszy¢ jego refleksyjnos¢ i motywacje do dalszego ksztal-
cenia zawodowego;

zapewnienie mozliwosci udzielenia informacji zwrotnych studentowi.

2. Monitorowanie przebiegu praktyk przez opiekunéw z ramienia uczelni.

3. Usytuowanie praktyki w planie studiéw gwarantujace omoéwienie praktyki, auto-

ewaluacje studentéw i mozliwo$¢ uzupelnienia wiedzy/umiejetnosci.

4. Stworzenie mozliwos$ci upublicznienia najciekawszych prac i do$wiadczen

studentow.

KONTROLA I OCENA: RZECZYWISTOSC

Na podstawie analizy programu praktyki ogélnopedagogicznej realizowanej na Wydziale

Humanistycznym UMCS oraz niektérych wynikéw badan ewaluacyjnych mozna dojs¢ do

nastepujacych wnioskow:

o Tworcy programu duza wage przykltadaja do rzetelnosci kontroli i oceny, poniewaz:

zaplanowali réznorodne sposoby dokumentowania wykonania zadan przez
studentéw, odnoszace si¢ do celéw i treéci praktyki, w zaleznosci od znaczenia
danego efektu i poziomu trudnosci zadania (od odnotowania faktu zdobycia
okreslonych informacji w dzienniczku praktyk, poprzez sporzadzanie anali-
tycznych protokoléw hospitacji lekeji i odnoszeniem wnioskéow do teorii, po
syntetyczne, zawierajace ocene wlasng studentéw opracowania réznych aspek-
tow funkcjonowania szkoty);
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- implicite okreslili kryteria oceny dla szkolnych opiekunéw praktyk w postaci
»Karty oceny praktykanta w ramach praktyki ogélnopedagogicznej”; dokument
ten, zamieszczony w programie praktyki, zostal udostepniony studentom.
Niektdrzy nauczyciele-opiekunowie praktyk wykazywali w ankietach ewalu-
acyjnych swoj pozytywny stosunek do: szczegétowych wytycznych do realizacji
zadan, uporzadkowanej dokumentacji studentéw, jasnych wymagan i kryteriow
oceny.

« W niewielkim stopniu natomiast zadbano o rzetelng autoewaluacje studentdéw: nie

przygotowano narzedzia utatwiajacego praktykantom dokonania samooceny, cho¢
w niektoérych zadaniach zachgcano do podejmowania autorefleksji (np. polecenie
zebrania informacji zwrotnych od uczniéw i nauczyciela-opiekuna po przeprowa-
dzonej samodzielnie godzinie wychowawczej). Z kolei usytuowanie praktyki ogol-
nopedagogicznej w planie studiow nie sprzyja poglebionej autoewaluacji ze wzgledu
na brak mozliwosci przedyskutowania doswiadczen zebranych podczas praktyki na
formum calej grupy (mozliwa jest jedynie indywidualna rozmowa z nauczycielem
akademickim podczas zaliczania praktyki).

Biezace monitorowanie przebiegu praktyki jest bardzo utrudnione ze wzgledu na
duzg liczbe studentéw znajdujacych si¢ pod opieka jednego opiekuna z ramienia
uczelni (z ankiet wypelnianych przez nauczycieli akademickich wynika, ze liczeb-
no$¢ studentéw waha sie od 70 do 120). Te niekorzystng sytuacje w pewien sposéb
poprawia zaréwno fakt przygotowania opiekundw szkolnych do prowadzenia prak-
tyk w ramach szkolen oraz stala dostgpno$¢ opiekunéw uczelnianych i dla studentéw,
i dla nauczycieli (zapewnienie kontaktu on-line — platforma internetowa, poczta
elektroniczna oraz telefonicznego lub osobistego w przypadku praktyk realizowa-
nych na terenie Lublina).

W projekcie realizowanym na Wydziale Humanistycznym stworzono mozliwos¢
upubliczniania prac studentéw na platformie internetowej Praktyki pedagogiczne
na WH, jednak z uwagi na usytuowanie praktyki w programie studiéw - nie zostala
ona wykorzystana.

ZAANGAZOWANIE STUDENTOW: POSTULATY

To, czy praktyka przyniesie zaktadane efekty i stanie sie rzeczywiscie ,,poligonem doswiad-

czalnym” dla przysztych nauczycieli, w najwiekszej mierze zalezy od motywacji i zaanga-

zowania studentéw. Ich uwarunkowania sg zlozone, jednak niektore z nich sg zalezne od

0s6b odpowiedzialnych za organizacje, program (merytoryczne aspekty) oraz przebieg

praktyki. Mozna do nich zaliczy¢ m.in.:
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1. Udzial studentéw w tworzeniu programu praktyk i mozliwo$¢ indywidualizowania

programoéw praktyk, co zwieksza poczucie podmiotowosci studentéw, a w konse-
kwencji odpowiedzialno$ci za wlasne dzialania.
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2. Jasne zasady organizacji i zaliczania praktyk oraz przydatny, zrozumialy, dosto-
sowany do mozliwosci studentéw program. Petna informacja i swiadomos¢, po
co i w jaki sposdb nalezy dziala¢ zazwyczaj zwigksza motywacje do rzetelnego
wykonania zadan. Duze znaczenie ma sposdb formutowania zadan - konkretny
i precyzyjny, ale zréwnowazony ze wzgledu na stopien ich ustrukturalizowania
(bardziej ztozone i trudniejsze wymagaja dokladniejszych wskazdwek i materiatéw
pomocniczych, w przypadku prostszych wystarczajg bardziej ogdlne wytyczne).

3. Aktywnos¢ studentéw wynikajgca z liczby i ztozono$ci zadan w stosunku do czasu
trwania praktyki, przy czym zaréwno zbyt malo zadan lub zbyt proste zadania,
jak tez ich nadmiar lub czasochlonnos¢ moga dziala¢ demotywujaco. Zaakcep-
towaniu przez studentéw duzego wysitku sprzyja poczucie sensu wykonywanych
dzialan, ktére mozna zwiekszy¢ przez uzasadnienie ich przydatnosci w przysztej
pracy, umieszczanie w kontekscie teoretycznym (wigzanie z wiedzg zdobywana
na zajeciach) czy odwotywanie si¢ do wartosci uznawanych przez studentéw (np.
zadania, ktorych efektem jest pomoc innym). Innymi czynnikami zwiekszajacym
aktywno$¢ studentéw moze by¢ réznorodnos¢ zadan, co przeciwdziala monotonii
i nudzie, jak réwniez odpowiedni do mozliwosci studentéw poziom samodzielnosci
oraz pewna swoboda wyboru dzialania.

4. Poczucie bezpieczenstwa i przekonanie o poradzeniu sobie z wykonaniem zadania,
do czego przyczyniaja si¢ m.in.: przygotowanie do praktyki przed jej rozpoczeciem
podczas zajec, odpowiedni do tego poziom trudnosci zadan, wskazdwki i materiaty
pomocnicze, wlasciwa opieka szkolnego opiekuna praktyk i mozliwo$¢ biezacego
kontaktu z opiekunem uczelnianym, wykonywanie zadan we wspolpracy z kole-
gami/kolezankami, otrzymywanie informacji zwrotnych odnoszacych si¢ do efek-
tow wlasnej pracy studentow.

ZAANGAZOWANIE STUDENTOW: RZECZYWISTOSC
Zaréwno analiza programu praktyki ogélnopedagogicznej, jak i wyniki badan ewaluacyj-
nych $wiadczg, ze zadbano o czynniki wplywajace pozytywnie na motywacje i zaangazo-
wanie studentéw Wydzialu Humanistycznego. Warto podkresli¢, ze:

o Cho¢ wramach projektu nie byto mozliwosci wiaczenia studentéw w opracowywanie
programu praktyk, to przynajmniej pozostawiono im pewien margines swobody
w doborze niektdrych zadan (np. studenci, oprécz zadan wspdlnych dla wszystkich,
mogli wybra¢ tematy miniopracowan - cztery z dziewieciu do wyboru).

o Program praktyk, o czym juz wspominano, jest przejrzysty, konkretny, uzupetniony
wskazdwkami i materialami pomocniczymi (zawartymi w programie oraz w tzw.
niezbednikach zamieszczanych na platformie internetowej). Studenci maja wyczer-
pujaca wiedze, co nalezy zrobi¢, w jaki sposob, jak udokumentowa¢ wykonanie
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zadan, oraz jakie kryteria bedzie bral pod uwage w ocenie nauczyciel-szkolny opie-
kun praktyki ogélnopedagogicznej, a nastepnie opiekun uczelniany.

« Proponowane w programie zadania byly $cisle powiazane z pracg nauczyciela-
-wychowawcy klasy, a co za tym idzie - przydatne z perspektywy przyszlego startu
zawodowego. Ich wykonanie i udokumentowanie wymagalo od studentéw sporo
pracy, ale mogla si¢ ona wydawac¢ sensowna z uwagi na ré6znorodno$¢ rozwijanych
kompetencji oraz dostosowanie czasochlonnosci zadania do jego merytorycznej
wagi. Ponadto mozna przypuszcza¢ (cho¢ nie ma takich danych w dostepnych
badaniach ewaluacyjnych), ze dzigki duzej aktywnosci, koniecznej dla wywigzania
sie praktykantéw z obowigzkdéw, nie mieli oni poczucia straconego czasu podczas
praktyki.

« W duzej mierze zadbano o poczucie bezpieczenstwa studentéw i mozliwosci osia-
gniecia sukcesu, co zapewnialo: przygotowanie podczas zajec z pedagogiki poprze-
dzajacych praktyke ciagla (przynajmniej na studiach I st.), praktyka srédroczna®,
wlasciwie przygotowany program i materialy, odpowiedni poziom trudnosci zadan,
zacheta do wykonywania niektérych zadan we wspolpracy®, mozliwos¢ wymiany
doswiadczen i udzielania sobie wzajemnej pomocy poprzez kontakt na platformie
internetowej’, dobra wspdtpraca z opiekunami. Nauczyciele akademiccy, oceniajac
jakos¢ wspdtpracy roznych podmiotéw zaangazowanych w organizacje i przebieg
praktyki ogélnopedagogicznej, najwyzej ja ocenili w przypadku opiekunéw szkol-
nych i uczelnianych ze studentami ($rednio odpowiednio 4,6 i 4,5 w 5-punktowej
skali) oraz miedzy samymi studentami (4,25); nieco gorzej wypadta ocena wspdt-
pracy mig¢dzy opiekunami szkolnymi i uczelnianymi (3,0) oraz opiekunami uczel-
nianymi i Biurem Projektu (2,5), co prawdopodobnie nie mialo zbyt duzego wpltywu
na przebieg praktyki z perspektywy studentow.

O tym, ze udalo si¢ pozytywnie wplyna¢ na motywacje i aktywno$¢ studentow, swiadczy
przedstawiona nizej, bardzo wysoka ocena zaangazowania studentéw, udzielona przez
szkolnych opiekundéw praktyk.

WhniosKki

Ostateczna weryfikacja programu praktyk dokonuje si¢ podczas oceny jej efektow.
Subiektywne dane uzyskane od studentéw na temat efektéw praktyki nie wyodrebniaty

Badania ewaluacyjne na ten temat (oprac.M.Paprockiej) wykazaly, ze praktyka srodroczna spetnita w cato-
$ci oczekiwania 60% studentdw, a cze$ciowo — 37%.

Jednym z zalozen organizacyjnych praktyki ogélnopedagogicznej ciaglej byto jej odbywanie w 2-3-osobo-
wych grupkach w poszczegélnych szkotach.

Nie wiadomo, w jakim stopniu i zakresie praktykanci korzystali z tej mozliwoéci, poniewaz nauczyciele
akademiccy-opiekunowie praktyk nie mieli dostgpu do forum dyskusyjnego studentéw, a w badaniach
ewaluacyjnych nie zapytano studentéw o te kwestie.
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z catosci praktyki ogélnopedagogicznej. Jednak w tacznej samoocenie studentéw mozna
zauwazy¢ duzy przyrost kompetencji po realizacji praktyk w poréwnaniu ze stanem przed
ich rozpoczeciem:
o w zakresie wiedzy dotyczacej prowadzenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych
(wzrost 0 30% na poziomie bardzo dobrym i 21% na poziomie dobrym, spadek
0 24% na poziomie dostatecznym i 20% na poziomie miernym; zadna badana osoba
nie okreslita swojego poziomu wiedzy po realizacji praktyk jako niedostatecznego);
o w zakresie umiejetnosci prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych (wzrost
0 32% na poziomie bardzo dobrym i 17% na poziomie dobrym, spadek o 22% na
poziomie dostatecznym i 23% na poziomie miernym; brak ocen niedostatecznych
po realizacji praktyk);
« wzakresie umiejetnosci analizy wlasnej pracy dydaktyczno-wychowawczej (wzrost
0 30% na poziomie bardzo dobrym i 20% na poziomie dobrym, spadek o 18% na
poziomie dostatecznym i 23% na poziomie miernym; brak ocen niedostatecznych
po realizacji praktyk);
« w zakresie kompetencji komunikacyjnych réznice byly nieco mniejsze ze wzgledu
na wyzsze oceny poczatkowe badanych (wzrost o0 26% na poziomie bardzo dobrym
i 15% na poziomie dobrym, spadek o 18% na poziomie dostatecznym i 20% na
poziomie miernym; brak ocen niedostatecznych po realizacji praktyk).

W przypadku praktyki ogélnopedagogicznej o jej efektywno$ci mozna wnioskowaé
na podstawie ocen, jakie studenci uzyskali zar6wno od szkolnych, jak i uczelnianych opie-
kunéw praktyk. Przeanalizowatam 131 losowo wybranych kart ocen studentéw z 6 kierun-
kow studidw wypelnianych przez szkolnych opiekunéw praktyk ogélnopedagogicznych.
Nauczyciele dokonywali ocen za pomoca 4-stopniowej skali w odniesieniu do réznych
kryteriéw. Srednie ocen uzyskane przez studentéw wynosza:

« W zakresie przygotowania merytorycznego:

- przygotowanie merytoryczne do wykonywania badan diagnostycznych i innych
zadan: 3,85,

- w razie potrzeby uzupetnianie i poszerzanie wiedzy koniecznej do wykonania
zadan: 3,90.

o W zakresie umiejetnosci planowania i prowadzenia godziny wychowawczej:

- zorganizowanie odpowiednich warunkéw do uczenia si¢ (zadbanie o tad i dys-
cypling, motywacj¢ uczniéw, klimat emocjonalny, dostosowanie aranzacji prze-
strzeni, optymalne wykorzystanie czasu): 3,68,

- realizacja lekcji wedlug przedstawionego scenariusza: 3,82,

- przyjmowanie informacji zwrotnych i poszukiwanie mozliwoéci doskonalenia
sie: 3,87.

o W zakresie autoprezentacji podczas lekcji i innych zaje¢ z uczniami:
- zachowywanie spokoju: 3,90,
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- pewnos¢ siebie: 3,60,
- swobodne poruszanie si¢ po klasie: 3,63,
- nawigzywanie kontaktu wzrokowego i stownego z uczniami: 3,81,
- kultura osobista: 3,96.
« W zakresie zaangazowania w realizacje zadan wynikajacych z programu praktyk
i ich rzetelnego wykonywania: 3,96.
o W zakresie kontaktéw z uczniami:
- nawigzywanie kontaktu i prowadzenie rozméw z uczniami: 3,81,
- udzielanie pomocy uczniom w wykonywaniu zadan: 3,75,
- okazywanie akceptacji i szacunku dla uczniéw: 3,98.

Srednia ocen og6lnych wystawianych przez nauczycieli w skali 2-5 jest bardzo wysoka: 4,89.
Warto zauwazy¢, ze relatywnie nieco nizsze oceny (cho¢ nadal wysokie — powyzej 3,5 pkt.
w skali 4-stopniowej) dotyczyly umiejetnosci, ktére nabywa sie wraz z doswiadczeniem
(zachowanie fadu i dyscypliny na lekeji, okazywanie pewnosci siebie, swoboda poruszania
sie po klasie), a dla ocenianych praktykantéw prowadzenie godziny wychowawczej byto
pierwsza sytuacja, w ktdrej znalezli sie w roli nauczyciela.

Z kolei nauczyciele akademiccy - opiekunowie praktyk oceniali studentéw na pod-
stawie analizy ztozonej dokumentacji oraz oceny szkolnego opiekuna. Analizie i podsu-
mowaniu poddatam 121 losowo wybranych kart takich ocen, zawierajacych rézne obszary
wiedzy i umiejetnosci studentéw. Srednie ocen (w skali 1-3) z poszczegélnych zakresow
zostaly pogrupowane w kilka kategorii:

« W zakresie wiedzy studentéw dotyczacej:
- pracy wychowawczej w szkole: 2,63,
- wlasciwego porozumiewania si¢ w relacjach nauczyciela z uczniami: 2,62,
- organizowania procesu dydaktycznego: 2,54,
- pracy z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi: 2,20.
o W zakresie umiejetnosci:

analizowania procesu nauczania-uczenia sie i interakcji nauczyciela z uczniami

podczas lekcji: 2,64,

- analizowania pracy wychowawcy klasy: 2,50,

- organizowania srodowiska uczenia sie: 2,64,

- analizowania i oceniania r6znych aspektéw rzeczywistosci szkolnej w ramach
oficjalnego programu szkoly (programu wychowawczego, dziatan zwigzanych
z profilaktyka zagrozen, dziatan pomocowych): 2,36,

- analizowania przejawdw ukrytego programu szkolnej codziennosci: 1,99,

- oceny sytuacji rodzinnej uczniéw: 1,78.

Oceny wystawiane przez nauczycieli akademickich dotyczyly nie tylko umiejetnosci
praktycznych (jak w przypadku opiekunéw szkolnych), ale przede wszystkim poznawczych,
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odnoszacych sie do wyzszych poziomdw taksonomii celow ksztalcenia. Sg zatem i tak
wysokie, zwazywszy Ze te relatywnie najnizsze dotyczg albo obszaréw trudno dostepnych
dla badacza z zewnatrz (np. sytuacji rodzinnej uczniéw), albo ograniczonych dziatan szkoty,
co moze wplywac na uboéstwo analizy (np. praca z uczniami ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, profilaktyka w szkole, realizacja funkeji opiekunczej), badz sa trudne do
poznania nawet dla do§wiadczonych badaczy (np. ukryty program szkoty).

Dostepne materiaty ewaluacyjne dotyczace efektywnosci praktyki ogélnopedago-
gicznej wskazuja, ze spelnia ona swoje funkcje i przyczynia si¢ do podnoszenia jakosci przy-
gotowania zawodowego przysztych nauczycieli, absolwentéw kierunkéw humanistycznych
UMCS. Do mocnych stron tej praktyki, sprzyjajacych jej efektywnosci, mozna zaliczy¢:

« Program (wraz z materiatami pomocniczymi)

« Polaczenie praktyki srédrocznej i ciagtej

o Przygotowanie nauczycieli - opiekunéw szkolnych do prowadzenia praktyki

« Zauwazalne korzysci dla nauczycieli i szkoty

o Wspdlpraca studentéw z opiekunami praktyk oraz mozliwosci wspotpracy studen-
tow miedzy sobg

o Wysoka efektywnos¢ i przydatnos$¢ dla przygotowania zawodowego studentow.

Jednak przedstawiona wyzej analiza pordwnawcza zwrocita uwage takze na stabsze strony
praktyki, ktére w przysztosci mozna by udoskonali¢:

« Usytuowanie praktyki ciaglej w planie studiéw, ktére nie daje mozliwosci oméwienia
doswiadczen, uzupelnienia brakéw czy wykorzystania prac studentéw do dalszego
ksztalcenia pedagogicznego.

o Zbyt duza liczba studentéw pod opieka opiekunéw uczelnianych, co utrudnia bie-
zace monitorowanie przebiegu praktyk, czestszy kontakt z opiekunami szkolnymi
czy udzielanie informacji zwrotnych studentom podczas zaliczania praktyk, a takze
znacznie obcigza czasowo nauczycieli akademickich z uwagi na duzg ilo$¢ doku-
mentacji do sprawdzenia i ocenienia.

 Niektdre zasady finansowania, na co w wypowiedziach ankietowych zwracali uwage
respondenci: nauczyciele (wynagradzanie tylko bezposrednich opiekunéw znie-
checa innych nauczycieli w szkole do koniecznego wspoéltdziatania, np. umozliwia-
nia hospitowania swoich lekcji, prowadzenia rozméw z praktykantami), studenci
(projekt ogranicza si¢ do szkot z wojewddztwa lubelskiego, zatem osoby z innych
regionéw zmuszone s3 odbywac praktyke poza miejscem zamieszkania, co wigze si¢
z dodatkowymi kosztami) oraz nauczyciele akademiccy (wynagrodzenie za opieke
nad praktykami jest niewspotmierne do czasu i wysitku, jaki si¢ z nig wigze przy
duzej liczbie studentow).

» Niewielkie mozliwo$ci modyfikowania i indywidualizowania programu praktyki,
co wynika z filozofii i zasad projektu dofinansowywanego z funduszy europejskich.

o Zbyt krétki czas trwania praktyki, zwlaszcza $rédrocznej (2 godziny).
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« Nie w pelni wykorzystane mozliwosci wymiany doswiadczen miedzy studentami,
mimo istnienia obiektywnych warunkéw (platforma internetowa).

Interesujace jest, ze zaréwno niektére mocne, jak i stabe strony wynikaja z faktu realizacji
praktyk w ramach projektu. Po jego zakonczeniu zatem mozna si¢ spodziewa¢ nie tylko
ewentualnego pogorszenia jakosci praktyki (np. z uwagi na brak funduszy na szkolenia
dla nauczycieli), ale rowniez poprawy w pewnych zakresach (np. mozliwosci indywidu-
alizowania programéw we wspdtpracy opiekun uczelniany - studenci - opiekun szkolny).
Z pewnoscia jednak warto wiele rozwigzan, mozliwych do zastosowania, kontynuowaé
w przysziosci, jak rowniez przenosi¢ do ksztalcenia pedagogicznego na innych kierunkach
studiow.

Podsumowanie

Niniejszy tekst ma na celu poréwnanie programu i realizacji praktyki ogélnope-
dagogicznej, bedacej czescig projektu doskonalenia praktyk nauczycielskich na Wydziale
Humanistycznym UMCS w Lublinie, z postulatami odnoszacymi si¢ do optymalizowania
procesu praktycznego przygotowania do zawodu w ramach ksztalcenia studentéw - przy-
sztych nauczycieli.
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Praktyki pedagogiczne — na drodze do
profesjonalizmu w zawodzie nauczyciela

Teaching Practice — on the way to professionalism in the
teaching profession

Streszczenie

Profesjonalna dzialalno$¢ nauczyciela wymaga posiadania licznych kompetencji.
Przygotowywanie do pracy w zawodzie nauczyciela przebiega w toku zaje¢ dydaktycznych
i praktyk (pedagogicznych i metodycznych) prowadzonych pod opieka doswiadczonych
nauczycieli w szkotach podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych.

W rozdziale oméwiono wyniki badan sondazowych przeprowadzonych wséréd stu-
dentéw. Dokonana analiza opinii studentéw wskazuje, ze dostrzegaja oni role praktyk
w zdobywaniu pelnego przygotowania do pracy w szkole.

Summary

Professional activity requires a number of teacher competence. Preparing to work
in the teaching profession is carried out in the course of teaching practices (pedagogical
and methodological) carried out under the supervision of experienced teachers in primary
and secondary schools.

The chapter discusses the results of surveys conducted among students. The analy-
sis reviews students indicates that they recognize the role of practice in developing fully
prepared to work in the school.

Wstep

Teoria zawodu nauczyciela zajmuje szczegolne miejsce w naukach pedagogicznych,
a sam zawdd nauczyciela jest zaliczany w dziejach cywilizacji ludzkiej do najstarszych.
W minionych stuleciach trudno méwi¢ o rozbudowanym systemie edukacji nauczycielskiej.
Do potowy XVIII wieku przygotowywaniem przysztych nauczycieli zajmowat sie Kosciot,
co wynikalo z jego prymatu nad szkolnictwem. W réznych krajach europejskich zaczely

|43



Czesc 1
Z doswiadczen realizacji projektu www.praktyki.wh.umes jako ...

powstawaé seminaria, w ktorych ksztalcono wylacznie mezczyzn. Kobiety nie mogly
wykonywa¢ zawodu nauczyciela. Nauczyciele pracujacy w szkole podstawowej, w tym
w nauczaniu poczatkowym, nie konczyli studiéw wyzszych, za$ nauczyciele gimnazjum
przechodzili przygotowanie na uniwersytetach. Obowiazek posiadania przez nauczycieli
wyzszego wyksztalcenia wiele krajow wprowadzilo dopiero po II wojnie §wiatowej (Pricha,
2006, 5. 293 — 294). W Polsce takze postulowano, aby nauczyciele mieli jak najlepsze przy-
gotowanie, chociaz nie zawsze mozliwe bylo zatrudnianie wylacznie takich nauczycieli,
ktorzy ukonczyli studia magisterskie.

Na przestrzeni wiekdw zmienialo sie takze znaczenie stéw ,,pedagog” i ,,nauczyciel”.
Obecnie we wszystkich krajach Unii Europejskiej przyjeto okreslenie kategorii ,,nauczyciel’,
odnoszace;j si¢ tylko do takich pracownikéw, ktérzy zajmuja si¢ bezposrednio ksztalceniem
ucznioéw. Definicja stosowana przez OECD i uznawana w skali miedzynarodowej okresla
nauczycieli (teachers) jako ,,osoby, ktorych profesjonalna dziatalnos¢ obejmuje przekazy-
wanie wiedzy (transmission of knowledge), ksztaltowanie postaw i umiejetnosci, ktdre sa
sprecyzowane w formalnych programach ksztatcenia dla uczniéw i studentéw okreslonych
instytucji edukacyjnych” (za: Prticha, 2006, s. 295).

Nauczyciel jako profesjonalista

Mozna méwi¢ o wystepowaniu réznych koncepcji profesjonalizmu. Wedlug Stow-
nika wyrazéw obcych (1980, s. 602) pojecie ,,profesjonalizm” oznacza ,,uprawianie zawo-
dowo jakiej$ sztuki, dyscypliny sportowej”, za$ ,,profesjonalista” to fachowiec w swojej
dziedzinie. osoba, ktora dobrze zna swoj zawdd.

Cechy profesjonalizmu moga odnosi¢ si¢ do réznych wymiaréw: charakterystyki
dzialalnosci profesjonalnej, wymagan stawianych wykonawcom profesji, warunkow pracy.
Dzialalno$¢, o ktdrej mozna moéwic, ze jest profesjonalna, wykazuje duzg wewnetrzna zlo-
zonos¢ i wysoki poziom wewnetrznej organizacji. W zawodzie takim stosuje si¢ metody
i procedury oparte na wiedzy teoretycznej i wynikach empirycznych. Duzg role w wyko-
nywaniu pracy odgrywaja czynnosci intelektualne, nadrz¢dne w stosunku do czynnosci
rutynowych. Profesjonalizm wymaga dzialan odpowiedzialnych, prospotecznych i nie
budzacych zastrzezen natury moralnej. Za sprzyjajace warunki pracy mozna uznac¢ takie,
ktdre dajg duzy zakres niezaleznosci i wladzy, stwarzajac mozliwos$¢ decydowania i samo-
dzielnego podejmowania decyzji. Profesjonali$ci powinni cieszy¢ si¢ wysokim uznaniem
spolecznym. Osiagniecie prestizu bywa poprzedzone zdobyciem kwalifikacji, czyli wiedzy
i wyspecjalizowanych umiejetnosci. Profesjonalista powinien spetnia¢ wymogi niezbedne
do pracy w zawodzie, a takze dbac o dalszy rozwoj zawodowy i doskonalenie juz posiada-
nych umiejetnosci. W tym konteksécie mozna méwic¢ o dazeniu do profesjonalizmu zawodu
nauczyciela (Sokotowska - Dzioba, Pankowska, 2007, s. 215 - 217).
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Jako$¢ pracy szkoly jest zdeterminowana tym, jacy sg zatrudnieni w niej nauczy-
ciele. Profesjonalisci to ludzie, ktorzy dobrze znaja swdj zawdd. Zanim wejda oni do grona
pedagogdw, przechodzg etap przygotowan w toku studidw.

Podstawy prawne organizowania przygotowania nauczycieli do
pracy

Aktualnie obowigzujacym dokumentem regulujacym ksztalcenie przysztych nauczy-
cieli jest Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012 .
w sprawie standard6w ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela.
Poprzednio w edukacji nauczycielskiej opierano si¢ na rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 7 wrzesnia 2004 r. w sprawie standardéw ksztalcenia nauczycieli
(Dz. U. Nr 207, poz. 2110), ktdre utracito moc z dniem 1 pazdziernika 2011 r. w zwigzku
z wejSciem w zycie ustawy z dnia 18 marca 2011 r. o zmianie ustawy — Prawo o szkolnic-
twie wyzszym, ustawy o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule
w zakresie sztuki oraz o zmianie niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 84, poz. 4551 Nr 112,
poz. 654).

W Standardach ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela
z 17 stycznia 2012 r. opisano ogolne i szczegdtowe efekty ksztalcenia. Ogolne efekty zakta-
daja, Ze absolwent konczacy ksztalcenie bedzie czul sie przygotowany do wykonywania
zawodu nauczyciela, gdyz:

1) ,posiada wiedze psychologiczng i pedagogiczng pozwalajaca na rozumienie proce-
SOW rozwoju, socjalizacji, wychowania 1 nauczania — uczenia sie;

2) posiada wiedze z zakresu dydaktyki i szczegélowej metodyki dziatalnosci pedago-
gicznej, popartg doswiadczeniem w jej praktycznym wykorzystywaniu;

3) posiada umiejetnosci i kompetencje niezbedne do kompleksowej realizacji dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych zadan szkoty, w tym do samodziel-
nego przygotowania i dostosowania programu nauczania do potrzeb i mozliwosci
uczniow;

4) wykazuje umiejetnos¢ uczenia si¢ i doskonalenia wlasnego warsztatu pedagogicz-
nego z wykorzystaniem nowoczesnych srodkéw i metod pozyskiwania, organizo-
wania i przetwarzania informacji i materiatéw;

5) umiejetnie komunikuje si¢ przy uzyciu réznych technik, zaréwno z osobami beda-
cymi podmiotami dziatalno$ci pedagogicznej, jak i z innymi osobami wspétdziata-
jacymi w procesie dydaktyczno-wychowawczym oraz specjalistami wspierajacymi
ten proces;

6) charakteryzuje sie wrazliwo$cia etyczng, empatia, otwartoscia, refleksyjnoscia oraz
postawami prospolecznymi i poczuciem odpowiedzialnosci;
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jest praktycznie przygotowany do realizowania zadan zawodowych (dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych) wynikajacych z roli nauczyciela” (Zatacznik do
Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 17 stycznia 2012 r.,
Dz. U, poz. 131).

Szczegdtowe efekty ksztalcenia odnoszg sie do siedmiu réznych obszaréw wiedzy

i umiejetnos$ci niezbednych nauczycielom do pracy w szkole. Pierwszy, obszerny zakres

stanowi wiedza na temat:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

g

h)

i)

j)

k)
)

prawidtowosci rozwoju czltowieka w cyklu zycia (a zwlaszcza w odniesieniu do
uczniéw w wieku odpowiadajacym poszczegélnym etapom edukacyjnym), w aspek-
cie biologicznym, psychologicznym oraz spotecznym,

prawidtowosci i zaklécen proceséw komunikowania interpersonalnego i spofecz-
nego podczas dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,
wychowania i ksztalcenia,

wspolczesnych teorii dotyczacych wychowania, uczenia si¢ i nauczania oraz ztozo-
nych uwarunkowan tych procesow,

procesow przebiegajacych w gtéwnych srodowiskach wychowawczych,
planowania i realizacji badan diagnostycznych w praktyce pedagogicznej, uwzgled-
niajacych specjalne potrzeby edukacyjne uczniéw,

struktury i funkcji systemu edukacji, w tym celéw, podstaw prawnych, organizacji
i funkcjonowania instytucji edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych,
podmiotéw dzialalnosci pedagogicznej, jakimi sg dzieci i mlodziez, ich rodzice
i nauczyciele oraz partneréw szkolnej edukacji,

specyfiki funkcjonowania uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
ucznioéw szczegodlnie uzdolnionych,

metodyki wykonywania zadan w wybranym obszarze dzialalnosci pedagogiczne;j
(wychowanie przedszkolne, nauczanie w szkotach ogélnodostepnych, w szkotach
i oddzialach specjalnych oraz integracyjnych),

bezpieczenstwa i higieny pracy w instytucjach o$wiatowych,

projektowania przebiegu wlasnego rozwoju i awansu zawodowego,

m) kwestii etycznych w odniesieniu do zawodu nauczyciela.

W drugim obszarze przewiduje si¢: umiejetnosci w zakresie dokonywania analiz

sytuacji i zdarzen pedagogicznych, stosowania wiedzy z zakresu pedagogiki, psychologii

oraz dydaktyki i metodyki szczegétowej w celu diagnozowania i prognozowania sytuacji

pedagogicznych oraz dobierania strategii realizowania dziatan praktycznych na poszcze-

golnych etapach edukacyjnych, korzystanie z réznych zrédet (w jezyku polskim i obcym)

i nowoczesnych technologii, umiejetnosci diagnostyczne pozwalajace na rozpoznawanie

sytuacji uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, rozwinigte kompetencje komu-

nikacyjne, ocen¢ przydatnosci typowych metod, procedur i dobrych praktyk do realizacji
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zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, dobieranie i wykorzystywanie
materiatow, srodkéw i metod pracy w celu projektowania i realizowania dziatan pedago-
gicznych z grupg (z zespotem wychowawczym, klasowym), zachecanie do samodzielnego
uczenia sie nawet przez cale zycie, dostosowywanie metod i tresci do potrzeb i mozliwo-
$ci uczniéw (w tym uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi), przestrzeganie
norm etycznych, posiadanie umiejetno$ci wspétpracy z innymi nauczycielami, pedagogami
i rodzicami uczniéw, wlasciwe eksperymentowanie i wdrazanie dziatan innowacyjnych,
tworzenie planu wlasnego rozwoju zawodowego.

W zakresie kompetencji spotecznych absolwent dokonuje oceny wlasnych kompe-
tencji i doskonali umiejetnosci w trakcie realizowania dziatan pedagogicznych, dostrzega
potrzebe i sens podejmowania dzialan pedagogicznych w srodowisku spotecznym, widzi
koniecznos¢ indywidualizacji, odpowiedzialnie przygotowuje sie¢ do swojej pracy, jest
gotowy do podejmowania indywidualnych i zespotowych dziatan na rzecz podnoszenia
jakosci pracy szkoly.

Kolejne obszary kompetencji nauczyciela dotycza znajomosci jezyka obcego oraz
technologii informacyjnej, zasad emisji glosu (czyli prawidlowych nawykéw postugiwania
sie narzagdem mowy).

Uczelnie, ktére prowadza ksztalcenie na studiach oraz studiach podyplomowych
w ramach moduléw ksztalcenia na studiach pierwszego stopnia przygotowuja wylacznie
do wykonywania zawodu nauczyciela w przedszkolach i szkotach podstawowych, a na
studiach drugiego stopnia i jednolitych studiach magisterskich — do pracy we wszystkich
typach szkdt i rodzajach placowek. Przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela na
studiach obejmuje obowigzkowe przygotowanie w zakresie: merytorycznym do nauczania
pierwszego przedmiotu (prowadzenia zaj¢c¢), psychologiczno-pedagogicznym (modut 2)
oraz dydaktycznym. Drugi modul ksztalcenia przewiduje do realizacji facznie 180 godzin,
w tym 90 godzin Ogoélnego przygotowania psychologiczno - pedagogicznego, 60 godzin
Przygotowania psychologiczno-pedagogicznego do nauczania na danym etapie edukacyj-
nym lub etapach edukacyjnych oraz 30 godzin przeznaczonych na praktyke. Minimalna
liczba punktéw ECTS przypisana temu modutowi wynosi 10 (Zalacznik do Rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 17 stycznia 2012 r., Dz. U,, poz. 131).

Omawiany dokument zawiera zapisy regulujace przebieg praktyk studenckich.
Celem praktyki jest zbieranie doswiadczen, zwigzanych z praca opiekunczo-wychowaw-
cz3 z uczniami, zarzagdzaniem klasg jako grupa i diagnozowaniem indywidualnych potrzeb
uczniéw oraz konfrontowanie nabywanej na studiach wiedzy psychologiczno-pedagogicz-
nej z rzeczywistoécig pedagogiczna w dzialaniu praktycznym. Praktyka powinna prze-
biega¢ rownolegle z realizacja komponentu drugiego tego modutu. Praktyka odbywa sie,
w zalezno$ci od etapu edukacyjnego, ktérego dotyczy ksztalcenie osoby przygotowujacej
sie do wykonywania zawodu nauczyciela, w szkole lub placéwce realizujacej ksztalcenie
na danym etapie edukacyjnym lub etapach edukacyjnych.
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Komponenty modulu powinny stanowi¢ integralng catos$¢ zaprojektowang tak, aby

wiedza teoretyczna stanowila podstawe do nabywania praktycznych umiejetnosci potrzeb-

nych do wykonywania zawodu nauczyciela.

1)

2)

3)

b)

c)

W trakcie praktyki istniejg szanse na ksztaltowanie réznorodnych kompetencji:
poznanie specyfiki placowki, w ktdrej praktyka jest odbywana, poznanie realizo-
wanych przez nig zadan opiekunczo-wychowawczych, sposobu funkcjonowania,
organizacji pracy, uczestnikow proceséw pedagogicznych oraz prowadzonej doku-
mentacji. Student przebywajacy na praktykach powinien mie¢ zapewniong mozli-
wos¢ prowadzenia obserwacji:

a) ,zorganizowanej i podejmowanej spontanicznie aktywnosci formalnych i nie-

formalnych grup uczniéw,

b) aktywnosci poszczegdlnych ucznidow, w tym ucznidw ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi,

c) interakeji dorosly (nauczyciel, wychowawca) — dziecko oraz interakcji miedzy

dzie¢mi i mlodzieza (w tym samym i w réznym wieku),

d) procesow komunikowania interpersonalnego i spotecznego w grupach wycho-

wawczych, ich prawidlowosci i zaktocen,

e) czynnos$ci podejmowanych przez opiekuna praktyk oraz prowadzonych przez

niego zaj¢¢,

) sposobu integrowania przez opiekuna praktyk réznej dzialalnosci, w tym opie-

kunczo-wychowawczej, dydaktycznej, pomocowej i terapeutycznej,

g) dynamiki grupy, rél petnionych przez uczestnikéw grupy, zachowania i postaw

dzieci i mtodziezy,

h) dzialan podejmowanych przez opiekuna praktyk na rzecz zapewnienia bezpie-

czenstwa i zachowania dyscypliny w grupie;

wspoldzialanie z opiekunem praktyk w:

a) sprawowaniu opieki i nadzoru nad grupg oraz zapewnianiu bezpieczenstwa,

b) podejmowaniu dziatan wychowawczych wynikajacych z zastanych sytuacji,

c) prowadzeniu zorganizowanych zaje¢ wychowawczych,

d) podejmowaniu dzialan na rzecz uczniéw ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi;

pelnienie roli opiekuna-wychowawcy, w szczegoélnosci:
diagnozowanie dynamiki grupy oraz pozycji jednostek w grupie,
poznawanie uczniow i wychowankoéw, ich sytuacji spotecznej, potrzeb, zaintereso-
wan i zdolnosci, a takze okreslanie poziomu rozwoju oraz wstepne diagnozowanie
dysfunkcji i zaburzen,
samodzielne prowadzenie dzialan opiekunczo-wychowawczych wobec grupy
i poszczegolnych uczniéw i wychowankéw w grupie,
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d) sprawowanie opieki nad grupg w toku spontanicznej aktywnosci uczniéw
i wychowankow,

e) organizacje i prowadzenie zaje¢ wychowawczych (w tym zajec integrujacych grupe
i dzialan profilaktycznych) w oparciu o samodzielnie opracowywane scenariusze,

f) animowanie aktywnosci grupy i wspoétdzialania jej uczestnikéw, organizowanie
pracy uczniéw i wychowankéw w grupach zadaniowych,

g) podejmowanie indywidualnej pracy z uczniami i wychowankami (w tym uczniami
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi),

h) podejmowanie dziatann wychowawczych o charakterze interwencyjnym w sytuacjach
konfliktu, zagrozenia bezpieczenstwa, naruszania praw innych lub nieprzestrzegania
ustalonych zasad,

i) sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami poza terenem przedszkola,
szkoty lub placéwki,

4) analize i interpretacj¢ zaobserwowanych albo doswiadczanych sytuacji i zdarzen
pedagogicznych, w tym:

a) prowadzenie dokumentacji praktyki,

b) konfrontowanie wiedzy teoretycznej z praktyka,

c) ocen¢ wlasnego funkcjonowania w toku realizowania zadan opiekunczych
i wychowawczych (dostrzeganie swoich mocnych i stabych stron),

d) ocene przebiegu prowadzonych dziatan oraz realizacji zamierzonych celéw,

e) konsultacje z opiekunem praktyk w celu omawiania obserwowanych sytuacji
i przeprowadzanych dzialan,

f) omawianie zgromadzonych doswiadczen w grupie studentéw (stuchaczy)”
(Zatacznik do Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn.
17 stycznia 2012 r.,, Dz. U, poz. 131).

Integralng czedcig przygotowania psychologiczno-pedagogicznego w drugim module
sg praktyki, ktorych celem jest gromadzenie doswiadczen zwigzanych z pracg opiekun-
czo-wychowawcza z uczniami, zarzagdzaniem grupa i diagnozowaniem indywidualnych
potrzeb uczniéw oraz konfrontowanie nabywanej wiedzy psychologiczno-pedagogicznej
z rzeczywisto$cia pedagogiczng w dzialaniu praktycznym.

Praktyka powinna by¢ realizowana, w zaleznosci od etapu edukacyjnego, ktérego
dotyczy ksztalcenie osoby przygotowujacej si¢ do wykonywania zawodu nauczyciela,
w szkole lub placéwce realizujacej ksztalcenie na danym etapie edukacyjnym lub etapach
edukacyjnych. W trakcie praktyk student moglby stosowac wiedze teoretyczng i rozwijac
praktyczne umiejetnosci zawodowe (Zalacznik do Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkol-
nictwa Wyzszego z dn. 17 stycznia 2012 r,, Dz. U,, poz. 131).
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Program praktyk na Wydziale Humanistycznym UMCS w Lublinie

Praktyki organizowane dla réznych kierunkéw studiéw prowadzonych na UMCS
w Lublinie s3 zgodne z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn.
17 stycznia 2012 r., Dz. U, poz. 131. Studenci podczas praktyk obserwuja prace nauczy-
cieli, dokonujg analizy i interpretuja dostrzezone dzialania w rzeczywistosci edukacyjnej,
a po zakonczonych praktykach przedstawiaja dokumentacje przebiegu praktyki, dzielg si¢
doswiadczeniami wyniesionymi z pobytu w szkole. Na Wydziale Humanistycznym UMCS
studentom studiéw I stopnia, a od 2013 roku takze studentom II stopnia z kierunku logo-
pedia z audiologia, stworzono warunki do poznawania i oceny wtasnych dziatan w szkole
poprzez udzial w projekcie wspétfinansowanym z EFS. Projekt ten to: Przygotowanie
i realizacja nowego programu praktyk pedagogicznych na Wydziale Humanistycznym
UMCS. Priorytet III, Poddzialanie 3.3.2. ,,Efektywny system ksztalcenia i doskonalenia
nauczycieli”. Opiekunami praktyk w szkotach uczyniono kompetentnych i do§wiadczonych
nauczycieli, odpowiednio przygotowanych do wspdtpracy ze studentem, uczelnianym
opiekunem praktyk i uczelnia.

Oczekiwania studentow wobec praktyk pedagogicznych — raport
z badan wtasnych

Praktyki pedagogiczne moga stuzy¢ zdobywaniu doswiadczen i konstruowaniu
wlasnej koncepcji pracy pedagogicznej. Jesli w trakcie pobytu w szkole studenci mieliby
kontakt z dobrymi, doswiadczonymi i zyczliwymi nauczycielami, wéwczas powstalyby
warunki do refleksyjnosci i nasladowania przez studentéw wzoréw zachowan w stosunku
do uczniéw i klasy.

W celu poznania opinii i oczekiwan studentéw wobec praktyk pedagogicznych
opracowano narzedzie badawcze - kwestionariusz ankiety, sktadajacy sie z pietnastu pytan.

Przedmiotem badan uczyniono praktyki pedagogiczne postrzegane jako jeden z eta-
pow na drodze do uksztaltowania umiejetnosci istotnych w pracy zawodowej nauczyciela.

Badania przeprowadzono w pazdzierniku 2013 roku u progu nowego semestru na
poczatku roku akademickiego, w ktérym studenci beda odbywac praktyki pedagogiczne
ciagle. W badaniach wzigto udzial 60 studiujacych na I roku studiéw stacjonarnych II
stopnia z Wydzialu Humanistycznego UMCS w Lublinie. Byli to studenci lingwistyki sto-
sowanej oraz logopedii z audiologia. Wéréd badanych os6b dominowaly kobiety. Studenci
odbywali juz praktyki na studiach I stopnia i majg pewne do$wiadczenia z pobytu w szkole.

Postawione problemy badawcze brzmialy nastepujaco:

- Jakie s3 oczekiwania studentéw wobec uczelni i szkoty jako miejsca odbywania
praktyk pedagogicznych w zakresie organizacji praktyk?
- Co w opinii studentéw powinien zawiera¢ program praktyk?

SOI
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- W czym studenci upatrujg przyczyny trudnosci, a w czym zrodla satysfakeji w czasie
trwania praktyk?

Praktyki pedagogiczne stwarzaja mozliwos¢ prowadzenia obserwacji nauczycieli
i stosowanych przez nich réznorodnych metod pracy z uczniami. Zapytano studentéw
czy w trakcie pobytu w szkole na praktykach chcieliby spotkac kogos, kto bylby dla nich
wzorem do nasladowania. Badani (80%) odpowiadali, ze chcieliby mie¢ mistrza, nauczy-
ciela, chociaz co piaty z nich nie ma takiej woli. By¢ moze w tej grupie sa tacy, ktérzy nie
dostrzegaja w szkole nikogo mogacego stanowic taki wzdr lub tacy, ktorzy nie wigza swojej
przysztosci z praca w szkole. Koresponduje to z kolejnym pytaniem na temat przysztosci
zawodowej studentow. Wérod ogotu studentéw lingwistyki nie bylo oséb, ktére zdecy-
dowanie nie chcialyby pracowa¢ w szkole, 15% raczej nie chce, 40% nie potrafi okresli¢
swoich planéw zawodowych, za$ 35% raczej chce, a jedynie 5% zdecydowanie chce po
studiach zwigzac¢ si¢ ze szkolg. Inaczej odpowiadali studenci drugiego kierunku. By¢ moze
przyszli logopedzi bardziej widza si¢ w innych placéwkach np. przedszkolach, szkotach
podstawowych czy poradniach psychologiczno-pedagogicznych, chociaz co trzecia osoba
nie wie, czy zechce podja¢ prace w szkole. Co czwarta osoba chce w przysztosci znalez¢
zatrudnienie w szkole. Ponad polowa badanych (62%) uwaza, ze odbywanie praktyk moze
pomodc w podjeciu tej decyzji, chociaz jedna z 0séb dopisala, ze ,na minus”. 8% oséb nie
wie, jaka role odegraja praktyki w podjeciu decyzji o przysztej pracy w szkole.

Odpowiedzi na kolejne pytania ankietowe pozwolily na ustalenie przygotowania
do praktyk ze strony uczelni. Blisko 70% badanych studentéw jest zdania, ze tresci oma-
wiane na zajeciach pozwalaja dobrze przygotowac si¢ do praktyk. Podobnie 75% studentow
uwaza, ze liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na uczelni jest wystarczajaca.

Zadaniem uczelni jest opracowanie i przedstawienie studentom programu praktyk,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawnymi. Wedtug badanych studentéw program
powinien zawiera¢ cele i szczegétowy opis zadan oraz materialy. 59% badanych woli, by
byta szczegétowo podana liczba godzin na poszczegélne czynnosci, ale pozostali chcg mie¢
wigksza swobode i nie odnosza si¢ pozytywnie do szczegdétowego zaplanowania godzin
praktyk. W przedstawionym studentom programie praktyk do realizacji w ramach pro-
gramu unijnego dokonano okreslenia godzin na czynnosci z pewnego zakresu (bloku), a nie
okreslono ile dokladnie godzin ma by¢ przeznaczonych na poszczegdlne czynnosci, np. na
hospitacje lekcji. Wydaje si¢ to by¢ dobrym rozwigzaniem, pozwalajacym takze szkole na
spelnienie tak ujetych warunkéw.

Oczekiwania wobec uczelni dotyczyly przebiegu praktyk i mozliwosci kontaktu
z nauczycielami akademickimi. Wszystkim studentom zalezy na mozliwo$ci komuniko-
wania si¢ z uczelnianym opiekunem, najchetniej droga mailowa (92%), telefoniczna (33%),
osobiscie (35%) lub na platformie e-learningowej (27%). Studenci pragng mie¢ wplyw na
organizacje i przebieg praktyk. Duzg zgodnoscig wykazali si¢ studenci w zakresie moz-
liwosci wyboru szkoty jako miejsca odbywania praktyk. Jedynie jedna osoba przyznala,
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ze nie ma zdania na ten temat. Podobnie 80% studentéw chce mie¢ swobode w wyborze
nauczyciela — opiekuna praktyk na terenie szkoty.

Studenci zostali poproszeni o sprecyzowanie swoich oczekiwan wobec szkolnego
opiekuna praktyk. Dane zestawiono w ponizszej tabeli.

Tabela 1. Oczekiwania studentéw wobec nauczyciela - opiekuna w szkole

Dzialania nauczyciela TAK | NIE
(%) | (%)
Rozmowy z innymi nauczycielami i pomoc w wejéciu na lekcje 90 10
Udostepnianie swojej dokumentacji 92 8
Pomoc w przygotowaniu i przeprowadzeniu lekgji 85 15
Dzielenie si¢ doswiadczeniem zawodowym 100 0
Umozliwienie kontaktow z pedagogiem szkolnym 95
Ulatwienie nawigzywania kontaktu z uczniami 95 5

Studenci chcieliby, aby nauczyciele zachgcali ich do podjecia pracy w zawodzie
(58%), zachecali do tworczej pracy (90%) i samodzielnego rozwigzywania problemow,
nie wyrazali niezadowolenia z faktu hospitacji zaje¢ (90%) i nie odmawiali dostepu do
dokumentacji szkolnej (63% badanych - zdecydowanie tak, 37% badanych - raczej tak).

Prawie wszyscy studenci (89%) sa zgodni, ze praktyki beda realizowane w wymiarze
wystarczajacym do przygotowania sig, by pelni¢ role nauczyciela.

Podsumowanie

W czasie studidow studenci moga zdobywac przygotowanie do pdzniejszej pracy
zawodowej. Nie wszyscy z nich by¢ moze z takiej mozliwosci skorzystaja. Warto jednak
dotozy¢ wielu staran, aby uczelnia i szkota - na poczatku jako miejsce praktyk, a w przy-
szloéci jako miejsce pracy - motywowaly studentéw do ksztalcenia i samoksztalcenia.
Obawy studentéw w zwigzku z praktykami dotycza koniecznosci wypelniania arkuszy,
sporzadzania dokumentacji, radzenia sobie ze stresem, trudnosci w kontaktach interper-
sonalnych z uczniami i nauczycielami, problemdéw wychowawczych i reagowania w sytu-
acjach konfliktowych, probleméw z tadem i dyscypling w klasie. Na te aspekty warto wiec
zwrdci¢ uwage na zajeciach. Zrédet satysfakcji w czasie praktyk badani studenci najczesciej
upatrujg w kontaktach z uczniami (poznanie uczniéw, nawigzanie kontaktéw, nauczanie
i motywowanie uczniow, zadowolenie uczniow z lekcji, bycie docenianym i akceptowanym
przez uczniow, zaufanie i otwartos¢ we wzajemnych relacjach, nabywanie doswiadczenia).

Droga do profesjonalizmu w zawodzie nauczyciela jest dluga, wymaga pracy ze
strony najpierw kandydata do zawodu nauczycielskiego, a p6zniej juz samego nauczyciela,
ale wazne jest takze, aby na tej drodze znalazly si¢ osoby i instytucje wspierajace i moty-
wujace nauczyciela do pracy nad wlasnym rozwojem.
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Poczucie wltasnej wartosci a doSwiadczenia
szkolne - refleksje studentéw po odbyciu praktyki
ogodlnopedagogicznej

Self-esteem and school experience - reflections of students
after completing the teaching practice

W systemie wartosci cztowieka nie ma nic wazniejszego
- bardziej decydujgcego o jego rozwoju psychicznym
i motywacjach - niz szacunek, ktérym darzy on samego siebie.”

Nathaniel Branden

Streszczenie

Poczucie wlasnej warto$ci ma niezwykle istotny wplyw na rézne obszary funkcjono-
wania ucznia. Uwzgledniajac perspektywe potrzebnych do zycia kompetencji kluczowych,
nalezy umiescic¢ je na szczycie listy umiejetnosci, jakie powinni$my posiada¢, by dobrze
sobie radzi¢ w XXI wieku. Tresci przedstawione w rozdziale ukazuja role szkoly i nauczycieli
we wspomaganiu uczniéw w ksztaltowaniu poczucia wlasnej wartosci. Tylko jednostka
o pozytywnym i stabilnym poczuciu wlasnej wartosci potrafi radzi¢ sobie w szybko zmie-
niajacej sie rzeczywisto$ci i jest w stanie sprostac coraz to nowym wyzwaniom.

Summary

Self-esteem has extremely important influence on the different areas of a student’s
functioning. Taking into the consideration the approach to the key competences needed
in life, it is necessary to put it on the top of the list of the qualities one should have in order
to succeed in the 21st century. The content of this chapter depicts the role played by school
and teachers in supporting students in the process of shaping their self- esteem. Only an
individual with positive and stable self- esteem can cope with a rapidly changing reality
and is able to meet new challenges.
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Wstep

Szkota obok rodziny stanowi miejsce, gdzie mlody czlowiek moze podejmowa¢
réznorodne dzialania wyznaczajgce poziom jego aspiracji, charakter osobistych preferen-
cji oraz oceng wlasnych mozliwosci osiggnigcia zamierzonego celu. Dzieki gromadzonej
i modyfikowanej wiedzy obejmujacej posiadane zdolnosci, predyspozycje, ale réwniez
i ograniczenia jednostka zdobywa informacje, ktére umozliwiaja jej ocene samej siebie.
Tak wigc istotna kwestig wydaje sie dbanie o to, aby szkola byla miejscem, w ktérym
wlasciwie ksztaltowane jest poczucie wlasnej wartosci uczniéw. Uczniowie o wysokim
poczuciu wlasnej wartosci postrzegaja szkole jako miejsce bezpieczne dla siebie, wierza,
ze s3 w stanie poradzi¢ sobie nawet w obliczu pojawiajacych si¢ trudnosci czy chwilowych
niepowodzen. Pelni energii i zapalu, otwarci w kontaktach interpersonalnych dobrze radza
sobie w sytuacjach konfliktowych i potrafig oprze¢ sie negatywnej presji rowiesnikéw. Tak
wigc nauczyciel, podejmujacy trud wzmacniania poczucia wlasnej wartosci swoich uczniow
wyposaza ich niejako w ,,kapital”, ktéry bedzie procentowat w ich dorostym Zzyciu. Ponadto
uczen, ktory wierzy w swoje mozliwosci ma wieksza motywacje do podejmowania nowych
wyzwan i osiggania celéw, ma sit¢ do pokonywania wtasnych stabosci i obiektywnych trud-
nosci, przez co sprawia mniej problemoéw wychowawczych (Pankowska, 2008, s. 255-256).

Pojecie poczucia wlasnej wartosci

W literaturze przedmiotu znajdujemy wiele ré6znorodnych okreslen terminu ,,poczu-
cie wlasnej warto$ci’, czgsto stosowanego zamiennie z pojeciami samoocena, samoakcep-
tacja czy obraz siebie.

Stanley Coopersmith (za: Korcz 2005, s. 377) twierdzi, ze poczucie wlasnej warto-
$ci jest ,,(...) ocena, ktérej dokonuje sie indywidualnie, i ktdrg sie¢ w stosunku do siebie
zwyczajowo podtrzymuje. Wyraza ona aprobate lub dezaprobate wlasnej osoby i wskazuje,
do jakiego stopnia wierzy si¢ w swoje umiejetnosci, powodzenie i warto$¢”. Definicja ta
moze by¢ uzupetniona wyjasnieniem Iwony Korcz (2005, s. 377), ktéra podaje, ze poczucie
wlasnej wartosci ,,uswiadamia nam unikatowe wyposazenie cztowieka w przyrodzie, umoz-
liwiajagce mu samoakceptacje i samorealizacje oraz zycie nie tylko w wymiarze fizycznym
czy spotecznym, lecz — co znacznie wazniejsze dla poczucia jego spetnienia — w wymiarze
emocjonalnym i duchowym”.

Zdaniem Nathaniela Brandena (2007, s. 23) poczucie wlasnej wartosci nalezy trak-
towac jako ,,zaufanie do wlasnej umiejetnosci myslenia i radzenia sobie z wyzwaniami,
jakie stawia przed nami zycie. Wiara w nasze prawo do szczescia, poczucie, Ze jest si¢ war-
tosciowym czlowiekiem, zastugujacym na milto$¢, uprawnionym do spelniania wlasnych
potrzeb i realizacji pragnien oraz czerpania satysfakeji z efektow wlasnych staran”. Autor
wyroznil sze$¢ podstawowych filaréw poczucia wlasnej wartosci, ktore kiedy zrozumiemy
i wlaczymy we wlasne zycie bedg stanowic sile wykorzystywang w rozwijaniu wlasnej sku-
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tecznosci i szacunku do siebie. Sg to: praktyka §wiadomego Zycia, praktyka samoakceptaciji,
praktyka odpowiedzialnosci za siebie, praktyka asertywnosci, praktyka zycia celowego oraz
praktyka prawosci (Branden 2012, s. 79). Naomi Tuttle i DeanTuttlle (za: Marzec 2012, s.
298) dodaja do tej listy potrzebe podejmowania wlasnych decyzji, powolujac si¢ na Ch.
S. Walther-Thomas, ktéra podkresla, iz niezwykle istotne jest branie odpowiedzialnos¢ za
nasze dobre i zle czyny.

Interesujaca propozycje rozumienia tego pojecia przedstawia Roger W. Sparks (1994,
s. 13-17) wychodzgc z zalozenia, Ze jest ono elementem wigkszej catosci - potencjatu czto-
wieka. Autor okresla poczucie wlasnej wartosci jako indywidualng ocene, prawdziwg lub
falszywa, decydujaca o tym, co jednostka czuje i mysli odnosnie swojego prawa do istnienia
i do wyrazania bez obaw swojej osobowosci. Przedstawia tez oryginalng koncepcje rozwoju
poczucia wlasnej wartos$ci, poréwnujac go do wzrostu stonecznika, ktéry przechodzi przez
cztery nastepujace etapy:

1) poczucie zabezpieczenia — rozwojowi poczucia wlasnej wartosci sprzyja atmosfera
bezpieczenstwa i zaufania;

2) poczucie tozsamosci — w rozwoju poczucia wlasnej wartosci istotne jest zdawa-
nie sobie sprawy z wlasnej unikalnosci, ktora jest jednoczesnie uznawana przez
otoczenie;

3) poczucie moznosci — w miare jak jednostka jest zachecana do wkiadania wysitku
w nauke i rozwdj osobisty rosnie jej poczucie wlasnej wartosci;

4) poczucie celu - troska o swoje unikalne mozliwosci poprzez wyznaczanie celéw czy
snucie marzen sprzyja rozwojowi poczucia wlasnej wartosci.

Wedlug Doroty Pankowskiej (2008, s. 242-243) najpelniejszym ujeciem poczucia
wlasnej wartosci jest traktowanie tego aspektu osobowosci jako postawy wobec samego sie-
bie. Jak kazda postawa, tak tez stosunek do siebie wyraza sie w trzech sferach: intelektualnej,
emocjonalnej i dzialaniowej. Komponent intelektualny, czyli samoocena, obejmuje obraz
wlasnej osoby, zawierajacy si¢ w odpowiedzi na pytanie ,,Jaki/jaka jestem?” oraz pozytywne
lub negatywne wartosciowanie przypisywanych sobie cech. Drugim komponentem jest
komponent emocjonalny, czyli samoakceptacja, przejawiajaca si¢ zywionymi wzgledem
siebie uczuciami. Ostatnim elementem jest komponent dzialaniowy manifestujacy si¢
w sposobie traktowania siebie.

Wielos¢ i réznorodno$¢ definicji poczucia wlasnej wartosci Gael Lindenfield (1995,
s. 17) uzasadnia tym, ze ,jest ono czyms, co znajduje sie w stanie ciaglego ,,stawania si¢”.
Jest dynamicznym, subiektywnym skladnikiem nas samych, a nie statycznym, namacalnym
przedmiotem, dajacym sie¢ fatwo zmierzy¢ i obserwowac”.

Podsumowujgc rozwazania definicyjne, mozna stwierdzi¢, ze poczucie wlasnej war-
tosci stanowi indywidualng ocene - prawdziwg badz falszywa, ktéra decyduje o tym, co
czlowiek mysli na swdj temat, co do siebie czuje i w jaki sposdb siebie traktuje. Mozna
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zatem powiedzie¢, ze jest to rodzaj mapy, ktora jednostka si¢ postuguje, aby lepiej zrozu-
miec siebie i innych.

Poczucie wtasnej wartosci a doswiadczenia szkolne dziecka

Ksztattowanie si¢ poczucia wlasnej wartosci jest procesem diugotrwatym, trwajacym
niemal przez cale zycie. W poszczegélnych okresach rozwojowych proces ten przebiega
z r6zng intensywnoscig, jednak najwazniejszy czas jego rozwoju to dziecinstwo i okres dora-
stania. Do najwazniejszych czynnikéw warunkujacych ksztaltowanie si¢ poczucia wlasnej
warto$ci zdaniem Stanistawa Sieka (1984, s. 251-255) nalezg opinie i oceny innych ludzi,
poréwnywanie siebie z innymi, wlasne sukcesy i niepowodzenia oraz osobista aktywno$¢é
jednostki.

Dla dziecka szczegolnego znaczenia nabieraja sady i opinie formutowane przez osoby
dla niego znaczace - rodzicéw, nauczycieli, kolegdéw i kolezanki. Dorosli bedacy w bezpo-
$rednim otoczeniu dziecka, s3 niczym lustro, w ktérym moze si¢ ono stale przeglada¢. To,
jakie informacje przekazuja werbalnie i pozawerbalnie stanowi dla dziecka bezposrednia
informacje — wskazowke: jaki jestem? W okresie dziecinstwa i dorastania szczegélnego
znaczenia nabiera rodzaj relacji z rodzicami oraz wlasciwie pojeta milos¢ rodzicielska.
Dobre rodzicielstwo polega na dawaniu dziecku korzeni (by roslo), a nastepnie skrzydet
(by wzbilo si¢ w powietrze). Danie dziecku solidnego fundamentu w postaci poczucia
bezpieczenstwa, akceptacji i szacunku, poszanowania jego godnosci i odrebnosci, opieki
adekwatnej do wieku, zaspokajania potrzeb psychicznych (szczegdlnie potrzeby przyna-
leznosci i mitosci), formutowania adekwatnych wymagan umozIliwig wylonienie sie ,ja’,
a w konsekwencji przyczynig si¢ do rozwiniecia si¢ poczucia wlasnej wartosci (Branden,
2012, s. 182,183; Siek, 1984, s. 251-255; Misiewicz, 1983, s. 7).

To, w co zostaliSmy wyposazeni w rodzinie, moze by¢ dla dziecka dobrodziejstwem,
lub ,,utrudnieniem” na dalszej jego drodze zycia. Dlatego dla wielu dzieci szkota i pracujacy
w niej nauczyciele moga stac si¢ poteznym antidotum na brak wsparcia ze strony rodzicow
we wzmacnianiu poczucia wlasnej wartoséci. Dzigki uczeniu si¢ i ocenianiu dziecko ma
mozliwo$¢ poszerzania obrazu siebie. Nauczyciele i réwiesnicy bowiem poprzez swoje
zachowania werbalne i pozawerbalne wysylaja bezposrednie i posrednie komunikaty, ktore
warto$ciuja dziecko. Wszystkie tego typu doswiadczenia moga prowadzi¢ do wzmacniania,
ale tez obnizania poczucia wlasnej wartos$ci (Pankowska, 2008, s. 247).

Wazna role w ksztaltowaniu poczucia wlasnej wartosci odgrywa réowniez porow-
nywanie si¢ z innymi osobami. W okresie szkolnym szczegdlnie réwiesnicy staja si¢ dla
dziecka punktem odniesienia, dzieki czemu moze ono dokonywa¢ wartosciowania swoich
cech, zdolnosci czy umiejetnosci. Spostrzegajac wlasne cechy i poréwnujac je z cechami
réwiesnikéw mlody czlowiek przypisuje sobie rézne wartosci dotyczace np. wlasnego
wygladu czy sprawnosci.

56'



Dr Anna Grabowiec, Dr Agnieszka Bochniarz
Poczucie wlasnej wartosci a doswiadczenia szkolne - refleksje ...

Istotnym czynnikiem, ktéry wplywa na proces ksztaltowania si¢ poczucia wlasnej
warto$ci jest porownywanie siebie z wzorami osobowymi oraz ocena swoich dziatan w kate-
goriach osiggniec i niepowodzen. Nasilaja sie one w okresie dorastania, dzigki czemu
mlody czlowiek poznaje swoje mocne i stabe strony, uswiadamia sobie sukcesy i porazki.
Uczucie zadowolenia z siebie przyczynia si¢ do polepszenia mniemania o sobie, natomiast
w przypadku niepowodzenia rodzi si¢ swiadomos¢ brakow i niezadowolenie z wlasnej
osoby (Wosik-Kawala, 2007, s. 36-37).

Kolejnym czynnikiem wplywajacym na ksztaltowanie si¢ postawy wobec siebie jest
osobista aktywnos¢ jednostki, bowiem kazdy z nas wraz z wiekiem moze podejmowac
dzialania, ktére przyczynia sie do zmian w modelu poczucia wlasnej skutecznosci i sza-
cunku do siebie (Pankowska, 2008, s. 245).

Tak wigc rodzice i najblizsze otoczenie moga ulatwi¢ badz utrudni¢ wiasciwy roz-
woj poczucia wlasnej wartosci. Lindenfield (1995, s. 23-28) wsrdd zachowan dorostych
utrudniajacych ksztaltowanie si¢ poczucia wlasnej wartosci u dziecka wymienia, m.in.:

 niezaspakajanie podstawowych potrzeb dziecka - biologicznych i psychicznych

(szczegdlnie potrzeby bezpieczenstwa, mitosci i uznania);

« ignorowanie lub odrzucanie uczu¢ dziecka;

 stawianie wymagan przekraczajacych mozliwosci dziecka;

« poréwnywanie dziecka z rowiesnikami, ktore wypada na jego niekorzys¢;

« etykietyzowanie i szufladkowanie dziecka niszczace jego indywidualno$¢;

« stosowanie kar, ktore naruszaja poczucie godnosci dziecka, osmieszaja je i ponizaja;
 nieuwzglednianie pogladéw i opinii dziecka, szczegdlnie w kwestiach bezposrednio

z nim zwigzanych.

Podobnie jak rodzicom, tak nauczycielom latwiej jest wzmacniac poczucie wlasnej
warto$ci u dzieci wowczas, kiedy sami stanowia model zdrowego, afirmujacego poczucia
siebie. Stanowi to podstawowy czynnik okreslajacy zdolno$¢ nauczyciela do ksztattowa-
nia postawy wobec siebie u ucznia. Badania pokazuja, ze nauczyciele, majacy problemy
z poczuciem wlasnej wartosci sg bardziej karcacy, niecierpliwi i autorytarni, koncentruja
sie raczej na stabosciach niz mocnych stronach, wzbudzajac u uczniéw postawy lekowe,
obronne i uzaleznieniowe. Oczekiwania nauczycieli majg czgsto moc samospelniajacych
sie przepowiedni. Jezeli nauczyciel spodziewa sig, ze dziecko dostanie szdstke lub jedynke,
to jego oczekiwania zwykle nabieraja mocy sprawczej i urzeczywistniaja sie. Jesli wiec
nauczyciel bedzie umial przekazac swoja wiare w ucznia to taki uczen poczuje si¢ otoczony
opieka, zaufaniem i wsparciem (Branden, 2012, s. 218).

Uczniowie o pozytywnym i stabilnym poczuciu wlasnej wartosci chetnie podejmuja
nowe wyzwania, zglaszaja wlasne pomysly traktujac problemy jako kolejne, inspirujace
wyzwania. Dazg z zapalem do realizacji wytyczonych celéw, osiagnie¢ i nieustannego
doskonalenia sig¢, za$ niepowodzenia traktujg jako incydentalne zdarzenia, obiektywnie
analizujac ich przyczyny i wyciagajac wnioski na przyszlo$¢. Rzeczowo odnoszg si¢ do
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krytyki wykazujac tendencje do autorefleksji oraz chetnie i otwarcie wyrazajg swoje uczu-
cia i opinie, przyznaja si¢ do pozytywnych i negatywnych emocji a krytykujac innych
nie naruszajg ich poczucia godnosci. Uczniowie tacy aktywnie uczestnicza w zyciu spo-
tecznym klasy, doceniajac mozliwosci wspotpracy, dziatan integracyjnych i rozwigzan
kompromisowych. Przejawiaja gotowo$¢ do udzielania wsparcia innym osobom i wierza
w bezinteresownos¢ osob dzialajacych dla ich dobra (Korcz, 2005, s. 381-382; Pankowska,
2008, s. 249-251).

Uczniowie majgcy problemy z poczuciem wlasnej wartosci sa zwykle mato aktywni
na lekcjach, niesamodzielni i petni obaw. Osiagaja na ogét wyniki w nauce, ktdre sg ponizej
ich potencjalnych mozliwosci intelektualnych, przez co unikajg trudniejszych wyzwan.
Przejawiaja tez cze$ciej tendencje do wycofywania si¢ z interakcji spolecznych. To wszystko
sprawia, ze dzieci takie zyja w stalym napieciu emocjonalnym, ktére dodatkowo obniza
poziom ich osiggnie¢ (Kulas, 1986, s. 72).

Niskie poczucie wlasnej warto$ci u uczniéw i brak wiary w powodzenie stanowi
czesto przyczyne pojawiania sie u nich zachowan powszechnie nieakceptowanych. Jesli
wiec nauczyciel chce prowadzi¢ w sposdb swiadomy dziatalnosé¢ wychowawcza, ktéra ukie-
runkowana jest na wspieranie poczucia wlasnej warto$ci uczniéw, musi umie¢ rozpozna¢
tych, ktorzy maja problemy z poczuciem wtasnej wartosci.

Konsekwencje dla dzieci majacych problemy z poczuciem wlasnej wartosci s bardzo
powazne. Moga one prowadzi¢ do réznego rodzaju zaburzen psychicznych, np. depresji,
nieefektywnych relacji interpersonalnych, trudnosci w osiagnieciu autonomii i tozsamo-
$ci, agresji i autoagresji, niemoznos$ci rozwiniecia swojego potencjatu i osiagnigcia celow
zyciowych, niewystarczajacego zaspokojenia wlasnych potrzeb psychicznych, powodu-
jacego ciagla frustracje, poczucia nizszosci, ktére objawiac si¢ moze brakiem wiary we
wlasne mozliwosci i nadmiernym podporzadkowywaniem si¢ osobom z otoczenia (Korcz,
2005, s.: 381-382; Pankowska, 2008, s. 242, 252). Tacy uczniowie wymagaja szczegdlnej
troski ze strony nauczycieli, ich akceptacji i zainteresowania, ktére pozwolg im uwierzy¢
w siebie i umocnia poczucie odpowiedzialnosci za siebie i swoje postepowanie. Zmiang
w uczniu musi zapoczatkowa¢ przeobrazenie wizerunku dziecka zaréwno w jego percepcji,
jak i w percepcji samego nauczyciela. Nauczyciel musi przede wszystkim przestaé kierowa¢
sie w warto$ciowaniu uczniéw selektywnoscia spostrzegania, ktéra powoduje, ze szcze-
gélnie tatwo dostrzega te zachowania, ktdre sg zgodne z wcze$niej utworzonym obrazem,
natomiast zachowania sprzeczne z tym wizerunkiem sktonny jest ignorowaé, umniejsza¢
lub przypisywac¢ im przypadkowos¢.

Nauczyciel - wychowawca klasy moze wspiera¢ uczniéw we wzmacnianiu poczu-
cia wlasnej warto$ci na wiele réznych sposobdéw, zaréwno w codziennych kontaktach
z poszczego6lnymi uczniami i klasg, jak tez w swojej dzialalnosci wychowawczej. Chodzi tu
0 sposob, w jaki uczniowie sg traktowani przez nauczyciela i jak postrzegaja traktowanie
innych dzieci. Stwarzanie przez nauczyciela warunkéw wspierajacych poczucie wtasnej

58'



Dr Anna Grabowiec, Dr Agnieszka Bochniarz
Poczucie wlasnej wartosci a doswiadczenia szkolne - refleksje ...

wartos$ci ucznia moze odbywac si¢ miedzy innymi poprzez okazywanie mu szacunku,
stuchanie go, poznawanie jego potrzeb, stosowanie tych samych zasad wobec wszystkich
uczniow, dostrzeganie indywidualnych réznic w funkcjonowaniu, zachg¢canie do wygta-
szania wlasnych sagdow oraz obiektywne ocenianie. W przypadku zauwazenia u ktéregos
z uczniéw wyraznych problemoéw z poczuciem wlasnej wartosci, rolg nauczyciela powinno
by¢ zorganizowanie pomocy u specjalistow - pedagoga lub psychologa szkolnego (Pankow-
ska, 2008, s. 254-255; Branden, 2012, s. 220-235; Wosik-Kawala, 2007, s. 47-49).

Z kolei praca wychowawcza nauczyciela z klasg powinna polega¢ na integrowaniu
grupy; inspirowaniu jej zycia poprzez dawanie uczniom szansy organizowania imprez
klasowych i przy tej okazji stwarzania mozliwosci wyprobowania réznych rol i rozwijania
swoich zdolnosci; stymulowaniu rozwoju osobistego uczniéw, czyli ich samo$wiadomo-
$ci, samoakceptacji, asertywnosci itp.; prowadzeniu ¢wiczen grupowych wzmacniajacych
poczucie wlasnej wartosci, dzieki ktérym mozliwe bedzie poszerzanie obrazu siebie, poszu-
kiwanie mocnych stron, uzyskiwanie pozytywnych komunikatéw od réwiesnikéw oraz
uczenie sie pozytywnej autoprezentacji (Lobocki, 1985, s. 50-55; Chomczynska-Milisz-
kiewicz, Pankowska, 1998, s.111-120).

»Dyskretne dopingowanie” dzieci do osobistego angazowania si¢ w proces samowy-
chowania i w prace nad sobg zdecydowanie wzmacnia poczucie wlasnej wartosci. W per-
spektywie dlugofalowej ludzie majacy pozytywne i stabilne poczucie wtasnej wartosci
akceptuja swoja osobowos¢, posiadaja wlasne zdanie i nie wstydza si¢ go zaprezentowac
na szerszym forum. Sg osobami spokojnymi i zrelaksowanymi, pelnymi energii i zdecydo-
wania, otwartymi i pelnymi ekspresji, optymistycznie nastawionymi do zycia, dzialajacymi
w sposOb niezalezny i autonomiczny, towarzyskimi i chetnymi do wspélpracy. Pozytywny
obraz samego siebie motywuje bowiem jednostke do podejmowania nowych wyzwan,
osiggania celow dla innych niedostepnych, daje sitle do pokonywania wlasnych stabosci
i obiektywnych trudnosci (Lindenfield, 1995, s. 18-22).

Spostrzezenia i refleksje studentéw odbywajacych praktyke
ogolnopedagogiczng

Program praktyk ogélnopedagogicznych realizowanych w ramach projektu ,,www.
praktyki.wh.umcs - Przygotowanie i realizacja nowego programu praktyk pedagogicznych
na Wydziale Humanistycznym UMCS” skiada si¢ z czterech blokéw tematycznych. Jed-
nym z nich jest blok ,Wychowanie w szkole”, ktéry obejmuje m.in. zagadnienie dotyczace
relacji nauczyciel-uczen. W ramach zadan fakultatywnych studenci analizujac i oceniajac
sposoby porozumiewania si¢ nauczycieli z uczniami w sytuacjach dydaktycznych i poza-
dydaktycznych, metody rozwigzywania konfliktow i probleméw interpersonalnych mieli
przygotowaé miniopracowanie na temat oddzialywania nauczycieli na poczucie wlasnej
warto$ci uczniéw. Przeprowadzone przez nich obserwacje pozwolily odpowiedzie¢ na
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pytanie jakie dzialania podejmuja nauczyciele w swojej pracy z uczniami aby rozwija¢
w nich poczucie wlasnej warto$ci?

Studenci zauwazyli, Ze najczesciej pojawiajacymi sie zachowaniami przyczyniaja-
cymi si¢ do wzmacniania poczucia wlasnej wartosci uczniéw sa: zwracanie si¢ do nich
po imieniu, a nie po nazwisku, rozpoznawanie szczeg6lnych umiejetnosci uczniéw, np.
artystycznych czy sportowych i wskazywanie mozliwosci ich wykorzystania, dostrzeganie
staran uczniéow w realizacji powierzanych im zadan i chwalenie ich, nawet wtedy, kiedy
efekt koncowy pracy nie odpowiadat w pelni zalozeniom, inicjowanie w klasie zadan wyma-
gajacych wspolpracy, stosowanie zréznicowanego systemu oceniania uczniéw za prace
i aktywnos¢ na lekeji, np. w formie ustnej pochwaly, pozytywnej uwagi wpisywanej do
zeszytu czy dzienniczka uwag, podkreslanie ich mocnych stron. Studenci dostrzegaja, jak
niezwykle wazny jest sposéb formulowania informacji przez nauczyciela, zaréwno tych
negatywnych, jak i pozytywnych. Podkreslanie pozytywéw, koncentrowanie sie na tym, co
zostalo zrobione wlasciwie, wskazywanie brakéw i podawanie sposobéw ich naprawienia
sprawia, ze uczniowie sg otwarci na wspotprace z nauczycielem i zmotywowani do osiggania
sukceséw. Uwagi typu ,,I'y nigdy si¢ nie uczysz, jestes tak beznadziejny, ze za kazdym razem
$mialo moge ci wpisywac ocene niedostateczng” czy poréwnania ,,Zobacz, Piotrek zrobil,
Ania zrobifa, nawet Pawel zrobil, a ty nie zrobiles” sprawiaja, ze uczniowie nie stawiajg
sobie zadnych ambitnych celéw i wycofuja przed nowymi zadaniami.

W wielu wypowiedziach podkreslana jest rola motywowania i zachg¢cania uczniéow
do wkladania wysitku w nauke. Zacheta oznacza poparcie dla chociazby najmniejszego
wysitku, jaki podejmuje uczen, zeby osiagna¢ cel. Dzigki niej powstaje w uczniu przeko-
nanie, ze ,potrafie to zrobic”.

W oparciu o analizy programéw wychowawczych i profilaktycznych dokonane przez
studentéw mozna zauwazy¢, ze coraz wiecej szkdt i pracujacych tam nauczycieli stara si¢
wychowywa¢ mtode pokolenie do aktywnosci w podejmowaniu zadan w zyciu dorostym.
Podejmowane w szkotach dzialania wychodzg naprzeciw wyzwaniu, postawionemu przed
edukacja, jakim jest przygotowanie dzieci do zycia spotecznego, gdzie podstawg sukcesu
jest zdobycie niezaleznosci emocjonalnej i poczucia odpowiedzialnosci za wlasny los.

Jednocze$nie studenci zwrdcili uwage, ze jest jeszcze wiele do zrobienia w tym
wzgledzie. Ich zdaniem ciagle jeszcze zdarzajg si¢ takie sytuacje, kiedy nauczyciele nie
okazuja zainteresowania wszystkim uczniom w takim samym stopniu, uzywaja wobec
nich zlosliwych epitetow czy przezwisk, etykietuja i poréwnujg uczniéw do ich kolegéw
w klasie albo do rodzenstwa, w sytuacjach konfliktowych osadzaja osobe ucznia, zamiast
jego zachowanie, nie informujg uczniéw o decyzjach podejmowanych w ich sprawach,
lekcewazgc ich opinie.

Po odbyciu praktyki niektdrzy ze studentéw dokonujac jej oceny pokusili si¢ o zapro-
ponowanie wlasnych sposobéw dowarto$ciowywania uczniéw. Ich zdaniem na postawe
uczniéw wobec zadan szkolnych i poprawe ogdlnego klimatu w klasie dodatnio moze wpty-

60|



Dr Anna Grabowiec, Dr Agnieszka Bochniarz
Poczucie wlasnej wartosci a doswiadczenia szkolne - refleksje ...

na¢ np. opracowanie z uczniami jasnych regut postepowania w sytuacjach konfliktowych,
uzywanie jezyka akceptacji: ,,Potrafisz’, ,,Jeste§ wazny’, ,Masz mozliwosci’, ,Poradzisz
sobie”, odpowiednio dobrane do sytuacji komplementy, dotyczace np. stylu ubierania si¢
czy zmian takich, jak fryzura. Przede wszystkim za$ nauczyciele sami powinni by¢ dobrymi
modelami zachowan dla uczniéw.

Podsumowanie

Zebrane wypowiedzi studentéw pokazuja, Ze szkola moze by¢ sprzymierzenicem
budowania wlasnej wartosci u dziecka, jesli istnie¢ w niej bedzie poszanowanie godnosci
ucznia, akceptacja innosci, sprawiedliwo$¢, motywowanie i docenianie. Im bardziej uczen
czuje sie bezpieczny w szkole i w klasie, im wiecej odczuwa sympatii i akceptacji, im czedciej
ma okazje osiggac wlasne cele i realizowac zainteresowania, w tym wiekszym stopniu ma
szans¢ na przezycie sukcesu oraz na wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci.

Whioski ptynace z przygotowanych przez studentéw opracowan pozwalajg przypusz-
czaé, ze coraz wiecej nauczycieli dostrzega stuszno$¢ zasady sformulowanej przez Alan L.
McGinnisa (1993, s. 24), ktéra mowi, ze ,,przyjmujac postawe negatywna i wypowiadajac
ludziom wszystkie ich stabosci, ulatwia im sie kontakt z wtasnymi btedami, na skutek czego
ich postepowanie jeszcze si¢ pogarsza. Natomiast przyjecie postawy pozytywnej i skupienie
sie na mocnych stronach osobowosci uwypukla dobre cechy tych ludzi i ich postgpowanie
zmienia si¢ na lepsze”
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Fizyczna przestrzen szkoly — realia a mozliwosci

The physical space of the school - the realities and
possibilities

Streszczenie

Jednym z bardzo waznych — aczkolwiek przez cale lata bardzo niedocenianych - ele-
mentow sytemu edukacji jest fizyczna przestrzen szkoly. Dobrze zaprojektowana fizyczna
przestrzen szkoly powinna stymulowa¢ procesy dydaktyczne oraz tworzy¢ warunki do
optymalnego rozwoju psycho-spolecznego uczniow.

W rozdziale przedstawiono wyniki badan nad oceng przestrzeni fizycznej szkot,
przeprowadzone przez studentéw Wydzialu Humanistycznego UMCS w ramach pro-
jektu www.praktyki.wh.umcs. Wyniki badan wskazujg na wiele probleméw zwigzanych
z jej fizyczng przestrzenia, czynigcych te szkoly ,,nieprzyjaznym” miejscem. W rozdziale
przedstawiono rowniez przykladowe rozwigzania architektoniczne nowoczesnych szkot
w Polsce i za granica.

Summary

One of the most important-but over the years a very underrated-elements of educa-
tion system is the physical space of the school. A well designed school should stimulate
educational processes, and create conditions for the optimal psycho-social development
of pupils.

The chapter presents the results of a study on evaluation of physical space schools,
conducted by the students of the Faculty of Humanities UMCS, numbers of the project
www.praktyki.wh.umecs. Findings indicate a number of problems related to schools’ physi-
cal space, making the school “unfriendly” for pupils. The chapter also shows examples of
architectural solutions of modern schools in Poland and abroad.
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Wstep

Jednym z bardzo waznych - aczkolwiek przez cale lata bardzo niedocenianych - ele-
mentdw sytemu edukacji jest fizyczna przestrzen szkoly. Sktadaja sie na nig miedzy innymi
elementy architektoniczne, baza materialna jak réwniez jej otoczenie (Gair, Mullins, 2001;
Pryszmont-Ciesielska, 2009). Uczen przebywajac w szkole funkcjonuje w bardzo wielu kon-
tekstach - zdobywa wiedze i umiejetnosci, nawiazuje relacje spoteczne, doswiadcza porazek
i sukcesow. Te aspekty funkcjonowania mlodego cztowieka w placéwkach edukacyjnych
doczekaly si¢ bardzo wielu opracowan, zaréwno teoretycznych jak i empirycznych. Waga
i znaczenie tych problemoéw jest nie do przecenienia, jednak w ich cieniu ginie kontekst
fizycznej przestrzeni, w ktdrej uczen spedza ogromng ilos¢ czasu i ktéra nan oddziatuje.

Oddziatywanie fizycznej przestrzeni na czlowieka nie podlega obecnie dyskus;ji.
Jednym z bardzo waznych czynnikéw, branych pod uwage w wszelkiego rodzaju pracach
projektowych, dizajnerskich czy architektonicznych jest troska o pozytywne oddziatywanie
na jednostke, poprzez osiagnigcie warunkow zapewniajacych komfort psycho-fizyczny
a nawet wspierajacy i stymulujacy rozwoj i dzialanie jednostki. Zdobycze nauk spotecz-
nych takich, jak socjologia, a w szczegdlnosci psychologia — w tym jej specjalna dziedzina
zwana psychologia Srodowiskows - na state weszly do kanonu wiedzy niezbednego w pracy
projektantéw oraz architektéw. Psychologia srodowiskowa powstata pod koniec lat 50.
ubieglego stulecia, taczac dokonania naukowo-badawcze z wielu dziedzin, w tym socjologii,
psychologii, geografii, urbanistyki oraz architektury. Przedmiotem jej badan jest szeroko
pojmowany wzajemny zwigzek pomiedzy czlowiekiem a srodowiskiem, zapewniajacy
jednostce realizacj¢ potrzeb spotecznych i osobowych w odpowiednio zaprojektowanym
srodowisku (Flor, 2010).

Szczegdlng wage przyklada si¢ do tych zagadnien w przypadku projektowania placo-
wek opieki medycznej, w ktérych komfort psychofizyczny pacjenta wynikajacy z odpowied-
nio zaprojektowanej oraz wykonanej otaczajacej go przestrzeni fizycznej jest $cisle zwigzany
z efektywnoscig procesu leczenia i rehabilitacji (Arya, 2011). Pozytywne oddzialywanie
srodowiska dotyczy rowniez opieki na osobami niepelnosprawnymi oraz seniorami, co jest
bardzo istotne w kontekscie zmian spoteczno-demograficznych we wspotczesnym swie-
cie. Troska o zapewnienie jak najbardziej optymalnych warunkéw zycia - miedzy innymi
poprzez pozytywne projektowanie przestrzeni fizycznej - stanowi przedmiot troski wielu
spoleczenstw (Brown i inni, 2008).

W kontekscie statego poszukiwania sposobéw modernizacji edukacji nie sposob
nie zastanowi¢ si¢ nad zwigzkiem przestrzeni fizycznej z efektywnoscia proceséw naucza-
nia i wychowania mlodych ludzi. Najswiezsze wyniki badan przeprowadzonych w roku
szkolnym 2011/2012 pod kierunkiem Petera Barretta (2013) wsrod 751 uczniéw z 34 klas
brytyjskich szkol, réznigcych si¢ od siebie w znaczny sposob sposobem projektu i aranzacji
przestrzeni fizycznej (budynku szkoty oraz wystroju klas) pokazaly, iz osiggniecia i wyniki
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w nauce uczniow zalezg w ogromnym stopniu od fizycznej przestrzeni szkoty. W szkotach
»przyjaznych” - zaprojektowanych i wykonanych w sposéb zapewniajacy maksymalny
komfort psychofizyczny uczniowie osiagaja o 25% lepsze wyniki w nauce.

Dobrze zaprojektowana przestrzen fizyczna szkoly powinna zatem stymulowac pro-
cesy dydaktyczne oraz tworzy¢ warunki do optymalnego rozwoju psycho-spotecznego
uczniow. W wielu krajach Europy opracowano standardy budowy placéwek edukacyjnych,
bedace zbiorem wytycznych niezbednych przy ich projektowaniu. Znaczenie tej proble-
matyki podkresla fakt, iz w ramach OECD czyli Organizacji Wspotpracy Gospodarczej
i Rozwoju, powotane zostalo Centre for Effective Learning Environments (CELE) czyli
Centrum Efektywnego Srodowiska Edukacyjnego, ktérego jednym z zadan jest praca nad
opracowaniem uniwersalnych zasad projektowania efektywnej fizycznej przestrzeni szkot,
w trosce o jak najwyzszy poziom edukacji oraz dobrostan uczniéw, nauczycieli oraz rodzi-
cow. Problematyce tej poswiecona jest seria internetowych konferencji (www.oecd.org...)

Badania wiasne

Ograniczenia i specyficzne uwarunkowania pracy architektow narzucone przez
poprzedni system polityczny w naszym kraju dotknely réwniez polskie szkoly. Dominujaca
cecha owych projektéw byta ich niska funkcjonalnos¢ oraz estetyka. Niestety, zdecydowana
wiekszos¢ szkot nadal miesci sie w budynkach pochodzacych z tego okresu. Powodowane
jest to czynnikami ekonomicznymi - gmin bowiem nie sta¢ na modernizacje istniejacych
czy budowe nowych placéwek.

W kontekscie przytoczonych powyzej rozwazan nad znaczeniem fizycznej prze-
strzeni szkoly oraz obserwacji rzeczywisto$ci edukacyjnej, rodzi sie pytanie o jakos$¢ prze-
strzeni fizycznej polskiej szkoty.

Pierwszym celem przeprowadzonych badan bylo poznanie opinii przysztych
nauczycieli na temat jakosci fizycznej przestrzeni szkoty. Badania przeprowadzone zostaty
w ramach projektu ,www.praktyki.wh.umcs” - Przygotowanie i realizacja nowego programu
praktyk pedagogicznych na Wydziale Humanistycznym UMCS. Jednym z punktow reali-
zowanych w ramach tego programu bylo wykonanie miniopracowania na temat ukrytego
programu szkoty. Przygotowujac studentéw do realizacji tego zadania zmodyfikowano je,
akcentujac i omawiajac elementy ukrytego programu mogace tkwic¢ w fizycznej przestrzeni
szkotly. Studenci mogli opierac si¢ na swoich obserwacjach ale réwniez na rozmowach
z uczniami i personelem placéwki. Analizie jakosciowej poddano 38 miniopracowan stu-
dentéw Wydzialu Humanistycznego UMCS.

Wyniki badan

Analizujgc miniopracowania studentéw wydzielono 3 gléwne aspekty dokonywanej
oceny:
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- umiejscowienie budynku szkolnego w otaczajacej go przestrzeni;
- projekt i aranzacje przestrzeni dydaktycznej;
- projekt i aranzacje przestrzeni poza dydaktyczne;j.

W aspekcie umiejscowienia budynku szkolnego w przestrzeni studenci zwracali
uwage na nastepujace problemy: czes¢ szkél znajdowalo si¢ przy ruchliwych ulicach (co
powoduje duzy halas), narazajac uczniéw na niebezpieczenstwa zwigzane z ruchem drogo-
wym (brak osoby kierujacej ruchem); przy czesci szkot nie byto parkingdw, wiec parkujace
samochody rodzicéw potegowaly to niebezpieczenstwo. Dodatkowo przy czesci szkot
chodniki byly pozastawiane pojazdami mieszkancéw, co zmuszato uczniéw do chodzenia
ulicami. W ocenie studentéw nie wszystkie szkoly byly dobrze skomunikowane: czy to
z komunikacja miejska, czy tez z komunikacjg autobusowa. Czgs¢ szkdt znajdujacych sig na
duzych osiedlach mieszkaniowych zajmuje ,,centralne” miejsce, bedac otoczona blokami,
co ,zamyka” je w przestrzeni i powoduje problemy z rozbudows szkoty czy jej sportowego
zaplecza. Nie majac innego miejsca uczniowie zbieraja si¢ na ulicy. Brak odpowiedniej
ochrony powoduje tez dewastacje wyposazenia szkoly przez okolicznych chuliganéw -
zaden student nie wspomnial o widoku patrolu policji czy strazy miejskiej. Elementy infra-
struktury sportowej niekiedy moga powodowac problemy z otoczeniem szkoly - hatas
z boisk dociera do mieszkancow (a czasem nawet zbyt mocno uderzona pitka), szkoly sa
oddalone od placéwek handlowych (praktyki odbywaty si¢ w zimie i studenci niejedno-
krotnie widzieli uczniéw biegajacych do sklepu tylko w lekkim ubraniu i obuwiu). Niestety
zdarzajg sie réwniez przypadki, gdy w jednym budynku lub zespole budynkéw znajduja
sie szkoly réznego szczebla.

Mimo, iz w szkotach przywiazuje sie¢ ogromne znaczenie do nauki umiejetnosci
i nawykow zwigzanych z ekologia (nowoczesne technologie oszczedzania energii, wyko-
rzystanie odnawialnych Zrddet energii) to niestety kwestia ta jest nieobecna w naszych
szkolach.

Studenci, mimo Ze zaobserwowali duze zmiany pozytywne w zakresie aranzacji klas
lekcyjnych to wskazali sporo mankamentéw réwniez w tej dziedzinie. W klasach domi-
nuje klasyczny uklad tawek i tylko niekiedy tawki sg ustawione w inny sposéb, co pomaga
w lepszym nawigzaniu kontaktu i sprawniejszym prowadzeniu lekcji. W wielu salach jest
sprzet elektroniczny, lecz brakuje warunkéw do jego uzycia - nie ma jak zastoni¢ okien
przy projekcjach; czasami komputery nie maja podfaczenia do Internetu. Meble w szkotach
mozna okresli¢ jako bardzo malo estetyczne. Rzadkoscia s3 umywalki w salach. Stolarka
okienna jest przewaznie wyeksploatowana (wieje — jak stwierdzili studenci) i nienowo-
czesna. Niestety w czgsci szkot na potrzeby klas lekcyjnych adaptowane sa pomieszczenia
w piwnicach czy innych miejscach, nie nadajacych si¢ do prowadzenia nauki.

Niestety duza cze¢$¢ uwag krytycznych dotyczyla pozadydaktycznej przestrzeni
szkoly. Problemy zaczynaja sie przy wejsciu do budynku, gdzie zwykle bywa bardzo tloczno.
Bardzo nieprzyjaznym miejscem w wielu szkolach jest szatnia, zwykle ciemna i niestety
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ciasna oraz zattoczona. Bardzo powoli w naszym kraju przyjmuje si¢ rozwigzanie polega-
jace na wyposazeniu uczniéow w indywidualne szafki na osobiste rzeczy i pomoce szkolne.
Problemem sg w wielu szkolach ciagi komunikacyjne — waskie korytarze, klatki schodowe
i przejscia. W polskiej szkole brak jest miejsca do spedzania czasu wolnego. Malo jest fawek
przed szkotami, czy na korytarzach (zbyt mato obszernych by pomiesci¢ swobodnie duza
ilo$¢ uczniéw). Uczniowie siedza (nawet czasami lezg) na podlodze, parapetach i innych
dziwnych miejscach tylko nie na tawkach czy krzestach. W takich warunkach jedza kanapki,
rozmawiajg, biegaja, czynia notatki, a nawet uczg si¢. Brak jest warunkéw do mitego spe-
dzenia czasu i regeneracji sit - czasami korytarz w naszej szkole przypomina tokijskie
metro w czasie szczytu. Czestym widokiem jest kolejka do malutkiego sklepiku szkolnego
oraz mala stotéwka. Mimo, iz praktyki byly realizowane w zimie wielu uczniéw zwracato
uwage na brak miejsc parkingowych na rowery.

Infrastruktura sportowa w naszych szkotach jest do$¢ klasyczna. W wiekszosci szkot
obejmuje sale gimnastyczng i obiekty na zewnatrz budynku. Basen i sale do aerobiku to
jeszcze sfera marzen.

Wyniki uzyskane z analizy materiatow studentéw malujg niezbyt optymistyczny
obraz fizycznej przestrzeni polskiej szkoly. Niewatpliwie stale sie ona zmienia i moderni-
zuje, jednak jej przestrzen fizyczna w dalszym ciagu pozostawia wiele do zyczenia.

Drugim, waznym celem niniejszej publikacji jest inspiracja do dyskusji oraz przed-
stawienie projektéw praktycznych rozwigzan zwigzanych z tworzeniem przyjaznej fizycznej
przestrzeni szkoty.

Projekty przyjaznych szkét

Przez lata doswiadczen percepcja architektury jako fizycznej przestrzeni zmienia sie
i ewoluuje. Powodem tego jest stale poszukiwanie odpowiedzi na pytanie czym wtasciwie
jest architektura i od jakich czynnikéw moze zaleze¢. Sposéb w jaki projektanci rozpo-
czynaja swoja prace nad obiektem zalezy m.in. od doswiadczenia, wiedzy, wspdtpracy,
zalezno$ci ekonomicznych i rozwigzan technicznych. Dynamiczne zmiany na réznych
poziomach galezi wiedzy takich jak technika, konstrukcja, psychologia, biologia, chemia,
medycyna itp. pozornie nie zwigzanych z architekturg dostarczajg niezbedng wiedze na
temat technologii i oczekiwan uzytkownikéw obiektow. Jednym z bardzo specyficznych
rodzajow budynkow jest placowka oswiaty tj. przedszkole, szkola, uczelnia.

Prowadzone badania na temat projektowania obiektéw szkolnych co roku dostar-
czaja zaskakujacych wynikéw, w ktorych naukowcy udowadniaja, ze kolor, jakos¢ wykon-
czenia, przestrzen i mikroklimat wnetrza potrafig zwigkszy¢ efektywnos¢ nauczania. Przede
wszystkim jednak zbiér wytycznych dla takich obiektéw bazuje na jego polozeniu geogra-

ficznym. Prowadzac klasyfikacje czy badania na temat jakosci architektury nalezy odnies¢
sie do miejsca w jakim szkofa jest usytuowana, poniewaz juz samo jej polozenie potrafi
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dostarczy¢ informacji o sytuacji ekonomicznej kraju, kata nachylenia storica - od, ktérego
zalezy projektowanie sal z najbardziej korzystnym zyskiem wnikania promieni stonecznych,
tradycji, lokalnych mozliwosci technicznych, systemu edukacji i zagospodarowania czasu
w jakim dziecko przebywa w szkole. Organizacja UNICEF w publikacji Child Friendly
Schools wydanej w 2006 roku i opracowywanej przez ponad trzy lata zamiescila zbiér
wytycznych odnoszacych si¢ do kraju w jakim budowana jest szkola, mozliwosci rozwia-
zan technicznych i materialowych a takze mozliwosci budowniczych (Malawi, Nigeria,
Filipiny, Mongolia, Albania). W dziale poswigconym projektowaniu obiektéw szkolnych
zamieszczono podstawowe cechy jakie powinien posiada¢ budynek. Sg to m.in. dostep
do wody zdatnej do picia, wydzielone miejsce do mycia rak i twarzy, odpowiednie zaple-
cze sanitarne (wydzielone toalety dla chlopcéw i dziewczynek), kolorystyka pomieszczen
przeznaczonych do nauki (powinna by¢ utrzymana w jasnych odcieniach bieli, bezu oraz
brazu - odcieni naturalnych). Szkota powinna posiada¢ oddzielny gabinet lekarski badz
apteczke, pomieszczenia powinny by¢ tatwo dostepne dla dzieci niepetnosprawnych a prze-
strzenie przeznaczone do wypoczynku powinny by¢ przytulne, w charakterze podobnym
do domowego. Przestrzenie otwarte tj. place zabaw i tereny sportowe powinny by¢ udo-
stepnione w czasie wolnym od zaje¢. W wyniku analizy tych zagadnien mozna stwierdzic,
ze pozornie oczywiste rzeczy, takie jak ujecie wody zdatnej do picia czy oddzielne toalety
dla chlopcéw i dziewczyn w niektérych krajach moga sta¢ si¢ luksusem.

W odniesieniu do polskich przyktadéw szkot, przewaza uklad, w ktérym korytarz
jest kregostupem komunikacyjnym, a sale usytuowane sa po jego obu stronach. Jest to uklad
wypracowany przez lata znany w szkotach podstawowych, gimnazjach i liceach. Zastoso-
wanie tego samego systemu funkcjonalnego do kazdej grupy wiekowej budzi watpliwosci
czy rzeczywiscie jest on dla tych grup najbardziej dogodny.

W epoce renesansu nastapil przelom w ludzkim $wiatopogladzie. Od tego czasu
ludzie nieprzerwanie studiuja nature czlowieka, jego zachowania, reakecje, jego budowe. Tak
narodzita si¢ jedna z najblizszych architekturze nauk - ergonomia. Zaczeto mierzy¢ i wazy¢
czlowieka aby projektowac obiekty i wyposazenie, ktore jest do niego dopasowane. Przez
lata prowadzone badania nie wypracowaly rozwiazan idealnych ale dowiodly, ze niektdre
zabiegi estetyczne i projektowe potrafig sprawi¢, ze cztowiek czuje si¢ w pewnej przestrzeni
komfortowo i bezpiecznie, a w innej potrafi by¢ rozproszony, zdezorientowany i agresywny.

Studia nad czlowiekiem doprowadzity do wypracowania standardéw tj. norm,
wytycznych oraz aktéow prawnych, do ktérych muszg sie dopasowac architekei. Zawarte
s3 w nich réwniez wytyczne dla niepelnosprawnych, ktére uwzgledniajg dostepnos¢ do
budynku i jego poszczegélnych pomieszczen.

Kazde pokolenie rézni si¢ od poprzedniego niezliczong ilo$cia zagadnien dotycza-
cych warunkoéw i jakosci zycia, doptywu i przetwarzania informacji, postrzegania $wiata,
w tym ekologii i szacunku do natury oraz rozwoju i dojrzewania, ktorego granica wiekowa
zdaje si¢ by¢ z kazdym pokoleniem nizsza. Najbardziej dynamicznym okresem w Zyciu
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czlowieka jest jego pierwsze 20 lat. Na kazdym etapie zZycia od wieku niemowlecego poprzez
przedszkolne, szkolne i studenckie zachodzi potrzeba przebywania w przestrzeni o odmien-
nej jakosci, gabarytach i estetyce.

Istnieja w Polsce i na $wiecie przyklady literatury, w ktérej publikowane s3 badania
fizycznej przestrzeni szkoly oraz czynniki, ktére brano pod uwage dokonujac oceny archi-
tektury. Jest to np: Designing primary school for the future wydane w 2010 roku przez The
Economic and Social Research Institute, w ktérym poruszone zostaly kwestie partycypacji
uczniéw i nauczycieli w procesie projektowym poprzez ich wizje oraz opinie na temat
standardéw i rozwigzan stosowanych dotychczas w szkotach. Srodowisko uzytkownikéw
obiektow os$wiaty jest zrodtem bezcennej wiedzy, ktéra wykorzystana przez projektantéw
moze by¢ niezastagpiong inspiracja. Rozwigzania projektowe zaréwno funkcjonalne i este-
tyczne poparte sa badaniami, wytycznymi oraz normami w zaleznosci od rodzaju obiektu.

Przyklady polskie dowodza, ze schemat korytarzowego projektowania szkoly nie
jest najlepszym rozwigzaniem, a architekci probuja znalez¢ bardziej optymalne recepty na
szkolng przestrzen. Gimnazjum i Centrum Kultury im. Van Gogha w Warszawie zaprojek-
towane prze Konior Studio jest obiektem przetamujagcym pewne standardowe uktady. Budy-
nek juz z zewnatrz jest niepowtarzalny poprzez migkka, falujaca ceglang elewacje. Uktad
funkcjonalny opiera si¢ na trzech pawilonach z klasami i pomieszczeniami technicznymi.
W centralnej czgsci znajduje si¢ rozlegly, przestrzenny hall z salg amfiteatralng, opartg na
owalnym ksztalcie. Hall gtéwny poprzez jego rozlegly charakter taczy trzy pawilony, sale
gimnastyczng oraz sale konferencyjna i jest to miejsce o réznym przeznaczeniu, zaleznym
od uzytkownikow.

Przyklady zagraniczne, ktére przetamuja wszelkie bariery pomiedzy percepcja
uczniéw iich edukacjg a architektura i funkcjg przyczyniaja si¢ do innowacyjnego podejscia
do odpowiedzi na pytanie - czym architektura moze by¢ dla ucznia. Pierwszym przykladem
jest szkola usytuowana w Tel- Aviv w Izraelu zaprojektowana prze Geotecture Studio, Axel-
rod Grobman Architects i NCArchitects. Niezwykly, rozéwietlony, czterokondygnacyjny
hall faczy przestrzenie wystawowe z masywna brylg szkoly o betonowych nachylonych
$cianach. Miejscem charakterystycznym, a takze wizytowka szkoly jest sala wystawiennicza
zawieszona w przestrzeni gtéwnego hallu. Posiada ona ksztalt owalny i zostanie w przy-
szto$ci pokryta instalacja o$wietlenia LED. Dzigki takiemu projektowi uczniowie otrzymali
budynek inspirujgcy i nowoczesny. Obiekt uzyskal Platynowy standard nadawany przez
LEED (Leadership in Energy and Environment Design) poprzez zastosowanie nowocze-
snych, ekologicznych technologii, takich jak gruntowe wymienniki ciepta, instalacje paneli
stonecznych oraz instalacje, ktéra zagospodarowuje wod¢ opadowa. Kolejnym przykta-
dem jest budynek szkoly w Kopenhadze zaprojektowany przez biuro 3xn. Rozwigzania
przyjete w tym obiekcie ukazujg w jak bardzo innowacyjny sposéb mozna zaprojektowac
przestrzen dla uczniéw, ktora moze spetnia¢ swojg funkcje jako nie tylko wypoczynkowa
pomiedzy zajeciami lecz rowniez otwartg na spotkania prywatne uczniéw w czasie wol-
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nym od zaje¢. W szkole, w hallu taczagcym wszystkie cztery kondygnacje, zaprojektowano
na kazdej okragle obiekty z poduszkami i lampami gdzie uczniowie chetnie przebywaja
i odpoczywaja. W calej szkole obowigzuje calkowity zakaz jedzenia i picia co wynika ze
standardu wykonczenia wnetrz. W obiekcie na parterze znajduje si¢ kawiarnia na trzysta
0s6b, otwarta nie tylko dla uczniow.

Istotnym zagadnieniem jest to, w jaki sposob, i co moze zaoferowac uczniom szkota
jako budynek w czasie wolnym od zaj¢¢ oraz w jaki sposéb moze wplynaé na rozwdj zycia
towarzyskiego uczniéw, ich integracje pomiedzy sobg i rozwoj ich wlasnych pasji. Szkota
jako budynek i miejsce, w ktérym dzieci przebywajg znaczng cze$¢ czasu, w odniesieniu
do zmieniajacych si¢ standardéw i wymagan, powinna by¢ dla nich inspiracjg i tworzy¢
pretekst wykorzystania jej nie tylko w czasie lekgji, ale tez i poza nimi.

Podsumowanie

Nie ulega watpliwosci fakt, iz w ostatnich latach szkoty w Polsce zmienily sie bar-
dzo - ale czy rowniez fizycznie? Wyniki przedstawionych w pierwszej czesci opracowania
badan malujg dos¢ pesymistyczny obraz fizycznej przestrzeni badanych szkol. Wigkszosé
z nich nie stymuluje rozwoju psychofizycznego ucznidéw i nie tworzy atmosfery sprzyjajacej
nauce. Szczegdlnie wyraznie wida¢ to zjawisko w zestawieniu z projektami i realizacjami
architektonicznymi szkdt na §wiecie, gdzie troska o dobre samopoczucie ucznidéw w fizycz-
nej przestrzeni szkoly jest bardzo widoczna.

Przedstawione w pracy zagraniczne rozwigzania mogg stanowi¢ inspiracj¢ do zmian
w naszej szkolnej rzeczywistosci. Kluczowym wydaje si¢ zadanie podniesienia estetyki
i funkcjonalnosci budynku szkolnego, zapewnienie odpowiednich warunkéw sanitarnych,
komfortu fizycznego, w tym odpowiedniej temperatury i o$wietlenia oraz stworzenie prze-
strzeni do wypoczynku i spedzania czasu wolnego.
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Praktyka pedagogiczna ptaszczyzna doswiadczen
i refleksji w zakresie pracy z uczniem ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi

Teaching practice as a opportunity to exchange experiences
and reflections on work with students with special
educational needs

Streszczenie

Tresci przedstawione w rozdziale sg proba ukazania znaczenia wzajemnych relacji
miedzy teorig i praktyka pedagogiczna w zakresie pracy z uczniem ze specjalnymi potrze-
bami edukacyjnymi. Analiza jako$ciowa przygotowanych przez studentéw opracowan
pozwolilta na sformulowanie kilku wnioskéw. Spostrzezenia wynikajace z przeprowadzo-
nych charakterystyk potwierdzajg znaczenie faczenia zdobytej podczas studiow wiedzy teo-
retycznej z praktyka przygotowujacg do pracy w zawodzie nauczyciela. Student obserwujac
prace nauczyciela, poznaje jego warsztat pracy w zakresie radzenia sobie w codziennych
sytuacjach dydaktyczno-wychowawczych. Przemyslane i realizowane z rozmystem aczenie
teorii z praktyka stanowi cenne zrodio doswiadczen i refleksji zaréwno dla studentéw, jak
i nauczycieli akademickich ksztalcacych przysztych nauczycieli.

Summary

Contents presented in the chapter are an attempt to show the significance of the
interrelation between the theory and the pedagogic practice in the scope of work with
pupil about peculiar educational needs.

The qualitative analysis of studies prepared by students allowed for expressing a few
conclusions. Observations resulting from conducted characteristics are confirming the sig-
nificance of the join of the theoretical knowledge acquired during studies with the practice
preparing for the work in the teaching profession.

Watching the work of the teacher the student is getting to know his workroom in
dealing with everyday teaching and education situation. Thought over and carried out
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deliberately the join of the theory with the practice constitutes a valuable source of expe-
rience and reflection both for students and university teachers educating future teachers.

Wstep

Zagadnienie relacji miedzy teorig a praktyka podejmowane jest w toku dyskusji
nauczycieli pracujgcych w placéwkach oswiatowych, nauczycieli akademickich przygoto-
wujgcych studentéw do pracy w zawodzie nauczyciela oraz samych studentéw. Profesjo-
nalne przygotowanie do zawodu nauczyciela zakltada m.in., konfrontacje¢ zdobytej wiedzy
teoretycznej z wiedzg praktyczng, zwigzang z kierunkiem studiéw. Praktyki przygotowuja
studenta do pracy z dzie¢mi i mlodziezg adekwatnie do wymagan, jakie stawia dynamicznie
zmieniajgca si¢ rzeczywisto$¢. Student podczas pobytu w szkole poznaje zakres obowigz-
kéw organizacyjnych, dydaktycznych i wychowawczych nauczycieli, a réwniez uczestniczy
w poznaniu zespotu uczniéw danej klasy i szkoly. Obserwuje wspomniane aspekty pracy
nauczyciela podczas lekcji przedmiotowych, godzin wychowawczych, dodatkowo poznaje
formy pomocy psychologiczno- pedagogicznej podejmowanej wobec uczniéw ze specjal-
nymi potrzebami edukacyjnymi.

Szkofa od 1 wrzesnia 2009 roku rozpoczeta realizacje nowej podstawy programo-
wej wraz z opracowaniem projektu zmian w obszarze ksztalcenia uczniéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi. Wiele uwagi poswiecono indywidualizacji pracy z dzieckiem
na zajeciach edukacyjnych. Zadaniem nauczycieli jest praca z poszczegdlnymi uczniami
posiadajacymi opinie lub orzeczenie wydane przez poradnie psychologiczno- pedagogiczna
lub uczniami zakwalifikowanymi przez samych nauczycieli (Hall, 2010, s.5). Pomoc psy-
chologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom w zaleznosci od rozpoznanych potrzeb
rozwojowych, edukacyjnych, psychofizycznych mozliwosci wynikajacych z uzdolnien,
niepelnosprawnosci lub tez innego rodzaju specjalnych potrzeb edukacyjnych (Wojdyla,
2010, s. 10). Udzielana pomoc i wsparcie obejmuje réwniez rodzicéw i innych nauczycieli.

Dane szacunkowe wskazuja, ze w polskiej szkole okoto 16%-21% to uczniowie o spe-
cjalnych potrzebach edukacyjnych. Jest to réznorodna grupa, w ktorej znajduja si¢ dzieci
z trudnosciami w nauce a takze te bardzo zdolne, wrecz wybitne (Bogdanowicz, 1996;
Krzyzyk, 2012, s. 5).

Na potrzeby niniejszego opracowania przyjeto, Ze o specjalnych potrzebach edu-
kacyjnych méwimy w przypadku kazdego dziecka wymagajacego pomocy i wsparcia.
Zdaniem Marty Bogdanowicz (1996) sa to uczniowie, ktérzy nie moga podota¢ wymaga-
niom powszechnie obowiazujacego programu edukacyjnego. Posiadaja wigksze trudnosci
w uczeniu sie niz ich réwiesnicy, jednak w kontynuowaniu nauki potrzebuja pomocy peda-
gogicznej w formie specjalnego programu nauczania i wychowania, metod dostosowanych
do ich mozliwosci, potrzeb i ograniczen. Powinni by¢ nauczani przez specjalistyczng kadre
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pedagogiczng w odpowiednich warunkach bazowych przy uwzglednieniu odmiennych
rozwigzan organizacyjnych.

Sposob postepowania w stosunku do ucznia ze specjalnymi potrzebami eduka-
cyjnymi okresla Rozporzadzenie MEN w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej z dn. 30 kwietnia 2013r.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w przedszkolu, szkole
i placowce polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia, wynikajacych w szczegdlnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) zniedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) ze szczegdlnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) zzaburzen komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewleklej;

8) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) zniepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $ro-
dowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z uczniem oraz w formie:

1) Kklas terapeutycznych;

2) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

3) zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjo-tera-
peutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowej — w przypadku uczniéw gimnazjum i szkot
ponadgimnazjalnych;

6) warsztatow;

7) porad i konsultacji (DZ.U. z 2013r., Poz. 532).

Pierwszym etapem pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzonej przez
nauczycieli i specjalistow jest rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i eduka-
cyjnych dziecka; indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, jego zainteresowan
i uzdolnien. Na poziomie edukacji gimnazjalnej i ponadgimnazjalnej prowadzone jest
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dodatkowo doradztwo edukacyjno-zawodowe, stuzace okresleniu przyszlej optymalnej
kariery zawodowej. W przypadku stwierdzenia, Ze uczen z uwagi na wyzej wymienione
przyczyny wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng wowczas nauczyciel,
wychowawca grupy lub specjalista niezwlocznie udzielaja uczniowi tej pomocy w trakcie
biezacej pracy i informuja o tym wychowawce klasy oraz dyrektora placowki. Udzielana
uczniowi pomoc psychologiczno-pedagogiczna w wynikajacym z Rozporzadzenia wymia-
rze godzin przebiega w porozumieniu z rodzicami lub za zgoda pelnoletniego ucznia.
W sytuacji, gdy uczen posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wowczas tzw.
zespol w tworzonym dla ucznia indywidualnym programie edukacyjno - terapeutyczny
okresla formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno - pedagogicznej, o czym
réwniez niezwlocznie informowani s rodzice ucznia lub petnoletni uczen (DZ.U.z 2013 r.,
Poz. 532). Warunkiem skutecznosci podejmowanych dzialan jest wspotpraca z rodzicami,
tak by praca z uczniem odbywala si¢ jednoczesnie w szkole i w domu.

Z praktyczna realizacja dyrektyw zawartych w Rozporzadzeniu (DZ.U. 22013 r., Poz.
532) student najpetniej moze zapoznac si¢ w toku realizowanych praktyk pedagogicznych,
metodycznych. Stwarzaja one plaszczyzne do bezposredniej obserwacji pracy nauczyciela,
funkcjonowania klasy szkolnej jako grupy oraz poszczegélnych uczniow. Ponadto pod
okiem opiekuna praktyk student wykonuje wybrane czynnosci z zakresu dziatan dydak-
tyczno — wychowawczych. Praktyka stwarza rowniez okazje do refleksji w obszarze funk-
cjonowania uczniow, ktoérych rozwoj wymaga zindywidualizowanego sposobu nabywania
wiedzy i umiejetnosci w procesie uczenia sig¢, okreslonego specyfika ich funkcjonowania
poznawczo — percepcyjnego (Glodkowska, 2010).

Wyniki badan witasnych

W roku akademickim 2012/2013 studenci pierwszego roku drugiego stopnia
Wydzialu Humanistycznego odbyli praktyke pedagogiczng w szkolach gimnazjalnych.
Przeprowadzone przez nich obserwacje i rozmowy oraz analiza dokumentéw pozwolilty
na pisemne opracowanie charakterystyki ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyj-
nymi. Z uwagi na problematyke rozdziatu zebrany materiat stanowi probe odpowiedzi na
nastepujace pytania:

1. Jakie grupy uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi pojawialy sie

w opracowaniach przygotowanych przez studentéw drugiego stopnia Wydziatu

Humanistycznego?

2. Czyw opinii studentéw szkoty zapewniaja odpowiednie warunki do pracy z uczniem
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi?

3. Jak jest spostrzegana sytuacja ucznia w grupie réwiesniczej?

4. Jakich form wsparcia ze strony szkoly do$wiadczaja uczniowie ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi?
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Studenci w przedstawionych charakterystykach uczniéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi wskazywali, iz w szkotach obserwowali funkcjonowanie 0s6b doswiadczaja-
cych niepowodzen szkolnych, z ADHD, niedostosowanych spolecznie, przewlekle chorych,
znajdujacy si¢ w sytuacji kryzysowej, z niepelnosprawnoscia intelektualng i ruchowg oraz
osoby majace problemy adaptacyjne, wynikajace np. z odmiennosci kulturowej. Jednak
z szerokiego wachlarza grup osob objetych w szkotach pomoca psychologiczno-pedago-
giczng, studenci w przedstawionych opracowaniach pisemnych dokonali charakterystyki
jedynie kilku ze wskazanych grup.

Analiza jako$ciowa 25 opracowan dotyczacych sytuacji szkolnej ucznia ze specjal-
nymi potrzebami edukacyjnymi pokazala, ze tacy uczniowie sg dla nauczycieli sporym
wyzwaniem. Wiekszos$¢ z analizowanych prac dotyczyta uczniow posiadajacych orzeczenie
lub opini¢ poradni psychologiczno - pedagogicznej, pieciu uczniéw nie posiadato opinii
z poradni, ale z uwagi na trudnoéci i niepowodzenia szkolne znalezli si¢ w grupie obje-
tej pomoca psychologiczno- pedagogiczng. W szesciu przypadkach studenci analizowali
sytuacje szkolng i system wsparcia udzielanego uczniom zdolnym, tyle samo przypad-
kow dotyczyto funkcjonowania szkolnego uczniéw z dysleksja, dysgrafia i dysortografia.
U czterech uczniéw na podstawie analizy orzeczenia wydanego przez poradni¢ psycholo-
giczno- pedagogiczng stwierdzono uposledzenie umystowe w stopniu lekkim. Trzy osoby
mialy zdiagnozowang nadpobudliwo$¢ psychoruchows u jednego ucznia zdiagnozowano
zachowania opozycyjno- buntownicze.

Zebrane wypowiedzi studentéw potwierdzajg, iz nauczyciele podejmuja szereg
dziatan edukacyjnych, wychowawczych i terapeutycznych dostosowanych do mozliwosci
i potrzeb uczniéw. Obserwacje poczynione przez studentéw, analiza zeszytow, sprawdzia-
néw i prowadzone w szkole rozmowy potwierdzaja fakt, Ze uczniowie posiadajacy réznego
rodzaju dysfunkcje pomimo oferowanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie radza
sobie w zadowalajacy sposdb z realizacja zadan wynikajacych z podstawy programowe;.
Inaczej wyglada sytuacja uczniéow zdolnych, dla ktérych tworzy sie karty pracy poszerzajace
zakres wiedzy i umiejetnosci, proponowane s3 dodatkowe zajecia, udzial w kofach zaintere-
sowan, nauczanie indywidualne stuzace poszerzaniu wiedzy z okreslonych dziedzin nauki.

Studenci analizujac prace szkoly wskazywali zaréwno na dziatania edukacyjne, stu-
zace wyrownywaniu brakow w wiedzy i umiejetnosciach, jak réwniez wychowawcze- praca
nad pozycja ucznia w zespole klasowym oraz wspierajace ucznia i jego rodzing. Opisywano
réwniez przypadki wspotpracy szkoty z poradniami lub Centrum Terapii Behawioralnej
(uczen z diagnoza zaburzen opozycyjno-buntowniczych).

Studenci opisujac dzialania szkoly na rzecz konkretnego ucznia wskazywali, iz wyni-
kajg one z zalecen znajdujacych si¢ w opinii lub orzeczeniu, obserwacji dokonanej przez
nauczycieli z poszczegoélnych przedmiotéw oraz dokumentacji znajdujacej si¢ u peda-
goga lub psychologa szkolnego. Z uwagi na posiadane przez uczniéw dysfunkcje, studenci
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wymieniali szereg dzialan podejmowanych przez nauczycieli w stosunku do uczniéow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

W pierwszej kolejnosci przeanalizowano charakterystyki uczniéw ze specyficznymi
trudno$ciami w nauce. Dysleksja, dysgrafia, dysortografia, funkcjonuja w literaturze przed-
miotu jako specyficzne trudno$ci w nauce czytania i pisania. Obserwowane s3 u okoto 15%
ucznidéw o prawidlowym rozwoju umystowym, u ktérych wystepuja deficyty rozwojowe
(Bogdanowicz, 1996). Moga one dotyczy¢ tylko jednej funkeji lub kilku jednoczesnie,
np. analizy i syntezy wzrokowej, stuchowej i motoryki. W opinii studentéw uczniowie ze
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie objeci pomoca psychologiczno-pedagogiczng
uczestnicza w zajeciach korekcyjno- kompensacyjnych. Dodatkowo nauczyciele np. jezyka
polskiego prowadza zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze oraz organizuja zajgcia ortogra-
ficzne. W opinii studentéw wymagania edukacyjne stawiane uczniom ze specyficznymi
trudno$ciami w nauce sg dostosowane do ich dysfunkcji, np. uczniowie nie sg odpytywani
na forum klasy, prace oceniane sg z uwagi na warto$¢ merytoryczna a nie pismo lub popet-
niane bledy ortograficzne, czy interpunkcyjne. Podobne zasady obowigzuja w przypadku
matematyki i jezykdw obcych - metody i formy, prace pisemne, klaséwki sg dostosowane
do mozliwosci i tempa pracy uczniow. Niektorzy z uczniéw z uwagi na niepowodzenia
edukacyjne opuszczajg zajecia szkolne, stad problemy z frekwencja. Sytuacja ta sprawia, ze
sg oni objeci opieka pedagoga szkolnego, ktéry rowniez wspdlpracuje z domem rodzinnym
gimnazjalisty. Podkreslali, ze w rozmowach z nauczycielami dotyczacymi pracy z uczniami
ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ oprocz probleméw edukacyjnych pedagodzy
wskazywali réwniez mocne strony ucznidéw i czynione przez nich postepy w nauce.

Kolejna grupa ujeta w charakterystykach to uczniowie z uposledzeniem umysto-
wym w stopniu lekkim. Biorac pod uwage szkolnictwo ogdélnodostepne, w roku szkolnym
2011/2012 ksztalcenie uczniéw z niepelnosprawnosciami o specjalnych potrzebach edu-
kacyjnych (Yacznie 126,6 tys. uczniow, tj. 2,6%) prowadzily szkoty ogélnodostepne z 22.862
oddzialami ogélnodostepnymi (34,1 tys. uczniow, tj. 27%), z 305 oddzialami specjalnymi
(1,8 tys. uczniow, tj. 1%) i z 5.870 oddziatami integracyjnymi (21,9 tys. uczniéw, tj. 17%)
(za: GUS, Oswiata i wychowanie w roku szkolnym 2011/2012, Warszawa 2012, s. 149-154).

Zebrane charakterystyki mtodziezy gimnazjalnej z niepelnosprawnoscia intelektu-
alng w stopniu lekkim wskazujg na szereg probleméw edukacyjnych tej grupy uczniéw.
Najczesciej wskazywano na: duze klopoty z opanowaniem wiadomosci wynikajacych
z programu nauczania; wolne tempo pracy; trudnosci z koncentracja uwagi; problemy
z formulowaniem pelnych wypowiedzi ustnych (wypowiedzi nie na temat i w momen-
cie, gdy uczen uzna to za stosowne) oraz pisemnych ( niski poziom graficzny, mylenie,
gubienie liter, bledy w pisaniu ze stuchu). Pojawily si¢ réwniez problemy w nauce jezykéw
obcych (klopoty ze znajomoscia podstaw gramatyki, mylenie liter w alfabecie), matematyki
(umiejetnos¢ wykonywania jedynie podstawowych dziatann — dodawanie i odejmowanie
bez przekraczania progu dziesigtkowego, w niewielkim stopniu opanowane umieje¢tnosci
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w zakresie mnozenia i dzielenia). Uczniowie pomimo ograniczen starajg sie by¢ aktywni,
chetnie uczestnicza w zajeciach np. komputerowych, plastycznych.

Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne, rozmowy z nauczycielami,
pedagogiem lub psychologiem szkolnym wykazaly, ze uczniowie z niepelnosprawno-
$cig intelektualng w stopniu lekkim otrzymuja duzo wsparcia ze strony szkoly. Jest ono
widoczne na lekcjach w formie towarzyszenia uczniom w sytuacji procesu dydaktycznego,
tlumaczenia tresci zadan, przygotowywania pomocy dydaktycznych lub wydtuzania czasu
pracy. Nauczyciele dbaja o wsparcie emocjonalne uczniéw, poprzez wskazywanie ich moc-
nych stron, motywowanie do dalszej pracy. Gimnazjalisci uczestniczag dwa razy w tygo-
dniu w zajeciach rewalidacyjnych, a w przypadku wad wymowy biorg udzial w zajeciach
logopedycznych. Ponadto uczniowie i ich rodzice sag w stalym kontakcie z pedagogiem
lub psychologiem szkolnym. Analizowane przypadki nie potwierdzaja wiekszych proble-
moéw wychowawczych. Mlodziez z tego typu niepelnosprawnos$cia opisywana byla raczej
jako uczniowie spokojni, nie sprawiajacy wigkszych probleméw wychowawczych. Stu-
denci wskazywali réwniez na czynniki utrudniajgce kontakty z réwiesnikami i narazajace
ucznioéw na izolacje spoleczng. Do wspomnianych czynnikéw zaliczano: posiadane tiki,
wady wymowy, lub swego rodzaju rytuaty/natrectwa w zachowaniu.

Kolejng z analizowanych grup stanowig uczniowie z ADHD, ktérym dodatkowo
moga towarzyszy¢ zachowania opozycyjno- buntownicze i inne przyczyniajace si¢ do
niepowodzen szkolnych. Z badan Kamili Kuros (2012, s.: 39-40) wynika, Ze nauczycielom
najbardziej przeszkadza przerywanie toku lekcji, czgste pytania nie na temat, uczniowie
pracuja albo bardzo szybko i przez to popetniaja liczne biedy, lub wolno, co utrudnia wyko-
nanie zadania w okreslonym czasie. Nie radzg sobie z niepowodzeniami, sg impulsywni,
wrecz agresywni, nadruchliwi, wrogo nastawieni do otoczenia. Za niewlasciwymi zacho-
waniami idg wagary oraz zachowania zagrazajace zdrowiu, takie jak palenie papierosow.

Wisrdd konsekwencji zespolu hiperkinetycznego studenci wskazywali: trudnosci
zwypelnianiem polecen, koncentracjg uwagi, umiejetnoscig dokonywania wyboréw i reali-
zacjg najwazniejszych celow oraz brak przewidywania nastepstw réznych zjawisk. Z uwagi
na duze problemy z koncentracja uwagi uczniowie dos§wiadczajg niepowodzen edukacyj-
nych z wielu przedmiotéw (analiza dziatan i zadan z trescig z matematyki, liczne bledy
w zeszytach, niepelne notatki, problemy z uczestnictwem w grach zespolowych podczas
zajec¢ sportowych, trudnosci w respektowaniu zasad gier). Do sytuacji utrudniajacych mlo-
dziezy z nadpobudliwoscig psychoruchowg funkcjonowanie spoteczne dolaczajq tiki, nie-
zgrabnos¢ ruchowa, niepokéj ruchowy oraz zachowania agresywne. To wszystko sprawia, ze
uczniowie ci majg niska motywacje do nauki i podejmowania kolejnych wyzwan edukacyj-
nych. Czesto wchodza w konflikty z réwiesnikami, reagujac ptaczem lub §miechem. W opi-
nii réwiesnikow sg nieprzewidywalni. W wigkszosci analizowanych prac wskazywano na
problemy z samooceng. Dodatkowo u ucznia z zachowaniami opozycyjno-buntowniczymi
odnotowano wagarowanie, nie uzywanie zwrotow grzecznosciowych, niedbatos¢ o rzeczy
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materialne. Wéréd uczniéow z nadpobudliwosciag psychoruchowsg studenci wskazywali na
wystepowanie wielu probleméw typowych dla dzieci z dysleksja.

Studenci wskazywali, iz nauczyciele pracujac z nadpobudliwym uczniem stosuja
sie do zalecen poradni oraz tych zawartych w dokumentach szkolnych. Dzielg prace na
etapy, przypominajg polecenia, sprawdzaja zapis lub sami zapisuja co jest zadane, anga-
zuja uczniow w dodatkowe dziatania, chwalg nawet drobne postepy w nauce. Wspieraja
zainteresowania i talenty uczniow z ADHD, angazuja do zadan, ktére wychodza uczniom
najlepiej. Nauczyciele pracujac z takim uczniem wspoétpracujg z pedagogiem/psychologiem
szkolnym oraz z rodzicami dziecka.

Zgola odmienng od wymienionych wyzej grup dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, stanowig uczniowie zdolni. Ich potrzeby sa znacznie wigksze z uwagi na
dodatkowe predyspozycje intelektualne i specjalne, ktore ujawniaja si¢ poprzez zrdéznico-
wane zainteresowania i aktywnosci (Dyrda, 2007, s.:7). Pomimo duzej ciekawo$ci poznaw-
czej i szybkiego przyswajania wiedzy nie zawsze sg skazani na sukces, ale bez watpienia
stanowig duze wyzwanie dla kadry pedagogicznej. Z definicji MEN (1999) wynika, ze taki
uczen moze by¢ uzdolniony kierunkowo lub wszechstronnie. Zwykle cechuje go wysoka
inteligencja, jest tworczy i moze posiada¢ wysoka motywacje do nauki, cho¢ zdarza sie,
ze uczniowie ci uczg si¢ ponizej swoich mozliwosci, potrzebujac indywidualnego wspar-
cia oraz interwencji w zakresie rozwoju emocjonalnego i spofecznego (Krzyzyk, 2012).
W pracy z uczniem zdolnym istotna jest wspotpraca rodzicéw i nauczycieli. Zostawienie
ucznia zdolnego samemu sobie nie sprzyja rozwijaniu zdolnosci, lecz przeciwnie moze
prowadzi¢ do niepowodzen szkolnych (Dyrda, 2007).

Charakterystyki przygotowane przez studentéw pokazujg ucznia zdolnego w bardzo
pozytywny sposob, akcentujgc zwykle talenty i uzdolnienia. Analizowane przypadki zdol-
nej mlodziezy dotyczyly uczniéw wyrdzniajacych sie wiedzg w zakresie np. przedmiotow
$cistych (matematyka), jezykow obcych (angielski), historii, WOS-u lub kilku przedmio-
tow jednoczesnie. Podawano réwniez przypadki uczniéw utalentowanych muzycznie lub
odnoszacych sukcesy w sporcie. Ucznidéw tych przedstawiano gléwnie jako osoby lubiane
w grupie réwiesniczej, przyjazne, pomocne innym kolegom z klasy. Wyjatek stanowit
jeden uczen, ktory czesto podkreslal swoja rozlegly wiedze, zdarzalo mu si¢ wySmiewaé
réwiesnikéw oraz rywalizowac z innym bardzo zdolnym uczniem. Charakterystyki tej
grupy uczniéw przedstawiaja rowniez dziatania nauczycieli stuzace rozwijaniu uzdolnien.
Studenci najczesciej wskazywali na udzial uczniow zdolnych w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych, w szczegoélnych przypadkach proponowano uczniom nauczanie indy-
widualne lub dodatkowe zajgcia, kola zainteresowan, a na lekcjach dodatkowe karty pracy.
Sukcesy uczniéw sa eksponowane w gablotach szkolnych i na stronach internetowych
szkoly.

84'



Dr Anna Witek
Praktyka pedagogiczna plaszczyzng doswiadczer i refleksji w zakresie ...

Podsumowanie

Przeprowadzone przez studentéw charakterystyki wybranych grup mlodziezy ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi pokazuja, jak wazna w toku procesu studiowania
jest mozliwo$¢ bezposredniej obserwacji uczniéow w réznych sytuacjach szkolnych. Osoby
te, cho¢ s3 w podobnym wieku, jednak w obszarze mozliwosci, posiadanych dysfunkcji,
chordb, zainteresowan i uzdolnien, tak bardzo r6znig sie od siebie. Wigkszos$¢ studentow
wykorzystujac posiadang wiedzg¢ dos¢ wnikliwie opisata szkolng rzeczywistos¢. Wnioski
plynace z opracowanych przez studentéw charakterystyk pozwalaja przypuszczaé, iz facze-
nie teorii z praktyka w toku edukacji przygotowujacej do pracy w zawodzie nauczyciela
jest nieocenionym zrédlem do$wiadczen i spostrzezen natury praktycznej. Mocna strong
praktyk jest poznanie specyfiki zawodu nauczyciela. Student obserwujac prace nauczyciela,
poznaje jego warsztat pracy w zakresie radzenia sobie w codziennych sytuacjach dydak-
tyczno-wychowawczych. Ponadto warty podkreslenia jest fakt, iz w wiekszosci opracowan
oprdcz analizy dysfunkcji typowych dla poszczegdlnych uczniéw wskazywano na rozwi-
janie w szkole ich mocnych stron, zdolnosci, talentow.
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Przygotowanie przysztych nauczycieli wczesnej
edukacji do diagnozowania specyficznych trudnosci
W uczeniu sie

Preparing future teachers of early childhood education to
diagnose specific learning difficulties

Streszczenie

Tekst Przygotowanie przysztych nauczycieli wezesnej edukacji do diagnozowania spe-
cyficznych trudnosci w uczeniu si¢ ukazuje problem efektywnego przygotowania studentek
pedagogiki wezesnoszkolnej do rozpoznania u uczniéw specyficznych trudnosci w uczeniu
sie i niesienia im skutecznej pomocy w tym zakresie podczas zajec¢ zintegrowanych oraz
na dodatkowych zajeciach specjalistycznych. Zwieniczeniem rozdzialu jest stwierdzenie,
ze aktualny poziom wiedzy i umiejetnosci przysztych nauczycielek wezesnej edukacji jest
wystarczajacy, aby skutecznie realizowac zadania wynikajace z Rozporzadzenia MEN z dnia
30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-peda-
gogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

Summary

The chapter: Preparation of Future Early Childhood Education Teachers for Diagnos-
ing Peculiar Difficulty in Learning includes problems of effective preparation of future early
childhood education teachers for reconnaissance peculiar difficulties at pupils in learning
and give their help during the lessons and additional special exercises. The end of text is
statement, that level of knowledge and abilities of future early childhood education teachers
it's good, in order to realize subsequent tasks forcefully with Dispositions MEN from day
30 april 2013 regarding principles give and organization help psychological - pedagogical
in public kinder gardens, schools and outposts.
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Wstep

Zakres obowiazkéw wspoélczesnego nauczyciela znacznie sie rozszerza, a przed nim
samym stojg zupelnie inne, ale jakze wazne zadania zawodowe. ,,Jednym z kluczowych
obszaréw dzialania edukacyjnego nauczyciela jest organizowanie proceséw dydaktyczno-
-wychowawczych, z czym zwigzane s3 umiejetnosci diagnozowania i oceny standw rzeczy,
podejmowanie decyzji i realizacji dzialan, kontroli i oceny proceséw edukacyjnych (...)
opracowanie strategii pracy z klasg i pojedynczym uczniem, stosownie do jego mozliwosci
i potrzeb” (Sufa, 2005, s. 347). Diagnozowanie bedace szczegélnie istotnym obszarem pracy
przedszkoli, szkot i placowek edukacyjnych w kontekscie pedagogicznym oznacza ,,rozpo-
znanie, ocen¢ wybranych aspektéw funkcjonowania dziecka - ucznia, poszukiwanie zrodet
stwierdzonych nieprawidtowosci, ustalenie zastanego stanu i prognozowanie kierunku
oddzialywan zmierzajacych do pozadanych zmian” (Skatbania, 2011, s. 22).

W zwiazku z tym Marta Bogdanowicz podaje szereg idei i postulatéw formulowa-
nych pod adresem podmiotéw edukacyjnych.

Najwazniejsze z nich to:

» wczesna diagnoza nieprawidlowosci rozwojowych i probleméw, ktére mogg utrud-
nia¢ nauke szkolna;

« rozpoznawanie i rozwijanie uzdolnien, mocnych stron i zainteresowan dziecka;

« Wwczesne wspomaganie rozwoju dziecka i w razie potrzeby terapia;

« pomoc psychologiczno-pedagogiczna jak najblizej dziecka-ucznia tj. w jego srodo-
wisku — przedszkolu, szkole, placéwce;

o dualizm diagnozy (diagnoza nauczycielska i diagnoza specjalistyczna — poradniana);

 indywidualne podejscie do kazdego dziecka - niezaleznie od prowadzonych zaje¢

- dostosowane do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych/edukacyjnych i moz-

liwosci psychofizycznych;

 wspieranie rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych

i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiek-

szenia efektywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

« wspoldzialanie zespotu nauczyciel - specjalista — dziecko - rodzic (Bogdanowicz,

2002).

Nauczyciel w roli diagnosty w Swietle regulacji MEN

Przywolywanym na potrzeby dzialan diagnostycznych aktem prawnym jest obecnie
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (http://bip.men.gov.pl/images/stories/30_04_13.pdf).

Zgodnie z rozporzadzeniem (§ 3.1.) pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
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ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wyni-
kajacych m.in. ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig.

Rozporzadzenie (§ 5.2.) okresla réwniez osoby odpowiedzialne za podejmowanie
inicjatywy dzialan diagnostycznych w przedszkolach, szkotach i placéwkach. Sa nimi m.
in: nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci, tzn. pedagodzy, psy-
cholodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni.

Zostali oni zobligowani do (§ 19.1.) rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwo-
jowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw, w tym zainteresowan
i uzdolnien. W tym celu nauczyciele wychowania przedszkolnego prowadza obserwacje
pedagogiczna zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
(diagnoza przedszkolna). Nauczyciele wczesnej edukacji prowadza obserwacje pedago-
giczna, w trakcie biezacej pracy z uczniami, majace na celu rozpoznanie u uczniéow ryzyka
wystapienia specyficznych trudno$ci w uczeniu sie lub szczegoélnych uzdolnien.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga objecia pomoca psychologiczno-
-pedagogiczna, prowadzacy zajecia informuje o tym niezwlocznie w przypadku przed-
szkola - dyrektora placowki, w przypadku szkoly — wychowawce klasy (§ 19.3.). Dyrektor/
wychowawca jest zobligowany do poinformowania innych nauczycieli o potrzebie objecia
pomocg psychologiczno — pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem oraz pla-
nowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy, w tym jej formy, czasu trwania
(wymiaru godzin).

Scharakteryzowane powyzej najwazniejsze zalozenia ,,nowej” pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach - najkrécej
mowiac — zobowiazujg nauczycieli do podejmowania czynnosci zwigzanych z rozpoznawa-
niem nieprawidlowos$ci rozwojowych, jak i mocnych stron uczniéw. Ponadto nauczyciele
zostali zobowigzani do udzielenia im niezbednej pomocy w ramach posiadanych kwali-
fikacji. Do realizacji tak istotnych i waznych zadan wynikajacych z rozporzadzenia MEN
zatrudnieni w przedszkolach, szkotach i placéwkach pracownicy pedagogiczni powinni
by¢ nalezycie przygotowani.

Nauczyciel wezesnej edukacji chcge by¢ profesjonalnym diagnosta powinien przede
wszystkim:

o znac prawa rzadzace rozwojem dziecka,

« zaznajomic sie z nowymi koncepcjami wyjasniajacymi mechanizm powstawania
specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ oraz ich symptomatologia,

o zaznajomic si¢ z dostepnymi narzedziami (metodami) badawczymi, ktére stuza
ocenie wybranych sfer funkcjonowania ucznia w warunkach szkoty/przedszkola

(np. Skala Ryzyka Dysleksji, SGE-5, itp.),

« uwzgledni¢ mocne strony ucznia, ktére moga by¢ pomocne w kompensowaniu jego
trudnosci (tzw. diagnoza pozytywna),
o wspolpracowac z rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka,
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+ stosowa¢ metody (narzedzia) badan odpowiednie do problemu (zjawiska),

» zdoby¢ wiedze i umiejetnosci potrzebne do analizy i interpretacji zgromadzonego
materialu empirycznego pod katem wykorzystania go do celéw programowania
dziatan interwencyjnych,

« by¢ $wiadomym, ze wczesna identyfikacja nieprawidlowosci rozwoju psychorucho-
wego ulatwia skuteczng pomoc (Skatbania, 2011).

Diagnozowanie jest zatem czynno$cia zlozong, skomplikowang, wymagajaca wielu
kompetencji oraz duzej dozy ostroznosci, tak by nie skrzywdzi¢ dziecka - ucznia pochopna
ocengy, a z drugiej strony nie zbagatelizowac jego problemdéw wynikajacych czgsto ze spe-
cyficznych trudnosci w uczeniu sie, ale z tym- jak pokazuje zycie — bywa rdznie.

Jakiez to zatem specyficzne trudnosci moze napotkaé dziecko w mtodszym wieku
szkolnym?

Specyficzne trudnosci w uczeniu sie czytania i pisania oraz
matematyki

Okreslenie ,specyficzne” wskazuje na waski zakres trudnosci, ktére wystepuja
u dzieci pomimo normalnej, a czasem nawet wysokiej sprawno$ci intelektualnej (Szachniuk
- Albowicz, 2007). Priorytetowym zadaniem pierwszego etapu edukacyjnego jest nauka
czytania, pisania i liczenia. Jednak pewien odsetek dzieci nie potrafi opanowac¢ tych pod-
stawowych umiejetnosci, pomimo tego, iz dobrze widza, stysza i majg prawidtowy, a czesto
nawet bardzo wysoki poziom inteligencji. Aby wyréwnac ich start w szkole, konieczne jest
wczesne dostrzezenie i wlasciwe zinterpretowanie problemu, a nastepnie zaplanowanie
i udzielenie kompetentnej pomocy.

Dysleksja rozwojowa, ryzyko dysleksji, dysgrafia, dysortografia to najczesciej poja-
wiajgce sie w literaturze przedmiotu terminy zwigzane z zagadnieniem specyficznych
trudno$ci w uczeniu si¢ czytania i pisania. S3 to pojecia powszechnie znane, chociazby
z prasy, Internetu czy telewizji. Nie oznacza to jednak, ze wszyscy wlasciwie je rozrézniaja
i odpowiednio uzywaja. Tymczasem znajomos¢ terminologii zwigzanej z dysleksja roz-
wojowa — zaré6wno przez nauczycieli, jak i rodzicow - jest niezbedna dla prawidlowego
zrozumienia istoty tego zlozonego zjawiska.

Podstawowy termin specjalistyczny, czyli dysleksja rozwojowa pochodzi od przed-
rostka dys-, ktory oznacza ,,brak czegos”, ,trudnosc¢’, ,niemoznos¢” (jezyk tacinski, jezyk
grecki) oraz od czasownika lego - ,,czytam” (jezyk lacinski) lub lexis - ,wyraz’, ,,stowo”
(jezyk grecki). Natomiast okreslenie ,,rozwojowa” wskazuje na fakt wczesnych uwarun-
kowan trudnosci, trwajacych od urodzenia, a nie nabytych w poézniejszym okresie zycia.
Pojecie ,,dysleksji rozwojowej” najczesciej obejmuje kilka rodzajow zaburzen:

o dysleksje,
o dysgrafie,
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« dysortografie (Bogdanowicz, 2002).

Dysleksja (w waskim ujeciu) oznacza specyficzne trudnosci w czytaniu. Jej cha-
rakterystycznymi cechami sg — wedlug definicji Jadwigi Jastrzab ,,bledy jezykowe, wolne
tempo czytania — technika pozbawiona cech calosciowego, wyrazistego, biegtego, popraw-
nego reprodukowania tekstu, zaburzone rozumienie tre$ci w aspekcie zaréwno odbioru
dostownego, interpretacyjnego, jak krytycznego i kreatywnego” (Jastrzab, Zaleska, 2003).

Kolejny termin dysgrafia pochodzi od przedrostka dys- oraz od czasownika grapho
- »pisze’, ,rysuje” (jezyk grecki). Oznacza specyficzne trudnosci w opanowaniu technicznej
strony pisania, a wi¢c poziomu graficznego pisma. Najkrocej rzecz ujmujac, s3 to problemy
z kaligrafig (tzw. brzydkie, nieczytelne pismo) (Brejnak, 2003).

Terminem dysortografia okresla si¢ natomiast specyficzne trudnosci w opano-
waniu poprawnej pisowni (w tym takze nagminne popetnianie btedéw ortograficznych,
pomimo dobrej znajomosci regut ortografii). Pojecie to pochodzi od przedrostka dys- oraz
od greckich wyrazow orthos — ,prawidtowy” i grapho - ,,pisz¢’, ,rysuj¢” (Rogala-Kozubska,
Raczykowska, 2005).

Autorzy, ktorzy stosuja dwa (jak np. Spionek) lub trzy terminy (jak np. Bogdanowicz)
na oznaczenie specyficznych trudnosci w czytaniu i pisaniu maja na celu doktadne wska-
zanie rodzaju wystepujacych trudnosci u dziecka, poniewaz moga one wspotwystepowac
lub pojawia¢ si¢ jako zaburzenia izolowane (Brejnak, 2003).

Natomiast specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ matematyki, w literaturze specjali-
stycznej, a takze wérdd pedagogow i psychologow, coraz czesciej okreslane sg terminem
dyskalkulia rozwojowa. Jak zauwaza Urszula Oszwa, moze to wynikac z faktu, iz okresle-
nie to stanowi skrét pojeciowo-myslowy, stowo-klucz ze wzgledu na swoja krotka forme
jezykowa. Termin dyskalkulia pochodzi od przedrostka dys-, ktory oznacza ,,brak czegos”,
»trudnosc¢’, ,,niemozno$¢” oraz od czasownika calculare — ,liczy¢”, ,oblicza¢” (jezyk facin-
ski). Natomiast okreslenie rozwojowa analogicznie jak w dysleksji wskazuje na fakt wcze-
snych uwarunkowan trudnosci, trwajacych od urodzenia, a nie nabytych w pézniejszym
okresie zycia w wyniku uszkodzenia mézgu (Oszwa, 2007).

Warto zauwazy¢, ze pojecie ,,dyskalkulia rozwojowa” nie pojawia si¢ w miedzyna-
rodowych wykazach chordb i zaburzen. W europejskiej klasyfikacji Swiatowej Organizacji
Zdrowia (WHO) ICD-10, trudnosci w uczeniu si¢ matematyki figuruja pod nazwa specy-
ficzne zaburzenia umiejetnos$ci arytmetycznych. Z kolei w klasyfikacji Amerykanskiego
Towarzystwa Psychiatrycznego DSM-1V sg okreslane jako tzw. mathematics disorder, czyli
zaburzenia matematyczne (Pitala, 2007).

Pierwsza definicje dyskalkulii rozwojowej sformutowal w 1974 r. stowacki neurop-
sycholog Ladislav Kos¢ z Instytutu Psychologii i Patopsychologii Dziecka w Bratystawie.
Brzmi ona nastepujaco: ,dyskalkulia rozwojowa jest strukturalnym zaburzeniem zdolnosci
matematycznych, majacym swe zroédlo w genetycznych lub wrodzonych nieprawidtowo-
$ciach tych czesci mdzgu, ktore sg bezposrednim anatomiczno-fizjologicznym podlozem

|91



Czes¢ 11
Refleksje nad pedagogicznym przygotowaniem przysztych nauczycieli

dojrzewania zdolno$ci matematycznych zgodnie z wiekiem; jest zaburzeniem wystepu-
jacym bez jednoczesnego zaburzenia ogdlnych funkcji umystowych” (Kos¢, 1982, s. 52).

Zgodnie z tg klasyczna definicja Kos¢a oraz proponowang aktualnie przez ICD-
10 i DSM-1IV przyjmuje sig, iz dyskalkulia rozwojowa ,,obejmuje mniejsze badz wigksze
trudnosci z opanowaniem matematyki, przy prawidtowym rozwoju intelektualnym dziecka
oraz adekwatnych metodach nauczania (...) Dyskalkulia rozwojowa jest rozpoznawana
wtedy, gdy wynik standaryzowanego tekstu do badania umiejetno$ci matematycznych jest
istotnie nizszy od oczekiwanego na podstawie wieku i inteligencji dziecka (co najmniej
dwa odchylenia standardowe)” (Oszwa, 2007, s. 36).

Specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ matematyki sa niekiedy traktowane jako ,efekt
uboczny” dysleksji rozwojowej. Jednak, jak zauwaza Oszwa, gdyby tak bylo, to wszystkie
dzieci z dysleksja nie moglyby poradzic¢ sobie z rachunkami. Tymczasem z badan wynika, ze
wsrod uczniow z dysleksja sa i tacy, ktérzy posiadaja uzdolnienia matematyczne (ok. 10%)
(Oszwa, 2007). Faktem jest natomiast to, iz przypadki wystepowania ,,czystej” dyskalkulii
rozwojowej sa dos¢ rzadkie. Znacznie czeéciej zaburzenia umiejetnosci matematycznych
wspolwystepujg ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ czytania i pisania (Pitala,
2007).

Trudno nie zauwazy¢, ze dysleksja i dyskalkulia rozwojowa sg ztozonymi dysfunk-
cjami, ktérych obraz zmienia si¢ wraz z wiekiem w zalezno$ci od zadan, jakie pojawiaja
sie w zyciu czlowieka. Kluczem do zminimalizowania trudnosci jest wczesna diagnoza
1 terapia.

Kompetencje studentek pedagogiki wczesnoszkolnej niezbedne
do rozpoznawania u dzieci ryzyka wystgpienia specyficznych
trudnos$ci w uczeniu sie — raport z badan

W zwiazku z powyzszym za zasadne uznalam uzyskanie odpowiedzi na pytanie:
Jaki jest poziom przygotowania przyszlych nauczycielek wczesnej edukacji do prowadze-
nia dziatan majacych na celu rozpoznawanie ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci
W uczeniu sie?

W tym celu od stycznia do czerwca 2013 roku przeprowadzitam badania ankietowe
wsrod 30 studentek 3 roku wyzszych studiow zawodowych z pedagogiki wezesnoszkolnej
Uniwersytetu Pedagogicznego im. KEN w Krakowie. Przygotowanie przyszlych nauczy-
cielek wczesnej edukacji do rozpoznawania ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci
W uczeniu si¢ oceniane byly na podstawie ich samooceny.

Jak wiadomo, nauczyciele wczesnej edukacji chcacy wezesnie dostrzec dzieci, u kto-
rych moga wystapic specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ powinni posiada¢ wysoki poziom
kompetencji niezbednych do skutecznej realizacji tego zadania. Pierwszym, ale nie jedynym
sktadnikiem kompetencji jest opanowana wiedza teoretyczna dotyczaca danego zagadnie-
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nia (wiem co). Dlatego tez, w kwestionariuszu ankiety, jaki wypelnialy studentki znalazto
sie pytanie, ktorego tres¢ brzmiata nastepujaco: ,,Jak oceniasz swdj stopien opanowania
wiedzy teoretycznej niezbednej do rozpoznawania u dzieci ryzyka wystapienia specyficz-
nych trudnos$ci w uczeniu sie?”. Studentki zostaly poproszone o to, aby w specjalnie przy-
gotowanej tabelce postawily znak X przy wybranej ocenie pamietajac o tym, ze 1 oznacza
stopien bardzo niski, 2 - niski, 3 - zadowalajacy, 4 — wysoki i 5 - bardzo wysoki.

I tak, na podstawie deklaracji badanych dotyczacych stopnia znajomosci termino-
logii zwigzanej ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ rysuje sie nastepujacy obraz
(wykres 1).

Wykres 1. Znajomo$¢ terminologii zwigzanej ze specyficznymi trudnos$ciami w uczeniu
sie

Stopien opanowania terminologii zwigzanej ze
specyficznymi trudnosciami w uczeniu

16 7

14

12

10

Bardzo niski Niski ~Zadowalajgcy Wysoki Bardzo wysoki

Z analizy danych przedstawionych na wykresie 1 wynika, ze najwigksza grupe ankie-
towanych stanowily studentki, ktore ocenily swoja znajomos¢ terminologii zwigzanej ze
specyficznymi trudnos$ciami w uczeniu sie jako zadowalajaca - 14 studentek. 11 studen-
tek ocenifo swojg wiedze¢ z tego zakresu jako wysoka. Tylko 3 badane zadeklarowaly, ze
ich znajomo$¢ terminologii wigzacej si¢ z problematyka dysleksji/dyskalkulii jest bardzo
wysoka. 2 przyszte nauczycielki wezesnej edukacji uznaty natomiast, ze ich znajomos¢ pojec¢
zwigzanych ze zjawiskiem specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢ jest niska.

Nie mniej istotna od znajomosci podstawowej terminologii zwigzanej ze specyficz-
nymi trudno$ciami w uczeniu si¢ jest znajomos¢ przyczyn i tzw. patomechanizmoéw dys-
leksji i dyskalkulii. Dlatego tez, ankietowane studentki zostaly poproszone o ocene swojej
wiedzy z tego zakresu. Na podstawie ich deklaracji rysuje si¢ nastepujacy obraz (wykres 2).
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Wykres 2. Znajomo$¢ przyczyn i patomechanizmoéw specyficznych trudnosci w uczeniu
sie

Znajomosc¢ przyczyn i patomechanizmow dysleksji
i dyskalkulii

16 -

14

12

10

0 1

Bardzo niski ~ Niski Zadowalajgcy Wysoki Bardzo wysoki

Z analizy danych zaprezentowanych na wykresie 2 wynika, iz 14 przysztych nauczy-
cielek wezesnej edukacji deklaruje, ze ich wiedza dotyczaca przyczyn i patomechanizméw
specyficznych trudnosci w czytaniu, pisaniu i uczeniu si¢ matematyki jest zadowalajaca. 11
ankietowanych uznalo, ze ich wiedza z tego zakresu jest wysoka. 4 studentki przyznaly, ze
ich znajomo$¢ przyczyn i patomechanizmdw dysleksji i dyskalkulii jest niska. Natomiast
bardzo wysoka wiedze¢ z tego zakresu posiada tylko 1 z 30 studentek, ktére wziety udziat
w badaniu.

Skuteczna realizacja zadan zwigzanych z rozpoznawaniem u ucznioéw ryzyka wysta-
pienia specyficznych trudnos$ci w uczeniu si¢ wymaga od nauczycieli dobrej znajomosci
objawow charakterystycznych dla tego rodzaju zaburzen. W zwiazku z tym, studentki
zostaly poproszone o ocene swojej znajomosci objawdw tzw. ryzyka dysleksji cechujacych
poszczegélne okresy rozwojowe, jak réwniez o ocene znajomosci symptomoéw ewentual-
nych przysztych specyficznych trudnoéci w uczeniu si¢ matematyki. Na podstawie dekla-
racji studentek, ktore wziety udziat w badaniu rysuje si¢ nastepujacy obraz (wykresy 31i4).
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Wykres 3. Znajomo$¢ objawow tzw. ryzyka dysleksji cechujgcych poszczegolne okresy

rozwojowe

Znajomos¢ objawow ryzyka dysleksji
16

14

12

10

1

0 T T T T \
Bardzo niski Niski Zadowalajagcy Wysoki Bardzo wysoki

Wykres 4. Znajomos¢ objawdw ewentualnych przyszlych specyficznych trudnosci w ucze-
niu si¢ matematyki

Znajomosé objawéw ewentualnych przyszitych
specyficznych trudnosci w uczeniu sie matematyki

16

14
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10

\ \ \ T \
Bardzo niski  Niski Zadowalajgcy Wysoki Bardzo wysoki

Z analizy danych przedstawionych na wykresie 3 wynika, ze najwieksza grupe
ankietowanych stanowig te studentki, ktore ocenily swoja znajomos¢ objawow tzw. ryzyka
dysleksji cechujacych poszczegélne okresy rozwojowe jako wysoka (14 studentek). 12
studentek zadeklarowalo, ze ich wiedza o symptomach ryzyka specyficznych trudnosci
W nauce pisania i czytania jest zadowalajaca. 3 respondentki przyznaly, ze ich znajomo$¢
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objawow tzw. ryzyka dysleksji jest niska. Tylko 1studentka ocenifa swojg wiedze w tym
zakresie jako bardzo wysoka.

Natomiast, jezeli chodzi o znajomos¢ objawéw ewentualnych przyszlych specyficz-
nych trudnos$ci w uczeniu si¢ matematyki, to z wykresu 4 mozna odczytad, iz 14 ankie-
towanych przyswoilo sobie t¢ wiedze w stopniu wysokim. Zadowalajaco w tym zakresie
orientuje si¢ 10 studentek. 4 respondentki przyznaty, ze orientuja si¢ w tym zakresie stabo,
stad zaznaczyly w ankiecie stopien 2, a wiec niski. 2 ankietowane zadeklarowaly, ze ich
znajomos¢ symptomow ewentualnych przyszlych zaburzen dyskalkulicznych jest bardzo
wysoka.

Rozpoznawanie u uczniéw ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu
sie wymaga od nauczycieli wczesnej edukacji dobrej znajomosci podstawowych metod/
technik i narzedzi, ktore stuza prawidtowej i skutecznej realizacji tego zadania w warunkach
szkoly. Oczywiste jest, bowiem, iz cze$¢ metod/technik i narzedzi jest ,,zarezerwowana” dla
specjalistow z poradni psychologiczno-pedagogicznych. W zwigzku z tym, badane przyszte
nauczycielki zostaly poproszone o ocen¢ swojej znajomosci metod/technik i narzedzi, za
pomocy, ktorych staje si¢ mozliwe rozpoznanie uczniéw, u ktorych w przysztosci moga
wystapi¢ specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢. Na podstawie deklaracji studentek, ktore
wypelnity anonimowy kwestionariusz ankiety wytania si¢ nastepujacy obraz (wykres 5).

Wykres 5. Znajomos$¢ metod/technik i narzedzi rozpoznawania ryzyka specyficznych
trudnos$ci w uczeniu sie

Znajomosé metod/technik i narzedzi rozpoznawania ryzyka
specyficznych trudnosci w uczeniu sie
14 -

12

10

2

° Bardzo niski‘ Niski Z‘adowalajac‘y Wysoki E‘,ardzo wysol‘d
Z analizy danych przedstawionych na wykresie 5 wynika, iz 13 studentek zadekla-
rowalo, ze ich znajomo$¢ metod/technik i narzedzi, stuzacych wczesnej diagnozie ryzyka
specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ jest zadowalajaca. Tyle samo ankietowanych twier-
dzi, ze ich wiedza z tego zakresu jest wysoka. 4 studentki przyznaty, ze ich znajomos¢
metod/technik i narzedzi jest niska. Niestety zadna z 30-tu studentek nie zaznaczyla, iz
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jej wiedza z zakresu metod/technik i narzedzi rozpoznawania ryzyka dysleksji/dyskalkulii
jest bardzo wysoka.

Podsumowanie

Z analizy zgromadzonych danych wynika, iz badane studentki pedagogiki wcze-
snoszkolnej sa przygotowane do prowadzenia dzialan pedagogicznych majacych na celu
rozpoznanie u uczniow ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ w stop-
niu zadowalajagcym. Aktualny poziom ich wiedzy i umiejetnosci pozwala sadzi¢, iz dadza
sobie rade z realizacja wyzej wymienionego zadania, o ktérym mowa w Rozporzadzeniu
MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psycho-
logiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach. Oczywiscie
s3 obszary, ktore nalezaloby udoskonali¢, ale generalnie rzecz ujmujac stan przygotowania
przyszlych nauczycielek wezesnej edukacji do rozpoznawania u uczniéw ryzyka wystapie-
nia dysleskji/dyskalkulii jest na tyle dobry, iz pozwala z optymizmem patrze¢ w przyszltos¢.
Nauczyciel, ktdry jest swiadomy problemu specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢ nie przej-
dzie obojetnie wobec dziecigcych trudnosci np. z opanowaniem kolejnych liter alfabetu
czy tabliczki mnozenia. Wrecz przeciwnie, nauczyciel poda takiemu dziecku pomocna
dlon, poniewaz bedzie zdawat sobie sprawe z tego, iz taki uczen potrzebuje rozpoznania
problemu oraz stymulacji tych funkcji percepcyjno-motorycznych, ktore rozwijaja sie zbyt
wolno i nieharmonijnie.

Zyczmy wiec sobie, aby $wiadomych nauczycieli byto jak najwiecej, takich jak pisze
Iwona Czaja-Chudyba (2013), ktorzy nauczajg z pasjg, dostosowuja swojg praktyke do
warunkow dynamicznie ewoluujgcego $wiata, nadazajg, a nawet przewidujg kierunki
zmian, godzg si¢ na popelnianie przez uczniéw bledéw, a stosunkowo do tego reorgani-
zacja sposoby wlasnego funkcjonowania w szkole.
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Linguistic picture of teacher and student

Streszczenie

Dos$wiadczajac spotkania ze swiatem konceptualizujemy go, oswajamy, staramy
sie go poznac i zrozumie¢. Obraz tego do$wiadczenia tworzymy postugujac si¢ metafora.
Ujawniaja sie¢ w niej nasze schematy poznawcze, stereotypy, kategorie, wartosci obecne
w naszym zyciu i przekazane w jezykowym obrazie §wiata. Rozdzial przedstawia metafory
obrazujace nauczyciela i ucznia w kontekscie ideologii edukacyjnych, zanalizowane na
podstawie wypowiedzi studentdw drugiego i trzeciego roku Instytutu Filologii Angielskiej
Uniwersytetu Jagielloniskiego. Elementy kognitywnej teorii metafory oraz podejscia etno-
lingwistycznego postuzyty jako narzedzie do analizy danych.

Summary

When we experience our encounter with the world we conceptualise, domesticate,
and try to understand our ‘participation’ using a metaphor. Then, what gets revealed are
our cognitive schemata, stereotypes, the ways we categorise reality, and values we live by,
reflected in our linguistic picture of the world. The following chapter aims at presenting
conceptual metaphors of the teacher and the student, which echo underlying educational
ideologies. Texts studied were created by 2nd and 3rd year students of the Institute of Eng-
lish Studies at the Jagiellonian University. Cognitive metaphor theory and ethnolinguistic
approach were employed for data analysis.

Wstep

Celem rozdziatu jest przedstawienie metafor wytonionych z wypowiedzi studentow
ITiIII roku Filologii Angielskiej U], specjalnos¢ jezyk angielski z jezykiem niemieckim, dla
zobrazowania ich swoistej wizji nauczyciela i ucznia. Material uzyskany z prac studentow
zostal opracowany w paradygmacie kognitywnym, a nastepnie zanalizowany pod katem
reprezentowania wybranych perspektyw edukacyjnych.
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Metafora pojeciowa — definicja i gildwne tezy

Metafora pojeciowa stuzy ujmowaniu standéw poznania i kategoryzowania doswiad-
czenia, jak rowniez dzialania w $wiecie, z perspektywy gatunkowej i etnocentryczne;.

Wedlug Georga Lakoffa i Marka Johnsona 1980 (polskie wydanie 2010) ,,pojecia,
ktore kieruja naszym mysleniem, nie sg jedynie sprawg intelektu”. Twierdzg oni, ze ,,pojecia
te nadajg ksztalt temu, co postrzegamy, jak dajemy sobie rad¢ w otaczajacym nas $wiecie
i jak odnosimy si¢ do innych ludzi” (Lakoff, Johnson 2010, s. 29).

Glowne tezy postulowane przez Lakoffa i Johnsona w sposéb bardzo przejrzysty
podsumowuje Olaf Jakel (2002). Sa to: wszechobecno$¢ metafor, teza o ich twérczym cha-
rakterze i niezbednosci. Podstawa rozumienia genezy metafor w kognitywnym podejsciu
do jezyka jest zrozumienie koncepcji domen pojeciowych, ich jednokierunkowosci i nie-
zmiennosci oraz teoria uwypuklenia i Wyidealizowanego Modelu Poznawczego.

Najczesciej przywolywang jest teza o wszechobecnosci (ubiquity) metafor. Zaklada
ona, ze metafory manifestujg si¢ nie tylko w tekstach artystycznych czy dyskursie nauko-
wym, ale przede wszystkim w jezyku codziennym, potocznym tzw. naiwnego uzytkownika.
Tworczy wymiar metafory odnosi si¢ wiec nie tylko do dzialalnosci artystycznej, lecz
takze do zycia codziennego, gdzie moze pomdc w rozszerzaniu schematéw myslowych.
Jednocze$nie hipoteza o niezbednosci zakltada, ze metafory pojeciowe sa nieodzowne do
rozumienia poje¢ abstrakcyjnych, poje¢ teoretycznych czy idei metafizycznych.

Jak twierdzg Lakoft i Johnson (2010, s. 31) ,,istota metafory jest rozumienie i doswiad-
czanie pewnego rodzaju rzeczy w terminach innej rzeczy.” Zjawisko to zostalo czytelnie
zdefiniowane przez Johna R. Taylora (2007, s. 708), ktéry wyjasnia, ze metafora pojeciowa
to ,,schematyczna relacja odwzorowania miedzy dwiema domenami, zwykle wyrazona
w formie X to Y, gdzie X to domena docelowa, a Y to domena zrédtowa” np. NAUCZY-
CIEL (domena docelowa) to PRZYJACIEL (domena zrédtowa). Kontynuujac opis zasady
powstawania metafory warto wspomnie¢ hipoteze o niezmiennosci, ktéra mowi o tym, ze
aspekty domeny zrédlowej (doswiadczeniowej), bez zmiany ich podstawowej struktury,
rzutowane na domene¢ docelows (bardziej abstrakcyjng) powoduja, ze nawet najbardziej
abstrakcyjna domena zostaje zakotwiczona w wymiarze dos§wiadczeniowym. Proces facze-
nia dwéch domen pojeciowych okreslany jest jako rzutowanie (mapping), i polega na
korelacji miedzy jedna a druga domena, wynikajaca z naszych doswiadczen.

W kontekscie opisu domen pojeciowych pojawia si¢ teza o jednokierunkowosci
metafory, wedlug ktorej relacja miedzy domenami przebiega w jednym kierunku, od
domeny lepiej zarysowanej, czyli osadzonej w doswiadczeniu konkretnym, do domeny
bardziej abstrakcyjne;j .

Pozostajac w kregu domen pojeciowych warto przywota¢ hipoteze uwypuklenia,
ktéra méwi o tym, ze dzigki metaforze pewne aspekty zostaja podkreslone, wyodrebnione,
,podswietlone, podczas gdy inne pozostaja w tle, ukryte w cieniu. Badajac zatem metafory
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dotyczace pewnej domeny docelowej mozemy dostrzec poprzez analize domen Zrédtowych,
ktore aspekty sg istotne dla badanych (Jakel 2002, s. 20-21).

Lakoft i Johnson (2010, s. 52) argumentuja, Ze metafory strukturalne takie jak:
RACJONALNE ARGUMENTOWANIE to WOJNA, PRACA to BOGACTWO NATU-
RALNE i CZAS to BOGACTWO NATURALNE maja solidne podloze kulturowe. Pojawity
sie w sposdb naturalny w takiej kulturze jak nasza, poniewaz to, co uwypuklajg, bardzo
$cisle odpowiada temu, czego zbiorowo do$wiadczamy, a to co przestaniajg, nie odpowiada
niemal niczemu. Lecz nie chodzi tylko o to, ze maja one za podloze nasze doswiadczenie
fizyczne i kulturowe; chodzi réwniez o to, Ze wywieraja wplyw na nasze do$wiadczenia
i dziatania (Lakoff, Johnson 2010, s. 107)

Spdjrzmy teraz na to czym sa modele poznawcze. Okreslane przez Lakoffa i John-
sona (2010, s. 124) jako ,,gestalty doswiadczeniowe (...) stanowia sposoby organizowania
doswiadczen w calosci o okreslonej strukturze”. Aleksander Kiklewicz (2004, s. 10) pisze,
ze ,juz w pracy Linguistic Gestalts (1977) Lakoft pisal o gestaltach — ogélnych kategoriach
strukturalizacji myslenia, postrzegania, emocji, poznania, dzialalnosci motorycznej oraz
dziatalno$ci jezykowej” Wyidealizowany Model Poznawczy (Idealized Cognitive Model)
(np. MATKI, KAWALERA) moze by¢ sformutowany na podstawie statystycznej analizy
danych jezykowych, ,,aby nie dopusci¢ do traktowania obserwacji jednostkowej tak jakby
byta ogdlna i wspoélna calej spolecznosci jezykowej” (Kalisz, 1994, za: Habrajska, 2000, s.
75). Starajac si¢ uszczegdtowié wyjasnienie tej koncepcji Grazyna Habrajska (2000) twier-
dzi, ze Wyidealizowany Model Poznawczy jest kategorig centralng, punktem odniesienia,
do ktérego nawigzujg inne modele naktadajace si¢ na siebie. Oddalajac si¢ od centrum
tworzg ,,strukture radialng’, ktora ,,nie ma ostro zakreslonych granic” (Kardela, 1990, za:
Habrajska, 2000, s. 75).

Tak oto w ogromnym skrdcie wygladaja podstawowe zalozenia kognitywnego podej-
$cia do metafory, zainicjowanego przez Lakofta i Johnsona wlatach 80-tych. dwudziestego
wieku. Przyjrzyjmy sie teraz temu, jak wygladaja prace nad opisem jezyka z perspektywy
etnolingwistycznej.

Jezykowy obraz sSwiata — badania etnolingwistyczne

Badania nad jezykiem prowadzone przez lubelskich etnolingwistéw osadzone sg
w nurcie ,lingwistyki antropologiczno kulturowej i kognitywne;j” (Bartminski 2002: s. 2).
Naukowcy z tego kregu zajmuja si¢ opracowywaniem Stownika stereotypow i symboli ludo-
wych oraz rocznika Etnolingwistyka.

Trescig Sfownika stereotypéw i symboli ludowych sa ,,przedmioty mentalne’, opi-
sywane za pomoca definicji kognitywnej (Bartminski 1988, za: Bartminski 2002). ,,Ten
»przedmiot mentalny” w calym bogactwie jego charakterystyki utrwalonej w jezykowym
obrazie $wiata (...) jest projekcja, a nie odbiciem” (Bartminski 2012, s. 45), ,,realno$cig
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psychiczng” wyobrazen prototypowych i stereotypowych obiektow, uwypuklong miedzy
innymi w badaniach Eleanor Rosch (Grzegorczykowa, 1992).

Jezykowy obraz $wiata, w rozumieniu Jerzego Bartminskiego (2012, s. 76), to inter-
pretacja rzeczywisto$ci obecna w jezyku, ,,ktéra mozna uja¢ w postaci zespotu sadow
o $wiecie” Wedlug niego termin interpretacja jest terminem najbardziej adekwatnym, gdyz
jak twierdzi zachowuje on postulowang przez Renate Grzegorczykowa (1987) — réwno-
wage miedzy epistemologicznym obiektywizmem ($wiat istnieje realnie i jest poznawalny)
a subiektywizmem ($wiat jest percypowany przez cztowieka w sposéb swoisty), podkresla
zarazem aktywn o $ ¢ ludzkiego poznania i jezyka w stosunku do $wiata (Bartminski,
2012,.78)

Kategoryzujac rzeczywisto$¢ w swoich badaniach, etnolingwisci biora réwniez pod
uwage perspektywe - ,widok i jego charakter” oraz punkt widzenia ,,uwiktany w wymogi
réznych sfer dziatalnosci czlowieka” (Bartminski, 2012, s. 83).

Na wyjasnienie zastuguje takze kolejny termin, profilowanie, ktérym postuguja si¢
etnolingwisci w analizie tekstow. W zwiazku z tym, ze zjawisko jest definiowane za pomoca
eksplikacji, to charakter materiatu badanego decyduje o tym, ile i jakie eksplikacje wyltonia
sie, a nie leksykograf - arbiter. Na profil wyobrazenia przedmiotu wplywaja takie czynniki
kulturowe, jak ,wiedza o $wiecie, typ racjonalnosci, system wartosci, przede wszystkim
jednak podmiotowy punkt widzenia przedmiotu”, tworzac rame interpretacyjna stowa
(Bartminski, 2012, s. 90).

Podczas jako$ciowej analizy etymologii czy konotacji stow, uzywanych wspotczesnie
w znaczeniu metaforycznym, czy symbolicznym, wydobywane sa cechy ,,percypowane
zmystowo, odbierane przede wszystkim zmystem wzroku (np. dotyczace ksztaltu, koloru,
ruchu) i dotyku (np. zwiazane z twardo$cig czy ostro$cig), a takze cechy zwigzane z odczu-
ciami fizycznymi i spotecznymi (np. przymus, wspoélnota)” (Brzozowska, 2009, s. 145).
Potwierdza to tez¢ kognitywizmu, ktory proponuje ,,iz mysl jest ucielesniona; jadro struk-
tur sktadajacych sie na system konceptualny ksztaltowane jest przez nasze do§wiadczenie
cielesne” (Pajdziniska, 1996, za: Brzozowska, 2009, s. 145).

Perspektywy edukacyjne

Starajac sie dotrze¢ do zrodel konceptualizacji przekonan i sposobu obrazowania
wlasnych doswiadczen studentdw, ktérych wypowiedzi pisemne zostaly poddane analizie,
proponuje, aby przyjrzec si¢ szkole. Mozna na nig spoglada¢ z kilku perspektyw: organi-
zacyjnej, socjologicznej i ideologii edukacyjnych (Okon, 1984, za: Adrjan, 2011, s. 15). Na
potrzeby niniejszej pracy zajme si¢ trzecig perspektywa.

Ideologia edukacyjna definiowana jest jako ,,szeroki zbior idei i pogladéw o eduka-
cji, ktore sa przyswojone i wyrazone przez grupy ludzi(...) jak i ich dziatanie praktyczne
w danej dziedzinie” (Szymanski, 2000, s. 64). Sa to takze ,,stosownie przyjete w danym
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spoleczenstwie cele i zadania oraz kompetencje o§wiatowe i programy” (Okon, 1984, za:
Adrjan, 2011, s. 15), ktére warunkuja charakter i wizerunek szkoty.

Kazdy czlowiek w procesie socjalizacji, obejmujacym réwniez edukacje, uwewnetrz-
nia pewien system reprezentowany przez tak zwane osoby znaczace. W zwiazku z tym
niezwykle istotnym faktem wydaje si¢ konieczne, aby kazdy praktyk, nauczyciel czy tez
osoba aspirujaca do tego zawodu, miat §wiadomos¢ tego, co przekazane w jezyku, co uka-
zuje glebsze tresci przystrojone w stowa, bowiem ,,idee edukacyjne poprzez jezyk znajduja
swe odzwierciedlenie w praktyce pedagogicznej. W niej to ostatecznie sprawdzajg si¢ lub
dyskredytuja si¢ réznorodne koncepcje. Niektore z nich praktyka utrwala, sankcjonuje,
upowszechnia” (Szymanski, 2000, s. 65-66, za: Skawinski, 2008, s. 444).

Przyjrzyjmy sie zatem gtéwnym zalozeniom trzech wybranych ideologii: neokon-
serwatyzmu, neoliberalizmu i radykalizmu, biorac pod uwage fakt, iz jest to tylko ogoélna
rama koncepcji, ktora nie uwzglednia wielu gloséw krytycznych i doglebnej analizy zalozen.
Celem ich przedstawienia jest nie to, by ,,przez podzialy i etykietowanie (...) jednoznacznie
podzieli¢ rzeczywisto$¢ edukacyjng na trzy sposoby funkcjonowania, ale zeby uchwyci¢
mechanizmy tg rzeczywisto$ciag powodujace” (Adrjan, 2011, s. 22).

Neokonserwatyzm

Gléwnym zalozeniem neokonserwatyzmu jest bazowanie na przeszlosci, uwypukla-
nie roli narodu, religii, rodziny. Edukacja jest postrzegana jako punkt centralny, bowiem
prowadzi do dobrobytu i chroni wartosci. Szkota ma zapewni¢ solidng wiedze ,,w zakre-
sie niezbednym do funkcjonowania w $wiecie” (Janowski, 2003, za: Adrjan, 2011, s. 22).
Cechg charakterystyczng systemu edukacji jest wspdlny program i standardy nauczania
oraz standaryzowane metody badan osiggnie¢ ucznidéw. Szkola w tym paradygmacie jest
okreslana mianem szkoly tradycyjne;j.

Neoliberalizm

Istotne elementy tej ideologii to przestrzeganie idei wolnosci, ktéra ma by¢ udzia-
fem zar6wno narodu jak i jednostki. Do gtéwnych jej zatozen nalezy zasada egalitaryzmu,
podmiotowe traktowanie cztowieka oraz akceptacja wielokulturowosci i wielowyznanio-
wosci. Celem szkoly jest wyposazenie ucznia na droge do przysztosci przez ,wyzwalanie od
dominacji rodzicow, Srodowiska i tradycji, w ktérych wyrasta” (Przyszczypkowski, 1999, za:
Adrjan, 2011, s. 23). Mozliwe jest wspolistnienie wielu alternatyw edukacyjnych, jednakze
szkoly wspolzawodnicza migdzy soba, a w konsekwencji na rynku pozostaja najlepsze.
Szczegdlnie widoczny jest tu zatem wplyw gospodarki rynkowej gdzie szkota traktowana
jest jak towar, a efektywnos¢ dzialania i szybka odpowiedz na potrzeby edukacyjne spote-
czenstwa sg stale podkreslane. Wedlug Janowskiego (2003) idee neoliberalizmu znajduja
odzwierciedlenie w szkole humanistycznej i progresywnej (za: Adrjan, 2011).
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Radykalizm

Radykalizm postrzega kryzys spoteczenstwa i kultury krajow wysoko rozwinietych,
dehumanizacje, dysfunkcje instytucji i szeroko rozumiang patologie. W obrebie nurtu
radykalnego teoretycy reproduke;ji ,,traktuja edukacje jako lustrzane odbicie ogélnych ram
systemu spolecznego, bedaca skazang na transmisje tego co dobre i zle w spoleczenstwie”
Teoretycy transformacji ,,przekonuja, ze autonomia szkoly pozwala jej sta¢ si¢ zaczynem
zmiany spolecznej, przynoszac przeksztalcenie spoteczenstwa” (Adrjan, 2011, s. 23).

Badanie

Inspiracjg do badania byt artykul ,,Clashing metaphors about classroom teachers:
toward a systematic typology for the language teaching field” (Oxford i in., 1998). W Polsce
badania nad metaforag w kontekscie edukacyjnym prowadzone sa przez Terese Siek-Pisko-
zub i Ariadne Strugielska (2008; 2013).

W badaniu wzigto udzial 53 studentéw II roku i 18 studentéw III roku Filologii
Angielskiej U], specjalnos¢ filologia angielska z jezykiem niemieckim. Badanie przepro-
wadzone zostalo w jezyku polskim, poniewaz zatozylam, ze w przypadku uzycia jezyka
angielskiego studenci moga wydobywac¢ z pamieci sformulowania specjalistyczne, ktore
poznali w trakcie naszych zajec z dydaktyki przedmiotu (traktujac mnie jako bodziec toru-
jacy, ktory wptynie na tres¢ tekstu), a nie obraz nauczyciela i ucznia, ktdry zaczal powstawac
w ich $wiadomosci o wiele wczesniej. Kolejnym powodem wyboru jezyka ojczystego byto
to, Ze bardziej interesowalta mnie tozsamos¢ powstata w §wiadomosci studentow Polakow,
oczywiscie przy zalozeniu, ze istniejg odrebne tozsamosci dla jezyka pierwszego i obcego.
Zagadnienie tozsamosci jezykowej jest szeroko omawiane w literaturze, na przyklad w pra-
cach Anety Pavlenko czy Jeana Marca Dewaele, dlatego jedynie sygnalizuje tutaj to zjawisko.

Uczestnicy otrzymali kartki A4, gdzie kazda strona podzielona byla na dwie sekcje
opatrzone nagtéwkami, ktére brzmialy: nauczyciel to/ jest jak ....., uczen to/ jest jak....,
nauczanie to/ jest jak...., uczenie si¢ to/ jest jak .... i zostali poproszeni o opowiedzenie mi
o nauczycielu i uczniu, nauczaniu i uczeniu si¢. Instrukeja nie byta rozbudowana, poniewaz
zalozytam, ze tekst naglowkow w pewnym sensie zacheca do uzycia jezyka metaforycz-
nego. Wprowadzone zostalo ograniczenie czasowe do 30 minut. Uzyskany material jezy-
kowy zostal zanalizowany pod katem obecnosci srodkéw jezykowych, ktére pozwolityby
wyloni¢ dominujace schematy pojeciowe tworzace swoisty, jezykowy obraz nauczyciela
i ucznia obecny w swiadomosci studentéw. Nie bylo to badanie korpusowe, ilosciowe,
lecz jakosciowe. W trakcie procesu analizy postugiwalam si¢ Sfownikiem frazeologicznym
jezyka polskiego (Skorupka, 1974), Stownikiem wyrazow bliskoznacznych (Wisniakowska,
2009), Stownikiem etymologicznym (Dlugosz-Kurczabowa, 2009), Stownikiem poprawnej
polszczyzny (pod. red. Markowskiego, 2012), Stownikiem synonimow i antoniméw (Gajew-
ska, Pawlus, 2011), Stownikiem symboli (Kopalinski, 1990).
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Analiza

W trakcie analizy wyodregbnione zostaly cechy nauczyciela i ucznia, ktére prezentuje
ponizej wraz z eksplikacjami (jezeli zostaly przedstawione). Cechy te ujelam w formie 12

metafor pojeciowych.
Tabela 2. Nauczyciel jako metafory pojeciowe: CZOLO, NORMA, RZEMIESLNIK, POJEMNIK
Domena
docelowa Nauczyciel Uczen to/ | Uczenie si¢ to/ Eksplikacja pojecia roli
i domena to/ jest jak jest jak jest jak nauczyciela
irédlowa
NAUCZYCIEL | autorytet trzeba go stucha¢
to CZOLO general zolnierz bycie w armii wzbudza zainteresowanie,
przywddca zdobywca zdobywanie motywuje
wiedzy ma misj¢ do wypelnienia
oddzialuje na ucznia cala swoja
aktywna postawa, sposobem bycia,
jednostka wspinaczka wygladem
inicjator taternik wysokogdrska wiedza jest tylko elementem,
przewodnik | podroéznik odkrywanie najwazniejsze to powolanie,
drogowskaz |odkrywca nowych ladéw, inicjatywa
tajemnic inspiruje do dzialan
osoba, ktéra | ciezka prowadzi przez dzungle gdzie
przetamuje przeprawa napotykamy problemy ale i
swoje granice cieszymy sie chwilg
iopory ucigzliwo$é pokazuje jak sobie radzi¢
meka ma ogromny wplyw na
ciezkie zadanie osobowo$¢, system wartosci
ucznia
wprowadza mlodego czlowieka
w dorosle zycie,
wskazuje wlasciwg droge
pomocny, sklonny do
udzielania rad
powinien wzbudza¢ w uczniach
zainteresowania i pasje do
nauki
powinien nagradza¢ ucznidéw
NAUCZYCIEL | model jest zaraz po rodzicach wzorem
to wzlr do nasladowania
NORMA przyktad
punkt
odniesienia
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Domena
docelowa Nauczyciel Uczen to/ | Uczenie si¢ to/ Eksplikacja pojecia roli
i domena to/ jest jak jest jak jest jak nauczyciela
irédlowa
INAUCZYCIEL | ztotnik nieoszlifowany  formowanie
to szlifierz diament o ksztaltowanie
RZEMIESLNIK | kamieni nieuformo-
szlachetnych |wane naczynie
plastyczna
masa
tekst, ktory
mozna zre-
dagowac,
piekarz sformatowaé
chleb -
chrupiacy
i smaczny lub
zakalec
NAUCZYCIEL | encyklopedia |biata kartka  najwazniejsze to doktadnos¢
to POJEMNIK | skarbnica puste naczynie i precyzja przekazu
wiedzy gabka « osoba posiadajaca poglebiong
ekspert otwarty na wiedze przedmiotowa
wiedze o potrafi przekaza¢ wiedze
bierna w sposob atrakcyjny,
jednostka zrozumialy
o przekazuje tradycje i warto$ci
» wyposaza ucznia w wiedze
o stanowi gtéwne zrédio
motywacji

Czolo zwyklto symbolizowa¢ umysl, myslenie, charakter, sumienie. Zwroty fraze-
ologiczne np. nosi¢ wysoko czoto (by¢ dumnym, pelnym poczucia godnosci, pewnym
siebie), stawia¢ czolo przeciwnosciom, nieprzyjacielowi (przezwyciezac trudnosci), sta¢ na
czele (by¢ pierwszym, trzymac¢ prym, pierwszenstwo, by¢ zwierzchnikiem, mie¢ wladze)
wydajg si¢ uzasadniac¢ uzycie domeny zrédlowej CZOLO w przypadku pierwszej metafory
pojeciowej. Obszar znaczeniowy tej grupy implikuje, ze w spotkaniu nauczyciela i ucznia
pojawia si¢ aspekt hierarchii, dominacji i poddania, nadzoru i postuszenstwa. Kontekst
bycia w armii, wyprawy, podrozy zaklada, ze jest sie czescig systemu, zaplanowanego dzia-
tania z jasno okres§lonymi zasadami, obowigzkami, normami zachowania.

W drugiej grupie, dla ktérej domeng zZrédlowa wydaje si¢ by¢ NORMA, pobrzmie-
wajg nuty wielkich narracji Bog, Religia, Narod, Ojczyzna, w trzeciej z kolei, ktérej domeneg
zrédtowa okreslitam mianem RZEMIESLNIKA, echem odbija si¢ biernos¢ i poddanie, by
w grupie czwartej, w ktdrej nauczyciel postrzegany jest jako POJEMNIK (z substancja-
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wiedzg) a uczen ,pustym naczyniem, osiggna¢ wymiar pelnego bezwladu, gdzie zewnatrz-

sterownos¢ ucznia jest normg. W omoéwionych czterech grupach mozna dostrzec pewien

stereotyp myslenia o spotkaniu edukacyjnym, ktéry nawiazuje do zatozen neokonserwat-
nych idei edukacyjnych z ich wspolnym programem i standardami nauczania, standary-

zowanymi metodami badan osiggnie¢ uczniéw, nastawieniem na wykonywanie polecen,

a nie na prowadzenie mi¢dzyludzkiego, demokratycznego dialogu.

Tabela 3. Nauczyciel jako metafory pojeciowe: TRANSAKCJA, REKA, NAUCZYCIEL, LEKARZ,
PARTNER, TWORCA I TWORZYWO, TLO.

Domena
docelowa Nauczyciel | Uczen to/ jest | Uczenie sie to/ Eksplikacja pojecia roli
i domena to/ jest jak jak jest jak nauczyciela
irédlowa
NAUCZYCIEL |sprzedawca |klient, nabywca sprzedaje swoja wiedze, dostaje
to negocjator | strona konfliktu pieniadze
TRANSAKCJA ma staly kontakt z ludzmi
jesli klient niezadowolony
sktada reklamacje
wobec sprzedawcy moga by¢
wyciagniete konsekwencje
NAUCZYCIEL |ogrodnik zasiane ziarno | rozwijanie sie doglada ogrod
to REKA rodlina wspomaga w rozwoju
(DLON) pasterz owieczka nabywanie prowadzi zagubione owce do
nowonarodzone | doswiadczenia zrodta
oparcie stworzenie pod okiem dzieli sie wlasng osoba
mentor opiekuna wspiera uczniéw, obserwuje
i ocenia ich potrzeby
empatyczny, zyczliwy
samodoskonali si¢
NAUCZYCIEL |doradca kropla wody dialog
to LEKARZ medrzec jeden z wielu,
psycholog | ale powinien
terapeuta by¢ traktowany
indywidualnie
okaz w kolekgji
NAUCZYCIEL | przyjaciel |pogoda ciepta |poznawane
to PARTNER itadna, ponura |siebie
i kapry$na i innego
NAUCZYCIEL |rzezbiarz zywa rzezba dialog
to TWORCA |artysta wspolpraca
ITWORZYWO proces
aktywnos¢
poddaje si¢ badz nie
metamorfoza, przeobrazenie
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Domena
docelowa Nauczyciel | Uczen to/ jest | Uczenie si¢ to/ Eksplikacja pojecia roli
i domena to/ jest jak jak jest jak nauczyciela
irédlowa

NAUCZYCIEL |epizod obserwator o spacer po parku

to TLO przechodzien

Pojecia aktywne w tej grupie, domeny zrédlowe wylonione z analizy sformutowan
przedstawionych w narracjach studentéw, zdaja si¢ ujawniac neoliberalne idee edukacyjne,
a zatem takze idee szkoly humanistycznej stworzonej miedzy innymi na gruncie psycho-
logii humanistycznej Carla Rogersa i jego ,,podejscia skoncentrowanego na osobie”, szkoty
progresywnej, opartej na filozofii edukacyjnej i pedagogice Johna Deweya, czy filozofii
dialogu Martina Bubera.

Przedstawiony tu jezykowy obraz nauczyciela, ucznia, ich spotkania i dzialania
szkoly z jednej strony pokazuje wymiar ekonomiczny, zasady gospodarki rynkowej i jej
manifestacje w modelu relacji miedzyludzkiej np. klient — sprzedawca, z drugiej strony
relacje typu terapeuta — pacjent, pasterz — owieczka, artysta (kochanek muz, powotujacy
do zycia) - dzieto.

Odnosi si¢ wrazenie, ze wartosci prototypowe w tej grupie to aktywno$¢ i otwarcie,
réwnos¢, wolny wybdr, wzajemno$¢, wewnetrzna motywacja, poczucie bezpieczenstwa
i zaufanie, che¢ powierzenia sie¢ czy oddania, niepowtarzalnos¢ i niezaleznos¢. Domena
zrodtowa TLO, nauczyciel to epizod, w moim mniemaniu pokazuje wyraznie cel edukacji
jakim jest pomoc uczniowi w uniezaleznieniu si¢ od nauczyciela i obranie wlasnej drogi.

W zwigzku z tym, ze idee neoliberalizmu znajdujace odzwierciedlenie w systemie
edukacji umozliwiaja wspolistnienie alternatyw edukacyjnych, istnieje mozliwo$¢ powsta-
wania szkol, ktore takie zalozenia maja w swojej filozofii, jak chociazby wolna szkota wal-
dorfska Rudolfa Steinera czy szkota Marii Montessori, ktérych pierwsze placowki powstaly
juz w Polsce. Sg tu obecne nuty wspolnego dziatania, nasuwa si¢ frazeologizm reka w reke
(oznaczajacy wspolne dzialanie), czy symbolika dloni / reki (opatrznosé, ochrona, przy-
jazn, powitanie, dotyk, pielegnacja), ktore przywiodly mnie do domeny zrédtowej REKA/
DLON by wydoby¢ rozumienie czynnosci ogrodniczo pasterskich.
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Tabela 4. Nauczyciel jako metafory pojeciowe: ZAGROZENIE, MASZYNA.

Domena
fiocelowa Nalfczy?iel to/ Uczerh to jest jak Ucz.enie. sie to/ Eksp'likacja p(?jgcia
i domena jest jak jest jak roli nauczyciela
Zrédlowa
NAUCZYCIEL | nurt rzeki bezbronne « porywa
to zastraszone o topi
ZAGROZENIE | zjawisko zwierze  niszczy
atmosferyczne
uciele$nienie zta | zjawisko
atmosferyczne
pasywny
NAUCZYCIEL | biurokrata cyfra
to MASZYNA | urzednik numer

Trzecia grupa metafor uwypukla pesymistyczny obraz nauczyciela i ucznia oraz
systemu edukacji, ktory znajdziemy w ideologii radykalizmu. Trudno dostrzec w tej wizji
chociazby autonomig szkoty, ktéra daje wiare i nadziej¢ teoretykom transformacji w nurcie
radykalnym. Dostrzec mozna raczej cien instytucji totalnych Ervinga Goffmana i Michela
Foucalta, pograzajacy szkote w mroku.

Podsumowanie

Celem badania byta analiza sposobéw konceptualizacji nauczyciela, ucznia i procesu
dydaktycznego przez studentéw drugiego i trzeciego roku filologii angielskiej, przygoto-
wujacych sie do zawodu nauczyciela jezyka angielskiego i niemieckiego. Jako narzedzie
badania i interpretacji materiatu jezykowego uzyskanego z wypowiedzi studentéw wyko-
rzystano kognitywng teori¢ metafory, pewne elementy podejicia etnolingwistycznego,
a jako podstawe do ,kategoryzowania’ danych, idee edukacyjne neokonserwatyzmu, neo-
liberalizmu i radykalizmu. W punkcie badania, w ktérym si¢ znajduje, gdzie dystans do
analizowanych danych jest jeszcze za krotki, trudno mi stwierdzié, czy domeny zrodtowe,
ktére przypisalam domenie docelowej nauczyciela sg uzasadnione, czy tez raczej jest to
jakies ,widzimisi¢”, jak okresla pewne dzialania Elzbieta Tabakowska (2001, s. 30). Patrzac
na obraz wspolczesnej szkoty malowany stowem studentéw, moich partneréw edukacyj-
nego dialogu, widz¢ rozmowe tradycji z nowoczesnoscia (ponowoczesnoscig), ich wspét-
istnienie i niedefiniowalno$¢ granic. Co z tego wyniknie? Ciag dalszy nastapi.
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Projekt PO KL ,Praktyki pedagogiczne — kompetentnie, tworczo, przyjemnie”

Praktyczne ksztatcenie nauczycieli na przyktadzie
UPH w Siedlcach

Practical training of teachers — example of UPH Siedice

Streszczenie

Rozdzial dotyczy ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczy-
ciela w Uniwersytecie Przyrodniczo-Humanistycznym w Siedlcach. Na przykladzie kie-
runku biologia, na ktérym ksztalci si¢ nauczycieli od ponad 40 lat, omdéwiono model
nauczycielskiego przygotowania studentéw. W opracowaniu scharakteryzowano zatozenia
projektu PO KL wspoétfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spolecznego, realizowa-
nego w UPH w Siedlcach od roku 2010 pod nazwg ,,Praktyki pedagogiczne — kompetent-
nie, twdrczo, przyjemnie”. Omoéwiono rézne rodzaje wsparcia jakie zostaly przewidziane
w projekcie dla jego beneficjentow, aby uzyskaé w efekcie lepsze przygotowanie szkot
do przyjmowania praktykantéw oraz, aby jak najlepiej przygotowac studentéw do pracy
w charakterze nauczyciela przedmiotu — wychowawcy mlodziezy.

W cze$ci wstepnej przedstawiono historie i bogate tradycje ksztalcenia nauczycieli
w Siedlcach. Na podstawie sondazu ankietowego przeprowadzonego wsrod studentow,
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scharakteryzowano cechy, jakie powinien posiada¢ nauczyciel wychowawca i zestawiono
je z tymi, ktore preferuje si¢ w standardzie ksztalcenia przygotowujacego do zawodu
nauczyciela.

Summary

The chapter outlines the process of preparatory education of teachers at the Univer-
sity of Natural Sciences and Humanities in Siedlce. The authors discuss the applied model
of teaching on the basis of the biology major, founded over 40 years ago. The text describes
the principals of the project “Teaching internships — competently, creatively, pleasantly”,
started in 2010, co-financed by the European Social Fund within the framework of the
Operational Programme - Human Capital. Authors discuss various kinds of support for
the beneficiaries, stipulated in the project, aimed at enhancing the schools’ capability to
receive interns and at improving the students’ preparation to work as teachers and tutors.

The introduction covers the history and rich tradition of formation of teachers in
Siedlce. In the latter part of the chapter, the authors characterize the qualities indicated as
relevant for the teacher and tutor, in a survey carried out among students, and compares
them with the ones preferred in the standards for education of teachers.

Siedlce — miasto z tradycjami ksztatcenia nauczycieli
(Kowalski i in. 2011)

Siedlce majg wieloletnig tradycje ksztalcenia nauczycieli. W drugiej potowie XVIII
wieku, w czasie kiedy dojrzewala koncepcja powszechnej edukacji spoleczenstwa, zakon-
czona powolaniem Komisji Edukacji Narodowej, Siedlce rozwijaly sie preznie za sprawa
Ksieznej Aleksandry Oginskiej i skupialy postepowe elity zaangazowane w szerzenie
os$wiaty. Instytucjonalnie zorganizowane i udokumentowane ksztalcenie nauczycieli w Sie-
dlcach ma swoj poczatek w 1916 r. (Kaminski, 1989). W tym niespokojnym wojennym
czasie, na posiedzeniu odrodzonej Polskiej Macierzy Szkolnej, narodzita si¢ koncepcja
powotlania seminarium nauczycielskiego, ktdra urzeczywistnila si¢ trzy lata pdzniej, juz
w wolnej Polsce. Na mocy dekretu z 1919 roku, pigcioletnie seminaria nauczycielskie
zostaly uznane za podstawowe zaklady ksztalcenia nauczycieli w naszym kraju. Jedno
z nich zlokalizowane zostalo w Siedlcach. Dla tego regionu kraju, poddanego przez wiele
lat intensywnej rusyfikacji, regionu o ogromnym zacofaniu edukacyjnym, o czym $wiadczy
chociazby fakt, ze w Guberni Siedleckiej na poczatku XX wieku niecale 10% dzieci i mio-
dziezy uczyto sie w powszechnych szkolfach, bylo to ogromnie wazne. Meskie Seminarium
Nauczycielskie w Siedlcach wspotpracowalo z sze$cioklasowa szkola ¢wiczen, bowiem
juz wtedy w przygotowaniu nauczycieli przykladano wielka wage do zaje¢ praktycznych.
Jednym z kierunkoéw ksztalcenia w tym seminarium byla biologia.
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Ustawa oswiatowa z 1932 roku wprowadzila zmian¢ w organizacji ksztalcenia
nauczycieli. Rozwigzano seminaria nauczycielskie i zastgpity je 3-letnie licea pedagogiczne
(LP). Od 1937 roku rozpoczyna si¢ w Siedlcach ksztalcenie nauczycieli w zenskim LP.
W trudnym okresie II wojny $wiatowej sukcesem byto wypromowanie 40 nauczycieli
z pedagogiczng maturg, jako jedynych absolwentow tego typu szkot w kraju. Przez wigk-
szo$¢ wojennych lat ksztalcenie nauczycieli odbywalo si¢ w systemie tajnych kompletow.
Wznowienie dziatalno$ci liceum pedagogicznego nastapilo we wrzesniu 1944 roku.

Tuz po wojnie nie bylo zbyt wielu chetnych do podjecia nauki w szkole ksztalcacej
nauczycieli. W tym tez czasie nie wszyscy absolwenci podejmowali zatrudnienie w o$wia-
cie, dlatego wladze zdecydowaly si¢ na wprowadzenie nakazéw pracy. Zdecydowano takze
o wprowadzeniu ostrej selekcji w rekrutacji mlodziezy do LP. Od poczatku lat pig¢dzie-
sigtych XX w., w Siedlcach, ale takze w innych zakladach ksztalcenia nauczycieli w Pol-
sce, poglebiata sie tendencja feminizacji nauczycielskiej profesji. Dzi$ juz tylko nieliczni
mezczyzni cheg studiowaé na specjalnoéci nauczycielskiej, dlatego tez podejmowane sa
starania o zmiang tej niekorzystnej tendencji (opisane w dalszej czgsci tego opracowania).

Lata 60-te. poprzedniego stulecia przyniosty zmian¢ w organizacji ksztatcenia
nauczycieli w Siedlcach. Powstato Studium Nauczycielskie, ktore z sukcesami dziatalo
do 1969 r., czyli do przeksztalcenia w Wyzsza Szkote Nauczycielska, rozpoczynajacy ere
ksztalcenia kadr pedagogicznych na poziomie wyzszym. Wsréd inicjatorow jej utworze-
nia byl mgr Mieczystaw Dabrowski', wieloletni kierownik Zakladu Dydaktyki Biologii
w Instytucie Biologii, tworca oryginalnej szkoty dydaktyki biologii. Potem nastapity kolejne
przeksztalcenia w Wyzszg Szkole Pedagogiczng (1974), Wyzsza Szkole Rolniczo-Pedago-
giczna (1977), Akademie Podlaska (1999), az do dzisiejszego Uniwersytetu Przyrodniczo-
-Humanistycznego (od 2010).

Chociaz w obecnej nazwie uczelni nie ma juz pedagogicznej afiliacji, to w dalszym
ciagu istnieja w niej kierunki ksztalcace kadry z nauczycielskim przygotowaniem. Wsrod
nich jest biologia, od ktérej ksztalcenie nauczycieli w Siedlcach rozpoczynano. Sledzac
historie ksztalcenia nauczycieli w Siedlcach dochodzi si¢ do wniosku, ze pomimo iz w réz-
nych okresach zmieniano nazwe i strukture zakltadéw prowadzacych to ksztalcenie, zawsze
przykladano duzg wage do organizacji praktyk pedagogicznych w szkotach wyselekcjono-
wanych w oparciu o jakosciowe kryteria lub specjalnie do tego celu powolanych. Z biegiem
lat obserwuje si¢ przenoszenie ciezaru praktycznego przygotowania studentéw ze spraw

! Mgr Mieczystaw Dabrowski (1936 — 2003). Absolwent WSP w Krakowie. Zwiazany z uczelnig w Siedlcach
od 1969 roku. Wczesniej byl nauczycielem biologii i chemii w Hajndwce. Stworzyl w siedleckiej uczelni
oryginalng szkote dydaktyki biologii. Wielu rocznikom studentéw przekazywal wiedze biologiczng, ale
takze na wlasnym przykladzie wskazywal na pozadane w spoleczenstwie wzorce moralnego postgpowania.
Byl nauczycielem akademickim, ale takze wychowawca mlodziezy. Tak jak na prawdziwego nauczyciela
przystalo, mial swoje prywatne pasje, do ktérych zaliczy¢ nalezy sport, histori¢ i ogrodnictwo. Nie dbat
o stopnie naukowe poswiadczajace tylko formalnie zawodowy rozwdj, ale swoimi dydaktycznymi i wy-
chowawczymi osiagnieciami zastuzyl w pelni na tytut profesora edukacji. Takim pozostanie w pamigci
wychowankéw.
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wychowawczych na przygotowanie przedmiotowe, jakby zapomniano o tym, ze nauczy-
ciel przedmiotu jest takze wychowawca i opiekunem mlodziezy. Ale problem ten nie jest
catkiem nowy. Dabrowski (1984), podsumowujac wyniki badan ankietowych przepro-
wadzonych wsrdd studentéw biologii napisal, ze nalezy zwrdci¢ wigksza uwage na prace
wychowawcza, takze w zakresie potrzeb uczniéw specjalnej troski i tym sposobem dazy¢
do podniesienia poziomu ksztalcenia przysztych nauczycieli.

Pozadane cechy nauczycieli w opinii kandydatow do
nauczycielskiego zawodu

Na pytanie, w jaki sposob przygotowywac studentéw do pracy nauczycielskiej nie ma
prostej odpowiedzi. Instytucje kontrolne, w tym réwniez zespoty akredytacyjne wizytujace
uczelnie, w ktérych prowadzi sie ksztalcenie przygotowujace do wykonywania zawodu
nauczyciela, analizujg przede wszystkim plany studiéw pod katem zgodnosci ze standar-
dami ksztalcenia, a §cisle méwigc sa zainteresowane najbardziej zgodnoscia liczby godzin
przewidzianych w planie studiéw z tg zapisang w obowigzujgcym standardzie. Nalezy
zauwazy¢, ze system studiow obowiazujacy obecnie w naszym kraju, nie jest korzystny
dla nauczycielskiego ksztalcenia. Dojrzala decyzje o wyborze sciezki programowej przy-
gotowujacej do pracy w szkole mozna podja¢ nie wczesniej niz na trzecim lub czwartym
roku studiéw, co byto mozliwe w dawnym systemie pigcioletnich jednolitych studiow
magisterskich. Dzi$ system wymusza podjecie takiej decyzji juz na pierwszym roku studiow
licencjackich, czyli bezposrednio po maturze. Tylko czasami trafiaja si¢ wyjatkowe osoby
marzgce konsekwentnie o nauczycielskiej pracy juz od szkoty podstawowe;j.

Wiréd studentéw kierunku biologia w UPH w Siedlcach rozpoczynajacych nauczy-
cielskie przygotowanie przeprowadzono sondaz, ktérego celem byto zebranie opinii na
temat cech, jakimi powinien odznacza¢ si¢ nauczyciel i umiejetnosci, ktére powinien opa-
nowac w czasie studiéw kandydat do tego zawodu. W sondazu wziglo udziat 75 studentek
i studentéw. Mieli oni za zadanie wymieni¢, w porzadku rankingowym, 5 cech ,,idealnego”
ich zdaniem nauczyciela. Z badan przeprowadzonych w latach 2010-2012 wynika, ze naj-
wigksza liczbowo grupa respondentéw wskazuje na nauczycielska sprawiedliwo$¢ (Rys. 1).



R. Kowalski, M. Obrebska, K. Wojciechowska, C. Kadej, O. Szynkarczyk, A. Andrzejewska
Praktyczne ksztalcenie nauczycieli na przykladzie UPH w Siedlcach

Rysunek 1. Analiza procentowa wskazan pozadanych cechy nauczycieli w opinii kandy-
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Nauczyciel powinien by¢ sprawiedliwy, tak odpowiedzialo 76% ankietowanych
wymieniajac najczesciej ten przymiotnik opisujacy sylwetke nauczyciela na miejscu pierw-
szym. Nauczyciel powinien by¢ punktualny (59%), sumienny i wyrozumialy (53%), opie-
kunczy (44%), majacy wiedze (39%). Dwudziestoprocentowy prég wskazan przekroczyly
takie cechy jak: odpowiedzialny, mily, cierpliwy, konsekwentny, rzetelny, wymagajacy,
kulturalny, obiektywny, przyjacielski. Tuz pod tym progiem znalazly sie okreslenia: komu-
nikatywny, pomystowy, z talentem pedagogicznym i skromny.

Do zestawu nauczycielskich cech, wymieniono ich w sumie 66, tylko niewielka grupa
ankietowanych, pojedynczo i na ostatnich miejscach, wprowadzila takie jak systematycz-
nos¢, skutecznosé, etyczne postepowanie, odwage i dociekliwos¢.

Interesujace jest ustalenie, jakie cechy nauczycieli wymienia si¢ bezposrednio lub
do jakich nawigzuje posrednio, w aktualnym standardzie ksztalcenia przygotowujacego do
wykonywania zawodu nauczyciela (Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyz-
szego z dnia 17 stycznia 2012 r.). Mozna to ustali¢ na podstawie analizy celow ogélnych
i tych zwigzanych z obligatoryjnymi modulami i przedmiotami ksztalcenia, zapisanych
w tym dokumencie (rys. 2).

|115



Czes¢ 11
Refleksje nad pedagogicznym przygotowaniem przysztych nauczycieli

Rysunek 2. Cechy nauczyciela wymienione w standardzie, a preferencje studentow
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Autorzy standardu ksztalcenia przygotowujacego do pracy w szkole facza z sylwetka
absolwenta studiow nauczycielskich opiekunczoé¢, wiedzg przedmiotows i metodyczna,
odpowiedzialnos¢, komunikatywno$¢, otwartosé, inteligencje emocjonalng, w tym zdol-
no$¢ do empatii oraz nauczycielskg etyke, uznajac tym samym te cechy za najwazniejsze
w nauczycielskiej profesji. Powinno si¢ je zatem rozwija¢ i doskonali¢ w procesie akade-
mickiego przygotowania. Z rysunku 2 wynika, ze tylko trzy z tych cech zostaly uznane
przez ankietowanych studentéw za wazne, z poparciem ponad dwudziestoprocentowym.

W Uniwersytecie Przyrodniczo-Humanistycznym w Siedlcach od dawna doktadane
sg starania, aby zmienia¢ myslenie studentéw o ich przysztym zawodzie, poukladaé we
wlasciwej sekwencji nauczycielskie cechy, warto$ci i powinnosci. Ktadziemy nacisk na to,
aby przygotowywac przyszlych nauczycieli do brania odpowiedzialnosci za swoje decy-
zje, stawiamy na samodzielno$¢, tworcze myslenie i dziatanie. Zwracamy tez uwage na
przygotowanie do pelnienia roli wychowawcy miodziezy, w tym takze na rozwoj funkeji
opiekunczych. Dbamy o to, aby w okresie studiow rozwijaly si¢ indywidualne zaintereso-
wania studentow, ktérymi potem, juz w czasie pracy w szkole, beda mogli zaimponowac
swoim uczniom. JesteSmy w pelni przekonani o tym, ze w szkotach potrzebni sa nauczyciele
pasjonujacy sie swoja dziedzing wiedzy, potrafigcy motywowaé mlodziez i zdajacy sobie
sprawe z tego, ze motywacja jest edukacyjna sila. Przekonujemy przysztych nauczycieli do
warto$ci, jakie zawiera w sobie humanistyczne podejscie do ksztalcenia i wychowywania,
zapewniajace wszechstronny rozwoj kazdego ucznia. Przekonujemy, Ze nie nalezy z zadnego
przedmiotu czyni¢ centrum szkolnej dydaktyki, ale kazdy przedmiot powinien przyczyniaé
sie do ogdlnego rozwoju mlodziezy. Uswiadamiamy, ze nade wszystko w szkole potrzebni sa
nauczyciele doktadajacy staran, aby uczniowie doskonalili swoja inteligencje emocjonalna,
zaréwno te inter-, jak i intrapersonalng, gdyz to jest kluczem do szkolnego i zawodowego
sukcesu. Takie sg priorytety w ksztalceniu nauczycieli biologii w UPH w Siedlcach.
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Czy mozliwe jest wyksztalcenie nauczyciela w ,iloSciowym
modelu” wspoétczesnego uniwersytetu?

Nauczycielem nie jest ta osoba, ktéra ma ogromny zaséb wiedzy i nic ponad to,
ale ta, ktora majac wiedze ciagle ja aktualizuje, wie jak to robi¢ i ma dar dzielenia si¢ nig
z innymi. Talent nauczycielski jest sztukg przekazywania wiedzy, sztuka motywowania i to
nie tylko poprzez powszechnie stosowane narzedzie opisane jako psychologiczna teoria
wzmocnien, ale takze z uwzglednieniem innych teorii i sposobéw motywacji, chociazby
poprzez zaspokajanie potrzeb czy u§wiadamianie celéw (Brophy 2002).

Wyksztalcenie nauczyciela nie moze polega¢ na ,wtloczeniu” do studenckiej glowy
zatomizowanych wiadomosci z réznych dziedzin i dyscyplin naukowych przewidzianych
w standardach ksztalcenia, czesto niepowigzanych w logiczng strukture. Wyksztalcenie
nauczyciela to nie tylko udziatl w czasie studiow w obowigzkowych wykladach i labo-
ratoriach. To stanowczo za malo. Kandydat do nauczycielskiej pracy powinien dojrze-
waé w uniwersyteckiej atmosferze, miec¢ czas na studia w bibliotece, rozwija¢ si¢ w kole
naukowym, realizowa¢ swoje pozakierunkowe zainteresowania w studenckich organiza-
cjach, uczestniczy¢ w kulturze, a moze takze w jej tworzeniu. Czy w ,,ilo§ciowym modelu”
wspolczesnej szkoly wyzszej jest to mozliwe? Standardy ksztalcenia dla poszczegdlnych
kierunkéw sg przetadowane tresciami, a liczba obowiazkowych zaje¢ przypadajacych na
kazdy dzien w tygodniu jest tak duza, Ze po ich zakonczeniu trudno jeszcze znalez¢ sity na
odwiedzenie czytelni, nie z obowigzku, ale dla przyjemnosci. Trudno znalez¢ czas na spo-
kojna lekture ksiazek, niekoniecznie tych fachowych. Do kina czy teatru chodza nieliczni,
za to wigkszo$¢ to bierni uczestnicy popkultury. Jak zatem tak przygotowani nauczyciele
moga motywowac do aktywnosci mlodziez szkolna? Kto sam nie uczestniczy w kulturze,
ten nie bedzie odczuwal potrzeby zachecania innych do uczestnictwa w niej. W uczelniach
liczy sie dzi$ ilos¢ (stad to okreslenie ,,ilosciowy model wspolczesnego uniwersytetu”), a ta
zawsze pozostawala w sprzecznosci z jakoscia.

Nalezy zauwazy¢, ze spada zainteresowanie uzyskiwaniem kwalifikacji nauczyciel-
skich. Jednym z powodow tego zjawiska sg z pewnoscia trudnosci w znalezieniu pracy
w szkotach. Nie bez znaczenia jest tez to, ze podstawy programowe ksztalcenia ogolnego
s3 niestabilne i czgsto si¢ zmieniajg, nie zawsze na korzys¢. Przynajmniej tak mozna powie-
dzie¢ o wchodzacych aktualnie do szkét podstawach programowych dla przedmiotéow
przyrodniczych, jak biologia, chemia, geografia i fizyka. W biednych gminach, z powo-
dow demograficznych i ekonomicznych, szkoly sa czesto zamykane. Praca nauczycieli jest
bardzo sformalizowana. Biurokratyczna praca przy wypelnianiu rozlicznych dokumen-
tow odciaga nauczycieli od uczniéw i podstawowej pracy dydaktyczno-wychowawczej.
Pauperyzacja zawodu, duza liczebnos¢ klas, (przy postepujacym nizu demograficznym!),
zniechecaja mlodziez do wybierania nauczycielskiej specjalnosci. W wyniku zmian pro-
gramowych, w szkotach zmniejszajg sie mozliwosci zatrudnienia nauczycieli, dlatego mlo-
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dziez przewidujaca swoja zawodowa przyszto$¢ niechetnie wigze jg z o$wiata, coraz mniej
pewna i niestabilng. To sg przyczyny zmniejszajacego si¢ zainteresowania przygotowaniem
nauczycielskim i negatywnej selekeji kandydatéw do tego zawodu.

Jak ksztatcimy nauczycieli biologii i przyrody w Siedicach?

W UPH w Siedlcach ksztalci si¢ nauczycieli na réznych kierunkach studiow, starajac
sie o utrzymanie wysokiego poziomu nauki i przestrzegajac przepiséw okreslonych w stan-
dardzie ksztalcenia nauczycieli. Bazujemy takze na dobrych wzorcach wypracowanych
w przeszlodci. Jednym z kierunkéw zwigzanych z nauczycielskim przygotowaniem jest
biologia, ktérg w tym artykule wybrano na model do przedstawienia ksztalcenia w tym
zakresie. Na studiach licencjackich ksztalcimy nauczycieli przyrody w systemie stacjo-
narnym, a na studiach II stopnia nauczycieli biologii na poziomie gimnazjum i szkoty
ponadgimnazjalnej. Studenci rekrutowani sg z réznych specjalnosci, na ktérych realizuja
pierwszy modul ksztalcenia kierunkowego i specjalnosciowego. Zajecia z przedmiotow
zwigzanych z modulem II (psychologia i pedagogika) oraz z modulem III (dydaktyka
ogolna i dydaktyka przedmiotowa) s3 zorganizowane jako odrebna $ciezka programowa.
Sa one dobrowolne i bezplatne. Studenci odbywaja wymagane praktyki, w tym 30 godzinna
opiekunczo-wychowawczg, zwigzang z drugim modulem ksztalcenia i 120 godzinng, zwia-
zang z dydaktyka szczegélows przedmiotu (wymiar ten dotyczy kazdego stopnia studiow
odrebnie). Dyplom upowaznia absolwenta studiow pierwszego stopnia do podjgcia pracy
w szkole podstawowej w charakterze nauczyciela przyrody. Otwiera tez mozliwos$¢ podjecia
studiéw na drugim stopniu ksztalcenia, na ktérym mozliwe jest kontynuowanie przygo-
towania pedagogicznego przygotowujacego do pracy nauczyciela przedmiotu biologia
w gimnazjum i szkole ponadgimnazjalnej. Wymiar godzinowy zajec teoretycznych i praktyk
jest zgodny z aktualnym standardem ksztalcenia przygotowujacego do pracy nauczyciela.

Mocne i stabe strony nauczycielskiego ksztatcenia
w Uniwersytecie w Siedlcach

Do mocnych stron ksztalcenia nauczycieli w UPH w Siedlcach mozna zaliczy¢:

- wysoki poziom nauczania wszystkich przedmiotéw objetych planem studiow, czego
potwierdzeniem jest pelna akredytacja kierunku oraz instytucjonalna Wydziatu
Przyrodniczego,

- dobre wzory osobowosciowe, tradycje i systemowe rozwigzania wypracowane
w uczelni,

- dobre relacje ze srodowiskiem pozauniwersyteckim, przekladajace sie na jakos¢
ksztalcenia,
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- bardzo dobrze przygotowanych nauczycieli szkdt ¢wiczen, odpowiednio wyposazone
pracownie przedmiotowe i zyczliwg atmosfere panujaca w szkotach,

- nieliczng grupe mlodziezy w grupie realizujacej nauczycielskie ksztalcenie, co umoz-
liwia indywidualne podejscie do kazdego studenta,

— bardzo dobrze pracujace studenckie kota naukowe,

— warunki przyrodnicze miasta i regionu sprzyjajace organizowaniu zaje¢ terenowych,

- angazowanie studentéw w prace badawcze — wspdlne publikacje z nauczycielami
akademickimi,

- zaangazowanie uczelni w upowszechnianie wiedzy — corocznie organizowany festi-
wal nauki i sztuki, otwarte seminaria naukowe, udziat w pikniku naukowym i festi-
walu nauki w Warszawie,

- wolontariat studencki,

- wysoki standard zamieszkania w domach studenta — dobre warunki do nauki

i wypoczynku.

Do stabych stron ksztalcenia nauczycieli w UPH w Siedlcach mozna zaliczy¢:

- nieche¢ mlodziezy do podejmowania studiéw na specjalnos$ci nauczycielskiej wyni-
kajaca z probleméw zwigzanych z mozliwo$ciami zatrudnienia po studiach i pau-
peryzacja zawodu,

— zbyt liczne klasy w szkotach ¢wiczen - utrudnienia w hospitacji lekcji przez grupe
studencka,

— brak srodkéw na godziwe wynagrodzenie dla nauczycieli szkot ¢wiczen za ich prace
ze studentami,

- praktyki studenckie gléwnie poza miastem uniwersyteckim, co utrudnia bezpo-
$redni nadzor nad ich przebiegiem.

,»Praktyki pedagogiczne — kompetentnie, twérczo, przyjemnie”

Analiza mocnych i stabych stron jest podstawowa czynnoscia przy tworzeniu pro-
gramu zwigkszajacego efektywnos¢ ksztalcenia, w tym przypadku ksztalcenia nauczy-
cielskiego w UPH w Siedlcach. Szansg na polepszenie sposobu przygotowania przysztych
nauczycieli przedmiotéw i jednoczesnie wychowawcéw mlodziezy s projekty realizowane
w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki. Jeden z takich projektéw prowadzi
obecnie Uniwersytet Przyrodniczo-Humanistyczny w Siedlcach w partnerstwie z Mia-
stem Siedlce. Jest on realizowany pod nazwa ,,Praktyki pedagogiczne — kompetentnie,
tworczo, przyjemnie’, w ramach III Priorytetu ,Wysoka jako$¢ systemu o$wiaty”, Dziata-
nie 3.3 ,,Poprawa jakosci ksztalcenia” Poddziatanie 3.3.2. , Efektywny system ksztalcenia
i doskonalenia nauczycieli”. W jego ramach, do pazdziernika 2014 roku, planowane jest
nowoczesne ksztalcenie nauczycieli biologii, chemii i matematyki, uwzgledniajace dobrze
zorganizowane praktyki w szkotach na terenie miasta. Efektem tego projektu ma by¢ lepsze,
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niz to jest obecnie, przygotowanie 18 szkot do praktycznego ksztalcenia studentéw, prze-
szkolenie 132 studentdw przy zaangazowaniu 84 doswiadczonych nauczycieli przedmiotdow,
pedagogow i dyrektorow z siedleckich placowek oswiatowych. Jednym z zadan projektu jest
usprawnienie wspotpracy Uniwersytetu ze szkotami réznych typéw i dazenie do zbudowa-
nia w akademickim miescie wspolnoty dydaktycznej, w ktdrej dojrzewac beda kandydaci
do nauczycielskiego zawodu. Za $rodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego, wspotfi-
nansujacego projekt, pracownie przedmiotowe doposazane s w pomoce dydaktyczne. Nad
organizacja i sprawnym przebiegiem praktyk czuwajg doswiadczeni koordynatorzy kierun-
kowi. Wazne jest to, ze praktyki pedagogiczne w tym projekcie odbywaja sie w szkotach na
terenie miasta uniwersyteckiego, co ulatwia sprawowanie bezposredniego nadzoru nad ich
przebiegiem. Studenci spoza Siedlec majg zagwarantowane bezplatne zakwaterowanie na
terenie miasta w okresie, w ktéorym odbywa sie praktyka. Wazne jest tez to, ze nauczyciele
bioracy udziat w projekcie za swoja prace otrzymuja godziwe wynagrodzenie, adekwatne
do nakladu pracy i odpowiedzialnosci za jej wykonywanie.

W ksztalceniu i doskonaleniu nauczycieli nie mozna ogranicza¢ si¢ do przekazywa-
nia studentom wiedzy z przedmiotéw okreslonych planem studiéw, o czym wspomniano
wyzej. Planujac projekt uwzglednione zostaty rdzne formy wsparcia dla wszystkich uczest-
nikéw, zaréwno studentdw jak i nauczycieli przedmiotow, szkolnych pedagogéw, dyrekto-
réw, w postaci cyklu konferencji organizowanych pod wspdlnym hastem ,Wychowanie we
wspolczesnej szkole”, szkolen aktualizujgcych wiedze przedmiotowa i umiejetnosci wycho-
wawcze zatytulowanych ,,Co nowego w nauce?”, szkolen akcentujacych potrzebe réwnego
traktowania uczniéw ze wzgledu na plec¢ oraz przelamywanie zakorzenionych w $wiado-
mosci wielu ludzi myslowych stereotypdw. Przewidziane s tez szkolenia informatyczne
»Komputer nauczycielem”, szkolenia z zakresu oligofrenopedagogiki, aby przygotowa¢
studentdw do pracy dydaktyczno-wychowawczej z uczniami wymagajacymi specjalnej
troski oraz szkolenia w poradni psychologiczno-pedagogicznej. Dla uczestnikow projektu —
studentdw i nauczycieli, stworzona zostata mozliwo$¢ wspolnego spedzenia czasu w teatrze,
poniewaz przyjeto zalozenie, ze uczestnictwo w kulturze integruje srodowisko edukacyjne
i pozwala doceni¢ znaczenie kultury w wychowaniu mlodego pokolenia. Kazdy beneficjent
projektu otrzymuje niezbedng literature przydatng w pracy dydaktycznej i wychowawczej.

Ze wzgledu na sfeminizowanie placéwek oswiatowych, w projekcie podejmowane
sg dzialania zachecajgce mlodziez plci meskiej do podejmowania studiow nauczycielskich.
»Panowie w szkole sg tez mile widziani!” - tak brzmi upowszechniane w réznej formie
projektowe haslo. Nie zapominamy tez o ksztalceniu proekologicznym, gdyz bliska jest
nam koncepcja zréownowazonego rozwoju i dlatego studenci praktykanci podejmujg na
lekcjach wychowawczych problemy ochrony srodowiska przyrodniczego. Aktywni ucznio-
wie otrzymujg specjalnie przygotowane projektowe torby z nadrukiem zachecajacym do
prosrodowiskowych dziatan. Celem tego wsparcia jest wzmocnienie prosrodowiskowego
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nastawienia mlodziezy, podniesienie na wyzszy poziom ekologicznej swiadomosci oraz
poprawa wizerunku nauczyciela w oczach uczniow.

Nowoscig w ramach tego projektu jest podniesienie rangi przygotowania opiekun-
czo-wychowawczego w ksztalceniu przysztych nauczycieli. Nauczyciel przedmiotu jest tez
wychowawca miodziezy i to trzeba u§wiadomic studentom i dobrze ich do tego przygoto-
wac. Z tego tez powodu planujac omawiany projekt w 2010 r., do programu praktycznego
ksztalcenia wpisano praktyke opiekunczo-wychowawcza, cho¢ nie byto takiego formalnego
wymogu. Odczuwamy satysfakcje z tego powodu, ze dwa lata pézniej tego typu praktyka
zostala wprowadzona jako obligatoryjna przez standard ksztalcenia przygotowujacego do
zawodu nauczyciela. Na kazdej praktyce ciaglej, prace nauczyciela przedmiotu wspiera
pedagog szkolny. To gwarantuje wszechstronne zapoznanie si¢ studentéw z pracg nauczy-
ciela-wychowawcy i funkcjonowaniem placéwki o§wiatowej. Poprzez zaakcentowanie
problematyki wychowawczej, opisany projekt nawigzuje do dobrych wzorcéw i rozwia-
zan opisanych w czesci historycznej tego opracowania. Sedno projektu okreslone zostato
dokladnie w jego tytule — przygotowujemy studentéw do kompetentnej i tworczej pracy
w szkole i staramy si¢ to robi¢ w przyjemny, zyczliwy sposdb.
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Praktyka pedagogiczna przyczynkiem budowania
poczucia wtasnej skutecznosci zawodowej

Teaching practice as a contribution to building a sense of
professional self-efficacy

Streszczenie

W rozdziale ukazano walory poczucia wtasnej skutecznosci, w tym poczucia wla-
snej skutecznosci we wspolpracy z grupa, jakie zaobserwowaé mozna w zawodowym
funkcjonowaniu w przestrzeni szkoly. Jednoczes$nie wskazano na mozliwo$¢ budowania
tej kompetencji podczas praktyki oraz aktywnosci w ramach zajg¢ uniwersyteckich, np.
z wykorzystaniem badania w dziataniu.

Summary

The chapter shows the advantages of self- efficacy including self- effectiveness when
cooperating with a group that may be observed in professional functioning in the space
of the school. Simultaneously, it points out the possibilities of building this competence
during the practice and activities within university courses for example with the use the
action research.

Wstep

Albert Bandura, wprowadzajac do $wiadomosci spotecznej termin poczucia wlasnej
skutecznosci, uczulit iz dazenie do osiagniecia wyznaczonego celu wymaga obecnosci
przekonania o posiadaniu wlasciwych kompetencji. W literaturze przedmiotu odnalez¢
mozna wielo$¢ ujecia problemu: Bandura (1982, 1997, 1998, 2007), Bandura, Schunk
(1981), Banika (2005), Bembenutty i in.(2006), Cantor, Mischel (1979), Chowdhury, Lanis
(1999), Clark i in. (1999), Connoly (1989), Gist i in. (1992), Goddard (2001), Goddard,
Hoy, Woolfolk (2000), Llorens i in. (2007), Luszczynska (2004), Maddux (1999), Mischel
(1973), Mischel, Shoda, Peake (1988), Pajares (1996, 1997), Pervin, John (2002), Poprawa
(1996), Chomczynska- Rubacha, Rubacha, 2007, Schunk, Meece (2005), Schwoerer i in.
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(2005), Stajkovic i in., (2009), Tasa i in. (2007), Tschannen-Moran i in. (1998), Zacharo,
Blair, Petersen, Zazanis (1995) (za: Lukasik, 2013).

Robert Wood i Albert Bandura (1989, s. 408; por. Bandura, 1998) definiuja samosku-
teczno$¢ jako ,wiare w czyjas zdolno$¢ do mobilizowania motywacji, zasobéw poznawczych
i kierunkéw dziatania potrzebnych do sprostania okreslonym wymaganiom sytuacyjnym”.

Augustyn Banka (2005, s. 12-13) nazwal poczucie wlasnej skutecznosci (self-efficacy)
~wiarg cztowieka w jego zdolnos$ci kontrolowania wydarzen, ktére go dotyczg, oraz wiarg

w jego mozliwosci motywowania samego siebie, mobilizowania jego potencjalu
poznawczego oraz odpowiednich zachowan potrzebnych do skutecznego wypelniania
zadan”

Poczucie wlasnej skutecznosci nauczyciela (teacher self-efficacy) to przekonanie,
ze jego wysitek bedzie mial pozytywny wplyw na rozwdj zdolnosci uczniéw, nawet tych
majacych trudnosdci w nauce i zle zmotywowanych (Baka, Ciedlak, 2010, 5.8) .

Bandura (2007) uznaje cztery gléwne drogi dochodzenia do poczucia wlasnej
skutecznosci:

1) doswiadczenie wlasne,

2) doswiadczenie zastepcze,
3) perswazje stowne,

4) pobudzanie emocjonalne.

Biorgc pod uwage zagadnienie znaczenia praktyk pedagogicznych obecnych
w ksztalceniu przyszlych nauczycieli dla ich zawodowego sukcesu nalezy podkresli¢ role
nabywania do§wiadczenia poprzez dzialanie.

Poziom wiary w poczucie wtasnej skutecznosci a pierwsze kroki
w szkole

Student, przygotowujac si¢ do trudnego zawodu nauczyciela, po teoretycznym roz-
poznaniu istotnych tresci styka sie z rzeczywistymi problemami w ramach praktyk w szkole.
W procesie socjalizacji antycypowanej dokonuje si¢ zderzenie pewnej wykoncypowanej
przestrzeni edukacyjnej z rzeczywistym $wiatem szkolnych sytuacji.

To, w jaki sposdb poradzi sobie ze szkolnymi wyzwaniami w duzej mierze zalezy od
jego poczucia wlasnej skutecznosci. Okazuje sig, ze poziom wiary w skutecznos¢ jest czyn-
nikiem decydujacym o sukcesie ucznia, chociazby z tego wzgledu, iz nauczyciel z wysokim
poczuciem wlasnej skutecznoéci znajduje lepsze strategie nauczania i uczenia, ekspery-
mentuje szukajac najefektywniejszych rozwigzan. Dostrzega problemy ucznia z roznymi
trudno$ciami i stara si¢ mu pomdc we wlasciwy sposob. Skupia sie¢ na tym, aby lekcja
byta dobrze zorganizowana, zadania angazowaly ucznia. Stara si¢ wzbudza¢ motywacje
podopiecznych, wiedzgc ze porzadek i tad w klasie to konsekwencja dobrze przygotowanej
lekcji.

124'



Dr Izabella Maria Lukasik
Praktyka pedagogiczna przyczynkiem budowania poczucia wlasnej ...

Pierwsze kroki, jakie nauczyciel stawia w szkole wymagaja od nowicjuszy przejscia
od teorii do praktyki. W jakiej$ mierze sg oni przygotowani do prowadzenia lekcji lecz
mistrzostwo w uczeniu i skuteczno$¢ dawanych polecen osiagna po kilku latach praktyko-
wania w zawodzie. Opierajac si¢ na doniesieniach z badan (Onafowora, 2004, s. 35) mozna
uznad, ze nauczyciele z wysokim poczuciem wlasnej skutecznosci sg bardziej zmotywowani,
aby dociera¢ do uczniéw i zacheca¢ ich do pracy. Mozna twierdzi¢, ze ci nauczyciele czuja
sie wrecz upowaznieni do tworzenia srodowiska uczacych si¢ i maja potrzebe wlasciwego
organizowania zajec.

Skuteczny nauczyciel kieruje uwage ku stabszym i stabo zmotywowanym uczniom
(Tschannen-Moran, Woolfolk Hoy, 2001, s. 783). Poczucie skutecznosci to jego wiara, do
jakiego stopnia sprawuje kontrole nad wzmacnianiem swoich zdolnosci do zainicjowania
dzialania, co wiaze si¢ z rodzajem motywacji.

Na pewno nowicjusze maja male doswiadczenie w postugiwaniu si¢ ré6znymi stylami
uczenia, nie radzg sobie zbyt dobrze ze stawianiem celéw na odpowiednich poziomach
uznanych w taksonomii, nie sag w stanie zachowa¢ wzglednej rownowagi miedzy zaanga-
zowaniem funkcji poznawczych i emocji. Czym innym jest wiedzie¢ jak wlasciwie poste-
powad, a czym innym poprawnie dziataé. Nauczyciele zdajg sobie sprawe, ze doskonalenie
zawodowe to lata praktyki. Opanowanie roli zawodowej wymaga obserwacji, eksperymen-
towania ze strategiami i technikami uczenia, umiejetnosci wlasciwego kierowania zespo-
fem, porozumiewania z podopiecznymi, ich rodzicami, kolegami z pracy oraz panowania
nad czasem i przestrzenig. Wspdtobecnos$¢ refleksji, monitorowania wlasnych osiggnie¢
moze by¢ kluczem do sukcesu. Na takiej zasadzie opiera si¢ praca zwigzana z profesjonal-
nym treningiem w ramach The Learning through Teaching in on After-School Pedagogical
Laboratory (Onafowora, 2004, s.37). W ramach projektu nauczyciele wspdlpracuja ze
swoim mistrzem-opiekunem, majgc okazje do dyskusji nad skutecznoscig uzytych strategii
nauczania i wspoldzialania uczniéw. Mentor, osoba z wiekszym doswiadczeniem moze by¢
wzorem, a przede wszystkim osobg kompetentng do prowadzenia dialogu edukacyjnego.
Nie wszystkie pytania znajda odpowiedzi, ale sam fakt pojawiania sie watpliwosci $wiadczy
o dazeniu do poszukiwania wlasnej drogi dla efektywnego nauczania i wychowania.

Okazuje si¢, ze mozna wykaza¢, iz nauczyciele nowicjusze preferuja pewne dziaania,
ktore sg im blizsze i lepiej radza sobie z taka aktywnoscig. Tak np. wsrod 27 nauczycieli
o réznym poczuciu wlasnej skutecznosci, ci ktdrzy deklarowali wysokie przekonanie o wia-
snej skutecznosci, dyscyplinujac klase czesciej uzywali stownego ostrzezenia, wspolnie
z uczniami ustalali reguly i procedury dotyczace utrzymania fadu i porzadku w klasie
(Ozder, 2011, s. 1-15). Starali sie planowac¢ lekcje, wzmacniajac osiggniecia uczniéw poprzez
aktywizowanie wielorakich inteligencji. Dobrze czuli si¢ wprowadzajac rézne techniki
dyskusji, interaktywne metody uczenia w klasie, wspierali dodatkowa aktywnos¢, starali
sie dawa¢ konkretne przyklady, ilustrujac je. Chetnie rdwniez stosowali ustne odpytywanie.
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Nowicjusze najgorzej radzili sobie z zaangazowaniem uczniéw do pracy. Wprowadza
sie mozliwo$¢ doskonalenia pracy przyszlych nauczycieli poprzez uczestniczenie w Zyciu
szkoly na zasadach pracy spotecznej. Zgodnie z koncepcja Bandury nowe doswiadczenie
w pracy z dzie¢mi, monitorowanie i refleksja, moga by¢ wspanialg okazjg dla zwigkszania
poczucia wlasnej skutecznosci, co przetozy sie pézniej na sukces ucznia i nauczyciela.

Opanowanie siedmiu zasad dobrej praktyki nauczania (http://files.eric...) wymaga od
studenta pedagogiki wspotdziatania z innymi studentami, nauczycielami oraz wspoétpracy.
Pojawia si¢ dgzenie do doskonalenia w zakresie uzywania aktywnych technik nauczania,
panowania nad czasem, nabywania umiejetno$ci motywowania i komunikowania oczeki-
wan, a takze poszanowania réznorodnosci.

Lawrence Stenhouse do rél petnionych przez profesjonalnych nauczyciel dorzucit
role ,badacza” (za: Day, 2004, s. 45-46):

1) ,systematycznie zadawac sobie pytania o wlasne nauczanie jako podstawe rozwoju
zawodowego,

2) bada¢ wlasne nauczanie i umiejetnosci potrzebnych do niego,

3) podawacé w watpliwos¢ teorie i testowac ja w praktyce, wykorzystujac te umiejetnosci,

4) umozliwi¢ innym nauczycielom obserwacje swojej pracy — bezposrednio lub
poprzez nagranie — oraz uczciwg dyskusje o niej”.

Praktyka i ksztatltowanie umiejetnosci spotecznych

Praktyka pozwala z niektérymi problemami radzi¢ sobie w sposéb rutynowy, intu-
icyjny, znalez¢ pewniki, ktore majg by¢ wyznacznikami drogi. Co wazne, przekonanie, nie-
koniecznie uswiadomione, wlasnej koncepcji dotyczace kwestii pedagogicznych decyduje
o postepowaniu nauczycieli wobec swoich wychowankéw, dyrekeji, rady pedagogiczne;j.

Nauczyciel, ktdry jest jeszcze zoltodziobem, jesli wezmie si¢ pod uwage praktyke
zawodowg, ma juz jaka$ teori¢ dotyczacg nauczania. Zdecydowanie jednak to, jak zacho-
wuje sie w klasie (teoria stosowana), bedzie dopiero wyprébowywane.

Chris Argyris, Donald A. Schon (za Day, 2004, s.49) zwracaja uwage, ze kiedy
nauczyciele wypracowuja wlasny repertuar metod postgpowania adekwatnych do gtoszo-
nych teorii, nie majg narzedzi, ktdre stosowac beda do konca kariery. Pojawiaja si¢ bowiem
dylematy, ktére wywoluja dysonans i potrzebe zmiany sposobdw dzialania, wprowadzenia
poprawek do dotychczasowego sposobu myslenia o edukacji. Te zmiany rodzg si¢ w bolach
i dla nikogo nie sg fatwe. Stale zmaganie z rzeczywistoscia szkolng jest pelne blaskow i cieni.
Jesli poczucie wlasnej skutecznosci jest wysokie to prawdopodobnie tatwiej wprowadza¢
zmiany zaréwno do teorii stosowanych, jak i gtoszonych, wierzac ze w rezultacie osiagniete
zostang lepsze efekty.

Dokonuje si¢ proby zmiany perspektywy, poprzez staranie o zobaczenie si¢ oczami
uczniéw, ich rodzicéw i kolegdéw. Swoisty wglad w siebie dokonany poprzez nowe spostrze-
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ganie sytuacji moze by¢ niewygodny i doprowadza¢ do dekonstrukeji dotychczasowej wizji
dotyczacej wlasnego dzialania.

Refleksja oraz krytyczne myslenie to dobre zabezpieczenie przed rutyna i usztyw-
nieniem. Potrzebne jest wsparcie i otwartos¢ ze strony calego zespolu, aby nie stac si¢
outsiderem, niezrozumianym, miotajacym si¢ miedzy uznanymi powszechnie wzorami
postepowania a nowymi wyzwaniami obecnej rzeczywistosci. Niezbedne jest nawotywa-
nie do dialogu juz od momentu rozpoczgcia praktyki studenckiej, pierwszego zetknigcia
ze szkolnymi problemami. Schon wskazuje na konieczno$¢ refleksji w dziataniu i nad
dziataniem.

Istotne jest rozpoznawanie wlasnych emocji, na ile angazujac si¢ w sytuacje w kon-
kretnym kontekscie, uruchamiamy naszg inteligencje emocjonalng. Celem staje si¢ wypra-
cowanie umiejetnosci radzenia sobie w przypadku rozpoznania trudnosci, z jakimi bory-
kaja si¢ wychowankowie, empatyczne wchodzenia w te sytuacje i mozliwo$¢ zrozumienia
oraz niesienia realnej pomocy rozwijanie empatii i umiejetnosci spolecznych, pozwa-
lajacych na budowanie dobrego kontaktu z innymi (Day, 2004, s. 61). Zarysowuje sie¢
samos$wiadomo$¢ dotyczaca rozpoznania wlasnych emocji i wynikajgca z niej kontrola
pojawiajacych sie uczud.

Tadeusz Piatek (2010, s. 79) zwraca uwagg, iz zesp6! projektowy Centrum Edukacji
Nauczycielskiej Uniwersytetu Wroclawskiego odnosnie praktyk przywotuje pojecie (samo)
doswiadczenia bedacego zZrédtem ksztaltowania kompetencji nauczycielskich, z odwota-
niem do refleksji edukacyjne;j.

Wielu profesjonalistow ceni badania w dzialaniu. S. Johnston (za: Day, 2004, s. 64)
wskazuje na trzy zakresy badan w dzialaniu: systematyczne rozwigzywanie probleméw,
wspolprace, krytyke i uzasadnienie. Sugeruje, ze w odniesieniu do zwyklej codziennej
praktyki zawodowej nie jest to tatwe.

Przyktad badania w dziataniu dotyczacego rozwazanego problemu

Badania w dzialaniu wlaczono w prace studentdéw na zajgciach, dajac mozliwosé
zwigkszenia $wiadomosci co do zaangazowania w prace zespolu. Starano sie zwiekszy¢
poziom poczucia wlasnej skutecznosci we wspdlpracy z grupa. Aby sprawdzi¢, czy rze-
czywiscie monitorowanie pracy przyniesie wlasciwy rezultat, zostal zmierzony poziom
poczucia wlasnej skutecznosci we wspdtpracy z grupa za pomocg narzedzia, ktérego kon-
strukcje opisatam dokladnie w ksiazce ,Poczucie wlasnej skutecznosci we wspétpracy
z grupa. Eksperyment pedagogiczny w przestrzeni akademickiej”. Badania powt6rzono na
zakonczenie spotkan (por. Lukasik, 2013, s. 141-150). Kwestionariusz sklada si¢ z trzech
skal: pierwsza - Zaangazowanie i dzielenie si¢ zasobami - Z, druga - Planowanie dzialania
i panowanie nad czasem - P, trzecia - Poznanie siebie jako rezultat kontaktu spotecznego -
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S. Srednia korelacja (punktowo-dwuseryjna) pozycji testowych z ogélnym wynikiem testu
wyniosta r, = 0,80. Trafno$¢ prognostyczny okazata sie wysoka r = 0,846, p<0,01.
Studenci pedagogiki (II rok, drugiego stopnia) o specjalnosci edukacja zdrowotna

z terapig pedagogiczng (N=25 w tym K=22, M=3) w wieku od 23 do 34 lat w ramach
przedmiotu metodyka promocji zdrowia pracowali nad projektem dotyczacym promocji
zdrowia w spolecznosciach lokalnych w 2011 roku. Praca przebiegala etapami.
Studenci przygotowali projekty na temat:

1. Stres — spraw, by przestal by¢ Twoim wrogiem

2. Zaburzenia odzywiania mlodziezy gimnazjalnej

3. Promowanie zdrowego stylu zycia ze szczegélnym uwzglednieniem rodzin
wielodzietnych
Przedszkolaki na start
Projekt edukacyjny dla dzieci z terenéw wiejskich
Zyj w zgodzie ze soba i innymi
Pedagog na podium - dobry start w pierwszej pracy
Nie badz agresywny - badz kreatywny

O ® NN e

Ponad pokoleniami. Warsztaty wzmacniajace poczucie wiezi miedzypokoleniowej
mieszkancow Wolki Tarnowskiej

Przebieg pracy byt monitorowany przez nauczyciela prowadzacego zaj¢cia, ale spo-
sob pracy zalezat od preferencji grupy. Na zakonczenie spotkan projekty zostaly zaprezen-
towane i ocenione.

Pytanie problemowe: Czy przyznanie sobie bardziej znaczgcego udziatu w tworzeniu
projektu i sposobu ewaluacji, przenosi sig na przekonanie o wlasnej skutecznosci we wspot-
pracy z grupg?

Wyniki badan w zakresie poziomu zaangazowania i dzielenia si¢ zasobami w bada-
niach poczatkowych i koficowych nie ulegly znacznej zmianie. Wydaje si¢, ze osobista
ocena aktywnosci okazala si¢ dosy¢ stabilna. Wszystkie osoby musialy wlozy¢ wysilek
w wykonanie zadania, co przebiegalo etapami.

Znacznie wzrosta ilo§¢ wynikow wysokich w zakresie planowania dziatania i pano-
wania nad czasem (o sze$¢ 0sob). Wglad we wklad pracy w ostatecznym rezultacie projektu
znacznie zmodyfikowal spostrzeganie wlasnej skutecznosci w tym zakresie. Umiejetnos¢
planowania i panowania nad czasem stanowifa wazny element sprzyjajacy efektywnemu
ukonczeniu pracy. Osiggnigcie zamierzonego wyniku w postaci opisanego projektu stano-
wito pozytywne doswiadczenie poradzenia sobie z zadaniem. Zdaniem Bandury osobiste
doswiadczenie najmocniej rzutuje na poczucie wlasnej skutecznosci. W tym przypadku
wspOlne dzialanie wymagato dobrego rozlozenia zadan w czasie i przyjecia odpowiedzial-
nosci za ich wykonanie przez poszczegélnych cztonkéw zespotu.

Réwniez znacznie wzrosta ocena poziomu poznania siebie — trzy osoby dofaczyly do
wynikow wysokich i trzy do przecigtnych wynikéw. Po prezentacji projektu przez zespoty
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badani w rozmowie ujawnili wiele emocji $wiadczgcych o zaangazowaniu. W jednym
z zespolow kolezanka nie wykazata wymaganego przez zespot zapatu. Pozostali czlonkowie
wyraznie nie chcieli by¢ oceniani jednakowo, skoro wlozyli wigkszy wysitek w wykonanie
pracy. Wydaje sig, ze moze to wigzac sie z samoregulacja. W jednej z grup nie przydzie-
lano zadan poszczegdlnym osobom, ale zawsze pracowano wspdlnie. Zespot stal si¢ zin-
tegrowany, a jego cztonkowie identyfikowali si¢ z pomystem i jego realizacjg i byli dumni
z osiggniecia.

Tabela 5. Poziom Poczucia Wlasnej Skutecznosci we Wspdlpracy z Grupg badania pretestem
i posttestem

Poziom Og, Og,
niski 7 1
przecietny 7 11
wysoki 11 13
ogolem 25 25

Og, wynik ogolny Poczucia Wiasnej Skutecznosci we Wspdlpracy z Grupg w badaniu poczgtkowym
Og, wynik ogolny Poczucia Wtasnej Skutecznosci we Wspéipracy z Grupg w badaniu koricowym
MP:54,92; SD=5,87

M, =57,20; SD=5,20

t=-2,485; df=24; p<0,05

Ogolnie mozna powiedzie¢, ze po dokonaniu samooceny pracy badani deklarowali
znacznie wyzsze poczucia wlasnej skutecznosci we wspdtpracy z grupa - wyniki niskie
utrzymata tylko jedna osoba, a cztery osoby podwyzszyly wyniki na przecietne i dwie na
wysokie (tab. 5). Roznica migdzy wynikami pretestu i posttestu jest istotna statystycznie,
co wykazala analiza testu t-Studenta. Mozna uzna¢, ze uzmystowienie sobie wlasnego
wkiadu pracy i preferencji, co do formy pracy, zmienia poczucie wlasnej skutecznosci we
wspOlpracy z grupa bezposrednio po dokonanej refleksji. Poniewaz praca zostata pomyslnie
zakonczona, poczucie wlasnej skutecznosci we wspoélpracy wzrosto.

Wigkszo$¢ badanej grupy uznala, ze jej wkltad w wykonanie zadania byl podobny
do pozostatych. Trzy osoby z dwudziestu pieciu wskazywato, ze wlozyly wiecej wysitku
w wykonanie zadania, a jedna osoba — mniej. Studenci pracowali w grupach cztero-
i pigcioosobowych.

Zdecydowana wiekszo$¢ badanych wolata by¢ oceniana jako zespot otrzymujac jed-
nakowy stopien. Jedynie trzy osoby, ktore wezesniej wskazywaly na wigksze zaangazowanie,
wolaly by¢ oceniane indywidualnie a nie zespolowo. Oczywiscie jest to zrozumiale, ze nikt
nie chce by¢ wyzyskiwany i aby inni otrzymali gratyfikacje, za prace ktdrej nie wykonali.
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Tabela 6. Ocena zaangazowania w realizacje projektu a wyniki dotyczace ogdlnego poziomu poczu-
cia wlasnej skutecznosci we wspélpracy z grupg badanych studentéw

Poziom poczucia wlasnej skutecznosci we wspétpracy
Udzial w przygotowaniu projektu Z grupa
niski przecietny wysoki ogolem
Mniejszy niz innych oséb 1 0 0 1
Taki sam/podobny do innych oséb 0 9 12 21
Wigkszy niz innych oséb 0 2 1 3
Ogolem 1 11 13 25
Chi-kwadrat = 25,624; df = 4; p<0,001

12 0s6b zglaszajacych podobny udzial w przygotowaniu projektu deklarowaly wysoki
poziom poczucia wlasnej skutecznosci we wspolpracy z grupa. Osoby uznajace, ze ich
wysitek byt wiekszy, deklarowaly przecietny i wysoki poziom skutecznosci. Jedyna osoba,
ktora wskazywala na mniejszy udzial w przygotowaniu pracy deklarowala niski poziom
skuteczno$ci we wspotpracy (tab. 6). Nie wiadomo, jaki jest kierunek zaleznosci, czy niskie
poczucie skutecznoéci we wspolpracy warunkowalo stabe angazowanie si¢ w wykonanie
zadania, czy na odwrot - to brak wkladu w prace spowodowat obnizenie poczucia wlasne;j
skuteczno$ci we wspolpracy z grupa. Jezeli uznamy, ze poczucie skutecznosci we wspot-
pracy jest dyspozycja bardziej trwala, to prawdopodobnie jego niski poziom uniemozliwia
wlasciwe funkcjonowanie w obrebie zespotu zadaniowego.

Tabela 7. Deklarowana przez badanych studentéw chec bycia ocenianym w sposéb indywidualny
badz zespolowy a poziom poczucia wlasnej skutecznosci we wspdtpracy z grupa

Poziom poczucia wlasnej skutecznosci we wspolpracy
Woli by¢ oceniany(-a) z grapa
indywidualnie, a nie zespolowo

niski przecietny wysoki ogolem

nie 0 9 13 22

tak 1 2 0 3

Ogodtem 1 11 13 25

Chi-kwadrat = 9,504; df = 2; p<0,01

Wigkszo$¢ osob, ktore wolg by¢ oceniane zespotowo, deklarowata wysoki poziom
poczucia wlasnej skutecznosci we wspolpracy z grupa. Pozostate osoby, ktore chciaty by¢
oceniane indywidualnie, deklarowaly nizsze poczucie skutecznosci (podobne wyniki uzy-
skaly w podskali zaangazowanie) (tab. 7).

Nie wszyscy potrafig pracowac zespotowo. Wiele 0s6b preferuje prace indywidualna.
Moze by¢ to spowodowane brakiem doswiadczenia, czy tez umiejetnoéci podejmowania
wspdlnego wysitku.
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Wyniki badania w grupie, w ktdrej studenci pracowali nad projektem z promocji
zdrowia, wykazaly istnienie istotnej statystycznie réznicy miedzy wynikami pretestu i post-
testu. W tym przypadku studenci ocenili swo6j wkiad pracy w poréwnaniu do innych, a ich
ocena dotyczyla przygotowanej w sposdb pisemny pracy. Mozna byto wyraznie i precyzyj-
nie wskazac na czgsci projektu wykonane przez dang osobe. Nie bylo mozliwosci przypisa-
nia do dzialania, w ktérym si¢ nie uczestniczylo. Tak przeprowadzona ocena poprzedzata
badanie konicowe poczucia skutecznosci we wspodtpracy. Obserwowana zmiana poziomu
poczucia wlasnej skutecznosci we wspdtpracy mogta by¢ konsekwencja okreslenia stopnia
swojego zaangazowania w przygotowanie projektu w poréwnaniu z innymi wspoétuczest-
nikami. Jednakze, co trzeba podkresli¢, zwigekszenie swiadomosci co do uczestniczenia
w wykonaniu zadania bylo dzialaniem jednorazowym. Studenci dokonali oceny przed
wypelnieniem Kwestionariusza Poczucia Wtasnej Skutecznosci we Wspélpracy, wiec zde-
cydowanie wplynelo to na jego wypetnienie.

Podsumowanie

Jak wazny jest czas poswiecony na refleksje, kontemplacje, swiadczy przyktad Norwe-
gii i Szwecji, gdzie do czasu pracy nauczyciela wlacza si¢ czas poswiecony na przemyslenia
wlasnego dzialania. Powaznie powinno si¢ podchodzi¢ do wsparcie krytycznych przyjaciot.
Zdecydowanie profesjonalna kultura uczenia si¢ wymaga przeznaczenia czasu na ciagla
refleksje i dialog (Day, 2004, s. 76-79).
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Przygotowanie zawodowe nauczyciela w aspekcie
praktyki studenckiej

Professional teacher training in the light of teaching practice

Streszczenie

Gléwnym celem rozdzialtu jest przedstawienie projektu ,Innowacyjny Nauczyciel
w Szkole XXI Wieku” realizowanego w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Elblagu,
ktdérego celem jest wypracowanie modelowego systemu przygotowania studentéw, placo-
wek o$wiatowych z terenu gminy miasta Elblag oraz nauczycieli do skutecznego realizo-
wania programéw praktyk dla studentéw specjalno$ci nauczycielskich.

Przeprowadzona ewaluacja, cho¢ dokonana zostala na pétmetku realizacji projektu,
jest dobrym prognostykiem w ocenie zalozonych celéw. Zaréwno szkolenia, jak i spdjnosé
dzialan uczelni i placéwek oswiatowych, w ktorych odbywaja sie praktyki, sg gwarantem
dobrego przygotowania zawodowego przysztych nauczycieli.

Summary

The main purpose of the chapter is to present the project “Innovative Teacher in
School of XXI Century” implemented in PWSZ in Elblag, whose aim is to develop a model
system to prepare students, educational institutions from the community of Elblag and
teachers to effectively implement internship programs for students of teacher training.

The evaluation, although it was made halfway through the project, is a good predictor
of the evaluation goals. Both the training and the coherence of the activities of universities
and educational institutions in which the placement, are a guarantee of good professional
preparation of future teachers.
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Zawéd nauczyciela to zawdd szczegblny, wymagaijgcy ludzi z powolania,
ktorzy w swojg prace wktadaliby calg osobowos¢.

Jan Kulpa

Wstep

Rola i zadania nauczyciela oraz specyfika pracy w szkole byla przedmiotem zain-
teresowan wielu dziedzin nauki. Przedstawiciele pedeutologii, dydaktyki, psychologii
podejmowali préby okreslenia cech skutecznego nauczyciela, kompetencji niezbednych
w tym zawodzie, formutowali wyrazne oczekiwania lub okreslali powinnosci i obowiazki
nauczyciela (zob. Poleszak, Bogucki, 2000; Brzezinski, 2002; Kaluzny, Leczykiewicz, 2003).
Wigkszos¢ z nich jest zdania, ze u nauczyciela ,najwazniejszy jest jego stosunek do spote-
czenstwa (narodu, kultury), do ucznia (dziecka, cztowieka), do pracy (szkoty, zawodu) i do
samego siebie” (Malinowski, 1998, s. 327). Wyraza si¢ on w zachowaniach, prezentowanych
postawach, posiadanych umiejetnosciach, dotyczy takze jego cech osobowosci, bo ,,w zad-
nym zawodzie cztowiek nie ma tak wielkiego znaczenia, jak w zawodzie nauczycielskim”
(Dawid, 1959, s. 7). Nauczyciele bowiem wplywaja na realia zycia szkolnego, kreuja stosunki
interpersonalne pomiedzy nimi a uczniami i ich rodzicami, ksztaltujg postawy i zacho-
wania ucznidw, przygotowuja ich ,do spotkania z ludzmi i przysztoscig, z jej szansami,
problemami i zagrozeniami” (Banach, 2000, s. 7). Rola ta wymaga od nauczyciela, aby
prezentowal wiele swoistych wlasciwosci, posiadal odpowiednia wiedze, dysponowal réz-
norodnymi kompetencjami i byt przy tym twdrczy, innowacyjny, nastawiony na innych,
gotowy do prezentowania siebie, umiejacy przekraczaé bariery rutynowego postepowania.
Duze znaczenie ma stale aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych, zaan-
gazowanie, upor w pokonywaniu réznych przeszkod i trudnosci, realizm w zamystach
i dzialaniu, refleksyjnos¢ i krytycyzm nad wilasng praca wychowawczg (Kawula, 1999).
Poszukiwanie nowych rozwigzan, wrazliwo$¢ na problemy, elastyczno$¢ i oryginalnosé,
a takze niezalezno$¢ w mysleniu i dziataniu, to cechy nauczyciela twérczego. Takze osobiste
cechy nauczyciela, ktdre stanowia nieodzowny warunek skutecznego oddzialywania peda-
gogicznego, maja duzy wplyw na jakos$¢ relacji interpersonalnych, poziom komunikacji,
a co za tym idzie - na atmosfere w szkole. Dobre przygotowanie do zawodu nauczyciela
powinno zatem prowadzi¢ do nabycia przez niego kompetencji zwiazanych z umiejetnoscia
rozpoznawania potrzeb ucznia, jak i zdolnoscig do wspolpracy w réznorodnych relacjach
miedzyludzkich. Szczegdlna role w tym zakresie odgrywajg uczelnie i systemy ksztalcenia
nauczycieli, a niewatpliwie najwieksze znaczenie majg praktyki studenckie. Sg one swo-
istym ,,poligonem’, dzigki ktéremu przyszly nauczyciel ma mozliwos¢ sprawdzenia swoich
mocnych i odkrycia stabych stron przygotowania do zawodu.
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Przygotowanie studentéw kierunkéw pedagogicznych do podjecia
roli zawodowej

Prawdziwa wiedza to znajomos¢ przyczyn.
Arystoteles

W Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Elblagu od lat podejmowane sg proby
modyfikacji praktyk studenckich na kierunkach pedagogicznych w celu jak najlepszego
przygotowania przyszlych nauczycieli do radzenia sobie w zmieniajacej si¢ rzeczywisto-
$ci szkolnej. W 2007 roku przeprowadzono badania dotyczace przygotowania studentéw
kierunkéw pedagogicznych do podjecia roli zawodowej. Badaniami objeto grupe 186 stu-
dentéw III roku (Sorokosz, 2009). Potowa badanych 0sdb ocenila swoje przygotowanie
do pelnienia roli nauczyciela i radzenia sobie w przyszlej pracy jako dobre lub bardzo
dobre (45,2% - dobre przygotowanie i 5,4% - bardzo dobre). Jako dostateczne przygoto-
wanie do wykonywania obowigzkéw zawodowych wskazato 31,2% respondentéw, nato-
miast jako niewystarczajace 18,3% studentéw. Wyodrebniono takze kilka obszaréw, ktdre
budzg szczegélny niepokoj przyszlych pedagogéw. Sa to zachowania agresywne uczniow
(48,96%), zazywanie przez uczniéw narkotykow (75,2%), brak postepéw w nauce (69,9%),
brak zainteresowania nauka (68,8%), ztosliwo$¢ uczniow (67,7%). Obawy te sg zwigzane
z zachowaniami, ktére mogg zakldcac przebieg lekcji oraz stanowia swoiste wyzwanie dla
nauczyciela, a jednoczesnie moga podwazy¢ jego kompetencje. Jest to zrozumiale, ponie-
waz reagowanie na niewlasciwe zachowania uczniéw, przywotywanie do porzadku czy
radzenie sobie z lekcewazeniem, to dla nauczyciela sprawdzian jego umiejetnosci wycho-
wawczych, ale i budowania swojego autorytetu wéréd uczniow.

W grupie zachowan skierowanych na nauczyciela, najwyzszy poziom obaw budza
u studentéw reakcje uczniéw zmierzajace do utrudniania prowadzenia lekcji (82,8%). Tylko
co szdsty badany nie obawia sie destrukcyjnych zachowan na lekcji (14%). Ponadto ponad
polowa respondentéw ocenia jako lekotworcze takie sytuacje, jak osmieszanie i lekcewaze-
nie nauczyciela przez ucznia oraz uszczypliwos¢ i kpiny pod jego adresem. Z kolei analiza
wypowiedzi studentéw w aspekcie wsparcia ich w radzeniu sobie z sytuacjami szkolnymi
wskazuje na potrzebe zwigkszenia ilosci praktyk studenckich i zapoznania studentéw
ze strategiami, ktére mogliby zastosowac w zetknieciu z trudnymi zachowaniami uczniéw.

Projekt ,Innowacyjny Nauczyciel w Szkole XXI Wieku”

Wiedza jest skarbem, a praktyka jest kluczem do niego.
Feliks Feldheid

Wychodzac naprzeciw zaréwno oczekiwaniom studentéw jak i dyrektoréw placowek
o$wiatowych, w ktérych podejmuja prace zawodowa studenci PWSZ w Elblagu, okreslono
dziatania zmierzajace do poprawy jakosci ksztalcenia w zakresie realizacji praktyk studenc-
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kich. Od stycznia 2011 roku uczelnia realizuje - w partnerstwie z Gming Miasto Elblag
Projekt ,Innowacyjny Nauczyciel w Szkole XXI Wieku” wspotfinansowany przez Unie
Europejska z Europejskiego Funduszu Spofecznego w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki - Projekt realizowany jest w ramach Priorytet III. Wysoka jako$¢ systemu
o$wiaty, Dzialanie 3.3. Poprawa jakosci ksztalcenia, Poddziatanie 3.3.2 Efektywny system
ksztalcenia i doskonalenia nauczycieli -projekty konkursowe.

Gléwnym celem projektu jest wypracowanie modelowego systemu przygotowania
studentdw, placowek oswiatowych z terenu gminy miasta Elblag oraz nauczycieli do sku-
tecznego realizowania programow praktyk dla studentéw specjalnosci nauczycielskich
PWSZ w Elblagu, poprzez opracowanie nowych rozwigzan organizacyjnych. Pozwoli to
na podniesienie jakosci przygotowania praktycznego studentéw do zawodu nauczyciela
poprzez wyposazenie ich w szeroko rozumiane kompetencje pedagogiczne.

Dziatania zespolu odpowiedzialnego za realizacje projektu skupity si¢ na nastepu-
jacych elementach szkoleniowych:

1. Wyposazeniu studentéw w wiedz¢ dotyczaca technologii pracy umystowej dziecka
(KdU i TOC),

2. Wzbogaceniu umiejetnosci informatycznych,

3. Doskonaleniu warsztatu radzenia sobie w trudnych sytuacjach szkolnych.

Pierwsze zadanie zrealizowano przez przeprowadzenie szkolen z programu ,,Klucz
do Uczenia si¢” (KdU) - autorskiego programu opracowanego przez Galing Dolya wg teo-
rii L. Wygotskiego. Moduly zastosowane w projekcie dotycza podstawowych umiejetnosci
w zakresie myslenia logicznego, przyczynowo-skutkowego i rozwoju jezyka. Wysoka efektyw-
no$¢ KdU w toku zajec lekcyjnych na réznych etapach rozwojowych zapewnia konstrukeja
programu, umozliwiajaca tworzenie warunkéw do podejmowania réznych zadan, wyzwa-
lajaca kreatywno$¢ i pozwalajaca na ¢wiczenie zaréwno posiadanych, jak i nowych kom-
petencji. Nauczyciel realizujacy program wspiera ucznia w rozwoju poprzez sekwencje
zaplanowanych dzialan, bez sztucznego przyspieszania proceséw rozwojowych, ma wptyw na
rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych, samoregulacji i poznawczych u dzieci.

Kolejne szkolenie mialo na celu podniesienie poziomu umiejetnosci studentéw w zakre-
sie planowania, organizowania i prowadzenia zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem TOC
(Theory of Constraints). Wykorzystano modut Galazka, Drzewko decyzyjne oraz Chmurka.

Zadanie drugie, majace na celu zwigkszenie umiejetnosci wykorzystania przez stu-
dentéw IT (WebQuest, platformy edukacyjne, podcasty, videocasty) w procesie dydaktycz-
nym, zrealizowano poprzez zakupienie tablic multimedialnych wraz z oprzyrzagdowaniem
i przeprowadzeniem szkolen dotyczacych wykorzystania ich w toku zajec lekcyjnych.

Trzeci element to wyposazenie studentéw w umiejetnosci pozwalajace na skuteczne
radzenie sobie z uczniem niezdyscyplinowanym, zakldcajacym porzadek w toku lekeji oraz
rozwigzywanie trudnych sytuacji szkolnych.
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Zespol projektowy zadbal o powigzanie wszystkich podmiotéw zaangazowanych
w przygotowanie przysztych pedagogéw, a mianowicie nauczycieli akademickich przygo-
towujacych merytorycznie studentéw oraz nauczycieli opiekunéw praktyk, sprawujacych
nadzdr nad przebiegiem praktyk w placowkach oswiatowych.

Takie samo szkolenie ze wszystkich moduléw odbyli zaréwno nauczyciele jak i stu-
denci. Szkoleniami objeto 277 nauczycieli przedszkoli, szkét podstawowych, gimnazjow
i szkot ponadgimnazjalnych oraz 546 studentéw. Kazdy z beneficjentéw zrealizowal po 45
godzin szkolen (18 godz. KdU, 12 godz. TOC, 10 godz. IT i 5 godz. Dyscyplina w szkole)
i otrzymat komplet materiatéw dydaktycznych obejmujacych podrecznik KdU, podrecznik
TOC, ksigzke ,,Jak zachowa¢ porzadek w klasie” Dodatkowo zakupiono 33 zestawy tablic
multimedialnych z rzutnikiem i laptopem, aby wesprze¢ placéwki, w ktorych planowano
realizacje praktyk studenckich.

Wyniki badan ewaluacyjnych

Nauczycielem wszystkiego jest praktyka.
Juliusz Cezar

W roku akademickim 2011/2012 dzialania projektowe poddano wstepnej ewalu-
acji, a w celu uzyskania jak najbardziej wiarygodnych wynikéw, zastosowano triangulacje
metodologiczng, ktéra uwzglednila pozyskiwanie danych z réznych zrédet: dokumentacja
projektu, koordynatorzy praktyk, specjalisci do spraw praktyk i studenci czterech specjal-
nosci: filologia polska, filologia angielska, filologia germanska i pedagogika.

Przebadano 415 studentdéw w zakresie ewaluacji szkolen, 304 studentéw, ktorzy odbyli
praktyke asystencka, 242 studentéw po praktyce nauczycielskiej i 11 nauczycieli hospituja-
cych praktyki. Wérdd studentéw uczestniczacych w szkoleniach przygotowujacych do prak-
tyk przewazaly kobiety (89%), mezczyZzni stanowili zdecydowanie mniejsza grupe (11%).
Biorac pod uwage rodzaj specjalnosci, wsrod studentéw uczestniczacych w szkoleniach
najliczniejsza grupe stanowili studenci edukacji wezesnoszkolnej (56%), a dalej w kolejnosci:
filologii angielskiej (30%), filologii polskiej (12%) i filologii niemieckiej (2%)".

Zdecydowana wiekszo$¢ ankietowanych studentéw uznala, ze organizacja szkolen
byta wlasciwa (86% wskazan), tylko nieliczni uznali, Ze byta niewlasciwa (7%), a 8% bada-
nych nie potrafilo jednoznacznie odpowiedzie¢ na postawione pytanie. Uczestnicy najwyzej
ocenili przydatno$¢ szkolen z ,,Dyscypliny w szkole” - 73% ankietowanych wskazalo na
»wysoko’, a 20% na ,$rednio” — w sumie 93% pozytywnych odpowiedzi. Najnizej oceniono
przydatno$¢ szkolen z ,Metody WebQuest”: 51% wskazan - ,wysoko” i 36% - ,,$rednio’;
13% - odpowiedzi negatywne. Szczegélowy rozklad odpowiedzi zamieszczono na wykresie
ponizej.

' ‘Wyniki pochodzg z Raportu z badan ewaluacyjnych okresowych w roku akademickim 2011/2012 przepro-
wadzonych przez T&M Siloe sp. z.z.0 w ramach ewaluacji projektu.
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Wykres 6. Ocena przydatnosci szkolen w praktyce
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W ocenie przebiegu szkolen uczestnicy najwyzej ocenili atmosfere panujaca na szko-
leniach — w sumie 98% pozytywnych odpowiedzi (79% ocenila ja jako ,wysoka’, a 19% jako
$rednig”). Pozytywnie oceniono takze zastosowane podczas szkolen materiaty i pomoce -
76% wskazan ,wysoko” i23% - ,,Srednio”. Najnizej oceniono wlasne zaangazowanie podczas
zaje¢ - 66% jako ,wysokie”, 30% jako ,,Srednie”, a 4% jako ,,niskie”. Zjawisko to jest takze

obserwowane na innych zajeciach realizowanych w uczelni.

Wykres 7. Ocena dodatkowych aspektow szkolenia
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83% studentéw wysoko ocenia przydatno$¢ praktyk w przygotowaniu do wykony-
wania zawodu nauczyciela. Przygotowanie zawodowe po odbyciu praktyk zostato ocenione
przez studentdw jako wysokie w zakresie umiejetnosci dydaktyczno-metodycznych (80%),
umiejetnosci wychowawczych (72%), komunikacji interpersonalnej (81%) i umiejetnosci
w zakresie nauczania (72%).

Uzyskane wyniki potwierdzajg efektywnos¢ projektu, poniewaz jego gléwnym celem
jest wlasnie dobre przygotowanie studentéw do pelnienia rél zawodowych.
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Wykres 8. Ocenia przygotowania zawodowego po odbyciu praktyk
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Najwyzej oceniono przygotowanie do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych (88%). Jako
wysoki stopien przygotowania wskazano zajecia pozalekcyjne - 44% studentéw, sredni -
40%, a 16% jako niskie. Najslabiej studenci czuja si¢ przygotowani do spotkan z rodzicami.

Az potowa respondentéw wskazata niski poziom przygotowania, a co trzeci student ocenit

przygotowanie jako srednie (31%). Zaledwie 18% uznalo za wysoki poziom przygotowania

do tego typu aktywnosci. Jest to zagadnienie, ktére wymaga¢ bedzie rozszerzenia planu

praktyk o uczestnictwo studentéw w spotkaniach z rodzicami, obserwacje takich spotkan

i przygotowanie planu zebrania z rodzicami.

Wykres 9. Ocena przygotowania do prowadzenia innych zaje¢
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W badaniu poddano takze ocenie stopien wykorzystania przez studentéw wiedzy

nabytej w toku szkolen podczas realizacji praktyk. Tym razem oceny dokonali nauczyciele

hospitujacy praktyki. Najwyzej oceniono wykorzystanie wiedzy zdobytej podczas szkolenia

Klucz do Uczenia si¢ (64%), kolejno TOC (55%) a 45% uzyskaly szkolenia z Dyscypliny

w szkole i Metody

WebQuest.
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Wykres 10. Ocena wykorzystania przez studentéw wiedzy nabytej w trakcie szkolen
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Nauczyciele hospitujacy wysoko ocenili przygotowanie placowek do prowadzenia
praktyk, zaréwno asystenckiej (91% ), jak i nauczycielskiej (91%). Z kolei studenci w prze-
wazajacej opinii (91%) uznali, ze ich wlasny wklad pracy w przygotowanie si¢ do prowadze-
nia praktyk jest wysoki, a uzyskane informacje o wynikach praktyk pozwalaja im planowac
wlasng $ciezke kariery i by¢ wlasciwie przygotowanym do pracy w zawodzie nauczyciela
(79%). Pomocne w tym wzgledzie beda, zdaniem studentéw, otrzymane podczas szkolen
pomoce i narzedzia dydaktyczne (71%) oraz materialy informacyjno-ewaluacyjne (53%).

Podsumowanie

Przeprowadzona ewaluacja, cho¢ dokonana zostala na pétmetku realizacji projektu,
jest dobrym prognostykiem w ocenie zalozonych celéw. Zaréwno szkolenia, jak i spdjnosé
dziatan uczelni i placéwek os§wiatowych, w ktérych odbywaja sie praktyki, sa gwarantem
dobrego przygotowania zawodowego przysztych nauczycieli.

Studenci bardzo wysoko ocenili przydatnos¢ szkolen, co potwierdza zapotrzebowa-
nie studentéw na wiedzg. Mozliwos¢ jej wykorzystania w toku zaje¢ praktycznych takze
zostata wysoko oceniona przez przyszlych nauczycieli. Zatem w toku przygotowan do prak-
tyk, jak i dalej w trakcie ich realizacji beneficjent ma zapewniona spdjna $ciezke rozwoju.

Na sukces realizacji praktyk studenckich w PWSZ w Elblagu sklada si¢ nie tylko
trafny dobor zakresu szkolen, ale takze mozliwo$¢ zakupu z Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego sprzetu multimedialnego i materialow dydaktycznych potrzebnych do pelnej
realizacji wyznaczonych celéw w ramach projektu ,,Innowacyjny Nauczyciel w Szkole XXI
Wieku”
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Creativity of early childhood education teacher

Streszczenie

We wspdlczesnej szkole, ktéra powinna wspomagac dziecko w odkrywaniu i uswia-
damianiu wlasnego potencjalu twérczego (Karwowski, 2008, s.145), potrzebna jest pewna
kategoria nauczyciela okreslanego mianem nauczyciela kreatywnego. Rozdziat prezentuje
charakterystyke nauczyciela kreatywnego, opisuje jego pozadane zachowania oraz dziatania
stymulujace i rozwijajace tworczy potencjal uczniéw w edukacji wezesnoszkolnej. Ukazuje
takze stan kompetencji kreatywnosci badanych nauczycieli oraz ich stan wiedzy na temat
sposobow rozwijania kreatywnosci u uczniow.

Summary

In modern school, which should help child to explore and perceive his own crea-
tivity potential, creative teacher is needed. Chapter presents a profile of creative teacher,
describes desirable behaviour and activities of him, which stimulate and help to develop
pupil’s creativity potential in elementary education. She also shows condition of creativity’s
proficiency, knowledge about ways to develop creativity, of teachers.

Wstep

We wspolczesnej szkole, ktéra powinna wspomaga¢ dziecko w odkrywaniu i uswia-
damianiu wlasnego potencjalu twérczego (Karwowski, 2008, s.145), potrzebna jest pewna
kategoria nauczyciela okreslanego mianem nauczyciela kreatywnego.

Taki nauczyciel ,promuje w pracy nowatorskie pomysty, jest otwarty na pomysty
innych, stale wzbogaca swa wiedz¢ merytoryczng i podnosi swoje kompetencje zawodowe”
(Szkolak, 2011, s. 90-91). Jego praca charakteryzuje si¢ nieustannym poszukiwaniem, bada-
niem, eksperymentowaniem, zaangazowaniem w osigganiu celéw procesu edukacyjnego.

W dobie gwaltownie postepujacych zmian spotecznych, ktére wymagaja duzej ela-
styczno$ci w dostosowywaniu si¢ do nowych warunkéw istotna role odgrywa nabywanie
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kreatywnosci. Kreatywnos¢, jako zespol cech utatwiajacych twoércze rozwigzywanie roz-
nych probleméw zyciowych, wymagana m.in. od kandydatéw na studia czy od przysztych
pracownikéw, niejednokrotnie utatwia realizacje codziennych obowiazkow, daje szanse na
sprostanie licznym zadaniom. Jest takze waznym celem wspolczesnej edukacji. Szeroko
rozumiana idea wspierania rozwoju kreatywnosci dzieci znajduje zastosowanie w edukacji
przedszkolnej i wczesnoszkolnej i odnosi si¢ zaréwno do dzieci, jak i nauczycieli. Liczni
autorzy (m.in. Craft, Jader, Uszynska-Jarmoc) postuluja juz na etapie edukacji elementar-
nej wspieranie w efektywny sposob rozwoju twoérczego dzieci, a co za idzie podejmowanie
dzialan twdrczych przez ich nauczycieli.

Ustalenia terminologiczne

Termin kreatywnos¢, bardzo czgsto w literaturze zamiennie stosowany z tworczo-
$cig, zasadniczo oznacza dwa rdézne pojecia. Kreatywnos¢ to potencjal tworczy, zadatek
twodrczosci (wyjSciowy, elementarny poziom twdrczosci), cecha jednostki sprawiajaca, ze
jej szanse na rzeczywistg a nie jedynie pozorng i pozorancka tworczo$¢ rosna (Karwowski,
2010, s. 14). To warunek konieczny, ale niewystarczajacy, kazdej aktywnosci o charakterze
tworczym, podejmowanej chetnie, uprawianej z zadowoleniem oraz opartej na wlasnych
pomystach. To takze wlasciwos¢ pojedynczego cztowieka, ktdry podejmuje twdrcze proby
pod wplywem otoczenia. Tworczo$¢ natomiast to efekt interakgji cech jednostki z wtasciwo-
$ciami otoczenia (Karwowski, 2010), to ,,aktywno$¢ przynoszaca wytwory dotad nieznane,
a zarazem spolecznie wartosciowe” (Pietrasinski, 1969).

Kreatywno$¢ okreslana jest rowniez jako tworczos$¢ przez mate ,,t” , ktora zgodnie
z perspektywa egalitarng, potencjalnie wlasciwa kazdemu czlowiekowi oznacza zdolnos¢
dostrzegania konsekwencji, definiowana jako myslenie mozliwosciowe, myslenie o kon-
sekwencjach dzialan, problemach z nich wynikajacych i sposobach ich rozwigzywania
(Szmidt, 2007).

Wedlug Macieja Karwowskiego (2010) kreatywno$¢ jako osobowosciowy potencjat
umozliwia wiekszosci ludzi osiaganie znaczacych - przynajmniej w skali psychologicz-
nej - wynikéw w zakresie tworczosci. Sktadaja si¢ na nig trzy kluczowe elementy ze sfery
poznawczej i osobowosciowej. Kognitywna skladowa kreatywnosci to ,zdolnosci tworcze,
natomiast skfadowe charakterologiczne to otwarto$¢ i niezalezno$¢ (Karwowski, 2010).

Zdaniem Edwarda Neckiego (2001) cechy osobowosci znaczace z punktu widzenia
kreatywnosci to: otwartos$¢, niezalezno$¢ i wytrwaltos$é. Otwarto$¢ ma szczegoélne znacze-
nie przy dostrzeganiu i definiowaniu probleméw, a takze dla trzech rodzajow twoérczosci
-artystycznej, naukowej i codziennej. Niezaleznos$¢ to nonkonformizm, ale takze duza
wiara w siebie oraz asertywnos¢. Wytrwalo$¢ natomiast ma istotne znaczenie przy gene-
rowaniu rozwigzan oraz odgrywa role przy realizowaniu potencjalu tworczego, ale sama
nie jest warunkiem koniecznym uznania kogo$ za kreatywnego. Fakt nieudanego wyko-
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rzystania wczesnych przejawow kreatywnosci jest jednak po czesci powodowany brakiem
wytrwalosci.

Ze wzgledu na wymienione cechy zasadne jest wigzanie kreatywnosci zaréwno
z postawa tworczg, jak i ze zdolno$ciami twdrczymi. Gdy mamy do czynienia z posta-
wami twdrczymi, pozbawionymi zdolno$ci, mowa by¢ moze tylko o kreatywnosci bez
szans na rzeczywista tworczos¢. Szczegolnie predysponowane do dziatalnosci tworczej sa
bowiem osoby, u ktdrych zdolnosci i postawy twdrcze wspodlgraja. Do realizacji tego poten-
cjatu przyczynia sie wiele czynnikow m.in. : wytrwalos¢, dojrzato$¢, motywacja samoistna
i celowa, odpowiedni poziom inteligencji i wiedzy dziedzinowej, wsparcie Srodowiskowe .

W kontekscie rozumienia terminu ,,kreatywnos$¢” za osobe kreatywna nalezy uzna¢
taka, ktora ,wytwarza wiele idei, wykazuje si¢ tolerancja wieloznacznosci i probuje sie
przeciwstawia¢ ttumowi” (Sternberg, Lubart 1991 za Karwowski, 2010). Wytwarzanie idei
to funkcja zdolnosci tworczych, tolerancja wieloznacznosci to sktadowa otwartosci, za$
przeciwstawianie sie thumowi to niezaleznos¢.

Nauczyciel kreatywny - rozumienie poje¢

Nauczyciel tworczy (kreatywny), zgodnie z rozumieniem tworczosci wedtug Romana
Schulza (1990, s. 24) wypelnia zadania wynikajace z roli w sposéb odbiegajacy od rutyno-
wych, algorytmicznych styléw zachowania, dostrzega indywidulane mozliwosci dziecka,
zna innowacyjne metody ksztalcenia i potrafi je wlasciwie wprowadza¢ unikajac schematow
w dzialaniu czy dziatan tylko pozorujacych stymulacje myslenia twérczego.

Liczne charakterystyki nauczyciela kreatywnego/twérczego obejmujg m.in. takie
cechy, jak: otwartos¢ na doswiadczenia i tolerancja tresci wieloznacznych, niezaleznosé
i nonkonformizm, wytrwalos¢ i sumiennos¢, dominatywno$¢ i silne ego oraz poczucie
humoru, kompetencje inter- i intrapersonalne (Karwowski, 2010, s. 236).

Nauczyciel kreatywny to takze osoba charakteryzujaca sie elastyczno$cia myslenia,
otwarta na pomysty innych, nieustannie wzbogacajaca swa wiedz¢ merytoryczna i podno-
szaca swoje kwalifikacje zawodowe, bezustannie poszukujaca, badajaca, eksperymentujaca,
bez reszty zaangazowana w to, co robi a jednoczesnie odpowiedzialna, wytrwala w daze-
niu do wytyczonego celu. Efektem twoérczego dziatania nauczyciela jest tzw. nowatorstwo
pedagogiczne, state doskonalenie wlasne jako nieodlgczny atrybut osobowosci nauczyciela
(Szkolak, 2013).

Analizujac kompetencje zawodowe nauczyciela i charakter jego pracy, szczegélng
role przypisuje si¢ kompetencjom kreatywnosci, ktére wyrazaja si¢ w niekonwencjonalno-
$ci jego dzialan, gdy musi wykaza¢ si¢ zdolnoscig do reinterpretacji, wedlug najnowszych
osiagniec i wszystkiego, co pedagogicznej dziatalnosci podlega¢ powinno (Niemiec, 1998,
s. 32), a takze rozumieniem i umiejetnoscia dziatania na rzecz zwigkszenia autonomii
podmiotéw edukacyjnych (por. Kwiatkowska, 2005).
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Wisrod kompetencji kreatywnych uznanych jako szczegolnie wazne w pracy nauczy-
ciela mozna wyrdznic :

 rozumienie i znajomo$¢ swoisto$ci dziatan pedagogicznych jako dziatan twdrczych
i niestandardowych,

« znajomo$¢ mozliwosci i granic we wprowadzaniu twoérczych zmian w pracy nauczy-
ciela i szkoty,

« zdolnos¢ do tworzenia i przeksztalcania elementéw swojego warsztatu pracy,

« rozumienie i zdolno$¢ do dzialania na rzecz zwigkszenia autonomii podmiotéw
edukacyjnych,

« umiejetnos¢ krytycznego myslenia oraz jego stymulowania u uczniéw,

« umiejetnos$¢ samodzielnego planowania koncepcji samoksztalcenia i doskonalenia
zawodowego,

« umiejetnos$¢ badania swojej pracy i dokonania nad nig refleksji

« innowacyjnos¢ i niestandardowos¢ nauczyciela (m.in. dziatanie na rzecz stymulowa-
nia proceséw rozwojowych ucznia — rozwdj zainteresowan, wyzwalanie kreatywno-
$ci i samodzielno$ci oraz myslenia krytycznego uczniéw) (Perzycka, 2004, s. 110).

Kreatywnos$¢ nauczyciela w klasie szkolnej

Kreatywno$¢ nauczycieli uwidacznia si¢ w ich zdolnosci i gotowosci rozwijania
tworczych postaw zyciowych uczniéw oraz umiejetnosci doskonalenia warsztatu pracy,
podejmowania dziatan na rzecz zwigkszenia autonomii szkoly i jej podmiotéw itp. Na
tworcza samoskutecznos¢ wpltywa zachowanie nauczyciela i klimat klasy. Im bardziej pro-
twodrczy nauczyciel i sprzyjajace relacje interpersonalne z kolegami, tym wyzsze poczucie
samoskutecznosci w zakresie tworczo$ci wiréd uczniow.

Nauczyciel, aby odpowiednio stymulowac ucznia do dzialania, powinien traktowa¢
ucznia w sposdb podmiotowy, trafnie zidentyfikowac jego indywidualne mozliwosci twor-
cze, okaza¢ mu zaufanie, by¢ gotowym i chetnym do wspdtpracy.

Rézne typy kreatywnosci potrzebowaé moga réznych dziatan treningowych i warsz-
tatowych, aby tkwigcy w dzieciach potencjat rozwina¢. Nalezy jednak podkresli¢, ze
wszystkie dzieci, ktérym stwarza si¢ warunki do rozwijania swoich zdolnosci, maja szanse
odnies$¢ subiektywny sukces, pod warunkiem, Ze zajmuja sie¢ dziedzinami, do ktérych maja
predyspozycje, czujac si¢ docenione, wartosciowe i zadowolone. Nauczyciel powinien
umie¢ odkry¢ te predyspozycje. ,Bazowanie na tym, co w uczniu najsilniejsze zapobiega
tzw. syndromowi nieadekwatnych osiggnig¢, minimalizuje u dzieci przezywane frustra-
cje, odczucia porazek oraz poglebiajaca sie z wiekiem negatywna oceng¢ okresu edukacji”
(Czaja-Chudyba, 2009)

Rozwijanie zdolnos$ci twérczych ucznidéw, opierajace si¢ w znacznej mierze na
dziataniu nauczycieli, jest zalezne od umiejetnosci tratnego identyfikowania mozliwosci
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tworczych ucznidw, czy ogélnie rozpoznawania twdrczosci przez pedagogow i takiego
organizowania zadan edukacyjnych, by sprzyjaly rozwojowi kreatywnosci dzieci. Niestety
cze$¢ nauczycieli w kontaktach z uczniami wykorzystuje wiedzg schematyczna o tworczosci,
potoczna, czesto stereotypowa (Pufal-Struzik, 2009, s. 27-28) oraz kieruje si¢ wiasnymi
teoriami, przypuszczeniami dotyczacymi kreatywnosci i intuicja (Gralewski, 2006, s. 31).

Czesto tworczos¢ jest przez pedagogédw laczona z cechami charakteryzujacymi
dobrego ucznia, a wiec z pilnoscia, inteligencja, aktywna postawa oraz niezaleznoscia.
O tym, czy uczen jest postrzegany przez nauczyciela jako tworczy, czesto takze decyduja
jego wyniki w nauce, kojarzone z wysoka inteligencja (Gajda, 2008; 2009), ktora nie jest
warunkiem koniecznym dla zaistnienia kreatywnosci.

Czynnikiem wplywajacym na postrzeganie ucznia sg nauczycielskie ukryte teorie
kreatywnosci, a wiec potoczne koncepcje, subiektywne przekonania o nieuswiadomionym
charakterze (wizerunek ucznia kreatywnego posiadany u nauczycieli) (Lachowicz -Taba-
czek, 2004; Sternberg 1985, za: Gajda, 2010).

Teorie te moga mie¢ duzy wplyw na realizacje postulatéw pedagogiki tworczosci,
poniewaz nauczyciele rozwijajg te cechy, ktore ich zdaniem s3 zwigzane z potencjalem
tworczym. Tymczasem tylko rzeczywiste rozwijanie cech swiadczacych o kreatywno-
$ci moze mie¢ pozytywny wplyw na osiagniecia uczniow. Wysoki poziom kreatywnosci
jest bowiem zwigzany z wysokimi osiggnigciami. Niektore cechy uczniéw kreatywnych
(tworczych), takie jak: konstruktywny nonkonformizm, nieuleganie autorytetom, pew-
no$¢ siebie, wysoka samoocena, poczucie komizmu, zdolnosé¢ do spontanicznej ekspresji,
impulsywno$¢, emocjonalno$¢, tworzenie wlasnych regut postepowania, podejmowanie
ryzyka (Popek, 2000; Wetsby, Dawnson, 1995; Smith, 2004) moga wydawac¢ si¢ klopotliwe
dla nauczyciela, czy rodzi¢ konflikty w klasie, moga tez wptywac na postrzeganie ucznia
i zachowanie nauczyciela wobec niego.

Dorota Turska (2006) odwotujac sie do badan i dokonujac krytyki szkoty jako sys-
temu reprezentacji wiedzy, ktory nie tylko bagatelizuje, ale takze hamuje postawy tworcze
ucznioéw, wskazuje, ze takie cechy jak: refleksyjnos¢ wypowiedzi ucznia, mowa eksplora-
cyjna, dopuszczajaca wahanie sig, hipotezy stawiane przez ucznia s najczesciej negatywnie
ocenianie w szkole.

Podejmujac probe analizy problemow, jakie stwarza tworcze dziecko w klasie. Artur
Cropley zauwaza, ze przed nauczycielem stoi trudne wyzwanie — musi nauczy¢ si¢ odroz-
niaé tworcze zachowanie dziecka od zachowania niegrzecznego. Nauczyciel powinien
zatem nauczy¢ si¢ odrozniac tworcze pomysty, $miale przypuszczenia od przypadkowego
zgadywania ucznia. Tymczasem czgsto ,niezalezno$¢ myslenia wyglada na niepostuszen-
stwo, a indywidualnos¢ jest bliska buntowniczosci” (Cropley, 1989, 5.116).

Wyniki licznych badan pokazuja, ze nauczyciele wyzej cenig dzieci inteligentne niz
tworcze. Zdolnosci tworcze sg zauwazane, jezeli wspolwystepuja z wysokim poziomem
inteligencji (Czerwinska - Jasiewicz, 1984; Gajda, 2009). Wyniki badan Aleksandry Tokarz
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i Aleksandry Stabosz (2001) pokazuja, ze nauczyciele wskazuja jako najwazniejsze takie
cechy ucznia kreatywnego jak: otwarty na nowos¢, myslacy niezaleznie, pilny, podejmu-
jacy wyzwania, aktywny, natomiast pozostale cechy zwigzane z tworczoscia takie jak :
dociekliwy, wrazliwy, niekonwencjonalny, pomystowy, sa rzadziej wybierane. Nauczyciele
promuja zatem ucznia, ktory jest kreatywny, ale czasami rozumienie kreatywnosci nieco
odbiega od teorii naukowych.

W mysl, ze wspdlczesna szkota powinna by¢ instytucja, ktéra pomaga dziecku
odkry¢ i uswiadomi¢ sobie wlasny tworczy potencjal (Karwowski, 2008, s.145) myslenie
tworcze, niezbedne do efektywnego funkcjonowania i dziatania w nieustannie zmieniaja-
cym sie $wiecie powinno by¢ rozwijane i stymulowane w atmosferze sprzyjajacej wytwa-
rzaniu nowych pomystow i tworczosci. Nauczyciel, aby odpowiednio stymulowa¢ ucznia
do dzialania, powinien go traktowa¢ w sposéb podmiotowy, trafnie zidentyfikowac jego
indywidualne mozliwo$ci twodrcze, okaza¢ mu zaufanie oraz by¢ gotowym i chetnym do
wspolpracy.

Tworzac warunki do rozwijania kreatywnosci i twdrczego myslenia nauczyciel powi-
nien wiec :

1. Docenia¢ kazdy przejaw tworczego myslenia, pomystowosci, oryginalnosci myslenia
u dziecka.

2. Uczy¢ odrzucania stereotypow myslowych, promowac zas otwartos¢ i elastycznosé
myslenia, posiadanie wlasnego zdania.

3. Czgiciej koncentrowac uwage dzieci na problemach otwartych, dopuszczaé wielo$¢
réwnowaznych rozwigzan, powstrzymujac sie przed podpowiadaniem, gdy dzieci
jeszcze intensywnie mysla nad tworzeniem odpowiedzi.

4. Nie krytykowa¢ pomyslow, nie poddawac ich ocenie tuz po ich przedstawieniu
na forum klasy, ksztaltowa¢ umiejetnos¢ aktywnego stuchania, argumentowania.

5. Uczy¢ wspdlpracy w grupie podczas rozwigzywania problemu, eliminowa¢ rywali-
zacje poprzez docenianie wartosci efektu pracy zespotu, ktéry wzajemnie pobudza
sie do myslenia (Zbroég, 2008/2009, s. 92-93)”.

Nauczyciel powinien takze sam swoja postawa pobudza¢ do myslenia twdrczego
poprzez demonstrowanie swojej ciekawosci §wiata, okazywanie watpliwosci, bycie otwar-
tym na to, czego nie wie, bycie wzorem badawczej postawy.

Rozwijanie potencjatu twérczego dziecka powinno uwzgledniac zbieranie informacji
0 jego mozliwosciach i ograniczeniach, a takze bra¢ pod uwage osobisty stosunek dziecka
do proponowanych mu zadan. Rozwojowe podejscie w procesie identyfikacji potencjatu
tworczego wiaze si¢ jednak z odejsciem od selekeji, ktora sprzyja etykietowaniu ,,tworczy”/
»hietworczy”.
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Kreatywnos¢é nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej w Swietle
wynikéw badan

O kompetencjach kreatywnych, jak i kreatywnosci nauczycieli mozna wnioskowac
na podstawie oméwionych dzialan oraz zachowan i decyduje o nich wiele czynnikéw
osobowosciowych, psychologicznych, sSrodowiskowych.

W s$wietle analizy wynikéw badan odnoszacych si¢ do kreatywnosci i kompetencji
kreatywnych nauczycieli mozna zauwazy¢, ze stan ich kompetencji kreatywnych nie jest
zadowalajacy. Dane odnoszace si¢ do wybranych aspektéw kompetencji kreatywnych poka-
zujg, ze nauczyciele wykazujg si¢ réznymi umiejetnosciami w tym zakresie.

Wyniki badan uzyskane przez Anne Szkolak (2013) wykazaly, ze mimo deklaro-
wanej przez nauczycieli i ich dyrektoréw umiejetnoéci w samodzielnym dokonywaniu
analizy programéw nauczania i decydowania o ich wyborze, najwigkszg trudno$¢ badanym
nauczycielom sprawia umiejetnos¢ tworzenia wlasnych projektéw edukacyjnych, w tym
gléwnie programdw autorskich (wigkszos$¢ nauczycieli wybierata srednig warto$¢ swoich
zdolnosci w tym zakresie, tj. 50,7% , dyrektorzy- 49,6%), co wymaga wiedzy, jak i moral-
nej oraz profesjonalnej odpowiedzialnosci za efekty nauczania wedlug takiego programu.
Wola wigc korzystac z juz opracowanych i niejednokrotnie sprawdzonych przez kolegow
koncepcji niz tworzy¢ wlasne. Trudnos$¢ sprawia im takze sztuka tworzenia scenariuszy
zaje¢, artykuléw i publikowania wlasnych projektéw edukacyjnych w czasopismach peda-
gogicznych. Podobne wyniki badan, ktére uzyskata Agnieszka Wtoch (2006), pozwalajg
sformutowac podobne wnioski - nieznaczna cz¢$¢ nauczycieli tworzy wlasne scenariusze
zaje¢ i wiekszos¢ z nich korzysta z gotowych programéw nauczania.

W toku ksztalcenia nauczycieli na studiach wyzszych powinno si¢ zatem zwrocic
uwage na wyposazenie nauczycieli w kompetencje do tworzenia autorskich programéw
nauczania, wprowadzania do nich nowych koncepcji, celow i tresci zgodnych z podstawa
programowsa i stanowigcych jej istotne uzupelnienie.

Wyniki badan uzyskane przez Szkolak (2013) wykazaly ponadto, ze ponad potowa
respondentéw wysoko ocenia swoj wktad w doskonalenie warsztatu pracy, podejmowanie
prob jego modernizacji i wprowadzanie innowacji. Badani nauczyciele bezustannie poszu-
kuja, badaja i eksperymentuja, konstruujac swoj tworczy warsztat pracy.

Na podstawie wynikéw badan uzyskanych przez Mari¢ Kocér (2010) mozna jednak
zauwazyc, ze ponad trzy czwarte badanych nauczycieli (78, 0%) nie prowadzi zadnych badan
nad praktyka pedagogiczng. Sa to nauczyciele bierni i instrumentalni, ktérzy poprzestaja
na realizacji narzuconych im rol i zadan. Tylko nieliczni (13,5%) to refleksyjni praktycy,
wykazujacy si¢ postawg badawczg i refleksyjng praktyka nad doswiadczeniem zawodowym
i praktyka, aby zdobywa¢ nowa wiedz¢ (np. badanie relacji interpersonalnych i pozycji
uczniow w klasie, diagnozowanie oczekiwan uczniéw i rodzicéw czy ich opinii na temat
pracy dydaktyczno-wychowawczej). Jak zauwaza Kocor, tylko nieznaczna grupa nauczycieli

I 147



Czes¢ 11
Refleksje nad pedagogicznym przygotowaniem przysztych nauczycieli

dokonuje pomiaru warunkow srodowiskowych uczniéw, zjawisk patologicznych, przyczyn
trudnosci wychowawczych i niepowodzen szkolnych. Tymczasem postawa badawcza jest
warunkiem skutecznej pracy nauczyciela, gdyz umozliwia poznanie rzeczywistych potrzeb
i problemoéw uczniéw. Pozytywna ocena umiejetnosci tworczych i kreatywnych, ktdre sa
postawa oddolnego zmieniania szkoly i nowatorstwa pedagogicznego, to jednak zdaniem
autorki ocena zawyzona, gdyz z wielu badan wynika, Ze znaczna cz¢$¢ nauczycieli oczekuje
gotowych wytycznych przyjmujac postawy instrumentalne, bierne i obojetne.

Kocdr (2010, s. 99) konkluduje, ze ,wysoka samoocena nauczycieli i ich postawy
adaptacyjne i instrumentalne wobec funkcjonowania szkoty, posiadanych i ksztaltowanych
kompetencji stajg si¢ blokada dostrzegania merytorycznej zasadno$ci podnoszenia mobil-
nosci zawodowej”. Wyniki badan autorki wskazuja réwniez, ze udzial nauczycieli w auto-
edukacji i autokreacji jest na niskim poziomie. Tylko niewielki odsetek nauczycieli czyta
literature pedagogiczna (17,0%), prowadzi badania na uzytek praktyki oswiatowej (13,5%),
czy bierze aktywny udziat w réznych formach doksztalcania i doskonalenia (33, 9%).

Kompetencje kreatywne nauczycieli uwidaczniajg si¢ w ich zdolnosci i gotowosci
rozwijania potencjalu twérczego i tworczych postaw zyciowych uczniéw. Wstepne wyniki
badan ankietowych przeprowadzonych przez Beate Sufe (2013), ktore objety 36 nauczycieli
edukacji weczesnoszkolnej z krakowskich szkoét podstawowych wskazuja, ze nauczyciele
nie zawsze wiedzg jak rozpoznawac i rozwija¢ potencjal tworczy dzieci, ich mozliwosci
i ograniczenia. Ich wiedza dotyczaca konkretnych dziatan stymulujacych kreatywno$é
u dzieci takze jest niewystarczajgca. Znaczna cze$¢ badanych nauczycieli (56,7%) deklaruje
znajomos¢ niektdrych sposobow rozwijania tworczego myslenia, np. motywowanie ucznia
do wytwarzania duzej liczby roznej kategorii pomystéw, poszukiwania réznorodnych roz-
wigzan, z réznych punktéow widzenia, czeste rozwigzywanie probleméw otwartych, ucze-
nie refleksji i glebszego namystu, tworzenie sytuacji zabawowo-zadaniowych, w ktérych
dziecko moze by¢ twdrcze i czu¢ sie bezpiecznie.

Badania wykazaly, ze uczen postrzegany jako tworczy nie zawsze taki musi by¢.
W opinii badanych o jego kreatywnosci decyduja w znacznej mierze jego wyniki w nauce,
kojarzone czgsto z wysoka inteligencja (por. Gajda, 2008; 2009). Znaczna grupa badanych
(45,2%) jako cechy swiadczace o kreatywnosci dziecka wskazala takie, ktore nie zawsze sie
z nig wiaza, np. pilny, ma wysokie osiagni¢cia szkolne. Tymczasem wysokie wyniki nie s3
warunkiem koniecznym do zaistnienia kreatywnosci.

Podsumowanie

Ujecie kreatywnosci (a raczej procesu tworczego) z perspektywy kompetencji
pozwala przyja¢ zalozenie, ze podobnie jak umiejetnosci spoteczne, kreatywnos¢ jest wia-
$ciwoscig czlowieka, ktorej rozwdj oznacza ciagle zdobywanie nowych sprawnosci, wymaga
ciaglej aktualizacji w dochodzeniu do mistrzostwa (Stasiakiewicz, 2004).
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Uswiadomienie sobie przez nauczyciela koniecznosci rozwijania kompetencji zawo-
dowych, w tym kreatywnych, jest warunkiem koniecznym podnoszenia jakosci ksztalcenia.
»Realizacja potrzeby bycia doskonalszym w swym zawodzie (przedmiotowo i podmiotowo)
uswiadamia nowe obszary niedoskonalosci i rodzi kolejne - nowe elementy tej potrzeby;,
zmusza jednostke do dalszych wysitkéw w pracy nad wlasnym rozwojem” (Komorowska,
Obidniak, 2002, s. 55).

Niezbedne jest wigc zwigkszanie §wiadomosci przysztych nauczycieli, jak i czynnie
pracujacych nauczycieli i zmiana ich postaw z adaptacyjnych i instrumentalnych na kry-
tyczno-kreatywne, ktdre zapewniaja twdrczo$¢ i nowatorstwo pedagogiczne oraz dostrzega-
nie wlasnych btedéw, niedociagniec, aby stawac sie bardziej kompetentnym nauczycielem.

Postawa badawcza jest warunkiem skutecznej pracy nauczyciela, gdyz umozliwia
poznanie rzeczywistych potrzeb i problemoéw uczniéw. Twoérczy nauczyciel powinien zatem
nie tylko nauczy¢ si¢ tworzy¢ uczniom warunki do twdrczosci i w razie potrzeby modyfi-
kowac¢ aktywno$¢ tworczg dzieci, zgodnie z ich potrzebami i mozliwo$ciami rozwojowymi,
sam odczuwac potrzebe tworzenia (Sufa, 2001, s. 57), ale przede wszystkim nauczy¢ si¢ roz-
poznawac¢ i stymulowac zainteresowania i zachowania kreatywne dzieci, stosownie do ich
potrzeb i mozliwosci, sam odbiegajac od rutynowych, algorytmicznych styléw zachowania.

Rozwijanie zdolnosci tworczych ucznidéw, opierajace si¢ w znacznej mierze na
dzialaniu nauczycieli, jest zalezne od umiejetnosci trafnego identyfikowania mozliwosci
tworczych ucznidw, czy ogélnie rozpoznawania twdrczosci przez pedagogoéw i takiego
organizowania zadan edukacyjnych, by sprzyjaly rozwojowi kreatywnosci dzieci. Niestety
cze$¢ nauczycieli w kontaktach z uczniami wykorzystuje wiedze schematyczng o twdrczosci,
potoczng, czesto stereotypowa.

Uswiadomienie przyszlym i pracujagcym nauczycielom istoty samej tworczosci, ist-
nienia zdolno$ci oraz postaw tworczych, pomoc w rozpoznawaniu kreatywnosci wlasnej
i wychowankow oraz wspieranie w dzialaniu wzmacniajacym dzieciecg kreatywno$¢, moze
zatem przynie$¢ pozytywne rezultaty.
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Praktyczne ksztatcenie nauczycieli realizowane
w Instytucie Pedagogiki UPH w Siedicach

Practical training of teachers implemented in the Institute of
Pedagogy UPH in Siedice

Streszczenie

Szkolenie praktyczne jest wazna kwestia w przygotowaniu nauczycieli i wycho-
wawcow. Rozdzial prezentuje szczegdtowe wytyczne dla praktyki i wytyczne do jej oceny
opracowane w Instytucie Pedagogiki UPH w Siedlcach.

Summary

Practical training is an important issue in the preparation of teachers and educa-
tors. The chapter presents specific guidelines for practice and its evaluation, developed In
Institute of Pedagogy of UPH in SiedIce.

Wstep

Praktyczne ksztalcenie pedagoga - nauczyciela realizowane jest w naszym Instytu-
cie jako praktyka ciggla pedagogiczna 30-godzinna w szkole podstawowej dla studentéw
studiéw I stopnia, przygotowujacych sie do wykonywania zawodu nauczyciela. Organi-
zowana jest na podstawie Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
17 stycznia 2012 r. w sprawie standardéw ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania
zawodu nauczyciela (Rozporzadzenie z 17.01.2012...).

Praktyki pedagogiczne odbywaja sie rownolegle z realizacja zaje¢ w uczelni. Studenci
kierowani sg do szkol, z ktorymi uczelnia ma podpisane porozumienie lub do innych szkét,
wskazanych przez studenta. Catkowity wymiar czasu praktyk w ramach przygotowania do
wykonywania zawodu nauczyciela wynosi 150 godzin (modut 2 - 30 godzin, modul 3 - 120
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godzin). Praktyki na studiach I stopnia realizowane sg w semestrze 3,4 i 5, natomiast na stu-
diach II stopnia w semestrze 2,3 i 4 w wymiarze zgodnym z planem studiow.

Opieke merytoryczng nad praktyka pedagogiczna sprawuje nauczyciel akademicki
zatrudniony w Instytucie Pedagogiki, a nad praktyka srédroczng i praktyka pedagogiczna
specjalno$ciowa — nauczyciel akademicki okreslonej jednostki organizacyjnej, powotany
przez rektora do spraw organizacji studiéw na wniosek dziekana. Praktyki odbywaja si¢
w zalezno$ci od etapu edukacyjnego, ktérego dotyczy ksztalcenie osoby przygotowujacej
sie do wykonywania zawodu nauczyciela, w szkole lub placéwce realizujgcej ksztalcenie na
danym etapie edukacyjnym lub etapach edukacyjnych. Obejmuje one obserwacje i uczest-
nictwo w réznych formach dziatalnosci wychowawczej placéwek oswiatowych realizowa-
nych przez nauczycieli, wychowawcéw, psychologéw, pedagogdw szkolnych i pozostaty
personel oraz samodzielng realizacje zadan wychowawczych, zgodnych z zalozeniami
placowki. Podstawowym zaloZeniem realizacji tego ksztalcenia jest nabywanie przez stu-
denta kompetencji opiekuniczo-wychowawczych.

Cele praktyki pedagogicznej

a) w zakresie wiedzy:

- zapoznanie z organizacja, zasadami dzialania oraz specyfika funkcjonowania
szkoly w aspekcie opiekunczo-wychowawczym,

- zapoznanie z podmiotami dzialalnosci pedagogicznej (dzieci, uczniowie,
rodzice i nauczyciele) oraz specyfika ich funkcjonowania (w tym uczniéw ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz zapoznanie z metodyka pracy
opiekunczo-wychowawczej,

- zapoznanie z zasadami etyki zawodu nauczyciela,

b) umiejetnosci:

- ksztaltowanie umiejetnosci prowadzenia obserwacji sytuacji i zdarzen pedago-
gicznych (pracy nauczycieli, wychowawcdéw, pedagoga szkolnego, dyrekcji oraz
innych os6b zatrudnionych w szkole),

- rozwijanie umiejetnosci analizowania i interpretowania sytuacji i zdarzen peda-
gogicznych oraz zachowan podmiotéw bioracych w nich udzial,

- rozwijanie umiejetnosci diagnozowania, analizowania i prognozowania sytuacji
pedagogicznych oraz dobierania strategii realizowania praktycznych dzialan
opiekunczo-wychowawczych,

- ksztaltowanie umiejetnosci dobierania wtasciwych metod, form, srodkéw i pro-
cedur do realizacji zadan wychowawczych i opiekunczych,

- ksztaltowanie umiej¢tnosci samodzielnego przygotowania i prowadzenia zajeé
wychowawczych (w tym zaje¢ integrujacych grupe i dzialan profilaktycznych)
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oraz animowania aktywnosci grupy, wspoldziatania jej uczestnikdw i organizo-
wania pracy uczniéw w grupach zadaniowych,
c) w zakresie kompetencji spotecznych:

- ksztaltowanie swiadomosci poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci oraz potrzeby
cigglego doskonalenia zawodowego w zakresie podnoszenia kompetencji opie-
kunczych i wychowawczych,

- uswiadomienie koniecznosci prowadzenia zindywidualizowanych dziatan peda-
gogicznych (opiekunczo-wychowawczych) w stosunku do uczniéw ze specjal-
nymi potrzebami edukacyjnymi,

- ksztaltowanie odpowiedzialnosci w zakresie projektowania i wykonywania
zadan opiekunczych i wychowawczych (Program... Siedlce 2013).

Tresci praktyki pedagogicznej

W ramach praktyki pedagogicznej realizowane sg nastepujace tresci:
1. Specyfika szkoty
- zadania opiekunczo-wychowawcze szkoty,
- sposoby funkcjonowania i organizacji pracy kadry pedagogicznej,
- prowadzenie dokumentacji.
2. Obserwacja pedagogiczna
- aktywno$¢ formalnych i nieformalnych grup uczniéw,
- aktywnos¢ poszczegdlnych ucznidéw, w tym ucznidw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi,
- interakcje dorosly (nauczyciel, wychowawca) - dziecko oraz interakcje miedzy
dzie¢mi i mlodzieza (w tym samym i w réznym wieku),
- procesy komunikowania interpersonalnego i spotecznego w grupach wycho-
wawczych, ich prawidtowosci i zakt6cenia,
- dynamika grupy, r6l petnionych przez uczestnikéw grupy, zachowania i postaw
dzieci i mlodziezy,
- zadania opiekuna w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i zachowania dyscy-
pliny w grupie.
3. Wspoldziatanie z opiekunem praktyk
- opieka i nadzér nad grupg oraz zapewnianie bezpieczenstwa,
- prowadzenie zorganizowanych zaje¢ wychowawczych,
- dzialania na rzecz uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
4. Pelnienie roli opiekuna-wychowawcy
- diagnoza dynamiki grupy oraz pozycji jednostek w grupie
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poznawanie uczniéw i wychowankdw, ich sytuacji spotecznej, potrzeb, zainte-

resowan i zdolnosci, a takze okreslanie poziomu rozwoju oraz wstepne diagno-

zowanie dysfunkcji i zaburzen,

samodzielne prowadzenie dziatan opiekunczo-wychowawczych,

opieka nad grupa w toku spontanicznej aktywnosci uczniéow i wychowankdw,
organizacja i prowadzenie zaje¢ wychowawczych (w tym zajg¢ integrujacych

grupe i dzialan profilaktycznych) w oparciu o samodzielnie opracowywane

scenariusze,

animacja aktywnosci grupy i wspoldzialania jej uczestnikow,

organizowanie pracy uczniéow i wychowankéw w grupach zadaniowych,

indywidualna praca z uczniami i wychowankami (w tym uczniami ze specjal-

nymi potrzebami edukacyjnymi),

dziatania wychowawcze o charakterze interwencyjnym w sytuacjach konfliktu,

zagrozenia bezpieczenstwa, naruszania praw innych lub nieprzestrzegania usta-

lonych zasad,

sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami poza terenem szkoty.

. Analiza i interpretacja zaobserwowanych albo doswiadczanych sytuacji i zdarzen
dagogicznych

prowadzenie dokumentacji praktyki,

konfrontowanie wiedzy teoretycznej z praktyka,

ocena wlasnego funkcjonowania w toku realizowania zadan opiekunczych
i wychowawczych (dostrzeganie swoich mocnych i stabych stron),

ocena przebiegu prowadzonych dziatan oraz realizacji zamierzonych celow
konsultacje z opiekunem praktyk w celu omawiania obserwowanych sytuacji
i przeprowadzanych dzialan.

Organizacja praktyki na terenie szkoty

1)
2)

3)
4)

Dyrektor szkoly wyznacza opiekuna praktyki sprawujacego bezposrednig opieke

nad przebiegiem praktyki.

Program praktyki przewiduje aktywne uczestniczenie studenta w charakterze asy-

stenta nauczyciela-wychowawcy we wszystkich przejawach zycia szkoty.

Student zobowigzany jest do zrealizowania tacznie 30 godzin.

Podczas odbywanej praktyki student prowadzi dokumentacje obejmujaca:

a) arkusz praktyki, w ktérym zamieszcza tematy realizowanych dziatan oraz liczbe

godzin na nie przeznaczonych, potwierdzony podpisem opiekuna;

b) dziennik praktyk zawierajacy:

- krotka charakterystyke szkoty;
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- 3 scenariusze samodzielnie przeprowadzonych zaje¢: wychowawczych, inte-
grujacych grupe i profilaktycznych, zatwierdzonych i ocenionych przez opie-
kuna praktyki z ramienia placéwki;

- charakterystyke grupy z uwzglednieniem potrzeb, zainteresowan, zdolnosci,
poziomu rozwoju;

- samodzielng probe postawienia diagnozy dysfunkeji i zaburzen zaobserwo-
wanych w grupie;

- merytoryczne sprawozdanie z przebiegu praktyki.

Dziennik i arkusz praktyk zatwierdza opiekun praktyki z ramienia szkoty.

Opiekun z ramienia placéwki, w ktérej odbywana jest praktyka potwierdza realizacje

wytycznych zamieszczonych przez studenta w dzienniku praktyk oraz tematy realizowa-

nych dzialan wraz z liczbg godzin na nie przeznaczonych, zawartych w arkuszu praktyki
(Regulamin... Siedlce, 2013).

5) Warunki zaliczenia praktyki

Podstawg zaliczenia praktyki jest zrealizowanie obowigzkéw wynikajacych z pro-

gramu praktyki pedagogicznej oraz zadan zawartych w Zasadach odbywania praktyki

nauczycielskiej pedagogicznej 30 godzinnej w szkole podstawowej dla studentéw studiow

I stopnia przygotowujgcych si¢ do wykonywania zawodu nauczyciela oraz terminowe

zlozenie kompletnej dokumentacji. Dziennik praktyk, po uzyskaniu zaliczenia zostaje

zwrécony studentowi. Arkusz i Ocena sg przekazywane do teczki akt osobowych

studenta.

Dokumentacja obejmuje:

a) dziennik praktyk,

b) arkusz przebiegu praktyki,

c) ocene z przebiegu praktyki, w ktérej opiekun z ramienia placéwki wskazuje osia-

gniecia studenta oraz ewentualne braki studenta, ze szczegélnym uwzglednieniem

nastepujacych kryteriow:

przygotowanie merytoryczne (wiedza i umiejetnosci),
umiejetnosci z zakresu prowadzenia obserwacji,
postawa praktykanta,

przygotowanie do realizacji zadan nauczyciela.

Oceny realizacji praktyki dokonuje réwniez opiekun z ramienia Uczelni, bioragc pod

uwage nastepujace kryteria:

- 0godlna oceng z przebiegu praktyki wystawiong przez opiekuna z ramienia placéwki,

- potwierdzone podpisami opiekuna w placéwce zadania realizowane na praktyce,

- merytoryczng zawarto$¢ dokumentacji,

- kompletno$¢, spdjnoscé i estetyke dokumentacji.
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Tabela 8. Kryteria oceny stopnia realizacji zadan praktyki

Oceneg stopnia realizacji zadan praktyki przedstawia ponizsza tabela:

Stopien realizacji zadan praktyki pedagogicznej

Wysoki

Sredni

Niski

Punkty

2

1

Wiedza z zakresu dzialan opiekunczo-wychowawczych

Znajomo$¢ dokumentacji, organizacji, zasad dzialania oraz specyfiki
funkcjonowania szkoly w aspekcie opiekunczo-wychowawczym

Znajomo$¢ podmiotéw dzialalnosci pedagogicznej (dzieci, ucznidw,
rodzicéw i nauczycieli) oraz specyfiki ich funkcjonowania (w tym
ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi)

Zna zalozenia pracy wychowawczej (zaloZenia programowe, tresci,
metodyke pracy )

Umiejetno$ci z zakresu realizacji zadan wychowawczych

Prowadzenie obserwacji sytuacji i zdarzen pedagogicznych (pracy
nauczycieli, wychowawcéw, pedagoga szkolnego, dyrekeji oraz
innych oso6b zatrudnionych w szkole)

Umiejetno$¢ analizowania i interpretowania sytuacji i zdarzen
pedagogicznych oraz zachowan podmiotéw bioragcych w nich
udziat w celu dokonania diagnozy, analizy i prognozy sytuacji
pedagogicznych oraz doboru strategii realizowania praktycznych
dziatan opiekunczo-wychowawczych

Dobér i wykorzystanie metod, form, srodkéw i procedur do
realizacji zadan wychowawczych i opiekunczych

Samodzielnie przygotowanie i prowadzenie zaje¢ wychowawczych
(w tym zajecia integrujace grupe i dziatania profilaktyczne) oraz
animowanie aktywnosci grupy i organizowanie pracy uczniéw

w grupach zadaniowych

Kompetencje spoleczne i postawa studenta

Swiadomo$é¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci oraz potrzeby
cigglego doskonalenia zawodowego w zakresie kompetencji
opiekunczych i wychowawczych

Swiadomo$¢ koniecznoéci prowadzenia zindywidualizowanych
dziatan pedagogicznych (opiekunczo-wychowawczych) w stosunku
do uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

Przygotowanie si¢ do swojej pracy, projektowanie i wykonywanie
dziatan wychowawczych

Swiadomo$é etycznej postawy do zawodu nauczyciela

Tabele wypelnia opiekun praktyki w szkole postugujac si¢ punktacjg i kryteriami

oceny, ktéra jest uzalezniona od wysokosci zebranych punktéw. Powyzej 90 % — ocena

bardzo dobra; 90 % — ocena dobry plus; 80 % — ocena dobry; 75 % — ocena dostateczna

plus; 50 % — ocena dostateczna; ponizej 50 % — ocena niedostateczna.
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Ocena ta stanowi podstawe do zaliczenia praktyki przez opiekuna z ramienia uczelni
w oparciu o pozostala dokumentacje.
W ocenie zostaly uwzglednione efekty, ktére powinien uzyska¢ student w trakcie realizacji
praktyki, a mianowicie:
a) Student w zakresie wiedzy:

« ma podstawowa wiedze na temat organizacji, zasad dzialania oraz specyfiki
funkcjonowania szkoty w aspekcie opiekunczo-wychowawczym,

« ma wiedze na temat struktury, celéw, podstaw prawnych, organizacji i funkcjo-
nowania szkoty w aspekcie opiekunczym i wychowawczym,

« ma wiedze na temat podmiotéw dzialalnosci pedagogicznej (dzieci, uczniéw,
rodzicéw i nauczycieli) oraz specyfiki ich funkcjonowania (w tym uczniéw ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi),

« ma podstawowa wiedze na temat pracy opiekunczo-wychowawczej,

« zna zasady etyki zawodu nauczyciela.

b) Student w zakresie umiejetnosci:

« potrafi dokona¢ obserwacji sytuacji i zdarzen pedagogicznych (pracy nauczycieli,
wychowawcéw, pedagoga szkolnego, dyrekeji oraz innych oséb zatrudnionych
w szkole),

« potrafi analizowacd i interpretowac sytuacje i zdarzenia pedagogiczne oraz zacho-
wania podmiotéw bioracych w nich udziat,

o potrafi dokona¢ diagnozy, analizy i prognozy sytuacji pedagogicznych oraz dobra¢
strategie realizowania praktycznych dzialan opiekunczo-wychowawczych,

« potrafi wlasciwie dobiera¢ i wykorzystywa¢ metody, formy, srodki i procedury
do realizacji zadan wychowawczych i opiekunczych,

« potrafi samodzielnie przygotowac i prowadzi¢ zajecia wychowawcze (w tym
zajecia integrujace grupe i dzialania profilaktyczne) oraz animowac aktywnos¢
grupy, wspoldzialanie jej uczestnikdw i organizowac prace uczniéw w grupach
zadaniowych.

¢) Student w zakresie kompetencji spolecznych:

« ma $wiadomos$¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci oraz potrzeby cia-
gtego doskonalenia zawodowego w zakresie kompetencji opiekunczych
i wychowawczych,

« ma $wiadomosc¢ koniecznosci prowadzenia zindywidualizowanych dzialan peda-
gogicznych (opiekunczo-wychowawczych) w stosunku do ucznidéw ze specjal-
nymi potrzebami edukacyjnymi,

« odpowiedzialnie przygotowuje si¢ do swojej pracy, projektuje i wykonuje dzia-
tania opiekuncze i wychowawcze (Zasady....).
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Podsumowanie

Przedstawione w tekscie, opracowane w Instytucie Pedagogiki UPH w Siedlcach,
plany ksztalcenia praktycznego wydaja sie dobrze przygotowywac studentéw do pracy
nauczyciela i wychowawcy dzieci i mtodziezy. Na szczegdlng uwage zastuguja proce-
dury wskazujace, w jakim obszarze wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spolecznych
kandydaci do zawodu nauczyciela powinni rozwija¢ swoje kwalifikacje i kompetencje
profesjonalne.
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Praktyki studenckie na kierunku pedagogika
specjalna UMCS w Lublinie w opinii opiekunéw
praktyk w placéwkach ksztatcenia specjalnego

Teaching practices of special education students of UMCS
Lublinin the opinion of tutors in institutions of special
education

Streszczenie

Analiza literatury przedmiotu wskazuje na wystepowanie u kandydatéw do zawodu
nauczyciela trudno$ci w radzeniu sobie z zadaniami dydaktycznymi i wychowawczymi
w praktyce szkolnej. Badania wlasne zaprezentowane w niniejszym opracowaniu stanowig
cze$¢ projektu badawczego realizowanego w Instytucie Pedagogiki UMCS w Lublinie.

Ich celem byla analiza organizacji i realizacji praktyk studenckich na studiach Ii1I
stopnia kierunku pedagogika specjalna. W badaniach prowadzonych metoda sondazu dia-
gnostycznego z zastosowaniem kwestionariusza ankiety wlasnej konstrukeji uczestniczylto
63 nauczycieli zatrudnionych w lubelskich placéwkach ksztalcenia specjalnego. Analiza
materialu empirycznego stala si¢ podstawa do sformulowania propozycji zmian w zakresie
przygotowania studentéw pedagogiki specjalnej oraz organizacji praktyk studenckich.

Summary

The analysis of the subject literature shows that the candidates for the teacher pro-
fession experience difficulties in coping with didactic and educational tasks in school
practice. The research presented in the following material is part of the project realized in
the Pedagogy Institute of Maria Curie-Sklodowska University in Lublin.

The aim of the research is to analyze the organization and realization of special peda-
gogy student training (studies of the first and the second degrees). 63 teachers recruited
from special schools in Lublin took part in the research. The method of diagnostic survey
and self-constructed questionnaire were used in the research. The analysis of the empiri-
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cal research has become the basis of the proposals of changes in the preparation of special
pedagogy students and in the organization of their training.

Praktyki studenckie a praxis

Zdaniem Hans-Georga Gadamera (za: Wojcik 2012, s. 78) Arystotelesowskie pojecie
praxis jest rozumiane jako ,forma dzialania, praktyczny przejaw rozumienia dobra, za$
wiedza o dobru jest abstrakcyjnym okresleniem sposobu postepowania, w ktérym idea
dobra wyraza sie w praktyce. W praxis pozyskiwanie wiedzy, czym jest dobro i wiedzy, jak
je stosowaé w konkretnych sytuacjach, nie s3 zatem dwoma oddzielnymi procesami, ale
wzajemnie si¢ uzupelniajacymi elementami konstytutywnymi dla procesu dialektycznego
rozumowania praktycznego”. Znieksztalcenie rozumienie praxis grozi ograniczeniem zna-
czenia powyzszego pojecia wytacznie do sprawnosci, umiejetnosci praktycznej pozbawionej
rozwigzania probleméw za pomoca myslenia polaczonego z wiedza i odniesieniem do
dobra (por. Wojcik, 2012).

Analiza problematyki realizacji praktyk studenckich w wymiarze ich zgodnosci
z ideg praxis wydaje si¢ by¢ waznym zadaniem badawczym, zwlaszcza w obszarze peda-
gogiki. Ksztalcenie praktyczne nauczycieli obejmuje bowiem obok funkcji innowacyjne;j
i adaptacyjnej takze funkcje refleksyjng, ktéra odnosi si¢ zaréwno do namystu nad wta-
snym stosunkiem do podmiotu oddzialywan edukacyjnych, jak i nad wiedzg i doswiadcze-
niem zdobytym w toku wlasnej edukacji akademickiej (Kuzma, 2002). Analiza literatury
przedmiotu wskazuje na wystepowanie u kandydatéw do zawodu nauczyciela trudnosci
w odnalezieniu si¢ w praktyce szkolnej, nieradzenie sobie z zadaniami dydaktycznymi
i wychowawczymi oraz leku przed odpowiedzialnoscia za swoja prace i placowke, w ktorej
sg zatrudnieni (Gas, 2001). Brak spdjnosci w zakresie dzialania i refleksji moze by¢ zdaniem
autorki opracowania jedna z przyczyn powyzszych trudnosci.

Badania wlasne - podstawy metodologiczne i analiza wynikow

Badania wlasne zaprezentowane w niniejszym opracowaniu stanowig cze$¢ pro-
jektu badawczego ,,Praktyki studenckie na kierunku pedagogika specjalna UMCS w opinii
studentéw i opiekundw praktyk w placéwkach ksztalcenia specjalnego’, realizowanego
w Instytucie Pedagogiki UMCS w Lublinie w styczniu 2013 r. Autorkami i wykonawcami
projektu byty: dr Agnieszka Pawlak- koordynator praktyk w Zaktadzie Psychopedagogiki
Specjalnej UMCS w Lublinie (czg¢$¢ dotyczaca badania opinii studentéw) oraz dr Renata
Zubrzycka- koordynator praktyk w Zakladzie Socjopedagogiki Specjalnej UMCS w Lubli-
nie (cze$¢, dotyczaca badania opinii opiekunéw praktyk).

Celem badan wtasnych byla analiza procesu organizacji i realizacji praktyk studenc-
kich na studiach I stopnia kierunku pedagogika specjalna (specjalnos¢ gtéwna: tyflopeda-
gogika i oligofrenopedagogika) oraz studiach II stopnia kierunku pedagogika specjalna
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(specjalno$¢ gléwna: oligofrenopedagogika). Celem praktycznym za$ bylo zainspirowa-
nie wszystkich podmiotéw odpowiedzialnych za realizacje¢ praktyk do refleksji i podjecia
decyzji o zmianach w kierunku udoskonalenia wlasnej aktywnosci w badanym obszarze.
Problem gléwny badan wlasnych sformulowano w postaci pytania: Jakie sg opinie
opiekundéw praktyk w placowkach ksztalcenia specjalnego na temat pelnienia przez siebie
tej funkcji i realizacji praktyk na kierunku pedagogika specjalna UMCS w Lublinie?
Problemy szczegélowe sformutowano nastepujaco:
1. Jakie sg opinie badanych pedagogdw na temat pelnienia funkeji opiekuna praktyk?
2. Jakie sg opinie badanych pedagogéw na temat merytorycznego przygotowania stu-
dentéw UMCS do praktyk?
3. Jak badani opiekunowie oceniaja planowanie i realizacj¢ praktyk studenckich
w UMCS?

W badaniach wlasnych zastosowano metode¢ sondazu diagnostycznego wraz z tech-
nika ankiety i kwestionariuszem ankiety wlasnej konstrukeji, skladajacym si¢ z 24 pytan.

W badaniach uczestniczylo 63 nauczycieli zatrudnionych w lubelskich placéwkach
ksztalcenia specjalnego: SOSW nr 1 (19 0séb tj.30%) , SOSW nr 2 (16 oséb, tj. 25%), ZS
nr 4 (10 oséb, tj.16%) , oraz SOSW dla Dzieci i Mlodziezy Niepelnosprawnej (10, tj.16%).
Badania zrealizowano ponadto w SOSW w Swidniku - wzieto w nich udziat 8 nauczycieli
(tj.13% badanych). Zdecydowana wigkszos¢ grupy (59 oséb, tj. 94%) stanowily kobiety.

Charakterystyka badanej grupy w zakresie stazu pracy (w latach) przedstawia si¢
nastepujaco: staz pracy powyzej 20 lat dotyczyl 33 (53%) osoéb, powyzej 15 lat - 17 (27%)
0s6b, powyzej 10 lat - 6 (9%) oséb, powyzej 5 lat - 5 (7%) oséb, powyzej 1 roku - 2 (3%)
0sob. Ok. 2/3 badanych nauczycieli (48, tj. 76%) miato ukonczone studia podyplomowe. 15
(24%) pedagogoéw pelnilo funkcje opiekuna praktyk regularnie, sporadycznie - 41 (65%),
jednorazowo zas 7 (11%) oséb.

Petnienie funkcji opiekuna praktyk w opinii badanych pedagogéw

Badani pedagodzy okreslili satysfakeje z petnienia funkeji opiekuna praktyk. Niemal
cala grupa (57 osob, tj. 90%) wyrazita zadowolenie z powyzszego. Warto jednak zaznaczy¢,
ze ponad potowa badanych (41 o0s6b, tj. 55%) nie podjeta wspomnianej funkcji z wlasnej
inicjatywy. Najczesciej wskazywanym przez pedagogdéw motywem bylo (por. tab. 9) wypel-
nienie polecenia stuzbowego (58 wskazan). Stosunkowo duzo wskazan otrzymaly takze
kategorie twierdzen kwestionariusza odwolujace si¢ do wewnetrznych motywéw badanych,
takie jak: chec¢ udzielenia wsparcia studentom celem przygotowania ich do przyszlej pracy
(47 wskazan), potrzeba dzielenia si¢ swoim doswiadczeniem zawodowym (32 wskazania)
oraz che¢ nawigzania kontaktu ze studentami i wspieranie ich kreatywnosci (20 wska-
zan). Szesnastu nauczycieli podjeto funkeje opiekuna w ramach podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, 12 za$ podkreslilo finansowy wymiar wspierania studentéw - praktykantow.
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Nieliczne glosy wskazaly inne czynniki motywujace, takie jak podjecie dziatania na rzecz
macierzystej uczelni czy skorzystanie z pomocy praktykantow.

Tabela 9. Motywy podejmowania si¢ petnienia funkcji opiekuna praktyk studenckich

Kategorie odpowiedzi N
odpowiedz na prosbe przetozonych 58
chec udzielenia wsparcia studentom, aby przygotowac ich do przyszlej pracy 47
potrzeba dzielenia si¢ swoim do§wiadczeniem zawodowym 32
cheé nawigzania kontaktu ze studentami i wspieranie ich kreatywnosci 20
pelnienie funkcji opiekuna w ramach podnoszenia kwalifikacji zawodowych 16
skorzystanie z dodatkowego, cho¢by skromnego Zrédta finansowania 12
podjecie dzialania na rzecz uczelni, w ktdrej uzyskano dyplom
dodatkowa pomoc dla nauczyciela

Badani nauczyciele w znaczacej wigkszosci (57 0sob, tj. 90%) ujawnili brak satysfakeji
z wynagrodzenia otrzymywanego z tytutu pelnienia funkcji opiekuna praktyk: 12 oséb
(19%) zdecydowanie negatywnie ocenilo wspomniany aspekt zaangazowania w realizacje
praktyk studenckich.

Opiekunowie praktyk okreslili ponadto konkretne dzialania wlasne wspierajace
studentéw. Do najczesciej podejmowanych form pomocy studentom nalezaly: pomoc
w poznaniu uczniéw/wychowankéw (58 oséb), wsparcie w wyborze tematu i doborze
metod dydaktycznych i wychowawczych do zaje¢ prowadzonych samodzielnie (52 osoby)
oraz w rozwigzywaniu konkretnych probleméw wychowawczych w trakcie realizacji prak-
tyki (46 osob). Badani nauczyciele wskazywali takze na swoje zaangazowanie w zadania
planowania (30 os6b) i syntetyzowania (34 osoby) efektow aktywnosci studentéw na terenie
placowek ksztalcenia specjalnego oraz konkretnag pomoc metodyczng.

Tabela 10. Zakres pomocy udzielanej studentowi w trakcie realizacji praktyki

Kategorie odpowiedzi N
pomoc w poznaniu uczniéw/wychowankéw 58
wsparcie w wyborze tematu i doborze metod dydaktycznych i wychowawczych do zaje¢ 52
prowadzonych samodzielnie
pomoc w rozwigzywaniu konkretnych probleméw wychowawczych w trakcie realizacji 16
praktyki
dokonanie podsumowania praktyki i udzielenie konkretnych wskazéwek na przysztosé 34
pomoc w opracowaniu harmonogramu realizowanej praktyki 30
wsparcie w formutowaniu celéw zaje¢ prowadzonych samodzielnie 29
pomoc w opracowaniu szczegotowej czesci konspektu zaje¢ prowadzonych samodzielnie 25
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Przygotowanie merytoryczne studentow pedagogiki specjalnej
UMCS w opinii opiekunow praktyk

W ramach oceny realizacji praktyk studenckich badani pedagodzy wyrazili swoje
opinie na temat merytorycznego przygotowania studentéw do uczestnictwa w praktykach.
Szczegolowe aspekty dotyczyly: posiadania wiedzy o specyfice funkcjonowania psychospo-
tecznego uczniéw niepetnosprawnych oraz umiejetnosci nawigzywania z nimi kontaktu,
wiedzy na temat probleméw wychowawczych uczniéw niepetnosprawnych i sposobéw
ich rozwigzywania, wiedzy i umiejetnosci z zakresu metodyki ksztalcenia i wychowa-
nia uczniéw niepelnosprawnych (szczegdlnie w opracowania protokotéw hospitowanych
zaje¢ dydaktycznych, rewalidacyjnych i wychowawczych oraz umiejetnos¢ opracowania
konspektow zajec).

Analiza wynikéw badan wykazata, ze w wiekszosci (50 oséb, tj. 80%) opiekuno-
wie praktyk uznali studentéw za dobrze przygotowanych w zakresie posiadania wiedzy
o specyfice funkcjonowania psychospotecznego uczniéw niepetnosprawnych. Podobna
liczba badanych pedagogow (51, tj. 81%) stwierdzita, iz studenci potrafig nawigza¢ kontakt
z niepetlnosprawnymi uczniami. Pomimo uznania pozytywnego stosunku praktykantow
do swoich podopiecznych i znajomosci teoretycznych podstaw pedagogiki specjalnej zde-
cydowana wigkszos¢ badanych (45 0sob, tj.72%) negatywnie ocenita przygotowanie mery-
toryczne studentéw w zakresie znajomosci rzeczywistych probleméw wychowawczych
uczniéw niepetnosprawnych i sposobdw ich rozwigzywania.

Opiekunowie praktyk wskazali ponadto konkretne obszary utrudnien, na jakie napo-
tykaja studenci w trakcie odbywania praktyk. Nalezaly do nich m.in. trudnosci w zakresie:

« realizacji zajec i kontaktu z osobami ze ztozong niepelnosprawnoscia oraz uczniow

z autyzmem,

o realizacji zajg¢ w klasach, w ktorych u uczniow wystepuja zréznicowane zaburzenia,

o radzenia sobie z agresja stowna i fizyczng uczniéw oraz w sytuacjach trudnych i nie-
przewidywalnych zachowan uczniéw

o radzenia sobie z problemami zdrowotnymi uczniéw (np. reagowanie na atak
epilepsji),

« radzenia sobie w sytuacjach wymagajacych dyscyplinowania uczniow,

« radzenia sobie z komunikacja pozawerbalng oraz pomoca w czynnos$ciach samo-
obstugowych (toaleta),

« motywowania do udzialu w zajeciach oraz aktywizowania w trakcie ich realizacj,

« utrzymania wlasciwych granic w relacjach nauczyciel-uczen,

« dostosowania stopnia trudnosci zaje¢ do mozliwosci dzieci,

o programowania czasu w toku zaje¢ lekcyjnych oraz dokonywanie ich analizy,

+ wypelniania szkolnej dokumentacji (np. dziennika),

o kontaktowania sie z rodzicami,
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Ponadto wymieniane byly trudnosci zwigzane z brakiem elastycznosci w przypadku
wystapienia u uczniéw zachowan innych, niz oczekiwane przez studenta, nieumiejetnoscia
pracy w klasach faczonych, niechecia do zaangazowania si¢ w opieke nad uczniami takze
poza lekcjami, np. na przerwach.

W zakresie metodycznego przygotowania studentéw oceniano ich konkretne umie-
jetnosci dotyczace: opracowania protokotéw hospitowanych zaje¢ dydaktycznych, rewalida-
cyjnych i wychowawczych oraz opracowania konspektu tychze zajec. Ponad 2/3 opiekunéw
praktyk uznalo, Ze studenci posiadaja powyzsze kompetencje - 49 (78%) 0sob pozytywnie
ocenilo umiejetno$¢ przygotowania protokotéw, a 50 (80%) umiejetno$¢ przygotowania
konspektow. Pie¢dziesieciu jeden (81%) badanych opiekunéw praktyk wyrazilo pozytywna
opini¢ o wiedzy i umiejetnosci studentow z zakresu metodyki ksztalcenia uczniéw niepet-
nosprawnych. Dziewietnastu (30%) uznalo jednak, ze studenci nie sa dobrze przygotowani
merytorycznie do wypelnia swojej roli na terenie szkoty specjalnej, pojawit si¢ takze jeden
glos zdecydowanie negatywnie oceniajacy ich kompetencje w omawianym zakresie.

Waznym elementem determinujacym efektywnos¢ dziatan praktycznych studentéw
jest ich zaangazowanie w podejmowang aktywnos¢ oraz stosunek do podmiotu swoich
oddzialywan. Opinie opiekunéw praktyk na temat stosunku studentéw praktykantéw do
wypelniania powierzonych im w ramach praktyki obowigzkéw obrazuje tabela 11.

Analiza wynikéw badan ujawnila, iz studenci prezentuja najczesciej dobry (36 osob,
tj. 57 %) lub bardzo dobry (17 oséb, tj. 27%) stosunek do powierzonych zadan. 10 (16%)
nauczycieli okreslifo omawiang postawe jako poprawna, nikt z badanych nie wskazal na
obojetna lub zl3 postawe studentow.

Tabela 11. Opinie opiekunéw praktyk na temat stosunku studentéw praktykantéw do wypelniania
powierzonych im w ramach praktyki obowigzkow

Kategorie odpowiedzi N %
w wiekszosci przypadkéw bardzo dobry 17 | 27
w wigkszosci przypadkow dobry 36 | 57
w wiekszosci przypadkéw poprawny 10 16
w wiekszosci przypadkéw obojetny 0 0
w wigkszosci przypadkow zty 0 0
Razem 63 | 100

Analiza danych zawartych w tab. 12 pozwala stwierdzi¢, iz w opinii nauczycieli
praktykanci maja dobry (31 0séb, tj.49%) lub bardzo dobry (23 0sdb, tj.36%) stosunek do
uczniéw. 8 (13%) badanych okreslito relacje studentéw z uczniami jako poprawne, jedna
badana osoba wskazala na negatywng postawe studentow.
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Tabela 12. Opinie opiekunéw praktyk na temat stosunku studentéw-praktykantéw do powierzo-
nych im w ramach praktyki podopiecznych

Kategorie odpowiedzi N %
w wiekszosci przypadkéw bardzo dobry 23 |36
w wiekszosci przypadkéw dobry 31 |49
w wiekszosci przypadkéw poprawny 8 13
w wiekszosci przypadkéw obojetny 1 2
w wiekszosci przypadkow zly 0 0
Razem 63 100

Badani opiekunowie okreslili ponadto cechy studentéw najbardziej pozadane
z punktu widzenia potrzeb realizacji celow praktyki. Sg to: zaangazowanie - 51 wskazan,
kreatywnos¢ — 45 wskazan, odpowiedzialnos¢ - 43 wskazania, cierpliwos¢ — 41 wskazan,
gotowos¢ udzielania wsparcia — 33 wskazania, zyczliwos¢ — 30 wskazan, empatia — 27
wskazan, punktualno$¢ - 16 wskazan, poczucie humoru - 13 wskazan, dobro¢ - 8 wska-
zan, uczciwos¢ — 8 wskazan, krytycyzm - 5 wskazan, dokladno$¢ — 3 wskazan, oraz: che¢
uczenia sie, umiejetno$¢ obserwacji i spostrzegawczo$¢ (po jednym wskazaniu).

Organizacja i realizacja praktyk na kierunku pedagogika specjalna
UMCS w opinii opiekunéw praktyk

Badani opiekunowie praktyk wyrazili swoje opinie na temat takich zagadnien jak:
formalne przygotowanie studentéw do praktyk, organizacja praktyk (w tym dokumentacja
praktyk i wspolpraca z opiekunem praktyk z ramienia uczelni).

W $wietle analizy danych uzyskanych z kwestionariusza ankiety stwierdzono, iz
niemal wszyscy badani uznali studentéw za dobrze formalnie przygotowanych do praktyki
w zakresie znajomosci regulaminu (58 osdb, tj.92%) oraz umiejetnosci przygotowania
dokumentacji praktyk (59 osob, tj. 94%). Wiekszos$¢ badanych (39 osob, tj. 62%) uznata za
wlasciwy rozklad godzin przeznaczonych na realizacje poszczegélnych elementéw prak-
tyki, 19 badanych (30%) bylo przeciwnego zdania, pozostali wstrzymali si¢ od udzielenia
odpowiedzi. Taki sam rozklad odpowiedzi dotyczyl pytania o pokrywanie si¢ wzoréw
konspektoéw otrzymanych z uczelni z tymi, ktére obowiazuja w placéwce. Zdaniem 65%
respondentdw (tj. 4 0sdb) uszczegdtowieniu powinien ulec regulamin praktyk.

Opiekunowie praktyk wypowiedzieli si¢ ponadto na temat kontaktéw z opiekunami
praktyk z ramienia uczelni (por. tab. 13). Analiza wynikow badan wykazata, ze opiekunowie
z UMCS po rozpoczeciu praktyki kontaktujg sie najczesciej wytacznie z dyrektorami pla-
cowek (w opinii 18 0sob, tj. 29%) lub nie kontaktujg sie wcale (18 0sob, tj. 29%). 12 (19%)
badanych stwierdzilo, iz kontakty wstepne nawigzuje wigkszo$¢ opiekundw, 10 (6%) bylo
zdania, ze tylko niektorzy opiekunowie realizuja powyzsze kontakty. Tylko 3 (5%) bada-
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nych uznalo, ze wszyscy opiekunowie praktyk z ramienia uczelni podejmujg wspolprace
na poczatku praktyki.

Tabela 13. Opinia badanych na temat kontaktéw z opiekunami praktyk z ramienia uczelni na
poczatku trwania praktyk

Kategorie odpowiedzi N %
wszyscy opiekunowie kontaktuja sie 3 5
wiekszo$¢ opiekundw kontaktuje sie 12 19
tylko niekt6rzy opiekunowie kontaktuja sie 10 6
opiekunowie kontaktuja sie wytacznie z dyrekcja placowki 18 | 29
nie kontaktuja si¢ 18 | 29
brak odpowiedzi 2 3
Razem 63 | 100

Z kolei po zakonczeniu praktyk, w opinii ponad potowy badanych nauczycieli (33
osoby, tj.52%), opiekunowie z ramienia uczelni nie nawigzywali zadnych kontaktéw z pla-
cowka, w ktorej odbywata sie praktyka (por.tab.14). 1/4 badanych (16 oséb, tj.25%) twier-
dzila, ze kontakty z uczelnig dotycza tylko dyrekcji szkoty. Ta sama liczba (tj.5) nauczycieli
utrzymywala, Ze komunikowata si¢ z nimi wigkszos¢ lub tylko niektérzy opiekunowie
z UMCS. Tylko 2 badane osoby (3%) twierdzity, ze po zakonczeniu praktyk kontaktowali
sie z nimi wszyscy opiekunowie z ramienia uczelni.

Tabela 14. Opinia badanych na temat kontaktéw z opiekunami praktyk z ramienia uczelni po
zakonczeniu praktyk

Kategorie odpowiedzi N %
wszyscy opiekunowie kontaktuja sie 2 3
wiekszo$¢ opiekunéw kontaktuje sie 5
tylko niektdrzy opiekunowie kontaktuja sie 5
opiekunowie kontaktuja sie wylacznie z dyrekcja placowki 16 | 25
nie kontaktuja si¢ 33 | 52
brak odpowiedzi 2 3
Razem 63 | 100
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W kwestionariuszu ankiety umieszczono takze pytania otwarte, w ktérych respon-
denci mogli sformutowac uwagi krytyczne na temat realizacji praktyk skierowane do trzech
podmiotéw: studentdw, uczelni i placowki edukacyjnej, w ktorej realizowano praktyke.

Uwagi krytyczne, dotyczace przygotowania i realizacji praktyki przez studentéw
(sformulowane przez 29 oséb, tj.46%) obejmowaly: niski poziom wiedzy merytorycznej
studentéw oraz ich male zaangazowanie (traktowanie praktyki jako koniecznosci), ujaw-
nianie trudnos$ci w opracowaniu konspektu samodzielnie prowadzonych zaje¢ (szczegoélnie
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w formutowaniu celéw zajec), brak odpowiedzialnosci, punktualnosci i obowigzkowosci,
a takze malg kreatywno$¢. Inne uwagi dotyczyly takich zachowan jak: niestawianie si¢ na
umowione zajecia, ujawnianie niecheci do samodzielnego prowadzenia zaje¢, odmowa
prowadzenia zajgé, prowadzenie zaje¢ bez przygotowania, niezwracanie nauczycielowi
pozyczonych od niego materialéw oraz mata dyspozycyjno$¢ czasowa studentow (,,zasta-
nianie si¢” innymi zajeciami na uczelni), niestosowny ubidr oraz brak znajomosci regu-
laminu praktyki.

Uwagi krytyczne, dotyczace przygotowania i realizacji praktyki przez uczelnig sfor-
mulowane zostaly przez 19 oséb ( tj. 30% badanych). Dotyczyly one: niskiego zainte-
resowanie studentami praktykantami, niejednolitych wymagan dotyczacych tworzenia
dokumentacji praktyk (schemat konspektu), stosowania przez uczelnie¢ bardzo niskich
stawek wynagrodzen dla opiekuna praktyk (niezmienne od ponad 10 lat) oraz opdznien
w wyplacie wynagrodzenia i zbyt obszernej umowy dotyczacej praktyki.

W odniesieniu do wiasnej placowki, w ktorej realizowano praktyki nie sformuto-
wano zadnych uwag.

Badani opiekunowie praktyk (20 osob, tj. 32 %) zgtosili nastepujace propozycje
zmian w regulaminie praktyk studenckich:

1. Wydluzenie czasu praktyk do 3 tyg., aby zwiekszy¢ szanse obserwacji dzieci w czasie
réznych form aktywnosci edukacyjne;j.

2. Wprowadzenie bardziej szczegétowego regulamin praktyk.

3. Zwigkszenie liczby godzin zaje¢ samodzielnie prowadzonych przez studentéw.

4. Zwigkszenie liczby godzin poswigconych obserwacji i nawiazaniu indywidualnego
kontaktu z wychowankami.

5. Zwrécenie uwagi na zaangazowanie studentéw w prace i zainteresowanie dzie¢mi
oraz umieszczenie powyzszego zapisu w regulaminie.

6. Zamiana formuly czgsci zaje¢ hospitowanych, na zajgcia wspotprowadzone (student
w roli nauczyciela wspomagajacego).

7. Uszczegdlowienie dokumentacji - bardziej opisowa forma sprawozdania z odbytej
praktyki.

8. Wprowadzenie spotkan opiekunéw praktyk z ramienia uczelni z opiekunami w pla-
cowkach specjalnych.

9. Wprowadzenie praktyk $rédrocznych.

10.W ramach praktyki przygotowanie studentéw poprzez: dokladng analize doku-
mentacji dzieci, rozmowe z psychologiem, pedagogiem szkolnym, wychowawca,
reedukatorem, przeprowadzenie wywiadu srodowiskowego, rozmowa z rodzicami.

11.Podniesienie stawek wynagrodzenia dla opiekuna praktyki.

12. Studenci powinni czesciej hospitowac zajecia w ciagu roku akademickiego (od kilku
lat odbywaja wylacznie praktyki).
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13.Ujednolicony, gotowy dzienniczek praktyk i okreslone wyraznie kryteria oceny
studenta.

Whnioski z badan i dyskusji panelowej

W dniu 4 lutego 2013 r. w Instytucie Pedagogiki Uniwersytetu Marii Curie-Sklo-
dowskiej w Lublinie odbyt si¢ panel dyskusyjny z udzialem dyrektoréw placéwek ksztat-
cenia specjalnego, stanowigcych teren badan wtasnych i zatrudnionych w nich opiekunow
praktyk, a takze koordynatoréw praktyk w zaktadach: Psychopedagogiki Specjalnej UMCS
oraz Socjopedagogiki Specjalnej UMCS. Celem spotkania byla wymiana opinii i doswiad-
czen, dotyczacych jakosci przygotowania praktyk studenckich przez opiekunéw z ramienia
UMCS, przygotowania merytorycznego i formalnego studentéw pedagogiki specjalnej,
a takze realizacji praktyk.

Punktem wyjscia do dyskusji byto zaprezentowanie wynikéw badan diagnostycznych
zrealizowanych w ramach projektu ,,Praktyki studenckie na kierunku pedagogika specjalna
UMCS w opinii studentéw i opiekunéw praktyk w placowkach ksztalcenia specjalnego”
Whioski z badan oraz opinie wygltoszone przez uczestnikow panelu dyskusyjnego staly sie
podstawa do sformulowania propozycji zmian w nastepujacych zakresach:

Regulamin, dokumentacja i czas trwania praktyk:

1. Wydluzenie czasu praktyk do 3 tygodni, aby zwigkszy¢ szanse studentéw na doko-
nanie obserwacji dzieci w czasie réznych form aktywnosci edukacyjne;j.

2. Uszczegdlowienie regulaminu praktyk oraz zwigkszenie liczby godzin zaje¢ samo-
dzielnie prowadzonych przez studentdéw oraz po$wigeconych obserwacji i nawigzaniu
indywidualnego kontaktu z wychowankami.

3. Zmniejszenie liczby godzin zaje¢ hospitowanych na rzecz pelnienia przez studenta
roli nauczyciela wspomagajacego.

4. Przywrdcenie hospitacji zaje¢ w ciggu roku akademickiego i zaje¢ metodycznych
prowadzonych na terenie placéwek (od dwoch lat studenci odbywaja wyltacznie
praktyki ciggte i nie sg przygotowani do nawigzania kontaktu z niepelnosprawnymi
uczniami, co utrudnia realizacjg celow praktyki- szczegélnie na studiach I stopnia,
ktdre sa studiami zawodowymi).

5. Ujednolicenie dzienniczka praktyk i okreslenie kryteriéw oceny studenta.

6. Ujednolicenie wymagan dotyczacych tworzenia dokumentacji praktyk (schemat
konspektu zajec).

Organizacja praktyk:
1. Poprawa komunikacji opiekuna z ramienia uczelni z opiekunem na terenie placowki

(wskazany bylby bezposredni lub telefoniczny kontakt (przynajmniej jeden raz
w czasie trwania praktyk).
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2. Podniesienie stawek wynagrodzenia dla opiekuna praktyk w placéwce ksztalcenia
specjalnego.

3. Terminowe wyplaty wynagrodzenia i uproszczenie formularza umowy dotyczacej
praktyki.

Przygotowanie studentow:
1. Zwigkszenie kreatywnosci i zaangazowania studentow poprzez wprowadzenie akty-
wizujacych metod ich ksztalcenia w toku zajec¢ akademickich.
2. Przygotowanie studentéw do pracy z dzieckiem z niepelnosprawnoscia sprzezona
(w aktualnie obowigzujacej siatce przedmiot ,,Rewalidacja 0séb ze zlozong niepel-
nosprawnos$cig” umieszczony jest w 6 semestrze, podczas gdy wszystkie praktyki
na studiach I stopnia realizowane s3 przed jego rozpoczeciem).

W podsumowaniu panelu dyskusyjnego zaznaczono, ze pomimo uwag krytycz-
nych UMCS postrzegany jest jako lepszy niz inne lubelskie uczelnie organizator praktyk
- studenci dysponuja dobrym przygotowaniem merytorycznym i dobrze opracowanym
regulaminem praktyk.

Ostatecznie, konkretnym wyrazem uwzglednienia niektérych z wnioskowanych
zmian stalo si¢ wlaczenie kierunku pedagogika specjalna do projektu www.praktyki.
wh.umcs - Przygotowanie i realizacja nowego programu praktyk pedagogicznych na
Wydziale Humanistycznym UMCS, wspdélfinansowanego ze srodkow Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.
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