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1. STRESZCZENIE

Niniejszy raport jest raportem koncowym projektu ,Dydaktyka bliska gospodarce.
Praktyki zawodowe dla nauczycieli przedmiotdw zawodowych oraz instruktordw praktycznej
nauki zawodu”. Jest wynikiem analiz i badan, ktérych celem jest ocena zrealizowanego projektu
oraz celéw i rezultatéw projektu. Wnioski z badan ewaluacyjnych przeprowadzonych w trakcie
trwania i na zakonczenie projektu majg sie przyczyni¢ do poprawy jakosci oraz efektywnosci
podobnych projektow realizowanych w przysztosci przez Wyiszg Szkote Zarzadzania
i Administracji w Zamosciu.

W przeprowadzonym badaniu zastosowano analize danych wtérnych (desk research) oraz
analize danych pierwotnych. Analiza danych wtérnych obejmowata m.in. dokumenty
programowe, wniosek o dofinansowanie, wnioski o ptatno$¢, dzienniki praktyk, dokumentacje
osobowg uczestnikdéw, raporty z monitoringu oraz produkty wytworzone w ramach projektu.
Analiza danych pierwotnych — badania jakosciowe przeprowadzone w oparciu o metode
indywidualnych wywiadéw oraz badania iloSciowe w oparciu o ankiety.

Wyniki uzyskane w efekcie przeprowadzonych badan i analiz oraz odpowiedzi na pytania
badawcze pozwalajg na stwierdzenie, ze zaktadane produkty, rezultaty twarde i rezultaty
miekkie projektu zostaty osiggniete. Wynika z tego, ze zaktadany cel projektu w postaci
podniesienia kompetencji zawodowych, wiedzy i umiejetnosci praktycznych nauczycieli
przedmiotow zawodowych oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu z terenu Lubelszczyzny
ze szczegblnym uwzglednieniem podregionu chetmsko-zamojskiego zostat osiggniety.

W kontekscie zastosowanych kryteriow ewaluacyjnych i pytan badawczych ocena projektu
i zrealizowanych dziatan przedstawia sie nastepujaco:

Ocena trafnosci wsparcia w formie praktyk

Potrzebe podnoszenia kwalifikacji zawodowych nauczycieli przedmiotéw zawodowych oraz
instruktoréw praktycznej nauki zawodu wymuszajg zmieniajgce sie warunki spotfeczno-

gospodarcze.
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Zatozona w projekcie forma wsparcia w postaci praktyk w innowacyjnych firmach skierowana
zostata do nauczycieli przedmiotdw zawodowych oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu
z regionu Lubelskiego ze szczegdlnym uwzglednieniem Podregionu Chetmsko-Zamojskiego.
Szczegéblny nacisk potozono na rekrutacje uczestnikéw w wieku 45+.

Praktyki byty realizowane w oparciu o przygotowane programy praktyk w innowacyjnych
firmach w Polsce i w Niemczech.

Uczestnicy w wyniku realizowanych praktyk uzyskali nowe kompetencje, podniesli poziom
wiedzy i kompetencji w obszarach kluczowych (kompetencje informatyczne, organizacja
i zarzadzanie firmg), pozyskali wiedze uzyteczng w pracy dydaktycznej (wymagania
pracodawcow wobec absolwentéw danej branzy) oraz nawigzali kontakty z nowymi firmami
i instytucjami.

Forma wsparcia w postaci praktyk w innowacyjnych firmach spetnita oczekiwania uczestnikéw,
przyniosta efekty w postaci wzrostu wiedzy, kompetenc;ji i kwalifikacji oraz nowych kontaktéw
z firmami.

Ocena skutecznosci projektu

Wszystkie rezultaty twarde oraz miekkie projektu zostaly osiggniete na co najmniej
zaktadanych poziomach (rezultat liczby uczestnikow praktyk byt nieco wyziszy). Uzyskano
zaktadane produkty bedace wynikiem realizowanych zadan. W trakcie realizacji projektu
pojawit sie problem z rekrutacjg uczestnikow, ktory wprawdzie zostat rozwigzany to ostatecznie
spowodowat wydtuzenie okresu realizacji projektu o osiem miesiecy.

Zostaty osiggniete cele szczegdtowe oraz cel gtéwny projektu.

Ocena efektywnosci projektu

Wykorzystanie budzetu w 97,94% wskazuje na dobre zarzagdzanie finansowe projektem. Srodki
przeznaczone na realizacje zadan merytorycznych w budzecie wykorzystano na wyzszym
poziomie niz w projekcie ogdétem. Natomiast na najnizszym poziomie wykorzystano budzet
w zadaniu 1 Zarzgdzanie projektem (96,09%).

Realizacja praktyk w innowacyjnych firmach pozostaje w dobrym stosunku jakosci do ceny.
Zwiekszenie liczby praktyk realizowanych w firmach niemieckich nie wptyneto na wzrost

kosztow zadania nr 4.
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Beneficjent projektu realizowat zadania projektowe optymalizujgc koszty.
Zasoby wykorzystywane do realizacji projektu zapewnity jego sprawng realizacje.
Beneficjent w prawidtowy sposdb zarzadzat przeptywem informacji oraz promocja projektu.

Ocena trwatosci projektu

Po zakonczeniu realizacji projektu jego rezultaty sg utrzymywane.

Nauczyciele i instruktorzy praktycznej nauki zawodu wykorzystujg zdobytg wiedze i nowe
kompetencje w pracy dydaktycznej czego efektem jest wzrost poziomu jakosci ksztatcenia
( opinie dyrektoréw placéwek po ewaluacji).

Wzrosta motywacja nauczycieli i instruktoréw do podnoszenia kwalifikacji w réznych formach -
podjecie ksztatcenia na studiach podyplomowych badZ kursach. Rozwiniety zostat system
wymiany informacji i doswiadczed miedzy uczestnikami projektu polegajgcy na bezposrednich
wzajemnych kontaktach uczestnikéw praktyk. Rozwineta sie wspoétpraca z firmami realizujgcymi
praktyki na dwdch ptaszczyznach: instytucjonalnej - placéwka ksztatcenia praktycznego/szkota —
firma, indywidualnej — uczestnik praktyk — opiekun praktyk w firmie. Efektem pobytu na
praktykach sg rowniez nowe projekty ztozone przez uczestnikéw stazy do Programu Erasmus+ .

Whiosek nr 1

W odniesieniu do realizacji projektu nalezy stwierdzi¢, iz realizacja praktyk w innowacyjnych
firmach oparta na nowoczesnych programach praktyk okazata sie skuteczng formg podnoszenia
kwalifikacji zawodowych nauczycieli zajeé praktycznych oraz instruktoréw praktycznej nauki
zawodu. O powyzszym Swiadczg opinie uczestnikdw, oceny pracodawcow oraz opinie
dyrektoréw placéwek ksztatcenia zawodowego.

Whiosek nr 2

Dziatania zrealizowane w ramach projektu skutecznie przyczynity sie do osiggniecia zaktadanych
celéw, rezultatow i produktéw.

2.1. Problem z rekrutacjg uczestnikdw, ktéry sie pojawit w trakcie realizacji projektu wynikat
z nieuwzglednienia ograniczen uczestnikdw projektu wynikajgcych ze specyfiki ich zawodu

(kalendarza roku szkolnego).



UNIA EUROPEJSKA bl
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI * *
NARO| *

ARGDOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY *t ek

Projekt jest wspétfinansowany przez Unig Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

»Dydaktyka bliska gospodarce. Praktyki dla nauczycieli przedmiotéw zawodowych oraz instruktoréw praktycznej nauki

zawodu”

2.2. Wystgpito bardzo duze zainteresowanie uczestnikow realizacjag praktyk w firmach
niemieckich co spowodowato kumulacje praktyk w wybranych firmach i zwigzane z tym
trudnosci organizacyjno-logistyczne.

Problemy wystepujace w projekcie nie miaty wptywu na jego skutecznosé.

Whiosek nr 3

Projekt zarzgdzany byt w sposdb efektywny. Wszystkie zadania zostaty zrealizowane.

W realizacji zadan kierowano sie zasada optymalizacji kosztéw. Obowigzki sprawozdawcze
i rozliczeniowe bylty wypetniane terminowo. Kierownik projektu reagowat na biezgco na uwagi
zgtaszane przez IP2 byt w statym kontakcie z koordynatorem projektu.

Stosowano wynikajgce z przepiséw prawnych procedury.

Whniosek nr 4

Istniejg realne przestanki do zachowania trwatosci rezultatéw osiggnietych w projekcie.
Swiadczg o tym takie efekty jak: wykorzystywanie zdobytej wiedzy w pracy dydaktycznej,
zwiekszenie motywacji do podnoszenia kwalifikacji (podjecie ksztatcenia na studiach
podyplomowych badz kursach), bezposrednie wzajemne kontakty miedzy uczestnikami praktyk,
bezposrednie indywidualne kontakty miedzy uczestnikami praktyk a firmami realizujgcymi

praktyki.

Rekomendacje

Rekomendacja do wniosku nr 2.

2.1 Aby unikng¢ podobnych sytuacji w kolejnych projektach nalezy dokonaé doktadnej analizy
zagrozen oraz ryzyka. Nalezy zwrdci¢é uwage na ograniczenia uczestnikdw projektu
i uwzglednic¢ je w harmonogramie realizacji projektu.

2.2 w przypadku realizacji kolejnego projektu o podobnym zakresie nalezy rozwazy¢
mozliwo$¢ organizacji praktyk tylko w firmach zagranicznych badZz wprowadzenie

kryteriow kwalifikacyjnych dla uczestnikow.
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2. WPROWADZENIE

Prezentowany raport stanowi podsumowanie badania ewaluacyjnego ex post projektu
i zawiera analize wynikéw badan, wnioski oraz rekomendacje.
Do ewaluacji przedmiotowego projektu zastosowano nastepujgce kryteria i pytania badawcze:
e trafnosci — ocena udzielonego wsparcia w formie praktyk w odniesieniu do potrzeb
uczestnikow:
1. czy praktyki realizowane byty w firmach innowacyjnych?
2. czy uczestnicy pozyskali nowe kompetencje praktyczne?
3. czy wzrést poziom wiedzy i kompetencji uczestnikéw w obszarach kluczowych?
e skutecznosci — ocena skutecznosci dziatan w odniesieniu do zatozonych wskaznikdéw:
1. czy cele projektu zostaty osiggniete?
2. czy zatozone rezultaty twarde i miekkie zostaty osiggniete?
3. jakie czynniki sprzyjaty a jakie utrudniaty osiggniecie celow?
o efektywnos$é — ocena poniesionych naktadéw w stosunku do uzyskanych wynikéw
i rezultatow:
1. naile mozliwe byto osiggniecie zaktadanych celéw nizszym kosztem?
2. czy mozliwe byto osiggniecie zaktadanych efektéw przy nizszych zasobach?
3. czy proces zarzgdzania projektem byt skuteczny i efektywny?
e trwatosci — ocena trwatosci pozytywnych efektéw projektu po zakonczeniu
finansowania:

1. czyistniejg przestanki do utrzymania efektéw projektu ?

Biorgc pod uwage cele i kryteria niniejszej ewaluacji skoncentrowano sie szczegdlnie na
kryterium trafnosci przeprowadzonego w formie praktyk wsparcia oraz efektéw jakie powinno
przynie$é. Albowiem od nich uzaleznione byto osiggniecie rezultatow i celdw projektu. Aby

znalez¢ odpowiedzi na pytania ewaluacyjne zostaty wykorzystane wskazniki produktu
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(odnoszace sie do podjetych przedsiewzieé) oraz rezultatu (odnoszace sie do bezposrednich
i natychmiastowych efektéw dla beneficjentéw).

Gtéwny nacisk potozony zostat na wptyw bezposredni to znaczy skoncentrowano sie na tych
efektach, ktore wystgpity bezposrednio badz w krotkim czasie po przeprowadzonych

praktykach.
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3. INFORMACIE O PROJEKCIE

Projekt ,Dydaktyka bliska gospodarce. Praktyki zawodowe dla nauczycieli przedmiotéw
zawodowych oraz instruktorow praktycznej nauki zawodu” realizowany w ramach PO KL
Priorytet Ill. Dziatanie 3.4 Poddziatanie 3.4.3 w Wyzszej Szkole Zarzgdzania i Administracji
w Zamosciu w okresie 01.01.2011-31.08.2014r.

Celem gtéwny projektu to podniesienie kompetencji zawodowych, wiedzy i umiejetnosci
praktycznych nauczycieli przedmiotéw zawodowych oraz instruktoréw praktycznej nauki
zawodu z terenu Lubelszczyzny ze szczegdélnym uwzglednieniem Podregionu Chetmsko-
Zamojskiego.

Cele szczegétowe projektu to:

1. Wsparcie dydaktycznej dziatalnosci proinnowacyjnej nauczycieli przedmiotéw

zawodowych oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu.

2. Nawigzanie i rozwdj kontaktow pomiedzy placowkami ksztatcenia zawodowego

i nowoczesnymi, innowacyjnymi przedsiebiorstwami.

3. Wyposazenie nauczycieli ksztatcenia zawodowego w nowe kompetencje praktyczne.
Grupa docelowa — projekt skierowany byt do nauczycieli i instruktorow praktycznej nauki
zawodu z regionu chetmsko-zamojskiego nauczajacy w zakresie przedmiotéw technicznych,
budownictwa, ustug gastronomicznych i hotelarskich. Zatozono, ze ponad 50% w grupie
docelowej stanowi¢ bedg nauczyciele i instruktorzy nalezgcy do grupy wiekowej 40+.

W zwigzku z zatozonymi celami projektu wnioskodawca zaproponowat wsparcie
w formie czterotygodniowych praktyk dla nauczycieli przedmiotéw zawodowych i instruktoréw

praktycznej nauki zawodu w innowacyjnych firmach poza regionem lubelskim.

Do podstawowych zadan realizowanych w projekcie nalezaty:

1. Zarzadzanie projektem i jego promocja.

2. Przygotowanie pilotazowych praktyk zawodowych w przedsiebiorstwach.
3. Rekrutacja uczestnikéw i firm do projektu.
4

Realizacja praktyk w przedsiebiorstwach.
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Whnioskodawca zatozyt, ze w wyniku realizowanych zadan w projekcie zostang wytworzone

nastepujace produkty:

6 pilotazowych innowacyjnych programoéw praktyk zawodowych,
60 firm organizujgcych praktyki,

180 dziennikéw praktyk,

180 certyfikatéw odbycia praktyk zawodowych,

60 umow partnerskich z przedsiebiorcami,

1 podstrona www projektu promujgca projekt,

6 warsztatéw podsumowujacych pilotaz,

2 publikacje pokonferencyjne.

Rezultaty twarde w projekcie:

1. 180 nauczycieli przedmiotéw zawodowych i instruktoréw praktycznej nauki zawodu

uczestniczgcych w praktykach,

2. 60 firm organizujgcych praktyki,

3. 100 uczestnikdw konferenciji.

Rezultaty miekkie w projekcie:

1. Podniesienie kwalifikacji zawodowych nauczycieli i instruktoréw praktycznej nauki

zawodu.

2. Zdobycie nowych praktycznych kompetencji przez nauczycieli i instruktoréw praktycznej

nauki zawodu.

3. Zwiekszenie motywacji do doksztatcania sie i uzupetniania/aktualizacji wiedzy.

4. Poznanie metod skutecznego i wtasciwego zarzadzania firma.

10
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4. METODOLOGIA BADANIA

Do realizacji badan wykorzystane zostaty narzedzia z zakresu socjologii i nauk spotecznych.

Ponizej zostaty przedstawione metody i techniki badawcze wykorzystane w niniejszym badaniu.

Analiza danych wtérnych (desk research)

Punktem wyjscia do pozostatych metod badawczych byfa analiza danych wtdérnych, ktéra

zostata zastosowana w poczatkowym etapie ewaluacji. Przeprowadzona zostata analiza danych,

ktore nie zostaty wytworzone na potrzeby niniejszej ewaluacji ale na potrzeby badanego

projektu. Byty to m.in.:

wniosek o dofinansowanie projektu,

umowa o dofinansowanie projektu,

whnioski o ptatnos¢

weryfikacje wnioskéw o ptatnos¢,

raporty z monitoringu,

teczki osobowe uczestnikéw projektu,

dzienniki praktyk,

pilotazowe innowacyjne programy praktyk,

umowy dwustronne i tréjstronne (firma —Uczelnia - beneficjent),

podstrona www projektu,

dokumentacja warsztatdw podsumowujgcych pilotaz,

dokumentacja konferencyjna i publikacje,

wyniki ankiet oceny kompetencji uczestnikdéw wypetnione przez opiekundéw praktyk
w firmach/przedsiebiorstwach,

Raport ewaluacyjny pilotazowy wstepny kompetencji nauczycieli przedmiotéw
zawodowych i instruktoréw praktycznej nauki zawodu przystepujgcych do projektu,

Raport ewaluacyjny pilotazowy w zakresie osiggania rezultatow miekkich w projekcie.
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Analiza danych pierwotnych

Badania ilosciowe przeprowadzono z wykorzystaniem 2 ankiet audytoryjnych, ktére byty
przekazywane do wypetnienia uczestnikom projektu przez specjaliste ds. rekrutacji. Ankiete
wstepng wypetniali uczestnicy po ztozeniu dokumentéw deklaracji uczestnictwa w projekcie, zas
druga ankiete wypetniali uczestnicy po zakonczeniu realizacji petnego wymiaru praktyk czyli
czterech tygodni. Ankiety miaty charakter anonimowy.

Zastosowano nastepujace ankiety:

1. Ankieta wstepna nauczycieli przedmiotéw zawodowych i instruktoréw praktycznej nauki
zawodu.

Ankieta sktadata sie z 7 pytan (w tym 2 definiujgce respondenta). Wzér ankiety zostat
zataczony do niniejszego raportu.

2. Ankieta ewaluacyjna uczestnika projektu ,Dydaktyka bliska gospodarce. Praktyki
zawodowe dla nauczycieli przedmiotéw zawodowych i instruktoréow praktycznej nauki
zawodu.

Ankieta zawierata 10 pytan ( w tym 2 definiujgce respondenta). Wzér ankiety zostat
zatgczony do niniejszego opracowania.
Po uzyskaniu préby 90 uczestnikdw na podstawie zgromadzonych ankiet zostaty opracowane

raporty czgstkowe (pilotazowe), ktérych wyniki zostaty uwzglednione w niniejszym raporcie.

Badania jakosciowe byty skoncentrowane na pozyskaniu informacji dotyczacych efektywnosci
oraz trwatosci rezultatéw po zakonczeniu realizacji projektu.

Do badania zastosowano metode indywidualnych wywiaddw prostych niestandaryzowanych
przeprowadzonych telefonicznie z dyrektorami szkét i placdwek ksztatcenia praktycznego.
Pytania do wywiadéw nie byty standaryzowane a ewaluatorka w zaleznosci od przebiegu
wywiadu postugiwata luzno sformutowanymi zagadnieniami pozwalajgcymi uzyskaé pozgdane

informacje.

12



UNIA EUROPEJSKA TR,
KAPITAt LUDZKI EUROPEJSKI | *  »
NARDDOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY ** " **

Projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

»Dydaktyka bliska gospodarce. Praktyki dla nauczycieli przedmiotéw zawodowych oraz instruktoréw praktycznej nauki

zawodu”

5. STRUKTURA GRUPY BADAWCZE)

W projekcie uczestniczyto 182 osoby, z ktérych 181 zakonczyto udziat w projekcie, natomiast
jedna osoba przerwata udziat po zaliczeniu jednej czesci praktyk. W badaniu wzieto udziat 180
beneficjentéw, ktorzy zakonczyli peten cykl praktyk. Jedna osoba z przyczyn losowych nie wzieta
udziatu w badaniu.

Strukture wieku uczestnikdw projektu prezentuje wykres 1.

Wykres 1. Struktura wiekowa uczestnikéw projektu

Struktura wiekowa beneficjentow

4%

19%

018-24
| 25-45
0 46-54

0,
45% 0 55-65

32%

Najliczniejszg grupe stanowili uczestnicy w przedziale wiekowym 25-45 lat, natomiast najmniej
liczng w wieku 18-24 lata.

Uczestnicy w wieku 45+ stanowili 51 % uczestnikow badania.
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6. OCENA TRAFNOSCI WSPARCIA W FORMIE PRAKTYK

Trafnosc¢ praktyk oceniano w trzech aspektach:
» innowacyjnosci firm w ktorych byty realizowane,
» pozyskania nowych kompetencji praktycznych,
» podniesienia poziomu wiedzy i kompetencji uczestnika w kluczowych obszarach,
>

spetnienia oczekiwan beneficjentéw.

Innowacyjnosé firm

Uczestnicy praktyk oceniali czy firmy w ktérych realizowali praktyki miaty charakter innowacyjny
odpowiadajgc wg skali: zdecydowanie tak, raczej tak, raczej nie, zdecydowanie nie, trudno mi
powiedzied.

W opinii 98 % beneficjentow firmy w ktérych realizowane byty praktyki i staze miaty charakter
innowacyjny, natomiast 2% nie potrafito jednoznacznie okredli¢ czy byty to firmy innowacyjne.
Przy czym wszyscy uczestnicy reprezentujgcy specjalizacje ustugi gastronomiczne i hotelarstwo
uznali, ze firmy w ktdérych realizowali praktyki miaty charakter innowacyjny.

Pozyskanie nowych kompetencji praktycznych

Beneficjenci projektu oceniali czy udziat w projekcie (realizacja praktyk) pozwolit im pozyskac
nowe praktyczne kompetencje. Oceny dokonano udzielajgc odpowiedzi wg skali: zdecydowanie
tak, raczej tak, raczej nie, zdecydowanie nie, trudno mi powiedziec.

Wszyscy uczestnicy praktyk uznali, ze realizacja praktyk w innowacyjnych firmach pozwolita im
na pozyskanie nowych kompetencji. Sposréd 180 ankietowanych 87% udzielito odpowiedzi
zdecydowanie tak natomiast 13% odpowiedzi raczej tak.

Podniesienie poziomu wiedzy i kompetencji uczestnika projektu w kluczowych obszarach

Uczestnicy projektu w momencie przystgpienia do projektu oraz po zakoriczeniu catosci praktyk
(4 tygodnie) dokonywali samooceny poziomu wiedzy i kompetencji w dwdch obszarach:
informatycznym  oraz w  zakresie  organizacji  przedsiebiorstwa danej branzy
i zarzagdzania nim. Do oceny zastosowano szesciostopniowg skale ocen od 6 do 1 w ktdrej

interpretacja poszczegdlnych ocen byfa nastepujgca: 6- wiedza i kompetencje wykraczajgce
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daleko ponad standard, 5- bardzo wysoki poziom wiedzy i kompetencji, 4-wysoki poziom wiedzy
i kompetencji, 3- dostateczny poziom wiedzy i kompetencji, 2- niedostateczny poziom wiedzy
i kompetencji, 1- brak podstawowej wiedzy i kompetencji.

W momencie przystgpienia do projektu ocena w poszczegdlnych obszarach dla catej grupy
badawczej przedstawiata sie nastepujgco: wiedza i kompetencje informatyczne — 3,94; wiedza
i kompetencje w zakresie organizacji przedsiebiorstwa danej branzy i zarzadzania nim — 3,74.
Natomiast w badaniach wiedzy i kompetencji zrealizowanych po zakoriczeniu praktyk oceny
byly nastepujgce: w obszarze wiedzy i kompetencji informatycznych - 4,30 oraz w zakresie
organizacji przedsiebiorstwa danej branzy i zarzadzania nim - 4,25.

W odczuciu beneficjentéw nastgpit znaczy wzrost poziomu kompetencji i wiedzy
w kluczowych obszarach: informatycznym oraz organizacji i zarzadzania przedsiebiorstwem.

Spetnienie oczekiwan beneficjentow

W zakresie spetnienia oczekiwan beneficjenci oceniali uzytecznos¢ pozyskanej wiedzy w pracy
zawodowej, mozliwos¢ nawigzania kontaktéw z nowymi instytucjami i podmiotami
gospodarczymi oraz mozliwo$¢ poznania oczekiwan pracodawcéw wobec absolwentow
specjalizacji reprezentowanych przez beneficjentéw.

Respondenci mieli do wyboru odpowiedzi: zdecydowanie tak, raczej tak, raczej nie
zdecydowanie nie, trudno mi powiedzied.

Wszyscy beneficjenci uznali, iz pozyskali wiedze uzyteczng w pracy zawodowej.

Kontakty z nowymi instytucjami i podmiotami gospodarczymi nawigzato 86 % uczestnikow
praktyk natomiast 14% udzielito odpowiedzi ,trudno mi powiedzie¢”.

Oczekiwania pracodawcéw wobec absolwentéw specjalizacji reprezentowanej przez uczestnika

projektu poznato 93% respondentéw, zas 7% udzielito odpowiedzi ,,trudno mi powiedzie¢”.
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7. OCENA SKUTECZNOSCI PROJEKTU

Kierujgc sie kryterium skutecznosci zbadano w jakim stopniu dziatania realizowane w ramach
projektu przyczynity sie do osiggniecia jego celu gtdwnego oraz celéw szczegdtowych projektu.
Badanie polegato na analizie i poréwnaniu rzeczywiscie osiggnietych rezultatow
i wskaznikéw do zaktadanych.

Rezultaty twarde i produkty

W wyniku realizacji projektu osiggnieto nastepujace rezultaty twarde:

1. 181 nauczycieli przedmiotow zawodowych i instruktorow praktycznej nauki zawodu

uczestniczgcych w_praktykach — wskaznik przekroczony o 1 osobe (w tym 84 kobiety i 97
mezczyzn). Wg danych monitoringu PEFS do projektu przystapito 182 uczestnikdw, natomiast
petny wymiar 4 tygodni praktyk zrealizowato 181 uczestnikdéw - jeden uczestnik przerwat udziat
w projekcie ze wzgledu na stan zdrowia. Sposréd beneficjentéw projektu 51% stanowig osoby w
wieku 45+, tym samym zostato spetnione kryterium strategiczne projektu zgodnie z ktérym co
najmniej 50% uczestnikdéw projektu to nauczyciele i instruktorzy w wieku 45+,

Wszyscy beneficjenci projektu pochodzili z Lubelszczyzny a pochodzacy z Podregionu Chetmsko-
Zamojskiego stanowili ponad 90% ogdtu.

121 uczestnikdw projektu reprezentowato specjalizacje z zakresu przedmiotéow technicznych
(do ktérych zakwalifikowano réwniez przedmioty budowlane), natomiast 60 uczestnikéw to
nauczyciele i instruktorzy specjalizacji ustugi hotelarskie i gastronomia.

2. 60 firm organizujacych praktyki (gotowych do przyjecia uczestnikdw) — rezultat zostat

osiggniety. Zostata stworzona baza danych zawierajgca 60 firm, ktdore wyrazity gotowos$é
przyjecia uczestnikdw projektu na praktyki (m.in. firmy uczestnicy Klastra Informatyki
i Inzynierii Wiedzy oraz inne wspotpracujgce z uczelnig). W zwigzku z mozliwoscig wyboru przez
uczestnikéw firm w ktérych chcieli realizowac praktyki nastgpita koncentracja praktyk w 14
firmach.

3. wskaznik 100 uczestnikdw konferencji — zostat osiggniety. Zorganizowano 2 konferencje,

(czerwiec 2012 r. — ,Nauczyciel praktycznej nauki zawodu — wyzwania i problemy” oraz maj
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2013r. ,Nauczyciel w firmie innowacyjnej — doswiadczenia, problemy, wnioski”), w kazdej

konferencji uczestniczyto 50 osdb.

W wyniku realizacji poszczegdlnych zadan projektu uzyskano nastepujace produkty:

6 pilotazowych innowacyjnych programéw praktyk zawodowych - produkt zad. 2,
60 firm organizujgcych praktyki — produkt zad. 3

180 dziennikéw praktyk — produkt zad. 4

180 certyfikatéw odbycia praktyk zawodowych-produkt zad. 4

60 umow partnerskich z przedsiebiorstwami- produkt zad. 3

1 podstrona www promujgca projekt produkt zad. 1

2 publikacje pokonferencyjne — produkt zad. 1

Whniosek -wszystkie rezultaty twarde oraz produkty zatozone w projekcie zostaty osiggniete.

Ocena osiaggniecia rezultatow miekkich w projekcie
Ocena stopnia osiggniecia rezultatéw miekkich w projekcie zostata dokonana na podstawie:

o analizy wynikdw ankiet wstepnej oraz ewaluacyjnej uczestnika projektu,

o analizy ocen praktyk dokonanych przez opiekundw w firmach,

o informacji uzyskanych od dyrektoréw szkét w efekcie przeprowadzonych wywiadéw

indywidualnych.

W badaniach ankietowych ocenie podlegaty wiedza i kompetencje w dwdch obszarach
kluczowych oraz inne obszary majgce wptyw na osiggniecie rezultatéw miekkich w projekcie.
W niniejszym raporcie w rozdziale dotyczagcym oceny trafnosci wsparcia w formie praktyk
w innowacyjnych firmach wykazano, iz wzrdst poziom wiedzy i kompetencji beneficjentéow
w obszarach kluczowych: informatycznym oraz w zakresie organizacji i zarzadzania
przedsiebiorstwem danej branzy. W obszarze wiedza i kompetencje informatyczne z oceny 3,94
do oceny 4,30. Natomiast w obszarze organizacji i zarzadzania przedsiebiorstwem
z oceny 3,74 do oceny 4,25. Pordwnawcze zestawienie wynikdw ocen wiedzy

i kompetencji dla ogétu uczestnikdw przedstawia ponizszy wykres.
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Wykres 2. Zestawienie pordwnawcze ocen wiedzy i kompetencji beneficjentéw

4,4
4,3
4,2
41
4
3,9
3,8
3,7
3,6
3,5
34 T
kompetencje organizacja i zarzadzanie
informatyczne przedsiebiorstwem

O ocena na wejsciu

B ocena na wyjsciu

Uwzgledniajagc podziat uczestnikdéw projektu na dwie specjalizacje - hotelarstwo
i gastronomie oraz przedmioty techniczne wyrazny wzrost poziomu wiedzy nastgpit w kazdym
z obszaréw kompetencji i w kazdej grupie specjalizacji.

Najwyzszy wzrost poziomu wiedzy z oceny 3,64 do oceny 4,15 nastgpit u uczestnikow
nauczajgcych przedmiotéow technicznych w obszarze kompetencji Organizacja i zarzadzanie

przedsiebiorstwem danej branzy.

Tabela 1. Ocena poziomu wiedzy uczestnikdw na poczatku i po zakonczeniu praktyk

Srednia ocena
Kompetencje Hotelarstwo i Przedmioty Ogotem
gastronomia techniczne uczestnicy
1 2 1 2 1 2
Informatyczne 3,43 3,76 4,30 4,70 3,94 4,30
Organizacja i zarzadzanie 4,0 4,40 3,64 4,15 3,74 | 4,25
przedsiebiorstwem danej branzy

1 - ocena na wejsciu
2 - ocena na wyjsciu

Uczestnicy projektu oprécz samooceny kompetencji okreslali korzysci wynikajgce z udziatu w
organizowanych w ramach projektu praktykach oraz ich przetozenie na efekty ksztatcenia

praktycznego w realizowanych przez nich specjalizacjach. Oceny dokonano udzielajgc
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odpowiedzi wg skali: zdecydowanie tak, raczej tak, raczej nie, zdecydowanie nie, trudno mi

powiedzie¢. Wyniki oceny przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 3. Ocena efektéw zrealizowanych praktyk

ksztalcenia

Poznanie oczekiwan pracodawcow
wobec absolwentow

Nawigzanie kontaktow z S =
przedsiebiorstwami ﬂ
e sty P R S
zawodowej N
Nabycie nowych praktycznych -
competendji =@

0% 20% 40% 60% 80%  100%

@ zdecydowanie tak B raczejtak Oraczejnie 0O zdecydowanie nie B trudno powiedzie¢

Analizujgc dane dotyczgce oceny efektdw zrealizowanych praktyk nalezy stwierdzié, iz w opinii

uczestnikow:

o

udziat w projekcie pozwolit im na pozyskanie nowych praktycznych kompetenc;ji

(100% odpowiedzi ,,zdecydowanie tak” lub ,raczej tak”),

pozyskano wiedze uzyteczng w pracy zawodowej ((100% odpowiedzi ,,zdecydowanie
tak” lub ,raczej tak”),

nawigzano kontakty z nowymi instytucjami i przedsiebiorstwami (86% odpowiedzi
,Zdecydowanie tak” lub ,raczej tak”),

poznano aktualne oczekiwania pracodawcow wobec absolwentow wybranych
specjalizacji (93% odpowiedzi ,,zdecydowanie tak” lub ,raczej tak”),

pozyskana wiedza i kompetencje wptyng na podniesienie jakosci realizowanych zajec

(98% odpowiedzi ,zdecydowanie tak” lub ,raczej tak”).
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Uzyskane w wyniku realizacji praktyk efekty miaty bezposredni wptyw na osiagniecie

zaktadanych rezultatow miekkich w projekcie.

Oceny wybranych kategorii umiejetnosci i kompetencji uczestnikdw projektu dokonali
opiekunowie praktyk wykorzystujgc ankiete ewaluacyjng. Dokonano oceny uczestnika w pieciu
kategoriach z zastosowaniem pieciostopniowej skali ocen: ocena 5 — najwyzsza do 1 najnizsza.

Wyniki oceny przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 4. Ocena wybranych kategorii umiejetnosci i kompetencji uczestnikéw projektu

Kompetencje spoteczne

Wykonywanie powierzonych zadan

Znajomosc¢ jezykow obcych

Przygotowanie teoretyczne

0O 2 4 6 8 10 12 14 16

@ hotelarstwo i gastronomia B przedmioty techniczne O ogdtem

Analiza ocen wybranych kategorii umiejetnosci i kompetencji uczestnikéw projektu dokonanych
przez opiekundw praktyk wskazuje, ze :
o wszyscy uczestnicy praktyk i stazy uzyskali pozytywne oceny po ich zakonczeniu,
o S$rednie oceny w poszczegdlnych kategoriach przedstawiaty sie nastepujaco:
- przygotowanie teoretyczne — 4,96
- znajomosc jezykdw obceych — 3,98
- wykonywanie powierzonych zadan/ profesjonalizm — 4,91
- kompetencje spoteczne, komunikacyjne — 4,93

- Zaangazowanie, motywacja — 4,92
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o wyzsze S$rednie ocen w poszczegblnych kategoriach otrzymali nauczyciele
i instruktorzy praktycznej nauki zawodu z zakresu przedmiotéw technicznych,
o najnizej zostaty ocenione kompetencje jezykowe w grupie nauczycieli
i instruktoréw praktycznej nauki zawodu specjalizujgcych sie w ustugach hotelarskich
i gastronomii.
Podsumowujgc nalezy stwierdzié, ze opiekunowie praktyk wysoko ocenili umiejetnosci

i kompetencje uczestnikdw po zakonczeniu praktyk.

W celu oceny osiggniecia rezultatu zwiekszenia poziomu jakosci ksztatcenia oraz potwierdzenia
utrzymania rezultatow projektu - w ostatnim miesigcu realizacji projektu (16-30 sierpnia
2014r.) zostato przeprowadzone badanie w formie wywiaddw telefonicznych z dyrektorami
szkét oraz Centrum Ksztatcenia Praktycznego.
Do badan wytypowano Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Zamosciu oraz  szkoty
ponadgimnazjalne (facznie osiem jednostek) z ktérych najwieksza liczba nauczycieli
i instruktoréw uczestniczyta w projekcie -stanowili grupe ponad 50% uczestnikéw projektu.
W przeprowadzonych wywiadach ewaluatorka koncentrowata sie na uzyskaniu subiektywnych
opinii dyrektoréw w zakresie:
o wptywu udziatu w projekcie na podniesienie kwalifikacji zawodowych nauczycieli
i instruktoréw praktycznej nauki zawodu,
o wpltywu poziomu wiedzy praktycznej nauczycieli na poziom jakosci ksztatcenia,
o wspotpracy placdwek z innowacyjnymi firmami.
Na podstawie udzielonych odpowiedzi mozna sformutowaé nastepujgce wnioski:
1. w opinii wszystkich dyrektoréw udziat w projekcie wptynat na podniesienie kwalifikacji
zawodowych nauczycieli i instruktorow praktycznej nauki zawodu,
2. wyzsze kwalifikacje praktyczne majg bezposredni wptyw na jakos¢ ksztatcenia co
potwierdzajg wyniki ewaluacji w szkotach,
3. z badanej grupy respondentdw szesciu dyrektoréw potwierdzito, ze placéwki
wspotpracujg polskimi firmami innowacyjnymi natomiast dwie szkoty wspétpracuja

z firmami niemieckimi.
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4. kontynuowana jest wspoétpraca nauczycieli i instruktoréw z firmami organizujgcymi
praktyki w formie indywidualnych kontaktow,

5. wystepuje zjawisko zwiekszonego zainteresowania nauczycieli i instruktoréow
praktycznej nauki zawodu podnoszeniem kwalifikacji ( studia podyplomowe, kursy) oraz

kompetencji praktycznych (staze, praktyki).

Na podstawie powyzszego nalezy stwierdzi¢, ze rezultat miekki zwiekszenia poziomu jakosci
ksztatcenia zostat osiggniety a pozostate rezultaty projektu sg utrzymywane.

Z przedstawionych powyzej wynikdéw badan i analiz jednoznacznie wynika, iz rezultaty

miekkie projektu takie jak: podniesienie kwalifikacji zawodowych nauczycieli i instruktoréw

praktycznej nauki zawodu, zdobycie nowych praktycznych kompetencji, poznanie metod

skutecznego i wtasciwego zarzadzania firma oraz zwiekszenie motywacji do doksztatcania

i uzupetniania wiedzy zostaty osiaggniete.

Cele szczegdotowe projektu -wsparcie dydaktycznej dziatalnosci proinnowacyjnej nauczycieli

przedmiotow zawodowych i instruktorow praktycznej nauki zawodu, nawigzanie i rozwoj

kontaktow miedzy placéwkami ksztatcenia zawodowego i nowoczesnymi innowacyjnymi

przedsiebiorstwami oraz wyposazenie nauczycieli ksztatcenia praktycznego nowe praktyczne

kompetencje - zostaty osiggniete.

Cel gtéwny projektu zostat osiggniety.

Na poziomie osiaggania rezultatéw, wskaznikow oraz celéw projekt byt skuteczny.

W ramach realizacji projektu wystgpity problemy z rekrutacja uczestnikdw wynikajgce
z ograniczen czasowych nauczycieli i instruktorow praktycznej nauki zawodu zdeterminowanych
harmonogramem roku szkolnego co wptyneto na konieczno$é organizacji praktyk tylko
w okresie wakacyjnym lub w przerwach na wypoczynek.

W celu rozwigzania problemu beneficjent wystgpit do IP2 o zgode na wydtuzenie terminu

realizacji projektu do 31.08.2014r. W okresie od 1.01.2014r. do 31.08.2014r. finansowaniu
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podlegato tylko zadanie 4 - realizacja praktyk w przedsiebiorstwach, pozostate dziatania
zwigzane z zarzadzaniem projektem realizowane byty bezkosztowo.
Wydtuzenie terminu realizacji projektu nie wptyneto na obnizenie efektywnosci ani tez

skutecznosci projektu.

Czynniki sprzyjajace realizacji projektu: doswiadczona kadra projektu, pozytywne nastawienie

firm przyjmujacych uczestnikdéw, bardzo dobra wspodtpraca z dyrektorami  szkét

i placdwek ksztatcenia ustawicznego.
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8. OCENA EFEKTYWNOSCI PROJEKTU

Zgodnie z przyjetym kryterium efektywnos¢ interpretowana jest jako sposéb, w jaki zasoby
(osobowe i finansowe) zostaty przetworzone na wyniki i rezultaty oraz czy pojawiajace sie

w trakcie realizacji projektu problemy przyczyniajg sie do zmniejszenia efektdw programu.

Po dokonaniu analizy dokumentéw projektowych oraz na podstawie informacji udzielonych
przez uczestnikdw praktyk, dyrektoréow placéwek ksztatcenia praktycznego i szkét
ponadgimnazjalnych oraz wnioskéw wynikajgcych z monitoringu projektu nalezy stwierdzié, ze
realizacja praktyk w innowacyjnych firmach pozostaje w dobrym stosunku jakosci do ceny.
Wyniki analiz ankiet wskazujg jednoznacznie na wysoki poziom merytoryczny
i praktyczny praktyk czego efektem byto osiggniecie zaktadanych rezultatéw miekkich oraz
celéw projektu. Niewatpliwie wptyw na to miato przygotowanie- bardzo dobrze ocenionych
przez sSrodowisko pracodawcéw - innowacyjnych programoéw praktyk, dobdr innowacyjnych firm

do projektu oraz zaangazowanie osobiste opiekundéw praktyk.

Na podstawie analizy budzetu projektu stwierdzono, iz zostat on wykorzystany w 97,94% co
wskazuje na dobre zarzadzanie finansowe. Srodki przeznaczone na realizacje zadan
merytorycznych w budzecie wykorzystano na wyzszym poziomie niz w projekcie ogdétem.
Budzet zadania drugiego- przygotowanie pilotazowych programéw praktyk zawodowych
w przedsiebiorstwach wykorzystano na poziomie 98,69%, budzet zadania rekrutacja
uczestnikéw

i firm na poziomie 99,17% natomiast budzet zdania realizacja praktyk w przedsiebiorstwach
wykorzystano w 98,46%.

Wartos¢ wydatkowanych srodkéw zwigzanych z zarzadzaniem projektem wynosi 388 435,52
ztotych co stanowi ok. 22% wartosci catkowitej projektu. Koszty te sg nizsze od zatozonych
w projekcie — realizacja budzetu 96,09 %. Zwazywszy na fakt, iz w zadaniu zarzadzania
projektem zostaty umieszczone koszty promocji projektu koszty zadania zarzadzania projektem

nie sg wysokie.
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W zespole projektowym beneficjent stosowat, zgodnie z zatozeniem projektowym, zasade
rownosci ptci — ponad 50% sktadu zespotu stanowity kobiety.

Na podstawie informacji uczestnikdw projektu nalezy stwierdzié, ze beneficjent w prawidtowy
sposob zarzadzat przeptywem informacji w projekcie oraz rozwigzywaniem biezgcych
problemdw pojawiajgcych sie w trakcie realizacji projektu.

Prawidtowo byty realizowane obowigzki wynikajgce z informowania i promowania projektu na
zewnatrz. Zamieszczano ogfoszenia i artykuty promujgce projekt, utworzono podstrone
internetowg projektu, ktéra byta systematycznie aktualizowana.

W zarzadzaniu projektem stosowane byty wszystkie obowigzujgce procedury wynikajace
zobowigzujgcego prawa.

Zasoby kadrowe i materialne beneficjenta oraz wieloletnie doswiadczenie w realizacji
projektéw umozliwiaty sprawng realizacje projektu.

Na podstawie powyzszych informacji oraz faktu, iz projekt wypetnia na poziomie 100 %

wskazniki rezultatéw i produktdéw stwierdza sie, ze projekt byt wtasciwie zarzadzany.
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9. OCENA TRWALOSCI REZULTATOW PROJEKTU

W ocenie trwatosci projektu uwzgledniono informacje pozyskane w wyniku przeprowadzonych
wywiadow z dyrektorami szkét ponadgimnazjalnych oraz centrum ksztatcenia praktycznego.

W opinii dyrektorow tych placéwek udziat nauczycieli i instruktorébw w  praktykach
w innowacyjnych firmach wptynat na podniesienie ich kwalifikacji zawodowych a w efekcie na
wzrost poziomu jakosci ksztatcenia w placéwkach. Bardzo dobra organizacja i jako$é
realizowanych praktyk oraz kontakt uczestnikdbw z nowoczesnymi systemami zrzgdzania
i organizacji w firmach wptynety na wzrost motywacji do podnoszenia kwalifikacji.

Respondenci zwrdcili uwage, ze wielu z nauczycieli przedmiotéw zawodowych oraz
instruktoréw praktycznej nauki zawodu podnosi ksztatcenie na studiach podyplomowych
(w tym organizowanych przez beneficjenta projektu) oraz na kursach kwalifikacyjnych.
Respondenci potwierdzili, ze uczestnicy projektu sg w bezposrednich kontaktach z firmami
w ktérych realizowali staze. Rozwiniety zostat takie system wymiany informacji miedzy
nauczycielami i instruktorami réznych szkét i placéwek ksztatcenia praktycznego.

Z obserwacji ewaluatorki wynika, iz efektem pobytu na praktykach sg réwniez nowe projekty
ztozone przez uczestnikéw stazy do Programu Erasmus+ .

Po zakonczeniu realizacji projektu jego rezultaty sa utrzymywane
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10. WNIOSKI

Ponizej przedstawione zostaty najwazniejsze wnioski przeprowadzonej ewaluacji.

Whiosek nr 1

W odniesieniu do realizacji projektu nalezy stwierdzié, iz realizacja praktyk w innowacyjnych
firmach oparta na nowoczesnych programach praktyk okazata sie skuteczng forma podnoszenia
kwalifikacji zawodowych nauczycieli zaje¢ praktycznych oraz instruktoréw praktycznej nauki
zawodu. O powyzszym S$Swiadczg opinie uczestnikdw, oceny pracodawcow oraz dyrektoréw
placowek ksztatcenia zawodowego.

Whiosek nr 2

Dziatania zrealizowane w ramach projektu skutecznie przyczynity sie do osiggniecia zaktadanych
celéw, rezultatéw i produktow.

2.1. Problem z rekrutacjg uczestnikow, ktéry sie pojawit w trakcie realizacji projektu wynikat z
nieuwzglednienia ograniczen uczestnikdw projektu wynikajacych ze specyfiki ich zawodu
(kalendarza roku szkolnego).

2.2. Woystgpito bardzo duze zainteresowanie uczestnikdw realizacjg praktyk w firmach
niemieckich co spowodowato kumulacje praktyk w wybranych firmach i zwigzane z tym
trudnosci organizacyjno-logistyczne.

Problemy wystepujace w projekcie nie miaty wptywu na jego skutecznosé.

Whiosek nr 3

Projekt zarzagdzany byt w sposdb efektywny. Wszystkie zadania zostaty zrealizowane.

W realizacji zadan kierowano sie zasadg efektywnego zarzadzania finansami
i optymalizacji kosztow. Obowigzki sprawozdawecze i rozliczeniowe byty wypetniane terminowo.
Kierownik projektu reagowat na biezgco na uwagi zgtaszane przez IP2 oraz byt w statym
kontakcie z koordynatorem projektu.

Whiosek nr 4

Istniejg realne przestanki do zachowania trwatosci rezultatéw osiggnietych w projekcie.

Swiadczg o tym takie efekty jak: wykorzystywanie zdobytej wiedzy w pracy dydaktycznej,

27



UNIA EUROPEJSKA bl
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI * *
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY "* " **

Projekt jest wspétfinansowany przez Unig Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

»Dydaktyka bliska gospodarce. Praktyki dla nauczycieli przedmiotéw zawodowych oraz instruktoréw praktycznej nauki

zawodu”

zwiekszenie motywacji do podnoszenia kwalifikacji (podjecie ksztatcenia na studiach
podyplomowych badz kursach), bezposrednie wzajemne kontakty miedzy uczestnikami praktyk,
bezposrednie indywidualne kontakty miedzy uczestnikami praktyk a firmami realizujgcymi

praktyki.

Rekomendacje

Rekomendacja do wniosku nr 2.

2.3 Aby unikng¢ podobnych sytuacji w kolejnych projektach nalezy dokonaé doktadnej analizy
zagrozen oraz ryzyka. Nalezy zwrdcié uwage na ograniczenia uczestnikdéw projektu i
uwzglednic je w harmonogramie realizacji projektu.

2.4 W przypadku realizacji kolejnego projektu o podobnym zakresie nalezy rozwazy¢
mozliwos¢ organizacji praktyk tylko w firmach zagranicznych badZ wprowadzenie

kryteridw kwalifikacyjnych dla uczestnikow.
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11. ZAtACZNIKI

1. Zatacznik nr1 - ANKIETA WSTEPNA NAUCZYCIELI PZREDMIOTOW ZAWODOWYCH | INSTRUKTOROW

PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU

2. Zatacznik nr 2 - ANKIETA EWALUACYINA uczestnika projektu ”Dydaktyka bliska gospodarce. Praktyki

zawodowe dla nauczycieli przedmiotow zawodowych i instruktoréw praktycznej nauki zawodu”
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ANKIETA WSTEPNA NAUCZYCIELI PZREDMIOTOW ZAWODOWYCH | INSTRUKTOROW
PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU

1. Pteé I kobieta 0 mezczyzna

2. Specjalizacja w zakresie przedmiotéw zawodowych:

3. Jak ocenia Pan/Pani swoje kompetencje informatyczne?

0 naocene6 O naocene3
O naocenes O naocene2
O naocene4 O naocenel

4. Jak ocenia Pan/Pani swoja wiedze i kompetencje w zakresie aktualnych potrzeb przedsigbiorstw, zatrudniajacych Pani/Pana
absolwentow?

a na ocene 6 Q na ocene 3
O naocenes O naocene2
a na oceneg 4 a na ocene 1

5. Jak ocenia Pan/Pani swoja wiedze i kompetencje w zakresie organizacji przedsiebiorstwa
gastronomicznego/hotelarskiego/produkcyjnego /budowlanego i zarzadzania nim?

a na ocene 6 a na ocene 3
a na ocene 5 a na ocene 2
a na ocene 4 a na ocene 1

6. Jakie sg najwazniejsze kompetencje nauczyciela w Pani/Pana specjalizacji zawodowej?( Prosze wymienié¢ co najmniej dwie)

6. Jakie sg najwazniejsze kompetencje nauczyciela w Pani/Pana specjalizacji zawodowej wedtug doswiadczern?
( Prosze wymienic¢ co najmniej dwie)

7. Jakie s3 najwazniejsze oczekiwania pracodawcéw wobec absolwentéw w Pani/Pana specjalizacji zawodowej? (Prosze
wymieni¢ co najmniej dwie)
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ANKIETA EWALUACYIJNA uczestnika projektu "Dydaktyka bliska gospodarce. Praktyki zawodowe dla nauczycieli
przedmiotow zawodowych i instruktoréw praktycznej nauki zawodu”

Pteé 1 kobieta 0 mezczyzna

. Specjalizacja w zakresie przedmiotéw zawodowych:

[0 hotelarstwo i gastronomia [ przedmioty techniczne

. Praktyke realizowatem/realizowatam w firmach:

O polskich O niemieckich [ polskich i niemieckich

. Firmy w ktorych przebywatem miaty charakter innowacyjny:
[ zdecydowanie tak [ raczej tak [ raczej nie [0 zdecydowanie nie O trudno mi powiedzie¢

. Udziat w projekcie pozwolit mi pozyska¢ nowe praktyczne kompetencje:

[ zdecydowanie tak [ raczej tak [ raczej nie [0 zdecydowanie nie O trudno mi powiedzie¢
. Pozyskatem wiedze, uzyteczng w pracy zawodowej:

[ zdecydowanie tak [ raczejtak [ raczej nie [ zdecydowanie nie [ trudno mi powiedzie¢

. Swoja wiedze i kompetencje informatyczne aktualnie oceniam na:

a na ocene 6 a na ocene 3
a na ocene 5 a na ocene 2
a na ocene 4 a na ocene 1

. Swoja wiedze i kompetencje w zakresie organizacji przedsiebiorstwa gastronomicznego/hotelarskiego/produkcyjnego
/budowlanego aktualnie oceniam na:

O naocene6 O naocene3
O naocenes O naocene2
a na ocene 4 a na ocene 1

. Nawigzatem/am kontakt z nowymi instytucjami i podmiotami gospodarczymi:
[0 zdecydowanie tak [ raczej tak O raczej nie [0 zdecydowanie nie O trudno mi powiedzieé
. Poznatem/am aktualne oczekiwania pracodawcéw wobec absolwentéw mojej specjalizacji:

[ zdecydowanie tak [ raczej tak [ raczej nie [0 zdecydowanie nie [ trudno mi powiedzieé¢

10. Pozyskana wiedza i kompetencje wptyna na podniesienie jakosci realizowanych przeze mnie zaje¢:

[0 zdecydowanie tak [ raczej tak [ raczej nie [0 zdecydowanie nie [ trudno mi powiedzieé¢
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