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Jak motywowac uczniow do nauki?

Materiaty dydaktyczne dla uczestnikéw

Co ustysze, zapomne. Co zobacze, zapamietam. Co zrobie, zrozumiem.
Konfucjusz

Umyst nie jest naczyniem, ktore nalezy napetnic, lecz ogniem, ktory nalezy rozniecac.
Plutrach

Motywacja do uczenia si¢ definiowana jest jako znaczenie 1 warto$¢ nauki dla danego
cztowieka, jaka ow czlowiek jej przypisuje, i charakteryzowana przez dlugoterminowe
zaangazowanie si¢ w proces uczenia si¢...” (A. Michalska: Jak naktoni¢ dziecko do nauki,
www.poradnikpr.info).

Stowo motywacja wywodzi sig z lacinskich stow motus oznaczajacych ruch, bieg, czynnosci
umystu oraz moveo oznaczajacego wprawianie w ruch, zachecania do czegos, pobudzanie do
czynu, wplywanie na kogo$( zrodto: http://pl.wiktionary.org/wiki/moveo). Najczgsciej
rozumie si¢ przez nia stan gotowosci cztowieka do podjgcia jakiego$ dzialania. W tym
rozumieniu jedni ludzie maja wigksza motywacje¢ do pracy, inni do uprawiania sportu, a
jeszcze inni do prowadzenia dyskusji politycznych.

WPROWADZENIE

Wszyscy przychodzimy na §wiat z wrodzong ciekawos$cia badacza 1 potrzeb udoskonalania.
Kazde dziecko ma wrodzone pragnienie zdobywania wiedzy. Dzieci ida do szkoty
podekscytowane. Ciesza sig, Ze naucza si¢ czytac i pisac, ze bgda poznawac $wiat.

Badania wykazaly, ze zamitlowanie do nauki u dzieci obniza sig stale od trzeciej do ostatniej
klasy szkoty podstawowej. Poczatkowo nauke postrzegaja jako ekscytujaca szansg rozwoju,
ktoéra pobudza ich do dzialania. Z czasem nauka staje si¢ dla nich mozolna praca, przestaje im
sprawia¢ przyjemnos¢ (A. Michalska: Jak naktoni¢ dziecko do nauki).

Wigkszo$¢ ludzi uwaza, ze motywacja jest czyms$ wrodzonym, danym nam od urodzenia.

Jak twierdza psycholodzy, w rzeczywistosci motywacja jest w duzej mierze nabywana
w trakcie rozwoju cztowieka.

Wyniki ankiety ,,Motywacja do nauki” (rok szkolny 2004/2005) opracowane przez mgr
Mariol¢ Trzcinska wykazuja, ze poziom motywacji do nauki najbardziej obnizaja
nudne lekcje, trudnosé materiatu oraz niesprawiedliwe ocenianie.

e brak pomocy ze strony nauczyciela — 10%
e malo wymagajacy nauczyciel — 5%


http://www.poradnikpr.info/
http://pl.wiktionary.org/wiki/moveo

brak zainteresowania rodzicow — 10%
niesprawiedliwe ocenianie — 50%

lek przed ocenianiem — 20%

nudne lekcje — 55%

zbyt wymagajacy nauczyciel — 25%

trudny materiat — 50%

staba ocena — 35%

inna przyczyna (jaka?) — za duzo nauki w domu — 10%
lenistwo — 5%

Zrédto: www.trendy.codn.edu.pl
Rodzaje motywacji: motywacja wewnetrzna i zewnetrzna

Motywacja wewnetrzna

Badania wykazaty, ze wewngtrzna motywacja do nauki idzie w parze z:
e wysokim poziomem przyjemnosci czerpanym z nauki,
wicksza ciekawoscia §wiata,
nizszym poziomem lgku przed szkota,
sktonnoscia do podejmowania zadan stanowiacych ,,wyzwanie” dla jednostki,
lepszymi osiagnigciami w nauce.

(A. Michalska: Jak naktoni¢ dziecko do nauki)

Motywacja poznawcza, oparta na zainteresowaniach i1 ciekawos$ci §wiata jest najsilniejszym
bodzcem do nauki. Nigdy si¢ nie konczy, bo cho¢ nowe informacje zaspokajaja ciekawos$¢ to
wciaz rodza nowe pytania, watpliwos$ci, niejasnosci. Czlowiek chce dowiedzie¢ sig¢ wigcej,
zobaczy¢ co§ w nowym S$wietle, co§ odkry¢. Kiedy dzialaniem kieruja zainteresowania,
ciekawos¢, to wysitek podejmuje si¢ dla siebie, dla swojej satysfakcji i 0Sobistego rozwoju.
Sukces jest wtedy jedynie kwestia czasu, sity woli oraz konsekwencji w dziataniu.

H. Gardner (2002) w swojej teorii wielorakiej inteligencji odwoluje si¢ do pojecia
uskrzydlenia jako najlepszej metody uczenia dzieci, uruchamiajacej motywacje wewngtrzna.

Jest to forma wykorzystania emocji w dazeniu do osiagni¢é. Pozytywne emocje sa
skierowane na wykonywane w danej chwili zadanie. Stanu uskrzydlenia do§wiadczyt kazdy z
nas. Czuje sig¢ go zwlaszcza wtedy, gdy osiaga si¢ szczyty swoich mozliwosci albo wykracza
poza wszystko, czego dotychczas si¢ dokonato. To spontaniczna rado$¢, moment, w ktorym
nasza uwaga jest skoncentrowana na zadaniu, ktore catkowicie nas pochiania. Do
swiadomosci docieraja tylko niektore wrazenia z otaczajacej nas rzeczywisto$ci, bezposrednio
zwiazane z wykonywanym w tej chwili zadaniem. Zatraca si¢ poczucie czasu 1 przestrzeni.
Nie myslimy ani o sukcesie, ani 0 porazce — motywuje nas czysta przyjemno$¢ dziatania.
Przyjmujac model garderowski za strategie nauczania, nalezy zacza¢ od okreslenia profilu
naturalnych zdolnosci dziecka, rozwinigcie ich oraz proba wzmocnienia zdolnosci, ktore sa
jego stabymi stronami. Dzigki zréznicowaniu form przekazu, trafimy do wszystkich uczniow,
pamigtajac, ze maja oni rozne style uczenia si¢. Nauka stanie si¢ dla nich przyjemniejsza, nie
bedzie ich nudzita ani budzita uczucia Igku. By¢ moze pomoze to takze rozbudzi¢ motywacje
ucznia do podjecia proby radzenia sobie rowniez w innych dziedzinach.

Interaktywny sposob przekazywania wiedzy pozwala unikna¢ monotonii metodycznej i
otwiera drzwi do uczenia si¢ dla wszystkich uczniow.

Zrédto: A. Michalska, www.zslipiagora.edu.pl



Oto rozne formy:

e wyktad,
czytanie,
stosowanie pomocy audiowizualnych,
prezentacja graficzna,
gry dydaktyczne,
odgrywanie rol,
drama,
symulacja,
dziatania praktyczne,
analiza przypadkow,
uczenie innych.

Patrz: kwietniowy artykut ,,Trendy” Style uczenia sie (modut ,,Pamig¢”)
Patrz: artykuty M. Taraszkiewicz Metody aktywizujqce procesy uczenia si¢ w Szkole
http://www.trendy.ore.edu.pl/upload_tiny/IV_Motywacja_do_nauki.pdf

Najczegsciej motywacja do nauki jest u dzieci i mtodziezy motywacja zewngtrzna. Do tej pory
za najskuteczniejszy sposdb uwazano system nagrod i kar, ktory ma coraz wigcej wrogow.

Czgscia tego systemu sa: oceny, opinia rodzicoOw, nauczycieli, kolegéw i innych oséb.
Cztowiek jest z natury leniwy, ale rownoczesnie potrafi by¢ gotowy do pracy, jesli widzi w
tym sens. Dziecko, czy nawet nastolatek nie czg¢sto sam go dostrzega, ale sa sposoby, aby
sprowokowa¢ go do dziatania.

Celem motywacji zewngtrznej jest uzyskanie pozytywnej lub uniknigcie negatywnej oceny

swoich kompetencji. Dazenie do uzyskanie pozytywnej oceny swoich umiejgtnos$ci powoduje:
e unikanie porazek,

mata wytrwato$¢ podczas wykonywania zadan,

niewykorzystanie w pelni swoich zdolnosci, w obliczu przeszkod,

sktonnos¢ do lekdéw 1 negatywnego spostrzegania samego siebie,

przypisywanie popetnianych bledow brakowi zdolnosci,

niepewnos¢, co do jakosci efektu koncowego.

Warto zapamigtaé, jakie postawy i1 cechy poteguja motywacje (i ulatwiaja osiaganie

sukcesow), aby wiedzie¢ jak ja pielggnowac. Sa to miedzy innymi:
e wiara w swoje mozliwosci,

odwaga w dziataniu,

umiejetnos¢ rozwigzywania problemow,

umiejetnos¢ radzenia sobie z porazkami 1 trudnos$ciami,

ambicja,

jasno okreslone cele wynikajace z potrzeb i marzen,

otwarto$¢ na nowosci,

systematyczno$¢ 1 wytrwatose,

sukcesy.



Jak nauczyciel moze wspiera¢ i rozwija¢ motywacje u swoich uczniow?

A. Michalska w swojej publikacji Jak naktonié dziecko do nauki podaje kilka sposobéw:

powiaz wiedz¢ naukowa z naturalnymi zjawiskami przyrodniczymi,

odnie$ wiedzg spoleczna i historyczna do wspotczesnosci,

wskaz na podobienstwo literatury do zyciowych do§wiadczen i problemow,
podkreslaj zastosowanie matematyki w codziennym zyciu,

odwotyj si¢ do rzeczy, ktore maja dla dziecka znaczenie,

poszerzaj wiedze zdobywana w szkole,

wzbogacaj doswiadczenia dziecka,

rozbudzaj jego zainteresowania.
Zrédto:http://www.trendy.ore.edu.pl/upload_tiny/IV_Motywacja_do_nauki.pdf

Metoda na rozwijanie zainteresowan poznawczych wedlug M. Tyszkowej
(Mobilizowanie uczniow do aktywnosci (1968) to:

pobudzanie do wysitku umystowego (tak, aby jego efektem bylo zrozumienie i
odkrycie nowych rzeczy),

rozw0j zainteresowan,

dobre oceny — wyraz powodzenia w uczeniu sig, oznaka dobrego wykonania zadania,
zachgta do dalszego uczenia sig.

pozytywna ocena rezultatéw wilasnej pracy,

organizacja srodowiska dydaktycznego ucznia oraz atrakcyjna (i dostosowana do stylu
uczenia si¢) forma przekazania wiedzy,

dostrzeganie najdrobniejszych osiagnigc,

uczenie ich cierpliwo$ci 1 wyrozumiatosci dla samych siebie,

stworzenie przyjaznej atmosfery i dbanie o pozytywne nastawienie uczniow do nauki i
do siebie samych,

traktowanie uczniow z szacunkiem,

sprawianie, by kazdy uczen czut si¢ wyjatkowy,

dawanie poczucia bezpieczenstwa,

uswiadamianie uczniom, ze zawsze moga liczy¢ na pomoc, gdy pojawia si¢ trudnosci,
przekonanie uczniow, zeby nie rywalizowali z innymi, a tylko sami ze soba, bo kazdy
z nas jest inny 1 jest wyjatkowy,

odkrywanie mozliwos$ci tkwiacych w kazdym uczniu,

uswiadamianie, ze kazdy uczen ma ogromna szans¢ osiagnac sukces, ale to zalezy od
nich samych,

nieustanne wzbudzanie motywacji wewngtrznej.

Motywacja inaczej, czyli zwigzek migdzy dzialaniami nauczyciela i stawianymi uczniom
wyzwaniami

Na motywowanie mozna spojrze¢ jeszcze inacze] — przez zestawienie wszystkich dziatan
nauczyciela, ktdre mozna nazwa¢ pomoca 1 wsparciem ucznia oraz przez zestawienie
stawianych uczniowi wyzwan.

Duza pomoc i duze wyzwanie prowadzi do maksymalnie pozytywnych efektow uczenia sig
mtodych ludzi, zwigkszenia ich szacunku do siebie, asertywno$ci, zmiany postaw i rozwoju.
Duza pomoc i mate wyzwanie stwarza wprawdzie mita atmosferg, ale jest zbyt komfortowo,
leniwie, brak zadowalajacych efektow uczenia sig, brak pozytywnych zmian w postawach



uczniéw, brak rozwoju.
Mata pomoc i duze wyzwanie blokuje rozwdj ucznia, ktory zaczyna popetlnia¢ za duzo

btedéw 1 Zle to znosi; brak mu pewnosci siebie i szacunku do wtasnej osoby.
Mata pomoc 1 mate wyzwanie hamuje rozwdj: sytuacja przypomina stojaca wode w stawie,
nic si¢ nie dzieje, prawie nie ma efektow uczenia si¢. Na wykresie wyglada to nastgpujaco:

duze wyzwanie
A7 A

doskonate efekly uzenio sl mndstwo bpdaw

warost pewnosei siehie brak pewnosti siebie
warnst szocunku do siebie brak szacunku do siebis
- Zmiany postaw, rozwéj blokowany rozwgj
duza pomoc mata pomoc
\‘ mily aimosfera brak efekidw uczenia sie ‘/
lenistwo zahamowany rozwdj
mafe wyzwanie

Zrédto: H. Hamer: Klucz do efektywnosci nauczania. 1994,

Czym objawia si¢ duch klasy?

Merill Harmin *{\

Duch klasy,

Jak motywowac
uczniow do nauki?

Tytul oraz tre$ci zawarte w tym module zostaly opracowane na podstawie ksiazki M.
Harmina Duch klasy wydanej przez CEO w Warszawie 2004 r. Pojecie ,,duch klasy” autor
wiaze z zaangazowaniem uczniow w uczenie sig.



Duch klasy objawia si¢ w uczniach:
e poczuciem wilasnej wartosci,

zaangazowaniem,

samodzielnoscia,

wspoOtpraca,

swiadomym uczeniem sig.

Poczucie wlasnej wartoSci — uczniowie nie sprawiaja wrazenia zawstydzonych, nie trwaja
nieustannej gotowosci do sprostania kazdemu zadaniu czy wygrania kolejnej rozgrywki,
Sprawiaja wrazenie o0sOb pelnych szacunku dla siebie samych, $wiadomych swoich
mozliwosci oraz wiedzacych, ze ich wartos¢ jako istot ludzkich nie zalezy od pochwaty lub
od sukcesu. Siedza wyprostowani, czuja si¢ w klasie bezpiecznie, sa odprezeni i catkowicie
pochionigci nauka.

ZaangazZowanie — uczniowie z zaangazowaniem zajmuja si¢ praca. Nie oznacza to jednak, ze
pracuja goraczkowo, z niepokojem czy w napigciu. W klasie panuje umiarkowany gwar i
ruch. Nie ma przestojow w nauce. Uczniowie nie zerkaja na zegarki w oczekiwaniu na koniec
lekeji, za to z widoczng przyjemnos$cia i zainteresowaniem zajmujq si¢ praca.

Samodzielno$¢ — uczniowie sa samodzielni, kieruja si¢ wewngtrzna motywacja. Biora
odpowiedzialno$¢ za swoje poczynania. Dokonuja samodzielnych wyboréw, sami decyduja,
kiedy sa gotowi do pracy i kiedy ja skoncza. Nie trzeba im dawa¢ drobiazgowych polecen.

Wspolpraca — uczniowie dbaja o dobre relacje z innymi, takze z nauczycielami. Stuchaja
siebie nawzajem. Akceptuja innych i czuja si¢ akceptowani. Okazuja sobie nawzajem
szacunek. Nie lekcewaza innych 1 sami nie czuja si¢ odrzuceni. Uczniowie ch¢tnie ze soba
wspotpracuja, nie rywalizuja ze soba.

Swiadome uczenie sie — uczniowie s3 uwazni i czujni. Nie nudza si¢, nie staraja si¢ tylko
przetrwa¢ dnia. Nie podchodza do swoich zadan w sposob bezmys$lny. Wida¢ w nich
skupienie 1 tworczy wysitek.

Jak zorganizowac prace na lekcji, aby mobilizowa¢ uczniow?

Uktad lekcji, mobilizujacy do pracy.

Szybkie tempo.

Nauczanie warstwami, a nie porcjami.

Roéznorodnos¢ kontrolowana

Zrédto: M. Harmina Duch klasy wydanej przez CEO w Warszawie 2004 .

e Przyklady dobrych praktyk

e Zrodto: M. Harmina Duch klasy wydanej przez CEO w Warszawie 2004 r.

ORGANIZACJA PRACY / JAK ROZPOCZAC LEKCJE?
GLOSOWANIE

Ilu z was dobrze zaczglo dzisiejszy dzien?

Jaki macie dzi$ humor?

Ile 0s6b lubi deszczowe dni, takie jak dzisiejszy?

Ile 0sob cieszyto sig dzisiaj idac do szkoty?

[lu z was pamigta, na czym skonczyliSmy wczorajsza lekcje?
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CO DZISIAJ ROBIMY

Opis: Nauczyciel konsultuje z uczniami napisany przez siebie plan

Cel: Naktonienie uczniow do wspotpracy.

Nauczyciel mowi: Dzisiaj chce zacza¢ od sprawdzenia pracy domowej. Potem
mogliby$my porozmawia¢ o Francji. Nastepnie bedzie praca w grupach. Jesli starczy
czasu, to zajmiemy si¢ mapa. Czy odpowiada wam taki plan?

ZADANIA NA DOBRY POCZATEK

Opis: Zadanie, ktore uczniowie dostaja natychmiast po wejsciu do klasy.

e Cel: Zajecie uczniéw konkretng praca od samego poczatku lekcji.

e Zrobienie wszystkiego w zeszycie; notatki na temat wywieszonego cytatu dnia.

e Rozwiazywanie zadan zapisanych na tablicy.

e Sprawdzenie pracy domowej w parach i poréwnanie wynikow z prawidtowymi
rozwiazaniami, zamieszczonymi na tablicy.

PYTANIA MOTYWUJACE

e Opis: Zadanie pytania wymagajacego skupienia uwagi i pobudzenia do myslenia.

e Cel: Rozbudzenie zainteresowania lekcja.

e Pytania motywujace:

e (zy potraficie powiedzie¢, u ktorego zwierzgcia cigza trwa ponad rok?

e Co wiecie 0 przyczynach wojny secesyjnej?

e (Czy kto$ potrafi oceni¢, o ile szybciej spadnie na ziemi¢ moneta dwuztotowa od

jednoztotowej?

CO NOWEGO, CO DOBREGO?

Opis: Zachgcanie uczniéw, by podzielili si¢ z innymi, co dobrego lub nowego
zdarzyto si¢ w ich zyciu.

Cel: Skupienie uwagi ucznidéw i stworzenie w klasie dobrej atmosfery.

Pomagamy uczniom dodatkowymi pytaniami. Na przykilad: Czy kto§ ustyszal
komplement? Kupil nowa ptytg? Czy wydarzylo si¢ co§ dobrego w szkole lub w
domu?

KOMENTARZ NAUCZYCIELA

Dzigkujg, Ze si¢ tym z nami podzielile$ lub doceniam, Ze nam o tym powiedziates$ i po
kilku chwilach przechodzg do tematu lekcji

ZARYZYKUJ

Opis: Przypomnienie uczniom, ze wigkszo$¢ poczynan czgsto wiaze si¢ z ryzykiem
oraz zachecenie ich do podjecia ryzyka wlasnie na tej lekcji.

Cel: Zachgcenie uczniéw do wykraczania poza automatyczne wkuwanie.

Gdy temat lekcji jest trudny zazwyczaj, zaczynamy od zadania pytan:

Ile os6b ma ochotg dzi§ zaryzykowac? Ile osob ma ochotg popracowaé dzi$
intensywnie? Dzisiaj mamy trudny, ale wazny temat. Czy dacie sobie z nim radg?
Warto od czasu do czasu przypomina¢ uczniom: Mozemy wigcej osiagnac, jesli
jesteSmy gotowi zaryzykowac.
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Uklad lekceji mobilizujacy do pracy.

Zajecia przebiegaja ptynnie, przy duzym zaangazowaniu uczniow i sa interesujace. Celem jest
wciagnigeie ucznidw w proces uczenia si¢ bez stosowania nagrod i kar. Lekcja toczy sig
szybko. Nie wida¢ na niej objawdéw senno$ci i znudzenia. Uczniowie dostosowuja si¢ do
tempa pracy 1 zawsze maja co$ do zrobienia. Nauczyciel rzadko zwalnia, nawet jesli
wigkszoé¢ klasy nie opanowala jeszcze w pelni omawianego materialu. Zywe lekcje czesto
wiaza si¢ z powtarzaniem czg¢$ci tematu z dnia na dzien, dzigki czemu uczniowie maja szansg
utrwali¢ materiat. Lekcje sa urozmaicone, jest wigc szansa, ze co$ przykuje uwage uczniow.

Plan zywej lekcji I
PISANIE WYMIANA PODSUMOWANIE

1. Pytanie wszyscy pisza (np. Co wszyscy wiedza o planetach i gwiazdach? Na jakiej
podstawie mozemy stwierdzi¢ roznice migdzy glupim a odwaznym zachowaniem?).

2. Szybka wymiana zdan. Podziel si¢ swoimi przemys$leniami, krotka dyskusja. Jeszcze
tylko krotka chwila albo konczycie tylko zaczg¢ta mys$l. Kiedy poczujesz, ze
zaangazowanie stabnie, przejdz do nastepnej czesci lekeji.

3. Wymiana w parach. Popro$ uczniéw, aby w parach porozmawiali o swoich notatkach.
Uczniowie sami dobieraja si¢ w pary. Powinni nabiera¢ wprawy w samodzielnym
organizowaniu lekcji. Podgrzewaj atmosferg.

4. Uwazne stuchanie wykladu. Zapytaj: Kto podzieli si¢ z nami tym, o czym przed chwila
rozmawial ze swoim partnerem? — ten etap traktujemy jako uwazne stuchanie wyktadu,
ktory trwa tylko do czasu, gdy ich uwaga pozostaje skupiona. Gdy przestaja stuchac,
przejdz do innej metody. Mozesz zastosowa¢ metod¢ pytanie, wszyscy pisza 1
powiedzie¢: WyjasniliSmy juz sobie rézne sprawy. Macie teraz chwil¢ na zrobienie
notatek albo rysunku zwigzanego z tematem naszej dyskusji. Mozesz tez powroci¢ do
metody szybka wymiana zdan: Czy kto$§ chce opowiedzie¢ o swojej reakcji na to, co do tej
pory robiliSmy albo podzieli¢ si¢ z nami innymi przemysleniami?

5. Pod koniec lekcji zawies$ na tablicy kartke, na ktorej sa zapisane poczatkowe czgsci zdan:

Dowiedzialem sie, ze...

Zdziwilo mnie, ze...

Zaczynam si¢ zastanawiac. ..

Uprzytomnitem sobie, Ze...czujg, ze...

o Mysle, Ze bedg...

Uzycie zdan zaczynajacych si¢ od takich zwrotow pomaga uczniom wyciagnaé najwazniejsze

whnioski z lekcji lub zdoby¢ nowe doswiadczenia.

Celem jest nauczanie uczniow formulowania wnioskoOw oraz wyrobienie uczenia si¢ na

podstawie zdobytego do§wiadczenia.

Najpierw kilku ochotnikdw odczytuje na glos swoje konkluzje. Nastgpnie uczniowie

dobieraja si¢ w pary 1 czytaja sobie nawzajem po kilka zdan zaczynajac od stow:

Dowiedzialem sig, ze..., Zaskoczyto mnie ..., Zaczynam si¢ zastanawia¢ ...W ten sposob

moga poznac¢ wnioski, wynikajace z lekcji, ktorych sami nie dostrzegli.

Kazdy uczen po kolei czyta jeden wniosek albo moéwi: ,,PASUJE”
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JESLI KLASA NIEWIELE ZROZUMIALA:

Wymiana w parach (czas 5 10 min).

Rozwiaz na tablicy tatwy przyktad, ktorym bgdzie nowe zadanie — myslac gltosno. Daj
uczniom podobne zadanie do samodzielnego rozwiazania w zeszytach, a potem
przedstaw odpowiedz na tablicy, gtosno komentujac.

Chodzac po klasie, pomagaj tym, ktorzy tego potrzebuja.

Jesli klasa wszystko zrozumiata, zadaj uczniom trochg trudniejsze zadanie. Pozwo6l im
nad nim popracowac, a potem napisz rozwiazanie na tablicy. Utrzymuj tempo.

TEST POWTORKA (czas 4 8 min):

Zapisz pierwsze zdanie na tablicy.

Samodzielna praca uczniow.

Rozwiazanie zadania na tablicy przez nauczyciela.

Unikaj thumaczenia.

Skup uwage na powtdrce materiatu, autokorekcie i samodzielnej pracy uczniow.
Utrzymuj takie tempo, aby uczniowie byli jak najbardziej zaangazowani.

GLOSOWANIE

Uczniowie poprzez glosowania odpowiadaja na pytania, oceniajac proces nauczania: Ile oséb
odwaznie przystapito do pracy, ile oséb utrwalilo sobie dotychczasowa wiedzg, ilu osobom
podobat si¢ dzisiejszy test powtorkowy?

Metody pracy wplywajace na zaangazowanie si¢ uczniéw w proces uczenia si¢

METODA. SZYBKIE TEMPO

Tempo pracy tak szybkie, by wszyscy uczniowie byli aktywnie zaangazowani w lekcje.
Niedopuszczenie do rozproszenia uwagi ucznidow. Najbardziej przydatne sa: nauka w parach,
popro$ kolege, wymiana w parach, test — powtorka, grupa wsparcia, klasowi korepetytorzy,
powtorka — moim zdaniem. Tempo lekcji trzeba dostosowywac¢ do omawianego tematu oraz
do mozliwosci klasy. Sa sytuacje, w ktoérych powinnismy je zwolnic.

Jak zaangazowac uczniow do nauki?

METODA. PYTANIE WSZYSCY PISZA

Opis: Wszyscy uczniowie odpowiadaja na pytanie pisemnie, nastgpnie nauczyciel
prosi jednego o przeczytanie odpowiedzi jesli jest ona bledna, nauczyciel podaje
prawidlowa.

Cel: Zmobilizowanie jak najwigkszej liczby uczniéw do zastanowienia si¢ nad
pytaniem.

ZDANIA PODSUMOWUJACE

Opis: Uzycie zdan zaczynajacych sig od takich zwrotow, jak: Dowiedziatem sig, Ze ...
Zaczynam si¢ zastanawia¢ ..., Zaskoczylo mnie, ze..., ktdre pomagaja uczniom
wyciagna¢ na lub wazniejsze wnioski z lekcji lub zdoby¢ nowe doswiadczenia.

Cel: Nauczanie uczniow formutowania wnioskOw oraz wyrobienie uczenia si¢ na
podstawie zdobytego doswiadczenia.

Najpierw kilku ochotnikdw odczytuje na glos swoje konkluzje. Nastgpnie uczniowie
dobieraja si¢ w pary i czytaja sobie nawzajem po kilka zdan zaczynajac od stow:
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Dowiedziatem sig, ze..., Zaskoczyto mnie ..., Zaczynam si¢ zastanawia¢ ...W ten
sposob moga pozna¢ wnioski, wynikajace z lekcji, ktérych sami nie dostrzegli.
e Kazdy uczen po kolei czyta jeden wniosek albo mowi: ,,PASUJE”

WSKAZOWKI NA TEMAT STOSOWANIA METODY KARTY MYSLENIA

e Opis: Uczniowie anonimowo zapisuja osobiste przemyslenia i odczucia, ktoérych
doznaja w danym momencie.

e Cel: Rozwijanie samo$wiadomos$ci oraz tworzenie pelnej szacunku wigzi we
wzajemnych relacjach.

e Na zakonczenie lekcji rozdanie uczniom karteczek.

e Po jednej stronie kartki napiszcie kilka mysli, ktére wtasnie chodza wam po glowie.
Moga one dotyczy¢ czegokolwiek. Nie bedziecie musieli ich nikomu ujawnia¢ to tylko
okazja do zajrzenia w glab siebie. Po drugiej stronie zapiszcie uczucia, czyli nazwijcie
to, co wilasnie czujecie. Tego tez nie bedziecie musieli nikomu pokazywac.

METODA GLOSOWANIE

e Opis: Zadawanie pytan, na ktore uczniowie moga odpowiedzie¢ werbalnie, np. Ile
0s0b...?7
e Cel: Sprawdzanie toku myslenia uczniéw bez zwalniania tempa lekcji.
e Pytania wymagajace odpowiedzi werbalnych:
Czy kto$ ma jakie$ pytania?
Czy mozemy przejs¢ dalej?
e Ile 0sob zgadza si¢ z Kasia? Ile osob si¢ nie zgadza?
e Metoda ta pozwala utrzymac¢ wysoki poziom zaangazowania uczniow, poniewaz:
— unika si¢ uczniowskich komentarzy, ktére spowolniaja bieg lekcji,
— wszyscy chetnie wlaczaja si¢ w lekcje, poniewaz odpowiadanie na tak
postawione pytania jest latwe.
Stopnie wyrazenia zgody:
e Kto sig zgadza, podnosi cala rek¢ wysoko. Kto si¢ zgadza czg§ciowo, podnosi reke do
potowy. Kto si¢ nie zgadza, obraca kciuk do dotu.
e Gotowos¢ do odpowiedzi. kto ma jaki§ pomyst, ale nie chce odpowiada¢, podnosi
jeden palec. Kto jest gotowy wypowiedzie¢ si¢ przed klasa, ale nie jest pewny podnosi
dwa palce. Osoby, ktore nic nie rozumieja, podnosza pigsc.

METODA: ZAPYTAJ KOLEGE

e Opis: Uczniowie, ktorzy potrzebuja pomocy, najpierw prosza o nia kolege lub
kolezanke.

e Cel: Wzmacnianie poczucia wzajemnego wspierania si¢ uczniow oraz oszczedzanie
czasu i energii nauczyciela.

METODA: WYMIANA W PARACH

Opis: Uczniowie dobieraja si¢ w pary i w nich dziela si¢ pogladami.

Cel: Cwiczenie wyrazania swoich pogladéw i stuchania innej osoby.

Metode te mozna stosowac¢ w najrozniejszych celach i sytuacjach:

Aby wymieni¢ opinie

Aby podzieli¢ si¢ tym, co zrozumieliScie, popro$ uczniéow, by w parach wymienili
zdania podsumowujac na temat danej lekcji lub pracy domowe;.
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Podczas wyktadu, aby da¢ uczniom mozliwo$¢ wyrazenia przemyslen stowami i
lepszego zrozumienia wyktadu

Po postawieniu pytania, na ktére mozna udzieli¢ wielu r6znych odpowiedzi.

W trakcie dyskusji, aby wigkszej liczbie uczniéw daé okazje do wyrazenia opinii lub
watpliwosci.

METODA: KROK PO KROKU - CWICZENIE POD KIERUNKIEM
NAUCZYCIELA

Opis: Uczniowie, ¢wiczac okreslona umiejetno$¢ pod kierunkiem nauczyciela
stopniowo nabieraja coraz wigkszej wprawy.

Cel: Zaangazowanie wszystkich uczniow ¢wiczenia i doskonalenie umiejetno$ci
praktycznych.

Metoda krok po kroku daje mozliwo$¢ stopniowego przechodzenia od rzeczy juz
znanych, do prze¢wiczonych, do kolejnych o wyzszym stopniu trudnosci. Metoda
krok po kroku polega na uczeniu si¢ poprzez samodzielne odkrywanie.

METODA: UWAZNE SEUCHANIE WYKLADU

Opis: Nauczyciel konczy wyktad, zanim uwaga uczniéw zacznie si¢ rozpraszac.

Cel: Zmobilizowanie wszystkich uczniow uwaznego wystuchania wyktadu.

Zapisz, a uczniowie zapisuja najwazniejsze wnioski, pytania lub przemyslenia, ktore
im si¢ nasungly w zwiazku z tematem wykladu. Dobieraja si¢ w pary 1 dziela si¢
swoimi refleksjami.

Szybka powtorka 1 zakonczenie.

METODA: WYSLUCHAJ I ZAPISZ

Opis: Nauczyciel co jakis$ czas przerywa wyktad, dajac uczniom mozliwo$¢ zapisania
przemyslen, podsumowanie tego, co ustyszeli, zadania pytan oraz zrobienia
wszystkiego, co im przyjdzie na mysl.

Cel: Zintensyfikowanie mozliwos$ci uczenia sig.

Cztery formy notatek

podsumowanie,
pytania,
przemyslenia,
co$ innego,
mapy mysli.

Jak zaangazowac¢ uczniow?

METODA: OZYWIC DYSKUSJE

Opis: Nauczyciel konczy dyskusjg, zanim uwaga uczniow zacznie sig¢ rozpraszac
Cel: Zaangazowanie w dyskusje catej klasy.

METODA: GLOSNE MYSLENIE

Opis: Nauczyciel gtosno mysli, rozwiazujac jaki$ problem.
Cel: Pokazanie uczniom, jak zazwyczaj przebiega proces myslowy i uswiadomienie
1m, ze nie zawsze jest to proces liniowy — nie przebiega w sposob ciagly.
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METODA: TEST POWTORKA

e Opis: Nauczyciel zadaje wiele pytan, odnoszacych si¢ do omawianego wczesniej
materiatu, a uczniowie udzielaja na nie pisemnej odpowiedzi. Po kazdym pytaniu
nauczyciel podaje prawidtowa odpowiedz.

e Cel: Zaangazowanie wszystkich uczniow w powtorke materiatu i korygowanie bledow
oraz danie uczniom okazji do odczucia satysfakcji z pracy w szkole.

Jak konczy¢ lekcje?

Metoda: Zdania podsumowujace.
Metoda: Test — powtorka.
Metoda: Karty myslenia

Jak zachecaé bez nagrod?

Wigkszo$¢ z nas lubi otrzymywaé pochwaly 1 nagrody. Stosowane we wlasciwych
proporcjach mobilizuja do staran i pomagaja nabra¢ wiary w siebie 1 zaufania do ludzi.

e Komunikat ,,doceniam to”.

e Jak zazwyczaj wyrazamy autentyczne uznanie?

— Dazigkuje.

— Doceniam to.

— Podoba mi si¢ sposob, w jaki to powiedziates.

— Podoba mi si¢ bardzo, ze zdecydowatas si¢ zaryzykowac.

— Duzigkujg, ze sprobowates.

— Mito mi.
Komunikat ,,Jestem z Toba” wyraza empati¢ lub zrozumienie. Celem jest zapewnienie
uczniom poczucia, ze nie sa osamotnieni.

e Rozumiem, dlaczego to zrobitas/ tak postapitas.
e Sadzg, ze wiem, co czujesz.
e Rozumiem Twoj smutek.

Komunikat ,,Jestem z Tobg” jest alternatywa pochwaly i nagrody. Potrzebny jest zwlaszcza
tym uczniom, ktorzy czuja si¢ samotni i gorsi. Kiedy stysza ,,Jestem z Toba”, wiedza, ze
nauczyciel rozumie ich trudnosci 1 chce ich wesprze¢.

Obydwie metody ,,Doceniam to” i ,Jestem z Toba” motywuja cata grup¢ do pracy i
wyzwalaja spontaniczno$¢ uczniow.

METODA: UWAGA BEZ POCHWALY
e Zaleznie od wieku i osobowosci ucznia, a takze od wlasnego stylu nauczania, mozna
wyprobowac nastgpujace reakcje:
— dotyk (poklepanie po ramieniu),
—  kontakt wzrokowy,
—  stymulujace pytania,
— czas dla ucznia,
— powitanie po okresie nieobecnosci,
— okazywanie troski i zainteresowania.
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POCHWALY | NAGRODY DLA WSZYSTKICH

Zawsze nalezy nagradza¢ i chwali¢ caty zespot klasowy, jesli na to zastuguje, gdyz nie
wywotuje to zazdrosci i cementuje grupe. Np.:

— Robicie wielkie postepy.

— Praca z wami to dla mnie przyjemnos¢.

— Podziwiam wasza wytrwato$¢.

— ZrobiliSmy to w bardzo dobrym czasie!

— Jestescie §wietnym zespotem.

PRAWDZIWY ZACHWYT jest cieplejszy, bardziej emocjonalny niz komunikat ,,doceniam
to”. Nie ma w nim przesady ani sztuczno$ci, nie sluzy do manipulowania innymi. Jest
spontaniczny, natychmiastowy.

MILCZACA ODPOWIEDZ — nauczyciel notuje w pamieci bledy popeiane przez czniow,
by zastanowi¢ sig, jak im zaradzi¢ w celu uniknigcia niekonstruktywnych reakcji na btedy
popetniane przez uczniow.

e Zr6édto: M. Harmina Duch klasy wydanej przez CEO w Warszawie 2004 .

Podsumowanie na podstawie (Brophy J. Motywowanie ucznidw do nauki, Warszawa, 2004).

e Zasady ogolne:

1.
2.

3.
4

7.

8.

Twoim najwazniejszym celem jest rozwijanie motywacji do uczenia sig.
Ksztaltuyj motywacj¢ ucznidéw, nie poprzestawaj na nawiazywaniu do
motywacji juz istniejace;.

Postaraj sig, bys ty jako cztowiek i twoje lekcje byty dla ucznidéw atrakcyjne.
Kieruj klasa, precyzyjnie uzywajac wiadzy 1 dziel si¢ niq : pamigtaj o
wychowywaniu uczniow.

Uczyn z klasy wspolnotg dydaktyczna, ktorej cztonkowie wspdlnie podejmuja
cznosci dydaktyczne(uczenia sig), a nie wykonawcze.

Ucz tego, czego nauczy¢ si¢ warto; ucz tak, aby uczniom fatwiej byto doceni¢
warto$¢ tego, czego si¢ ucza.

Nauczaj z mysla o tym, Zeby uczniowie rozumieli, cenili stosowali opanowana
wiedze.

Uwzglednij oba sktadniki motywacji; oczekiwanie 1 wartos$c.

e Metody wspierajace wiarg w siebie jako ucznia;

1.

2.

3.

B

Programuj droge do sukcesu (nieprzerwane postepy przy umiarkowanym
wysitku).

Pomagaj uczniom ustanowi¢ cele, ocenia¢ postepy 1 dostrzec zwiazek miedzy
naktadem pracy a efektami.

Przedktada; merytoryczng informacje zwrotna nad oceny i1 poréwnania z
innymi uczniami.

Udzielaj dodatkowej pomocy uczniom zmagajacym si¢ z niepowodzeniami.
Poméz uczniom chroniacym dobre samopoczucie zastapi¢ cele popisowe
dydaktycznymi.

Wplyn na zmiang postaw uczniéw osiagajacych stabe wyniki; zachg¢ ich do
podejmowania zadan o wtasciwym dla nich stopniu trudnosci.

17



18

e Metody motywowania za pomoca zachet zewnetrznych:

1. Chwal 1 nagradzaj uczniéw za sprostanie kryteriom wykonania lub miarom
postepu.

2. Chwal nagradzaj tak, zeby uczniowie docenili wyniki uczenia sig.

3. Kieruj uwage uczniow na praktyczna warto§¢ nauczonych wiadomos$ci i
umiejetnosci.

4. Mozesz z rzadka opiera¢ si¢ na rywalizacji, depersonalizuj ja, jednak 1 kieruj
uwage uczniéw na cele dydaktyczne.

e Metody nawiazywania do wewngtrznej motywacji uczniow:

1.

2.

oA~

Wychodz naprzeciw uczniowskiej potrzebie autonomii; zachecej uczniéw do
samodzielnosci w roli ucznia i pozwo6l im dokonywaé¢ wyborow.

WychodZz naprzeciw uczniowskiej kompetencji; wybieraj czynno$ci, ktore
wymagaja od ucznidow aktywnego zachowania, i natychmiast dostarczaja
informacji zwrotnej; wzbogacaj nauczanie elementami gier; stawiaj zadania
wymagajace zroznicowanych umiej¢tnosci, zadania integralne i istotne.

Wychodz naprzeciw uczniowskiej potrzebie wlaczenia; niech czg¢sto maja okazje
spotpracowa¢ z kolegami, najlepiej w ramach czystych form uczenia si¢ we
wspotpracy.

Dostosuj czynno$ci dydaktyczne do zainteresowan uczniow.

Wzbogacaj tradycyjne czynno$ci dydaktyczne elementami symulacji | fantastyki.
W czynno$ciach  dydaktycznych tacz elementy praktyczne z inspirujacymi
pOZNawczo.

A. Metody pobudzania motywacji do nauki:

1.

Ksztattuj motywacje do nauki jako dyspozycje ogoélna. W tym celu demonstruj
wlasna motywacje do nauki, komunikuj wiasciwe oczekiwania i atrybucje,
minimalizuj lgki uczniow zwiazane z wykonaniem.

Ksztaltuj oczekiwania uczniow w stosunku do nauki; wykazuj zapat (zawsze) i
pasj¢ (kiedy material jest szczeg6lnie istotny i wymaga napigtej uwagi).

Pobudzaj motywacj¢ do nauki, manipulujac sktadnikami sytuacji: odwotyj si¢ do
ciekawosci, wywoluj napigcie; materiat abstrakcyjny zmien w osobisty, konkretny,
znajomy; staraj si¢ zainteresowa¢ zadanie 1 pokaz, dlaczego jest istotne; spraw,
zeby uczniowie wytworzyli wlasna motywacje do nauki.

Formutyj cele lekcji w jezyku ucznia, stawiaj pytania kluczowe, stosuj zasady
samooceny 1 oceny kolezenskiej oraz wlasciwie formuj informacje zwrotna na
podstawie znanych uczniom kryteridw oceniania.

Koryguj postawy 1 zachowania ucznidw zniechgconych 1 zrazonych; pracuj w
bliskim kontakcie z nimi; korzystaj z metody kontraktoéw i systemow zachgt,
rozpoznaj, jakie maja zainteresowania i buduj na nich; pom6z im uksztattowac 1
utrzyma¢ pozytywne postawy wobec zadan szkolnych i wywotuj u nich
motywacje¢ do nauki.

B. Uwzglednianie potrzeb indywidualnych:

1.

2.

Jezeli jest to wykonalne, dostosuj si¢ do uczniowskich upodoban wynikajacych ze
zrdznicowania  stylow poznawczych, cech rozwojowych, zainteresowan
wiasciwych danemu wiekowi i1 pici, do kultury rodziny ucznia 1 jego szerszego
zaplecza kulturowego.

Przystosowujac sig, przedktadaj dtugofalowe dobro ucznia nad jego aktualne
upodobania.

C. Podnoszenie wlasnych kwalifikacji jako motywatora:



1. Pracuj nad wlasnym poczuciem skuteczno$ci, atrybucjami sukcesu i porazki i
poszerzaj swoja wiedz¢ o motywowaniu uczniOw oraz zwiazane z tym
umiejetnosci.

2. Rozwijaj umiejgtnosci samokontroli metapoznawczej, autoregulacji reakcji
emocjonalnych 1 elastycznosci w doborze strategii motywowania trudnych
uczniow ( trzymaj si¢ uparcie celu, nie oddawaj si¢ frustracji i nie daj si¢
sprowokowac). (Brophy J. Motywowanie uczniow do nauki, Warszawa, 2004).
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Warsztaty dla rad pedagogicznych

w ramach projektu Modelowy program praktyk podnoszacy jakos¢ ksztafcenia
studentéw przygotowywanych do wykonywania zawodu nauczycielaw PWSZ w

Raciborzu POKL.03.03.02-00-029/10

Sztuka komunikacji — jak méwic i shuchaé,
aby dzieci z nami rozmawialy?

Materiaty dydaktyczne dla uczestnikow

Najwiekszy problem z komunikacjq to iluzja, ze zostata ona osiqgnieta — G. B. Shaw

Dobra komunikacja to niezbgdny warunek, by dzieci mogty rozmawia¢ z dorostymi w sposob
otwarty. Brak takich umiejgtnosci moze prowadzi¢ w przysztosci do:

konfliktow,

poczucia bezsilnosci,
niezadowolenia,

rozczarowan w zyciu osobistym.

Material, ktory opracowatam powstal w oparciu o ksiqzke Thomasa Gordona

"Wychowanie bez porazek w szkole". Thomas Gogdon jest psychologiem, autorem znanych w Polsce
bestsellerow "Wychowanie bez porazek" i "Wychowanie bez porazek w praktyce".Ogromnie pomocna
okazata sie rowniez ksiqzka.Faber i E.Mazlich ,,Jak mowic¢, zeby dzieci nas stuchaty. Jak stuchacd,
zeby do nas mowity .

Warunki dobrej komunikacji:

Pozytywny obraz samego siebie

Aktywne stuchanie

Jasno$¢ wyrazania si¢

Radzenie sobie z uczuciami

Umiejetno$¢ wyrazania uczué, opinii, pogladéw

Narzedzia aktywnego stuchania:
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Skupianie si¢ na najwazniejszym (klaryfikacja) — prosimy mowiacego

o skoncentrowanie si¢ na sprawie najwazniejszej, np.: Wiem, ze wszystko co
mowisz jest dla ciebie wazne, ale ktora z tych spraw jest najwazniejsza?
Odzwierciedlanie — mowimy komus, jakie — naszym zdaniem — sa jego uczucia, np.:
- Zdaje sig, ze jeste$ wsciekty.

- Wyglada na to, ze cig¢ rozztoscitem

- Mam wrazenie, ze jeste$ smutny.

Parafraza — ujecie w inne stowa tego, co ktos powiedziat, np.:

- O ile dobrze Cie zrozumiatem, to...

- A wigc twierdzisz, ze...

- Chcesz powiedziec, ze...



Aktywne stuchanie:
. Polega na wysytaniu wypowiedzi zwrotnych do wychowanka.

- O ile dobrze ci¢ zrozumialem...

- Jesli dobrze rozumiem, to...

- To znaczy, ze...

- Niepokoisz sig, ze...
Dzigki takim wypowiedziom sprawdzamy, czy poczatkowa wypowiedz nie byla
»zaszyfrowana”, co czesto si¢ zdarza, bo dziecko nie wie czy moze powiedzie¢ wprost o tym,
co go trapi. Zachecamy tez do dalszego mowienia dostarczajac dowodu, ze go rozumiemy.
Czesto na koncu rozmowy okazuje si¢, co naprawde przezywa dziecko.

JEZYK NIEAKCEPTACJI 12 BLOKAD WG GORDONA - opracowano na podstawie
ksigzek T. Gordona Wychowanie bez porazek, Wychowanie bez porazek w szkole

° Rozkazywanie, kierowanie, komenderowanie, polecanie (wez si¢ do
roboty).

. Ostrzeganie, grozba (nie mozesz marzy¢ o nowych zabawkach).
Moralizowanie (powinienes$, twoim zadaniem jest...).

. Doradzanie, sugerowanie rozwiazan (musisz lepiej zaplanowaé dzien,
wtedy wszystko si¢ uda).

. Pouczanie, wyklad (pamigtaj, Ze na nauczenie si¢ masz tylko tydzien).

Osadzanie, krytykowanie, potgpianie (jeste§ po prostu leniwy).

Obrzucanie wyzwiskami, wySmiewanie, osSmieszanie (zachowujesz si¢

jak...).

Interpretowanie, analizowanie (starasz si¢ wykreci¢ od obowiazkow).

Chwalenie, wydawanie ocen (jeste$ zdolny 1 dasz sobie z tym radg).

Uspakajanie, okazywanie wspotczucia (mialem takie same problemy).

Indagowanie, przestuchiwanie (ile czasu na to pos$wigcite$, dlaczego tak

dhugo czekates?)

. Odwracanie uwagi, zmiana tematu (porozmawiajmy o czyms
przyjemniejszym).

Blokady komunikacyjne reakcje nauczycieli

. Wypowiedzi z rozwigzaniem.
. Wypowiedzi ponizajace.
. Wypowiedzi posrednie.

Wypowiedzi z rozwigzaniem:
Informujemy wychowanka jak powinien zmieni¢ swoje zachowanie. Proponujemy swoje
rozwiazanie i oczekujemy, ze je zaakceptuje.
Rozkazywanie, polecanie, nakazywanie:
. Wyplyj tg¢ gumg! W tej chwili siadaj!
Ostrzeganie, grozenie:

. Jesli nie postuchasz, caly dzien bedziesz tam stac.

. Powinienes$ wiedzie¢, ze to si¢ nie robi, W Twoim wieku powinno sig...

. Pouczanie, postugiwanie si¢ logika, przedstawianie faktow: Ksiazki sa po to,
by je czytaé, a nie by w nich mazac.

. Dawanie rad, proponowanie rozwigzan: Gdybym byt na Twoim miejscu...

wywoluja opor, bunt ze strony wychowanka.
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Wypowiedzi ponizajgce:

Krytykowanie (Postepujesz nieracjonalnie, To co moéwisz jest bez
sensu).

Wymyslanie, wysmiewanie: Zachowujesz si¢ jak zwierzatko.

Uspokajanie, pocieszanie: np.: Jutro inaczej bedziesz to widzial, nie
martw si¢ wszystko bedzie dobrze wprawiaja w zaklopotanie,
bywaja klopotliwe

Badanie, wypytywanie, indagowanie: np.: Czy juz rozmawiate$ z kim§ na ten
temat,

Zaprzeczanie uczuciom: Robisz wiele hatasu o nic. Swiat nie zawali
si¢ przez to, ze nie bgdziesz w jakiej$ druzynie. Nie przejmuj sig.

Odpowiedz filozoficzna: Zycie nie zawsze traktuje nas uczciwie, ale  musisz
si¢ nauczy¢ znosi¢ porazki.

Rada: Nie mozesz si¢ zalamywa¢ =z takiego powodu. Sprobuj
zapisac si¢ do innej druzyny.

Pytania: Dlaczego Twoim zdaniem zostate$ wykluczony?

Bariery komunikacyjne

Komenderowanie, nakazywanie, polecanie (Musisz ..., W zadnym razie nie
Mozesz tego zrobi¢, Jest mi obojetne, co kto mowi, Ty musisz to wykonaé, Nie
narzekaj, Bierz si¢ do pracy) — wywotuja ztos¢, oburzenie, opor, zty humor.
Lekcewazenie, zastraszanie, grozba, ostrzeganie (Lepiej, zeby$ to zrobit...,
Proszg nawet nie probowac tego..., Uprzedzam, ze konsekwencja Twoich
dzialan bedzie fatalna...) — wzbudzaja uczucie wrogosci, lek.

Krytykowanie (Postgpujesz nieracjonalnie, To co mowisz jest bez sensu)
Perswadowanie, moralizowanie, wygtaszanie kazan, np.: Nie powinienes tak,
Wiesz dobrze, ze Twoim zadaniem jest nauka — narzucenie wladzy
zewngtrznej 1 zobowigzania wywotuja poczucie winy, opor.

Obrazanie, zawstydzanie (Widzg, ze jeste$s laikiem, Zachowujesz si¢ jak
pierwszoklasista, Przeciez to co robisz jest banalne..., Prosze si¢ juz nie
trudzi¢, Ty zawsze zaczynasz, Zachowujesz si¢ jak dziecko, Robisz to, Zeby
zwroci¢ na siebie uwagg.

Wypluj gume

Mow ciszej

Nie rozmawiaj

Nie oszukuj

Nie wyciagaj tak daleko nog

Ostroznie z komputerami

Patrz na swoja kartke

Wyjmijcie kredki

Nie pisz po stolikach...

Gdy nauczyciel ma problem

Co robia nauczyciele, gdy stusznie okres$la zachowanie ucznia jako niemozliwe do przyjgcia i
umieszcza je W obszarze swoich problemow? Poszukujac wilasciwej reakcji nauczyciele
pragna, by ich potrzeby zostaty zaspokojone.
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Tymczasem najcze$ciej reaguja w sposob, ktoérego sami kiedys jako uczniowie nienawidzili.
Wysylaja uczniom komunikat ,TY”, ,WY”, podajacy rozwiazanie, ponizajacy,
zakamuflowany, czgsto bez konkretnego adresata.

Komunikat ,,Wy”

Cisza!, Spokoéj! Zachowujecie sig¢ jak...!, Bedzie w koncu porzadek czy nie! Oto komunikaty,
w ktorych adresat nie jest dokladnie okre$lony. Na ogdét wychowankowie si¢ nimi nie
przejmuja. Nauczyciel rzuca hasta jakby w powietrze, a poniewaz nie odnosza one
oczekiwanego skutku, ich nadawca wydaje si¢ czasami $mieszny.

Istota komunikatu ,,TY”

. Kiedy nadajesz komunikat ,,TY” nie opisujesz wlasnych uczu¢ i sugerujesz, ze ktos
inny ponosi odpowiedzialno$¢ za zaistniata sytuacje.
. Oceniamy wowczas postawe 1 zachowanie swojego rozmowcy, co moze nastawic¢ go

negatywnie wobec nas, np. Zachowujesz si¢ jak idiota.

Komunikaty ,,TY” pogarszaja stosunki migdzyludzkie.

Powoduja, ze ludzie czuja si¢ winni.

Moga by¢ odczuwane jako strofowanie, ponizanie, krytyka, odrzucenie.

Moga komunikowac brak szacunku dla drugiej osoby.

Czgsto wywotuja opor i odwet.

Moga ostabi¢ szacunek odbiorcy do samego siebie.

Moga wytwarza¢ opdr zamiast otwarto$ci wobec proponowanej zmiany.
Moga powodowac, ze odbiorca poczuje si¢ dotknigty, a pdzniej urazony.
Czgsto sa odczuwane jako kara.

Gordon, 2000, s. 102
Istota komunikatu ,,JA”
. Komunikat ,,JA” stanowi propozycje¢ poradzenia sobie w sytuacji trudnej, kiedy
zachowanie drugiej osoby wywotuje w nas przykre emocje i stanowi dla nas problem.
. Kiedy nadajesz komunikat ,,JA” przyznajesz si¢ do swoich uczu¢ i do pewnej
odpowiedzialnosci za zaistnialy stan rzeczy.
. Otwarcie informujesz o swoim stanie wewngtrznym druga osobg, pozostawiajac jej
decyzj¢ odnosnie zmiany swojego zachowania.

Formulowanie komunikatu ,,JA”

. Ja..... — okres$l swoje uczucia i emocje

. Kiedy..... — opis konkretnego zachowania

. Poniewaz..... — powiedz, jaki wptywa ma na ciebie to zachowanie

. I chciatbym..... — okresl, czego oczekujesz

. Taki komunikat odniesie skutek, jesli zawiera pewne elementy. Uczniowie

musza si¢ z niego dowiedzie¢, co stwarza nauczycielowi problem, okresli¢
konkretny wptyw na jego osobg, ujawni¢ stan uczuc.

. Problem ------------- Jacek, twoje ciagte spoznianie si¢ sprawia mi ktopot.
Wpltyw -------mm--- Gdy wchodzisz muszg przerywac zajgceia.
Uczucia ------------- To mnie rozprasza i denerwuje.

Zrédto:Wychowanie bez porazek Opracowata: Jolanta Staszewska
www.gimnazjum2rumia.megahost.pl/publikacje/komunikacja.doc
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JAK ROZMAWIAC Z DZIECKIEM
JEZYK AKCEPTACJI - KONSTRUKTYWNA POMOC - opracowano na podstawie

ksigzki A.Faber i M.Mazlich,. Jak mowi¢, aby dzieci nas shuchaty. Jak stucha¢, zeby dzieci do nas
moéwilty Poznan 2001

Bierne sluchanie

Dziecko chce by¢ wystuchane. Stuchanie, bez przerywania zache¢ca do dalszego mowienia.
Nie moze méwié o tym, co go trapi, jesli mu ciagle przerywamy. Milczenie pozwala uniknaé
blokad.

Odpowiedzi potakujgce

Sa sygnalem, ze $ledzimy tok moéwienia z uwaga. Moga by¢ bezslowne 1 stlowne, np.:
skinienie gtowa, usémiech, powiedzenie: ,,aha”, ,,no tak”, ,hm”.

,»Otwieracze”

Sposoby dodatkowego zachgcania, aby wychowanek moéwit dalej. np.: To cieckawe, mow
dalej, Widzg, ze bardzo to przezywasz, czy chcesz co$ wigcej na ten temat powiedzie¢?

Sila jezyka perswazji — ,, automat do otwierania drzwi”

»Ach, och, hm...hm... interesujaco, rzeczywiscie, serio? Doprawdy, ty to zrobites? Opowiedz
mi o tym, Chcialbym o tym pomoéwié, ustysze¢, porozmawiajmy sobie o tym, opowiedz mi
cala historig, To wydaje si¢ by¢ czyms$ dla ciebie waznym”...

. Nie porownuj go z innymi dzie¢mi: Dlaczego inni potrafia, a ty nie. On
cheg, bys$ rozumiat jego trudnosci.

. Nie zawstydzaj go przed cala grupa mowiac: Czy nie mogles si¢ lepiej
ubra¢? Ono chce by¢ szanowane przez ciebie.

. Nie odbieraj nadziei moéwiac: Nic z ciebie nie bedzie. Dziecko chce
wierzy¢, ze co$ w Zyciu osiagnie.

. Nie lekcewaz uczu¢ méwiac: tu jest miejsce na nauke, problemy zostaw za
drzwiami. Dziecko potrzebuje wsparcia

. Nie oceniaj mowiac: jestes po prostu nieukiem! Dziecko ma prawo dobrze
myslec¢ o sobie.

. Nie moralizuj méwiac: przestan si¢ uzala¢, zabieraj si¢ do roboty. Dziecko
potrzebuje twojego zrozumienia.

. Nie przypisuj mu ztych intencji moéwiac: ty po prostu robisz mi na ztos¢!
Swiat wydaje sie wtedy dziecku nieprzyjazny.

. Nie okazuj dezaprobaty, gdy dziecko ma ktopoty z zapamigtaniem pytajac:

Co tak stabo? Wydaje mu si¢ wtedy, ze do niczego sig¢ nie nadaje. Dziecko
potrzebuje dowarto§ciowania.

Siedem sposobéw zachgcania uczniow do wspolpracy

Opisz problem

. Zamiast sarkazmu: Kto jest tym geniuszem, ktory nie podpisat
sprawdzianu..., opisz problem — mam tu nie podpisany sprawdzian.

. Zamiast rozkazywac: Przestancie hatasowac, opisz problem — chtopcy,
stycha¢ was na drugim koncu korytarza.

. Gdy nauczyciel opisuje problem, zamiast oskarza¢ lub wydawac rozkazy,

uczniowie sa bardziej skorzy do tego, by zachowac si¢ odpowiedzialnie.
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Udziel informacji
- Zamiast oskarza¢, obwinia¢, poniza¢: Co ty sobie wyobrazasz, dlaczego ta
dyskietka lezy na podlodze, Twoja koszulka $mierdzi, czy nikt ci nie
mowit, do czego stuzy mydto i woda?! udziel informacji: Nie wolno pisac¢
po biurku; dyskietki nie dziataja, gdy sa porysowane, Koszulki trzeba prac,
aby...
Zaproponuj wybor
- Zamiast rozkazywac¢ i zniecheca¢ do myslenia: Jeszcze nie zaczate$ pisac?!
W takim tempie skonczysz za sto lat — Najgorzej zacza¢, Chcesz pomysle¢
czy wolisz to omowi¢ ze mna?
- Zamiast grozi¢: Jesli si¢ tego nie nauczysz, bedziesz powtarza¢ klas¢ —
Nauka chyba ci¢ nie pasjonuje. Moze potrafig ci pomoc?
- Grozby i1 rozkazy wywotuja w uczniach poczucie bezradno$ci albo cheé
oporu. Wybor otwiera furtke do nowych mozliwosci!
Wyraz to stowem lub gestem
. Uczniowie nie lubia wystuchiwa¢ kazan ani dlugich wyjasnien. Jedno
stowo czy gest zachgca ich do pomyslenia o problemie i zastanowienia sig,
co nalezy zrobi¢, np.: Ile razy mam wam powtarzaé, zebyscie byli cicho?
Myslicie, ze méwig sobie a muzom? — wyraz to gestem.
Opisz, co czujesz (nie rob zadnych aluzji do charakteru ucznia)
. Kiedy nauczyciel opisuje uczucia, nie atakujac i nie o$mieszajac uczniow,
sa oni w stanie go wystucha¢ i zareagowac¢ w sposob odpowiedzialny, np.:
Zastgpca powiedziat mi, jacy byliscie wstretni. Wstydzcie si¢ — Przykro mi
bylo stuchaé, ze sprawili$cie ktopot mojemu zastepcy!
Wyraz to na piSmie
. Np.: List do uczennicy: Droga Maltgosiu! Termin oddania pracy
semestralnej minat w zeszty piatek. Poinformuj mnie, kiedy ja otrzymam.
Oczekujg szybkiej odpowiedzi. Z powazaniem...

Pulapki stosowania kar

Zamiast kary
. Dziecko: O ch.....! Nie umiem zrobi¢...!
. Dorosty: Powtarzalem ci tyle razy, zebys$ nie uzywat tych brzydkich stow!
Teraz musze ci¢ ukarac.
Zamiast udziela¢ takiej odpowiedzi:
1. Wskaz pomocna metodg: Stysze, ze jestes zmartwiony. Bylby lepiej, gdyby$ wyrazal to
bez uzywania wulgarnych stow.
2. Wyraz swoja stanowcza dezaprobate: Martwi mnie, ze uzywasz takich wyrazow.
3. Okresl swoje oczekiwania: Oczekujg, ze znajdziesz jaki$ inny sposob, zeby da¢ mi do
zrozumienia, jaki jestes$ zly.
4. Zaproponuj wybor: Mozesz przeklina¢é w myslach albo uzywac stow, ktore nikogo nie
obrazaja.
6. Pozwdl dziecku doswiadczy¢, jakie sa konsekwencje jego zachowania: Kiedy styszg
takie stowa, nie mam ochoty ci pomagac.

Zamiast stuchaé
jednym uchem ...
... stuchaj dziecka
bardzo uwaznie
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Mozna si¢ zniechecié, probujac dotrzeé do kogos, kto tylko udaje, ze stucha.

WIEC ODDALEM

ERYK

MNIE My, OM MNIE ZrOWY
UDERZYK VDERIYE. CZY
A TYA LY SEYSZIvs2 ?

A moze zatem w ten sposob?

ERYK UDERZYK
MMIE TATUSIUV
SkMszZwsz T

NIEC A MU CDDAREEM
NTEDY ON MNIE ZNOWY
UVDERZYE JESZCZE
MOCNIET, o
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Warto pamigtac!

- duzo latwiej podzieli¢ si¢ swoimi klopotami z rodzicem, ktory rzeczywiscie
shucha.

- nie musi wtedy, nawet nic mowic.

- czgsto wspolczujace milczenie jest tym, czego oczekuje dziecko.




Zaakceptuj uczucia dziecka
Zamiast pytan i rad ...zaakceptuj jego uczucia.

ESTES PEWNA 2
0% JKRADE \Go NIE ZeuBIkas )

TEN ovdwEk ZGINAE JUZ
WCZESNIET . TO NIE PIERWS2ZY
RAZ.ZAWSZE POWTARZAM (I
"TRZYMAD SIHOJE RZECZY NA
BIURKYY ALE TY Ni

NIE SLucHASZ.

Dziecku trudno jest mysle¢ jasno i konstruktywnie, kiedy ktos§ pyta, gani lub radzi.

A zatem

Zapamigtaj!
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TC Juz TRIEC,
RAZ KTOS MI
&0 VKRADLE .
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. bardzo pomocne jest zwyczajne: ,mmm", ,,rozumiem".

. takie slowa w polaczeniu z wytezong uwaga zachecajg dziecko do
- wyrazenia wlasnych uczu¢ i mysli
- szukania wlasnych rozwiazan.

o Zaakceptuj uczucia dziecka
Zamiast zaprzeczaé uczuciom dziecka....nazwij jego uczucia.

Zrédto:Wszystkie rysunki i komentarze pochodza z ksiazkiA.Faber i E.Mazlich, Jak
mowic, zeby dzieci nas stuchaly

o Im mniejsze dziecko tym bardziej jest skoncentrowane na sobie i swoich
potrzebach.
. Kiedy dostaje to, co chce, jest mile, grzeczne.

Kiedy nie dostaje marudzi, histeryzuje, krzyczy.

Male dziecko z natury nie jest zdolne do empatii.

Dziecko trzeba uczy¢ wrazliwosci na innych

Male dzieci s3 zdecydowanie bardziej emocjonalne niz racjonalne.
W przypadku dzieci emocje zawsze goruja nad rozumem.

Dziecko stopniowo uczy si¢ kontroli nad wlasnymi emocjami.
Dziecko ma prawo si¢ na nas zlo$cic.

Zadaniem rodzicow jest nauczenie dzieci prawidlowego wyrazania emocji przez:
- ich nazwanie (werbalizacja),

- umiejetnos¢ opanowywania zloSci.

o Wychowanie to trening.

o Trening polega na powtarzaniu (przekaz dociera do dziecka, gdy jest
powtarzany).

. Dzieci nie uczg si¢ przestrzegania zasad czysto intelektualnie

61 ZdeW NiE PLACZ,

UMARL . JESL(ZE £ TAK) Mol ot
DZI5IA) RAND O TYLKO ZdeW.
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PRZESTANI

JESZCZE DIISIAT
RAND BYL ZYWY
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MO ZOpW UMARLE)
JESZCZE DZISIAT
RAND BYL ZYWY

OcH To ON BYE MOIM
STRASINE. RZYJﬂCIELE

Zapamigtaj

. rodzice zwykle nie rozmawiaja w ten sposob, poniewaz boja si¢, Ze rozmawiajac z
dzieckiem o jego odczuciach, moga jeszcze pogorszy¢ sprawe.

. prawda jest wrecz przeciwna.

. dziecko, styszac stowa o tym, czego doswiadczylo, jest w pelni zadowolone, bo
moze wyrazi¢ swoje glebokie przezycie.

Podsumowanie

»Tak naprawde dzieci wystarczy stucha¢! Cierpliwie i okazujac zainteresowanie. Inaczej

nigdy nie bedziemy wiedzieli:

- Jakie sg marzenia naszego dziecka?

- Co lubi, jakie ma hobby i co je interesuje?

- Jak si¢ maja jego sprawy osobiste?

- Kto jest najlepszym kolega, przyjacielem?

- A moze czuje si¢ samotne i nieszczesliwe?

- Dlaczego ma zty humor?

- Lub wrecz przeciwnie — dlaczego skacze pod niebo?
Jesli chcesz poprawicé relacje ze swoim dzieckiem i popznac¢ jego Swiat podaruj
mu to, co jest najcenniejsze: swoj czas, uwage i milos¢.” Taraszkiewicz
M.,Redlisiak G., Bednarkowa W.,Taraszkiewicz Z., Jak wspieraé¢ dziecko w
nauce?
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Warsztaty dla rad pedagogicznych
w ramach projektu Modelowy program praktyk podnoszacy jakos$¢ ksztatcenia
studentéw przygotowywanych do wykonywania zawodu nauczycielaw PWSZ
w Raciborzu POKL.03.03.02-00-029/10

Spotkanie z rodzicami nie musi by¢ nudne
— wywiadowka inaczej

Materiaty dydaktyczne dla uczestnikoéw

W  ksztaltowaniu nowoczesnego oblicza szkoty duze znaczenie przypisuje si¢
autentycznej wspotpracy rodzicdw z nauczycielami.

Wspolpraca ta przybiera rézne formy, ale najpowszechniejsza z nich jest w dalszym
ciagu wywiadowka, czyli spotkanie rodzicow z wychowawca organizowane kilka razy w
ciagu roku szkolnego. Rodzice maja prawo i pierwszenstwo do wychowywania swoich dzieci.
Zobowiazania w zakresie spraw dotyczacych udzialu rodzicow w zZyciu szkoty zostaly
wyrazone w aktach prawnych Rzeczypospolitej Polskiej oraz  dokumentach
migdzynarodowych i stanowia one podstawg do wspodtpracy rodzicow i nauczycieli w trosce o
wspolne dobro, jakim jest edukacja i wychowanie dzieci i mtodziezy.

Ustawa o systemie o§wiaty (z dnia 7 wrze$nia 1991 r.)

Art. 1

System o$wiaty zapewnia w szczegolnosci:
e wspomaganie przez szkote wychowaweczej roli rodziny.

Art. 18

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sa obowiagzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwiazanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajgcia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajec
szkolnych.

Ustawa o systemie o$wiaty daje rodzicom prawo do udzialu przedstawiciela rodzicow w

komisji konkursowej wybierajacej dyrektora szkoty (art. 36 a ust. 5, pkt. 2),

posiadania swoich przedstawicieli w krajowej, wojewodzkiej i lokalnych radach o$wiatowych

(art. 45 — 49), wyboru swoich przedstawicieli do sktadu rady szkoty (art. 51).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Sportu z dnia 7 wrzesnia 2004 r. daje rodzicom

prawo do:

e informacji o postegpach, trudno$ciach w nauce oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

e informacji o przewidywanych semestralnych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych
Z przedmiotdéw i z zachowania,

e obecnosci rodzicow (w charakterze obserwatorow) na egzaminie klasyfikacyjnym
Z przyczyn negatywnej oceny z przedmiotu uzyskanej w toku nauki.
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KONWENCJA O PRAWACH DZIECKA przyjeta przez ONZ dnia 20 listopada 1989 r.

ratyfikowana 30 wrzesnia 1991 r.

Art. 18

1. Panstwa — Strony podejma wszelkie mozliwe starania dla pelnego uznania zasady, ze oboje
rodzice ponosza wspolna odpowiedzialnos¢ za wychowanie i rozwoj dziecka.

2. W celu zagwarantowania i popierania praw zawartych w niniejszej konwencji Panstwa —
Strony beda okazywatly odpowiednia pomoc rodzicom (...) oraz zapewnia rozwdj instytucji
zaktadow 1 ustug w zakresie opieki nad dzie¢mi.

Europejska Karta Praw i Obowiazkow Rodzicow

Rodzice maja prawo wptywaé na polityke oswiatowa realizowana w szkotach ich dzieci.
Rodzice maja obowiazek osobiscie wlaczac si¢ w zycie szkot ich dzieci 1 stanowi¢ istotng
czg$¢ spolecznosci lokalne;.

Rodzice 1 ich stowarzyszenia maja prawo wydawania opinii i przeprowadzania konsultacji z
wladzami odpowiedzialnymi za edukacje (...). Rodzice maja obowiazek tworzy¢
demokratyczne, reprezentatywne organizacje na wszystkich poziomach. Begda one
reprezentowaty rodzicow i ich interesy.

(...) Rodzice maja obowiazek poswigca¢ swoj czas 1 uwageg swoim dzieciom i ich szkolom
tak, aby wzmocni¢ ich wysitki skierowane na osiagnigcie okreslonych celow nauczania.

Rodzice maja prawo zada¢ od odpowiedzialnych wtadz publicznych wysokiej jakos$ci ustugi
edukacyjnej. Rodzice maja obowiazek pozna¢ siebie nawzajem, wspotpracowaé ze sobg i
doskonali¢ swoje umiejgtnosci ,,pierwszych nauczycieli” i partneréw w kontakcie: szkota —
dom.

(Zrodto: www.vulcan.edu.pl/rodzice/)

Pozyskanie rodzicow do wspolpracy jest dla szkoly jedyna mozliwoscia na osiaganie
wysokich wynikow dydaktycznych, na skuteczne oddzialywania wychowawcze, na
przeciwstawianie si¢ zjawisku rozprzestrzeniania si¢ agresji w otaczajacej
rzeczywistosci, na promowaniu spotecznie pozadanych wzorcow zachowan.( Wojtyszko
L. Rodzice w szkole — projekt wspolpracy. ,,.Dyrektor szkoty”, nr 3/2008, s. 43).

W szkole jest bardzo wiele miejsca dla wspolpracy z rodzicami. Jednak, aby
dochodzito do tej wspoltpracy, rodzice musza dobrze si¢ czu¢ w tej szkole, musza znalez¢ w
niej swoje miejsce, musza by¢ traktowani jak partnerzy. Aby takie wspoldziatania byly w
ogoble mozliwe, musza by¢ przestrzegane okreslone zasady wspotpracy:

e zasada pozytywnej motywacji, gdyz nieodzownym warunkiem skutecznego
wspotdzialania wychowawcy i1 rodzicow jest dobrowolny i chg¢tny w nim udziat;

e zasada partnerstwa — postulujaca rownorzedne prawa i obowiazki wychowawcy i
rodzicéw, aby zadna ze stron nie czula si¢ mniej wartoSciowa od drugie;j;

e zasada wielostronnego przeptywu informacji — zaktadajaca konieczno$¢ uruchomienia
roznych zrddel porozumienia migdzy nauczycielem a rodzicami (wielokierunkowa
Wwymiang opinii zard6wno migdzy nauczycielami a rodzicami, jak 1 samymi
nauczycielami i samymi rodzicami);

e zasada jednosci oddzialywan — przypominajaca o konieczno$ci realizowania przez
szkotg i rodzing zgodnych ze soba celéw wychowania;

e zasada aktywnej 1 systematycznej wspOlpracy — uwydatniajaca potrzebe czynnego i
stalego zaangazowania wychowawcy klasy 1 rodzicow w wykonywaniu poszczegolnych
dziatan w ramach wspolpracy nie wykluczajaca jednak rdéznego stopnia zaangazowania i
systematyczno$ci  partnerow  wspotdziatania.  (J.  Dobrzynska,  miesigcznik
»Wychowawca”, 9/2001).
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Wspotpraca szkoty z rodzicami przybiera rozne formy. Najogdlniej mozna je podzieli¢ na:
e zbiorowe,
e indywidualne.

Wsrod form zbiorowych wyrdznia sig:

e spotkania robocze zwane czgsto zebraniami rodzicow lub wywiadowkami, naleza do
tradycyjnych form wspoétdziatania szkoty i domu. Organizowane sa zazwyczaj dla
rodzicow uczniéw jednej klasy i odbywaja si¢ nie czgsciej niz 4-6 razy w ciagu roku
szkolnego, a na celu maja omowienie réznych spraw organizacyjnych klasy, osiagniec
szkolnych ucznidw; zapoznanie rodzicoOw z tresciami programu nauczania oraz metodami
jego realizacji; informowanie rodzicoéw o sprawach wychowawczych klasy.

e spotkania towarzyskie — organizowane przez wychowawce klasy, sa niezbednym
uzupethieniem spotkan o charakterze roboczym. Umozliwiaja rodzicom przekonanie sig,
iz zycie w szkole wcale nie jest monotonne i nie sprowadza si¢ wytacznie do nauki czy tez
do wyscigoéw w zdobywaniu coraz lepszych ocen. Dla wielu rodzicow to jeszcze jedna
okazja do lepszego poznania swych dzieci i panujacej w szkle atmosfery. Nalezycie
zorganizowane spotkania moga by¢é rowniez niewatpliwym momentem relaksu,
dostarczajacym niemato przezyc¢ i wzruszen emocjonalnych

e spotkania z ekspertem, odbywajace si¢ z udziatem specjalnie zaproszonej na nie osoby
udzielajacej rodzicom pomocy w sprawach wykraczajacych poza kompetencje zawodowe
wychowawcy klasy, przybierajace czg¢sto forme:

e spotkan dotyczacych trudno$ci wychowawczych, w ktérych moga bra¢ udziat rodzice
wszystkich uczniow danej klasy lub kilku klas (moga oni przedstawia¢ swoje problemy
lub zadawac¢ pytania ekspertowi);

e spotkan poswigconych pedagogizacji rodzicow, ktore maja miejsce na ogét w ramach
spotkan ogolnoszkolnych, a ich przebieg moze przybra¢ charakter prelekcji badz
konferencji (w roli prelegenta moga wystapi¢ np. psycholodzy, pedagodzy, sgdziowie dla
nieletnich, lekarze i in.).

Kontakty indywidualne ,w oczy” stanowia duza pomoc w ustaleniu wlasciwego

postgpowania z danym uczniem 1 unikaniu bledow, na jakie sa narazeni w swojej pracy

zaro6wno nauczyciele, jaki i rodzice. Zalicza si¢ do nich:

e konsultacje pedagogiczne, majace na celu wspolne poszukiwanie rozwigzan trudnych
Sytuacji, jakie niejednokrotnie zdarzaja si¢ w procesie wychowania 1 uczenia si¢ przez
nauczycieli i rodzicow. Konsultacje pedagogiczne to w gruncie rzeczy nic innego, jak
prowadzenie rozmdw na temat wychowania 1 uczenia sig.

e kontakty korespondencyjne, polegajace na pisemnym porozumiewaniu si¢ 1 sa
interesujacym rodzajem indywidualnych form wspotdziatania nauczycieli i rodzicow. Nie
zawsze bowiem istnieja realne mozliwosci kontaktow bezposrednich

Nauczyciele i rodzice wydajq si¢ by¢ naturalnymi sojusznikami, partnerami, dzielgcymi
wspdlne doswiadczenie i polqczonymi wspolnym celem, jaki stanowi dobro dziecka, a
bardziej szczegotowo — jego edukacyjny i Zyciowy sukces (M. Mentel: Rodzice i nauczyciele
Jjako sprzymierzency. Gdansk 2007).

Podstawowa forma wspotpracy szkoty z rodzicami sa zebrania klasowe. Potwierdzity
to badania przeprowadzone przez Kuratorium O$wiaty w Katowicach w 2008 r.
przeprowadzito ankietg na temat dziatalnosci Rad Rodzicow w placowkach o§wiatowych oraz
wspolpracy rodzicéw z przedszkolem/szkota.
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Refleksje po przeprowadzonych badan:

e Rodzice maja poczucie, ze ich glos liczy si¢ w szkole.

o Wspolpraca rodzicow ze szkola dokonuje si¢ gltownie w formie zebran klasowych,
kontaktow indywidualnych, dodatkowo w przedszkolach poprzez zajgcia otwarte dla
rodzicow, a w gimnazjach dotyczy rozwiazywania indywidualnych probleméw z nauka
wiasnego dziecka.

W szkotach dziataja rady rodzicow, ale ich wybor nie zawsze jest demokratyczny.

Szkol¢ tworza nie mury, lecz zywi ludzie: nauczyciele, uczniowie i rodzice.

Wspolnym celem tej wspotpracy jest wspieranie rozwoju dziecka.

Postawa dorostych wokoét dziecka /ucznia powinna by¢ jednolita, spojna

Pozytywna postawa rodzicow wobec szkoly wywiera wplyw na zadowolenie ze szkoty,
adaptacje szkolna dziecka, motywacje¢ do nauki i osiagni¢cia w nauce dzieci. Inicjatorem
tej wspolpracy jest szkota, a odpowiedzialno$¢ za budowanie dobrych relacji spoczywa na
profesjonalistach na szkole i nauczycielach. Im wigcej rodzice maja pola do dziatania
W szkole tym wspotpraca uktada si¢ pomysliniej.

Powiedzieliémy, Zze podstawa forma tej wspotpracy sa zebrania klasowe. Aby wlasciwie
petnily swoja role musza by¢ profesjonalnie przygotowane.

Zebrania klasowe/wywiadowki powinny stawaé si¢ coraz bardziej aktywnymi probami
zaangazowania rodzicow w zycie szkoty i przekonania ich, ze jedynie wspdlne dzialanie
domu i szkoly moze okazac¢ si¢ skuteczne w procesie ksztatcenia i wychowania.

Dobrze jest mie¢ koncepcje wspolnej catorocznej lub nawet kilkuletniej pracy z rodzicami,
przy jednoczesnym otwarciu na aktualne potrzeby rodzicéw. Uda nam si¢ to na pewno, jesli
zintegrujemy naszych rodzicéw, jesli pomozemy im poznaé si¢ wzajemnie, jesli podczas
spotkan bedziemy stosowac¢ metody aktywizujace.

Jak wigc przygotowac spotkanie z rodzicami, aby bylo atrakcyjne, skuteczne, udane?

Warunkiem niezbednym bgdzie dobre zaplanowanie i1 przygotowanie kazdego spotkania.
Katarzyna Koletynska, Halina Sitko w publikacji pt. Spotkania z rodzicami — inaczej,
ciekawiej, skuteczniej uwazaja, ze dobrze przygotowane spotkanie z rodzicami obejmowaé
powinno 4 obszary (etapy).

Przygotowujac kazde zebranie z udzialem rodzicow nalezy:

I. Zaplanowa¢ spotkanie.

e Opracowac program/temat, cel spotkania.

Ustali¢ czas, termin i miejsce.

Pisemnie zawiadomi¢ rodzicow o spotkaniu (nawet, jesli terminy spotkan sa state).

Przygotowac salg, w ktorej spotkanie odbedzie sig.

Przygotowac scenariusz spotkania tak, by umozliwiat realizacj¢ celu, przewidywat czas na

pytania rodzicéw a nawet dyskusje oraz sprawy biezace.

I1. Przygotowac i zorganizowac spotkanie.

e Przygotowac pisemne zaproszenia dla rodzicow i przekazac je na okoto 2 tygodnie
przed spotkaniem.

e Przypomnie¢ rodzicom o zebraniu na dwa, trzy dni przed jego terminem (za
posrednictwem dzieci).

e Starannie merytorycznie przygotowac si¢ do spotkania.
Przygotowa¢ materiaty (kartki z ocenami, materiaty edukacyjne).

e Przygotowac salg, w ktorej odbgdzie si¢ spotkanie.
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11 Przeprowadzié¢ spotkanie.

Traktujemy kazde spotkanie jako wizyt¢ dwodch partnerskich stron zainteresowanych
osiagni¢ciem tego samego celu.

Idealny wychowawca przygotowuje jak najwigcej informacji na pi§mie. Na pierwszym
spotkaniu w roku szkolnym rodzice powinni otrzyma¢ wydrukowane plany lekcji,
zestawienie nauczycieli uczacych w klasie, kalendarium roku szkolnego, planowane
imprezy szkolne i wycieczki. Tak przygotowane zebranie bytoby krétsze, a rodzice
doktadniej wiedzieliby, po co wzywa si¢ ich do szkota. Na pierwszym spotkaniu
nauczyciel wita rodzicow usmiechem i wyciaga w gescie na powitanie rekg. Rodzicow
wita w drzwiach wyznaczonego miejsca na zebranie.

Wychowawca na zebranie przychodzi jako pierwszy, a nie ostatni. Kilku minutowe
spoznienie. oznacza brak szacunku, a to moze by¢ pierwszym sygnalem ostrzegawczym
w nieprawidlowej drodze budowania wzajemnej sympatii 1 wspotpracy.

Powinien by¢ takze pierwszy w klasie po to, aby przygotowa¢ odpowiednio
pomieszczenie. Zwykle rodzice siadaja w tawkach jak uczniowie, ale to nie sprzyja
wiasciwej komunikacji migdzy wychowawca a rodzicami, gdyz ci, ktorzy siedza w dalsze;j
czgsci klasy sa poza zasiggiem wzroku lub widziane sa tylko plecy - ci, ktérzy siedza
przed nimi.

Dobrym sposobem na stworzenie wiasciwego ukladu jest ustawi¢ krzesta lub stoliki w
okrag lub tzw. podkowg.

Starajmy sig stworzy¢ przyjazny i naturalny klimat, utrzymujmy mity wy  raz  twarzy,
otwarta postawe ciata oraz ciepta modulacj¢ gltosu — aprobata i sympatia dla naszych
rozmoéwcow zawsze dziata stymulujaco.

Przekazujemy informacje w sposob klarowny, jasny i1 zwigzty. Spotkanie powinno mieé¢
swoja dynamike.

Rozpocznijmy spotkania informacjami o osiagnigciach klasy, sukcesach poszczegélnych
uczniow

Na kazdym spotkaniu, nawet, kiedy musimy przekaza¢ informacj¢ trudna, ktopotliwa,
ktéra wzbudza niezadowolenie, niepokoj, starajmy si¢ by¢ rzeczowi, obiektywni,
spokojni, nie okazujmy ztych emocji.

Zawsze uwaznie sluchajmy, co maja nam do powiedzenia rodzice naszych uczniow.
Kontrolujmy przebieg dyskusji.

Waznym elementem powinna stac si¢ rezygnacja z anonimowosci rodzicow. Nauczyciel
moze poprosi¢ ich o przedstawienia sig, oczywiscie wczesniej sam sig przedstawia.
Mozna przed zebraniem poczgstowac rodzicéw kawa, woda mineralna, czy ciasteczkami.
Jest to bardzo przyjemny gest, zwlaszcza, ze duzo rodzicow przychodzi na wywiadowki
bezposrednio po pracy.

Nalezy si¢ rowniez zaja¢ okryciem wierzchnim rodzicoOw. Najwazniejsze staje si¢ takze
nieobwinianie rodzicow za nieobecnos¢ innych.

Kiedy wszystkie te sprawy zostana juz zrealizowane nalezy przej$¢ do przedstawienia i
omoéwienia programu zebrania. Rodzice powinni dowiedzie¢ si¢, czym bedzie mowa, ile
zebranie bedzie trwato, kiedy beda mogli zabiera¢ glos w waznych sprawach.

Zasady dobrego kontaktu:

Pamigtaj o odpowiednim powitaniu i usmiechu.

Badz punktualny.

Przygotuj program i staraj si¢ trzymac dyscypling czasowa.
Odpowiednio zaaranzuj przestrzen.
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e Stwarzaj sytuacje, w ktorych rodzice beda mieli mozliwos$¢ wzajemnego poznania sig.
e Podzigkuj za obecnos¢.

Jak rozmawiaé z rodzicami?

Staraj si¢ pozna¢ rodzicow.

Nie przemawiaj tonem mentorskim.

Mowiac o dziecku, skup sig na pozytywach.

Wyjasénij rodzicom, jak moga si¢ przyczyni¢ do sukcesu dziecka.

Pozwol si¢ wypowiedzie¢ rodzicom — uwaznie ich wystucha.

Umow si¢ na nastepne spotkanie.

Opracowano na podstawie: I. Grochulska: Jak prowadzi¢ szkolne zebrania.Biuletyn Zespotu
Szkot Ponadgimnazjalnych nrl w Wagrowcu,Nr 3 wrzesien 2006

M. Babiuch w ksiazce pt. Jak wspdlpracowaé z rodzicami trudnych uczniow przedstawita
nastepujace postulaty prowadzenia spotkan z rodzicami:
1. Ustal stale terminy wywiadéwek dzieki temu rodzicom bedzie latwiej dostosowac
swoje plany zajec¢ i regularnie uczestniczy¢ w zebraniach.
2. Poinformuj wcze$niej rodzicOw o programie oraz orientacyjnym czasie trwania
zebrania.
3. Po kazdym zebraniu zarezerwuj trochg czasu na krotkie rozmowy indywidualne.
e Przed kazda wywiadowka przygotuj z uczniami jaka$ formg prezentacji osiagnigé
wszystkich dzieci. Moga to by¢ wystawki prac wykonanych w ramach jednego badz kilku
przedmiotow. Dzigki temu rodzice bgda lepiej zorientowani w tym, czym dzieci zajmuja
si¢ w czasie zaj¢¢ szkolnych.
e Na zebraniu poruszaj tylko problemy dotyczace calej grupy uczniéw. O trudno$ciach
poszczegdlnych uczniow czy klopotach z niektorymi dzie¢mi porozmawiaj z rodzicami na
osobnosci.
e Jedli cheesz pochwali¢ ucznidéw, to powiedz co$ dobrego o kazdym z nich. Pominigcie
jakiego$ dziecka w pochwatach moze by¢ dla rodzicow prawie tak samo przykre, jak
zgltaszanie uwag krytycznych pod jego adresem.
e Zachgcaj rodzicow do zadawania pytan, wypowiadania swoich opinii, zglaszania
pomystow.
Ewaluacja, czyli podsumowanie spotkania
Na zakonczenie zebrania mozna rozda¢ rodzicom anonimowa ankiet¢ lub zapyta¢ o ich
odczucia zwiazane z udziatem w spotkaniu, co pozwoli wyciagna¢ wnioski na przysztosc.

Trudna do realizacji sa spotkania indywidualne, ktére sa najczgstsza obok
wywiadowek forma wspolpracy z rodzicami. Rozmowa z rodzicem pozwala lepiej poznaé
ucznia, jego sytuacje rodzinna, warunki, w jakich si¢ uczy i wychowuje. Latwiej; wowczas
rozpozna¢ przyczyny niepowodzen i sukcesOw, przez co mozna szybciej dochodzi¢ do
wspolnych ustalen 1 diagnoz. Roéwniez przy ich organizowaniu obowiazuja podobne zasady
jak podczas spotkan z grupa rodzicéw. PowinniSmy zatem:

Wilasciwie zaaranzowa¢ spotkanie.
e Zaprosi¢ lub powiadomi¢ rodzicéw o chegci lub potrzebie takiego spotkania.
e Okresli¢ cel rozmowy, ustali¢ termin dogodny dla obu stron.

Starannie merytorycznie przygotowac si¢ do spotkanie.
e Przygotowujac si¢ do rozmowy z rodzicem, nalezy zebra¢ dodatkowe informacje o
uczniu od innych nauczycieli, pedagoga szkolnego, przejrze¢ dokumentacje szkolna i
porozmawia¢ z uczniem.
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e Przemys$le¢ przyczyny trudno$ci i zastanowi¢ si¢ nad sposobem przekazania
informacji rodzicom w taki sposéb, by ich nie zrazi¢, nie zniechecic, ale tez nie dopusci¢
do zlekcewazenia problemu.
Zadbaé¢ o odpowiednie miejsce spotkania zapewniajgce spokéj dla obu rozmowcow.
Stworzy¢ odpowiednie warunki do rozmowy.
Bardzo wazne jest niewerbalne sygnalizowanie przychylnosci 1 zyczliwosci wobec rodzicow.
Zanim poruszymy wlasciwy temat rozmowy, warto powiedzie¢ co$, co rozluzni atmosferg, o
ile wyczuwamy zdenerwowanie rodzicow.
Niezwykle wazne jest, by omawiajac problemy dziecka, skoncentrowac si¢ na opisie
konkretnych zachowan. Staramy si¢ zacheci¢ rodzicow do zastanowienia si¢ nad tym, jak
funkcjonuje ich dziecko, jakie sa jego mocne, a jakie stabe strony, ktore jego zachowania
nalezy wzmacniac.
Prowadzac rozmowg, nauczyciel powinien nie tylko méwic, ale i stucha¢ tego, co maja do
powiedzenia rodzice. Powinien umiejgtnie zadawaé pytania, unika¢ kategorycznych ocen,
pouczen, moralizowania czy tez podkreslania swojego autorytetu lub kompetencji.

Nauczyciel posiada umiejetno$¢ pozyskiwania rodziny do wspotpracy.
Na pewno przygotowanie atrakcyjnej wywiadowki wiaze si¢ z duzym wysitkiem i trudem, ale
naprawdg warto poswigci¢ trochg czasu i sil, gdyz jak najlepsza wspotpraca rodzicow z
nauczycielem lezy w interesie dziecka.
Wychowawca, ktory chece skutecznie realizowa¢ zatozenia reformy i efektywnie towarzyszy¢
uczniom w ich rozwoju, musi pozyskac sobie rodzicow.
Bez wspotpracy z rodzicami nie bedzie miat wptywu na rozwdj osobowosci i psychiki ucznia.
Rodzice sa koniecznym filarem, od ktérego zalezy sprawne funkcjonowanie szkoty.
Pozyskanie sobie rodzicow, nawet, jesli wymagatoby to dilugiego czasu i zabiegdw, jest
jedyna mozliwoscia na skuteczne oddziatywania wychowawcze na terenie szkoty.

Chciatabym poleci¢ ksiazki, ktére moga zainspirowa¢ do prowadzenia ciekawej
wywiadowki: Jak uatrakcyjnié tradycyjne wywiadowki A. Nowak, Wywiadowka inaczej
wydane przez MEN 2007 oraz Spotkania z rodzicami pod redakcja A. Stowik, Kielce 2005.
Znajdziemy tam sporo dobrych pomystow na ciekawe zebrania z rodzicami. Nalezy zrobi¢
wszystko, aby uczyni¢ z rodzicow sojusznikow, by udowodni¢ im, ze chcemy dla ich dziecka
tego samego co oni, ze wymagac trzeba najpierw od siebie, a dopiero potem od innych.
Uatrakcyjnienie zebran rodzicielskich poprzez zabawy psychologiczne, pracg w grupach,
og6lnie méwiac poprzez aktywne metody pracy niesie ze sobg wiele dobrego. Rodzice
przestaja bac si¢ przychodzi¢ do szkoty. Zaczna wierzy¢, ze mozna co$ zmieni¢, Ze mozna si¢
jeszcze czego$ nauczy¢, ze nie tylko oni maja problemy wychowawcze ze swoimi dzie¢mi, ze
nie ma sytuacji bez wyjscia. Grupa staje si¢ bardziej zintegrowana, buduje si¢ wzajemne
zaufanie. Mozna wtedy naprawdg wiele zrobic.

Recepta na dobra wspolprace z rodzicami

Poznaj dziecko i jego $srodowisko rodzinne.

Zapoznaj rodzicow z prawami ich dzieci.

Precyzyjnie formutuj mysli.

Przemysl forme 1 tre$¢ rozmowy, dobierajac odpowiedni czas 1 miejsce.

Chcac przekaza¢ zte wiadomosci o dziecku, zacznij od wyszukania pozytywnych jego
cech.

Wszelkie wiadomosci przekazuj w sposdb spokojny, zrozumiaty dla rodzicow.

Nie mysl, ze zawsze masz racjg i, ze wszystko wiesz.
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Mow glosno i stanowczo o swoich wymaganiach, oczekiwaniach, zyczeniach, aby
byly one znane i zrozumiate dla rodzicoéw.

Nie trzymaj si¢ kurczowo utartych schematow. Badz elastyczny, otwarty na zmiany i
ciekawe propozycje.

Uwaznie obserwuj, stuchaj, odczuwaj, poszuku;.

W przypadku krytyki ze strony rodzicow nie obrazaj si¢. Przemysl, spokojnie
przeanalizuj zarzuty.

Na biezaco monitoruj postgpy dzieci, aby rodzic mégt by¢ informowany o postgpach i
problemach dziecka.

Nigdy nie zostawiaj rodzica z problemem — zawsze oferuj pomoc, pokazujac sposoby
radzenia sobie z problemem.

Pamigtaj, ze dystans migdzy nauczycielem i rodzicem mozna zmniejszy¢. Co prawda
wymaga to wiele trudu, ale pamicgtaj, ze zyskuja tu przede wszystkim dzieci!
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I Scenariusz zebrania rodzicéw uczniow I i I klasy
szkoly gimnazjalnej

Temat zebrania: Ja, moje dziecko i zagrozenia — pierwsze spotkanie z rodzicami.

Czas zebrania: 30 min
Cele:
e poznanie i integracja zespotu rodzicéw,
okreslenie celow i zasad wspotpracy rodzice — wychowawca,
zdobycie zaufania rodzicow, jako warunek pomysinie uktadajacej si¢ wspotpracy,
zachecanie rodzicéw do Scislejszej wspotpracy ze szkota,
rozbudzanie potrzeby dyskusji nad wybranymi zagadnieniami dzielenia si¢
doswiadczeniami 1 wiedza,
e przedstawienie zagrozen, na jakie narazone sa dzieci i mlodziez (m.in. alkohol,
narkotyki, papierosy, przemoc etc.),
e przedstawienie rodzicom ,,Apelu Twojego Dziecka” w celu zrozumienia istoty
wychowania wlasnego dziecka.
Metody i techniki: metoda integracyjna, ,,burza mézgoéw”, metoda plakatu.
Formy pracy: rozmowa kierowana, praca zbiorowa, praca w grupach, praca indywidualna.
Materialy:
o plakaty,
emblematy z imionami rodzicow,
roznokolorowe kartki,
pisaki,
test ,,Co wiem o swoim dziecku?”,
o artykut,,Apel Twojego Dziecka”.
Przebieg spotkania
Powitania i przedstawienie si¢ wychowawcy.
Powitanie w krggu — przypiecie karteczek z imionami, zabawa integracyjna: ,,Mam na
imig... Jestem mama (tata)...” Kazdy z uczestnikow zebrania krétko si¢ wita i konczy
zdanie: ,,Chcialabym, aby moja cérka (moj syn), bedac uczennica (uczniem) tej klasy...”.
Wypowiedzi pisemne rodzicow: ,,Co wiem o swoim dziecku” (zalacznik nr 1).
Podzial rodzicow na 4 grupy poprzez losowanie karteczek w czterech kolorach oraz
rozdanie pustych arkuszy duzego papieru.
Okreslenie celow 1 zasad wspotpracy rodzice nauczyciele; wykonanie plakatow na
okreslone tematy:
a) Po co szkole wspotpraca z rodzicami?

b) Po co rodzicom wspotpraca ze szkota?
c) Po co uczniom wspodlpraca nauczycieli 1 rodzicow?
d) Kiedy wspolpraca nauczyciela z rodzicami moze si¢ uda¢ (sytuacje, warunki,

zachowania sprzyjajace wspotpracy)?
Prezentacja wynikéw pracy, dyskusja.
Wspolne opracowanie planu wspotpracy rodzicow 1 wychowawcy — ,,Burza mozgow”.
Wprowadzenie do problematyki zagrozen, jakie czyhaja na dzieci i mlodziez we
wspolczesnym §wiecie. Rozpoczecie od wyliczenia przez rodzicoéw obiektow, od ktorych
cztowiek moze uzalezni€ si¢ ,,burza mozgow”:
e alkohol
e narkotyki
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papierosy

hazard

komputer

praca

telewizja

picie kawy

jedzenie

moda

zdobywanie i wydawanie pienigdzy

robienie kariery

robienie zakupow

leki

stodycze

inne

Omowienie zagrozen, jakie moga spotkac nasze dziecko:

alkohol

narkotyki

papierosy

przemoc

komputer

telewizja

Przedstawienie rodzicom ,,Apelu Twojego Dziecka” — zal. nr 2 w celu zrozumienia istoty

wychowania wlasnego dziecka.

Zasygnalizowanie rodzicom kontynuacji zagadnienia podczas kolejnych spotkan.

Ocen moje zajecia — ewaluacja.

e (o Panstwu podobato si¢ w zajeciach? Prosze wymienic.

e (o Panstwo spakowalibys$cie do walizki, aby wynie$¢ z dzisiejszego spotkania do
pracy z wtasnym dzieckiem?

e (Czego Panstwu brakowalo w zajgciach badZz nie podobalo si¢ i wyrzucilibyScie do

kosza? Proszg wymienic.

~—IOMMO

Ustalenie terminu kolejnego spotkania.
Zakonczenie zebrania — pozegnanie z rodzicami.
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Zalacznik 1
Apel twojego dziecka

Nie psuj mnie, dajac mi wszystko, czego zapragng. Przeciez niektorymi prosbami
wystawiam Ci¢ jedynie na probg.

Nie obawiaj si¢ czasem wobec mnie postgpowaé twardo i zdecydowanie. Tego
potrzebuje, bo to daje mi poczucie bezpieczenstwa.

Nie pozwo6l mi uksztattowa¢ ztych nawykow. Ufam, ze to Ty pomozesz mi zwalczy¢
je w zarodku.

Nie zachowuj si¢ tak, abym czut si¢ mtodszym niz jestem. To sprawia, ze postepuje
ghupio, cheac by¢ dorostym.

Nie kar¢ mnie w obecnos$ci innych. Najbardziej skutkuje, gdy zwracasz mi uwage w
sposob spokojny i dyskretny.

Nie ochraniaj mnie przed konsekwencjami mojego ztego zachowania. Potrzebne mi sa
réwniez bolesne doswiadczenia.

Nie przejmuj si¢ zbytnio, gdy mowig: ,,Nienawidz¢ Cig¢”. To nie Ciebie nienawidzg,
lecz Twojej wladzy nade mna.

Nie doprowadzaj do tego, abym swoje pomytki uwazatl za niewybaczalne grzechy. To
niszczy moje poczucie wartosci.

Nie przejmuj si¢ tak bardzo moimi matymi dolegliwosciami. Czasami, to jedyny
Sposob, by zwrocié na siebie Twoja uwagg.

Nie gderaj. W przeciwnym razie bgdg sig¢ przed tym bronit, udajac ghuchego.

Nie sktadaj mi pochopnych obietnic. Czuj¢ si¢ bardzo zawiedziony, gdy ich potem nie
dotrzymujesz.

Nie zapominaj, ze zawsze za wszelka ceng staram si¢ wyrazi¢, co czuje. Dlatego
niekiedy popetniam biedy.

Nie przesadzaj z ta moja uczciwoscia. Czujg si¢ przez to skrgpowany i sprawia, ze po
prostu ktamig.

Nie zmieniaj zasad postgpowania ze wzgledu na uktady. To wywotuje we mnie zamet
1 utrat¢ wiary w siebie.

Nie zbywaj mnie, gdy zadaje¢ Ci pytania. W przeciwnym wypadku przestang Cig pytac
0 cokolwiek, a odpowiedzi poszukam gdzie indziej.

Nie méw mi, ze mdj strach 1 obawy sa ghlupie czy bezpodstawne. One naprawdg sa
bardzo realne.

Nigdy nie sugeruj, ze to tylko Ty jeste§ doskonaty 1 niecomylny. Przezywam szok, gdy
widzg, ze nie jestes taki.

Nigdy nie mysl, ze usprawiedliwianie si¢ przede mna i przepraszanie mnie jest ponizej
Twojej godnosci. Twoje przyznanie si¢ do winy budzi we mnie szacunek
I serdecznos¢ w stosunku do Ciebie.

Nie zapominaj, ze rosng szybko. Zapewne trudno Ci dotrzyma¢ mi kroku, ale proszg
Cig, postaraj sig.

Tekst anonimowy, opracowany przez psychologéw w USA.
Artykut byt opublikowany w miesigczniku ,,Stowo Prawdy” 6/1997
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II Scenariusz zebrania rodzicow uczniow I i II klasy
szkoly gimnazjalnej

Temat zebrania: Niebezpieczenstwa czyhajqce na moje dziecko — drugie spotkanie

Z rodzicami.

Czas zebrania: 30 min
Cele:

uswiadomienie rodzicom przyczyn siggania przez mtodziez po srodki uzalezniajace,
uswiadomienie koniecznos$ci podjecia profilaktyki domowej,

uswiadomienie rodzicom koniecznosci Scistej wspotpracy ze szkota,

zapoznanie z podstawowymi pojgciami dotyczacymi uzaleznienia,

zapoznanie z narkotykami i ich nazewnictwem,

podanie wskazowek, w jaki sposdb postepowac ze swoim dzieckiem,

e zapoznanie rodzicOw z przepisami prawnymi dotyczacymi posiadania narkotykow

Metody i techniki: mini-wyktad, ,,burza mézgéw”, metoda plakatu, pokaz.
Formy pracy: rozmowa kierowana, praca zbiorowa, praca w grupach, praca indywidualna.

Materialy:
o plakaty,
e emblematy z imionami rodzicow,
e roznokolorowe kartki,
e pisaki,
e probki z surowcoHw spozywcezych obrazujace przyktadowe narkotyki.

Przebieg spotkania
Powitanie oraz przypigcie karteczek z imionami.
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Zabawa ,,Niedokonczone zdania”. Rozwieszamy trzy arkusze papieru, na ktorych
zapisane sa trzy rozpoczgte zdania:

e Mam nadziejg, ze dzisiejsze spotkanie .................ccoeeeieninn...

e W moim Zyciu najwazni€jSZe JeSst ........ccceoerreererrreneerueneenneenn

e Slowo, ktore kojarzy mi si¢ z uzaleznieniem ..

Rodzice podchodza do kazdego arkusza i wplsujq dokonczenle zdan Nastgpnie glosno
odczytujemy, jezeli rodzice chca to omoéwimy skojarzenia.

Mini wyktad — zdefiniowanie podstawowych pojec¢ (zal. 1).

profilaktyka

alkoholizm

narkomania

uzaleznienie

wspotuzaleznienie

wyglad narkotykdéw oraz nazewnictwo

»Burza moézgow” — dzielg uczestnikéw na dwie grupy:

Przyczyny siggania mlodych ludzi po alkohol — | grupa

Przyczyny siggania mlodych ludzi po narkotyki — Il grupa

Wspolne ustalenie gtownych powodow siggania po $rodki psychoaktywne
Przedstawienie rodzicom informacji na temat ,,p0 czym mozna poznac¢, ze dziecko bierze
narkotyki?”:

e pogorszenie ocen w szkole,

e zaniedbanie w wygladzie,



szybka utrata wagi,

zmienna aktywno$¢ — dziecko nie $pi w nocy, a rano nie mozna go dobudzi¢,
zmiana przyjaciot,

utrata zainteresowan,

gini¢cie roznych przedmiotéw z domu,

posiadanie roznych przedmiotéw zwigzanych z narkotykami (fifek, bibutek, matych
folii aluminiowych),

czgste zmiany nastroju: depresje, wybuchy agresji,

noszenie przy ubiorze emblematoéw narkotycznych na przyktad lici marihuany.

,Burza mo6zgéw” — Co bym zrobil/a, gdyby moje dziecko wrocito do domu pod wptywem
srodkéw psychoaktywnych / uzalezniajacych?

Pomysty rodzicow zapisuj¢ na duzym arkuszu. Nastepnie prowadzimy dyskusje.
Podsumowuj¢ prace rodzicow podajac informacje, ze powody dla ktorych dzieci siggaja
po narkotyki — sa to te same powody dla ktorych siggaja po alkohol, a mianowicie:

ciekawos$¢ 1 nuda,

okres dojrzewania,

brak akceptacji otoczenia,

wplyw grupy rowiesniczej,

ucieczka od problemow,

przeciazenie nauka,

niedostateczna wiedza o skutkach zazywania narkotykow,

che¢ odurzenia sie,

dzieci uzywaja narkotykow, poniewaz narkotykow uzywaja dorosli,
,promocja’” narkotykéw w mediach (film, telewizja), muzyce itp.

Podanie rodzicom informacji, w jaki sposob nalezy pomaga¢ dzieciom, zeby nie pity i

nie uzywaly narkotykow

naucz si¢ uwaznie stlucha¢ dziecka,

pomoz dziecku wyksztalci€ jasny system wartosci,

rozmawiaj z dzieckiem o alkoholu i narkotykach,

ustal jasno zasady dotyczace alkoholu i1 narkotykow,

badZ dobrym przyktadem,

zachgcaj dzieci do zaje¢ zdrowych 1 tworczych,

pomoz dziecku radzi¢ sobie z naciskiem kolegéw — umiejgtno$¢ odmawiania,
porozmawiaj z rodzicami innych dzieci,

przygotuj si¢ do sytuacji, w ktorej dziecko wroci do domu pod wplywem alkoholu lub
narkotykow,

zastanow sig, dlaczego dziecko sigga po alkohol, badz narkotyki; czy powody nie sa
zwigzane z sytuacja w waszej rodzinie — jesli tak, pomysl, co mozna zmieni¢,dziataj! —
nie licz na to, ze problem sam si¢ rozwiaze, szukaj pomocy specjalistow,

wspolnie ze specjalista i z dzieckiem ustal reguty postgpowania i konsekwentnie ich
przestrzegaj,

stosuj zasadg ,,ograniczonego zaufania” — staraj si¢ zawsze wiedzie¢, gdzie jest i co
robi Twoje dziecko.

Podaj¢ informacjg, gdzie szuka¢ pomocy?

W szkole — pedagog szkolny
W poradni — psycholog zajmujacy si¢ uzaleznieniami
Bezptatna linia POGOTOWIA MAKOWEGO: 0 8000 20 11
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Bezplatna linia Stowarzyszenia KARAN: 0 800 120 289

Co powinien wiedzie¢ kazdy rodzic?

Posiadanie narkotykéw w Polsce jest nielegalne, zagrozone grzywna i kara do 5 lat
wigzienia.

Produkcja s$rodkow odurzajacych jest zagrozona grzywna i kara wigzienia od
6 miesigcy do 10 lat.

Za handel narkotykami grozi kara grzywny lub pozbawienia wolnosci od roku  do
10 lat.

Udzielanie srodka odurzajacego lub naklanianie do zazycia jest karalne (do 5 lat
wigzienia).

Podstawa prawna: Ustawa o przeciwdziataniu narkomanii z dnia 24 kwietnia 1997 r.
(Dz. U. Nr 75, poz. 465)

Ocen moje zajecia — ewaluacja.

Co Panstwu podobalto si¢ w zajeciach? Prosz¢ wymienic.
Co Panstwo spakowalibyscie do walizki, aby wynie$¢ z dzisiejszego spotkania do
pracy z wlasnym dzieckiem?
Czego Panstwu brakowalo w zajgciach badz nie podobato sig¢ i wyrzucilibyscie do
kosza? Proszg wymienic.

Zakonczenie zebrania — pozegnanie z rodzicami i zaproszenie na kolejne spotkanie.

Materialy:
Ksiazeczki dla rodzicow:

Jak pomoc dziecku nie pi¢ — Wydawnictwo PARPA
Na pewno nie moje dziecko — Wydawnictwo PARPA

Literatura
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I11 Scenariusz zebrania rodzicéw uczniow I i II klasy
szkoly gimnazjalnej

Temat zebrania: Przemoc rodzi przemoc. To ode mnie zalezy przysztos¢ mojego dziecka —
trzecie spotkanie z rodzicami.

Czas zebrania: 30 min
Cele:

e uswiadomienie rodzicom problemu, jakim staje si¢ nasilajace si¢ wsrod dzieci
zjawisko przemocy,

e uswiadomienie rodzicom, ze dziecko od nich przyjmuje wzorce i opinie, ze od nich
zalezy, jaki stosunek bedzie miato do nauki, szkoty, rowiesnikow najblizszego i
dalszego otoczenia i do samego siebie,

e wyjasnienie pojecia AGRESJIA i PRZEMOC,

e przekazanie ,,recepty” na DOBREGO RODZICA.

Metody i techniki: ,,burza mézgéw”, metoda plakatu.
Formy pracy: rozmowa kierowana, praca zbiorowa, praca w grupach, praca indywidualna.
Materialy:

e plakaty,

e emblematy z imionami rodzicow,

e roznokolorowe kartki,

e pisaki,

o tekst,,Jak wychowa¢ rasowych chuliganéw”

Przebieg spotkania
Powitanie oraz przypigcie karteczek z imionami.
Przedstawienie tematu i celu spotkania.

Prawie kazdy z nas slyszy codziennie stowo przemoc, agresja. Jednakze niewiele osob

Zastanawia si¢ glgbiej nad tym, czego te terminy dotycza. Stycha¢ je na kazdym kroku (w

radiu, telewizji, w bliskim otoczeniu). Dopdki przemoc i agresja nie dotycza nas samych,

nie zwracamy na nig uwagi. Czy tak by¢ powinno? Czy powinni$my przechodzi¢
obojetnie obok tego problemu?
Zabawa ,,Niedokonczone zdania”:

Rozwieszamy dwa arkusze papieru, na ktorych zapisane sa dwa rozpoczgte zdania:

e Mam nadziejg, ze dzisiejsze SPOtKanie .............cooviiiiiiiiiiiii i

e Slowo, ktore kojarzy mi Si€ Z Przemoca ..........o.euevuirniniiiiinininiieieieneen

Rodzice podchodza do kazdego arkusza i wpisuja dokonczenie zdan. Nastgpnie glosno

odczytujemy, jezeli rodzice chca to omOwimy skojarzenia.

Czymze jest agresja i przemoc? Czy sa to pojgcia tozsame? (zat. 1)
Podzial rodzicéw na dwie grupy. Praca nad zagadnieniami:

e Jaki wptyw ma rodzina na wychowanie dziecka?

e Jaki wpltyw ma szkota na wychowanie dziecka?

Omoéwienie efektéw pracy.

e Przejscie do tekstu ,,JJak wychowaé rasowych chuliganow?” (zat. 1). — omowienie
tekstu.

Czynniki sprzyjajace powstawaniu agresji w szkole:

e Niepowodzenia w nauce.

e Brak akceptacji w grupie réwiesniczej.

e Brak akceptacji ze strony nauczyciela i pracownikoéw szkoty.
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Przymus siedzenia w tawce.

Brak mozliwos$ci indywidualnego traktowania ucznia w jego problemach szkolnych.

Wywieranie presji przez uczniow starszych i odwrotnie.

Zattoczone korytarze, szatnie, duza liczebnos$¢ klas.

Che¢ zwrocenia na siebie uwagi.

Frustracje przyniesione z domu.

Brak asertywnosci.

Niezaspokojone podstawowe potrzeby dziecka (potrzeba mitosci, akceptacji, potrzeba

zywienia, potrzeby ekonomiczne).

Brak tolerancji.

Postawa nauczyciela budzi w dziecku negatywne emocje.

Brak zrozumienia.

Niska samoocena.

Ograniczone mozliwosci realizacji zainteresowan i zamitowan.

Zbyt czgste stosowanie zakazow 1 nakazow.

Poczucie niesprawiedliwosci.

Wyscig szczurow — zta rywalizacja.

Porownywanie dziecka do dziecka.

Przymus odrabiania lekcji.

Agresywne wzorce wynoszone z domu:

e brak tolerancji szacunku dla cudzej pracy,

e brak poszanowania godnosci ucznia i nauczyciela.

Réznice w statusie materialnym rodzin dzieci.

Negatywny wptyw mediéw na zachowanie dzieci.

Brak kontaktéw rodzicow ze szkola, im starsza klasa, tym rzadsze.

Brak umiejetnego komunikowania si¢ migdzy dzieémi.

Negatywny wptyw nieformalnych grup réwiesniczych.

Znieczulica spoleczna wobec agresywnego zachowania starszych.

Agresywne postawy rodzicOw wobec siebie 1 dzieci.

Trudno$ci w nauce: ,,Nie mogg dorownac¢ innym...”

Bezstresowe wychowanie (egoizm, egocentryzm).

Nadopiekunczos¢.

Zaszufladkowanie (jak zwykle to TY, ato TY).

Brak zainteresowania rodzicow sprawami dzieci.

Pracoholizm rodzicéw.

Transformacje ustrojowe.

ABC RODZICA — podanie wskazowek postgpowania wzgledem dziecka.

e Znajdzmy czas na rozmowg z dzieckiem.

e Nie wyrazajmy si¢ lekcewazaco o nauce, bo nasze dziecko jest wiernym
stuchaczem i bacznym obserwatorem.

e Unikajmy okazywania dziecku wspodtczucia z powodu ,,nadmiaru zaje¢” doskonale
sobie z tym poradzi.

e Nie zwalniajmy dziecka z obowiazkow domowych, potrafi je pogodzi z
obowiazkami szkolnymi.

e Stworzmy przyjemna atmosferg.
Pamigtajmy, ze by¢ serdecznym, nie znaczy by¢ pobtazliwym.

e Nie wySmiewajmy stabych efektow pracy dziecka, nie poroéwnujmy z innymi
dzie¢mi 1 nie oSmieszajmy przed rowiesnikami.



e Ocen moje zajegcia — ewaluacja.
e (o Panstwu podobalo si¢ w zajeciach? Prosze wymienic.
e (o Panstwo spakowalibyscie do walizki, aby wynie$¢ z dzisiejszego spotkania do
pracy z wlasnym dzieckiem?
e (Czego Panstwu brakowato w zajeciach badz nie podobato si¢ i wyrzucilibyscie do
kosza? Proszg wymienic.

e Zakonczenie zebrania — podzigkowanie rodzicom za udziat w zajgciach oraz
pozegnanie z nimi.

Opracowata: Agnieszka Mastyk — pedagog szkolny
Gimnazjum w Jasienicy Rosielnej

www.ko.rzeszow.pl/zalaczniki/dokumenty/1304200722.doc
Przykladowe scenariusze spotkan z rodzicami
Scenariusz 1

Temat: Rozpoczynamy nauke w szkole.
Cele:
e zapoznanie rodzicOw z programem nauczania w klasie pierwszej, podrgcznikiem i
jego zatozeniami, systemie oceniania,
e usSwiadomienie rodzicom obowiazkow wynikajacych z rozpoczgcia przez dziecko
nauki w klasie pierwszej,
¢ budowanie wlasciwych relacji rodzicow z nauczycielami i szkota,
e wilaczenie rodzicow w zycie klasy 1 szkoty.
Materialy: karton z rysunkiem szkoty lub duzy napis SZKOLA, 4 — 5 potowek szarego
papieru, flamastry.
Organizacja pracy: metoda warsztatowa.
Czas trwania: 60 min
I. Przygotowanie imiennych zaproszen na pierwsze spotkanie klasowe.
Przyktadowy tekst zaproszenia:

Szanowni Panstwo

Serdecznie zapraszam Panstwa na spotkanie rodzicéw uczniow klasy ...... , wdniu ............... ,
0 godz. ....... ,Wsalinr ...... . Przewidywany czas spotkania okoto 1 godziny.

Zaproszenie
Proponujg¢ nastgpujacy porzadek spotkania:
e Wzajemne poznanie sig.
e Informacja o programie nauczania w klasie pierwszej, o podrgcznikach, systemie
oceniania, formach 1 metodach pracy z dzie¢mi siedmioletnimi.

e Zabawa dydaktyczna.
e Pytania i wnioski rodzicow.

Liczg na Panstwa przybycie.

Z powazaniem
Wychowawczyni klasy
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Il. Przebieg spotkania
Przywitanie si¢ z rodzicami, przedstawienie si¢. Prosba o przedstawienie si¢ rodzicow w
formie: Jestem mama Kacpra. Jestem tatag Mateusza itd.
Cwiczenie. Moje dziecko rozpoczyna nauke — Czego oczekuje od szkoly, czego sie
obawiam. Nauczyciel ktadzie w $rodku rysunek szkoty. Kazdy z uczestnikow dzieli si¢
doswiadczeniami (spostrzezeniami) zwiazanymi ze szkota. Po wypowiedziach refleksja —
wrazenia pozytywne i negatywne.
Podziat rodzicéw na 4 — 5 grup. Kazda grupa konczy nastgpujace zdania:
Grupa | — Moje dziecko idzie do szkoty. Obawiam sig...
Grupa Il — Moje dziecko idzie do szkoty. Oczekuj¢ od niego...
Grupa Il — Moje dziecko idzie do szkoty. Oczekuj¢ od wychowawcy..
Grupa IV — Moje dziecko idzie do szkoty. Oczekuj¢ od szkoty...
Grupa V — Moje dziecko idzie do szkoty. Postaram sig ...
Omoéwienie treSci uzupelnionych zdan. Informacje zdobyte podczas tego ¢wiczenia
postuza do uzupetnienia planu wychowawczego klasy, organizacji pracy w nowym roku
szkolnym.
Przedstawienie rodzicom gléwnych zatozen programu wychowawczego szkoty.
Podstawowe zatozenia ksztatcenia zintegrowanego.
Prezentacja ksiazek. Objasnienie formuty podrgcznika.
Ustalenie zasad wspotpracy rodzicow i nauczyciela.

Scenariusz 2
Temat: Spotkanie inauguracyjne.

(pieczatka szkoty) Jdnia .,

Serdecznie zapraszam PanstWa ............cceevveveenienenneniiesiennnens na spotkanie w dniu ................. ,
0 godz. .......... ,wsalinr ........ na inauguracyjne spotkanie rodzicow klasy ...........
Celem spotkania bedzie:
e Wzajemne poznanie sig.
e Ustalenie form i1 zasad wspotpracy.
e Przekazanie informacji o wewnatrzszkolnych zasadach oceniania i organizacji roku
szkolnego.
Ze wzgledu na bogaty program spotkanie potrwa ponad 1 godzing.

Wychowawczyni klasy

Cele:
e wzajemne poznanie sig,
e zapoznanie rodzicoOw ze statutem szkoty, a w szczeg6lnosci z WSO,
e zapoznanie rodzicow z zamierzeniami dydaktyczno — wychowawczymi na bigzacy rok
szkolny,
e zaproszenie rodzicéw do wspolpracy i przedstawienie jej wstgpnej koncepciji,
wytworzenie pozytywnego nastawienia rodzicow do wspotpracy,
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e wyrazenia wzajemnych oczekiwan.
Czas trwania: 60 min
Metody: pogadanka, wywiad z partnerem, prezentacja, dyskusja.

Materialy:
. dla kazdego rodzica kartonik wizytéwka z wypisanym imieniem,
I nazwiskiem jego dziecka,
. kartki zawierajace nast¢pujace dane: imi¢ i nazwisko dyrektora szkoty,
wychowawcy, numer telefonu kontaktowego, godziny przyje¢ dyrektora i
wychowawcy,

terminarz roku szkolnego,
ramowy plan nauczania,
dwa arkusze papieru zatytutowane:
e (Czego oczekuje od szkoly 1 wychowawcy?
Co mogg zaoferowac klasie, szkole?
. statut (WSO).

Przebieg zajeé
Powitanie rodzicow, krotka autoprezentacja nauczyciela, zapoznanie z programem i
celami spotkania.
Sesja integracyjna — wywiad z partnerem. Wychowawca uzasadnia wybor takiego
Sposobu poznawania si¢ rodzicoOw (roztadowanie napigcia zwigzanego z nawigzywaniem
pierwszego kontaktu). Siedzace obok siebie osoby zadaja sobie pytania dotyczace ich
samych oraz ich dzieci. Aby ulatwi¢ i ukierunkowaé rozmowy nauczyciel rozwiesza
plakat z pytaniami:
e Jak si¢ pani nazywa?

. Prosz¢ powiedzie¢ kilka stow o sobie.
. Co interesuje Pani/ Pana dziecko?
. Co sprawia mu najwigcej radosci?
. Co jeszcze powinniSmy wiedzie¢?

P&Zniej nastgpuje wzajemna prezentacja: kazdy przedstawia siedzaca obok siebie osobg 1
mowi, co zapamigtal z rozmowy.

Miniwyklad - zapoznanie ze statutem szkoty, w tym z WSO.

Przedstawienie wzajemnych oczekiwan. Nauczyciel zapoznaje z zamierzeniami
dydaktyczno-wychowawczymi i przedstawia rodzicom swoje oczekiwania wobec nich i
ich dzieci. Aby uzyska¢ oczekiwania wobec siebie i1 szkoty oraz konkretne deklaracje i
propozycje wspotdziatania rozwiesza 2 plakaty zatytutowane:

e Czego oczekuje od wychowawcy?

e Co mogg ze swej strony zaofiarowac klasie, szkole?

Nastgpnie nauczyciel rozdaje kartki 1 zachgca do zapisywania postulatow 1 ofert. Pozniej
dzieli rodzicow na grupy. Kazda grupa wybiera sposrod oczekiwan i1 propozycji
zapisanych przez kazdego rodzica te, ktore uwaza za najistotniejsze (maks. 5 propozycji).
Nastepnie sa one przywieszane na oddzielnych kartkach na odpowiednim plakacie. Dzigki
pracy w grupach i mozliwosci dyskusji nastgpuje dalsza integracja. Wychowawca
odczytuje glosno postulowane przez rodzicow oczekiwania i deklarowane oferty pomocy.
Zakonczenie spotkania. Wychowawca odpowiada na ewentualne pytania rodzicow,
rozdaje kartki z informacjami dotyczacymi kontaktow ze szkota i wychowawca.
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Wykaz stron internetowych, na ktorych umieszczono przykladowe scenariusze
spotkan — wywiadowek:

malejew.w.interia.pl/scen_i_p/scenar_r.htm
www.ko.rzeszow.pl/zalaczniki/dokumenty/1304200723.doc
http://lwww.edukacja.edux.pl/p-386-jak-przeprowadzic-wywiadowke-referat.php
http://sp2aug.pl/spotk_z_rodz.pdf
zspl.wagrowiec.pl/.../Jak%20prowadzic%20szkolne%20zebrania.doc
edu.newsweek.pl/archiwum/lista.asp?Przedmiot=Zebranie...
drawsko.freehost.pl/publikacje/sce.doc
www.edukacja.edux.pl/p-2466-witamy-w-przedszkolu-scenariusz-zebrania.php -
www.sp2.murowana-goslina.pl/.../referat_zebrania_z_rodzicami.doc
www.bit.xip.pl/sp2pila/publikacje/SD0001.doc
www.awans.oswiata.org.pl/publikacje/54.rtf
www.gptyczyn.edomena.pl/scenariusze/prz_rodzi_prz.doc
www.publikacje.edu.pl/publikacje.php?nr=1679 —
www.ids.uni.lodz.pl/gimkonst/dokumenty/dla.../relacje_z_dzieckiem.pd
literka.pl/article11067 (przedszkole)
www.edukacja.edux.pl/p-599-scenariusz-spotkania-z-rodzicami-prowadzony
podn.wodzislaw.pl/pliki/polski/Wywiadowkalnaczej.doc - Podobne
wsi.edu.pl/~gwiazda/inne/wywiad/wywiad.htm

http://www.zs-
stanin.pl/inne_pliki/publikacje_nauczycieli/ogrodnik/Scenariuszespotkanzrodzicami.pdf

http://scholaris.pl/cms/index.php/news/show_art?id=HHEKA4AYYRTI375P86HXKI02T &cat_i
d=325
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http://www.ko.rzeszow.pl/zalaczniki/dokumenty/1304200723.doc
http://www.edukacja.edux.pl/p-386-jak-przeprowadzic-wywiadowke-referat.php
http://sp2aug.pl/spotk_z_rodz.pdf
http://www.sp2.murowana-goslina.pl/.../referat_zebrania_z_rodzicami.doc
http://www.bit.xip.pl/sp2pila/publikacje/SD0001.doc
http://www.awans.oswiata.org.pl/publikacje/54.rtf
http://www.ids.uni.lodz.pl/gimkonst/dokumenty/dla.../relacje_z_dzieckiem.pd
http://www.edukacja.edux.pl/p-599-scenariusz-spotkania-z-rodzicami-prowadzony
http://www.google.pl/search?hl=pl&rlz=1G1ASUS_PLPL330&q=related:podn.wodzislaw.pl/pliki/polski/WywiadowkaInaczej.doc+wywiadówka+inaczej&tbo=1&sa=X&ei=g_UvTfzlM4a6jAe5sbXmCg&ved=0CCMQHzAC

Warsztaty dla rad pedagogicznych
w ramach projektu Modelowy program praktyk podnoszacy jakos$¢ ksztatcenia
studentéw przygotowywanych do wykonywania zawodu nauczycielaw PWSZ w
Raciborzu POKL.03.03.02-00-029/10

Tworczy nauczyciel wychowuje tworcze dziecko

Materiaty dydaktyczne dla uczestnikow

Dzieci dysponujq naturalnym potencjatem tworczych, ktore w wyniku niewtasciwych
postaw nauczycielskich ulega zahamowaniu (Paul Torrance)

A. Nalaskowski uwaza, ze ,,gdyby ktos zechciat utozyc stownik terminow, ktore w
dziedzinie edukacji zrobily najwiekszq kariere, z catq pewnosciq musiatby w czotowce
umiescic pojecie tworczosci...” Dzi§ mozna juz stwierdzi¢, ze ludzka samo$wiadomos$¢
tworczosci stala si¢ jednym z najwigkszych odkry¢ minionego stulecia. Rozwoj tworczosci
staje si¢ wigc wyzwaniem wspotczesnej szkoty 1 przedszkola. Edukacja twoércza staje si¢
podstawowym zadaniem nauczycieli w nowym spoteczenstwie, w ktorym ceni si¢
kreatywnos$¢ jednostek. ,,Aby wiec wyzwoli¢ ukryte mozliwosci ludzkiej istoty, nauczyciel
powinien w kazdym elemencie dydaktyczno — wychowawczej pracy z dziecmi wyzwoli¢ w
sobie postawe tworczq, majqc jednoczesnie Swiadomosé, ze, jak twierdzi R.Ingarden, sita
tworcza czlowieka jest ograniczona, a ukryte mozliwosci mogq by¢ ujawnione w procesie
edukacji poprzez inspirowanie, kierowanie i wspomaganie ”(T.Klosinska, Nauczyciele
kreatywni, [w:] Zycie szkoty. Nr 10.2009).

Wiek przedszkolny jest najlepszym momentem na podjecie stymulacji tworczego rozwoju
dziecka poprzez zabiegi metodyczne i organizacyjne, poniewaz jest to wiek intensywnego
rozwoju wyobrazni, fantazji i zabaw tworczych, okres dociekliwych pytan i poszukiwan
wiasnych rozwiqzan, uczestnictwa i inicjatywy w organizowaniu zabaw tematycznych,
naturalnej kreatywnosci i pomystowosci. Jest to tez okres rozbudzonej i spontanicznej
ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej i ruchowej oraz ujawniania sie pierwszych oznak
uzdolnien kierunkowych (Nalaskowski, Spoteczne uwarunkowania tworczego rozwoju
jednostki, Torun.1989)

Wg. Bogdana Suchodolskiego tworczo$¢ to pewna postawa wobec zycia, majaca swoj
wyraz w umiejetnosci samodzielnego myslenia 1 rozwigzywania nieznanych problemow i
zadan: wystepuje tam, gdzie powstaja nowe jakosci 1 warto$ci bedace wynikiem osobistych
dzialan 1 poszukiwan.

Rola nauczyciela w inspirowanie dzieci do dzialan twérczych:
— Cen myslenie tworcze, gdyz dzieci bardzo szybko uczg si¢ tego, co si¢ u nich ceni.

— Ucz tolerancji wobec idei i tworczych osobowosci.

— Stwarzaj sytuacje wymagajace tworczego myslenia w mysl sentencji ,,Potrzeba
jest matka wynalazkow”.

— Zapewnij okresy wzmozonej aktywnosci tworczej jak i spokoju i odpoczynku od
tworczego dzialania.

— Utrwalaj zwyczaj pelnej realizacji pomystow.
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— Wychowaj siebie na nauczyciela o otwartym umysle, gdyz decydujacym
czynnikiem nauczyciela. rozwijania tworczej aktywnosci dziecka jest osoba i
zachowanie

Tworcze dziatanie jest najlepszym i niekiedy jedynym sposobem zaspokajania coraz to
nowych potrzeb cztowieka. Dlatego od przedszkola i edukacji wczesnoszkolnej trzeba
wdrazac wychowankow do chetnego i odwaznego podejmowania problemow, ktore
rozbudzajq tworczq lub badawczq postawe pozwalajqcq im osiqgnaqcé cos dla siebie nowego i
zarazem pozytecznego.(J.Kujawinski, Rozwijanie aktywnosci tworczej uczniow klas
poczatkowych, WSiP 1990).
Nauczyciele, ktorzy rozwijaja tworcza aktywnos$¢ wychowankow preferuja w procesie
uczenia si¢ otwartych zadan problemowych, angazujacych dywergencyjne myslenie
podopiecznych. By dzieci polubily uczenie si¢, musza mie¢ dostep do tworczych materiatow.
Do czynnikoéw podwyzszajacych tworczos$¢ autorzy Wesotej szkoly- Tworzy¢, a nie
odtwarza¢, WSiP 2003 zaliczyli:

e Dostarczanie dzieciom materialdw rozwijajacych wyobrazni¢ oraz materiatow, ktdre

wzbogacaja obrazowos$¢ jezyka
e zostawianie dzieciom czasu na myslenie i marzenie na jawie
e zachgcaniu dzieci do utrwalania swoich pomystow
e nadawaniu dziecigcym wytworom skonczonej formy
e akceptowaniu naturalnej u dzieci sktonnosci do odmiennego spojrzenia na rzeczy
e chwaleniu przejawiania szczerej indywidualnosci
e zachecaniu dzieci do bawienia si¢ stowem
e kochani u ich i méwieniu im o tym.

Wystarczy rozejrzeé¢ si¢ wokot, by stwierdzi¢, ze wszystko nadaje si¢ na materiat
tworczego myslenia 1 przyja¢ zalozenie, ze wszyscy mamy wyobrazni¢ 1 wszyscy mozemy ja
rozwija¢. Nalezy koniecznie zastosowac ztota regulg: ¢wicz, ¢wicz 1 jeszcze raz ¢wicz, dzigki
ktorej opanujemy tworcze myslenie.

Tworczo$¢ dzieci przejawia si¢ w innych formach niz tworczo$¢ dorostych. Jej
swoiste cechy to: ciekawos$¢ poznawcza, fantazjowanie, gra wyobrazni, zabawy tematyczne i
konstrukcyjne, gry jezykowe 1 poetyckie oraz plastyka. Mozna je odpowiednio budzic,
stymulowaé, rozwijaé¢ poprzez celowo zorganizowane ¢wiczenia majace na ogot charakter
zadan otwartych. Rozwijaja one istotne cechy myslenia tworczego:

e Plynno$¢ (wytwarzanie wielu pomystow)

¢ Gigtko$¢ (wytwarzanie roznorodnych pomystow)

e Oryginalno$¢ myslenia (wytwarzanie nieoczekiwanych pomystow)

e  Wrazliwos¢ na problemy i zdolnos¢ formutowania pytan

e Zdolnos$¢ kojarzenia, tworzenia analogii, przeksztatcania tresci wydarzen

e Poszczegolne zdolnosci ekspresyjnego wyrazania mysli 1 przezy¢ w jezyku sztuki
(tworzenie opowiadan, bajek, plastyka, rzezba, drama).

Paul Torrance zaklada, ze dzieci dysponuja naturalnym potencjatem tworczym a
nastgpstwem umiejetnosci myslenia tworczego jest aktywno$¢ dziecka w sferze muzycznej,
wokalnej, plastycznej, ruchowej, wirtualnej, czyli jego tworcza postawa wobec wszelkiego
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rodzaju dziatalnos$ci. Waznym czynnikiem stymulujacym tworcze postawy jest zabawa.
,Ujawnia si¢ jako specyficzna jakos$¢ dziatania, rozniaca si¢ od zwyczajnego zycia... .dopoki
si¢ toczy, trwa ruch, wznoszenie si¢ i opadanie, zmiennos$¢, okreslona kolejnosé¢, zwiazywanie
1 rozwigzywanie. Wysuwa si¢ w zabawie na plan pierwszy aktywno$¢ wtasna dziecka, ktora
pobudza dziatalno$¢ poszukujaca i tworcza. Dzigki temu rozwija si¢ jego umyst 1 ksztattuja
podstawy inteligencji, ktora bierze udziat w procesie uzewngtrzniania, a ten Dziatalno$¢
zabawowa staje si¢ motorem umystowego rozwoju dziecka. Wazne jest wiec wykorzystanie
zabawy do rozwijania mys$lenia tworczego stosujac w pracy z dzie¢mi r6znorodne metody 1
techniki tworczego myslenia
R. Szary autorka artykulu Jak poméc dziecku w rozwijaniu zdolnoS$ci tworczych.

www.przedszkola.edu.pl/_publikacje06/Jak_pomoc_dziecku.doc podaje kilka sposobéw

wykorzystania zabawy

e Lista atrybutow - polega na wyrdznieniu w danym obiekcie coraz to nowych

atrybutow. Technika ta pozwala uwolni¢ si¢ od stereotypowego spostrzegania obiektu,
uczy abstrahowania. Przygotowuje dzieci do umiejetnosci tworzenia definicji.

e Dzieci siedza w kregu. Nauczyciel ktadzie w §rodku rézne zabawki. Dzieci opisuja je,
nazywaja i mowia do czego stuza i jak kazda z nich mozna si¢ bawic.

e Nauczyciel prosi, aby dzieci wymienity jedna z cech zabawki, jaka przyjdzie im do

e glowy, przy czym nie mozna wymieniac¢ tej, ktora juz kto§ powiedziat. Nalezy
zachgci¢ dzieci, aby postaraty si¢ wymysli¢ cechy ,ktore sa dziwne §mieszne w
zabawce.

e Dzieci kolejno uzupeiniaja zdanie: ,,zabawka jest..." przymiotnikiem, ktory
e jest atrybutem tego przedmiotu.

e Kreatywne rysowanie - test kotek Guilforda - dzieci otrzymuja kartke z narysowanymi
24 kotami.

e Ich zadaniem jest przeksztatcenie kazdego kota w rysunek jakiego$ przedmiotu lub
postaci. Rysunki maja by¢ proste, wrgez schematyczne.

e Informujemy dzieci, ze liczy si¢ pomystowos¢ 1 szybko$¢ rysowania.

e Kreatywne dopetnianie form - jest to ¢wiczenie plastyczne rozwijajace wyobrazni¢
tworcza.

e Przygotowujemy dzieciom skrawki kolorowego lub jednolitego kolorystycznie
papieru oraz kartony o kontrastowym kolorze, pisaki lub kredki.

e Instrukcja brzmi: wybra¢ kilka kawalkow papieru i naklei¢ je w dowolnym miejscu na
kartonie, bez uzycia nozyczek.

e Po wykonaniu polecenia, prosimy o doktadne przyjrzenie si¢ wykonanej pracy 1
zastanowieniu co przypomina i do czego jest podobna.

e Proponujemy aby dorysowaty kreski wedtug wtasnego pomystu do naklejanych
elementow 1 wymyslity ciekawy ,oryginalny tytul.

e Nastgpnie urzadzamy wystawg i kazde z dzieci ma prawo wypowiedzie¢ si¢ na temat
swojej pracy i co podoba im si¢ u innych.

e Chinska encyklopedia - polega na utozeniu przed dzie¢mi przez nauczyciela warzyw i
owocow. Dzieci nazywaja je 1 dziela
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e na zbiory (zbidr warzyw, zbior owocOw) oraz podzbiory. Nauczyciel opowiada
dzieciom, ze w dawnych Chinach cesarz kazat utozy¢ wielka encyklopedig.

e Byly tam opisane wszystkie rzeczy, o jakich mozna sobie pomysle¢. Tylko dziwnie j¢

e podzielono, np. drzewa podzielono na te, ktore rosna w cesarskim ogrodzie, na te,
ktore Scigli drwale i1 na te, na ktorych ptaki uwily gniazda

e (anie na lisciaste i iglaste jak my). Jak myslicie, w jaki sposob w tej encyklopedii
podzielono warzywa i owoce?

e Podpowiem wam, ze byt to na pewno dziwny i $mieszny podzial. Dzieci wymyslaja
teraz kategorie podziatu, a nauczyciel zapisuje

e (czerwone, te ktore nadaja si¢ na zupg itd.). Po wymienieniu kazdej z kategorii,
wybieraja te ktore, spetniaja warunek ze zgromadzonych warzyw i owocow.

e Metafora wizualna - obrazowa - polega na przygotowaniu obrazkow réznych obiektow
1 wylosowanie dwoch, przez kazde dziecko.

e Nastepnie zachgcamy, aby postarato si¢ stworzy¢ jedna nowa rzecz jakiej nie ma w
rzeczywisto$ci lub taka ktora $mieszy.

e Np. z ptaka i samochodu powstanie ,,samochodoptak" itd.

e Nastgpnie prosimy aby wyobrazili sobie dang rzecz przy zamknigtych oczach. Dziecko
wizualizuje swoje wyobrazenie!

e Kiedy jest juz gotowe, zachgcamy je, aby przedstawilo srodkami plastycznymi to, co
sobie wyobrazito.

Zrédto: www.przedszkola.edu.pl/_publikacje06/Jak_pomoc_dziecku.doc

Maria Chudy w artykule Techniki tworczego mySlenia w przedszkolu (na podstawie
literatury pedagogicznej), w odniesieniu do dzieci w wieku przedszkolnym, proponuje
stosowanie nastgpujacych metod i technik stymulujacych aktywnos$¢ i myslenie:
http://www.tomaszow-lubelski.pl/przedszkole_nr_1/echo_przedszkola/oprac007.pdf
w zakresie rozwijania myslenia dywergencyjnego, ktorego cechami sa gi¢tkos¢,
plynnosé, oryginalnosé:

- tworzenie analogii prostych (poszukiwanie podobienstw w zakresie relacji, struktur
miedzy dwoma zjawiskami, np. ,,Przedszkole jest jak ...(dom), poniewaz...(jest tu mito,
tadnie, bezpiecznie, itp.), personalne (wczuwanie si¢ w okreslony problem,
identyfikowanie si¢ z danym zjawiskiem ,,Jestes woda, mgla, ogniem”, itp.),
fantastyczne (laczenie ze soba sprzecznych zjawisk, rzeczy, dzigki czemu mozna
uzyska¢ nowe, niespotykane rozwiazania, np. ,, Tanczace domy”, ,, O drzewie, ktore
zamiast galgzi miato rece”, ” Narysuj zamek z muszli”’), symboliczne (przenoszenie
zjawisk, odczu¢, rozwiazan probleméw na dang dziedzing aktywnosci, np. pokaz
ciatem (w rysunku) ,,Smutek”, ,,Rados¢” ,,Stodkos¢”, ,,Kwasno$¢”, ,,Zimno”);
(Kossowska, 1997; Limont, 1994)

- przezwycigzanie przeszkod przez widzenie inaczej w ¢wiczeniu ,,R6zne zastosowania
przedmiotu”; (Necka, 1998); ,,Do czego stuzy¢ moze...”, ,,Co mozna zrobi¢ z...”;
(Babka, 1993)

- pracg z kartami kreatywnymi np. ,,zywioty”; (Szmidt, Bonar, 1998, 2000)

- stosowanie zadan i pytan otwartych, wskazujacych na wielo$¢ réznych rozwiazan,
sktaniajacych do wyszukiwania hipotez, Smiatych pomystow rozwiazania: zabawy
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samorzutne i inspirowane tematyczne, ruchowe, konstrukcyjne, plastyczne, muzyczne
1 werbalne, gra w role, zadania o niepetnych danych, wypowiadanie si¢ na temat
znaczenia niejednoznacznych stwierdzen, obrazow, ksztattow;

- tworcze opowiadania uzupetniane i wzbogacane przez stosowanie pytan ,,A kto mysli
inaczej? A kto przypomina sobie podobne zdarzenie? A kto zupetnie inne?”, ,,Czy na
pewno tak? A czy mozna jeszcze inaczej?”, ,,A gdyby co$ si¢ zmienito, to co by si¢

z tym stalo?”;

- zmienianie zakonczenia opowiadania, pn.” Jak mozna inaczej dokonczy¢....”;

_ w zakresie rozwijania umieje¢tnosci planowania wlasnych dzialan, projektowania
wWytworow:

- ,;myslenie rgkoma”,c zyli modelowanie i lepienie;

- zabawy konstrukcyjne, plastyczne przestrzenne i ptaskie;

- wykonywanie ztozonych polecen i zadan;

- organizowanie przebiegu zabaw tematycznych i dydaktycznych, hodowli roslin lub
zwierzat,

- planowanie i organizowanie udzialu w akcjach §rodowiska regionalnego;

- tworzenie wystawek i gazetek tematycznych;

- tworzenie gier-opowiadan z kostka;

- zabawa ,,Przyczyny” — podawanie hipotetycznych przyczyn réznych sytuacji;

- ¢wiczenia w uzupetianiu zdan ,,Co mozna by byto robi¢ podczas deszczu?”;

_ w zakresie rozwijania umiejetnos$ci przeksztalcania otaczajacej rzeczywistosci
materialnej, kulturowej i spoleczne;j:

- chinskie famigtowki ,,Tangramy” ztozone z 7 elementow; (Fisher, 1999)

- przeksztalcanie figur geometrycznych w obrazki;

- przeksztalcanie graficzne symboli, figur geometrycznych, wzorow, linii,

- ,,Bricolage” — wykorzystywanie do tworzenia nowej rzeczy zastanych elementéw
sktadowych (bricolage przedmiotowy, rysunkowy, zdaniowy), tworzenie z wielu
odrgbnych obrazkow, przedmiotow wspolnej kompozycji; (Necka, 1998; Szmidt,
Bonar, 1998, 2000)

- ¢wiczenia: ,,Dziwna podr6z” wykorzystujace linie tamane narysowane na tylu
kartonach, ilu jest uczestnikow oraz ich wyobraznig (uczestnicy rysuja wszystko to, co
chcieliby zobaczy¢ w czasie podrézy), by ostatecznie polaczy¢ linie ze soba tak, by
powstata wspdlna trasa podrozy;

- ,,Dopracowanie kotka” — tworzenie wielu rysunkéw, przedmiotéw z wykorzystaniem
lub na bazie tej samej figury; (Fisher, 1999)

- zamiang czego$ w co$ innego podczas dziatania plastycznego, konstrukecyjnego,
ruchowego, itp., przeksztalcenia werbalne rymowanek, wierszykow i piosenek, np.

,» Wlazt ptotek na kotka i szczeka”

_ w zakresie rozwijania umieje¢tnosci dokonywania skojarzen i abstrahowania,
(wyodrg¢bniania cech):

- ¢wiczenia 1 zabawy werbalne oraz graficzne: ,,Co moze $ni¢ si¢ stonku?” ,,Co
przypomina to drzewo, kamien, 1i$¢?” ,,Do czego podobna jest ta chmura?”, ,,Gdy
styszg stowo..., to mysle o...”,,Z czym ci si¢ to kojarzy?”, ,,Co kojarzy cisig z ...”;
(Szmidt, Bonar, 1998, 2000)

- ,,Konstelacje” — tworzenie ksztalttow, wzordw z rozproszonych punktow, kleksows;
(Bowkett, 2000)

- ,Kleksografia” — tworzenie obrazka z wykonanych farba lub tuszem na kartonie
kleksow; (Fisher, 1999)

- ,Archiwum?”, ,,Chinska encyklopedia” wymienianie znanych rzeczy, wg podanej
cechy, np. ktore sa biale, ciepte, zimne, itp.; (Necka, 1998; Truchta, 1999)
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- ,Personifikacja”, ,,Papuga policjanta jest...” — nadawanie cech ludzkich przedmiotom
lub zjawiskom; (Truchta, 1999)
- ,Lancuchy skojarzen” — tworzenie ciagdw skojarzeniowych, gdzie kolejna nazwa
kojarzy si¢ z poprzednia (np. na dany temat, na temat poj¢cia, wyrazu, obrazu,
muzyki); (Truchta, 1999)
- ,,Gwiazda” tworzenie wielu skojarzen do jednego podstawowego wyrazu, czy pojecia;
(Truchta, 1999)
- mnemotechniki, mapy mysli;( Szurawski, 2004)
- skojarzeniowe opowiesci — tworzenie tekstu, w ktérym uwzglednione sa, w ustalone;j
kolejnosci, nazwy przedmiotéw realnych, na ilustracjach; uzupetnianie zakonczen ,,Co
byto potem?”” (De Bono, 1994; Bowkett, 2000)
- ,,Lista atrybutow” — wyrdznianie wszystkich cech badanego przedmiotu; (Kossowska,
1997)
- ,,Podobienstwa-Rdznice” - wyszukiwanie maksymalnej ilosci cech wspolnych lub
odrebnych migdzy badanymi, wybranymi obiektami;
- ,Kampania reklamowa” na dany temat, danego przedmiotu, zjawiska, uzasadnianie
wyboru; (Kossowska, 1997)
- myslenie lateralne wg E. de Bono — odgadywanie, co mogto ukry¢ si¢ na kolejnym
fragmencie zakrytego obrazka lub obrazu (sztuka, malarstwo abstrakcyjne, barwne
plamy, rysunki wieloznaczne, kolorowe pisma, ilustracje); uktadanie opowiesci do
tych obrazkow, nadawanie im tytulow; (De Bono, 1994, 1995)

w zakresie rozwijania umiejetnosci uwaznego obserwowania i komentowania
dokonanych spostrzeznen (mySlenie dedukcyjne):
- ¢wiczenia w snuciu przypuszczen ,,Zakryte obrazy” - zakrywanie i stopniowe
odkrywanie ich a dziecko odgaduje, co jest na kolejnym fragmencie; (Bowkett, 2000)
- odgadywanie zaczen sym boli, zwrotéw, sladow;
- wymyslanie tytutow do obrazkéw, muzyki, opowiadan;
- tworzenie poczatku lub zakonczenia fragmentu opowiadania (Szmidt, Bonar, 1998,
2000)
- wyrdznianie wad przedmiotow ,,Jakie sa wady krzesta, ksiazki...?”, ,,Co maja ze soba
wspolnego wylosowane obrazki?” oraz wad i zalet ,,Dwie strony medalu”; (Fisher,
1999; Necka, 1998)
- zastanawianie si¢ nad zjawiskami, przedmiotami ,,Co mnie dziwi? Czego chcialbym
si¢ dowiedzie¢ na temat...?” (Szmidt, Bonar, 2000)
- pytania alternatywne ,, Co by byto, gdyby.... (np. nie byto samochodow ); (Szmidt,
Bonar, 1998, 2000; Necka, 1998)

_ rozwijanie zdolnoSci tworzenia poprzez ruch, np. poprzez:
- kinezjologi¢ deukacyjna i metodg Dennisona; (Hannaford, 1998)
- gimnastyke rytmiczna A.1.M Kniessow; (Gniewkowski, 198 8)
- metode poowiesci ruchowej; (Gniewkowski, 1983, 1 986)
- metode C. Orffa - improwizacje ruchowe bez muzyki, np. nasladowanie czynno$ci
0sob dorostych, poruszania si¢ zwierzat, ptakow, roslin, ruchu maszyn, samochodéw,
nakreconych lub poruszajacych si¢ zabawek, odtwarzanie ruchem r6znych figur
geometrycznych, liter lub dowolnych rysunkéw, nasladowanie ruchu partnera, ruchu
przyboroéw; (Gniewkowski, 1983, 1986)
- wyrazanie za pomoca gestu, mimiki, ruchu ciala nastrojow, zjawisk, przedmiotow,
emocji itp.; (Szmidt, Bonar, 1998, 2000)
_ rozwijanie zdolno$ci tworzenia poprzez muzyke, np. poprzez:
- improwizacje solowe, dialogowe (np. $piewane dialogi, czyli pytania i odpowiedzi),
taneczne, instrumentalne, rytmiczne, melodyczne, muzyczne, bajki improwizowane,
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zabawy ilustracyjne i inscenizowane przy muzyce, opowiesci muzyczne lub
umuzycznienie prostych tekstow z literatury dziecigce;;

- improwizacje ruchowe z muzyka, aktywne stuchanie muzyki; (KLANZA, 1995, 1999)
(instrumenty perkusyjne, glos lub nagrana muzyka), np. akcentowanie mocnych czesci
taktu, reagowanie na pauzy w muzyce w dowolny sposéb, tworzenie gestow (ruchu)

do efektow akustycznych glosu ludzkiego, odtwarzanie na instrumentach rytmu

I dynamiki ruchow (gestow), dostosowywanie ruchu do granego rytmu i jego

dynamiki, ilustrowanie ruchem muzyki, opowie$¢ ruchowa , opowiadania taneczne, itp.
- tworzenie akompaniamentu do wiersza, ruchu, plastyki, obrazka;

- faczenie muzyki z plastyka, literatura, drama, pedagogika zabawy - interpretacja
plastyczna, ruchowa muzyki, piosenki, improwizacje ruchowo-muzyczne, inspirowanie
muzyka do plastyki; (KLANZA, 1995,1999)

_ rozwijanie zdolnos$ci tworzenia poprzez plastyke, np. poprzez: r6znorodne techniki
malarskie i rzezbiarskie - kompozycyjne wycinanki, wydzieranki, naklejanki z gotowych
elementow,

nieuzytkow 1 materiatu przyrodniczego; (Dorance, 1997)

- wyrazanie doswiadczen zmystowych plastyka, interpretacja plastyczna, graficzna
wykonywanych czynno$ci, ustyszanych dzwigkow, muzyki;

- interpretowanie wlasnych prac plastycznych;

- wypowiadanie si¢ na temat fantastycznych, symbolicznych i abstrakcyjnych prac
plastycznych, obrazéw i ilustracji;

- uzupetnianie szczegotow, przeksztatcenia graficznych elementow, tworzenie map,
szkicow, gier, itp. (Szmidt, Bonar, 1998, 2000; Fisher 1999; Bowkett, 2000)

_ rozwijanie zdolnoSci tworzenia poprzez literature i Zywe stowo, np. poprzez:

- inspirowanie do wypowiedzi na temat wiersza o tematyce fantastycznej (np. wiersze
D. Wawitow ,,Rupaki”, ,,Kaluzysci”, J. Kulmowej ,,Krzeslaki”), na temat opowiadan,
basni, utworow literackich;

- przeksztalcenia wierszykow tredci 1 zakonczen opowiadan, bajek, historyjek
obrazkowych, ekspresja narracyjna — tworzenie wlasnych opowiadan bajek, historyjek,
dialogéw, inscenizacji; (Szmidt, Bonar, 1998, 2000)

- prezentacja ulubionych ksiazek, bajek, ich tresci 1 bohaterow;

- wywiady, rozmowy na okre$lony temat;

- inspirowanie poezja twdrczosci plastycznej, muzycznej i ruchowej; tworzenie poezji,
wyliczanek, $piewanek piosenek;

- improwizowane spektakle i przedstawienia;

- zabawy dramowe z tekstem, zabawy fabularyzowane, opowiesci ruchowe, wprawki
pantomimiczne — wykonywanie ,,na niby” pewnych czynnos$ci, chodzenie w roézny
sposob, interpretowanie historyjek lub obrazkéw wg indywidualnych pomystow, np.
»Scenki pantomimiczne”, uktadanie 1 prezentowanie historyjek w oparciu

o wylosowane nazwy (obrazki) uczu¢ — grupowe scenki pantomimiczne lub
inscenizacje;

- zabawy z rekwizytem, np. uzywanie przedmiotu jako..., ogladanie przedmiotu jak....,
uktadanie z przedmiotow..., dobieranie przedmiotow dla okreslonego celu, dobieranie
przedmiotow do okreslonych gestow, zachowan, wydawanie dzwigkow lub stow

w imieniu przedmiotu, opowiadanie historii lub przygdd rekwizytu.

W rozwijaniu umiejetnosci tworczych dziecka w wieku przedszkolnym moga by¢
skuteczne takze karty pracy dla dzieci 5- i 6-letnich, ktore oprocz stymulowania tworczej
aktywnos$ci moga mie¢ jeszcze kilka innych funkcji: usprawniajaca (wptywaja na
doskonalenie koordynacji wzrokowo-ruchowej oraz sprawnosci manualnej poprzez np.
rysowanie i malowanie, postugiwanie si¢ przyborem), ekspresywna (umozliwiaja dziecku
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ekspresje mysli, przezy¢, uczu¢ i wyobrazen w bezpieczny dla niego sposob, bez
koniecznosci werbalnej konfrontacji z innymi, ,,twarza w twarz”), ksztatcaca (umozliwiaja
dziecku wizualizacjg a przez to wzbogacanie jego mysli i przezy¢ wewngtrznych, rozwijanie
zainteresowan poprzez dostarczanie nowych, niezwyktych tematow do refleksji oraz
niezwyktych form pracy i wykorzystania materiatow), terapeutyczng (sa czasami jedynym
sposobem ,,0oswajania” niepokojacych mysli, wypowiadania si¢ na tematy wywotujace
negatywne emocje, np. strach, smutek, zaspokajaja potrzeby aktywnosci, dziatania, tworzenia
czego$ nowego dla siebie 1 innych), diagnozujaca: dzigki nim nauczyciel moze uzyskac
informacje na temat umiejetnosci dziecka, takze tych, ktére nazywamy tworczymi).

Zrédto: Maria Chudyk w artykule Techniki twérczego myslenia w przedszkolu
http://www.tomaszow-lubelski.pl/przedszkole_nr_1/echo_przedszkola/oprac007.pdf
Natomiast Anna Liszka w opracowaniu wsrdd zabaw i ¢wiczen stownych rozwijajacych
tworcze mys$lenie wymienia min:.

* archiwum — zadaniem dzieci jest wymienienie stow spelniajacych okre§lone kryteria np.,
rzeczy bialych; biatych i twardych; bialych, twardych 1 do jedzenia

* szukanie podobienstw — zaprezentuj rézne obrazki, nastepnie wylosuj dwa z zestawu i
zapytaj dzieci , co maja ze soba wspolnego, np. kon 1 krowa, drzewo 1 kwiat

* lancuch skojarzen — gra stowna: jedno dziecko mowi wyraz, drugie dodaje swoje
skojarzenie, nastgpnie dziecko wymienia stowo ktore kojarzy mu sig z ostatnim

* kalambury — dzieci losuja rozne postacie, np. kréla, noworodka nastgpnie przedstawia
ruchem a pozostate dzieci maja odgadnac o jaka posta¢ chodzi

» chinska encyklopedia — przedstaw obrazki np. ze zwierzgtami , nalezy je sklasyfikowaé
wedhug niekonwencjonalnych cech. Powiedz ; Bardzo dawno temu Chinczycy dzielili swoje
zwierzeta zupelnie inaczej niz my np. na te ktére byly oswojone, zachowywaty si¢ jak
szalone, robily batagan...;

» zyczenia do czarnoksig¢znika — dokonczenie zdania

* czuje sig jak ... - zadaniem dzieci jest porownanie swoich odczu¢ do owocoOw, kwiatow,
ros$lin.

* Do czego to moze stuzy¢ — dzieci szukaja nowych zastosowan przedmiotow

» Zwierzgta sa jak dzieci bo ... - dzieci tworza analogie

» Zabawy z wykorzystaniem kart dialogowych — ich celem jest prowokowanie tworczego
myslenia, zadaniem dzieci jest wybranie karty, ktora kojarzy si¢ np. z wakacjami, rodzing itp.

Rozwijanie aktywnosci plastycznej

Najlepszym sposobem wspomagajacym wszechstronny rozwoj dziecka sa zajecia plastyczne.
Aktywnos¢ plastyczna daje dzieciom wielka rado$¢. Ekspresja plastyczna jest spontaniczna i
wynika bezposrednio z jego przezy€ i spostrzezen, wyzwala wyobraznig. Aby rozwinaé
zainteresowania plastyczne u dzieci, powinni§my stosowaé réznorodne i atrakcyjne techniki.
Cwiczenia plastyczne rozwijaja u dzieci takie cechy jak : spontaniczno$é, wytrwatos¢,
umiejetnos¢ planowania i dokonywania wlasciwych wyboréw. Najwazniejszy jest sam proces
tworzenia, a nie efekt pracy. Dlatego nalezy stworzy¢ dzieciom warunki do spontanicznego
dziatania — zapewni¢ mu mozliwo$¢ korzystania z réznorodnych rekwizytow i materiatow,
ktore stymuluja wyobraznig

Do zabaw plastycznych, ktore rozwijaja tworcze myslenia naleza:

- rysowanie skojarzen — popro$ dzieci aby przypatrzyly si¢ kleksowi znajdujacemu si¢ na
kartce 1 1 pomyslaty, co przypomina im jego ksztatt. Ich zadaniem jest zamienienie go w
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rzecz, z ktéra im sig skojarzyt.

- przeksztalcanie — popro$ dzieci o narysowanie kota, nastepnie niech je przeksztatca w; okno,
szafe, sweter, drzewo.

- uzupeltnianie — popros$ dzieci o pokolorowanie narysowanego kota tak aby powstat obraz.

- kreatywne rysowanie — popros$ dzieci o przeksztalcenie podanego wzoru na to, co chcialtyby
zobaczy¢ podczas podrozy.

- faczenie technik plastycznych z werbalnymi — popro$ dzieci aby nakleity na kartce krople
deszczu, przyjrzaty si¢ jej 1 podaty skojarzenia zwiazane z jej ksztattem. Nastgpnie zadaniem
dzieci jest wykonanie pracy plastycznej zamienienie kropli w to , o czym pomyslaty.
Rozwijanie aktywnos$ci muzyczno — ruchowej

Do metod tworczych rozwijajacych aktywno$¢ muzyczno — ruchowa zaliczamy:

-metode Alfreda i Marii Kniesséw — jest to rodzaj gimnastyki rytmicznej i tworczej
polegajacej na poszukiwaniu nowych form ruchu. Charakterystyczne w tej metodzie jest
uzywanie dwoch przyboréw rownoczesnie przez jedna osobg. Moga to by¢ szarty, grzechotki,
dzwoneczki.

- metode Karla Orfa — muzyka, mowa i ruch przenikaja si¢ i daja dziecku mozliwo$¢
samoekspresji i rozwijaniu inwencji tworczej.

- metode Rudolfa Labana — gimnastyka tworcza, ktdra jest opowiescia wedtug okreslonego
schematu, fabularna interpretacja stoéw. To ruch podejmowany zgodnie z wtasna inwencja
tworcza, fantazja ,i dos§wiadczeniem.

Jesli bedziemy stymulowaé tworczy rozwdj dziecka, wykorzystujac aktywne metody pracy,
dziecko bedzie:

* otwarte na Swiat,

* tworcze i kreatywne,

* zainteresowane tworzeniem,
 samodzielne,

* cickawe Swiata,

* asertywne,

» akceptowalo siebie,

» mialo swiadomos$¢ wlasnej tozsamosci,

+ umiato slucha¢ i szanowa¢ pomysly innych

Zabawy do przeprowadzenia z nauczycielami

Aktywno$¢ stowna

Lancuch skojarzen- jeden z uczestnikow mowi pierwszy wyraz o jakim pomysli — kazdy
nastgpny wymienia skojarzenie do poprzedniego

Archiwum — n —le wymieniajg rzeczy spetniajace podane kryteria np. sa zielone; zielone i
twarde; zielone, twarde i do jedzenia

Wspolne dzieto - Kazdy rysuje na osobnej kartce co$ co np. sprzyja jego nastrojowi, nastepnie
zadaniem jest utozenie ich w taki sposdb aby przedstawiatly jakas sensowna catos¢.

Aktywnos¢ plastyczna

Kreatywne rysowanie — kazdy otrzymuje narysowany wzor, zadaniem jest narysowanie tego
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co chciatyby zobaczy¢ np. podczas podrozy

Laczenie techniki plastycznej z werbalng — naklejenie na kartce papieru kropli deszczu
podanie skojarzen z jej ksztattem nastepnie zamienienie kropli w to o czym pomyslaty

Aktywnos$¢ muzyczno — ruchowa

Zabawa z krzesetkami — sposoby siadania na krze$le np. jak ogladam telewizje, obieram
ziemniaki, jestem znudzona, jestem krolowa na tronie itp.

Podgladanie os — skradamy si¢ a nast¢pnie odpgdzamy od os

Gazeta jako zrodto dzwigku — nasladowanie np. padajacego deszczu, wiejacego wiatru,
szeleszczacych lisci
Zrodto: Anna Liszka Stymulowanie twérczego my$lenia i dzialania u dzieci
www.edukacja.edux.pl/p-7224-stymulowanie-tworczego-myslenia-i-dzialania .php -
Na pytanie czym jest zatem kreatywnos¢ odpowiadaja autorki kursu ,,Laboratorium
kreatywnos$ci”. Kreatywnos¢ to zdolnos¢ do:
e Dziwienia si¢
Odwracania kota ogonem
Zadawania naiwnych pytan
Przygladania si¢ rzeczywisto$ci na nowo
Otwartos$ci
o  Wytrwalos$ci
Kreatywno$¢ lubi:
e (Odwagg nie zaleznie od tego, co sobie inni pomysla. Odwage w przekraczaniu
stereotypow 1 wygodnych nawykow.
e Poczucie humoru to najwazniejsza dyspozycja cztowieka kreatywnego. Wyobrazasz
sobie kreatywnego ponuraka?
e Pozytywne myslenie bez tego ani rusz, to pozytywne myslenie uwalnia nas od
grawitacji rzeczywistosci
Kolorowe kapelusze
o Wilasciwe narzedzia
Rozgrzewki polisensoryczne transkrypcje pojecia (problemu) na ruch ciala, rysunek,
dzwiek, zapach itd.
Zrédto:archiwum.trendy.codn.edu.pl/struktura/...kursyy/.../laboratorium%?2Okreatywnosci.pdf
Kurs do samoksztatcenia ,,Laboratorium Kreatywnosci” str. 13 opr. Zuzanna Ke¢pinska 1
Matgorzata Taraszkiewicz

Oto przyktadowe karty pracy:
Zr6dto: Maria Chudyk w artykule Techniki tworczego myslenia w przedszkolu
http://www.tomaszow-lubelski.pl/przedszkole_nr_1/echo_przedszkola/oprac007.pdf

1.Podaj kilka sposobow na udoskonalenie krzesta.
2.Zmien rysunek w co$ innego
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Opracowata: mgr Elzbieta Plociennik

Zamien rysunek w cos innego.

Scenariusz |

Grupa: 3-latki

Temat: Wszystko jest muzyka

Cel: wzbogacenie wyobrazni, uwrazliwienie stuchu, oswajanie dziecka

z réznymi dzwigkami i przyblizenie mu $wiata muzyki.

Pomoce: parawan oraz rézne wydajace dZwigk przedmioty z naszego otoczenia,
papier zeszytowy, folia, skrawek materiatu, szklanka z woda, metalowa tyzka
1 pokrywka od garnka, monety, drewniana stolnica i drewniana tyzka.

Przebieg:

1. Dzieci siedza w gromadce przed parawanem.

Wybieramy jedno dziecko, ktore siada za parawanem i np. glos'no gniecie papier
zeszytowy. Pozostale dzieci staraja si¢ zgadnac, co robil ukryty za parawanem kolega.
Kolejno wybierane dzieci:

gniota folig,

dra papier,

dra materiat,

przelewaj a gtosno wodg ze szklanki do szklanki,
potrzasaj a dtonmi, w ktorych trzymaj a monety,
uderzaj a drewniang tyzka o stolnice,

uderzaja metalowa tyzka o pokrywkg itp.
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Za kazdym razem grupa zgaduje, co robi dziecko znajdujace si¢ w danej chwili za
parawanem.

Po kazdej prawidtowo odgadnigtej czynnosci pokazujemy dzieciom przedmioty,

ktore wydawaty dany dzwigk.

2. Na zakonczenie, podobnie jak w Scenariuszu | dajemy dzieciom mozliwo$¢ wyboru
przedmiotoéw, ktore braty udzial w naszej zgadywance i tworzymy wspdlna orkiestre.

3. Dzieci graja, nauczycielka jest dyrygentem.

Uwaga: Liczba zgromadzonych przedmiotow zalezy od inwencji nauczyciela, jednak
pamigtac¢ nalezy, ze w grupie 3-latkow nie moze ich by¢ zbyt wiele. Opisane zadanie mozna
jednak prowadzi¢ w grupach starszych, przy uzyciu duzo wigkszej liczby rekwizytow.

Scenariusz 2

Grupa: 5-latki
Temat: Odglosy wiosny

Kontekst zajeé: cykl tematyczny zwiazany z nadejsciem wiosny.

Muzyka: J. Strauss: ,,Odglosy wiosny"

Pomoce: szerokie pedzle, mate pedzelki, kubeczki z mocno ostodzona woda,
rozwodniona farba plakatowa, kartony.

Przebieg:

Dzieci swobodnie skupione wokét magnetofonu (odtwarzacza).

= Nauczycielka wprowadza grupg¢ w temat: dzieci przypominaj a3 wszystkie wiadomosci
zwiazane z oznakami wiosny.

= Stuchamy nagrania utworu J. Straussa ,,Odglosy wiosny".

= Dzieci opowiadaja, z czym kojarzy im si¢ wysluchana muzyka.

= Ponownie stuchamy utworu. Te dzieci, ktore zgtosza si¢ na ochotnika, indywidualnie
ilustruja ruchem muzyke.

» Cala grupa ilustruje muzyke, kazde dziecko ma mozliwo$¢ wiasnej interpretacji.

= Dzieci przechodza do stolikow, gdzie maj a przy gotowane pedzle, pedzelki,
ostodzona wodg, farbe plakatowa i kartony.

=  Wyjasniamy sposob postugiwania si¢ nowa technika malarska. Nalezy szerokim
pedzlem dos¢ obficie rozprowadzi¢ stodka wodg po calym kartonie, a nastgpnie
nanie$¢ na mokry karton farbg plakatowa.

= Dzieci malyj g to, co kojarzy im si¢ ze stuchang w trakcie malowania muzyka. Dajemy
im catkowita swobode¢ wypowiedzi zarowno werbalnej, ruchowej, jak i plastycznej.
Dzieci musza czu¢é, ze wszystkie ich wypowiedzi sa bardzo dobre.
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= W trakcie malowania dzieci moga wymysla¢ tytul wysluchanego utworu muzycznego.
Na zakonczenie podajemy nazwisko kompozytora i tytut kompozycji, dajac przy tym
odczué, ze nawet jezeli nie pokrywa si¢ on z propozycjami dzieci, to ich wypowiedzi
nie staja si¢ przez to gorsze.

= Wszystkie formy wypowiedzi uznajemy za odpowiednie.

Uwaga: Dzieci uwielbiaj a nadawac tytuty, wigc wykorzystajmy to. Zapewniam, ze niektore
ich pomysty sa wrecz fantastyczne i zaskakujace, wszystkie za§ sa wspanialte. Poza tym, tego
typu doswiadczenie pomaga nam jeszcze lepiej pozna¢ naszych podopiecznych.

Scenariusz 3

Grupa: 6-latki

Temat: Lot trzmiela
Kontekst zaje¢: cykl tematyczny ,,Poznajemy owady".
Muzyka: M. Rymski - Korsakow ,,Lot trzmiela"

Pomoce: ew. szerokie pedzle oraz mate pedzelki, kubeczki z mocno ostodzona
woda i rozwodniona farba plakatowa lub farby akwarelowe, lub
kredki, lub kolorowa kreda, kartony.

Przebieg:
1. Dzieci gromadza si¢ przy magnetofonie (odtwarzaczu).

2. Duzieci przypominaja, jakie znaja owady i co o nich wiedza: jak wygladaja, czym sig
odzywiaja... Moga tez probowaé nasladowac dzwigki przez nie wydawane.

3. Stuchamy nagrania utworu ,,Lot trzmiela" M. Rymskiego-Korsakowa.

4.  Podobnie jak w Scenariuszu 7 i 8 w trakcie drugiego, trzeciego, czwartego stuchania
utworu przedszkolaki maj a mozliwos$¢ wypowiadac si¢ werbalnie, ruchowo i plastycznie,
zgodnie ze skojarzeniami, jakie nasuwaja im si¢ w trakcie stuchania utworu.

5. W ramach wypowiedzi plastycznej dajemy dzieciom do wyboru rézne techniki

malarskie:
. malowanie na stodkiej wodzie,
. malowanie farba plakatowa,
. malowanie farba akwarelowa,
° malowanie kredkami, kolorowa kreda itp.

Zrédlo: www.przedszkola.edu.pl/_publikacje06/Jak_pomoc_dziecku.doc
mgr Renata Szary Przedszkole Miejskie nr 12 w Mielcu
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Inne propozycje zaje¢ rozwijajacych tworcze myslenie przedszkolakow na podstawie
Zrodto:
http://www.interklasa.pl/portal/index/strony?mainSP=subjectpages&mainSRV=wprzedszk&
methid=1586881345&page=subpage&article id=320583&page id=18734

Teatr matego aktora

Dzieci podzielone na kilka grup. Kazda z grup otrzymuje zadanie do wykonania, a polega ono
na wymysleniu i przedstawieniu krétkiej historyjki na podany przez nauczyciela temat np.
zakupy w sklepie, wizyta u lekarza itp. Grupy nie moga si¢ ze soba kontaktowac. Dla
petniejszego wyeksponowania granej roli moga skorzysta¢ z przygotowanych wczesniej przez
nauczyciela rekwizytow. Nastepuje prezentacja poszczegolnych grup, a pozostali uczestnicy
odgaduja miejsce akcji lub tytul prezentowanej bajki czy opowiesci.

Skarbnica

Zabawa polega na wymienianiu stéw wedtug okre§lonych wymogow tresciowych. Dzieci
wymieniaja rzeczy — obiekty np. tylko biate ($Snieg, maka, cukier itp.). Nast¢pnie nauczyciel
dodaje kolejne kryterium: wymien rzeczy lub obiekty biale i migkkie itp. Nauczyciel moze
podawac rozne kryterium w zalezno$ci od opracowywanej tematyki.

W krainie fantazji

Dzieci zastanawiaja sig, gdzie chcialyby sig przenies¢: w przesziosé lub w przysztose.
Nauczyciel podpowiada, ze aby si¢ tam przenie$¢, nalezy uzy¢ swojej wyobrazni. Tam kazde
dziecko zobaczy siebie, co robi, kto tam jest, jak wyglada kraina, jak si¢ tam czuje itp. Dzieci
opowiadaja o swojej krainie fantazji, moga tez przedstawi¢ ja w formie plastyczne;j.

Podobienstwa i réZnice

Dzieci dobieraja si¢ dwojkami i losuja pojecia przeciwstawne np. bogaty-biedny, wysoki-
niski, stodki-kwasny, wolny-szybki itp. Kazda z par ma zaprezentowaé wylosowane pojecie.
Zadaniem pozostatych uczestnikow jest odgadnigcie, o jakie pojecie chodzito.

Przedstawione zabawy rozwijaja podstawowe operacje umystowe myslenia tworczego.
Dominuja w nich metody poszukujace, ekspresyjne i praktyczne, najbardziej wyzwalajace
aktywnos$¢ tworcza dziecka.

Zrédto:
http://www.interklasa.pl/portal/index/strony?mainSP=subjectpages&mainSRV=wprzedszk&
methid=1586881345&page=subpage&article id=320583&page id=18734

ZABAWY CWICZACE PAMIEC

Podaj kolejnosé

Za parawanem jest zgromadzonych kilka przedmiotow. Nauczyciel odstania parawan, dzieci
przygladaja si¢ przedmiotom zapamigtujac ich kolejnos¢. Nauczyciel ponownie zastania
parawan a zadaniem dzieci jest wymieni¢ przedmioty w kolejnos$ci. Utrudnieniem moze by¢
podanie koloru kazdego z przedmiotow.

Co sie zmienito?
Dzieci siedza w kole. Wybrane dziecko wychodzi z sali , a pozostale dzieci zmieniaja co§ w
swoim wygladzie (kilkoro dzieci). Wybrane dziecko ma znalez¢ roznice w wygladzie dzieci.

Zapamietaj
Dzieci siedza w kole. Wybrane dziecko wykonuje jeden prosty ruch np. kiwa glowa. Kolejne

dziecko powtarza ruch kolegi i dodaje swoj. Nastgpne dziecko powtarza ruchy kolegow
dodajac swoj ruch.Zabawe prowadzimy z niewielka ilo$cia dzieci.
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Wyliczanki

Cztowiek moze mieszka¢ w .......
Czlowiek moze siedzie¢ w ......
Narzedziem pracy cztowieka jest .......

Dopasuj

Dzieci siedza w kole i1 przygladaja sig sobie. Jedno z dzieci stoi tytem do $rodka kota.
Nauczyciel wskazuje jedna osobg, ktora wszyscy beda opisywaé (wyglad zewngtrzny).
Dziecko stojace tylem ma odgadna¢, o kogo chodzi.

ZABAWY ROZWIJAJACE ZDOLNOSCI SKOJARZENIOWE I SPOSTRZEGAWCZOSC

Skojarzenia

Nauczyciel prezentuje dowolny obrazek pytajac dzieci z czym im sig kojarzy. Dzieci podaja
swoje skojarzenia lub tworza rysunki np. Co kojarzy mi si¢ z latem? Dzieci swoje skojarzenia
moga rysowa¢ w formie matych piktogramoéw dookota obrazka wyjsciowego.

Znana postaé

Nauczyciel zaczyna opowies$¢ opisujac dzieciom znang posta¢ bajkowa np. Kopciuszka.
Podczas opowiadania za kazdym razem dodaje jedno zdanie na temat tej postaci. Zadaniem
dzieci jest jak najszybciej odgadnaé o jaka posta¢ chodzi.

100 okreslen

Dzieci probuja definiowac znane przedmioty codziennego uzytku. Jak myslicie, jak
moglibySmy nazwac st61? W odpowiedzi jedna z cech powinna by¢ wyabstrahowana np. stot
to olbrzym na szczudtach, to wielka deska na 4 nogach, to kolega tawy itp.

Wymien 5 przedmiotow

Dzieci ustawione w kole, przy dzwigkach muzyki podaja sobie pitke. Gdy muzyka umilknie
dziecko, ktore jest w posiadaniu pitki losuje z czarodziejskiej kuli jedna z liter. Ma wymieni¢
5 przedmiotow zaczynajacych si¢ na podana litere, a pitka krazy dalej po kole. Gdy pitka
wroci do dziecka, a ono nie wymieni 5 przedmiotéw daje fanta.

Magiczna plama

Kazde dziecko otrzymuje kartke, ktora sktada na potowe. Na jedna potowg kartki wyciska
kilka kropel tuszu 1 przyktada druga potowa doktadnie przyciskajac. Po roztozeniu kartki ma
dwie identyczne plamy. Probuje poréwnac z czym mu sig¢ plama kojarzy. Potem obrysowuje
pisakiem wyobrazona posta¢ dorysowujac inne charakterystyczne elementy postaci.

Magiczny przedmiot
W czarodziejskim woreczku znajduje sig kilka przedmiotow trudnych do identyfikacji. Za
pomoca dotyku dzieci maja odgadna¢ nazwe przedmiotu 1 podaé¢ do czego on stuzy.

Bibliografia:
A. Goéralski, By¢ nowatorem. Poradnik tworczego myslenia, Warszawa 1990

B. Hotynska, Zabawy rozwijajace mowe dziecka, \Warszawa 1986
J. Zborowski, Rozwijanie aktywnosci tworczej dzieci, Warszawa 1986

Zrodto:
http://www.interklasa.pl/portal/index/strony?mainSP=subjectpages&mainSRV=wprze
dszk&methid=2092674551&page=subpage&article id=320583&page id=18732

67


http://www.interklasa.pl/portal/index/strony?mainSP=subjectpages&mainSRV=wprzedszk&methid=2092674551&page=subpage&article_id=320583&page_id=18732
http://www.interklasa.pl/portal/index/strony?mainSP=subjectpages&mainSRV=wprzedszk&methid=2092674551&page=subpage&article_id=320583&page_id=18732

Cele:

Scenariusz zabawy karnawalowej '"Bal w karainie zabawek™
Opracowanie: Marta Kacprzak Przedszkole Publiczne nr 21 w Tarnowie
www.wychowanieprzedszkolne.pl » Scenariusze §wiateczne - Kopia

wytworzenie pogodnego i radosnego nastroju;

kultywowanie zwyczaju karnawatowych zabaw;

do$wiadczenie przyjemnosci wceielania si¢ w rdzne postacie;
integrowanie si¢ dzieci i rodzicéw podczas wspdlnych zabaw i tancow;

doswiadczanie przyjemnych doznan wynikajacych z udziatu we wspolnych zabawach
i konkursach;

Przebieg:

68

Powitanie wszystkich dzieci i zebranych gos$ci przez pajacykow: Figielka i Gapcia —
zabawa powitalna ,, Mowimy czes$¢”. Dzieci kraza po sali witajac si¢ z kolegami. Przy
zmianie melodii dobieraja si¢ w pary i tancza w koteczkach.

Oficjalne otwarcie Balu przez pania Dyrektor.

Defilada uczestnikoOw balu — prezentacja strojow.

Odspiewanie przez dzieci piosenki ,,Bal w przedszkolu” — inscenizowanie jej ruchem.
Zabawa przy muzyce — wspolny walc wszystkich uczestnikow balu. Pajacyki Figielek
i Gapcio kraza po sali ozdabiajac policzki dzieci kolorowymi serduszkami.

Zabawa rytmiczno-ruchowa integrujaca dzieci i rodzicoOw przy piosence ,,Mroz, mr6z”
(muz. J Lefeld, st. J. Grodecka ).

Konkurs: ,,Taniec z balonami” — pajacyk Gapcio rozdaje losowo wsrod dzieci
baloniki. Te, ktore ten balonik otrzymaty dobieraja sobie parg i taficza w rytm
styszanej muzyki podtrzymujac go miedzy soba gtowa, brzuszkiem itp. Balon nie
moze upas¢ na podtoge i nie mozna go podtrzymac r¢ka. Wygrywa ta para, ktora
utrzyma najdtuzej balon miedzy soba.

Zabawa przy piosence ,,Bal przebierancéw” ( muz. A. Zaremba, st.Z. Zwirkowski ).
Zabawa rytmiczno-ruchowa ,,Tanczace smoki” — dzieci podzielone na grupy staja
jedno za drugim trzymajac si¢ za ramiona. Tworza w ten sposob tutéw smoka. Glowa
smoka jest jeden z rodzicow. W takt muzyki smoki poruszaja si¢ po sali.

Konkurs: ,, Co to za bajka?”” — reprezentanci oddziatow losuja karteczki, na ktorych sa
fragmenty znanych bajek. Zadaniem dzieci jest odgadna¢ jaka to bajka.

Zabawa taneczna ,,Dwom tanczyc¢ si¢ zachciato”.

Zabawa przy muzyce ,,Zabawki tancza walca” — dzieci tworza mate kéteczka 1 tancza
w takt walczyka.

Konkurs: ,,Kto pierwszy zje wafelek” — wybrane dzieci stoja parami. Jedno z nich
trzyma ,,wedke”, na ktorej zawieszony jest wafelek. Zadaniem partnera jest zjedzenie
tegoz wafelka. Zwycigza ta para, ktdra pierwsza bedzie miata pusta wedke.

Zabawa przy muzyce ,,Kaczuszki”.

Zabawa przy muzyce — swobodny taniec w parach, matych koteczkach — zachecenie
rodzicéw do wspdlnej zabawy.

Konkurs: ,,Rzut do celu” — rzucanie papierowych kul do kosza. Kazdy uczestnik
otrzymuje 5 papierowych kul. Wygrywa dziecko, ktore wrzuci do kosza najwigcej kul.
Zabawa przy muzyce ,,Krotkie dziatania w ruchu” — uczestnicy chodza swobodnie w
rytm muzyki po sali. Gdy muzyka milknie, prowadzacy podaje polecenia, ktore dzieci


http://www.google.pl/url?q=http://www.wychowanieprzedszkolne.pl/kategoria/scenariusze-zajec/scenariusze-swiateczne/&sa=X&ei=Owp0TamJCoaEhQeypexM&ved=0CBsQ6QUoADAA&usg=AFQjCNGM7u-VIrEAEqCne9rHlhNKzrzZjw
http://webcache.googleusercontent.com/search?q=cache:t4-GzyRABRMJ:www.wychowanieprzedszkolne.pl/scenariusz-zabawy-karnawalowej-bal-w-karainie-zabawek/+Scenariusz+zabawy+karnawałowej+

wykonuja do momentu, az ponownie zabrzmi muzyka. ( np. wszyscy podskakuja na
lewej nodze, klaszczemy nad gltowa itp. ).

e, Przedszkolny rock end roll” — wszyscy tancza w rytm muzyki rock end rolla.

e Konkurs: ,,Gorace krzesta” — pajacyk Figielek wybiera po trzech przedstawicieli z
kazdego oddziatu. Na $rodku sali stoja ustawione w kole krzesta ( o jedno mniej niz
liczba wybranych dzieci ). Dzieci chodza dookota krzeset w rytm muzyki. Gdy
muzyka milknie, zajmuja miejsca na krzestach. Dziecko, ktore nie ma miejsca odpada.
Nagradzane sa wszystkie dzieci biorace udzial w konkursie.

e Zabawa przy piosence ,,Pajacyk”.
e Taniec integracyjny ,,Polka cyganska”.
e Konkurs: ,,Smieszne miny , §mieszne kroki” — nagrodzone sa wszystkie uczestniczace
dzieci.
e Zabawa przy muzyce — swobodny taniec w rytm styszanej melodii.
e Wrgczenie dzieciom niespodzianek — upominki dla kazdego dziecka.
e Walczyk na zakonczenie.
Opracowanie: Marta Kacprzak Przedszkole Publiczne nr 21 w Tarnowie

Uwaga: Podobnie jak miato to miejsce w przypadku poprzednich scenariuszy, i tutaj
obowiazuje catkowita dowolno$¢ wypowiedzi i pod zadnym pozorem nie mozna ograniczac
swobody dziecka. Jezeli nie chce ono korzystac z jakiej$ zaproponowanej formy wypowiedzi,
nie zmuszamy go do tego.
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Program warsztatoéw dla rad pedagogicznych
w ramach projektu Modelowy program praktyk podnoszacy jakos¢ ksztalcenia studentow przygotowywanych do wykonywania
zawodu nauczycielaw PWSZ w Raciborzu POKL.03.03.02-00-029/10

Autor programu: lwona Grygiel, Renata Stanek-Koztowska

Temat szkolenia: Jak motywowa¢ uczniow do nauki?

I. Struktura programu:

1. Cele szkolenia :
Celem gtownym jest podniesienie jakosci 1 efektywnosci systemu ksztalcenia i doskonalenia nauczycieli. Rozwijanie umiejetnosci
psychologicznych w pracy pedagoga, wychowawcy. Zwigkszenie kompetencji metodycznych. Doskonalenie kompetencji w zakresie
motywacji, budowania poczucia wlasnej wartosci, budowania ducha uczestnikéw szkolen/uczniéw/studentdw.

2. Opis konkretnych umiejetnosci przydatnych w pracy zawodowej, nabywanych przez uczestnika w trakcie szkolenia.
Po zakonczeniu warsztatow uczestnik powinien:

zna¢ metody zwigkszajace tempo pracy zarOwno z uczniami uzdolnionymi, jak i stabymi,

potrafi¢ ksztalci¢ w uczniach poczucie odpowiedzialno$ci i samodzielnosci,

ogranicza¢ niepozadane zachowania uczniéw podczas lekcji 1 poza nia,

zwigksza¢ w uczniach ch¢¢ do nauki,

potrafi¢ sprawnie prowadzi¢ lekcje,

potrafi¢ rozpoznawac uzdolnienia i zdolnosci swoich uczniow,

potrafi¢ zaplanowac i1 zarzadza¢ permanentnym rozwojem swoich uczniow,

znac 1 stosowac metody pozwalajace na czerpanie satysfakcji z uczenia si¢ poprzez wewngetrzne zadowolenie, a nie dzigki nagrodom
zewnetrznym,

znaé i stosowa¢ metody pobudzajace ducha klasy,

o wiedzie¢, jak tchna¢ nieco zycia w ducha klasy.

3. Materiaty przekazane uczestnikom: skrypt

72



1. Plan warsztatow

L.p Tematyka zajec Liczba godzin Formy pracy Stosowane metody
dydaktycznych
Podstawowe modele motywaciji. 0,5 Zbiorowa, Wyktad interaktywny z

Wspolczesne teorie motywac]i.
Co to jest dobre motywowanie?
Narzedzia wptywu spotecznego.

grupowa jednolita,
grupowa zroznicowana,

indywidualna.

Zasady skutecznej motywacji.

Rola i znaczenie motywacji w procesie uczenia sig.
Analiza czynnikow motywujacych dzieci do nauki.

Rodzaje motywacji: zewngtrzna i wewngtrzna..
Wzmacnianie poczucia wartosci dzieci.
Proces §wiadomego uczenia sig.

Duch klasy /poczucie wlasnej warto$ci, zaangazowanie,

samodzielno$¢, wspodtpraca, swiadome uczenie sig.

0,5

Organizacja pracy.

Przyktady dobrych praktyk.

Jak rozpoczac zajgcia?

Uktad zaje¢ motywujacy do pracy.

0,5

Metody pracy wptywajace na zaangazowanie si¢ dzieci w

proces uczenia sig.

Notatka w formie mapy mysli.

Jak konczy¢ zajgcia?

Jak zachecac¢ bez nagrod?

Jak zwigksza¢ poczucie pewnosci siebie?

Elementy oceniania ksztaltujacego jako czynnik motywujacy

do nauki 1 uczestnictwa w procesie uczenia sig.

zastosowaniem prezentacji
multimedialnych, warsztaty,
¢wiczenia praktyczne,
dyskusja, praca w parach,
burza mézgdw, symulacja
scenek, symulacja rozmowy
¢wiczenia analityczne,
poszukiwanie informacji i
podejmowanie decyzji.
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I11. Procedura ewaluacji wewnetrznej:

1. Cele:
Ocena stopnia realizacji celow szkolenia.
Poznanie opinii uczestnikow na temat programu, materialow, warunkdéw, oraz organizacji i sposobu prowadzenia zajec.
Ocena przydatno$ci opracowanego programu.
Ocena jakosci pracy edukatorow.

2. Kryteria:
Przydatno$¢ tematyki z punktu widzenia uczestnikow.
Stopien zgodnosci tematyki z oczekiwaniami uczestnikow.
Przydatno$¢ z punktu widzenia praktyki szkolne;.

3. Metody zbierania danych:
Ankieta ewaluacyjna.

4. Osoby odpowiedzialne za realizacje:
Edukator.

5. Sposob wykorzystania wnioskow z przeprowadzonej ewaluacji:
Modyfikacja, na podstawie zebranych informacji, sposobu organizowania i prowadzenia zajgc.
Stata poprawa jakos$ci szkolenia do opracowania programu kolejnego kursu o podobnej tematyce.
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Program warsztatoéw dla rad pedagogicznych
w ramach projektu Modelowy program praktyk podnoszacy jakos¢ ksztalcenia studentow przygotowywanych do wykonywania
zawodu nauczycielaw PWSZ w Raciborzu POKL.03.03.02-00-029/10

Autor programu: Iwona Grygiel, Renata Stanek-Koztowska

Temat szkolenia: Sztuka komunikacji — jak méwic¢ i shuchag,
zeby dzieci z nami rozmawialy?

| Struktura programu:

1. Cele szkolenia :
Celem gtownym jest podniesienie jakosci 1 efektywnosci systemu ksztatcenia 1 doskonalenia nauczycieli. Rozwijanie umiejetnosci
psychologicznych w pracy pedagoga, wychowawcy. Zaprezentowanie istoty wtasciwej komunikacji interpersonalnej w kontaktach z
dzieckiem. Zaprezentowanie i prze¢wiczenie efektywnych zachowan komunikacji interpersonalnej w warunkach szkolnych.
Wzmocnienie §wiadomos$ci wagi efektywnej jedno i dwukierunkowej, komunikacja dla realizacji celow dydaktycznych i
wychowawczych.

2. Opis konkretnych umiejgtnosci przydatnych w pracy zawodowej, nabywanych przez uczestnika w trakcie szkolenia.
Po zakonczeniu warsztatow uczestnik :

zna formy i zasady komunikacji werbalnej i pozawerbalnej,

posiada umiejgtnos$¢ wyrazania uczu¢ i emocji oraz uczenia wyrazania uczuc i emocji,

posiada umiejgtno$¢ uczenia, nazywania uczué i emocji,

potrafi ksztalci¢ w uczniach poczucie odpowiedzialno$ci i samodzielnosci,

ogranicza niepozadane zachowania uczniéw podczas lekcji 1 poza nia,

posiada umiejetnos¢ uczenia stuchania, przedstawiania probleméw i udzielania informacji,

posiada umiejegtnos¢ uczenia dokonywania wyboru i samodzielnego podejmowania decyzji.

3. Materiaty przekazane uczestnikom: skrypt



1. Plan warsztatow

L.p Tematyka zajec Liczba godzin Formy pracy Stosowane metody
dydaktycznych
Komunikacja werbalna i pozawerbalna. 0,5 Zbiorowa, Wyktad interaktywny z
Proces porozumiewania si¢ — schemat komunikacji, powstawanie grupowa jednolita,  zastosowaniem
przektaman w przekazie. grupowa prezentacji
Nauczyciel jako nadawca przekazu: jak formutowaé¢ wypowiedzi, 0,5 Zroznicowana, multimedialnych, -
zeby jak najlepiej trafi¢ do dziecka. Zadanie nauczyciela: indywidualna. warsztaty, cwiczenia
odzwierciedlanie sposobu funkcjonowania ucznia tak, aby by¢ praktyc_zne,
zrozumianym i przekonujacym. Dobor formy, tresci i stownictwa. dyskUSJa’, préca w parach,
burza mézgoéw, symulacja

Uczen jako odbiorca przekazu: znaczenie stuchania, zadawania pytan 0,5 scenek, symulacja
oraz porzadkowania informacji. Aktywne stuchanie jako zadanie rozmowy,
dziecka — wtasciwe odczytywanie intencji nauczyciela, budowanie ¢wiczenia analityczne,
plaszczyzny wspotpracy. poszukiwanie informacji i
Jak pomoéc rodzicom oraz dzieciom, by radzili sobie ze swoimi 1 podejmowanie decyzji.

uczuciami? Zachgcanie do wspotpracy. Zamiast karania zachgcanie
do samodzielnos$ci. Pochwaty. Uwalnianie dzieci od grania rol.
Stowa, intencje i emocje — ich znaczenie w procesie porozumiewania
si¢. Wiarygodnosci nauczyciela - spojnos¢ pomiedzy komunikacja
werbalng a niewerbalna. Eliminacja przeszkdd w porozumiewaniu
si¢ z uczniami — najczesciej wystepujace bariery i sposoby radzenia
sobie z nimi.

Cwiczenia /moje bariery w efektywnej komunikacji jako nadawcy i
odbiorcy przekazu/.




II1. Procedura ewaluacji wewnetrznej:

1. Cele:
Ocena stopnia realizacji celow szkolenia.
Poznanie opinii uczestnikdw na temat programu, materialdéw, warunkéw, oraz organizacji i sposobu prowadzenia zajec.
Ocena przydatno$ci opracowanego programu.
Ocena jakosci pracy edukatorow.

2. Kryteria:
Przydatno$¢ tematyki z punktu widzenia uczestnikow.
Stopien zgodnos$ci tematyki z oczekiwaniami uczestnikow.
Przydatno$¢ z punktu widzenia praktyki szkolne;.

3. Metody zbierania danych:
Ankieta ewaluacyjna

4. Osoby odpowiedzialne za realizacje:
Edukator

5. Sposob wykorzystania wnioskow z przeprowadzonej ewaluacji:
Modyfikacja, na podstawie zebranych informacji, sposobu organizowania i prowadzenia zajgc.
Stata poprawa jakosci szkolenia do opracowania programu kolejnego kursu o podobnej tematyce.
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Program warsztatéw dla rad pedagogicznych
w ramach projektu Modelowy program praktyk podnoszacy jakos¢ ksztalcenia studentow przygotowywanych do wykonywania
zawodu nauczycielaw PWSZ w Raciborzu POKL.03.03.02-00-029/10

Autor programu: Iwona Grygiel, Renata Stanek-Koztowska

Temat szkolenia: Spotkanie z rodzicami nie musi by¢ nudne — czyli jak prowadzi¢
atrakcyjna wywiadowke

I. Struktura programu:

1. Cele szkolenia :
Celem gtownym jest podniesienie jakosci 1 efektywnosci systemu ksztalcenia 1 doskonalenia nauczycieli. Rozwijanie umiejgtnosci
psychologicznych w pracy pedagoga, wychowawcy. Poglebienie wspotpracy rodzicow ze szkota. Polepszenie relacji na linii nauczyciel —
rodzic. Wzmocnienie rodziny jako §rodowiska wychowawczego.

2. Opis konkretnych umiejetnosci przydatnych w pracy zawodowej, nabywanych przez uczestnika w trakcie szkolenia.
Po zakonczeniu warsztatow uczestnik :

o zna zasady komunikacji pomigdzy szkotq i rodzicami/ zasada rownorzgdnosci, partnerstwa, zasada zgodnosci — jedno$ci oddzialtywan,

zasada motywacji, zasada wielostronnego przeplywu informacji, zasada systematycznej 1 aktywnej wspolpracy,

posiada umiejetnos¢ stuchania, przedstawiania problemow 1 udzielania informacji,

potrafi zaaranzowac salg, w ktorej odbywaja si¢ spotkania z rodzicami,

potrafi opracowac teoretyczne zasady dobrej wspolpracy i wdrozy¢ je w kontaktach z rodzicami,

potrafi zwigkszy¢ w rodzicach wigz ze szkola,

potrafi stosowa¢ metody aktywizujace w pracy z rodzicami,

posiada umiejgtnos¢ walki ze stresem,

posiada umiejgtno$¢ autoprezentacji.

3. Materiaty przekazane uczestnikom: skrypt



II. Plan warsztatow

L.p Tematyka zajec Liczba godzin Formy pracy Stosowane metody
dydaktycznych

1 Formy spotkan z rodzicami: /zebranie ogdlne, zebranie klasowe, 0,5 Zbiorowa, Wyktad interaktywny z
zebranie indywidualne, zebranie trgjstronne, wizyty domowe/ — grupowa jednolita,  zastosowaniem
specyfika organizaciji, struktury i przebiegu. grupowa prezentacji

2 Aranzowanie pomieszczen, w ktorych odbywaja sig¢ spotkania z 0,5 Zroznicowana, multlmedlarln)‘lch, .
rodzicami. Srodki techniczne. Przygotowanie materiatow. indywidualna. \F’)Vrzrksé;[g?r]]’ecwwzema

3 Skuteczne porozumiewanie si¢ na linii nauczyciel — rodzic. Zasady 0,5 dyskusja, p,raca w parach,
wspolpracy: burza m6zgow, symulacja
a) zasada rownorzednosci, partnerstwa (rownorze¢dne prawa i scenek, symulacja
obowiazki obu stron), rozmowy,
b) zasada zgodnos$ci — jednosci oddziatywan (realizowanie zgodnych ¢wiczenia analityczne,
ze sobg celow wychowania), poszukiwanie informacji i
¢) zasada motywacji (dobrowolny i chetny udziat we wspoétdziataniu podejmowanie decyzji.
obu stron),
d) zasada wielostronnego przeptywu informacji,
e) zasada systematycznej 1 aktywnej wspotpracy

4 Kontrakt. Formularz organizacji zebran. Terminarz i1 tematyka zebran 1

klasowych. Zaproszenie na zebranie. Sposoby na interesujace
spotkanie. Prezentacje dobrych praktyk. Indywidualne spotkania z
rodzicami — jak si¢ do nich przygotowa¢? Przekazywanie rodzicom
informacji o ocenach 1 postgpach dzieci. Rozpoznawanie oczekiwan
rodzicow. Budowanie partnerstwa z rodzicami. Organizowanie
wspoélnych dziatan — rodzice, nauczyciele, uczniowie. Warsztaty dla

rodzicow — jak je zorganizowac. Wykorzystanie rodzicow ekspertow.

Wypracowanie scenariuszy ciekawych spotkan z rodzicami.



I11. Procedura ewaluacji wewnetrznej:

1. Cele:
Ocena stopnia realizacji celow szkolenia.
Poznanie opinii uczestnikdw na temat programu, materiatlow, warunkéw, oraz organizacji i sposobu prowadzenia zaj¢c.
Ocena przydatno$ci opracowanego programul.
Ocena jakosci pracy edukatorow.

2. Kryteria:
Przydatno$¢ tematyki z punktu widzenia uczestnikow.
Stopien zgodnosci tematyki z oczekiwaniami uczestnikow.
Przydatno$¢ z punktu widzenia praktyki szkolne;.

3. Metody zbierania danych:
Ankieta ewaluacyjna.

4. Osoby odpowiedzialne za realizacje:
Edukator.

5. Sposob wykorzystania wnioskow z przeprowadzonej ewaluacji:
Modyfikacja, na podstawie zebranych informacji, sposobu organizowania i prowadzenia zajgc.
Stata poprawa jakos$ci szkolenia do opracowania programu kolejnego kursu o podobnej tematyce.
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Program warsztatéw dla rad pedagogicznych
w ramach projektu Modelowy program praktyk podnoszacy jakos¢ ksztalcenia studentow przygotowywanych do wykonywania
zawodu nauczycielaw PWSZ w Raciborzu POKL.03.03.02-00-029/10

Autor programu: Iwona Grygiel, Renata Stanek-Koztowska

Temat szkolenia: Tworczy nauczyciel wychowuje tworcze dziecko

I. Struktura programu:

1. Cele szkolenia :
Celem glownym jest podniesienie jakosci i efektywnos$ci systemu ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli. Rozwijanie umiejgtnosci
psychologicznych w pracy pedagoga, wychowawcy. Poglebienie wiedzy i umiejetnosci nauczycieli w zakresie pracy z dzieckiem
tworczym. Poglebienie wiedzy 1 umiejgtnosci nauczycieli w zakresie ustawicznego modyfikowania wlasnego warsztatu i
indywidualizowania dziatan pedagogicznych.

2. Opis konkretnych umiejgtnosci przydatnych w pracy zawodowej, nabywanych przez uczestnika w trakcie szkolenia.
Po zakonczeniu warsztatow uczestnik :
o rozumie potrzebg inspirowania dzieci do dziatan tworczych,
. posiada wiedzg 1 umiejgtnosci w zakresie wzbogacania wlasnego warsztatu o dzialania tworcze,
nawiazuje wspotpracg z instytucjami wspierajacymi tworcze dziatania edukacyjne realizowane w przedszkolach, szkotach oraz
placowkach oswiatowych,
propaguje dziatania, inicjatywy oraz akcje na rzecz podnoszenia jakoS$ci 1 atrakcyjnosci ksztatcenia,
podejmuje dziatan nowatorskie, realizuje projekty edukacyjne, aktywizuje dzieci do udziatu w akcjach i1 konkursach,
zna aktywne formy nauczania stymulujace rozwoj poznawczy dzieci,
zna techniki wyzwalajace aktywnos$¢ tworcza dzieci,
zna metody identyfikacji dzieci zdolnych.

3. Materialy przekazane uczestnikom: skrypt



II. Plan warsztatow

L.p Tematyka zajec Liczba godzin Formy pracy Stosowane metody
dydaktycznych
1 Cechy tworczego nauczyciela. Warsztat tworczego nauczyciela. 0,5 Zbiorowa, Wyktad interaktywny z
Specyfika metodyki jego zajeC. inspiracje do oryginalnych i nowych grupowa jednolita,  zastosowaniem
dziatan dydaktyczno - wychowawczych. Ksztatcenie ustawiczne grupowa prezentacji
nauczycieli. zroznicowana, multimedialnych,
2 Rola nauczyciela w inspirowanie dzieci do dziatan tworczych. 0,5 indywidualna. warsztaty, cwiczenia
Jak pomoc dziecku w rozwijaniu zdolnosci tworczych? praktyc_zne,
dyskusja, praca w parach,
3 Cechy i charakterystyka dziecka tworczego. Czynniki ksztaltujace 0,5 burza mézgodw, symulacja
inteligencje cztowieka. Operacje intelektualne podczas myslenia scenek, symulacja
tworczego. Rozklad cech osob tworczych w poszczegodlnych fazach rozmowy,
tworczo$ci. Stymulowanie operacji myslowych. Rozumowanie ¢wiczenia analityczne,
indukcyjne. poszukiwanie informacji i
4 Aktywne formy nauczania stymulujace rozwdj poznawczy dzieci. 1 podejmowanie decyzji.

Techniki wyzwalajace aktywno$¢ tworcza dzieci. Metody
identyfikacji dzieci zdolnych.

Sposoby wykorzystania zabawy: lista atrybutow.
Kreatywne rysowanie - test kotek Guilforda.

Kreatywne dopetnianie form.

Chinska encyklopedia.

Metafora wizualna.

Techniki tworczego myslenia.

Cwiczenia warsztatowe.

Scenariusze zajgc.



I11. Procedura ewaluacji wewnetrznej:

1. Cele:
Ocena stopnia realizacji celow szkolenia.
Poznanie opinii uczestnikdw na temat programu, materiatlow, warunkéw, oraz organizacji i sposobu prowadzenia zaj¢c.
Ocena przydatno$ci opracowanego programu.
Ocena jakosci pracy edukatorow.

2. Kryteria:
Przydatno$¢ tematyki z punktu widzenia uczestnikow.
Stopien zgodnosci tematyki z oczekiwaniami uczestnikow.
Przydatno$¢ z punktu widzenia praktyki szkolne;.

3. Metody zbierania danych:
Ankieta ewaluacyjna.

4. Osoby odpowiedzialne za realizacje:
Edukator.

5. Sposob wykorzystania wnioskow z przeprowadzonej ewaluacji:
Modyfikacja, na podstawie zebranych informacji, sposobu organizowania i prowadzenia zajgc.
Stata poprawa jakos$ci szkolenia do opracowania programu kolejnego kursu o podobnej tematyce.
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