g

Moje
’
Kluczowe

Kompetencje
LA

Program zaje¢ jezykowych ,Poznaje swiat” ”- jezyk angielski
prowadzonych w ramach projektu

»MKK - Moje Kluczowe Kompetencje”

Grupa: 6A

Trener: Paulina Przybytko-Matuszewska

Miejsce: Zespot Szkét w Otyniu, ul. Zeromskiego 3, 67-106 Otyn

Liczba godzin ogétem: 120

KAPITAt LUDZKI UNIAEUROPEJSKA | ***,

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI \ % Miedzynarodowe EUROPEJSKI * *
mc s k Centrum Szkoler FUNDUSZ SPOLECZNY * *,T*

\\ i Kompetencji

Projekt ,MKK - Moje Kluczowe Kompetencje” wspétfinansowany ze $rodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego




| Charakterystyka programu

Program ten jest przeznaczony do realizacji podczas zajec¢ z jezyka angielskiego na poziomie Al, z
grupg 10 osobowg w ramach projektu ,Moje Kluczowe Kompetencje”. Program odpowiada
wymaganiom zawartym w Podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego (zatgcznik nr 4 do
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy

programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogélnego w poszczegdlnych typach szkét).

Il Zatozenia i gtéwne cele

Gtéwnym zatozeniem jest praca z uczniami, ktérzy wykazujg cheé przyswajania wiedzy oraz
zainteresowanie jezykiem angielskim. Praca z uczniami w grupie ma polega¢ na utrwalaniu i
poszerzaniu wiadomosci oraz uzupetnianiu ich braku. Jednym z gtéwnych celéw jest pomoc uczniom

W nauce oraz zachecenie do samodzielnej pracy nad jezykiem.

i Metody pracy

Program zaktada zastosowanie metody komunikatywnej oraz elementy metody Callana, ktére sg

zgodne z obowigzujacymi trendami w nauce jezykéw obcych.

v Formy pracy

W celu urozmaicenia zaje¢ stosowane bedg réznorodne formy pracy, a mianowicie:
e Pracaindywidualna
e Praca w parach
e Praca w grupach
e Pracazcatgklasg

e Praca projektowa lub domowa
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\Y) Techniki nauczania

W czasie trwania zaje¢ wykorzystywanie beda rézne techniki nauczania w celu éwiczenia wszystkich
czterech sprawnosci jezykowych (stuchania, méwienia, czytania i stuchania), miedzy innymi
wykorzystane zostang nastepujace techniki:

e Nauka przez zabawe — gry i zabawy jezykowe

e Nauka przez piosenke

e Projekty

e Techniki teatralne - drama

e Nauka z wykorzystaniem technik multimedialnych ( - Internet, - Wideo/DVD)

e Pisanie i czytanie dialogow

e Roleplay

e  Wypowiedzi pisemne

e (Czytanie ze zrozumieniem (¢wiczenia prawda fatsz, odpowiedz na pytania, uzupetnianie luk)

Vi Pomoce dydaktyczne

e Podrecznik

e TViDVD

e PiytyCdidvd

e Plansze i plakaty tematyczne
e Gry planszowe

e Stowniki

e Dodatkowe materiaty ¢wiczace stownictwo i struktury gramatyczne zapewnione przez

nauczyciela
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Vil Zakres materiatu nauczania

Tematyka

1) cztowiek (dane personalne, wyglad zewnetrzny, cechy charakteru, uczucia i emocje,
zainteresowania);

2) dom (miejsce zamieszkania, opis domu, pomieszczen i ich wyposazenia);

3) szkota (przedmioty nauczania, zycie szkoty);

4) praca (popularne zawody i zwigzane z nimi czynnosci, miejsca pracy);

5) zycie rodzinne i towarzyskie (okresy zycia, cztonkowie rodziny, koledzy, przyjaciele, czynnosci zycia

codziennego, formy spedzania czasu wolnego, Swieta i uroczystosci, styl zycia, konflikty i problemy);

6) zywienie (artykuty spozywcze, positki i ich przygotowywanie, lokale gastronomiczne);

7) zakupy i ustugi (rodzaje sklepow, towary, sprzedawanie i kupowanie, korzystanie z ustug, reklama);

8) podrézowanie i turystyka (Srodki transportu, orientacja w terenie, hotel, informacja turystyczna,

wycieczki, zwiedzanie);
9) kultura (dziedziny kultury, twoércy i ich dzieta, uczestnictwo w kulturze, media);

10) sport (dyscypliny sportu, sprzet sportowy, imprezy sportowe, sport wyczynowy);

11) nauka i technika (odkrycia naukowe, wynalazki, obstuga i korzystanie z podstawowych urzadzen

technicznych, technologie informacyjno-komunikacyjne);

13) swiat przyrody (pogoda, rosliny i zwierzeta, krajobraz, zagrozenie i ochrona srodowiska
naturalnego, kleski zywiotowe);

14) zycie spoteczne (konflikty i problemy spoteczne, przestepczosé);

15) elementy wiedzy o krajach obszaru jezyka angielskiego

Struktury gramatyczne

¢ czasownik be oraz have got
e konstrukcja there is / there are
e konstrukcja like / love + gerund

¢ konstrukcja would like + bezokolicznik
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e konstrukcja Let’s + czasownik

e konstrukcje too / enough

e czasowniki modalne i semi-modalne: can / can’t, must / mustn’t, may, should / shouldn’t, have to /

don’t have to

* Present Simple - czynnosci trwajgce stale lub powtarzajace sie

¢ Present Continuous - czynnosci odbywajace sie w chwili méwienia lub czynnosci zaplanowane w

przysztosci

¢ Present Perfect - czynnosci, ktére wydarzyly sie niedawno, ale brak doktadnej informacji kiedy; ich

skutek jest widoczny w chwili mdéwienia; czynnosci trwajgce do chwili obecnej

e Past Simple (czasownik be, czasowniki regularne i nieregularne

¢ Past Continuous - czynnosci, ktdre trwaty w przesztosci przez pewien czas lub trwaty w chwili, gdy

wydarzyto sie co$ innego

e Future Simple - czynnosci przyszte, przewidywanie, spontaniczne decyzje
e konstrukcja be + going + to - plany i zamierzenia

¢ zdania warunkowe typu 0i 1

e question tags

¢ liczba mnoga rzeczownikow (regularne i wybrane nieregularne)
¢ rzeczowniki policzalne i niepoliczalne

e forma dzierzawcza rzeczownika (dopetniacz saksonski)

e przedimek nieokre$lony a / an:

¢ przedimek okreslony the

e przedimek zerowy (brak przedimka)

e okreslniki any, some, many, much, a lot of,

Zaimki:

¢ wskazujace (this, these, that, those)

* osobowe (I, you, he, she, it, we, they)

e dzierzawcze (mine, yours, his, hers, its, ours, theirs)

¢ dopetnieniowe (me, you, him, her, it, us, them)

Przymiotniki:

¢ przymiotniki okreslajgce kolor, rozmiar, ksztatt i narodowos¢

e dzierzawcze (my, your, his, her, its, our, their)
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¢ stopniowanie przymiotnikéw jedno i wielosylabowych poréwnania (as ... as, longer than)
¢ szyk przymiotnikéw

Przystéwki:

e czestotliwosci (always, usually, often, sometimes, never) i ich miejsce w zdaniu

e czasu przesztego i przysztego (last week, ago, next year, at eight o’clock, tomorrow tip.)
e formy regularne i nieregularne tworzone od przymiotnikow (slowly, fast)

Spojniki

¢ and, but, or

¢ next, then, after, before

* because, so

o if

¢ when, while

Przyimki:

» w okolicznikach miejsca (in, on, at, over, opposite, next to tip.)

¢ w okolicznikach czasu (on Monday, at ... o’clock, in summer, after midnight)

Liczebniki:

e gtdwne

» porzadkowe (first, second, third, fourth, itd.)

Funkcje jezykowe

e Identyfikacja i lokalizacja osoby

e Przedstawianie siebie i innych

e QOpisywanie krajow i narodowosci

e Opisywanie postaci: dane osobowe, wyglad, osobowos¢

o |dentyfikacja i lokalizacja przedmiotu (np. okreslanie miejsca potozenia przedmiotow,
usytuowania budynkéw wmiescie)

e QOpisywanie przedmiotéw, zwierzat

e Opisywanie klimatu i pogody

e Opisywanie miejsc (np. pomieszczenn w domu i szkole, budynkow w miescie, atrakcji

turystycznych)

e Rozpoczynanie, podtrzymywanie, konczenie rozmowy, sposoby zwracania sie do rozmoéwcy
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Zwroty grzecznosciowe: powitanie, pozegnanie

Podziekowanie, przeproszenie

Opisywanie czynnosci zwyczajowych (np. opisywanie zaje¢ codziennych i form spedzania
czasu wolnego)

Opisywanie czynnosci odbywajgcych sie w chwili méwienia
Poréwnywanie cech oséb, przedmiotéw, miejsc, czynnosci
Opisywanie czynnosci i sytuacji w przesztosci,

Wyrazanie przewidywan, wydarzen w przysztosci (np. It’ll be great)
Podejmowanie spontanicznych decyzji (np. I'll take it)

Pytanie i prosba o informacje

Whyrazanie upodoban (np. | like / love / hate)

Zapytanie o upodobania (np. Do you like...?)

Opisywanie miejsca i potozenia

Okreslanie czasu i czestotliwosci

Okredlanie odlegtosci

Okresdlanie ilosci (np. a lot of, many)

Wyrazanie ruchu i kierunku

Pytanie o droge, kierunek

Okreslanie ceny (prowadzenie prostych negocjacji w sklepie)
Przekazywanie informacji/opinii podanej przez inng osobe (np. She says it’s...)
Okreslanie umiejetnosci, kompetencji (np. | can)

Okreslanie posiadania i przynaleznosci

Prosba o opinie

Wyrazanie zgody lub sprzeciwu

Wyrazanie witasnej opinii (np. | think...)

Potwierdzanie lub zaprzeczanie opinii

Wyrazanie pewnosci lub niepewnosci (np. Probably)

Wyrazanie uczuc¢ i emocji

Opisywanie samopoczucia, problemdéw zdrowotnych

Whyrazanie zakazu i nakazu (np. You mustn’t....)
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Wyrazanie pozwolenia (np. You can...)

Pytanie mozliwos¢, prosba o przyzwolenie

Wyrazanie warunku (np. If you want to...)

Sktadanie propozycji, przyjecie lub odrzucenie propozycji (np. Would you like...?)
Prosba o przekazanie wiadomosci

Zaoferowanie pomocy, prosba o pomoc (np. Can you..., please?)

Ztozenie gratulacji lub zyczen

Prosba o powtdrzenie, przeliterowanie, itp.

Pytanie o znaczenie wyrazu, prosba o wyjasnienie

Ocena i kontrola przyrostu wiedzy i umiejetnosci uczniow

Uczniowie bedg pisali testy i kartkowki sprawdzajgce ich wiedze. Podziat punktacji z testow /

sprawdzianéw, odpowiednio do oceny (w %):

95-100 cel
85-94 bdb
70-84 db
50-69 dst
40-49 dop
0-39 ndst

Oceniana bedzie réwniez pilnos¢ i zaangazowanie ucznia, wktad pracy na lekcji oraz zadania domowe.

Ocena ma na celu jedynie informowanie ucznidw o ich postepach w zdobywaniu wiedzy.
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