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NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

Plec biologiczna a ptecC kulturowa:

Pte¢ biologiczna (sex) odnosi sie do biologicznych réznic miedzy
mezczyznami a kobietami, kitére sg uniwersalne i naturalnie
niezmienne (narzady rozrodcze, cechy ptciowe, funkcje reprodukcyjne,
gospodarka hormonalna).

Pte¢ kulturowa (gender) odnosi sie do cech nadawanych kobietom i
mezczyznom oraz do relacji miedzy nimi ksztaltowanych przez
spoleczenstwo. Pte¢ kulturowa definiuje to, co jest dozwolone,
oczekiwane i docenianie w odniesieniu do kobiet i mezczyzn w danej
sytuacii.

,Kobiety majg tendencje do...”, ,mezczyzni sg bardziej...”, ,wiekszoS¢
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kobiet powinna...”, ,jak na mezczyzne...”, ,kobieta lubi gdy...”
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Gender - pte¢ kulturowa:

Dotyczy cech nabytych,

Zmienia sie w czasie,

Zmienia sie w przestrzeni,

Jest konstruowana i podzielana spotecznie.
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Stereotypy:

Stereotyp:
uogolnione, uproszczone przekonania funkcjonujgce spotecznie
na temat danej grupy.

Cechy stereotypu:

trwaty, trudny do zmiany, uproszczony, czesto niezgodny z
rzeczywistoscig, dziedziczony kulturowo, oporny na informacje z
nim niezgodne.

Funkcje stereotypu:

krzywdzi, ogranicza, utatwia funkcjonowanie — skgpstwo
poznawcze, usprawiedliwia zachowania, wzmacnia tozsamosc¢
grupowg, moze prowadzi¢ do dyskryminacji.
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Stereotypy pfci:

- Uogolnione przekonania dotyczgce tego, jakie sa
(wszystkie) kobiety i jacy sg (wszyscy) mezczyzni,

« Uproszczone opisy ,,meskiego mezczyzny” i ,,kobiecej
kobiety”, podzielane przez ogot spoteczenstwa i powstajgce
w efekcie wychowania i socjalizacji w spoteczenstwie.
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Stereotypy pici:

KOBIETY

Wrazliwe
Uczuciowe
Subtelne
Ciepte
Troskliwe
Majg trudnos¢ w podejmowaniu
decyzji
Ulegte
Poswiecajgce sie
Uczynne
Opiekuncze

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

MEZCZYZNI

Agresywni
Niezalezni
Mato emocjonalni
Stanowczy
Pewni siebie
Silni
Dominujacy
Bezposredni
Aktywni
Zaniedbani
Gtosni
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tancuch dyskryminacii:

Stereotyp

(mysl)

Zespot
spotecznych
przekonan na
temat danej
grupy
(uproszczonych,
sztywnych,
uogolnionych)

WIARA

Uprzedzenia

(emocja, ocena)

WLADZA

Negatywna
ocena, osad
dokonane
nha podstawie
stereotypowych
przekonan

Dyskryminacja

(dziatanie lub
brak dziatania)

Zachowania
uwarunkowane
uprzedzeniami

I wynikajace

Z nich,
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Rodzaje dyskryminaciji:

indywidualna instytucjonalna strukturalna

system
spoteczno
- prawno -
ekonomiczny

stowne/fizyczne
akty
dyskryminacji

np

wykluczenie

molestowanie spoteczne
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Dyskryminacja ze wzgledu na ptec:

« wszelkie zré6znicowanie, wytaczenie lub ograniczenie, kidrego
skutkiem lub celem jest uszczuplenie lub uniemozliwienie jednej
z ptci korzystania na réwni z druga picia z zasobdéw, praw
cztowieka oraz podstawowych wolnosci w dziedzinach zycia
politycznego, gospodarczego, spotecznego, kulturalnego,
obywatelskiego i innych;

e 0znacza nierowne traktowanie kobiet lub mezczyzn ze wzgledu na ich
przynaleznosc do danej ptci, ktore nie jest uzasadnione obiektywnymi
przyczynami;

* nie odnosi sie wytacznie do sytuacji, w ktorej kobiety sg
dyskryminowane przez mezczyzn albo mezczyzni przez kobiety,
ale mam miejsce wtedy, kiedy stosujgc kryterium ptci kobieta
dyskryminuje inne kobiety a mezczyzna innych mezczyzn.
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Dyskryminacja bezposrednia:

Kazde dziatanie na niekorzys¢ pracownika motywowane tzw.
cecha prawnie chroniong, czyli jego/ jej ptcig, wiekiem,
niepetnosprawnoscig, rasg, religig, narodowoscia, przekonaniami
politycznymi, przynaleznoscig zwigzkowg, pochodzeniem
etnicznym, wyznaniem, orientacjg seksualng, a takze ze wzgledu
na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym
lub niepetnym wymiarze czasu pracy (art. 18 3a §3 Kodeksu Pracy);

tzn. osoba traktowana jest mniej przychyilnie niz traktuje sie lub
traktowano by inng osobe w porownywalnej sytuacji wytgcznie

z powodu "odmiennosci” (np. roznica ptacowa kobiet i mezczyzn
na tym samym stanowisku pracy, jezeli wydajnosc ich pracy jest
porownywalna);
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Dyskryminacja posrednia:

Zachodzi, kiedy na skutek pozornie neutralnego
postanowienia, kryterium lub podjetego dziatania
konkretna grupa pracownikdéw zostaje poszkodowana,

a przyczynag jest fakt przynalezenia do grupy spotecznej,
chronionej na gruncie Kodeksu Pracy, np. kobiety,
mezczyzni, 0soby niepetnosprawne, wyznawcy okreslone;
religii itd. (np. zatrudnianie ,,0s0b z doswiadczeniem”)

(art. 18 3a §4 Kodeksu Pracy).
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Molestowanie:

Niepozgdane zachowanie, ktorego celem lub
skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika
| stworzenie wobec niego zastraszajgcej,
wrogiej, ponizajacej, upokarzajgcej lub
uwtaczajgcej atmosfery.

(por. art. 18 3a §5 pkt.2 Kodeksu Pracy)

14



NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

UNIA EUROPEJSKA
i KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Molestowanie seksualne:

« Forma dyskryminacji ze wzgledu na ptec,

« Zachowanie o charakterze seksualnym lub odnoszgce sie do
ptci pracownika, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie
godnosci lub ponizenie albo upokorzenie pracownika,

« Stworzenie zastraszajgcej, wrogiej, ponizajgcej,
upokarzajgcej lub uwtaczajgcej atmosfery,

« Na zachowanie to mogg sie sktadac fizyczne, werbalne lub
pozawerbalne elementy,

« Warunkiem stwierdzenia, ze doszto do molestowania, jest
wyrazony sprzeciw osoby molestowanej.

(por. art. 183a§6 Kodeksu Pracy)
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Wyjatki od zasady rownego traktowania:

* Ptec jako wymog zawodowy;

* Ochrona cigzy, macierzynstwa lub
rodzicielstwa;

« Uprzywilejowanie wyrownawcze.

(art. 1830 §2 Kodeksu Pracy).
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Dyskryminacja
— bariery w osigganiu faktycznej
rownosci kobiet i mezczyzn

wrza T |

TSNS e
|
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Obszary dyskryminacji: Edukacja

1. Stereotypowa zawartosc¢ podrecznikow: dziewczynki
bierne, chtopcy aktywni, jeden model rodziny, brak
iInformacji o przemocy,

2. Stereotypowe postawy nauczycieli — mata wiedza

0 gender,

Struktura szkolnictwa — feminizacja sektora,

Szklany sufit — im wyzszy szczebel edukacji

tym mniej kobiet u wtadzy.

o



; —
Obszary dyskryminacji: Rynek pracy

1. Segregacja pozioma — niski prestiz sektoréw
sfeminizowanych,

2. Segregacja pionowa — ,,szklane zjawiska” — im wyzszy
szczebel, tym mniej kobiet,

3. Stereotypy pici — postrzeganie kobiet jako mnie;
dyspozycyjnych i gorszych pracownikdw,

4. Roznice w wynagrodzeniach — ok. 20% na tym samym
stanowisku,

5. Nieodptatna praca kobiet — mate zaangazowanie
mezczyzn w obowigzki domowe,

6. Trudnosci w godzeniu zycia zawodowego z prywatnym.
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Obszary dyskryminaciji: Ubostwo

== N

o oA

Feminizacja biedy,

Ro6zna zmiana statusu materialnego w wyniku
rozwodu: obnizenie — K, podwyzszenie — M,
Samotne rodzicielstwo 18% rodzin, w tym samotne
matki — 95%,

Postrzeganie biedy — bieda zawiniona i niezawiniona,
Mata dostepnosc¢ opieki przedszkolnej,
Nieprzyjazny rynek pracy dla kobiet.
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Obszary dyskryminaciji: Zdrowie

1. Zrdéznicowana diugosé zycia kobiet i mezczyzn,
2. Umieralnos¢ mezczyzn,

3. Pieciokrotnie wyzszy wskaznik samobojstw wsrod
mezczyzn w grupie wiekowej 15-20 i po 60 roku zycia,

4. Dyskryminacja w miejscu pracy — niska wiedza wsrod
kadry menedzerskiej stuzby zdrowia,

3. Brak profilaktyki uwzgledniajacej specyfike ptci — nie
tylko ptec biologiczng (rézne schorzenia), ale i kulturowag
(wynikajgca z petnionych rol).
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Bariery rownosci:

o=

= © 0N

Segregacja pozioma i pionowa rynku pracy,

Roznice w ptacach kobiet i mezczyzn,

Mata dostepnosc elastycznych rozwigzan czasu pracy,
Niski udziat mezczyzn w wypetnianiu obowigzkow
rodzinnych,

Niski udziat kobiet w podejmowaniu decyzji,

Przemoc ze wzgledu na ptec,

Niewidocznosc kwestii ptci w ochronie zdrowia,
Niewystarczajgcy system opieki przedszkolnej,
Stereotypy ptci we wszystkich obszarach,

. Dyskryminacja wielokrotna, szczegolnie w odniesieniu do

kobiet starszych, imigrujgcych, niepetnosprawnych oraz
nalezgcych do mniejszosci etnicznych.
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Rownosc¢ pici:

Stan, w ktorym kobietom i mezczyznom przypisuje
sie taka samg wartos¢ spoteczna, rowne prawa
i rowne obowiazki oraz gdy majg oni rowny
dostep do zasoboéw (srodki finansowe, szanse
rozwoju), z ktorych mogliby korzystac.

Mozliwos¢é wyboru drogi zyciowej bez
ograniczen stereotypow ptci.



UNIA EUROPEJSKA
E OGN ASSTECH e -
Rownosciowe zarzadzanie:

« Kompetencje zespotu — szkolenia, doradztwo;

» Podziat zadan zwigzany z przestrzeganiem
zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn;

« Zespoty podejmujgce decyzje sg zroznicowane
ze wzgledu na ptec;

« RoOwnosciowa informacja i promocja;

« Organizacja pracy zespotu — godzenie zycia
zawodowego | prywatnego;
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Informacja i promocja:
* Niestereotypowe wizerunki kobiet i mezczyzn;

« Zroznicowane obrazy kobiet i mezczyzn w
aktywnych rolach;

« Jezyk wrazliwy na pte¢;

« Bezposrednie odniesienia do grup tradycyjnie
dyskryminowanych lub wykluczanych;

« Zroznicowane kanaty komunikaciji
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Projekty badawcze:

« Wybor obszaru badawczego i problemow
badawczych;

« Zbieranie danych z podziatem na ptec;

« Analiza biorgc pod uwage spoteczno-kulturowe
uwarunkowania K i M;

« Zroznicowany sktad zespotu badawczego
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Dziekuje za uwage!

Dagmara Bielawska
d.bielawska@eswip.pl

Projekt wspétfinansowany ze Srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



