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Potrzeba realizacji projektu wynikała z następujących problemów: 

 
- niedostateczna liczba nauczycieli przedmiotów zawodowych na rynku 

edukacyjnym, szczególnie w takich specjalizacjach jak mechatronika, 

mechanika i elektromechanika samochodowa i pojazdowa, energetyka                 

i elektryka, rolnictwo, 

- zbyt mała liczba nauczycieli przedmiotów inżynierskich na rynku 

edukacyjnym, 

- brak kwalifikacji absolwentów studiów inżynierskich uczelni do 

podejmowania pracy w charakterze nauczyciela przedmiotów 

zawodowych, 

- brak kwalifikacji zainteresowanych osób czynnych zawodowo do 

nauczania przedmiotów zawodowych, 

- niedostateczne zastosowanie koncepcji kształcenia modułowego          

w szkolnictwie zawodowym. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
Cele projektu: 

 
Cel ogólny: objęcie do roku 2013 programem studiów podyplomowych 

przygotowujących do wykonywania zawodu nauczyciela 100 uczestników 

projektu: 

 

Cele szczegółowe: 

- dostarczenie do r. 2013 wiedzy z zakresu dydaktyki przedmiotów 

zawodowych 100 uczestnikom projektu, 

- dostarczenie do roku 2013 aktualnej wiedzy związanej z dydaktyką 

poszczególnych przedmiotów zawodowych 100 uczestnikom projektu, 

- dostarczenie do roku 2013 wiedzy z zakresu zastosowania ICT                      

w dydaktyce 100 uczestnikom projektu, 

- dostarczenie do roku 2013 wiedzy z zakresu kształcenia modułowego              

w szkolnictwie zawodowym 100 uczestnikom projektu. 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
Działania w projekcie: 

 
Realizacja dwóch edycji studiów podyplomowych nadających kwalifikacje 

do nauczania przedmiotów zawodowych: 

 

 

 

1. I edycja w latach 2010 – 2012 – 50 absolwentów 

2. II edycja w latach 2011 – 2013 – 50 absolwentów 

 

 Łącznie dzięki realizacji projektu liczba osób przygotowanych do 

nauczania przedmiotów zawodowych na polskim rynku edukacyjnym 

zwiększyła się o 100 osób. 

 

 

 

 
 

 

 



 

 

 

 

 
Najważniejsze cechy projektu: 

 

- rezultatem projektu jest uzyskanie kwalifikacji do nauczania 

przedmiotów zawodowych, głównie przez osoby z tytułem 

zawodowym inżyniera, 

 

- projekt wpływa na przepływ kadr z gospodarki do edukacji, 

 

- projekt wpływa na zwiększenie szans młodych absolwentów 

uczelni na rynku pracy, 

 

- z uwagi na lokalizację uczelni, wśród uczestników projektu jest 

wiele osób zamieszkujących małe miasta i obszary wiejskie, które 

często bez wsparcia z EFS nie podjęłyby studiów 

podyplomowych, 

 

- projekt wpływa na zmniejszenie feminizacji zawodu nauczyciela. 
 

 

 



 

 

 

 

 
Dane finansowe dotyczące projektu: 

 

Wartość projektu: 513.130,89 PLN 

 

 

Źródło finansowania: 

 

85 % - Europejski Fundusz Społeczny 

15% - budżet państwa 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 



 

 

 

 

 

Projekt był realizowany w ramach 

 

Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 

 

Priorytet III: Wysoka jakość systemu oświaty 

 

Działanie 3.3: Poprawa jakości kształcenia 

 

Poddziałanie 3.3.2: Efektywny system kształcenia i doskonalenia nauczycieli 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

Program Operacyjny Kapitał Ludzki 2007 – 2013 

 

Cel główny: wzrost zatrudnienia i spójności społecznej 

 

Cele szczegółowe: 

 

- podniesienie poziomu aktywności zawodowej oraz zdolności do zatrudnienia 

osób bezrobotnych i biernych zawodowo, 

- zmniejszenie obszarów wykluczenia społecznego,  

- poprawa zdolności adaptacyjnych pracowników i przedsiębiorstw do zmian 

zachodzących w gospodarce,  

- upowszechnienie edukacji społeczeństwa na każdym etapie kształcenia przy 

równoczesnym zwiększeniu jakości usług edukacyjnych i ich silniejszym 

powiązaniu z potrzebami gospodarki opartej na wiedzy,  

- zwiększenie potencjału administracji publicznej w zakresie opracowywania 

polityk i świadczenia usług wysokiej jakości oraz wzmocnienie mechanizmów 

partnerstwa,  

- wzrost spójności terytorialnej. 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

Europejski Fundusz Społeczny 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 - jest głównym instrumentem finansowym Unii Europejskiej 

umożliwiającym od ponad 50 lat wspieranie zatrudnienia, poprawę 

warunków pracy i wyrównanie szans dla wszystkich obywateli UE 

poszukujących pracy.  

 

- jego działalność polega na inwestowaniu w zasoby ludzkie                  

w Europie, tj. w pracowników, młodzież i wszystkich ludzi szukających 

pracy.  



 

 

 

 

 

 

 

 

Trzy lata temu…… 
 

 

 

 

 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 



 

 

 

 

 
 

 

 

 

Dziękuję za uwagę 

 

 

 


