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1. Wstep

Niniejsza analiza zostata sporzgdzona na zlecenie firmy EKSPERT-SITR dla projektu:
»Praktyczne doksztatcanie nauczycieli zawodowych w zakresie OZE” realizowanego w ramach
Priorytetu Ill. Wysoka jakos¢ systemu oswiaty, Dziatanie 3.4 Otwartos¢ systemu edukacji w
kontekscie uczenia sie przez cate zycie, Poddziatanie 3.4.3 Upowszechnienie uczenia sie przez
cate zycie — projekty konkursowe Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Projekt ,Praktyczne doksztatcanie nauczycieli zawodowych w zakresie OZE” realizowany byt
od 01.03.2012 —30.04.2014 r.

Podstawowym celem przeprowadzonej analizy programéw nauczania jest wypracowanie
nowych rozwigzan bedacych nowg jakosciag w doskonaleniu nauczycieli poprzez weryfikacje
i analize istniejgcych programow dot. praktyk zawodowych.

Analizie poddane zostaty wczesniej opracowane programy praktyk przeznaczony dla
nauczycieli szkét zawodowych. Zostaty one odpowiednio unowoczesnione i dostosowane do
aktualnych potrzeb i oczekiwan nauczycieli. Programy te opracowane zostaty najczesciej
w ramach $rodkéw unijnych.

Program praktyk zawodowych dla nauczycieli z zakresu odnawialnych Zzrédet energii powstat
przede wszystkim na podstawie analizy wczesniej opracowanego przez EKSPERT-SITR Sp. z 0.0.
Teoretyczno—praktycznego programu dla nauczycieli zawodowych z zakresu odnawialnych
Zrddet energii opracowanego w ramach projektu Pt. ,Teoretyczno-praktyczny program dla
nauczycieli zawodowych z zakresu odnawialnych zrédet energii” wspétfinansowanego ze
srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Pod wzgledem merytorycznym analizowano takze opracowany przez EKSPERT-SITR Sp. z o0.0.
Program nauczania przedmiotu odnawialne zrédfa energii opracowany w ramach projektu pt.
,Praktyczny program z zakresu OZE - innowacja dla szkét ponadgimnazjalnych”
wspotfinansowanego ze srodkdéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Dziatanie 3.5 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki — ,,Projekty innowacyjne”.

Analizie poddawane byty poszczegdlne elementy struktury programéw, sposéb formutowania
zapisow, redagowania informacji dotyczgcych prowadzenia dokumentacji, warunkdow
realizacji oraz zaliczenia praktyk, a takze okreslania obowigzkow opiekuna praktyk.
Analizowano réwniez zakres tresci programowych, liczbe godzin przeznaczonych na realizacje
programu praktyk dla nauczycieli, uzasadnienie potrzeby doskonalenia nauczycieli w zakresie
OZE oraz uczenia sie przez cate zycie.

Program zostat takie opracowany na podstawie rekomendacji przedsiebiorcéw, ktorzy
przyjmowali nauczycieli na praktyki a takze na podstawie rekomendacji i uwag nauczycieli,
ktorzy byli uczestnikami praktyk organizowanych w ramach projektu pn. ,Praktyczne
doksztatcanie nauczycieli zawodowych w zakresie OZE”.
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2. Programy, ktore zostaty poddane analizie

1) Teoretyczno-praktyczny program dla nauczycieli zawodowych z zakresu odnawialnych

zrédet energii

Program zostat opracowany w ramach projektu Pt. ,Teoretyczno-praktyczny program dla
nauczycieli zawodowych z zakresu odnawialnych zrédet energii” wspotfinansowanego ze
srodkdéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Projekt byt
realizowany w ramach Dziatania 3.4 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki , Otwartosé
systemu edukacji w kontekscie uczenia sie przez cate zycie”.

Program teoretyczny — 128 godz.

Program praktyk zawodowych — 120 godz.

Razem - 248 godz.

PROGRAM TEORETYCZNY — 128 godzin

L.p.

Temat

Wyktady
(godz.)

PRZEPISY PRAWA POLSKIEGO | UNIJNEGO DOTYCZACZACE ODNAWIALNYCH ZRODEL
ENERGII I POLITYKI ENERGETYCZNEJ

Razem:
19 godz.

Podstawowe pojecia, mierniki dotyczgce OZE i polityki energetyczne;j

Geneza ustawodawstwa unijnego dotyczgca polityki energetycznej

Protokét z Kioto oraz deklaracja z Rio de Janeiro

Biate ksiegi UE

Zielone ksiegi UE

Dyrektywy UE dotyczace OZE

Polityka ekologiczna panstwa

Strategie rozwoju energetyki odnawialnej

Polskie prawo energetyczne

Ustawa o biokomponentach i paliwach ciektych

Obowigzki wynikajace z dyrektywy azotowe;j
Obowigzki wynikajace z kodeksu dobrej praktyki rolniczej

R WR(N(R|ININ[(R R |k |k

Program ,natura 2000”

Przepisy dotyczace ptatnosci do upraw energetycznych
przepisy szczegdtowe dotyczgce farm wiatrowych i biogazowni

System kolorowych certyfikatéw
Przepisy dotyczgce certyfikacji budynkow

1

EKONOMIKA | ANALIZA FINANSOWA PRZEDSIEWZIEC ZWIAZANYCH Z
ODNAWIALNYMI ZRODLAMI ENERGII

Razem: 24
godz.

Koszt zatozenia plantacji wierzby energetycznej

1

Ekonomika produkcji rzepaku na biopaliwa. Kalkulacja kosztow wytwarzania biopaliwa
rzepakowego

2

Analiza ekonomiczna funkcjonowania plantacji wierzby przez 30 lat

Aspekty ekonomiczne przetwarzania odpaddéw i biomasy w biogazowniach

Ekonomiczne aspekty energetyki wiatrowe;j

Ekonomika wykorzystania energii stonecznej

[ N T

Inwestycje OZE w gospodarstwach rolnych — Zrédta finansowania i procedury
pozyskiwania srodkdw pomocowych

I

Analiza finansowo-ekonomiczna projektéw z zakresu odnawialnych Zzrddet energii —
wstep

[any

Sprawozdanie finansowe projektow z zakresu odnawialnych zrédet energii
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Analiza wrazliwosci

Analiza wskaznikowa

Przyktadowe projekty z odnawialnych Zrédet energii

Ocena oddziatywania na srodowisko i proces inwestowania w odnawialne Zrédfa energii

Warsztaty

[N NI NS P SN

ENERGETYKA SOLARNA | POMPY CIEPLA

21 godz.

Zasoby energii stonecznej oraz mozliwosci jej wykorzystania

Konwersja fototermiczna i fotoelektryczna — rodzaje i elementy instalacji solarnych

Kolektor stoneczny ptaski — budowa i zasada dziatania

Kolektor stoneczny prézniowy(rurowy) — budowa i zasada dziatania

Ogniwo fotowoltaiczne — budowa i zasada dziatania

Termiczne i fotoelektryczne instalacje solarne — budowa i zasada dziatania

Dobor poszczegdlnych elementdw instalacji solarnych w zaleznosci od przeznaczenia —
mate i duze instalacje solarne

S e N e

Projektowanie instalacji solarnych — czytanie schematu hydraulicznego

Programy komputerowe wspierajgce projektowanie i dobdr instalacji solarnych

Jakos¢ i warunki bezpieczenstwa instalacji solarnych — obowigzujgce normy

Montaz kolektoréw stonecznych — ustawienie nachylenia i azymutu kolektora

Czy warto inwestowac¢ w instalacje solarne — aspekt ekonomiczny i ekologiczny

RPNk

Producenci kolektoréw stonecznych i elementdw instalacji solarnych na rynku polskim
— porownanie parametréw, przyktady instalacji

Zrédta finansowania instalacji solarnych

Pompy ciepta

Ogniwa fotowoltaiczne — produkcja energii elektrycznej dla potrzeb domowych

R(D|R| -

BIOMASA | JE) PRZEMYStOWE WYKORZYSTANIE

26 godz.

Rodzaje energii

- energia kinetyczna i potencjalna
- energia cieplna

- energia promieniowania

- energia chemiczna

Instalacje do produkcji Estrow ttuszczowych

Biogazownie drugiej generacji

Odnawialne Zrédta energii w gospodarstwach rolnych

Termiczne przetwarzanie biomasy

- spalanie

- piroliza

- plazma

- opis wybranych instalacji do przetwarzania biomasy

Waloryzacja biomasy

Agregaty kogeneracyjne:
- agregaty silnikowe

- turbiny

- turbiny ORC

Granulacja i paletyzacja biomasy

Uweglanie biomasy

Hydratyzacja ttuszczéw roslinnych i zwierzecych

Instalacje biogazowe

- dobdr substancji

- parametry wydajnosci biogazu
- wybrane technologie

- rodzaj i wielkos¢ produkcji

Ogniwa paliwowe i wytwarzanie wodoru z biomasy

Kojarzenie technologii
- produkcja w skojarzeniu energii elektrycznej i cieplnej
- rodzaje technologii
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-przyktady zintegrowanych systemoéw z zakresu OZE
Plazmowe przetwarzanie biomasy 1
V. BIOPALIWA PLYNNE | GAZOWE 15 godz.
Wybrane ptynne i gazowe nosniki energii uzyskane z biomasy
- etanol
- metanol 3
- gaz pirolityczny
- biogaz
Produkcja etanolu Z surowcéw celulozowych 2
Paliwa transportowe 1
Technologie wytwarzania biodiesla 3
Technologie wytwarzania bioetanolu 3
Kierunki rozwoju technologii wytwarzania biopaliw transportowych 1
Wykorzystanie biogazu do napedu pojazdéw 2
VI. ENERGETYKA WIATROWA, WODNA | GEOTERMALNA 11 godz.
Elektrownie wodne 5
Elektrownie wiatrowe 3
Sposoby wykorzystywania energii geotermalnej 3
VIIl. | UPRAWA | WYKORZYSTANIE ROSLIN ENERGETYCZNYCH 12 godz.
Wprowadzenie w podstawowe zagadnienia uprawy roslin energetycznych 1
Siedlisko roslin energetycznych 1
Uprawa i wykorzystanie na cele energetyczne miskanta olbrzymiego (Miscanthus 1
sinensis giganteus) i cukrowego (Miscanthus sacchariflorus)
Uprawa i wykorzystanie sorga
Rozpoznawanie roslin energetycznych 1
Uprawa i wykorzystanie na cele energetyczne spartiny preriowej (Spartina spp.)
Uprawa i wykorzstanie rdestu sachalinskiego (Reynoutria Sachalinensis) 1
Uprawa i wykorzystanie rézy bezkolcowej (Rosa multiphlora) 1
Uprawa i wykorzystanie $lazowca pensylwanskiego (Sida hrmaphrodita) 1
Uprawa i wykorzystanie topinamburu (Helianthus tuberosus) 1
Uprawa i wykorzystanie wierzby energetycznej (Salix viminalis) 1
Uprawa i wykorzystanie palczatki Gerarsa (Andropogon gerardi) ORAZ innych roslin na 1
cele energetyczne
Mozliwosci pozyskania biopaliw z kukurydzy i rzepaku 1
Mozliwosci pozyskania biopaliw z owsa i zyta
PROGRAM PRAKTYK ZAWODOWYCH - 120 GODZIN
1. Cele

1.1. Zapoznanie stuchaczy z technologiami i technikami produkcji energii elektrycznej i cieplnej

z wykorzystaniem ich odnawialnych zrddet.

1.2. Rozpoznanie uwarunkowan srodowiskowych, proceséw wegetacyjnych, produkcyjnych i
przetworczych OZE.

1.3. Poznanie zasad i metod organizacji i zarzgdzania przedsiebiorstwami (gospodarstwami)

produkujgcymi energie ze zrédet odnawialnych.

1.4. Przeglad prawnych, organizacyjnych

przedsiebiorstw w zakresie OZE.

1.5. Analiza zadan samorzadu terytorialnego na rzecz wykorzystywania OZE.

Strona 7 z 156

i ekonomicznych aspektéw funkcjonowania




2. Priorytetowe kierunki i program szczegotowy praktyk zawodowych

Uprawa i zbior roslin

Produkcja energii z

Produkcja energii

Produkcja energii

Produkcja biopaliw

Produkcja energii

Produkcja energii

energetycznych biomasy (biogazu) stonecznej wiatrowej wodnej geotermalnej
1. Uzytkowanie 1. Koncepcja 1. Instalacje solarne | 1. System 1. Gorzelnia rolnicza - 1.Wykorzystanie 1. Technologie
ziemi, struktura technologiczna grzewcze — organizacyjny organizacja procesu energii wody do wykorzystania

zasiewow.

2. Zmianowanie
roslin

3. Techniki uprawy i
zbioru roslin.

4. Nawozenie i
ochrona roslin
energetycznych.
5. Przygotowanie
biomasy do
wykorzystania
energetycznego
(suszenie,
peletyzacja,
transport)

6. Ekonomika
produkcji wierzby
energetycznej

7. Gatunki roslin
energetycznych

przetwarzania paliw
gazowych, w tym na
energie cieplng i w
skojarzeniu energie
cieplng i elektryczng

2. Wykorzystywana
technologia i
podstawowe obiekty
biogazowni

3. Wykorzystanie energii
cieplnej do ogrzewania
budynkdéw
inwentarskich

4. Wydajnos¢
energetyczna
biogazowni

5. Ekonomiczna
efektywnos¢ biogazowni

wspotpraca z
instalacja kottowni
2. Typy instalacji —
rodzaje kolektorow,
metody montazu

3. Elementy
instalacji — metody
potfaczen

hydraulicznych

4. Jakosc instalacji —
sterowanie praca
instalacji, zmiana
parametrow
ustawien

5. Bezpieczenstwo
instalacji

6. Normy -
Kolektory stoneczne
7. Monitoring pracy
instalacji —
przeglady okresowe
urzadzen.

farmy wiatrowe;j
2. Parametry
techniczno-
technologiczne
elektrowni
wiatrowej

3. Ekonomiczna
efektywnos¢
sitowni wiatrowe;j

produkcji

2. Charakterystyka
techniczna i technologiczna
biorafinerii

3. Zagadnienia logistyczne
(zaopatrzenie w surowce,
transport, magazynowanie
surowcow i produktow, zbyt
produktow i
zagospodarowanie
produktéw ubocznych)

4. Aspekty ekologiczne

5. Efektywnosé ekonomiczna
produkcji etanolu i estrow
metylowych

produkcji energii
elektrycznej

2. Zapoznanie sig z
budowsg i
podstawowymi
urzadzeniami w
elektrowni wodnej

energii
geotermalnej do
celow
grzewczych.

2. Budowa
elektrowni
geotermalnej.
3. Ekonomiczna
efektywnos¢
elektrowni
geotermalnej




IV. Realizacja stazu

Termin

Tematyka

Miejsce

2010 (styczen — luty)

1 dzien -8 godz. 1. Gatunki roslin energetycznych Instytut Hodowli i Aklimatyzacji Roslin
2. Uzytkowanie ziemi, struktura zasiewow w Bydgoszczy (wojewddztwo kujawsko-
2. Zmianowanie roslin pomorskie)
3. Techniki uprawy i zbioru roslin energetycznych
4. Nawozenie i ochrona roslin energetycznych

2 -3 dzien-16 godz. 1. Koncepcja technologiczna przetwarzania paliw gazowych, w tym na energie cieplng i w Biogazownia w Liszkowie AGROGAZ Sp.

skojarzeniu energie cieplng i elektryczng

z 0.0., gmina Rojewo (wojewddztwo

2. Wykorzystywana technologia i podstawowe obiekty biogazowni kujawsko-pomorskie)
3. Wykorzystanie energii cieplnej do ogrzewania budynkdw inwentarskich
4. Wydajnos¢ energetyczna biogazowni
5. Ekonomiczna efektywnosé biogazowni
6. Materiaty wsadowe pochodzenia roslinnego i wywar pogorzelniany
7. Magazynowanie, oczyszczanie biogazu
8. Instalacja odzysku ciepta ze spalin
4 dzien-8 godz. 1. Ekonomika produkcji wierzby energetycznej Plantacja wierzby energetycznej,
2. Pozyskiwanie energii z wierzby energetycznej. »SKORFA” Sp. z 0.0., ul. Jesionowa 2,
3. Przygotowanie pola, nasadzanie, nadzér, zbidr i kontraktacja gmina Dobrcz (wojewddztwo kujawsko-
4. Nawozenie i ochrona roslin energetycznych pomorskie)
5. Przygotowanie biomasy do wykorzystania energetycznego (suszenie, peletyzacja, transport)
5 dzien-8 godz. 1. Woykorzystanie energii wody do produkcji energii elektrycznej Elektrownia Wodna w miejscowosci Zur,
2. Zapoznanie sie z budowa i podstawowymi urzadzeniami w elektrowni wodnej Elektrownie Wodne Spétka z 0.0, gmina
Osie (wojewddztwo kujawsko-
pomorskie)
2010 (lipiec — sierpien)
1 dzien-8 godz. 1. System organizacyjny kottowni miejskiej na biomase Kottownia Miejska w Kepicach
2. Parametry techniczno-technologiczne kottowni (wojewddztwo pomorskie)
3. Ekonomiczna efektywnos¢ kottowni na biomase opalanej drewnem
2 dzien-8 godz. 1. Wykorzystanie energii wody do produkcji energii elektryczne;j Elektrownia szczytowo-pompowa

2.Zapoznanie sie z budowg i podstawowymi urzagdzeniami w elektrowni szczytowo-pompowej

w Zydowie w powiecie koszalinskim
(wojewddztwo zachodniopomorskie)

3 dzien-8 godz.

1.
2.

System organizacyjny farmy wiatrowe;j
Parametry techniczno-technologiczne elektrowni wiatrowe;j

Park wiatrowy w Tymieniu, gmina
Bedzino (wojewddztwo
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3. Ekonomiczna efektywnos¢ sitowni wiatrowej zachodniopomorskie)
4 dzien-8 godz. 1. System organizacyjny zaktadu Zaktad Utylizacji Odpadéw Komunalnych
2. Zapoznanie z technologia termicznej utylizacji odpadéw — Kompostownia w Kotobrzegu
3. Parametry techniczno-technologiczne zaktadu utylizacji (wojewddztwo zachodniopomorskie)
5 dzien-8 godz. 1. Zapoznanie z nowoczesnym systemem gospodarki odpadami Koszalinskie Przedsiebiorstwo
2. Sktadowanie odpaddéw i kompostowanie Gospodarki Komunalnej- Zaktad Odzysku
3. Sortowanie tworzyw sztucznych i makulatury, odzysk surowcéw wtérnych Odpadow w Sianowie, ul. tubuszan 80
4. Produkcja i sprzedaz nawozu organicznego EKO-KOMP (wojewddztwo zachodniopomorskie)
6 dzien-8 godz. 1.Zapoznanie z produkcja bioetanolu TOP FARMS AGRO Sp. z 0.0., Gola 64
2. Gorzelnia — organizacja procesu produkcji (wojewddztwo wielkopolskie)
3. Zagadnienia logistyczne (zaopatrzenie w surowce, transport, magazynowanie surowcéw
i produktow, zbyt produktéw i zagospodarowanie produktéw ubocznych)
4. Efektywnos¢ ekonomiczna produkcji etanolu
5. Aspekty ekologiczne produkcji bioetanolu
7-8 dzien-16 godz. 1. Zapoznanie sie z technologia geotermalng GEOTREMIA Uniejéw
2. Uzycie energii geotermalnej do celéw grzewczych 99-210 Uniejow
3. Budowa elektrowni geotermalnej (wojewddztwo tédzkie)
4. Aspekty ekologiczne
9-10 dzieA-16 godz 1. Zapoznanie sie z technologig wytwarzania ptynnych nosnikéw energii — estry metylowe AS-GOLD Spétka z 0.0. w Konecku
2. Poznanie zagadnien organizacyjnych, prawnych i administracyjnych Koneck 145, 87-702 Koneck
3. Poznanie zagadnien zwigzanych z logistyka (zaopatrzenie w surowce, transport, magazynowanie (wojewddztwo kujawsko-pomorskie)
surowcow i produktow, zbyt produktéw i zagospodarowanie produktéw ubocznych)
4. Zapoznanie z aspektami ekologicznymi produkcji estrow metylowych
5. Produkcja i sprzedaz estrow metylowych
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V. Obowiazujace zasady

1. W okresie poprzedzajgcym staz, Opiekun Stazu informuje stuchaczy o jego miejscu,
czekajacych zadaniach oraz obowigzkach i prawach stuchaczy.

2. Stuchacze zgtaszajg sie na miejsce stazu w dniu jego rozpoczecia.

3. W pierwszym dniu opiekun stazu z ramienia EKSPERT-SITR zapoznaje uczestnikdw z planem
stazu i omawia program zajec¢ na najblizszy okres. Stuchacze przechodza szkolenie bhp. Po
zapoznaniu sie z przedsiebiorstwami nastepuje szczegdétowy omowienie zadan na biezacy
i najblizsze dni (5 dni w okresie ferii zimowych i 5 dni w okresie ferii letnich- razem 10 dni).

4. Prowadzone sg dzienniki praktyk.
5. Warunki zaliczenia stazu

a) Obecnosé i systematyczny udziat w pracach w ciggu catego okresu trwania stazu (Dziennik
b) Nalezyte opanowanie zagadnien przewidzianych w niniejszym programie.

VI. Efekty stazu

1. Nauczyciele $rednich szkét rolniczych przygotowani sg do realizacji przedmiotéw
obejmujacych problematyke odnawialnych Zzrédet energii.

2. Uczestnicy stazu posiedli wiedze na temat organizacji i zarzadzania przedsiebiorstw —
producentéw energii ze zrédet odnawialnych

3. Uczestnicy poznali technologie produkc;ji roslin energetycznych.

4. Uczestnicy poznali technologie produkcji energii z wykorzystaniem réznych zrédet (biomasa,
energia storica, energia wiatru, energia wody, energia geotermalna) i technik (biogazownia,
sitownia wiatrowa, kolektory stoneczne, instalacja geotermalna).

5. Uczestnicy posiedli umiejetnos¢ wykonania kalkulacji ekonomicznych z zakresu produkgji
biomasy i energii.



2) Program nauczania przedmiotu odnawialne Zrédfa energii opracowany w ramach
projektu Pt. ,Praktyczny program z zakresu OZE - innowacja dla szkét ponadgimnazjalnych”
wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Dziatanie 3.5 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki —,, Projekty innowacyjne”

TYP SZKOLY: SZKOtA PONADGIMNAZJALNA
1. TYP PROGRAMU: PRZEDMIOTOWY

2.
3.

RODZAJ PROGRAMU: LINIOWY
AUTORZY, RECENZENCI | KONSULTANCI PROGRAMU NAUCZANIA:

Autorzy: mgr inz. Roman Ostrowski, mgr inz. Krzysztof Filipowiak , mgr inz. Jan Napierafta,
Adam Czechowski

Recenzenci: dr inz. Maciej Wesotowski

Konsultanci: mgr inz. Krystyna Elzbieta Hejtasz, mgr Anna Wojciechowska

4.

PODSTAWY PRAWNE KSZTAtCENIA ZAWODOWEGO

Program przedmiotu ODNAWIALNE ZRODtA ENERGII opracowany jest zgodnie z ponizszymi
aktami prawnymi:

Ustawg z dnia 19 sierpnia 2011 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektérych
innych ustaw.

Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2011 r. w sprawie
klasyfikacji zawododw szkolnictwa zawodowego.

Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie
podstawy programowej ksztatcenia w zawodach.

Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie
ramowych planéw nauczania.

Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 21 czerwca 2011 r. w sprawie
dopuszczania do uzytku w szkole programéw wychowania przedszkolnego i programéw
nauczania oraz dopuszczania do uzytku szkolnego podrecznikow.

Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lutego 2012 r. zmieniajacym
rozporzadzenie w sprawie warunkdéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandw i egzaminéw w szkotfach
publicznych.

UZASADNIENIE POTRZEBY REALIZACJI PROGRAMU DODATKOWEGO PRZEDMIOTU —
ODNAWIALNE ZRODtA ENERGII

Racjonalna gospodarka surowcami energetycznymi oraz rozwdj energetyki odnawialnej jest

jednym z istotnych celéw polityki polskiej oraz polityki unijnej. Wykorzystanie energii ze zrédet

odnawialnych, tj. energii biomasy, energii wiatru, promieniowania stonecznego, wody oraz

energii geotermalnej jest jednym z wazniejszych komponentéw zréwnowazonego rozwoju

Polski, przynoszgcych wymierne efekty ekologiczne i energetyczne.

Obecnie najwiecej energii produkuje sie z surowcéw naturalnych: wegla kamiennego
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i brunatnego, ropy naftowej oraz gazu ziemnego. Zasoby tych surowcéw w kolejnych latach,
wraz ze wzrostem zapotrzebowania na energie, beda ulega¢ wyczerpaniu. Istnieje, wiec
potrzeba ograniczenia wydobycia surowcéw energetycznych, redukcji ilo$ci zanieczyszczen
emitowanych do wody i atmosfery, a takze wytwarzanych odpaddw.

Wspieranie rozwoju energetyki odnawialnej staje sie coraz powazniejszym wyzwaniem
naszych czaséw. W najblizszych latach, nalezy spodziewac sie wzrostu udziatu odnawialnych
zrédet energii w bilansie energetycznym kraju. Wynika to nie tylko z koniecznosci oszczedzania
zasobow surowcéw naturalnych, ale takze miedzynarodowych zobowigzan dotyczacych
dostosowania krajowej polityki energetycznej do kierunkdw polityki unijnej.

Istnieje powszechne przekonanie, ze rozwdj energetyki opartej na zrédtach odnawialnych
bedzie miat pozytywny wptyw na wzrost bezpieczeristwa energetycznego kraju oraz przyczyni
sie do rozwigzania wielu problemoéw ekologicznych stwarzanych przez energetyke.

Z prowadzonych dotychczas badan wynika, ze w przysztosci rolnictwo bedzie jednym
z najwiekszych producentéw energii pochodzgcej ze zrédet odnawialnych. Uzasadnione jest,
wiec inwestowanie w nowoczesne technologie, szczegdlnie w regionach, ktére z uwagi na silne
zanieczyszczenie gleb, nie mogg by¢ przeznaczone do uprawy roslin jadalnych, natomiast
mogg by¢ wykorzystane do uprawy roslin przeznaczonych do produkcji biopaliw.
Ukierunkowanie rolnictwa na produkcje surowcéw energetycznych stwarza réwniez ogromng
szanse na zagospodarowanie odpadéw organicznych pochodzgcych z produkcji roslinnej
i zwierzecej, utrzymanie przez lokalne spotecznosci niezaleznosci energetycznej,
zrownowazony rozwdj obszaréw wiejskich i rolnictwa oraz proekologiczng modernizacje
krajowego sektora energetycznego. Rozwdj energetyki odnawialnej na obszarach wiejskich
przyczyni sie takze do powstania wielu nowych miejsc pracy, jest to szczegdlnie istotne dla
regiondéw dotknietych wysokim bezrobociem.

Realizacja zaplanowanej w Polsce strategii rozwoju energetyki odnawialnej wigze sie
z odpowiednimi regulacjami prawnymi, inwestowaniem w nowoczesne technologie
umozliwiajgce wykorzystanie potencjatu technicznego zasobéw odnawialnych zrédet energii
(OZE), promocjg idei trwatego ekorozwoju, a takze edukacja w zakresie mozliwosci
wykorzystania odnawialnych Zzrédet energii na obszarach wiejskich.

Zamierzenia te mogg byc¢ osiggniete m.in. poprzez realizacje projektu wspotfinansowanego ze
srodkdw Unii Europejskiej ,Praktyczny program z zakresu OZE - Innowacja dla szkot
ponadgimnazjalnych” Dziatanie 3.3 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki ,,Poprawa jakosci
ksztatcenia” w ramach, ktérego opracowany zostat program przedmiotu Odnawialne Zrédta
Energii.

Program przedmiotu moze by¢ realizowany w szkotach ponadgimnazjalnych, w ktérych
uczniowie zainteresowani sg mozliwosciami wykorzystania energii ze zrodet odnawialnych.
Z uwagi na wyposazenie techniczne i zaséb s$rodkéw dydaktycznych, zatrudnianie
wykwalifikowanej kadry pedagogicznej proponuje sie, aby program przedmiotu Odnawialne
Zrédta Energii realizowany byt w pierwszej kolejnosci w szkotach o profilu rolniczym.

Program tego przedmiotu moze by¢ wdrozony do praktyki szkolnej po dopuszczeniu go przez
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dyrektora szkoty do uzytku w danej szkole oraz wpisaniu do szkolnego zestawu programow
nauczania i realizowany, jako przedmiot dodatkowy. Organ prowadzacy szkote, na wniosek
dyrektora szkoty, moze przyznac nie wiecej niz 3 godziny tygodniowo dla kazdego oddziatu
w danym roku szkolnym, na realizacje dodatkowych zaje¢ edukacyjnych rozwijajgcych
zainteresowania i uzdolnienia uczniow (§ 3.1. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie ramowych planéw nauczania).

Podczas realizacji programu Odnawialne Zrédfa Energii zaleca sie wykorzystywaé wiedze
i umiejetnosci uczniéw nabyte we wczesniejszych etapach ksztatcenia. Realizacja programu
nauczania umozliwi ksztattowanie umiejetnosci niezbednych do produkcji roslin
energetycznych, wykorzystania odpaddéw rolniczych, a takze inwestowania w rozwdj
nowoczesnych technologii pozwalajgcych na stosowanie energii pochodzacej z odnawialnych
zrédet.

W trakcie realizacji programu nauczyciele oraz uczniowie mogg korzysta¢ z opracowanego
w tym projekcie ,Materiatu wspierajgcego realizacje programu Odnawialne Zrédta energii”.
Struktura tego opracowania oraz ukfad tresci ksztatcenia jest bardzo zblizony do uktadu
programu nauczania, w zwigzku z tym uczniowie mogg z niego korzysta¢ podczas
wykonywania réznego rodzaju ¢éwiczen i zadan praktycznych oraz opracowywania projektéw,
a takze w trakcie przyswajania nowej wiedzy. Materiat ten stanowi cenne Zrddto wiedzy
merytorycznej, a jego ciekawa szata graficzna, czytelne i dobrze dobrane rysunki, a takze
schematy oraz wykresy stanowig dopetnienie zawartych w nim tresci ksztatcenia.

W trosce, o jakos¢ ksztatcenia konieczne sg systematyczne dziatania szkoty polegajgce na
pozyskiwaniu nowych srodkédw dydaktycznych, opracowywaniu obudowy dydaktycznej
programu nauczania, wspoétpracy z uczelniami wyzszymi, przedsiebiorstwami zajmujgcymi sie
produkcjg urzadzen technicznych stosowanych do pozyskiwania i przetwarzania energii
pochodzacej ze zrédet odnawialnych.

Ze wzgledu na zmieniajgce sie w Polsce i UE przepisy prawa dotyczgce odnawialnych Zzrodet
energii, dynamiczny rozwdj sektora energetyki odnawialnej oraz koniecznos¢ ograniczenia
emisji zanieczyszczen do atmosfery wskazana jest biezgca aktualizacja tresci programowych.

6. PRZYKLADOWE PLANY NAUCZANIA

W programie przedmiotu zamieszczono przyktadowe plany nauczania dla szkét o profilu
rolniczym, na ich podstawie szkoty mogg opracowaé plany nauczania dla innych typdw szkoét
ponadgimnazjalnych.
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Tech

nikum 4-letni cykl nauczania

Zawdd: technik rolnik, symbol cyfrowy 314207

Podbudowa programowa: gimnazjum

Klasa

Liczba

odzin Liczba
| Il I v & . godzin
tygodniowo
L Obowigzkowe zajecia edukacyjne w W
P- | Tl |TIZ|TI<|T csteroletni czteroletni
A O I I T O I O I T okres | M okresie
EIE|E|E|EIE|E|E nauczania
19 8| 9| 82| 8| @| nauczania
Ksztatcenie zawodowe teoretyczne
1 Bezpl)lecz.enstwo i higiena pracy w 111 1 30
rolnictwie
2 | Produkcja roslinna 1 (112|222 5 150
3 | Produkcja zwierzeca 1112211 4 120
4 | Technika w rolnictwie 17112 (2]1]1 4 120
5 |Jezyk obcy w rolnictwie 11111 2 60
6 | Przepisy ruchu drogowego 111 1 30
7 | Dziatalnos¢ gospodarcza w rolnictwie 11213313 6 180
3 Plan.owa.mle i organizacja produkcji 5 | > 5 60
rolniczej
9 | Odnawialne zrédta energii*** 11|11 2 60
taczna liczba godzin 4 | 419|108 |10] 5 25 750 + 60
Ksztatcenie zawodowe praktyczne*
1 | Prowadzenie produkcji rolniczej 5157|760 15 450
2 | Organizacja produkcji rolniczej 0|5]5 5 150
3 | Praktyki zawodowe 6| 4 5 150
taczna liczba godzin 515717111219 |5 25 750
r - - -
jczna liczba godzin ksztatcenia 919 16!17120 11910 50 1500 + 60
zawodowego
4 o
Praktyki zawodowe tyg . 160

* zajecia odbywajg sie w pracowniach szkolnych, warsztatach szkolnych, centrach ksztatcenia praktycznego oraz
u pracodawcy,

** w przypadku praktyk realizowanych w wymiarze ponad 4 tygodnie,

*** przedmiot dodatkowy, dla ktérego nie zostata ustalona podstawa programowa.
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Technikum 4-letni cykl nauczania
Zawdd: technik mechanizacji rolnictwa, symbol cyfrowy 311512

Podbudowa programowa: gimnazjum

Klasa Liczba .
odzin Liczba
| Il I v & . godzin
tygodniowo
. . . w
Lp. | Obowigzkowe zajecia edukacyjne =1l =1_1= w .
slslsls|8|ls| 8| 5| cteroletn czteroletni
sl gl a8 a8 al m okres m okresie
EIEIEIEISIEIS]|E X nauczania
al 8| 3| Y| Al Y| &| ¥ | nauczania
Przedmioty w ksztatceniu zawodowym teoretycznym
1 D2|aialn95c gospcl)darcza w branzy 3|3 3 90
mechaniczno-rolniczej
2 | Jezyk obcy w technice rolniczej 1|11 (1|1 2 60
3 Przeple.rthu drogowego w zakresie 1111111 ) 60
kategoriiTi B
4 | Podstawy konstrukcji maszyn 313122 5 150
5 | Pojazdy rolnicze 212122 4 120
6 | Maszyny rolnicze 3131122 5 150
7 Org§n|z§c1a prac eksploatacyjnych w 51921 a 4 120
rolnictwie
8 | Odnawialne zrddta energii** 1 (1|11 2 60
taczna liczba godzin 4 |4 111|127 |7 ]5]0 25 750 + 60
Przedmioty w ksztatceniu zawodowym praktycznym*
1 | Obrébka materiatéw 6 | 6 6 180
2 | Eksploatacja pojazdéw rolniczych 31314415 9,5 285
3 | Eksploatacja maszyn rolniczych 31314415 9,5 285
taczna liczba godzin 6| 6|6 |68 8]10 25 750
L li i ksztatceni
aczna  lizba  godzin - ksztafcenia | | 0195 17 15 (15| 16| 0 45 1500 + 60
zawodowego

* zajecia odbywaja sie w pracowniach szkolnych, warsztatach szkolnych, centrach ksztatcenia praktycznego oraz
u pracodawcy,

** przedmiot dodatkowy, dla ktérego nie zostata ustalona podstawa programowa.

7. DZIALY PROGRAMOWE WYODREBNIONE W PROGRAMIE PRZEDMIOTU ODNAWIALNE
ZRODLA ENERGII

e 7rédfa energii

e Energia biomasy

e Energia stonca i wiatru

e Energia wody, energia geotermalna
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ZRODLA ENERGII

C Q.
[ ©
W o c
c O o N
] . Esw T =
Szczegotowe efekty ksztatcenia ; 3 a S g Materiat ksztatcenia
Uczen po zrealizowaniu zaje¢ potrafi: e £E35 % g
- x 2
'6‘ o o]
S Lo
a g
wyjasni¢ znaczenie energii w gospodarce narodowej, P B
scharakteryzowa¢ konwencjonalne p B Rodzaje energii i jej znaczenie w gospodarce narodowe;j.
i niekonwencjonalne Zrédta energii, Charakterystyka konwencjonalnych. i niekonwencjonalnych
zrédet energii.
okresli¢ zagrozenia dla srodowiska wynikajgce ze stosowania & . . . S
K ‘onalnvch srédet . PP C Zasoby energii odnawialnej w Polsce i na Swiecie.
onwencjonainych zrodet energli, Zagrozenia dla Srodowiska wynikajgce ze stosowania
scharakteryzowac zasoby energii odnawialnej b 8 konwencjonalnych zrédet energii.
w Polsce i na éwiecie, Sposoby wykorzystania odnawialnych Zrédet energii.

Korzysci ze stosowania energii odnawialnej
okredli¢ mozliwosci wykorzystania energii pochodzacej z pp c w rolnictwie.
roznych zrédet odnawialnych, Udziat energii odnawialnej w ogdélnym bilansie energetycznym.
okresli¢ korzysci wynikajgce ze stosowania energii wytwarzane;j Gospoda.rka , 'zasobamln energil pochodzacej
ze #rédet odnawialnych PP C z odnawialnych Zrédet energii.

’ Bezpieczenstwo energetyczne kraju. Ekonomiczne aspekty
. . . . rozwoju energetyki odnawialne;j.
okresli¢ warunki bezpieczenstwa energetycznego kraju, P B s, I g. Y . ) . " .

Zrédta finansowania inwestycji zwigzanych
okresli¢ mozliwosci korzystania ze $rodkéw finansowych Z wytwarzaniem energii ze zrodet odnawialnych. )
przeznaczonych na realizacje projektéw wspierajacych rozwéj op 5 Polityka energetyczna Polski. Perspektywy rozwoju energetyki
inwestycji zwigzanych z wytwarzaniem energii ze zrédet odnawialnej w Polsce.
odnawialnych Przepisy prawa dotyczace energetyki odnawialne;j.
skorzystac z przepiséw prawa polskiego p B

i miedzynarodowego dotyczgcego energetyki odnawialnej,




Planowane zadania (¢wiczenia)

Analizowanie rozmieszczenia oraz wielkosci zasobdw zt6z kopalin uzytecznych w Polsce.

Opis pracy

Uczniowie, na podstawie mapy geologiczno-gospodarczej Polski, danych statystycznych oraz innych Zrédet informacji okreslajg lokalizacje oraz
wielko$¢ zasobow kopalin uzytecznych w Polsce. Wyniki prac przedstawiajg w formie opisu oraz diagraméw. Zaleca sie, aby éwiczenie to uczniowie
wykonywali w zespotach 4 — 5 osobowych.

Okreslanie wptywu wydobycia surowcéw energetycznych na srodowisko przyrodnicze.

Opis pracy

Zadaniem uczniéw bedzie okreslenie negatywnych skutkéw wydobycia surowcéw energetycznych w okreslonym regionie. Podczas wykonywania
¢wiczenia szczegdlng uwage nalezy zwrdci¢ na zmiany stosunkdw wodnych w regionie, przeksztatcanie sie ekosystemoéw, dewastacje i degradacje
gleb, zanieczyszczenie i skazenie Srodowiska oraz zubozenie zasobdw surowcow energetycznych. Wykonanie tego zadania powinno by¢ poprzedzone
analizg dokumentacji hydrogeologicznej eksploatowanych terenéw, wynikow stezenia zanieczyszczern wody i powietrza oraz obserwacjg zmian
zachodzacych w Srodowisku. Zaleca sie, aby zadanie to uczniowie wykonywali w zespotach 3 - 4 osobowych.

Analizowanie wielkosci zasobow oraz okreslanie udziatu odnawialnych Zrédet energii w ogélnym bilansie energetycznym w Polsce i na $wiecie.

Opis pracy

Uczniowie, na podstawie danych statystycznych, informacji zamieszczonych w “Materiale wspierajgcym realizacje programu Odnawialne Zrédta
energii” oraz zinnych dostepnych zrédet wiedzy okreslajg udziat odnawialnych zrédet energii w ogdlnym bilansie energetycznym w Polsce i na $wiecie
w  okreslonym  przedziale  czasowym.  Ustalajg  rowniez, ktére Zrédta  odnawialnych  energii w  ostatnich  latach,
wykorzystywane sg w najwiekszym stopniu?

Inne propozycje ¢wiczen do wykorzystania przez nauczycieli podczas realizacji programu dziatu:

Analizowanie mozliwosci pozyskiwania srodkéw finansowych na inwestycje przeznaczone do wytwarzania energii pochodzacej ze zrédet
odnawialnych.
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Opracowywanie strategii rozwoju energetyki w regionie, na podstawie obowigzujacych przepisow prawa oraz zobowigzan Polski wobec UE
w zakresie wykorzystania odnawialnych zrédet energii.

Opracowywanie materiatdw promujacych stosowanie w gospodarstwach rolnych energii wytwarzanej ze zrédet odnawialnych.

Cwiczenia zamieszczone w programie stanowig propozycje, ktérg mozna wykorzystaé w procesie ksztatcenia. Nauczyciel moze zaplanowa¢ inne
¢wiczenia o0 zréznicowanym stopniu trudnosci, dostosowujgc ich zakres i poziom do potrzeb edukacyjnych ucznidw oraz wyposazenia pracowni
dydaktyczne;.

Warunki osiggania efektow ksztatcenia w tym srodki dydaktyczne, metody, formy organizacyjne

Program nauczania zaleca sie realizowa¢ w pracowni dydaktycznej wyposazonej w: mapy, przepisy prawa dotyczace energetyki odnawialnej,
prospekty, albumy, roczniki statystyczne i czasopisma zawodowe.

Zalecane srodki dydaktyczne

Filmy dydaktyczne dotyczace eksploatacji kopalin uzytecznych.

Filmy dydaktyczne obrazujgce zmiany w srodowisku przyrodniczym wywotane intensywng eksploatacjg ztéz kopalin uzytecznych.
Mapy fizyczne Polski i Swiata.

Dane statystyczne dotyczgce wydobycia kopalin uzytecznych w Polsce i na swiecie.

Dane statystyczne dotyczgce wykorzystywania odnawialnych Zrédet energii w Polsce i na Swiecie.

Schematy technologiczne pozyskiwania energii z réznych zrddet.

Zalecane metody dydaktyczne

W procesie nauczania — uczenia sie zaleca sie stosowanie nastepujgcych metod nauczania: wyktfadu informacyjnego, wyktadu problemowego,
dyskusji dydaktycznej, metody sytuacyjnej oraz ¢wiczen. Zastosowanie réznorodnych metod nauczania sprzyja zrozumieniu zjawisk oraz proceséw
technologicznych, a takze ksztattowaniu umiejetnosci stosowania wiedzy w sytuacjach typowych i problemowych. Program dziatu zaleca sie
realizowa¢ w korelacji z tresciami ksztatcenia ogdlnego z zakresu geografii. Proponuje sie zwrdcenie uwagi na aktualne problemy zwigzane
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z bezpieczenstwem energetycznym naszego kraju. Szczegélnie dotyczace gospodarki paliwami, budowy elektrowni atomowych oraz elektrowni
konwencjonalnych, a takze problematyki zwigzanej z budowg gazociggdéw tranzytowych oraz wydobyciem gazu tupkowego. Podczas realizacji
programu nalezy zapoznaé uczniow z perspektywami rozwoju energetyki odnawialnej w Polsce i Unii Europejskiej, obowigzujgcymi przepisami prawa
oraz ekonomicznymi aspektami wykorzystania odnawialnych zrédet energii w gospodarce energetyczne;.

Formy organizacyjne

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem indywidualnych i grupowych form pracy.

Propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania efektow ksztatcenia
Do oceny osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw proponuje sie stosowanie nastepujgcych metod sprawdzania:

— sprawdziandéw ustnych i pisemnych,

— testow osiggnied szkolnych,

— obserwacji pracy ucznia podczas wykonywania ¢wiczen,
Podczas oceniania osiggnie¢ uczniow nalezy zwracac¢ uwage na:

— okreslanie zasobdw surowcdw mineralnych w Polsce i na swiecie,

— rozpoznawanie zmian w $rodowisku przyrodniczym wywotanych eksploatacjg kopalin uzytecznych,
— okreslanie mozliwosci wykorzystania energii odnawialnej w rolnictwie,

— korzystanie z réznych zrédet informaciji.

Formy indywidualizacji pracy uczniéw uwzgledniajace:

— dostosowanie warunkéw, sSrodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb i mozliwosci ucznidéw.
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ENERGIA BIOMASY
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scharakteryzowac rodzaje oraz wtasciwosci biomasy, P B Biomasa — rodzaje, charakterystyka, mozliwosci
— wykorzystania do celéw energetycznych.
okresli¢ zasoby biomasy w Polsce, P B
Zasoby biomasy w Polsce.
scharakteryzowa¢ metody pozyskiwania biomas P B . o
Y y pozy Vs Metody pozyskiwania biomasy
okresli¢ mozliwosci wykorzystania biomasy do celéw p C Mozliwosci wykorzystania biomasy do celéw
energetycznych, energetycznych.
rozpoznaé rosliny energetyczne oraz okresli¢ ich p B
wymagania klimatyczno-glebowe,

. . - Charakterystyka roslin energetycznych
scharakteryzowa¢ technologie  uprawy roslin p B przeznaczonych do produkcji biomasy
energetycznych, '
dobraé¢ maszyny i urzadzenia do wykonywania p C Uprawa, pielegnacja, zbior, tr?nsport rosl_m
okreslonych zabiegdw agrotechnicznych, gnergetycznych - maszyny i urzadzenia.

Srodki ochrony roslin energetycznych.

dobra¢ srodki ochrony roslin energetycznych, P C y getyezny
dobra¢ maszyny i urzadzenia do zbioru roslinnych p C \s'/\rlgilzv\\//\/isksrsmre]in/:’alnerc}s'In energetycznych  na
surowcow energetycznych, ’
okreéli¢ wptyw uprawy roélin energetycznych na p B Optacalnos$¢ produkcji roslin energetycznych.
sSrodowisko naturalne,
scharakteryzowac¢ rodzaje biopaliw i okresli¢ ich PP D Rodzaje biopaliw i ich wtasciwosci.
witasciwosci, . . N .

- - - — Przygotowanie biomasy do produkcji biopaliw.
dobra¢ metody wytwarzania zrebkéw, brykietow p B Wytwarzanie  zrebkéw,  brykietéw, peletow
i peletow drzewnych oraz bel i kostek stomy,
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okresli¢ warunki magazynowania i transportu
produktéw otrzymanych z roslin energetycznych,

zaplanowad wykorzystanie produktow
energetycznych w gospodarstwach rolnych oraz
na rynku lokalnym,

scharakteryzowa¢ procesy zachodzace podczas
przetwarzania biomasy,

scharakteryzowac rodzaje oraz parametry techniczne
kottéw do spalania biomasy,

PP

wyjasnic¢ zasady doboru i obstugi kottéw do spalania
biomasy,

scharakteryzowac rodzaje biopaliw ptynnych oraz ich
wtasciwosci,

scharakteryzowacd rodzaje biokomponentéw
stosowanych do produkc;ji biopaliw,

wyjasni¢ proces technologiczny produkcji biodiesela
oraz bioetanolu,

wyjasnic¢ ekologiczne aspekty stosowania biodiesela,

scharakteryzowac sktad i wtasciwosci biogazu,

wyjasnic¢ proces fermentacji metanowej,

dobraé surowce do produkcji biogazu pochodzenia
rolniczego,

scharakteryzowa¢ budowe oraz wyposazenie
biogazowni rolniczej,

wyjasnic zasade dziatania agregatow
kogeneracyjnych,

drzewnych oraz bel i kostek stomy.

Magazynowanie oraz transport produktow
energetycznych.

Kotty do spalania biomasy - budowa i zasada
dziatania.

Obstuga kottdw do spalania biomasy.
Gospodarka produktami energetycznymi.

Ekonomiczne aspekty ogrzewania budynkéw
z wykorzystaniem biomasy.

Klasyfikacja i charakterystyka biopaliw ptynnych.
Biokomponenty stosowane do produkcji biopaliw.
Metody produkc;ji biodiesla.

Metody produkcji bioetanolu.

Mozliwosci wykorzystania biopaliw w pojazdach
i maszynach rolniczych.

Sktad i wtasciwosci biopaliw gazowych.
Proces fermentacji metanowej.
Surowce do produkcji biogazu rolniczego.

Budowa i wyposazenie biogazowni rolniczych.
Agregaty kogeneracyjne.

Uwarunkowania lokalizacyjne biogazowni.
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okreslic  wptyw czynnikow srodowiskowych na
produkcje biogazu,

okresli¢ mozliwosci wykorzystania biogazu
w rolnictwie,

skalkulowac¢ koszty produkcji biopaliw,

wyjasni¢ uwarunkowania prawne dotyczace produkgcji
oraz stosowania biopaliw,

wyjasni¢ gospodarcze i ekologiczne korzysci
wynikajace z produkcji biopaliw,

scharakteryzowa¢ rodzaje ogniw paliwowych oraz
wyjasnic ich budowe i zasade dziatania,

zastosowac przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy
podczas uprawy i zbioru roslin energetycznych oraz
produkcji biopaliw.

Zasady eksploatacji biogazowni.

Mozliwosci wykorzystania biogazu w rolnictwie.

Koszty produkcji biopaliw.

Uwarunkowania prawne dotyczace produkcji
biopaliw. Gospodarcze i ekonomiczne korzysci
wynikajgce z produkcji biopaliw.

Ogniwa paliwowe - rodzaje, budowa, zasada
dziatania.

Korzysci  wynikajagce ze stosowania ogniw
paliwowych.

Przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
ochrony $rodowiska obowigzujgce podczas uprawy
i zbioru roslin energetycznych oraz produkgcji
biopaliw.
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Planowane zadania (¢wiczenia)

Rozpoznawanie rodzajow roslin energetycznych najczesciej uprawianych w Polsce.

Opis pracy

Zadaniem uczniéw bedzie zidentyfikowanie rodzajow roslin energetycznych najczesciej
uprawianych w Polsce oraz okreslenie wymagan klimatyczno-glebowych tych roslin. Do
wykonania ¢wiczenia uczniowie mogg skorzystaé z okazéw oraz ilustracji roslin
energetycznych, informacji zamieszczonych w Materiale wspierajgcym realizacje programu
,Odnawialne Zrédfa Energii” oraz literatury zawodowej. Cwiczenie to moze byé réwniez
realizowane w terenie, na szkolnym poletku doswiadczalnym, na ktérym prowadzona jest
uprawa roslin energetycznych.

Planowanie uprawy roslin energetycznych w regionie.

Opis pracy

Uczniowie, na podstawie analizy mapy gleb w regionie, wymagan klimatyczno-glebowych
oraz warunkéw uprawy wybranych roslin energetycznych, powinni dokonaé¢ analizy
mozliwosci uprawy rdéznych roslin energetycznych w regionie, zaplanowac ich uprawe,
uwzgledniajgc optacalnos¢ produkcji oraz mozliwosci wykorzystania na rynku lokalnym.
Zaleca  sie, aby  (¢wiczenie to  uczniowie  wykonywali w  zespofach
2-4 osobowych.

Poréwnywanie wartosci opatowej wybranych rodzajéw roslin energetycznych.

Opis pracy

Zadaniem ucznidéw bedzie wyszukanie w literaturze lub zasobach Internetu tabel
przedstawiajgcych wartosci opatowe wybranych roslin energetycznych, poréwnanie ich
wartosci oraz wskazanie roslin o najwyzszej wartosci opatowej. Otrzymane wyniki uczniowie
powinni porownac
z wartoscig opatowg wegla lub drewna opatowego. Zaleca sie, aby ¢wiczenie to zostato
wykonane w formie opisowej oraz graficznej - w postaci tabel i wykreséw. Podczas
wykonywania éwiczenia uczniowie powinni pracowac w 2-4 osobowych zespotach.

Sporzadzanie analizy porownawczej optacalnosci produkgcji roslin energetycznych i zb6z
na glebach tej samej klasy.

Opis pracy

Zadaniem ucznidw bedzie dokonanie analizy poréwnawczej produkcji roslin energetycznych
oraz wybranych zbdz, na glebach tej samej klasy. Do wykonania tego ¢wiczenia uczniowie
powinni przyjaé¢ optymalng wydajno$é produkcji zbdz z hektara na glebach najczesciej
wystepujacych

w danym regionie oraz optymalng wydajnos¢ produkgji roslin energetycznych na glebach tej



samej klasy. Podczas wykonywania ¢wiczenia uczniowie powinni korzysta¢ z danych
dotyczacych wielkosci wieloletnich zbioréw zbdz w regionie oraz uwzgledni¢ wktad pracy
zwigzanej

z uprawa, pielegnacjg oraz zbiorem roslin energetycznych, a takze koniecznos¢ stosowania
specjalistycznego sprzetu rolniczego.

Planowanie, organizacja, wykonywanie oraz dokumentowanie prac zwigzanych z uprawa
okreslonych rodzajow roslin energetycznych.

Opis pracy

Zadaniem ucznidéw bedzie zaplanowanie, zorganizowanie oraz wykonanie prac zwigzanych
z uprawg wybranych roslin energetycznych na szkolnym poletku doswiadczalnym, w formie
projektu.

Wszystkie prace uczniowie powinni wykonywacé zgodnie z procesem technologicznym
obejmujgcym: przygotowanie poletka doswiadczalnego do uprawy okreslonych roslin,
dobdér maszyn i narzedzi mozliwych do zastosowania w warunkach doswiadczalnych,
wysiew nasion, dobdr i sadzenie sadzonek, wykonanie zabiegdw zwigzanych z uprawg,
pielegnacjg oraz zbiorem roslin energetycznych. Wyniki prac zwigzanych z realizacjg zadania
nalezy opracowaé w formie opisu udokumentowanego zdjeciami.

Zadanie to uczniowie powinni wykona¢ w zespotach 4-5 osobowych. Po zakorniczeniu
realizacji zadania poszczegdlne zespoty powinny oceni¢, jakos¢ wykonania wszystkich
dziatan zwigzanych z uprawg oraz pielegnacja wybranych roslin energetycznych oraz
zaprezentowaé wyniki swoich prac.

Okreslanie zasobow biomasy w srodowisku lokalnym.

Opis pracy

Zadaniem uczniow bedzie okreslenie zasobdw biomasy pochodzenia rolniczego na danym
obszarze. Cwiczenie to uczniowie powinni wykonaé¢ na podstawie wtasnych obserwaciji,
analizy danych statystycznych, analizy literatury zawodowej oraz innych zrédet informacji.
Wskazane jest, aby uczniowie pracujagc w zespofach oszacowali zasoby biomasy
pochodzenia rolniczego, pochodzenia lesnego oraz biomasy odpadowej, a nastepnie
poréwnali otrzymane wyniki badan.

Poréwnanie wtasciwosci biodiesla z wtasciwosciami oleju napedowego.

Opis pracy

Zadaniem uczniéw bedzie dokonanie analizy i pordwnanie wtasciwosci fizykochemicznych
biodiesla oraz oleju napedowego, a nastepnie okreslenie ich pozytywnych aspektéow
ekonomicznych, gospodarczych i $rodowiskowych. Podczas wykonywania c¢wiczenia
uczniowie powinni korzystaé
z literatury zawodowej oraz zasobow Internetu. Zaleca sie, aby ¢wiczenie to uczniowie
wykonywali w zespotach 2-4 osobowych.
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Badanie optacalnosci budowy i eksploatacji biogazowni rolniczej w regionie.

Opis pracy
Zadaniem ucznidw bedzie zapoznanie sie z dokumentacjg projektowa biogazowi oraz
dokonanie analizy wydatkéw zwianych z budowg

i eksploatacjg biogazowi rolniczej. Cwiczenie to uczniowie wykonujg indywidualnie z
wykorzystaniem kalkulatora biogazowego.

Poréwnywanie kosztow ogrzewania budynkéw mieszkalnych z wykorzystaniem réznych
nosnikow energii.

Opis pracy

Zadaniem uczniéw bedzie, obliczenie i poréwnywanie kosztéw ogrzewania budynku, w
zaleznosci od jego przeznaczenia, powierzchni uzytkowej oraz zastosowanego nosnika
energii. Cwiczenie to uczniowie powinni wykona¢ na podstawie instrukcji przygotowane;j
przez nauczyciela.

Inne propozycje ¢wiczen do wykorzystania przez nauczycieli podczas realizacji programu
dziatu:

Opracowywanie biznesplanu produkcji wybranej rosliny energetyczne;.

Poréwnywanie kosztéow ogrzewania budynkow, z wykorzystaniem réznych rodzajow
biomasy.

Rozpoznawanie biopaliw na podstawie ich wtasciwosci.
Okreslanie wptywu réznych biosurowcow na ilos¢ i sktad biogazu.

Analizowanie mozliwosci wykorzystania biogazu na obszarach wiejskich.

Cwiczenia zamieszczone w programie stanowig propozycje, ktéra mozna wykorzysta¢ w
procesie ksztatcenia. Nauczyciel moze zaplanowac inne ¢wiczenia o zréznicowanym stopniu
trudnosci, dostosowujgc ich zakres i poziom do potrzeb edukacyjnych ucznidw oraz
wyposazenia pracowni dydaktyczne;j.

Warunki osiggania efektow ksztatcenia w tym srodki dydaktyczne, metody, formy
organizacyjne

Program dziatu zaleca sie realizowa¢ w pracowni produkcji roslinnej, wyposazonej w: atlasy,
naturalne okazy oraz prébki nasion roslin energetycznych, przyrzady pomiarowe
klimatycznych i glebowych czynnikéw siedliska, modele oraz katalogi maszyn i urzadzen
stosowanych do uprawy roslin energetycznych, narzedzia rolnicze, instrukcje obstugi
pojazddw i maszyn rolniczych, modele oraz katalogi kottow do spalania biomasy, modele
instalacji centralnego ogrzewania oraz cieptej wody uzytkowej, w ktorych zrédtem ciepta
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jest biomasa. Prospekty, albumy, czasopisma zawodowe, specjalistyczne programy
komputerowe. Zalezy to jednak od mozliwosci finansowych szkét. Zamiast modeli mozna
wykorzystac filmy edukacyjne umozliwiajgce realizacje zaje¢ bez modeli praktycznych.

Zajecia dydaktyczne zaleca sie rdwniez prowadzi¢ w terenie, na szkolnych poletkach
doswiadczalnych. Ze wzgledu na brak mozliwosci zastosowania pojazdéw oraz maszyn
rolniczych do uprawy, zbioru oraz przetwarzania roslin energetycznych na poletkach
szkolnych, zaleca sie organizowanie cyklicznych wycieczek dydaktycznych na plantacje roslin
energetycznych, w celu obserwacji catego procesu ich produkcji.

Zalecane srodki dydaktyczne
Filmy dydaktyczne dotyczgce uprawy roslin energetycznych.
Mapy gleb Polski.

Dane statystyczne dotyczgce pozyskiwania oraz wykorzystywania energii odnawialnej w
Polsce i na swiecie.

Plansze, foliogramy obrazujgce uprawe, zbiér oraz transport i magazynowanie roslin
energetycznych.

Schematy funkcjonalne kottowni do spalania peletéw drzewnych oraz wyrobdéw ze stomy.

Instrukcje obstugi maszyn i urzadzen stosowanych do wytwarzania produktow
energetycznych.

Filmy dydaktyczne dotyczace produkcji biomasy.

Instrukcje obstugi kottow do spalania biomasy.

Schematy technologiczne produkcji biopaliw ptynnych i gazowych.

Plansze, foliogramy przedstawiajgce warunki lokalizacji biogazowni rolniczych.
Kalkulator biogazowy.

Instrukcje do wykonania ¢wiczen.

Zalecane metody dydaktyczne

Ksztattowanie umiejetnosci wynikajacych z zatozonych efektéw ksztatcenia wymaga
stosowania roznych metod i form pracy z uczniami oraz wtasciwego doboru $rodkow
dydaktycznych. Zaleca sie stosowanie nastepujgcych metod nauczania: wyktadu
konwersatoryjnego, dyskusji dydaktycznej, pokazu z objasnieniem, projektéw oraz ¢wiczen
praktycznych. Szczegdlnie zalecana jest metoda projektéw, ktdra umozliwi ksztattowanie
umiejetnosci planowania, korzystania z rdéinych zrdodet informacji, stosowania nabytej
wiedzy w praktyce, rozwigzywania problemow oraz podejmowania decyzji. Wskazane jest,
aby uczniowie indywidualnie lub w kilkuosobowych zespotach, opracowali projekty o
tematyce dotyczgcej: planowania procesu technologicznego uprawy wybranych roslin
energetycznych w regionie, badania mozliwosci wykorzystania odnawialnych zrédet energii
na obszarach wiejskich, perspektyw rozwoju energetyki odnawialnej w Srodowisku
lokalnym. Podczas opracowywania projektédw nalezy zwrdéci¢ uwage na tok prowadzonych
prac, koncepcje projektu, zgromadzenie informacji dotyczacych potencjalnych zasobow
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energii odnawialnej w regionie, opracowanie biznesplanu, zaplanowanie dziatan
zwigzanych z realizacjq inwestycji.

W procesie nauczania-uczenia sie nalezy rozwija¢ poczucie odpowiedzialnosci, za jako$é
wykonanej pracy oraz ksztattowac nawyki korzystania z obowigzujacych przepiséw prawa
oraz przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony
srodowiska. W trakcie prowadzenia zaje¢ edukacyjnych nalezy umozliwi¢ uczniom
korzystanie z literatury zawodowej, poradnikdw, norm, przepiséw prawa, dokumentacji
rolniczej, instrukcji oraz katalogdw maszyn i urzadzen, rocznikow statystycznych, a takze
zasobow Internetu. Obszerny zakres tresci ksztatcenia dotyczacych uprawy roslin
energetycznych, wytwarzania biomasy oraz mozliwosci jej wykorzystania do celow
energetycznych znajda uczniowie
w Materiale wspierajagcym realizacje programu ,Odnawialne Zrédta Energii”’. Podczas
realizacji tresci programowych dotyczgcych ekonomicznych aspektéw rozwoju energetyki
odnawialnej w Polsce nalezy odwotywad sie do wiedzy uczniéw z zakresu ekonomiki i
zarzgdzania przedsiebiorstwem.

Formy organizacyjne

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem indywidualnych i grupowych form
pracy. W trakcie wykonywania ¢wiczen zaleca sie stosowanie indywidualnych form pracy
ucznidow, pozwala to na dostosowanie ich stopnia trudnosci do potrzeb i mozliwosci
ucznidw. Nalezy réowniez uwzgledni¢ prace w grupach/w zespotfach, ktéra pozwoli na
ksztattowanie umiejetnosci ponadzawodowych, takich jak: komunikowanie sie, zespotowe
podejmowanie decyzji, prezentowanie wykonanych prac.

Propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania efektow ksztatcenia

Osiggniecia ucznidw nalezy ocenia¢ w zakresie zaplanowanych efektow ksztatcenia na
podstawie:

— sprawdziandéw ustnych i pisemnych,

— testéw dydaktycznych.

Umiejetnosci praktyczne proponuje sie ocenia¢ na podstawie obserwacji pracy ucznidow
podczas wykonywania ¢wiczen oraz realizacji zadan praktycznych.

Kryteria oceniania powinny uwzglednia¢ oczekiwane efekty ksztatcenia, w szczegdlnosci:

— rozpoznawanie roslin energetycznych oraz okreslanie warunkéw ich uprawy,

— planowanie uprawy oraz zbioru roslin energetycznych,

— dobdr maszyn i narzedzi do uprawy oraz zbioru roslin energetycznych,

— planowanie procesu wytwarzania produktow energetycznych,

— okreslanie wtasciwosci biopaliw ptynnych i gazowych,

— analizowanie optacalnosci produkcji biopaliw ptynnych i gazowych w sSrodowisku
lokalnym,

— okreslanie mozliwosci wykorzystania energii odnawialnej w rolnictwie,

— przestrzeganie przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy podczas uprawy oraz zbioru
ros$lin energetycznych, a takze wytwarzania produktéw energetycznych,
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— korzystanie ze specjalistycznych programoéw komputerowych oraz rdéznych zrodet
informacji.

Podczas sprawdzania i oceniania projektdw proponuje sie zwraca¢ uwage na:

— trafno$é koncepcji projektu,

— dobdr materiatéow zréodtowych,

— plan projektu,

— podziat zadan oraz stopien zaangazowania uczestnikow w realizacje projektu,
— stopien realizacji zamierzonych celéw,

— wykonanie projektu,

— prezentacje projektu.

W ocenie koncowe] osiggnie¢ ucznidw nalezy uwzgledni¢ wszystkie metody sprawdzania
zastosowane przez nauczyciela, zakres i poziom wykonania éwiczen oraz ocene za
wykonanie i prezentacje projektu.

Formy indywidualizacji pracy uczniow uwzgledniajace:

— dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb i mozliwosci
uczniow.
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Lz - T stfonecznych.
(k)klrelilc lwar;mkl Iokaleaql oraz parametry pracy P B Eksploatacja instalacji solarnych stosowanych do
oleklorow sfonecznycn, podgrzewania wody i powietrza.
rozrézniac elementy instalacji solarnych, P A Zastosowanie instalacji solarnych
w gospodarstwach rolnych.
scharakteryzowac rodzaje systemow Ogniwa fotowoltaiczne.
fotowoltaicznych oraz elementy instalacji P B Rodzaje systeméw fotowoltaicznych.
fotowoltaicznych, Elementy instalacji fotowoltaicznych.
skorzystaé ' z p')rogramo.w. korr.1'puterowych PP C Programy komputerowe wspomagajace
wspomagajgcych projektowanie instalacji solarnych, orojektowanie instalacii solarnych. Perspektywy
scharakteryzowac perspektywy rozwoju energetyki p B rozwoju energetyki stonecznej w Polsce.
stonecznej w Polsce,
okresli¢ potencjat energetyczny wiatru i mozliwosci p B
jego wykorzystania, Rodzaje i parametry wiatru.
scharakteryzowa¢ budowe i zasade dziatania sitowni p B Strefy energetyczne wiatru w Polsce.

wiatrowej,




okresli¢ mozliwosci zastosowania sitowni wiatrowych
w gospodarstwie rolnym,

scharakteryzowa¢ sposoby magazynowania energii
wytwarzanej w elektrowniach wiatrowych,

okresli¢ wptyw elektrowni wiatrowych na srodowisko,

PP

okresli¢c ekonomiczne aspekty wykorzystania energii
stonecznej i wiatrowej w rolnictwie.

PP

Mozliwosci wykorzystania wiatru jako nosnika
energii.

Budowa i zasada dziatania elektrowni wiatrowe;j.
Rodzaje turbin wiatrowych.

Warunki lokalizacji turbin wiatrowych.
Elektrownie wiatrowe.

Rozmieszczenie elektrowni wiatrowych w Polsce.
Wydajnos¢ energetyczna sitowni wiatrowe;.
Sposoby magazynowania energii wytwarzanej

w elektrowniach wiatrowych.

Wptyw elektrowni wiatrowych na srodowisko.
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Planowane zadania (¢wiczenia)

Rozpoznawanie elementdw instalacji solarnych.

Opis pracy

Zadaniem uczniow bedzie zidentyfikowanie elementdéw typowej instalacji solarnej
przeznaczonej do przygotowywania cieptej wody uzytkowej oraz okreslenie ich funkcji.
Cwiczenie to uczniowie powinni wykonaé na podstawie schematu instalacji solarnej,
modelu lub filmu edukacyjnego umozliwiajgcego realizacje zaje¢ bez modeli praktycznych.

Opracowywanie procedury montazu kolektoréw stonecznych.

Opis pracy

Zadaniem uczniéw bedzie opracowanie procedury montazu kolektoréw stonecznych na
podstawie instrukcji producenta. Wczesniej uczniowie powinni zapoznac¢ sie z danymi
technicznymi urzadzenia, warunkami transportu oraz montazu kolektoréw, zestawem
elementédw oraz narzedzi przeznaczonych do montazu kolektoréw, zasadami odbioru
technicznego kolektoréw stonecznych, a takze zasadami bezpieczenstwa podczas montazu
kolektoréw stonecznych. Podczas wykonywania tego zadania uczniowie mogg skorzystac z
informacji i rysunkéw zamieszczonych Materiale wspierajagcym realizacje programu
,0dnawialne Zrédta Energii”. Cwiczenie to uczniowie moga wykonaé indywidualnie
w ramach pracy domowe;.

Projektowanie instalacji solarnej w budynku jednorodzinnym z wykorzystaniem
specjalistycznych programéw komputerowych.

Opis pracy

Zadaniem uczniow bedzie opracowanie wstepnego projektu instalacji solarnej w budynku
jednorodzinnym z wykorzystaniem programu komputerowego. Na podstawie analizy bazy
danych klimatycznej zawierajgcej informacje o temperaturze powietrza, nastonecznieniu
oraz liczbie godzin stonecznych w wybranej miejscowosci, uczniowie dobierajg kolektory
stoneczne o okreslonych parametrach technicznych oraz inne elementy instalacji. Uczniowie
korzystajac z programu komputerowego mogg rowniez dokonad obliczen kosztéw instalacji
oraz eksploatacji catego systemu. Zadanie to uczniowie powinni wykonywacé indywidualnie
na podstawie réznych danych projektowych.

Analizowanie zasobow energii wiatru w okreslonym regionie kraju.

Opis pracy

Zadanie uczniow bedzie polegato na opracowaniu mapy wietrznosci dla okreslonego
obszaru, na podstawie pomiarow dokonanych w lokalnej stacji meteorologicznej lub danych
dotyczacych sredniorocznych pomiardw parametrow wiatru. Na mapie nalezy rowniez
zaznaczy¢ tereny najbardziej korzystne pod wzgledem lokalizacji elektrowni wiatrowej.
Podczas ¢wiczen uczniowie powinni mie¢ mozliwos¢ postugiwania sie anemometrem z kartg
pamieci oraz programem komputerowym, w celu biezacej kontroli i rejestracji wietrznosci,



w ustalonych odstepach czasu. Zaleca sie, aby ¢wiczenie to uczniowie wykonywali
w zespotach 4 — 5 osobowych.

Inne propozycje éwiczen do wykorzystania przez nauczycieli podczas realizacji programu
dziatu:

Okreslanie mocy ogniwa fotowoltaicznego na podstawie pomiarow parametréw
elektrycznych.

Okreslanie wydajnosci przydomowej elektrowni wiatrowej na podstawie charakterystyki
technicznej.

Analizowanie wptywu elektrowni wiatrowych na srodowisko.

Cwiczenia zamieszczone w programie stanowia propozycje, ktérg mozna wykorzystaé
w procesie ksztaftcenia. Nauczyciel moze zaplanowac¢ inne ¢wiczenia o zréznicowanym
stopniu trudnosci, dostosowujac ich zakres i poziom do potrzeb edukacyjnych uczniéw oraz
wyposazenia pracowni dydaktyczne;j.

Warunki osiggania efektow ksztatcenia w tym srodki dydaktyczne, metody, formy
organizacyjne

Program dziatu zaleca sie realizowa¢ w pracowni dydaktycznej wyposazonej w: mapy
nastonecznienia Polski, mapy obrazujgce strefy energii wiatru w Polsce, modele
dydaktyczne instalacji i urzadzen stuzacych do wykorzystywania energii stofica i energii
wiatru lub edukacyjne umozliwiajgce realizacje zaje¢ bez modeli praktycznych, przepisy
prawa polskiego i miedzynarodowego dotyczace zasad korzystania z energii stonecznej oraz
energii wiatru, prospekty, albumy, czasopisma zawodowe oraz specjalistyczne programy
komputerowe.

Zaleca sie rowniez organizowanie wycieczek dydaktycznych w celu poznania urzadzen
i systemow, w ktérych wykorzystywana jest energia stoneczna oraz energia wiatru.

Zalecane srodki dydaktyczne
Filmy dydaktyczne dotyczgce montazu oraz eksploatacji instalacji solarnych.
Filmy dydaktyczne przedstawiajgce dziatanie elektrowni wiatrowych.

Filmy dydaktyczne obrazujgce wptyw instalacji solarnych oraz elektrowni wiatrowych na
srodowisko.

Filmy dydaktyczne przedstawiajgce dziatanie sitowni wiatrowej oraz kolektora stonecznego
stosowanego do podgrzewania wody.

Tablice edukacyjne oraz prezentacje multimedialne zawierajgce informacje o miejscach
i sposobach wykorzystania odnawialnych Zzrédet energii.

Schemat systemu fotowoltaicznego.
Instrukcje montazu kolektorow stonecznych.
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Schematy technologiczne wytwarzania energii elektrycznej oraz energii cieplnej ze zrédet
odnawialnych.

Mapy Polski przedstawiajgce natezenie promieniowania storica i site wiatru w réznych
rejonach kraju.

Specjalistyczne programy komputerowe.

Zalecane metody dydaktyczne

Podczas realizacji programu zaleca sie stosowaé nastepujgce metody nauczania: wyktad
konwersatoryjny, dyskusja dydaktyczna, metoda projektdw, metoda przypadkéw oraz
¢wiczenia praktyczne. Metoda projektdw zastuguje na szczegdlng uwage, poniewaz daje
mozliwos$¢ zastosowania wczesniej nabytej wiedzy w praktyce, pozwala na efektywne
wykorzystanie czasu, planowanie dziatai, podejmowanie decyzji oraz prezentacje
wykonanych projektéw. W trakcie realizacji programu nalezy zapewnic¢ uczniom mozliwos¢

korzystania z Materiatu wspierajacego realizacje programu ,Odnawialne Zrédta Energii”,
ze specjalistycznych programéw komputerowych oraz zasobdw Internetu w celu
pozyskiwania informacji dotyczagcych nowoczesnych rozwigzan projektowych w zakresie
odnawialnych zrédet energii.

Realizujgc program nauczania nalezy wdraza¢ uczniéw do samodzielnej pracy, zacheca¢ do
studiowania literatury zawodowej oraz korzystania z réznych zrédet informacji.

Formy organizacyjne

Zajecia dydaktyczne powinny byé prowadzone z wykorzystaniem indywidualnych
i grupowych form pracy. Praca indywidualna bedzie sprzyjata rozwojowi zainteresowan
ucznidw, natomiast praca w grupach/zespotach umozliwi ksztattowanie umiejetnosci
komunikowania sie i wspodtpracy, poczucia odpowiedzialnosci, a takie rozwojowi
aktywnosci poznawczej oraz samodzielnosci ucznidéw.

Propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania efektow ksztatcenia
Kontrola i ocena osiggnie¢ uczniow moze by¢ dokonywana za pomoca:

— sprawdziandw ustnych i pisemnych,

— testéw osiggniec szkolnych,

— obserwacji pracy ucznia podczas wykonywania ¢wiczen.

Podczas kontroli i oceny osiggnie¢ ucznidéw w formie sprawdziandw ustnych nalezy oceniac
umiejetnosci operowania zdobytg wiedzg, zwraca¢ uwage na merytoryczng jakosc
wypowiedzi, wtasciwe stosowanie pojec¢ zawodowych oraz poprawnos$é wnioskowania.

Kryteria oceniania powinny uwzglednia¢ oczekiwane efekty ksztatcenia, w szczegdlnosci:

— rozpoznawanie rodzajow oraz elementdéw instalacji solarnych,

— okreslanie warunkow lokalizacji kolektoréw stonecznych,

— korzystanie z instrukcji montazu kolektorow stonecznych oraz instalacji
fotowoltaicznych,
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— dobieranie sposobow magazynowania energii wytwarzanej w elektrowniach
wiatrowych,

— okreslanie wptywu elektrowni wiatrowych na srodowisko,

— okredlanie mozliwosci wykorzystania energii stonecznej oraz energii wiatru w
gospodarstwach rolnych,

— postugiwanie sie mapami, dokumentacjg techniczng instalacji oraz instrukcjami
montazu i eksploatacji urzadzen energetycznych.

W koncowej ocenie osiggnie¢ ucznidow, nalezy uwzgledni¢ wyniki wszystkich metod
sprawdzania zastosowanych przez nauczyciela oraz wykonanie
i prezentacje projektéow.

Formy indywidualizacji pracy uczniow uwzgledniajace:

— dostosowanie warunkow, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb i mozliwosci
uczniow.
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ENERGIA WODY, ENERGIA GEOTERMALNA

< ©
Szczegétowe efekty ksztatcenia - % = o 5
€ & o ol
Uczen po zrealizowaniu zaje¢ potrafi g g 8 2 go § Materiat ksztatcenia
o 3 c = - S
“z@e S 3
S S
gy . .o . Znaczenie wody w zyciu cztowieka i gospodarce.
wyjasni¢ znaczenie wody w Zzyciu cztowieka p A . . . L .
) Energia wody, jako odnawialne Zrédto energii.
i gospodarce,
- - - Krajowy potencjat hydroenergetyczny.
scharakteryzowac krajowy potencjat p B _
hydroenergetyczny, Turbiny wodne.
scharakteryzowac rodzaje turbin wodnych i okreslié p B Elektrownie wodne.
ich zastosowanie, . .. . .
Wytwarzanie energii elektrycznej w elektrowniach
scharakteryzowa¢ rodzaje elektrowni wodnych, P B wodnych.
scharaktery_zowac procgsy wy_ltwarzanla energii p B Metody magazynowania energii pozyskanej
elektrycznej w elektrowni wodnej, .
z elektrowni wodnych.
okresli¢ wptyw elektrowni wodnych na srodowisko, P B
Wykorzystanie matych elektrowni wodnych (MEW)
scharakteryzowac Zrdédta energii geotermalnej, P B na terenach wiejskich.
okresli¢ sposoby pozyskiwania energii geotermalnej, P B Wptyw elektrowni wodnych na srodowisko.
wyjasr.1'ic moiliwosc.:i praktycznego wykorzystania p C 7rédta energii geotermalnej.
energii geotermalne;j,
. - ] ] P B Technologie pozyskiwania energii geotermalnej.
wyjasni¢ budowe i dziatanie pomp ciepta,
p . ; Cieptownie geotermalne.
scharakteryzowa¢ budowe i zastosowanie pomp p B
ciepta, Mozliwosci wykorzystania energii geotermalnej w
L . ] rolnictwie.
wyjasnic zasady eksploatacji pomp ciepta, P B




okresli¢ korzysci wynikajgce ze stosowania pomp
ciepta,

okreslic mozliwosci zastosowania pomp ciepta
w gospodarstwach rolnych,

okresli¢ ekonomiczne i prawne aspekty wykorzystania
energii wody oraz energii geotermalnej w rolnictwie.

Dolne i gérne zrodta ciepta.
Pompy ciepta.

Budowa i zastosowanie pomp ciepta w instalacjach
grzewczych oraz instalacjach cieptej wody
uzytkowe;.

Eksploatacja pomp ciepta.

Przepisy prawa regulujgce wykorzystanie energii
wody oraz energii geotermalnej w rolnictwie.
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Planowane zadania (¢wiczenia)

Opracowywanie mapy regionu obrazujgcej obszary o najwiekszym wodnym potencjale
energetycznym.

Opis pracy

Zadaniem uczniéw bedzie, dokonanie analizy wieloletnich wynikéw pomiaréw
hydrometrycznych ciekdw wodnych w regionie oraz sporzgdzenie mapy obrazujgcej tereny
najbardziej sprzyjajagce budowie matych elektrowni wodnych. Do wykonania mapy
uczniowie moga skorzystaé
z uproszczonych podktadéw hydrogeologicznych lub map regionu. Zaleca sie, aby ¢wiczenie
to uczniowie wykonywali w zespotach dwuosobowych.

Okreslanie wptywu matej elektrowni wodnej na srodowisko przyrodnicze, na podstawie
analizy SWOT.

Opis pracy

Za Zadaniem uczniéw bedzie, okreslenie wptywu matej elektrowni wodnej na srodowisko
przyrodnicze w regionie. Podczas wykonywania ¢wiczenia uczniowie powinni zwréci¢ uwage
na korzysci wynikajgce z funkcjonowania matej elektrowni wodnej w regionie oraz skutki
uboczne dla srodowiska przyrodniczego wynikajgce ze zmiany warunkéw
hydrogeologicznych w regionie. Do wykonania ¢wiczenia uczniowie moga skorzystac
z wieloletnich pomiaréw hydrotechnicznych, obserwacji zmian zachodzgcych w regionie
oraz wywiadéw przeprowadzonych w srodowisku lokalnym. Zaleca sie, aby éwiczenie to
uczniowie wykonywali w zespotach 4 — 5 osobowych.

Poréwnywanie parametrow pracy réznych rodzajéw pomp ciepta.

Opis pracy

Zadaniem uczniéw bedzie zapoznanie sie z budowg i zasadg dziatania wybranych rodzajow
pomp ciepta z réznymi typami wymiennikéw gruntowych, poréwnanie parametréw ich
pracy oraz okreslenie mozliwosci wykorzystania w gospodarstwie rolnym.

Inne propozycje ¢wiczen do wykorzystania przez nauczycieli podczas realizacji programu
dziatu:

Badanie mozliwosci wykorzystania lokalnych ciekéw wodnych do celéw energetycznych, na
podstawie analizy wynikéw pomiaréw hydrometrycznych.

Analizowanie budowy i zasady dziatania réznych rodzajéw pomp ciepta.

Analizowanie schematu instalacji grzewczej w domu jednorodzinnym z wykorzystaniem
pompy ciepta zasilanej cieptem z wnetrza ziemi.
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Cwiczenia zamieszczone w programie stanowig propozycje, ktérg mozna wykorzystaé
w procesie ksztatcenia. Nauczyciel moze zaplanowaé inne ¢éwiczenia o zréznicowanym
stopniu trudnosci, dostosowujac ich zakres i poziom do potrzeb edukacyjnych uczniéw oraz
wyposazenia pracowni dydaktyczne;j.

Warunki osiggania efektéw ksztatcenia w tym s$rodki dydaktyczne, metody, formy
organizacyjne

Program dziatu nalezy realizowa¢ w pracowni dydaktycznej wyposazonej w: modele turbin
wodnych, przepisy prawa wodnego oraz przepisy dotyczgce budowy obiektéw
hydrotechnicznych, prospekty, albumy i czasopisma zawodowe oraz specjalistyczne
programy komputerowe.

Zaleca sie zorganizowanie wycieczek dydaktycznych w celu poznania mozliwosci
wykorzystania pomp ciepta w praktyce. Wskazane jest rdwniez zapoznanie uczniéw z
funkcjonowaniem matych elektrowni wodnych uzytkowanych w gospodarstwach rolnych.

Zalecane srodki dydaktyczne

Filmy dydaktyczne obrazujgce rdine rodzaje elektrowni wodnych, ich budowe oraz
funkcjonowanie.

Filmy dydaktyczne obrazujgce wptyw elektrowni wodnych na srodowisko przyrodnicze.

Schematy technologiczne wytwarzania energii elektrycznej oraz energii cieplnej ze zrédet
odnawialnych.

Instrukcje obstugi maszyn i urzadzen.

Modele dydaktyczne oraz schematy turbin wodnych lub filmy edukacyjne umozliwiajgce
realizacje zajeé bez modeli praktycznych.

Modele dydaktyczne oraz schematy pomp ciepta lub filmy edukacyjne umozliwiajgce
realizacje zajeé bez modeli praktycznych.

Zalecane metody dydaktyczne

Osiggniecie zatozonych efektow ksztatcenia umozliwi stosowanie nastepujgcych metod
nauczania: wykfadu informacyjnego, pokazu z objasnieniem, pokazu z instruktazem,
dyskusji dydaktycznej, metody przypadkdw oraz ¢wiczen praktycznych. Szczegdlnie
zalecane sg metody: pokazu z objasnieniem, przypadkéw oraz éwiczen praktycznych.
Metoda przypadkdw wymaga przygotowania przez nauczyciela opisu okreslonego
zdarzenia, na podstawie ktérego uczniowie analizujg przyczyny zaistnienia nietypowej
sytuacji, korzystajg z rézinych zZrddet informacji, dokonujg ich selekcji oraz poszukuja
trafnych rozwigzan powstatych problemdw. Stosowanie réznorodnych metod bedzie
rowniez sprzyjato ksztattowaniu umiejetnosci postugiwania sie dokumentacjg techniczng,
mapami oraz przepisami prawa dotyczgcymi pozyskiwania oraz wykorzystywania
odnawialnych Zzrdodet energii.

Realizujgc program nauczania nalezy wdrazac ucznidw do samodzielnej pracy, zachecac do
studiowania literatury zawodowej oraz do korzystania z Materiatu wspierajgcego realizacje
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programu ,Odnawialne Zrédta Energii” zawierajacego zbiér informacji o praktycznych
mozliwosciach wykorzystania energii wody i energii geotermalnej oraz zastosowania pomp
ciepta w instalacjach grzewczych oraz instalacjach do przygotowywania cieptej wody
uzytkowej.

Formy organizacyjne

Zajecia powinny byé prowadzone z wykorzystaniem indywidualnych i grupowych form
pracy.

Propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania efektéw ksztatcenia

Do pomiaru osiggnieé uczniow zaleca sie stosowaé:

— sprawdziany ustne,

— sprawdziany pisemne,

— testy osiggniec szkolnych,

— obserwacje czynnosci ucznia podczas wykonywania ¢wiczen.

Kryteria oceniania powinny uwzglednia¢ oczekiwane efekty ksztatcenia, w szczegélnosci:

— okredlanie krajowego potencjatu hydroenergetycznego,

— klasyfikowanie elektrowni wodnych wedtug okreslonych kryteriéw,

— okreslanie wptywu matych i duzych elektrowni wodnych na srodowisko,

— rozpoznawanie zrédet energii geotermalnej,

— okreslanie korzysci wynikajgcych ze stosowania pomp ciepta,

— postugiwanie sie normami, instrukcjami, katalogami maszyn i urzadzen oraz
dokumentacjg techniczng,

— korzystanie z réznych zrédet informacji dotyczgcych wykorzystania energii odnawialnej
w rolnictwie.

W ocenie koricowej osiggnie¢ ucznidw, po zakoriczeniu realizacji programu dziatu nalezy

uwzgledni¢ wyniki: sprawdziandw ustnych i pisemnych, testéw osiggnie¢ szkolnych,

indywidualnych i zespotowych prac uczniéw oraz poziom wykonania ¢wiczen.

Formy indywidualizacji pracy uczniéw uwzgledniajace:

— dostosowanie warunkéw, srodkdw, metod i form ksztatcenia do potrzeb i mozliwosci
uczniow.
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MODELOWY PROGRAM PRAKTYK dla nauczycieli przedmiotow ekonomicznych,
instruktoréw praktycznej nauki zawodu w zawodach ekonomicznych

Program zostat opracowany w ramach projektu wspoétfinansowanego ze srodkdw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotfecznego, Program Operacyjny Kapitat
Ludzki Pt. ,EKONOMISTA - pilotazowy program praktyk dla nauczycieli przedmiotéw
ekonomicznych, instruktoréw praktycznej nauki zawodu”.

ZAtOZENIA

Zatozenia do opracowania niniejszego programu zostaty oparte na nowej podstawie
programowej (Rozporzadzenie MEN z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie podstawy programowe;j
ksztatcenia w zawodach) oraz na wnioskach nauczycieli uczacych przedmiotow
ekonomicznych, a takze egzaminatoréw egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe
w zawodach: technik ekonomista i technik rachunkowosci.

Modelowy Program Praktyk zaktada realizacje praktyk trwajgcych 10 dni, po 8 godzin dziennie.
Zgodnie z zatozeniami projektu, praktyki bede realizowane w okresie od 01.05.2012r. do
31.12.2014r. i obejma wsparciem 260 nauczycieli przedmiotéw zawodowych i instruktorow
praktycznej nauki zawodu szkét o profilu ekonomicznym z terenu catej Polski.

Do roku 2014 Modelowy Program Praktyk zostanie upowszechniony w blisko 450 szkotach
o profilu ekonomicznym z terenu catej Polski.

WPROWADZENIE

Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie uczgcych sie do zycia w warunkach
wspodfczesnego $wiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na
zmieniajgcym sie rynku pracy.

Zadania szkoty i innych podmiotéw prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz sposdb ich
realizacji s uwarunkowane zmianami zachodzgcymi w otoczeniu gospodarczo-spotecznym,
na ktére wptywajg w szczegdlnosci: idea gospodarki opartej na wiedzy, globalizacja procesow
gospodarczych i spotecznych, rosngcy udziat handlu miedzynarodowego, mobilnos$¢
geograficzna i zawodowa, nowe techniki i technologie, a takie wzrost oczekiwan
pracodawcéw w zakresie poziomu wiedzy i umiejetnosci pracownikdw.

W procesie ksztatcenia zawodowego sy podejmowane dziatania wspomagajgce rozwdj
kazdego uczgcego sie, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci, ze szczegdlnym
uwzglednieniem indywidualnych sciezek edukacji i kariery, mozliwosci podnoszenia poziomu
wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych oraz zapobiegania przedwczesnemu koriczeniu nauki.
Szkoty i inne podmioty, prowadzgce ksztatcenie zawodowe, dokonujg biezgcej oceny stopnia
osiggniecia przez uczacych sie zaktadanych efektow ksztatcenia oraz ich przygotowania do
potwierdzania kwalifikacji zawodowych. System egzamindéw potwierdzajgcych kwalifikacje w
zawodzie umozliwia oddzielne potwierdzanie w toku ksztatcenia kazdej kwalifikacji
wyodrebnionej w zawodzie.

Niniejszy modelowy program ma pomac nauczycielom w przygotowaniu uczniow do przysziej
pracy oraz do osiggniecia sukcesu podczas egzaminow potwierdzajgcych uzyskanie kwalifikacji
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w zawodach ekonomicznych, tj.:

1. Technik ekonomista (331403)
Kwalifikacja | - planowanie i prowadzenie dziatalnosci w organizacji

Kwalifikacja Il - prowadzenie rachunkowosci

2. Technik rachunkowosci (431103)
Kwalifikacja | - prowadzenie rachunkowosci

Kwalifikacja Il - rozliczanie wynagrodzen i danin publicznych

ADRESACI PROGRAMU

Program skierowany jest do nauczycieli przedmiotéw zawodowych ekonomicznych i do
instruktoréw praktycznej nauki zawodu szkét ponadgimnazjalnych i policealnych pracujgcych
w szkotach o profilu ekonomicznym z terenu catej Polski.

PRZEDSIEBIORSTWA

Praktyka moze by¢ odbywana w przedsiebiorstwach:

1. produkcyjnych,

2. handlowych

3. ustugowych

4. mieszanych, np. produkcyjno-ustugowych, handlowo-ustugowych.

Gtéwny model funkcjonowania tych firm jest podobny, jednak kazda z nich dziata w innych
warunkach lokalnego s$rodowiska gospodarczego, w oparciu o inny system zarzadzania,
specyficzng polityke rachunkowosci oraz wyodrebnione przez siebie struktury organizacyjne.
Wszystko to zalezy od wielkosci firmy, przedmiotu dziatalnosci, zakresu/skali dziatania,
obszaru rynku docelowego, struktury kadrowej, kapitatowej itp.

W realizacji praktyki drugorzedne znaczenie ma przedmiot dziatalnosci, procesy
technologiczne i ich organizacja, a takze procesy pomocnicze, ktére obejmujg witasciwe dla
danego rodzaju firmy czynnosci, tj.: przygotowanie produkcji, transport, kontrola jakosci,
magazynowanie, sprzedaz, marketing itp.

Wazne jest, aby praktykant miat mozliwosc¢ jak najpetniejszej realizacji programu praktyki pod
katem celowo dobranych zagadnied ekonomicznych. Wskazane jest aby firma posiadata w
swoim zapleczu administracyjno-ekonomiczno-ksiegowym piony, dziaty lub komorki
organizacyjne zapewniajgce wykonywanie czynnosci przez praktykanta wskazanych w
programie, zapewniajgc tym samym osiggniecie celow i efektéw projektu ,EKONOMISTA”.

Modelowy program praktyk zaktada realizacje praktyk w nastepujgcych dziatach:
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PION/DZIAt/KOMORKA ORIENTACYJNA LICZBA GODZIN PRAKTYKI
Sekretariat 8

Zaopatrzenie 16

Marketing 8

BHP 8

Zbyt 8

Kadry 8

Ksiegowosé 24

RAZEM 80 godzin = 10 dni

Kolejnos¢ realizacji zadan przewidzianych w kazdym z dziatéw jest dowolna, a przydziat
praktykantéw do poszczegdlnych struktur moze byé dostosowany do organizacji pracy w danej
firmie. Jednak kolejnos¢ zadan w danej firmie powinna by¢ kreslona przez opiekuna
praktykantéw na poczatku praktyki w planie przejscia praktykanta przez wydziaty, tak aby
zapewni¢ realizacje praktyk zgodnie z regulaminem stanowigcym integralny element
modelowego programu praktyk.

CELE KLUCZOWE PROGRAMU

1. Podniesienie poziomu kwalifikacji praktycznych i dydaktycznych nauczycieli przedmiotéw

zawodowych i instruktoréw praktycznej nauki zawodu szkét o profilu ekonomicznym.

2. Poznanie specyfiki na rzeczywistych stanowiskach pracy w branzy zwigzanej z kierunkiem
ksztatcenia realizowanym w szkole przez nauczycieli przedmiotéw zawodowych,

nauczycieli praktycznej nauki zawodu oraz kierownikéw ksztatcenia praktycznego.
3. Weryfikacja wiedzy teoretycznej poprzez uczestnictwo w praktykach.

4. Wymiana doswiadczen w zakresie dobrych praktyk nauczycieli i instruktoréw praktycznej

nauki zawodu.

5. Wzrost kompetencji zawodowych nauczycieli przedmiotéw ekonomicznych poprzez
poszerzenie wiedzy teoretycznej o wiedze praktyczng oraz mozliwos¢ aktualizowania

swojej wiedzy przez bezposredni kontakt z rzeczywistym Srodowiskiem pracy.

WARUNKI NIEZBEDNE DO REALIZACJI PROGRAMU

Aby program mogt byé wtasciwie zrealizowany konieczne jest:
Wytypowanie przez organizatora wtasciwych przedsiebiorstw jako miejsc realizacji praktyki.

Zapewnienie dostepu praktykanta do dziatéw lub komodrek organizacyjnych w ktdrych bedzie
mozliwos¢ realizacji zaplanowanych zadan i czynnosci.

Udostepnienie dokumentéw, programéw komputerowych i innych narzedzi pracy
praktykantom.
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Efektywna organizacja realizacji planu przejscia przez dziaty/stanowiska.
Wiasciwy dobér opiekuna praktykantéw w przedsiebiorstwie.
Poprawnie prowadzony monitoring i kontrola realizacji programu przez organizatora praktyk.

Prawidtowa ewaluacja modelowego programu po kazdym etapie realizacji.

EWALUACIA PROGRAMU:

Modelowy program praktyk powinien by¢ traktowany elastycznie i dostosowywany do
indywidualnych potrzeb praktykanta lub wyodrebnionej grupy praktykantéw. W tym celu
przed odbyciem praktyk BO zobowigzany jest do wypetnienia Arkusza Pomiaru Kompetencji,
w ktorym okresli poziom swoich umiejetnosci wyjsciowych. Dla organizatora praktyk badanie
to bedzie jednoczesnie wskazaniem obszaru preferencji poszczegdlnych praktykantéw i
wykorzystane zostanie do wtasciwego doboru miejsca odbywania praktyk.

Podobny Arkusz Pomiaru Kompetencji zostanie przeprowadzony po odbyciu praktyk, a wyniki
obu pomiaréw poréwnane w celu wprowadzenia zmian w programie.

Kolejng forma ewaluacji jest Raport z Realizacji Praktyk, w ktérym praktykant bedzie opisywac
wykonywane zadania w poszczegdlnych dziatach. Raport powinien by¢ prowadzony na biezgco
tak, aby odzwierciedlat rzeczywisty stan wykonywanych prac w danym dziale firmy, a zapisy
dokonywane przez praktykantéw potwierdzane przez opiekuna praktyk lub osobe
nadzorujgcy prace w danym dziale.

PODSUMOWANIE:

Modelowy program praktyk opracowany zostat przez 5 ekspertéw:

Dr inz. Anetta Wasniewska - adiunkt na Wydziale Przedsiebiorczosci i Towaroznawstwa
Akademii Morskiej w Gdyni, wyktadowca przedmiotdw ekonomicznych. Nauczyciel
akademickim od 12 lat (staz pracy 17 lat) takich przedmiotéw jak: Mikroekonomia,
Makroekonomiamia, Ekonomia menedzerska, Podejmowanie decyzji menedzerskich itp.

Dr Sebastian Klisz - dr nauk ekonomicznych specjalnos¢ zarzgdzanie, Wyktadowca Politechniki
Gdanskiej, Inspektor w RDLP Gdanisk,

Mgr Marcin Moszczynski - finansista z ponad 10-letnim doswiadczaniem w prywatnych
przedsiebiorstwach, przez ponad trzy lata piastowat stanowisko dyrektora finansowego,
obecnie zajmuje sie kontrolingiem finansowym.

Mgr inz. Jolanta Dykas-Klisz - nauczyciel przedmiotéw ekonomicznych z 15 - letnim stazem
pracy ( nauczyciel dyplomowany od 6 lat), z doswiadczeniem na stanowisku kierowniczym
2006 do chwili obecnej - wicedyrektor, od 2010r. dyrektor Niepublicznego Liceum
Ogodlnoksztatcgcego Szkoty Mistrzostwa Sportowego Polskiego Zwigzku Koszykéwki we
Wiadystawowie.

Mgr inz. Elzbieta Margas Dzwonnik - nauczyciel przedmiotéw ekonomicznych z 18-letnim
stazem pracy (nauczyciel dyplomowany od 10 lat), z doswiadczeniem na stanowiskach
kierowniczych 2003-2008 - wicedyrektor, od 2008r. kierownik ksztatcenia praktycznego w
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technikum.

Autorzy Modelowego programu praktyk, dazgc do petnej realizacji celu gtéwnego projektu
»EKONOMISTA - pilotazowy program praktyk dla nauczycieli przedmiotéw ekonomicznych,
instruktoréw praktycznej nauki zawodu” oraz celéw szczegétowych, wykorzystali w tworzeniu
programu swoje wieloletnie doswiadczenia w pracy zawodowej oraz kompetencje w pracy

pedagogicznej z mtodziezg i edukacjg dorostych. Cennego wsparcia udzielili przedstawiciele
instytucji nieedukacyjnych.

Integralnymi czesciami Modelowego Programu Praktyk sg opracowane przez ekspertéow
dokumenty stanowigce obudowe dydaktyczno-merytoryczna:

e Regulamin Realizacji Praktyk
e Arkusze Pomiaru Kompetencji Praktykantow
e Raport z Realizacji Praktyki
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Zatgcznik nr 1 do Modelowego Programu Praktyk

REGULAMIN REALIZACJI PRAKTYKI

Regulamin zawiera wytyczne dotyczgce sposobu realizacji

Podstawa opracowania:

Modelowego Programu Praktyk

Whniosek o dofinansowanie oraz Modelowy Program Praktyk w ramach projektu

»Ekonomista - pilotazowy program praktyk dla nauczycieli przedmiotéw zawodowych oraz

instruktoréw praktycznej nauki zawodu.”

Praktykant

Przedsiebiorstwo

Organizator

§ 1. Definicje

osoba, ktora zostata zakwalifikowana do projektu,

i ktéra ztozyta komplet wymaganych dokumentow.

przedsiebiorstwo, ktére przyjmuje na praktyki

uczestnikéw projektu

organizatorem jest Lokalna Grupa Dziatania

Mate Morze z siedzibg w Pucku, ul. Judyckiego 8, 84-100
Puck, wpisana do rejestru przedsiebiorcéw
prowadzonego przez Sad Rejonowy Gdansk - Pétnoc w
Gdansku, VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sagdowego, 80-126 Gdansk ul. Piekarnicza 10, pod
numerem 0000314969, NIP 587-165-94-08, REGON
220682325.
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Modelowy Program Praktyk dokument opracowany isporzadzony przez grupe

powotanych w tym celu ekspertéw.

§ 2. Obowigzki praktykanta

1. Praktykant jest zobowigzany do osobistego uczestnictwa w praktykach
potwierdzonego wtasnorecznym podpisem na lisScie obecnosci, sporzadzonej na
kazdy dzien praktyk.

2. Przed odbyciem praktyki praktykant powinien zapozna¢ sie z przedmiotem
i zakresem dziatalnosci firmy.

3. W pierwszym dniu praktyki zapoznaje sie z regulaminami obowigzujgcymi w danym
przedsiebiorstwie i jest zobowigzany do ich przestrzegania.

4. Praktykant w kazdym dziale zapoznaje sie z procedurami i standardami
obowigzujgcymi w danym przedsiebiorstwie i stosuje je podczas odbywania
praktyk.

5. Praktykant jest zobowigzany przestrzegaé¢ podstawowe zasady obowigzujgce w
danym przedsiebiorstwie, w szczegdlnosci w zakresie bhp, tajemnicy zawodowej
oraz ochrony danych osobowych.

6. Praktykant przestrzega zasad kultury i etyki biznesu obowigzujgcych w danym
przedsiebiorstwie.

7. Praktykant podczas praktyki wykonuje zadania i czynnosci okreslone w Modelowym
Programie Praktyk.

8. Praktykant realizuje praktyke w wybranej firmie w dziatach lub komdrkach
organizacyjnych wskazanych w Modelowym programie. Jesli dziat/komédrka
organizacyjna nie istnieje lub wystepuje w potgczeniu z inng w danym
przedsiebiorstwie, nalezy dang czes¢ programu zrealizowa¢ w innym
dziale/komorce .
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9. Praktykant wraz z opiekunem praktyk dobierajg odpowiednig liczbe godzin w danym dziale
dostosowang do programu praktyk w oparciu o mozliwosci danej firmy. Jednakze nalezy
zachowac dla kazdego z beneficjentéw takg sama catkowitg ilos¢ godzin odbytych praktyk
(80 godzin).

10.Czas pracy praktykanta wynosi 8 godzin dziennie. Organizacja czasu pracy jest zgodna z
regulaminem pracy dla pracownikdw danej firmy ze szczegdlnym uwzglednieniem
punktualnego stawiennictwa na praktykach.

11.Praktykant jest zobowigzany do sumiennego wykonywania zadan przewidzianych
w programie praktyk.

12.Praktykant jest zobowigzany do 100% obecnosci na praktyce.
13.Praktykant ma obowigzek udzielania rzetelnych informacji, w jaki sposéb praktyki

przyczynity sie do podniesienia jego kompetencji zawodowych w dokumentach

ewaluacyjnych.

14. Praktykant sukcesywnie sporzgdza Raport praktyk, w ktéorym opisuje wykonywane zadania
w poszczegodlnych dziatach. Raport powinien by¢ prowadzony tak, aby odzwierciedlat

rzeczywisty stan wykonywanych prac/czynnosci w danym dziale firmy.

§ 3. Prawa praktykanta.

Praktykant ma prawo do:

1. uczestniczenia bezptatnych praktykach w wybranym przez organizatora
przedsiebiorstwie,

2. zwrotu kosztéw dojazdu z miejsca zamieszkania do miejsca praktyk i z
powrotem do kwoty 330 zt (rozliczany na podstawie biletéw lub na podstawie
liczby kilometrow),

3. zwrotu kosztéw zakwaterowania i wyzywienia,
4. otrzymania kompletu dokumentéw, niezbednych do prawidtowej realizacji
praktyki, w tym Modelowy Program Praktyk, wzér Raportu z Realizacji Praktyki,

Arkusz Pomiaru Kompetencji, ankiety ewaluacyjne oraz niniejszy Regulamin,

przed rozpoczeciem praktyki,
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5. zmodyfikowania liczby godzin praktyki wynikajagcg z Modelowego Programu
Praktyk w danym dziale dostosowujac jg do wiasnych preferencji oraz

mozliwosci organizacyjnych danej firmy, za zgodg opiekuna praktyk
6. opieki merytorycznej w trakcie trwania praktyk ze strony opiekuna,
7. otrzymania imiennego zaswiadczenie o ukonczeniu praktyk,

8. rezygnacji z udziatu w projekcie najpdzniej na trzy tygodnie przed rozpoczeciem

praktyk.

§ 4. Obowiazki przedsiebiorstwa

1. Przedsiebiorstwo wyrazajac cheé przyjecia osoby/grupy oséb na praktyki zobowigzane jest

do wyznaczenia opiekuna praktyk.

2. Zadania opiekuna praktykantow:
2.a. zapewnienie opieki podczas catej praktyki,
2.b. okreslenie i realizacja planu przejscia praktykanta praktyk przez
dziaty/komorki.,
2.c. uzupetnienie wskazanej przez organizatora dokumentacji dotyczacej
przebiegu praktyki i jej ewaluacji,
2.d. biezgca pomoc organizacyjna i merytoryczna praktykantowi,
2.e. koricowe rozliczenie oraz zatwierdzenie Raportu praktyk tworzonego przez
praktykanta.

3. Zapewnienie dostepu praktykanta do dziatébw lub komérek organizacyjnych,

w ktorych bedzie mozliwosc realizacji zaplanowanych zadan i czynnosci.

4. Zapewnienie odpowiedniego zaplecza pracy (stanowisko pracy, materiaty
dydaktyczne, wzory stosowanych dokumentdéw, materialy biurowe i inne

wymagane przez dane przedsiebiorstwo np. ubiér roboczy).
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§ 5. Warunki przeprowadzania praktyk

Bezptatne praktyki trwajg 10 dni. po 8 godzin dziennie.

Uczestnictwo w catych praktykach jest warunkiem otrzymania imiennego
zaswiadczenia.

Niewypetnienie obowigzkéw zawartych w Regulaminie powoduje skreslenie z listy
uczestnikéw projektu.

. W przypadku naruszenia przez praktykanta zobowigzan, wynikajacych z niniejszego
Regulaminu, skutkujgcego brakiem mozliwosci uznania przez instytucje posredniczaca
kosztow za kwalifikowane, praktykant zaptaci kare umowng w kwocie 5560,84 zt.

Brak mozliwosci realizacji praktyki z przyczyn losowych dotyczgcych praktykanta beda
wymagaty udokumentowania i bedg rozpatrywane indywidualnie przez organizatora.



5) Program praktyki nauczycieli branzy gastronomicznej opracowany w ramach projektu Pt.
,Praktyki nauczycielskie w przedsiebiorstwach powiatu zarskiego recepta na podniesienie
jakosci ksztatcenia zawodowego” wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Program Operacyjny Kapitat Ludzki

Autorzy:

Olga Biatkowska-Smigiel - nauczyciel

Sebastian Abramowicz - pracodawca

Magdalena Krystowska — specjalista do konstruowania programéw doskonalenia

zawodowego nauczycieli

Recenzent: Rozalia Biatkowska
Korekta jezykowa: Wioletta Wodnicka
Korekta ostateczna: Grazyna Uhman

. Zatozenia organizacyjne programu

1. Praktyki nauczycieli branzy gastronomicznej organizowane w ramach projektu

realizowane s3g u pracodawcéw Powiatu Zarskiego.

2. Praktyki prowadzone s3 pod kierunkiem opiekundéw praktyk, ktérymi sg pracodawcy lub
wyznaczeni przez nich pracownicy. W przypadku braku mozliwosci organizator Projektu

zaproponuje inng osobe.

3. Praktyki nauczycieli zawodu organizowane sg od czerwca do listopada taczny czas trwania

praktyki wynosi 102 godziny.
4. Wymiar czasu pracy na praktyce wynosi¢ bedzie 6 godzin dziennie.

5. Dopuszcza sie 12-godzinny dzien praktyki pod warunkiem, ze przedtuzony czas praktyki

wynika z organizacji pracy zaktadu.

6. Praktyka odbywa sie w oparciu o umowe z podmiotem przyjmujgcym nauczyciela na

praktyke.

7. Praktyka ma na celu doskonalenie umiejetnosci praktycznych nauczycieli, wymaganych

podczas realizowania ksztatcenia zintegrowanego.

8. Celem praktyki jest rowniez likwidacja barier psychologicznych nauczycieli wdrazajgcych
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

zintegrowane ksztatcenie zawodowe.

Praktyka ma na celu przyblizenie nauczycielowi realiéw, z jakimi mogg sie spotka¢ w

przysztosci ich uczniowie.

Praktyka ma za zadanie pokazanie dobrych praktyk zawodowych, a takze zwrécenie uwagi

na specyfike wykonywanego zawodu.

Oceniania efektéw edukacyjnych nalezy dokonywac na podstawie obserwacji przebiegu

zadan i analizy rezultatéw pracy opisanych przy kazdym zadaniu.

Praktyka ma na celu podkreslenie znaczenia pracy zespotowej w zaktadzie
gastronomicznym oraz wskazanie na konsekwencje zwigzane 1z nierzetelnym

podchodzeniem wszystkich pracownikéw przedsiebiorstwa/zaktadu do obowigzkow.

Praktyka powinna uswiadomic wielorakie niebezpieczerstwa zwigzane z poszczegdlnymi

stanowiskami pracy w zaktadzie gastronomicznym.

Praktyka ma na celu zapoznanie nauczyciela z najnowszymi maszynami i urzgdzeniami

stosowanymi w zakfadach gastronomicznych.

Celem praktyki jest réwniez zapoznanie nauczyciela ze wspotczesnymi trendami sztuki

kulinarne;j.

Praktyki powinny zapozna¢ nauczyciela ze stosowaniem w pracy zaktadéw

gastronomicznych technologii informatyczne;j.

Il. Uwagi dotyczgce sposobu korzystania z programu praktyk

Program praktyk obejmuje zadania z trzech podstawowych modutéw sktadajgcych sie na

nauke zawodu:

a) Organizowanie dziatalnosci zaktadu gastronomicznego.

b) Technologia gastronomiczna.

) Obstuga konsumenta (gosci).

2.

3.

Realizacja programu powinna byé dostosowana do czasu trwania i rytmicznosci

poszczegblnych termindw realizacji praktyki.

Orientacyjny czas realizacji zadan podano przy kazdym zadaniu.
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10.

11

12.

13.

Program obejmuje szerszy zakres materiatu niz zakres przewidziany na 102 godziny, z

uwagi na umozliwienie wyboru zadan do realizacji przez pracodawce.

W programie zamieszczono zadania trojakiego rodzaju: wykonywane przez nauczyciela
wspodlnie z pracownikiem/opiekunem praktyk, wykonywane przez nauczyciela pod

nadzorem pracownika/opiekuna praktyk i wykonywane przez nauczyciela samodzielnie.

W kazdym module programowym zamieszczono przyktady zadan ze wszystkich rodzajéow
dziatan (zadania we wspodtdziataniu, zadania pod nadzorem, zadania wykonane

samodzielnie) wymienionych w punkcie 5.

W czasie praktyki zadania z kazdego rodzaju powinny byé realizowane w mozliwie

rownowaznych ilosciach.

Niektdre zadania (co wynika z podobnych etapdéw realizacji réznych prac) sg sformutowane
tak, ze na ich podstawie mozna realizowaé rézne cele. Stad proponuje sie, aby zadania
uszczegodtawiad i dostosowywacd do potrzeb oraz warunkéw organizacyjnych i technicznych

zaktadu.

Poszczegdlne zadania majg rézny czas realizacji (od kilku godzin do kilku miesiecy), dlatego
realizacje tych zadan nalezy zaplanowac i przedyskutowaé wspdlnie z nauczycielem i
umiesci¢ je w planie praktyki odpowiednio do mozliwosci organizacyjnych i technicznych

przedsiebiorstwa (zaktadu).

Niektdére zadania, co wynika z ich specyfiki, muszg by¢ realizowane réwnolegle z innymi
zadaniami i powinny by¢ roztozone w czasie, np. zadania zwigzane z organizowaniem i
przygotowaniem przyjec okolicznosciowych. Realizacja takich zadan moze nawet zaczynac

sie w maju, a konczyé w pazdzierniku.

. W przypadku zadan o proponowanym czasie wykonania 12 godzin mozna uzgodni¢ z

nauczycielem, ze bedga zrealizowane w jednym dniu, zamiast w dwdch dniach praktyki.

Realizacja tych zadan powinna by¢ przewidziana na terminy 5-dniowe.

Zadania powinny byé realizowane z jak najwiekszym wykorzystaniem technologii
informatycznej w procesie produkcyjnym i obstudze gosci. Rekomenduje sie program typu

Gastro Chef.

Przed kazdorazowym przystgpieniem nauczyciela do realizacji zadan na nowym dla niego
stanowisku pracy powinien by¢ przeprowadzony przez pracownika zaktadu (opiekuna)

instruktaz stanowiskowy.
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14. Proponuje sie, zeby zadania, ktérych realizacja bedzie niemozliwa w danym zakfadzie,

zostaty zaproponowane do realizacji podczas wizyt studyjnych.

lll. Rodzaje zadan w programie i uwarunkowania ich
wykonywania

l.L1. Program i przyktady zadan wykonywanych wspdlnie przez
nauczyciela i pracownika/opiekuna praktyk. Uwarunkowania
wykonywania zadan wspdlnie przez nauczyciela i pracownika/opiekuna
praktyk.

Dobér zadan do tej grupy wynika z nastepujgcych przestanek:

koniecznosci zachowania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
- trudnosci obstugi niektorych maszyn i urzadzen;

- stopnia trudnosci zadan;

- obstugi nieznanych programéw komputerowych;

- odpowiedzialnosci materialnej pracownika za produkt finalny.

lll.2. Uwarunkowania wykonywania zadan przez nauczyciela pod
nadzorem opiekuna praktyk.

Zadania wykonywane przez nauczyciela pod nadzorem pracownika/opiekuna wynikajg z

nastepujacych przestanek:
- konieczno$ci zachowania bezpieczenstwa pracy;
- poziomu trudnosci zadan;
- odpowiedzialnosci materialnej pracownika za wytworzony produkt;

- potrzeby zagwarantowania, Zze otrzymany produkt finalny lub ustuga beds zgodne z
obowigzujgcymi normami;

- niedostatecznej sprawnosci nauczyciela w wykonywaniu zadan.

lll.3. Uwarunkowania wykonywania zadan samodzielnie przez nauczyciela
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Zadania, ktore bedzie wykonywaé nauczyciel samodzielnie wynikajg z nastepujgcych

przestanek:

- podczas ich wykonywania nie wystepujg wieksze zagrozenia bezpieczeistwa w czasie

- pracy,;

ich wykonanie jest stosunkowo tatwe;

- maszyny i urzagdzenia uzywane podczas prac zwigzanych z tymi zadaniami sg proste
- w obstudze;

- zadania te nie sg zwigzane z odpowiedzialno$cig materialng za ich efekt;

- wykonanie zadan nalezacych do tej grupy nie wymaga posiadania dtugiej praktyki

- w zawodzie kucharz/kelner;

zadania wykonuje sie najczesciej samodzielnie.

IV. Program praktyk z podziatem na moduly i przyktadami zadan

IV. 1. Modut - organizowanie procesu produkcyjnego w

zaktadzie gastronomicznym

IV. 1.1. Cele edukacyjne
W trakcie odbywania praktyk nauczyciel powinien:

a) zapoznaé sie ze strukturg organizacyjng zaktadu i obiegiem dokumentacji ze

szczegblnym uwzglednieniem dokumentdw uwidaczniajgcych przychdd zaktadu;
b) okresli¢ system zarzadzania zaktadem gastronomicznym;

C) okresli¢ rodzaje stanowisk pracy w poszczegdlnych dziatach zaktadu

gastronomicznego;
d) zorganizowac prace w zaktadzie/przedsiebiorstwie gastronomicznym;
e) opracowac dokumentacje organizacyjna zaktadu gastronomicznego;

f) opanowac stosowanie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony

przeciwpozarowe] i ochrony srodowiska w zaktadzie;
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g) poznac system wdrazania HACCP w zaktadzie;

h) poznac i stosowac programy komputerowe uzywane w zaktadzie typu: Gastro Chef

i Ptatnik.

IV. 1.2. Materiat

a) Struktura organizacyjna zaktadu i obieg dokumentacji ze szczegélnym uwzglednieniem

dokumentéw finalnych ukazujacych przychdd zaktadu.
b) Systemy zarzgdzania przedsiebiorstwem gastronomicznym.
€) Organizacja pracy w réznych dziatach zaktadu gastronomicznego.
d) Zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony
e) srodowiska obowigzujace na stanowiskach pracy.
f) System HACCP w zaktadzie gastronomicznym.

g) Zastosowanie programéw komputerowych (np. program typu Gastro Szef i Ptatnik)

h) w zaktadach gastronomicznych.
IV. 1.3. Przyktady zadan

Program i przyktady zadan wykonywanych wspdlnie przez nauczyciela i
pracownika/opiekuna praktyk. Uwarunkowania wykonywania zadan wspdlnie przez

nauczyciela i pracownika/opiekuna praktyk.

Zadanie 1.
Poznanie struktury organizacyjnej zaktadu
W celu wykonania zadania nalezy:
- przeanalizowa¢ strukture stuzbowg uprawniajacg przetozonych do wydawania
- podwitadnym polecen, okreslania zadan i kontroli ich realizacji;
- przeanalizowa¢ strukture funkcjonalng;
- przeanalizowa¢ strukture techniczng;
- przeanalizowa¢ strukture informacyjng;

- zapoznac sie z dokumentacjg bezpieczenstwa i higieny pracy i dokumentacja
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- przeciwpozarowgy;

- zapoznac sie z obiegiem dokumentacji w zaktadzie.

Warunki pracy:
- przewidywany czas realizacji zadania - 6 godzin;
- pomieszczenia magazynowe, produkcyjne, administracyjne oraz handlowo-ustugowe
- w zaktadzie;

- schemat funkcjonalny/organizacyjny zaktadu.

Rezultaty pracy:

zapoznanie z zakresem obowigzkéw na poszczegdlnych stanowiskach pracy;
- zapoznanie z charakterystykg pomieszczen w zaktadzie;

- poznanie dokumentacji bezpieczenstwa i higieny pracy oraz dokumentacji
przeciwpozarowe] i sposobu ewakuacji na wypadek pozaru;

- zapoznanie z obiegiem dokumentacji wewnatrz zaktadu.

Zadanie 2.
Obstuga programu Ptatnik ZUS
W celu wykonania zadania nalezy:
- poznaé zasady dziatania programu;
- poznaé dokumenty do rejestracji pracownika w ZUS;
- poznaé¢ dokumenty do wyrejestrowania z ZUS;
- poznaé¢ dokumenty rozliczeniowe pracodawcy i pracownikéw;
- poznaé¢ dokumenty pracownika bedgcego na zasitku chorobowym ptatnym przez
- pracodawce oraz przez ZUS;
- poznaé¢ dokumenty pracownika bedgcego na zasitku wychowawczym;
- poznac zasade podpisu elektronicznego na wysytanej dokumentacji oraz wysytke pakietu

- do centrum ZUS;
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poznac sposdb korekty btednej deklaraciji.

Warunki pracy:

przewidywany czas realizacji zadania - 6 godzin;
pomieszczenie biurowe;

zestaw komputerowy z programem Pfatnik ZUS i fgczem internetowym.

Rezultaty pracy:

rozrdznianie typdw dokumentacji ZUS;

umiejetno$¢ wypetniania elektronicznej deklaracji ZUS;

umiejetnosé rejestracji elektronicznej oraz wyrejestrowania pracownika;

umiejetnosé stosowania podpisu elektronicznego;

umiejetnosé wysytki elektronicznej pakietu deklaracji;

samodzielne utworzenie pakietu deklaracji ZUS za biezgcy okres rozliczeniowy oraz
przestanie do centrum elektronicznego ZUS;

odebranie informacji zwrotnej i zarejestrowanie przyjecia przesyiki elektroniczne;j.

Zadanie 3.

Zastosowanie programu typu Gastro Szef w zakfadzie gastronomicznym

W celu wykonania zadania nalezy:

zapoznac sie z kartami kalkulacyjnymi w programie, na podstawie ktdrych program

wykonuje rozchody sktadnikéw potraw, oblicza kalkulacje, marze, wsad do kotta oraz

zapotrzebowanie surowcowe;

poznac zasady wspotpracy programu z kasami fiskalnymi;

dokona¢ analizy poszczegdlnych raportéw.

Warunki pracy:

proponowany czas realizacji zadania - 6 godzin
pomieszczenie biurowe;

zestaw komputerowy z programem typu Gastro Chef i faczem internetowym.
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Rezultaty pracy:

rozliczanie magazyndw i zuzycia surowcéw w lokalu gastronomicznym na
podstawie danych zawartych w programie;

umiejetnosé rozliczania produkcji w programie;

umiejetnos¢ kontroli kosztow;

wystawianie faktur on-line z programu;

umiejetnos¢ dokonywania inwentaryzacji w zaktadzie.

Zadania wykonywane pod nadzorem opiekuna praktyk.

Zadanie 1.

Poznanie systemu wdrazania HACCP w zaktadzie gastronomicznym na przyktadzie

wprowadzania nowej potrawy

W celu wykonania zadania nalezy:

dokonac analizy schematu procesu wdrazania HACCP w zakfadzie;

zapoznac sie z istniejgcymi zagrozeniami;

zapoznac sie ze sposobami monitorowania;

zapoznac sie z dziataniami korygujgcymi i procedurami weryfikacji systemu;
przeanalizowaé schematy produkcyjne potraw, formularze do przeprowadzania analizy

zagrozen, formularze do monitorowania punktéw krytycznych, formularze weryfikacji

systemu;
przygotowac schemat technologiczny nowej potrawy;

ustali¢ krytyczne punkty kontrolne nowej potrawy, sposdb ich monitorowania oraz

dziatania korygujace.

Warunki pracy:

- dokumentacja HACCP, formularze;

narzedzia niezbedne do wdrazania systemu HACCP (np. termometry, higrometry );
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- pomieszczenie biurowe.

Rezultaty pracy:

umiejetnos$¢ tworzenia schematow procesu dla nowych produktéw;

rozpoznawanie zagrozen;

umiejetno$¢ wdrazania czynnosci korygujgcych;

umiejetno$¢ monitorowania wprowadzonych zmian.

Zadanie 2.
Organizowanie procesu produkcyjnego w zaktadzie gastronomicznym

W celu wykonania zadania nalezy:

zapoznac sie z uktadem funkcjonalnym zaktadu;
- zapoznac sie z zasadami organizowania procesu produkcyjnego w zaktadzie;

- zapoznac sie z przepisami bhp i ppoz. oraz ochrony $rodowiska w magazynach;

- zapoznac sie z wymogami GMP, GHP i HACCP;

- dokonaé przegladu stanowisk pracy w zakfadzie;

- zapoznac sie z czynnosciami wykonywanymi na poszczegdlnych stanowiskach pracy;

- dokonaé przeglagdu kadry pracownikéw zaktadu pod katem liczby, kwalifikacji oraz

harmonograméw pracy;

- przeanalizowa¢ menu obowigzujgce w danym dniu;

zaplanowa¢ obowigzki dla pracownikéw na poszczegdlnych stanowiskach.

Warunki pracy:
- przewidywany czas realizacji zadania - 6 godzin;
- pomieszczenia dziatu produkcyjnego, magazynowego, administracyjno-socjalnego;
- ekspedycyjnego oraz handlowego zaktadu gastronomicznego;
- komputer z odpowiednim oprogramowaniem;
- dokumentacja HACCP w zaktadzie;

- akta osobowe pracownikow;
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- dokumentacja produkgji.

Rezultaty pracy:

- prawidtowo zaplanowany proces produkcyjny na wybrany dzien;

- prawidtowo przebiegajacy proces produkcyjny zorganizowany zgodnie z projektem

wykonanym przez nauczyciela.

Zadanie 3.
Organizowanie przyjecia okolicznosciowego

W celu wykonania zadania nalezy:

zapoznac sie z uktadem funkcjonalnym zaktadu hotelarskiego oraz pozna¢ zakres jego
- dziatalnosci;
- zapoznac sie z dokumentami oraz materiatami pomocniczymi stosowanymi przez zaktad

- podczas prowadzenia rozmdéw  wstepnych dotyczacych  organizacji  przyjec

okolicznosciowych;
- zgromadzi¢ wszystkie ww. dokumenty i/lub materiaty;
- dokonaé wyboru miejsca rozmowy;
- ustalié¢ termin rozmowy wstepnej;
- uczestniczy¢ w rozmowie wstepnej przeprowadzanej przez prowadzgcego;
- sporzadzi¢ wstepny protokét rozmowy;
- zaprezentowac podczas rozmowy oferte kulinarng zaktadu;
- zaprezentowa¢ mozliwosci ustawienia i rozmieszczenia stotdw w sali konsumenckiej;
- przedstawi¢ mozliwo$é skorzystania z ustug dodatkowych i ustalié ich rodzaj;
- po przeprowadzonej rozmowie wstepne] przygotowacé kompletng dokumentacije
- organizacyjng przyjecia;
- ustalié¢ termin podpisania umowy;
- przedstawi¢ zamawiajgcemu kompletng oferte i dokona¢ ostatecznych ustalen

- organizacyjnych;
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by¢ obecnym przy sfinalizowaniu zaméwienia i podpisaniu umowy;

otworzy¢ karte zlecenia przyjecia;

wykona¢ prace zwigzane z zapotrzebowaniem na surowce do produkcji menu oraz inne
materiaty niezbedne do przygotowania przyjecia;

przygotowac zapotrzebowanie na zastawe stotfowg obrusy i inny sprzet;

przydzieli¢ pracownikom zaktadu zadania zwigzane z organizowaniem, przygotowaniem

i obstugg przyjecia.

Warunki pracy:

przewidywany czas realizacji zadania: zadanie to, ze wzgledu na swojg specyfike, musi by¢
roztozone w czasie - jego realizacja moze zaczynac sie w czerwcu, a konczyé nawet w
listopadzie. Nalezy odpowiednio zaplanowaé realizacje tego zadania, uwzgledniajgc

terminy praktyk w projekcie.
pomieszczenia administracyjne zaktadu gastronomicznego;

pomieszczenia konsumenckie zaktadu gastronomicznego z petnym wyposazeniem

technicznym;
dziaty produkcyjny i magazynowy zaktadu;
dokumentacja zaktadu przeznaczona do prac zwigzanych z organizacjg przyjeé

okolicznosciowych;

materiaty pomocnicze w organizacji przyjec.

Rezultaty pracy:

podpisana umowa o organizacje przyjecia okolicznosciowego;
bez zarzutu zorganizowane i przeprowadzone przyjecie;
usatysfakcjonowany i wyrazajgcy chec¢ ponownego skorzystania z ustug zaktadu klient;

zadowolony wiasciciel zaktadu gastronomicznego.

Zadania wykonywane samodzielnie przez nauczyciela.
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Zadanie 1.

Organizowanie i przeprowadzenie zaopatrzenia i magazynowania.

W celu wykonania zadania nalezy:

zapoznac sie z przepisami bhp i ppoz. oraz ochrony srodowiska w magazynach;

zapoznaé¢ sie z wymogami HACCP podczas transportu, dostawy i magazynowania

surowcow i poétproduktow;
dokonac analizy zapaséw w magazynach zywnosciowych;

dokonac poréwnania stanu magazynowego ze stanem w programie Gastro Szef;

sporzadzi¢ zapotrzebowanie na zakup surowcow i pétproduktéw;

ztozy¢ zamowienia do dostawcow;

dokonac przyjecia dostawy towaru poprzedzonego odbiorem ilosciowym i jako$ciowym;
sprawdzi¢ zgodnos¢ dostawy i jej dokumentdw z zamdwieniem;

w przypadku niezgodnosci zzamdwieniem ztozy¢ u dostawcy reklamacje;

przekazac¢ surowce i pétprodukty do magazynu;

wypetni¢ dokumentacje zaopatrzenia oraz dokumentacje magazynowa zwigzang z

przyjeciem towaréw do magazynu;

rozliczy¢ sie z dostawcami gotdwkowo i bezgotéwkowo.

Warunki pracy:

przewidywany czas realizacji: ¢wiczenie to musi by¢ rozciggniete w czasie; czas jego
wykonania moze byé roztozony nawet na kilka dni, jednak w ciggu jednego dnia bedzie

wynosit 1-2 godziny, stad bedzie ono realizowane réwnolegle z innymi zadaniami.
pomieszczenia magazynowe;

pomieszczenia biurowe;

komputer z oprogramowaniem i tgczem internetowym;

telefon;

dokumentacja zaopatrzenia i magazynowa.
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Rezultaty pracy:
- uzupetnienie zapaséw magazynowych zgodnych z normatywem zapaséw;
- zakupione surowce/potprodukty odpowiedniej jakosci;

- poprawnie wypetniona dokumentacja zaopatrzeniowa oraz magazynowa.

IV.2. Modut - technologia gastronomiczna

IV.2.1. Cele edukacyjne
W trakcie odbywania praktyk nauczyciel powinien:

a) opanowac umiejetno$¢ stosowania zasad bezpieczerstwa i higieny pracy na danym

stanowisku pracy, zasad ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;
b) obstugiwaé¢ maszyny i urzadzenia stanowigce wyposazenie zaktadu;
C) sporzadzac i dekorowac zakaski z réznych surowcow;
d) sporzadzac rézne rodzaje zup i sosow;

e) wykonywaé¢ wybrane potrawy z miesa zwierzat rzeznych, dziczyzny, drobiu, rybi

owocOw morza;
f) sporzadzac potrawy specjalne/luksusowe;

g) sporzadzaé potrawy potmiesne i jarskie;

h) sporzadzaé dodatki do dan zasadniczych;

i) podawac i dekorowac potrawy zgodnie z aktualnymi trendami;

j) sporzadzac i dekorowacd desery;

k) wykonywac zapotrzebowanie surowcowe do magazynu z wykorzystaniem witasciwych

dla zaktadu
dokumentéw; ) rozliczac

produkcje.

1IV.2.2. Materiat

a) Zakaski - ich sporzadzanie i serwowanie.

Strona 64 z 156



a) Zupy - ich sporzadzanie i serwowanie.

b) Sosy gorace i zimne - ich sporzadzanie i serwowanie.

C) Potrawy z miesa zwierzat rzeznych- ich sporzadzanie i serwowanie.
d) Potrawy z drobiu- ich sporzadzanie i serwowanie.

e) Potrawy z ryb i owocdw morza- ich sporzadzanie i serwowanie.

f) Desery- ich sporzadzanie i serwowanie.

g) Potrawy pdtmiesne i jarskie- ich sporzadzanie i serwowanie.
h) Dodatki do dan zasadniczych- ich sporzadzanie i serwowanie.

i) Dekorowanie potraw.

IV.2.3. Przyktady zadan
Program i przyktady zadan wykonywanych wspdlnie przez nauczyciela
i pracownika/opiekuna praktyk. Uwarunkowania wykonywania zadan wspdélnie przez

nauczyciela i pracownika/opiekuna praktyk.

Zadanie 1.

Obstuga pieca konwekcyjnego/kuchni indukcyjnej

W celu wykonania zadania nalezy: - zapoznaé sie z przepisami bhp i ppoz.

obowigzujgcymi na stanowisku pracy;

zapoznac sie z zasadami dziatania i instrukcjg obstugi pieca konwekcyjnego/kuchni
- indukcyjnej;

- ustali¢ wspdlnie z prowadzgcym/opiekunem asortyment potraw, ktére bedg

- poddawane obrébce termicznej z uzyciem tych urzadzen;

- wykonaé¢ zamdwienie na surowce potrzebne do sporzgdzania wybranych potraw;
- pobrac surowce z magazynu;

- przygotowac zgodnie z recepturami pétprodukty do obrébki w piecu

- konwekcyjnym/kuchni indukcyjnej;

Strona 65 z 156



przeprowadzi¢ obrébke cieplng pétproduktéw zgodnie z instrukcjami;
przeprowadzi¢ ocene organoleptyczng sporzadzonych potraw;

dokona¢ porédwnania cech organoleptycznych sporzgdzonych potraw.

Warunki pracy:

proponowany czas realizacji zadania - 6 godzin;

pomieszczenia produkcyjne zaktadu gastronomicznego z petnym wyposazeniem
technicznym;

pomieszczenia magazynowe;

piec konwekcyjny/kuchnia indukcyjna;

zbidr receptur potraw;

surowce do sporzadzania potraw.

Rezultaty pracy:

umiejetnos¢ wykonania rdéinych potraw z uzyciem pieca konwekcyjnego/kuchni

indukcyjnej;

otrzymane potrawy o pozgdanych cechach organoleptycznych.

Zadanie 2.

Sporzadzanie potraw zasadniczych z miesa zwierzat rzeznych i drobiu na przyktadzie

pieczeni i drobiu faszerowanego

W celu wykonania zadania nalezy:

zapoznac sie z przepisami bhp i ppoz. podczas pracy w kuchni;

zapozna¢ sie z zasadami dziatania i instrukcjg obstugi pieca konwekcyjnego/kuchni

indukcyjnej;

zapoznad sie z recepturami potraw;

dobrac surowiec na potrawe z miesa pieczonego;
dobrac surowiec na faszerowanie;

przeprowadzi¢ obrébke wstepng miesa przeznaczonego na pieczen, tj. umy¢, usungé
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powiezi i btone, nadmiar ttuszczu wycigé, natrze¢ zaprawa i ziotami, zwigzac;
- przeprowadzi¢ obrébke wstepng drobiu do faszerowania i wyluzowac kosci z drobiu;
- przygotowac farsz zgodnie z recepturg;
- faszerowac drob;

- spigc tuszke metodg angielskg;

przygotowane poétprodukty poddac obrdbce termiczne;j.

Warunki pracy:
- przewidywany czas wykonania zadania - 6 godzin;
- pomieszczenia produkcyjne zaktadu z petnym wyposazeniem technicznym;
- zbidr receptur potraw;
- surowce do sporzadzania potraw;

- naczynia do podawania.

Rezultaty pracy:
- prawidtowo przeprowadzona obrébka wstepna miesa;
- wiasciwie przeprowadzona obrdbka wstepna miesa;
- prawidtowo przygotowany potprodukt do obrébki termicznej;

- otrzymana potrawa o pozadanych cechach organoleptycznych.

Zadanie 3.
Sporzadzanie i dekorowanie potraw z ryb i owocéw morza

W celu wykonania zadania nalezy:

zapoznad sie z przepisami bhp i ppoz. obowigzujgcymi podczas pracy w kuchni
- wilasciwej;

- zapoznac sie z recepturami potraw;

- dobrac¢ surowce na potrawy z ryb i owocéw morza;

- dobrac¢ surowiec na farsz;
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przeprowadzi¢ obrébke wstepng ryb/owocéw morza przeznaczonych do faszerowania;

oddzieli¢ skore od miesa w rybie;

przygotowac farsz zgodnie z recepturg;

faszerowac rybe;

zszyc€ rybe;

przygotowane poétprodukty poddac obrébce termicznej;
przeprowadzi¢ ocene organoleptyczng sporzadzonych/ej potraw/y;
udekorowac gotowe potrawy zgodnie z obowigzujgcymi zasadami;

podaé potrawy do konsumpcji zgodnie z wymogami zaktadu.

Warunki pracy:

przewidywany czas wykonania zadania - 6 godzin;

pomieszczenia produkcyjne zaktadu gastronomicznego z petnym
technicznym;

pomieszczenia magazynowe;

zbior receptur potraw;

surowce do sporzadzania potraw;

naczynia do podawania potraw.

Rezultaty pracy:

otrzymane potrawy o wymaganych cechach organoleptycznych;
potrawy udekorowane zgodnie z aktualnymi trendami;

prawidtowo podane potrawy.

Zadanie 4.

Sporzadzanie na specjalne okazje potraw luksusowych

W celu wykonania zadania nalezy:

wyposazeniem

- zapoznac sie z asortymentem potraw na specjalne okazje (luksusowych) produkowanych
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w zaktadzie;
- dokonaé przegladu receptur tych potraw;
- wybraé wraz z opiekunem/prowadzacym receptury potraw, ktére bedg sporzadzane;
- ustali¢ ilo$¢ porcji potraw do wykonania;
- wykona¢ zapotrzebowanie surowcowe i pobra¢ surowce z magazynu;

- wspotuczestniczyé w sporzadzaniu potraw;

przeprowadzi¢ ocene organoleptyczng sporzgdzonych potraw;

podac¢ potrawy zgodnie z zamdwieniem.

Warunki pracy:

przewidywany czas wykonania zadania - 6 godzin;

- pomieszczenia produkcyjne zaktadu gastronomicznego z petnym wyposazeniem
technicznym;

- pomieszczenia magazynowe;

- zbidér receptur potraw;

- surowce do sporzadzania potraw na szczegélne okazje;

naczynia do ekspedyciji.

Rezultaty pracy:

otrzymane potrawy o wymaganych cechach organoleptycznych;

zadowoleni i wyrazajacy chec¢ do ponownego skorzystania z ustug zaktadu konsumenci;

zwiekszenie sprzedazy i zysku zaktadu;

usatysfakcjonowany wiasciciel zaktadu.

Zadania wykonywane pod nadzorem opiekuna praktyk.

Zadanie 1.
Sporzadzanie zakgsek z wybranych surowcow

W celu wykonania zadania nalezy:
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zapoznad sie z asortymentem dan garmazeryjnych produkowanych w zaktadzie;
dokonac przegladu receptur tych potraw;

wybrac (wraz z opiekunem/prowadzgcym) receptury zakasek, ktore beda sporzadzane;
ustali¢ ilo$¢ porcji ww. potraw do wykonania w danym dniu;

dokonac analizy receptur wybranych dan garmazeryjnych;

wykonaé zapotrzebowanie surowcowe i przekazac je do magazynu;

pobraé surowce z magazynu;

sporzadzi¢ dania zgodnie z recepturami;

zwrdcié szczegdlng uwage na higiene podczas produkcji;

przeprowadzi¢ ocene organoleptyczng sporzgdzonych potraw;

udekorowac gotowe potrawy;

przechowywac potrawy w chtodni do momentu wydania.

Warunki pracy:

przewidywany czas wykonania zadania - 6 godzin;

pomieszczenia produkcyjne zaktadu gastronomicznego z petnym wyposazeniem
technicznym;

zbior receptur zakasek;

surowce do sporzadzania i dekorowania dan garmazeryjnych;

naczynia do podawania zakasek.

Rezultaty pracy:

otrzymane zakgski o wymaganych cechach organoleptycznych;

zakaski udekorowane estetycznie i zgodnie z najnowszymi trendami.

Zadanie 2. Sporzadzanie

deserow

W celu wykonania zadania nalezy:

zapoznad sie z asortymentem deseréw produkowanych w zaktadzie;
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- wybrac (wraz z opiekunem/prowadzgcym) receptury deserdw, ktére bedg sporzgdzane;

- ustali¢ ilos¢ porcji deserow do wykonania w danym dniu;

- dokona¢ analizy receptur wybranych deseréw;

- wykonaé zapotrzebowanie surowcowe i pobraé surowce z magazynu;

- zapoznad sie z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony

- przeciwpozarowej i ochrony srodowiska obowigzujgcymi w deserowni;

- sporzadzié¢ desery zgodnie z recepturami, szczegdlng uwage zwracajac na przestrzeganie
higieny produkgcji;

- przeprowadzié¢ ocene organoleptyczng sporzadzonych deseréw;

udekorowac¢ gotowe desery i poda¢ do konsumpcji zgodnie z wymogami zakfadu.

Warunki pracy:

pomieszczenia produkcyjne zaktadu gastronomicznego z petnym wyposazeniem

technicznym;

pomieszczenia magazynowe;

zbiodr receptur potraw;

surowce do sporzadzania i dekorowania deseréw;

- naczynia do podawania deserdéw.

Rezultaty pracy:
- otrzymane desery o wymaganych cechach organoleptycznych;

- udekorowanie i podanie deseréw zgodnie z aktualnymi trendami.

Zadania wykonywane samodzielnie przez nauczyciela

Zadanie 1. 2.
Sporzadzanie réznych rodzajéow zup/soséw
W celu wykonania zadania nalezy:

- zapoznac sie z asortymentem zup/sosow produkowanych w zaktadzie;
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- zapoznac sie z asortymentem dodatkéw do zup stosowanych w zaktadzie;

- wybraé (wraz z opiekunem/prowadzacym) receptury zup/sosow, ktore bedg sporzadzane;
- ustali¢ ilos¢ porcji zup/soséw do wykonania;

- dokonac¢ analizy receptur wybranych zup/soséw;

- zapoznac sie z przepisami bhp i ppoz. obowigzujgcymi na stanowisku pracy;

- wykona¢ zapotrzebowanie surowcowe i pobra¢ surowce z magazynu;

- sporzadzi¢ wybrane zupy/sosy zgodnie z recepturami;

poda¢ wykonane zupy/sosy zgodnie z zamdwieniami.

Warunki pracy:
- przewidywany czas wykonania kazdego z zadan: 3 godziny;
- pomieszczenia produkcyjne zaktadu gastronomicznego z petnym wyposazeniem
technicznym;
- pomieszczenia magazynowe;
- zbidr receptur potraw;
- surowce do sporzadzania zup i dodatkow/soséw;
- naczynia do podawania zup/soséw jedno- i wieloporcjowo.
Rezultaty pracy:
- otrzymane zupy/sosy i dodatki do zup o wymaganych cechach organoleptycznych;
- prawidtowe podane zupy/sosy wraz z dodatkami.
Zadanie 3.,4.,5.
Sporzadzanie i dekorowanie potraw pétmiesnych/ jarskich/ dodatkéw do dan
zasadniczych
W celu wykonania zadania nalezy:

- zapoznac sie z asortymentem potraw pétmiesnych/ jarskich/ dodatkéw do dan

- zasadniczych produkowanych w zakfadzie;

- przeanalizowac receptury potraw, ktére w danym dniu bedg sporzadzane;
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pobrac surowce z magazynu;

sporzadzac potrawy pétmiesne/ jarskie/ dodatki zgodnie z recepturami;
przeprowadzi¢ ocene organoleptyczng sporzadzonych potraw pétmiesnych/ jarskich/
dodatkéw do dan zasadniczych produkowanych w zaktadzie;

udekorowac i podac gotowe potrawy.

Warunki pracy:

przewidywany czas wykonania kazdego z zadan (sporzadzenie potrawy potmiesne;j,

potrawy jarskiej lub dodatkdw): 3 - 4 godziny;

pomieszczenia produkcyjne zaktadu gastronomicznego z petnym wyposazeniem

technicznym;
zbiodr receptur potraw;
surowce do sporzadzania i dekorowania potraw pétmiesnych / jarskich / dodatkéw do dan

zasadniczych;

naczynia do podawania potraw pétmiesnych / jarskich / dodatkéw do dan zasadniczych.

Rezultaty pracy:

otrzymane potrawy potmiesne/ jarskie/ dodatki do dan zasadniczych o wymaganych
cechach organoleptycznych;

potrawy estetycznie udekorowane i wtasciwie podane.

IV.3. Modut - obstuga konsumenta

IV.3.1. Cele edukacyjne

W trakcie odbywania praktyk nauczyciel powinien:

a)
b)

przygotowac sale konsumencka do obstugi gosci;

obstugiwaé gosci zgodnie z zasadami i z zastosowaniem rdézinych metod obstugi

(niemieckiej, francuskiej, angielskiej i rosyjskiej);

przenosi¢ naczynia i sztuéce zgodnie z zasadami;
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d)

0)
h)

j)
k)

obstugiwaé gosci podczas przyjec zasiadanych i stojgcych;
tranzerowac miesa i/lub dréb w obecnosci konsumenta;

projektowad, przygotowywac i obstugiwacé stoty bufetowe na rézne positki ($niadania,

lunch, obiady, kolacje, przerwy kawowe na konferencjach i szkoleniach);
organizowac prace kelneréw na sali konsumenckiej i w barze;

obstugiwad ekspres do kawy oraz zaparzaé i podawac kawe réznymi sposobami;
sporzadzac rézne rodzaje napojow mieszanych (drinkdéw);

podawac positki gosciom do pokoju hotelowego/pensjonatowego;

postugiwac sie programem komputerowym stosowanym w zakfadzie;
obstugiwad kase fiskalng lub kase fiskalng wigczong w komputerowy system

rozliczen; m) rozlicza¢ sie z

konsumentem; n) rozlicza¢ sie z

utargu.

1IV.3.2. Materiat

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

j)
k)

Przygotowanie sali konsumenckiej do obstugi gosci.

Metody obstugi kelnerskiej.

Zasady obstugi gosci.

Zasady obstugi gosci podczas réznych rodzajéw przyje¢ okolicznosciowych.
Rozliczenia kelnerskie.

Obstuga kasy fiskalne;.

Obstuga programu komputerowego typu Gastro Szef.

Sposoby parzenia i podawania kawy.
Praca w barze. Napoje mieszane (drinki).
Serwis specjalny.

Stét bufetowy.

Room service - podawanie positkdw gosciom do pokoju hotelowego.
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IV.3.3. Przyktady zadan

Program i przyklady zadan wykonywanych wspdlnie przez nauczyciela i
pracownika/opiekuna praktyk. Uwarunkowania wykonywania zadarn wspélnie przez

nauczyciela i pracownika/opiekuna praktyk.

Zadanie 1.
Organizowanie pracy kelneréw na sali konsumenckiej
W celu wykonania zadania nalezy:
- zapoznac sie z przepisami bhp i ppoz. obowigzujacymi w sali konsumenckiej;

- zapoznaé sie z zasadami pracy kelneréw na sali.

Przed otwarciem zaktadu:

przygotowac rewir zgodnie z zasadami obowigzujgcymi w zaktadzie (mie¢ na wzgledzie

nakrycie stotéw obrusami, wytozenie pierwszego nakrycia);

przygotowac pomocnik kelnerski;

sprawdzi¢ i w razie potrzeby uaktualni¢ karte menu. W

czasie dziatalnosci zaktadu:
- witac gosci i wskazywaé miejsca;
- podawacd karty menu;
- doradza¢ w wyborze potraw i napojow;
- przyjmowac zamdwienia;
- wyktadac sztuéce i szkto zgodnie z zamdwieniem;
- bonowaé na biezgco na kasie fiskalnej lub wprowadza¢ dane do terminalu;
- realizowac¢ zamowienia w kuchni i/lub w bufecie;
- podawac potrawy i napoje zgodnie z zasadami obstugi;

- sukcesywnie prowadzi¢ prace porzadkowe na stole konsumenckim;

wystawiac rachunki i inkasowac¢ naleznosci. Po

Zamknieciu zaktadu:
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- zlikwidowac¢ (uporzadkowac) rewir i pomocnik kelnerski;

rozliczy¢ sie z utargu.

Warunki pracy:

przewidywany czas wykonania zadania: 12 godzin. Zadanie to moze by¢ roztozone na dwa
dni. Cze$é pierwsza moze zostac zrealizowana w ciggu 6 godzin i bedzie obejmowac
czynnosci przed otwarciem zaktadu i czynnosci w czasie dziatalnosci zaktadu. Czes¢ druga
moze zaczynaé sie obstugiwaniem gosci, a zakonczy¢ sie czynnosciami po zamknieciu

zaktadu (6 godzin);

sala konsumencka z petnym wyposazeniem technicznym;
rozdzielnia kelnerska z petnym wyposazeniem technicznym;
bielizna stofowa;

zastawa stotowa;

dodatkowy sprzet stotowy;

kasy fiskalne/terminal komputerowy.

Rezultaty pracy:

sala konsumencka (rewir) nalezycie przygotowana do przyjecia gosci;
sprawnie obstuzeni goscie;

prawidtowo podane wszystkie potrawy zgodnie z zamdwieniem;
bezbtednie wykonane rozliczenie z konsumentami;

zadowoleni i wyrazajgcy che¢ ponownego skorzystania z ustug restauracji goscie.

Zadanie 2.

Tranzerowanie mies i/lub drobiu w obecnosci konsumenta

W celu wykonania zadania nalezy:

zapoznac sie z przepisami bhp i ppoz. obowigzujgcymi w sali konsumenckiej;
nakry¢ stoty do obstugi gosci, stosujgc nakrycia rozszerzone;

przygotowac wodzek do tranzerowania i ustawic go przy stole konsumenckim;
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- zgromadzié sprzet do tranzerowania i utozy¢ go na wdzku do tranzerowania;
- przygotowac zastawe stotowg do podania potrawy/potraw;

- przywitaé gosci;

- zaprezentowac potrawe (pieczen/pieczony dréb) gosciom;

- wykonac tranzerowanie pieczeni wotowej/pieczonego drobiu przy gosciach zgodnie z

zasadami;
- przetozy¢ gotowe porcje na talerze lub pétmiski;

- serwowac potrawe gosciom wybrang metodg;

zebrac zastawe stofowgq i sztuéce po konsumpcji. Warunki

pracy:

przewidywany czas wykonania zadania - 2 godziny;

- sala konsumencka z petnym wyposazeniem technicznym;
- wozek do tranzerowania wraz z wyposazeniem;

- bielizna stotowa;

- zastawa stotowa i sztuéce;

- dodatkowy sprzet stotowy;

gotowe potrawy, np. pieczed wotowa, kaczka pieczona.

Rezultaty pracy:
- prawidtowo nakryty stét do obstugi;
- wilasciwie przygotowany wézek ze sprzetem do tranzerowania;
- prawidtowo wykonane tranzerowanie potrawy;

- sprawne i wtasciwe serwowanie potrawy gosciom.

Zadanie 3.
Obstuga gosci podczas przyjecia zasiadanego/stojacego

W celu wykonania zadania nalezy:

Strona 77 z 156



- zapoznac sie z przepisami bhp i ppoz. podczas pracy w sali konsumenckiej;
- sporzadzi¢ zapotrzebowanie na bielizne stotowg oraz na nakrycia i sztucce;
- zaplanowa¢ ustawienie stotéw, biorgc pod uwage miejsce w sali i forme ustawienia;
- ustawic stot bankietowy, stosujgc wybrang konfiguracje;

- nakry¢ stét bankietowy obrusami i upigé skirtingi (do bankietu stojgcego);
- ustawic zastawe na stole pomocniczym/bankietowym;

- dokonaé wraz z opiekunem kontroli prawidtowosci nakrycia stotéw;

- uzgodnié z prowadzacym rodzaje serwisu do poszczegdélnych potraw;

- pobrac z kuchni potrawy i napoje;

- ustawic potrawy i napoje na stole (bankiet stojacy);

- obstugiwac gosci zgodnie z zasadami;

- w trakcie bankietu sprzataé brudne naczynia i dba¢ o porzadek na stole;

- po zakonczeniu przyjecia wykonac prace porzadkowe;

- rozliczy¢ przyjecie.

Warunki pracy:

- przewidywany czas wykonania zadania - 4 - 12 godzin; czas wykonania tego zadania

bedzie zalezat od czasu trwania przyjecia;
- sala konsumencka z petnym wyposazeniem technicznym;
- bielizna stotowa;
- zastawa stotowa;
- dodatkowy sprzet stotowy;
- stotowe urzadzenia grzewcze i podgrzewacze;
- rozdzielnia kelnerska;
- kasy fiskalne/terminal komputerowy.
Rezultaty pracy:

- prawidtowo i estetycznie nakryte stoty bankietowe;
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- przyjecie przebiegajace bez zaktdcen i zgodnie z planem;
- perfekcyjnie przeprowadzona obstuga gosci na przyjeciu;
- bezbtedne rozliczenie przyjecia;

- zadowolony zleceniodawca i wszyscy uczestnicy przyjecia.

Zadania wykonywane przez nauczyciela pod nadzorem opiekuna praktyk.

Zadanie 1.
Przygotowanie sali do obstugi. Obstugiwanie gosci r6znymi metodami

W celu wykonania zadania nalezy:

zapoznad sie z przepisami bhp i ppoz. obowigzujgcymi w sali konsumenckiej;
- sporzadzi¢ zapotrzebowanie na bielizne stotowg oraz na nakrycia i sztucce;

- zaplanowa¢ ustawienie stotéw, biorgc pod uwage miejsce w sali i forme ustawienia;
- ustawic i nakry¢ obrusami stoliki z miejscami siedzgcymi;

- przygotowac stoty na przyjscie gosci: nakry¢ obrusami, ustawié nakrycie do serwisu
- a'la carte, ustawié sprzet pomocniczy oraz dekoracje;

- dokonaé wraz z opiekunem kontroli prawidtowosci nakrycia stotéw;

- powitac gosci;

- przynies¢ karty menu;

- przyjaé zamdwienie od gosci;

- zabonowac zamowienie na kasie fiskalnej;

- ztozy¢é zamowienie na potrawy w kuchni;

- uzupetni¢ nakrycie zgodnie z zamowieniem - wytozy¢ sztuéce i potrzebne elementy

zastawy stotowej;

- serwowac gosciom potrawy ustalonym wczesniej z opiekunem rodzajem serwisu

(niemiecki, francuski, angielski);

- po konsumpcji zebra¢ brudne naczynia i sztuéce;
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- podac rachunek i rozliczy¢ sie z gos$émi.

Warunki pracy:

przewidywany czas wykonania zadania 4 - 12 godzin;

- sala konsumencka z petnym wyposazeniem technicznym;

- rozdzielnia kelnerska z petnym wyposazeniem technicznym:;
- bielizna stotowa;

- zastawa stotowa;

- dodatkowy sprzet stotowy;

- stotowe urzadzenia podgrzewcze;

- bloczki kelnerskie;

- kasy fiskalne/komputer z oprogramowaniem.

Rezultaty pracy:

prawidtowo i estetycznie nakryte stoliki z miejscami siedzgcymi;
- sprawnie obstuzeni goscie;

- prawidtowo podane wszystkie potrawy zgodnie z zamdwieniem;
- prawidtowo przenoszona zastawa stotowa i sztucce;

- bezbtednie wykonane rozliczenie z konsumentami;

- zadowoleni i wyrazajgcy cheé ponownego skorzystania z ustug restauracji goscie.

Zadanie 2.
Praca za barem. Sporzadzanie i serwowanie drinkow
W celu wykonania zadania nalezy:

- zapoznac sie z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony srodowiska na

stanowisku pracy;

- zapoznac sie z asortymentem napojéw mieszanych (drinkdw) sporzadzanych w barze

zaktadu;

- przeanalizowad receptury wybranych napojow mieszanych sporzadzanych w zakfadzie;
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- dokonaé przegladu i zapoznaé sie z wyposazeniem baru, a w szczegdlnosci z akcesoriami

barmanskimi;
- przygotowac akcesoria barmanskie niezbedne do sporzgdzenia wybranych drinkéw;
- przygotowac szkto do serwowania drinkdw;
- przygotowad sktadniki drinkéw wedtug receptur oraz dekoracje;

- sporzadzi¢ kolejno wybrane drinki zgodnie z technikami podanymi w recepturach

szczegoblnie zwracajgc uwage na kolejne etapy pracy;
- podac drinki;
- uporzadkowac¢ stanowisko pracy.
Warunki pracy:
- przewidywany czas wykonania zadania - 6 godzin;
- bar z petnym wyposazeniem technicznym:;
- asortyment akcesoriow barmanskich;

- szkto do serwowania drinkow;

sktadniki napojéw mieszanych.

Rezultaty pracy:

prawidtowo przygotowany bar z wyposazeniem;

prawidtowo dobrany sprzet barmanski do sporzadzania drinkdw;

wiasciwie sporzgdzone drinki o pozgdanych walorach organoleptycznych;

- usatysfakcjonowany gosé.

Zadania wykonywane samodzielnie przez nauczyciela.

Zadanie 1.
Przygotowanie sali do obstugi gosci
W celu wykonania zadania nalezy:
- zapoznac sie z przepisami bhp i ppoz. obowigzujgcymi w sali konsumenckiej;

- zapoznac sie z zasadami pracy kelnerow na sali;
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sprawdzi¢ czystos¢ i porzadek na sali konsumenckiej;
sprawdzi¢ i w razie potrzeby uaktualni¢ karty menu;

ustawi¢ stoty do obstugi gosci indywidualnych, zachowujac wymagane

przejsé¢ i minimalne odlegtosci miedzy stotami;

wybrac kolorystyke bielizny stotowej;

nakry¢ stoty zgodnie z zasadami obowigzujgcymi w zaktadzie;

przygotowac zastawe stotowq i skontrolowac jej stan techniczny;

wyczysci¢ porcelane, szkto i sztudce;

wyczyscic i napetni¢ pojemniki do przypraw,

wyczyscic tace, koszyczki na pieczywo, pojemniki na 16d i inne wyposazenie;
przygotowac pomocnik kelnerski;

ustawi¢ na stotach elementy dekoracyjne;

utozy¢ na stotach nakrycia do serwisu a'la carte.

Warunki pracy:

przewidywany czas wykonania zadania - 2 godzin;

sala konsumencka z petnym wyposazeniem technicznym;
bielizna stotowa;

zastawa stotowa;

dodatkowy sprzet stofowy.

Rezultaty pracy:

prawidtowo i estetycznie nakryte stoliki z miejscami siedzgcymi;
prawidtowo ustawione pierwsze nakrycie;

estetyczny, zachecajgcy do konsumpcji wyglad sali i stotéw konsumenckich.

Zadanie 2.

Parzenie i podawanie kawy réZnymi sposobami

W celu wykonania zadania nalezy:
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- zapoznac sie z przepisami bezpieczenistwa i higieny pracy, przeciwpozarowymi i ochrony

srodowiska;

- zapoznac sie z instrukcjg obstugi i dziataniem oraz mozliwosciami zastosowania ekspresu

do kawy;
- uczestniczy¢ w pokazie parzenia kawy przeprowadzonym przez bariste;
- zapoznac sie z asortymentem kaw parzonych i podawanych w zaktadzie;
- zapoznac sie z naczyniami do podawania kaw, stosowanymi w zakfadzie;
- przygotowac naczynia do podawania kawy;
- przygotowac dodatki do kaw podawanych/parzonych réznymi sposobami;
- zaparzy¢ kawe w ekspresie (wybranym /i sposobem/ami);
- poda¢ kawe gosciom.
Warunki pracy:
- przewidywany czas wykonania zadania - 4 godziny;
- bufet z petnym wyposazeniem technicznym - w tym ekspres do kawy;
- rdzne gatunki kawy oraz dodatki do kaw podawanych réznymi sposobami;
- sala konsumencka z petnym wyposazeniem technicznym;

- naczynia do podawania kawy réznymi sposobami.

Rezultaty pracy:
- prawidtowo zaparzona réznymi sposobami kawa przy uzyciu ekspresu do kawy;
- witasciwe danemu rodzajowi kawy cechy organoleptyczne;

- zadowolony klient - gos¢.

Zadanie 3
Przygotowanie i obstuga stotu bufetowego
W celu wykonania zadania nalezy:
- zapoznac sie z przepisami bhp i ppoz. podczas pracy w sali konsumenckiej;

- zapoznac sie z kartg zlecenia positku;
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przeanalizowa¢ menu dla danego positku (Sniadanie, lunch, obiad, kolacja);
sporzadzi¢ zapotrzebowanie na bielizne stotowg oraz na nakrycia i sztucce;
zaplanowac ustawienie stotéw, biorgc pod uwage miejsce w sali i forme ustawienia;
wykonaé projekt nakrycia stotu bufetowego;

ustawié stéf bufetowy stosujgc wybrang konfiguracje;

nakry¢ stot bufetowy obrusami i upiac skirtingi;

ustawic¢ i nakryé obrusami stoliki z miejscami siedzgcymi;

ustawi¢ na stole bufetowym bemary i warniki;

ustawic¢ zastawe stotowgq na stole bufetowym;

ustawié potrawy i napoje na stole;

dokonac¢ wraz z opiekunem kontroli prawidtowosci nakrycia bufetu $niadaniowego;

obstuzy¢ gosci przy bufecie (pomoc w wyborze potraw, pomoc w serwowaniu niektérych
potraw, uzupetnianie zastawy stotowej i potraw, sprzgtanie brudnych naczyn, dbato$¢ o

porzadek na stole i na pétmiskach);

uporzadkowac stot i sale konsumencky;

dokonac rozliczenia kosztéow positku.

Warunki pracy:

przewidywany czas wykonania zadania - 6 godzin;

sala konsumencka z petnym wyposazeniem technicznym;
bielizna stotowa;

zastawa stotowa;

dodatkowy sprzet stotowy;

stotowe urzadzenia grzewcze i podgrzewcze;

rozdzielnia kelnerska;

kasy fiskalne/komputer z oprogramowaniem;

dokumenty niezbedne do rozliczen sprzedazy.
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Rezultaty pracy:
- prawidtowo ustawiony i estetycznie nakryty stot bufetowy;
- wiasciwie rozstawione i nakryte stoliki z miejscami siedzgcymi;
- zgodnie z zasadami przeprowadzona obstuga gosci przy stole;
- prawidtowo wykonane rozliczenie kosztéw $niadania.

Zadanie 4.

Podawanie positkdw gosciom do pokoju hotelowego

W celu wykonania zadania nalezy:

- zapoznac sie ze schematem organizacyjnym zaktadu hotelarskiego i ustali¢ miejsce room

service w tym schemacie;

- zapoznac sie z przepisami bezpieczestwa i higieny pracy, przeciwpozarowymi i ochrony

Srodowiska podczas pracy w pomieszczeniach room service oraz hotelowych;
- zapoznac sie z wyposazeniem pomieszczen room service;
- zapoznac sie ze sprzetem do podawania positkéw do pokoju hotelowego;
- przyja¢ zamowienia na positek (Sniadanie) do pokoju hotelowego zgodnie z zasadami;
- przekaza¢ zaméwienie do dziatu produkcyjnego;
- przygotowac rachunek;
- przygotowac tace lub wdzek kelnerski;
- pobrac positek/$niadanie z kuchni i umiesci¢ je na tacy lub wdzku;

- sprawdzi¢ kompletno$é zamowienia, stan zastawy stotowej oraz temperature dan

(potraw);
- przetransportowac $niadanie do pokoju hotelowego;
- poda¢ $niadanie w pokoju hotelowym zgodnie z zasadami;
- poda¢ gosciowi rachunek do podpisania;
- po opuszczeniu pokoju wypetnié¢ dokumentacje rozliczeniowg stosowang w zaktadzie;

- wykonac prace porzgdkowe w pomieszczeniu room service.
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Warunki pracy:

przewidywany czas wykonania zadania - 2 godziny;

pomieszczenia room service z petnym wyposazeniem technicznym;

pokoje hotelowe;

zastawa stotowa;

bielizna stotowa;

kasy fiskalne;

- komputer z oprogramowaniem.

Rezultaty pracy:

- prawidtowo przygotowana taca/wdzek ze $niadaniem;
- prawidtowo podane $niadanie do pokoju hotelowego;

- zadowolony gos¢.
V. Literatura

1. A. Procner, Technologia gastronomiczna z towaroznawstwem cz.1, WSiP, W-wa 1981r.

2. K. Flis, A. Procner, Technologia gastronomiczna z towaroznawstwem cz.2, WSiP, W-wa
1983r.

3. K. Flis, A. Procner, Technologia gastronomiczna z towaroznawstwem, WSiP, W-wa 1987r.

4. A. Kopta, B. tuszczki, Technologia gastronomiczna z towaroznawstwem cz.1, WSiP, W-wa
1994r.

5. U. Arens-Azevedo, E. Grimpe, E. Peschke, M. Rosomm-Grolms, W. F(irst, K. Schuler,
Technologia gastronomiczna cz.1, REA, W-wa 1998r.

6. U. Arens-Azevedo, E. Grimpe, E. Peschke, M. Rosomm-Grolms, W. F(irst, K. Schuler,
Technologia gastronomiczna cz.2, REA, W-wa 1998r.

7. U. Arens-Azevedo, E. Grimpe, E. Peschke, M. Rosomm-Grolms, W. F(irst, K. Schuler,
Technologia gastronomiczna cz.3, REA, W-wa 1998r.

8. W. Zabicki, Higiena zawodowa dla szkét gastronomicznych, WSiP, W-wa 1998r.

9. R.Jargon, Obstuga konsumenta cz.1, WSiP, W-wa 2000r.

10. R. Jargon, Obstuga konsumenta cz.2, WSiP, W-wa 2000r.

Strona 86 z 156



6) Praktyk zawodowych w specjalnosci technik hotelarstwa opracowany w ramach Projektu
Pt. ,Praktyki nauczycieli szansg na poprawe jakosci edukacji zawodowej w powiecie
lubanskim” wspétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i
Ministerstwa Edukacji Narodowej w ramach Dziatania 3.4.3. Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki

AUTORZY: Maria Cybulska, Aleksandra Nalberczynska, dr Bogna Bartosz

Spis tresci

PROGRAM | ORGANIZACJA PRAKTYKI W BRANZY HOTELARSKIEJ
MODUL | — ORGANIZOWANIE PRACY W OBIEKTACH HOTELARSKICH
MODUt Il = PRACA W RECEPCII

MODUL 11l — PRACA W GASTRONOMII HOTELOWEI

MODUL IV — OBStUGA INFORMATYCZNA W HOTELU

MODUt V — ORGANIZACJA StUZBY PIETER

METODYKA REALIZACJI PROGRAMU STAZU SZKOLENIOWEGO
NAUCZYCIELSKIEGO W ZAKLADACH PRACY

Literatura

Program i organizacja praktyki w branzy hotelarskiej

e program ma za zadanie zapoznanie nauczycieli z dobrymi praktykami zawodowymi
w branzy hotelarskiej w warunkach gospodarki rynkowej,

e praktyka ma na celu podwyzszenie kwalifkacji zawodowych nauczycieli oraz pogtebienie
umiejetnosci praktycznych wymaganych w procesie ksztatcenia uczniow w zawodzie:
technik hotelarstwa,

® na podstawie dokonanej analizy potrzeb szkdt w zakresie ksztatcenia w branzy hotelarskiej
wymaga zwiekszenia wiedzy i praktycznych umiejetnosci nauczycieli w rzeczywistych
warunkach pracy,

e proponowany program praktyk wynika z w.w. dokonanej analizy,

e konkurencja na rynku ustug hotelarskich motywuje kazdego przedsiebiorce hotelarskiego
do poszukiwania nowego, bardziej kreatywnego sposobu realizowania ustug,
satysfakcjonujgcych gosci hotelu. Wptyw na to ma zaréwno jakos¢ oferowanych ustug, jak
i przede wszystkim kultura i profesjonalizm w przyjeciu i obstudze gosci. Dlatego
w prezentowanym programie uwzgledniono poza kompetencjami stricte zawodowymi
rowniez kompetencje psychospoteczne,

e wspotczesnie w hotelach majg zastosowanie technologie i techniki informatyczne
w znaczgcym stopniu ufatwiajgce organizacje pracy hotelarzy, a w konsekwencji
usprawniajgce komunikacje i obstuge gosci. Dlatego w realizacji programu bardzo duzy
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1.1

akcent potozony jest na zastosowanie najnowszych rozwigzan informatycznych
w hotelarstwie,

przedsiebiorstwem, ktdre spetnia najwyzsze standardy w branzy hotelarskiej jest Sandra
Spa w Karpaczu. Osrodek zaczat dziata¢ w 2009 roku. Dysponuje 250 pokojami
hotelowymi, rozwinietg bazga hotelarska jak réwniez zapleczem rekreacyjnym hotelu
pracuje 140 pracownikéw zatrudnionych w 11 dziatach. Z wyzej wymienionych powoddéw
praktyka jest realizowana w tym osrodku,

program doskonalenia w 4 modutach umozliwi nauczycielom zapoznanie sie z nowosciami
przemystu hotelarskiego, a nade wszystko pogtebienie umiejetnosci praktycznych, ktore
w szkolnym procesie dydaktycznym przetozg sie na skuteczniejsze ksztattowanie sylwetki
przysztego hotelarza, od ktérego pracodawcy wymagajg zaréwno najwyzszych kwalifikacji
zawodowych jak i wysokiej kultury osobistej,

staze prowadzone sg pod kierunkiem opiekundw stazy, ktédrymi sg pracodawcy, wtasciciele
hoteli lub wyznaczeni przez nich pracownicy,

wymiar czasu pracy podczas realizacji stazu przez nauczyciela obejmuje 8 godzin dziennie.
Dopuszcza sie diuzszy czas trwania stazu w ramach jednego dnia, jezeli przedtuzony czas
stazu wynika z organizacji pracy hotelu,

okreslone wskazniki celéw szczegdtowych praktyki wynikajg bezposrednio z rezultatéw
poszczegdlnych zadan w ramach modutéw,

doskonalenie nauczycieli w 80 - godzinnym programie stazu przebiega w 5 modutach:

Organizowanie pracy w obiektach hotelarskich.
Praca w recepciji.

Praca w gastronomii hotelarskiej.

Obstuga informatyczna w hotelarstwie.

vk wnN e

Organizacja stuzby pieter.

Wymiar praktyk:

Czas trwania praktyki nauczycielskiej to 10 dni roboczych po 8 godzin dziennie.

1.2 Plan praktyk
Termin Dzieni / Dni praktyki Dziaty, w ktorych odbedzie sie praktyka llos¢ godzin
I Dziat kadr 5
Szkolenie bhp i p/poz
Sekretariat i zapoznanie ze strukturg hotelu
I Praca w recepc;ji 8
Il Praca w recepc;ji 8
v Praca w recepcji basenowej 8
\Y Praca w wydziale rezerwacji 8
Vi Praca w gastronomii hotelowej — jadalnia 8
Vi Praca w gastronomii hotelowej — pub 8
VIl Praca w gastronomii hotelowej — kawiarnia 8
IX Dziat rezerwacji — zapoznanie z programem 4
IX Dziat obstugi pieter 4
X Dziat rezerwacji — praca z programem 8
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| Podsumowanie praktyki

Modut | - organizowanie pracy w obiektach hotelarskich

2.1 Zatozenia organizacyjne i programowe

Dziatalnos¢ ustugowa obiektdw hotelarskich ulega ciggtym zmianom wynikajagcym z takich
przyczyn, jak: wzrost wymagan gosci, postep techniczny i organizacyjny w zakresie coraz
bardziej wszechstronnych i zréznicowanych ustug hotelowych, zachodzgce zmiany sytuacji na
rynku turystycznym, w tym umacnianie sie miedzynarodowych systeméw hotelowych oraz

konkurencji.

2.2.

Cele edukacyjne

W wyniku realizacji praktyki nauczyciel powinien:

2.3.

zapoznad sie ze strukturg organizacyjno-prawng obiektu hotelarskiego,

uktadem funkcjonalno-komunikacyjnym catego zaktadu,

zarzadzeniami, regulaminami, instrukcjami i przepisami bhp i ppoz., poszczegdinych
dziatéw,

prowadzong dokumentacjg, zakresem czynnosci, uprawnieniami i odpowiedzialnoscig
na poszczegdlnych stanowiskach pracy,

zasadami wspotpracy w zespole,

wykonywac czynnosci zwigzane z kompleksowg obstuga gosci,

realizowac ustugi dodatkowe zgodnie z zapotrzebowaniem gosci,

obstugiwad urzadzenia techniczne,

zapoznac sie z nowoczesnym zarzgdzaniem gastronomig hotelows,

zapoznac sie z wspoétczesnym wyposazeniem czesci produkceyjnej,

zapoznac sie z formami i technikami obstugi konsumenta.

Przyktadowe zadania i rezultaty

2.3.1. Zadania wykonywane wspélnie: nauczyciel i pracownik/opiekun praktyk

Sposdb realizaciji:

Na podstawie dokumentacji nauczyciel zapoznaje sie z organizacjg pracy w obiekcie
hotelarskim. Moze réwniez wykorzysta¢ ,Ankiete dla przedsiebiorcy”, ktoéra
wypetniona moze by¢ potraktowana jako , przewodnik” po hotelu. Informacje w niej
zawarte mogg postuzy¢ do praktycznej analizy pracy w danym obiekcie. Réwniez
»Charakterystyka przedsiebiorstwa” (wypetniana i uzupetniana przez nauczyciela
realizujgcego staz wspdlnie z opiekunem stazu, moze by¢ przydatna podczas realizacji
tego zadania).

Warunki pracy:

czas realizacji: 8 godz,
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e zadanie powinno by¢ wykonane poprzez omoéwienie struktury organizacyjno-prawne;j
i analize dokumentacji.
Rezultaty pracy:

e nauczyciel przeprowadza analize poréwnawczg poznanych dokumentéw prawnych
z praktycznym ich stosowaniem.

Modut Il - praca w recepcji

3.1 Zatozenia organizacyjne i programowe

Praca w recepcji jest najwazniejszym dziatem w dziatalnosci hotelarskiej. Tu go$é ma pierwszy
i ostatni kontakt z firmg hotelarska. Recepcja w wiekszosci hoteli odpowiedzialna jest za
polityke rezerwacji, jak najbardziej efektywne — maksymalne wykorzystanie miejsc
hotelowych. Wspdtczesne rodzaje i systemy rezerwacyjne ujete w programy informatyczne
wymagajg systematycznego przyswajania i doskonalenia umiejetnosci zwigzanych z
korzystaniem z tych systemoéw. W programach ksztatcenia hotelarzy, jak i w standardach
egzamindw zawodowych, podstawowe znaczenie majg tresci programowe odnoszace sie do
funkcji, zakresu i wykonywanych czynnosci handlowych przez recepcje hotelu.

W ramach stazu ktadzie sie zatem nacisk na przyswojenie i zastosowanie wspoétczesnych form
dziatan, zapewniajgcych nowoczesne funkcjonowanie recepcji hotelu. Bezposrednio
wykonywane czynnosci przez nauczycieli pozwolg na doskonalenie umiejetnosci, ktére
powinny przetozyé sie na efektywny proces dydaktyczny realizowany w szkole.

Program stazu zaktada w najwiekszym stopniu czynne uczestnictwo nauczyciela w
doskonaleniu zawodowym. Nauczyciel w trakcie odbywania stazu powinien zapozna¢ sie i
udoskonali¢ umiejetnosé z zakresu planowania struktur organizacyjnych recepcji, w zaleznosci
od rodzaju i wielkosci hotelu.

3.2. Cele edukacyjne
W wyniku realizacji praktyki nauczyciel powinien:

e organizowac stanowisko pracy,

e komunikowac sie i kontaktowac sie z gosémi,

e wykonywaé czynnosci zwigzane z kompleksowg obstugg gosci,
e realizowad ustugi dodatkowe zgodnie z zapotrzebowaniem gosci,
e obstugiwac urzadzenia techniczne,

e prowadzi¢ dokumentacje,

e promowac ustugi hotelarskie,

e zastosowacd procedury check- in,

e zastosowacd procedury check- out,

e zatozycC i prowadzi¢ rachunek goscia,

o stosowac kodeks etyki zawodowe;j.
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3.3. Przyktadowe zadania i rezultaty

3.3.1. Zadania wykonywane wspdlnie: nauczyciel i pracownik/opiekun praktyk

Sposdb realizacji:

Nauczyciel zapoznaje sie z organizacjg stanowisk pracy w recepcji oraz zakresem ustug

Swiadczonych przez hotel oraz:

zapoznaje sie z ofertg ustugowa hotelu oraz przyjmowaniem i potwierdzaniem
rezerwacji,

melduje gosci i grupy zbiorowe,

rozlicza koszty pobytu i wymeldowuje gosci,

udziela informacji turystycznych,

obstuguje gosci w czasie pobytu (m.in. budzenie, wezwanie taksowki, informacja
dotyczaca obstugi sejfu itp.),

prowadzi dokumentacje w recepc;ji,

stosuje techniki informatyczne w pracy recepcji i obstudze gosci,

proponuje gosciom ustugi dodatkowe.

Warunki pracy:

czas realizacji: 8 godz.,

na podstawie oferty $Swiadczonych ustug przez hotel, gosciom prezentowana jest
informacja w formie bezposredniej i telefonicznej o mozliwosci zaspokojenia ich
oczekiwan.

Rezultaty pracy:

1.3.2.

prawidtowo prowadzona rozmowa z potencjalnym gosciem — bezposrednio
i telefonicznie,

przedstawienie oferty Swiadczonych ustug hotelowych,

rezultatem jest pozytywna decyzja goscia o skorzystaniu z ustug hotelu,

wypetnienie odpowiednich dokumentéw.

Zadania wykonywane przez nauczyciela pod nadzorem opiekuna praktyk

Sposdb realizaciji:

Zadania wykonane przez nauczyciela bedg uzaleznione od terminu praktyk oraz specyfki ustug

realizowanych w hotelu czasie odbywania praktyk. W wyniku realizacji praktyk nauczyciel

powinien:

przedstawic ustugi obiektu hotelarskiego,

zastosowac procedury dokonywania rezerwacji,

przyjmowaé zamowien,

prowadzi¢ rozmowy z gosémi,

wykorzystywacé zasady wspotpracy recepcji hotelu z innymi dziatami hotelu,
prowadzi rozmowy handlowe z potencjalnymi klientami,
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dobiera pakiety ustug do potrzeb konkretnych gosci,

stosuje rabaty,

dokonuje wstepnej rezerwacji,

przyjmuje zamodwienia do realizacji,

wspotpracuje z stuzbami hotelu, ktére beda wspétdziataty w realizacji zamowienia.

Warunki pracy:

e czas realizacji: 8 godz.,

e nauczyciel — praktykant w czasie petnionego dyzuru w recepcji:

— prowadzi rozmowy i negocjuje mozliwos¢ przyjecia rezerwacji w zaleznosci od
wymagan gosci i instytuciji.,

— stosuje obowigzujgce procedury,

— prawidtowo dokonuje rezerwacji, wypetnia odpowiednio grafk rezerwacji, —
wprowadza do systemu informatycznego potrzebne dane o realizowanej
rezerwacji,

— na biezagco analizuje wszystkie uwarunkowania realizacji zamoédwienia,
uwzgledniajgc ewentualne dodatkowe zyczenia gosci,

e podejmuje wspotprace przy zastosowaniu systemu informatycznego badz osobiscie z

zaangazowanymi stuzbami hotelu. Prawidtowo wypetnia dokumentacje.

Rezultaty pracy:

prawidtowo obstugiwana i funkcjonujgca wtasciwie recepcja

1.3.3. Zadania wykonywane samodzielnie przez nauczyciela

Sposdb realizacji:

nauczyciel samodzielnie wykonuje wszystkie czynnosci obowigzujace w recepcji z
zastosowaniem wspotczesnych technik obstugi gosci w hotelu. Stosuje wszystkie
procedury zwigzane z przyjeciem, obstugg i rozliczeniem gosci w naturalnych
warunkach. W wyniku realizacji stazu nauczyciel powinien:

prowadzi¢ dokumentacje recepcji,

zastosowac obowigzujace dla danych grup gosci procedury check-in i check-out,
prawidtowo przeprowadzac rozmowy telefoniczne,

dbaé/tworzy¢ dobrg atmosfere w pracy,

doskonali¢ umiejetnosci z zakresu tzw. sytuacji trudnych, nietypowych,
nadzwyczajnych (np. gos$¢ sktadajgcy skarge),

zastosowac zasady rozliczen gosci za pobyt (faktura VAT, karty ptatnicze, gotowka),
stosowac techniki marketingowe przy oferowaniu ustug gosciom. Nauczyciel wykonuje
nastepujace czynnosci:

postuguje sie ofertg ustug dla gosci indywidualnych i grup gosci hotelowych,
dokonuje rezerwacji bezposredniej i telefonicznej,

redaguje pisma,

stosuje procedury meldowania gosci indywidualnych i grupowych, gosci typu VIP,
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e stosuje procedury wydawania i przyjmowania kluczy, przyjmowania rzeczy do
depozytu, sejfu, przechowalni bagazu,
e realizuje zlecenia gosci hotelowych,
e rezerwuje ustugi dodatkowych w hotelu (np. SPA, sala konferencyjna, imprezy
hotelowe,
e przyjmuje skargi gosci.
Warunki pracy:

e czas realizacji: 8 godz.,

e nauczyciel przebywa na dyzurze samodzielnie i wykonuje czynnosci takie jak
zawodowy recepcjonista przez jeden lub dwa dni np. od 8 do 12 godzin. W tym czasie
wykonuje wszystkie zadania, ktore obowigzujg obstuge w recepcji hotelu: od przyjecia
dyzuru, przez wszystkie czynnosci podczas dyzuru w okreslonym czasie np. 12 godzin -
do zakonczenia i rozliczenia z dyzuru.

Rezultaty pracy:

e prawidtowo obstugiwana i funkcjonujgca wtasciwie recepcja.

Modut Il - praca w gastronomii hotelowej

4.1 Zatozenia organizacyjne i programowe

Dziatalnos¢ gastronomiczna stanowi integralng czes¢ ustugi podstawowej Swiadczonej na
rzecz gosci zaktadu hotelarskiego. Gastronomia hotelowa, to specyficzny rodzaj dziatalnosci
majacej na celu zaspokojenie potrzeby wyzywienia m.in. oséb zakwaterowanych w hotelu,
gosci z zewnatrz, uczestnikdw konferencji, sympozjéw, spotkan integracyjnych, biznesowych,
okolicznosciowych. Wymagania wspétczesnego konsumenta, goscia hotelu stawiajg przed
gastronomia realizacje nowych zadan, ktére ubarwiajg rézne imprezy rodzinne, uroczyste
obiady, bankiety, a takze ustugi cateringowe, obstuge spotkan plenerowych, itd. Gastronomia
powinna by¢ mocnym punktem oferty hotelowej, gdyz jakos¢ ustug kulinarnych ma znaczacy
wptyw na opinie o catej dziatalnosci hotelu. Poziom ustug noclegowych i gastronomicznych
hotelu, to cenne atuty, pozwalajgce gosciom na tatwiejszy wybdr obiektu, dlatego
w ksztatceniu przysztych hotelarzy ten dziat programowy jest bardzo wazny.

4.2. Cele edukacyjne
W wyniku realizacji praktyki nauczyciel powinien:

e zapoznac sie z nowoczesnym zarzgdzaniem gastronomig hotelowa,
e zapoznac sie z wspotczesnym wyposazeniem czes$ci produkcyjnej,

e zapoznac sie z formami i technikami obstugi konsumenta,

e opracowaé menu,

e przygotowania sale konsumenckg na okreslong impreze,

e przyjmowacé zamowienia od gosci hotelowych,

e pomagac gosciom w wyborze potraw,

e przyjmowac zamowienia od konsumenta przy stoliku,
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e realizowaé zamodwienia gosci,

e obstugiwac grupy turystyczne,

e obstugiwac konferencji, imprezy okolicznosciowe,

e opracowac scenariusz i kalkulacje réznych form ustug gastronomicznych.

4.3. Przyktadowe zadania i rezultaty

4.3.1. Zadania wykonywane wspélnie: nauczyciel i pracownik/opiekun praktyk

Sposob realizacji:

W tej fazie praktyk nauczyciel bedzie czynnym obserwatorem przebiegu dziatan
przygotowawczych i organizacyjnych w gastronomii hotelowej. Zalezne bedzie to od
uwarunkowan swiadczonych ustug gastronomicznych (sezon, okoliczno$¢, zyczenia gosci, itd.).
W wyniku realizacji praktyki nauczyciel powinien:

e dokonad charakterystyki wspotczesnej gastronomii hotelowe;j,

o wykorzystywac praktycznie umiejetnosci zwigzane z obstugg konsumentéw, gosci
hotelu,

e stosowa¢ nowoczesne rozwigzania podczas organizacji réinych imprez
gastronomicznych,

o wykorzystywac praktycznie umiejetnosci w opracowywaniu scenariuszy i kalkulacji
réznych imprez,

o wykorzystywac techniki komputerowe w cyklu produkcyjnym, pracy kadry restauracji,
rozliczeniach magazynowych, ksiegowych i z konsumentem,

e nowoczesnie przygotowywac wyposazenie sali konsumenckie;j.

Warunki pracy:

e czas realizacji: 8 godz.,

e nauczyciel — stazysta uczestniczy jako czynny obserwator w systemie zarzadzania
gastronomig danego hotelu od przyjecia zamodwienia poprzez koncepcje
przygotowania imprezy, jej realizacje, po koricowe rozliczenie.

Rezultat pracy:

e nauczyciel sporzgdza wnioski i czynnie prezentuje je opiekunowi praktyki, biorgc pod
uwage charakterystyke wspotczesnej gastronomii.

4.3.2. Zadania wykonywane przez nauczyciela pod nadzorem opiekuna praktyk

Sposob realizacji:

e w czasie realizacji tej jednostki modutowej nauczyciel powinien aktywnie i czynnie
wykonywac czynnosci zawodowe, np. kierownika gastronomii, kierownika sali, animatora
imprez gastronomicznych, asystenta-kelnera.

W wyniku realizacji praktyki nauczyciel powinien:
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wykorzystywac praktycznie umiejetnosci organizacyjne w zarzadzaniu gastronomig
hotelowg,

aranzowac cykl statych positkéw wedtug jadtospisu dnia,

przygotowac i przeprowadzi¢ wybrang ustuge gastronomiczng dla gosci zbiorowych,
wspotpracowac z kuchnig gastronomii hotelowej i recepcja,

dokumentowaé czynnosci zawodowe przy zastosowaniu obowigzujgcych procedur,
drukéw, systemu komputerowego obstugi gastronomicznej,

wystawiac paragony i faktury VAT (obstugiwac kasy fiskalne).

Warunki pracy:

czas realizacji: 8 godz.,

nauczyciel przeprowadza analize ustug gastronomicznych opracowanych na dang dobe
hotelowa, przyjmuje zamdwienia na dany dzien, wspoétpracuje przy kalkulacji
zestawdw dan, obstuguje konsumentdéw indywidualnych (od $niadania do kolacji) lub
gosci zbiorowych,

nauczyciel przygotuje pod nadzorem opiekuna szczegétowy scenariusz konferencji,
opracowuje kalkulacje kosztéw, przygotowuje sale, planuje obstuge. Po zakorczeniu
konferencji sale, ich aranzacja przywrdcone zostang do biezgcych potrzeb hotelu.
Nauczyciel szczegétowo rozliczy ustugi objete konferencjg, sporzadzi rozliczenia
wewnetrzne, wystawi fakture VAT i przesle organizatorowi do zapfaty.

Rezultaty pracy:

zorganizowana konferencja zgodnie z zastosowaniem odpowiednich procedur
obowigzujgcych w hotelu.

4.3.3. Zadania wykonywane samodzielnie przez nauczyciela

Sposob realizacji:

Nauczyciel — praktykant realizuje jedng ztozong organizacyjnie ustuge lub impreze, np.:
wesele, studnidwke, bal zaktadowy, komunie, impreze plenerowa. Wybdr formy bedzie

wynikat z naptywajgcych zamdwien w terminie odbywania stazu.

W wyniku realizacji praktyki nauczyciel powinien:

wykorzystywaé praktycznie umiejetnosci przygotowania, przeprowadzenia i
rozliczenia ustug gastronomicznych (szczegdlnie zbiorowych),

prawidtowo kalkulowa¢ koszty z zastosowaniem rabatéw dla klientéw zbiorowych,
stosowaé normy jakosciowe w gastronomii hotelowej,

wykorzystywaé praktycznie umiejetnosci w zakresie organizowania wspétpracy stuzb
hotelu wspotodpowiedzialnych za realizacje ustugi gastronomiczne;j.

Warunki pracy:

czas realizacji: 8 godz.,
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e nauczyciel — praktykant zapoznaje sie z zasadami przyjmowania zamoéwiend na
realizacje ustugi gastronomicznej w danym hotelu np. na organizacje studniowki,
cateringu, analizuje tre$¢ zamdwienia,

e nauczyciel opracowuje oferte dowolnej ustugi gastronomicznej (np. organizacje
studnidwki, catering) dla zleceniodawcy przy uwzglednieniu liczby oséb, uczestnikéw
przyjecia, czasu trwania, okre$lonych stawek cenowych, menu, oprawy muzycznej,
rozrywkowej. Nauczyciel kompleksowo realizuje poszczegdlne zadania lub wybiera
niektére sposréd podanych ponizej, : analiza oferty danej imprezy z zamawiajacym,
sporzgdzenie umowy wraz z warunkami ptatnosci i zaliczki, opracowanie
szczegbtowego scenariusza imprezy, przygotowanie sali, wspdtpraca z pracownikami
kuchni w zakresie przygotowania dan i napojow.

Po zakoniczeniu przyjecia nauczyciel realizujgcy praktyke przeprowadza rozliczenie ustugi,
wystawia fakture VAT, analizuje przebieg przyjecia z kierownictwem hotelu i stuzbami
wspotdziatajgcymi w jego organizacji (kuchnia, recepcja, stuzba pietrowa). Na koniec
opracowuje wnioski dotyczgce przebiegu imprez.

Rezultaty pracy:

e odpowiednio zorganizowana ustuga gastronomiczna w hotelu,
e promocja hotelu,
e analiza zakresu ustug gastronomicznych swiadczonych w hotelu.

Modut IV - obstuga informatyczna w hotelu

5.1 Zatozenia organizacyjne i programowe

We wspodtczesnym hotelarstwie informatyczne i techniczne oprzyrzagdowanie pracy decyduje
o sprawnosci funkcjonowania hotelu. Kompleksowy informatyczny system hotelowy ma za
zadanie wspomaganie pracy hotelarza na wszystkich niemal stanowiskach pracy. Od systemu
informatycznego oczekuje sie szybkiego i sprawnego obstuzenia gosci, z drugiej zas strony
kompletnej informacji pozwalajgcej nowoczesnie zarzadzac hotelem. Jest to dziedzina bardzo
szeroka, dynamicznie rozwijajgca sie i wspoétczesnie nieodzowna, aby hotel mégt prawidtowo
komunikowaé sie z otoczeniem zewnetrznym, jak i uczestniczyé w organizacji pracy we
wszystkich pionach i stuzbach. Technika informatyczna znajduje zastosowanie w administracji
hotelowej, ochronie obiektu, sprzedazy ustug dodatkowych, bezpieczenstwie gosci, sprawnym
funkcjonowaniu urzadzen i instalacji wyposazenia obiektu. Technika ta generuje szeroki zakres
mozliwosci w marketingu: poprzez sie¢ informatyczna odbywa sie reklama hotelu, promocja
ustug hotelowych, rezerwacja miejsc (on-line) i sprzedaz réznorodnych ustug, wspétpraca z
kontrahentami.

Aktualnie w hotelarstwie nowoczesne technologie informatyczne stosowane sg w trzech
sektorach:

e marketingu (komunikacji, promocji),
e sprzedazy i zakupie ustug za pomocg internetu,
e zarzadzaniu hotelem.
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Kazdy z tych zespotédw funkcji obstugujg aplikacje, ktére sg dostosowane do potrzeb hotelu.
Tworzg spéjny system tgczacy stanowiska pracy, sprzyjajg wewnetrznej komunikacji pomiedzy
stuzbami hotelu, utatwiajgc procedure obstugi gosci od momentu rezerwacji po kocowe
rozliczenie. Jest zatem oczywiste stwierdzenie, iz bez umiejetnosci praktycznego obstugiwania
systemu informatycznego danego hotelu wspoétczesny hotelarz nie bedzie sprawnie pracowat.
Poniewaz technologie informatycznego oprogramowania i stosowania zmieniajg sie szybko
i szkolne zasoby sg czesto nieaktualne, nauczyciele powinni odby¢ staz w tym zakresie.
Gtéwnym zatozeniem programu w tym module jest udoskonalenie umiejetnosci korzystania
ze sprzetu komputerowego i uzytkowych programéw komputerowych stosowanych
w hotelarstwie oraz wykonywaniu prac biurowych. W programie szkolenia uwzglednia sie
praktyke na stanowiskach pracy recepcji, gastronomii, dziatu marketingu. Szkolgcy sie
nauczyciele powinni mie¢ mozliwos$¢ zapoznania sie z zastosowaniem informatyki w produkcji
gastronomicznej, szczegdlnie kalkulacji. Ponadto rozdziat ten uwzglednia zapoznanie sie
z nowoczesnymi typami wyposazenia recepcji: kasg fiskalng, drukarkami, skanerami,
terminalami kart ptfatniczych, faksami, centralami telefonicznymi, systemami alarmowymi,
systemem monitoringu obiektu, sterowaniem urzadzeniami i instalacjami, sprzetem do
prezentacji multimedialnej, itd.

5.2. Cele edukacyjne
W wyniku realizacji praktyki nauczyciel powinien:

e korzystaé z informatycznego systemu rezerwacji hotelu,

e pracowac z wykorzystaniem oprogramowania w zakresie dokumentowania pracy w
recepcji,

e wykorzystac¢ techniki komputerowe w komunikacji z nabywcami ustug w i kontaktach
ze wspotpracownikami, negocjacjach handlowych,

e zastosowacd technologie informatycznych w problemowych sytuacjach.

5.3. Przyktadowe zadania i rezultaty

5.3.1. Zadania wykonywane wspélnie: nauczyciel i pracownik/opiekun praktyk Sposob
realizacji:

Zadania, ktére bedg wykonywane na tym etapie wynikajg z zasadniczej funkcji recepcji hotelu
jaka jest rezerwacja i sprzedaz ustug hotelarskich. Umozliwig zapoznanie sie ze sposobem
i zasadami obowigzujgcymi w hotelu w zakresie przyjmowania zamoéwien na ustugi, gtéwnie
noclegowe. Bowiem umiejetno$¢ komunikowania sie miedzy innymi przez Internet
z potencjalnym gosciem, firmg badz instytucjg pozwala skutecznie wykorzystywac potencjat
ustugowy hotelu. W wyniku realizacji stazu nauczyciel powinien:

o korzystaé z informatycznego systemu rezerwacji hotelu,

e pracowac z wykorzystaniem oprogramowania w zakresie dokumentowania pracy w
recepcji,

e wykorzystac¢ techniki komputerowe w komunikacji z nabywcami ustug w i kontaktach
ze wspotpracownikami, negocjacjach handlowych,
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zastosowac technologie informatycznych w problemowych sytuacjach.

Warunki pracy:

czas realizacji: 8 godz.,

nauczyciel - praktykant zapoznaje sie z: internetowg ofertg hotelu, informatycznym
wyposazeniem hotelu i jego zastosowaniem, informatycznym systemem rezerwacji
ustug (np. potwierdzaniem rezerwacji i okreslaniem warunkow ptatnosci),

nauczyciel zapoznaje sie rowniez z zastosowaniem technik komputerowych w trakcie
np. rozmowy telefonicznej, prowadzeniem notatek, rozmowy bezposredniej
z gosciem, itd.,

nauczyciel co najmniej przez jeden dyzur w recepcji asystuje i pomaga podczas
wykonywania czynnosci zawodowych. W wolnych chwilach (bez obecnosci gosci
hotelu) powinien mie¢ mozliwos$¢ skonfrontowania swoich obserwacji i dziatan z osobg
dyzurng w recepcji lub opiekunem stazu. Swoje spostrzezenia powinien zanotowac.
Czynna obserwacja umozliwi praktyczng diagnoze probleméw, z jakimi spotyka sie
recepcjonistka/ta w codziennej pracy. Ponadto dyzur w recepcji pozwala pozna¢
potrzeby gosci, sposéb ich wyrazania i zwrdci¢ uwage na sposéb udzielania odpowiedzi
na pytania gosci. Jest to istotny aspekt psychologii obstugi gosci takze w kontekscie
dziatan marketingowych. Szczegblng uwage nalezy zwrdcié na poznanie i obstuge
programow komputerowych wspierajgcych prace w recepcji.

Rezultaty pracy:

najwazniejszym rezultatem bedzie umiejetno$é stosowania przez nauczycieli
oprzyrzadowania

informatycznego i innych urzadzen stanowigcych wspdtczesne wyposazenie recepcji
hotelu.

5.3.2. Zadania wykonywane przez nauczyciela pod nadzorem opiekuna praktyk.

Sposob realizacji:

Nauczyciel doskonali umiejetnosci z zakresu wykorzystania technologii informatycznych w

procedurze przyjmowania gosci do hotelu (check-in — gosci indywidualnych).

W wyniku realizacji praktyki nauczyciel powinien:

wykorzystywaé system informatyczny hotelu w procedurze przyjecia gosci do hotelu
(check-in),

zameldowac goscia,

udzieli¢ informacji o ustugach hotelowych,

zastosowac technike sporzgdzenia dokumentacji pracy recepcji check-in,
wspotpracowac z gastronomig hotelu i stuzbg pieter,

realizowac pfatne i bezptatne ustugi w recepciji hotelu,

wprowadzi¢ dane procedury check-in do systemu komputerowego.

Warunki pracy:
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e czas realizacji: 8 godz.,

e nauczyciel poznaje procedury witania gosci takie, jak: sprawdzenie w systemie
komputerowym rezerwacji, sprawdzenie tozsamosci goscia, wspolne wypetnienie
z gosciem karty meldunkowej, wystawienie karty pobytu, poinformowanie o zakresie
ustug hotelu, terminach serwowania positkdw, przekazanie klucza. Nauczyciel
wprowadza dane do systemu informatycznego,

e nauczyciel przyjmuje goscia do hotelu w procedurze check-in przy pomocy systemu
informatycznego hotelu. Wspdlnie z opiekunem stazu powinno nastgpic
podsumowanie pracy na dyzurze i okreslenie wnioskdw wraz z oceng umiejetnosci
stosowania procedur w systemie informatycznym hotelu.

Rezultaty pracy:

e prawidtowo obstugiwany program komputerowy,
e analiza zakresu i znajomos¢ programéw komputerowych w hotelu.

5.3.3. Zadania wykonywane samodzielnie przez nauczyciela

Sposob realizacji:

Ten etap doskonalenia powinien umozliwi¢ indywidualne, samodzielnie zastosowanie
systemu informatycznego, np. w kalkulacji zamoéwionych ustug w gastronomii hotelu,
opracowania oferty konferencyjnej, zamawiania produktéw i surowcow u kontrahentéw
hotelu, wykorzystania danych do analizy marketingowej, zastosowania oprawy
multimedialnej konferencji, rozliczen finansowych, wystawiania faktur VAT, itd.

W wyniku realizacji stazu nauczyciel powinien:

e samodzielnie wykorzystywa¢ system informatyczny w organizacji ustug hotelu i
obstudze gosci,
e rozliczy¢ fnansowo gosci za wykorzystane ustugi z pomoca technik informatycznych,
e opracowac mozliwosci wykorzystania zdobytych umiejetnosci w praktyce szkolnej.
Warunki pracy:

e czas realizacji: 8 godz.,

e nauczyciel stosuje procedury check-out goscia indywidualnego,

e nauczyciel podsumowuje pobyt goscia: zamyka rachunek goscia, wystawia fakture
VAT, pobiera naleznos¢ (gotowka lub kartg ptatnicza),

e nauczyciel samodzielnie dokonuje procedury check-out ze szczegdlnym
uwzglednieniem systemu informatycznego w rozliczeniu finansowym. Nauczyciel
rozlicza ustuge danego goscia i wystawia fakture VAT. Nauczyciel moze rozliczy¢
réwniez grupy (np. turystyczne lub organizatoréow konferencji/seminariéw itp.).

Rezultaty pracy:

e prawidtowo wystawiona faktura, pobrana naleznos¢, sporzadzony raport kasowy.
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Modut V - organizacja stuzby pieter

6.1. Zatozenia organizacyjne i programowe

Prawidtowo zorganizowane przedsiebiorstwo hotelarskie swiadczy¢ powinno wszystkie
oferowane ustugi na mozliwie najwyzszym poziomie. Od tego zalezy image a w konsekwencji
rentownos$¢ firmy. Kontakt goscia hotelowego z pracownikami takich dziatow jak recepcja czy
stuzby pieter (HOUSEKEEPING-u) nalezy do najczestszych. Zatem jako$¢ Swiadczonych ustug
wtasnie w tych dziatach moze rzutowac na catoksztatt wizerunku firmy. Gtdwnym zatozeniem
w tym module jest zapoznanie z organizacjg pracy, schematem organizacyjnym oraz
koniecznymi kompetencjami zawodowymi pracownikéw stuzby pieter.

6.2 Cele edukacyjne
W wyniku realizacji praktyki nauczyciel powinien:

e zapoznac sie ze sposobami organizowania, koordynowania i kontrolowania pracy
pokojowych,

e poznac obstuge gosci VIP zgodnie z obowigzujgcymi zasadami,

e poznacé wspodtprace z innymi komdrkami organizacyjnymi m. in. Recepcjg w za kresie
sprawnego zakwaterowania gosci, Dziatem Technicznym odpowiedzialnym za
techniczng gotowos¢ eksploatacyjng pokoi hotelowych,

e poznac¢ prowadzenie podrecznych magazyndéw (Srodkéw czystosci, drobnego sprzetu
gospodarczego, magazynu rzeczy pozostawionych przez gosci),

e zapoznac sie z procedurami postepowania w sytuacjach trudnych np. zaginiecia rzeczy
goscia hotelowego.

6.3 Przyktadowe zadania i rezultaty
6.3.1 Zadania wykonywane wspdlnie: nauczyciel i pracownik/opiekun praktyk

Sposob realizacji:

W tej czesci praktyk nauczyciel zapozna sie z prowadzong dokumentacja tj. planami dyzuréw
pracownikéw stuzby pieter, ich zakresem obowigzkéw, wyposazeniem itd.

Nauczyciel podczas realizacji tego zadania:

e zapozna sie z wyposazeniem pokoi,
e zaplanuje adekwatnie do mozliwosci kadrowych i potrzeb dyzury pracownikéw,
e przeprowadzi inspekcje w pokojach,
e wypetni karte zapotrzebowania dla wybranego pokoju.
Warunki pracy:

e czas pracy: 4 godz.,
e nauczyciel zaplanuje i przeprowadzi z pracownikami stuzby pieter przygotowanie
pokoju.

Strona 100 z 156



Rezultaty pracy:

e Prawidtowo przygotowany pokdj dla nowego goscia hotelowego.

Metodyka realizacji programu stazu szkoleniowego nauczycielskiego w zaktadach pracy

Zakres prezentowanego programu uwzglednia przede wszystkim wspodtczesne wymagania,
jakim musi sprostac¢ zatoga hotelu, aby wtasciwie organizowac ustugi hotelarskie, zgodnie
z nowoczesnymi procedurami obstugi gosci oraz prawidtowo wykonywaé czynnosci
zawodowe. Przestrzegane muszg by¢ w tych procedurach wtasciwe postawy zawodowe, etyka
i kultura, ktére muszg cechowac hotelarza, szczegdlnie bezposrednio obstugujacego gosci.
Bioragc pod uwage kontakty z go$émi, ktérzy reprezentujag odmienne kultury, znajomosc¢ zasad
i indywidualna obstuga gosci przez personel hotelowy jest niezbedna. Dlatego staz
nauczycielski ma na celu dostosowanie systemu ksztatcenia do standardéw europejskich.
WYybér tresci programu stazu zawodowego nauczycieli wynika takze z wymagan zawodowych
stawianych przysztym miodym hotelarzom.

W trakcie realizacji stazu w hotelu nauczyciel powinien w jak najszerszym zakresie zapoznaé
sie z pracg w hotelu. Nalezy zatem dotozy¢ staran, by nauczyciele mogli wykona¢ dziatania
z kazdego zakresu pracy hotelu.

Nauczyciele biorgcy udziat proponowanym programie powinni: obserwowaé czynnosci
zawodowe pracownikéw hotelu, nastepnie wykonywac¢ zadania zawodowe pod kierunkiem
opiekuna stazu, a po uzyskaniu pewnego doswiadczenia wykonywaé okreslone zadania
samodzielnie na poszczegdlnych stanowiskach pracy w hotelu. Warto takize skorzystac
z ,Regulaminu stazu”. Zawarte w programie stazu propozycje zadan nalezy potraktowaé nie
tyle jako konkretny program ale jako inspiracje dla nauczyciela i opiekuna stazu w
przedsiebiorstwie do opracowania nowych zadan wynikajgcych z aktualnych mozliwosci ich
przeprowadzenia w okreslonym przedsiebiorstwie. Zatem podczas realizacji stazu nauczyciel
powinien zwréci¢ uwage na korelacje pomiedzy programem, zadaniami a specyfikg
przedsiebiorstwa. Oczywistym jest, ze z nauczyciel moze korzystaé z proponowanych tresci
i zadan w dowolny sposdb, ustalony z opiekunem stazu. Wynikac¢ to bedzie przede wszystkim
z biezacych potrzeb przedsiebiorstwa. Dwutygodniowy okres stazu szkoleniowego dla
nauczycieli zawodu, obejmujacy 80 godzin, przy rozlegtosci, ztozonosci i réznorodnosci
problematyki funkcjonowania przedsiebiorstwa branzy hotelarskiej koncentruje sie na
programie, w ramach ktérego proponowane zadania nastawione sg na nowoczesne
rozwigzania oraz technologie.

Opiekun stazu powinien tez elastycznie wykorzystywac jednostki godzinowe na realizacje
zadan w ramach poszczegdélnych modutéw. Rozpoczynajac staz nauczyciele powinni zostac
zapoznani ze strukturg organizacyjng zaktadu, regulaminem pracy oraz przepisami bhp i p-poz,
np. wypetniajgc tabele: , Charakterystyka przedsiebiorstwa” oraz analizujgc informacje
uzyskane od przedsiebiorcéw np. z wykorzystaniem , Ankiety dla przedsiebiorcéw”. Po kazdym
dniu stazu powinno zosta¢ przeprowadzone z opiekunem podsumowanie i okreslenie
whnioskéw do nastepnych dziatan doskonalgcych.

Oceny efektéw ksztatcenia i realizacji wyznaczonych celéw w projekcie mozna dokonac:
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e na podstawie przebiegu ¢wiczen i opisu rezultatéw pracy, ktére potwierdzone s3
odpowiednimi wpisami w ,,Dzienniku praktyk”,

e na podstawie , Analizy dziennika praktyk”,

e na podstawie , Audytu jakosci praktyk”.
Dodatkowo nadmiernmy, ze ,Dzienniku praktyk” moze by¢ dobrym wzorem do
y,konspektowania” stazu, pozwalajgcym wykorzysta¢é zawarte w niej tresci na kursach
doskonalgcych i dalszej pracy dydaktycznej z mtodziezg. Réwnolegle, w ramach
samoksztatcenia, powinna by¢ wykorzystywana aktualna literatura przedmiotu i wewnetrzne
instrukcje, ktérymi objeci sg pracownicy przedsiebiorstwa.

LITERATURA

1. Mitura E., Koniuszewska E.: Organizacja pracy w hotelarstwie, Wydawnictwo DIFIN,
Warszawa 2010,

2. Oparka S, Nowicka T.:, Organizacja pracy w hotelarstwie Skrypt do nauki zawodu,
Wydawnictwo Maria, Nowa Ruda Kudowa Zdrdj 2008,

3. Orfowska J., Tkaczyk M.: Organizacja pracy w hotelarstwie czes¢ Il, Wydawnictwo REA,
Warszawa 2008,

4. Program nauczania, Technik hotelarstwa 341 [04], MEN 2008.02.07,

5. Sawicka B.: Organizacja pracy w hotelarstwie, Wydawnictwo Format — AB, Warszawa 2008,

6. Turkowski M.: Marketing ustug hotelarskich, PWE, Warszawa 2009
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6) Program praktyk dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego i
instruktoréw praktycznej nauki zawodu opracowany w ramach
projektu Pt. , Nauczyciel w przedsiebiorstwie” wspétfinansowanego ze
srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (Priorytet lIl.
Wysoka jakos¢ systemu oswiaty, Dziatanie 3.4. Otwarto$¢ systemu edukacji w kontekscie
uczenia sie przez cate zycie, Poddziatanie 3.4.3. Upowszechnienie uczenia sie przez cate zycie
— projekty konkursowe)

Autorzy: mgr Dariusz Kierepka, mgr Ewa to$, mgr Bogumita Roziewicz, dr med. Cezary
Sawulski

Korekta jezykowa: mgr Ewa to$

Recenzja: dr n.med. Piotr Gawda

1. Wstep

Branzowy Program Praktyk zostat opracowany w ramach projektu Nauczyciel
w przedsiebiorstwie, realizowanego przez Lubelskg Agencje Ochrony Srodowiska
w partnerstwie z Euro Inwest Centrum Doradztwa Finansowego. Przedsiewziecie to jest
wspotfinansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki (Priorytet Ill — Wysoka jakos¢ systemu oswiaty, Dziatanie 3.4. —
Otwartosc¢ systemu edukacji w kontekscie uczenia sie przez cate zycie, Poddziatanie 3.4.3. -
Upowszechnienie uczenia sie przez cate zycie — projekty konkursowe). Program praktyki dla
branzy medycznej przygotowano dla 53 nauczycieli przedmiotéw zawodowych.

Program praktyk dla nauczycieli w ramach projektu ,Nauczyciel w przedsiebiorstwie” ma na
celu progres kompetencji zawodowych nauczycieli ksztatcenia zawodowego i instruktoréw
praktycznej nauki zawodu ksztatcgcych w zawodach branzy medycznej, poprzez praktyki
w rzeczywistym miejscu pracy u przedsiebiorcy, kontakt z nowoczesnymi technologiami
i rozwigzaniami organizacyjnymi stosowanymi w przedsiebiorstwach. Specyficzne warunki
pracy zaktadu powinny przyblizy¢ Uczestnikom Praktyk realia, z jakimi mogg sie spotkaé
w przysztosci ich uczniowie.

Trzy zaproponowane moduty pozwalajg stopniowo i efektywnie rozwija¢é kompetencje
zawodowe poprzez nabywanie umiejetnosci praktycznych. Zadania zawarte w programie
praktyk ukierunkowane sg na samodzielne wykonywanie pracy przez nauczyciela pod
kierunkiem Opiekuna Praktyk.

W celu realizacji zatozen projektowych proponowana jest modutowa struktura programu.
Modularyzacja ksztatcenia zawodowego umozliwia bowiem efektywnos¢ procesu ksztatcenia,
przekazywanie wiedzy i ksztattowanie umiejetnosci zawodowych, co w efekcie umozliwia
osigganie okreslonych kompetencji zawodowych.

Pierwszy modut: "Zasady funkcjonowania oraz struktura organizacyjna przedsiebiorstwa".
Zadania wspadlne (uniwersalne) dla zawoddw danej branzy, tematy: tj. struktura organizacyjna,
zasady funkcjonowania oraz oferta ustugowa nowoczesnych przedsiebiorstw ustugowych
branzy medycznej. Liczba godzin — 16.
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Drugi modut: "Rozwigzania organizacyjne stosowane w przedsiebiorstwie". Innowacja
marketingowa, organizacyjna, zasady zarzadzania zasobami ludzkimi, zarzadzanie jakoscig
pracy, zasady prowadzenia kontroli zarzgdzania. Systemy zapewnienia jakosci: 1SO, zasady
dobrej praktyki medycznej. Aktywnos$é innowacyjna przedsiebiorstw: patenty, naktady
i wspoétpraca B+R, nowe rozwigzania organizacyjne, nowoczesne rozwigzanie informacyjne
i komunikacyjne stosowane w zarzadzaniu firmg np. oprogramowania CRM i ERP,
specjalistyczne oprogramowania medyczne, obstuga klienta, komunikacja, strategia
przedsiebiorstwa, pozycjonowanie firmy i oferty. Liczba godzin — 24.

Trzeci modut: "Nowoczesne technologie i procesy stosowane w przedsiebiorstwie". Innowacje
produktowe i procesowe stosowane w zawodach branzy medycznej. Zadania w module
trzecim odnosza sie do zawoddéw w branzy medycznej. Oprogramowanie specyficzne dla
zawodu wykorzystane na stanowisku pracy. Wyposazenie stanowiska pracy w nowoczesny
sprzet, urzadzenia. Wykorzystanie innowacyjnych technologii do diagnozowania i terapii.
Liczba godzin - 40.

Wychodzac naprzeciw potrzebom nauczycieli ksztatcenia zawodowego w zawodach
medycznych przygotowalismy propozycje dla nauczycieli udziatu w projekcie

Nauczyciel w przedsiebiorstwie

Udziat w projekcie daje nauczycielom szanse przygotowania sie do wdrazania reformy
szkolnictwa zawodowego.

Nauczyciele ksztatcenia zawodowego teoretycznego i praktycznego stajg przed szansg
pogtebienia i biezgcego aktualizowania wiedzy i umiejetnosci w praktyce, poprzez aktywne
uczestniczenie w zajeciach praktycznych w renomowanych placéwkach stuzby zdrowia,
cieszgcych sie duzym zainteresowaniem klientow ze wzgledu na wykorzystanie w pracy
nowoczesnych metod, technik pracy, nowoczesnego sprzetu do diagnozy oraz zarzgdzania
i administrowania placéwka.

Bezposredni kontakt z nowoczesnymi technologiami, rozwigzaniami organizacyjnymi,
sprzetem najnowszej generacji, kreatywnymi metodami rozwigzywania problemdw,
nowoczesnymi metodami terapeutycznymi daje szanse petniejszego wykorzystania swoich
mozliwosci w przygotowaniu ucznidow do pracy w przysztym zawodzie.

Przedsiebiorczy nauczyciel to przedsiebiorczy uczen.

Aktywne zajecia praktyczne u pracodawcy wptyng na podniesienie kompetencji zawodowych,
a zdobyta w ten sposdb wiedza i doswiadczenie umozliwi wypracowanie dobrych rozwigzan,
mozliwosci wigzania teorii z praktykg a tym samym lepsze przygotowanie ucznia szkoty
medycznej do petnienia roli zawodowe;j.

Realizacja programu ma za zadanie zwrdcenie uwagi na specyfike wykonywanego zawodu, na
koszty ponoszone przez pracodawce w wyniku btednej diagnozy lub naprawy, na
niebezpieczenstwa zwigzane z niefachowym i nierzetelnym podchodzeniem do codziennych
obowigzkdw, z niebezpieczenstwem zwigzanym ze stanowiskiem pracy, jak rowniez pokazanie
dobrych praktyk zawodowych.
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2. Podstawa prawna

Podstawg opracowania programu sa:

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2011 r. w sprawie
klasyfikacji zawoddw szkolnictwa zawodowego.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach.

Ustawa o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanej ze srodkéw publicznych z dnia
24 sierpnia 2004 r.

Ustawa o systemie informacji w ochronie zdrowia z 28 kwietnia 2011 r.

OECD Oslo Manual Guidelines for Collecting and Interpreting Innovation Data. OECD
PUBLISING EDITION 2005.

3. Zalozenia organizacyjne programu praktyk.

Praktyka powinna by¢ zorganizowana zgodnie z wypracowanymi zatozeniami podczas
panelu eksperckiego w branzy medyczne;.

Praktyki organizowane w ramach projektu realizowane bedy u pracodawcéw
posiadajgcych nowoczesny park technologiczny, potozonych blisko miejsca zamieszkania i
zatrudnienia nauczycieli.

Oferta praktyk skierowana jest do nauczycieli/instruktorow praktycznej nauki zawodu
zakwalifikowanych do projektu "Nauczyciel w przedsiebiorstwie".

Praktyki organizowane sg od pazdziernika 2012 roku do pazdziernika 2013 roku.

Czas trwania praktyk wynosi 80 godzin, wedtug zaplanowanego harmonogramu dla
maksymalnie 10 osobowej grupy lub indywidualnego Uczestnika Projektu.

Praktyka odbywa sie w oparciu o porozumienie z podmiotem przyjmujgcym na praktyke.
Praktyki powinny byé realizowane z jak najwiekszym wykorzystaniem nowoczesnych
technologii, urzadzen oraz specjalistycznego sprzetu medycznego, jakim dysponuje zaktad.
Zadania powinny by¢ realizowane z jak najwiekszym wykorzystaniem nowoczesnych
technologii, urzadzen, sprzetu medycznego.

Zadania, ktére wykonywaé¢ beda Uczestnicy Projektu wynikajg z koniecznosci
przestrzegania zasad i przepisow dotyczgcych bezpieczenstwa, a takie z poziomu
trudnosci eksploatacji urzadzen medycznych. Stopien udziatu powinien by¢ jak najwiekszy
przy zachowaniu powyzszego warunku.

Celem edukacyjnym jest nabycie nowych umiejetnosci praktycznych, wiedzy teoretycznej,
a tym samym zwiekszenie skutecznosci ksztatcenia zawodowego ucznidw.

Efektem koncowym zajec bedzie weryfikacja:

wiedzy i umiejetnosci, powstajgcych w procesie ksztatcenia zawodowego,
umiejetnosci organizacyjnych, pracy wtasnej odpowiadajgcej wspdtczesnym tendencjom
ksztatcenia zawodowego,
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e ksztatcenie kreatywnosci i innowacyjnosci, uswiadomienie znaczenia tworczej
i poszukujgcej postawy ucznia,

e wzmocnienie motywacji do pracy zawodowej poprzez doskonalenie kompetencji
zawodowych i osobistych oraz radzenia sobie w trudnych sytuacjach,

e umiejetnos¢ rozwigzywania realnych probleméw zawodowych poprzez doskonalenie
kompetencji zawodowych.

4. Wskazania metodyczne do realizacji programu praktyk.

Do udziatu w projekcie - branzy medycznej, zgtosili sie nauczyciele/instruktorzy praktycznej
nauki zawodu, uczacy w nastepujacych zawodach:

technik masazysta,
technik farmaceutyczny,
technik elektroradiolog,
ratownik medyczny,
terapeuta zajeciowy,

o O O O O O

opiekun medyczny.
e Praktyki bedg polegaty na wykonywaniu zadan na stanowisku pod kierunkiem Opiekuna/ki

praktyk, ktérym bedzie pracodawca lub wyznaczony przez niego pracownik. W przypadku
braku mozliwosci organizator Projektu zaproponuje inng osobe.

e Kazde zadanie do wykonania w danym module powinno odnosi¢ sie do podstawy
programowej ksztatcenia w wybranym zawodzie branzy medycznej.

e Praktyka realizowana jest w oparciu o zatozenia Uczestnikdw branzy medycznej
wypracowane w trakcie paneli eksperckich.

e Praktyka odbedzie sie w przedsiebiorstwach $wiadczacych ustugi medyczne,
wyposazonych w nowoczesny sprzet, urzgdzenia do diagnozy i terapii oraz postugujgcych
sie nowoczesnymi technologiami, procedurami medycznymi.

e Praktyka prowadzona bedzie w oparciu o wzorcowo zarzgdzajgce jakoscig pracy i zasobami
ludzkimi przedsiebiorstwa medyczne.

e Praktyka dla opiekuna medycznego prowadzona bedzie w podmiocie zapewniajgcym
rzeczywiste warunki pracy, np.: w domach opieki, zaktadach opiekuiczych, domach
pomocy spotecznej, warsztatach terapii zajeciowej, placdwkach leczniczych.

e Praktyka dla zawodu technik masazysta prowadzona bedzie, np.: w C.M. Sanitas Lublin,
gabinetach dr Eris SPA, Bielenda SPA, Totpa SPA, Polskie Towarzystwo Limfologiczne
Chorzéw, Carolina Center Warszawa, Uzdrowisko Nateczéw.

e Praktyka dla zawodu technik farmaceutyczny prowadzona bedzie, np.: w C.M. Sanitas
Lublin, w aptece muzeum lekéw w Lublinie, aptece przyszpitalnej, wytworni lekow
i surowic w Lublinie, Polfa Lublin, Baxter Poland.

e Praktyka dla zawodu technik elektroradiolog prowadzona bedzie, np.: w C.M. Sanitas
Lublin, Uniwersytecie Medycznym w Lublinie, Centrum Zdrowia Matki i Dziecka
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w Warszawie.

Praktyka dla zawodu ratownik medyczny prowadzona bedzie, np.: w C.M. Sanitas Lublin,
oddziatach ratunkowych, Centrum Oparzen w tecznej, Lotniczym Pogotowiu Ratunkowym
w Radawcu, CPR Lublin, Zamos¢, Oddziale Anestezjologii w Zamosciu, oddziatach chirurgii
jednego dnia.

Praktyka dla zawodu terapeuta zajeciowy prowadzona bedzie w nowoczesnych osrodkach
terapii zajeciowej, np.: Osrodek pracy artystycznej Siddmy Las, warsztatach terapii
zajeciowe;j.

Praktyki zagraniczne prowadzone beda, np.: w C.M. Sanitas Wtochy.

W wyniku realizacji praktyk nauczyciel powinien poznac¢:

zasady zarzadzania zasobami ludzkimi, zarzadzanie jakoscig pracy,

zasady prowadzenia kontroli zarzadzania,

zasady organizacji pracy zaktadu pracy, placéowki, oddziatu,

zasady organizacji stanowiska pracy,

zasady stosowania przepisdw sanitarno — higienicznych w pracy z podopiecznym,
pacjentem,

wyposazenie placéwek w sprzet, urzadzenia, pomoce,

dokumentacje wykorzystywang w pracy na stanowisku,

programy komputerowe wykorzystywane na stanowisku pracy,

obstuge programdéw komputerowych specyficznych dla danego stanowiska pracy,
mozliwos¢ wykonania wytworu pracy demonstrowang metodg, technika,

techniki wykonania poprzez aktywne uczestnictwo w procesie pracy,

zasady obstugi nowoczesnego sprzetu i urzgdzen uzywanych w pracy,

zasady przygotowania stanowisk pracy,

zasady wykonywania czynnosci administracyjnych, prowadzenia dokumentacji zwigzanej
z funkcjonowaniem jednostki,

zasady planowania opieki nad podopiecznymi, pacjentem, oceny uzyskanych efektow
pracy,

zasady organizowania pracy z podopiecznymi, pacjentami zgodnie z zasadami ergonomii,
bhp,

zasady asystowania przy zabiegach leczniczych, terapeutycznych, rehabilitacyjnych,
diagnostycznych,

zasady wspotpracy z zespotem terapeutycznym w procesie diagnozowania i terapii,
planowanie opieki terapeutycznej, opieki nad pacjentem stosownie do postawionego
rozpoznania,

skuteczne metody motywowania osoby chorej i niesamodzielnej do samoopieki,

zasady komunikowania sie z osobg chorg i niesamodzielng oraz niepetnosprawng,

zasady stosowania podstawowych form psychoterapii podtrzymujacej,
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5

zasady doboru sprzetu usprawniajgcego czynnosci zycia codziennego, sprzetu

utatwiajgcego poruszanie sie i przemieszczanie,

zasady korzystania ze sprzetu rehabilitacyjnego i ortopedycznego przez podopiecznych,

zasady uczestniczenia w nauce postugiwania sie aparatami, protezami i urzadzeniami

utatwiajgcymi samoobstuge i poruszanie sie, organizacje czasu wolnego.

. Modut I - "Zasady funkcjonowania oraz struktura organizacyjna przedsiebiorstwa".

1.

Cele edukacyjne:

W trakcie odbywania praktyki Uczestnik/a powinien/na:

a) Poznaé strukture organizacyjng, specyfike i organizacje pracy wybranego
przedsiebiorstwa medycznego.
b) Pozna¢ zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej, ochrony
srodowiska obowigzujgce w zakfadzie pracy i na stanowisku pracy.
c) Poznaé przepisy dotyczace ochrony danych osobowych, tajemnicy zawodowej
obowigzujgce w placowce opiekuriczej i ochrony zdrowia.
d) Poznaé kategorie ryzyka zawodowego na stanowisku pracy w przedsiebiorstwie
opiekuniczym i ustug medycznych.
e) Poznad zakres ofert opiekunczych i ustug medycznych.
f) Poznac¢ mozliwosci komunikowania sie z podopiecznymi jezykiem migowym.
2. Tresci
Czas
Nr . e .
. Zagadnienie, temat realizacji Uwagi
kolejny
(godz.)
1. Struktura organizacyjna, specyfika i organizacja pracy 4
w przedsiebiorstwie ustug medycznych.
2. Zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony 2
przeciwpozarowe] i ochrony srodowiska obowigzujgce w
zaktadzie i na stanowiskach pracy.
3. Przepisy prawne oraz uregulowania dotyczace ochrony 2
danych osobowych i tajemnicy zawodowej obowigzujgce w
przedsiebiorstwie.
4, Warunki pracy na danych stanowiskach, poznanie kategorii 4
ryzyka zawodowego na stanowisku pracy.
5. Oferta handlowa przedsiebiorstwa zakres proponowanych 2
ustug opiekunczych i diagnostyczno-terapeutycznych.
6. Jezyk migowy w porozumiewaniu sie 2 (nieobligatoryjnie,
z podopiecznymi z zaburzeniami komunikowania sie. jesli jest wymagany
w danym
przedsiebiorstwie)
Razem 16

3. Przykiady zadan.

3.1. Tres¢ zadania.
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1. Struktura organizacyjna, specyfika i organizacja pracy w przedsiebiorstwie.

a)
b)

c)
d)

e)

f)

Poznanie zatozen funkcjonowania placéwki opiekuriczej i medycznej.

Zapoznanie ze strukturg organizacyjng placoéwki leczniczej, zaktadu opiekunczego,
terapeutycznego, diagnostycznego.

Zapoznanie z dokumentacjg prowadzong na stanowisku pracy.

Poznanie systemu zarzadzania jakoscig pracy w placéwce.

Zapoznanie z obowigzujgcymi procedurami wykonania zabiegdw opiekunczych,
terapeutycznych, diagnostycznych, medycznych i profilaktycznych w danej placéwce.
Poznanie przyktadéw Dobrej Praktyki ustug medycznych.

2. Zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska
obowigzujgce w zaktadzie i na stanowiskach pracy.

a)

b)

d)

3.

Poznanie zasad bezpieczernstwa i higieny pracy, przepiséw ochrony s$rodowiska
obowigzujgcych w placéwce leczniczej, zaktadzie opiekuiczym, terapeutycznym,
diagnostycznym.

Zorganizowanie stanowiska pracy zgodnie z obowigzujacymi w przedsiebiorstwie
wymaganiami ergonomii, BHP, PPOZ i ochrony $rodowiska.

Odbycie instruktazu ogdlnego i stanowiskowego.

Poznanie kategorii ryzyka zawodowego dla poszczegdlnych stanowisk pracy
w placdéwce.

Przepisy prawne oraz uregulowania dotyczgce ochrony danych osobowych i tajemnicy

zawodowej obowigzujgce w placowce opiekuniczej i ochrony zdrowia.

a)

b)

Zapoznanie z aktami prawnymi dotyczgcymi ochrony danych osobowych, tajemnicy
zawodowej.

Poznanie konsekwencji prawnych, etycznych, moralnych wynikajgcych ze ztamania
prawa.

Warunki pracy na danych stanowiskach.

Poznanie dokumentacji prowadzonej na stanowisku pracy, (program terapii, program
usprawniania, programy zabiegdw, diagnozowania, plany opieki).

Zapoznanie z obowigzujagcymi procedurami i standardami wykonania zabiegdow
opiekunczych, leczniczych, terapeutycznych, diagnostycznych, profilaktycznych.
Zapoznanie z zabiegami leczniczymi, terapeutycznymi, diagnostycznymi, opiekunczymi
i profilaktycznymi.

Wykonywanie zabiegéw opiekunczo-higienicznych, diagnostycznych,
rehabilitacyjnych, profilaktycznych, leczniczych zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami i
uprawnieniami.

Oferta ustugowa placéwki opiekuiczej, medycznej, diagnostycznej, rehabilitacyjnej.

Poznanie zakresu ustug medycznych, leczniczych, terapeutycznych, profilaktycznych,
diagnostycznych, opiekunczych.
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b) Poznanie metod promocji, marketingu ustug z zakresu diagnostyki, terapii
opiekunczych i pielegnacyjnych.
c) Poznanie zasad wspotpracy ze S$rodowiskiem lokalnym, rodzing, Narodowym
Funduszem Zdrowia, wolontariuszami.
6. Jezyk obcy branzowy (nieobligatoryjnie, jesli jest wymagany w danym
przedsiebiorstwie).

a) Poznanie sposobdw porozumiewania sie z pacjentem niepetnosprawnym.

b) Poznanie podstawowych zwrotéw jezyka migowego.

c) Jezyk obcy zawodowy — zasady funkcjonowania w placédwce ustug opiekunczych i
medycznych.

3.2. Sposéb i warunki do wykonania zadan.

Zalecana jest realizacja zadan grupowo dla maksymalnie 10 oséb, zapewnienie sali
szkoleniowo — konferencyjnej, zabezpieczenie sprzetu audiowizualnego, realizacja zadan
poprzez krétkie prezentacje przez Opiekuna lub wyznaczong przez przedsiebiorce osobe,
udostepnienie dokumentacji: instrukcje, schematy organizacyjne, regulaminy, strategia firmy.

3.3. Efekty/rezultaty.

Uczestnik praktyk:

a) posiada wiedze na temat struktury organizacyjnej przedsiebiorstwa ustug medycznych
(placéwki, zaktadu leczniczo — opiekuriczego, diagnostycznego, rehabilitacyjnego),

b) okresla zasady funkcjonowania placéwki ochrony zdrowia i opiekunczych,

c) charakteryzuje dokumentacje stanowiskowg,

d) charakteryzuje obowigzujgce procedury medyczne, diagnostyczne, rehabilitacyjne,
higieniczne, opiekuncze,

e) postuguje sie przepisami, instrukcjami bhp, higieny pracy, ochrony srodowiska,

f) postuguje sie zestawami norm i procedurami postepowania w sytuacjach awaryjnych,

g) potrafi przewidzie¢ zagrozenia, jakie mogg wystgpi¢ podczas pracy na réznych
stanowiskach pracy podczas obstugi urzagdzen, sprzetu,

h) postuguje sie w stopniu komunikatywnym branzowym jezykiem obcym,

i) potrafi zorganizowad stanowisko pracy,

j) zna oferte handlowg placéwki,

k) podaje przyktady Dobrej Praktyki dziatan terapeutycznych, diagnostycznych,
rehabilitacyjnych, opiekuriczych.

5. Modut Il. "Rozwigzania organizacyjne stosowane w przedsiebiorstwie".
1. Cele edukacyjne:

W trakcie odbywania praktyki Uczestnik/a powinien/na:
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a) Korzysta¢ z dokumentacji, literatury, procedur, norm, przepiséw, programéw
komputerowych stosowanych w zakfadzie pracy przy opracowywaniu, planowaniu
i wykonaniu zadania.

b) Zapoznad sie z informacjami zawartymi w opisach, instrukcjach, rysunkach, zawartych
w dokumentacji na stanowisku pracy.

c) Zinterpretowaé¢ informacje zawarte w instrukcjach obstugi sprzetu, narzedzi,
w poleceniach, w procedurach.

d) Poznad programy komputerowe wykorzystywane na stanowisku pracy.

e) Zapoznaé sie z zasadami marketingu w placdwce ustug medycznych, zasadami
tworzenia wizerunku i marki przedsiebiorstwa.

2. Tresci
Czas
Nr kolejny Zagadnienie, temat realizacji Uwagi
(godz.)

Procedury, algorytmy, schematy, przepisy, Certyfikaty,
dokumentacja, instrukcje obstugi. Normy jakosciowe patenty,
stosowane w przedsiebiorstwie, w tym wspotpraca B+R
w oferowanych produktach lub ustugach.
Specjalistyczne oprogramowania komputerowe Obstuga klienta,
stosowane w organizacji, planowaniu CRM, pakiety

2. i dokumentowaniu dziatan przedsiebiorstwa. 8 biurowe,

rachunkowos¢
itp.).

Strategia marketingowa przedsiebiorstwa

3. i zarzadzanie wizerunkiem marki. Dziatania promocyjne podejmowane w|8
firmie.

Razem 24

3. Przyktady zadan.

3.1. Tre$¢ zadania.

1. Normy jakoSciowe stosowane w przedsiebiorstwie, w tym w oferowanych produktach

lub ustugach.

a) Zapoznaje sie z SZJ wg normy ISO PN 9001:2009 i innymi obowigzujgcymi
w przedsiebiorstwie.
b) Zapoznaje sie z funkcjonujgcymi w przedsiebiorstwie pakietami biurowymi,
stanowiskowymi, schematami, algorytmami, obowigzujgcymi procedurami.
2. Specjalistyczne  oprogramowania komputerowe  stosowane w  organizacji
przedsiebiorstwa.

a) Zapoznaje sie z programami komputerowymi na stanowisku pracy, dokumentacjg
dziatan, programami diagnostyczno - terapeutycznymi, innymi.
b) Zapoznaje sie z programami rejestracji i obstugi klienta.

3. Strategia marketingowa przedsiebiorstwa i zarzgdzanie wizerunkiem marki.
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3.2.

Charakteryzuje Marketing-Mix - produkt, promocja, cena, dystrybucja, personel,
proces i Swiadectwo materialne oraz znaczenie marketingu wewnetrznego.
Zapoznaje sie ze strategia marketingows i jej gtéwnymi zatozeniami.

Zapoznaje sie z zasadami rozpoznawania rynku, planowania dziatan marketingowych,
uzyskiwania informacji zwrotnych na temat podejmowanych dziatan.

Sposob i warunki do wykonania zadan.

Zalecana jest realizacja zadan grupowo dla maksymalnie 10 oséb, zapewnienie sali
szkoleniowo — konferencyjnej, zabezpieczenie sprzetu audiowizualnego, realizacja zadan
poprzez krétkie prezentacje przez Opiekuna lub wyznaczong przez przedsiebiorce osobe,

udostepnienie dokumentacji.

3.3.

Efekty/rezultaty.

Uczestnik praktyk:

a)
b)

c)
d)
e)

f)
g)

poprawnie odczytuje procedury wykonania wytworu pracy,

przestrzega instrukcji obstugi sprzetu, urzadzen, przepisow BHP, przeciwpozarowych,
ochrony srodowiska,

charakteryzuje normy jakosciowe obowigzujgce w ochronie zdrowia i opiece,
sprawnie obstuguje uzywane na stanowisku pracy programy komputerowe,
charakteryzuje dziatania marketingowe, strukture tworzenia marki ustug medycznych,
opiekunczych, diagnostycznych, rehabilitacyjnych,

charakteryzuje rozwigzania organizacyjne stosowane w przedsiebiorstwie,

podejmuje prébe tworzenia Planu Marketingowego w placowce.

6. Modut lll. "Nowoczesne technologie stosowane w przedsiebiorstwie".

1.

Cele edukacyjne:

W trakcie odbywania praktyki Uczestnik/-a powinien/-na:

2.

a)

b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

Poznaé procesy technologiczne, metody, techniki wykonania zabiegéw medycznych,
terapeutycznych, diagnostycznych, opiekuiczo-higienicznych.

Poznaé nowoczesne metody, techniki, wykonania zabiegéw, dokumentacje zabiegu.
Poznaé wykorzystywane do zabiegdw materiaty, srodki, narzedzia, sprzet.

Poznaé procedury wykonania zabiegdw, dziatan terapeutycznych.

Poznad zasady organizacji stanowiska do wykonania danej czynnosci.

Poznaé¢ obowigzujgce na stanowisku przepisy bhp, sanitarno — epidemiologiczne,
przeciwpozarowe.

Aktywnie uczestniczy¢ w wykonywaniu danej pracy.

Ocenié jakos¢ wykonywanej pracy.

Tresci

Nr

kolejny

Czas

realizacji Uwagi

Zagadnienie, temat
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(godz. )
1. Nowoczesne technologie stosowane 12
w przedsiebiorstwie, procesy technologiczne,
metody, techniki wykonania zabiegow.
2. Mapowanie procesow medycznych technik wykonania, metod, 12
sposobow wykonania zabiegu, czynnosci, dokumentacji
zabiegu.
3. Zastosowanie i funkcjonalnos¢ branzowych programéw 8
komputerowych.
4. Ocena jakosci wykonania zabiegu terapeutycznego, 8
diagnostycznego, medycznego, opiekuriczego.
Razem 40

3. Przyktady zadan.

3.1.

Tres¢ zadania.

3.2. Sposéb i warunki do wykonania zadania.

Zalecana jest realizacja zadan grupowo dla maksymalnie 10 osdéb, zapewnienie pracy
w warunkach naturalnych, sali szkoleniowo — konferencyjnej, zabezpieczenie sprzetu

audiowizualnego,

realizacja zadan poprzez krétkie prezentacje przez Opiekuna lub

wyznaczong przez przedsiebiorce osobe, udostepnienie dokumentacji: instrukcje, procedury,

algorytmy, schematy organizacyjne, regulaminy.

3.3.

Efekty/rezultaty.

Uczestnik praktyk:

1.4.

a) pozyska wiedze na temat procesu procedur, algorytméw, technik wykonania

zabiegéw,

b) prawidtowo odczyta i zinterpretuje dokumentacje wykonania wytworu pracy,

c) prawidtowo dobierze srodki, narzedzia, sprzet, materiaty do wykonania zadania,

d) wykona zadanie przestrzegajgc obowigzujgcych procedur,

e) ocenijakos$¢ wykonanego zadania.

Opiekun Medyczny

Lp.

Tres¢ zadania

Sposoéb i warunki do wykonania zadania.

Efekty/rezultaty

Rozpoznawaniei
rozwigzywanie probleméw
opiekunczych osoby chorej i
niesamodzielnej w réznym
stopniu zaawansowania
choroby i w réznym wieku

Uczestnik praktyk powinien aktywnie
uczestniczy¢ w rozpoznawaniu
problemow i potrzeb osoby chorej i
niesamodzielnej znajdujacej sie w
placéwece leczniczej lub opiekunczej.
Wykonanie zadania praktycznego
powinno by¢ poprzedzone
przeprowadzonym przez przedstawiciela
placéwki szkoleniem merytorycznym z
zakresu problemoéw opiekurnczych osoby
chorej i niesamodzielne;.

Do przeprowadzenia szkolenia
teoretycznego wskazane jest

Uczestnik praktyk:

e okresla wptyw choroby na
stan

psychiczny, sytuacje
spoteczna

jednostki i jej rodziny;

¢ wykorzystuje metody i
zrédta zbierania danych do
rozpoznawania problemow i
potrzeb osoby chorej i
niesamodzielne;j;

e uczestniczy w
rozpoznawaniu problemow i
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zastosowanie multimedialnych srodkéw
dydaktycznych (prezentacje, film) oraz
pokazu praktycznego przeprowadzonego
przez Opiekuna praktyk.

Podczas szkolenia teoretycznego do
dyspozycji nauczyciela powinny
znajdowac sie pomoce dydaktyczne w
postaci opiséw przypadkéw,
dokumentacji procesu opieki, planéw
opieki.

Przed przystgpieniem do wykonania
zadania praktycznego, kazdy Uczestnik
musi odby¢ stanowiskowe szkolenie w
zakresie BHP przeprowadzone przez
Opiekuna Praktyk lub osobe wyznaczong
przez pracodawce.

Wykonanie zadania praktycznego
powinno by¢ realizowane na
stanowiskach praktycznych
zorganizowanych i wyposazonych przez
pracodawce zgodnie ze standardami,
przepisami BHP i Ppoz.

Kazde stanowisko powinno by¢
wyposazone w niezbedne srodki ochrony
indywidualnej, zestaw przepiséw prawa
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony przeciwpozarowe;j i
ochrony srodowiska.

potrzeb osoby chorej i
niesamodzielnej;

® reaguje na zmieniajace sie
problemy i potrzeby osoby
chorej i niesamodzielnej;

* rozpoznaje poziom wiedzy,
umiejetnosci, motywacji i
mozliwosci w zakresie
samoopieki osoby chorej i
niesamodzielnej.

Planowanie, organizowanie

i wykonywanie czynnosci
higienicznych i pielegnacyjnych
u osoby chorej i
niesamodzielnej

Uczestnik praktyk powinien aktywnie
uczestniczy¢ w planowaniu,
organizowaniu i wykonywaniu czynnosci
higienicznych i pielegnacyjnych u
podopiecznego.

Wykonanie zadan praktycznych powinno
by¢ poprzedzone przeprowadzonym
przez przedstawiciela placowki
szkoleniem merytorycznym z zakresu
organizowania i wykonywanie czynnosci
higienicznych i pielegnacyjnych u osoby
chorej i niesamodzielnej.

Do przeprowadzenia szkolenia
teoretycznego wskazane jest
zastosowanie multimedialnych sSrodkéw
dydaktycznych (prezentacje, film) oraz
pokazu dziatan praktycznych
przeprowadzonych przez Opiekuna
praktyk lub wyznaczong osobe.

Podczas szkolenia teoretycznego do
dyspozycji

nauczyciela powinny znajdowac sie
pomoce

dydaktyczne w postaci opiséw
przypadkow,

dokumentacji procesu opieki, planéw
opieki.

Przed przystgpieniem do wykonania
zadania

Uczestnik praktyk:

okresla cele czynnosci
higienicznych i
pielegnacyjnych;

e okresla wskazania,
przeciwwskazania

i niebezpieczenstwa zwigzane
z wykonywaniem czynnosci
higienicznych i
pielegnacyjnych

wobec osoby chorej

i niesamodzielnej;

¢ planuje i organizuje
czynnosci higieniczne i
pielegnacyjne z
uwzglednieniem stanu osoby
chorej i niesamodzielne;j;

* przestrzega zasad
wykonywania

czynnosci higienicznych

i pielegnacyjnych wobec
osoby

chorej i niesamodzielnej;

¢ dobiera metody i techniki
wykonywania czynnosci
higienicznych i
pielegnacyjnych wobec osoby
chorej i niesamodzielnej;

e stosuje algorytmy czynnosci
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praktycznego, kazdy Uczestnik musi
odby¢

stanowiskowe szkolenie w zakresie BHP
przeprowadzone przez Opiekuna Praktyk
lub osobe wyznaczong przez pracodawce.
Wykonanie zadania praktycznego
powinno by¢

realizowane na stanowiskach
praktycznych

zorganizowanych i wyposazonych przez
pracodawce zgodnie ze standardami,
przepisami BHP i Ppoz.

Kazde stanowisko powinno by¢
wyposazone

w niezbedne srodki ochrony
indywidualnej, zestaw przepiséw prawa
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony przeciwpozarowe;j i
ochrony

Srodowiska.

higienicznych i
pielegnacyjnych wobec osoby
chorej i niesamodzielnej;

* przestrzega zasad
postepowania w sytuacjach
trudnych wobec osoby chorej
i niesamodzielnej;

e ocenia stan higieniczny
chorego;

e wykonuje stanie tézka
pustego

oraz z osobg chorg

i niesamodzielng;

* wykonuje toalete catego
ciata osoby chorej i
niesamodzielnej z
uwzglednieniem toalety i
zabiegdw pielegnacyjnych

w obrebie jamy ustnej;

¢ wykonuje mycie gtowy
osoby chorej i
niesamodzielnej lezgcej w
tézku;

¢ wykonuje zmiane bielizny
osobiste] i poscielowej;

e wykonuje zmiane
pieluchomajtek

i innych srodkéow
absorpcyjnych oraz pomaga w
czynnosciach

fizjologicznych osobie chorej
i niesamodzielnej;

¢ wykonuje wymiane cewnika
zewnetrznego, worka
stomijnego

i worka na mocz osobie chorej
i niesamodzielnej;

¢ wykonuje zabiegi
przeciwzapalne i kapiele
lecznicze osobie chorej

i niesamodzielnej na zlecenie
lekarza lub pielegniarki;

* pomaga osobie chorej i
niesamodzielnej w
przyjmowaniu lekow
zleconych przez lekarza;

e stosuje profilaktyke i
pielegnacje
przeciwodlezynowg u osoby
chorej i niesamodzielnej;

® zapewnia osobie chorej

i niesamodzielnej wygodne

i bezpieczne utozenie w tézku;
® pomaga przy zmianie
pozycji, wstawaniu i
przemieszczaniu sie osoby
chorej i niesamodzielnej;
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¢ wykonuje czynnosci
usprawniajgce ruchowo
osobe

chorg i niesamodzielng;

¢ karmi osobe chorg i
niesamodzielng lub pomaga
podczas jej karmienia;

* zapewnia bezpieczeristwo
i intymnos¢ podczas
wykonywania czynnosci
higienicznych i
pielegnacyjnych osobie chorej
i niesamodzielnej;

e przekazuje pielegniarce
informacje o
zaobserwowanych zmianach
w stanie zdrowia osoby
chorej i niesamodzielnej;

* przestrzega procedur
postepowania z brudna
bielizng i zuzytym sprzetem;
e stosuje przepisy prawa
dotyczace praw pacjenta;

e przeprowadza edukacje

w zakresie higieny osobistej
i zabiegdw pielegnacyjnych;
e postuguje sie sprzetem,
przyborami, materiatami

i Srodkami zgodnie z ich
przeznaczeniem;

e przestrzega zasad, okresla
cele, wskazania i
przeciwwskazania do
wykonywania czynnosci
opiekunczych;

e planuje i organizuje
czynnosci opiekuricze nad
osobg chorg i niesamodzielng
z uwzglednieniem jej stanu
zdrowia;

® zapewnia higiene i
estetyczny wyglad otoczenia
osoby chorej i
niesamodzielne;j;

* pomaga osobie chorej

i niesamodzielnej w
wykonywaniu

czynnosci zycia codziennego;
* pomaga osobie chorej

i niesamodzielnej w
uzytkowaniu sprzetu
ortopedycznego

i rehabilitacyjnego;

¢ aktywizuje osobe chorg

i niesamodzielng i organizuje
jej czas wolny;

e wspotpracuje z zespotem
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terapeutycznym i
opiekuriczym na rzecz osoby
chorej i niesamodzielnej;

* zapewnia bezpieczenstwo
fizyczne i psychiczne osobie
chorej i niesamodzielnej
podczas wykonywania
czynnosci opiekunczych;

* pomaga w adaptacji osoby
chorej i niesamodzielnej do
warunkow

zycia w placéwkach ochrony
zdrowia oraz pomocy
spotecznej;

* pomaga osobie chorej

i niesamodzielnej w adaptacji
do zmian zwigzanych z
przewlektg chorobg lub
staroscia;

e udziela wsparcia osobie
chorej i niesamodzielnej w
sytuacjach trudnych;

* pomaga osobie chorej

i niesamodzielnej w
podtrzymywaniu aktywnosci
ruchowej;

e przekazuje pielegniarce
informacje o zmianach w
stanie zdrowia osoby chorej i
niesamodzielnej
zaobserwowanych podczas
wykonywania czynnosci
opiekunczych;

e przestrzega procedur
postepowania ze sprzetem

i materiatem podczas
wykonywania czynnosci
opiekunczych nad osoba
chorg

i niesamodzielng;

¢ dezynfekuje oraz myje
przybory

i sprzet, uzywane podczas
wykonywania zabiegéw
pielegnacyjnych u osoby
chorej i niesamodzielne;j;

e okresla prawa i obowigzki
pracownika oraz pracodawcy
w zakresie bezpieczenstwa

i higieny pracy;

* przewiduje zagrozenia dla
zdrowia i zycia cztowieka oraz
mienia i Srodowiska zwigzane
z wykonywaniem zadan
zawodowych;

¢ okres$la zagrozenia zwigzane
z wystepowaniem
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szkodliwych

czynnikéw w srodowisku
pracy;

e organizuje stanowisko pracy
zgodnie z obowigzujgcymi
wymaganiami ergonomii,
przepisami bezpieczenstwa
i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska;

e stosuje srodki ochrony
indywidualnej i zbiorowej
podczas wykonywania zadan
zawodowych;

* przestrzega zasad
bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz stosuje

przepisy prawa dotyczace
ochrony przeciwpozarowej i
ochrony srodowiska;

e stosuje przepisy prawa
dotyczace praw pacjenta;

e postuguje sie technologia
informacyjng w
dokumentowaniu dziatan
opiekunczo-higienicznych.

Poznanie zasad organizacji
stanowiska pracy i doboru
nowoczesnego sprzetu do
wykonywania zabiegéw
pielegnacyjnych

Uczestnik praktyk powinien aktywnie
uczestniczy¢ w poznawaniu zasad
organizacji stanowiska pracy i doboru
nowoczesnego sprzetu do wykonywania
zabiegdw pielegnacyjnych.

Wykonanie zadan praktycznych powinno
by¢ poprzedzone przeprowadzonym
przez przedstawiciela placowki
szkoleniem merytorycznym z zakresu
poznawania zasad organizacji stanowiska
pracy i doboru nowoczesnego sprzetu do
wykonywania zabiegdw pielegnacyjnych.
Do przeprowadzenia szkolenia
teoretycznego wskazane jest
zastosowanie multimedialnych sSrodkéw
dydaktycznych (prezentacje, film) oraz
pokazu dziatan praktycznych
przeprowadzonego przez Opiekuna
Praktyk lub wyznaczong osobe.
Wykonanie zadania praktycznego
powinno by¢ realizowane na
stanowiskach praktycznych
zorganizowanych i wyposazonych przez
pracodawce zgodnie ze standardami,
przepisami BHP i Ppoz.

Kazde stanowisko powinno by¢
wyposazone w niezbedne srodki ochrony
indywidualnej, zestaw przepiséw prawa
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony przeciwpozarowej i
ochrony $rodowiska.

Uczestnik praktyk:

¢ prawidtowo dobiera $rodki,
narzedzia sprzet, materiaty do
wykonania zadania;

e postuguje sie sprzetem,
przyborami, materiatami

i Srodkami zgodnie z ich
przeznaczeniem;

e wprowadza rozwigzania
techniczne i organizacyjne
wptywajgce na poprawe
warunkow i jakosé pracy.
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Poznanie obowigzujacych na
stanowisku pracy przepiséw
bhp

Uczestnik praktyk powinien aktywnie
uczestniczy¢ w poznawaniu
obowigzujacych na stanowisku pracy
przepisow bhp.

Wykonanie zadan praktycznych powinno
by¢ poprzedzone przeprowadzonym
przez przedstawiciela placowki
szkoleniem merytorycznym z zakresu
poznawania zasad organizacji stanowiska
pracy i doboru nowoczesnego sprzetu do
wykonywania zabiegéw pielegnacyjnych.
Do przeprowadzenia szkolenia
teoretycznego wskazane jest
zastosowanie multimedialnych srodkéw
dydaktycznych (prezentacje, film) oraz
pokazu dziatan praktycznych
przeprowadzonego przez Opiekuna
Praktyk lub wyznaczong osobe.
Wykonanie zadania praktycznego
powinno by¢ realizowane na
stanowiskach praktycznych
zorganizowanych i wyposazonych przez
pracodawce zgodnie ze standardami,
przepisami BHP i Ppoz.

Kazde stanowisko powinno by¢
wyposazone w niezbedne srodki ochrony
indywidualnej, zestaw przepiséw prawa
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony przeciwpozarowe;j i
ochrony srodowiska.

Uczestnik praktyk:

¢ prawidfowo dobiera srodki
ochrony osobistej;

* przestrzega procedur
postepowania ze sprzetem i
materiatem podczas
wykonywania czynnosci
opiekunczych nad osoba
chorg i niesamodzielng;

¢ dezynfekuje oraz myje
przybory i sprzet uzywane
podczas wykonywania
zabiegdw pielegnacyjnych u
osoby chorej i
niesamodzielnej;

e rozrdéznia pojecia zwigzane z
bezpieczenstwem i higieng
pracy, ochrong
przeciwpozarowg, ochrong
Srodowiska i ergonomig;

e okresla prawa i obowigzki
pracownika oraz pracodawcy
w zakresie bezpieczeristwa i
higieny pracy;

przewiduje zagrozenia dla
zdrowia i zycia cztowieka oraz
mienia i Srodowiska zwigzane
z wykonywaniem zadan
zawodowych;

e okresla zagrozenia
zwigzane z wystepowaniem
szkodliwych czynnikéw w
Srodowisku pracy;

okresla skutki oddziatywania
czynnikow szkodliwych na
organizm cztowieka;
organizuje stanowisko pracy
zgodnie z obowigzujgcymi
wymaganiami ergonomii,
przepisami bezpieczenstwa i
higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska;

stosuje srodki ochrony
indywidualnej i zbiorowej
podczas wykonywania zadan
zawodowych;

* przestrzega zasad
bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz stosuje przepisy
prawa dotyczace ochrony
przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska.

Wspotpraca z zespotem
terapeutycznym i opiekuriczym
na rzecz osoby chorej i
niesamodzielnej

Uczestnik praktyki powinien aktywnie
wspotpracowacd z zespotem
terapeutycznym i opiekuriczym na rzecz
osoby chorej i niesamodzielnej.

Uczestnik praktyki:

o efektywnie wspotpracuje

w zespole terapeutycznym;

* przestrzega zasad kultury i
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Wykonanie zadan praktycznych powinno
by¢ poprzedzone przeprowadzonym
przez przedstawiciela placowki
szkoleniem merytorycznym z zakresu
komunikacji interpersonalnej i pracy
zespotowe;j.

Do przeprowadzenia szkolenia
teoretycznego wskazane jest
zastosowanie multimedialnych srodkéw
dydaktycznych (prezentacje, film) oraz
pokazu dziatan praktycznych
przeprowadzonego przez Opiekuna
Praktyk lub wyznaczong przez
pracodawce osobe.

etyki;

e jest kreatywny i
konsekwentny w realizacji
zadan;

e przewiduje skutki
podejmowanych dziatan;

e jest otwarty na zmiany;

e potrafiradzi¢ sobie ze
stresem;

e aktualizuje wiedze i
doskonali

umiejetnosci zawodowe;

® przestrzega tajemnicy
zawodowej;

potrafi ponosié
odpowiedzialnos¢

za podejmowane dziatania;
e wspotpracuje w zespole.

3.1. Ratownik Medyczny

Lp.

Tresc¢ zadania

Sposob i warunki do wykonania zadania

Efekty/rezultaty

Wykonywanie podstawowych
i zaawansowanych zabiegéw
resuscytacyjnych

Procedury RKO powinny by¢ wykonywane
w warunkach naturalnych w oddziatach
ratunkowych, OIOM, innych miejscach
praktyk sugerowanych przez Uczestnikéw
panelu eksperckiego.

Uczestnik praktyk powinien aktywnie
uczestniczy¢ w wykonywaniu medycznych
czynnosci ratunkowych.

Wykonanie zadania praktycznego
powinno by¢ poprzedzone
przeprowadzonym przez przedstawiciela
placowki szkoleniem merytorycznym z
zakresu podstawowych i
zaawansowanych zabiegow
resuscytacyjnych.

Do przeprowadzenia szkolenia
teoretycznego wskazane jest
zastosowanie multimedialnych $rodkéw
dydaktycznych (prezentacje, film) oraz
pokazu praktycznego przeprowadzonego
przez Opiekuna praktyk.

Podczas szkolenia teoretycznego do
dyspozycji nauczyciela powinny
znajdowac sie pomoce dydaktyczne w
postaci opiséw przypadkow, sprzetu
niezbednego do RKO. Przed
przystgpieniem do wykonania zadania
praktycznego, kazdy Uczestnik musi
odby¢ stanowiskowe szkolenie w zakresie
BHP przeprowadzone przez Opiekuna
Praktyk lub osobe wyznaczong przez
pracodawce.

Wykonanie zadania praktycznego

Uczestnik praktyk:

e charakteryzuje przyczyny i
objawy nagtego zatrzymania
krazenia;

e charakteryzuje przyczyny i
objawy utraty przytomnosci,
w tym z uzyciem skal
punktowych;

® rozrdznia i stosuje sprzet
ochronny znajdujgcy sie w
wyposazeniu zestawéw
ratunkowych;

e ocenia i monitoruje
podstawowe funkcje zyciowe
poszkodowanego metodami
nieinwazyjnymi;

¢ okresla wskazania i metody
udrazniania gérnych drég
oddechowych;

e okresla algorytmi
przestrzega zasad
wykonywania podstawowych
i zaawansowanych zabiegéw
resuscytacyjnych u oséb w
réoznym wieku oraz w stanach
zagrozenia zdrowia i zycia;

¢ wykonuje podstawowe i
zaawansowane zabiegi
resuscytacyjne u oséb w
roznym wieku w stanach
nagtego zagrozenia
zdrowotnego zgodnie z
algorytmem;
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powinno by¢ realizowane na
stanowiskach praktycznych
zorganizowanych i wyposazonych przez
pracodawce zgodnie ze standardami.
Kazde stanowisko powinno by¢
wyposazone w niezbedne srodki ochrony
indywidualnej, zestaw instrukcji
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
pracy.

¢ wykonuje odsysanie drog
oddechowych z
wykorzystaniem urzadzenia
ss3cego;
® przywraca i zabezpiecza
droznosc drog
oddechowych metoda
bezprzyrzadowa oraz
przyrzagdowa;
¢ okresla zasadnosc¢ podjecia
tlenoterapii biernej,
wspomagania oddechu lub
wentylacji zastepczej
powietrzem i tlenem z
zastosowaniem réznych
metod;
e stosuje tlenoterapie bierng,
podejmuje wentylacje
zastepczg powietrzemii
tlenem z zastosowaniem
réznych metod;
¢ wykonuje pod nadzorem
lekarza intubacje dotchawicza
w laryngoskopii
bezposredniej z uzyciem
Srodkéw zwiotczajgcych i
prowadzi wentylacje
zastepcza.

Podejmowanie i prowadzenie
medycznych czynnosci
ratunkowych w stanach
nagtego zagrozenia
zdrowotnego

Uczestnik praktyk powinien aktywnie
uczestniczy¢ w wykonywaniu medycznych
czynnosci ratunkowych w stanach
nagtego zagrozenia zdrowotnego.
Wykonanie zadania praktycznego
powinno by¢ poprzedzone
przeprowadzonym przez przedstawiciela
placowki szkoleniem merytorycznym z
zakresu medycznych czynnosci
ratunkowych.

Do przeprowadzenia szkolenia
teoretycznego wskazane jest
zastosowanie multimedialnych sSrodkéw
dydaktycznych (prezentacje, film) oraz
pokazu praktycznego przeprowadzonego
przez Opiekuna Praktyk.

Podczas szkolenia teoretycznego do
dyspozycji nauczyciela powinny
znajdowac sie pomoce dydaktyczne w
postaci opiséw przypadkow, sprzetu
niezbednego do prowadzenia
medycznych czynnosci ratunkowych.
Przed przystgpieniem do wykonania
zadania praktycznego, kazdy Uczestnik
musi odby¢ stanowiskowe szkolenie w
zakresie BHP przeprowadzone przez
Opiekuna Praktyk lub osobe wyznaczong
przez pracodawce.

Wykonanie zadania praktycznego

Uczestnik praktyk:

¢ charakteryzuje zasady
wykonania i wykonuje
badanie poszkodowanego
wedtug ITLS (ang.
International Trauma Life
Support);

® rozpoznaje stany nagtego
zagrozenia zdrowotnego;

e rozrdznia wyposazenie
zestawOw ratunkowych i
postuguje sie nim;

¢ charakteryzuje i przestrzega
zasad aseptyki i antyseptyki;
¢ charakteryzuje i stosuje
medyczne czynnosci
ratunkowe podejmowane w
przypadku wystgpienia
standw nagtego zagrozenia
zdrowotnego u dzieci i
dorostych;

¢ ocenia stan pacjenta w celu
ustalenia postepowania i
decyzji o podjeciu
medycznych czynnosci
ratunkowych lub odstgpieniu
od nich;

¢ analizuje i dobiera sposoby
utozenia poszkodowanego w
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powinno by¢ realizowane na
stanowiskach praktycznych

zorganizowanych i wyposazonych przez
pracodawce zgodnie ze standardami.
Kazde stanowisko powinno by¢
wyposazone w niezbedne srodki ochrony
indywidualnej, zestaw instrukcji
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny

pracy.

zaleznosci od rodzaju
schorzenia lub odniesionych
obrazen ciata;
® opatruje rany réznych
okolic ciata i zabezpiecza
amputowane czesci ciata;
® przestrzega zasad
postepowania
ratunkowego w sytuacji
krwotoku zewnetrznego i
wewnetrznego;
¢ wykonuje odbarczenie
odmy preznej drogg
naktucia jamy optucnowej;
¢ wykonuje unieruchomienie
kregostupa i miednicy z
wykorzystaniem dostepnego
sprzetu ratunkowego;
¢ wykonuje unieruchomienia
konczyn w przypadku ztaman,
zwichniec i skrecen;
e charakteryzuje przyczyny,
objawy i rodzaje wstrzgsu;
e wdraza postepowanie
przeciwwstrzgsowe;
¢ wykonuje i interpretuje
zapis EKG w zakresie
podstawowych zaburzen
przewodzenia i rytmu serca;
¢ wykonuje pod nadzorem
lekarza systemu kardiowersje
elektryczng i
elektrostymulacje
zewnetrzng;
¢ wykonuje kaniulacje zyt
obwodowych koriczyn
gornych i dolnych oraz zyty
szyjnej zewnetrznej;
¢ pobiera krew zylng i
wtosniczkowa do badan
laboratoryjnych;
¢ okresla wartosci
prawidtowe i interpretuje
wyniki badan poziomu
glukozy i elektrolitow w
surowicy oraz badania
gazometrycznego krwi
wtosniczkowej;
¢ wykonuje dojscie
doszpikowe przy uzyciu
gotowego zestawu;
¢ objasnia zasady podawania i
dziatania lekéw stosowanych
w stanach nagtego zagrozenia
zdrowotnego, rdznicuje
postaci lekdw, drogi ich
podawania, interakcje,

Strona 122 z 156




wskazania do ich podania
oraz oblicza dawki lekow;
* podaje leki i ptyny réznymi
drogami przy uzyciu
gotowego zestawu na
zlecenie lekarza systemu;
e zaktada cewnik do pecherza
moczowego pod nadzorem
lekarza systemu i monitoruje
diureze;
 zaktada sonde zotgdkows i
wykonuje ptukanie zotagdka
pod nadzorem lekarza
systemu;
e rozrdéznia drogi wnikania
trucizn do organizmu i
przestrzega zasad
postepowania ratunkowego
w przypadku zatrug;
¢ odbiera pordd nagty w
warunkach pozaszpitalnych;
e asystuje przy matych
zabiegach chirurgicznych pod
nadzorem lekarza systemu;
¢ charakteryzuje i stosuje
zasady oceny sytuacji i
bezpieczenstwa na miejscu
wypadku, wypadku
masowego i katastrofy;
¢ zapewnia bezpieczenstwo
sanitarnohigieniczne w czasie
akcji ratunkowej;
® rozrdznia zestawy
ratunkowe, ich
przeznaczenie, mozliwosci
wykorzystania i zasady uzycia;
¢ dokonuje oceny sytuacji
oraz identyfikuje zagrozenia
dla poszkodowanego i
ratownikow na miejscu
wypadku, wypadku
masowego i katastrofy;
¢ charakteryzuje zasady
wyznaczania stref
bezpieczeristwa na miejscu
zdarzenia;
¢ podejmuje dziatania
zapobiegajgce zwiekszeniu
liczby ofiar zdarzenia i
degradacji srodowiska;
® zapewnia bezpieczeristwo
poszkodowanym na miejscu
wypadku, wypadku
masowego i katastrofy;
¢ charakteryzuje pojecia
segregacji medycznej,
oznaczenia i karty
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segregacyjnej oraz wykonuje
wstepnag segregacje
medyczng poszkodowanych;
¢ wykonuje dekontaminacje
wstepng poszkodowanych;

¢ modyfikuje postepowanie
ratunkowe na miejscu
zdarzenia w zaleznosci od
rodzaju zagrozenia;

e komunikuje sie z
podmiotami wchodzgcymi w
sktad zintegrowanego
systemu

Materiaty narzedzia,
urzadzenia, sprzet
wykorzystywany w
ratownictwie medycznym

Uczestnik praktyk powinien pozna¢
nowoczesny sprzet bedacy na
wyposazeniu jednostek systemu
ratownictwa medycznego. Aktywnie
uczestniczy¢ w wykorzystaniu i obstudze
sprzetu bedacego na wyposazeniu
oddziatu ratunkowego, OIOM, lotniczego
pogotowia ratunkowego, oddziatu
oparzeniowego, CPR.

Do przeprowadzenia szkolenia
teoretycznego wskazane jest
zastosowanie multimedialnych $rodkéw
dydaktycznych (prezentacje, film) oraz
pokazu praktycznego przeprowadzonego
przez Opiekuna praktyk.

Podczas szkolenia teoretycznego do
dyspozycji nauczyciela powinny
znajdowac sie pomoce dydaktyczne w
postaci sprzetu niezbednego do
prowadzenia medycznych czynnosci
ratunkowych.

Przed przystgpieniem do wykonania
zadania praktycznego, kazdy Uczestnik
musi odby¢ stanowiskowe szkolenie w
zakresie BHP przeprowadzone przez
Opiekuna Praktyk lub osobe wyznaczong
przez pracodawce.

Wykonanie zadania praktycznego
powinno by¢ realizowane na
stanowiskach praktycznych
zorganizowanych i wyposazonych przez
pracodawce zgodnie ze standardami.
Kazde stanowisko powinno by¢
wyposazone w niezbedne srodki ochrony
indywidualnej, zestaw instrukcji
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
pracy, uzytkowania i obstugi sprzetu
medycznego.

Uczestnik praktyk:

e postuguje sie sprzetem
wykorzystywanym w
ratownictwie medycznym w
stanach zagrozenia zycia;

e rozrdznia i stosuje sprzet
ochronny znajdujacy sie w
wyposazeniu zestawdw
ratunkowych;

e przygotowuje
specjalistyczny Srodek
transportu sanitarnego do
gotowosci wyjazdowej,
kompletuje i obstuguje
sprzet, aparature, zestawy
lekéw oraz innych srodkdéw i
materiatéw stanowiacych
jego wyposazenie.

Organizacja struktury
ratownictwa
medycznego

Poznanie organizacji i struktury
ratownictwa medycznego poprzez
uczestnictwo w pracy jednostek systemu
ratownictwa medycznego.

Do przeprowadzenia szkolenia
teoretycznego wskazane jest

Uczestnik praktyk:

¢ charakteryzuje organizacje
pracy struktur ratownictwa
medycznego i obowigzujgce
przepisy bhp, sanitarno —
epidemiologiczne,
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zastosowanie multimedialnych srodkéw
dydaktycznych (prezentacje, film).

W trakcie szkolenia praktycznego
Uczestnik praktyk powinien mie¢ okazje
do obserwacji funkcjonowania jednostek
systemu, rozwigzan organizacyjnych,
sposobdéw komunikowania sie miedzy
poszczegdlnymi podmiotami systemu,
organizacji stanowiska pracy.

ergonomiczne;
¢ charakteryzuje zasady
organizacji i funkcjonowania
systemu Panstwowe
Ratownictwo Medyczne;
® rozréznia zasady
organizacji innych
systemow i organizacji
ratowniczych w Polsce i
Unii Europejskiej oraz
charakteryzuje zasady
wspotpracy w
zintegrowanym systemie
ratownictwa;
komunikuje sie z
podmiotami wchodzgcymi
w skfad zintegrowanego
systemu ratownictwa;
e skutecznie komunikuje sie z
pracownikami stuzb i
organizacji powotanych do
niesienia pomocy
poszkodowanym;
e okresla zagrozenia zwigzane
z wystepowaniem
szkodliwych czynnikow w
Srodowisku pracy;
¢ organizuje stanowisko pracy
zgodnie z obowigzujgcymi
wymaganiami ergonomii,
przepisami bezpieczenstwa i
higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska;
e stosuje srodki ochrony
indywidualnej i zbiorowej
podczas wykonywania zadan
zawodowych.

Nowoczesne technologie
informacyjne w ratownictwie
medycznym, system
powiadamiania ratunkowego.

Uczestnik praktyk powinien poznaé
zasady funkcjonowania technologii
informacyjnych w CPR, poprzez aktywne
wigczenie sie w obstuge programow
komputerowych wykorzystywanych w
CPR.

Do przeprowadzenia szkolenia
teoretycznego wskazane jest
zastosowanie multimedialnych srodkéw
dydaktycznych (prezentacje, film) oraz
pokazu praktycznego przeprowadzonego
przez Opiekuna Praktyk. Podczas
szkolenia teoretycznego do dyspozycji
nauczyciela powinny znajdowac sie
pomoce dydaktyczne w postaci sprzetu
komputerowego.

Przed przystgpieniem do wykonania
zadania praktycznego, kazdy Uczestnik
musi odby¢ stanowiskowe szkolenie w

Uczestnik praktyk:

® obstuguje program
komputerowy stosowany w
CPR;

¢ wykonuje zadania na
stanowisku dyspozytora
medycznego oraz obstuguje
dostepne srodki tgcznosci;
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zakresie BHP przeprowadzone przez
Opiekuna Praktyk lub osobe wyznaczong
przez pracodawce.

Wykonanie zadania praktycznego
powinno by¢ realizowane na
stanowiskach praktycznych
zorganizowanych i wyposazonych przez
pracodawce niezgodnie ze standardami.
Kazde stanowisko powinno by¢
wyposazone w zestaw instrukcji
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
pracy, uzytkowania i obstugi sprzetu
komputerowego.

Udzielanie wsparcia
psychicznego

Uczestnik praktyk powinien pozna¢
zasady udzielania wsparcia psychicznego
ofiarom wypadkdw i nagtych zachorowan
oraz zasady skutecznego komunikowania
sie z poszkodowanym, jego rodzing lub
opiekunem, swiadkami zdarzenia.

Do przeprowadzenia szkolenia
teoretycznego wskazane jest
zastosowanie multimedialnych $rodkéw
dydaktycznych (prezentacje, film).
Podczas szkolenia teoretycznego do
dyspozycji nauczyciela powinny
znajdowac sie pomoce dydaktyczne w
postaci opiséw przypadkow. Wykonanie
zadania praktycznego powinno by¢
realizowane w trakcie wykonywania
medycznych czynnosci ratunkowych w
warunkach rzeczywistych.

Wskazana jest wymiana doswiadczen i
obserwacja pracy zespotu ratownictwa
medycznego .

Uczestnik praktyk:

e charakteryzuje

uwarunkowania

psychologiczne zachowan

indywidualnych oraz relacji z

poszkodowanym, jego rodzing

lub opiekunem, najblizszym
otoczeniem i spoteczenstwem

w sytuacjach zagrozenia zycia

i zdrowia;

¢ identyfikuje problemy

poszkodowanego i grupy

spotecznej;

e rozrdznia problemy w

komunikacji wynikajace z

niepetnosprawnosci i choroby

przewlektej;

¢ charakteryzuje rodzaje
pozawerbalnych
sposobow
porozumiewania sie;

e skutecznie komunikuje sie

z poszkodowanym, jego

rodzing lub opiekunem,

Swiadkami zdarzenia;

* wyjasnia
poszkodowanemu istote
jego dolegliwosci i
uzasadnia decyzje o
sposobie dalszego
postepowania;

e zapewnia
poszkodowanemu
wsparcie psychiczne;

e ocenia zachowania oséb

znajdujacych sie w strefie

zagrozenia oraz stosuje
dziatania zapobiegajace
wystgpieniu paniki;

e wspotpracuje z innymi

cztonkami jednostek systemu;

e skutecznie komunikuje sie z

pracownikami stuzb i

organizacji powotanych do
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niesienia pomocy
poszkodowanym;

e okresla skutki wptywu
sytuacji trudnych na
poszkodowanych i
uczestnikdw akcji ratunkowej;
e charakteryzuje i stosuje
sposoby radzenia sobie ze
stresem zwigzanym z
uczestniczeniem w akgji
ratunkowej;

e charakteryzuje i stosuje
zasady organizacji wsparcia
psychologicznego dla ofiar
zdarzenia oraz uczestnikow
akcji ratunkowe;j.

3.1. Terapeuta zajeciowy

Tres¢ zadania

Sposodb i warunki do wykonania zadania.

Efekty/rezultaty

1. |Rozpoznawaniei
diagnozowanie potrzeb bio-
psycho-spotecznych
podopiecznego

Zajecia powinny odbywac sie w
placéwkach ochrony zdrowia i pomocy
spotecznej z bezposrednim udziatem
podopiecznych.

Dla osiggniecia satysfakcjonujgcych
efektow pracy realizacja zaje¢ powinna
by¢ poprzedzona prezentacjg metod i
form rozpoznawanie i diagnozowanie
potrzeb bio-psycho-spotecznych
podopiecznego.

Uczestnik praktyk:

e uzyskuje informacje

o podopiecznym na

podstawie dokumentacji

medycznej, wywiadu
srodowiskowego oraz innej
dostepnej dokumentac;ji;

e przeprowadza wywiad z

podopiecznym, jego rodzing,

opiekunem prawnym oraz
innymi osobami znaczgcymi
dla podopiecznego;

* prowadzi obserwacje
terapeutyczna
podopiecznego;

¢ rozpoznaje zaburzenia w
zakresie procesow
poznawczych wystepujace u
podopiecznego;

¢ diagnozuje stan
funkcjonowania
podopiecznego w sferze
fizycznej, psychicznej i
spotecznej;

¢ okresla hierarchie potrzeb

podopiecznego;

® sporzadza liste problemoéw i

potrzeb dotyczacych

podopiecznego;

¢ okresla zasoby i mozliwosci

podopiecznego;

¢ okresla etapy diagnozy

terapeutycznej

podopiecznego;

o formutuje diagnoze
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terapeutyczng
podopiecznego;

* motywuje podopiecznego
do rozwijania zainteresowan
w celu podwyzszenia
kompetencji spotecznych.

Planowanie indywidualne;j i
grupowej terapii zajeciowej

Uczestnik praktyki:
® sporzadza
indywidualny plan
terapii zajeciowej dla
podopiecznego na
podstawie diagnozy;
* stosuje zalecenia
specjalistdw w pracy z
podopiecznym;
e okredla cele i zadania terapii
zajeciowej;
» dobiera formy, metody i
techniki terapii zajeciowej;
» dobiera srodki i pomoce
dydaktyczne do realizacji
planu terapii zajeciowej;
® opracowuje scenariusze do
zajed z terapii zajeciowej;
e planuje etapy terapii
zajeciowej;
¢ planuje przebieg treningéw
rozwijajgcych aktywnos¢
spoteczng podopiecznego;
¢ dobiera sposoby oceny
efektow terapii zajeciowej
prowadzonej z
podopiecznym.

Prowadzenie terapii zajeciowej
réoznymi metodami i
technikami

Metodyka terapii zajeciowej” powinna
by¢ realizowana w réznych pracowniach
terapii zajeciowe;j.

Powinna nauczycielowi - Uczestnikowi
praktyk umozliwié rozwijanie
poszukiwawczej postawy,

poznawanie nowych metod i form terapii.
Metody niezbedne do realizacji jednostki
to przede wszystkim metody praktyczne.
Zajecia powinny odbywac sie w
placéwkach ochrony zdrowia i pomocy
spotecznej z bezposrednim udziatem
podopiecznych. Dla osiggniecia
satysfakcjonujgcych efektow pracy
realizacja zaje¢ powinna byc¢ poprzedzona
prezentacjg metod i form terapii
zajeciowej realizowanych w danej
placéwce.

Uczestnik praktyk:

¢ charakteryzuje metody
aktywizujace stosowane w
terapii zajeciowej;

¢ dobiera sposoby
motywowania podopiecznego
do udziatu w zajeciach;

* prowadzi terapie zajeciowq
z zastosowaniem réznych
metod i technik;

* wyjasnia znaczenie
kinezyterapii w procesie
usprawniania;

® przestrzega zasad
organizacji

pracy terapeuty

zajeciowego w pracowni
terapeutycznej oraz w
placéwkach ochrony
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zdrowia i pomocy

spotecznej;

* planuje wyposazenie
pracowni terapii
zajeciowej;

® opracowuje regulamin
pracowni
terapeutycznej.

Prowadzenie dokumentacji
przez terapeute zajeciowego

Zadaniem Uczestnika praktyk bedzie
poznanie, opracowanie przyktadowych
narzedzi diagnostycznych oraz
ewaluacyjnych np. kwestionariusz
wywiadu, karta obserwacji pacjenta,
karta oceny efektow pracy
terapeutycznej, okresowa ocena
indywidualnego programu rehabilitacji
pacjenta.

Nauczyciel powinien samodzielnie
opracowac wybrane narzedzie, a
nastepnie w warunkach naturalnych je
zastosowac.

Metody niezbedne do realizacji jednostki
to przede wszystkim metody praktyczne.
Zajecia powinny odbywac sie w
placéwkach ochrony zdrowia i pomocy
spotecznej z bezposrednim udziatem
podopiecznych.

Dla osiggniecia satysfakcjonujgcych
efektow pracy realizacja zaje¢ powinna
by¢ poprzedzona prezentacjq
dokumentacji prowadzonej przez
terapeute zajeciowego.

Uczestnik praktyk:

e charakteryzuje
dokumentacje prowadzong
przez terapeute zajeciowego;
e opracowuje
kwestionariusze, arkusze,
karty informacyjne oraz inne
narzedzia do oceny efektéw
pracy z podopiecznym;

e analizuje efekty uzyskane w
pracy z podopiecznym;

e stosuje techniki
informatyczne w
dokumentowaniu pracy
terapeuty zajeciowego;

¢ dokumentuje dziatania z
zakresu terapii zajeciowe;j;

* modyfikuje i aktualizuje
dokumentacje prowadzong
przez terapeute zajeciowego.

Nawigzywanie kontaktu
interpersonalnego

Aktywnie uczestniczy wraz z Opiekunem
W nawigzywaniu i podtrzymywaniu
kontaktu terapeutycznego z
podopiecznym, jego rodzing,
srodowiskiem i zespotem aktywizujgco-
terapeutycznym.

Zajecia praktyczne powinny by¢
poprzedzone dyskusjg na temat
komunikacji interpersonalnej.
Wskazane jest podanie przez Opiekuna
Praktyki przyktadéw barier i btedéw w
komunikowaniu sie z podopiecznym.
Przygotowaniem do dziatalnosci
praktycznej w zakresie komunikowania
sie mogg byc¢ przeprowadzone przez
Opiekuna Praktyk ¢wiczenia z zakresu
technik aktywnego stuchania,
udzielania informacji zwrotnych,
prowadzenia negocjacji. Nabyte
umiejetnosci nauczyciel powinien
wykorzystac podczas pracy
terapeutycznej z podopiecznym.

Uczestnik praktyk:

¢ komunikuje sie z

podopiecznym, jego rodzing i

zespotem terapeutycznym;

wspotpracuje w zespole;

e okresla sposoby

komunikacji werbalnej i

niewerbalnej;

¢ stosuje techniki aktywnego

stuchania w kontaktach z

podopiecznym;

¢ dobiera sposoby udzielania

informacji zwrotnych;

® rozpoznaje rodzaje barier i

btedéw w komunikowaniu sie

z podopiecznym;

® przestrzega zasad
asertywnego zachowania
w kontaktach z
podopiecznym;

® rozwigzuje sytuacje
konfliktowe z
zastosowaniem réznych
metod;

¢ prowadzi negocjacje w
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celu rozwigzania
problemoéw
podopiecznych.

3.1. Technik elektroradiolog

Tresc¢ zadania

Sposaéb i warunki do wykonania zadania.

Efekty/rezultaty

1. |Wykonywanie badan i
zabiegobw z zakresu
rentgenodiagnostyki

Uczestnik praktyk powinien aktywnie
uczestniczy¢ w wykonywaniu badan i
zabiegoéw z zakresu rentgenodiagnostyki.
Wykonanie zadania praktycznego
powinno by¢ poprzedzone
przeprowadzonym przez przedstawiciela
placéwki szkoleniem merytorycznym.

Do przeprowadzenia szkolenia
teoretycznego wskazane jest
zastosowanie multimedialnych $rodkéw
dydaktycznych (prezentacje, film) oraz
pokazu praktycznego przeprowadzonego
przez Opiekuna Praktyk.

Podczas szkolenia teoretycznego do
dyspozycji nauczyciela powinny
znajdowac sie pomoce dydaktyczne w
postaci opiséw przypadkéw,
przyktadowych wynikéw badan rtg.
Przed przystgpieniem do wykonania
zadania praktycznego, kazdy Uczestnik
musi odby¢ stanowiskowe szkolenie w
zakresie BHP przeprowadzone przez
Opiekuna Praktyk lub osobe wyznaczong
przez pracodawce.

Wykonanie zadania praktycznego
powinno by¢ realizowane na
stanowiskach praktycznych
zorganizowanych i wyposazonych przez
pracodawce zgodnie ze standardami,
przepisami BHP i Ppoz.

Kazde stanowisko powinno by¢
wyposazone w niezbedne srodki ochrony
indywidualnej, zestaw przepiséw prawa
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony przeciwpozarowej i
ochrony srodowiska.

Uczestnik praktyk:

* rozpoznaje i lokalizuje

zmiany patologiczne w

strukturach organizmu

ludzkiego;
* wykorzystuje witasciwosci
promieniowania
rentgenowskiego i jego
oddziatywania z materig do
wykonywania badan
rentgenowskich;
e charakteryzuje metody
badan radiologicznych;
e stosuje srodki ochrony
radiologicznej pacjenta i
personelu w
rentgenodiagnostyce;
e obstuguje sprzet
komputerowy
wykorzystywany do
uzyskania, przetwarzania,
przekazywania i archiwizacji
obrazu;
¢ obstuguje sprzet i
aparature diagnostyczng
wykorzystywane w
rentgenodiagnostyce;
e stosuje wymagania
systemu zarzadzania
jakoscig w
rentgenodiagnostyce;

® przygotowuje i organizuje

stanowisko pracy w gabinecie

rentgenowskim;

¢ dobiera projekcje,
parametry ekspozycji i
wykonuje badanie
rentgenowskie zgodnie z
procedurami i
standardami;

e wspotpracuje z zespotem
diagnostycznym przy
wykonywaniu badan i
zabiegdw w radiologii
interwencyjnej,
hemodynamice i
rentgenoskopii;

¢ wykonuje obrébke
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chemiczng i techniczng,
cyfrowa (posrednia i
bezposrednia) zdjec
rentgenowskich;

ocenia wartosc techniczng

i diagnostyczng zdjec i badan
rentgenowskich;

e sporzadza dokumentacje
medyczng po wykonanym
badaniu rentgenowskim.

Wykonywanie badan z uzyciem
rezonansu magnetycznego

Uczestnik praktyk powinien aktywnie
uczestniczy¢ w wykonywaniu badan z
uzyciem rezonansu magnetycznego.
Wykonanie zadania praktycznego
powinno by¢ poprzedzone
przeprowadzonym przez przedstawiciela
placéwki szkoleniem merytorycznym.
Do przeprowadzenia szkolenia
teoretycznego wskazane jest
zastosowanie multimedialnych srodkéw
dydaktycznych (prezentacje, film) oraz
pokazu praktycznego przeprowadzonego
przez Opiekuna Praktyk.

Podczas szkolenia teoretycznego do
dyspozycji nauczyciela powinny
znajdowac sie pomoce dydaktyczne w
postaci opiséw przypadkoéw,
przyktadowych wynikéw badan RM.
Przed przystgpieniem do wykonania
zadania praktycznego, kazdy Uczestnik
musi odby¢ stanowiskowe szkolenie w
zakresie BHP przeprowadzone przez
Opiekuna Praktyk lub osobe wyznaczong
przez pracodawce.

Wykonanie zadania praktycznego
powinno by¢ realizowane na
stanowiskach praktycznych
zorganizowanych i wyposazonych przez
pracodawce zgodnie ze standardami,
przepisami BHP i Ppoz.

Kazde stanowisko powinno by¢
wyposazone w niezbedne $rodki ochrony
indywidualnej, zestaw przepiséw prawa
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony przeciwpozarowe;j i
ochrony srodowiska.

Uczestnik praktyk:

* rozpoznaje i lokalizuje
patologiczne struktury
organizmu ludzkiego;

e okresla wtasciwosci pola
magnetycznego i jego
oddziatywania z materia;

e okresla metody badan
zgodnie ze standardami w
rezonansie magnetycznym;
e obstuguje sprzet
komputerowy
wykorzystywany do
uzyskania, przetwarzania,
przekazywania i archiwizacji
obrazu;

e obstuguje sprzet i
aparature diagnostyczna
wykorzystywane w
pracowni rezonansu
magnetycznego;

* przygotowuje stanowisko
W pracowni rezonansu
magnetycznego;

* przygotowuje pacjenta do
badania z wykorzystaniem
rezonansu magnetycznego;
e dobiera sekwencje i ich
parametry w rezonansie
magnetycznym;

ocenia wartos¢ techniczng
i diagnostyczng badania
rezonansu magnetycznego;
sporzgdza dokumentacje
medyczng po wykonanym
badaniu rezonansu
magnetycznego.

Wykonywanie badan i
zabiegdw z zakresu medycyny
nuklearnej

Uczestnik praktyk powinien aktywnie
uczestniczy¢ w wykonywaniu badan i

zabiegdw z zakresu medycyny nuklearne;j.

Wykonanie zadania praktycznego
powinno by¢ poprzedzone
przeprowadzonym przez przedstawiciela
placowki szkoleniem merytorycznym.
Do przeprowadzenia szkolenia
teoretycznego wskazane jest
zastosowanie multimedialnych srodkéw

Uczestnik praktyk:

* rozpoznaje i lokalizuje
patologiczne struktury
organizmu ludzkiego na
podstawie badan z zakresu
medycyny nuklearnej;

* wykorzystuje witasciwosci
promieniowania
jonizujgcego i jego
oddziatywania z materig;
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dydaktycznych (prezentacje, film) oraz
pokazu praktycznego przeprowadzonego
przez Opiekuna Praktyk.

Podczas szkolenia teoretycznego do
dyspozycji nauczyciela powinny
znajdowac sie pomoce dydaktyczne w
postaci opiséw przypadkéw,
przyktadowych wynikdéw badan,
instrukcji, srodkédw ochrony
radiologicznej pacjenta i personelu.
Przed przystgpieniem do wykonania
zadania praktycznego, kazdy Uczestnik
musi odby¢ stanowiskowe szkolenie w
zakresie BHP przeprowadzone przez
Opiekuna Praktyk lub osobe wyznaczong
przez pracodawce.

Wykonanie zadania praktycznego
powinno by¢ realizowane na
stanowiskach praktycznych
zorganizowanych i wyposazonych przez
pracodawce zgodnie ze standardami,
przepisami BHP i Ppoz.

Kazde stanowisko powinno by¢
wyposazone w niezbedne srodki ochrony
indywidualnej, zestaw przepiséw prawa
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony przeciwpozarowe;j i
ochrony srodowiska.

e okresla metody badan
zgodnie ze standardami
medycyny nuklearnej;
e stosuje srodki ochrony
radiologicznej pacjenta i
personelu w medycynie
nuklearnej;
e obstuguje sprzet
komputerowy
wykorzystywany do
uzyskania, przetwarzania,
przekazywania i archiwizacji
obrazu;
e obstuguje sprzet i
aparature diagnostyczng
wykorzystywane w
medycynie nuklearnej;
e stosuje wymagania
systemu zarzadzania
jakoscig;
* przygotowuje stanowisko
w pracowni medycyny
nuklearnej;
* przygotowuje pacjenta do
badania radioizotopowego
lub terapii radioizotopowej;
o wykonuje badanie i
zabiegi radioizotopowe
zgodnie ze
skierowaniem lekarskim;
¢ wykonuje badania
pozytonowej emisyjnej
tomografii oraz badania
radioizotopowe in vitro;
wspotpracuje z zespotem
terapeutycznym podczas
terapii izotopowej;
¢ ocenia wartosc techniczng
i diagnostyczng badania
radioizotopowego w
medycynie nuklearnej;
¢ sporzgdza dokumentacje
medyczng po wykonanym
badaniu w medycynie
nuklearnej.

Wykonywanie radioterapii

Uczestnik praktyk powinien aktywnie
uczestniczy¢ w wykonywaniu zabiegow z
zakresu radioterapii.

Wykonanie zadania praktycznego
powinno by¢ poprzedzone
przeprowadzonym przez przedstawiciela
placowki szkoleniem merytorycznym.
Do przeprowadzenia szkolenia
teoretycznego wskazane jest
zastosowanie multimedialnych Srodkéw
dydaktycznych (prezentacje, film) oraz
pokazu praktycznego przeprowadzonego

Uczestnik praktyk:
¢ wykorzystuje wtasciwosci
promieniowania
jonizujgcego i jego
oddziatywania z materig w
radioterapii;
® rozréznia metody terapii
zgodnie ze standardami w
radioterapii;
¢ wykonuje i stosuje
unieruchomienia oraz
ostony potrzebne do
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przez Opiekuna Praktyk.

Podczas szkolenia teoretycznego do
dyspozycji nauczyciela powinny
znajdowac sie pomoce dydaktyczne w
postaci opiséw przypadkdw, instrukcji
obstugi sprzetu, srodkow ochrony
radiologicznej pacjenta i personelu.
Przed przystgpieniem do wykonania
zadania praktycznego, kazdy Uczestnik
musi odby¢ stanowiskowe szkolenie w
zakresie BHP przeprowadzone przez
Opiekuna Praktyk lub osobe wyznaczong
przez pracodawce.

Wykonanie zadania praktycznego
powinno by¢ realizowane na
stanowiskach praktycznych
zorganizowanych i wyposazonych przez
pracodawce zgodnie ze standardami,
przepisami BHP i Ppoz.

Kazde stanowisko powinno by¢
wyposazone w niezbedne srodki ochrony
indywidualnej, zestaw przepiséw prawa
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony przeciwpozarowe;j i
ochrony srodowiska.

przeprowadzenia
radioterapii;
e stosuje srodki ochrony
radiologicznej pacjenta i
personelu w radioterapii;
* obstuguje sprzet
komputerowy
wykorzystywany do
uzyskania, przetwarzania,
przekazywania i archiwizacji
obrazu;
e obstuguje sprzet i
aparature stosowane w
procesie planowania
leczenia promieniami i
radioterapii;
e stosuje wymagania
systemu zarzadzania
jakoscig;
* przygotowuje stanowisko
w pracowni radioterapii;
e przestrzega zasad
planowania napromieniania
oraz uczestniczy w
planowaniu leczenia;
* wykonuje napromienianie
zgodnie ze zleceniem
lekarskim i planem
leczenia;
wspotpracuje z zespotem
terapeutycznym podczas
brachyterapii;
¢ udziela pacjentowi
informacji na temat
metody, przebiegu, czasu i
miejsca leczenia oraz
rozpoznaje odczyn
popromienny;
¢ prowadzi dokumentacje
medyczng po wykonanej
radioterapii.

Wykonywanie badan
elektromedycznych

Uczestnik praktyk powinien aktywnie
uczestniczy¢ w wykonywaniu badan
elektromedycznych.

Wykonanie zadania praktycznego
powinno by¢ poprzedzone
przeprowadzonym przez przedstawiciela
placowki szkoleniem merytorycznym.
Do przeprowadzenia szkolenia
teoretycznego wskazane jest
zastosowanie multimedialnych srodkéw
dydaktycznych (prezentacje, film) oraz
pokazu praktycznego przeprowadzonego
przez Opiekuna praktyk.

Podczas szkolenia teoretycznego do
dyspozycji nauczyciela powinny
znajdowad sie pomoce dydaktyczne w

Uczestnik praktyk:
* rozpoznaje i lokalizuje
patologiczne struktury
organizmu ludzkiego;
¢ wykorzystuje podstawy
akustyki w diagnostyce
elektromedycznej;
¢ obstuguje sprzet
komputerowy
wykorzystywany do
uzyskania, przetwarzania,
przekazywania i archiwizacji
badan elektromedycznych;
¢ obstuguje sprzet i
aparature diagnostyczng
wykorzystywane w
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postaci opisdw przypadkdw, instrukcji
obstugi sprzetu, algorytméw wykonania
badania.

Przed przystgpieniem do wykonania
zadania praktycznego, kazdy Uczestnik
musi odby¢ stanowiskowe szkolenie w
zakresie BHP przeprowadzone przez
Opiekuna Praktyk lub osobe wyznaczong
przez pracodawce.

Wykonanie zadania praktycznego
powinno by¢ realizowane na
stanowiskach praktycznych
zorganizowanych i wyposazonych przez
pracodawce zgodnie ze standardami,
przepisami BHP i Ppoz.

Kazde stanowisko powinno by¢
wyposazone w niezbedne srodki ochrony
indywidualnej, zestaw przepiséw prawa
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony przeciwpozarowe;j i
ochrony srodowiska.

diagnostyce
elektromedycznej;

* przygotowuje stanowisko
w pracowni diagnostyki
elektromedycznej;

* przygotowuje pacjenta do
badania
elektromedycznego;

¢ wykonuje badania w

zakresie diagnostyki

elektromedycznej zgodnie ze
skierowaniem lekarskim:
elektrokardiograficzne,
elektroencefalograficzne,
elektromiograficzne,
spirometryczne,

audiometryczne i

ultrasonograficzne;

¢ ocenia wartos¢
techniczng i
diagnostyczng badan
oraz rozpoznaje i
eliminuje artefakty
wystepujgce podczas
badan
elektromedycznych;

* sporzadza dokumentacje
medyczng wykonanych
badan
elektromedycznych.

3.1.Technik farmaceutyczny

Tres¢ zadania

Sposadb i warunki do wykonania zadania.

Efekty/rezultaty

1. |Sporzadzanie i wytwarzanie
produktéw leczniczych i
wyrobéw medycznych

Procedury powinny by¢ wykonywane w
warunkach naturalnych — miejsce
realizacji: apteka i zaktady
farmaceutyczne.

Uczestnik praktyk powinien aktywnie
uczestniczy¢ w sporzadzaniu i
wytwarzaniu produktow leczniczych i
wyrobéw medycznych.

Wykonanie zadania praktycznego
powinno by¢ poprzedzone
przeprowadzonym przez przedstawiciela
placowki szkoleniem merytorycznym.
Do przeprowadzenia szkolenia
teoretycznego wskazane jest
zastosowanie multimedialnych srodkéw
dydaktycznych (prezentacje, film) oraz
pokazu praktycznego przeprowadzonego
przez Opiekuna Praktyk.

Przed przystgpieniem do wykonania
zadania praktycznego, kazdy Uczestnik
musi odby¢ stanowiskowe szkolenie w

Uczestnik praktyk:

® rozrdznia surowce
farmaceutyczne i metody ich
pozyskiwania;

¢ rozrdznia substancje czynne
i substancje pomocnicze oraz
dobiera substancje
pomocnicze stosowane przy
sporzgdzaniu poszczegdlnych
postaci leku;

e charakteryzuje postacie
lekdw recepturowych i
aptecznych;

e korzysta z farmakopei i
Zasad Dobrej Praktyki
Wytwarzania w celu
wykonania leku
recepturowego i aptecznego;
e interpretuje zapis na
recepcie lekarskiej i przepis
farmakopealny w aspekcie
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zakresie BHP przeprowadzone przez
Opiekuna Praktyk lub osobe wyznaczong
przez pracodawce.

Wykonanie zadania praktycznego
powinno by¢ realizowane na
stanowiskach praktycznych
zorganizowanych i wyposazonych przez
pracodawce zgodnie ze standardami,
przepisami BHP.

wykonania leku
recepturowego i leku
aptecznego;

e okresla typy niezgodnosci
recepturowych oraz stosuje
techniki zapobiegania im;

* wykonuje obliczenia stezen
i dawek sktadnikéw leku oraz
kontroluje prawidtowos¢
zapisu ilosci sktadnikow, dla
ktorych okreslono dawki i
stezenia maksymalne;

e stosuje metody
obliczeniowe w celu ustalenia
ilosci surowcow
farmaceutycznych
potrzebnych do wykonania
leku aptecznego i leku
recepturowego;

e planuje przebieg prac
zwigzanych z wykonaniem
leku aptecznego i leku
recepturowego;

¢ dobiera metody i warunki
wykonania leku
recepturowego do zapisanej
postaci leku;

erozrdznia sprzet i dobiera
aparature, urzadzenia i
opakowania do wykonywane;j
postaci leku;

¢ planuje wykonywanie
segmentow technologicznych
w procesie produkcyjnym i
dobiera aparature potrzebna
do zadanego procesu
technologicznego;

* przygotowuje siebie, sprzet i
pomieszczenia recepturowe
(w tym przeznaczone do
sporzadzania jatowych postaci
leku);

¢ obstuguje aparature,
urzadzenia i sprzet
wykorzystywany w aptece i
przemysle farmaceutycznym;
¢ wykonuje wszystkie
postacie lekow
recepturowych i lekdw
aptecznych zgodnie z
uprawnieniami zawodowymi;
e przestrzega zasad aseptyki i
antyseptyki podczas
wykonywania lekéw;

¢ wykonuje fasowanie lekow i
etykietowanie opakowan;

¢ wykonuje czynnosci
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pomocnicze w zakresie
uprawnien zawodowych;

* sporzadza niezbedng
dokumentacje dotyczgca
wytwarzanych preparatéw.

Przeprowadzanie analizy i
kontroli produktéw leczniczych
oraz wyrobéw medycznych

Procedury powinny by¢ wykonywane w
warunkach naturalnych — miejsce
realizacji apteka i zaktady
farmaceutyczne.

Uczestnik praktyk powinien aktywnie
uczestniczy¢ w przeprowadzaniu analizy i
kontroli produktéw leczniczych oraz
wyrobdw farmaceutycznych.

Wykonanie zadania praktycznego
powinno by¢ poprzedzone szkoleniem
merytorycznym przeprowadzonym przez
przedstawiciela placéwki.

Do przeprowadzenia szkolenia
teoretycznego wskazane jest
zastosowanie multimedialnych srodkéw
dydaktycznych (prezentacje, film) oraz
pokazu praktycznego przeprowadzonego
przez Opiekuna Praktyk.

Przed przystgpieniem do wykonania
zadania praktycznego, kazdy Uczestnik
musi odby¢ stanowiskowe szkolenie w
zakresie BHP przeprowadzone przez
Opiekuna Praktyk lub osobe wyznaczong
przez pracodawce.

Wykonanie zadania praktycznego
powinno by¢ realizowane na
stanowiskach praktycznych
zorganizowanych i wyposazonych przez
pracodawce zgodnie ze standardami,
przepisami BHP.

Uczestnik praktyk:

® rozrdznia sprzet,

urzadzenia i

aparature

laboratoryjng;

* dobiera metody i rodzaje
badan produktow
leczniczych i surowcow
roslinnych zgodne z
przepisami
farmakopealnymi;

¢ dobiera odczynniki,
sprzet, urzadzenia i
aparature do
wykonywanych zadan;

® obstuguje aparature,
urzadzenia i sprzet w
laboratorium;

¢ realizuje prace
laboratoryjne zwigzane z
analiza i kontrolg
produktow leczniczych i
wyrobéw medycznych;

* przeprowadza oznaczenia z

zakresu analizy jakosciowe; i

ilosSciowej substancji

leczniczych, surowcow
farmaceutycznych (w tym

surowcow roslinnych) i

produktow leczniczych;

¢ wykonuje obliczenia z
zakresu analizy
jakosciowej i ilosciowej;

e charakteryzuje i
interpretuje btedy
analityczne;

® pobiera i przechowuje
probki archiwalne zgodnie
z przepisami;

* sporzadza dokumentacje
laboratoryjng;

e stosuje Zasady Dobrej
Praktyki Laboratoryjnej w
analizie i kontroli
produktéow leczniczych i
wyrobéw medycznych.

Technik masazysta

Tres¢ zadania

| Sposéb i warunki do wykonania zadania. |

Efekty/rezultaty
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Wykonywanie masazu
medycznego

Procedury powinny by¢ wykonywane w
warunkach naturalnych — miejsce
realizacji: przychodnie rehabilitacyjne,
oddziaty neurologiczne i rehabilitacji,
sanatoriach, SPA w miejscach odbywania
praktyk.

Uczestnik praktyk powinien aktywnie
uczestniczy¢ w wykonywaniu masazu
medycznego.

Wykonanie zadania praktycznego
powinno by¢ poprzedzone szkoleniem
merytorycznym przeprowadzonym przez
przedstawiciela placéwki.

Do przeprowadzenia szkolenia
teoretycznego wskazane jest
zastosowanie multimedialnych $rodkéw
dydaktycznych (prezentacje, film) oraz
pokazu praktycznego przeprowadzonego
przez Opiekuna Praktyk.

Przed przystgpieniem do wykonania
zadania praktycznego, kazdy Uczestnik
musi odby¢ stanowiskowe szkolenie w
zakresie BHP przeprowadzone przez
Opiekuna Praktyk lub osobe wyznaczong
przez pracodawce.

Wykonanie zadania praktycznego
powinno by¢ realizowane na
stanowiskach praktycznych
zorganizowanych i wyposazonych przez
pracodawce zgodnie ze standardami,
przepisami BHP.

Uczestnik praktyk:
e okresla wskazania i
przeciwwskazania do
poszczegdlnych rodzajéw
masazu medycznego;
® przestrzega zasad
wykonywania
poszczegdlnych rodzajéw
masazu medycznego;
* wyjasnia mechanizmy
dziatania poszczegdlnych
rodzajéw masazu
medycznego na organizm
cztowieka;
¢ dobiera pozycje
ufozeniowe pacjenta i
przygotowuje go do masazu
medycznego;
* |okalizuje palpacyjnie
struktury anatomiczne
cztowieka;
¢ ocenia struktury
anatomiczne cztowieka na
potrzeby masazu
medycznego;
¢ charakteryzuje przebieg
kliniczny i leczenie
jednostek chorobowych;
e okredla korelacje miedzy
masazem medycznym,
kinezyterapig i
fizykoterapia
stosowanymi w danej
jednostce chorobowej;
dobiera metody masazu
medycznego do jednostek
chorobowych pacjenta;
dobiera metodyke
wykonywania masazu
medycznego w
jednostkach chorobowych
pacjenta;
stosuje techniki
odksztatcen na podstawie
oceny topograficznej i
strukturalnej tkanek i
narzgdow cztowieka;
¢ wykonuje masaz
klasyczny;
¢ wykonuje masaz
medyczny w srodowisku
wodnym;
e wykonuje masaz
limfatyczny;
. wykonuje masaz
odruchowy w
podstawowym zakresie
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(segmentarny,
tacznotkankowy,
punktowy);

¢ wykonuje masaz:
Shantala, izometryczny,
tensegracyjny, stawowy;
¢ wykonuje masaz z
uzyciem przyrzadow.

Wykonywanie masazu
sportowego

Procedury powinny by¢ wykonywane w
warunkach naturalnych —miejsce
realizacji: przychodnie rehabilitacyjne,
oddziaty neurologiczne i rehabilitacji,
sanatoriach, SPA w miejscach odbywania
praktyk.

Uczestnik praktyk powinien aktywnie
uczestniczy¢ w wykonywaniu masazu
sportowego. Wykonanie zadania
praktycznego powinno by¢ poprzedzone
szkoleniem merytorycznym
przeprowadzonym przez przedstawiciela
placowki.

Do przeprowadzenia szkolenia
teoretycznego wskazane jest
zastosowanie multimedialnych $rodkéw
dydaktycznych (prezentacje, film) oraz
pokazu praktycznego przeprowadzonego
przez Opiekuna Praktyk.

Przed przystgpieniem do wykonania
zadania praktycznego, kazdy Uczestnik
musi odby¢ stanowiskowe szkolenie w
zakresie BHP przeprowadzone przez
Opiekuna Praktyk lub osobe wyznaczong
przez pracodawce.

Wykonanie zadania praktycznego
powinno by¢ realizowane na
stanowiskach praktycznych
zorganizowanych i wyposazonych przez
pracodawce zgodnie ze standardami,
przepisami BHP.

Uczestnik praktyk:
¢ dobiera rodzaje masazu
sportowego do dyscypliny
sportu i cyklu
treningowego;
* dobiera metody masazu
sportowego stosowane w
odnowie biologicznej
organizmu;
e stosuje srodki utatwiajgce
lub wspomagajace masaz
sportowy w zaleznosci od
wskazan;
¢ wykonuje masaz sportowy
w wybranych dyscyplinach
sportu w zaleznosci od cyklu
treningowego i stanu
zdrowia zawodnika;
e wykonuje masaz sportowy
u zawodnika
kontuzjowanego.

Wykonywanie masazu
kosmetycznego i
profilaktycznego

Procedury powinny by¢ wykonywane w
warunkach naturalnych — miejsce
realizacji: przychodnie rehabilitacyjne,
oddziaty neurologiczne i rehabilitacji,
sanatoriach, SPA w miejscach odbywania
praktyk.

Uczestnik praktyk powinien aktywnie
uczestniczy¢ w wykonywaniu masazu
kosmetycznego i profilaktycznego.
Wykonanie zadania praktycznego
powinno by¢ poprzedzone szkoleniem
merytorycznym przeprowadzonym przez
przedstawiciela placéwki.

Do przeprowadzenia szkolenia
teoretycznego wskazane jest
zastosowanie multimedialnych srodkéw
dydaktycznych (prezentacje, film) oraz
pokazu praktycznego przeprowadzonego

Uczestnik praktyk:
¢ dobiera rodzaje masazu
relaksacyjnego;
e przestrzega zasad masazu
kosmetycznego;
* przestrzega zasad masazu
profilaktycznego;
¢ wykonuje masaz
relaksacyjny;
¢ wykonuje masaz
profilaktyczny;
¢ wykonuje masaz
kosmetyczny.
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przez Opiekuna Praktyk.

Przed przystgpieniem do wykonania
zadania praktycznego, kazdy Uczestnik
musi odby¢ stanowiskowe szkolenie w
zakresie BHP przeprowadzone przez
Opiekuna Praktyk lub osobe wyznaczong
przez pracodawce.

Wykonanie zadania praktycznego
powinno by¢

realizowane na stanowiskach
praktycznych

zorganizowanych i wyposazonych przez
pracodawce

zgodnie ze standardami, przepisami BHP.

7. Ewaluacja programu.

Odbycie zajec¢ praktycznych w ramach projektu ,Nauczyciel w przedsiebiorstwie” ma na celu
zwiekszenie kompetencji zawodowych nauczycieli ksztatcenia zawodowego w branzy
medycznej, a tym samym podniesienie jakosci ksztatcenia. Realizacja celu nastgpi poprzez:

* aktualizacje wiedzy i umiejetnosci merytorycznych z zakresu rdézinych dziedzin
medycyny i opieki,
* nawigzanie wspotpracy z placdwkami medycznymi stosujgcymi nowoczesne

rozwigzania diagnostyczne, terapeutyczne, opiekuricze,

* zapoznanie nauczycieli z rozwigzaniami organizacyjnymi wptywajgcymi na jakos¢
diagnozowania, terapii i opieki,

* podniesienie kompetencji interpersonalnych nauczycieli,

* wzbogacenie warsztatu pracy nauczyciela,

* wymiane doswiadczen pomiedzy nauczycielami réznych specjalnosci, réoznych szkoét i
pracodawcami.

W wyniku odbytych praktyk u kazdego nauczyciela nastgpi znaczacy przyrost wiedzy i
umiejetnosci. Pozwoli to na efektywniejszg realizacje nowych podstaw programowych
ksztatcenia zawodowego oraz dostosowanie ksztatcenia do potrzeb rynku krajowego i
europejskiego.

Ewaluacja jest warto$ciowaniem, oceng, szacowaniem zalet i wartosci, procesem zbierania
danych i ich interpretacji w celu podejmowania decyzji dotyczgcych doboru srodkéw do
osiggniecia okreslonych celéw.

Sens badan ewaluacyjnych polega na dostarczeniu informacji uzytecznej do podejmowania
decyzji, polegajgcych na doborze srodkow do osiggniecia okreslonych celéw.

llekro¢ mowi sie o ewaluacji programu, zwykle chodzi o stwierdzenie:

* czyiw jakim stopniu cele i zadania okreslone przez program zostaty osiggniete?,

* czy dany program w ogole mozliwy jest do zrealizowania, a jesli tak, to jakie powinny
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by¢ warunki osiggniecia?,

* zamierzonych celéw, jakie czynnosSci sprzyjaja, a jakie nie sprzyjajg realizacji
programu?,

* jakie sg ewentualne uboczne skutki (pozgdane i niepozadane) realizacji programu?,

* jakie czynnosci nalezy wykonaé dla optymalizacji i modernizacji programu?,
Klasyczny model ewaluacyjny, opracowany przez R. Tylera, sktada sie z trzech etapdéw :

* analiza celéw zawartych w programie ksztatcenia,

* pomiar postepow w zakresie osiggania celow,

* analiza uzyskanych wynikéw ksztatcenia.
Ewaluacja programu nauczania moze odnosic sie do:

* celéw programowych,

* szansy realizacji ustanowionych celéw nauczania,

* spdéjnosci tresci nauczania z celami,

» efektywnosci doskonalenia.

W odniesieniu do przedstawionego programu, zaktada sie przeprowadzenie ewaluacji
podsumowujgcej, nazywanej tez sumatywng, podsumowujgcej catos¢ wdrozenia, oceniajgca
program na podstawie kwalifikacji, jakie wykazg Uczestnicy Praktyk po ich zakonczeniu. Ma
ona na celu dokonanie globalnej analizy efektdw, jakie przynosi realizacja programu. Odnosi
sie do efektdw realizacji programu juz zakonczonego. Zbada przede wszystkim stan na wyjsciu
z procesu ksztafcenia. Jej zadaniem bedzie ostateczna i catkowita ocena programu metodami
zaréwno ilosciowymi, jak i jakosciowymi. Jej celem bedzie dokonanie catosciowej analizy
efektow, jakie uzyskano poprzez realizacje programu. Ewaluacja podsumowujgca powinna by¢
probg odpowiedzi na pytanie: Czy efektem realizacji programu bedzie uzyskanie przez
Uczestnika Praktyk kwalifikacji odpowiednich ze wzgledu na okres$lone w programie cele i
zadania?

Do ewaluacji programu proponuje sie wykorzystanie MODELU SWOT

Jest to opis i ocena z jednoczesnym prognozowaniem zjawisk, jakie zapewne pojawig sie w
przysztosci.

Analiza prowadzona jest w czterech dziatach opisu i oceny:
- Opis zjawisk i czynnikdw uznanych za mocne punkty, zalety programu,
- Opis zjawisk i czynnikdw uznanych za stabe punkty, wady programu,

— Opis zjawisk i czynnikdéw, ktére mozna uznac za szanse, jakie stojg przed programem w
przyszfosci,

- Opis zjawisk i czynnikow, ktére mozna uznac za zagrozenia w realizacji programu.
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Dziaty te wyznaczajg cztery grupy kryteriéw, wedtug ktérych mozna oceni¢ program dziatania,
w tym takze program nauczania.
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Ankieta ewaluacyjna

1. Czy praktyki spetnity Pana/i oczekiwania? Prosze zaznaczy¢ odpowiedZ na
pieciostopniowej skali, gdzie 1 oznacza ocene bardzo niskg, a 5 bardzo wysoka.

1 2 3 4 5

2. Jak ocenia Pan/i czas trwania praktyk?

a) Trwato za krétko

b) Trwato odpowiednio dtugo
c) Trwato za dtugo
3. Czy praktyki poszerzyly Pana/i wiedze z zakresu nauczanych tresci? Prosze

zaznaczy¢ odpowiedz na pieciostopniowej skali, gdzie 1 oznacza ocene bardzo niska,
a 5 bardzo wysoka.

1 2 3 4 5

4. Czy praktyki poszerzyty Pana/i umiejetnosci? Prosze zaznaczy¢ odpowiedZ na
pieciostopniowej skali, gdzie 1 oznacza ocene bardzo niskg, a 5 bardzo wysoka.

1 2 3 4 5

5. Prosze oceni¢ jak bardzo nabyte umiejetnosci beda przydatne w Pana/i pracy
zawodowej? Prosze zaznaczy¢ odpowiedZz na pieciostopniowej skali, gdzie 1 oznacza
ocene bardzo niska, a 5 bardzo wysoka.

1 2 3 4 5

6. Jak ocenia Pan/i przygotowanie merytoryczne prowadzacego? Prosze zaznaczyé
ocene na pieciostopniowej skali, gdzie 1 oznacza ocene bardzo niskg, a 5 bardzo
wysoka.

1 2 3 4 5

7. Jak ocenia Pan/i sposéb prowadzenia praktyk? Prosze zaznaczy¢ ocene na
pieciostopniowej skali, gdzie 1 oznacza ocene bardzo niskg, a 5 bardzo wysoka.

1 2 3 4 5
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8. Czy tres¢ praktyk byta przekazywana w zrozumiaty i przystepny sposdb? Prosze
zaznaczy¢ odpowiedz na pieciostopniowej skali, gdzie 1 oznacza ocene bardzo niska,
a 5 bardzo wysoka.

1 2 3 4 5

9. Jak ocenia Pan/i stopien wyczerpania tematu podczas praktyk? Mozna wybraé
wiecej niz jedng odpowiedz.

a) Temat zostat wyczerpany w catosci

b) Chciatbym/chciatabym aby niektdre tematy zostaty bardziej rozwiniete. Np.

c) Pominieto wiele istotnych zagadnien
Np.

10. Jak ocenia Pan/i czas poswiecony na poszczegdlne czesci praktyk?

Poszczegdlne Poswiecono za Poswiecono za Nie mam
elementy praktyk mato czasu duzo czasu zastrzezen
Wyktad/teoria
prezentowana
przez osoby

prowadzace Praca
wiasna/¢éwiczenia

Praca w grupach

11. Jak ocenia Pan/i jako$¢ materiatdw otrzymanych podczas praktyk? Prosze
zaznaczy¢ ocene na pieciostopniowej skali, gdzie 1 oznacza ocene bardzo niskg, a 5
bardzo wysoka.

12. Czy podczas praktyk panowata dobra atmosfera sprzyjajgca komunikacji
i wspotpracy. Prosze zaznaczyé odpowiedZ na pieciostopniowej skali, gdzie 1 oznacza
ocene bardzo niska, a 5 bardzo wysoka.

1 2 3 4 5

13. Jak ocenia Pan/i organizacje praktyk. Prosze zaznaczy¢ ocene na
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pieciostopniowej skali, gdzie 1 oznacza ocene bardzo niskg, a 5 bardzo wysoka.

14. Sugestie i uwagi wobec praktyk z tej tematyki.

8. Sposéb dokumentowania praktyki.

Warunkami niezbednymi do uzyskania zaswiadczenia o ukoriczeniu praktyk s3:

- ukonczenie 80-godzinych praktyk w przedsiebiorstwie branzy medycznej,

- udziat we wszystkich zajeciach (w wyjatkowych, uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
20% absenciji),

- prowadzenie na biezgco dziennika praktyk,

- poswiadczenie udziatu w praktykach przez Opiekuna Praktyk.

Dokumentacje praktyk stanowia:
- program praktyk,
- dziennik praktyk,

- arkusz ewaluacji koicowe;.

9. Literatura uzupetniajaca.

1. Allan P.L. - Ultrasonografia doplerowska zastosowanie kliniczne. T. 1 — 2. Elsevier Urban
& Partner, Wroctaw 2009.

2. Baraniak B.: Programy ksztatcenia zawodowego teoria — metodologia — aplikacje.
IBE, Warszawa 2001.

3. Besel K. Postepowanie w stanach zagrozenia zycia Warszawa PZWL, 2010.

4. Bohdanowicz M., Okrzesik D.: Opis i planowanie zaje¢ wg metody ruchu rozwijajacego
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Konieczna E. J.: Arteterapia w teorii i praktyce. Impuls, Krakéw 2003.

Kot T.: Zajecia pozalekcyjne i terapia zajeciowa  z osobami o obnizonej sprawnosci
umystowej. Wydawnictwo ASP, Warszawa 2002.

Kozaczuk L.: Terapia zajeciowa w domach pomocy spotecznej. Wydawnictwo Slask,
Katowice 1999.

Kulik T. B., Latalski M.: Zdrowie publiczne . Czelej, Lublin 2002.
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Oestmann J.W.: Radiologia kliniczna — zaczynamy. MediPage, Warszawa 2007.

Pines J.M., Everett W.W. wyd. | polskie red. J. Jakubaszko. Medycyna ratunkowa. Urban
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Podlewski J.Chwalibogowska - Podlewska A.: Leki wspdtczesnej terapii. PZWL, Warszawa
2010.

Pruszynski B.: Radiologia- diagnostyka obrazowa, Rtg, TK, USG, MR i medycyna nuklearna.
PZWL, Warszawa 2011.

Raby N., Berman L., Lacey G.: Radiologia w stanach nagtych. Elsevier Urban & Partner,
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Riggs A.: Masaz tkanek gtebokich. Wizualny przewodnik po technikach. 2008

ROZPORZADZENIE MINISTRA ZDROWIA z dnia 1 pazdziernika 2008 r. w sprawie wymagan
Dobrej Praktyki Wytwarzania.

Rummeny E., Reimer P., Heindel W.: Obrazowanie ciata metoda rezonansu
magnetycznego. MediPage, Warszawa 2010.

USTAWA z dnia 6 wrzesnia 2001 r. Prawo farmaceutyczne.

Walecki J., Pruszyniski B.: Leksykon radiologii i diagnostyki obrazowej. ZamKor Krakéw
2003.

William E., Clyde A. MediPage, Warszawa 2007.
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Zborowski A.: Masaz w wybranych jednostkach chorobowych. Wydawca: AZ, Krakow
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10. Zataczniki:

- Podstawa programowa ksztatcenia w zawodzie —zat. nr 1
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- Porozumienie z przedsiebiorstwem — zat. nr 2
- Dziennik praktyk —zat. nr 3

- Harmonogram praktyk — zat. nr 4

Wszystkie zatgczniki stanowig oddzielny zbiér dokumentéw bedacy integralng czescig
niniejszego programu.
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2. Rekomendacje do programu

Program zostat takze opracowany na podstawie rekomendacji rekomendacji i uwag
nauczycieli, ktérzy byli uczestnikami praktyk organizowanych w ramach projektu pn.
»Praktyczne doksztatcanie nauczycieli zawodowych w zakresie OZE”.

Dokonano analizy ANKIET po zakonczeniu odbywania praktyk zawodowych.

Uczestnicy po zakoriczeniu odbywania praktyk zawodowych odpowiadali w ankietach na
nastepujace pytania:

1) Co z programu praktyk uwaza Pan/-i za najbardziej interesujace?

Woycieczki do obiektéw zwigzanych tematycznie z OZE, wizyta w Szwecji, kraju od ktdrego
powinnismy sie uczy¢ jak pozyskiwac energie z OZE, wyjazd studyjny do Western Harbour,
zwiedzanie solarnych instalacji energetycznych w Sage Park, zwiedzanie farmy
w Skottorpssaterii, sposoby pozyskiwania energii w Szwecji, fotowoltaika, systemy pol
fotowoltaicznych oraz energia wiatru-wiatraki, zagospodarowanie i wykorzystanie odpadéw
szklanych, mozliwosc¢ izolacyjna, wykorzystanie energii stonecznej, dobra organizacja praktyk,
przekazanie wiedzy w Szwecji, wyjazd do Szwecji, Western Harbour — produkcja energii
w 100% ze zrédet odnawialnych, praktyka w Szwecji- zielone dachy, zastosowanie pompy
ciepta, ogniwa fotowoltaiczne, dziat zwigzany z instalacjg solarng, wiatrowg oraz biogazownie
jak ,zielone dachy”, mozliwo$é osobistego poznania metod i form wykorzystywanych w OZE,
caly program praktyk bardzo ciekawy i interesujgcy, najbardziej zainteresowato mnie
funkcjonowanie miasteczka z produkcjg energii w 100% ze zrodet odnawialnych, wizyta
w SYSAV — produkcja ciepta z wykorzystaniem odpadéw organicznych, konferencje dotyczace
zrownowazonego rozwoju oraz pozyskiwania energii z odpaddw, spalanie odpaddw, instalacje
solarne na budynkach mieszkalnych, produkcja ciepta z wykorzystaniem odpadow
organicznych, obserwacja elektrowni OZE, poznanie gospodarki odpadami w SYSAN, wizyta
w jednej z najwiekszych farm zajmujacej sie produkcjg biogazu oraz wykorzystaniem stomy do
produkgcji ciepta, obserwacja realizacji w ramach OZE, wizyta w Szwecji, farma wykorzystujaca
produkty uboczne pochodzace z intensywnej produkcji rolnej w celach cieptowniczych,
zapoznanie sie z technologiami w zaktadzie gospodarki odpadami SYSAN oraz zwiedzanie
miejsca wdrazania technologii OZE wsréd mieszkarncow miasta, rozwoéj fotowoltaiki, problem
temperatury ogniw.

2) Z perspektywy zakonczenia praktyk zawodowych czy Pana/Pani zdaniem nalezatoby
co$ dodatkowo wprowadzi¢ do programu zajec?
TAK - 4 osoby (13,33%)

Prosze wymienic jakie: farmy wiatrowe, wykorzystanie energii wiatru-farmy wiatrowe, farmy
wiatrowe na terenie Polski.

NIE - 26 oséb (53,33%)

Uwagi: bardzo dobry program, program byt ciekawy i przydatny w mojej pracy z mtodziezg,
wykorzystanie energii wiatru.
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3) Co z programu praktyk uwaza Pan/-i za najbardziej interesujace?

Mozliwos¢ skonfrontowania swojej wiedzy oraz rozwigzan spotykanych w Polsce ze Szwecja,
bezposredni kontakt z fachowcami obstugujgcymi te urzadzenia, wizyta w Centrum Widzy —
biogazownia w Trelleborg, uwazam, ze caty program praktyk byt bardzo interesujacy,
wykorzystanie biogazu jako OZE w rolnictwie, ,Zielony dach”-energia stoneczna, globalne
podejscie do wykorzystania energii na osiedlu ,Samoprodukujgcym energie” w dzielnicy
Malmo, globalne podejscie do problemu OZE w Szwecji, mozliwos¢ praktycznego
zastosowania biogazowi w Polsce, mozliwos¢ przeniesienia teorii na praktyke poprzez
obejrzenie technologii energetyki odnawialnej, mozliwos¢ obejrzenia dziatajgcych instalacji
pozyskiwania energii ze zrodet odnawialnych, praktyczne mozliwosci wykorzystania biogazu
w jego produkcji w Szwecji, wyjazd do Szwecji i zwiedzanie miast wprowadzajgcych rozwdj
i zastosowanie OZE, fermy witrowe, produkcja biogazu, wykorzystanie kolektoréw
stonecznych, w aglomeracji duzych miast np. Malmo, pokaz nowych technologii budowy
doméw uzywajgcych OZE, mozliwos¢ poznania réznych miejsc w ktérych wprowadzone sg
i realizowane praktycznie aspekty zatozen teoretycznych, farmy z sitownig wiatrowa
i biogazownie zagospodarujagcg gnojowice z produkcji zwierzat w Skottorps, wykorzystanie
biogazu, elektrownie wiatrowe, wykorzystanie w praktyce zawodowej, wszystko byto
interesujgce,, wykorzystanie Oze w praktyce, wykorzystanie OZE w Szwecji- Malmo,
wykorzystanie OZE w miastach europejskich, bardzo pod tym wzgledem rozwiniety kraj jakim
jest Szwecja, prezentacje zielonych dachédw w Szwecji, potgczenie teorii z praktyka, zapoznanie
sie z ekologiczng architekturg Malmo,

4) Z perspektywy zakonczenia praktyk zawodowych czy Pana/Pani zdaniem nalezatoby
co$ dodatkowo wprowadzi¢ do programu zajec?

TAK — 8 0sé6b (26,66%)

Prosze wymieni¢ jakie: pogtebi¢ tematyke w zakresie obstugi i kontroli tych urzadzen,
wykorzystanie ogniw paliwowych (wodorowych), wykorzystanie innych ogniw do produkcji
energii, konkretne zastosowanie w mieszkaniach i domach-przyktady rozwigzan, praktyki takie
przeprowadzi¢ dla politykéw i samorzgdowcdw, aby docenili dziatalno$é ekologiczng w innych
krajach, wydtuzy¢ je albo powtarza¢ np. co 2 lata.

NIE - 22 osoby (73,33%)

5) Co z programu praktyk uwaza Pan/-i za najbardziej interesujace?

Poznanie w teorii i praktyce zagadniern OZE w Szwecji, program z Malmo, koncepcja zielonych
domow, zabudowa portu zachodniego, spalarnie, mozliwos¢ naocznego obejrzenia OZE,
poznanie istniejgcego osiedla Western Harbour wykorzystujgcego w 100% energie OZE
(w Polsce nie ma takiego przyktadu), praktyczne zastosowanie OZE w budynkach
mieszkalnych, zasilenie dzielnicy Western Harbour w 100% ze zrédet odnawialnych, poznatam
praktyczne zastosowanie OZE i korzysci wynikajgce z ich zastosowania, wizyta
w gospodarstwie ekologicznym, wyjazd zagraniczny, zielone dachy, spalarnie smieci, duzo
interesujgcych rozwigzan z zakresu OZE, segregacja smieci przez Szweddéw, ekoprojekt
w Malmo, poznanie farmy produkujgcej biogaz, poznawanie rozwigzan konstrukcyjnych
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i zastosowanie realne, pordéwnanie dobrych praktyk Polska-Szwecja, spalarnia s$mieci
i innowacje w budownictwie, przesledzenie etapdow produkcji biogazu na farnie, sposéb
zaprojektowania zielonych dachow,

6) Z perspektywy zakonczenia praktyk zawodowych czy Pana/Pani zdaniem nalezatoby
co$ dodatkowo wprowadzi¢ do programu zaje¢?

TAK — 6 0s6b (20%)

Prosze wymienic jakie: wydtuzy¢ praktyki zagraniczne, zwiedzanie — czas wolny, energetyka
wiatrowa, materiaty dla uczestnikdw, przygotowanie merytoryczne do juz istniejgcego
poziomu stuchaczy, wiecej materiatéw typu schematy, opisy, inne materiaty edukacyjne,
dostosowanie merytoryczne do poziomu stuchaczy, brakuje skryptu podsumowujgcego OZE
w Szwecji, aby porédwnaé z Polskg, dostosowanie merytoryczne do istniejgcego wysokiego
poziomu stuchaczy,.

NIE — 24 osoby (80%)

7) Co z programu praktyk uwaza Pan/-i za najbardziej interesujace?

Wizyta w Western Harbour, wedtug mnie bardzo interesujgce jest wykorzystanie energii
geotermalnej, ogniw fotowoltaicznych oraz biogazownie, zagospodarowanie deszczéwki,
generalnie wszystkie formy edu7kacyjne o Szwecji, szczegdlnie Western Harbour — produkcja
energii w 100% ze zrédet odnawialnych, system zagospodarowania odpadéw w Malmo,
zwiedzanie nowoczesnych zaktaddw produkujgcych energie z OZE, bardzo interesujgce byto
zapoznanie sie z roznymi metodami uzyskiwania energii ze Zzrédet odnawialnych w praktyce,
wizyta na farmie w Szwecji, wyjazd do Szwecji, intrygujg wszystkie zagadnienia i tylko dyskusje
i spory na temat co lepsze w okreslonych warunkach sg bardzo interesujgce, najbardziej
interesujgce byty dyskusje na temat mozliwosci zastosowania OZE oraz aspekty ekonomiczne
i ekologiczne, zwiedzanie najwiekszej farmy zajmujgcej sie produkcjg biogazu, prelekcja
w Malmo, wizyta w elektrowni fotowoltaicznej w Sage Park, zapoznanie sie z technologiami
wytwarzania energii elektrycznej i ciepto z wykorzystaniem OZE, praktyczne sposoby
zapoznania sie z metodami zastosowania OZE, wykorzystanie OZE do zasilania miasta
przysztosci, poznanie rozwigzan ktére sg juz wykorzystywane przez mieszkancéw osiedli,
dzielnic, poznanie sprawdzonych rozwigzan wykorzystywanych praktycznie w innych krajach
np. ekologiczne osiedla w Szwecji (Augustenburg, Western Harbour), mozliwos$¢ odwiedzenia
roznych miejsc oraz poznanie réznych rozwigzan dotyczgcych OZE, wszystko, zwiedzanie
farmy produkujgcej biogaz w Skottorpssateri, generalnie wszystkie nowoczesne placowki
produkujgce energie odnawialng, zwiedzanie nowoczesnych zaktaddw produkujgcych energie
z OZE, spojrzenie Szweddéw na OZE, upowszechnianie idei zrownowazonego systemu
energetycznego, nowe technologie, wykorzystywanie biogazu pod potrzeby miast, praktyczne
rozwigzania: od elektrowni do biomasy oraz zagospodarowania, utylizacja odpaddw.

8) Z perspektywy zakonczenia praktyk zawodowych czy Pana/Pani zdaniem nalezatoby
co$ dodatkowo wprowadzi¢ do programu zajec?

TAK — 11 os6b (36,66%)
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Prosze wymienic jakie: wiecej informacjo na temat funkcjonowania danego kraju, rozwigzania
praktyczne, budownictwo pasywne, diuzszy pobyt w Szwecji, dtuzsze praktyki zagraniczne,
warsztaty tematyczne, zwiekszenie liczby godzin na zwiedzanie poszczegdlnych obiektéw,
materiaty dydaktyczne dla nauczycieli, zajecia z wychowania pro-ekologicznym w kazdym
typie szkoty

NIE — 19 oséb (63,33%)

Uwagi: program wyczerpuje zagadnienie zwigzane z OZE, program wyczerpujgco przedstawia
zagadnienia, moze troche wiecej technologii produkcji biomasy na UR.

9) Co z programu praktyk uwaza Pan/-i za najbardziej interesujace?

Konferencje, mozliwo$¢ zapoznania sie z praktycznym zastosowaniem nowoczesnych
technologii, wizyta w Skottorpssateri — na farmie produkujgcej biogaz, Western Harbour —
miasto przysztosci, wykorzystanie energii stonecznej, segregacja i zagospodarowanie $mieci,
w Szwecji, mnie najbardziej interesujg fotoogniwa oraz energia geotermalna, programy
realizowane w Szwecji z zakresu OZE, podejscie do tej tematyki ludzi i wtadz, praktyki
w Szwecji, regulacja systemu energetycznego w elektrowni Porebka Zar, gospodarowanie
odpadami w Komorowicach, zréwnowazony rozwdj- polityka i praktyka stosowana w Szwecji,
wykorzystanie ogniw fotowoltaicznych w celu zmniejszenia efektu cieplarnianego,
zrownowazony rozwaj-polityka i praktyka stosowana w Szwecji, zréwnowazony rozwdéj OZE,
wyjazd do Western Harbour gdzie byta produkowana energia w 100% ze Zzrédet odnawialnych,
zwiedzanie dzielnicy Western Harbour, wyjazd do Ekocentrum, zajecia praktyczne, wymiana
doswiadczen zawodowych wsréd nauczycieli uczestniczagcych w projekcie, zapoznanie sie
z doswiadczeniami w zakresie zastosowania instalacji wykorzystujgcych OZE w Szwecji oraz ich
roznorodnosé, praktyki w Szwecji, Miasto Jutra w dzielnicy Western Harbour, praktyki
w Szwecji, najbardziej interesujgca czescia wg mnie byto odwiedzenie dzielnicy Western
Harbour i zapoznanie z wszystkimi najnowoczesniejszymi rozwigzaniami w zakresie OZE,
zapoznanie sie z rozwojem wykorzystania OZE w Szwecji, najbardziej interesujgce buto dla
mnie zwiedzanie ,, miasta przysztosci w Malmo, poznanie zasad funkcjonowania biogazowi,
polityka ekologiczna UE, stoneczne instalacje energetyczne, caty przebieg praktyk jest
uzyteczny i interesujgcy dla mojej pracy i edukacji, zréwnowazony rozwdj OZE w praktyce,
fotowoltaika, biogazownie, wysypisko Smieci w Baryczy — edukacja przedszkolakdow.

10) Z perspektywy zakoniczenia praktyk zawodowych czy Pana/Pani zdaniem nalezatoby
co$ dodatkowo wprowadzi¢ do programu zajec?

TAK - 4 osoby (13,33%)

Prosze wymienic jakie: termin wiosenny lub letni bytby duzo lepszy niz zimowy, zdecydowanie
wydtuzyé czas ich trwania, w razie mozliwosci zapoznanie sie z praktyka stosowania w innych
krajach w zakresie OZE, prosze uwzgledni¢ wydfuzenie czasu trwania takich praktyk.

NIE — 26 os6b (86,66%)

11) Co z programu praktyk uwaza Pan/-i za najbardziej interesujace?

Woycieczki do obiektéw zwigzanych tematycznie z OZE, wizyta w Szwecji, kraju od ktérego
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powinnismy sie uczy¢ jak pozyskiwac energie z OZE, wyjazd studyjny do Western Harbour,
zwiedzanie solarnych instalacji energetycznych w Sage Park, zwiedzanie farmy
w Skottorpssaterii, sposoby pozyskiwania energii w Szwecji, fotowoltaika, systemy pdl
fotowoltaicznych oraz energia wiatru-wiatraki, zagospodarowanie i wykorzystanie odpadéw
szklanych, mozliwosc¢ izolacyjna, wykorzystanie energii stonecznej, dobra organizacja praktyk,
przekazanie wiedzy w Szwecji, wyjazd do Szwecji, Western Harbour — produkcja energii
w 100% ze zrédet odnawialnych, praktyka w Szwecji- zielone dachy, zastosowanie pompy
ciepta, ogniwa fotowoltaiczne, dziat zwigzany z instalacjg solarng, wiatrowg oraz biogazownie
jak ,,zielone dachy”, mozliwo$¢ osobistego poznania metod i form wykorzystywanych w OZE,
caly program praktyk bardzo ciekawy i interesujgcy, najbardziej zainteresowato mnie
funkcjonowanie miasteczka z produkcja energii w 100% ze Zrédet odnawialnych, wizyta
w SYSAV — produkcja ciepta z wykorzystaniem odpaddéw organicznych, konferencje dotyczace
zrbwnowazonego rozwoju oraz pozyskiwania energii z odpadéw, spalanie odpadéw, instalacje
solarne na budynkach mieszkalnych, produkcja ciepta z wykorzystaniem odpadow
organicznych, obserwacja elektrowni OZE, poznanie gospodarki odpadami w SYSAN, wizyta
w jednej z najwiekszych farm zajmujacej sie produkcjg biogazu oraz wykorzystaniem stomy do
produkgcji ciepta, obserwacja realizacji w ramach OZE, wizyta w Szwecji, farma wykorzystujgca
produkty uboczne pochodzace z intensywnej produkcji rolnej w celach cieptowniczych,
zapoznanie sie z technologiami w zaktadzie gospodarki odpadami SYSAV oraz zwiedzanie
miejsca wdrazania technologii OZE wsrdod mieszkarnicdw miasta, rozwdj fotowoltaiki, problem
temperatury ogniw.

12) Z perspektywy zakonczenia praktyk zawodowych czy Pana/Pani zdaniem nalezatoby
co$ dodatkowo wprowadzi¢ do programu zajec?

TAK - 4 osoby — 13,33%%

Prosze wymienic jakie: farmy wiatrowe, wykorzystanie energii wiatru-farmy wiatrowe, farmy
wiatrowe na terenie Polski

NIE — 26 os6b —53,33%

Uwagi: bardzo dobry program, program byt ciekawy i przydatny w mojej pracy z mtodzieza,
wykorzystanie energii wiatru

13) Co z programu praktyk uwaza Pan/-i za najbardziej interesujace?

Poznanie w teorii i praktyce zagadnien OZE w Szwecji, program z Malmo, koncepcja zielonych
domow, zabudowa portu zachodniego, spalarnie, mozliwo$s¢ naocznego obejrzenia OZE,
poznanie istniejgcego osiedla Western Harbour wykorzystujgcego w 100% energie OZE
(w Polsce nie ma takiego przyktadu), praktyczne zastosowanie OZE w budynkach
mieszkalnych, zasilenie dzielnicy Western Harbour w 100% ze zrédet odnawialnych, poznatam
praktyczne zastosowanie OZE i korzysci wynikajgce z ich zastosowania, wizyta
w gospodarstwie ekologicznym, wyjazd zagraniczny, zielone dachy, spalarnie $mieci, duzo
interesujgcych rozwigzan z zakresu OZE, segregacja $mieci przez Szweddéw, ekoprojekt
w Malmo, poznanie farmy produkujgcej biogaz, poznawanie rozwigzan konstrukcyjnych
i zastosowanie realne, poréwnanie dobrych praktyk Polska-Szwecja, spalarnia smieci
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i innowacje w budownictwie, przesledzenie etapdow produkcji biogazu na farnie, sposéb
zaprojektowania zielonych dachow.

14) Z perspektywy zakonczenia praktyk zawodowych czy Pana/Pani zdaniem nalezatoby
co$ dodatkowo wprowadzi¢ do programu zajec?

TAK -6 0s6b - 20%

Prosze wymienic jakie: wydtuzy¢ praktyki zagraniczne, zwiedzanie — czas wolny, energetyka
wiatrowa, materiaty dla uczestnikdw, przygotowanie merytoryczne do juz istniejgcego
poziomu stuchaczy, wiecej materiatéw typu schematy, opisy, inne materiaty edukacyjne,
dostosowanie merytoryczne do poziomu stuchaczy, brakuje skryptu podsumowujgcego OZE
w Szwecji, aby porédwnaé z Polskg, dostosowanie merytoryczne do istniejgcego wysokiego
poziomu stuchaczy.

NIE — 24 osoby - 80%

15) Co z programu praktyk uwaza Pan/-i za najbardziej interesujace?

Mozliwos¢ skonfrontowania swojej wiedzy oraz rozwigzan spotykanych w Polsce ze Szwecjg,
bezposredni kontakt z fachowcami obstugujagcymi te urzadzenia, wizyta w Centrum Widzy —
biogazownia w Trelleborg, uwazam, ze caty program przktyk byt bardzo interesujacy,
wykorzystanie biogazu jako OZE w rolnictwie, ,Zielony dach”-energia stoneczna, globalne
podejscie do wykorzystania energii na osiedlu ,Samoprodukujgcym energie” w dzielnicy
Malmo, globalne podejscie do problemu OZE w Szwecji, mozliwos¢ praktycznego
zastosowania biogazowi w Polsce, mozliwos¢ przeniesienia teorii na praktyke poprzez
obejrzenie technologii energetyki odnawialnej, mozliwo$é obejrzenia dziatajgcych instalacji
pozyskiwania energii ze Zzrédet odnawialnych, praktyczne mozliwosci wykorzystania biogazu
w jego produkcji w Szwecji, wyjazd do Szwecji i zwiedzanie miast wprowadzajgcych rozwdj
i zastosowanie OZE, fermy witrowe, produkcja biogazu, wykorzystanie kolektorow
stonecznych, w aglomeracji duzych miast np. Malmo, pokaz nowych technologii budowy
doméw uzywajgcych OZE, mozliwos¢ poznania réznych miejsc w ktérych wprowadzone sg
i realizowane praktycznie aspekty zatozen teoretycznych, farmy z sitownig wiatrowa
i biogazownie zagospodarujgcg gnojowice z produkcji zwierzat w Skottorps, wykorzystanie
biogazu, elektrownie wiatrowe, wykorzystanie w praktyce zawodowe], wszystko byto
interesujgce,, wykorzystanie Oze w praktyce, wykorzystanie OZE w Szwecji- Malmo,
wykorzystanie OZE w miastach europejskich, bardzo pod tym wzgledem rozwiniety kraj jakim
jest Szwecja, prezentacje zielonych dachow w Szwecji, potgczenie teorii z praktyka, zapoznanie
sie z ekologiczng architekturg Malmo.

16) Z perspektywy zakonczenia praktyk zawodowych czy Pana/Pani zdaniem nalezatoby
co$ dodatkowo wprowadzi¢ do programu zajec?
TAK - 8 0séb - 26,66%

Prosze wymieni¢ jakie: pogtebi¢ tematyke w zakresie obstugi i kontroli tych urzadzen,
wykorzystanie ogniw paliwowych (wodorowych), wykorzystanie innych ogniw do produkgji
energii, konkretne zastosowanie w mieszkaniach i domach-przyktady rozwigzan, praktyki takie
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przeprowadzi¢ dla politykow i samorzagdowcdw, aby docenili dziatalnos¢ ekologiczng w innych
krajach, wydtuzy¢ je albo powtarzac np. co 2 lata.

NIE — 22 osoby - 73,33%

17) Co z programu praktyk uwaza Pan/-i za najbardziej interesujace?

Wizyta w Western Harbout, , wedtug mnie bardzo interesujgce jest wykorzystanie energii
geotermalnej, ogniw fotowoltaicznych oraz biogazownie, zagospodarowanie deszczéwki,
generalnie wszystkie formy edu7kacyjne o Szwecji, szczegdlnie Western Harbou — produkcja
energii w 100% ze zrédet odnawialnych, system zagospodarowania odpadéw w Malmo,
zwiedzanie nowoczesnych zaktaddw produkujacych energie z OZE, bardzo interesujgce byto
zapoznanie sie z roznymi metodami uzyskiwania energii ze zrédet odnawialnych w praktyce,
wizyta na farmie w Szwecji, wyjazd do Szwecji, intrygujg wszystkie zagadnienia i tylko dyskusje
i spory na temat co lepsze w okreslonych warunkach sg bardzo interesujace, najbardziej
interesujgce byty dyskusje na temat mozliwosci zastosowania OZE oraz aspekty ekonomiczne
i ekologiczne, zwiedzanie najwiekszej farmy zajmujgcej sie produkcjg biogazu, prelekcja
w Malmo, wizyta w elektrowni fotowoltaicznej w Sage Park, zapoznanie sie z technologiami
wytwarzania energii elektrycznej i ciepto z wykorzystaniem OZE, praktyczne sposoby
zapoznania sie z metodami zastosowania OZE, wykorzystanie OZE do zasilania miasta
przysztosci, poznanie rozwigzan ktdre sg juz wykorzystywane przez mieszkarncéw osiedli,
dzielnic, poznanie sprawdzonych rozwigzan wykorzystywanych praktycznie w innych krajach
np. ekologiczne osiedla w Szwecji ( Augustenburg, Western Harbour), mozliwo$¢ odwiedzenia
réoznych miejsc oraz poznanie réznych rozwigzan dotyczacych OZE, wszystko, zwiedzanie
farmy produkujacej biogaz w Skottorpssateri, generalnie wszystkie nowoczesne placowki
produkujgce energie odnawialng, zwiedzanie nowoczesnych zaktadéw produkujgcych energie
z OZE, spojrzenie Szweddéw na OZE, upowszechnianie idei zrdwnowazonego systemu
energetycznego, nowe technologie, wykorzystywanie biogazu pod potrzeby miast, praktyczne
rozwigzania: od elektrowni do biomasy oraz zagospodarowania, utylizacja odpaddw.

18) Z perspektywy zakonczenia praktyk zawodowych czy Pana/Pani zdaniem nalezatoby
co$ dodatkowo wprowadzi¢ do programu zaje¢?

TAK - 11 osé6b - 36,66%

Prosze wymienic jakie: wiecej informacjo na temat funkcjonowania danego kraju, rozwigzania
praktyczne, budownictwo pasywne, diuzszy pobyt w Szwecji, dtuzsze praktyki zagraniczne,
warsztaty tematyczne, zwiekszenie liczby godzin na zwiedzanie poszczegdlnych obiektéw,
materiaty dydaktyczne dla nauczycieli, zajecia z wychowania pro-ekologicznym w kazdym
typie szkoty.

NIE — 19 os6b - 63,33%

Uwagi: program wyczerpuje zagadnienie zwigzane z OZE, program wyczerpujgco przedstawia
zagadnienia, moze troche wiecej technologii produkcji biomasy na UR.
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3. Podsumowanie

Program praktyk zawodowych opracowany zostat przede wszystkim na podstawie analizy
,Teoretyczno - praktycznego programu dla nauczycieli zawodowych =z zakresu
odnawialnych Zrédet energii” opracowanego w ramach projektu pt. ,Teoretyczno-praktyczny
program dla nauczycieli zawodowych z zakresu odnawialnych Zrédet energii” a takize n
podstawie analizy wyzej wymienionych programow.

Sktada on sie z dwdch czesci:

— teoretycznej, obejmujacej zintegrowang wiedze dotyczacg produkcji roslin energetycznych,
wytwarzania biomasy, produkcji biopaliw, wykorzystania w praktyce energii stoica, wiatru,
wody, ciepta wnetrza Ziemi, a takze inwestowania w rozwdj nowoczesnych technologii
pozwalajgcych na stosowanie energii pochodzacej z odnawialnych zrédet.

— praktycznej, umozliwiajgcej poznanie nowoczesnych technologii wytwarzania energii ze
zrodet odnawialnych w wybranych przedsiebiorstwach na terenie Polski oraz za granicg kraju.

Podziatu takiego dokonano ze wzgledu na to, ze w zawodach: technik rolnik, technik
mechanizacji rolnictwa i technik ochrony S$rodowiska, w ktérych ksztatcg nauczyciele
zaproszeni do udziatu w praktykach zawodowych nie uwzgledniono w petnym zakresie tresci
dotyczacych pozyskiwania, wytwarzania i wykorzystania w praktyce energii pochodzacej ze
zrédet odnawialnych (szczegdlnie na obszarach wiejskich). Dlatego wiedze z tego zakresu
uczestnicy praktyk beda mogli przyswoié¢ w formie samoksztatcenia kierowanego. W tym celu
powinni dokonaé szczegdtowej analizy tresci ksztatcenia okreslonych w teoretycznej czesci
programu praktyk, zapoznad sie z Materiatem wspierajgcym realizacje programu "Odnawialne
Zrédta Energii" opracowanym w ramach projektu ,Praktyczny program z zakresu OZE
Innowacja dla szkét ponadgimnazjalnych” przez EKSPERT-SITR Spétke z 0.0., a takze skorzystac
z literatury zawodowej, czasopism oraz innych zrédet informacji dotyczgcych odnawialnych
zrodet energii. Znajomos¢ tych zagadnien bedzie podstawg do odbycia praktyki zawodowe;j.

Program ten jest z pewnoscig bardzo potrzebny w obecnym systemie ksztatcenia nauczycieli,
kiedy wiedza na temat odnawialnych Zzrédet energii jest juz koniecznosciag z uwagi na to, ze
Polska wstepujac do UE przyjeta zobowigzanie, dzieki ktéremu energetyka w naszym kraju
bedzie przyjazna srodowisku naturalnemu. Stuzy temu tzw. Program , Trzech dwudziestek”,
ktore UE przyjeta w marcu 2007 r. na szczycie w Brukseli. Zaktada on 20-procentowy udziat
odnawialnych zrédet energii (OZE) w catym bilansie energetycznym UE, 20-procentowa
oszczednos$¢ energii oraz 20-procentowa redukcje emisji gazéow cieplarnianych. W dniu
25.06.2009 r. weszta w zycie nowa Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2009/28/WE
z dnia 23 kwietnia 2009 r. w sprawie promowania stosowania energii ze zrodet odnawialnych,
zmieniajgca i w nastepstwie uchylajgca dyrektywy 2001/77/WE oraz 2003/30/WE. Wedtug tej
dyrektywy do roku 2020 Polska musi zwiekszy¢ do 15%, z obecnych 4,3 % udziat energii
wytwarzanej ze zrodet odnawialnych. Sektor rolnictwa i jego zaangazowanie w OZE nalezy do
najwazniejszych elementéw energetyki opartej na rozproszonych Zzrddtach energii, dlatego
przede wszystkim program powinny realizowac szkoty o profilu rolniczym.
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Podniesienie sSwiadomosci spoteczenstwa w zakresie odnawialnych Zzrédet energii jest
bezwzglednie konieczne, gdyz przyczyni sie nie tylko do zwiekszenia bezpieczenstwa
energetycznego panstwa ale réwniez do ochrony srodowiska naturalnego przed postepujaca
degradacjg, zanieczyszczeniami i rabunkowg gospodarkg paliwami pierwotnymi.
Zapotrzebowanie na specjalistéw w zakresie odnawialnych Zrédet energii bedzie coraz
wieksze, dlatego nalezy przygotowac system o$wiaty w Polsce na to wyzwanie. Edukacja
w zakresie odnawialnych Zrédet energii to ogromna szansa na zdobycie kwalifikacji, ktére bedg
poszukiwane na rynku pracy. Obecnie potrzebe zatrudnienia takich specjalistdw potwierdzajg
przedsiebiorstwa zajmujace sie OZE (firmy dystrybucyjne i doradcze) oraz centra ekologiczne.
Jak wynika z raportu Europejskiej Rady Energii Odnawialnej (EREC) oraz Greenpeace w Europie
w sektorze OZE zatrudnionych jest obecnie ponad 450 tys. 0séb, jednoczesnie szacuje sie, ze
do 2030 r. ilo$¢ miejsc pracy wzrosnie do 8 min, z czego 6,9 min ludzi zajmie sie produkcja
zielonej energii a 1,1 min znajdzie zatrudnienie w przedsiebiorstwach wdrazajgcych
technologie i urzgdzenia oszczedzajace energie.

Nauczyciele szkdt zawodowych muszg zdobywad i stale aktualizowac wiedze z zakresu OZE, by
uzyskaé¢ zdolno$é ksztatcenia u ucznidw oczekiwanych kompetencji. Poprawa jakosci
i efektywnosci ksztatcenia zawodowego stanowi jeden z celdw strategicznych Unii
Europejskiej, jego osiggniecie ma sprzyjac¢ osigganiu wzrostu gospodarczego. Niezbedne jest
podnoszenie jakos$ci pracy szkoty, ktéra ma wyprowadza¢ na rynek pracy dobrze
wyksztatconych specjalistéow. Osiggniecie tego celu jest mozliwe w drodze statego
podnoszenia kompetencji nauczycieli zobligowanych do przekazywania uczniom wiedzy
i umiejetnosci w zakresie umozliwiajagcym znalezienie pracy. Dlatego to witasnie kadra
dydaktyczna szkot zawodowych jest kluczowa w dazeniu do wzrostu gospodarczego
i niezbedne jest podejmowanie dziatan umozliwiajagcych nauczycielom uczestniczenie
w ksztatceniu ustawicznym.

Przygotowanie merytoryczne i praktyczne kadry nauczycielskiej zatrudnionej w szkole
bezposrednio wptywa na wyniki osiggane przez ucznidw. W zwigzku z tym za jedno
z najwazniejszych zadan nauczyciela uwaza sie ciggte zdobywanie i poszerzanie wiedzy
w zakresie nauczanego przedmiotu.

W wyniku analizy istniejgcych juz programow praktyk zawodowych wypracowane zostaty
nowe rozwigzania bedgce nowg jakoscig w doskonaleniu nauczycieli. Nalezy tu zaznaczyg¢, ze
w polskim systemie oswiaty nauczyciele nie muszg odbywac praktyk zawodowych, dlatego
nasz Program praktyk zawodowych dla nauczycieli z zakresu odnawialnych Zzrédet energii
jest programem pilotazowym.
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