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RAPORT EWALUACYJNY PROJEKTU
»PRAKTYCZNE DOKSZTALCANIE NAUCZYCIELI ZAWODOWYCH W ZAKRESIE OZE”

1 Wstep

Niniejszy raport zostat sporzadzony na zlecenie firmy EKSPERT-SITR dla projektu:
,Praktyczne doksztatcanie nauczycieli zawodowych w zakresie OZE” realizowanego
w ramach Priorytetu Ill. Wysoka jako$¢ systemu oswiaty, Dziatanie 3.4 Otwartos¢
systemu edukacji w kontekscie uczenia sie przez cate zycie, Poddziatanie 3.4.3
Upowszechnienie uczenia sie przez cate zycie — projekty konkursowe Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki przez EKSPERT - SITR bedacego podmiotem
realizujgcym projekt.

Projekt ,Praktyczne doksztatcanie nauczycieli zawodowych w zakresie OZE”
realizowany byt od 01.03.2012 — 30.04.2014 r.

Podstawowym celem przeprowadzonej ewaluacji projektu jest ocena rezultatéw
miekkich i twardych zatozonych uprzednio we wniosku o dofinansowanie.

2 Cele projektu

Projekt ,Praktyczne doksztatcanie nauczycieli zawodowych w zakresie OZE”
realizowany byt w okresie 01.03.2012 - 30.04.2014 roku, zgodnie z umowg
o dofinansowanie nr UDA — POKL.03.04.03-00-189/11-00 z dnia 29 maja 2012 r.

Gtownym celem realizowanego projektu byto podniesienie kompetencii
250 nauczycieli (130K/120M) w zakresie OZE w calej Polsce w okresie od
01.03.2012 — 30.04.2014 roku.

Cel gtdbwny projektu realizowany byt poprzez cele szczegotowe:

1. Nabycie nowych umiejetnosci zawodowych przez 250 nauczycieli w zakresie
OZE.

2. Zwiekszenie zainteresowania i motywacji 250 nauczycieli do realizacji
innowacyjnych programow nauczania, ktore zawierajg praktyczne elementy dot.
OZE.

3. Wypracowanie nowych rozwigzan bedgcych nowg jakoscig w doskonaleniu
nauczycieli poprzez weryfikacje i analize istniejgcych programéw dot. praktyk
zawodowych.

Projekt zaktadat objecie 250 (w tym 120 kobiet i 130 mezczyzn) nauczycieli

zawodowych: technik rolnik, technik mechanizacji rolnictwa, technik ochrony
Srodowiska z catej Polski.
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RAPORT EWALUACYJNY PROJEKTU
»PRAKTYCZNE DOKSZTALCANIE NAUCZYCIELI ZAWODOWYCH W ZAKRESIE OZE”

Rezultaty twarde projektu:

v' 250 nauczycieli ksztatcenia zawodowego, ktérzy ukonczyli trwajgce co
najmniej dwa tygodnie staze/ praktyki w przedsiebiorstwach,;

v' Opracowanie programu dotyczgcego praktycznego doksztatcania nauczycieli
w zakresie OZE;

v' 250 nauczycieli ksztatcenia zawodowego, ktérzy podniesli swoje kompetencje
zawodowe w zakresie OZE;

v" Analiza programu nauczania.

Zatozone rezultaty miekkie:
v' 250 nauczycieli ktérzy nabyli nowe umiejetnosci zawodowe w zakresie OZE;
v' 250 nauczycieli, ktérzy zwiekszyli swoje zainteresowania i motywacje do
realizacji innowacyjnych programow nauczania dotyczace OZE.

3 Metodologia badan

Cele oraz spos6b prowadzenia ewaluacji zostaly ogdlnie okreslone we wniosku
o dofinansowanie.

Zgodnie z ewaluacjg projektu ,Praktyczne doksztatcanie nauczycieli zawodowych
w zakresie OZE” celem jest ocena rezultatow twardych i migkkich projektu.
Zwazywszy na charakter projektu ewaluacja polegata na ocenie raportéw
z funkcjonowania praktyk przeprowadzonych przed, w trakcie i po praktykach.

4 Raport z ankiet przeprowadzonych przed rozpoczeciem,
w trakcie i po odbyciu praktyk zawodowych w zwigzku
z realizacjg projektu ,,Doksztatcanie nauczycieli zawodowych
w zakresie OZE”.

Przed rozpoczeciem funkcjonowania/ przebiegu praktyk zawodowych projektu
,Doksztatcanie nauczycieli zawodowych w zakresie OZE” przeprowadzano ankiety
w ktérych fgcznie wzieto udziat 250 oséb, nauczycieli zawodowych technik rolnik,
technik mechanizacji rolnictwa i technik ochrony srodowiska. W celu zapoznania sie
z oczekiwaniami oséb biorgcych udziat w projekcie przed rozpoczeciem praktyk
przeprowadzono ankiete, w ktérej oceniono przedstawione ponizej zagadnienia
w skali od 1 do 6, gdzie 1 - oznacza ocene niezadowalajgcg, a 6 — ocene bardzo
dobra.
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RAPORT EWALUACYJNY PROJEKTU
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Pyt. 1
Analiza pytan poczatkowych, przedstawia udziat uczestnikdw projektu w podziale ze

wzgledu na pte¢, z ktérej wynika iz wiekszos$¢ uczestnikdw projektu stanowig kobiety
— 53%.

B Mezczyzna
O Kobieta

47%

53%

Pyt. 2
Zdecydowana wiekszos¢ ankietowanych stanowity osoby powyzej 45 roku zycia —

56%, natomiast najmniejszg grupe uczestnikow stanowity osoby w wieku 25- 30 lat.

6%
@ 25-30

030-45

Opow. 45

38%

56%
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WYNIKI ANKIETY

Jak Pan/i ocenia swoja wiedze¢ na temat OZE (odnawialnych zrédet energii)?

Srednia ocena ,Jak Pan/i ocenia swojg...” wynosi 3.83 w skali 1-6. 19 uczestnikéw
ocenito swoj poziom wiedzy na ocene mierng, 87 uczestnikow ocenito wiedze na
ocene dostateczng, 95 o0soOb ocenito jako dobrg, 41- jako bardzo dobrg,
a 12 uczestnikow ocenito jako znakomitg.
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Jak Pan/i ocenia swoje =zainteresowanie i motywacje do realizacji
innowacyjnych programoéw z zakresu OZE?

Srednia ocena ,Jak Pan/i ocenia swoje zainteresowanie...” wynosi 5,26 w skali 1-6,
najwieksza ilos¢ uczestnikow (123 uczestnikow) ocenita swoje zainteresowanie
I motywacje do realizacji innowacyjnych programow z zakresu OZE jako bardzo
dobre, natomiast 105 oséb ocenito zainteresowanie i motywacje na poziomie
celujgcym.

Projekt wspoélfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

=
|25 UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI ("} EKSPERT-SITR porse I
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI Yy Spotka z o.0. w Koszalinie FUNDUSZ SPOLECZNY T

6
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Jak Pan/i ocenia (po przeanalizowaniu) program praktyk dot. OZE?

Po przeanalizowaniu programu praktyk przez uczestnikdw projektu, srednia ocena

programu wynosi 5,27 (w skali 1-6).

Wiekszos¢ uczestnikow — 123, ocenita program

praktyk na poziomie bardzo dobrym przyznajgc 5 pkt., natomiast 99 osob przyznato 6

pkt.
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RAPORT EWALUACYJNY PROJEKTU
»PRAKTYCZNE DOKSZTALCANIE NAUCZYCIELI ZAWODOWYCH W ZAKRESIE OZE”

Co Pana/Pania sktonito do przystagpienia do projektu w celu odbycia praktyk
zawodowych?

a) chce sprawdzi¢ swoje umiejetnosci i je rozwingc¢;

b) chce poszerzy¢ swoje doswiadczenie zawodowe;

c) chce uzyskang wiedze wykorzysta¢ podczas mojej pracy pedagogicznej
i w ten sposéb uatrakcyjni¢ sposob prowadzenia zajec;

d) inne, jakie?

Na powyzsze pytanie uczestnicy projektu, najczesciej odpowiadali: ,Chce uzyskang
wiedze wykorzysta¢ podczas mojej pracy pedagogicznej i w ten sposob uatrakcyjni¢
sposob prowadzenia zaje¢” (220 osbdb) oraz ,chce poszerzy¢ swoje doswiadczenie
zawodowe” (191 osdb).

MEa
3% 18% Ob
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Od

42%

Co zdaniem Pani/Pana praktykant — nauczyciel moze wnies¢ do firmy?

a) wiedze teoretyczng;

b) nowe, ,$wieze” podejscie do problemow;
C) nic;

d) inne, jakie?

Najczestszg odpowiedzig na powyzsze pytanie bylo ,nowe Swieze podejscie” —
113 uczestnikbébw projektu, oraz ,wiedze teoretyczng” — 186 uczestnikow. Tylko
17 os6b stwierdzito, ze praktykant/ nauczyciel moze wnie$¢ do firmy inne
doswiadczenia/ umiejetnosci, jakimi sg: wiedza praktyczna, wprowadzenie nowej
kwalifikacji w kierunkach ksztatcenia technicznego np. technika rolnika, budownictwa,
nawigzywanie/ poprawienie wspétpracy miedzy szkotg a przedsiebiorcami
(potencjalnie dobrze przygotowany pracownik), promowanie idei wykorzystywania
OZE ws$rdd spotecznosci  lokalnej, poszerzenie realizowanych programow
0 zagadnienia OZE.
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RAPORT EWALUACYJNY PROJEKTU
»PRAKTYCZNE DOKSZTALCANIE NAUCZYCIELI ZAWODOWYCH W ZAKRESIE OZE”
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Co Pani/lPan sadzi na temat przewidywanego czasu trwania praktyk
i programu?

zajecia beda D zbyt dtugo D odpowiednio D zbyt krétko

trwaly: dtugo
Program zajeé zbyt odpowiedni za mato nasycony
bedzie: przetadowany

Zdecydowana wiekszos¢ uczestnikdw projektu stwierdzita iz przewidywany czas
trwania praktyk jest odpowiednio dtugi — 227 osob, tylko 23 osoby stwierdzity iz
przewidywany czas trwania praktyk jest zbyt krotki. Natomiast 233 osoby stwierdzity
iz program zajeC bedzie odpowiedni, 12 uczestnikdw projektu uznato iz program jest
zbyt przetadowany a tylko 5 0s6b uznato iz program jest za mato nasycony.
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M zbyt dtugo
O odpowiednio dtugo
O zbyt krotko

9% 0%

91%

M zbyt przetadowany
O odpowiedni

2% 5% 0 za mato nasycony

93%

Czy ma Pani/Pan ewentualne sugestie na temat, co powinien zawieraé program
praktyk?

Najczesciej pojawiajace sie sugestie/ uwagi odnosne programu praktyk:

e Program prawidtowo dobrany do kursu.

e QOdniesienie do pomp ciepta powietrznych i gruntowych, zgodny z moimi
oczekiwaniami.

e Zajecia praktyczne zwigzane z doborem i montazem OZE, czynnosci obstugi
OZE.

¢ Inzynierskie podejscie do zagadnien OZE, techniczne podejscie do zagadnien,
niezbednik biurowy (segregator, notes, dtugopis).

e Wiecej informacji na temat OZE w aspekcie aktow prawnych, rys przepisow
prawnych dotyczgcych realizacji konsumpcji wybranych sposobow OZE.
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¢ Organizacja spotkania z przedstawicielem Wojewddzkiego Funduszu Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej dotyczace dofinansowania odnawialnych
zrodet energii.

e Wyjazd na targi zwigzane z produkcjg energii odnawialne;.

Ankieta w trakcie trwania praktyk

Réwniez w trakcie trwania praktyk zawodowych przeprowadzono ankiety
ewaluacyjne sprawdzajgce poziom zadowolenia uczestnikow projektu oraz
dostosowanie do potrzeb ksztatcenia i poziom zainteresowania i motywaciji
uczestnikow projektu dotyczgcy realizacji innowacyjnych programéw z zakresu OZE.

W badaniu ankietowym wzieto udziat 250 uczestnikow szkolen, w podziale ze
wzgledu na ptec€ i wiek, co przedstawiajg ponizsze wykresy. Udziat w projekcie wziety
133 kobiety i 119 mezczyzn, w podziale ze wzgledu na wiek, najwieksza liczba osob
— 142 — w wieku powyzej 45 lat, 94 osoby w wieku 30-45 lat i jedynie 14 oso6b
w wieku 25 — 30 lat.

B Mezczyzna

47%
O Kobieta

53%
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7%

M 25-30
E30-45
Opow. 45

55% 38%
0

Uczestnicy odpowiadali na ponizsze pytania:

Czy w trakcie dotychczas odbytych praktyk podniosta Pan/ Pani swojg wiedze
na temat OZE (odnawialnych zrodet energii)?

Srednia ocena dotyczaca podniesienia kwalifikacji/ wiedzy uczestnikéw projektu
w trakcie trwania praktyk wynosi 5,95 (w skali 1-6), co wskazuje na uczucie
podniesienie wiedzy uczestnikow projektu. 134 osoby ocenity podwyzszenie wiedzy
na 5 pkt., natomiast 86 oséb ocenito na 6 pkt. Podwyzszenie wiedzy na dobrym
poziomie ocenito 28 uczestnikow projektu, natomiast jedynie 2 osoby stwierdzity iz
ich wiedza podwyzszyta sie w sposéb dostateczny.

m1
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me6
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Co sadzi Pan/ Pani na temat czasu trwania praktyk oraz programu praktyk?

Praktyki zbyt dtugo odpowiednio zbyt krétko
trwaly: dtugo

Program zbyt odpowiedni za mato nasycony
praktyk byt: przetadowany

Zdecydowana wiekszo$¢ uczestnikdw projektu uznato iz czas trwania praktyk jest
odpowiednio dtugi — 229 osbdb, podobnie jak program praktyk — w ocenie uczestnikow
— jest odpowiedni — 247 uczestnikow.

Do powyzszego pytania uczestnicy mogli réwniez wpisa¢ swoje uwagi odnosnie
czasu trwania praktyk oraz programu praktyk. Najczesciej pojawiajgce sie uwagi:

bardzo szeroki zakres tematyki OZE w dobrze skomponowanym czasie;

wiele nowych innowacyjnych rozwigzan;

bardzo ciekawe i dobrze zorganizowane zajecia;

ciekawie dobrany program uwzgledniajgcy rozne sposoby zagospodarowania
OZE, umozliwia to praktyczne zapoznanie z innowacjami w dziedzinie OZE.

M zbyt dtugo
O odpowiednio dtugo
O zbyt krotko

8% 0%

92%
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M zbyt przetadowany
O odpowiedni

[ za mato nasycony

99%

W ankiecie zawarto réwniez pytanie otwarte: Co z programu praktyk uwaza
Pan/-i do tej pory za najbardziej interesujace?

Najczesciej wystepujgce odpowiedzi, udzielone przez uczestnikéw projektu:

o Wszystkie elementy zawarte w programie praktyk pogtebity wiedze

uczestnikow;

e Zapoznanie sie ze stanem faktycznym zagadnien dotyczgcych OZE w Polsce;

o Wizyty studyjne w przedsiebiorstwach reprezentujgcych zastosowanie réznych
rodzai zrédet odnawialnych;

e Poznanie wielu rodzai rozwigzan dotyczgcych zastosowania alternatywnych

zrodet energii;

o Wyjazdy studyjne do Szwecji, Niemiec, w celu zapoznania sie z najnowszymi
technologiami/ mozliwo$ciami wykorzystania i zastosowania alternatywnych

zrodet energii.

Jak ocenia Pan/ Pani kompetencje opiekunéw praktyk?

Srednia ocena opiekunéw praktyk wynosi 5,64 (w skali 1-6) co wskazuje na
zadowolenie uczestnikéw praktyk z reprezentowanych przez opiekunéw kompetenciji.
Zdecydowana wiekszoS¢ osob przyznata w danym pytaniu 6 pkt. — 169 oséb, oraz

5 pkt. — 74 osoby.
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Jak oceniasz warunki wyzywienia i zakwaterowania zapewnione podczas

organizowanych praktyk?

Zapewnione warunki zywieniowe oraz zakwaterowanie zostato ocenione przez
uczestnikdw jako bardzo dobre, na co wskazuje srednia ocen 5,55 (w skali 1-6).

153 osoby wysoko ocenity zapewnione warunki podczas szkolen,

przyznajgc

najwyzszg ocene — 6 pkt., natomiast 84 osoby stwierdzity iz warunki byty na bardzo
dobrym poziomie przyznajgc 5 pki.
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34%
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Co do tej pory daty Panu/Pani odbyte praktyki zawodowe?

a) mozliwos¢ rozwiniecia swoich umiejetnosci;

b) mozliwos$¢ poszerzenia swojego doswiadczenia zawodowego;

c) mozliwosé wykorzystania uzyskanej wiedzy podczas mojej pracy
pedagogicznej i w ten sposdb uatrakcyjnienie prowadzonych zajeé;

d) inne, jakie?

Wiekszos¢ uczestnikow projektu uznato iz praktyki zawodowe na obecnym etapie
daty mozliwos¢ wykorzystania uzyskanej wiedzy podczas pracy pedagogicznej,
dzieki czemu uatrakcyjni to prowadzone zajecia w szkole — 179 uczestnikéw praktyk.
139 uczestnikdw praktyk stwierdzito natomiast iz odbyte praktyki zawodowe
w okreslonym czasie daty mozliwos¢ poszerzenia doswiadczenia zawodowego
danego nauczyciela. Ponadto 107 osOb wskazato iz odbyte praktyki zawodowe
wptynety w inny sposob niz wskazany w punktach a-c.

10% b
Oc
29% Od

23%

38%

Jaka jest Panali ogélna ocena dotychczas odbytych praktyk?

Srednia ocena dotychczas odbytych praktyk wynosi 5,52 (w skali 1-6),
140 uczestnikdbw projektu uznato iz dotychczas odbyte praktyki odbywaty sie na
bardzo wysokim poziomie co wskazuje przyznana liczba punktéw — 6, natomiast 99
0sOb ocenito dotychczas odbyte praktyki na poziomie bardzo dobrym przyznajac
5 pkt, jedynie 11 oséb ocenito dotychczas odbyte praktyki na poziomie dobrym —
przyznajac 4 pkt.
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40%

56%

ANKIETA PO PROJEKCIE.

Po zakonczeniu Praktyk w projekcie pn.: ,Praktyczne doksztatcanie nauczycieli
zawodowych w zakresie OZE” przeprowadzono ankiete ewaluacyjna, ktéra miata na
celu sprawdzenie postepow jakie poczynili uczestnicy praktyk w poréwnaniu
z poziomem wiedzy przed rozpoczeciem praktyk.

W Praktykach udziat wzieto 250 oséb, z czego 119 oséb stanowili mezczyzni
a kobiety 133 osoby. Ponizszy wykres przedstawia podziat uczestnikdw ze wzgledu
na ptec.

B Meiczyzna

47% .
[ Kobieta

53%

Najwiekszg liczbe uczestnikow stanowity osoby w wieku pow. 45 lat -
142 uczestnikdw, 18% mniej stanowity osoby w wieku 30-45 lat (94 osoby),
natomiast najmniejszg liczbe uczestnikéw stanowity osoby w wieku 25-30 lat —
14 osob.
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56%

6%

38%

M 25-30
&30-45
Opow. 45

Uczestnicy Projektu odpowiadali na ponizsze pytania:

Czy po odbytych praktykach podniosta Pan/ Pani swojg wiedze na temat OZE

(odnawialnych zrédet energii), zauwazyla Pan/Pani postepy w tym zakresie?

Srednia ocena dotyczgca podniesienia poziomu wiedzy uczestnikéw projektu wynosi
55 (w skali 1-6), co wskazuje iz uczestnicy podniesli poziom wiedzy z zakresu
odnawialnych zrédet energii. Najwieksza liczba uczestnikéw projektu (124 o0s.)
uznata iz podniosta swojg wiedze w znacznym stopniu co ukazuje przyznana
punktacja — 6 pkt, natomiast 117 uczestnikdw podniosto poziom wiedzy przyznajac
ocene bardzo dobrg. Jedynie 2 osoby uznaty iz nie podniosty swego poziomu wiedzy
w wiekszym stopniu przyznajgc 2 pkt.

45%
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Jak Pan/i ocenia program praktyk dot. OZE wg, ktérego Pani uczestniczy
w zajeciach?

Srednia ocena programu praktyk z zakresu OZE to 5,6 (w skali 1-6). Zdecydowana
wiekszos¢ uczestnikow uznata iz program praktyk zostat opracowany na najwyzszym
poziomie oraz spetniat ich oczekiwania wzgledem przebytych praktyk, na co
wskazuje ilos¢ przyznanych 6 pkt. — 155 osob, 89 osob natomiast uznato iz program
jest bardzo dobrze przygotowany (5 pkt.). Jedynie 6 os6b uznato iz program zostat
opracowany na poziomie dobrym i 2 na poziomie niezadowalajgcym.

m1
02
03
04
35% |5
e

Co z programu praktyk uwaza Pan/-i za najbardziej interesujace?
Najczesciej wystepujace odpowiedzi:

Technologie pozyskiwania energii z alternatywnych zrédet, zajecia z teorii
zrownowazonego rozwoju energii odnawialnej, przedstawienie dziatalnosci
ekologicznej miasta Malmo, produkcja energii z odpadéw Sysav, mozliwosé
obejrzenia instalacji spalania $mieci z catg infrastrukturg ja otaczajgcg, wyktady
z zastosowania w praktyce celéw ekologicznych w $Srodowiskach miejskich, OZE
w Szwecji, roéznorodne przedstawienie poszczegolnych zagadnien w praktyce,
sposoby zabezpieczenia w energie domow pasywnych, zielone dachy, wizyta
w muzeum techniki oraz w Weston Harbour, wizyta w Sysav, instalacje solarne,
termiczne przeksztatcanie odpadéw, kompleksowe wykorzystanie OZE i technologii
dziatan prosrodowiskowych w obrebie miasta, uzyskanie informacji dotyczacych
rozwigzan technologicznych oraz sposobu organizacji wprowadzania ich w zycie,
dagzenie do przestrzegania koncepcji zréwnowazonego rozwoju OZE, poznanie
budownictwa w ktérym osigga sie w 100% ciepto z OZE, wizyty w zaktadach
zajmujgcych sie OZE, gospodarka OZE w Malmo, plantacje wierzby energetycznej,
produkcja biogazu, przeksztatcenie dzielnic w przyjazne srodowisko. Wykorzystanie
zrodet energii pozyskiwanych w gospodarstwie rolnym, zwiedzanie zaktadéw

Projekt wspoélfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

=

|25 UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI ("} EKSPERT-SITR porse I
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI Yy Spotka z 0.0. w Koszalinie FUNDUSZ SPOLECZNY Faaw

19



RAPORT EWALUACYJNY PROJEKTU
»PRAKTYCZNE DOKSZTALCANIE NAUCZYCIELI ZAWODOWYCH W ZAKRESIE OZE”

zajmujgcych sie utylizacjg odpadow oraz ich wykorzystaniem do produkcji energii,
najciekawsze byto poznanie rozwigzan systemowych jakie stosujg zaktady wobec
mieszkancow w sprawie segregacji Smieci i koedukacji, rozwigzania systemowe
wladz wzgledem OZE, maksymalne wykorzystanie ,ciggu czynnosci”
wykorzystujgcych lub wytwarzajgcych bioenergie.

Konferencje, mozliwos¢ zapoznania sie z praktycznym zastosowaniem
nowoczesnych technologii, wizyta w Skottorpssateri — na farmie produkujgcej biogaz,
Western Harbour — miasto przysztosci, wykorzystanie energii stonecznej, segregacja
i zagospodarowanie smieci, w Szwecji, wyjazd do Ekocentrum, zajecia praktyczne,
wymiana doswiadczen zawodowych wsrod nauczycieli uczestniczgcych w projekcie,
zapoznanie sie z doswiadczeniami w zakresie zastosowania instalacji
wykorzystujgcych OZE w Szwecji oraz ich réznorodnos¢.

Z perspektywy zakonczenia praktyk zawodowych czy Pana/Pani zdaniem
nalezatoby cos dodatkowo wprowadzi¢ do programu zajec¢?

Wiekszos¢ uczestnikow Praktyk uznato iz w programie zaje¢ nie nalezy
wprowadzaé¢ zadnych zmian — 220 uczestnikow, natomiast 30 osob stwierdzito iz
program wymaga wprowadzenia dodatkowej tematyki, np.: zorganizowanie
doskonalenia pozwalajgcego naucza¢ przedmiotéw OZE, zajecia praktyczne -
montaz instalacji, wiecej spotkan z inzynierami, wyjazd do Niemiec, wiecej
doswiadczen typu climete-x, szczegotowe powigzania techniczne zwigzane
z instalacjg urzgdzen korzystajgcych z OZE, zastosowanie energii geotermalnej,
ekonomiczny aspekt wprowadzonych systeméw dot. OZE, proponuje wydtuzyé
praktyki zagraniczne, brak skryptu podsumowujgcego OZE w Szwecji, dostosowanie
merytoryczne do istniejgcego wysokiego poziomu stuchaczy, wiecej informacji na
temat funkcjonowania danego kraju, rozwigzania praktyczne, budownictwo pasywne,
konkretne zastosowanie w mieszkaniach i domach-przyktady rozwigzan, praktyki
takie nalezatoby przeprowadzi¢ dla politykdw i samorzgdowcdow, aby docenili
dziatalnos¢ ekologiczng w innych krajach, wydtuzy¢ je albo powtarzac np. co 2 lata.

12% ETAK
B NIE

88%
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Czy po zakonczeniu praktyk zwiekszyly sie Pani/Pana zainteresowania
I motywacja do realizacji innowacyjnych programéw z zakresu OZE?

BETAK
0% B NIE

249 uczestnikéw projektu uznato iz ich poziom zainteresowania i motywacji odnosnie
realizacji innowacyjnych programow dotyczgcych OZE znacznie sie podwyzszyt.
Wskazuje to na potrzebe realizacji tego typu projektow. Uczestnicy najczesciej
chwalili praktyki pod katem mozliwosci poszerzenia programu nauczania w szkole,
wykorzystanie OZE w praktyce, lobbowanie OZE.
Co datly Panu/Pani odbyte praktyki zawodowe?

A. Mozliwos¢ rozwiniecia swoich umiejetnosci;

B. Mozliwosé poszerzenia swojego doswiadczenia zawodowego;

C. Mozliwos¢ wykorzystania uzyskanej wiedzy podczas mojej pracy pedagogicznej
i w ten sposéb uatrakcyjnienie prowadzonych zajec;

D. Inne, jakie?
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Wiekszos¢ uczestnikow — 37%, uznato iz odbyte praktyki zawodowe poszerzyty ich
wiedze teoretyczng i praktyczng z zakresu OZE co bedzie miato wptyw na mozliwos¢
wykorzystania jej podczas pracy pedagogicznej, ponadto, 33% uczestnikéw
przyznato iz praktyki te dadzg im mozliwos¢ poszerzenia doswiadczenia
zawodowego, 27% uczestnikdw przyznato iz dadzg mozliwos¢é rozwiniecia swoich
umiejetnosci.

Co sadzi Pan/ Pani na temat czasu trwania praktyk oraz programu praktyk?

Praktyki zbyt dtugo odpowiednio zbyt krotko
trwaly: dtugo

Program zbyt odpowiedni za mato nasycony
praktyk byt: przetadowany
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M zbyt diugo
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0% O zbyt krotko
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O odpowiedni
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Zdecydowana wiekszo$¢ uczestnikow projektu — 193 osoby, uznato iz okres trwania
praktyk byt odpowiednio dtugi, natomiast 57 osdb stwierdzito iz praktyki trwaty zbyt
krotko. Program praktyk byt odpowiedni wedlug zdecydowanej wigkszosci
uczestnikow - 245 osdb, jedynie 4 osoby stwierdzity iz program praktyk byt za mato
nasycona, a 1 osoba — zbyt przetadowany.

Jak ocenia Pan/Pani opiekunéw praktyk?
Srednia ocena opiekundw praktyk wg uczestnikéw projektu wynosi 5,7 (w skali 1-6),

zdecydowania wiekszos¢ uczestnikdw przyznata najwyzszg note (6 pkt.) — 169 oséb,
5 punktdéw przyznato 74 osoby, jedynie 7 os6b dato 4 punkty.
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Jaka jest Pana/Pani ogélna ocena praktyk zawodowych?

Srednia ocena dotychczas odbytych praktyk wynosi 5,62 (w skali 1-6),
160 uczestnikdw projektu uznato iz odbyte praktyki odbywaty sie na bardzo wysokim
poziomie co wskazuje przyznana liczba punktow — 6, natomiast 84 osoby ocenity
odbyte praktyki na poziomie bardzo dobrym przyznajgc 5 pkt, jedynie 6 oséb ocenito
dotychczas odbyte praktyki na poziomie dobrym — przyznajgc 4 pkt.
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5 Rezultaty projektu

Zgodnie z zatozeniami projektu ,Praktyczne doksztatcanie nauczycieli zawodowych
w zakresie OZE”, ktére zostaly opisane w rozdziale drugim niniejszego raportu
w okresie trwania projektu osiggnieto nizej wymienione rezultaty twarde projektu:

v' 250 nauczycieli ksztatcenia zawodowego, ktérzy ukonczyli trwajgce co
najmniej dwa tygodnie staze/ praktyki w przedsiebiorstwach;

v" Opracowanie programu dotyczgcego praktycznego doksztatcania nauczycieli
w zakresie OZE;

v' 250 nauczycieli ksztatcenia zawodowego, ktérzy podniesli swoje kompetencje
zawodowe w zakresie OZE;

v Analiza programu nauczania.

Nalezy podkresli¢, ze wszystkie ww. rezultaty twarde zostaty osiggniete zgodnie z ich
warto$ciami docelowymi, ktore przedstawiono we wniosku o dofinansowanie
projektu. Narzedziem stuzgcym do pomiaru rezultatow twardych byty dzienniki
praktyk (zawierajgce listy obecnosci), ankiety ewaluacyjne praktyk — przeprowadzone
przed, w trakcie i po odbyciu praktyk przez uczestnikow projektu, oraz testy wiedzy
przeprowadzone po zakonczeniu catego cyklu praktyk, potwierdzajgce nabycie
nowych umiejetnosci z zakresu odnawialnych zrodet energii. Testy wiedzy zdato
z pozytywnym wynikiem 250 uczestnikow projektu, uzyskujgc minimum 60%
poprawnych odpowiedzi. Wyniki testdw wiedzy przedstawia zatgcznik nrl
niniejszego raportu — Analiza testow wiedzy projektu ,Praktyczne doksztatcanie
nauczycieli zawodowych w zakresie OZE”.

Ponizej przedstawiono zbiorczg tabele rezultatow obrazujgca przyjete wskazniki oraz
wartosci docelowe i stopien ich realizaciji.

] Wartosc¢ Stopien  realizacji
WSKAZNIK docelowa K M O | wskaznika
wskaznika

250 nauczycieli Ksztatcenia
zawodowego, ktorzy ukonczyli
trwajgce co najmniej dwa 250 133 | 117 | 250 100%
tygodnie staze/ praktyki
w przedsiebiorstwach.

Opracowanie programu

dotyczqcegq praktyczne.go. 1 1 100%
doksztatcania nauczycieli

w zakresie OZE.

250 nauczycieli ksztatcenia

zaw_odowego, kto_rzy podniesli 250 133 | 117 | 250 100%
swoje kompetencje zawodowe

w zakresie OZE.

Analiza programu nauczania. 1 1 100%
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Zatozone rezultaty miekkie:
v 250 nauczycieli ktérzy nabyli swoje umiejetnosci zawodowe w zakresie OZE;
v' 250 nauczycieli, ktorzy zwiekszyli swoje zainteresowania i motywacje do
realizacji innowacyjnych programow nauczania dotyczgce OZE.

Narzedziami do pomiaru rezultatow miekkich byty:

Ankiety ewaluacyjne przeprowadzane przed, w trakcie i po odbytych praktykach oraz
testy wiedzy przeprowadzone na zakonczenie catych praktyk, sprawdzajgce nabycie
nowych umiejetnosci z zakresu OZE. Przeprowadzone ankiety ewaluacyjne, pomogty
w analizie wynikdw pod katem zmian zachodzgcych w czasie. Rozdziat 4 niniejszego
raportu przedstawia zachodzgce zmiany w trakcie praktyk, wskazujgc rownoczesnie
na spetnienie wskaznikow zaréwno twardych i miekkich w 100%.

. Wartos¢ Stopien realizacji
WSKAZNIK docelowa | K M 0] P . ]
L. wskaznika
wskaznika
250 nauczycieli ktérzy nabyli
nowe umlejetnosm zawodowe 250 133 | 117 | 250 100%
w zakresie OZE.
250 nauczycieli, ktérzy
zwiekszyli swoje
zainteresowania | motywacje | o5 | 133 | 197 | 250 100%
do realizacji innowacyjnych
programow nauczania
dotyczgce OZE.

Ponizej przedstawiono wyniki ankiet ewaluacyjnych potwierdzajgce spetnienie
rezultatow miekkich projektu.
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Nabyte nowe umiejetnosci w trakcie trwania praktyk w zakresie OZE.
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H Po zakonczeniu praktyk

Z powyzszego wykresu wynika, iz przed rozpoczeciem praktyk uczestnicy zapytani
0 poziom swoich umiejetnosci z zakresu OZE najczesciej wybierali cyfre 3 i 4
(87 195 ucz.), czyli poziom umiejetnosci okreslili jako dostateczny i dobry, w trakcie
trwania praktyk odczucie podwyzszenia poziomu umiejetnosci okreslony zostat jako
bardzo dobry i celujgcy. Po zakonczeniu praktyk poziom ten (bardzo dobry i celujgcy)
osiggneta juz zdecydowana wiekszoS¢ uczestnikow praktyk — 125 uczestnikdéw

uznato swoj

poziom wiedzy jako bardzo dobry,

Jednoznacznie wskazuje to na osiagniecie danego wskaznika.
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Zwiekszenie zainteresowania i motywacji do realizacji innowacyjnych
programow nauczania dotyczacych OZE.
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Ankieta przed rozpoczeciem praktyk.

BETAK
0% O NIE

Ankieta po zakonczeniu praktyk.

Powyzsze wykresy jednoznacznie wskazujg na spetnienie wskaznika w 100%. Przed
rozpoczeciem praktyk uczestnicy stwierdzili, iz ich poziom zainteresowania
i motywacji do realizacji innowacyjnych programdéw nauczania dotyczacych OZE
uznajg w wiekszosci jako bardzo dobry i celujgcy, natomiast ankieta po zakonczeniu
praktyk, ukazuje iz 100% uczestnikbw stwierdza iz ich poziom motywaciji
| zainteresowania wzrost.
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6 Whnioski

Ze wzgledu na fakt, ze osiggnieto wszystkie zaplanowane rezultaty projektu, mozna
jednoznacznie stwierdzic, ze cel gtowny projektu zostat w petni osiggniety. Realizacja
projektu przyczynita sie bezposrednio do podniesienia kompetencji 250 nauczycieli
w zakresie odnawialnych zrédet energii w catej Polsce. Na podstawie informacji
uzyskanych w wyniku przeprowadzonych w ramach projektu konsultacji z zespotem
wdrazajgcym mozna jednoznacznie stwierdzi¢, ze wsrod osob ktore wziety udziat
w projekcie wzrosty umiejetnosci niezbedne do poprawy ich funkcjonowania na rynku
pracy, oraz wprowadzenia innowacyjnych programow nauczania, zawierajgce
praktyczne elementy z zakresu odnawialnych zrédet energii.

Projekt ,Praktyczne doksztatcanie nauczycieli zawodowych w zakresie OZE” zostat
zrealizowany a analiza beneficjentow po zakonczeniu wskazuje na celowos¢ jego
realizacji poprzez che¢ wprowadzania zmian w programach nauczania, co wiecej
duze zainteresowanie projektem i cheé uczestnictwa w kolejnych tego typu
projektach wskazuje réwniez na celowos¢ kontynuacji tego typu dziatan
W przysziosci.

Zalaczniki:

Zatgcznik nr 1 — Analiza testow wiedzy.

Zatagcznik nr 2 — Test wiedzy — wzor.

Zatgcznik nr 3 — Ankieta przed rozpoczeciem funkcjonowania/przebiegu praktyk
zawodowych.

Zatgcznik nr 4 — Ankieta w trakcie funkcjonowania/ przebiegu praktyk zawodowych.
Zatgcznik nr 5 — Ankieta po zakonczeniu odbywania praktyk zawodowych.
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