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1. WSTEP

1.1 Informacje dotyczace dokumentéw stanowiacych podstawe analizy

W Diagnozie implementacji kompetencji kluczowych w kontekscie potrzeb, uwa-
runkowar lokalnych i regionalnych oswiaty oraz rynku pracy wykorzystano nastepu-
jace dokumenty:

* Dolnoéslaski Regionalny Plan Dziatar na Rzecz Zatrudnienia na 2009 rok (zatwier-
dzony przez Zarzad Wojewddztwa Dolnoslaskiego Uchwata nr 2759 /111/09 z dnia
12 maja 2009 r.);

e Strategia Rozwoju Oswiaty powiatu Dzierzoniowskiego na lata 2005-2019
(Uchwata Rady Powiatu Dzierzoniowskiego Nr XXXIX/259/05);

* Strategia Rozwoju Powiatu Dzierzoniowskiego na lata 2007-2013 (Zatacznik do
Uchwaty Nr XLVI11/303/06 Rady Powiatu Dzierzoniowskiego);

* Zestawienia roczne wynikéw pracy dydaktycznej szkoty.

1.2 Informacje o przeprowadzonych wywiadach

W Zespole Szkét nr 2 w Dzierzoniowie przeprowadzono w dniach 13-14 kwiet-
nia 2010 r. wywiady otwarte i kwestionariuszowe z dyrektorem szkoty oraz z na-
uczycielami.

Wywiady kwestionariuszowe z nauczycielami uczestniczagcymi we wdrazaniu
kompetencji kluczowych obejmowaty nastepujace zagadnienia:
e Doswiadczenia w pracy dydaktycznej w zakresie przedmiotéw wigczajacych

ksztaftowanie kompetencji kluczowych;

Potrzeby ksztaftowania kompetencji kluczowych w odniesieniu do uczniéw wia-
snej szkoty;

Mozliwosci ksztattowania kompetencji kluczowych w ramach swojego przedmiotu;
e Bariery ksztattowania kompetencji kluczowych w ramach swojego przedmiotu;
e Doswiadczenia w autorskich programach;
e Oczekiwania w odniesieniu do tworzenia i realizacji autorskiego programu;
e Mozliwosci i bariery w wspieraniu inicjatyw/aktywnosci uczniéw.
Wywiady otwarte, przeprowadzone z dyrektorem szkoty (mgr. inz. Aleksandrem
Koszelg), dotyczyly nastepujacych zagadnien:
* Informacje o profilu szkoty i oferowanym ksztafceniu;

* Cféwne problemy w pracy szkoty;
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* Charakterystyka kadry pedagogicznej;

* Wspotpraca szkoty z pracodawcami i instytucjami rynku pracy oraz nauki;

* Potrzeby ksztaftowania kompetencji kluczowych w odniesieniu do uczniéw wia-
snej szkoty;

* Strategie rozwoju szkoty;

* Mozliwosci i bariery w wspieraniu inicjatyw/aktywnosci uczniow.

1.3 Informacja o seminarium oraz jego uczestnikach
29 marca 2010 r. w budynku Zespotu Szkét nr 3 w Dzierzoniowie (ul. Stowiariska 6)
odbyto sie seminarium inaugurujace projekt ,Szkota Kluczowych Kompetencji”.

W seminarium uczestniczyli:

* Przedtstawiciele lidera projektu — pani Dorota Malczewska-Petru oraz autor dia-
gnozy dr Stawomir Krzychata;

* Przedstawiciele Zespotu Szkét nr 1 w Dzierzoniowie: dyrektor mgr inz. Aleksander
Koszela, nauczyciele realizujacy zadania projektu oraz przedstawiciel samorzadu
uczniowskiego;

* Przedstawiciele Zespotu Szkét nr 2 w Dzierzoniowie: dyrektor mgr inz. Andrzej
Myslicki oraz nauczyciele realizujacy zadania projektu;

* Przedstawiciele Zespotu Szkét nr 3 w Dzierzoniowie: delegatka dyrektorki (pani
Bogumita Szewczyk — koordynatorka projektu w Zespole Szkét) oraz nauczyciele

realizujacy zadania projektu.

Program seminarium:

10.00 Sprawy organizacyjne, rozdanie identyfikatoréw, programu seminarium, po-
czestunek

10.30 Inauguracja seminarium — Przywitanie uczestnikéw seminarium, przedsta-
wienie goéci — Dorota Malczewska-Petru, Projekt SKK

10.45 Idee, cele i dziatania w projekcie ,Szkota kluczowych kompetencji” — infor-
macje o projekcie — Dorota Malczewska-Petru, Projekt SKK

11.15 Kompetencje kluczowe — kluczem do przysztosci — wyjasnienie pojecia
— moderujacy dyskusje — dr Stawomir Krzychata

11.30 Przerwa kawowa

12.00 Prezentacja Zespotu Szkét Nr 3 im. Kombatantéw RP, z perspektywy uczniéw,
rodzicéw, pracodawcéw — moderujacy dyskusje — dr Stawomir Krzychata

13.30 Dyskusja — szanse — i oczekiwania Szkoty w kontekscie udziatu w Projekcie
— moderujacy dyskusje — dr Stawomir Krzychata

14.00 Zakonczenie seminarium
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1.4 Inne zrédtach danych dla diagnozy
W diagnozie wykorzystano dane z dokumentacji sekretariatu szkoty oraz dane
statystyczne z nastepujacych stron internetowych:
o www.bip.dwup.pl;
e www.dzierzoniow.pl;
e www.invest-park.com.pl;
e www.pow.dzierzoniow.pl;
e www.pupdzierzoniow.pl;
e www.stat.gov.pl.
Informacje uzupetniajace przekazali réwniez pracownicy administracyjni szkoty
(statystyka) oraz przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego (informacje o inicjaty-

wach uczniowskich).

2. MIKROEKONOMICZNE ORAZ SPOLECZNE
OTOCZENIE SZKOLY

2.1 Polozenie geograficzne szkoty

Zespo6t Szkot nr 2 znajduje sie na terenie miasta powiatowego Dzierzoniéw.

Powiat dzierzoniowski potozony jest w potudniowo-zachodniej czesci Polski, na
potudniowy zachéd od Wroctawia, w wojewddztwie dolnoslaskim. Graniczy z po-
wiatami: wroctawskim, $swidnickim, watbrzyskim, ktodzkim, zabkowickim i strzelin-
skim. Powiat lezy w odlegtosci (dystans liczony od potozenia miasta powiatowego
Dzierzoniéw): od Wroctawia — 56 km; od Watbrzycha — 45 km; od Jeleniej Gory
- 68 km. Dominujacymi funkcjami powiatu dzierzoniowskiego sa funkcje: przemy-

sfowa, rolnicza i turystyczna.
Powiat i gmina Dzierzoniow:

LUbMSKl  wolowsid | Trzebinicki

Olonicki

Powiat dzierzoniowski Gminy w powiecie dzierzoniowskim'
w wojewddztwie dolnoslaskim

1 Zrodto: www.pow.dzierzoniow.pl.
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W skfad powiatu wchodzi siedem gmin. W pétnocno-wschodniej czesci powia-
tu znajduje sie gmina tagiewniki. Graniczy ona od potudnia z gmina Niemcza, a od
potudniowego zachodu z gming wiejska Dzierzoniéw. Na zachodniej $cianie powia-
tu pofozona jest gmina Pieszyce, z kt6ra od wschodu sasiaduje gmina Bielawa. Na
linii przecinajacej powiat z p6tnocy na potudnie znajduje sie gmina Dzierzoniow.
Od potudniowego wschodu graniczy z nig gmina Pitawa Gérna. Centralne miejsce
w powiecie zajmuje gmina miejska Dzierzoniéw.

Gmina miejska Bielawa petni funkcje ustugowa, turystyczna, przemystowa (bo-
gate tradycje widkiennicze i przemystu elektrotechnicznego) oraz rolnicza (prze-
waga upraw zb6z i roslin okopowych). Gmina miejska Dzierzoniéw petni funkcje
lokalnego osrodka ustugowego i administracyjnego (siedziba wiadz powiatu, gmi-
ny miejskiej Dzierzoniéw i gminy Dzierzoniéw) oraz funkcje przemystowa (prze-
myst elektroniczny, bawetniany i mechaniczny). Inne funkcje tej gminy to: turystycz-
na i agroturystyczna, rolnicza (uzytki role stanowia 79% obszaru gminy). W gminie
tagiewniki przewazaja funkcje: administracyjno-ustugowa, turystyczna oraz rolni-
cza. Wyréznikiem gminy Niemcza sa natomiast funkcje: lokalnego centrum han-
dlowo-ustugowego, osrodka turystyki, uzdrowiskowa (Uzdrowisko Przerzeczyn
Zdroj), wydobywcza (wystepujace surowce mineralne) oraz przemystowo-rolnicza.
Podstawowa funkcja gminy Pieszyce jest petnienie roli osrodka turystyki, a gminy
Pitawa Gérna — funkcja przemysfowa (kamieniarstwo)?.

Powiat ma powierzchnie 478,51 km?, z czego najwieksza powierzchnie zajmuje
gmina Dzierzoniéw (30%) i gmina tagiewniki (26%).

Powiat dzierzoniowski charakteryzuje sie znacznymi walorami krajoznawczo- tu-
rystycznymi. Niezwykle interesujace pod wzgledem przyrodniczym sa obszary chro-
nione: rezerwaty przyrody (71 ha) i parki krajobrazowe (6,665 ha). Wéréd nich nale-
zy przede wszystkim wymienic¢: Park Krajobrazowy Gér Sowich (jego czes¢ znajduje
sie w gminie Bielawa, Pieszyce i gminie Dzierzoniéw); Slezanski Park Krajobrazowy
(gmina Dzierzoniéw i gmina tagiewniki); Rezerwat Przyrody ,Bukowa Kalenica”
(gmina Bielawa); Rezerwat Przyrody ,Géra Radunia” (gmina tagiewniki); Obszar
Chronionego Krajobrazu Goéry Sowie; Obszar Chronionego Krajobrazu Wzgérza
Niemczarsko-Strzelinskie.

Powiat Dzierzoniowski realizuje programy w zakresie ochrony srodowiska. Sg to
m.in. Program Wykorzystania Zasobéw Naturalnych w Powiecie Dzierzoniowskim
na Cele Energetyki Odnawialnej ,Bio Energia”; Program Zmniejszenia Emisji do

Srodowiska na Obszarach Wiejskich Powiatu Dzierzoniowskiego ,Mata Emisja”;

2 Zrédto: Strategia Rozwoju Powiatu Dzierzoniowskiego na lata 2007-2013.
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Program Wykorzystania Energii Stonecznej w Celu Uzupetnienia Lokalnego Bilansu
Energetycznego ,Stoneczny Kolektorek”. W powiecie prowadzony jest staty monito-
ring zanieczyszczen powietrza, ktéry pozwala stwierdzi¢, ze na tym terenie wystepu-
je stosunkowo niskie stezenie zanieczyszczen gazowych.

Tabela 1.: Ludnosé¢ powiatu dzierzoniowskiego w 2008 roku’.
LUDNOSC (STAN W DNIU 31 XII)

Ludnoé¢ faktycznie zamieszkata osoba 103 880

Ludno$¢ na 1 km2 osoba 217

W % ogoétem ludno$¢ w wieku:

przedprodukcyjnym % 17,1
produkcyjnym % 64,9
poprodukcyjnym % 17,9

2.2 Regionalny i lokalny rynek pracy

Od sredniowiecza na obszarze wchodzacym dzisiaj w sktad powiatu dzierzo-
niowskiego rozwijaty sie tradycje tkackie*. Réwniez po Il wojnie Swiatowej kwitf tu
przemyst wtékienniczy, odziezowy, a takze elektroniczny. Dziatato tu kilka duzych
zaktadéw cieszacych sie renoma w catym kraju: dzierzoniowska ,Diora” — produ-
cent i eksporter telewizoréw, nastepnie radioodbiornikéw i zestawéw wiezowych,
oraz Zaktady Odziezowe ,Bobo” w Pitawie Gérnej — wytwérca odziezy dzieciecej,
,Bieltex” w Bielawie i ,Silesiana” w Dzierzoniowie — producenci wyrobéw wtékien-
niczych, a takze ,Technodrzew” — firma zajmujaca sie obrébka drewna i ,Defka”
— firma zajmujaca sie obrébka metali. Przedsiebiorstwa te dawaty zatrudnienie wiek-
szosci mieszkancow.

Transformacja gospodarki na poczatku lat 90. ubiegtego wieku spowodowata, ze
czes$¢ z nich ulegta procesowi przeksztatceri, a niektore ulegly likwidacji. Na ich ba-
zie powstaty nowe firmy, zatrudniajace mniej pracownikéw. W zwiazku z tym znacz-
ny odsetek ludnosci (oscylujacy wokét 30%) stracit zatrudnienie, a region uznano za

dotkniety wysokim bezrobociem strukturalnym.

3 Zrodto: wwwistat.gov.pl.

4 Zrédto: Strategia Rozwoju Powiatu Dzierzoniowskiego na lata 2007-2013.
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Tabela 2.: Rynek pracy i struktura zatrudnienia w powiecie dzierzoniowskim w 2008 roku’.

RYNEK PRACY (STAN W DNIU 31 XII)

z prowadzeniem dziafalnosci gospodarczej

Pracujacy*

ogbtem osoba 17 973

sektor rolniczy osoba 2029

sektor przemysfowy osoba 7956

sektor ustugowy osoba 7988
Pracujacy wedtug plci

mezczyzni osoba 9246

kobiety osoba 8727
Bezrobotni zarejestrowani

ogbtem osoba 7220

mezczyzni osoba 3501

kobiety osoba 3719
Bezrobotni wedlug wieku

24 lata i mniej osoba 1113

25-34 osoba 1777

35-44 osoba 1369

45-54 osoba 2162

55 i wiecej osoba 799
Stopa bezrobocia % 21,1

WYNAGRODZENIA | SWIADCZENIA SPOLECZNE
Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto zt 2 489,400
Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w relagji % 28 8
do $redniej krajowej (Polska=100) !
GOSPODARKA
Podmioty gospodarcze (stan z 31 XII)

ogbtem jed.gosp. | 10 861

sektor publiczny jed.gosp. 439

sektor prywatny jed.gosp. | 10422

Podmioty gospodarcze wg sekcji PKD 2004

Sekcja A — rolnictwo, fowiectwo i le$nictwo jed.gosp. 185

Sekcja B - rybactwo jed.gosp. 1

Sekcja C — gornictwo jed.gosp. 8

Sekcja D — przetwoérstwo przemystowe jed.gosp. | 1390

Sekcja E — wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz i wode jed.gosp. 5

Sekcja F — budownictwo jed.gosp. | 1197

Sekgja G - handel hurt/owy .i detaliczn}/; naprawa pojazdéw samochodowych, jed.gosp. | 3500

motocykli oraz artykutéw uzytku osobistego i domowego

Sekcja H — hotele i restauracje jed.gosp. 281

Sekcja | — transport, gospodarka magazynowa i tacznos¢ jed.gosp. 762

Sekcja J — posrednictwo finansowe jed.gosp. 289

Sekcja K — obstuga nieruchomosci, wynajem i ustugi zwiazane jed.gosp. | 1961

> Zrédio: wwwistat.gov.pl.
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Sekcja L — administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe .

. . . . . jed.gosp. 45
ubezpieczenia spoteczne i powszechne ubezpieczenie zdrowotne
Sekcja M — edukacja jed.gosp. 194
Sekcja N — ochrona zdrowia i pomoc spoteczna jed.gosp. 367
Sekcja O — dziafalno$¢ ustugowa, komunalna, spoteczna i indywidualna, jed.gosp. 676
pozostafa
Sekgja P — gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow jed.gosp. -
Sekcja Q — organizacje i zespoly eksterytorialne jed.gosp. -

W powiecie dzierzoniowskim dominujace znaczenie ma sektor przemystowy

(7956 zatrudnionych) i ustugowy (7988 zatrudnionych), a znacznie mniejsze sektor

rolniczy (2029 zatrudnionych).

Nowe miejsca pracy lokuja sie przede wszystkim w dzierzoniowskiej podstre-

fie Watbrzyskiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej ,INVEST-PARK”. Od 1997 r. — daty
powstania pierwszej podstrefy — zainwestowato w niej kilka znaczacych podmiotow

gospodarczych:®

,Henkel Polska” sp. z 0.0. — producent zapraw, tynkéw i innych materiatéw che-
micznych na potrzeby budowlane;
,Orion” sp. z 0.0. — pianki montazowe i osprzet;
,Metzeler Automotive Profile Systems Polska” sp. z 0.0. — wyroby gumowe do sa-
mochodéw osobowych;
,Broen DZT” SA — producent zaworéw, rur, ksztattownikéw, konstrukcji metalo-
wych, instrumentéw i przyrzadéw pomiarowych dla potrzeb cieptownictwa;
,DOMEX" sp. z 0.0. — producent armatury wodociagowej i kanalizacyjnej;
,LIBRA" sp. z 0.0. — producent klejow, zelatyny, farb i lakieréw;
+,ERMOSOCA" sp. z 0.0. — producent wyrobéw sztucznych, narzedzi, obrabiarek,
maszyn i urzadzen specjalnego przeznaczenia, maszyn i aparatury elektrycznej,
a takze akcesoriéw do pojazdéw mechanicznych i ich silnikow;
Przedsiebiorstwo ,PAMAX” sp. z 0.0. — producent wyrobéw z tworzyw sztucz-
nych dla potrzeb budownictwa;
,Aalberts Industries Polska” sp. z 0.0. — producent wyrobéw sanitarnych ceramicznych;
,Harris Calorific International” sp. z 0.0. — producent narzedzi mechanicznych.
Poza podstrefg Watbrzyskiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej ,INVEST-PARK”

w powiecie dzierzoniowskim dziataja réwniez inni liczacy sie pracodawcy z sektora

przemysfowego, jak na przykfad:

,Bielbaw” — producent tkanin bawetnianych;
,Lincoln Electric Bester” SA — spawarki i prostowniki elektryczne;

Ostroszowicka Fabryka Mebli;

6 Zrédto: Strategia Rozwoju Powiatu Dzierzoniowskiego na lata 2007-2013.
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JTailor” — odziez;

,Technika Szpitalna BIS” — nowoczesne panele i drzwi do sal operacyjnych;

* ,Liw Lewant” — oprawki do okularéw;

|N

,Devoti Sailing.pl” — firma produkujaca fodzie typu finn.

Ponadto w dzierzoniowski rynek pracy sktada sie z licznych matych firm ustugo-
wych i produkcyjnych. Nie bez znaczenia pozostaje réwniez dziatalno$¢ obstugujaca
ruch turystyczny (281 hoteli i restauracji). Ponadto warto wspomnie¢ o goérnictwie
i przerobie kruszyw naturalnych (powiat dzierzoniowski okresla sie jako zagtebie ka-

mieniarstwa w wojewddztwie dolnoslaskim).

2.3 Instytucje oraz inicjatywy majace wplyw na lokalny rynek pracy
Strategia rozwoju powiatu dzierzonowskiego na lata 2007-2013 okresla wiele czyn-
nikéw wptywajacych bezposrednio (stabe i mocne strony) lub posrednio (szanse i zagro-

Zenia) na rozwdj powiatu dzierzoniowskiego, w tym réwniez na lokalny rynek pracy.

Analiza SWOT: Potencjat i bariery rozwoju powiatu dzierzoniowskiego”

Silne strony Stabe strony

e Odptyw miodych i wyksztatconych os6b z terenu po-

wiatu;

* Rozwinieta sie¢ komunikacyjna; * Wysoki poziom bezrobocia;
* Bliskos¢ aglomeracji wroctawskiej i granic Paristwa | * Upadek duzych przedsiebiorstw;

(z Niemcami i Czechami); e Zly stan techniczny drég;
 Funkcjonowanie Specjalnej Strefy Ekonomicz-nej; * Niezadowalajacy stan gospodarki odpadami;
e Dostepnosc infrastruktury technicznej; * Duze rozdrobnienie gospodarstw rolnych;
* Rozwinieta komunikacja autobusowa; * Brak kanalizacji w niekt6rych gminach;
* Wysoki odsetek populacji w wieku produkcyjnym; * Stabo rozwinieta infrastruktura turystyczna;
¢ Dobrze rozwinigta produkcja rolnicza; * Niedostateczna liczba potaczeri kolejowych;
* Dobrze wyksztatcona kadra; * Wzrost liczby mieszkancow korzystajacych z pomocy
* Walory krajobrazowe i turystyczne; spofecznej;
* Bogate zasoby naturalne; * Niespefniajagcy wymogéw Ministerstwa Zdrowia stan
* Kreowanie i promowanie powiatu dzierzoniowskie- infrastruktury Samodzielnego Publicznego Szpitala

go jako prekursora wspélnej polityki w zakresie odna- Powiatowego w Dzierzoniowie;

wialnych Zrodet energii; * Niewystarczajace wyposazenie w sprzet stuzb ratow-
* Bogata oferta imprez kulturalnych i sportowych; niczych;
 Tereny przeznaczone pod inwestycje; * Szkolnictwo niedostosowane do potrzeb rynku pracy;
¢ Szeroka oferta edukacyjna (filia wyzszej uczelni); e Utrzymujacy sie niski poziom wyksztatcenia i kwalifi-
e Dobrze rozwinieta sie¢ placowek publicznych kacji os6b pozostajacych bez pracy;

i niepublicznych medycznych; * Niewystarczajaca promocja powiatu;

e Dostepnos¢ roznych form $wiadczeri oferowanych |  Brak szerszej wspotpracy z regionami przygranicznymi
przez pomoc spoteczna. w Czechach i Niemczech;

* Niewystarczajaca wspdfpraca samorzadéw terytorial-
nych na rzecz rozwigzania danego problemu.

7 Zrédfo: Strategia Rozwoju Powiatu Dzierzoniowskiego na lata 2007-2013.
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Szanse Zagrozenia

* Wzrost zamoznosci spoleczeristwa; Brak srodkéw na niezbedne inwestycje;

* Pozyskanie inwestorow; Postepujacy proces starzenia sie spoteczenstwa;
* Pozyskanie zewnetrznych $rodkéw pomocowych; * Dalszy wzrost bezrobocia;

* Wzrost zainteresowania spoteczenstwa aktywnym spe- | * Duzy odsetek bezrobotnych wsréd mtodych ludzi;

dzaniem czasu wolnego; Wzrost liczby rodzin dysfunkcyjnych;

¢ Rozwoj infrastruktury turystycznej; Migracje ekonomiczne;

* Dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb rynku | * Rosnaca konkurencja ze strony sasiadujacych powia-
pracy; tow;

* Podniesienie jakosci swiadczonych ustug medycznych | » Wzrost przestepczosci i wystepujacych patologii.
poprzez modernizacje obiektow i sprzetu w placow-
kach medycznych;

* Poprawa stanu Srodowiska naturalnego;

* Realizacja istniejacych programéw w zakresie pomocy
spofecznej;

e Wzrost liczby programéw promujacych zdrowy tryb
zycia;

* Zwiekszenie liczby gospodarstw wielkotowarowych;

e Zwiekszenie wspotpracy miedzy gminami wchodzacy-
mi w skfad powiatu na rzecz likwidacji stabych stron;

* Nawigzanie wspolpracy z powiatami sasiadujacymi
z powiatem dzierzoniowskim;

* Nawigzanie wspotpracy z regionami przygranicznymi
w Czechach i Niemczech.

Szczegoblng role w ksztattowaniu lokalnego rynku pracy moga, zgodnie z przed-
stawiona analiza, stanowic¢ trzy czynniki:

* Rozwdj specjalnej strefy ekonomicznej;

* Zwigkszenie mobilnosci zarobkowej w regionie (rowniez dzieki rozwojowi infra-
struktury komunikacyjne;j);

* Realizacja programoéw z zakresu edukagji i aktywizacji zawodowe;.

Na terenie powiatu dzierzoniowskiego dziataja dwie podstrefy Watbrzyskiej
Specjalnej Strefy Ekonomicznej ,INVEST-PARK"®:

* Podstrefa Dzierzoniéw zlokalizowana jest w zachodniej czesci miasta i zajmuje
powierzchnie 80,48 ha. Teren podstrefy jest w czesci terenem niezabudowanym,
co stwarza dogodne warunki do dalszego rozwoju.

* Podstrefa Bielawa zajmuje powierzchnie 6,08 ha.

Watbrzyska Specjalna Strefa Ekonomiczna ,INVEST-PARK” jest jedna z 14 stref
przemysfowych w Polsce. Obejmuje ona obszar o tacznej powierzchni 1651,5 ha
i sktada sie z 38 podstref, sposrod ktorych czes¢ jest juz w petni zagospodarowa-
na, w pozostatych natomiast pozostajg wolne tereny inwestycyjne. Tereny propo-
nowane przedsiebiorcom chcacym rozpocza¢ dziatalnos¢ gospodarcza na terenie
Watbrzyskiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej ,INVEST-PARK” sa terenami niezabu-

8 Zrédto: www.invest-park.com.pl.
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dowanymi typu green-field, posiadajacymi zaréwno dobra komunikacje wewnatrz
podstrefy, jak i dobrag komunikacje z najwiekszymi osrodkami przemystowymi w Pol-
sce i Europie. Obszary te posiadaja rozwinieta siec infrastruktury technicznej, a takze
tatwy dostep do wykwalifikowanej kadry pracowniczej, co pozwala inwestorom na

dynamiczny rozwdj.

Walbrzyska Specjalna Strefa Ekonomiczna ,,INVEST-PARK”’

Podstrefy

Nie tylko Dzierzoniowska Podstrefa WSSE daje szanse zatrudnienia absolwentéw
Zespotu Szkét nr 1. Réwniez inne podstrefy (Strzelin, Zabkowice Slaskie, Wroctaw,
Ktodzko, Nowa Ruda, Watbrzych) moga stanowi¢ potencjalne miejsce zatrudnienia,

wymaga to jednak od absolwentéw elastycznosci i mobilnosci w poszukiwaniu pracy.

Wykres 1.: Liczba miejsc pracy w WSSE , INVEST-PARK” .

35000
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9 Zrédto: 7 folderu informacyjnego WSSE (www.invest-park.com.pl).
10 Zrédto: 7 folderu informacyjnego WSSE (www.invest-park.com.pl).
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Dla Zespotu Szkét nr 1 wspétpraca z pracodawcami WSSE moze stanowi¢ po-

tencjat:

* ksztatcenia zawodowego zorientowanego na lokalny i regionalny rynek pracy;

* ksztalcenia specjalistycznego i zawodowego dla pracownikéw WSSE;

* wymiany doswiadczen i kadry z macierzystymi osrodkami ksztatcenia firm za-
granicznych inwestujacych w WSSE;

* programéw praktyk i stazy dla uczniéw.

Na terenie powiatu dzierzoniowskiego inicjatywy aktywizacji zawodowej podej-

muje réwniez Powiatowy Urzad Pracy. Aktualnie realizuje on dwa programy w ra-

mach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Srodki z Europejskiego Funduszu

Spotecznego):

Projekt aktywizacji zawodowej ,Swiatto w mroku” (dziatanie 6.1 Poprawa do-
stepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie).
Celem realizowanego projektu jest wzmocnienie i rozwo6j publicznych stuzb za-
trudnienia w regionie poprzez upowszechnienie posrednictwa pracy i poradnic-
twa zawodowego, m.in. za pomoca szkoler oraz dofinansowania zatrudnienia
doradcéw zawodowych i posrednikéw pracy. Termin realizagji: liileca 2008 — czer-
wiec 2010; Grupa docelowa: doradcy zawodowi i posrednicy pracy (20 oséb).
W 2009 roku projekt kosztowat 465 875,20 zt.

Projekt aktywizacji zawodowej ,Chwytaj dzien” (dziatanie 6.1).

Celem realizowanego projektu jest poprawa poziomu aktywnosci zawodowej oraz
zdolnosci zatrudnienia oséb bezrobotnych i biernych zawodowo. Osiagniecie te-
go celu bedzie mozliwe dzieki zastosowaniu instrumentéw i ustug rynku pracy,
tj.: szkolen, stazy, wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy, przyznania jed-
norazowych $rodkéw na podijecie dziatalnosci gospodarczej, w tym: na pomoc
prawng, konsultacje i doradztwo zwigzane z podjeciem dziafalnosci gospodarcze;j.
W 2009 roku projekt kosztowat 4 957 400 zt. Lider projektu nie okreslit jednak

dokfadnej liczby zrealizowanych ustug i ich efektéw.

25 maja 2010 r. Powiatowy Urzad Pracy w Dzierzoniowie po raz kolejny or-

ganizuje Targi Pracy, ktére moga stac sie dobra okazja do spotkania pracodawcéw

z

potencjalnymi pracownikami. W czasie tegorocznych targéw zaplanowano kilka

paneli tematycznych. Zainteresowanym przyblizone zostang korzysci zwigzane ze

wspotpraca z urzedem:

¢ PANEL DLA PRACODAWCOW: refundacje kosztéw wyposazenia lub doposa-

zenia stanowiska pracy, staze, szkolenia;

15
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* PANEL DLA OSOB BEZROBOTNYCH: jednorazowe $rodki na podjecie wiasnej
dziafalnosci gospodarczej.

Na terenie miasta Dzierzoniowa dziata kilka instytucji wspierajacych przedsie-
biorczos¢:"

* Dzierzoniowski Inkubator Przedsiebiorczosci, zlokalizowany przy ul. Swidnickie]
38. Zapewnia dogodne warunki rozwoju dla nowo powstajacych oraz dziafaja-
cych przedsiebiorstw, udostepnia na preferencyjnych warunkach lokale uzytko-
we na dziafalnos¢ biurowa dla oséb bezrobotnych.

* Dzierzoniowskie Centrum Biznesu miesci sie¢ w Rynku w budynku nr 36. Stwarza
dogodne warunki rozwoju dla nowo powstajacych oraz dziatajacych przedsie-
biorstw, ktore stawiaja na wlasny rozwoj.

* Gminne Centrum Informacji miesci sie przy ul. Batalionéw Chtopskich 19.
Oferuje pomoc przy zaktadaniu wiasnej dziafalnosci gospodarczej i poszukiwa-
niu pracy. Umozliwia bezptatny dostep do internetu oraz nauke obstugi kompu-
tera.

* Fundusz Poreczen Kredytowych, zlokalizowany przy ul. Batalionéw Chtopskich
19. Wspiera matych i $rednich przedsiebiorcéw oraz osoby bezrobotne rozpo-
czynajace dziatalno$¢ gospodarcza poprzez udzielanie poreczen kredytowych.

* Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich, mieszczacy sie przy ul. Batalionéw
Chtopskich 19. Swiadczy bezptatne ustugi dla mieszkancéw powiatu dzierzo-
niowskiego o funduszach europejskich.

2.4 Prognozy demograficzne

W perspektywie najblizszych lat szkoty gimnazjalne i ponadgimnazjalne powin-
ny liczy¢ sie ze spadkiem liczby uczniéw ze wzgledéw demograficznych. Liczba
urodzert od korica lat osiemdziesigtych ubiegtego wieku systematycznie spada.
W przypadku powiatu dzierzoniowskiego od roku 19898 do roku 2004 zanotowa-
no spadek urodzen 0 59% (z 1476 na 897). Sytuacja ta uniemozliwi utrzymanie ma-
sowego modelu ksztalcenia zawodowego, z licznymi klasami oraz szeroko zdefinio-
wanym profilem zawodowym. Szkoly ponadgimnazjalne musza z wyprzedzeniem
wypracowa¢ model ksztatcenia zawodowego zindywidualizowanego, obejmujace-
go szeroki zakres zawodéw. W zadaniu tym pomocna moze sie okaza¢ wspotpraca
z pracodawcami i instruktorami zawodu w miejscu pracy, ktérzy przyjma znaczna
cze$¢ ksztalcenia praktycznego.

T Zrédto: www.dzierzoniow.pl.
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Wykres 2.: Urodzenia w powiecie dzierzoniowskim (1998—2004)12.

1400 {0
e N

g 1200 ~——e__
E "ooo —t——— .
5 soo
2
S 600
= ann

200

o

1989 1990 1991 1992 1993 1984 1995 1996 1997 1995 1999 2000 2001 2002 2003 2004

Czy tendencja nizu demograficznego utrzyma sie dtugofalowo, czy tez mozemy
okresli¢ pewien poziom, po osiagnieciu ktérego nastapi jesli nie wzrost, to przynajm-
niej stabilizacje? Prognozy demograficzne niezwykle trudno okresli¢ w perspektywie
dtugofalowej dla spotecznosci lokalnych, jaka moze by¢ powiat. Prognoza taka musi
uwzglednia¢ ruch naturalny (urodzenia i zgony), migracje wewnetrzne (w odniesie-
niu do kraju) i zagraniczne. Prognozy demograficzne w odniesieniu do wiekszych
i wewnetrznie dos¢ zamknietych spotecznosci, takich jak kraj, sa bardziej ,toleran-
cyjne”, jesli chodzi o btedy statystyczne. Na potrzeby naszej diagnozy przyjrzyjmy
sie danym szacunkowym (w odniesieniu do danych z 2008 roku) opracowanym dla

wojewddztwa dolnodlaskiego.

Tabela 3.: Ruch naturalny i migracyjny ludnosci w woj. dolnoslaskim w latach 2008-2035"2.

Dane szacunkowe w odniesieniu do danych z 2008 roku

Migracje wewnetrzne Migracje zagraniczne
Ludnos¢ na Ruch naturalny na pobyt staty na pobyt staty

s Urodzenia | Zgony Naptyw Odptyw | Imigracja | Emigracja
2008 2873650 28 635 30 688 38 657 39 006 1517 3878
2010 2863 757 29039 31343 39 854 40213 1984 4432
2015 2834973 27 952 32483 38134 38478 2439 3723
2020 | 2799 888 24 965 32 966 31405 31687 3253 2216
2025 2752 445 21556 33273 31 405 31687 3253 2216
2030 2 688 307 19 305 33928 31405 31687 3253 2216
2035 2614 229 19019 35010 31405 31687 3253 2216

Tabela 4.: Ruch ludnosci w woj. dolnoslaskim w grupie wiekowej obejmujacej potencjalnych uczniéw
szkot gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych'.

12 Zrodto: Strategia Rozwoju Oswiaty powiatu Dzierzoniowskiego na lata 2005-2019.
13 Zrodto: www.stat.gov.pl.
14 Zrodto: www.stat.gov.pl.
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Dane szacunkowe w odniesieniu do danych z 2008 roku
2010 2015 2020 2025 2030 2035
Ogotem -5114 -28 784 -35 085 -47 443 -64 138 -74 078
13-18 -8803 -33 594 -5002 18 502 -2494 -15 418
19-24 -11 915 -43 617 -35 844 -12 007 17 817 1782

W perspektywie najblizszych 10 lat mozemy przyja¢ z dos¢ duzym prawdopo-
dobienstwem, ze liczba miodziezy stanowiacej potencjalnych uczniéw szkét po-
nadgimnazjalnych bedzie systematycznie malata. Dopiero po roku 2020 mozemy
spodziewac sie wzrostu liczby mfodziezy. Warto zaznaczy¢, ze w tym czasie zmieni
sie znacznie struktura wiekowa spoteczenstwa: liczba os6b w wieku przedemerytal-
nym i emerytalnym zwiekszy sie ze wzgledu na proces starzenia sie spoteczenstwa.
Zmiany te wymusza na rynku pracy znaczne zmiany strukturalne (zwiazane chociaz-
by ze wzrastajacym sektorem ustug pielegnacyjnych, zastepowanie pracy ludzkiej
automatyzacjg produkgji, zmiang systeméw podatkowych i emerytalnych, mobilno-
Scig zarobkowa i organizacyjna), do ktérych bedzie musiafo sie przystosowac row-

niez ksztatcenia zawodowe, szkolne i ustawiczne.

2.5 Kompetencje kluczowe a lokalny rynek pracy
Ksztatcenie uczniéw w zakresie kompetencji kluczowych i zawodowych moze-
my uzasadni¢ nie tylko wzgledami ogélnymi i strategia Unii Europejskiej, lecz row-
niez bezposrednio uwarunkowaniami lokalnego rynku pracy, a w szczegélnosci:
e Strategia rozwoju o$wiaty w powiecie dzierzoniowskim;

* Analizg czynnikéw zagrozenia bezrobociem w powiecie dzierzoniowskim.

Strategia Rozwoju Powiatu Dzierzonowskiego na Lata 2007-2013 przyjmuje cel
operacyjny zwiazany z poprawa stanu o$wiaty i okresla sze$¢ programéw zoriento-
wanych na realizacje tego celu:

* Program 1: Poprawa stanu obiektéw szkolnych i wyposazenia szk6t w Srodki dy-
daktyczne;

* Program 2: Rozbudowa i modernizacja infrastruktury sportowej w placéwkach
os$wiatowych;

* Program 3: Rozwdj edukadji jezykowej i informatycznej w szkolnictwie;

* Program 4: Dostosowanie kierunkéw ksztafcenia i programéw nauczania do
wymogdéw rynku pracy oraz skorelowanie ich z prognozami dotyczacymi kie-
runkéw rozwoju przedsiebiorstw i branz;

* Program 5: Zapewnienie warunkéw rozwoju edukacji ustawicznej;
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* Program 6: Stworzenie efektywnego systemu zarzadzania o$wiata na poziomie
powiatu.

Dostosowanie kierunkéw ksztalcenia i programéw nauczania do wymogéw
rynku pracy oraz skorelowanie ich z prognozami dotyczacymi kierunkéw rozwo-
ju przedsiebiorstw i branz nabiera szczegélnego znaczenia w warunkach wysokiego
strukturalnego bezrobocia w powiecie dzierzoniowskim. Na koniec stycznia 2010
roku w ewidencji Powiatowego Urzedu pracy w Dzierzoniowie pozostawato 8627
0s6b zarejestrowanych jako bezrobotnych™. Jest to 184,8% stopy wojewddzkiej oraz
194,11% stopy krajowej, co lokuje powiat dzierzoniowski na czwartej pozycji na li-
Scie powiatow o najwyzszym wskazniku bezrobocia w wojewddztwie dolnoslaskim.

Mapa 1.: Stopa bezrobocia w wojewddztwie dolnoslaskim
w ukladzie powiatéw — stan z 31.12.2008 r."°.
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15 Zrédto: www.pupdzierzoniow.pl.
"% Dolnoslaski Regionalny Plan Dziataii Na Rzecz Zatrudnienia na 2009 rok (www.bip.dwup.p)).
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Tabela 5.: Struktura grupy zarejestrowanych jako osoby bezrobotne w powiecie dzierzoniowskim'”.

Zarejestrowani pochodza z gmin (styczeri 2010)

m. Dzierzoniéw
m. Bielawa

ig. Dzierzoniow
m. Pieszyce

m. Pifawa Gérna
m i g. Niemcza
ig. tagiewniki

2778 0sob|
2674

804

799

636

445

491

W5sréd zarejestrowanych:

46,12% to kobiety,

70,92% nie posiada prawa do zasitku,
17,42% zamieszkuje na wsi,

10,13% to osoby dotychczas niepracujace.

Osoby bedace w szczegélnej sytuacji na rynku pracy zgodnie
z Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

bez wyksztalcenia $redniego

62,96% ogotu

zarobkowej lub uczestnictwa w aktywnych programach rynku pracy

inne

dtugotrwale bezrobotni 45,12%
bez kwalifikacji zawodowych 32,93%
powyzej 50. roku zycia 27,78%
bez doswiadczenia zawodowego 14,73%)
do 25. roku zycia 16,43%
samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18. roku Zycia 8,80%
niepefnosprawni 7,16%
kobiety, ktére nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka 5,98%
ktorzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia 2,30%
ktorzy ukoriczyli szkote wyzsza, do 27. roku zycia 0,63%
W styczniu 2010 zarejestrowano 1201 oséb, z tego:
kobiet 466 osob
mezczyzn 735
w tym:
bez prawa do zasitku 842
dotychczas niepracujacych 144
po raz pierwszy 188
W styczniu 2010 wylaczono z ewidencji 663 osoby, z tego:
kobiet 334
mezczyzn 329
w tym m.in. z tytutu:
podjecia pracy 346
braku gotowosci do podjecia pracy 163
dobrowolnej rezygnacji ze statusu 44

lodmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy

35
24

17 Zrédto: www.stat.gov.pl.
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W styczniu 2010 do urzedu wplynelo 69 ofert pracy, dotyczyly one zawodéw:

sprzedawca 11,
kierowca 11,
murarz 4
operator urzadzen 4)
barman-kelner 4,
Klusarz 3,
szwaczka 2,
dekarz 2,
recepcjonistka 2)
doradca finansowy 2,
mechanik 2,
lelektromonter 2,
inne 20,
Zaznaczmy, ze na jedna oferte pracy przypadato 126 os6b zarejestrowanych.
Tabela 6.: Ksztaltowanie sie naplywu bezrobotnych w 2009 i 2008 roku'®,
Dane dla powiatu dzierzoniowskiego
Grupy zawodowe bezrobotnych | bezrobotnych p P
w 2008 1. w2009y, | rOwnaniu do
’ ’ 2008 r.

Ogotem 9703 10928 +1225

z tego:

Przedst.aW|.C|e.[e w’rac.iz publicznych, wyzsi 44 46 +2

urzednicy i kierownicy

Spegjalisci 653 612 -41

Technicy i inny éredni personel 1369 1490 +121

Pracownicy biurowi 302 416 +114

Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 944 1222 +278

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 126 151 +25

Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 2782 3359 +577

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 374 557 +183

Pracownicy przy pracach prostych 885 1129 +244

Bez zawodu 2224 1946 -278

Wysoki poziom bezrobocia w powiecie dzierzoniowskim stawia przed absol-

wentami Zespotu Szkét nr 2 wysokie wymagania w zakresie kompetencji kluczo-

wych i umiejetnosci zawodowych, gdyz nie moga oni liczy¢ na nadwyzke wolnych

miejsc pracy, przeciwnie — juz w momencie wejscia na rynek pracy poddani zostaja

procesom konkurencji i selekgji.

18 Zrodto: www.pupdzierzoniow.pl.
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Woprawdzie wyksztafcenie srednie w ograniczonym zakresie ,chroni” przed ryzy-
kiem bezrobocia (63% bezrobotnych nie ma wyksztatcenia sredniego), jednak wsréd
zarejestrowanych bezrobotnych co dziesigta osoba dotychczas nie pracowata i mo-
Zemy przypuszczaé, ze w znaczniej mierze grupe te stanowig absolwenci szkét po-
nadgimnazjalnych.

Bezrobociem szczegblnie zagrozeni sa pracownicy zatrudniani przy prostych
pracach, bez wyuczonego specjalistycznego zawodu (w tym réwniez robotnicy prze-
mysfowi).

Znaczna réznica pomiedzy poziomem bezrobocia w powiecie dzierzoniowskim
i w powiecie wroctawskim (ponizej 4%) moze by¢ impulsem do lokalnej migragji
zarobkowej (niekoniecznie migracji rodzinnej). Podjecie pracy poza miejscem za-
mieszkania wymaga jednak od absolwentéw elastycznosci i mobilnosci.

3. CHARAKTERYSTYKA SZKOtLY

3.1 Krotki opis bazy dydaktycznej
LOKALIZACJA PLACOWKI

Placowka potozona jest przy skrzyzowaniu ul. J. Pitsudskiego z ul. RzeZnicza,
w stosunkowo ruchliwej okolicy (hurtownie budowlane, skrzyzowanie ulic)

Dzierzoniowa. Posiada niezty dostep do komunikacji miedzymiastowej™.
TEREN REKREACYJNY

Na dzialce oznaczonej o powierzchni 2 837,00 m? zlokalizowane sa: budynek
dydaktyczno-administracyjny, budynek sali gimnastycznej, budynek dydaktyczny-C,
budynek szkolny- D, budynki gospodarcze, utwardzony system chodnikéw i dojaz-

doéw komunikacyjnych. Teren w catosci ogrodzony.
BUDYNEK SZKOLNY - A:

Budynek dydaktyczno-administracyjny o powierzchni uzytkowej — 424,80 m?,
wybudowany zostat w XIX w. prawdopodobnie jako budynek mieszkalny. Obiekt jest
2-kondygnacyjnym budynkiem z uzytkowym poddaszem, w czesci podpiwniczony.
Obiekt poprawnie spetnia jedynie funkcje administracyjna.

W budynku zlokalizowane sa:

1 —sala petnowymiarowa,

3 — sale niepetnowymiarowe,

1 — biblioteka,

1 - czytelnia,

6 — pomieszczen administracyjnych.

19 Zrodlo: Strategia Rozwoju Oswiaty Powiatu Dzierzoniowskiego na Lata 2005-2019.



Zespot Szkot Nr 2 im. prof. Tadeusza Kotarbinskiego w Dzierzoniowie

BUDYNEK SZKOLNY - B:
Jest obiektem sali gimnastycznej, posiada wiasne zaplecze sanitarne — WC oraz

szatnie dla sportowcow.
BUDYNEK SZKOLNY - C:

Budynek dydaktyczny o powierzchni uzytkowej 935,07 m2 zostat wybudowany
w 1987 roku. Obiekt ma 3 kondygnacje.

W budynku zlokalizowane sa:

2 — pomieszczenia do praktycznej nauki zawodu (kuchnia z zapleczem),

6 — sal petnowymiarowych,

1 — sale niepetnowymiarowa,

2 — pomieszczenia administracyjne,

6 — pomieszczen WC.
BUDYNEK SZKOLNY - D:

Budynek dydaktyczny o powierzchni uzytkowej 167,04 m? zostat wybudowany
w XIX wieku i byt prawdopodobnie obiektem gospodarczym. Jest to budowla 2-kon-
dygnacyjna niepodpiwniczona.

W budynku zlokalizowane s3:

2 —sale petnowymiarowe,

2 —sale niepetnowymiarowe.

Placéwka nie posiada wtasnego boiska.

Ocena bazy dydaktyczne zaprezentowana we wniosku aplikacyjnym
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3.2 Charakterystyka uczniow szkoty

W Zespole Szkét nr 2 uczy sie aktualnie 545 uczniéw w 21 oddziatach klaso-

wych.

W technikum uczy sie 184 uczniéw, w zasadniczej szkole zawodowej 345,

a w technikum uzupetniajacym 19 uczniéw. W szkole nie ma klas licealnych.

Zespot Szkot nr 2 w Dzierzoniowie (dane z 14.04.2010 r.)

Typ szkoly Profil/kierunek Liczba oddziatléw | Liczba uczniéow
t. org. ustug gastr. 2,5 68
t. zywienia 0,5 16
Technikum t. hotelarstwa 3 60
t. kucharz 1 24
t. kelner 1 16
TU dla dorostych t. kucharz 2 19
757 kucharz mat. gastr. 4 107
wielozawodowa 7 238

Do szkoty dojezdza 358 uczniéw, czyli ponad pofowa (65%), z czego z terenéw

wiejskich pochodzi 1671 uczniéw, co stanowi 29% liczby wszystkich uczniéw w szkole.

Uczniowie korzystajacy z zapomag i stypendiow (dane z wniosku aplikacyjnego)
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Zespot Szkot Nr 2 im. prof. Tadeusza Kotarbiriskiego w Dzierzoniowie

3.3 Charakterystyka kadry pedagogicznej

W Zespole Szkét nr 2 pracuje 40 nauczycieli, przy czym proporcja nauczycie-

li przedmiotéw ogolnych do nauczycieli przedmiotéw zawodowych wynosi 26:10.

W szkole zatrudnieni sa takze pedagog szkolny i doradca zawodu.

Liczba nauczycieli wg stopnia awansu zawodowego

bez stopnia stazysci kontraktowi mianowani | dyplo-mowani ogbtem
0 3 5 19 13 40
Liczba nauczycieli wg profilu przedmiotu

Kadra pedagogiczna Liczba oséb
Nauczyciele przedmiotéw ogélnych 26
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych 8
Instruktorzy praktycznej nauki zawodu 2
Pedagodzy szkolni 1
Doradcy zawodu 1

Inni 2

W trakcie warsztatéw otwierajacych projekt w szkotach watbrzyskich nauczycie-

le wskazali na wiele silnych stron zwiazanych z praca nauczycieli:

Szkota ma za sobg wypracowana juz tradycje i uznana jakos¢ ksztatcenia, w tym
réwniez potwierdzong dtugotrwata wspétpraca z licznymi pracodawcami;

W szkole pracuje wykwalifikowana i kompetentna kadra;

Nauczyciele doksztatcaja sie i stale podnosza swoje dydaktyczne i merytoryczne
kompetencje;

Atmosfera pracy w szkole jest dobra;

Warunki pracy w szkole sg stale i systematycznie podnoszone (remont budyn-
kéw, unowoczesniona baza dydaktyczna);

W szkole oferuje sie ksztalcenie ogdlne i praktyczne (warsztatowe), nauczycie-
le przedmiotéw ogélnych i warsztatowych maja wiele okazji do wspoétdziatania
(np. taczenia tresci teoretycznych i zaje¢ praktycznych podejmowanych w ra-
mach réznych przedmiotow);

Szkota wspiera praktyki zagraniczne, co jest mozliwe dzieki ciaglej aktualiza-
cji wiedzy nauczycieli o ksztafceniu praktycznym i rozwiazaniach technicznych
stosowanych w innych krajach;

Profil ksztatcenia jest dostosowany do potrzeb rynku, co ufatwia nawiazanie
wspotpracy z nowymi pracodawcami.
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3.4 Wspotpraca szkoly z instytucjami samorzadowymi i pozarzadowymi

Zespol Szkét nr 2 wspétpracuje z:

¢ Cechem Rzemiost — Dzierzoniow;

* Gléwng Komenda OHP Wroctaw, OHP Dzierzoniow;
* Miodziezowym Centrum Kariery przy OHP;

* Miodziezowg Rada Powiatu Dzierzoniéw;

e PCK.

Na terenie powiatu dziata Powiatowe Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Bie-
lawie (ul. Zeromskiego 41a). PCKP utworzone zostato w 2001 roku i jest zakladem
budzetowym.

PCKP na podstawie porozumienia ze dzierzoniowskimi szkofami realizuje zada-
nia z zakresu przygotowania praktycznego mtodziezy i dorostych, takie jak organi-
zowanie zaje¢ praktycznych dla uczniéw i stuchaczy szkét zawodowych (wg klasyfi-
kacji zawodow szkolnictwa zawodowego): technik mechanik, technik mechanizacji
rolnictwa, technik elektronik, technik telekomunikacji, technik informatyk, $lusarz,
mechanik, operator pojazdéw rolniczych, elektromechanik urzadzen przemysto-
wych, mechanik — monter maszyn i urzadzen, monter elektronik, operator obrabia-
rek skrawajacych, monter instalacji i urzadzen sanitarnych, elektryk, blacharz.

Szkota aktualnie nie wspétpracuje z PCKP w Bielawie, poniewaz ma wtasne
warsztaty dla zawoddw gastronomicznych, a szkolenie w pozostatych zawodach od-

bywa sie catkowicie we wspdtpracy z pracodawcami.

Udzial uczniéw w konkursach i olimpiadach
Dljnl.n‘uqdn- i Konkur:y
_1.]..1::;!]::: noEniimy neresimicrgoych w alimpisduch

hr—

Olimpixly licrha e
uczsstnlkdo | Inussatdo

T, Oliiipieals Freevoighiome oo L] :

Razem 25 -




Zespot Szkot Nr 2 im. prof. Tadeusza Kotarbinskiego w Dzierzoniowie

2.Liczba uczniéw uczestniczacych w konkursach
Konkursy Liczba Liczba
uczestnikoéw | laureatéw

1.1 Walbrzyski Konkurs Wiedzy o Gospodarce i Turystyce 10 5

w Watbrzychu zakwalifikowalo
sig do etapu
wojewddzkiego |

2.1 Dolnoslaski Konkurs Wiedzy o Gospodarce i Turystyce | 5 3

we Wroclawiu zakwalifikowalo
si¢ do etapu
centralnego

3.0gélnopolski Turniej na Najlepszego Ucznia w Zawodzie |5 II i III miejsce

Cukiernik w Jeleniej Gorze indywidualnie

4.0gdlnopolski Konkurs Wiedzy o BHP we Wroctawiu 3 II miejsce
indywidualnie

5.0géInopolski Konkurs Wiedzy o BHP w Warszawie 1 Wyrdznienie
indywidualnie

6. Mlody Mistrz Kuchni i Miody Mistrz Kelnerski we 6 I miejsce

Wroctawiu indywidualnie-
kucharz
I1I miejsce
indywidualnie-
kelner
Il miejsce
druzynowo-
kucharz
Wyrdznienie
druzynowo-
kelner

7.Konkurs Kulinarny Gala Tur-Gastro-Hotel we Wroctwiu {3 Wyrédznienie
indywidualnie

8.Wojewodzkie Rozgrywki Chlopcow w Pilce Rgcznej 12 III miejsce

w Dzierzoniowie

9.0gbInopolski Konkurs Poezji Religijnej w Czestochowie | 3 1 miejsce
indywidualnie

10. IV Ogélnopolski Konkurs Wiedzy Informatycznej 3 1 migjsce

Mitodziezy SHP we Wroctawiu indywidualnie

11.Rejonowe Mistrzostwa Pierwszej Pomocy PCK 3 1T miejsce

w Dzierzoniowie N S druzynowo

Razem 54 24

3.5 Funkcjonujace w szkole inicjatywy uczniowskie

Strategia Rozwoju Oswiaty Powiatu Dzierzoniowskiego na lata 2005-2019 uzna-
je wspieranie inicjatyw uczniowskich za istotny wymiar pracy edukacyjnej szkoty.
JUczestnictwo mfodziezy w zyciu publicznym i spotecznym jest konieczne dla roz-
woju panstwa obywatelskiego. Aktywno$¢ mtodziezy na forum publicznym to takze
klucz do pézniejszej zawodowej aktywnosci mtodych ludzi. Nalezy wspiera¢ organi-
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zacje mfodziezowe i istniejace grupy mlodziezy. Painstwo, w tym samorzad lokalny,
powinno peni¢ role pomocnicza wzgledem grup mtodziezy, pozwalajac na wtasng
aktywnos¢ — samorzad lokalny powinien by¢ animatorem dziatan, a nie jedynie ich
organizatorem. Stwarzanie szans dla rozwoju wiasnej aktywnosci dotyczy mtodych
ludzi, ktérym panstwo powinno umozliwi¢ réwne szanse, jak mtodziezy, ktéra ta-
kiej pomocy potrzebuje. Wspomaganie tendencji rozwojowych Mtodziezowej Rady
Powiatu powinno przektadac sie na zwigkszenie jej udziatu w inicjatywach lokalne-
go rozwoju”*.
Swoje zainteresowania mtodziez Zespotu Szkét w Dzierzoniowie ma mozliwosé

rozwija¢ na zajeciach:

e, Zdrowy uczeh w szkole”,

e ,Kuchnia z klasa”,

* ,Kompleksowe ustugi gastronomiczne”,

* Elementarz mtodego kucharza”,

* Siegaj po to, czego chcesz, nie ranigc innych”,

e, Mtody obywatel Polak-Europejczyk”,

* ,Szkolnego Kofa Sportowego”.

Oraz przygotowujac sie pod opieka nauczycieli i uczestniczac w konkursach
i turniejach:
* sportowych,
* dotyczacych przedsigbiorczosci,
* ,Najlepszego ucznia w zawodzie cukiernik”,
e Polskie Boze Narodzenie” i ,Polska Wielkanoc”,
 ,Tradycje stotu wielkanocnego”,
* poetycko-muzycznym w ,Wielcy nieobecni”,
* historyczno-literackim ,Powstania narodowo-wyzwolencze Polakow w XIX w.”,
¢ plastyczno-edukacyjnym ,Ziemia dzierzoniowska do roku 1945”,
* muzycznym ,Dzien piosenki europejskiej”,
* plastycznym ,Jabtko zamiast papierosa”,
« aktywny udziat w Wielkiej Orkiestrze Swiatecznej Pomocy.
Nauczyciele wskazujg na kluczowy problem — mafe zaangazowanie uczniéw
w dodatkowa dziatalnos¢ (oczywiscie z wyjatkami). Gtéwny problem w zwiekszaniu
motywagji faczy sie z kilkoma czynnikami:
* Uczniowie dojezdzajacy (a nie jest to maty odsetek) maja Scisle okreslone godzi-

ny kursowania autobuséw, co uniemozliwia im pozostanie w szkole.

20 Zrédto: Strategia Rozwoju Oswiaty Powiatu Dzierzoniowskiego na Lata 2005-2019.



Zespot Szkot Nr 2 im. prof. Tadeusza Kotarbinskiego w Dzierzoniowie

* Znaczna liczba godzin lekcyjnych nie sprzyja zaangazowaniu uczniéw w dodat-
kowym wymiarze (dotyczy to po czesci réwniez nauczycieli).

* Na zajecia pozalekcyjne przeznaczane sa niewielkie srodki, co obniza jako$¢
i mozliwosci prowadzenia zaje¢ (np. mozliwosci zakupu specjalistycznego
sprzetu).

e Liczne przepisy ograniczaja mozliwosci prowadzenia zaje¢ pozalekcyjnym
o charakterze wycieczkowym lub dziatalnosci gospodarcze;j.

* Incydentalne kontakty z pracodawcami (wycieczki, spotkania) nie przekfadaja
sie na diugotrwata dziatalno$¢ uczniéw.

* Uczniowie nie postrzegaja tacznosci pomiedzy rozwijaniem wiasnych zaintere-

sowan a wymiernymi korzy$ciami.

3.6 Planowane kierunki rozwoju szkoty

Rada Powiatu Dzierzoniowskiego okreslita Strategie Rozwoju Oswiaty Powiatu
Dzierzoniowskiego na Lata 2005-2019. Autorzy strategii zaznaczaja, ze ,dynamicz-
ne zmiany na rynku pracy wymusity wprowadzenie zmian w systemie edukagji, tak
aby system ten wyposazyt absolwenta szkoty w umiejetnosci i wiedze umozliwiajaca
mu znalezienie sie na nowym, niestabilnym rynku pracy. Konieczne byto takze wpro-
wadzenie zmian umozliwiajacych nabycie przez absolwenta polskiej szkoty umiejet-
nosci i nawyku permanentnego uczenia sie i doskonalenia wtasnych umiejetnosci.
(...) Szkoty zawodowe, tak zasadnicze, jak i ponadgimnazjalne, petnig bardziej funk-
cje socjalne, opdézniajace wejscie w bezrobocie, niz funkcje ksztafcace. Stad bez-
posrednio wynika koniecznos$¢ zmiany profilu ksztafcenia w szkofach zawodowych,
dostosowanego do przeksztalcen gospodarczych, a nie wylacznie do kompetenc;ji
posiadanych aktualnie przez nauczycieli, czy tez koniecznosci uruchomiania jedno-
stek o réznych profilach ksztatcenia ze wzgledu na istniejaca baze lokalowa. Jakos¢
ksztatcenia wiaze si¢ m.in. z kompetencjami nauczycielskimi i rynkiem pracy”?'.

Waznym elementem tej strategii jest dbafos¢ o doskonalenie dydaktyczne i me-
rytoryczne kadry nauczycielskiej. ,Jawi sie konieczno$¢ ksztafcenia, doksztatcania
i doskonalenia nauczycieli, szczegdlnie w perspektywie zmian zachodzacych w oto-
czeniu szkoly, motywowanie ich do opracowywania indywidualnych programéw,
modyfikujacych ogélne zatozenia programowe danego typu szkoty czy przedmiotu.
Dziafania te winny by¢ wspierane przez samorzady lokalne i szkoty wyzsze”.

W strategii rozwoju o$wiaty w powiecie dzierzoniowskim przyjeto nastepujace
cele:

* Podniesienie jakosci edukacji i dostosowanie jej do standardéw europejskich;

21 Zrédto: Strategia Rozwoju Oswiaty Powiatu Dzierzoniowskiego na Lata 2005-2019.
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* Wyréwnanie szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy na wszystkich poziomach
ksztatcenia, niezaleznie od jej pochodzenia i miejsca zamieszkania ze szczegél-
nym uwzglednieniem promocji uzdolnien i talentéw mtodziezy;

* Zapewnienie droznosci systemu ksztatcenia w perspektywie edukacji ustawicz-
nej;

* Dostosowanie systemu oswiatowego w powiecie do wyzwar spoteczenstwa in-
formacyjnego i gospodarki opartej na wiedzy;

* Stworzenie warunkéw do rozwoju samorzadnosci i samorealizacji mfodziezy;

* Rozwijanie aktywnej wspétpracy réznych podmiotéw lokalnego zycia gospodar-
czego, spofecznego i politycznego na rzecz edukacji;

» Zwiekszenie efektywnosci zarzadzania o$wiatg na poziomie powiatu.

Strategia rozwoju Zespotu Szkét nr 2 obejmuje cztery kluczowe przedsiewzie-
cia:

1) Szkota planuje swoj rozwéj w ramach kierunkéw turystycznych na pozio-
mie klas technikum i zasadniczej szkoly zawodowej (kucharz matej ga-
stronomii). Drugi trzon szkoly to klasy wielozawodowe, gdzie ksztafce-
ni sa mtodociani pracownicy na potrzeby rzemiosta i ustug naszego regionu.
Szkota planuje otwarcie kierunku TECHNIK LOGISTYK — w latach 2011/2012
- w tym celu dwie nauczycielki podjety studia podyplomowe w Wyzszej Szkole
Logistyki we Wroctawiu.

2) Rozwdj zaje¢ pozalekcyjnych poprzez udziat w projekcie ,Modernizacja
Ksztalcenia Zawodowego na Dolnym Slasku — czfowiek najlepsza inwestycja”
we wspdtpracy z UE, z wychowawcami UE.

3) Praktyki zagraniczne — przez udziat w projekcie Leonardo da Vinci.

4) Kontynuacja wspétpracy ze szkota w Zamberku (partner czeski), wspdlne two-

rzenie projektéw unijnych.

We whniosku aplikacyjnym Dyrektor Szkoty wskazat na istotne problemy i bariery
w rozwoju szkoty oraz na oczekiwania zwigzane z projektem ,Szkota Kluczowych

Kompetencji”, ktéry moze przyczynic sie do ich przezwyciezenia.

Gléwne problemy edukacyjne szkoty:

Czynniki natury spofecznej (warunki spoteczne) wptywajace na nauke mtodzie-
zy naszej szkoty to gtéwnie niski poziom $wiadomosci wychowawczej rodzicéw, sta-
ba wspétpraca rodzicow lub opiekundéw ze szkoty, ujemne wptywy otoczenia, niski

poziom kultury i moralny Zzycia domowego, mafa dbatos¢ o swoje dziecko i jego
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wychowanie oraz r6zne zaki6cenia w rozwoju uczuciowosci, motywacji i postaw,
a takze zwiazane z nimi zaburzenia funkcjonowania spotecznego.

Niezwykle istotnym problemem jest takze brak powszechnej znajomosci jezy-
kow obcych wsréd ucznidéw oraz umiejetnosci potaczenia wiedzy, umiejetnosci i po-
staw do odpowiednich sytuacji. Do czynnikéw materialnych nalezy zaliczy¢ przede
wszystkim nadal niski poziom jakosci bazy dydaktycznej szkoty.

Oczekiwania wobec projektu:
Poprzez uczestnictwo naszej szkoty w projekcie nastapi:

— podniesienie poziomu jakosci bazy dydaktycznej szkoty i poziomu techniczne-
go poprzez zakup sprzetu dydaktycznego,

— stworzenie uczniom mozliwosci przysztego zatrudnienia i zwigkszenia szans ab-
solwentéw na zatrudnienie poprzez konfrontacje wtasnych oczekiwar i mozli-
wosci z oczekiwaniami i potrzebami pracodawcoéw,

- podniesienie poziomu wyksztatcenia, wiedzy technicznej, matematycznej i zna-
jomosci jezykéw obcych,

- przeciwdziatanie bezrobociu absolwentéw poprzez zwiekszenie ich szans na sa-
mozatrudnienie dzieki wyposazeniu ich w nowe umiejetnosci poszukiwane na
rynku pracy i poprzez zblizanie teorii z praktyka

— wzrost mobilnosci uczniéw w zakresie nowych technologii i formatycznych
i zwigkszenie umiejetnosci rozwiazywania probleméw przy uzyciu nowocze-
snych urzadzen [T,

- zwiekszenie odpowiedzialnoéci absolwentéw za wykonywana prace.

4. KOMPETENCJE KLUCZOWE | ZAWODOWE

4.1 Kompetencje kluczowe a kompetencje zawodowe
Szkofa realizuje zadania ksztafcenia zawodowego
* we wiasnych warsztatach szkolnych,

* poprzez wspdtprace z pracodawcami.

Wspdtpraca z pracodawcami uznano za istotny wymiar elastycznego dostosowa-
nia ksztatcenia do rynku pracy, jednak nauczyciele zauwazaja malejace zaintereso-
wanie pracodawcow stata i systematyczng wspotpraca ze szkota. Istniej grupa praco-
dawcéw, ktérzy niezmiennie oferuja miejsca praktyk, jednak w mniejszym stopniu
udaje sie pozyskac¢ nowe oferty praktyk.
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* Zjednej strony zwigzane jest to z brakiem finansowych bodzcéw, ktére mogtyby
zacheci¢ pracodawcéw do ksztalcenia ucznidw.

e Z drugiej strony firmy, szczeg6lnie zlokalizowane w Watbrzyskiej Specjalne;j
Strefie Ekonomicznej, opracowuja wiasne programy ksztafcenia pracownikéw
i korzystaja z zagranicznych osrodkéw szkoleniowych.

W przypadku niektérych pracodawcéw opér przed wspoétpraca faczy sie z niskim
poziomem przygotowania do ksztafcenia zawodowego i pracy edukacyjnej z ucznia-
mi. Pracodawcy ci zatrudniajg uczniéw, by realizowac swoje plany produkcyjne, jed-
nak nie maja kompetencji i cierpliwosci, by wspiera¢ ich w nauce systematycznosci
i w nabywaniu umiejetnosci, szczeg6lnie gdy uczniowie — co taczy sie ze specyfika
okresu dorastania i uwarunkowaniami srodowiskowymi, sprawiaja problemy wycho-
wawcze, wykazuja niska motywacje lub wprost popetniaja btedy. W tej sytuacji pra-
codawcy nie powierzajg praktykantom odpowiedzialnych zadan.

Wspbétpraca z Powiatowym Urzedem Pracy okreslana jest jako staba.

Elementem taczacym prace szkoly z procesem wejécia na rynek pracy, oprécz
ksztatcenia praktycznego, jest doradztwo zawodowe, realizowane w szkole:
* w formie zaje¢ klasowych (informacyjnych),
* wycieczki do zaktadéw pracy (te dziatania nauczyciele okreslajg jako mato sku-
teczne, jednak tatwe do przeprowadzenia);
* poprzez udziat w targach pracy (w Dzierzoniowie, we Wroctawiu);
* poprzez udziat pracodawcéw w zajeciach przedsiebiorczosci;

* przez doradztwo indywidualne.

Nauczyciele podkreslaja relatywnie wysoka zdawalno$¢ egzaminéw zawodo-
wych. Egzamin zawodowy faczy sie ze znacznie wyzszymi kryteriami zdawalnosci:
zaliczenie egzaminu zawodowego wymaga uzyskania 75% punktéw, podczas gdy
zaliczenie egzaminu maturalnego uwarunkowane jest uzyskaniem 30% punktéw).
Uczniowie bardzo powaznie i z duzym zaangazowaniem traktuja egzamin zawodo-
wy, $wiadomi sg jego znaczenia. Uczniowie ci staja sie absolwentami, kt6rzy znaj-
duja stosunkowo szybko zatrudnienie w lokalnych firmach lub podejmuja wtasna
dziatalno$¢ gospodarcza.
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Tabela 7.: Wskazniki zdawalnosci egzaminéw zawodowych.

Wyniki egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe
. Rok szkolny
tp- Zawdd 2007/2008
Liczba ktc’I;IrZbezossto b/i’r Liczba 0sb,
. przysiaptly ktore zdaty
absolwentow do egzaminu .
egzamin zawodowy
zawodowego
1. Technik zywienia i go- 17 17 4
spodarstwa domowego
2 Technik organizaji 25 25 14
ustug gastronomicznych
3. Kucharz malej 39 39 24
gastronomii
4. sprzedawca 3 3 3
5. Wielozawodowa 46 44 44

4.2 Mozliwosci zatrudnienia i funkcjonowanie absolwentéw na lokalnym
oraz regionalnym rynku pracy

Nauczyciele w realizacji Programu ,Szkota Kluczowych Kompetencji postrzegaja
szanse wyroéwnania szans edukacyjnych i zawodowych uczniéw szkét zawodowych
poprzez zwigkszenie motywacji do uzyskania kwalifikacji zawodowych, nabycie
umiejetnosci zastosowania technologii informacyjnych i praktycznych umiejetnosci
zawodowych. Nauczyciele wskazujg na biernos¢ i brak motywacji do dziatania ja-
ko gtéwne bariery utrudniajace uczniom wejscie na rynek pracy. Nie bez znacze-
nia pozostaja wiec oczekiwania zwigzane z ksztattowaniem postawy samodzielno-

Sci, podejmowania inicjatywy i zaangazowanie w rozwéj edukacyjny i zawodowy

uczniow.
Tabela 8.: Informacje o edukacyjnych i zawodowych losach absolwentéw.

Status absolwentéw

Liczba uczniéw koriczacych szkote 135

Liczba maturzystow 42

Losy absolwentéw

Liczba os6b kontynuujacych nauke 20%

Liczba absolwentéw, ktérzy podjeli prace:

- zgodnie z kwalifikacjami 60%

- niezgodnie z kwalifikacjami 10%

- w kraju 60%

- poza Polska 13%

- nie podjeli pracy 10%
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4.3 Wspotpraca szkoty z pracodawcami

Formy wspétpracy szkoty z pracodawcami:

praktyki zawodowe w klasach technikum;

praktyczna nauka zawodu w klasach zasadniczych zawodowych;

pomoc w organizacji konkurséw:

— np. wspdlna organizacja ,Konkursu na najlepszego ucznia w zawodzie pie-
karz” na etapie wojewddzkim;

wspotpraca w zakresie mobilizowania uczniéw do lepszego funkcjonowania
w szkole:

— wramach poprawy frekwencji i zachowania;

- spotkania z pracodawcami;

—  wycieczki dydaktyczne;

—  dzien przedsiebiorczosci — praktyki w firmach.

Szkota prowadzi Scistq wspétprace z okolicznymi pracodawcami w celu realizacji

programu zajec¢ praktycznych (zaréwno uczniéw, jak i mtodocianych pracownikéw),

a takze praktyk zawodowych (uczniéw klas technikum). W zakresie realizacji zaje¢

praktycznych wspétpraca obejmuje pracodawcéw zrzeszonych w Cechu Rzemiost

Réznych i Malej Przedsiebiorczosci w Dzierzoniowie, dziatajgcych na terenie po-

wiatu dzierzoniowskiego. W zakresie realizacji praktyk zawodowych z racji charak-

teru czynnosci (technik hotelarz) wspétpracujemy réwniez z hotelami spoza powia-

tu, np. Karpacz, Wroctaw, Lubin, a nawet spoza kraju, np. Gibraltar.

Do kluczowych pracodawcéw, ktérzy systematycznie przyjmuja praktykantow

z Zespotu Szkét nr 2, mozna zaliczy¢:

Gospodarstwo pomocnicze przy ZS Nr 2;

,DELTA — IN”, ul. Bielawska 1, Dzierzoniow;

,'SOKER" — Grzegorz Brzezicki, Dzierzoniéw;

,GEDEON”, ul. Bat. Chtopskich 7b, Dzierzoniéw;

AUTO KOMPLEKS — Jacek Cholewa, ul. Kiliiskiego 13, Dzierzoniow;
Sklep Ogélnospozywczy — K. Cegfowski, Rynek 36, Dzierzoniéw;
AUTO-MECA M. — Pierzchniewicz, ul. Kilifskiego 13, Dzierzoniéw;
AUTO-SERWICE — J.R. Kasprowicz, Nowa Wies$ Niemczarnska 30A, Przerzeczyn
Zdroj;

CUKIERNICTWO - K. Btazewicz, ul. Bat. Chtopskich 1a, Dzierzoniéw;
+AMBROZJA", ul. Miodowa 6 — 8, Dzierzoniéw;

,BOGUSZ”, ul. Armii Krajowej 9, Dzierzoniéw.
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5. KOMPETENCJE KLUCZOWE
W PROCESIE DYDAKTYCZNYM

5.1 Znajomo$¢ zagadnienia kompetencji kluczowych przez kadre pedagogiczna

W Zespole Szkét nr 2 przystapifo do realizacji projektu ,Szkota Kluczowych

Kompetencji” czterech nauczycieli.

Nauczyciele wskazujg na konkretne potrzeby ksztattowania kompetencji kluczo-

wych w odniesieniu do uczniéw, z ktérymi pracuja w swojej szkole:

Budowanie motywacji do nauki (uznane za najwazniejsze!);

Zwiekszenie zaangazowania i Swiadomy wybér dalszego ksztatcenie;
Rozwijanie u uczniéw umiejetnosci samoksztatcenia;

Uswiadomienie sobie celéw uczenia sig;

Poznanie wiasnej osobowosci (stanych, mocnych stron, uzdolnier);
Planowanie wykonania zadania i zarzadzanie czasem;

Poznanie technik uczenia sie i zapamietywania;

Umiejetnos¢ prezentowania wynikéw swej pracy i poddanie ich ocenie;
Ksztattowanie umiejetnosci komunikacyjnych (autoprezentacja, asertywnos¢,
rozwiazywanie konfliktow);

Umiejetnosci wspotpracy w réznych zespotach, podejmowanie rél;

Réwniez umiejetnos¢ wspoétpracy w internecie,

Aktywne poszukiwanie pracy (rozmowa kwalifikacyjna, CV, list motywacyjny);
Rozumienie proceséw rynkowych i wymagar rynku pracy;

Umiejetno$¢ wykorzystania wiedzy do tworzenia, prezentowania i rozumienia
zfoconych informagji;

Umiejetno$¢ interpretacji i zrozumienia tresci zapisanych jezykiem specyficz-
nym dla wybranej dziedziny wiedzy;

Zauwazenie korelacji pomiedzy przedmiotami (fizyka, chemia, matematyka);
Wykorzystanie matematyki w nauce przedmiotéw zawodowych (np. elemen-
tow statystyki);

Sprawne postugiwanie sie terminologia ekonomiczna;

Praktyczne przygotowanie sie do egzaminu zawodowego;

Opracowywanie biznesplanu;

Poznanie funkcjonowania instytucji paristwowych i rynkowych;

Umiejetno$¢ wyszukiwania i korzystania z ustug oferowanych w internecie;

Poznanie praw konsumenckich;
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* Umiejetnos¢ zastosowania nowoczesnego oprogramowania w firmach (Ptatnik,
InsRT GT);

* Przetamanie bariery jezykowe;j;

* Nabycie umiejetnosci swobodnego postugiwania sie jezykiem angielskim w sy-
tuacjach codziennych i pracy zawodowej (rowniez w korespondencji);

* Zdobycie wiedzy o kulturze i zwyczajach krajéw anglojezycznych.

5.2 Do$wiadczenia w ksztaftowaniu kompetencji kluczowych w procesie
dydaktycznym

Nauczyciele zwracaja uwage na niedostatek absolwentéw technikéw na rynku
pracy, co zwieksza atrakcyjnos¢ wyksztafcenia Sredniego technicznego pod warun-
kiem, Ze bedzie ono solidne i zorientowane na potrzeby rynku pracy. Uczniéw nie
trzeba specjalnie zacheca¢ do ksztalcenia technicznego — mtodziez jest coraz bar-
dziej $wiadoma potrzeb rynku pracy i chetnie angazuje sie w zajecia prowadzone
metodami aktywnymi. Spontanicznie interesuje sie aktualnosciami z zakresu kultury
pracy i strategii rozwoju biznesu. Mtodziez z duza biegtoscia postuguje sie technolo-
giami informacyjnymi i chetnie korzysta z zaje¢ pogtebiajacych kompetencje infor-
matyczne oraz pokazujacych mozliwosci zastosowania technologii informacyjnych
i komunikacyjnych w przysztej pracy zawodowe;j.

Technikum, ktére daje zawdd i mature, stanowi dobre potaczenie wyksztatce-
nia zawodowego i og6lnego. Wielu absolwentéw technikéw kontynuuje nauke na
uczelniach wyzszych, réwniez technicznych.

Z drugiej strony nauczyciele zauwazaja niedostateczne zainteresowanie ksztat-
ceniem zawodowym. Tendencja ta jest tym bardziej niepokojaca, gdyz na rynku pra-
cy systematycznie wzrasta zapotrzebowanie na pracownikéw po zasadniczej szkole
zawodowej, z konkretnymi, réwniez manualnymi umiejetnosciami zawodowymi.

Szkoty zawodowe wybieraja — zgodnie ze spostrzezeniami nauczycieli — ucznio-
wie stabi, ktérzy zaliczaja obnizony prég zdawalnosci egzaminu gimnazjalnego, jed-
nak nie mysla o dalszym ksztafceniu. Brak motywacji do dalszego ksztafcenia, przy
braku konkretnych wyobrazeri i oczekiwarh zwiazanych z przyszia praca zawodowa,
skutkuje niska frekwencja, brakiem systematycznej pracy oraz niepodejmowaniem
wyzwan (zadowolenie sie minimum). Bierna postaw uczniéw i brak motywacji sa
najczesciej wymienianymi barierami w rozwoju uczniéw.

Zainteresowanie ksztatceniem zawodowym, réwniez w technikum, ostabia do-
datkowo znaczna liczba szkét ogélnoksztatcacych, ktére przyjmuja chetnie ucznidw,
réwniez sfabszych w zakresie kompetencji jezykowych i matematyczno-przyrod-

niczych, jednak niemajacych konkretnych oczekiwan edukacyjnych. Uczniowie ci
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mogliby z powodzeniem pozyska¢ zasadnicze przygotowanie zawodowe, jednak
Z niego rezygnuja na rzecz nierealistycznych i niesprecyzowanych aspiracji zdobycia
,lepszego” wyksztatcenia.

W tym kontekscie negatywnie zostaja ocenione przez nauczycieli bariery, ktére
pomniejszaja atrakcyjnos¢ i skutecznos¢ ksztatcenia zawodowego w szkole:
* zbyt duzy udziat zaje¢ teoretycznych w stosunku do praktycznych;
* jeszcze — mimo wszystko — zbyt maty nakfad srodkéw na unowoczesnianie bazy
dydaktycznej;
* utrzymywanie licznych klas (mimo nizu demograficznego);
* konieczno$¢ pracy cafa klasa na zajeciach przedmiotéw zawodowych (podziat
na mniejsze grupy jest rzadko stosowany);
* zbyt mata liczba godzin dydaktycznych przeznaczonych na nauke jezyka obce-
go w praktyce uniemozliwia zawodowe profilowanie nauki jezyka obcego;
* uczniowie, mimo nauki jezykéw obcych na nizszych szczeblach edukacji, stabo
znaja jezyki obce i ich nauka w praktyce musi ponownie obja¢ podstawy;
* brak programowej korelacji pomiedzy przedmiotami;
* praktyczny brak finansowania zaje¢ wyréwnawczych i zaje¢ wspierajacych zain-
teresowania (pozalekcyjnych).

Posrednia informacja o poziomie opanowania kompetencji kluczowych moga by¢
oceny uczniéw z przedmiotéw odpowiadajacych zakresom poszczegélnych kompe-
tencji kluczowych. Ponizej przedstawiono zestawienie Srednich z ocen kofcowych
z zesztego roku szkolnego dla uczniéw klas trzecich technikéw z przedmiotéw, w ra-
mach ktérych beda realizowane autorskie programy nauczania ,Szkoty Kluczowych
Kompetencji”. Zauwazmy, ze najnizsze oceny uczniowie uzyskali z matematyki, naj-
wyzsze (cho¢ nie tak wysokie) z informatyki/technologii informatycznych.

Tabela 10.: Srednie z ocen koficowych wybranych klas trzecich Technikum.

. . . . o . Przedsie-

Profil klasy: j- polski j. angielski | matematyka | informatyka biorczosc
Kelner — kucharz 3,52 2,52 2,1 4,52 2,9
Technik hotelarstwa 3,29 2,81 2,43 4,0 3,05

Istotnym wymiarem doswiadczenia dydaktycznego sa umiejetnosci i nawyki
uczenia sie, wyniesione z poprzednich etapéw edukacyjnych. W szkole podstawo-

wej, a potem w gimnazjum uczniowie nie pozyskuja doktadniej tej wiedzy, ktéra jest
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okreslona w programie nauczania, jak sie zakfada, lecz powstaja dysproporcje, decy-
dujace o tym, ze braki szkolne i zniechecenie do dalszej nauki rosna i nawarstwiaja
sie. Wskaznikiem, ktéry pozwala nam ocenic¢ efektywnos¢ ksztatcenia, istotng w na-
bywaniu kompetencji szkolnych, mozemy okredli¢ jako edukacyjna warto$¢ doda-
na. Warto przyjrze¢ sie efektywnosci ksztatcenia w szkotach, z ktérych przychodza
potencjalni uczniowie Zespotu Szkét nr 2, gdyz wskaznik ten pozwala przewidzie¢,
z pewng oczywiscie ostroznoscia, z kompensacja jak rozlegtych brakéw mozemy li-
czy¢ sie w procesie dydaktycznym.
Edukacyjng warto$¢ dodana mozna zdefiniowac jako przyrost wiedzy uczniéw
w wyniku danego procesu edukacyjnego. Metoda edukacyjnej wartosci dodane;j
(EWD) pozwala w znacznym stopniu ,oczyszcza¢” wynik egzaminacyjny z wptywu
czynnikéw indywidualnych i sSrodowiskowych, na ktére szkota nie ma skutecznego
wplywu. Przyjmuije sie, ze wynik na egzaminie na nizszym szczeblu jest og6lng miarg
potencjatu edukacyjnego. W nastepnym etapie uzywa sie tej miary jako prognostyka
wyniku na egzaminie kolejnego szczebla. Faktycznie uzyskany przez ucznia wynik
odnosi sie do wartosci oczekiwanej i w ten sposéb otrzymujemy oszacowanie war-
toéci dodanej na danym szczeblu ksztalcenia. Srednia tak obliczonych wskaznikow
dla danej szkoty jest wskaznikiem efektywnosci nauczania w zakresie sprawdzanym
przez egzamin.
EWD pozwala wyodrebni¢ pie¢ typéw gimnazjow:
1. Szkoty neutralne. Gimnazja, w ktérych notujemy zaréwno $redni w skali kraju
poziom wynikéw egzaminacyjnych, jak i przecietng efektywnosc.
2. Szkoty sukcesu. Gimnazja o wysokich wynikach egzaminacyjnych i wysokiej
efektywnosci nauczania.
3. Szkoty wspierajace. Gimnazja o niskich wynikach egzaminacyjnych, ale wyso-
kiej efektywnosci.
4. Szkoty wymagajace pomocy. Gimnazja o niskich wynikach egzaminacyjnych
i niskiej efektywnosci nauczania.
5. Szkoty niewykorzystanych mozliwosci. Gimnazja o wysokich wynikach egzami-
nacyjnych oraz niskiej efektywnosci nauczania.
Centralna Komisja Egzaminacyjna przeprowadzita obliczenia EWD dla szkét
z powiatu dzierzoniowskiego. Wskazniki obliczone na podstawie wynikéw egzami-
nacyjnych z lat 2007-2009 dla szkét powiatu dzierzoniowskiego (wg liczby absol-
wentéw)*2. W badaniach uwzglednione nastepujace szkoty: Zespét Gimnazjoéw Nr
3 im. Stanistawa Konarskiego w Dzierzoniowie (liczba wynikéw egzaminacyjnych
uwzgledniona w analizie: 730), Gimnazjum Nr 2 w Bielawie (387), Gimnazjum Nr

1 z Oddziatami Integracyjnymi w Dzierzoniowie (303), Gimnazjum Nr 1 w Biela-

22 7rodto: www.ewd.edu.pl/ewd.php.
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wie (259), Zesp6t Szkét im. Ks. Jana Dzierzona w Pieszycach (252), Gimnazjum im.
Piastow §Iqskich w tagiewnikach (252), Gimnazjum Gminne im. Ksiedza Jana Melca
w Dzierzoniowie (168), Zesp6t Szkét w Niemczy (150).

W zestawieniu dla wszystkich gimnazjow otrzymano wyrazne trzy skupienia.
Skupienia te sa zblizone w odniesieniu do wynikéw czesci humanistycznej i czesci

matematyczno-przyrodniczej egzaminu.

Tabela 11.: Wskazniki Edukacyjnej Wartosci Dodanej dla gimnazjéw z powiatu dzierzoniowskiego®’.

15 T
szkota WD szkota
wspierajaca sukcesu

10 +

511 vezniow

75 80 85 90 95
| | + — + .—40 — + + +»

.5 110 115 120 125
wynik egzaminu gimnazjalnego

1411 vezniow
318 ucznmow

szkota szkota
wymagajaca niewykorzystanych
pomocy mozliwosci

= -15

90% szkot 50% szkot - pozycja szkoty

W odniesieniu do wigkszosci uczniéw doswiadczenie edukacji gimnazjalnej jest
zaprzepaszczeniem ich mozliwosci, tylko w odniesieniu do co czwartego ucznia
(23%) szkota w nieznacznym stopniu wspiera jego rozwoj. 14% uczniéw przechodzi
przez szkote, ktéra wprost wymaga pomocy i niszczy kapitat kompetencji uczniow.
Nie oznacza to, ze nie spotkamy uczniéw, ktérzy nie odniosa sukcesu lub tez nie
otrzymaja wysokich ocen koncowych. Analiza wskaZznika wartosci dodanej pozwala
okresli¢, ze sukcesy szkolne sg efektem tylko i wylacznie osobistych zdolnosci i uwa-
runkowan Srodowiskowych, rozwijanych w przypadku analizowanych szkét, nie
dzieki, ale pomimo braku wsparcia ze strony gimnazjum. Sytuacje poziomu naucza-
nia, a zatem zbiorowego obnizania nie tylko wiedzy, ale réwniez w konsekwencji
deficytow kompetencji szkolnych, mozna uzna¢ za alarmujacy i wymagajacy zdecy-
dowanych dziatan na rzecz skonsolidowania oraz podniesienia jakosci pracy szkol-

nictwa elementarnego w powiecie dzierzoniowskim.

23 Przygotowano na podstawie danych dla poszczegdlnych szkét (www.ewd.edu.pl).
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5.3 Formy realizacji podstawy programowe;j

Nauczyciele w porozumieniu z dyrekcja szkoty wybrali przedmioty, w ramach

ktérych zamierzaja przygotowa¢ programy wdrazania kompetencji kluczowych.

Dotychczas nauka wskazanych przedmiotéw realizowana byta wedtug programéw

przygotowanych przez wydawnictwa edukacyjne lub rekomendowane wprost przez

ministerstwo:

Programy nauczania realizowane w biezacym roku - lekcje przeznaczone na wdrazanie KK

W ramach !aklego Typ §zk0fy/ Czy nauczyciel Nazwa i numer
. przedmiotu profil klasy, .
Kompetencje . o . korzystat dopuszczenia
beda wdrazane w ktorej bedzie .
kluczowe . : z autorskiego programu
kompetencje realizowany 5 .
Y programu? nauczania:
kluczowe? przedmiot:
Pgrozumlewanle o Technl.kum oraz Nauczyciel DKOS-4015-
sie w jezykach Jezyk angielski Zasadnicza Szkofa korzystat 134/02
obcych Zawodowa z gotowego planu
Kompetencje Nauczvciel
matematyczne ) Zasadnicza Szkota Y
. Fizyka korzystat
i naukowo- Zawodowa 5 gotowego planu
techniczne 8 8o p
Kompetencje inf(f?:wsz:ugjzna Technikum/ Nkaouézzgfl 314/04 MEN/
informatyczne tyezn technik hotelarz 4 2008.02.07
w hotelarstwie z gotowego planu
Podstawy
Przedsiebiorczos¢ P;Z;S(Szlls?bll)?(:(rft(\)/\igl/ Zasadnicza Szkofa Nk?rizzgf ! DKOS-5002
¢ N Zawodowa U -19/07

w gospodarce
rynkowej

z gotowego planu

Wybrany zespét stanowi tylko cze$¢ grona pedagogicznego, realizujacego w szko-

le zadania dydaktyczne.

Dane przekazane

przez dyrektora Zespolu Szkoét

Przedmioty nauczane Liczba Wyposazenie Potrzeby ewentualnego
w ramach programu L . . .
. nauczycieli | w srodki dydaktyczne doposazenia
nauczania
Informatyka; 15 komupetréw IBM | — tablica interaktywna
Technologie Procesor 1,8 GHZ | — rzutnik multimedialny
. : tak 1 P
informacyjno- dysk 80GB — unowoczesnienie
komunikacyjne RAM 512 komputeréw
— tablica interaktywna
Matematyka tak 3 brak wyposazenia | rzutnik multimedialny
— laptop
— programy multimedialne
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— tablica interaktywna
— rzutnik
multimedialny

— oprogramowanie

Fizyka tak — 15 komupetrow | — wirtualne mapy nieba
IBM, Procesor 1,8 | —laptop
GHZ, dysk 80GB,
RAM 512
— degestorium
- st6t do demonstracji e .
. — stoty do ¢wiczen dla uczniow
Chemia tak — szafa plus
0 sztuk 16
odczynniki
chemiczne
- rzutnik multimedialny,
Geografia tak - mapy - laptop,
— atlasy — ekran,
— programy multimedialne,
— rzutnik pism,
_ mikroskop — filmy edukacyme, '
o — programy multimedialne,
- multimedialny, !
Biologia tak . — gry symulacyjne,
— tablice, .
. — kserokopiarka,
— model cztowieka, o .
— sfowniki ekonomiczne,
— laptop
— rzutnik — rzutnik pism,
multimedialny, — filmy edukacyjne,
— tablica — programy multimedialne,
Przedsiebiorczos¢ tak interaktywna, — gry symulacyjne,
— 15 komputeréw — kserokopiarka,
IBM, — stowniki ekonomiczne,
— skaner, — laptop,
— pracowania jezykowa z wypo-
sazeniem Mentora,
— mapy,
— flagi,
— plansze,
Jezyk angielski tak - stowniki, - laptop,
feyk ang — odtwarzacz CD — rzutnik multimedialny,
— telewizor,
— odtwarzacz CD,
— slowniki,
— programy multimedialne,
— podreczniki,
— stfowniki,
— odtwarzacz CD,
Lo — pracowania
Jezyk niemiecki tak iezykowa
Z wyposazeniem
Mentora,
Jezyk rosyjski nie




42

Szkota Kluczowych Kompetengji

— skrzynia

— koziot

— atlas 5-stanowiskowy
— pitki siatkowe, koszykowe,
reczne, nozne

— odskocznia

— materace 5 szt.

— stot do tenisa plus
wyposazenie

— drabinki gimnastyczne
— faweczki gimnastyczne

Zajecia pozalekcyjne: — wyposazenie
Szkolny klub sportowy | tak 5 podstawowe

5.4 Do$wiadczenia szkoly w projektach wspéifinansowanych
przez Unie Europejska

We whniosku aplikacyjnym dyrektor szkoty okreslit doswiadczenia szkoty w za-
kresie uczestnictwa i samodzielnego aplikowania o srodki unijne na rzecz projektow
edukacyjnych. Nie sa to rozlegte do$wiadczenia, dlatego tez jednym z elementéw
wsparcia szkoty moze by¢ przekazanie nauczycielom wiedzy i umiejetnosci z zakre-
su projektowania edukacyjnego i zarzadzania projektami.

Szkota uczestniczyta w nastepujacych projektach wspétfinansowanych ze srod-

kéw UE:
MODERNIZACJA KSZTAYCENIA ZAWODOWEGO NA DOLNYM §LASKU

Realizowany w ramach Projektu Operacyjnego Kapitat Ludzki (PRIORYTET IX:
Rozwoj wyksztatcenia i kompetencji w regionach, DZIALANIE 9.2 Podniesienie
atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego) przez Samorzad Wojewddztwa
Dolnoslaskiego w partnerstwie z Dolnoslaskim Centrum Informacji Zawodowej
i Doskonalenia Nauczycieli w Watbrzychu.

Szkotfa sama nie aplikowata o srodki UE w ramach priorytetu IX.

6. PODSUMOWANIE

6.1 Whioski

Bezrobocie w powiecie dzierzoniowskim stanowi kluczowy problem dla mtodzie-
zy konczacej szkote, dlatego tez wyposazenie ich w kompetencje kluczowe i zawodo-
we, dostosowane do rynku pracy, mozna uznac za priorytetowe zadanie szkoty:

* Bezrobociem szczegélnie zagrozeni sa pracownicy zatrudniani przy prostych
pracach, bez wyuczonego specjalistycznego zawodu (w tym réwniez robot-
nicy przemystowi), niewykazujacy wtasnej aktywnosci. Wyréwnywanie szans
poprzez rzetelna oraz efektywna edukacje kompetencji kluczowych i zawodo-
wych zwieksza perspektywy absolwentow.
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Znaczna réznica pomiedzy poziomem bezrobocia w powiecie dzierzoniowskim
i w powiecie wroctawskim moze by¢ impulsem do lokalnej migracji zarobko-
wej (niekoniecznie migracji rodzinnej), jednak podjecie pracy poza miejscem
zamieszkania wymaga od absolwentéw elastycznosci i mobilnosci.

Sytuacja ta uniemozliwi utrzymanie masowego modelu ksztatcenia zawodo-
wego, z licznymi klasami oraz szeroko zdefiniowanym profilem zawodowym.
Szkoty ponadgimnazjalne musza z wyprzedzeniem wypracowaé¢ model ksztat-
cenia zawodowego zindywidualizowanego, obejmujacego szeroki zakres zawo-
dow.

Zadanie indywidualizacji i praktycznej reorientacji ksztafcenia jest pilne, gdyz
w perspektywie najblizszych 10 lat liczba uczniéw szkét ponadgimnazjalnych
bedzie systematycznie malata.

Wysoki prég wymagan, zwiazany z egzaminami zawodowymi, wymusza skon-
centrowanie dziatai na przygotowaniu uczniéw do teoretycznego i praktyczne-

go egzaminu zawodowego.

W zadaniu podnoszenia jakosci ksztafcenia zawodowego pomocna moze oka-

zac sie wspotpraca z pracodawcami i instruktorami zawodu w miejscu pracy, ktorzy

przyjma znaczna czes¢ ksztatcenia praktycznego. Dla Zespotu Szkét nr 2 wspétpraca

z pracodawcami, réwniez w ramach WSSE, moze stanowi¢ potencjat:

ksztatcenia zawodowego zorientowanego na lokalny i regionalny rynek pracy;
ksztatcenia specjalistycznego i zawodowego dla pracownikéw WSSE;

wymiany doswiadczen i kadry z macierzystymi osrodkami ksztatcenia firm za-
granicznych inwestujacych w WSSE;

programéw praktyk i stazy dla uczniow.

Doswiadczenie pokazuje jednak, ze w przypadku niektérych pracodawcéw

opor przed wspotpraca ze szkotg faczy sie z niskim poziomem przygotowania do

ksztatcenia zawodowego i pracy edukacyjnej z uczniami. Pracodawcy ci zatrudnia-

ja ucznidw, by realizowa¢ swoje plany produkcyjne, jednak nie maja kompetenc;ji

i cierpliwosci, by wspiera¢ ich w nauce systematycznosci i w nabywaniu umiejetno-

sci,

szczegblnie gdy uczniowie wykazuja niska motywacje lub popetniaja btedy. Nie

wystarczy, jesli pracodawcy dziatajg intuicyjnie. Szkota moze — a jest to zupetnie no-

wy obszar pracy szkolnictwa zawodowego — zaoferowac dla pracodawcéw szkolenia

i wsparcie dydaktyczne w zakresie praktycznej edukacji zawodowe;.
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Nauczyciele wskazuja na kluczowy problem — mafe zaangazowanie uczniéw
w edukacje szkolng i dodatkowa dziatalno$¢ (oczywiscie z wyjatkami). Szkota jed-
nak musi przyja¢ zadania zwiazane z wsparciem rozwoju aktywnosci i motywacji
uczniéw. Realizacje tego zadania moze utatwic:

* Znaczna liczba godzin lekcyjnych oraz znaczny odsetek uczniéw dojezdzaja-
cych nie sprzyja realizacji zaje¢ dodatkowych, jednak aktywizacje i wdrazanie
kompetencji kluczowych mozna wiacza¢ w regularne dziatania edukacyjne.

* Systematyczna zmiana proporcji pomiedzy zbyt duzym udziatem zaje¢ teore-
tycznych na korzy$¢ zajec¢ praktycznych.

* Whprowadzanie mniej licznych klas podziat na mniejsze grupy, tak by malata
konieczno$¢ pracy cafa liczng klasa na zajeciach przedmiotéw zawodowych,
a nauczyciele mieli wiecej mozliwosci pracy indywidualnej z uczniami wyma-
gajacymi wsparcia.

* Na zajecia pozalekcyjne i edukacje zawodowa przeznaczy¢ trzeba $rodki, ktore
umozliwia prowadzenia zaje¢ na wysokim poziomie (np. mozliwosci zakupu
specjalistycznego sprzetu).

* Incydentalne kontakty z pracodawcami (wycieczki, spotkania) nie przekfadaja
sie na diugotrwata dziatalno$¢ uczniéw, dlatego nalezy zastapic je regularnymi
i kontynuowanymi formami wspoétpracy (np. poprzez wspoélna realizacje pro-
jektow edukacyjnych i zawodowych).

* Podnoszenie motywacji uczniéw do przyjecia odpowiedzialnosci za wtasny roz-
woj jest mozliwe poprzez pokazywanie zwiazku pomiedzy rozwijaniem wta-
snych zainteresowarn i uzdolnieft a wymiernymi korzysciami wykorzystania ich

na rynku pracy.

Wskaza¢ mozemy na kilka konkretnych potrzeb ksztattowania kompetencji klu-
czowych w odniesieniu do uczniéw, z ktérymi pracuja nauczyciele w Zespole Szkét
nr2:

* MOTYWACJA DO KSZTALCENIA: zwiekszenie zaangazowania i Swiadomy wy-
bor dalszego ksztafcenia, rozwijanie u uczniéw umiejetnosci samoksztatcenia,
uSwiadomienie sobie celéw uczenia sie.

¢ UMIEJETNOSCI SAMOKSZTALCENIA: planowanie wykonania zadania i zarza-
dzanie czasem, poznanie technik uczenia si¢ i zapamietywania, umiejetnosc
prezentowania wynikow swej pracy i poddanie ich ocenie.

* UMIEJETNOSCI KOMUNIKACYINE: ksztattowanie umiejetnosci komunikacyj-

nych (autoprezentacja, asertywnos¢, rozwiazywanie konfliktéw), umiejetno-
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Sci wspoétpracy w réznych zespotach, podejmowanie rél, réwniez umiejetnos¢
wspoétpracy w internecie.

e AKTYWNA POSTAWA: aktywne poszukiwanie pracy (rozmowa kwalifikacyjna,
CV, list motywacyjny), rozumienie proceséw rynkowych i wymagar rynku pra-
cy, opracowywanie biznesplanu, poznanie funkcjonowania instytucji panstwo-
wych i rynkowych.

¢ INTERDYSCYPLINARANOSC | PRAGMATYZAM: zauwazenie korelacji pomie-
dzy przedmiotami (fizyka, chemia, matematyka), wykorzystanie matematyki na
przedmiotach zawodowych (np. elementéw statystyki).

e UMIEJETNOSCI TI: umiejetnos¢ wyszukiwania i korzystania z ustug oferowa-
nych w internecie oraz zastosowania nowoczesnego oprogramowania.

« UMIEJETNOSCI JEZYKOWE: przetamanie bariery jezykowej oraz nabycie umie-
jetnosci swobodnego postugiwania sie jezykiem angielskim w sytuacjach co-

dziennych i pracy zawodowej (réwniez w korespondencji).

Nauczyciele uczestniczacy w Projekcie ,Szkota Kluczowych Kompetencji” nie
tworzyli dotychczas autorskich programéw nauczania. Dlatego tez sformufowali
konkretne oczekiwania wobec warsztatéw realizowanych w ramach projektu:

* Zapoznanie ze strategiami i metodami konstruowania programéw;

* Etapy, krok po kroku, pisania programu;

* Prezentacja przykfadowych programoéw;

* taczenie wiedzy i praktycznych warsztatow;

* Wykorzystanie podrecznikéw w autorskich programach;

* Pomoce techniczne w tworzenie programu;

* Opracowywanie kryteriow oceniania, sprawdzania efektow;

* taczenie kompetengji kluczowych z podstawa programowa i umiejetnosciami
zawodowymi;

* Planowanie budzetu i wsparcia finansowego w realizacji programu;

* Wymiana doswiadczeri z innymi nauczycielami i doradcami metodycznymi;

* Wykorzystanie platformy internetowe;j;

Przedyskutowanie wiasnych doswiadczen, pomystéw i watpliwosci.
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