Diagnoza implementacji kompetencji kluczowych
w kontekscie potrzeb, uwarunkowan lokalnych
i regionalnych oSwiaty

oraz rynku pracy

Zespét Szkot Budowlanych im. Gen. J6zefa Bema

we Wroclawiu

Opracowanie: Anna Jaros-Kaleta

Wroctaw 2010



Copyright © by Dolnoslaska Szkota Wyzsza
Wroctaw 2010

SZKOtA KLUCZOWYCH KOMPETENC]JI. Ponadregionalny program rozwijania umiejetnosci
uczniéw szkét ponadgimnazjalnych Polski centralnej i potudniowo — zachodniej” realizowany
jest w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet Il Wysoka jakos¢ systemu
o$wiaty, Dziatanie 3.3 Poprawa jakosci ksztatcenia: Poddziatanie 3.3.4 Modernizacja tresci

i metod ksztatcenia

Publikacja dystrybuowana jest bezptatnie

LIDER PROJEKTU

Wyzsza Szkota Ekonomii i Innowacji w Lublinie
20-209 Lublin, ul. Metgiewska 7-9

tel./fax +48 817491777

email: Sekretariat@wsei.lublin.pl

PARTNER PROJEKTU

Dolnoslaska Szkota Wyzsza we Wroctawiu
53-609 Wroctaw, ul. Wagonowa 9

tel./fax +48 713561538

email: skk@dswe.pl



Spis tresci

WSTEP

1.1. Informacje dotyczace dokumentéw stanowiacych podstawe analizy.....
1.2. Informacje o przeprowadzonych wywiadach...........c.ccccoceniininiinnn
1.3. Informacja o seminarium oraz jego uczestnikach..............c.ccccccoecee

1.4. Inne zrédtach danych dla diagnozy ............cccocviiiiiii,

MIKROEKONOMICZNE ORAZ SPOLECZNE OTOCZENIE SZKOLY
2.1. Potozenie geograficzne szkoly ........ccoovvviiiiininiii
2.2. Regionalny i lokalny rynek pracy ...........cccccccoiiiiiiiiiiiiiiciic
2.3. Lokalne instytucje oraz inicjatywy majace wptyw na sytuacje

lokalnego na rynku pracy ........ccoceeieiiiiiiiiiicc
2.4. Prognozy demografiCZne ..........cccooevieieiiiicniininiiteececeee e

2.5. Kompetencje kluczowe a lokalny rynek pracy .......cc..ccccevenienicncnnns

CHARAKTERYSTYKA SZKOtY
3.1. Krotki opis bazy dydaktycznej ..o
3.2. Charakterystyka uczniow szkoty .........cccccociriiniiiniiiiniiniicec,
3.3. Charakterystyka kadry pedagogicznej...........cccccoeeineiiiiiniiicnccnnn.
3.4. Wspétpraca szkoty z instytucjami samorzadu lokalnego,
pracodawcami, instytucjami pozarzgdowymi..........cccecveeverienienincnnenne.
3.5. Funkcjonujace w szkole inicjatywy uczniowskie ........c.cccoceevieeiiniencnn
3.6. Planowane kierunki rozwoju szkoty...........cccccoeiiiiiiiiniiiin

KOMPETENCJE KLUCZOWE | ZAWODOWE
4.1. Kompetencje kluczowe a kompetencje zawodowe.........c...coccreeneneen
4.2. Mozliwosci zatrudnienia i funkcjonowanie absolwentéw

na lokalnym oraz regionalnym rynku pracy .........c..ccceceevevcicninnnnn.
4.3. Wspotpraca szkoty z pracodawcami............cccoeiiiveiiiinciiiiicnnnen,

KOMPETENCJE KLUCZOWE W PROCESIE DYDAKTYCZNYM
5.1. Znajomos¢ zagadnienia kompetencji kluczowych
przez kadre pedagogiCzng..........cocveeeieieniininiienceeeee



5.2. Dotychczasowe doswiadczenia w ksztattowaniu kompetencji

kluczowych w procesie dydaktycznym ............cccooiiiiiiiiin, 44
5.3. Formy realizacji podstawy programowe]...........cccceeeveveeeriencnincnenn. 47
5.4. Dotychczasowe doswiadczenia szkoty w projektach

wspoifinansowanych przez Unie Europejska

w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

w kontekscie ksztattowania kompetencji kluczowych ..................c........ 48
PODSUMOWANIE
6.1 WNHOSKI ... 49

6.2. RekomeNndagje.......c.oouieuiiiiiiiiiiiieeccc e 50



1. WSTEP

Diagnoza dotyczaca implementacji w Zespole Szkét Budowlanych im. Gen.
J6zefa Bema we Wroctawiu kompetencji kluczowych w kontekscie potrzeb, a takze
uwarunkowar lokalnych i regionalnych o$wiaty oraz rynku pracy zostafa sporzadzo-
na na potrzeby projektu ,Szkota Kluczowych Kompetencji. Ponadregionalny pro-
gram rozwijania umiejetnosci uczniéw szkét ponadgimnazjalnych Polski centralne;j
i potudniowo-zachodniej”. Projekt ten jest realizowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego i Budzetu Panstwa w obszarze
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki: Priorytet Il. Wysoka jako$¢ systemu o$wia-
ty: Dziatanie 3.3 Poprawa jakosci ksztatcenia: Poddziatanie 3.3.4 Modernizacja tre-
Sci i metod ksztafcenia.

Celami og6lnymi opracowania niniejszej diagnozy sa:

— Ocena dziatai szkoty w kontekscie potrzeb i uwarunkowari lokalnych, regio-

nalnych oswiaty oraz rynku pracy;

— Charakterystyka uwarunkowari lokalnych i regionalnych szkoty.

1.1. Informacje dotyczace dokumentéw stanowiacych podstawe analizy

Dla zrealizowania diagnozy dotyczacej implementacji w Zespole Szkét Budo-
wlanych im. Gen. J6zefa Bema we Wroctawiu kompetencji kluczowych w kontek-
Scie potrzeb, a takze uwarunkowar lokalnych i regionalnych wykorzystano nastepu-
jace dokumenty:

— dokumenty aplikacyjne do projektu;

— zapis wywiadu przeprowadzonego z pedagogiem oraz nauczycielami szkoty;

— kwestionariusz dyrektora szkoty;

— dokumenty udostepnione przez szkote, dotyczace miedzy innymi wyksztat-

cenia nauczycieli oraz danych statystycznych (na przykfad srednie ocen).

1.2. Informacje o przeprowadzonych wywiadach

Dyskusja prowadzona z nauczycielami pozwolifa wyznaczy¢ zarys ram po-
wstatego pézniej portretu, przedstawiajacego gtéwne szanse i zagrozenia dla roz-
woju szkoly, a takze procesu zdobywania przez uczniéw kompetencji kluczowych.
Uzupetnieniem tego szkicu byly indywidualne wywiady przeprowadzone z przed-
stawicielami grona pedagogicznego w Zespole Szkét Budowlanych im. Gen. Jézefa
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Bema we Wroctawiu Wola wspétpracy nauczycieli zaangazowanych w projekt po-
zwolifa zrozumie¢ specyfike miejsca, ktére kolejnym pokoleniom uczniéw umozli-
wiafo zdobywanie wiedzy i kompetencji niezbednych w zyciu osobistym i zawodo-

wym.

1.3.Informacja o seminarium oraz jego uczestnikach

Istotny wkfad w przygotowanie niniejszego opracowania zostat wniesiony przez
nauczycieli zaangazowanych w realizacje projektu w trakcie spotkania, ktére odby-
to sie 16 kwietnia 2010 r. w Zespole Szkét Budowlanych im. Gen. J6zefa Bema we
Wroctawiu. Na spotkaniu obecni byli: nauczyciele oraz pedagog szkolny, a takze
przedstawiciel Dolnoslaskiej Szkoty Wyzszej we Wroctawiu — partnera projektu.

1.4.Inne zrédta danych do diagnozy

Zrédtem danych do diagnozy byly réwniez:

* Historia Zespotu Szkét Budowlanych im. Gen. Jézefa Bema we Wroctawiu;

* Strona internetowa szkoty http://www.zsb.k.pl/;

 Strategia miasta Wroctawia;

* Dokumenty traktujace o prognozach demograficznych dla wojewédztwa dol-
noslaskiego, a takze dotyczace rozwoju lokalnego, regionalnego, polskiego
i Swiatowego rynku pracy, zamieszczone na stronach internetowych miasta
Wroctawia, Powiatowego Urzedu Pracy, Wojewddzkiego Urzedu Pracy oraz
informacje zawarte na portalu rynekpracy.pl;

* Tres¢ wywiadéw przeprowadzonych z pedagogiem oraz nauczycielami
Zespotu Szkét Budowlanych im. Gen. J6zefa Bema we Wroctawiu.

2. MIKROEKONOMICZNE
ORAZ SPOLECZNE OTOCZENIE SZKOLY

2.1. Polozenie geograficzne szkoly

Wroctaw, stolica Dolnego Slaska, jest jednym z najstarszych i najpiekniejszych
miast w Polsce. To czwarte pod wzgledem liczby ludnosci miasto w Polsce. Potozone
u podnéza Sudetéw, nad rzeka Odrg, poprzecinane jej licznymi doptywami i kana-
tami, jest wyjatkowym miastem 12 wysp i ponad stu mostéw. Wroctaw wyposazony
jest w bogate zaplecze sportowo-rekreacyjne do uprawiania sportéw wyczynowych
i amatorskich. To osrodek sportéw wodnych i turystyki rzecznej oraz wazny punkt na

mapie Polski, szczycacy sie tradycjami w koszykéwce, zawodach zuzlowych, pitce
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noznej i strzelectwie. Do uprawiania aktywnego wypoczynku zachecajg troskliwie
pielegnowane parki oraz stale wzrastajaca liczba wytyczanych tras rowerowych.

Atutem Wroctawia jest niewielka odlegtos¢ i dobre potaczenia z osrodkami
uzdrowiskowo-wczasowymi i sportowymi, pofozonymi w Kotlinie Kfodzkiej oraz
w obrebie Sudetéw i Karkonoszy. Zwieksza to oferte aktywnego wypoczynku i za-
spokojenia wymagan amatoréw sportéw ekstremalnych (np. wspinaczka wysoko-
gorska, zwiedzanie kopalni i sztolni, potaczone z licznymi atrakcjami). Wroctaw jest
waznym weztem komunikacyjnym; sa tam miedzynarodowy port lotniczy, przebie-
gajaca przez obrzeza miasta autostrada A4, dworce kolejowe, porty zeglugi rzeczne;j,
ktére zapewniaja potaczenie z catym Swiatem. Najwieksza role w gospodarce regio-
nu odgrywa przemyst srodkéw transportu, maszynowy, elektrotechniczny, konstruk-
¢ji metalowych oraz przemyst spozywczy. We Wroctawiu produkowane sg autobusy,
wagony, sprzet AGD, $rodki chemiczne i elektronika. Od kilku lat dynamicznie roz-
wija sie sektor IT (oprogramowanie wewnetrzne firm, oprogramowanie na zamoéwie-
nie), rtbwniez wiele zagranicznych firm, np. WAGO Elwag, Siemens, LG (LG Philips
+ 6 podwykonawcéw + LG Electronics), Volvo, HP Google, Opera Software, QAD,
Bombardier Transportation (dawniej Pafawag), DelLaval, Whirlpool (dawniej Polar),
Bosch, Wabco, FagorMastercook (byty Wrozamet), Toshiba, Tieto i inne. Siemens
wiasnie przenosi swoje centra programistyczne do Wroctawia. W miescie dziata naj-
wieksza liczba firm leasingowych oraz windykacyjnych w kraju, w tym najwiekszy
Europejski Fundusz Leasingowy. Swoja siedzibe maja tu rowniez polskie firmy wyso-
kich technologii, np. gietdowa spétka informatyczna PGS Software SA. To duzy osro-
dek przemystu farmaceutycznego; US Pharmacia, Hasco-Lek, Galena, 3M, Labor,
S-Lab, Herbapol.

We Wroctawskim Parku Technologicznym zlokalizowanych jest wiele firm
z branzy przemystu wysokich technologii (high-tech): Baluff, CIT Engineering,
Caisson Elektronik, ContiTech, Ericsson, Innovative Software Technologies, IT-
MED, Mitsubishi Electric, Maas, Sektor IT, Technology Transfer Agency TECHTRA
czy Vratis. We Wroctawiu powstaje takze centrum informatyczno-ustugowe IBM,
w ktérym prace znajdzie 3 tys. pracownikéw, gféwnie inzynieréw, informatykéw
i programistow. W pojedynku o centrum IBM walczyly takze Katowice, Kair i Bu-
dapeszt. Ze wzgledu na bliskos¢ granicy z Niemcami i Czechami udziat Wroctawia
oraz catego wojewddztwa dolnoslaskiego w eksporcie z tymi krajami jest bardzo
duzy. Wroctaw nalezy do najwiekszych w Polsce osrodkéw uniwersyteckich. Zycie
umystowe skupia sie wokét wyzszych uczelni z uniwersytetem liczacym 37 000 stu-
dentéw i politechnika (ponad 35 000 studentéw) na czele. Zatozona w 1950 roku

Akademia Medyczna we Wroctawiu posiada tradycje ksztatcenia siegajace 1811 ro-
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ku. Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu — powotany w 1947 r. — gromadzi po-
nad 18 000 studentéw. Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu, zatozony w 1951
roku, jest jednym z najwiekszych tego typu w kraju, z liczba ponad 13 000 studen-
téw. Oprocz licznych placéwek pafstwowych w stolicy Dolnego Slaska miesci sie

ogromna liczba uczelni prywatnych i osrodkéw badawczych.

2.2. Regionalny i lokalny rynek pracy

Rynek pracy we Wroctawiu zmienia sie bardzo dynamicznie. Ma na to wptyw
wiele czynnikéw, takich jak nowe inwestycje, powstajace firmy, promocja miasta,
a nawet organizacja Euro 2012. Jednakze jeden symptom wystepujacy na rynku pra-
cy jest taki sam w catym kraju: ot6z pracodawcy poszukuja pracownikéw ze Scisle
okreslonymi kompetencjami oraz doswiadczeniem zawodowym. Wobec takich wy-
mogow w najgorszej sytuacji znajduja sie absolwenci, szczegdlnie Ci nieposiadajacy
wyksztalcenia wyzszego. Praca we Wroctawiu czeka na osoby doswiadczone, z okre-
Slonymi umiejetnosciami. Jednakze absolwenci sa postrzegani przez potencjalnych
pracodawcéw jako przygotowani jedynie teoretycznie. Pracodawcy oczekuja, ze je-
8li zatrudnig pracownika, okres jego przystosowania do wykonywania konkretnych
zadan bedzie bardzo krotki. Niestety, system edukacyjny nie zapewnia odpowied-
niej liczby godzin zaje¢ praktycznych. Sytuacja ta tworzy kuriozalne zjawisko polega-
jace na tym, ze na rynku pracy z jednej strony jest duza liczba wolnych miejsc pracy,
a z drugiej duza liczba poszukujacych pracy, ktérych nie chca przyja¢ pracodawcy.
Trend ten stat sie jednym z czynnikéw bardzo duzego wzrostu popularnosci pracy
tymczasowej. Co pozytywne, ten model pracy, tak popularny na Zachodzie, spotyka
sie z coraz wiekszym zainteresowaniem w naszym kraju’.

Stopa bezrobocia na poczatku 2009 wynosita w naszym regionie 11,3%.
W marcu na bezrobociu znalazto sie 12,3%. Dolno$lazakéw. Najwyzsza stopa bez-
robocia utrzymywata sie w powiatach: ztotoryjskim — 26,4%, lubanskim — 25,4%,
dzierzoniowskim — 24,6%. Najlepiej sytuacja wygladafa we wroctawskim powiecie
grodzkim — 4,2%, wroctawskim ziemskim — 4,6%, lubifskim — 7,6%. Wciaz problem
braku pracy w wiekszym stopniu dotyka mezczyzn niz kobiet. W kwietniu sytuacja
na rynku w naszym wojewddztwie zaczeta sie stabilizowa¢. Wydawatoby sie, ze po-
woli zaczynamy radzi¢ sobie ze skutkami Swiatowego kryzysu. Po pieciu miesigcach
(od listopada 2008 do marca 2009), kiedy liczba os6b bez pracy znacznie wzrastata,
w kwietniu zanotowano w koncu pozytywny wynik. Bezrobocie w kwietniu, w po-
réwnaniu z wczesniejszymi miesigcami, zmalato o 0,2%. Prognozy na rok 2010 za-

ktadaja, ze w pierwszym kwartale liczba os6b pozostajacych bez pracy pozostanie

T http://www.portalion.com/wroclaw-praca/.
p P p!
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na tym samym poziomie. Natomiast widoczny wzrost zatrudnienia nastapi w drugiej
potowie 2010 r.2.

Tabela 1.: Skala wzrostu, spadku [-] bezrobocia w lutym w latach 1999-2010.

Okres sprawozdawczy Wzro.st, spadek [ - ] bezrobocia Wzrost, spadek [-]
w liczbach bezwzglednych w %
Luty 1999 r. 9434 5,2
Luty 2000 r. 5264 2,5
Luty 2001 r. 3921 1,6
Luty 2002 . 1470 0,5
Luty 2003 r. 2433 0,8
Luty 2004 . -4 0,0
Luty 2005 r. 69 0,0
Luty 2006 . -81 0,0
Luty 2007 r. -4170 -2,2
Luty 2008 r. -1263 -1,0
Luty 2009 r. 8688 6,8
Luty 2010 1. 5981 3,8

Zrédto: http://www.dwup.pl.

2 http://wroclaw.naszemiasto.pl/artykul/26 5049, rynek-pracy-bedzie-wiecej-pracy,id,t.html.
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Tabela 2.: Skala por6wnawcza spadku [-], wzrostu bezrobocia rejestrowanego w wojewddztwie
dolnoslaskim w okresie luty 2009-luty 2010 r.
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Tabela 3.: Skala naptywu bezrobotnych w wojewddztwie dolnoslaskim w okresie luty 2009-luty
2010 roku.
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Tabela 4.: Wzrost, spadek [-] bezrobocia w wojewddztwie dolnoslaskim
w okresie styczefi-luty w latach 1999-2010 ilustruje ponizszy wykres.
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Tabela 5.: Ranking deficytowych grup elementarnych z dodatnia liczba bezrobotnych i ofert pracy
w powiecie miasto Wroctaw w 2009 r.

Posrednicy ubezpieczeniowi

Operatorzy urzadzen przetworstwa chemicznego

Kodowacze i korektorzy

Operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych surowcow

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw piekarniczych i cukierniczych oraz

koncentratéw spozywczych

Ustawiacze-operatorzy maszyn do obrébki drewna i pokrewni

Nauczyciele przedszkoli

Monterzy aparatury, maszyn i sprzetu elektrycznego

Operatorzy urzadzen do produkgji papieru

Maszynisci kolejowi i metra

Pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy urzadzen odlewniczych, walcowniczych i pokrewni

Tynkarze i pokrewni

Programisci

Myjacy pojazdy i szyby

Kierowcy samochodéw ciezarowych pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy

Inspektorzy budowlani, przeciwpozarowi i pokrewni

Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani

Praktykujacy niekonwencjonalne metody terapii
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Betoniarze

Robotnicy obrébki kamienia

Operatorzy urzadzen przemystu szklarskiego

Muzycy, piosenkarze i tancerze

Informatorzy, pracownicy biur podrézy i pokrewni

Operatorzy maszyn gorniczych i pokrewni

Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci

Agenci do spraw sprzedazy (handlowcy)

Operatorzy maszyn

Pracownicy domowej opieki osobistej

Kierownicy wewnetrznych jednostek organizacyjnych dziafalnosci podstawowej w

gastronomii, hotelarstwie i turystyce

Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogolnym

Monterzy sieci komunalnych

Kierownicy dzialéw finansowych i administracyjnych

Pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni

Operatorzy pojazdéw wolnobieznych rolniczych i le$nych

Zamiatacze i pokrewni

Maszynisci maszyn

Zrodto:http://www.pupwroclaw.pl/pliki/File/RP/monitoring/2009/Monitoring_2009_m._Wroc__aw.pdf.

2.3. Lokalne instytucje oraz inicjatywy majace wplyw na sytuacje lokalnego
rynku pracy

Do instytucji oddziatywujacych na lokalny rynek pracy nalezy z pewnoscig
Powiatowy Urzad Pracy we Wroctawiu. Instytucja ta brata udziat miedzy innymi
w nastepujacych projektach:

» ,Aktywizacja — Praca”. Projekt byt realizowany przez Powiatowy Urzad Pracy
we Wroctawiu w ramach Dziatania 1.5 Promocja aktywnej polityki spotecznej
poprzez wsparcie grup szczegélnego ryzyka; schemat a) Wspieranie osob z grup
zagrozonych wykluczeniem spofecznym Sektorowego Programu Operacyjnego
Rozwoj Zasobéw Ludzkich. Projekt byt wspétfinansowany z Europejskiego
Funduszu Spotecznego w 80%. Projekt skierowano do oséb, ktére sa zareje-
strowane jako bezrobotne powyzej 24 miesiecy nieprzerwanie od ostatniej reje-
stracji w PUP Wroctaw. Poczatkowo w projekcie przewidziano wsparcie dla 200
0s6b, jednak w zwiazku z duzym zainteresowaniem bezrobotnych udziatem
w projekcie we wrzesniu 2007 zostata zwiekszona liczba beneficjentéw osta-

tecznych do 240 oséb. Projekt byt realizowany od poczatku lutego 2007 roku
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do konca kwietnia 2008 r. Wszyscy uczestnicy projektu byli objeci indywidualna
opieka doradcéw zawodowych i psychologa. Ponadto w ramach projektu moz-
na byto skorzysta¢ z: ustug posrednika pracy, szkoler z obstugi komputera, szko-
leri zawodowych, prac interwencyjnych, przygotowan zawodowych w miejscu
pracy, stazy, warsztatéw interpersonalnych z udziatem psychologa, zaje¢ z jezy-
ka angielskiego. Ponadto istniata mozliwos¢ uzyskania: Europejskiego Certyfikatu
Kompetencji Biznesowych EBC*L, Certyfikatu z jezyka angielskiego ELSA — eg-
zamin Londynskiej [zby Przemystowo-Handlowej oraz Europejskiego Certyfikatu
Umiejetnoéci Komputerowych ECDL.

,Postaw na siebie”. Projekt byt realizowany przez Powiatowy Urzad Pracy we
Wroctawiu w ramach Dziatania 1.2 a) Wspieranie mtodziezy na rynku pracy
Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobéw Ludzkich. Byt wspot-
finansowany z Europejskiego Funduszu Spofecznego w 72,57%. Beneficjentami
projektu byta mtodziez ponizej 25. roku zycia oraz bezrobotni w okresie do upty-
wu 12 mies. od dnia okreslonego w dyplomie, swiadectwie lub innym dokumen-
cie potwierdzajacym ukonczenie szkoty wyzszej, ktérzy nie ukonczyli 27. roku
zycia (wg Ustawy z 20 kwietnia 2004 roku o promogiji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy z pézniejszymi zmianami), zarejestrowani w PUP we Wroctawiu
przez okres od 0 do 24 mies. i zamieszkali w powiecie wroctawskim i miescie
Wroctaw. Poczatkowo projekt zaktadat uczestnictwo 710 oséb, jednak ze wzgle-
du na duze zainteresowanie objeto wsparciem 986 oséb. W ramach niniejszego
projektu realizowane byly: szkolenia aktywizujace, w czasie ktérych uczestnicy
uczyli sie aktywnego poszukiwania pracy, jak sporzadza¢ dokumenty aplikacyj-
ne, mieli okazje rozpoznania swoich stabych i mocnych stron m.in. podczas pra-
cy z kamera, dowiadywali sie, jak powinna przebiega¢ poprawna komunikacja
z potencjalnym pracodawca, odbywali staze, szkolenia zawodowe. W ramach
niektérych szkoler zawodowych realizowanych w projekcie mozliwe byto przy-
stapienie do egzaminu ELSA (Londynskiej Izby Przemystowo-Handlowej) lub uzy-
skanie certyfikatu EBCL (Europejskiego Kuratorium Kompetencji Biznesowych).
,Aktywnos$¢ twoja szansa”. Projekt byt realizowany przez Powiatowy Urzad
Pracy we Wroctfawiu w ramach Dziatanie 1.3 Przeciwdziatanie i zwalczanie dtu-
gotrwatego bezrobocia; schemat a) Wspieranie oséb bezrobotnych, w tym dfu-
gotrwale bezrobotnych Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwéj Zasobow
Ludzkich i wspéffinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w 73,74%.
Projekt adresowano do bezrobotnych os6b powyzej 25. roku zycia, pozostaja-
cych w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy we Wroctawiu od 0 do 24 miesiecy.

Gtownym celem projektu bylo zwiekszenie mozliwosci uzyskania zatrudnienia
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przez bezrobotnych powyzej 25. roku zycia, w tym dtugotrwale bezrobotnych,
z wylaczeniem absolwentéw z powiatu wroctawskiego pozostajacych bez pra-
cy od 0 do 24 miesiecy. W ramach projektu objeto wsparciem 954 osoby.
W ramach projektu realizowane byty: szkolenia aktywizacyjne, szkolenia za-
wodowe, poradnictwo zawodowe, mozliwos¢ uzyskania dotacji na zatozenie
dziafalnosci gospodarczej, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, egzami-
ny jezykowe ELSA Londyriskiej Izby Przemystowo-Handlowej (LCCIEB), egzamin
EBCL - Europejski Certyfikat Kompetencji Biznesowych oraz ECDL — Europejski
Certyfikat Umiejetnosci Komputerowych.

,Aktywna mtodziez”. Gtéwnym celem projektu bylo zwiekszenie mozliwosci
uzyskania zatrudnienia przez bezrobotng mfodziez do 25. roku zycia oraz absol-
wentow szkét wyzszych do ukoriczenia 27. roku zycia, zarejestrowang w PUP we
Wroctawiu. Projekt adresowany jest do mfodziezy ponizej 25. roku zycia oraz do
absolwentéw do 27. roku zycia (wg Ustawy z 20 kwietnia 2004 roku O promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy), zarejestrowanej w PUP we Wroctawiu
oraz pozostajacej bez pracy przez okres od 0 do 24 miesiecy. Grupa ta kwalifiko-
wata sie do otrzymania pomocy zgodnie z zapisami SPO RZL oraz Uzupetnienia
Programu SPO RZL w dziafaniu 1.2a. Podczas trwania projektu realizowane byty
nastepujace formy wsparcia: szkolenia aktywizujace, poradnictwo zawodowe,
posrednictwo pracy, staz, szkolenie majace na celu dostosowania kwalifikacji za-
wodowych do potrzeb rynku pracy, egzaminy jezykowe ELSA Londynskiej 1zby
Przemystowo- Handlowej (LCCIEB), subsydiowania zatrudnienia mfodziezy, do-
radztwo, szkolenia oraz dotacje dla podejmujacych wiasng dziatalno$¢ gospo-
darcza.

+Znowu w pracy”. Gtéwnym celem projektu byto zwiekszenie mozliwosci uzy-
skania zatrudnienia przez bezrobotnych powyzej 25. roku zycia, w tym dfugo-
trwale bezrobotnych z wyfaczeniem absolwentéw, z powiatu wroctawskiego. Na
koniec grudnia 2003 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy we Wroclawiu pozo-
stawalo zarejestrowanych ok. 22 000 oséb powyzej 25. roku zycia, w tym od
8500 oso6b, ktére bez pracy pozostawaty od 12 do 24 miesiecy. Stanowi to 52%
og6tu zarejestrowanych w urzedzie. Jest to wiec znaczacy problem, ktéry naleza-
to rozwiazac jak najszybciej. Na problemy tej grupy wskazuja réwniez dokumen-
ty programowe: Sektorowy Program Operacyjny Rozwoju Zasobéw Ludzkich
(SPO RZL) oraz jego Uzupetnienie. Problem ten dotyczyt nie tylko Powiatu
Wroctawskiego, na co wskazuja analizy Dolnoslaskiego Wojewddzkiego Urzedu
Pracy. Projekt adresowany byt do bezrobotnych oséb powyzej 25. roku zycia,
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pozostajacych w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy we Wroctawiu od 0 do 12
miesiecy. Grupa ta kwalifikowata sie do otrzymania pomocy zgodnie z zapisami
SPO RZL oraz jego Uzupetnienia w dziafaniu 1.3 a. Podczas trwania projektu
realizowane byly nastepujace rodzaje wsparcia: doradztwo zawodowe, posred-
nictwo pracy, szkolenia aktywizujace, szkolenia zawodowe, szkolenia z zaktada-
nia i prowadzenia dziatalnoci gospodarczej, doradztwo dla oséb zaktadajacych
dziatalno$¢ gospodarcza, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, zatrud-
nienie subsydiowane, egzaminy jezykowe ELSA Londyriskiej Izby Przemystowo
Handlowej (LCCIEB).

e, Pewny start”. Ctéwnym celem projektu byto zwiekszenie mozliwosci uzyska-
nia zatrudnienia przez bezrobotna mtodziez ponizej 25. roku zycia, pozostajaca
bez pracy przez okres do 24 mies. oraz bezrobotnych absolwentéw do 27. roku
zycia. Osoby te sa zameldowane na terenie powiatu m. Wroctaw oraz powiatu
wroctawskiego i zarejestrowane w PUP we Wroctawiu. Projekt ,Pewny start” ad-
resowany byt do bezrobotnej mtodziezy do 25. roku Zycia pozostajacej bez pracy
przez okres 24 mies. oraz do oséb zarejestrowanych jako bezrobotne w okresie
do uptywu 12 mies. od dnia okreslonego w dyplomie, ktére nie ukonczyty 27.
roku zycia. Grupa ta kwalifikowata sie do otrzymania pomocy zgodnie z zapisa-
mi SPO RZL oraz Uzupetnienia Programu SPO RZL w dziafaniu 1.2a. W ramach
niniejszego Projektu realizowane byly miedzy innymi: szkolenia aktywizujace,
w ramach ktérych uczestnicy uczyli sie: aktywnego poszukiwania pracy, jak spo-
rzadza¢ dok. aplikacyjne, mieli okazje rozpoznania swoich stabych i mocnych
stron m.in. podczas pracy z kamera, dowiadywali sie, jak powinna przebiegac
poprawna komunikacja z potencjalnym pracodawca, staze umozliwiaty zdoby-
cie pierwszego do$wiadczenia lub praktyki zawodowej, byty tez szkolenia za-
wodowe, w ramach ktérych istniata mozliwos¢ podniesienia, zmiany badz uzy-
skania nowych kwalifikacji zawodowych i umiejetnosci. W ramach niektérych
szkoler zawodowych realizowanych w projekcie mozliwe byto przystapienie do
egzaminu ELSA (Londyriskiej 1zby Przemystowo-Handlowej) lub uzyskanie certy-
fikatu EBCL (Europejskiego Kuratorium Kompetencji Biznesowych).

Obecnie realizowany jest projekt ,Z nami o prace”. Realizowany jest on w ra-
mach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do
zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie Poddziatanie 6.1.3
Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodo-
wej 0s6b bezrobotnych. Projekt adresowany jest do wszystkich os6b zarejestrowa-
nych w Powiatowym Urzedzie Pracy we Wroctawiu, zamieszkatych we Wroctawiu
i na terenie powiatu wroctawskiego. W roku 2008 w projekcie uczestniczyto 2377
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0s6b, a w 2009 roku 1533 osoby. W 2010 roku planuje sie obja¢ projektem 1216
os6b. Do projektu moga przystapi¢ zaréwno kobiety, jak i mezczyZzni. Rekrutacja do
projektu odbywa sie poprzez posrednikéw pracy, doradcéw i osoby z dziatu szko-
lern PUP Wroctaw. Liczy sie kolejnos¢ zgloszer, a rekrutacja konczy sie podpisaniem
przez osobe zakwalifikowana deklaracji udziatu w projekcie.

Celem projektu jest zwiekszenie szans powrotu na rynek pracy oséb bezrobot-
nych oraz nabycie przez nich nowych kwalifikacji zawodowych, podniesienia ich
samooceny i umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy, a takze uzyskania doswiad-
czenia zawodowego. Cel ten zostanie osiagniety poprzez dziatania szkoleniowo-do-
radcze, warsztatowe i informacyjne, ustugi z zakresu poradnictwa zawodowego i po-
Srednictwa pracy, wspierajace i promujace zatrudnienie i samozatrudnienie wsréd
0s6b bezrobotnych, kursy aktywizujace, staze zawodowe, przygotowanie zawodo-
we w miejscu pracy, prace interwencyjne. Udzial w kursach pozwoli beneficjen-
tom ostatecznym na uzyskanie certyfikatow ELSA, FELSA oraz certyfikatow EBC*L
i ECDL. Wsparcie, jakie mozna otrzymac w ramach projektu w 2010 roku: szkolenia
aktywizujace podnoszace umiejetnosci szukania pracy i sporzadzania dokumentéw
aplikacyjnych, szkolenia zawodowe — tematyka szkolei bedzie dobierana indywi-
dualnie do potrzeb uczestnikéw projektu przy uwzglednieniu potrzeb rynku pracy,
staze, jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Ponadto uczestni-
cy projektu beda mogli skorzysta¢ z ustug doradcy zawodowego i posrednika pracy,
a takze uzyskac certyfikat z jezyka angielskiego.

Witadze miasta Wroctawia podejmuja wiele dziataii majacych na celu wspiera-
nie przedsiebiorczosci i rynku pracy. Nadrzednym celem jest tworzenie warunkéw
ufatwiajacych powstawanie i funkcjonowanie podmiotéw gospodarczych. Waznym
elementem wspierania dziatalnosci gospodarczej przez miasto jest udzielanie przed-
siebiorcom pomocy publicznej w réznych formach. Przygotowano uchwaty, na mo-
cy ktérych przedsiebiorcy uzyskuja zwolnienie z podatku od nieruchomosci w ra-
mach programéw pomocowych. Zwolnienia z podatku od nieruchomosci w ramach
pomocy regionalnej wspierajacej nowe inwestycje przystuguja nastepujacym przed-
siebiorcom: przedsiebiorcom innowacyjnym lub prowadzacym dziatalno$¢ badaw-
czo-rozwojowa na terenie Wroctawia, przedsiebiorcom prowadzacym dziafalnos¢
gospodarczg w obrebie wroctawskich parkéw przemystowych, parkéw technolo-
gicznych oraz specjalnych stref ekonomicznych, przedsiebiorcom tworzacym nowe
miejsca pracy zwiazane z nowymi inwestycjami w miescie, matym, srednim i du-
zym przedsiebiorcom prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza, wspierajacym nowe
inwestycji w sektorze turystyki w miescie. W ramach programu ,de minimis” mikro-

przedsiebiorcom i matym przedsiebiorcom rozpoczynajacym prowadzenie dziatal-
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nosci gospodarczej we Wroctawiu. Inna forma pomocy publicznej — program ,de
minimis” dla przedsiebiorcéw rozpoczynajacych prowadzenie dziatalnosci gospo-
darczej w lokalach uzytkowych najmowanych od gminy Wroctaw oznacza wpro-
wadzenie ulg w stawkach czynszu za najem wolnych lokali uzytkowych. Jedna
z istotnych form wspierania przedsiebiorczosci jest tworzenie i wspomaganie insty-
tucji otoczenia biznesu, ktére sa jednym z elementéw rozwoju lokalnego. Z mysla
o wsparciu lokalnego biznesu powstat w grudniu 2008 roku projekt ,Wroctawski
Inkubator Przedsiebiorczosci”, finansowany ze srodkéw Cminy Wroctaw. Ma on na
celu wspieranie lokalnego biznesu poprzez: wspieranie rozwoju matych przedsie-
biorstw, wdrazanie pomystéw na biznes, przekazywanie praktycznej wiedzy i umie-
jetnosci, przekazywanie doswiadczen przez instytucje wspierajace rozwdj przed-
siebiorczosci, oferowanie na korzystnych warunkach powierzchni biurowej wraz
z petng infrastruktura techniczna. Do rozwoju przedsiebiorczosci i aktywnosci go-
spodarczej w regionie przyczynity sie m.in. Wroctawski Park Przemystowy i Wro-
ctawski Park Technologiczny. Wtadze Wroctawia, zapewniajac przedsiebiorcom ko-
rzystniejsze warunki do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na terenie Parkéw,
inicjuja pobudzenie lokalnej przedsiebiorczosci oraz kreowanie nowych miejsc pra-
cy. Doskonalym narzedziem jest w tym przypadku mozliwos¢ udzielania pomocy
publicznej, najczesciej w formie ulg podatkowych. W celu tworzenia warunkéw ak-
tywizacji gospodarczej, w szczegélnosci ozywienia rynkéw lokalnych i ograniczenia
bezrobocia oraz realizacji projektow zwiazanych ze wspieraniem przedsiebiorczosci,
w 2005 roku powstala Agencja Rozwoju Aglomeracji Wroctawskiej (ARAW), spot-
ka akcyjna z wiekszosciowym udziatem gminy Wroctaw. Z mysla o wsparciu przed-
siebiorczosci wroctawskich firm, a takze o tych, ktérzy zdecyduja sie w przysztosci
na zatozenie wlasnego przedsiebiorstwa, utworzono w ramach Urzedu Miejskiego
Wroctawia Punkt Informacji Gospodarczej, ktéry funkcjonuje w Dziale Wspierania
Przedsiebiorczosci w Biurze Rozwoju Gospodarczego. Udzielane sa w nim aktualne
informacje przydatne osobom, ktére chca dopiero zacza¢ pracowac na wiasny ra-
chunek oraz prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza.

We Wroclawiu dziatajg takze fundusze pozyczkowe i poreczeniowe dla przed-
siebiorcow. Naleza do nich:

* Dolnoslaski Fundusz Gospodarczy,

s Subregionalny Fundusz Pozyczkowy Dolny Slask,

* Fundusz Regionu Watbrzyskiego,

* Fundusz MIKRO.

Warto takze wspomnie¢ o Krajowym Systemie Ustug dla Matych i Srednich

Przedsiebiorstw. KSU jest siecia dobrowolnie wspétpracujacych ze soba niekomer-
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cyjnych organizacji Swiadczacych na rzecz mikroprzedsiebiorcow, matych i Srednich

przedsiebiorstw oraz 0séb podejmujacych dziatalnos¢ gospodarcza, ustugi: dorad-

cze (w tym o charakterze ogélnym oraz o charakterze proinnowacyjnym), szkole-
niowe, informacyjne i finansowe (w tym udzielanie poreczeri oraz udzielanie pozy-
czek). KSU powstata w pazdzierniku 1996 r. z inicjatywy Polskiej Fundacji Promogiji

i Rozwoju Maltych i Srednich Przedsiebiorstw (obecnie Polska Agencja Rozwoju

Przedsiebiorczosci), ktéra petni role koordynatora dziatan systemu.

Misjg KSU jest partnerskie wspieranie rozwoju matych i Srednich przedsiebior-
cow. Podstawowym celem systemu jest podniesienie konkurencyjnosci polskich MSP
poprzez dostarczenie im kompleksowej oferty wysokiej jakosci ustug oraz przygoto-
wanie ich do dziatania na Jednolitym Rynku Unii Europejskiej. Oferta ustug $wiad-
czonych przez oérodki KSU:
 ustugi doradcze — specjalistyczne doradztwo w dziedzine: marketingu, finanséw,

prawa, planowania i zarzadzania, innowagji i transferu technologii, eksportu i ja-

kosci, podstawowe doradztwo dla 0s6b rozpoczynajacych dziatalnos¢ gospodar-
€z3;

 ustugi szkoleniowe: specjalistyczne, np. z zakresu marketingu, finanséw i zarza-
dzania dla 0séb rozpoczynajacych dziatalnos¢ gospodarcza;

» ustugi informacyjne: kojarzenie partneréw gospodarczych, sprawdzanie wiary-
godnosci partneréw handlowych — wywiadownie gospodarcze, udzielanie infor-
magji o targach;

* informowanie o preferencyjnych kredytach, sporzadzanie biznes planéw.

Ruszyta takze wtasnie kolejna edycja cieszacego sie duza popularnoscia kon-
kursu Fundacji Kronenberga — Mikroprzedsiebiorca Roku 2010. Mikroprzedsiebiorca

Roku to konkurs, ktérego celem jest popularyzacja przedsiebiorczosci oraz zache-

canie do zakfadania matych firm, jak réwniez ich prezentacja jako przyktadow efek-

tywnych dziafar gospodarczych. Sposréd wszystkich zgtoszonych firm zostanie wyto-
niony zwyciezca — zdobywca tytutu Mikroprzedsigbiorca Roku 2010, ktéry otrzyma
nagrode gtéwna w wysokosci 40 000 zt.

Wroctaw bierze udziat w wielu projektach wspétfinansowanych ze srodkow

Unii Europejskiej w celu poprawy sytuacji lokalnego i regionalnego rynku pracy.

Naleza do nich miedzy innmi:

,Praca na wlasny rachunek”. Celem projektu jest zwigkszenie motywacji i kom-

petencji do samozatrudnienia w formie dziatalnoéci gospodarczej lub spétdzielni

socjalnej mieszkanicéw Wroctawia. Cel gtéwny projektu zostanie zrealizowany
poprzez podniesienie umiejetnosci z zakresu przedsiebiorczosci i udzielenie po-

mocy w spetnieniu formalnych wymagar procesu samozatrudnienia.
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* ,Centrum Integracji Spotecznej we Wroctawiu uzupetnieniem systemu pomocy
bezrobotnym”. Gtéwnym celem projektu jest reintegracja zawodowa oraz spo-
teczna os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym, chcacych podwyzszy¢ lub
naby¢ nowe umiejetnosci zawodowe, przydatne przy poszukiwaniu zatrudnie-
nia.

* ,Moda na prace”. Projektu ma na celu zwiekszenie szans na zatrudnienia 150
niezatrudnionych mieszkanek Wroctawia, poprzez wsparcie akompaniatora
(metoda towarzyszenia), szkolenie umiejetnosci interpersonalnych i poruszania
sie po rynku pracy, kurs komputerowy, kurs zawodowy w jednej z wybranych
grup: pracownik administracyjno-biurowy, kadry-ptace, sprzedawca-handlowiec
(z obstuga kas fiskalnych), barman-kelner i kurs kosmetyczny.

* ,Droga do samozatrudnienia”. Celem projektu jest zwiekszenie szans na za-
trudnienie 120 niezatrudnionych mieszkancéw Wroctawia, ktérzy znalezli sie
w trudnej sytuacji zyciowej, uniemozliwiajacej lub utrudniajacej wejscie/powrét
na rynek pracy. Cel gtéwny zostanie zrealizowany poprzez kursy aktywizacji spo-
tecznej i zawodowej organizowane przez Centrum Integracji Spotecznej oraz
staze/zajecia reintegracji zawodowej u pracodawcéw, podnoszace kompetencje
psychospotfeczne i zawodowe.

*  Wroctawski Klub Kompetencji”. Celem projektu jest zminimalizowanie barier
oraz rozw6j kompetencji osobistych, spotecznych i zawodowych, ufatwiajacych
wejécie/powr6t na rynek pracy poprzez aktywizacje spoteczng i zawodowa 80
0s6b niezatrudnionych i mieszkajacych we Wroctawiu, w tym 40 kobiet (24 oso-

by powyzej 45. roku zycia i 24 osoby niepetnosprawne).

2.4. Prognozy demograficzne

Wykres liczby ludno$ci miasta Wroctaw na przestrzeni ostatnich 2 stuleci.
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Jak wynika z powyzszego wykresu, najwyzszy stan ludnosci w granicach mia-
sta przypadt w 1991 r. Od tego momentu stan ludnosci Wroctawia ulegt wyrazne-
mu zmniejszeniu i od 2007 roku pozostaje mniej wiecej na tym samym poziomie.
Wedtug prognoz GUS ludno$¢ Wroctawia bedzie sie sukcesywnie zmniejszac i juz za
10 lat osiagnie poziom ponizej 600 tysiecy.

Wedtug przewidywain w regionie réwniez wystapi diugookresowa tendencja
spadkowa, przerwana niewielkim wzrostem, gtéwnie do 2015 roku. Bedzie to efekt
tzw. echa wyzu demograficznego z lat 80. XX wieku. Po roku 2015 liczba urodzen
bedzie drastycznie male¢, natomiast zgonéw utrzyma sie na wysokim poziomie. To
zjawisko nie bedzie w regionie roztozone réwnomiernie. Najwiekszego nasilenia na-
lezy sie spodziewac na obszarze subregionu jeleniogérsko-watbrzyskiego.

Analiza struktury ludnosci wojewddztwa dolnoslaskiego wedtug wieku wskazuje,
ze spofeczeristwo jest nieco starsze anizeli przecietnie w kraju:

*  Wiek przedprodukeyjny — 19,5% (w kraju 21,9%);

*  Wiek produkcyjny — 65,1% (w kraju 62,9%);

*  Wiek poprodukcyjny — 15,4% (w kraju 15,2%).

Potwierdzaja sie uwagi na temat szybkiego starzenia sie spofeczeristwa regionu.
Ten proces niewatpliwie bedzie znaczaco determinowac sytuacje spoteczno-ekono-
miczng zaréwno w skali kraju, jak i regionu. Prognozuje sie, ze w 2020 roku wskaz-
nik ten wniesie ponad 18,3% ogétu mieszkaricéw spofeczenistwa’.

Prognoza demograficzna

e 2010-627 300,

e 2015-613 500,

e 2020 -595 400,

e 2025-573 000,

e 2030 -547 300,

* Dane: http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/wroc/ASSETS_05p04_10.pdf.

Analizujac sytuacje demograficzng Wroctawia, nalezy stwierdzi¢, iz spadek licz-
by ludnosci moze powodowac problemy z utrzymaniem placéwki (mniejsza licz-
ba kandydatéw do poszczegélnych oddziatéw moze powodowac ich zamykanie).
W zwiazku z powyzszym szkota powinna w duzej mierze skupi¢ sie na dostosowa-
niu oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy.
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2.5. Kompetencje kluczowe a lokalny rynek pracy

Konsekwencja rozszerzenia sie Unii Europejskiej, a takze zjawisk spotecznych,
takich jak m.in. starzenie sie populacji, wzrost migracji, utrzymujaca sie stale wyso-
ka stopa bezrobocia, jest komplikowanie sie Sciezek kariery zawodowej osé6b wcho-
dzacych na rynek pracy. W widoczny sposéb maleje prawdopodobienstwo, iz jed-
na osoba przez caly okres swojej aktywnosci zawodowej pozostanie wierna temu
samemu zaktadowi pracy czy sektorowi gospodarki. Koniecznoscig zatem staje sie
posiadanie pewnych zdolnosci, ktére pozwola przystosowac sie do szybko zmie-
niajacego sie $wiata. Wazne jest posiadanie odpowiednich umiejetnosci, rozumia-
nych jako praktyczna znajomos¢ czegos, bieglos¢ w czyms, zdolnos¢ do wykonywa-
nia czego$. Szczegblnie istotne umiejetnosci, bez opanowania ktérych nie mozna
skutecznie wykonywa¢ okreslonych zadan, nazywane sa umiejetnoéciami kluczo-
wymi. Kompetencje za$ to umiejetnosci wyzszego rzedu, nabywane poprzez ¢wi-
czenie umiejetnosci oraz zbieranie doswiadczer utwierdzone przekonaniami, dla-
czego w danej sytuacji trzeba postapi¢ w okreslony spos6b. Kompetencje to przede
wszystkim zdolnos¢ zastosowania danych umiejetnosci i wiedzy w obrebie sytuacji
zawodowej, gdzie obejmuje réwniez organizacje i planowanie pracy, gotowos¢ do
wprowadzenia innowagji i umiejetnos¢ radzenia sobie z niecodziennymi zadaniami.
Do kompetencji kluczowych zaliczamy:
porozumiewanie sie w jezyku ojczystym;
porozumiewanie sie w jezykach obcych;
kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne;
kompetencje informatyczne;
umiejetno$¢ uczenia sie;
kompetencje spoteczne i obywatelskie;

inicjatywnos¢ i przedsiebiorczos¢;

© N kW=

Swiadomos¢ i ekspresja kulturalna.

Wszystkie kompetencje kluczowe uwazane sa za jednakowo wazne, poniewaz
kazda z nich moze przyczynia¢ sie do udanego zycia w spoteczenstwie wiedzy.
Najcenniejszym kapitatem, ktéry pozwala sprosta¢ wyzwaniom dzisiejszej rzeczy-
wistosci, jest wiedza. Nabywajac wiedze oraz umiejetnosci, a takze przeksztatcajac
je w odpowiednie kompetencje, stymulujemy postep techniczny, gospodarczy, ale
takze uzyskujemy osobista satysfakcje z rezultatéw naszych poczynan, co stuzy sa-
morealizacji.

Jedng z przyczyn wzrostu bezrobocia wsréd oséb mtodych jest brak dostosowa-

nia kwalifikacji zawodowych do aktualnych potrzeb rynku pracy. Konieczne jest za-

21



22

Szkota Kluczowych Kompetengji

tem podjecie dziataih w celu rozwijania odpowiednich kompetencji wiréd uczniéw,
ktére umozliwig im nie tylko podjecie pracy, ale réwniez dostosowanie sie do po-
trzeb dynamicznie zmieniajacego sie rynku pracy. Wedtug opinii wielu pracodaw-
cow szkofa jest w stanie wyposazy¢ ucznia w zas6b wiedzy, umiejetnosci czy stan-
dardy w zwiazku z wyuczonym zawodem, kompetencji zawodowych nabywaja za$
oni poprzez praktyke, w wyniku bezposredniego zetknigcia si¢ z zadaniami i pro-
blemami, co ma miejsce podczas odbywania praktyk zawodowych lub zaje¢ prak-
tycznych. W zwiazku z powyzszym zwiekszenie ilosci szkolerr i mozliwosci prak-
tycznego doskonalenia swoich umiejetnosci to dziatania o znaczeniu kluczowym.
Takze implementacja kompetencji kluczowych ma stuzy¢ budowaniu konkurencyj-
nej, dynamicznej i opartej na wiedzy gospodarki poprzez inwestowanie w zasoby
ludzkie. Wsréd kompetencji pracownikéw podkresla sie dzi§ gléwnie elastycznos¢
i mobilno$¢, znajomos¢ technologii IT i jezykéw obcych, wykorzystanie technolo-
gii mobilnych, umiejetno$¢ pracy w zespole i ugruntowane podstawy matematyki.
Wymagania kwalifikacyjne dotyczace kadr skoncentrowane beda w coraz wigkszym
stopniu na kompetencjach kluczowych: umiejetnosci uczenia sie, rozwiazywania
problemow, analizy i wykorzystywania informacji z réznych zrédet, doskonalenia sie,
komunikowania, organizowania pracy, opanowania technik i narzedzi pracy, projek-
towania dziatann oraz przyjmowania odpowiedzialnosci za wyniki. Podsumowujac,
mozna przywota¢ wyniki cytowanych juz badar przeprowadzonych w 2009 r. na zle-

cenie PARP, dotyczace przyczyn zdobycia i utraty pracy w dzisiejszej rzeczywistosci*:

Prace otrzymuje sie dzieki: wiedzy fachowej (70%) i kompetencjom spotecz-
nym (30%).

Prace traci sie przez brak kompetencji spotecznych (70%) i brak kwalifikacji me-
rytorycznych (30%)*.

3. CHARAKTERYSTYKA SZKOtY

3.1. Krétki opis bazy dydaktycznej

Zespot Szkot Budowlanych ma ponad 30-letnia historie. Jest szkota przyjazna dla
ucznia. Duma ZSB jest panujacy tu przyjemny klimat. Placéwka cieszy sie réwniez
opinig szkoly bezpiecznej, dzieki wprowadzeniu magnetycznych identyfikatoréw
i systemu monitorowania obiektu. Posiada nowoczesne i nowocze$nie wyposazo-
ne gabinety dydaktyczne. Od 1990 r. Zesp6t Szkot Budowlanych prowadzi udang
wspotprace ze szkofa w Uelzen. Wzajemne wizyty sprzyjaja zblizeniu szkoét i wy-

3 http://edgp.gazetaprawna.pl/.
* www.rynekpracy.pl/raporty 1.php/wpis.16.
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mianie doswiadczen. Mlodziez podejmujaca tu nauke moze liczy¢, miedzy innymi,

na solidne przygotowanie w zakresie rysunku odrecznego i technicznego, geome-

trii wykreslnej, jak réwniez na poznanie nowoczesnych technologii stosowanych we

wspotczesnym budownictwie. Zajecia teoretyczne odbywaja sie w nowoczesnych

gabinetach i pracowniach, ktére odpowiadaja wymaganiom wspéfczesnej dydaktyki
i techniki.

W szkole miesci sie miedzy innymi:

trzy pracownie komputerowe z dostepem do Internetu,

pracownia projektowa ze wspomaganiem komputerowym,

pracownia nowoczesnych technologii Knaufa i Geberita z wydzielong czescia do
¢wiczen praktycznych z petnym wyposazeniem i salg wyktadowa — gwarantuje
wysoki poziom nauczania w zakresie suchej zabudowy i podwieszanych sufitow
(KNAUF) oraz podci$nieniowego odprowadzania wody z dachéw i nowocze-
snych urzadzen sanitarnych (GEBERIT),

pracownia techniki cieplnej i instalacyjnej wyposazona przez firme Vaillant,
pracownia sztukatorsko-renowacyjna przygotowujaca z zakresu renowacji deta-
lu architektonicznego, rzezby ogrodowej, cmentarnej i dawnych sztuk zdobni-
czych,

nowoczesne zaplecze sportowe: dwie sale gimnastyczne, bogato wyposazona si-
townia, boisko sportowe, Fitness Club, estetyczne i nowoczesne prysznice i szat-
nie,

w petni skomputeryzowane multimedialne centrum informacyjne.

Na podstawie powyzszych danych mozna stwierdzi¢, iz stan bazy dydaktyczne;j

nalezy okresli¢ jako dobry dla sprawnego przeprowadzenia procesu dydaktycznego,

nie mniej jednak szkofa ta wymaga dodatkowego wsparcia. Doposazone powinny

by¢ miedzy innymi:

pracownia informatyczna — wizualizer, specjalistyczne oprogramowanie do kosz-
torysowania, drogownictwa, geodezji, konstrukeji, program graficzny (Corel);
pracownia matematyczna — rzutnik multimedialny, przybory geometryczne;
pracownia do nauki fizyki — zestawy do do$wiadczen (ruch jednostajny, maszyna
elektrostatyczna, doswiadczenia z magnetyzmu, doswiadczenia z ciepta), folio-
gramy, rzutnik multimedialny;

pracownia chemiczna — rzutnik multimedialny lub wizualizer, specjalistyczne
oprogramowanie do symulacji doswiadczen, odczynniki, szkfo laboratoryjne;
pracownia do nauki przedsigbiorczosci — rzutnik multimedialny, zestawy kompu-
terowe lub laptopy;

pracownia jezykowa — rzutnik multimedialny.
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3.2. Charakterystyka uczniéw szkoly

Zespo6t Szkot Budowlanych im. Gen. Jézefa Bema we Wroctawiu tworzy:
e Technikum nr 11 — 337 uczniéw;

e Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 4 — 145 uczniow;

e Szkota Policealna nr 8 — 7 uczniéw;

* Technikum Uzupetniajace dla Dorostych nr 10 — 7 uczniéw;

* Liceum Profilowane nr X — 22 uczniéw.

Do Zespotu Szkét Budowlanych im. Gen. J6zefa Bema we Wroctawiu uczeszcza
518 ucznidw, z czego:

* 33,4% uczniéw pochodzi z terenéw wiejskich;

* Okofo 1,5% uczniéw korzysta ze stypendiow socjalnych;

*  34,2% uczniéw dojezdza do szkoty (najwieksza odlegtos¢ okoto 40 km);

* Okoto 0,5% uczniéw mieszka w bursach badz internatach szkolnych.

Uczniowie Zespotu Szkét Budowlanych im. Gen. J6zefa Bema we Wroctawiu
ksztatca sie w nastepujacych zawodach:

* Technikum budowlane jest 4-letnig szkota zawodowa, powstata na podbudo-
wie programowej gimnazjum, przygotowujaca uczniéw do egzaminu maturalne-
go, a takze do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe w zawodzie
technik budownictwa. W technikum uczniowie zdobeda wiedze i umiejetnosci
z zakresu: postugiwania sie dokumentacja architektoniczno-budowlana, wyko-
nywania prac pomiarowych zwiazanych z prowadzeniem robé6t budowlanych,
projektowania prostych elementéw konstrukcyjnych budowli, dobierania opty-
malnych technologii do wykonywania okre$lonych prac, organizowania i nad-
zorowania przebiegu prac budowlanych, rozliczania kosztéw wykonania prac
budowlanych i instalacyjnych, podejmowania i prowadzenia dziafalnosci go-
spodarczej. Powyzsze zafozenia wiazg sie z koniecznoscig uwzglednienia w pla-
nach nauczania odpowiednich zaje¢ edukacyjnych i zabezpieczenia stosownej
liczby godzin lekcyjnych na ich realizacje. W technikum budowlanym ksztat-
cenie odbywa sie w dwoch obszarach: ksztatcenie ogélne, ktére stanowi reali-
zacje kanonu tresci nauczania zawartego w podstawie programowej ksztafce-
nia ogblnego w liceum profilowanym — na ksztafcenie to przeznacza si¢ okofo
80% czasu nauczania; ksztatcenie zawodowe, ktérego celem jest przygotowanie
uczniéw do uzyskania kwalifikacji zawodowych technika. Zatozeniem progra-
mowym technikum jest bardzo dobre przygotowanie praktyczne absolwentéw.
Dlatego szkota ksztatci umiejetnosci niezbedne w prowadzeniu przedsiebiorstw,
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w produkgji, handlu i ustugach w zakresie projektowania. Uczniowie technikum
w ramach programu nauczania poznaja program komputerowy do projektowa-
nia AutoCAD 2000 oraz do kosztorysowania Norma 3. W technikum budow-
lanym bedzie mozna zdoby¢ wiedze i umiejetnosci w zakresie: Budownictwa
(nowoczesne technologie budowlane, ogrzewnictwo i klimatyzacja, instalacje
sanitarne, technologie robét wykonczeniowych, kosztorysowanie, konstruk-
cje budowlane); Projektowania architektonicznego (zdobnictwo w architektu-
rze, mafa architektura, komputerowe wspomaganie projektowania — AutoCad,
zdobnictwo i modelowanie, wzornictwo przemystowe); Rysunku technicznego;
Przedsiebiorczosci (zarzadzanie przedsiebiorstwem budowlanym, prawo bu-
dowlane).

Liceum profilowane jest 3-letnig szkota ogélnoksztatcaca, powstata na podbu-
dowie programowej gimnazjum, przygotowujaca uczniéw do egzaminu matu-
ralnego, a takze do dalszego ksztatcenia poprzez system profilowania zaje¢ edu-
kacyjnych. Absolwent liccum moze podjac prace, uczy¢ sie zawodu w szkole
policealnej lub, po uzyskaniu swiadectwa dojrzatosci, ubiega¢ sie o przyjecie na
wybrany kierunek studiéw. Organizacja nauczania w liceum powinna sprzyja¢
poréwnywalnosci $wiadectw w ramach Unii Europejskiej. Powyzsze zalozenia
wiaza sie z koniecznoscig uwzglednienia w planach nauczania odpowiednich
zaje¢ edukacyjnych i zabezpieczenia stosownej liczby godzin lekcyjnych na ich
realizacje. W liceum profilowanym ksztatcenie odbywa sie w dwoch obszarach:
ksztafcenie ogélne, ktére stanowi realizacje kanonu tresci nauczania zawarte-
go w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego w liceum profilowanym — na
ksztatcenie to przeznacza sie okoto 80% czasu nauczania; ksztatcenie profilowe,
bedace propozycja szkoty w zakresie dyscyplin akademickich badz prozawodo-
wych, oparta na Podstawach programowych ksztatcenia w profilach w liceach
profilowanych; przeznacza sie na nie okoto 20% catkowitego czasu nauczania.
Ksztalcenie w liceum profilowanym ma na celu zapoznanie ucznia z réznymi
dziedzinami gospodarki i ukierunkowanie go na te dziedzine dziatalnosci, ktéra
bedzie dla niego najbardziej satysfakcjonujaca i efektywna, dopasowana do jego
indywidualnych zainteresowan, zdolnosci i poziomu osiagnie¢. Bedzie to istot-
ny czynnik motywacyjny do aktywnego zachowania sie na rynku pracy. Szkota
dostarczy uczniowi wiadomosci i wsparcia w ksztattowaniu umiejetnosci o cha-
rakterze ogélnozawodowym, odpowiadajacym preferowanemu przez niego ob-
szarowi przysztej dziatalnosci gospodarczej — to wazny czynnik wspomagaja-

cy mobilno$¢ zawodowa. Umozliwi tez podjecie pracy po ukonczeniu szkoty,
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zarébwno w charakterze pracownika najemnego, jak i przez samozatrudnienie.
Uczei musi zosta¢ wyposazony w konkretne umiejetnosci lub kwalifikacje, ktére
pozwola mu na podjecie pracy lub znacznie skréca czas zdobywania kwalifikacji
zawodowych. W liceum profilowanym , ksztattowanie srodowiska bedzie moz-
na zdoby¢ wiedze i umiejetnosci w zakresie: Projektowania architektonicznego
(architektura wnetrz, aranzacja i stylizacja wnetrz, wyposazenie tazienek, kuchni
itp., zdobnictwo w architekturze, mafa architektura, komputerowe wspomaganie
projektowania — AutoCad, zdobnictwo i modelowanie, wzornictwo przemysto-
we); Architektury przestrzeni (architektura krajobrazu, ksztattowanie przestrzeni,
terenéw zielonych, projektowanie ogrodéw i placéw zabaw); Inzynierii Srodo-
wiska; Budownictwa (nowoczesne technologie budowlane, ogrzewnictwo i kli-
matyzacja, instalacje sanitarne, technologie rob6t wykonczeniowych, kosztory-
sowanie, konstrukcje budowlane); Rysunku (technicznego, odrecznego, technik
graficznych i malarstwa); Przedsigbiorczosci (zarzadzanie przedsiebiorstwem bu-
dowlanym, prawo budowlane). Uczef liceum profilowanego zdobedzie oprécz
wyksztatcenia ogélnego (takiego samego jak w liceum ogélnoksztatcacym) wiedze
ogblnozawodowa, co utatwi mu studia na atrakcyjnych kierunkach Politechniki
Wroctawskiej (np. architektura, planowanie przestrzenne, budownictwo, inzy-
nieria Srodowiskowa i in.), Akademii Rolniczej i Akademii Ekonomicznej oraz

umozliwi podejmowanie wiasnej dziatalnosci gospodarcze;j.

Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 4

zawdd: monter instalacji i urzadzen sanitarnych, czas trwania nauki: 3 lata

W zawodzie tym zdobywa sie wiedze i umiejetnosci z zakresu: stosowania nowo-
czesnych rozwigzah materialowo-technologicznych w instalacjach grzewczych, sa-

nitarnych, wentylagji i klimatyzacji; budownictwa; przedsiebiorczosci.

zawdd: murarz — pracownik mfodociany, czas trwania nauki: 3 lata. W zawodzie

tym zdobywa sie wiedze i umiejetnosci z zakresu: stosowania nowoczesnych roz-
wigzai materiafowo-technologicznych stosowanych w konstrukcjach murowych;

budownictwa; przedsiebiorczosci.

zawdd: betoniarz-zbrojarz — pracownik mtfodociany, czas trwania nauki: 2 la-

ta. W zawodzie tym zdobywa sie wiedze i umiejetnosci z zakresu: przygotowania,
montazu, transportowania, magazynowania zbrojenia oraz wykonania elementéw
konstrukgji betonowych i zelbetowych; budownictwa; przedsiebiorczosci.

zawdd: technolog robét wykonczeniowych, czas trwania nauki: 3 lata.
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W zawodzie tym zdobywa sie wiedze i umiejetnosci z zakresu: stosowania no-
woczesnych rozwigzain materiatowo-technologicznych w robotach wykoriczenio-

wych; budownictwa; przedsiebiorczosci.

zawod: dekarz, czas trwania nauki: 3 lata.

W zawodzie tym zdobywa sie wiedze i umiejetnosci z zakresu: stosowania no-
woczesnych rozwiazan materiatowo-technologicznych stosowanych w pracach de-
karskich; wykonywania drewnianego elementu konstrukcyjnego wraz z typowym
potaczeniem ciesielskim zgodnie z dokumentacjg; budownictwa; przedsiebiorczo-
Sci.

* Szkofa Policealna

zawo6d: technik budownictwa, czas trwania nauki: 1,5 roku dla absolwentéow
liccum profilowanego o profilu ksztaftowanie Srodowiska, 2 lata dla absolwentéw
szkoly Sredniej.

zawdd: technik geodezji, czas trwania nauki: 2 lata.

W szkole policealnej stuchacze zdobeda wiedze i umiejetnosci z zakresu: pro-
jektowania: architektonicznego, konstrukcyjnego i instalacyjnego (technik budow-
nictwa); opracowania i analizowania dokumentacji zwiazanej z geodezyjna obstuga
budownictwa (technik geodeta), kosztorysowania; bezpiecznego, zgodnego z prze-
pisami bhp organizowania i wykonywania zadania zawodowego. Nauka w Szkole
Policealnej koriczy sie egzaminem z przygotowania zawodowego i wydaniem dy-
plomu. Szkofa ksztatci gtéwnie w przedmiotach zawodowych oraz pomocniczych.
Nalezy do tych szkét zawodowych, po ktérych ukoriczeniu absolwenci znajduja
stosunkowo szybko i najczesciej dobrze ptatng prace. Miedzy innymi zatrudniani
sa w pracowniach projektowych i na budowach. Szkotfa Policealna jest szkotg pro-
wadzaca ksztatcenie zawodowe na podbudowie programowej szkoty Sredniej. Jej
zadaniem jest przygotowanie stuchaczy do uzyskania kwalifikacji zawodowych na
poziomie Srednim. Zaftozeniem programowym Szkoty Policealnej jest bardzo do-
bre przygotowanie praktyczne absolwentéw. Dlatego ksztafci umiejetnosci niezbed-
ne w prowadzeniu przedsiebiorstw, w produkgji, handlu i ustugach w zakresie pro-
jektowania. Stuchacze Szkoty Policealnej w ramach programu nauczania poznaja
program komputerowy do projektowania AutoCAD 2000 oraz do kosztorysowania
Norma 3.
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* Technikum Uzupetniajace dla Dorostych,

zawdd: technik budownictwa, czas trwania nauki: 3 lata.

Technikum Uzupetniajace dla Dorostych jest 3-letnig szkla zawodowa, powsta-
ta na podbudowie programowej ZSZ, przygotowujaca uczniéw do egzaminu ma-
turalnego, a takze do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe w zawo-
dzie technik budownictwa. W technikum uczniowie zdobeda wiedze i umiejetnosci
z zakresu: postugiwania sie dokumentacja architektoniczno-budowlana, wykonywa-
nia prac pomiarowych zwiazanych z prowadzeniem robét budowlanych, projekto-
wania prostych elementéw konstrukcyjnych budowli, dobierania optymalnych tech-
nologii do wykonywania okreslonych prac, organizowania i nadzorowania przebiegu
prac budowlanych, rozliczania kosztéw wykonania prac budowlanych i instalacyj-
nych, podejmowania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Powyzsze zatozenia
wiaza sie z koniecznoscig uwzglednienia w planach nauczania odpowiednich zaje¢
edukacyjnych i zabezpieczenia stosownej liczby godzin lekcyjnych na ich realizacje.
W technikum ksztafcenie odbywa sie w dwéch obszarach: ksztafcenie ogélne, kt6-
re stanowi realizacje kanonu treéci nauczania zawartego w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego w liceum profilowanym — na ksztafcenie to przeznacza sie oko-
to 80% czasu nauczania; ksztatcenie zawodowe, ktérego celem jest przygotowanie
uczniéw do uzyskania kwalifikacji zawodowych technika. Zatozeniem programo-
wym technikum jest bardzo dobre przygotowanie praktyczne absolwentéw. Dlatego
szkota ksztafci umiejetnosci niezbedne w prowadzeniu przedsiebiorstw, w produkgji,
handlu i ustugach w zakresie projektowania. Uczniowie technikum w ramach pro-
gramu nauczania poznajg program komputerowy do projektowania AutoCAD 2000
oraz do kosztorysowania Norma 3. W Technikum Uzupetniajacym dla Dorostych
bedzie mozna zdoby¢ wiedze i umiejetnosci w zakresie: Budownictwa (nowo-
czesne technologie budowlane, ogrzewnictwo i klimatyzacja, instalacje sanitarne,
technologie rob6t wykonczeniowych, kosztorysowanie, konstrukcje budowlane);
Projektowania architektonicznego (zdobnictwo w architekturze, mafa architektura,
komputerowe wspomaganie projektowania — AutoCad, zdobnictwo i modelowanie,
wzornictwo przemystowe); Rysunku technicznego, Przedsiebiorczosci (zarzadzanie

przedsiebiorstwem budowlanym, prawo budowlane).

Uczniowie Zespotu Szkét Budowlanych im. Gen. J6zefa Bema we Wroctawiu
biora udziat w licznych olimpiadach i konkursach.
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Tabela 7.: Liczba uczniéw uczestniczacych w olimpiadach.

Olimpiady i konkursy

1. Liczba uczniéw uczestniczacych w olimpiadach

Olimpiady Liczba uczestnikéw | Liczba laureatow
Wiedzy i Umiejetnoéci Budowlanych 6 0
Wiedzy Geodezyjnej i Kartograficznej 3 0
Olimpiada wiedzy Ekologicznej 2 1
Mtodziezowa Olimpiada Turystyczno-Krajoznawcza 3 3

Tabela 8.: Liczba uczniéw uczestniczacych w konkursach.

2. Liczba uczniéw uczestniczacych w konkursach

Konkursy Liczba uczestnikéw | Liczba laureatow
Turniej Budowlany ,Zfota Kielnia” 3 1
Miedzyszkolny konkurs matematyczny 18 6

Konkurs Wiedzy o Prawie Pracy, Bezpieczeristwie

i Higienie Pracy > 0
Konkurs Fotograficzny ,Magiczny Wroctaw” 1 1

Konkurs Najlepiej Pracujace Koto LOP 12 12
Razem 39 20

Warto doda¢, iz z informacji uzyskanych w trakcie wywiadu z pedagogiem i na-
uczycielami wynika, iz mfodziez uczeszczajaca do Zespotu Szkét Budowlanych im.
Gen. J6zefa Bema we Wroctawiu to mtodziez bardzo zr6znicowana. Wielu uczniéw
boryka sie z licznymi problemami. Okoto 30% uczniéw to uczniowie pochodza-
cy z rodzin o niskim statusie spofeczno-ekonomicznym i z rodzin dysfunkcyjnych.
Wielu uczniéw pochodzi z rodzin niepetnych, problemem jest réwniez brak wspar-
cia ze strony rodzicow. Nauczyciele podkreslaja rowniez istnienie duzych dyspro-
porcji w poziomie wiedzy uczniéw (wyzszy poziom wsréd uczniéw technikum, ni-
ski wiréd uczniow zasadniczej szkoty zawodowej). Duzym problemem sa réwniez
zalegfosci z poprzednich etapéw edukacyjnych. Czes¢ uczniéw nie posiada podsta-
wowych umiejetnosci w zakresie dziafari matematycznych czy kompetencji komu-

nikacyjnych.

29



30

Szkota Kluczowych Kompetengji

Tabele 9., 10., 11.: Srednie ocen na koniec roku szkolnego 2008/2009 wéréd uczniéw wybranych
klas technikum.

H wyzhawanie fizyzzne

B wiedzaa kulturze

M technalagia infarmacyjna
B technalagia budawnictwa
W religia/etyka

O prrysposabienie abhranne

O padstawy prajektawania
O padstawy budawnictwa
B matematyka

O jexyk palski

B jeryk niemiecki

O jexryk angielzki

M histaria
O zeagrafia

O fizyka iastranamia

W chemia
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B chemia
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Tabela 10.: Srednia ocen z matematyki i jezyka obcego wéréd uczniéw klasy 11l DK zasadniczej szkoty

zawodowe;j.

Srednia ocen z matematyki wéréd uczniéw ZSZ

Srednia ocen z jezyka obcego wéréd uczniéw ZSZ

Nie ulega watpliwosci, iz powaznym problemem Zespotu Szkét Budowlanych
im. Gen. Jozefa Bema we Wroctawiu jest bardzo niski poziom Srednich ocen za-
réwno wsréd uczniéw technikum, jak i zasadniczej szkoty zawodowej. Warto szcze-
gblnie zwréci¢ uwage na matematyke wéréd uczniéw technikum (uznawanej przez
nauczycieli za szkote, w ktérej uczniowie posiadaja wiekszy potencjat intelektualny)

gdzie $rednia ocen nie przekracza 2,5, oraz jezyka obcego, gdzie Srednia ocen nie

dochodzi do 3.

Srednia punktéw z egzaminu gimnazjalnego w klasie T MM zasadniczej szkoty

zawodowej:
Blok przedmiotéw humanistycznych — 18, ,37,

Blok przedmiotéw przyrodniczych — 18,12.

Srednia punktow z egzaminu gimnazjalnego w klasie 1T4 technikum:

Blok przedmiotéw humanistycznych — 25,3,
Blok przedmiotéw przyrodniczych — 23.
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Analiza powyzszych wynikéw egzaminéw gimnazjalnych swiadczy o tym, iz spo-
ra grupa uczniéw uczeszczajacych do ZSB we Wroctawiu to uczniowie o niskim po-
ziomie wiedzy i umiejetnosci z etapu ksztatcenia gimnazjalnego, szczegdlnie uczacy

sie w zasadniczej szkole zawodowej.

Tabela 11.: Wyniki egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe.
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Zawod Rok szkolny 2007/2008
. Liczba osdb, Liczba osdb,
Liczba ktore przystapily do ktore zdaly egzamin
absolwentéw , Przysiaptly Y °&
egzaminu zawodowego zawodowy
Technik budownictwa 27 22
Technik geodeta 15 14
Betoniarz- zbrojarz 2 2
Renowator zabytkéw architektury 9 8
Monter instalacji sanitarnej 16 7
Malarz-tapeciarz 4 3

Z przedstawionej powyzej tabeli wynika, iz poziom zdawalnosci egzaminéw po-

twierdzajacych kwalifikacje zawodowe jest dobry, z wytaczeniem zawodu monter

instalacji i urzadzen sanitarnych.

Tabela 12.: Charakterystyka uczniéw (znajomo$¢ wymogéw, potrzeb i prognoz rynku pracy).

SILNE STRONY

SZANSE

* Wspdlpraca z doradca zawodowym w kon-
tekécie planowania osobistej kariery,

e Cze$¢ ucznidw cechuje aktywno$¢, otwar-
to$¢, ambicja oraz zainteresowanie zdoby-
ciem atrakcyjnego zawodu,

* Zainteresowanie przedmiotami zwiazanymi
z technologia informacyjna,

* Dobra opinia uczniéw odbywajacych prakty-
ke u pracodawcéw,

* Wysoka $rednia ocen z praktycznej nauki za-
wodu.

* Mozliwo$¢ znalezienia pracy dzieki zdobyciu
wyksztafcenia w kierunku poszukiwanym na
rynku pracy,

* Wzrost Swiadomosci w zakresie podnoszenia
kwalifikacji i uczenia sie przez cafe zycie,

* Nawigzanie kontaktéw z pracodawcami dzie-
ki posrednictwu szkoty,

* Rozpoczecie samodzielnej dziatalnosci gospo-
darczej,

* Przygotowanie do korzystania z nowocze-
snych technologii informacyjno-komunikacyj-
nych,

* Kontynuowanie nauki na studiach,

* Zdobycie umiejetnosci aktywnego poszukiwa-
nia pracy.
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SYABE STRONY ZAGROZENIA

 Niski poziom wiadomosci i umiejetnosci —
wéréd niektorych uczniow,

* Obawa przed podejmowaniem samodziel-
nych decyzji,

* Brak pracy w wyuczonym zawodzie,
* Zmienna sytuacja na rynku pracy — bezrobo-

cie
* Niski poziom wiedzy z gimnazjum — u niekt6- . . . s
pozio yze ) * Wyrobienie przekonania o nieprzydatnosci
rych uczniéw, spoleczne]

* Brak $wiadomosci zawodowej — u niekt6rych
uczniow,

* Brak motywacji do nauki — u niektérych
uczniow,

* Brak wsparcia ze strony rodzicow,

* Brak wiary we wlasne mozliwosci.

* Przedwczesne wykluczenie z systemu eduka-
cji,

* Niedostosowanie kwalifikacji zawodowych do
zmieniajacych sie wymagan na rynku pracy,

Tabela zostafa sporzadzona na podstawie wypowiedzi nauczycieli i pedagoga.

Pedagog oraz nauczyciele ZSB we Wroctawiu pod wzgledem znajomosci wy-
mogdw, potrzeb i prognoz rynku pracy oceniaja swoich uczniéw dobrze, cho¢ jed-
noczes$nie zaznaczaja, iz zdarzajg sie uczniowie o niskim poziomie $wiadomosci
zawodowej, braku motywacji do nauki czy tez tacy, u ktérych wybér tego rodza-
ju ksztatcenia byt raczej dzietem przypadku niz przemyslanej decyzji. Podkreslaja,
iz szkota przygotowuje uczniéw do otworzenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej,
uczac samodzielnosci i inicjatywnosci. Jako zagrozenia podaja miedzy innymi zmien-
na sytuacje na lokalnym rynku pracy (bezrobocie), ktérego konsekwencjg moze by¢

wyrobienie przekonania o nieprzydatnosci spoteczne;j.

3.3. Charakterystyka kadry pedagogicznej

W Zespole Szkét Budowlanych im. Gen. J6zefa Bema we Wroctawiu zatrudnio-
nych jest 61 nauczycieli. Wszyscy prowadza poszczegdlne przedmioty zgodnie z po-
siadanymi kwalifikacjami. Wielu z nich posiada studia podyplomowe, czes¢ wciaz
sie doskonali pod wzgledem przygotowania zawodowego, by w ten sposéb sprosta¢
wymaganiom rynku pracy, jak rowniez aktualizowanej ofercie edukacyjnej placéw-
ki. Sa to nauczyciele, ktérzy dbaja o swdj rozwdj zawodowy i podnosza swe kwali-
fikacje.

Wyksztatcenie nauczycieli:
- wyzsze magisterskie — 57 0séb,
- $rednie — 3 osoby,

- tytut zawodowy licencjata — 2 osoby.
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3. Staz pracy:

Do 5 lat: 7 0sob,
6-10 lat: 9 0s6b,
11-15lat: 10 0s6b,
16-20 lat: 3 osoby,
21-25 lat: 13 0s6b,
26-30lat: 4 osoby,
31-35 lat: 6 0s0b,
36— 40 lat: 5 oséb.

4. Forma zatrudnienia:
- caly etat: 46 osob,
- pot etatu: 16 os6b.

Tabela 13.: Wspétpraca nauczycieli przedmiotéw ogoélnoksztalcacych z nauczycielami przedmiotéw
zawodowych (Wykorzystywanie wiedzy merytorycznej i pedagogicznej w ksztaltowaniu
umiejetnosci i postaw uczniéw szkét zawodowych).

SILNE STRONY

SZANSE

- Udziat w ré6znych formach doskonalenia, dzie-
lenie sie wiedzg z innymi (WDN),

- dbatos¢ o unowoczes$nianie bazy technody-
daktycznej,

-vdziafalnos¢ wychowawcza.

- Wilasciwe ksztaltowanie umiejetnosci i postaw
uczniéw,

- dbatos¢ o poziom ksztatcenia,

- osiagganie lepszych wynikéw,

- wymiana do$wiadczen,

- wyzsza zdawalno$¢ egzaminéw maturalnych
i potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe.

SYABE STRONY

ZAGROZENIA

- Brak dodatkowych zaje¢ dydaktycznych i wy-
rownawczych lub specjalistycznych rozwijaja-
cych aspiracje edukacyjne czy zawodowe.

- Spadek zainteresowania ksztalceniem w ZSZ
(aspiracje rodzicéw),

- dysproporcje edukacyjne,

- utrudnienia w ksztaftowania umiejetnosci za-
wodowych,

- niektore umiejetnoéci moga zosta¢ pominiete
w procesie ksztatcenia.

Tabela zostafa sporzadzona na podstawie wypowiedzi nauczycieli i pedagoga.

Analizujac wypowiedzi pedagoga oraz nauczycieli ZSB we Wroctawiu, mozna

stwierdzi¢, iz doskonale zdaja sobie sprawe z roli, jaka odgrywa wspétpraca nauczy-

cieli przedmiotéw ogélnoksztatcacych z nauczycielami przedmiotéw zawodowych.

W trakcie swojej codziennej pracy wymieniaja sie informacjami i doswiadczeniami,

co stwarza szanse na poprawe jakosci ksztatcenia, a co za tym idzie — wyzsza zdawal-

no$¢ egzamindéw zawodowych i maturalnych. Wedtug opinii nauczycieli brak takiej

wspoétpracy moze utrudniaé ksztattowanie umiejetnosci zawodowych.
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3.4. Wspétpraca szkoly z instytucjami samorzadu lokalnego, pracodawcami,
instytucjami pozarzadowymi

Nie ulega watpliwosci, iz ogromny wptyw na rozwdj kazdej placéwki eduka-
cyjnej ma mozliwos¢ wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym. Efektywny proces wy-
chowawczy to suma dziatan wszystkich grup spotecznych, ktére oddziatywuja na
zycie i osobowos¢ wychowanka. Podstawowym obszarem integracji tychze dziafar
powinna by¢ szkota, gdyz to wiasnie ona jest w stanie koordynowaé zgodna wspét-
prace wielu niezaleznych podmiotéw. Kazda szkota powinna by¢ uwrazliwiona na
potrzeby spoteczne, podstawowym zas warunkiem umozliwiajacym wypetnienie te-
go zadania jest poznanie lokalnej specyfiki kulturowej, a takze wystepujacych w da-
nym srodowisku probleméw spoteczno-gospodarczych. Niezwykle istotne jest takze
uzyskanie informacji zwrotnych na temat oczekiwarn $rodowiska lokalnego wobec
szkoty. Stad wynika koniecznos¢ wspoétdziatania z wladzami lokalnymi, instytucjami
i organizacjami spotecznymi oraz dobrej znajomosci rynku pracy i prognoz demo-
graficznych dotyczacych danego regionu.

Zespo6t Szkot Budowlanych im. Gen. Jézefa Bema we Wroctawiu utrzymuje bie-
zace kontakty z Urzedem Pracy, przedstawicielami firm, pracodawcami, co w rezul-
tacie daje aktualne informacje o zapotrzebowaniu na pracownikéw w poszukiwa-
nych zawodach i mozliwos$¢ dostosowania ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.

Na podstawie wywiadu przeprowadzonego z pedagogiem i nauczycielami szko-
ty mozna stwierdzi¢, iz wspétpraca z wladzami lokalnymi uktada sie bardzo dobrze.
Przy wspétudziale Urzedu Miasta powstaty nowe sale do praktycznej nauki zawodu,

planowane jest takze wybudowanie nowej sali gimnastycznej.

3.5. Funkcjonujace w szkole inicjatywy uczniowskie

Rozwijanie aktywnosci uczniéw jest niezwykle istotnym elementem procesu
wychowania, ktéry w duzej mierze stuzy budowaniu spoteczenstwa obywatelskie-
go. W ramach podejmowania réznego rodzaju dziatan i inicjatyw uczniowie ucza
sie samodzielnego rozwiazywania probleméw, rozwijaja swoje zainteresowania,
uzdolnienia i umiejetnosci a takze rozwijaja swoja empatie i wrazliwo$¢ na drugie-
go czfowieka. W zwiazku z powyzszym bardzo waznym zadaniem szkoty jest stwa-
rzanie warunkéw majacych na celu aktywizacje uczniéw. Pomimo iz Zespot Szkot
Budowlanych im. Gen. J6zefa Bema we Wroctawiu jest przede wszystkim zorien-
towany na ksztatcenie umiejetnosci praktyczno-technicznych, nie zapomina o tym
zadaniu. Uczniowie moga bra¢ udziat w licznych zajeciach pozalekcyjnych. Naleza
do nich:

Koto polonistyczne,
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Koto matematyczne,

Koto rekreacyjno-sportowe,

Koto informatyczne,

Koto edukacji prozdrowotne;j,

Koto artystyczne (muzyczne, teatralno-filmowe, plastyczne),
Koto jezyka niemieckiego,

Klub Integracji Europejskiej,

Szkolne Stowarzyszenie Ekologow,

Koto techniczne — radiowezet,

Klub turystyczno-krajoznawczy.

Zespot Szkot Budowlanych im. Gen. Jézefa Bema we Wroctawiu organizuje dla swo-

ich uczniéw wiele konkurséw. Nalezg do nich miedzy innymi:

Konkursy jezykowe — Wedréwka po Niemczech — przygoda z wiedza”, kon-
kurs wiedzy o krajach anglojezycznych;

Konkursy polonistyczne — konkurs mitologiczny, konkurs wiedzy o $rednio-
wieczu, konkurs frazeologiczny;

Konkursy matematyczno-budowlane — ,Euro waluta naszej przysztosci”,
»Znam Parlament Europejski”, ,Najmtodsze kraje Unii Europejskiej”;
Konkursy ekologiczne — ,Ekologia we wspétczesnym Swiecie”, ,Biologiczne
ABC”;

Konkursy historyczne — ,Droga do niepodlegtosci”, ,Konstytucja 3 maja”,
,Historia pieniadza”;

Konkursy z zakresu edukacji prozdrowotnej — , Konkurs wiedzy o AIDS”;
Inne — ,BHP i prawo pracy”, ,Atlas zabytkéw architektury militarnej”, ,Dolny

Slask jako region turystyczny”.

3.6. Planowane kierunki rozwoju szkoty

Na podstawie informacji uzyskanych w trakcie wywiadu z pedagogiem oraz na-

uczycielami ZSB we Wroctawiu do planéw, jakie szkota pragnie w najblizszym czasie

zrealizowa¢, mozna zaliczy¢:

W zakresie poprawy efektéw procesu dydaktycznego

rozwéj merytoryczny nauczycieli i podniesienie ich kwalifikacji zawodo-
wych;

uatrakcyjnienie zaje¢ dydaktycznych;

dopasowanie oferty edukacyjnej do wymogoéw rynku pracy;
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* wzmocnienie korelacji miedzyprzedmiotowej;
* wzmocnienie pozycji absolwentdw szkoty rozpoczynajacych kariere zawodowa;
* wzmocnienie wizerunku szkoty wiréd uczniéw i pracodawcow;

 udzial w projektach unijnych.

W zakresie poprawy stanu bazy dydaktycznej

*  Wyposazenie szkoly w nowoczesny sprzet komputerowy.

4. KOMPETENCJE KLUCZOWE | ZAWODOWE

4.1. Kompetencje kluczowe a kompetencje zawodowe

Skuteczne wykonywanie okreslonych zadan i petnienie okreslonych rél zawo-
dowych wymaga opanowania wielu specyficznych kompetencji. Niektére z nich sg
niezbedne dla skutecznego dziatania w wielu r6znych sytuacjach i rolach zawodo-
wych, a ich opanowanie buduje tak cenna elastyczno$¢ kompetencyjna. Wartos¢
danej osoby na rynku pracy wyraza sie w jej zasobach kompetencji. Im wiecej kom-
petencji posiada dana osoba, tym wieksza jej wartos¢ dla potencjalnego pracodawcy
lub wspélnika przedsiewziecia biznesowego. Warto ponadto uswiadomi¢ sobie, ze
kompetencje, podobnie jak wiele innych rzeczy, dewaluuja sie z czasem. Oznacza
to, ze potencjat kompetencyjny musi by¢ wciaz rozwijany, budowany, rozszerza-
ny i aktualizowany. Inwestowanie we wiasny rozwéj wielu réznorodnych kompe-
tencji jest jednym z najbardziej optacalnych dziatai z punktu widzenia zarzadzania
wlasna karierg zawodowa oraz mozliwosci utrzymania sie w ogéle na rynku pracy.
Opanowanie specyficznych kompetengji jest niezbedne do tego, aby podjac sie re-
alizacji okreslonego typu projektéw i zadan. Posiadanie wielu kompetencji oznacza
ponadto mozliwos¢ odnalezienia sie podczas petnienia wielu r6znorodnych rél za-
wodowych oraz uczestniczenia w realizacji rozmaitych zadan. Kompetencje kluczo-
we to te, ktorych wszystkie osoby potrzebuja do samorealizacji i rozwoju osobiste-
go, bycia aktywnym obywatelem, integracji spotecznej i zatrudnienia. Zgodnie z ta
definicja kompetencje kluczowe sa niezbedne na drodze do rozwijania kompeteng;ji
zawodowych, obecnie bowiem, w odréznieniu od przesztosci, coraz bardziej do-
ceniane sg te umiejetnosci pracownicze, ktére maja zwiazek z tempem postepu.
Dla potrzeb gospodarki narodowej nalezy wiec przygotowywac pracownikéw zdol-
nych do postugiwania sie nowymi technologiami i nacechowanych postawami inno-
wacyjnymi. Temu nalezy podporzadkowa¢ wspdtczesne ksztalcenie. Dotyczy to nie

tylko przygotowania na wysokim poziomie odpowiedniej liczby naukowcéw, inno-
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watoréw oraz personelu technicznego, lecz réwniez wydtuzenia okresu ksztafcenia
obowiazkowego i zawodowego. Takie stanowisko w dokumencie Ksztatcenie ogdlne
i zawodowe we Wspdlnocie Europejskiej zajefa Komisja Wspdlnoty Europejskiej jesz-
cze w czerwcu 1989 r., uznajac zreszta dziat edukacji zawodowej za priorytetowy.

Kolejnym istotnym punktem w zmianach dokonujacych sie w edukacji zawodo-
wej jest odejscie od tego, co tradycyjnie nazywano kwalifikacjami zawodowymi.
W ich miejsce wprowadza sie termin kompetencje. Zrutynizowane dziatania fizycz-
ne ustepuja bowiem miejsca czynnosciom bardziej intelektualnym. Naleza do nich
np. kierowanie coraz bardziej skomplikowanymi automatami, ich utrzymanie i ob-
stuga oraz prace koncepcyjne, studyjne i organizacyjne. Nastepuje eliminacja za-
dan prostych i powtarzajacych sie i zastepowanie ich urzadzeniami technicznymi.
Pociaga to za soba spadek liczby stanowisk dla pracownikéw z niskimi kwalifikacjami
lub zupetnie ich nieposiadajacych.

Zjawisko wypierania pojecia kwalifikacji przez kompetencje nie jest tylko kwestia
jezykowa, ale ma przede wszystkim istotne znaczenie dla rzeczywistosci zawodowe;j.
Personalizacja zadan zastepuje zamienno$¢ pracownikéw najemnych. Pracodawcy
coraz czesciej rezygnuja ze zglaszania swego zapotrzebowania na kwalifikacje, a do-
magaja sie pracownikéw z okreslonymi przez nich kompetencjami. Te za$ ujmowa-
ne sa jako wiasciwa kazdej jednostce swoista mieszanka zdolnosci. Sktadaja sie na
nia umiejetnosci nabyte przez ksztatcenie techniczne i zawodowe, a takze wyksztat-
cenie postawy spotecznej, zdolnos¢ pracy w zespole, che¢ podejmowania inicjatyw,
zamifowanie do skalkulowanego racjonalnie ryzyka itp.

Z takiego wielostronnego okreslenia kompetencji wynika, ze zakres, ktéry one
obejmuja, wykracza znacznie poza ich dotychczasowe rozumienie i faczy sie Scisle
z tym, co mozna by okresli¢ jako umiejetnos¢ bycia. Ta za$ nabiera szczegélnego
znaczenia, jezeli uwzgledni sie dynamiczny rozwdj sektora ustugowego. Tutaj fa-
twos¢ porozumiewania sie i pracy z innymi, regulowania konfliktéw i ich rozwiazy-
wania wydaje si¢ nie do przecenienia. Mozna sobie nawet wyobrazi¢, ze w przedsie-
biorstwach przysziosci braki w stosunkach miedzyludzkich moga sta¢ sie przyczyna
powaznych dysfunkcji. Bedzie to rodzi¢ zapotrzebowanie na nowy rodzaj kompe-
tencji, odwotujacych sie nie tylko do intelektu, ale wtasnie do sposobu bycia. To za$
z kolei tworzy szanse dla os6b o skromnych kwalifikacjach formalnych lub nawet
nieposiadajacych ich wcale.

Z powodu réznorodnosci funkcji zawartych w pojeciu kompetencji bywa, ze sa
one w rézny sposoéb definiowane. Na przyktad Zwigzek Niemieckich Pracodawcow
branzy mechanicznej okreéla je jako indywidualna zdolnos¢ do podejmowania dzia-

talnosci wymagajacej niezaleznego planowania, wdrazania i automonitorowania.
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Inna definicja postuguje sie Hanpower Services Commission; wedtug niej kompeten-
cje zawodowe to zdolnos¢ wykonywania czynnosci w zawodzie w sposéb zgodny ze
standardami wymaganymi dla danego stanowiska. W pojeciu tym miesci si¢ dosto-
sowanie umiejetnosci i wiedzy do nowych sytuacji w ramach obszaru zawodowego
i poza zasadniczymi zajeciami. Taka elastycznos$¢ czesto wymaga wiekszego opano-
wania umiejetnosci i zdolnosci pojmowania, niz spotyka sie to nawet u doswiad-
czonych pracownikéw. To samo zagadnienie w jeszcze inny sposéb ujmuje National
Council for Vocational Qualifications; postrzega je jako zdolno$¢ wykonywania funk-
cji pracy lub zajecia zgodnie ze standardami wymaganymi w tej pracy.

Wydaje sie, ze to ostatnio przytoczone podejscie jest najbardziej adekwatne,
bierze bowiem pod uwage zaréwno potrzebne do wykonywania zawodu kompeten-
gje, jak i kfadzie nacisk na zdolno$¢ odnajdywania sie w nowych sytuacjach, wyma-
gajacych wiele wiasnej inicjatywy i zaangazowania. Kolejny problem stanowi obec-
nie standaryzacja kompetencji zawodowych. Aby kazdy cztowiek mégt ustawicznie
ksztattowac swoje wtasne zdolnosci, nalezy — odpowiednio do specyficznych warun-
kow poszczegolnych regionéw i krajow — dokonac rewizji procedur certyfikacji, czyli
urzedowych dowodéw zapewniajacych, ze wyréb lub ustuga sa zgodne z okreslona
norma lub przepisem prawnym. Ich celem bedzie uwzglednienie umiejetnosci na-
bytych poza edukacja formalna. W rzeczywistosci bowiem dyplom wieiczacy nauke
szkolna z okreslonym kwalifikacjami wciaz jako jedyny uprawnia do podjecia pracy
w zawodzie. Skazuje to mfodziez, ktéra nie zdobyta zadnych uznanych uprawnief,
na gorsza sytuacje na rynku pracy. Jest wiec wazne, aby nabyte kompetencje, szcze-
gblnie w ciagu zycia zawodowego, mogty by¢ uznane nie tylko przez przedsiebior-
stwa, lecz réwniez w ramach formalnego systemu edukacji.

39



40

Szkota Kluczowych Kompetencji

Tabela 14.: Kompetencje zawodowe i kompetencje kluczowe uczniéw i absolwentéw szkoty.

SILNE STRONY SZANSE

* Zdobywanie kompetencji zawodowych na
praktykach zawodowych,

Przygotowanie ucznia do gotowosci podno-

* Organizacja praktyk zawodowych, szenia swoich kwalifikacji,

* Sprawne posfugiwanie sie technikami infor- | ¢ Nowe perspektywy i mozliwosci w znalezie-
macyjnymi, niu atrakcyjnej pracy,

* Rozwijanie i poglebianie wiadomosci i umie- | ¢ Zwiekszenie efektywnos¢ ksztatcenia poprzez
jetnosci podczas szerokiej gamy zaje¢ poza- zaproponowanie nowych, atrakcyjnych me-
lekcyjnych, tod i form pracy,

* Przygotowanie do kontynuowania nauki | ¢ Poznanie instytucji posredniczacych w znale-
i funkcjonowania na rynku pracy, zieniu pracy.

* Wykwalifikowana kadra.

SEABE STRONY ZAGROZENIA

* Brak zainteresowania zajeciami proponowa-

nymi przez szkofe,

Nieumiejetnos¢ wykorzystania teorii w prakty-

ce,

* Rozbieznos¢ miedzy oczekiwaniami praco-
dawcoéw a absolwentami poszukujacymi pra-
<Y

* Niski poziom motywacji uczniéw do rozwija-
nia wlasnych umiejetnosci i nabywania wie-
dzy,

* Male zainteresowanie uczniéw konkursami

przedmiotowymi,

Przypadkowy wybor szkoty,

* Brak korelacji w nauczaniu kompetencji klu-
czowych a zawodowych,

* Niski poziom $wiadomosci zawodowe;j.

* Brak wyksztalcenia umiejetnosci niezbednych

na rynku pracy,

Niewtasciwy wybor kierunku ksztafcenia,

* Brak wsparcia dla absolwentéw podejmuja-
cych pierwsza prace.

Tabela zostafa sporzadzona na podstawie wypowiedzi nauczycieli i pedagoga.

Na postawie informacji z wywiadu przeprowadzonego z pedagogiem oraz na-
uczycielami szkoty mozna stwierdzi¢, iz nauczyciele ZSB we Wroctawiu dosko-
nale rozumieja znaczenie rozwijania kompetencji kluczowych wsréd ucznidw.
Podkreslaja, iz rozwijanie tych kompetencji nie tylko zwigkszy efektywnos¢ ksztat-
cenia, ale réwniez przygotuje ucznia do gotowosci podnoszenia swoich kwalifikacji
i sprawi, iz zwiekszy on swoje szanse na znalezienie atrakcyjnej i satysfakcjonujacej
pracy. Nauczyciele sg takze Swiadomi ograniczen, z jakimi wiaze sie praca nauczy-
cieli w tym obszarze (miedzy innymi niski poziom motywacji wéréd uczniéw, niski
poziom $wiadomosci zawodowej czy tez brak zainteresowania zajeciami propono-
wanymi przez szkote). Wedtug opinii nauczycieli niedostateczne rozwijanie kompe-
tencji kluczowych moze prowadzi¢ do braku wyksztatcenia umiejetnosci niezbed-

nych na rynku pracy oraz niewfasciwego wyboru kierunku ksztatcenia.
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4.2. Mozliwoici zatrudnienia i funkcjonowanie absolwentéw na lokalnym oraz

regionalnym rynku pracy

,Nadchodzacy czas to czas umystowego robotnika, ktéry oprécz formalnego wy-
ksztatcenia posiada umiejetnos¢ praktycznego stosowania wiedzy oraz nawyk nie-
ustannego uczenia si¢”.

Peter Druker

Wspotczesny rynek pracy jest bardzo wymagajacy. Globalizacja, szybki rozwoj
nowych technologii, zmiany popytu na prace oraz procesy demograficzne sprawia-
ja, iz mtodemu cztowiekowi bardzo trudno sie na nim odnalez¢, tym bardziej ze
wczesniej bezrobocie byto skutkiem kolejnych kryzyséw gospodarczych i cechowa-
to sie przejsciowoscia, a obecnie ma ono trwatly i strukturalny charakter. W raporcie
,Profesje z przysztoscia”, opublikowanym w lutym 2009 r. przez portal rynekpra-
cy.pl, czytamy, iz do dziedzin gospodarki oferujgcym pracownikom najlepsze per-
spektywy zawodowe nalezg obszary zwigzana z Internetem, technologiami informa-
tycznymi i teleinformacyjnymi. Sa to najbardziej dynamicznie ewoluujace dziedziny,
bez ktérych trudno wyobrazi¢ sobie funkcjonowanie wiekszosci przedsiebiorstw.
W obszarze tym powstaje obecnie najwiecej miejsc pracy, ksztattuja sie nowe za-
wody i specjalnosci®. Raport ten przewiduje réwniez, iz w Polsce produkcja prze-
mystowa wciaz bedzie odgrywata wiodaca role, a liczba pracujacych w tym sekto-
rze zwiekszy sie o ok. 17%. Podobny wzrost zanotuje branza budowlana. Nie mniej
jednak najbardziej przysztosciowe zawody wiaza sie z sektorem ustug. W zwiazku
z powyzszymi danymi, a takze analizujac poziom bezrobocia w miescie, mozna wy-
snu¢ wniosek, iz absolwenci Zespotu Szkét Budowlanych im. Gen. J6zefa Bema we

Wroctawiu nie powinni mie¢ problemu z odnalezieniem sie na lokalnym rynku pra-
cy.
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Tabela 15.: 10 najbardziej poszukiwanych zawodéw w 2009 roku.

10 najbardziej poszukiwanych zawodéw w 2009 roku

1. Wykwalifikowani 1. Wykwalifikowani 1. Wykwalifikowani
pracownicy fizyczni* pracownicy fizyczni* pracownicy fizyczni*
2. Menadzerowie projektow 2. Przedstawiciele handlowi 2. Przedstawiciele handlowi

3.Technicy (produkdji, procesu | 3. 3.Technicy (produkgji,

3. Przedstawiciele handlowi produkgji i utrzymania procesu produkgji
ruchu) i utrzymania ruchu)
4. Inzynierowie 4. Inzynierowie 4. Inzynierowie
5. Kierowcy 5. Kierowcy 5. Cz.’ronl'<ow1e zarzadu/kadra
najwyzszego szczebla
6. Niewykwalifikowani 6. Cztonkowie zarzadu/kadra 6. Pracownicy ksiegowosci
pracownicy fizyczni najwyzszego i finansow

7. Pracownicy sekretariatu,
asystenci dyrekgji, asystenci
ds. administracji

7. Niewykwalifikowani 7. Niewykwalifikowani
pracownicy fizyczni pracownicy fizyczni

8. Pracownicy ksiegowosci

8. Kucharze/szefowie kuchni e . 8. Pracownicy produkgji
i finanséw

9. Pracownicy sekretariatu,
9. Pracownicy produkgji 9. Pracownicy ds. IT asystenci dyrekcji, asystenci
ds. administracji

10. Pracownicy dziatu Obstugi

Klienta i Wsparcia Klienta 10. Mechanicy 10. Kierowcy

*Wykwalifikowani pracownicy fizyczni oznaczajg wykwalifikowanych pracownikéw fizycznych wszyst-
kich specjalizacji, m.in.: elektrykow, ciesli, stolarzy, murarzy, hydraulikdw, spawaczy.

Zrédto: portal rynek pracy.pl.

Tabela 16.: Wspbétpraca Szkoly z lokalnym i regionalnym rynkiem pracy

SILNE STRONY SZANSE

* Wspdtpraca z PUP w poszukiwaniu informagji
na temat miejsc pracy,

* Znajomo$¢ prognoz dotyczacych zawodéw
przysztosci,

e Zgodnos¢ kierunkéw ksztatcenia z lokalnym
i regionalnym rynkiem pracy,

* Znajomos¢ zawodéw deficytowych i nadwyz-
kowych,

* Dobra opinia absolwentéw szkoty wéréd lo-
kalnych pracodawcow,

* Diugoletnia wspoétpraca z wieloma zaktadami
pracy,

* Réznorodnos¢ kierunkéw ksztatcenia w szko-
le.

* Mozliwo$¢ zatrudnienia absolwenta w miej-
scach odbywanych praktyk,

* Duze mozliwosci podjecia pracy w zawodach,
w ktorych ksztalci szkota,

* Uzyskanie zawodu zgodnego z wymaganiami
rynku pracy,

* Otwieranie wlasnej dziatalnosci gospodarczej,

* Wykorzystanie wiedzy w zakresie przedsie-
biorczosci jako punktu wyjscia dla wlasnej ini-
cjatywy w funkcjonowaniu na rynku pracy.
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SYABE STRONY ZAGROZENIA

* Brak zainteresowania niektérych nauczycieli
tendencjami na rynku pracy, Niestabilna sytuacja gospodarcza, wynikajaca
* Niewystarczajacy kontakty nauczycieli przed- z kryzysu gospodarczego,
miotéw zawodowych z nowoczesnymi zakfa- | ¢ Uboga oferta lokalnego rynku pracy,

dami pracy, * Emigracja mfodych wyksztatconych absolwen-
* Brak systematycznych badari na temat pro- tow,

gnoz lokalnego i regionalnego rynku pracy, * Ubozenie spoteczeristwa i rosnace koszty edu-
* Trudnosci w pozyskaniu interesujacych part- kacji,

neréw wsréd podmiotéw gospodarczych, * Brak dofinansowania dla nowo tworzonych
* Brak mozliwoici zatrudnienia wszystkich ab- stanowisk pracy.

solwentéw w wyuczonym zawodzie.

Tabela zostafa sporzadzona na podstawie wypowiedzi nauczycieli i pedagoga.

Na postawie informacji z wywiadu przeprowadzonego z pedagogiem oraz na-
uczycielami szkoty mozna stwierdzi¢, iz nauczyciele ZSB we Wroctawiu sa $wiado-
mi roli, jaka odgrywa wspotpraca szkoty z lokalnym i regionalnym rynkiem pracy,
w trakcie zaje¢ staraja sie dostosowac program nauczania do potrzeb potencjalnych
pracodawcéw, orientuja sie w zawodach nadwyzkowych i deficytowych wspétpra-
cuja z Powiatowym Urzedem Pracy, nie mniej jednak wskazujg na niekorzystna sytu-

acje gospodarcza z powodu kryzysu oraz uboga oferte lokalnego rynku pracy.

4.3. Wspétpraca szkoly z pracodawcami

Zespot Szkét Budowlanych im. Gen. J6zefa Bema we Wroctawiu jest szkofa
ksztatcaca dla potrzeb rynku pracy w zawodach poszukiwanych przez przedsiebior-
stwa i rzemieslnicze zakfady pracy. Utrzymuje biezace kontakty z Urzedem Pracy,
przedstawicielami firm, pracodawcami, co w rezultacie daje aktualne informacje
o zapotrzebowaniu na pracownikéw w poszukiwanych zawodach i mozliwos¢ do-
stosowania ksztafcenia do potrzeb rynku pracy. Obecnie szkota wspétpracuje az
z kilkudziesiecioma firmami, do ktérych deleguje swoich uczniéw w celu zrealizo-

wania praktyk.

5. KOMPETENCJE KLUCZOWE
W PROCESIE DYYDAKTCZNYM

5.1. Znajomos¢ zagadnienia kompetencji kluczowych przez kadre pedagogiczna

Z wywiadu przeprowadzonego z pedagogiem oraz nauczycielami szkoty wyni-
ka, iz pojecie kompetencji kluczowych jest im dobrze znane i staraja si¢ je ksztal-
towa¢ mozliwie w jak najwiekszym stopniu. Nauczyciele deklaruja che¢ wspétpra-
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cy w tym zakresie, sa w stanie podnosi¢ swoje kompetencje tak, aby ksztaftowanie
kompetengji kluczowych przynosito jak najlepsze efekty. Nauczyciele wskazuja jed-
noczesnie, iz nowoczesne metody nauczania oraz pomoce dydaktyczne z pewno-
Scig przyspieszylyby ten proces.

Tabela 17.: Kadra pedagogiczna w aspekcie ksztaltowania kompetencji kluczowych (umiejetnos¢
dostosowywania programéw do zmieniajacych sie uwarunkowan srodowiskowych i rynku pracy).

SILNE STRONY

SZANSE

Kreatywnos¢, otwarto$¢ oraz wysokie kompe-
tencje niektérych nauczycieli,

Poszerzanie kwalifikacji zawodowych poprzez
studia podyplomowe i inne formy doskonale-
nia zawodowego,

Dostosowanie programéw nauczania do ocze-
kiwan pracodawcow,

Stosowanie sprawdzonych metod pracy,
Gotowos¢ do prowadzenia zaje¢ dodatko-
wych, kétek zainteresowar, wycieczek eduka-
cyjnych.

Poprawa jakosci ksztatcenia,

Zintegrowanie systemu ksztatcenia zawodo-
wego i ogélnego,

Pozyskiwanie sponsoréw do realizacji progra-
moéw autorskich,

Tworzenie nowych programéw autorskich,
Wspolne wypracowywanie strategii rozwoju
szkoty,

Aktywna wspdipraca miedzy nauczycielami
i rodzicami.

SYABE STRONY

ZAGROZENIA

Atmosfera i relacje interpersonalne wywotuja-
ce brak przywiazania do miejsca pracy, wypa-
lenie zawodowe niektérych nauczycieli,
Ograniczony dostep do nowoczesnych form
ksztatcenia,

Ograniczenia czasowe (mafa liczba godz.
w cyklu ksztatcenia niektérych przedmiotéw),
Stosowanie nieefektywnych metod nauczania
(metoda podajaca),

Brak umiejetnosci dostosowywania progra-
moéw nauczania do wymogéw gospodarki ryn-
kowej.

Schematyzm nauczania.

Odejscie nauki od potrzeb rynku pracy (uczen-
-teoretyk),

Szybka zmiana wymagan rynku spowodowa-
na gwaftownym rozwojem technologii,
Niepeftne wyposazenie absolwentéw w zas6b
kompetencji pozwalajacych na sprostanie wy-
mogom rynku pracy,

Mato atrakcyjna oferta ksztatcenia zawodowe-
go.

Tabela zostata sporzadzona na podstawie wypowiedzi nauczycieli i pedagoga.

5.2. Dotychczasowe doswiadczenia w ksztattowaniu kompetencji kluczowych
w procesie dydaktycznym

Kompetencje kluczowe, ktére zostaty wyszczegélnione w projekcie ,Szkota
Kluczowych Kompetencji”, sa aktualnie przede wszystkim ksztaftowane w ramach
zaje¢ z matematyki, przedsiebiorczosci, jezyka obcego oraz przedmiotéw informa-
tycznych.

Kompetencje matematyczne obejmuja umiejetnos¢ rozwijania i wykorzystywa-
nia myslenia matematycznego do rozwigzywania probleméw wynikajacych z co-
dziennych sytuacji. Ponadto obejmuja one zdolnos¢ i che¢ wykorzystania mate-
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matycznych sposobéw myslenia (myslenie logiczne i przestrzenne) oraz prezentacji
(wzory, modele, konstrukty, wykresy, tabele).

Konieczna wiedza w dziedzinie matematyki obejmuje solidna umiejetnos¢ licze-
nia, znajomos¢ miar i struktur, gféwnych operacji i sposobéw prezentacji matema-
tycznej, rozumienie terminéw i poje¢ matematycznych oraz Swiadomos¢ pytar, na
ktére moze matematyka odpowiedzie¢. Osoba powinna posiada¢ umiejetnos¢ stoso-
wania gtéwnych zasad i proceséw matematycznych w codziennych sytuacjach pry-
watnych i zawodowych, a takze $ledzenia i oceniania ciagéw argumentéw. Powinna
ona by¢ w stanie rozumowa¢ w matematyczny sposéb, rozumie¢ dow6d matema-
tyczny i komunikowac sie jezykiem matematycznym oraz korzysta¢ z odpowiednich
pomocy.

Podstawowym celem nauczania matematyki, zaréwno w Technikum, jak i ZSZ
jest nabycie przez uczniéw nastepujacych kompetencji:

* rozumienie i sprawne postugiwanie sie terminami i pojeciami matematyczny-

mi,

* opanowanie umiejetnosci liczenia,

* umiejetno$¢ samodzielnego rozwigzywania probleméw,

* znajomos¢ gléwnych operacji i sposobéw prezentacji matematycznych,

* stosowanie zasad i procesow matematycznych w codziennych sytuacjach,

* przedstawienie, analiza i odczytywanie danych zapisanych jezykiem mate-

matyki,

* umiejetnos¢ rozumowania przez analogie, wysuwanie prostych wnioskéw,

» weryfikacja danych, wynikéw.

Porozumiewaniesiewobcychjezykachopierasie przede wszystkimnazdolnoscido
rozumienia, wyrazania i interpretowania poje¢, mysli, uczu¢, faktéw i opinii w mowie
oraz pi$mie (rozumienie ze stuchu, méwienie, czytanie i pisanie) w odpowiednim
zakresie kontekstéw spofecznych i kulturalnych (w edukacji, szkoleniu, pracy, domu
i czasie wolnym) w zaleznosci od checi lub potrzeb danej osoby. Porozumiewanie
sie w obcych jezykach wymaga réwniez takich umiejetnosci, jak mediacja i rozumie-
nie réznic kulturowych. Podstawowa wiedza w tym zakresie obejmuje znajomos¢
sfownictwa i gramatyki funkcjonalnej oraz swiadomosci gtéwnych typéw interakgji
sfownej i rejestrow jezyka. Istotna jest réwniez znajomo$¢ konwencji spotecznych
oraz aspektu kulturowego i zmiennosci jezykéw. Na niezbedne umiejetnosci w za-
kresie komunikacji w jezykach obcych sktada sie zdolno$¢ rozumienia komunika-
tow sfownych, inicjowania, podtrzymywania i koficzenia rozmowy oraz czytania,

rozumienia i pisania tekstéw, odpowiednio do potrzeb danej osoby. Osoby powinny
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takze by¢ w stanie wiasciwie korzysta¢ z pomocy oraz uczy¢ sie jezykéw réwniez
w nieformalny sposéb w ramach uczenia sie przez cate zycie.

Kompetencje informatyczne. Konieczne umiejetnosci obejmuja zdolno$¢ po-
szukiwania, gromadzenia i przetwarzania informacji oraz do ich wykorzystywania
w krytyczny i systematyczny spos6b. Wazne sg wiec umiejetnosci wykorzystywania
narzedzi do tworzenia, prezentowania i rozumienia ztozonych informacji, a takze
zdolnos¢ docierania do ustug oferowanych w Internecie, wyszukiwania i korzysta-
nia z nich. Kompetencje informatyczne wymagaja solidnego rozumienia i znajomo-
Sci znaczenia technologii informatycznych w zyciu osobistym i spotecznym, a takze
w pracy. Waznym aspektem jest réowniez rozumienie potencjalnych zagrozers zwia-
zanych z Internetem, dlatego korzystanie z technologii spoteczeiistwa informacyjne-
go wymaga krytycznej postawy wobec interaktywnych mediéw.

Gtéwnym celem nauczania technologii informatycznej w jest:

* ksztaftowanie wiréd uczniéw zdolnosci adaptacyjnych do zmieniajacych sie
warunkéw w otaczajacej ich rzeczywistosci, gdzie postep (w tym w dziedzi-
nie informatyki) jest bardzo szybki;

* nabycie przez uczniéw umiejetnosci korzystania z oprogramowania kompu-
terowego tak, aby byto ono narzedziem wspomagajacym ich prace w réznych
dziedzinach zycia,

* rozwijanie zdolnosci twérczego myslenia;

* doskonalenie umiejetnosci wyszukania optymalnego rozwiazania dla kon-
kretnego problemu.

Inicjatywnos¢ i przedsiebiorczos¢ — Te dwa pojecia oznaczajg zdolno$¢ osoby do
wcielania pomystéw w czyn, w tym do planowania przedsiewzie¢ i doprowadzania
ich do zamierzonego celu. Te kompetencje sa szczegdlnie potrzebne osobom, ktére
planuja rézne przedsiewziecia o charakterze spotecznym lub handlowym. Osoby te
musza by¢ swiadome zagadnien etycznych zwigzanych z przedsiebiorstwami, zna¢
zasady dziatania gospodarki, w tym zagadnienia stanowiace kontekst pracy i doty-
czace zycia ludzi. Konieczna jest takze umiejetnos¢ oceny wtasnych mocnych i sta-
bych stron oraz oceny ryzyka zwiazanego z danym przedsiewzieciem.

Wedtug nauczycieli do najwiekszych probleméw w zakresie opanowywania wy-
zej wymienionych kompetencji nalezy:

* niskie zaangazowanie uczniéw do pracy,

* zalegtosci spowodowane czestymi nieobecnosciami uczniéw na zajeciach,

* mate umiejetnoéci w zakresie reagowania na sytuacje nietypowe,

* mata gotowos¢ do samodzielnej pracy,
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* trudnosci w zakresie twérczego myslenia i znajdowania alternatywnych roz-
wigzan,

* ograniczanie swoich dziafarn do utrwalonego schematu,

* mata motywacja do pokonywania trudnosci,

* szybkie zniechecanie sie w przypadku napotkania trudnosci,

* biernos¢ i oczekiwanie na wskazéwki,

* ograniczenie czasu przeznaczonego do realizacji zaje¢ w szkole,

* brak Swiadomosci potrzeby uczenia sig,

* konieczno$¢ pracy w klasach, w ktérych spora czes¢ uczniéw ma zaleglosci
i braki wiedzy niezbednej na danym etapie ksztafcenia,

* konieczno$¢ pracy w zespole klasowym liczacym $rednio 30 oséb, co cze-
sto uniemozliwia dostosowywanie wymagan do indywidualnych potrzeb
uczniow,

* duze zaleglosci z poprzednich etapéw edukacyjnych (szczegélnie podstawo-

wych umiejetnosci matematycznych i porozumiewania sie w jezyku obcym).

5.3. Formy realizacji podstawy programowe;j

Aktualnie podstawa programowa ukierunkowana jest na rozw6j myslenia, zdol-
nosci i zainteresowan uczniéw. Preferuje ona proces nauczania oparty na dziataniu
i rozwigzywaniu probleméw. Wychodzac naprzeciw ukierunkowaniu dziatar edu-
kacyjnych na sfere praktyczna, wybrane przez nauczycieli formy realizacji podsta-
wy programowej poszczegdlnych zaje¢ musza uwzglednia¢ potrzeby i oczekiwania
uczniow.

Nauczyciele zaangazowani w realizacje projektu deklaruja znajomos¢ aktywnych
metod pracy z uczniem. Wszyscy wykazuja sie réwniez rozumieniem zasadnosci sto-
sowania metod aktywizujacych, a przede wszystkim zwracajg uwage na ich efektyw-
no$¢ w procesie nauczania, nie mniej jednak podkreslaja, iz praca w szkole o profilu
zawodowym jest bardzo trudna. Zdarza sie, iz nie ma mozliwosci przeprowadzi¢
zaplanowanych zaje¢ z powodu na przykfad niesubordynacji uczniéw czy tez braku
zainteresowania nowa metoda pracy, dlatego tez czesto wystepujaca forma realizacji
podstawy programowej sa metody podajace (takie jak m.in. wykfad informacyjny;

pogadanka; opis; prelekcja; odczyt; objasnienie lub wyjasnienie).
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5.4. Dotychczasowe doswiadczenia szkoty w projektach wspétfinansowanych
przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
w kontekscie ksztaltowania kompetencji kluczowych

Zesp6t Szkét Budowlanych im. Gen. Jozefa Bema we Wroctawiu aktualnie
uczestniczy w projekcie ,Modernizacja ksztatcenia zawodowego na Dolnym Slasku”.
Celem projektu jest podniesienie jakosci i atrakcyjnosci ksztatcenia zawodowego.
Zaktada on intensywne wsparcie mtodziezy ukierunkowane na rozwéj wiedzy, zdol-
nosci i umiejetnosci przydatnych w dalszym procesie uczeniassie i zyciu zawodowym.
,Modernizacja ksztalcenia zawodowego na Dolnym Slasku” jest projektem systemo-
wym, realizowanym przez Samorzad Wojewddztwa Dolnoslaskiego w partnerstwie
z Dolnoélaskim Centrum Informacji Zawodowej i Doskonalenia Nauczycieli w Wat-
brzychu, w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (wspéffinansowanego
ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego) w PRIORYTECIE [X: Rozwdj wy-
ksztafcenia i kompetencji w regionach, DZIALANIE 9.2 Podniesienie atrakcyjnosci
i jakosci szkolnictwa zawodowego. Projekt jest adresowany do mtodziezy publicz-
nych szkét zawodowych Dolnego Slaska i zakfada poszerzenie dotychczasowej ofer-
ty edukacyjnej o dziatania umozliwiajace kazdemu uczniowi wszechstronny rozwé.
Uczestniczy w nim 135 szk6t. W projekcie szczegblng uwage zwrécono na dwie
branze: mechaniczng i turystyczng — ze wzgledu na stwierdzony i prognozowany
dalszy wzrost zapotrzebowania na fachowcéw o umiejetnosciach i kwalifikacjach
zawodowych z tych branz. Szkoty ksztatcagce we wspomnianych branzach oferuja
miodziezy dodatkowe zajecia, umozliwiajace doskonalenie kompetencji zawodo-
wych. Zaplanowano dla nich takze zakup specjalistycznego wyposazenia technody-
daktycznego. We wszystkich szkotach projekt obejmuje nastepujace dziatania:

* dodatkowe zajecia pozalekcyjne i pozaszkolne, ukierunkowane na rozwoj

kompetencji kluczowych,

* pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

» efektywne programy doradztwa edukacyjno-zawodowego,

* wycieczki zawodoznawcze.

Uczniowie szkot ksztatcacy sie w zawodach z branz mechanicznej i turystycznej be-
da mogli dodatkowo skorzystac z:

* zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

* mozliwosci realizacji projektéw zawodoznawczych,

* tutoringu,
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* innowacyjnych form nauczania, polegajacych na wyjazdowych szkoleniach
specjalistycznych; zajecia te beda organizowane w nowoczesnie wyposazo-
nych centrach ksztatcenia zawodowego na terenie wojewé6dztwa dolnosla-
skiego,

* doradztwa branzowego Swiadczonego przez ww. centra,

* praktyk/stazy w zakfadach pracy.

Poza tym w kazdym powiecie, dla wszystkich uczniéw odbywac sie beda fora
zawodowe, spotkania z pracodawcami i targi pracy. Mfodziez szkét zawodowych be-
dzie mogfa korzysta¢ z rezultatéw projektu takze po jego zakoriczeniu. W projekcie
przewidziano opracowanie i przekazanie szkotom materiatéw przydatnych w plano-
waniu kariery zawodowej (programy komputerowe, filmy, ksiazki, poradniki, zeszyty
¢wiczen, ulotki, materiaty metodyczne dla doradcéw zawodowych). Opracowany
zostanie takze system informacji o branzach mechanicznej i turystycznej, obejmuja-
cy kompendium wiedzy o nich, teczki informagji i ulotki o zawodach ze wspomnia-
nych branz, broszury branzowe, broszury informacyjne Sciezki kariery w branzach,
materialy metodyczne dla doradcéw — branzowy segregator doradcy. Dla 14 zawo-
doéw z branzy mechanicznej i turystycznej projekt przewiduje opracowanie materia-
tow dydaktycznych (branzowe pakiety edukacyjne dla nauczycieli i uczniéw, pro-
gramy i skrypty do przedmiotu: specjalizacja). Projekt realizowany jest od 1 czerwca
2009 i potrwa do 31 maja 2011 roku. Obecnie we wszystkich szkofach prowadzone
sa: zajecia pozalekcyjne ukierunkowane na rozwoj kompetencji kluczowych, do-
radztwo edukacyjno-zawodowe, doradztwo i pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
natomiast w szkofach branzy mechanicznej i turystycznej zajecia dydaktyczno-wy-

réwnawcze. Uczestniczy w nich ponad 7000 uczniéw.

6. PODSUMOWANIE

6.1.Wnioski

1. Nie ulega watpliwosci, iz szkolnictwo zawodowe wymaga zorientowania proce-
su ksztalcenia na osiaganie przez uczniéw specjalistycznych kwalifikacji zawo-
dowych oraz kompetencji pozazawodowych. Wprowadzenie proceséw dydak-
tycznych na odpowiednio wysokim poziomie, nawiazanie $cislejszej wspotpracy
z potencjalnymi pracodawcami przy opracowywaniu programéw nauczania
wplynefoby na wzrost popularnosci tego typu placéwek oraz przyczynitoby sie

do obnizenia poziomu bezrobocia wéréd absolwentéw szkoty.
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2. Atutem ZSB we Wroctawiu jest z pewnoscig nowoczesna baza dydaktyczna oraz
wykwalifikowana kadra pedagogiczna, gotowa do podejmowania nowych wy-
zwan i poszerzania kwalifikacji. W dziataniach nauczycieli mozna zaobserwowac
$wiadomos¢ roli, jaka odgrywaja kompetencje kluczowe, nalezy jednak zwrécic¢
uwage na zwiekszenie wspétpracy miedzyprzedmiotowej wsréd nauczycieli.

3. W ramach prac nad autorskimi programami nauczania powinno sie zwrécic¢
uwage na fakt, iz do szkoty uczeszczaja uczniowie z niskimi wynikami egzaminu
gimnazjalnego, z zaleglosciami z poprzednich etapéw edukacyjnych oraz o ni-
skim poziomie Swiadomosci zawodowej. W zwiazku z powyzszym konieczne
jest dostosowanie przekazywanej wiedzy i umiejetnosci do potencjatu uczniow.

4. Z informacji uzyskanych przez nauczycieli wynika, iz wielu uczniéw pochodzi
z rodzin o niskim statusie spoteczno-ekonomicznym, w zwiazku z czym naleza-
toby zwiekszy¢ zakres pomocy materialnej dla uczniéw w postaci stypendiow
i zapomdg. Warto zadba¢ o zwiekszenie wspoétpracy miedzyprzedmiotowej
wsrod nauczycieli.

5. Podniesienie poziomu atrakcyjnosci zaje¢ dydaktycznych oraz wprowadzenie
nowoczesnych form pracy mogtoby sie przyczyni¢ do wzrostu motywacji do na-
uki wsréd uczniéw oraz znacznie podwyzszy¢ poziom frekwengji.

6. Przedstawione projekty wdrazania kompetencji kluczowych wymagaja dopraco-
wania, szczegblnie w zakresie jezyka angielskiego i przedsiebiorczosci.

6.2.Rekomendacje

W ramach prac nad autorskimi programami nauczania nalezy zwréci¢ uwage na:
W zakresie ksztattowania kompetencji matematycznych:

* rozumienie i sprawne postugiwanie sie terminami i pojeciami matematyczny-

mi,

* opanowanie umiejetnosci liczenia,

* umiejetno$¢ samodzielnego rozwiazywania probleméw,

* znajomos¢ gléwnych operacji i sposobéw prezentacji matematycznych,

* stosowanie zasad i procesow matematycznych w codziennych sytuacjach,

* analiza i odczytywanie danych zapisanych jezykiem matematyki,

* umiejetno$¢ rozumowania przez analogie, wysuwanie prostych wnioskéw,

* weryfikacja danych, wynikéw.

W zakresie ksztaftowania kompetencji jezykowych:
* znajomos¢ stownictwa i gramatyki,
* zdolnos¢ rozumienia komunikatéw stownych,

* czytania, rozumienia i pisania tekstow.
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W zakresie ksztaftowania kompetencji informatycznych:

Ksztattowanie wsréd uczniéw zdolnosci adaptacyjnych do zmieniajacych sie
warunkéw w otaczajacej ich rzeczywistosci, gdzie postep (w tym w dziedzi-
nie informatyki) jest bardzo szybki;

Nabycie przez uczniéw umiejetnosci korzystania z oprogramowania kompu-
terowego tak, aby bylo ono narzedziem wspomagajacym ich prace w réznych
dziedzinach zycia;

Rozwijanie zdolnosci tworczego myslenia;

Doskonalenie umiejetnosci wyszukania optymalnego rozwiazania dla kon-

kretnego problemu.

W zakresie ksztattowania inicjatywnosci i przedsiebiorczosci:

umiejetnos¢ w zakresie reagowania na sytuacje nietypowe,

gotowos¢ do samodzielnej pracy,

wspomaganie tworczego myslenia i znajdowania alternatywnych rozwiazarn,
nieograniczenie dziatai uczniéw do utrwalonego schematu,

wzrost motywacji do pokonywania trudnosci.
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