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1. WSTEP

Ponadregionalny program rozwijania umiejetnosci uczniéw szkét centralnej
i potudniowo-zachodniej Polski — Szkofa Kluczowych Kompetencji — jest juz druga
edycja tego projektu, pierwsza byfa przygotowana dla wschodniej Polski. Gtéwnym
celem tego projektu jest rozwijanie kluczowych kompetencji u uczniéw szkét po-
nadgimnazjalnych wojewdédztw dolnoslaskiego, opolskiego, kujawsko-pomorskiego
i wielkopolskiego, poprzez wsparcie procesu nauczania kompetencji kluczowych
w szkofach, zwiekszenie dostepnosci do zaje¢ pozalekcyjnych, wspieranie nauczy-
cieli w przygotowywaniu programéw autorskich oraz tworzenie ptaszczyzny wymia-
ny doswiadczen nauczycieli biorgcych udziat w projekcie’.

Kompetencje kluczowe sa definiowane najczesciej jako pofaczenie umiejetno-
Sci, wiedzy oraz postaw. W ramach tego konkretnego projektu beda rozwijane cztery
kluczowe kompetencje sposréd wiekszej liczby kompetencji opisanych przez Unie
Europejska. W programie Szkota Kluczowych Kompetencji nacisk zostanie potozony
na kompetencje porozumiewania sie¢ w jezykach obcych, matematyczne, informa-
tyczne oraz przedsiebiorczos¢.

W obrebie projektu zostato zaplanowanych wiele rozmaitych dziatan, m.in. se-
minaria dla organéw prowadzacych i pracownikéw oswiaty, ktére maja na celu okre-
Slenie oczekiwan co do jakosci i kierunkéw ksztatcenia w szkofach zawodowych,
stuzace diagnozie sytuacji lokalnej i regionalnej. Zorganizowane zostang réwniez
warsztaty z zakresu rozwijania metodyki kompetencji kluczowych, Wakacyjne Obozy
Naukowe, Kota Naukowe, Studium Kompetentnych Lideréw, Przedsiebiorstwo
Symulacyjne. Zgodnie z zatozeniami projekt bedzie trwat do korica 2013 roku.

Niniejsza diagnoza stanowi podsumowanie pierwszego etapu projektu, polegaja-
cego na przeprowadzeniu rozméw w szkotach, miedzy innymi z przedstawicielami
grona pedagogicznego. Zebrane w tym opracowaniu dane maja stuzy¢ przedstawie-
niu sytuacji szkoty w kontekscie regionalnym z uwzglednieniem specyfiki szeroko

pojetej sytuacji spofeczno-gospodarczej regionu.

1.1. Informacje dotyczace dokumentéw stanowiacych podstawe analizy
Bogactwo zrédet, przede wszystkim internetowych, pozwolito przygotowaé

opracowanie uwzgledniajace zaréwno szeroko pojeta sytuacje spofeczno-gospodar-

cza regionu, w ktérym znajduje sie badana szkota, jak i charakterystyke samej szko-

ty i jej absolwentéw. Nieoceniony wktad w przygotowanie tej diagnozy mialy na-

T Por. http://edycja2.kluczowe-kompetendje.pl/index.php?module=articles&id =40, [dostep: 5.05.2010].
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turalnie rozmowy z przedstawicielami grona pedagogicznego, przeprowadzone na
terenie szkoty. Wazna role odegraty takze dokumenty aplikacyjne do projektu oraz
kwestionariusza, o ktérych wypetnienie zostali poproszeni uczestnicy seminarium.
Podsumowujac, niniejsza diagnoza zostata opracowana na podstawie:
— dokumentéw aplikacyjnych ztozonych przez szkotfe,
— kwestionariusza z pytaniami dla nauczyciela,
— analizy SWOT opracowanej przez nauczyciela,
— informagji statystycznych zamieszczonych na stronach internetowych
Gltéwnego Urzedu Statystycznego i jego oddziatéw terenowych,
— daneych zaczerpnietych ze strony internetowej Okregowej Komisji
Egzaminacyjnej we Wroctawiu,
— stron internetowych specjalnych stref ekonomicznych, funkcjonujacych na
Dolnym Slasku, a takze informacji przedstawionych na stronie internetowej
badanej szkoty.

1.2. Informacje o przeprowadzonych wywiadach

W ramach diagnozy zostaty przeprowadzone rozmowy z dyrekcja oraz z nauczy-
cielkami, ktére beda wdrazaty kompetencje kluczowe. Rozmowy dotyczyty przede
wszystkim probleméw, z jakimi boryka sie szkota i uczniowie, inicjatyw uczniow-
skich, ale takze mozliwosci i szans rozwoju, jakie daje badana placéwka swoim pod-
opiecznym. Przeprowadzone rozmowy stanowity niezwykle cenne zrédto, pomoc-
ne przy opracowaniu niniejszej diagnozy. Ich uzupetnieniem byty kwestionariusze
i analizy SWOT (szablony w zafaczniku), a takze informacje zaczerpniete z rozma-
itych stron internetowych, miedzy innymi ze stron jednostek samorzadu terytorial-
nego, lokalnych przedsiebiorcéw i innych. Duza pomoca stuzyta strona internetowa
szkoly. Wszystkie te zrédta mialy swoj udziat w przygotowaniu niniejszego opraco-

wania.

1.3. Informacja o seminarium oraz jego uczestnikach

Seminarium odbyto sie dnia 13.04.2010 r. Zgodnie ze scenariuszem zostato ono
podzielone na kilka etapéw. Podczas seminarium zostaty przedstawione idee i cele
dziatania w projekcie Szkofa Kluczowych Kompetencji. Byt takze czas na rozwianie
wszelkich watpliwosci dotyczacych projektu, ktére mieli uczestnicy seminarium.

Seminarium zostalo przeprowadzone w smutnych okolicznosciach niedaw-
nej tragicznej $mierci pary prezydenckiej i lecacych wraz z nimi cztonkéw polskiej
delegacji na uroczystosci w Katyniu. Uczestniczki seminarium wspomniaty o ilosci
obowiazkow, jakie czekaja szkote w takiej sytuacji. Pomimo tego przeprowadzone

rozmowy okazaly sie niezwykle pouczajace i przydatne podczas przygotowywania
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niniejszego opracowania. W seminarium braty udziat dyrektor szkoty oraz cztery na-
uczycielki, ktére beda wdrazaty kompetencje kluczowe.
Osobowo w seminarium braty udziat:

— dyrektor szkoly,

— nauczycielka przedmiotéw zawodowych,

— nauczycielka przedmiotéw zawodowych,

— nauczycielka jezyka niemieckiego,

— nauczycielka matematyki.

1.4. Inne zrédta danych przydatne do diagnozy

Z cala pewnoscia trudno odrézni¢ zrodfa podstawowe, stuzace do przygotowa-
nia diagnozy, od zrédet uzupetniajacych. Pewnym kryterium moze by¢ ilos¢ tre-
éci, jakie zostaty wykorzystane w pracach nad diagnoza. Mozna wymieni¢ wiele
waznych zrédet, z ktérych w mniejszym stopniu zostaty wykorzystane informacje.
Wymienione wyzej dokumenty, stanowigce podstawe niniejszej diagnozy, zostaty
uzupetnione informacjami zaczerpnietymi ze stron:

— Strona Urzedu Miasta Bolestawiec — http://um.boleslawiec.pl/

— Biuletyn Informacji Publicznej Powiatowego Urzedu Pracy — http://pup.bole-

slawiec.ibip.pl
— Strona Powiatu Bolestawieckiego — http://www.boleslawiec.pl
— Strona Informacji Turystycznej — http://it.boleslawiec.pl

2. MIKROEKONOMICZNE
ORAZ SPOLECZNE OTOCZENIE SZKOLY

2.1. Potozenie szkoty

Bolestawiec jest miastem potozonym w potudniowo-zachodniej czesci Polski,
w gminie Bolestawiec, powiecie bolestawieckim, wojewédztwie dolnoslaskim. Samo
miasto zajmuje powierzchnie blisko 24 kilometréw kwadratowych, a zamieszkate
jest przez ponad 40 000 mieszkaricow. Nalezy jednak pamigta¢ o preznie rozwijaja-
cych sie oérodkach mieszkalnych (osiedlach), potozonych poza granicami administra-
cyjnymi miasta, ale znajdujacych sie na terytorium gminy i powiatu bolestawieckiego
(na przyktad osiedla mieszkaniowe, gféwnie domkéw jednorodzinnych w Kruszynie,
Dobrej, taziskach). Bolestawiec jest potozony nad rzeka Bobr, w bezposrednim sa-
siedztwie Boréw Dolnoslaskich. Kazdego roku w Weglinicu — miejscowosci nalezacej
do sasiedniego powiatu, odbywa sie Swieto Grzybéw. W miescie znajduije sie:

- sze$¢ szkot podstawowych,
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- szes$¢ gimnazjéw (w tym dwa niepubliczne gimnazja),
— osiemnascie szk6t ponadgimnazjalnych (w tym dwa niepubliczne licea),
- dwie uczelnie wyzsze posiadaja tutaj swoje osrodki zamiejscowe (Akademia

Gorniczo-Hutnicza w Krakowie oraz Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu).

Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych i Zawodowych im. mjr. Henryka Sucharskiego,
potozony jest przy ulicy Komuny Paryskiej, w bezposrednim sasiedztwie rynku z za-
bytkowym ratuszem. W poblizu szkoty znajduja sie takze zabytkowe kamienice oraz
sanktuarium — kosciét Wniebowziecia Najswietszej Marii Panny. W niedalekim sa-
siedztwie szkoly jest takze zlokalizowany park, na terenie ktérego dawniej miescit

sie stary cmentarz.

2.2. Regionalny i lokalny rynek pracy

Wedtug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego dla powiatu bolestawieckie-
g0 z 31.12.2008 r w jego obrebie funkcjonuje: 6070 podmiotéw gospodarki naro-
dowej, w tym 350 podmiotéw publicznych oraz 6620 podmiotéw prywatnych?.
Wewnatrz tych podmiotéw funkcjonuje:

— 371 spdtek handlowych, w tym 146 posiadajacych udziat kapitatu zagranicznego.

— 478 spotek cywilnych,

— 34 spoétdzielnie,

— 156 fundacji,

— 4907 os6b fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza®.

Wskazujac na sekcje, w ktérych osoby fizyczne prowadza dziatalnos¢, to

w sektorze przetworstwa dziatalnos¢ prowadzi 390 oséb fizycznych,

- w sektorze budownictwa dziata 679 przedsiebiorcow,

— w handlu i naprawach — 1678,

— hotele i restauracje prowadzi 156 przedsiebiorcow,

- w transporcie, gospodarce magazynowej i tacznosci — 361,

- posrednictwem finansowym zajmuije sie 210 przedsiebiorcow,

— obstuga nieruchomosci i firm — 583 przedsiebiorcéw bedacych osobami fizycz-

nymi.

Moéwiac o najwiekszych pracodawcach funkcjonujacych w otoczeniu szko-
ty, nalezy podkredli¢, ze bez watpienia od lat sg to rozmaite zaktady ceramiczne.
Bolestawiec jako miasto posiada kilkusetletnia tradycje wyrobu przedmiotéw z ce-

ramiki, ktérych charakterystyczny wyglad jest rozpoznawany niemal na catym $wie-

2 Por. http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/wroc/ASSETS_09p_16_01.pdf [dostep: 12.04.2010].
3 Por: http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/wroc/ASSETS_09p_16_01.pdf [dostep: 12.04.2010].



Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych i Zawodowych im. H. Sucharskiego w Bolestawcu

cie. Bolestawiec swoja promocje opiera wtasnie na produkcji ceramiki, dlatego
otrzymat przydomek ,miasta ceramiki”. W ramach promocji tych regionalnych wy-
robéw corocznie od 1994 roku organizowane jest Swieto Ceramiki, ktéremu to-
warzyszy, miedzy innymi, plener ceramiczny, targi ceramiki, jarmark staroci, para-
da glinoludéw (reklamowana np. przy okazji Przystanku Woodstock). Historycznie
rzecz ujmujac, produkcja ceramiki mozliwa byfa dzieki wydobywaniu w poblizu
Bolestawca specjalnej glinki. W pobliskiej miejscowosci funkcjonuje przedsiebior-
stwo Surmin-Kaolin SA, wchodzace obecnie w sktad grupy Quarzwerke. Innymi
wiekszymi pracodawcami, dziatajgcymi w okolicy, sa: Zaktady Chemiczne ,Wizéw”
SA, Bader Polska sp. z 0.0. (produkcja skér przeznaczonych dla przemystu motoryza-
cyjnego), Gerresheimer Bolestawiec SA (dawniej Bolestawiecka Fabryka Materiatow
Medycznych ,Polfa” SA), Zehnder Group Bolestawiec sp. z 0.0. (produkcja grzejni-
kow). Szanse na powstanie nowych zaktadéw daja dwie funkcjonujace w powiecie
specjalne strefy ekonomiczne, bedace podstrefami zaréwno Legnickiej Specjalne;j
Strefy Ekonomicznej, jak i Kamiennogorskiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej, utwo-
rzono tu takze Specjalna Strefe Ekonomiczna Matej Przedsiebiorczosci.

Liczba ludnosci w wieku produkcyjnym w powiecie bolestawieckim systema-
tycznie ronie. Zdecydowana wiekszos¢ aktywnych zawodowo nieustannie stano-
wia mezczyzni. Zaleznos¢ te najlepiej obrazuje niniejszy wykres. Dane potrzebne
do jego sporzadzenia zostaly zaczerpniete z Bazy Danych Regionalnych Gléwnego
Urzedu Statystycznego.

Liczba ludnosci w wieku produkcyjnym w powiecie bolestawieckim
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Stopa bezrobocia w Bolestawcu w poréwnaniu do tego samego okresu w ze-

sztym roku rosnie. Wzrost obrazuje ponizszy wykres:

Stopa bezrobocia w powiecie bolestawieckim
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Zrédto: http://pup.boleslawiec.ibip.pl/public/, [dostep: 18.4.2010].

Przygladajac sie strukturze bezrobotnych ze wzgledu na wiek, mozna dostrzec,
ze najwiecej bezrobotnych posiada wyksztatcenie zasadnicze zawodowe. Najmnie;j

bezrobotnych zarejestrowanych jest wiréd os6b z wyksztalceniem wyzszym.

wyksztalcenie I pétrocze Il pétrocze

wyzsze 186 198

policealne i $rednie zawodowe 823 826
srednie ogdlnoksztatcace 321 331

zasadnicze zawodowe 1017 1087
gimnazjalne i nizsze 954 986

ogotem 3301 3428

Bezrobotni zarejestrowani w PUP ze wzgledu na wyksztatcenie — stan w | i Il pétroczu 2008 r., opraco-

wanie wlasne na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Bolestawcu

Zrédto: http://pup.boleslawiec.ibip.pl/public/, [dostep: 18.4.2010].

Przygladajac sie strukturze bezrobocia ze wzgledu na czas pozostawania bez
pracy i pte¢, mozna dostrzec pewna interesujaca zaleznos¢. Ot6z w grupie oséb
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pozostajacych bez pracy przez okres maksymalnie trzech miesiecy zdecydowanie
wiekszg grupe stanowig mezczyzni. Jesli jednak przyjrzec sie grupie oséb, ktdére po-
zostaja bez pracy ponad 24 miesiace, to w tej grupie zdecydowanie przewazajg ko-
biety. Opisane zaleznosci mozna zobaczy¢ na ponizszym wykresie. Dane potrzeb-

ne do jego stworzenia pochodza z Bazy Danych Regionalnych Gtéwnego Urzedu
Statystycznego.

Bezrobotni zarejestrowani wedlug czasu pozostawania bez pracy i plci
w powiecie bolestawieckim w 2007 roku
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Analizujac lokalny rynek pracy, mozna zauwazy¢, ze znajduje sie na nim wielu
duzych pracodawcow, co wiecej — ciagle tworzone sa w okolicy nowe miejsca pracy.
Pomimo tych dziafan bezrobocie w powiecie bolestawieckim ciagle utrzymuje sie
na stosunkowo wysokim poziomie, w roku 2007 stopa bezrobocia wynosita 13,5%.
Jest to i tak duzy spadek w odniesieniu np. do roku 2004, kiedy to stopa bezrobocia
wynosita 25,3%. Pojawity sie trudnosci w dostepie do nowszych danych, jednakze
— jak mozna sie spodziewa¢ — z uwagi na skutki globalnego kryzysu gospodarczego
oraz spowodowanych nim powrotéw os6b pracujacych do tej pory za granica, stopa
bezrobocia w powiecie bolestawieckim mogfa ulec zmianie. Mozna sie zastanawiac,
w jaki sposéb zdominowanie lokalnego rynku pracodawcéw przez zaktady cera-
miczne wplywa na bezrobocie w regionie. Czy zwiekszenie réznorodnosci przed-
siebiorcoéw zmniejszytoby stope bezrobocia, czy moze raczej powinno sie przesuna¢
ciezar ksztatcenia w kierunku specjalnosci zwigzanych z ceramikg? Nalezy jednak
uwaznie przygladac sie lokalnemu rynkowi pracy i nieustannym zmianom zaréw-
no w obrebie specjalizacji poszczegdlnych przedsiebiorcéw, jak i w obrebie samych
bezrobotnych.
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2.3. Lokalne instytucje oraz inicjatywy majace wplyw na sytuacje lokalnego

rynku pracy

Z cafa pewnoscia wptyw na lokalny rynek pracy, szczegdlnie z perspektywy roz-
woju malej przedsiebiorczosci, ale i aktywizacji zawodowej, ma Powiatowy Urzad
Pracy. Wplyw na jego ksztaft maja takze liczne inicjatywy samorzadu terytorialnego.
Do dziatan samorzadu mozna zaliczy¢ na przyktad promocje miasta, co przektada
sie na liczbe turystow odwiedzajacych Bolestawiec. Nalezy takze wspomniec o sta-
raniach samorzadu, jesli chodzi o powstanie specjalnych stref ekonomicznych na te-
renie powiatu. Oczywiscie duza role odgrywa tez Unia Europejska, ktéra wspierajac
inicjatywy lokalnej spotecznosci, poprzez rozmaite programy, umozliwia aktywiza-
cje osob, ktére jak dotad pozostaja bierne na rynku pracy i wspiera osoby dopiero
wchodzace na ten rynek.

2.4. Prognozy demograficzne

W powiecie bolestawieckim w roku 2007 mieszkato tacznie 88 667 mieszkan-
cow. Z tej ogdlnej liczby 42 851 oséb stanowili mezczyzni, liczba kobiet wynosita
za$ 45 706 osoéb. Najliczniejsza grupa wiekowa byty osoby w wieku od 50 do 54 lat
(7300 os6b). Wiekszos¢ tej grupy stanowity kobiety. Najmniej liczna grupe tworza
osoby w wieku 85 lat i wiecej. Dane te przedstawia dokfadniej ponizszy wykres, do
sporzadzenia ktérego zostaty wykorzystane informacje zaczerpnigte z Bazy Danych
Regionalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

Liczba ludnosci powiatu bolestawieckiego w 2007 r.
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Obserwujac zmiany w ilosci mieszkancow Bolestawca, nalezy zwréci¢ uwage na
spadek tej liczby w ciggu ostatnich dwudziestu lat. Przygladajac sie zmianom w licz-
bie mieszkaficbw miasta, dostrzec mozna, ze najwiecej mieszkaficéw miasto liczyto
w latach tuz po wojnie, miedzy 1948 a 1960rokiem oraz w latach 1975-1985. Od
tamtego czasu liczba mieszkancéw miasta systematycznie spada. Doktadniej tg sytu-
acje mozna przesledzi¢ obserwujac ponizsze zestawienie.

Tabela ponizej to tak zwane , Drzewko Zycia”, czyli stali mieszkancy Bolestawca
wg rocznikow stan na 1 stycznia 2009 r.
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W odniesieniu do loséw szkoty niezwykle istotna jest liczba oséb, ktére w nie-
dtugim czasie beda decydowac sie na wybor szkoty, ale wazna jest takze liczba uro-
dzen, gdyz w przysztosci to wiasnie te dzieci beda decydowac sie na podjecie nauki
w konkretnej szkole. Mimo ze przyrost naturalny w powiecie bolestawieckim nie
osiagnat poziomu ponizej zera, to od roku 1995 mozna obserwowac jego ciagly
spadek.

Przyrost naturalny w powiecie bolestawieckim
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byt ujemny, u kobiet warto$c ta okazta sie za$ na tyle wysoka, ze ogélny bilans przy-
rostu naturalnego byt dodatni. Sytuacja taka miafa miejsce w latach 1999, 2002 oraz
2005.
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Dokfadniej zmiany wartosci przyrostu naturalnego z podziatem na pte¢ mozna
zaobserwowa¢ na powyzszym wykresie. Do jego stworzenia zostaty wykorzystane
dane z Bazy Danych Regionalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

Analizujac przedstawione informacje, mozna stwierdzi¢, ze powiat bolestawiecki
w swych tendencjach demograficznych nie odbiega od pozostatego obszaru kraju,
czyli przyrost naturalny w regionie maleje. Sytuacja jest o tyle korzystna, ze wartos¢
przyrostu naturalnego pomimo spadku ciagle utrzymuje sie powyzej zera. Sytuacja ta
moze miec dla szkoty konsekwencje w postaci zmniejszenia liczby uczniéw. Bedzie
to wymagafo wielu dziatan, zaréwno aby utrzymac na wzglednie stalym poziomie
liczbe ucznidw, jak i dostosowac szkote do mniejszej liczby podopiecznych. Wybor
zaréwno pierwszego, jak i drugiego rozwiazania bedzie zaleze¢ od decyzji pracow-
nikéw oraz dyrekcji szkoty oraz dalszych zmian w obrebie sytuacji demograficznej
w regionie.

2.5. Kompetencje kluczowe a lokalny rynek pracy

Biorac pod uwage specyfike przedsiebiorstw funkcjonujacych na terenie powia-
tu bolestawieckiego, kompetencje kluczowe, na ktére kfadzie nacisk projekt Szkota
Kluczowych Kompetengji, sq istotne dla dobrego funkcjonowania na lokalnym rynku
pracy.

Kompetencje z zakresu porozumiewania sie w jezykach obcych — obecnos¢ na
lokalnym rynku pracodawcéw przedsiebiorcow posiadajacych kapitat zagraniczny
sktania do poszerzania umiejetnosci postugiwania sie jezykiem obcym. Jest to kom-
petencja tym bardziej istotna, ze bliskie sasiedztwo parstw niemieckiego i czeskiego
stwarza dogodne warunki podejmowania zatrudnienia w strefach nadgranicznych,
zaréwno po polskiej, jak i drugiej stronie symbolicznej juz (dzieki wstapieniu w struk-
tury Unii Europejskiej) granicy. Kolejna szansa, ktéra stwarza koniecznos¢ wykorzy-
stania tej kompetengji kluczowej, jest mozliwos¢ podijecia zatrudnienia w zwiazku
z promowaniem lokalnie wytworzonych produktéw poza granicami naszego kraju.
Wymaga tego chociazby promocja ceramiki bolestawieckiej. Nie nalezy zapominac
takze o tym, ze Bolestawiec ciagle jest miejscem, gdzie przyjezdzaja zagraniczne wy-
cieczki, przez co umiejetnosci zwiazane z jezykami obcymi sa potrzebne zaréwno
w branzy hotelarskiej, gastronomicznej, handlowej, jak i w sferze szeroko pojetych
ustug.

Kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-technicz-
ne — moga okazac sie przydatne przede wszystkim do pracy w przedsiebiorstwach,
w ktérych konieczne jest wykorzystanie posiadanej juz wiedzy technicznej w drodze
typowo analitycznych wnioskowan oraz — w konsekwencji — dziatain. Umiejetnosci

matematyczne przydadza sie wiec w szeroko pojetym przemysle, przy produkgji za-
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réwno grzejnikéw, ceramiki, jak i materiatéw skérzanych dla przemystu motoryza-
cyjnego. Ponadto nie nalezy zapomina¢ o sporej grupie oséb fizycznych bedacych
przedsiebiorcami, ktérzy funkcjonuja w sektorze budownictwa, transportu, napraw
czy tacznosci. Wszedzie tam do pracy niezbedna jest umiejetnos¢ myslenia mate-
matycznego oraz odpowiedniego wyciagania wnioskow przy okazji diagnozowa-
nia zwiazku przyczynowo-skutkowego, takze w zakresie wnioskowania o skutku na
podstawie zastanych przestanek (przyczyn).

Kompetencje informatyczne — poniewaz istota tych kompetencji opiera sie na
umiejetnym, madrym, wtasciwym i krytycznym wykorzystaniu nowoczesnych tech-
nologii zarbwno w zyciu prywatnym, jak i zawodowym, wartosci tej kompetencji nie
sposéb prosto i krétko opisa¢. Obecnie nowoczesne technologie towarzysza niemal
kazdej dziedzinie codziennego zycia. Komputer stuzy do pracy typowo biurowej,
ale to takze komputer steruje na przykfad maszyna do mieszania farb w celu uzyska-
nia jednolitego koloru, analizuje probki materiatéow do badar czy to medycznych,
czy kryminalistycznych. To w komputerze znajduja sie kartoteki sklepéw, to kompu-
ter stfuzy do porozumiewania sie i zatatwiania oficjalnych spraw, np. w banku czy
urzedzie skarbowym. Komputery w tak duzym stopniu opanowaty nasze zycie, ze
czasami nie zwracamy na nie uwagi. Malo kto sie zastanawia, ze to komputerowy
sterownik, zamontowany w silniku samochodowym, jest odpowiedzialny za zuzycie
paliwa, skfad emitowanych spalin czy za fakt otwarcia sie lub nie poduszek powietrz-
nych. A skoro komputery sa w samochodach, to takze znajduja sie w coraz wiekszej
liczbie pojazdéw stuzacych komunikacji zbiorowej. Zwykly, uzywany codziennie te-
lefon komérkowy potrafi wykona¢ nieporéwnywalnie wiecej operacji niz kompute-
ry pierwszej generacji. Rola kompetencji informatycznych jest wiec przeogromna.
Kompetencje informatyczne maja stuzy¢ lepszemu wykorzystaniu nowoczesnych
technologii w codziennym zyciu. Maja utatwi¢ dostep do informagji, ale takze spra-
wi¢, ze komunikacja miedzyludzka stanie sie bardziej efektywna i szybsza. Wreszcie
kompetencja kluczowa z zakresu informatyki ma pomaga¢ w krytycznym podejsciu
do otaczajacej rzeczywistosci spoteczenstwa informacyjnego, do znajdowania w nim
niescistoéci i wad, ktére swiadomy obywatel moze i chce naprawi¢. Ma tez za za-
danie nauczy¢ jednostki funkcjonowania wewnatrz réznych odpowiadajacych sobie
odmiennych komputerowych programéw operacyjnych, tak aby uzytkownik kom-
putera mogt bez problemu pracowaé na oprogramowaniu réznych producentéw.
Kompetencja ta ma takze da¢ umiejetnos¢ przystosowywania zastanych programéw
komputerowych na uzytek wiasny, a wiec tworzenie osobistych baz danych, katalo-
gow i innych.

Kompetencja inicjatywnosci i przedsiebiorczosci — kompetencja szczegélnie uzy-

teczna i tym fatwiej mozliwa do wykorzystania przy okazji funkcjonowania w oto-
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czeniu miasta stref ekonomicznych. Umiejetno$¢ analizy zastanego rynku, wykorzy-
stanie poczynionych obserwacji w celu zaspokojenia zauwazonej niszy pomiedzy
przedsiebiorcami pozwala na zmniejszenie bezrobocia, ale takze na rozwdj osobisty
przedsigbiorczej jednostki i w ogélnym rozrachunku takze rozwdj jej otoczenia.

Moéwiac o okreslonej kompetencji kluczowej, nie wolno zapominac takze o pozo-
statych z listy opracowanej przez Unie Europejska. Tak naprawde bowiem wszystkie
wyszczegblnione przez Unie Europejska kompetencje kluczowe sa ze soba nieroze-
rwalnie zwiazane. Nie spos6b przeciez oddzieli¢ umiejetnosci myslenia matema-
tycznego od przedsiebiorczosci — w ramach podejmowanej dziafalnosci kompeten-
cje matematyczne sg niezbedne, chociazby w tak oczywistych kwestiach jak podziat
dochodu czy przy okazji rozliczania sie z urzedem skarbowym. Pozostajac przy tym
przykfadzie — przy okazji rozliczen z fiskusem przydatne moga sie okaza¢ kompeten-
cje informatyczne, ktére umozliwia przestanie odpowiednich formularzy do urze-
du za pomoca Internetu, dzieki czemu przedsiebiorca uniknie kolejek w urzedzie,
a przez to bedzie mogt dalej rozwija¢ swoja kompetencje z zakresu przedsiebior-
czoéci w kontaktach z partnerami biznesowymi. Jeéli sg to partnerzy zagraniczni —
przedsiebiorca ma takze mozliwos¢ rozwoju kompetencji z zakresu jezykéw obcych
— porozumiewajac sie bez problemu ze swoimi partnerami. Kompetencje kluczowe
sa — jak wida¢ — ze soba powiazane i niezwykle przydatne w codziennym zyciu. Nie
warto wiec ich pomijac.

Podsumowujac, kompetencje kluczowe rozwijane w projekcie Szkota Kluczowych
Kompetencji, dadzg uczestnikom projektu, a wiec uczniom, ktérzy beda nabywac te
kompetencje, przewage na regionalnym rynku pracy w zwiazku z jego zr6znicowa-
nymi branzami, a przede wszystkim miedzynarodowa specyfika.

3. CHARAKTERYSTYKA SZKOtLY

3.1. Krotki opis bazy dydaktycznej
W opisywanej szkole mozna wyrdznic:

— 12 sal lekcyjnych,

— 10 pracowni,

— 4 klasopracownie,

— 2 sale gimnastyczne,

— 3 boiska.

Z dziecigciu pracowni cztery sg pracowniami komputerowymi, jedna stanowi
ekonomiczna firma symulacyjna, jedna jest hotelarska firma symulacyjna, cztery to
pracownie gastronomiczne. Posrod klasopracowni wszystkie cztery stuza do nauki
jezykéw obcych. W formularzu aplikacyjnym do projektu wyposazenie w $rodki
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dydaktyczne zostato ocenione jako dobre. Biblioteka szkoty jest w petni skompu-

teryzowanym multimedialnym centrum informacyjnym, posiadajacym dostep do

Internetu. Jesli chodzi o wyposazenie w srodki dydaktyczne z podziatem na przed-

mioty realizowane w ramach programu nauczania w szkole, to:

a)

b)

Informatyka/technologie informacyjne — nauczane sa w czterech wyposazonych
pracowniach komputerowych;

Matematyka — nauczanie wsparte rzutnikiem pism i oprogramowaniem kompu-
terowym;

Fizyka — srodki dydaktyczne to silnik elektryczny, modele silnikow spalinowych,
zestaw do hydrostatyki, a takze zestaw do elektryki i magnetyzmu oraz do kine-
matyki;

Chemia — pomoca stuzy oprogramowanie komputerowe;

Geografia — pomocami sa mapy, pracownie komputerowe, telewizor LCD 50,
odtwarzacz DVD, oprogramowanie komputerowe;

Biologia — wykorzystywanymi Srodkami dydaktycznymi sa mikroskopy, plansze,
szkielet cztowieka, organy wewnetrzne zwierzat, filmy, telewizor, mapy, odtwa-
rzacz wideo;

Przedsiebiorczo$¢ — rzutnik pism, rzutnik multimedialny;

Jezyk angielski — odtwarzacz CD, rzutnik multimedialny, laptop, oprogramowa-
nie;

Jezyk niemiecki — odtwarzacz CD, telewizor, odtwarzacz DVD, oprogramowa-
nie.

Szkota we wniosku aplikacyjnym do projektu przedstawita swoje potrzeby w za-

kresie ewentualnego doposazenia w $rodki dydaktyczne. Sg to, w podziale na przed-

mioty:

a)

Informatyka/technologie informacyjno-komunikacyjne — potrzebe stanowia rzut-
niki multimedialne (cztery sztuki), tablica interaktywna, tablice suchoscieralne
(trzy sztuki);

Matematyka — laptop, rzutnik multimedialny, kalkulatory graficzne;

Fizyka — przewody, zaréwki, magnesy, znaczniki laserowe (dwie sztuki), pryzmaty
(cztery sztuki), soczewki (trzy sztuki);

Chemia — dygestorium, stoly chemiczne (dwie sztuki), biurety do miareczkowa-
nia (dwie sztuki), taznia wodna;

Geografia — prébki gleb i mineraty;

Biologia — modele zwierzat i organéw ludzkich;

Przedsiebiorczo$¢ — tablica interaktywna;

Jezyk angielski — pracowania jezykowa dla grupy pietnastoosobowe;j;

Jezyk niemiecki — rzutnik multimedialny, laptop.
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3.2. Charakterystyka uczniéw szkoly
Do bolestawieckiej szkoty uczeszcza 491 uczniéw, z czego 62 osoby sa ucznia-

mi zasadniczej szkoty zawodowej, 420 technikum, 9 — technikum uzupetniajacego

dla dorostych. Z terenéw wiejskich pochodzi 260 uczniéw, co stanowi okoto 54%

ogolnej liczby uczniéw szkoty. Sposréd uczniéw dojezdza na zajecia 276 oséb, przy

czym najwieksza odlegtos¢ od miejsca zamieszkania do szkoty wynosi 35 kilome-
trow. Trzech uczniéw mieszka w bursie/internacie szkolnym.

W odniesieniu do kwestii materialnej — 409 uczniéw korzysta ze stypendiéw
unijnych. Dwoje sposréd uczniéw szkoty otrzymuje stypendium Prezesa Rady
Ministrow.

Omawiajac egzaminy zawodowe skfadane w roku szkolnym 2007/2008, zosta-
nie teraz przedstawionych kilka suchych faktéw dotyczacych uczniow. We wspo-
mnianym roku szkolnym do egzaminéw zawodowych przystapito 135 uczniéw
z facznej sumy 139 absolwentéw. Egzaminy zawodowe zdaty 93 osoby. Biorac pod
uwage poszczegblne zawody, podziat wyglada nastepujaco:

a) Na 39 absolwentéw zawodu technik ekonomista do egzaminu zawodowe-
go przystapito 37 absolwentéw. Egzamin zdaly 33 osoby, co stanowi 89,2%
uczniéw, ktérzy przystapili do egzaminu. Dla poréwnania $rednia podana przez
Okregowa Komisje Egzaminacyjna we Wroctawiu wynosi 36,5%.

b) Sposréd 46 absolwentéw technikum hotelarskiego wszyscy przystapili do eg-
zaminu zawodowego. Egzamin zawodowy zdafo 32 absolwentéw, co stanowi
69,5% z ogblnej liczby przystepujacych do egzaminu. Wedtug danych Okregowe;j
Komisji Egzaminacyjnej we Wroctawiu $rednia dla tego egzaminu zawodowego
wynosi 48%.

c) 30 technikéw zywienia i gospodarstwa domowego ukoriczyto w roku szkolnym
2007/2008 nauke w opisywanej szkole. 28 sposrdd nich przystapito do egza-
minu zawodowego, jednakze pomyslnie egzamin przeszto 16 os6b, co stano-
wi 57% z ogélnej liczby przystepujacych do egzaminu. Srednia podana przez
Okregowa Komisje Egzaminacyjna we Wroctawiu wynosi prawie 44%.

d) Na 24 absolwentéw kierunku kucharz matej gastronomii wszyscy przystapili do
egzaminu zawodowego. Egzamin ten zdaly 22 osoby, co stanowi blisko 92%
procent z ogodlnej liczby przystepujacych do egzaminu zawodowego. Wedtug
danych Okregowej Komisji Egzaminacyjnej we Wroctawiu $rednia zdawalnos¢
tego egzaminu w okregu wynosi nieco ponad 62%.

Zgodnie z danymi otrzymanymi ze szkoty, a po poréwnaniu ich z wynikami za-
mieszonymi przez okregowa komisje egzaminacyjna, absolwenci opisywanej szko-
ty uzyskuja wyniki zdecydowanie powyzej Sredniej wojewddzkiej. Jesli przyjmie-

my, ze zdawalno$¢ egzaminéw jest kryterium Swiadczacym o wartoéci danej szkoty
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w aspekcie przygotowywania do nauki zawodu, to bolestawiecka szkofa wypada
w tej klasyfikacji korzystnie.

Nalezy pamieta¢, ze egzaminy zawodowe nie wyczerpuja listy egzaminéw odby-
wajacych sie na zakonczenie szkoty. Wedtug danych przedstawionych przez szkote
na 133 absolwentéw 100 przystapito do egzaminu maturalnego. W szkole spraw-
nie funkcjonuje monitoring loséw absolwentéw (ankiety podczas zjazdéw absolwen-
tow, telefoniczne rozmowy z absolwentami w ciagu okreslonego czasu od zakon-
czenia edukacji) Sposréd ogélnej liczby absolwentéw 58 podjefo dalszg nauke, 44
rozpoczeto prace, z tego 25 podjeto prace zgodnie z kwalifikacjami, a 19 niezgod-
nie z kwalifikacjami. 39 absolwentéw podjefo prace w obrebie paristwa polskiego,
pieciu — poza granicami kraju. Cze$¢ absolwentéw nie podjeta pracy, jest to grupa
26 0s6b.

Interesujace sa informacje, ktére nauczyciele przekazali o uczniach w ramach
opracowanej analizy SWOT. Ponizej przedstawie wyniki analizy w odniesieniu do
znajomosci wymogéw i potrzeb i prognoz rynku pracy.

Silne strony:

* wysoki poziom wiedzy uczniéw,

* osiagniecia w konkursach i olimpiadach,

* stypendia naukowe,

* postawy przedsiebiorcze uczniéw,

* wysokie noty z praktyk zawodowych uczniow,

* znajomos¢ loséw absolwentow,

* samodzielne poszukiwanie pracodawcéw,

* udzial w zajeciach pozalekcyjnych,

* wspdfpraca z réznymi instytucjami,

* bardzo dobre oceny z praktyk,

 spotkania z przedstawicielami Urzedu Pracy,

* uczniowie samodzielnie zatatwiaja sobie praktyki zawodowe,

* uzyskuja wysokie oceny z praktyk.

Stabe strony:
* mozliwosci poznawcze ucznidw,
* podejscie uczniéw do procesu ksztafcenia,
* czasem brak aspiracji,
* niskie aspiracje niektérych ucznidw,
* nieprzemyslany wybor szkoty,

* niski poziom zainteresowania uczniéw.
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Szanse:

* innowacyjnos¢ w ksztafceniu,

* motywacja do dziafania,

* zajecia pozalekcyjne,

* wspofpraca ze Srodowiskiem — przedsiebiorcami, samorzadem, uczelniami,
innymi organizacjami,

* wspotpraca z przedsiebiorstwami,

* zajecia pozalekcyjne,

* szkota prowadzi wspétprace z uczelniami.

Zagrozenia:
* negatywny wplyw Srodowiska,
* brak aktywnosci uczniéw,
* roszczeniowa postawa uczniow,
* negatywny wptyw Srodowiska,

* zle przyzwyczajenia Srodowiska — postawa roszczeniowa.

3.3. Charakterystyka kadry pedagogicznej

W szkole zatrudnionych jest 55 nauczycieli. W odniesieniu do kompetencji klu-
czowych, zajecia z informatyki/technologii informacyjno-komunikacyjnych prowadzi
trzech nauczycieli, matematyki — trzech, zajecia z fizyki prowadzi jeden nauczyciel,
chemii — takze jeden, geografii — trzech nauczycieli, biologii — dwdch, przedsiebior-
czosci — trzech. Jezykéw obcych uczy tacznie dziesieciu nauczycieli — pieciu uczy
jezyka angielskiego, pieciu jezyka niemieckiego. Sposréd nich, miedzy innymi, czte-
rech nauczycieli jest odpowiedzialnych za nauczanie jezyka polskiego, trzech na-
uczycieli prowadzi zajecia wychowania fizycznego, dziesieciu naucza przedmiotéw
zawodowych, siedmiu sposréd nauczycieli zajmuje sie wiecej niz jednym przedmio-
tem. Z kolei az 35 nauczycieli jest zaangazowanych w prace podczas zaje¢ poza-
lekcyjnych (rozwijajacych kompetencje kluczowe, wyréwnawczych, rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia.

Bardzo wielu interesujacych informacji na temat szkoty dostarczyty kwestiona-
riusze, o ktérych wypetnienie zostali poproszeni nauczyciele. Ponizej przedstawione
zostaly zbiorcze wyniki z wszystkich wypetnionych kwestionariuszy.

a) Na jakie problemy natrafiajg Paristwo w swojej pracy?

* Zbyt duzo biurokracji, pisania dokumentéw, zbyt mata liczba godzin mate-

matyki w cyklu nauczania,

* Znaczny przerost prac zwiazanych z prowadzeniem dokumentacji,
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b)

c

d)

Brak wspotpracy ze strony rodzicéw,

Problemy logistyczne i lokalowe,

Programy nauczania nie sg dostosowane do poziomu i wiedzy uczniéw,
Problemy ze sprzetem w szkole lub z jego brakiem.

Jakie zalety ma Paristwa praca?

Codzienny kontakt z mtodymi ludZzmi, ich zapatem do zycia, radoscia. Jesli
jestem w stanie poméc mfodemu cztowiekowi w czymkolwiek, to jest to dla
mnie ogromna satysfakcja. Uwielbiam pracowa¢ z mtodzieza;

Praca ludzmi;

Mozliwos¢ wplywania na przebieg zaje¢;

Wspbtpraca z kadra pedagogiczna;

Przede wszystkim — kontakt z mfodziezg;

Satysfakcja z wynikéw uczniéw na egzaminach, z przyjecia uczniéw na wy-
brane kierunki;

Mozliwos¢ doksztatcania;

Poznawanie wielu ciekawych ludzi.

Co by Panstwo zmienili w swojej szkole?

Z pewnoscia warunki lokalowe. Marze o nowym, przestronnym budynku,
cho¢ tak naprawde to nie mury maja znaczenie. Nasza szkota ma dusze;
Warunki lokalowe;

Mozliwosci i sposoby oddziatywania na uczniéw w zakresie szeroko pojetego
wychowania;

System przyznawania dodatku motywacyjnego.

Jakie sa dobre strony Panstwa szkofy?

JesteSmy bardzo aktywni. Mtodziez jest dobrze wychowana, mifa, ciepfa.
Moze nie zawsze osiagaja zadowalajace wyniki w nauce czy tez w konkur-
sach, ale za to ciezko pracuja i warto dla nich sie stara¢. Oprocz tego pani
dyrektor jest osoba bardzo kompetentna, pracowita i ambitna — to dzigki niej
tak preznie dziatamy;

Uwazam, ze nasi nauczyciele bardzo angazuja sie w sprawy uczniéw, nie tyl-
ko zwigzane z nauka;

Kadra pedagogiczna;

Mozliwos¢ podejmowania dziatan twoérczych;

Udziaty w licznych projektach;

Wykwalifikowana kadra;

Praktyki zagraniczne;

Wspbtpraca z réznymi instytucjami.
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e) Czyiw jakim stopniu praca w tej szkole spelnia Paristwa oczekiwania?

* Praca w mojej szkole spetnia moje oczekiwania w bardzo wysokim stopniu;

* Spetnia w duzym stopniu;

* W znacznym stopniu.

) Czyiwjakimstopniu Paristwa zdaniem ta szkofa przygotowuje uczniéw do podjecia
pracy w przysztosci?

* Tak. Uczniowie odbywaja praktyki, na ktérych przygotowuja sie do swoich
przysztych zawodéw. Oprécz tego uczymy odpowiedniej postawy, aktywne;j
i otwartej na wyzwania. Mam nadzieje, ze uczymy réwniez wiary w siebie;

* W duzym stopniu przygotowuje;

* Kierunki zmieniaja sie¢ w ramach potrzeb rynku;

*  Uczniowie odbywaja praktyki w réznych zakfadach na terenie miasta i w okolicy.

g Na jakie problemy natury pedagogicznej natrafiaja Paristwo w pracy z uczniami?

* Najczesciej jest to brak systematycznosci w pracy;

¢ Postawa roszczeniowa;

* Nadmierny krytycyzm wobec innych;

* Brak postawy przedsiebiorczej;

* Do szkoty przychodzi wielu stabych uczniéw z niska motywacja do nauki;

* W szkole zawodowej uczniowie sg czesto przeciazeni nauka — wiele przed-
miotOw nauczania.

h) Na jakie zagrozenia/trudnosci Paristwa zdaniem moze natrafi¢ absolwent tej szkoty?

* Nasycenie rynku w danym zawodzie;

* Przesycenie rynku pracy.

i) Jak przebiega Paristwa wspdlpraca z dyrekcja szkoty?

* Bardzo dobrze. Jak juz pisalam, pani dyrektor jest osoba bardzo kompetent-
na, madra, bardzo pomocna;

* Bez problemu;

* Dobrze, pani dyrektor odpowiada — w miare mozliwosci szkoty i wlasnych
— na potrzeby nauczycieli, umiejetnie motywuje do pracy i udziatu w réznych
projektach;

* Nie ma probleméw z komunikacja na poziomie: dyrektor—nauczyciel.

J)  Czy maja Paristwo mozliwos¢ podnoszenia swoich kwalifikacji? Jesli tak, to w jaki
5poséb.

*  Mamy taka mozliwos¢. Bierzemy udziat w r6znorodnych szkoleniach, podnosi-
my kwalifikacje, podejmujac studia podyplomowe. Pani dyrektor jest tym dzia-
taniom bardzo przychylna i umozliwia nam udziat w szkoleniach i kursach;

* Tak, natematiw formie wybranej przez nauczyciela lub zasugerowanej przez
paniag dyrektor;
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* W ramach szkoleri odbywajacych sie w szkole i poprzez udziat w licznych
kursach, warsztatach i szkoleniach na zewnatrz.
k) Prosze wpisac, jakie nadzieje wigze Pani/Pan z udzialem w tym programie:

* Naucze sie czego$ nowego, pokaze uczniom inny sposéb uczenia sie mate-

matyki, moze ciekawszy, mniej stresujacy;

* Sprawdze swoje mozliwosci w nowym wyzwaniu, cho¢ nie ukrywam, ze

mam pewne obawy;

* Ksztattowanie postawy przedsiebiorczej;

* Podejmowanie wyzwan przez mtodych ludzi;

*  Mozliwos¢ wptywania na proces nauczania;

* Nabycie umiejetnosci pisania wlasnych programéw autorskich;

* Poznanie ciekawych ludzi i metod pracy z uczniem poprzez kontakty z inny-

mi nauczycielami i udziat w r6znych seminariach i warsztatach.
I) Prosze wpisac, jakie problemy dostrzega Pani/Pan z udzialem w tym programie:

* Mam nadzieje, ze realizacja programu nie bedzie wykluczata przygotowanie

uczniéw do obowiazkowej matury z matematyki. Ustalitam juz plan dziatar
w zwigzku z tym egzaminem i mam obawy, czy program bedzie mi pomagat,
czy przeszkadzat;

* Obawa przed nowoscia;

e Terminarz prac;

* Krotki termin na opracowanie programu.

Powyzsze odpowiedzi $wiadcza o duzym zaangazowaniu nauczycielek wdraza-
jacych kompetencje kluczowe w prace z uczniami. Dostrzegaja one problemy, jakie
moga sie pojawic ze strony uczniéw, ich nieche¢ do dziatania, postawe bierna, a za-
razem roszczeniowa. Jednakze, jak same wskazaty, praca z mtodziezg jest dla nich
niewatpliwym Zrédtem satysfakcji. Nie dziwia pojawiajace sie obawy czy watpliwo-
Sci zwigzane z uczestnictwem w programie, wszak wszystko co nowe moze przy-
prawia¢ o niepewnos¢. Jednakze z wypowiedzi nauczycielek mozna wnioskowag,
ze dzieki ich otwartej na zmiany oraz na prace postawie, a takze dzieki wsparciu ze
strony dyrekcji program Szkofa Kluczowych Kompetencji przyczyni sie do rozwoju

zaréwno uczniéw, jak i samych nauczycielek.

3.4. Wspélpraca szkoly z instytucjami samorzadu lokalnego, pracodawcami,
instytucjami pozarzadowymi
Szkofa wspoétpracuje z lokalnymi przedsiebiorcami w ramach organizacji praktyk
zawodowych dla uczniéw. Zdarzaja sie rozmowy uczniéw z potencjalnymi praco-

dawcami oraz wycieczki dydaktyczne, organizowane w celu poznania zakfadéw.
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W zakresie wspoétpracy szkoty z lokalnym i regionalnym rynkiem pracy nauczy-
ciele mieli okazje wypetni¢ analize SWOT. Zebrane wyniki mozna przedstawi¢ na-

stepujaco:

SILNE STRONY SZANSE

wspdtpraca z pracodawcami na wysokim poziomie,
praktyki zawodowe uczniéw,

wysoka ocena praktyk zawodowych uczniow,
wspotpraca z organizacjami posredniczacymi na rynku
pracy,

praktyki w r6znych zaktadach pracy,

wspdtpraca z réznymi instytucjami i pracodawcami,
oceny uczniéw z praktyk,

praktyki zagraniczne,

staty kontakt ze srodowiskiem lokalnym,

wspolna organizacja przedsiewziec,

praktyki zawodowe uczniéw,

zajecia w firmie symulacyjnej przygotowujacej do potrzeb
rynku.

biezace dostosowywanie kierunkéow
ksztatcenia do potrzeb rynku pracy,
fatwiejsze wejscie absolwentéw na
rynek pracy,

otwarto$¢ na wspoétprace.

SLABE STRONY ZAGROZENIA

poziom praktyk zawodowych uczniéw
u niektérych pracodawcow,

obawy pracodawcéw zwigzane z praktykami zawodowymi | nasycenie rynku pracy
uczniéw i wspoétpraca ze szkota, w danym zawodzie.
poziom praktyk w niektérych zakfadach pracy,
brak zaangazowania niektérych pracodawcéw,
czasem niski poziom praktyk zawodowych.

W powyzszej analizie zostato wskazanych wiele kwestii dotyczacych wspétpra-
cy z lokalnymi pracodawcami. Z jednej strony pojawia sie ocena praktyk zawodo-
wych jako zréznicowanych, odbywajacych sie u lokalnych pracodawcéw, z ktérych
to uczniowie otrzymuija wysokie stopnie. Z drugiej strony zaznaczono, ze poziom
niektérych praktyk zawodowych nie jest zadowalajacy, a wspétpraca z pracodawca-
mi jest trudna i czasami mato owocna. Podobnie jest, kiedy pada pytanie o szanse
i zagrozenia. Z jednej strony szansa staje sie dostosowanie programéw do warunkéw
rynku pracy, a z drugiej strony zagrozeniem okazuje sie szybkie nasycenie tego ryn-
ku absolwentami danej specjalnosci. Kwestia wspétpracy z lokalnym rynkiem pracy
i przedsiebiorcow jest wiec skomplikowana i z cata pewnoscia zfozona.

3.5. Funkcjonujace w szkole inicjatywy uczniowskie

W szkole preznie dziata Samorzad Uczniowski. Jego dziatania dotyczg organiza-
cji okolicznosciowych wystaw na terenie szkoty, ale takze okolicznosciowych imprez
dotyczacych zaréwno wydarzei smutnych, jak i tych, ktére stuza zabawie.

25



26

Szkota Kluczowych Kompetengji

Dziatalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego jest bardzo czytelnie rozpisana na stronie
internetowej szkoty. Dzieki dziafalnosci Samorzadu Uczniowskiego w szkole funk-
cjonuje skrzynka présb i skarg, gdzie uczniowie moga anonimowo zgfasza¢ swoje
problemy. Samorzad koordynuje takze tak zwane ,szczesliwe numerki”, ktére daja
osobom posiadajacym wylosowany danego dnia numer przywileje w zakresie odpy-
tywania na lekcjach. W szkole dziafa takze gazetka szkolna. Samorzad w swoim pla-
nie dziatania zamieszczonym na stronie internetowej szkoty ma zapisane jak jedno
z dziafan: ,poszanowanie tradycji i wartosci, ktére kultywuje szkofa, oraz przekazy-
wanie ich mfodszym rocznikom”.

3.6. Planowane kierunki rozwoju szkoty

Szkofa uczestniczac juz w projektach realizowanych przez Unie Europejska, po-
siada pewne doswiadczenie w dysponowaniu Srodkami i mozliwosciami, jakie daje
tego typu uczestnictwo. Rozwoj szkoty z catg pewnoscig bedzie obejmowat dalsze
uczestnictwo w projektach unijnych (jak chociazby w projekcie Leonardo da Vinci,
umozliwiajacym wymiane uczniéw), tak aby w jak najwiekszym stopniu uzyskac¢
korzysci ptynace z projektéw dla uczniéw (poprawa infrastruktury, dalsze wdraza-
nie kompetencji kluczowych, zaréwno tych wspieranych przez Szkote Kluczowych
Kompetendji, jak i innych, ktére sa rozwijane dzieki wymianom uczniéw. Szkota wy-
kazuje takze zainteresowanie rozwojem nauczycieli — stad checi przystapienia do
projektu Szkota Kluczowych Kompetencji. Jednakze kierunki, w ktérych chce sie roz-
wija¢ szkofa, najlepiej obrazuje uzasadnienie jej uczestnictwa w projekcie, zawarte
w dokumentach aplikacyjnych: ,Zesp6t szkét Ogodlnoksztatcacych i Zawodowych
prowadzi ksztatcenie zgodnie z potrzebami rynku pracy. Ksztatcimy w zawodach:
technik ekonomista, technik hotelarstwa, technik zywienia i gospodarstwa domo-
wego, technik obstugi turystycznej, kucharz, kucharz matej gastronomii. Zgodnie
z oczekiwaniami pracodawcéw i profilem absolwenta dbamy o rozwéj kompetencji
kluczowych poprzez doskonalenie umiejetnosci zawodowych. Uczniowie odbywaja
praktyki w nowoczesnych zakfadach, w ktérych sprawdzaja poziom i przydatnosé
opanowanych umiejetnosci. W zwiazku z tym, ze w wiekszosci pochodza z terenéw
wiejskich oraz z rodzin o niskich aspiracjach zawodowych, konieczne jest prowa-
dzenie zaje¢ z planowania kariery zawodowej i pogtebiajacych umiejetnosci poszu-
kiwanych na rynku pracy. Czesto praktyki zawodowe i wycieczki szkolne sg jedyna
okazja do zetkniecia si¢ z prawdziwymi miejscami pracy, zorganizowanymi w nowo-
czesny spos6b. Pomimo wielu starai szkoty mtodziez po raz pierwszy korzysta z réz-
nych urzadzen dopiero u pracodawcéw. Dlatego tez warto wspierac proces ksztatce-
nia merytorycznie, np. poprzez stosowanie atrakcyjnych programéw nauczania oraz

materialnie — w postaci profesjonalnego wyposazenia dla branzy. Nauczyciele przed-

* Por. http://sucharski.boleslawianie.pl/plan-pracy-samorzadu-uczniowskiego, [dostep: 10.04.2010].
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miotéw zawodowych sg grupa dobrze zmotywowana, dazaca do osiggania sukcesu

uczniéw i wiasnych”.

4. KOMPETENCJE KLUCZOWE | ZAWODOWE

4.1. Kompetencje kluczowe a kompetencje zawodowe

Zgodnie z profilem szkoty i charakterystyka jej uczniéow mozna stwierdzi¢, ze
kompetencje kluczowe byly juz wykorzystywane w procesie naczania w szkole,
jednakze moze nie w tak bardzo zorganizowany sposéb, jak przewiduje to projekt
Szkofa Kluczowych Kompetencji. W odniesieniu do poszczegélnych kompetencji
kluczowych mozna wyodrebni¢ sektory pracy zawodowej, w ktérych kompetencje
sa wykorzystywane. Warto jednakze pamieta¢ o tym, co zaznaczatam juz wyzej, ze
tak na dobra sprawe kompetencje kluczowe przenikaja sie i uzupetniaja, tworzac
jednostke potrafiaca sobie poradzi¢ w zmieniajacym sie Srodowisku i coraz bardziej
zglobalizowanym spoteczenstwie. Zaréwno w pracy technika ekonomisty, technika
hotelarza, technika zywienia i gospodarstwa domowego, jak i kucharza matej gastro-
nomii potrzebne sg kompetencje kluczowe i w pewnym stopniu z calg pewnoscia sa
one wykorzystywane, jednakze by¢ moze nie do korica Swiadomie.

W zakresie czterech podstawowych kompetencji rozwijanych w projekcie
Szkofa Kluczowych Kompetencji, w odniesieniu do poszczegblnych zawodéw, do
ktérych przygotowuje szkota, nalezatoby zrobi¢ prosty podziat. Ponizej zostana opi-
sanie kompetencje kluczowe z podziatem specjalnosci, zgodnie z przeprowadzony-
mi w szkole w roku 2007/2008 egzaminami zawodowymi.

W odniesieniu do specjalnosci technika hotelarstwa szkota zaproponowata
ksztaftowanie kluczowych kompetencji poprzez , korzystanie z przepiséw prawnych,
stosowanie instrumentéw marketingu, obstugiwania goscia hotelowego, postugiwa-
nie sie jezykiem obcym, wyposazenie i urzadzenie wnetrza jednostek hotelowych,
stosowanie przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, przepiséw ochrony przeciw-
pozarowej i ochrony srodowiska, organizowanie i obstugiwanie kongreséw, imprez”.
Oczywiste jest, ze cztery kompetencje kluczowe, obok oczywiécie innych, ktérych
ksztattowanie nie lezy w celu niniejszego programu, jest niezbedne w dobrym — to
jest sprawnym i skutecznym — obstugiwaniu nie tylko gosci, ale szeroko pojetej bazy
hotelowej. Warto przyjrze¢ sie takze opisowi sylwetki absolwenta, zamieszczonemu
na stronie internetowej szkoty:

»Absolwent potrafi:

* stosowac przepisy prawa dotyczace ustug hotelarskich,

* stosowac zasady i instrumenty marketingu w dziafalnosci hotelarskiej,

* obstugiwac goscia hotelowego na réznych stanowiskach pracy,
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* organizowa¢ ustugi turystyczne, rekreacyjne, kulturalne, gastronomiczne,
okolicznosciowe oraz konferencje i kongresy, stosowac rézne formy obstugi
konsumenta,

* przyrzadza¢ podstawowe potrawy i napoje,

* nadzorowac utrzymanie porzadku i czystosci w bazie noclegowe;j,

* ocenia¢ jakos¢ $wiadczonych ustug,

* sporzadza¢ dokumentacje ksiegowa i sprawozdania finansowe,

* wspdtpracowac z firmami $wiadczacymi ustugi dla bazy noclegowe;j,

* prowadzi¢ korespondencje i obstugiwac sprzet biurowy,

* postepowac zgodnie z zasadami etyki i kultury zawodu,

* przestrzegal przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciw-
pozarowej oraz ochrony srodowiska podczas wykonywania zadan zawodo-
wych,

* udziela¢ pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach.

Zawody dostepne dla absolwenta: technik hotelarstwa, organizator ustug cate-
ringowych, sekretarka, pracownik biurowy, kasjer walutowy, pracownik biura podré-
zy, pracownik informacji turystycznej, recepcjonista, steward, stewardessa, pilot wy-
cieczek, przewodnik turystyczny gorski, przewodnik turystyczny miejski, przewodnik
turystyczny terenowy, inspektor pietra hotelowego, bufetowy (barman), pokojowa”.

Z przedstawionej wyzej sylwetki absolwenta mozna wiec wnioskowa¢, ze po-
siada on juz pewien zestaw kompetencji kluczowych, jednakze by¢ moze proces
ich przekazywania i nauczania przebiegat nie do kofica w sposéb uswiadomiony.
Technik hotelarz powinien zna¢ jezyki obce, aby sprawnie porozumiewac sie z go-
$¢mi, musi by¢ przedsiebiorczy i innowacyjny, aby poradzi¢ sobie w trudnych do
przewidzenia sytuacjach, jakie przynosi codziennos¢, a takze posiada¢ kompetencje
matematyczne, by swobodnie porusza¢ sie w obrebie nawet najprostszej hotelowej
ksiegowosci (np. wystawianie faktur). Powinien réwniez posiada¢ kompetencje in-
formatyczne, gdyz — jak to juz zostato wyzej wspomniane — w coraz wiekszym stop-
niu komputer uczestniczy w codziennym zyciu, a do hotelowej recepcji wkradt sie
chociazby w postaci komputerowej ksiegi gosci.

W odniesieniu do specjalnosci technika ekonomisty szkota zaproponowata
ksztattowanie kluczowych kompetencji poprzez ,wykorzystanie programéw kompu-
terowych, przygotowanie do uczestnictwa w rynku pracy przez planowanie wtasnej
dziatalnosci, udziat w przedsiewzieciach o charakterze zawodoznawczym, wspét-

prace ze Srodowiskiem, praktyki zawodowe, spotkania z pracodawcami”.

> Por. http://sucharski.boleslawianie.pl/technikum-nr-3.
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Warto teraz przyjrze¢ sie, w jaki sposéb szkota opisata sylwetke swojego absol-

wenta:

~Absolwent potrafi:

samodzielnie rozwiazywac problemy wystepujace we wspoétczesnych przedsie-
biorstwach, zorganizowa¢, uruchomic i prowadzi¢ wiasna dziatalno$¢, gospodar-
€z3,

prowadzi¢ ksiegi rachunkowe i ewidencjonowac typowe operacje gospodar-
cze,

stosowac przepisy prawa,

obsfugiwa¢ programy komputerowe z zakresu gospodarki magazynowej,
sprzedazy, ksiegowosci i kadr,

postepowac zgodnie z zasadami etyki i kultury zawodu,

sprawnie postugiwac sie jezykami obcymi, w tym jezykiem zawodowym,
prowadzi¢ sprawy kadrowe w przedsigbiorstwie,

organizowac procesy zwigzane z zakupem i sprzedaza towaréw i ustug,
sporzadza¢ typowe dokumenty i sprawozdania dotyczace funkcjonowania
przedsiebiorstw, produkcji, sprzedazy i ustug,

wykonywac¢ rozliczenia wewnetrzne i zewnetrzne z tytutu prowadzonej dzia-
talnosci,

przeprowadza¢ analize ekonomiczna w wybranych obszarach funkcjonowa-
nia przedsiebiorstw dla oceny ich sytuacji ekonomiczne;j,

przygotowywac propozycje decyzji wynikajacych z oceny sytuacji ekono-

micznej w okreslonych obszarach funkcjonowania przedsiebiorstw.

Zawody dostepne dla absolwenta:

pracownik dziatu ksiegowosci, pracownik biura rachunkowego, pracownik ban-

ku, pracownik sektora ubezpieczeniowego, ksiegowy, magazynier, kasjer, sekretarka,

pracownik dziatu marketingu, specjalista ds. kadr i pfac”®.

W odniesieniu do technika obstugi turystycznej szkota zaproponowata ksztafto-

wanie kluczowych kompetencji poprzez: ,stosowanie i znajomos¢ przepiséw praw-

nych w turystyce, umozliwiajacych prowadzenie biura podrézy, organizowanie im-

prez krajowych i zagranicznych”.

Warto teraz przyjrze¢ sie w jaki sposob szkofa opisata sylwetke swojego absol-

wenta:

»Absolwent potrafi:

charakteryzowac¢ regiony turystyczne Polski i wybrane regiony turystyczne
Swiata,

% Por. tamze.
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dobiera¢ atrakcje turystyczne do planowanych i organizowanych imprez tury-
stycznych,

przygotowywac oferty ustug turystycznych,

organizowac imprezy krajowe i zagraniczne,

postugiwac sie mapami geograficznymi i turystycznymi, planami miast oraz
rozktadami komunikacyjnymi ré6znych przewoznikéw,

postugiwac sie instrumentami marketingu w dziafalnosci turystycznej,
wspotpracowac z kontrahentami biura podrézy,

obstugiwac klienta biura podrézy,

udziela¢ informacji turystyczne;j,

kalkulowa¢ i rozlicza¢ imprezy turystyczne zgodnie z zasadami rachunkowosci,
stosowac przepisy prawa obowiazujace w turystyce,

postepowac zgodnie z zasadami etyki i kultury zawodu,

przestrzega¢ przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpoza-
rowej oraz ochrony Srodowiska podczas wykonywania zadan zawodowych,

udziela¢ pierwszej pomocy w stanach zagrozenia zdrowia i zycia.

Zawody dostepne dla absolwenta:

technik obstugi turystycznej, sekretarka, pracownik biurowy, kasjer walutowy,

kasjer kolejowy, kasjer lotniczy, pracownik informagji turystycznej, stewardessa, pi-

lot wycieczek, przewodnik turystyczny gérski, przewodnik turystyczny miejski, prze-

wodnik turystyczny terenowy .

Kolejnym zawodem, do ktérego szkota zaproponowata ksztaftowanie kompe-

tencji kluczowych, jest technik zywienia i gospodarstwa domowego. Kompetencje

kluczowe miatyby by¢ ksztattowane poprzez: ,czytanie dokumentacji technicznej,

projektowanie i organizacje positkéw w réznych placéwkach gastronomicznych”.

Na szkolnej stronie internetowej sylwetka absolwenta zostata opisana nastepujaco:

»Absolwent potrafi:

obstugiwa¢ maszyny i urzadzenia oraz nadzorowac ich eksploatacje,
dokonywac odbioru jakosciowego surowcéw i towardw,

nadzorowac i organizowac przebieg procesu produkcyjnego potraw i ich eks-
pedycje,

organizowac i nadzorowac¢ obstuge konsumentéw,

dba¢, aby przygotowane w zakfadach zywienia zbiorowego potrawy i positki
byty zgodne z przyjetymi normami dietetycznymi,

podejmowac i prowadzi¢ wtasna dziatalnos¢ gospodarcza,

7 Por. tamze.
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* przygotowac i organizowa¢ gastronomiczna obstuge imprez: bale, wesela,
przyjecia okolicznosciowe, w tym w warunkach nietypowych,

* przygotowac i organizowac zywienie zbiorowe: bufety, stotéwki, bary, kafeterie itp.,

* prawidlowo obstugiwac klienta,

* stosowac zasady prawidtowego i zdrowego zywienia,

* dobiera¢ dziatania marketingowe do sprzedazy ustug zywieniowych,

* organizowac prace biurowa i obstuge nowoczesnego sprzetu biurowego,

* udziela¢ pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach.

Miejsca zatrudnienia absolwenta:
obiekty zbiorowego wyzywienia, instytucje zajmujace si¢ obrotem zywnoscig,
instytucje zajmujace sie upowszechnianiem wiedzy o zywieniu, zywnosci i gospo-
darstwie domowym, organizacje ochrony konsumenta oraz obiekty zbiorowego za-
kwaterowania i gospodarstwa domowe, samodzielna dziatalno$¢ gospodarcza w za-
kresie ustug gastronomicznych, domowych, hotelarskich i agroturystycznych”s.
Ostatnim z zawodéw zaproponowanych do wdrazania kompetencji kluczowych
jest kucharz malej gastronomii. Ksztaftowanie kompetencji kluczowych bedzie sie
odbywato poprzez: ,przeprowadzanie kalkulacji cenowej potraw, okreslanie warto-
Sci odzywczej i energetycznej”.
Sylwetka absolwenta tej specjalnosci zostata przedstawiona jako:
~Absolwent szkoly potrafi:
* wilasciwie dobiera¢ surowce i pétprodukty, ktére wykorzystuje do przygoto-
wywania potraw,
* dokonywac ich jakosciowej oceny i wykonywac obrébke reczng, mechanicz-
na i termiczng surowcow,
* przygotowywac podstawowy asortyment potraw i napojow,
* prawidfowo zestawia¢ positki i uktada¢ menu dla r6znych grup konsumen-
tow oraz sporzadza¢ w podstawowym zakresie kalkulacje potraw,
* postugiwac sie narzedziami i maszynami wykorzystywanymi przy przygoto-
wywaniu positkow,
* stosowac zasady zabezpieczania jakosci zdrowotnej zywnosci,
* wdrazac systemy zapewniania jakosci zdrowotnej zywnosci,
* utrzymywac na biezaco czystos¢ i porzadek na stanowisku pracy,
* przestrzegal przepiséw sanitarnych i higienicznych oraz podstaw bezpie-
czenstwa i higieny pracy,
* prowadzi¢ wlasna dziatalnos¢ gospodarcza.

8 Por. tamze.
9 Por. tamze.
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Miejsca zatrudnienia absolwenta:
bary szybkiej obstugi, punkty matej gastronomii, stotéwki w szpitalach, sanato-
riach, domach opieki spotecznej, szkotach, internatach, przedszkolach, hotelowe re-
stauracje, kawiarnie, firmy cateringowe, przedsiebiorstwa produkujace wyroby i pot-
produkty kulinarne i spozywcze™.
Szkofa wydaje sie mie¢ sprecyzowana wizje swojego absolwenta, tak aby jak
najlepiej poradzit sobie na rynku pracy. Mozna twierdzi¢, ze to, na ile uczen bedzie

chciat skorzysta¢ z mozliwosci, jakie daje mu szkofa, zalezy tylko od niego.

4.2. Mozliwosci zatrudnienia i funkcjonowanie absolwentéw na lokalnym oraz
regionalnym rynku pracy

Szkofa prowadzi swoisty system monitoringu loséw swoich absolwentéw. Pewng
forma monitoringu sa rozmowy telefoniczne z absolwentami, inicjowane przez szko-
te. Mozliwosci do badar oséb absolwentéw bez watpienia dostarczajg takze zjazdy
absolwentéw, podczas ktérych mozna poprosi¢ obecne osoby o wypetnienie ankiety
i udzielenie odpowiedzi na kilka pytan. W wyniku tego typu szeroko pojetego mo-
nitoringu loséw absolwentéw z ogoélnej liczny 133 absolwentéw 100 postanowito
przystapi¢ do egzaminu maturalnego. 58 postanowito kontynuowa¢ nauke. 44 ab-
solwentéw podijeto prace. Sposrod tych oséb, ktére podjety prace, 25 rozpoczeto
kariere zawodowa zgodnie z kwalifikacjami, a 19 nie pozostajac z nimi w zgodzie.
39 absolwentéw podijeto prace w kraju, a pieciu poza Polska.

Absolwenci szkoty, ktérzy sie na to zdecyduja, moga podja¢ prébe uzyska-
nia dyplomu zawodowego poprzez przystapienie do egzaminu zawodowego.
Zdecydowana wiekszos¢ absolwentéw wykorzystuje mozliwo$¢ zdania tego egzami-
nu. Z ogolnej liczy 139 absolwentéw do egzaminu zawodowego podeszto 135 os6b.
Mozna sie zastanawia¢, skad pojawita sie pewna rozbiezno$¢ w danych przedsta-
wionych przez szkote we wniosku aplikacyjnym. Otéz we wniosku aplikacyjnym zo-
stato podane, iz w roku szkolnym 2007/2008 szkote ukoiczyto 133 uczniéw. Nalezy
pamieta¢, ze do egzaminu zawodowego moga podchodzi¢ takze absolwenci, kt6-
rym wczedniej nie udato sie pomyslnie przejé¢ przez zadania egzaminacyjne. Stad
moga pojawiac sie rozbieznosci w liczbach.

W interesujacy sposob przedstawiaja sie losy absolwentéw szkoty w odniesie-
niu do innych szkét ponadgimnazjalnych, ktére funkcjonuja w miescie. Sytuacje te,
w odniesieniu do istniejacych technikéw, obrazuje tabelka:
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Kod Nazwa Liczba Liczba Wskaznik
Lp. Nazwa szkoty ) bezrobotnych o
zawodu zawodu absolwentéw p %
absolwentéw
Technikum nr 5
1w Zespole Szkot 341902 Asysteﬁt 18 10 55,55
Handlowych ekonomiczny
i Ustugowych
Technik
2 Technikum nr 3 321402 _ Zywienia 2 8 40,00
w Bolestawcu i gospodarstwa
domowego
3. | Technikumnr1 | 311502 fechnik 36 14 38,88
mechanik
4. | Technikumnr4 | 311401 fechnik 45 14 31,11
elektronik
Technikum nr 5
5. | wZespole SASHI 300501 | Handlowiec 23 6 26,08
Handlowych
i Ustugowych
Technikum
6. | Uzupelniajace |y 00 Handlowiec 18 4 22,22
dla Dorostych
w PZSZ
Technik
7. | Technikum nr 2 311209 ochrony 20 4 20,00
$rodowiska
Technikum
g. | Yzupelniajace | 54100 Handlowiec 16 2 12,50
nr 3 dla
Mtodziezy
9. | Technikumnr2 | 311204 Technik 19 2 10,52
budownictwa
Technik
10. | Technikum nr 2 321202 architektury 19 2 10,52
krajobrazu

Ranking szkét Srednich technicznych o najwyzszym wskazniku procentowym w 2008 r.
Zrédto: http://pup.boleslawiec.ibip.pl/, [dostep: 18.4.2010].

Piszac o losach absolwentéw, warto przedstawic statystyki zdawalnosci egzami-
néw. Otéz tytut technika ekonomisty otrzymato ponad 89% oséb przystepujacych
do egzaminu zawodowego w roku szkolnym 2007/2007, tytut technika hotelarstwa
uzyskato blisko 70% zdajacych, dyplomem technika Zywienia i gospodarstwa do-
mowego moze pochwali¢ sie ponad 57% przystepujacych do egzaminu, kucharzem
matej gastronomii zostafo blisko 92% podchodzacych do egzaminu. tacznie 103
osoby uzyskaly tytuty zawodowe w roku szkolnym 2007/2008.
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Miasto Bolestawiec, w ktérym miesci sie szkota, potozone jest w stosunkowo
korzystnym miejscu z uwagi na uwarunkowania gospodarcze. Samo miasto poto-
zone jest w niedalekiej odlegtosci od granic panstwa polskiego (45 kilometréw od
przejscia w Zgorzelcu, 70 kilometréw od przejscia w Jakuszycach). Miasto lezy na
skrzyzowaniu gtéwnych szlakéw komunikacyjnych wschéd-zachéd oraz pétnoc-—
—potudnie. Dodatkowym atutem jest bliska odlegtos¢ od autostrady, ktéra umoz-
liwia szybki dojazd zaréwno do Zgorzelca, jak i do Wroctawia i dalej na wschod.
Obecnos¢ autostrady sprawia, ze nawet w przypadku niecheci do trwatej migra-
cji z miasta w poszukiwaniu pracy mozna pracowa¢ na przyktad we Wroctawiu
a mieszka¢ w Bolestawcu. Daje to wiele korzysci — posiadanie pracy, a jednoczesnie
brak potrzeby zmiany miejsca zamieszkania. Jedyna niedogodnoscia sa dojazdy, jed-
nakze — tak jak napisatam wyzej — autostrada umozliwia sprawne przemieszczanie
sie, a dodatkowo zmodernizowana juz niemal catkowicie trasa kolejowa Zgorzelec—
Wroctaw daje mozliwos¢ wyboru srodka transportu.

W  promieniu kilkudziesieciu kilometréw znajduja sie strefy ekonomicz-
ne (Legnicka Specjalna Strefa Ekonomiczna, Specjalna Strefa Ekonomiczna Matej
Przedsiebiorczosci, Watbrzyska Specjalna Strefa Ekonomiczna), w ktérych funkcjo-
nuje wiele zaktadéw z réznych branz (zaktady zajmujace sie miedzy innymi dru-
kiem czasopism, produkcja nosnikéw reklamy, konfekcjonowaniem przypraw, wy-
robami z drewna). Oczywiscie nie nalezy zapomina¢ o mozliwosciach, jakie daje
lokalny rynek pracy, a wiec przede wszystkim zaktady ceramiczne i praca przy oka-
zji promowania i sprzedazy ceramiki, ale takze praca w zaktadach funkcjonuja-
cych w obrebie miasta, a wiec na przykfad: Zaktadach Chemicznych ,\Wizéw"” SA,
Bader Polska sp. z o.0. (produkcja skér przeznaczonych dla przemystu motoryza-
cyjnego), Gerresheimer Bolestawiec SA (dawniej Bolestawiecka Fabryka Materiatow
Medycznych ,Polfa” SA), Zehnder Group Bolestawiec sp. z 0.0. (produkcja grzejni-
kéw). Nie nalezy zapomina¢ réwniez o rozwinietej sieci matych przedsiebiorcow,
ktére prowadza firmy jednoosobowe, ale takze mikroprzedsiebiorstwa. W obrebie
konkretnych branz absolwenci szkoty moga znalez¢ zatrudnienie w przedsiebior-
stwach gastronomiczno-hotelowych (ich sie¢ jest niezbedna do obstugi ruchu tranzy-
towego, ktéry ciagle nie omija miasta). Ponadto absolwenci szkoty moga znalez¢ za-
trudnienie jako samodzielni przedsiebiorcy jednoosobowi lub wtasciciele wiekszych
przedsiebiorstw. Nalezy pamieta¢ o mozliwosciach, jakie przedsiebiorczym jednost-
kom daje panstwo i Unia Europejska poprzez r6znego typu programy rozwoju ma-
tej przedsiebiorczosci, a takze wspierania dopiero co powstajacej przedsiebiorczosci

indywidualnej.
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4.3. Wspétpraca szkoly z pracodawcami

Szkota wspétpracuje z lokalnymi pracodawcami w zakresie realizacji praktyk
zawodowych, przewidzianych w programie ksztatcenia poszczegélnych specjalno-
Sci. Nauczyciele, ktorzy zgodzili sie na przygotowanie analizy SWOT, przyznaja, ze
z jednej strony wspétpraca z lokalnymi pracodawcami jest bardzo owocna i stanowi
mocng strone dziatalnosci szkoty. Takze samorzad terytorialny zacheca pracodaw-
cow do korzystania z praktykantéw bedacych uczniami szkoty, jednoczesnie dajac
lokalnym pracodawcom dobry przykfad. Samorzad terytorialny sam chetnie przyj-
muje bowiem uczniéw szkoty do odbycia obowiazkowej praktyki. Z drugiej jednak
strony, jak sygnalizowali sami nauczyciele, nierzadko jakos¢ tych praktyk pozostawia
wiele do zyczenia. Uczniowie, od ktérych nie sa wymagane zbyt duze umiejetnosci,
jednoczesnie otrzymuja wysokie oceny. Taka postawa pracodawcéw moze demobi-
lizowac ucznidw, jesli chodzi o pozyskiwanie nowej wiedzy, a nastepnie stosowanie
jej w praktyce podczas zajec¢ u pracodawcy.

5. KOMPETENCJE KLUCZOWE
W PROCESIE DYDAKTYCZNYM

5.1. Znajomos¢ zagadnienia kompetencji kluczowych przez kadre pedagogiczna

W odniesieniu do tego zagadnienia przytocze na poczatek zebrane wyniki ana-
lizy SWOT w aspekcie zagadnienia ,kompetencje kluczowe i kompetencje zawodo-
we uczniéw szkoty”.
Silne strony:

* organizowanie licznych konkurséw,

e udziat uczniéw w konkursach,

* liczne zajecia pozalekcyjne,

* praktyki zagraniczne,

* wycieczki przedmiotowe,

¢ doradztwo zawodowe,

* Zzajecia pozalekcyjne,

* wyjazdy na targi edukacyjne,

e praktyki w kraju i za granica,

* wysoka zdawalno$¢ egzaminu zawodowego,

* udziat w konkursach.
Stabe strony:

* brak wsparcia ze strony rodzicéw,

* czasami niska motywacja uczniéw,

* staba aktywnos¢ w inicjowaniu dziatan wéréd mtodziezy,
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Szanse:

* innowacje w procesie nauczania.
Zagrozenia:

* staby nabér do szkét zwigzany z nizem demograficznym,

* niz demograficzny,

* patologia rodzinna.

Bioracy udziat w badaniu nauczyciele wykazali sie znajomoscig okolicznosci da-
jacych szanse na wdrozenie kompetencji kluczowych. Mozna wiec zatozy¢, ze samo

zagadnienie kompetencji kluczowych jest im znane.

5.2. Dotychczasowe doswiadczenia w ksztattowaniu kompetencji kluczowych
w procesie dydaktycznym

Nauczyciele wypetniajac analize SWOT swojej szkoty opisywali takze zagad-
nienie ,kadra pedagogiczna w aspekcie ksztattowania kompetencji kluczowych”.
Ponizej przedstawie zbiorcze wyniki otrzymanych analiz.

Silne strony:

» kadra pedagogiczna na wysokim poziomie,

* otwartos¢ kadry na zmiany,

* baza dydaktyczna,

* stafe podnoszenie kwalifikacji,

* tworzenie i prowadzenie projektéw,

* udziat w réznych projektach,

* wprowadzanie nowinek technicznych,

e udziat w szkoleniach,

* dobra baza dydaktyczna,

* wyszkolona kadra podnoszaca swoje kwalifikacje,

e otwartos¢ na zmiany,

* pisanie projektéw unijnych i udziat w projektach.

Stabe strony:

* brak zainteresowania ze strony niekt6rych nauczycieli,

* izolacja niektérych nauczycieli,

* brak checi wspétpracy,

* brak checi lub strach przed nowym wsréd niektérych oséb,

* brak zainteresowania niektérych cztonkéw kadry dziataniami realizowanymi

w szkole.
Szanse:
* innowacyjnos¢ w nauczaniu,
* wysoka ocena szkoty na rynku pracy,

* mozliwo$¢ wptywania na proces ksztalcenia,
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* pozytywne zmiany na rynku pracy,
* zdobycie nowych umiejetnosci,
* wprowadzanie innowagji,
* postrzeganie na rynku pracy,
* nowoczesne ksztatcenie.
Zagrozenia:
* brak wzajemnego porozumienia i zrozumienia,
* problemy finansowe,
* negatywne zmiany na rynku pracy,
* Zzbyt szybkie zmiany na rynku pracy,
* finanse — brak pieniedzy,
* nienadazanie za postepem i zmianami na rynku pracy.

5.3. Formy realizacji podstawy programowe;j

Dotychczas zajecia byly prowadzone raczej w ustandaryzowanej formie, ktéra
przewiduje wytozenie materiatu przez nauczyciela, a nastepnie prze¢wiczenie no-
wych zagadnieri. Dodatkowymi formami byty wycieczki dydaktyczne — prowadzace
do spotkania uczniéw na przyktad z pracodawcami. Na lekcje bywali takze zapra-

szani goscie, specjaliéci i praktycy w swoich dziedzinach.

5.4. Dotychczasowe doswiadczenia szkoly w projektach wspéifinansowany
przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
w kontekscie ksztaltowania kompetencji kluczowych

Dotychczas szkota brata udziat w projektach: ,SOS — szkota otwartych szans”.
Jest to program majacy na celu wyréwnanie szans edukacyjnych uczniéw szkét po-
wiatu bolestawieckiego prowadzacych ksztafcenie ogélne. Szkofa brata takze udziat
w projekcie ,Modernizacja ksztatcenia zawodowego za Dolnym Slasku”. Obecnie

do szkoty miato trafi¢ wyposazenie wyremontowanej pracowni gastronomicznej.

6. PODSUMOWANIE

6.1. Wnioski

Opisywana szkofa posiada wieloletnie doswiadczenie w prowadzeniu przedmio-
tow zawodowych. Uczestnictwo w wielu réznego rodzaju projektach i inicjatywach,
jak rowniez aktywne wiaczanie sie w zycie lokalnej spotecznosci (poprzez chociazby
otwarte dla ludnosci ustugi gastronomiczne, zaréwno komercyjne, jak i wspomaga-
jace miejskie inicjatywy), sprawia, ze badana szkota jawi sie jako preznie dziafajaca,
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dynamiczna i nastawiona na osiagniecie pozytywnego celu poprzez state zwieksza-
nie jakosci swojego ksztalcenia, a tym samym wzrost konkurencyjnosci swoich absol-
wentéw wkraczajacych na rynek pracy.

Szkofa funkcjonuje w otoczeniu wielu wiekszych i mniejszych inicjatyw z zakre-
su przedsiebiorczosci. Ciagle starania wtadz lokalnych o zwiekszenie atrakcyjnosci
regionu dla potencjalnych inwestoréw skutkuje powstawaniem coraz to nowych
miejsc pracy, co pozwala w miare skutecznie walczy¢ z bezrobociem. Dobra wspét-
praca zaréwno z wladzami lokalnymi, jak i z pracodawcami powinna owocowac
wzrostem atrakcyjnosci absolwentéw szkoty na lokalnym rynku pracy.

Zaréwno podczas rozméw z nauczycielkami, jak w dokumentach wypetnianych
przez nich zostato wskazanych kilka probleméw, na ktére napotyka szkota i jej pra-
cownicy w swojej dziatalnosci. Jako problemy w codziennej pracy zostaty wskazane
takie kwestie, jak przerost spraw zwigzanych z prowadzeniem dokumentacji, proble-
my we wspotpracy z rodzicami, ze sprzetem w szkole, niedostosowanie programéw
nauczania do wiedzy uczniéw, ale takze kwestie materialne, jak potrzeba zmiany
dodatku motywacyjnego. Wskazane przez przedstawicielki grona pedagogicznego
warte uwagi kwestie dotyczace uczniéw sa nastepujace:

*  zbyt mate mozliwosci poznawcze ucznidw,

* negatywne podejscie uczniéw do procesu ksztafcenia, potaczone czasem

z brakiem lub niskim poziomem aspiracji,

* nieprzemyslany wybér szkoty,

* brak wsparcia ze strony rodzicéw,

* niska motywacja uczniéw oraz niski poziom zainteresowan uczniéw,

* staba aktywnos$¢ w inicjowaniu dziatari wéréd mfodziezy,

* brak systematycznosci w pracy,

* postawa roszczeniowa,

* nadmierny krytycyzm,

* brak postawy przedsiebiorczej,

* niska motywacja do nauki,

* przeciazenie nauka — wiele przedmiotéw nauczania.

Stabe strony nie zostaly dostrzezone jedynie w dziatalnosci uczniéw. Takze za-
chowanie nauczycieli mogfo budzi¢ wiele watpliwosci. Problemy dostrzegane w pra-
cy grona pedagogicznego to miedzy innymi:

* brak zainteresowania i checi wspéftpracy ze strony niektérych nauczycieli,

* izolacja niektérych nauczycieli,

* strach przed nowym.
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Dzieki tym odpowiedziom mozna pokusic¢ sie o stworzenie pewnego rodzaju li-

sty dziafan, ktére moglyby wptyna¢ na ksztaft pracy szkoty. Moglyby to by¢ miedzy

innymi:

Szersza kampania informacyjno-promocyjna w okresie wyboru szkét przez
gimnazjalistéw — dziatanie to miatoby na celu zapobiezenie sytuacji, w ktérej
do szkoly trafiaja osoby z btednym wyobrazeniem o dziatalnosci placowki.
Korzystne bytyby takze spotkania gimnazjalistow z doradcg zawodowym, kt6-
re z kolei zapobiegtyby wyborowi szkoty przez osoby nieposiadajace do tego
predyspozycji osobowosciowych.

Mowi sie, ze osoby ksztalcace sie w szkole ponadgimnazjalnej, stereotypowo
juz przechodza wtedy okres buntu, z ktérym taczy sie nadmierny krytycyzm,
negacja zachowan dorostych. Aby zadba¢ o higiene psychiczng nauczycie-
li pracujacych z takimi uczniami, mozna by zastanowi¢ sie nad organizacja
dla nich sesji superwizyjnych, prowadzonych przez kompetentnych psycho-
logéw. Spotkania takie powinny pozytywnie wptyna¢ na samopoczucie na-
uczycieli, ale takze zapobiec wypaleniu zawodowemu i towarzyszacym mu
rezygnacji oraz rutynie.

Warto takze zastanowi¢ sie nad modyfikacja tresci ksztafcenia, z uwagi na
wskazanie przez nauczycielki probleméw z procesem poznawczym uczniéw
oraz przetadowanie programu ksztalcenia i jednoczesne przeciazenie
uczniow.

Z pewnoscig warto takze podja¢ préby dialogu z rodzicami, aktywnie wia-

czy¢ ich w dziatalnos¢ szkoty.

Sa to niestety jedynie dorazne propozycje dziatarh naprawczych pod katem zmia-

ny probleméw wskazywanych przez nauczycielki. Z catg pewnoscia program Szkota

Kluczowych Kompetencji bedzie pozytywnie wptywat na rozwéj uczniéw i samych

nauczycielek. Miejmy nadzieje, ze z czasem takze wskazane problemy przestana

by¢ obecne w badanej szkole.
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