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1. CHARAKTERYSTYKA SZKOtLY

1.1 Polozenie geograficzne

Olesnica jest miastem i gming w powiecie olesnickim wojewddztwa dolnosla-
skiego, a pod wzgledem geograficznym lezy na Nizinie Slaskiej. Powiat olesnicki' po-
tozony jest na pétnocno-wschodnich kraricach wojewédztwa dolnoslaskiego i stano-
wi 5,3% jego powierzchni oraz graniczy z wojewodztwem wielkopolskim i opolskim.
Powiat olesnicki tworzy osiem gmin?: jedna miejska — Olesnica, cztery miejsko-wiej-
skie — Bierutéw, Miedzybérz, Sycéw, Twardogoéra, oraz trzy wiejskie — Dobroszyce,
Dziadowa Ktoda, Olesnica.

Powiat olesnicki zajmuje powierzchnie 1050 km? i liczy 105 076 ludnosci,
w tym:

— 64 338 mieszkancéw mieszka w pieciu miastach: Bierutéw, Miedzybdrz,

Olesnica, Sycéw, Twardogora,

— 40 738 mieszkancow mieszka na wsi w 109 sotectwach.

Historia tych ziem jest nie tylko bogata, ale i bardzo skomplikowana. ,W roku
990 weszty w sktad monarchii piastowskiej, w roku 1329 — Korony Czeskiej, w 1526
— monarchii austriackich Habsburgéw, w 1742 — Krélestwa Pruskiego, a w 1871 —
Rzeszy Niemieckiej. W roku 1945 powrdcily — miejmy nadzieje, ze ostatecznie —
w granice panstwa polskiego”.

Miasto Olesnica’® posiada ponad 800-letnia historie, czego dowodem jest doku-
ment biskupa wroctawskiego Zyrostawa, wystawiony w 1189 r. Prawa miejskie uzy-
skata w 1255 r. od ksiecia wroctawskiego Henryka Ill, a w juz 1320 r. stafa sie stoli-
cq ksiestwa piastowskiego i miastem rezydencyjnym ksiecia Konrada | olesnickiego,
ktéry posiadat piecze¢ z tacifiskim napisem: ,Konrad z faski Boga dziedzic Krélestwa
Polskiego, Ksiaze Slaski i pan na Olesnicy”. Wizytéwka architektoniczna Olesnicy
i jej powiatu jest renesansowy Zamek Ksiazecy.

Obecnie Miasto Olesnica zajmuje obszar 298 ha, ktéry zamieszkuje 36 720
0s6b, w tym 19 254 kobiet i 17 466 mezczyzn — wedtug stanu z 30 VI 2008 r.*.

1.2 Krotki opis bazy dydaktycznej

Gtowny budynek Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych im. Marii Skfodowskiej-
Curie w Olesnicy znajduje sie przy ul. Wojska Polskiego 67/69, przy trasie nr 8
Wroctaw—Warszawa.

! Powiat olesnicki: http://www.powiat-olesnicki.pl.

2 Strategia rozwoju Powiatu Olesnickiego na lata 2001-2001, str. 6.; dostepna j.w.
* Powiat olesnicki: http://www.powiat-olesnicki.pl/index.php?kat=217.

* Olesnica w liczbach: http://www.olesnica.pl/index.php?id=256.
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Obiekt ZSP wyréznia sie pozytywnie na tle innych obiektéw w Olesnicy — kolo-
rowa elewacja, otoczenie obiektu jest zas zadbane i utrzymane w nalezytym porzad-
ku. Podobnie wyglada wnetrze obiektu — czyste, zadbane, a podczas przerwy widaé
obecnos¢ dyzurujacych nauczycieli/ksiezy na przestronnych korytarzach.

Zespo6t Szkot Ponadgimnazjalnych posiada nastepujace warunki lokalowe i baze
techniczno-dydaktyczna:

* 51 sal lekcyjnych;

* 10 pracowni: pracownie informatyczne, w tym laboratorium sieciowe, pra-
cownia urzadzen techniki komputerowej, pracownie techniczne, pracownia
symulacyjna przedmiotéw ekonomicznych.

Zajecia z informatyki i technologii informacyjno-komunikacyjnych odbywa-
ja sie w 3 pracowniach informatycznych, pozostate pracownie stuza przedmiotom
zawodowym, w tym pracownia symulacyjna umozliwiajaca ksztatcenie umiejetno-
Sci w zakresie przedsiebiorczosci, rachunkowosci, finanséw i ekonomiki przedsie-
biorstw. Pracownia symulacyjna, w ktérej jest realizowany program zaje¢ z przed-
miotu przedsigbiorczos¢, jest wyposazona w podstawowe pomocy dydaktyczne.

W zakresie doposazenia do prowadzenia zaje¢ z przedsiebiorczosci istnieje po-
trzeba zakupu:

— 15 komputeréw do jednej pracowni symulacyjne;j,

— urzadzenia wielofunkcyjnego,

— rzutnika pisma,

— rzutnika multimedialnego,

— ekranu.

— 17 klasopracowni: do jezyka polskiego, historii i WOS-u, jezykéw obcych,
matematyki, geografii, biologii, chemii, fizyki, elektromechaniki, mechaniki,
przedmiotéw zawodowych.

Klasopracownia do zaje¢ z jezyka angielskiego jest wyposazona w standardowe
pomocy dydaktyczne: plansze, sprzet audio, rzutniki pisma. W zakresie doposaze-
nia klasopracowni do zaje¢ z j. angielskiego istnieje potrzeba zakupu 30 egzempla-
rzy: Oxford Wordpower. Stownik angielsko-polski polsko-angielski.

Klasopracownia do zaje¢ z jezyka niemieckiego jest wyposazona w standardowe
pomocy dydaktyczne: plansze, sprzet audio, rzutniki pisma. W zakresie doposaze-
nia klasopracowni do zaje¢ z j. niemieckiego istnieje potrzeba zakupu:

— 1 tablicy multimedialnej z projektorem i przeno$nym komputerem;

— 30 egzemplarzy: Langenscheidt. Duzego sfownika multimedialnego polsko-

-niemieckiego, niemiecko-polskiego.
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Klasopracownia do zaje¢ z matematyki jest wyposazona w standardowe pomocy
dydaktyczne: 1 komputer, 1 rzutnik multimedialny. W zakresie doposazenia klaso-
pracowni do zaje¢ z matematyki istnieje potrzeba zakupu:

— 1 rzutnika multimedialnego,

— 1 komputera przenosnego (notebook/laptop),

— plansz interaktywnych do nauczania matematyki w szkole ponadgimnazjal-

nej.

Klasopracownia do zaje¢ z fizyki jest wyposazona w standardowe pomocy dy-
daktyczne.

Klasopracownia do zaje¢ z chemii jest wyposazona w standardowe pomocy dy-
daktyczne: 1 komputer, tablica multimedialna. W zakresie doposazenia klasopra-
cowni do zaje¢ z chemii istnieje potrzeba zakupu:

— plansz interaktywnych do nauczania chemii w szkole ponadgimnazjalnej,

— zestawu szkfa i sprzetu laboratoryjnego do nauczania chemii w szkole ponad-

gimnazjalnej,

— zestawu odczynnikéw do nauczania chemii w szkole ponadgimnazjalnej.

Klasopracownia do zaje¢ z geografii jest wyposazona w standardowe pomocy
dydaktyczne: plansze, mapy, modele. W zakresie doposazenia klasopracowni do za-
je¢ z geografii istnieje potrzeba zakupu:

— komputera przenosnego,

— zestawu glosnikéw do komputera,

— drukarki.

Klasopracownia do zaje¢ z biologii jest wyposazona w standardowe pomocy
dydaktyczne: plansze, preparaty. W zakresie doposazenia klasopracowni do zaje¢
z biologii istnieje potrzeba zakupu:

— 15 sztuk mikroskopéw lampowych,

— preparatéw tkanek.

* Lekcje wychowania fizycznego, zajecia sportowe pozalekcyjne oraz réznego ty-
pu zawody odbywaja sie w nastepujacych obiektach sportowych: w sali gimna-
stycznej o powierzchni 672 m?, na krytym basenie 965 m?, w sitowni 92 m?,
w sali tenisa stofowego 56 m? lub na boiskach do pitki siatkowej, recznej, koszy-
kowej i noznej.

W zakresie doposazenia zaje¢ sportowych istnieje potrzeba wyposazenia sitowni.
* Biblioteka ZSP stanowi kompleks czytelniczo-biblioteczny o powierzchni 181 m2.

W zgromadzono tam ponad 32 000 woluminéw i 40 tytutéw czasopism i gazet.

W czytelni znajduja sie cztery stanowiska komputerowe z dostepem do Internetu

dla uczniéw i nauczycieli oraz kacik multimedialny, tworzace Szkolne Centrum
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Informacji. Wypozyczalnia zajmuje ok. 120 m?, a czytelnia 61 m?. Nalezy pod-
kresli¢, ze w czytelni odbywaja sie cykliczne lekcje przysposobienia czytelnicze-
go i informacyjnego oraz odbywa sie nauka wfasna uczniéw.

Jedna aula o powierzchni 293 m?, w ktdrej uczniowie w oczekiwaniu na lekcje
moga przebywa¢, podobnie jak w $wietlicy szkolnej, ogladajac telewizje sateli-
tarna lub wybrane filmy. Poza tym w auli odbywaja sie prelekcje dla kilku klas,

studniéwki, jak réwniez zebrania rad pedagogicznych.

Wyposazenie w $rodki dydaktyczne pomieszczen lekcyjnych w opinii dyrektora

ZSP w Olesnicy sa niezadowalajace.

Poza tym warto podkresli¢, ze Zespét Szkét Ponadgimnazjalnych w Olesnicy po-

siada:

Gabinet Profilaktycznej Opieki Zdrowotnej® nad uczniami, w ktérej pracuje pie-
legniarka na zasadzie umowy z Narodowym Funduszem Zdrowia. Gabinet czyn-
ny jest codziennie w godzinach od 8.00 do 15.00 i $wiadczy ustugi w zakresie
porad ambulatoryjnych i udzielania pierwszej pomocy. W gabinecie wykonuje
sie testy przesiewowe (pomiar wagi, wzrostu, badanie ci$nienia, badanie wzro-
ku), badania kregostupa oraz w ramach profilaktyki zdrowia prowadzona jest
promocja zdrowia.

Gabinet Pedagogiczno-Psychologiczny dostepny dla uczniéw od poniedziatku
do piatku, w ktéry przyjmuja pedagog szkolny i psycholog. Gabinet $wiadczy
pomoc w zakresie szeroko pojetej profilaktyki, diagnozy i terapii. Nalezy podkre-
8li¢, ze w gabinecie prowadzi sie indywidualne zajecia dla uczniéw z problema-
mi spotecznymi i emocjonalnymi wraz poradnictwem dla rodzicéw, co wspiera
proces wychowawczy w domu rodzinnym. Zaréwno pedagog, jak i psycholog
zapewniaja dyskrecje, komfort psychiczny i gwarantuja powazne traktowanie
kazdej sprawy. Czesto tez panie z gabinetu sa inicjatorkami pomocy materialnej
dla potrzebujacego ucznia.

Wiasng sie¢ radiowa®. Na wszystkich korytarzach i w obiekcie sportowym sa
umieszczone glosniki. Nadawa¢ moga zaréwno dyrektorzy ze swoich gabine-
tow, jak i uczniowie w czasie przerw miedzylekcyjnych z tzw. radioli. Uczniowie
sg zaangazowani w szkolne radio, czesto przesylaja zyczenia, komunikaty oraz
réznorodna muzyka. Dyrektorzy wykorzystaja system radiowy w sprawach istot-
nych dla szkoty i uczniéw, robigc tzw. radiowe apele lub podajac do wiadomosci

wazne komunikaty.

* http://www.zsp.olesnica.pl/index.php?option=com_content&task=view&id=21&Itemid=36.
¢ http://www.zsp.olesnica.pl/index.php?option=com_content&task=view&id=29&Itemid=57.
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* Studio telewizyjne’. Szkota posiada wiasng wewnetrzna telewizje przewodowsa,
za pomoca ktérej, na zyczenie nauczycieli, z jednego pomieszczenia — studia te-
lewizyjnego — mozna nada¢ filmy do kazdej sali lekcyjnej. Stwarza to mozliwos¢
dofaczenia materiatu filmowego do prowadzonej lekcji. Zadanie potaczenia sie
ze studiem ufatwia sie¢ wewnetrznej telefonii gloSnomoéwiacej. Dostep do mate-
riatu filmowego maja zaréwno nauczyciele, jak i uczniowie. Czas przygotowania
filmu do realizacji zaméwienia wynosi maksymalnie 5 min. Materiat zgromadzo-
ny na kasetach VHS ma okoto 1200 godzin i jest wykorzystywany na roznych
przedmiotach i zajeciach pozalekcyjnych. Interesujace jest, ze ze studia telewi-
zyjnego mozna nadawac w jednym czasie 10 r6znych audygji lub prezentowac
jedna audycje do wszystkich pomieszczen jednoczesnie, np. przeméwienie dy-

rektora, apel szkolny przygotowany przez mfodziez.

Na szczegblne podkreslenie zastuguje strona internetowa Zespofu Szkot
Ponadgimnazjalnych im. Marii Sktodowskie-Curie w Olesnicy. W zwiazku z Tragedia
Narodowa, ktéra miata miejsce w Smolerisku 10 kwietnia 2010 r., na stronie szkoty
pojawit sie plakat podpisany: ,Wykonata Chudzik Andzelika, kl. 1 TI".

W zwiazku pojawieniem sie plakatu zadzwonitam do szkoty, zeby pogratulowac
pomystu umieszczenia dzieta ucznia na stronie. W czasie rozmowy telefonicznej do-
wiedziatam sie, ze w duzym stopniu uczniowie, motywowani przez nauczycieli, sa-
mi redaguja strone szkoty i pan dyrektor stwierdzit, ze uczniowie: ,maja takie moz-
liwosci”.

Jako badacz z przyjemnoscia stwierdzam, ze Zesp6t Szkét Ponadgimnazjalnych
w Olesnicy posiada aktywng i dziatajaca platforme e-learningowe i tym wkroczyt
w etap wykorzystania najnowszych technologii informacyjnych w uczeniu sie mfo-
dziezy.

Na platformie umieszczane sa ,kursy” (zagadnienia, problemy, materiaty) nie tyl-
ko z przedmiotéw z zakresu technologii informacyjnej, takich przedmiotéw jak:
informatyka czy technologia informacyjna, ale i z przedmiotéw Scistych: fizyka
oraz przedmiotéw humanistycznych: historia, jezyk niemiecki. Poza kursami w ra-
mach platformy e-lerningowej dostepna jest ankieta, a takze Informacje klasowe,
gdzie wpisana jest klasa I TI.

Zawarto$¢ ,kursowa” dziata na platformie Moodle?, pod nastepujacym adresem:
http://e-learning.zsp.olesnica.pl/moodle/index.php.

7 http://www.zsp.olesnica.pl/index.php?option=com_content&task=view&id=31&Itemid=59.
8 Moodle (Modular Object-Oriented Dynamic Learning Environment) — platforma (dostepna za dar-
mo) przeznaczona do tworzenia kurséw prowadzonych przez Internet oraz stron internetowych.
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1.3 Charakterystyka uczniow szkoty

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych im. Marii Sktodowskiej-Curie w Olesnicy sta-
nowi°:

e Technikum;

e Szkota Zawodowa nr 1;

e Ill Liceum Ogodlnoksztatcace;

e Liceum Profilowane;

e Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych;

e Uzupetniajace Liceum Ogdlnoksztatcace dla Dorostych;

e Technikum Uzupetniajace dla Dorostych;

e Szkofa Policealna dla Dorostych.

Mtodziez powiatu olesnickiego — absolwenci gimnazjum maja nastepujace moz-
liwosci wyboru ksztatcenia w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych™:
1. Technikum — w czterech zawodach:

— technik handlowiec,

— technik ekonomista,

— technik mechanik,

— technik informatyk.

2. Zasadnicza Szkota Zawodowa dla mfodziezy jako:

— mechanik monter maszyn i urzadzen.

3. Zasadnicza Szkota Zawodowa dla mtodocianych pracownikéw — w zawodach:

— kucharz matej gastronomii — 2 lata,

— sprzedawca - 2 lata,

— mechanik pojazdéw samochodowych — 3 lata,

— piekarz - 3 lata,

— cukiernik — 3 lata,

— stolarz — 3 lata,

— tapicer - 3 lata,

— klasa wielozawodowa - 3 lata.

4. Liceum profilowane
— profil ekonomiczno-administracyjny,
— profil zarzadzanie informacja.

5. Liceum Ogolnoksztatcace

Liczba uczniéw i stuchaczy ksztatcaca sie w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych
im. Marii Skfodowskiej-Curie w Olesnicy wg danych zawartych w dokumentacji

* Dokumenty aplikacyjne do projektu oraz strona internetowa ZSP w Olesnicy.
10 http://www.zsp.olesnica.pl/index.php?option=com_content&task=view&id=35&Itemid=261.
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aplikacyjnej do projektu (II. 1. Ogoélne informacje o szkole) w zaleznosci od typu

szkoty ilustruje ponizszy wykres 1.

Wykres 1.: Liczba uczniéw w zaleznosci od typu szkoly w ZSP w Ole$nicy.
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Z danych prezentowanych na wykresie 1. wynika, ze w Zespole Szkot
Ponadgimnazjalnych im. Marii Sktodowskiej-Curie w Olesnicy dominujaca grupa
ksztatcacych sie stanowi mtodziez (85%), ktéra zdobywa okreslone kompetencje za-
wodowe w Zasadniczej Szkole Zawodowej — 44 %, w Technikum - 27 % i w Liceum
Profilowanym — 14 %.

Dorosli to 15% stuchaczy, w tym w szkole policealnej ksztalci sie 40 os6b, co
stanowi 3% ogotu, a pozostatych szkofach dla dorostych Liceum Ogdlnoksztatcace,
Uzupetniajace Liceum Ogodlnoksztatcace, Technikum Uzupetniajace ksztafci sie 155
0s6b, co stanowi 12% og6tu uczniéw i stuchaczy.

Jak wida¢ z danych na wykresie, w roku badanym w Zespole Szkot
Ponadgimnazjalnych w Olesnicy, Zasadniczej Szkole Zawodowej oraz Technikum
ksztafci sie 893 uczniéw, co stanowi 70% ogoétu. Nalezy podkresli¢, 564 uczniéw
(63%)"" pochodzi z terendéw wiejskich.

Wedtug danych potwierdzonych przez dyrektora ZSP w Olesnicy uczniowie mo-
ga liczy¢ nie tylko na pomoc psychologiczno-pedagogiczna, dostepnej dla kazdego
ucznia, ktéry tej pomocy potrzebuje, ale w miare mozliwosci réwniez na pomoc ma-
terialna. Wykres 2. przedstawia liczbe uczniéw (procent ogétu uczniéow) korzystaja-

cych w roku szkolnym 2008/2009 z réznych form wsparcia materialnego.

" Dane z dokumentagji aplikacyjnej do projektu ZSP w Olesnicy.

11
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Wykres 2.: Liczba uczniéw korzystajacych z r6znych form pomocy w przeliczeniu na procentem
wszystkich uczniéow w szkole.
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Z wykresu wida¢, ze najwieksza liczba uczniéw korzysta ze stypendiéw unij-
nych — to 32 uczniéw, co stanowi 3,58% wszystkich uczniéw w szkole. Stypendia
socjalne pobiera 22 uczniodw, czyli 2,46% ogdtu uczniéw w szkole. W roku objetym
badaniem z zapomoég socjalnych skorzystato 1,79% wszystkich uczniéw. Zapomogi
losowe udzielono 3 uczniom, co stanowi 0,33% wszystkich uczniéw w szkole. Poza
tym 4 uczniéw (0,43%) skorzystato z innych form pomocy, niedookreslonych w do-

kumentagji.

1.4 Charakterystyka kadry pedagogicznej

Oczywistym i niekwestionowanym potencjatem edukacyjnym szkoty sa nauczy-
ciele przedmiotéw ogélnoksztatcacych i zawodowych, szkolny pedagog i psycholog
wraz z kadrg zarzadzajaca.

W roku szkolnym 2009/2010 liczba zatrudnianych nauczycieli wynosi 87.
Wszyscy zatrudniani nauczyciele posiadaja stosowne kwalifikacje kierunkowe lub
zawodowe i pedagogiczne. Liczac w przyblizeniu, trzech na dziesieciu nauczycieli
w tej szkole to nauczyciele zawodu (27 nauczycieli zawodu, co stanowi 31%).

Pod wzgledem ptci kadre pedagogiczna w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych
w Olesnicy stanowia: 53 kobiety (61%) i 34 mezczyzn (39%). Rozpatrzono tez sktad
kadry pedagogicznej pod wzgledem wieku, co ilustruje wykres 3.
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Wykres 3.: Rozkiad procentowy kadry pedagogicznej wg grup wiekowych
w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych w Olesnicy.

do 2 Bt
powryzs | S5 bt 3% -3 Bt
s 1d 14
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Na podstawie wykresu 3. wida¢, ze wiekszo$¢ kadry stanowig osoby po 40. ro-
ku zycia.
Dokonano tez ogladu kadry pedagogicznej z perspektywy osiagnietej pozycji

awansu zawodowego nauczyciela, co przedstawia wykres 4.

Wykres 4.: Rozklad procentowy kadry pedagogicznej
wg osiagnietego stopnia awansu zawodowego w ZSP w Olesnicy.

kontraktow v
15%

Jak wida¢ z wykresu 4., tylko dwdch na dziesieciu nauczycieli jest na nizszym
stopniu awansu, czyli odbywa staz (3 nauczycieli, co w zaokragleniu stanowi 3%) lub
jest nauczycielem kontraktowym (13 nauczycieli, czyli 15%).

Powyzsza sytuacja staje sie bardziej klarowna, gdy rozpatrujemy skfad kadry pod
wzgledem poziomu wyksztatcenia. Ot6z zdecydowana wiekszos¢ kadry pedagogicz-
nej — 97% (84 osoby) — legitymuje sie wyzszym wyksztatceniem magisterskim, pozo-
stafe trzy osoby wyksztalceniem wyzszym na poziomie zawodowym (inzynierskie/li-
cencjat). Wiekszo$¢ nauczycieli (52%) ma ukoriczone podyplomowe studia, a kazdy
z zatrudnianych nauczycieli moze pochwali¢ sie uczestnictwem w wewnatrzszkol-
nym doskonaleniu lub w doskonaleniu kursowym/warsztatowym zewnetrznym.

W tym miejscu warto podkresli¢ fakt, ktéry w czasie rozmowy na przerwie kawo-

wej zostat przypadkowo zidentyfikowany, a potem szczegétowo zbadany. Otéz ka-
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dra pedagogiczna ZSP w Olesnicy stanowi swoistg platforme wymiany doswiadczen
pokoleniowych. W gronie pedagogicznym, w przyblizeniu, jeden na dziesie¢ na-
uczycieli jest absolwentem tej szkoty (ZSZ), ktéry wspinat sie po wyzszych szczeblach
edukacyjnych, az do obecnej pozycji nauczyciela (dokfadne dane: 10 nauczycieli,
co stanowi 11% kadry pedagogicznej). Moze warto zacytowa¢ wypowiedz z prze-
rwy kawowej, nauczycielki, ktéra nie bierze udziatu w projekcie: ,Lubimy wyzwa-

nia i jesteSmy otwarci zdobywanie wiedzy oraz na doskonalenie swojego warsztatu

pracy”.

1.5 Gltéwne problemy nauczycieli w ksztalttowaniu kompetencji kluczowych
i zawodowych

Do realizacji zadan zwiazanych z udziatem ZSP w Olesnicy w projekcie ,Szkota
Kompetencji Kluczowych” dyrektor powotat czteroosobowy zespét nauczycie-
li przedmiotéw ogélnoksztatcacych (3 osoby) i zawodowych (2 osoby). Zadaniem
kazdego cztonka zespotu jest napisanie i realizacja autorskiego programu nauczania
z uwzglednieniem rozwijania jednej z czterech kompetencji kluczowych w zakresie
nauczanego przedmiotu, a mianowicie:

1. jezykéw obcych,

2. matematyczno-przyrodniczych ze szczegblnym uwzglednieniem matematyki,
3. przedsiebiorczosci,
4

. technologii informacyjno-komunikacyjnych.

Nowatorski program zostanie wdrozony od nowego roku szkolnego 2010/2011,
po uzyskaniu pozytywnej oceny na posiedzeniu Rady Pedagogicznej ZSP w Olesnicy.

Nowe, autorskie programy nauczania, ktére uwzgledniaja ksztatcenie ww. kom-
petengji kluczowych, beda realizowane w jednej z klas pierwszych Zasadniczej
Szkoty Zawodowej i w kazdej z trzech klasach pierwszych Technikum przez okres
3 lat nauki w szkole.

W celu rozpoznania probleméw nauczycieli w ksztattowaniu kompetencji klu-
czowych przeprowadzono badania ankietowe (Kwestionariusz Nauczyciela), popro-
szono zesp6t o wykonanie analizy SWOT oraz przeprowadzono wywiad grupowy.

Nauczyciele powotanego zespotu projektu zostali poproszeni o wypetnienie
anonimowego Kwestionariusza Nauczyciela. Zadeklarowali oni, ze jako nauczyciele
pracuja: 4, 8, 10 i 15 lat. Wskazali, Zze uczestnicza w programie, bo zostali popro-
szeni do udziatu, a dwéch respondentéw wskazato réwniez, ze odczuwaja potrzeby
zmiany. Koriczac zdanie, napisali, ze: Oczekuja, ze udziat w programie umozliwi mi

wdrozy¢ okreslone kompetencje kluczowe w zakresie..., nauczyciele-respondenci



Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych im. Marii Sktodowskiej-Curie w Olesnicy

wskazywali dang kompetencje, wybierajac odpowiedz — TAK (3 osoby) i Zdecydo-
wanie TAK (1 osoba).

Poproszeni o wpisanie, jakie nadzieje wiaza z udzialem w tym programie, po-

dali:

Umiejetno$¢ tworzenia programu autorskiego (2 respondentéw);
Zwiekszenie atrakcyjnosci ksztatcenia w zakresie przedmiotu. Wyposazenie
ucznia w dodatkowe umiejetnosci (1 osoba);

Miatem nadzieje na dodatkowe zajecia innowacyjne i wyjazdy jezykowe.

Po spotkaniu niestety moje nadzieje zostaty rozwiane (1 osoba).

Nauczyciele w nastepnym punkcie kwestionariusza zostali poproszeni o wpisa-

nie, jakie problemy dostrzegaja z udzialem w tym programie. Dwie osoby pozosta-

wily puste miejsca, natomiast w dwoch ankietach sa nastepujace wpisy:

Zmieniaja sie jedynie metody pracy, ktére moim zdaniem nie wptyna na efek-
tywnos¢, bowiem nadal nie bede miat wystarczajacej ilosci czasu;
Kolejne obowiazki dla nauczyciela.

Poza tym w jednym Kwestionariuszu Nauczyciela znajduje sie nastepujacy wpis:

Nie podoba mi sig, ze rola nauczyciela ogranicza si¢ do napisania programu
i realizacji nadal w malej liczbie godzin. Wedtug mnie nie odniesie to sukce-

séw. Nauka bedzie efektowna, a nie efektywna.

W prezentowanej analizie SWOT czteroosobowa grupa nauczycieli Zespotu

wskazywata, ze mocna strong jest:

prowadzenie zaje¢ z jezyka obcego — zawodowego w technikum;

nacisk nauczycieli jezyka polskiego na rozwijanie umiejetnosci komunikacyj-
nych w klasach zawodowych;

ksztatcenie na lekcjach przedmiotéw ogélnoksztatcacych umiejetnosci czy-
tania ze zrozumieniem, prezentacji, autoprezentacji, wyciagania wnioskow,

przetwarzania i selekcjonowania informagji.

Stabg strong jest:

nieznajomos¢ specyfiki zawodow i programéw nauczania przez nauczycieli
przedmiotéw ogdlnoksztatcacych;

zbyt duzy nacisk na przedmioty ogélnoksztatcace kosztem przedmiotéw za-
wodowych, zwlaszcza jesli chodzi o zmniejszanie sie liczby godzin na przed-

mioty zawodowe, kosztem przedmiotéw ogoélnoksztatcacych.

15
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Szansa moze by¢:

—  ksztalcenie odpowiednich umiejetnosci — takich jak kompetencje kluczowe,
zaréwno przez grupe nauczycieli przedmiotéw zawodowych, jak i ogdlno-
ksztatcacych;

— udziat we wspélnych przedsiewzieciach obu grup nauczycieli — przedmiotow
ogoblnoksztatcacych i zawodowych;

— udzial nauczycieli przedmiotéw ogdlnoksztatcacych w zespotach nadzoruja-

cych egzamin z przygotowania zawodowego.

Zagrozenia, jakie nauczyciele wskazali, to:

— izolowanie sie niektérych nauczycieli przedmiotéw zawodowych i ogélno-
ksztatcacych;

— brak wspélnego dziafania w ksztatceniu kompetencji kluczowych.

Poza tym w wywiadzie grupowym, w ktérej brali udziat zaréwno nauczyciele

przedmiotéw ogdlnoksztatcacych, jak i zawodowych, respondenci podkreslali, ze

istnieje dobra, jak réwniez konieczna wspétpraca miedzy nauczycielami przedmio-

tow ogolnoksztatcacych i nauczycielami przedmiotéw zawodowych.

Gtéwne problemy, wskazywane przez poszczegdlnych nauczycieli w ksztatto-

waniu kompetengji kluczowych i zawodowych, byly ustalane na podstawie ww.

Kwestionariusza Nauczyciela, analizy SWOT, wywiadu oraz prowadzonych rozméw

z nauczycielami i cztonkami zespotu do realizacji projektu.

Gtéwne problemy nauczycieli opisuje w sposéb hierarchiczny, zachowujac

jednoczesnie wage i nacisk na wskazywany problem w ksztatceniu kompetencji klu-

czowych i zawodowych:

1.

Nauczyciele wyrazali niepokéj zwiagzany z niestabilnoscia prawa w zakresie
szkolnictwa zawodowego. Wypowiadali si¢, Ze nie sg im znane sprawy zwiazane
z projektem reformy szkolnictwa zawodowego, a Nowa Podstawa Programowa
jest juz wdrazana do gimnazjum. Argumentowali, ze trudno jest budowac stra-
tegie rozwoju szkoly na najblizsze lata, tworzy¢ autorskie programy z uwzgled-
nieniem ksztatcenia kompetencji kluczowych i zawodowych, gdy nie jest znana
zmodyfikowana lista kwalifikacji zawodowych (wywiad grupowy).

Brak srodkéw i czesto niezrozumienia administracji rzagdowej (wizytatorzy z KO)
na potrzeby systematycznego doposazania szkét zawodowych w nowoczesne
pomoce dydaktyczne do nauki zawodu. Nauczyciele wyjasniali (wywiad gru-
powy), ze nie wystarczy praca na symulatorach. Istnieje pilna potrzeba kon-
taktu realnego z maszyna — wazne dla ksztalcenia kompetencji zawodowych,
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szczeg6lnie ucznidow o specjalnosci: technik mechanik (technikum) oraz mecha-
nik monter maszyn i urzadzen (ZSZ). Podczas dyskusji grupowej zacytowali wy-
powiedZ przedstawiciela nadzoru pedagogicznego, ktéry powiedziat: ,A po co
wam sg potrzebne obrabiarki, skoro macie symulatory?”.

Nie ma wypracowanej i jednoznacznej koncepgji ksztatcenia kompetencji zawo-
dowych. Nauczyciele podkreslali starania pana dyrektora i starostwa w doposa-
zenie szkot zawodowych. Miat by¢ sprzet w powiatowych centrach ksztafcenia
zawodowego, ale to jako$ nie wyszfo. Nauczyciele wyrazali pragnienie, zeby
cho¢ przez 5 lat byta stabilizacja w ksztatceniu nauki zawodu.

Respondenci podkreslali, ze byto im mito, gdy zaczeto méwi¢ pozytywnie
o szkolnictwie zawodowym, ale obawiaja sie powrotu do epitetu ,zawodé-
wa”. Wyrazali obawy, ze moéwi sie, iz jesli uczen nie bedzie sobie radzit w [i-
ceum ogdlnoksztatlcacym, bedzie mégt by¢ przyjety do drugiej klasy technikum.
Nauczyciele uwazali, ze takie dziatania deprecjonuja szkolnictwo zawodowe.

1.6 Gltéwne problemy edukacyjne szkoty

W kwestionariuszu aplikacyjnym zostat zdefiniowany gféwne problemy eduka-

cyjne ZSP w Olesnicy:

1.

Niewystarczajace wyréwnanie szans edukacyjnych mtodziezy — okoto 65% mfo-
dziezy to uczniowie dojezdzajacy do szkoty z terenéw wiejskich, majacy utrud-
niony dostep do edukagji i zycia kulturalnego. Ten problem dotyczy przede
wszystkim miodziezy z Zasadniczej Szkoty Zawodowej, ktéra pod wieloma
wzgledami ,odstaje” od uczniéw szkét Srednich.

Bardzo staby poziom kompetencji matematycznych uczniéw w Zasadniczej
Szkole Zawodowej (wykres).

Stabe i czesto przestarzate wyposazenie w pomoce dydaktyczne do nauki przed-
miotéw zawodowych, zwlaszcza branzy mechanicznej (stabo wyposazone pra-
cownie przedmiotéw zawodowych).

Problemy kadrowe z niewystarczajaca liczba nauczycieli zawodu branzy mecha-
nicznej.

Niewielkie moZzliwosci zapewnienia zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
ze wzgledu na ograniczone mozliwosci finansowe.

Bardzo ograniczone mozliwosci wsparcia finansowego uczniéw znajdujacych sie

w trudnej sytuacji materialnej w formie zasitkéw losowych badz stypendiow.

Na uwage zastuguja az cztery punkty z wymienionych wyzej (1., 2., 5.1 6.), kto-

re dotycza wyréwnywania szans edukacyjnych i rozwojowych mtodziezy uczacej sie

w ZSP w Olesnicy. Mysle, ze uogélniony problem ,w wyréwnywaniu szans” nie tyl-

ko moze dotyczy¢ miodziezy z terenéw wiejskich, ale réwniez miodziezy z tere-
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néw miejskich, ktéra potrzebuje dodatkowego wsparcia, czasami tez materialnego.
Szkofa w tym wzgledzie wymaga wsparcia ze strony innych podmiotéw, nie tylko
samorzadu lokalnego, ale i organizacji pozarzadowych, wiadz oswiatowych, parafii,

a moze zakfad6w pracy.

2. KOMPETENCJE KLUCZOWE | ZAWODOWE

2.1 Efekty ksztalcenia

Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych podjat wstepna decyzje, ze implementacja
kompetencji kluczowych bedzie dotyczy¢: dwoéch klas w zawodzie: technik eko-
nomista i jednej klasy w zawodzie: technik mechanik oraz jednej klasy Zasadniczej
Szkoty Zawodowej w zawodzie: mechanik monter maszyn i urzadzen.

Interesujacy jest oglad, jakie sa aktualne efekty ksztatcenia w zakresie zdefinio-
wanych czterech kompetencji kluczowych, a w zasadzie przedmiotéw nauczania
w tych zawodach, w ktérych ma by¢ dokonana implementacja kompetencji kluczo-
wych. Dane ilustruje wykres 5.

Wykres 5.: Srednie ocen z kluczowych kompetencji, ktére implementowane beda od roku 2010/
2011 przez okres 3 lat w ZSP w Olesnicy.
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Z wykresu wida¢, ze najnizsze $rednie ocen uzyskuja uczniowie z matematyki —
2,39 w klasie I, Il i Il w zawodzie: mechanik monter maszyn i urzadzer oraz jezyka
obcego — Srednia ocen — 2,79 w klasach I, II, [l i IV w zawodzie technik mechanik.

Najkorzystniej wypada $rednia ocen z przedsiebiorczosci w klasie IV w zawo-
dzie: technik ekonomista i wynosi 4,33.

Srednia ocen z przedmiotu technologia Informacyjna w klasie | w zawodzie
technik ekonomista wynosi 3,89 i jest satysfakcjonujaca.

Pomimo niezbyt wysokich srednich ocen uczniowie ZSP w Olesnicy sa motywo-
wani przez nauczycieli do udziatu w Olimpiadach i r6znego rodzaju konkursach.

Dane liczbowe aktywnosci uczniéw przedstawia tabela 1.

Tabela 1.: Zestawienie statystyczne udziatu uczniéw w Olimpiadach i konkursach w roku 2008/
2009 w ZSP w Olesnicy.

Liczba uczniéw uczestniczacych w olimpiadach

Olimpiady Liczba uczestnikow | Liczba laureatow
1. Olimpiada Jezyka Niemieckiego 2 _
2. Olimpiada Wiedzy Ekologicznej 18 _
3. Olimpiada Wiedzy o Zywieniu 22 _
4. Olimpiada Wiedzy Technicznej 8 _
5. Olimpiada Promogji i Zdrowego Stylu Zycia 27 _
6. XXII Olimpiada Wiedzy Ekonomicznej 15 _
7. Olimpiada Przedsiebiorczosci 28 _
8. Olimpiada Wiedzy o Finansach ,Banki w Akgji” 76 _
9. Olimpiada Wiedzy o Polsce i Swiecie Wspotczesnym 5 _
Razem: 201

Liczba uczniéw uczestniczacych w konkursach

Konkursy Liczba uczestnikéw | Liczba laureatéw
1. Powiatowy Konkurs ,Mtodziez zarzadza bankiem” 9 _
2. Ogolnopolski Konkurs Informatyczny , Intersie¢” 4 _
3. Powiatowy Konkurs Poezji i Piosenki Niemieckojezycznej 1 _
4. Miedzynarodowy Konkurs ,Slaskie zamki i patace” 1 _
5. Ogélnopolski Konkurs ,Co dla nas znaczy Schengen?” 1 1
6. Powiatowy Konkurs Wiedzy o Gospodarce 7 2
Razem: 23 3
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Z wyzej wymienionego wykazu prezentowanego w tabeli 1. wida¢, ze ucznio-
wie byli motywowani do rozwijania kompetencji kluczowych z zakresu nauki jezy-
ka obcego (udziat 3 uczniéw, w tym 2 w Olimpiadzie Jezyka Niemieckiego) oraz
w zakresie rozwijania przedsiebiorczosci — 28 uczniéw brafo udziat w Olimpiadzie

Przedsiebiorczosci.

2.2 Kompetencje zawodowe uczniéw i absolwentéw
Kompetencje zawodowe absolwentéw ZSP w Olesnicy zostaly potwierdzone
przez egzaminy zewnetrzne organizowane przez Okregowa Komisje Egzaminacyjna

we Wroctawiu. Wyniki ostatnich egzaminéw ilustruje tabela 2.

Tabela 2.: Wyniki egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe'?

w roku 2008/2009 w ZSP w Olesnicy.

. ) ) Liczba oséb,
. Liczba os6b, ktore B
) Liczba . . ktére zdaty Procent
L.p. Zawod | przystapity do egzaminu ) s
absolwentéow egzamin zdawalnosci
zawodowego
zawodowy
1. fechnik 17 16 15 94%
mechanik
2. Technik handlowiec 19 18 13 72%
3. Technik ekonomista 32 31 17 55%

4 Mechan.lk montet 13 13 13 100%
maszyn i urzadzen

5. Sprzedawca 58 57 51 89%

Kucharz matej

- 13 13 7 54%
gastronomii

Z danych prezentowanych w tabeli 2. wida¢ bardzo dobre przygotowanie za-
wodowe absolwentéw branzy mechanicznej zaréwno na poziomie technika (94%
zdawalnosci), jak i na poziomie szkoty zawodowej (100% zdawalnosci egzaminu ze-
wnetrznego).

Satysfakcjonujaca zdawalno$¢ obserwujemy w branzach cho¢ w czesci zwigza-
nych z przedsiebiorczoscig — sprzedawca (85% zdawalnosci) i technik handlowiec
(72% zdawalnosci egzaminu zawodowego).

Mniej satysfakcjonujaco wypadty egzaminy zawodowe dla technikéw ekonomi-
stow — 55% zdawalnosci oraz dla kucharzy matej gastronomii — 54% zdawalnosci
egzaminu zawodowego.

O ksztatceniu kompetencji zawodowych zapytano przedstawicieli Samorzadu
Uczniowskiego, proszac, by wypetnili arkusz analizy SWOT.

Wniki egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe organizowane przez

OKE we Wroctawiu. Nie wykazywano egzaminéw zawodowych organizowanych przez Izbe
Rzemieslnicza.
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Uczniowie-respondenci wskazali na nastepujace cechy:
MOCNE STRONY:

— nie boja sie wyzwan,

— ucza sie konkretnego fachu,

— tworza wlasny biznes,

— rynek ceni praktyke,

— zdaja egzaminy zawodowe,

— wybieraja ZSZ z powotania,

— dogodna lokalizacja.
StABE STRONY:

— warunki ekonomiczne,

— wybieraja szkote na ztos¢,

— czasem wybory w ramach buntu,

— rodzice akceptuja r6zne zachowania,

— istnieje szkota zawodowa w okolicy (Twardogéra, Sycow).
SZANSE:

— podejmuja prace na wiasne ryzyko,

— bardziej motywuje, jesli chcemy kontynuowac biznes rodzinny,

— bardziej bedzie myslat rynkowe (zapotrzebowanie dla siebie),

— zdobywaja wiedze zyciowg inng niz zawodowa.
ZAGROZENIA:

— uczeh wybiera Zasadniczg Szkofe Zawodowa, gdyz uwaza, ze jest fatwiej,

- brak wiary bliskich os6b,

- brak wytrwafosci w motywowaniu uczniéw do dziatania ze strony nauczyciela,

rezygnacja z kontynuacji nauki.

2.3 Kompetencje kluczowe a kompetencje zawodowe

W celu rozpoznania mozliwosci ksztafcenia kompetencji kluczowych i kompe-
tencji zawodowych poproszono nauczycieli o wykonanie analizy SWOT oraz prze-
prowadzono dyskusje grupowa.

Podczas tej dyskusji nauczyciele prezentowali poglad w sprawie, Ze nie ma jesz-
cze opublikowanych zalecen dla ksztafcenia zawodowego po wprowadzeniu w zy-
cie Nowej Podstawy Programowej. Argumentowali, ze juz 1. klasa gimnazjum wdra-
za reforme programowa, a w sprawie reformy szkolnictwa zawodowego nie ma jesz-

cze ustalen.

21



22

Szkota Kluczowych Kompetengji

Podnosili tez kwestie zwigzane z niestabilnoscia prawa w zakresie szkolnictwa

zawodowego. Dowodzili, ze trudno jest budowac strategie rozwoju szkoty na naj-

blizsze lata, tworzy¢ autorskie programy z uwzglednieniem ksztatcenia kompetenc;ji

kluczowych i zawodowych, gdy nie jest znana zmodyfikowana lista kwalifikacji za-

wodowych.

W analizie SWOT nauczyciele wypowiedzieli sie na temat rozwijania kompe-

tencji zawodowych oraz kompetencji kluczowych uczniéw i absolwentéw w ZSP

w Olesnicy.

W czasie dyskusji grupowej oraz formie pisemnej badani wskazali nastepujace
MOCNE STRONY:

ksztatcenie zgodne z zapotrzebowaniem rynku pracy,
prowadzenie zaje¢ w oparciu o nowe trendy na rynku pracy,
dostosowanie programéw nauczania do realibw zwigzanych z postepem
technicznym,

mozliwosci zdobycia konkretnego zawodu,

tatwos¢ zatrudnienia,

przygotowanie praktyczne,

zajecia dodatkowe w formie kot zainteresowar,

zajecia praktyczne i praktyki zawodowe,

wiedza fachowa,

udziat w projektach edukacyjnych,

tatwos¢ kontynuowania nauki na réznych kierunkach,

wysokie wyniki egzaminéw zawodowych.

StABE STRONY:

nieumiejetnos¢ samodzielnej nauki i podejmowania decyzji przez uczniéw,
brak umiejetnosci samodzielnej nauki,

brak motywacji do nauki i dalszego ksztalcenia,

brak wiary we wtasne mozliwosci,

brak umiejetnosci wykorzystania dotychczas zdobytej wiedzy,

brak logicznego myslenia,

niski poziom znajomosci jezykéw obcych i matematyki

zbyt mata liczba godzin z przedmiotéw zawodowych i jezykéw obcych,
brak nowoczesnej bazy dydaktycznej i pomocy naukowych,
niedoposazone pracownie przedmiotowe,

niedobdr kadry nauczycieli zawodu w branzy mechanicznej.
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SZANSE:

mozliwoséci modyfikacji oferty edukacyjnej dzieki udziatowi w réznorodnych
projektach edukacyjnych/udziat w projektach,

doskonalenie kadry nauczycieli,

wieksze doswiadczenie nauczycieli dzieki wdrazanym przedsiewzieciom
edukacyjnym w szkole,

lepsze motywowanie ucznia,

zwiekszenie konkurencyjnosci absolwentéw na rynku pracy,

lepsza zdawalno$¢ egzaminéw z przygotowania zawodowego,

mozliwosci uczestnictwa uczniéw w zajeciach dodatkowych.

ZAGROZENIA:

zbyt ogdlne informacje na temat zawodéw,

niepokéj wynikajacy z licznych zmian i reform szkolnictwa zawodowego,
trudnosci przy pozyskiwaniu pomocy dydaktycznych (zbyt wysoka cena jako
powdd zaniechania dziafan),

brak wiary uczniéw we wtasne mozliwosci,

brak informacji o szkole i znaczenie ksztatcenia zawodowego w Srodowisku
lokalnym,

biernos¢ rodzicéw w procesie motywowania uczniéw do zdobywania wie-
dzy, w wiekszosci niewielkie zainteresowanie rodzicéw problemami i poste-
pami w nauce uczniow,

przypadkowy wybér zawodu/brak dostatecznej informacji o wybranym za-
wodzie,

brak zainteresowania niektérych pracodawcéw realizacjg programu ksztatce-
nia praktycznego,

ktopoty z dojazdem do szkoty na zajecia dodatkowe,

wzrastajace bezrobocie.

Gtoéwne problemy w ksztatceniu zaréwno kompetencji kluczowych, jak i kom-

petencji zawodowych sa nastepujace:

1.

Istnieje pilna potrzeba jasnych ustalen w zakresie ksztafcenia zawodowego,

co bedzie ze szkolnictwem zawodowym za trzy lata.

Zespoty Szkét Ponadgimnazjalnych potrzebuja mozliwosci wgladu do aktualnej

listy kwalifikacji zawodu, w celu modyfikacji i aktualizacji oferty programowe;j.

Pozytywnym problemem jest dobra wspétpraca z Powiatowym Urzedem Pracy

w Olesnicy, ktéry od roku 2008 prowadzi regularny monitoring zawodéw defi-

cytowych, nadwyzkowych i zréwnowazonych, co dla szkoty ma fundamentalne

znaczenie, jesli chce ksztatci¢ mtodziez, ktéra podejmie aktywnos$¢ ekonomiczna.
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3. RYNEK PRACY

W obecnym $wiecie w krajach rozwinietych, w tym takze i w Polsce, rynek pra-
cy zmienia sie w bardzo szybkim tempie. Szczegdlnie w naszym kraju tempo zmian,
ktére obserwujemy na rynku pracy, wynika z faktu, ze nasza gospodarka dostosowu-
je sie do realiéw panujacych na globalnym rynku pracy.

Globalny rynek pracy od absolwentéw, ktérzy chca wykazywac¢ aktywnosé¢ eko-
nomiczna, a nie zasila¢ grupe bezrobotnych, wymaga przede wszystkim:

* umiejetnosci interpersonalnych wraz z biegfa znajomoscia przynajmniej jednego
jezyka obcego,
* umiejetnosci korzystania z ustawicznie rozwijajacej sie technologii informacyj-

no-komunikacyjne;j.

3.1 Regionalny i lokalny rynek pracy w aspekcie specjalnosci zawodowych
placowki

Na wstepie mozna dokona¢ ogladu, jak zmienia sie aktywno$¢ ekonomiczna
ludnosci w wojewddztwie dolnoslaskim w latach 2005-2008. Dane statystyczne zo-
staly pozyskane z Rocznika statystycznego wojewédztwa dolnoslaskiego 2009 (US,
Wroctaw, 2009, s. 137). Stopa bezrobocia dla wojewédztwa dolnoslaskiego przed-

stawia wykres 6.

Wykres 6.: Stopa bezrobocia w latach 2005-2008 w wojewddztwie dolnoslaskim.
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Na podstawie wykresu 6. wida¢ znaczacy spadek stopy bezrobocia w latach
2005- 2008 w wojewddztwie dolnoslaskim.

Jako badacz stwierdzam, ze zostato juz wiele zrobione dla dostosowywania ksztat-
cenia zgodnie z wymaganiami rynku pracy. To, jak wyglada dynamika rynku pracy,
Sledza Wojewddzkie i Powiatowe Urzedy Pracy, co teoretycznie pozwala zmienia¢
profile ksztatcenia mtodziezy w szkotach ponadgimnazjalnych i wyzszych.

Przykfadem jest Raport Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnicy' pod tytutem:
Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie olesnickim w 2009
roku. W raporcie jest wykazane, ze Powiatowy Urzad Pracy zarejestrowat w 31 XII
2009 roku 5420 oséb bezrobotnych, w tym 2970 kobiet (54,8%). Rejestr bezrobot-
nych 31 XIl 2008 r. wykazywat 4125 bezrobotnych, w tym 2510 kobiet (60,8%).
Dane te zostaty zaprezentowane na wykresie 7.

Wykres 7.: Liczba bezrobotnych (ogétem, w tym kobiet)
wg stanu na koniec roku 2008 i 2009 w powiecie olesnickim.
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Jak wida¢ z wykresu 7., nastapit wzrost liczby oséb bezrobotnych z terenu po-
wiatu olesnickiego o 1295 0séb, natomiast oszacowana przez PUP stopa bezrobocia
na terenie powiatu olesnickiego wyniosta 31.12.2009 roku 14,5%, a w analogicz-
nym okresie 2008 roku byfo 11,2%.

'* Powiatowy Urzad Pracy w Olesnicy: http://www.praca-olesnica.pl/.
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Stopa bezrobocia dla powiatu olesnickiego wzrosta o 3,3 punktu procento-
wego, podczas gdy stopa bezrobocia dla wojewddztwa dolnoslaskiego wynosita
31.12.2009 r. 10,0%, co skutkowato wzrostem o 2,5 punktu procentowego w sto-
sunku do 31.12.2008 r.

W skali catego kraju stopa bezrobocia 31.12.2009 r. wynosita 11,9%. Poréwnanie
stopy bezrobocia z ostatnich dwoéch lat w skali kraju, wojewddztwa dolnoslaskiego
i powiatu olesnickiego przedstawia wykres 8.

Wykres 8.: Poréwnanie stopy bezrobocia wg stanu roku 2008 i 2009:
Polska, wojewddztwo dolno$laskie, powiat ole$nicki.
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Wedtug danych raportu Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnicy' Monitoring
zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie olesnickim w 2009 roku ma-
my wykazane rankingi zawodéw nadwyzkowych, deficytowych i zréwnowazonych
w roku 2009.

Ranking zawodéw nadwyzkowych w roku 2009 w powiecie olesnickim przed-
stawia sie nastepujaco (cytuje):

1. Bez zawodu,

2. Obuwnik przemystowy,

3. Technik mechanik,

4. Robotnik pomocniczy w przemysle przetwérczym,
5

. Tokarz,

" http://www.praca-olesnica.pl/pliki/monitoring_zawodow_%202009.pdf.
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Asystent ekonomiczny (zawdd szkolny: technik ekonomista),

Kucharz matej gastronomii,

© N

Malarz - tapeciarz,

9. Slusarz,

10.Technik informatyk,

11.Technik technologii drewna,

12.Piekarz,

13.Technik budownictwa,

14.Robotnik magazynowy,

15.Mechanik samochodéw ciezarowych,
16.Mechanik samochodéw osobowych,

17.Technik technologii odziezy,

18.Mechanik — operator pojazdéw i maszyn rolniczych,
19.Mechanik pojazdéw samochodowych,

20.Technik elektryk,

21.Blacharz samochodowy,

22.0Operator urzadzer do formowania wyrobéw z tworzyw sztucznych,
23.Pedagog,

24.Krawiec,

25.Cukiernik,

26.Handlowiec (zawéd szkolny: technik handlowiec),
27.Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych,
28.Kontroler jakosci wyrobéw — artykuty przemystowe,
29.Pracownik socjalny,

30.Kierowca ciagnika rolniczego.

W raporcie zwrécono uwage, ze liczng grupe zawodéw nadwyzkowych stano-
wig zawody techniczne, a mianowicie technik mechanik, tokarz, $lusarz, technik
informatyk, technik technologii drewna, technik budownictwa, mechanik samocho-
doéw ciezarowych, mechanik samochodéw osobowych, mechanik pojazdéw samo-
chodowych, technik elektryk oraz zawody branzy gastronomicznej, takie jak: ku-
charz matej gastronomii, cukiernik, piekarz.

Ranking zawodéw deficytowych w powiecie olesnickim w roku 2009 prezentuje
ponizsza lista (cytuje):

1. Agent ubezpieczeniowy,

2. Lakiernik wyrobéw drzewnych,

3. Technik elektroradiolog,
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Bibliotekarz,

Sprzedawca na telefon,

Operator urzadzen granulujacych,

Kierownik matego przedsiebiorstwa w budownictwie,

N Uk

Kierownik matego przedsiebiorstwa gdzie indziej niesklasyfikowany,

9. Kierowca ciagnika siodtowego,

10.Operator koparek i zwatowarek,

11.Asystent ustug pocztowych,

12.Nauczyciel matematyki,

13.Nauczyciel przedszkola,

14.Pracownik biurowy (zawdéd szkolny: technik prac biurowych),

15.Sekretarka,

16.Asystent bankowosci,

17.Operator maszyn i urzadzen do obrébki plastycznej,

18.Nauczyciel jezyka obcego w szkole podstawowe;j,

19.Administrator sieci informatycznej 3,0000,

20.Robotnik gospodarczy,

21.Tapicer meblowy,

22.Pomocnik piekarza,

23.Konserwator czeéci,

24.Goniec,

25.0perator maszyn do produkcji wyrobéw z drutu, lin, siatek i kabli,

26.Stolarz galanterii drzewnej,

27.Pomoc farmaceutyczna,

28.Asystentka stomatologiczna,

29.Nauczyciel jezyka obcego,

30.Meliorant.

Wyzej wymienione zawody deficytowe, jak wykazuje raport, charakteryzuje nie-
wielki naptyw bezrobotnych przy jednoczesnym wielokrotnie wiekszym naptywie
ofert pracy. Analizujac powyzsze dane, mozna zauwazy¢, iz takie zawody jak agent
ubezpieczeniowy czy lakiernik wyrobéw drzewnych sa zawodami deficytowymi. Do
tej grupy naleza réwniez zawody obejmujace obstuge biura, chociaz statystyka ofert
pracy wskazuje, ze wiekszo$¢ ofert pracy dotyczaca tego obszaru to oferty stazu lub
prac interwencyjnych.

Duza grupe zawodéw deficytowych stanowig réwniez zawody z obszaru szkol-
nictwa, tj. bibliotekarz, nauczyciel matematyki, nauczyciel przedszkola, nauczyciel

jezyka obcego. Do innych zawodéw deficytowych nalezg takie zawody jak: sekre-
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tarka, operator koparek i zwatowarek, asystent bankowosci, tapicer meblowy, goniec
oraz asystentka stomatologiczna.

W powiecie olesnickim w roku 2009 zidentyfikowano 24 zawody zréwnowazo-
ne, czyli popyt na osoby bezrobotne o danym zawodzie byt réwny podazy.

W tym przypadku byty to miedzy innymi:

¢ cholewkarz,

 technik farmaceutyczny,

* ratownik medyczny,

 fakturzystka,

* kosmetyczka,

* przedstawiciel handlowy,

* pracownik administracyjny,

* monter wyrobéw z drewna,

* farmaceuta — farmacja apteczna.

We whnioskach raportu podkresla sie, ze najliczniejszymi grupami bezrobotnych,
podobnie jak w roku ubiegtym (2008), byli bezrobotni bez zawodu oraz zarejestro-
wani w zawodach: sprzedawca, obuwnik przemystowy i $lusarz. Poza tym z danych
statystycznych wynika, ze bezrobocie w powiecie olesnickim dotyka w gtéwnej mie-
rze kobiet — stanowig one 54,8% ogodtu zarejestrowanych bezrobotnych.

Problemem jest tez dtugotrwate bezrobocie, poniewaz dotyczy 35,4% ogétu bez-
robotnych, ktérzy niechetnie poddaja sie aktywizacji, ale tez niechetnie zatrudniani
sq przez pracodawcow. Jak podkresla raport, mozna jednak zaobserwowac znaczny
spadek procentowy tej grupy bezrobotnych w poréwnaniu do korica 2008 roku, kie-
dy diugotrwate bezrobocie obejmowato 41,8% ogétu bezrobotnych.

Jak juz podkreslano wyzej, do zawodéw nadwyzkowych zalicza sie przede
wszystkim nastepujace zawody: obuwnik przemystowy, technik mechanik, robotnik
pomocniczy w przemysle przetwérczym, tokarz i asystent ekonomiczny. Natomiast
wéréd zawodow deficytowych przewazaja: agent ubezpieczeniowy, lakiernik wyro-
béw drzewnych, technik elektroradiolog i bibliotekarz.

Duza grupe zarejestrowanych stanowia osoby, ktérych kwalifikacje i umiejetno-
Sci sa niedostosowane do wymagar stawianych przez pracodawcéw. Wiekszos¢ za-
rejestrowanych bezrobotnych posiada kwalifikacje zdezaktualizowane, ktére nie od-
powiadaja wymaganiom lokalnego rynku pracy.

Z drugiej strony pracodawcy w wielu przypadkach poszukuja osoéb, ktére nie
maja szczegblnie wygbérowanych kwalifikacji, ale chetnych do pracy za stosunkowo
niskie wynagrodzenie. Realizacja takich ofert jest trudna. Duza liczba ofert pracy dla
0s6b z wyksztalceniem zawodowym nie wptywa na zmniejszenie poziomu bezro-
bocia w tej grupie.

29



30

Szkota Kluczowych Kompetengji

Pracodawcy coraz czesciej sa zainteresowani zatrudnianiem pracownikéw wy-
kwalifikowanych z doswiadczeniem zawodowym. Kwalifikacje i dowiadczenie za-
wodowe zwiekszaja mozliwos¢ znalezienia zatrudnienia.

Nadal zgfaszane jest zapotrzebowanie na pracownikéw administracyjno-biuro-
wych. Osoby bezrobotne nie spetniaja jednak oczekiwan pracodawcéw co do ro-
dzaju kwalifikacji. Bardzo czesto sa to osoby o niskich kwalifikacjach, matej mobil-
nosci, ktére nie nabyly odpowiednich kwalifikacji zawodowych. Ponadto wigkszos¢
ofert pracy zarejestrowanych na stanowisko pracownika biurowego to oferty prac
subsydiowanych.

Z analizy monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych wynika réwniez,
ze osoby bezrobotne o niskich kwalifikacjach zawodowych sa czesto dtugotrwale
bezrobotne i najpdzniej zdobywaja prace.

W 2009 r. duza grupe zawodéw stanowity zarébwno zawody deficytowe, jak
i nadwyzkowe. Na lokalnym rynku pracy od dtuzszego czasu zauwazalny jest bo-
wiem duzy rozdzwiek miedzy popytem a podaza. Wynika to z niedopasowania
umiejetnosci i kwalifikacji 0séb pozostajacych bez zatrudnienia oraz oczekiwar pra-
codawcow.

Na zakoniczenie nalezy jeszcze raz podkresli¢, ze monitoring zawodéw deficy-
towych i nadwyzkowych oraz wnioski sformutowane w trakcie analizy przedmiotu
badania stanowia obraz lokalnego rynku pracy, ktéry charakteryzuje tylko pewien
fragment rzeczywistosci.

Aktualna oferta pracy na stronie Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnicy zmie-
nia sie dynamicznie i jako przyktad podaje te oferty, w ktérych datg zgloszenia da-
nej oferty byt: 14 1V 2010, 13 IV 2010 12 IV 2010 (podano od ostatniej do starszej
oferty):

* Robotnik budowlany,

*  Ksiegowy,

* Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle,
e Tapicer,

e Stolarz,

e Cukiernik,

* Pracownik ochrony mienia i oséb (zawdd szkolny: ochrona obiektu),
* Florysta/sprzedawca-florysta,

* Dozorca/pracownik dozoru,

* Kierowca samochodu ciezarowego/kierowca kat. C + T,

*  Monter mebli,

* Lakiernik wyrobéw drzewnych.
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W cytowanych danych z raportu zawodéw deficytowych, zwyzkowych i zréw-
nowazonych oraz $ledzenie aktualnej oferty rynku pracy wynika, ze profile ksztatce-
nia oferowane przez Zesp6t Szkét Ponadgimnazjalnych w Olesnicy sa w petni uza-
sadnione.

3.2 Kompetencje kluczowe a rynek pracy
Na podstawie dokonanej diagnozy, stwierdzam, ze istnieje dobrze rozwijajaca

sie wspofpraca Powiatowego Urzedu Pracy w Olesnicy z ZSP w Olesnicy. Po opra-

cowaniu pierwszego raportu odbyta sie konferencja informacyjna, na ktérej dyrektor

PUP w Olesnicy poinformowata nauczycieli i przedstawicieli pracodawcéw o aktu-

alnym stanie rynku pracy w powiecie ole$nickim.

Nauczyciele wraz dyrekcja sa zywo zainteresowani nowatorskim ksztafceniem
absolwentéw, ktérzy beda wykazywac catozyciowa aktywnos$¢ ekonomiczng. Zespot
Szkét Ponadgimnazjalnych w Olesnicy posiada udokumentowane dane uczestnic-
twa w projekcie EFS UE ,Wyréwnywanie szans edukacyjnych w powiecie olesnic-
kim” oraz w projekcie wspoétfinansowanym ze srodkéw UE — Comenius: ,Uczenie
sie przez cale zycie”.

W uzasadnieniu ksztatcenia kompetencji kluczowych w ZSP w Olesnicy wymie-
nia sie, ze w zakresie:

1. Porozumienia sie w jezyku niemieckim istnieje potrzeba ksztatcenia tej kompe-
tencji kluczowej w klasie: technik mechanik. Dla technika mechanika wazny jest
jezyk fachowy/zawodowy z uwzglednieniem oczekiwan rynku pracy. Pozwoli to
absolwentowi podja¢ prace w tym miejscu, gdzie jezykiem komunikacji jest je-
zyk niemiecki.

2. Kompetencji matematycznych i podstawowych kompetencji naukowo-technicz-
nych istnieje uzasadnienie, zeby te kompetencje rozwija¢ w Zasadniczej Szkole
Zawodowej o specjalnosci mechanik monter maszyn i urzadzef. Istnieje pilna
potrzeba pobudzenia aktywnosci, stawiania probleméw, naktaniania mtodziezy
do wyciagania wnioskéw, rozwijania wyobrazni przestrzennej oraz uzmystowie-
nie roli matematyki w otaczajacej rzeczywistosci i w rozwigzywaniu probleméw
zycia codziennego.

3. Kompetencje informatyczne beda rozwijane klasie mechanik pojazdéw samo-
chodowych (ZSZ) lub klasie IA — technik ekonomista. Podstawy technik infor-
matycznych, jak réwniez umiejetnosci przetwarzania tekstéw, pracy z arkuszem
kalkulacyjnym i grafika prezentacyjna, jak réwniez korzystanie z ustug w sieciach
informatycznych sa niezbedne i uzasadnione w tych zawodach.
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4. Kompetencje dotyczace inicjatywnosci i przedsiebiorczosci beda rozwijane
w klasie IB technik ekonomista lub technik handlowiec. Ta kompetencja kluczo-
wa jest fundamentalna, poniewaz przygotowuje do uczestnictwa w zyciu gospo-
darczym. Daje podstawy do podjecia dziatalnosci gospodarczej lub odwagi do

samozatrudnienia.

Uzasadniajac potrzeby uczestnictwa szkoty w projekcie, dyrektor ZSP w Olesni-
cy pisze, ze uczestnictwo to pozwoli na sprawniejsze wyréwnywanie szans eduka-
cyjnych miodziezy uczeszczajacej do szkét zawodowych oraz rozwiniecie umiejet-
nosci oczekiwanych na rynku pracy. ,Przewidujemy wyposazenie uczniéw w takie
umiejetnosci, ktére na ogdt nie s dostepne w cyklu nauczania. Przyktadem moze
by¢ pomyst wprowadzenia jezyka obcego zawodowego w klasach technik mechanik
(obecnie plan nauczania nie przewiduje takiej mozliwosci).

Niebagatelne znaczenie ma podniesienie prestizu i atrakcyjnosci ksztatcenia za-
wodowego oraz wzrost zainteresowania ksztafceniem zawodowym. Walka z nieko-
rzystnym obrazem ,zawodoéwki” jako szkoty dla mfodziezy ,gorszej”, o niewielkich
ambicjach i mozliwosciach musi sie odbywac przede wszystkim poprzez realizacje
celow okreslonych w kompetencjach kluczowych i stworzenie szkoty ksztatcacej
w sposéb nowoczesny, spefniajacej oczekiwania lokalnego rynku pracy.

Nabyte umiejetnosci pozwola takze na efektywniejsze planowanie kariery zawo-
dowej i wzrost Swiadomosci ucznidéw o potrzebie podnoszenia kwalifikacji zawodo-
wych i koniecznoéci uczenia sie przez cafe zycie.

Dodatkowym uzasadnieniem realizacji projektu jest fakt, ze na terenie powia-
tu olednickiego ZSP jest jedyna szkota prowadzaca ksztatcenie zawodowe w ZSZ.
Wszystkie pozostate placéwki ksztatca tylko w klasach wielozawodowych, w ktérych
uczniowie wiedze teoretyczna z zakresu zawodu zdobywaja poza szkofa, w osrod-
kach kursowych”.

3.3 Funkcjonowanie absolwentéw na lokalnym i regionalnym rynku pracy

Zespo6t Szkot Ponadgimnazjalnych im. Marii Sktodowskiej-Curie w Olesnicy $le-
dzi losy swoich absolwentéw. Wedtug danych statystycznych z roku badanego licz-
ba absolwentéw opuszczajaca mury szkoty wynosita 258. Sg tez absolwenci, kt6rzy
podjeli kontynuacje ksztafcenia — ich liczba w roku badanym wynosita 219.

Interesujace jest rozpoznanie, jak sa zatrudniani absolwenci ZSP w Olesnicy.
Otéz zgodnie z kwalifikacjami zawodowymi pracuje 163 absolwentéw, co stano-
wi 63%, natomiast 42 osoby znalazty prace niezgodnie z kwalifikacjami, co stanowi
16%.
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Jakie sa losy absolwentéw roku badanego, ilustruje wykres 9., z ktérego wyni-
ka, ze wiekszos¢ absolwentéw znalazta zatrudnienie w kraju (198, co stanowi 76%)

lub pracuje poza granicami Polski (7, co stanowi 3%), jednak 53 absolwentéw, czyli
21%, nie podijeto pracy.

Wykres 9.: Losy 258 absolwentéw wg danych pozyskanych w ZSP w Olesnicy.
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Podsumowujac, w przyblizeniu dwéch na dziesieciu absolwentéw nie podjeto za-
trudnienia (21%). Zdecydowana wigkszos¢ (79%) wykazata aktywnos$¢ zawodowa.

4. CHARAKTERYSTYKA SRODOWISKA
I UWARUNKOWAN ZEWNETRZNYCH

4.1 Prognozy demograficzne
Prognozy demograficzne dla wojewédztwa dolnoslaskiego zostaty oszacowane
na podstawie wybranych danych statystycznych z Prognozy ludnosci na lata 2008—

—-2035 (GU9)"™. Odpowiednie dane statystyczne na wybrane lata od roku 2009 do
2035 przedstawiono w tabeli 3. i na wykresie 10.

> http://www.stat.gov.pl.
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Tabela 3.: Prognozowana liczba ludnosci dla Polski i wojewédztwa dolno$laskiego na wybrane lata
do roku 2035 (obliczenia procentowe LK).

Polska Woj. dolnoslaskie

Rok

Liczba Procent Liczba Procent
2009 38 100 651 100,00% 2 868 871 100,00%
2012 38 069 101 99,90% 2852813 99,44%
2016 37988 193 99,70% 2828 317 98,59%
2020 37 829 889 99,29% 2799 888 97,60%
2024 37 538 020 98,52% 2763 425 96,32%
2028 37 078 356 97,32% 2715 594 94,66%
2032 36 487 817 95,77% 2 659 425 92,70%
2035 35993 069 94,47% 2614229 91,12%

W celu zaobserwowania trendéw prognozowanych zmian w liczbie ludnosci
Polski i wojewddztwa dolnoslaskiego przyjeto odpowiednie liczby ludnosci w roku
2009 jako 100% i obliczono procentowa warto$¢ (LK) liczby ludnosci na wybrane
lata do roku 2035.

Zaréwno w Polsce, jak i wojewddztwie dolnoslaskim obserwujemy w szacunkach
trendy spadkowe w liczbie ludnosci. Z opublikowanych danych prognostycznych
GUS wynika, ze w wojewddztwie dolnoslaskim do roku 2035 ubedzie 254 642, co
stanowi 8,88%, podczas gdy w Polsce spadek ludnosci oszacowano na 2 107 582,
co stanowi 5,53%.

Szacowane trendy spadkowe w liczbie ludnosci dla wojewédztwa dolnoslaskiego
przewyzszaja o 3,35 punktu procentowego spadek liczby ludnosci w Polsce. Trendy

te s3 wyraznie widoczne na wykresie 10.
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Wykres 10.: Szacowany spadek liczby ludnosci dla Polski i wojewédztwa dolnoslaskiego
na wybrane lata do roku 2035, wyrazony w procentach przy przyjeciu stanu liczebnosci w roku
2009 jako 100%.

Z opracowan GUS wynika, ze rok 2003 byt rokiem najnizszych, w powojennej
historii, urodzen. W maju 2004, gdy Polska zostata petnoprawnym cztonkiem Unii
Europejskiej, obserwuje sie powolny wzrost urodzen, stad wczedniejsza Prognoza
GUS na lata 2003-2030 stracita na aktualnosci. Obecna prognoza, z ktérej korzy-
stano, jest bardziej optymistyczna. Warto przyjrze¢ sie, jak prezentuje sie prognoza
ludnosci wedtug biologicznych grup wiekowych. Dane te przedstawiono na wykre-

sie 11.
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Wykres 11.: Prognozowana zmiana w populagji biologicznych grup wiekowych na lata 2007-2035
w wojewédztwie dolnoslaskim'®.
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Prognozowane tendencje zmian populacji w biologicznych grupach wiekowych
budza niepokdj, poniewaz obserwujemy zaréwno prognozowany spadek populacji
w grupie najmtodszej 0-14 lat, jak i w grupie Srodkowej — 15-64 lat. Jedyny obser-
wowany wzrost prezentowany jest dla grupy najstarszej — 65 lat i wiecej.

Konsekwencja prognozowanego spadku urodzen bedzie zmniejszanie sie liczby
uczniéw w szkotach naszego wojewddztwa. Zjawisko mozna przesledzi¢ bardziej
szczegbtowo, rozpatrujac prognozowane zmiany w populacji grup edukacyjnych,
co ilustruje ponizsza tabela (dane tabeli w tys.).

Grupa edukacyjna 2007 2008 2010 2015 2020 2025 2030 2035

0-2 lata 79,4 83,8 860 846 76,8 66,7 59,0 57,0
3-6 lata 97,7 98,1  103,6 1146 1100 984 852 77,1
7-12 lata 166,7 1610 150,8 1542  169,9 163,8 1467 1274
13-15 lata 100,6 96,7 882 74,2 78,1 85,3 81,4 72,4
16-18 lata 1146 1100 1004 80,8 720 83,2 84,6 78,2
19-24 lata 281,6 2681 2442 2005 1647 152,7 170,5 1723

® Dane statystyczne pobrano: Ludnos¢, ruch naturalny i migracje w wojewo6dztwie dolnoslaskim

w latach 2007-2008, Wroctaw 2009, s. 268.
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4.2 Wspblpraca szkoty z zaktadami pracy
Zespo6t Szkot Ponadgimnazjalnych wspétpracuje z 64 zaktadami pracy, stwarza-
jac uczniom mozliwosci odbywanie praktyk w celu rozwijania kompetencji zawo-
dowych. Sa to nastepujace zaktady pracy réznego typu z Olesnicy i okolic, facznie
z Wroctawiem:
AIDA sp. z 0.0. w Olesnicy;
AUTO MLOTEK Mechanika i Elektromechanika Pojazdowa w Kietczowie;
AUTO SALAMON Zakfad Blacharstwa Pojazdowego w Spalicach;
Auto Serwis w Olesnicy;
BIG CAR MANAGEMENT w Dtugotece;
Blacharstwo-Lakiernictwo-Mechanika w Smardzowie;
DRAKS Eulalia Rekonwald w Olesnicy;
Elektromechanika Pojazdowa WIK-ELEKTRONIK w Olesnicy;
9. ELEKTROMONT ,LECH” w Olesnicy;
10.Elektronika — Zawilski w Olesnicy;
11.ELEKTROTRANSBUD w Olesnicy;
12.Ford BIG AUTOHANDEL w Dtugotece;
13.HONDA Firma BIELA-PILCH w Mirkowie;

14.Mechanika Pojazdowa w Dobroszycach;

© N W N =

15.Mechanika Pojazdowa w Smolnej;

16.Mechanika Pojazdowa DARKO w Bierutowie;

17.PH.U. DELTA-MOTOR w Olesnicy;

18.Zaktad Mechaniki Pojazdowej w Mirkowie;

19.Zaktad Naprawczy Pojazdéw Samochodowych i Sprzetu Rolniczego w Ole-
Snicy;

20.Auto Naprawa, Ustugi Blacharskie w Gorzestawiu;

21.Autoserwis Dolny Slask we Wroctawiu;

22.Blacharstwo i Lakiernictwo w Mirkowie;

23.Firma Transportowa w Olesnicy

24.HORNET ,OPEL" sp. z 0.0. we Wroctawiu;

25.Mechanika Pojazdowa CEZAR w Olesnicy;

26.Mechanika Pojazdowa w Dtugotece;

27.Spedycja Transport DEMOTRANS w Olesnicy;

28.Stacja Kontroli Pojazdéw w Olesnicy;

29.Zaktad AUTO HES w Olesnicy;

30.Zakfad Blacharstwa, Lakiernictwa, Mechaniki AUTOPOL w Olesnicy;

31.Zaktad Elektromechaniki Pojazdowej we Wroctawiu;
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32.Zaktad Mechaniki Pojazdowej we Wroctawiu;
33.Zaktad Mechaniki Pojazdowej w Olesnicy;
34.NAWROT sp. z 0.0. w Dtugotece;
35.Cospodarstwo Pomocnicze CKiW w Olesnicy;
36.Supermarket nr 709 w Olesnicy;

37.TOYOTA MOTORMARKET w Dfugotece;
38.VOLVO Polska sp. z 0.0. we Wroctawiu;
39.Zaktad WEDA w Dtugotece;

40.Zaktad Auto Ustugi SWIRYDO w Olesnicy;
41.Zaktad Auto-Mark w Olesnicy;

42.7aktad Blacharski w Bielawie;

43.Zakfad Blacharski KAMARI w Bierutowie;
44.Zakfad Elektryczny IKAZ w Olesnicy;

45.Zaktad Energetyczny we Wroctawiu, Oddziat w Olesnicy;
46.Zakfad Instalacyjny INSTMONT w Olesnicy;
47.Zaktad Instalatorstwa Elektrycznego w Olesnicy;
48.Zakfad TRANSPED w Olesnicy;

49.Zaktad Kot Zebatych w Olesnicy;

50.Zaktad MARKROM w Olesnicy;

51.Zakfad Stolarski w Olesnicy;

52.Zaktad Ustugowo-Handlowy CHATEX w Olesnicy;
53.Zakfady Naprawcze Taboru Kolejowego w Olesnicy;
54.PPHU WIOLA w Szczodrem;

55.POLIPLAST sp. z 0.0. w Olesnicy;
56.Nadlesnictwo w Olesnicy;

57.PPHU METALIMPEX w Zawonii;

58.PPH KANPLAST w Olesnicy;

59.PUH HURTEX w Olesnicy;

60.Ztoty Ktos sp. z 0.0. w Olesnicy;

61.CKN Diriveline Polska sp. z 0.0. w Olesnicy;
62.LESTA sp. z 0.0. w Olesnicy;

63.Zakfad Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Twardogorze;
64.SPOLMOT sp. z 0.0. w Olesnicy.
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4.3 Dzialalnos¢ szkoly na rzecz przygotowania uczniéw do funkcjonowania

w zmieniajacych sie realiach rynku pracy

Rynek pracy oczekuje od mtodych ludzi, ktérzy sa absolwentami réznego typu
szkoét, zarbwno na poziomie zawodowym, jak i Srednim oraz wyzszym — mobilnosci,
elastycznosci i otwartosci na uczenie sie w miejscu pracy. Coraz czesciej oprocz wie-
dzy i kompetencji zawodowych niezbedne sg kompetencje kluczowe, wiec szkofa
postanowifa stworzy¢ mozliwosci rozwijania czterech z nich uczniom w ZSZ i Tech-
nikum. Dobra wspétpraca z Samorzadem Powiatu oraz Powiatowym Urzedem Pracy
stwarza perspektywe przygotowywania mtodych ludzi aktywnych na rynku pracy.

Z rozméw z uczniami wynikato, Ze znaja absolwentow, ktérzy pracuja na wiasny
rachunek, tworzac wiasne firmy lub pracujac w biznesie rodzinnym. Taka postawa
obecnych uczniéw oraz perspektywa udziatu w projekcie budzi optymizm zaréwno
wsrod ucznidw, jak i nauczycieli.

5. WNIOSKI I REKOMEDACJE

1. Zesp6t Szkét Ponadgimnazjalnych im. Marii Sktodowskiej-Curie w Olesnicy po-
siada zadbany obiekt wraz z terenem wokét oraz podstawowe wyposazenie, kto-
re zapewnia ksztatcenie zaréwno z przedmiotéw ogélnych, jak i zawodowych.

2. Szkota posiada bogata, aktualizowang na biezaco strone internetowa, w duzej
mierze — jak poinformowano mnie — redagowana z udziatem uczniéw. W ZSP
w Olesnicy funkcjonuje oferta ksztafcenia e-learningowego z wykorzystaniem
platformy Moodle.

3. Niekwestionowana wartoécia szkoty stanowi jej kadra pedagogiczna.
Zdecydowana wiekszos¢ nauczycieli — 97% (84 osob) — legitymuje sie wyzszym
wyksztatceniem magisterskim, pozostate trzy osoby wyksztatceniem wyzszym na
poziomie zawodowym (inzynierskie/licencjat). Nalezy podkresli¢, ze o$miu na
dziesieciu nauczycieli jest nauczycielami mianowanymi lub dyplomowanymi.

4. Cafa spotecznosc¢ szkolna — dyrektor, nauczyciele i uczniowie — jest otwarta na
zmiany i innowacje edukacyjne. Chetnie uczestniczyta w spotkaniu inicjujacym
projekt, a jak wykazaty badania — wczesniej tez podejmowata wyzwania uczest-
nictwa w dwéch projektach wspétfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej.

5. Nauczyciele — uczestnicy projektu ,Szkota Kluczowych Kompetencji” — zgtaszali
potrzebe szkolenia w zakresie tworzenia i modyfikowania programéw naucza-
nia, ktére beda uwzglednia¢ implementowane cztery kompetencje kluczowe.
Nauczyciele wyrazali niezadowolenie z faktu, ze beda szkoleni w czterech gru-
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pach poszczegblnych kompetencji kluczowych, a nie zespotowo, jakby sobie te-
go zyczyli.

Szkota moze sie pochwali¢ bardzo dobra wspétpraca z najwazniejszymi podmio-
tami lokalnymi — Starostwem Powiatu, Powiatowym Urzedem Pracy w Olesni-
cy i kluczowymi zaktadami pracy, z ktérymi szkota wspétpracuje, ksztatcac ka-
dre pracownikéw — przede wszystkim dla lokalnego rynku pracy. Odbywaja sie
wspdlne konferencje, na ktérych sa relacjonowane przez dyrektora PUP dane
z aktualnego monitoringu zawodéw deficytowych, nadwyzkowych i zréwnowa-

zonych na terenie powiatu olesnickiego.

. Zaréwno w opinii Dyrektora Szkoty, jak i nauczycieli-respondentéw, wyposaze-

nie w $rodki dydaktyczne, pomieszczen lekcyjnych do nauczania przedmiotéw
ogoblnoksztatcacych i pracowni zawodowych jest niezadowalajace. Stan pomocy
dydaktycznych dezaktualizuje sie i niezbedna jest aktualizacja stanu pomocy.
Niezbedne sg tablice interaktywne, projektory multimedialne wraz z kompute-
rem przeno$nym, urzadzenia i maszyny do ¢wiczeri kompetencji zawodowych,
gdyz nie wszystko mozna wycwiczy¢ na symulatorach.

Bogata lista kontaktéw z zaktadami pracy (64 zaktadéw, z ktérym wspétpracuje
szkofa) stwarza mozliwosci doskonalenia kompetencji zawodowych w dogod-
nym miejscu dla ucznia i wedtug jego zainteresowan. Czasami tez absolwent
zostaje zatrudniany przez zakfad, w ktérym jako uczeri odbywat praktyke zawo-
dowa.

Dyrekgja i nauczyciele chcieliby posiada¢ warunki umozliwiajace wyréwnywa-
nie szans mtodziezy z terenéw wiejskich, prowadzi¢ dodatkowe zajecia z mate-
matyki dla uczniéw ZSZ (Srednia ocen z matematyki wynosi 2,39), organizowac
inne zajecia pozalekcyjne i pozaszkolne potrzebne do rozwoju zainteresowarn
uczniéw (inspirowa¢ i motywowac¢ do udziatlu w konkursach i olimpiadach)
w celu pogtebiana ich wiedzy ogélnej i zawodowej oraz zapewnia¢ pomoc ma-
terialng tym uczniom, ktérzy jej naprawde potrzebuja.

Istotnym problemem utrudniajacym budowanie strategii rozwoju szkoty na naj-

blizsze lata czy modyfikowanie kierunkéw ksztatcenia jest niepewnos¢ legislacyj-
na. Obecnie brak jest aktualizacji listy kwalifikacji zawodowych oraz nie ma jeszcze
opublikowanej koncepcji szkolnictwa zawodowego po wdrozonej Nowej Podstawie

Programowej, ktéra jest aktualnie realizowana w pierwszej klasie gimnazjum.



