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1. WSTEP

Diagnoza dotyczaca implementacji w Zespole Szkét Zawodowych im. mijra
Henryka Sucharskiego kompetencji kluczowych w kontekscie potrzeb, a takze uwa-
runkowan lokalnych i regionalnych oswiaty oraz rynku pracy zostata sporzadzona
na potrzeby projektu ,Szkota Kluczowych Kompetencji. Ponadregionalny program
rozwijania umiejetnosci uczniéw szkét ponadgimnazjalnych Polski centralnej i po-
tudniowo-zachodniej”. Projekt ten jest realizowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego i Budzetu Panstwa w obszarze
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki: Priorytet Il. Wysoka jako$¢ systemu o$wia-
ty: Dzialanie 3.3 Poprawa jakosci ksztatcenia: Poddziatanie 3.3.4 Modernizacja tre-
Sci i metod ksztafcenia.

Celami og6lnymi opracowania niniejszej diagnozy sa:

— Ocena dziatan szkoty w kontekscie potrzeb i uwarunkowan lokalnych i regio-

nalnych oswiaty i rynku pracy;

— Charakterystyka uwarunkowan lokalnych i regionalnych szkoty.

1.1.Informacje dotyczace dokumentéw stanowiacych podstawe analizy

Dla zrealizowania diagnozy dotyczacej implementacji w Zespole Szkét Zawo-
dowych im. mjra Henryka Sucharskiego kompetencji kluczowych w kontekscie po-
trzeb, a takze uwarunkowan lokalnych i regionalnych wykorzystano nastepujace do-
kumenty:

* dokumenty aplikacyjne do projektu;

* zapis wywiadu przeprowadzonego z dyrekcja oraz nauczycielami szkoty;

* kwestionariusz dyrektora szkoty;

* dokumenty udostepnione przez szkote, dotyczace miedzy innymi wyksztat-

cenia nauczycieli oraz danych statystycznych (na przyktad srednie ocen).

1.2. Informacje o przeprowadzonych wywiadach

Dyskusja prowadzona z uczestnikami podczas seminarium pozwolita wyznaczy¢
zarys ram powstatego pézniej portretu, przedstawiajacego gtéwne szanse i zagroze-
nia dla rozwoju szkoty, a takze procesu zdobywania przez uczniéw kompetencji klu-

czowych. Uzupetnieniem tego szkicu byty indywidualne wywiady przeprowadzone
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z przedstawicielami grona pedagogicznego w Zespole Szkét Zawodowych im. mjra
Henryka Sucharskiego.

Wola wspétpracy nauczycieli zaangazowanych w projekt pozwolita zrozumiec
specyfike miejsca, ktére kolejnym pokoleniom uczniéw umozliwiato zdobywanie

wiedzy i kompetengji niezbednych w zyciu osobistym i zawodowym.

1.3. Informacja o seminarium oraz jego uczestnikach

Istotny wktad w przygotowanie niniejszego opracowania zostat wniesiony przez
uczestnikéw seminarium inaugurujacego realizacje projektu, ktére odbyto sie 15
kwietnia 2010 r. w Zespole Szkét Zawodowych im. mjra Henryka Sucharskiego.
Gtéwnym celem zorganizowania powyzszego spotkania bylo zaangazowanie oséb
ze $rodowisk lokalnych i samorzadowych w dziafania zmierzajace do wytyczenia
kierunkow ksztatcenia zawodowego. Na seminarium obecni byli:

*  Dyrekcja oraz nauczyciele Zespotu Szkét Zawodowych im. mjra Henryka
Sucharskiego;

* Przedstawiciele Dolnoslaskiej Szkoty Wyzszej we Wroctawiu — jako partnerzy

projektu.

1.4. Inne zrédta danych do diagnozy

Zrédtem danych do diagnozy byly réwniez:

* Historia Zespotu Szkét Zawodowych im. mjra Henryka Sucharskiego;

* Strona internetowa szkoly http://zsz.ehost.pl;

 Strategia miasta Ztotoryja;

* Dokumenty traktujace o prognozach demograficznych dla wojewédztwa dol-
noslaskiego oraz powiatu ztotoryjskiego, a takze dotyczace rozwoju lokalnego,
regionalnego, polskiego i Swiatowego rynku pracy, zamieszczone na stronach
internetowych miasta Ztotoryja, Powiatowego Urzedu Pracy, Wojewddzkiego
Urzedu Pracy oraz informacje zawarte na portalu rynekpracy.pl;

*  Tres¢ wywiadéw przeprowadzonych z dyrekcja oraz nauczycielami Zespotu
Szkét Zawodowych im. mjra Henryka Sucharskiego.
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2. MIKROEKONOMICZNE
ORAZ SPOLECZNE OTOCZENIE SZKOLY

2.1. Polozenie geograficzne szkoly

Ztotoryja to ponad 16-tysieczne miasto potozone w potudniowo-zachodniej
Polsce. Jest gming miejska i stolica powiatu, wchodzi w strukture administracyjna
wojewddztwa dolnoslaskiego. Miasto posiada dogodne potozenie komunikacyj-
ne. Jest zlokalizowane w sasiedztwie autostrady A-4 (13 km), taczacej kraje Unii
Europejskiej z krajami rynku wschodniego oraz blisko (22 km) od drogi szybkiego ru-
chu, ktéra pobiegnie planowana autostrada A-3, taczaca Skandynawie z potudniem
Europy i Bliskim Wschodem. Korzystne pofaczenie z lotniskami kraju i Europy za-
pewnia Miedzynarodowy Port Lotniczy we Wroctawiu, odlegty od Ztotoryi o 85 km,
a takze potencjalne mozliwosci eksploatacji lotnisk w Legnicy i Krzywej, przydatne
w przyjmowaniu i ekspediowaniu przesytek cargo.

Ztotoryja lezy na pograniczu dwdch typéw krajobrazu. Jeden, odznaczajacy sie
wyraznie monotonig falistej rowniny, wiaze sie z Wysoczyzng Chojnowska wchodza-
ca w skfad Niziny Slaskiej. Drugi to pelen malowniczych zakatkéw pagorkowaty teren
Pogorza Kaczawskiego, bedacy pétnocna rubieza Sudetéw Zachodnich. W proste;j li-
nii miasto oddalone jest od Warszawy o ok. 370 km, Berlina 225 km, Pragi 160 km
i Wiednia 324 km. Ztotoryja ma duze walory wypoczynkowo-turystyczne (atrakcje
krajoznawcze, hala widowiskowo-sportowa, kapielisko, stadion). Jest takze preznym
osrodkiem sportu i rekreacji (m.in. tenis ziemny, akrobatyka sportowa, taniec arty-
styczny, strzelectwo sportowe, pitka nozna, reczna i siatkowa). W miescie dziafaja
zaktady zwigzane z przemystem mineralnym, szklarskim, budowlanym i skérzanym.
Istnieje tu podstrefa Legnickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej. Do dzi$ kultywo-
wane sa gornicze tradycje miasta. Kazdego roku, w ostatni tydzien maja w miescie
organizowane sa Miedzynarodowe Mistrzostwa Polski w Ptukaniu Zfota. W 2000 r.
miasto bylo gospodarzem Mistrzostw Swiata w Ptukaniu Ztota. ,Zfote” tradycje kul-

tywuje w Ztotoryi Polskie Bractwo Kopaczy Ztota.
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2.2. Regionalny i lokalny rynek pracy

Stopa bezrobocia w roku 2009
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Tabela 1.: Poziom bezrobocia zarejestrowany przez PUP w ciagu 12 miesiecy.

MIESIAC LICZBA BEZROBOTNYCH
styczef 2009 3915
luty 2009 4135
marzec 2009 4217
kwiecien 2009 4004
maj 2009 3788
czerwiec 2009 3630
lipiec 2009 3625
sierpien 2009 3680
wrzesiefi 2009 3784
pazdziernik 2009 3822
listopad 2009 3984
grudzien 2009 4130
styczerr 2010 4665

Zrédto: http://pupzlotoryja.samorzady.pl/zalacznik/id/87.
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Nie ulega watpliwosci, iz wysoki poziom bezrobocia to najwazniejszy problem,
z jakim boryka sie miasto. W 2009 stopa bezrobocia w Ztotoryi siegata nawet powy-
zej 25%, podczas gdy w wojewddztwie dolnoslaskim i w catym kraju wynosita ona
niewiele ponad 10%. Niepokojacy jest réwniez wzrost liczby oséb bezrobotnych
utrzymujacy sie od korica 2009 roku. Popyt na rynku pracy zwieksza naptyw kolej-
nych rocznikéw absolwentéw, co pogarsza sytuacje na rynku pracy takze oséb juz
wczesniej poszukujacych zatrudnienia.

Rozmiary grupy zatrudnieniowej w tzw. wieku mobilnosci zawodowej (20-39
lat) sa w miescie na podobnym poziomie jak w catym wojewédztwie dolnoslaskim
i obejmuja 28,3% ogbtu mieszkaricow.

Profil spoteczno-gospodarczy miasta determinuje dominujaca liczba miejsc pra-
cy w funkcjonujacych instytucjach publicznych, administracji, stuzby zdrowia i opie-
ki spofecznej oraz edukacji, nastepnie w budownictwie, przemysle oraz pozostatych
branzach.

Wsréd zarejestrowanych bezrobotnych ponad 70% legitymuje sie przygotowa-
niem zawodowym (posiadaja Swiadectwo ukoriczenia ksztalcenia szkolnego badz
kursowego lub udokumentowana ciagtos¢ pracy w okresie minimum 1 roku w tym
samym zawodzie).

Najwieksza liczba bezrobotnych w podziale na zwody przedstawia sie nastepu-
jaco:

* Sprzedawca,

*  Obuwnik,

 Slusarz,

*  Murarz,

¢ Technik mechanik,

¢ Krawiec,

* Technik prac biurowych,

* Kucharz.

Bardzo niekorzystna sytuacja miasta pod wzgledem poziomu bezrobocia wy-
nika miedzy innymi z faktu, iz Ztotoryje i jej okolice cechuje ogélnie niski stopien
urbanizacji i uprzemystowienia, jedynie bliskie potozenie wzgledem znacznie wigk-
szej Legnicy i przynaleznos$¢ do podstrefy Legnickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej

stwarzaja szanse na znalezienie pracy.
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2.3. Lokalne instytucje oraz inicjatywy majace wplyw na sytuacje lokalnego

rynku pracy

Do lokalnych instytucji majacych bezposredni wptyw na sytuacje lokalnego
rynku pracy naleza z pewnoscia Powiatowy Urzad Pracy w Zfotoryi oraz Urzad
Miasta Ztotoryja. Powiatowy Urzad Pracy w Ztotoryi bierze udziat w licznych pro-
gramach i projektach wspétfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz w innych programach europejskich ma-
jacych na celu ograniczenie zjawiska bezrobocia oraz aktywizacje oséb bezrobot-
nych. Powiatowy Urzad Pracy w Ztotoryi w 2009 roku realizowat projekt systemowy
,Aktywnos¢ drogg do sukcesu zawodowego” w ramach Poddziafania 6.1.3 PO KL
~Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawo-
dowej oséb bezrobotnych”. Projekt o wartosci 2 310 500 zt byt realizowany w okre-
sie od 1 marca 2009 r. do 31 grudnia 2009 r. Adresatami projektu byty osoby zare-
jestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ztotoryi jako bezrobotne, zwfaszcza
osoby znajdujace sie w szczegblnej sytuacji na rynku pracy, wymienione w art. 49
ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, tj.
bezrobotni do 25. roku zycia, bezrobotni dtugotrwale lub kobiety, ktére nie podjety
zatrudnienia po urodzeniu dziecka, bezrobotni powyzej 50. roku zycia, bezrobotni
bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez wyksztatce-
nia Sredniego, bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18.
roku zycia, bezrobotni, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podijeli
zatrudnienia, bezrobotni niepetnosprawni. W pierwszej kolejnosci jednak z pomo-
cy skorzystaty osoby, ktére jeszcze nie otrzymaty wsparcia ze strony Powiatowego
Urzedu Pracy w Ztotoryi w ich aktywizowaniu. Projekt zaktadat wsparcie 330 bezro-
botnych z terenu powiatu ztotoryjskiego w nastepujacych formach: stazy pozwalaja-
cych na nabycie praktycznych umiejetnosci, niezbednych do wykonywania zawodu
w miejscu pracy — dla 285 os6b, przyznania jednorazowych srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej dla bezrobotnych — dla 15 os6b, szkoleri zawodowych,
majacych na celu dostosowanie kwalifikacji do zmieniajacych sie potrzeb rynku
pracy poprzez ich nabycie, podniesienie lub zmiane — dla 30 oséb, oraz w formie
dziatan towarzyszacych: poradnictwa zawodowego, czyli pomocy w wyborze od-
powiedniego zawodu, ustalenia predyspozycji zawodowych, udzielania informacji
o aktualnych trendach na rynku pracy oraz mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia,
posrednictwa pracy, czyli m.in. dostepu do aktualnej bazy ofert zatrudnienia, zwrotu
kosztéw przejazdu do miejsca odbywania szkolenia lub stazu.

W 2006 roku w ramach uméw podpisanych w lipcu 2005 r. z DWUP w Wat-
brzychu o dofinansowanie projektéw w ramach SPORZL Urzad kontynuowat re-

alizacje 4 projektéw i rozpoczat realizacje dwoch nowych projektéw. W ramach
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Dziatania 1.2 projekt pn. ,Aktywna mtodziez na rynku pracy”, zakfadat zaktywi-
zowanie 230 bezrobotnych, w tym w 2006 roku 51 bezrobotnych w formie: stazu
pracy — 6 bezrobotnych, przygotowania zawodowego w miejscu pracy — 45 bezro-
botnych. W okresie 6 mies. 2006 r. projektem zostata objeta zatozona liczba 51 bez-
robotnych. Projekt realizowany byt do 31.07.2006 r.

Drugi projekt realizowany w ramach Dziafania 1.2 to ,Pierwszy krok na rynku
pracy”. Zakfadat on zaktywizowanie 92 bezrobotnych, w tym w 2006 roku 18 bez-
robotnych, w formie stazu pracy — 12 bezrobotnych oraz w formie przygotowania
zawodowego w miejscu pracy — 6 bezrobotnych. W okresie 7 mies. 2006 roku pro-
jektem zostata objeta zatozona liczba 18 bezrobotnych. Projekt realizowany byt do
31.08.2006 r. W ramach Dziatania 1.3 kontynuowana byta realizacja projektu pn.
~Ponowne wejscie na rynek pracy”. Projekt zaktadat zaktywizowanie 137 bezrobot-
nych, w tym w 2006 roku 25 bezrobotnych w formie przygotowania zawodowego
W okresie 6 mies 2006 r. wsparciem objeto 25 bezrobotnych. Projekt realizowany
byt do 31.07.2006 roku.

Projekt ,Wracamy do aktywnosci zawodowej” realizowany réwniez w ramach
Dziatania 1.3. Zaktadat on zaktywizowanie 78 bezrobotnych, w tym 23 bezrobot-
nych w 2006 r. w ramach przygotowania zawodowego w miejscu pracy 17 bezro-
botnych oraz poprzez udzielenie dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
6 bezrobotnym. W okresie 7 mies. projektem objeto zaktadang liczbe bezrobot-
nych w formie przygotowania zawodowego w miejscu pracy oraz udzielono dotacji
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Projekt realizowany byt do 31.08.2006 r.
W kwietniu 2006 r. Urzad rozpoczat realizacje dwéch projektéw w ramach SPORZL,
w tym w ramach Dziatania 1.2. projekt ,Juz teraz budujemy swoja przysztos¢” oraz
w ramach Dziafania 1.3. projekt ,Nie chcemy by¢ bierni”. Projekty realizowane byty
w okresie od 1 kwietnia 2006 r. do 30 czerwca 2007 r. Projekt ,Juz teraz buduje-
my swoja przysztos¢” zaktadat zaktywizowanie 405 bezrobotnych, w tym: poprzez
udzielenie jednorazowych srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej dla 13
bezrobotnych, skierowanie na staze 299 bezrobotnych, skierowanie na przygotowa-
nie zawodowe 74 bezrobotnych oraz skierowanie na szkolenia 19 bezrobotnych.
Do konica 2006 roku projektem objeto 314 bezrobotnych, w tym na staz skierowano
— 230 bezrobotnych, na przygotowanie zawodowe — 58 bezrobotnych, na szkolenia
— 18 bezrobotnych oraz udzielono 8 bezrobotnym dotacji na rozpoczecie dziafal-
nosci gospodarczej. Ponadto 124 bezrobotnym, ktérzy dojezdzali do miejsca odby-
wania stazu, przygotowania zawodowego i na szkolenie zwrécono koszty transpor-
tu. Projektem ,Nie chcemy by¢ bierni” objetych zostato 323 bezrobotnych, w tym:
ze szkolen skorzysta 77 bezrobotnych, jednorazowo $rodki na podjecie dziafalnosci

gospodarczej otrzyma 70 bezrobotnych, przygotowaniem zawodowym objetych zo-
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stanie 176 bezrobotnych. Do korica 2006 roku projektem objeto 211 bezrobotnych,
w tym szkoleniem 36 bezrobotnych, przygotowaniem zawodowym 152 bezrobot-
nych, a 23 bezrobotnym przyznano jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej. Ponadto 71 bezrobotnym, ktérzy dojezdzali do miejsca odbywania
przygotowania zawodowego i na szkolenie, zwrécono koszty transportu.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Zfotoryi dziata réwniez Klub Pracy, ktéry ofe-
ruje bezrobotnym i poszukujacym pracy cykliczne spotkania majace na celu nauke
praktycznych umiejetnosci niezbednych przy poszukiwaniu pracy. Uczestnictwo
w zajeciach klubu pracy zwigksza szanse na znalezienie pracy, nie tylko dlatego,
Ze zajecia podnosza wiare we wlasne sity, w swoje mozliwosci, ale takze ucza no-
wych umiejetnosci i uswiadamiaja, ze warto by¢ osoba aktywna. Klub Pracy udziela
pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy, polegajacej na przygotowaniu bezrobot-
nych i poszukujacych pracy do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmo-
waniu zatrudnienia szczegdlnie przez:

1) uczestnictwo w szkoleniu z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy,

2) uczestnictwo w zajeciach aktywizacyjnych,

3) dostep do informacji i elektronicznych baz danych stuzacych uzyskaniu umie-

jetnosci poszukiwania pracy i samozatrudnienia.

Klubem Pracy kieruje lider. Jego podstawowym zadaniem jest prowadzeniem
szkolen, zaje¢ aktywizacyjnych w Klubie Pracy i pomaganie uczestnikom poprzez
indywidualne konsultacje. W trakcie rozméw indywidualnych szkolen grupowych,
bezrobotni:

— poznaja podstawowe zagadnienia dotyczace rynku pracy i mechanizmy, kt6-

re nimi rzadzg,

— dokonuja analizy lokalnego rynku pracy,

— okredlaja swoja sylwetke zawodowa oraz dokonuja bilansu swoich mocnych

i stabych stron,

— dopasowuja swoje kwalifikacje, umiejetnosci oraz predyspozycje do ofert

pracy,

— nabywaja wiedze z zakresu technik i metod poszukiwania pracy oraz przeko-

nuja sie o potrzebie ich stosowania oraz ich skutecznosci,

— ucza sie zasad rozmowy kwalifikacyjnej,

— nabywaja umiejetnosci pisania dokumentéw aplikacyjnych: zyciorys, list mo-

tywacyjny.

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy udziela takze Centrum Informagji i Pla-
nowania Kariery Zawodowej Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Watbrzychu.
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Jedna z ustug Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej Gorze jest réwniez porad-
nictwo zawodowe i informacja zawodowa. Ustuga ta polega na udzielaniu bezrobot-
nym i poszukujacym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca
zatrudnienia oraz pracodawcom w doborze kandydatéw do pracy sposréd bezro-
botnych i poszukujacych pracy oraz na wspieraniu rozwoju zawodowego praco-
dawcy i jego pracownikéw przez udzielanie indywidualnych porad zawodowych.
Doradca zawodowy w formie porady indywidualnej (rozmowy) pomaga w podjeciu
decyzji zawodowych dotyczacych np. wyboru odpowiedniego zawodu, stanowiska
pracy, kierunku kursu czy kierunku dalszego ksztatcenia (w razie potrzeby postu-
gujac sie testem sprawdzajacym preferencje osoby zainteresowanej). Porady indy-
widualne moga by¢ poprzedzone specjalistycznymi badaniami lekarskimi lub psy-
chologicznymi. Badania te moga nastapi¢ wytacznie za zgoda bezrobotnego. Koszty
badar finansowane sg z Funduszu Pracy. Doradca zawodowy organizuje i przepro-
wadza réwniez porady grupowe (zajecia), podczas ktérych uczestnicy maja moz-
liwo$¢ dokonania samooceny oraz rozwijania umiejetnosci podejmowania decyzji
zwiazanych z planowaniem swojej kariery zawodowej. Porady grupowe dotycza
gléwnie rozwoju samopoznania, autoprezentacji, efektywnych form poszukiwania
pracy, prowadzenia wiasnej dziafalnosci gospodarczej, dostosowania sie do sytuagji
na rynku pracy, planowania dalszej Sciezki zawodowej czy kryteriéw wyboru kierun-
ku dalszego ksztalcenia. Zajecia te (podobnie jak porady indywidualne) odbywaja
sie w Sali Informacji Zawodowej Powiatowego Urzedu Pracy i sg skierowane przede
wszystkim do oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy, ale réwniez do innych za-
interesowanych oséb.

W SIZ doradca udziela réwniez réznego typu informacji zawodowych. Dotycza
one sposobéw efektywnego sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych (list motywa-
cyjny, CV), rynku pracy, zakfadania wtasnego przedsiewziecia (dziatalnoéci gospodar-
czej), wiedzy o konkretnym zawodzie (teczki i filmy zawodoznawcze; przewodniki
po zawodach), mozliwosci szkolenia i ksztatcenia na ré6znym szczeblu. Poradnictwo
zawodowe prowadzone przez Powiatowy Urzad Pracy polega na:

1. Udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosci szkolenia i ksztat-
cenia.

2. Udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod utatwiajacych wy-
boér zawodu, zmiane kwalifikacji, podje¢ lub zmiane zatrudnienia, w tym bada-
niu zainteresowar i uzdolnier zawodowych.

3. Kierowaniu na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie, umozliwiaja-
ce wydanie opinii o przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku

szkolenia.
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4. Inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych dla
bezrobotnych i poszukujacych pracy.

5. Udzielaniu informagji i doradztwie pracodawcom w okresleniu wymagan doty-
czacych stanowiska pracy zgfoszonego w ofercie pracy do urzedu pracy oraz
w doborze kandydatéw do pracy sposréd bezrobotnych lub poszukujacych pra-
cy na zgloszenie. Organizacja szkolef to jedna z podstawowych ustug rynku pra-
cy. Powiatowy Urzad Pracy we wspoétpracy ze starosta organizuje réwniez szko-
lenia dla bezrobotnych. Starosta inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy
szkolenia bezrobotnych w celu podniesienia ich kwalifikacji zawodowych i in-
nych kwalifikacji zwiekszajacych szanse na uzyskanie lub utrzymanie zatrudnie-
nia lub innej pracy zarobkowej, szczegélnie w przypadku:
1) braku kwalifikacji zawodowych;
2) koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji;
3) utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawo-

dzie;

4) braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

W Powiatowym Urzedzie Pracy dziala takze sie¢ EURES, ktdra zostata powotana
przez Komisje Europejska w celu umozliwienia swobodnego przeptywu pracowni-
kéow na terytorium Unii Europejskiej (EU) i Europejskiego Obszaru Gospodarczego
(EOG). EURES stuzy do informowania, doradztwa i wspomagania poszukujacych
pracy, ktérzy chca pracowaé w innym kraju EU/EOG oraz pracodawcéw, chcacych
rekrutowaé pracownikéw z innych krajéw EU/EOG.

Instytucja, ktéra ma wptyw na sytuacje lokalnego rynku pracy, jest réwniez Urzad
Miasta Ztotoryja. Realizuje on wiele projektéw, ktére w sposéb bezposredni lub po-
Sredni stuza poprawie sytuacji lokalnego rynku pracy. Jednym z nich jest projekt
,Rozwdj turystyczny pogranicza. Turystyczne zagospodarowanie Ztotoryi i Mimonia”
w ramach osi priorytetowej 22.2 Poprawa warunkéw rozwoju przedsiebiorczosci
i turystyki i dziedziny wsparcia 22.2.2 Wspieranie rozwoju turystyki. Jest to projekt
na rzecz wspierania rozwoju turystyki i zachowania dziedzictwa kulturowego w ob-
szarze pogranicza oraz rozbudowy infrastruktury turystycznej. Od 1999 roku miasta
Mimor i Ztotoryja (Umowa partnerska 9.05.2000) realizujg program kompleksowe;j
poprawy oferty turystycznej miast. Prace wiaza sie z rosnaca kazdego roku liczba
turystéw odwiedzajacych region pogranicza polsko-czeskiego. Gtéwnym celem pro-
jektu jest poprawa warunkéw rozwoju turystyki poprzez turystyczne zagospodaro-
wanie Ztotoryi i Mimonia. Projekt stuzy poprawie infrastruktury, przyblizeniu kultur
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w wymiarze transgranicznym i promocji. Celem szczegbétowym projektu jest popra-
wa atrakcyjnosci obszaru pogranicza polsko-czeskiego, w tym warunkéw rozwoju
turystyki poprzez budowe kompleksowej oferty turystycznej Ztotoryi i Mimonia;

Urzad Miasta bierze takze udziat w projekcie ,Poznanie — Wspétpraca — Biznes”.
Gmina Miejska Ztotoryja poprzez partnera zagranicznego — ETB z Corlitz (partner
przy wczesniejszych aplikacjach z zakresu Funduszu Matych Projektéow — kultura,
turystyka) nawiazata wspétprace z Landratsamt Lobu-Zittau. Partner niemiecki otrzy-
mat dofinansowanie na realizacje swojego projektu (dofinansowany z Interreg llI
A, projekt pn. ,Markterschliessung fur konsumguterproduzierende Unternehmen
zum Themenangebot Wohnambiente durch grenzuberschreitende Kooperation”
(Otwarcie rynku dla konsumentéw i przedsiebiorcow branzy dekoracji i wystroju
wnetrz poprzez wspdtprace miedzynarodowa) dot. promocji przedsiebiorczodci na
terenie Niemiec i Polski, a Urzad Miejski jest partnerem zagranicznym w tej aplikacji.
Projekt skierowany jest do Srodowiska matych i srednich z terenu miasta Zfotoryja,
prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie wystroju wnetrz. Projekt kierowany jest do
spotecznosci lokalnej jako impuls do wiekszej kreatywnosci i mobilnosci w zakre-
sie poszukiwania, nowych, alternatywnych metod zarobkowania. Projekt proponu-
je wyjazd handlowy do najwiekszego centrum handlowego w Dreznie. Realizacja
projektu przyczyni sie do trwatego rozwoju MSP poprzez nawiazanie nowych kon-
taktéw handlowych oraz wymiane informacji handlowej dzieki nowej witrynie inter-
netowej. Projekt ma charakter rozwojowy i bedzie miaf swoja kontynuacje w przy-
sztosci.

13 grudnia Rada Miejska w Zlotoryi przyjeta Uchwale Nr XXXIX/257/2005
w sprawie programu pomocy horyzontalnej na rozwéj matych i Srednich przedsie-
biorstw w miescie Ztotoryja, ktéra oznacza pomoc horyzontalna na rozwéj matych
i srednich przedsiebiorstw, udzielang na nowe inwestycje, oraz pomoc horyzontalng
na rozwdj matych i $rednich przedsiebiorstw, przeznaczona na tworzenie nowych
miejsc zwigzanych z dang inwestycja.

W Ztotoryi dziata réwniez Fundusz Poreczen Kredytowych, ktéry udziela pore-
czet wyfacznie matym i Srednim przedsiebiorcom oraz osobom prowadzacym lub
zaczynajacym prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza. Warto takze zaznaczy¢, iz miasto
znajduje sie w podstrefie Legnickiej Specjalnej Strefy Ekonomiczne;j.
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2.4. Prognozy demograficzne

Tabela 2.: Powierzchnia, liczba 0s6b oraz liczba 0os6b na km2 w wybranych jednostkach
terytorialnych w latach 2000-2006.

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

ZtOTORYJA

liczba ludnosci 0g6- | 1 cary | 16728 | 16678 | 16643 | 16578 | 16549 | 16471

fem
w tym kobiet 8843 8828 8808 8778 8751 8725 8682
powierzchnia km2 11 11 11 11 11 11 12
liczba os./km2 1529,3 | 1520,7 | 1516,2 | 1513 | 1507,1 | 1504,4 | 1372,6
POWIAT ZtOTORY]JSKI
powierzchnia km2 575 575 575 575 575 575 576
liczba o0s./km2 80,8 80,5 80,4 80 80 79,8 79,2

WOJEWODZTWO DOLNOSLASKIE

powierzchnia km2 19948 | 19948 | 19948 | 19948 | 19948 19948 | 19947

liczba os./km 146 145,9 145,6 145,3 145 144,8 144,5

Zrédto: GUS, Bank Danych Regionalnych.

Od roku 2000 poziom ludnoéci w miescie Zlotoryja ulega nieznacznie waha-
niom i wynosi ok. 16 500. Statystyka dotyczaca wieku ludnosci wskazuje na znacz-
na przewage ludnosci w wieku produkcyjnym nad ludnoscig w wieku nieproduk-
cyjnym. Procentowy udziat ludnosci w wieku produkcyjnym w stosunku do ogétu
wynosi 68,87% i jest korzystniejszy od Sredniej powiatowej (66,25%) i wojewddz-
kiej (65,8%). W wieku przedprodukcyjnym i produkcyjnym stosunek kobiet do
mezczyzn jest zblizony, z niewielka przewaga kobiet. Natomiast w wieku poproduk-
cyjnym réznica ta gwattownie sie zwieksza, przyjmujac wartos¢ wspotczynnika femi-
nizacji w wysokosci 259,2 (stan z 31.12.2006 r.).
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Tabela 3.: Ludno$¢ w wieku produkcyjnym i nieprodukcyjnym w latach 2000-2006.

Ludno$¢ w wieku przedprodukcyjnym (17 lat i mniej), produkcyjnym i poprodukcyjnym wg pici

Jom. 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Ogotem

ogotem osoba 16822 | 16728 | 16678 | 16643 | 16578 | 16549 | 16471
mezczyzni | osoba 7979 7900 7870 7865 7827 7824 7789
kobiety osoba 8843 8828 3808 8778 8751 8725 8682

w wieku przedprodukcyjnym
ogotem osoba 4054 3766 3569 3370 3218 3071 2974
mezczyzni | osoba 2044 1893 1787 1703 1630 1551 1509
kobiety osoba 2010 1873 1782 1667 1588 1520 1465
w wieku produkcyjnym

ogotem osoba 10694 | 10855 11012 | 11195 11282 | 11380 | 11345
mezczyzni | osoba 5357 5436 5508 5582 5614 5685 5681
kobiety osoba 5337 5419 5504 5613 5668 5695 5664

w wieku poprodukcyjnym

ogodtem osoba 2074 2107 2097 2078 2078 2098 2152
mezczyzni | osoba 578 571 575 580 583 588 599
kobiety osoba 1496 1536 1522 1498 1495 1510 1553

Zrodto: GUS, Bank Danych Regionalnych.

Przyrost naturalny w Ztotoryi w roku 2006, tak jak w wiekszosci miast Polski,

jest ujemny i w liczbach bezwzglednych wynosi -12, przy -34 dla cafego powiatu.

W przeliczeniu na 1000 mieszkaricéw przyrost naturalny dla powiatu i miasta jest

identyczny i wynosi -0,7. Na przestrzeni lat 2000-2006 widoczny jest stat wzrost

liczby urodzen, a na wahania w przyroscie naturalnym wptyw ma gtéwnie liczba

zgonow.

17



18

Szkota Kluczowych Kompetencji

Tabela 4.: Ruch naturalny wg plci w latach 2000-2006.

Ruch naturalny wg pici

| J.m. | 2000 | 2001 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006

Urodzenia zywe

ogoétem osoba 115 119 118 127 133 143 151
mezczyzni | osoba 62 47 68 65 60 77 73
kobiety osoba 53 72 50 62 73 66 78

Zgony ogbtem

ogodtem osoba 155 137 143 148 131 140 163
mezczyzni | osoba 90 82 76 78 68 74 92
kobiety osoba 65 55 67 70 63 66 71

Zgony niemowlat

ogoétem osoba 0 1 3 0 1 2 0
mezczyzni | osoba 0 1 3 0 1 1 0
kobiety osoba 0 0 0 0 0 1 0

Przyrost naturalny

ogodtem osoba -40 -18 -25 -21 2 3 -12
mezczyzni | osoba -28 -35 -8 -13 -8 3 -19
kobiety osoba -12 17 -17 -8 10 0 7

Zrédto: GUS, Bank Danych Regionalnych.

Wedtug prognozy GUS na lata 1999-2030 liczba ludnosci wojewddztwa dol-
noslaskiego bedzie spadaé. Nastapi to w wyniku przewagi ubytku naturalnego nad
ujemnym, og6lnym saldem migracyjnym (nalezy do tzw. wojewédztw ,odptywo-
wych”), jednak spadek ten, ze wzgledu na znaczny rozmiar wojewddztwa, nie be-
dzie znaczny.

Analizujac sytuacje demograficzna miasta Ztotoryja, mozna stwierdzi¢, iz spadek
liczby ludnosci moze powodowac problemy z utrzymaniem placéwki (mniejsza licz-
ba kandydatéw do poszczegélnych oddziatéw moze powodowac ich zamykanie).
W zwiazku z powyzszym szkota powinna w duzej mierze skupi¢ sie na dostosowa-
niu oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy.
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2.5. Kompetencje kluczowe a lokalny rynek pracy

Konsekwencja rozszerzenia sie Unii Europejskiej, a takze zjawisk spotecznych,
takich jak m.in. starzenie sie populacji, wzrost migracji, utrzymujaca sie stale wyso-
ka stopa bezrobocia, jest komplikowanie sie Sciezek kariery zawodowej osé6b wcho-
dzacych na rynek pracy. W widoczny sposéb maleje prawdopodobienstwo, iz jed-
na osoba przez caly okres swojej aktywnosci zawodowej pozostanie wierna temu
samemu zaktadowi pracy czy sektorowi gospodarki. Koniecznoscig zatem staje sie
posiadanie pewnych zdolnosci, ktére pozwola przystosowac sie do szybko zmienia-
jacego sie Swiata. Wazne jest posiadanie odpowiednich umiejetnosci, rozumianych
jako praktyczna znajomosd¢ czegos, biegfos¢ w czyms, zdolnos¢ do wykonywania
czegos$. Szczegdlnie wazne umiejetnosci, bez opanowania ktérych nie mozna sku-
tecznie wykonywac¢ okre$lonych zadar, nazywane sa umiejetnoéciami kluczowymi.
Kompetencje za$ to umiejetnosci wyzszego rzedu, nabywane poprzez ¢wiczenie
umiejetnosci oraz zbieranie doswiadczen utwierdzonych przekonaniami, dlaczego
w danej sytuacji trzeba postapi¢ w okreslony sposéb. Kompetencje to przede wszyst-
kim zdolnos¢ zastosowania danych umiejetnosci i wiedzy w obrebie sytuacji zawo-
dowej, gdzie obejmuje réwniez organizacje i planowanie pracy, gotowos$¢ do wpro-
wadzenia innowagji i umiejetnos¢ radzenia sobie z niecodziennymi zadaniami. Do
kompetencji kluczowych zaliczamy:

* porozumiewanie sie w jezyku ojczystym;

* porozumiewanie sie w jezykach obcych;

* kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-technicz-

ne;

* kompetencje informatyczne;

* umiejetno$¢ uczenia sie;

* kompetencje spoteczne i obywatelskie;

* inicjatywnos¢ i przedsiebiorczo$¢;

* Swiadomos¢ i ekspresja kulturalna.

Wszystkie kompetencje kluczowe uwazane sa za jednakowo wazne, poniewaz
kazda z nich moze przyczynia¢ sie do udanego zycia w spoleczenstwie wiedzy.
Najcenniejszym kapitatem, ktéry pozwala sprosta¢ wyzwaniom dzisiejszej rzeczy-
wistosci, jest wiedza. Nabywajac wiedze oraz umiejetnosci, a takze przeksztatcajac
je w odpowiednie kompetencje, stymulujemy postep techniczny, gospodarczy, ale
takze uzyskujemy osobista satysfakcje z rezultatéw naszych poczynan, co stuzy sa-
morealizagji.

Jedna z przyczyn wzrostu bezrobocia wiréd oséb mtodych jest brak dostosowa-
nia kwalifikacji zawodowych do aktualnych potrzeb rynku pracy. Konieczne jest za-
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tem podjecie dziataih w celu rozwijania odpowiednich kompetencji wiréd uczniéw,
ktére umozliwig im nie tylko podjecie pracy, ale réwniez dostosowanie sie do po-
trzeb dynamicznie zmieniajacego sie rynku pracy. Wedtug opinii wielu pracodaw-
cow szkofa jest w stanie wyposazy¢ ucznia w zas6b wiedzy, umiejetnosci czy stan-
dardy w zwiazku z wyuczonym zawodem, a$ kompetencji zawodowych nabywaja
oni poprzez praktyke, w wyniku bezposredniego zetknigcia si¢ z zadaniami i pro-
blemami, co dokonuje sie podczas odbywania praktyk zawodowych lub zaje¢ prak-
tycznych. W zwiazku z powyzszym zwiekszenie liczby szkoler i mozliwosci prak-
tycznego doskonalenia swoich umiejetnosci to dziatania o znaczeniu kluczowym.
Takze implementacja kompetencji kluczowych ma stuzy¢ budowaniu konkurencyj-
nej, dynamicznej i opartej na wiedzy gospodarki poprzez inwestowanie w zasoby
ludzkie. Wsréd kompetencji pracownikéw podkresla sie dzi§ gléwnie elastycznos¢
i mobilno$¢, znajomos¢ technologii IT i jezykéw obcych, wykorzystanie technolo-
gii mobilnych, umiejetno$¢ pracy w zespole i ugruntowane podstawy matematyki.
Wymagania kwalifikacyjne dotyczace kadr skoncentrowane beda w coraz wigkszym
stopniu na kompetencjach kluczowych: umiejetnosci uczenia sie, rozwiazywania
problemow, analizy i wykorzystywania informacji z réznych zrédet, doskonalenia sie,
komunikowania, organizowania pracy, opanowania technik i narzedzi pracy, projek-
towania dziatann oraz przyjmowania odpowiedzialnosci za wyniki. Podsumowujac,
mozna przywota¢ wyniki cytowanych juz badar przeprowadzonych w 2009 r. na zle-

cenie PARP, dotyczace przyczyn zdobycia i utraty pracy w dzisiejszej rzeczywistosci':

Prace otrzymuje sie dzieki: wiedzy fachowej (70%) i kompetencjom spotecz-
nym (30%).

Prace traci sie przez brak kompetencji spotecznych (70%) i brak kwalifikacji me-
rytorycznych (30%)*.

3. CHARAKTEYSTYKA SZKOtY

3.1. Krétki opis bazy dydaktycznej

ZSZ w Ziotoryi to szkofa o wieloletniej tradycji ksztafcenia. Zespét Szkot
Zawodowych rozpoczat dziatalnos¢ w 1947 roku jako Publiczna Srednia Szkota
Zawodowa, ktéra dziatala do 1955 roku i zmieniata kolejno swoje nazwy na:
Panstwowa Srednia Szkota Zawodowa, Pafstwowa Zasadnicza Szkota Zawodowa
i Zasadnicza Szkofa Drzewna, kt6ra miescita sie przy ulicy M. Konopnickiej. Ksztafcita

ona w takich zawodach jak: stolarz, Slusarz, elektryk i krawiec. Nauka w szkole trwata

" http://edgp.gazetaprawna.pl/.
2 www.rynekpracy.pl/raporty_1.php/wpis.16.
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trzy lata. Przy szkole dziafat chér, Szkolny Klub Sportowy ,Zryw” oraz druzyna harcer-
ska. Skromna i staba baza lokalowa oraz mozliwos¢ utworzenia petnej szkoty Sredniej
z matura spowodowaty likwidacje szkoty w 1955 roku, po o$miu latach jej dziafal-
nosci. W latach 1964-73 dziatata Zasadnicza Szkota Gérnicza Zaktadéw Goérniczych
,LENA". Zajecia odbywaly sie w budynku LO, a od 1965 roku w budynku przy uli-
cy M. Konopnickiej 21. Szkota przygotowywata pracownikéw dla potrzeb kopalr
miedzi ZG i ksztafcita w zawodach: gérnik podziemnej kopalni md, elektromonter
gornictwa podziemnego oraz mechanik maszyn i urzadzer gérnictwa podziemnego.
W latach 1965-69 rozpoczyna dziatalno$¢ Zasadnicza Szkota Rolnicza, ktéra miesci-
ta sie w budynku szkoty SP nr 2 i LO ksztalcita w zawodzie ogélnorolnym. Byta czast-
ka rozbudowanego silniej szkolnictwa rolniczego w Chojnowie. W latach 1965-70
dziata Zasadnicza Szkota Zawodowa Gastronomiczna, ktéra miescita sie w budynku
SP nr 3 przy ulicy Wilczej. Od 1970 roku istnieje Zespét Szkét Zawodowych im. mjra
Henryka Sucharskiego, ktéra powstata w wyniku pofaczenia w 1970 roku dwéch
szkot: Zasadniczej Szkoty Zawodowej nr 213 i Zasadniczej Szkoty Zawodowe;j
Gastronomicznej. W czerwcu 1982 roku za zgoda Kuratorium Oswiaty i Wycho-
wania w Legnicy zostal przeprowadzony pierwszy nabér do 5-letniego Technikum
Mechanicznego na podbudowie 8-klasowej szkoly podstawowej o specjalnosci ob-
rébka skrawaniem, a 1T wrzesnia 1989 roku rozpoczyna nauke klasa pierwsza 4-letnie-
go Liceum Ekonomicznego na podbudowie 8-klasowej szkoty podstawowej o specjal-
nosci ekonomika i organizacja przedsiebiorstw przemystowych i trzyletniego Liceum
Ekonomicznego dla Dorostych, na podbudowie Zasadniczej Szkoty Zawodowej.
Od 1990 roku intensywnie rozwija sie Liceum Ekonomiczne. Z jednociagowego li-
ceum zrobiono duze, modne w Srodowisku liceum o czterech klasach maturalnych.
W szkole zasadniczej zrezygnowano z ksztatcenia tokarzy, a Technikum Mechaniczne
o specjalnoéci obrébka skrawaniem przeprofilowano na budowe nowszej.
Utworzono od podstaw dwa licea zawodowe o specjalnosciach: mechanik zapra-
wy maszyn i pracownik administracyjno-biurowy. W 1996 roku utworzono Liceum
Handlowe (obecnie Technikum Handlowe) oraz w 2000 roku Liceum Wojskowe.

Dzi$§ Zesp6t Szkét Zawodowych im. mjra Henryka Sucharskiego w Ztotoryi jest
jedna z najwiekszych szkét w bytym wojewddztwie legnickim. Uczeszcza do niej
okoto 1200 uczniéw w 44 oddziatach. Zesp6t Szkét Zawodowych stanowia dwa bu-
dynki przy ul. Wojska Polskiego. W szkole mieszcza sie miedzy innymi:

* 47 pracownie dydaktyczne,

* 6 pracowni komputerowych,

* 2 pracownie fizyczno-chemiczne,

e Swietlica,

21



22

Szkota Kluczowych Kompetengji

biblioteka (udostepnia swoje zbiory droga wypozyczen i na miejscu czytelni,
prowadzi takze dziatalno$¢ informacyjno-bibliograficzna, ufatwia czytelnikom
poszukiwanie materialéw na wybrany temat. Ksiegozbiér liczy ok. 18 tys. wo-
luminéw uporzadkowanych wedtug systemu UKD. Najwazniejsze dziaty to:
ksiegozbior podreczny, lektury, literatura popularno-naukowa, literatura pe-
dagogiczna, zbiory specjalne),

2 sale gimnastyczne,

2 boiska,

bufet,

kawiarenka internetowa,

szatnia.

Na podstawie powyzszych danych mozna stwierdzi¢, iz baza dydaktyczna jest

bardzo dobra dla sprawnego przeprowadzenia procesu dydaktycznego, jednak do-

posazone powinny by¢ miedzy innymi:

Pracownia informatyczna — oprogramowanie wspomagajace nauke multime-
diéw i grafiki komputerowej (tworzenie i obrébka zdje¢, filméw i dzwieku);
Pracownia matematyczna — programy komputerowe, laptopy, foliogramy;
Pracownia jezyka obcego — uproszczone wersje ksiazek w jezyku obcym, ta-
blice tematyczne, tablice gramatyczne, pomoce audiowizualne, plakaty, ma-

py, interaktywne programy komputerowe do nauki jezyka obcego.

3.2. Charakterystyka uczniéw szkoty

Sktad Zespotu Szkét Zawodowych im. Mjr Henryka Sucharskiego w Ztotoryi tworzy:

Zasadnicza szkota zawodowa — 310 uczniéw;

Technikum — 426 uczniéw;

Liceum ogélnoksztatcace — 181 ucznidw;

Szkota wieczorowa — 43 uczniow.

Do Zespotu Szkét Zawodowych im. Mjr Henryka Sucharskiego w Ztotoryi uczeszcza:

960 ucznidow;

723 uczniéw pochodzacych z terenéw wiejskich, co stanowi 71,5% ogétu;
Okoto 15% uczniéw korzystajacych ze stypendiéw socjalnych;

Okofo 13% uczniéw korzystajacych ze stypendiow unijnych;

Okoto 0,5% ucznidw korzystajacych z zapomog losowych i zapomég socjal-
nych;

Okoto 1,5% ucznidéw mieszkajacych w bursach badz internatach szkolnych.
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Uczniowie Zespotu Szkét Zawodowych im. mjra Henryka Sucharskiego w Zfoto-
ryi ksztatca sie w nastepujacych specjalnosciach:

Zasadnicza Szkota Zawodowa — zawody, w ktérych nauka trwa 3 lata
* mechanik pojazdéw samochodowych,
e Slusarz,
w klasie wielozawodowej:
¢ elektromechanik pojazdéw samochodowych,
¢ elektromechanik,
* blacharz samochodowy,
* monter instalacji i urzadzen sanitarnych,
e stolarz,
* murarz,
* fryzjer,
* piekarz,
e cukiernik,
e dekarz,
e elektryk,
zawody, w ktérych nauka trwa 2 lata:
* sprzedawca,
w klasie wielozawodowej:
* kucharz matej gastronomii,

* fotograf.

Liceum
Liceum Ogolnoksztatcace z programem witasnym nauczania PO (wojskowe);
Liceum Ogolnoksztatcace z rozszerzonym j. angielskim;

Liceum Ogolnoksztatcace z rozszerzonym j. niemieckim.

Technikum
Technik Budowlane;
Technikum Ochrony Srodowiska;
Technikum Ekonomiczne;
Technikum Handlowe;
Technikum Mechaniczne;
Technikum Informatyczne;

Zasadnicza Szkota Zawodowa.

23



24

Szkota Kluczowych Kompetencji

Najbardziej oblegane w Zespole Szkét Zawodowych w Ztotoryi sa: Technikum
Ekonomiczne, Technikum Budowlane, Technikum Informatyczne, Liceum Ogdlno-
ksztafcace realizujace program wiasny z przysposobienia obronnego (wojskowe),
jak réwniez po przeprowadzeniu ankiet przy promocji szkoly duze zainteresowanie
wsrod gimnazjalistéw zbudzit nowy kierunek, ktéry utworzony bedzie od wrzesnia
2010 roku — Technikum Hotelarstwa. Zasadnicza Szkota Zawodowa takze cieszy sie
popularnoscig najbardziej oblegane zawody to: sprzedawca, mechanik pojazdéw
samochodowych, Slusarz, fryzjer.

Uczniowie Zespotu Szkét Zawodowych im. mjra Henryka Sucharskiego w Zfoto-

ryi uczestnicza w réznego rodzaju olimpiadach i konkursach.

Tabela 5.: Liczba uczniéw uczestniczacych w olimpiadach i konkursach.

Olimpiady i konkursy

1. Liczba uczniéw uczestniczaca w olimpiadach

Olimpiady Liczba uczestnikéw Llczba,laure-
atow

Olimpiada ekonomiczna 4

Olimpiada przedsiebiorczosci 2

Razem 6

2. Liczba uczniéw uczestniczacych w konkursach

Konkursy Liczba uczestnikéw Llczba,laure-
atow

Ogolnopolski Konkurs Rachunkowosci 1 1

Ogolnopolski Konkurs Ekologiczny ,Ekoplaneta” 20 1

Ogolnopolski Konkurs Informatyczny , Intersie¢” 5 1

Razem 26 3

Tabela 6.: Wyniki egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje
zawodowe w roku szkolnym 2007/2008.

Liczba Liczba osob, ktore 1 5\ o 6b, ktdre zdaly
. przystapily do egzaminu . d
absolwentéw zawodowego egzamin zawodowy
1. Technik Mechanik 20 18 6
2. Technik Informatyk 25 25 11
3. Technik Ekonomista 47 44 44
4., Technik Handlowiec 19 19 18
5. YAYA 41 43 39
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Whyniki zdawalnosci egzaminu maturalnego maj 2009:

Liceum ogolnoksztatcace:
— liczba zdajacych - 78,
- liczba wydanych $wiadectw — 65,
— zdawalno$¢ — 83,3%.

Liceum Profilowane:

liczba zdajacych - 21,
— liczba wydanych swiadectw — 12,

—  zdawalno$¢ — 57,1%.

Technikum:

liczba zdajacych -110,

liczba wydanych $wiadectw — 91,
— zdawalnos¢ — 82,7%.

Liceum Uzupetniajace:
- liczba zdajacych - 11,
— liczba wydanych $wiadectw — 4,

—  zdawalno$¢ — 36,4%.

Whyniki egzaminéw gimnazjalnych przyjetych uczniéw (Srednia liczba punktéw na
jednego ucznia):

— Liceum Ogolnoksztatcace — 47 pkt.,

— Technikum — 53 pkt.,

— Zasadnicza Szkota Zawodowa — 33 pkt.

Problemem Zespotu Szkét Zawodowych im. mjra Henryka Sucharskiego w Zto-
toryi jest niska zdawalnos¢ egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe
w zawodzie technik mechanik (zdawalnos¢ wynosi 33,3%) oraz w zawodzie technik
informatyk (zdawalno$¢ wynosi 44%) oraz niska zdawalno$¢ egzaminéw matural-
nych, szczegélnie w liceum profilowanym i liceum uzupetniajacym.

Z informacji uzyskanych w trakcie wywiadu z dyrektorem oraz nauczycielami
szkoty wynika, iz okofo 15-20% uczniéw pochodzi z rodzin o niskim statusie eko-

nomicznym lub z rodzin dysfunkcyjnych, co przekfada sie na wystepowanie u nich
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réznego rodzaju probleméw wychowawczych. Zauwazalne sa réwniez duze dys-
proporcje wéréd uczniéw klas pierwszych w kontekscie opanowania podstawowej
wiedzy i umiejetnosci. Zdarza sie, iz uczniowie nie opanowali umiejetnosci czytania
ze zrozumieniem czy podstawowych dziataii matematycznych. Cze$¢ uczniéw cha-
rakteryzuje takze niski poziom Swiadomosci zawodowej, problemem jest réwniez
frekwencja na zajeciach. Nauczyciele podkreslaja jednak, iz mtodziez uczeszczajaca
do Zespotu Szkét Zawodowych im. mjra Henryka Sucharskiego w Ztotoryi to mfo-

dziez zdolna, twoércza, ale wymagajaca poswiecenia im czasu i cierpliwosci.

Srednia ocen uczniéw ZSZ w Zfotoryi z przedmiotéw: informatyka, przedsie-

biorczos¢, matematyka i jezyk obcy

Liceum Ogolnoksztatcace:

informatyka — 3,89,

przedsigbiorczos¢ — 2,28,
— matematyka — 2,07,
— j.obcy—2,92.

Technikum:
— informatyka - 3,92,
— przedsiebiorczos¢ - 3,47,
— matematyka — 2,54,
— j. obcy - 3,75.

Zasadnicza Szkota Zawodowa
— informatyka - 2,67,
— przedsiebiorczos¢ - 2,70,
— matematyka — 2,19,
— j. obcy —2,48.

Nie ulega watpliwosci, iz powaznym problemem Zespotu Szkét Zawodowych
im. mjra Henryka Sucharskiego w Zfotoryi jest takze niska $rednia ocen z przedmio-

tow: informatyka, przedsiebiorczos¢, matematyka i jezyk obcy.
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Tabela 7.: Charakterystyka uczniéw (znajomos¢ wymogoéw, potrzeb i prognoz rynku pracy).

SILNE STRONY SZANSE

Mozliwos¢ znalezienia pracy dzieki zdobyciu
wyksztalcenia w kierunku poszukiwanym na
rynku pracy;

Wzrost Swiadomosci w zakresie podnoszenia
kwalifikacji i uczenia sie przez cate zycie;
Atrakcyjna praca w wyuczonym zawodzie;
Nawiazanie kontaktéw z pracodawcami dzieki
posrednictwu szkoty;

Rozpoczecie samodzielnej dziatalnosci gospo-
darczej;

Przygotowanie do korzystania z nowoczesnych
technologii informacyjno-komunikacyjnych;
Kontynuowanie nauki na studiach;

Zdobycie umiejetnosci aktywnego poszukiwa-
nia pracy;

Uzyskanie dyplomu zawodowego potwierdza
kwalifikacje do wykonywania zawodu.

Wiekszos¢ ucznidéw posiada wysokie umiejetno-
Sci obstugi komputera;

Wspdtpraca z doradcg zawodowym w kontek-
Scie planowania osobistej kariery;

Cze$¢ ucznidw cechuje aktywno$é, otwartosé,
ambicja oraz zainteresowanie zdobyciem atrak-
cyjnego zawodu;

Organizowanie seminariéw, spotkan, warsz-
tatéw z udziatem instytucji zaangazowanych

w monitorowanie regionalnego rynku pracy;
Zainteresowanie przedmiotami zwigzanymi

z technologia informacyjna;

Dobra opinia uczniéw odbywajacych praktyke
u pracodawcow;

Wysoka $rednia ocen z praktycznej nauki za-
wodu.

SYABE STRONY ZAGROZENIA

Niski poziom wiadomosci i umiejetnosci —
wsréd niektorych uczniow;

Obawa przed podejmowaniem samodzielnych
decyzji;

Niski poziom wiedzy z gimnazjum — u niekt6-
rych uczniéw;

Brak swiadomosci zawodowej — u niektérych

Brak pracy w wyuczonym zawodzie;

Zmienna sytuacja na rynku pracy — bezrobocie,
Wyrobienie przekonania o nieprzydatnosci spo-
tecznej;

Przedwczesne wykluczenie z systemu edukacji;
Niedostosowanie kwalifikacji zawodowych do

uczniow; zmieniajacych sie wymagan na rynku pracy;
Brak motywacji do nauki — u niektérych NAACY™N SIE Wymagall na tynkt pracys
LezniGw: Rozbieznoé¢ miedzy oczekiwaniami absolwenta

. o a oczekiwaniami pracodawcy.
Brak wsparcia ze strony rodzicéw;

Brak wiary we wiasne mozliwosci.

Tabela powstafa na podstawie wypowiedzi dyrektora oraz nauczycieli ZSZ w Ztotoryi.

Dyrektor oraz nauczyciele ZSZ w Ztotoryi pod wzgledem znajomosci wymogow,
potrzeb i prognoz rynku pracy oceniajg swoich uczniéw dobrze, cho¢ jednoczesnie
zaznaczaja, iz zdarzaja sie uczniowie o niskim poziomie swiadomosci zawodowej,
braku motywacji do nauki czy tez tacy, u ktérych wybér tego rodzaju ksztatcenia byt
raczej dzietem przypadku niz przemyslanej decyzji. Podkredlaja, iz szkofa przygoto-
wuje uczniéw do otwarcia wtasnej dziatalnosci gospodarczej, uczac samodzielnosci
i inicjatywnosci. Jako zagrozenia podaja miedzy innymi zmienna sytuacje na lokal-
nym rynku pracy (bezrobocie), ktérego konsekwencja moze by¢ wyrobienie przeko-

nania o nieprzydatnosci spoteczne;.
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3.3. Charakterystyka kadry pedagogicznej

W Zespole Szkét Zawodowych im. Mjr Henryka Sucharskiego w Ztotoryi zatrud-
nionych jest 82 nauczycieli. Wszyscy prowadza poszczegblne przedmioty zgodnie
z posiadanymi kwalifikacjami. Wielu z nich posiada studia podyplomowe, czes¢
wcigz sie doskonali pod wzgledem przygotowania zawodowego, by w ten sposéb
sprosta¢ wymaganiom rynku pracy, jak réwniez aktualizowanej ofercie edukacyjne;j
placéwki. Sa to nauczyciele, ktérzy dbaja o swoj rozwéj zawodowy i podnosza swe
kwalifikacje.

Wyksztatcenie nauczycieli:

— stopief naukowy dr z p.p. — 1 osoba,

—  wyzsze mgrz p.p. - 75,

— wyzsze zawodowe z p.p. — 5 0s6b,

— Nauczycielskie Kolegium Jezykéw Obcych — 1 osoba,

— $rednie — 1 osoba.

Staz pracy:

Do 5 lat: 14 0s6b,
6-10 lat: 11 os6b,
11-15 lat : 15 oséb,
16-20 lat: 12 os6b,
21-25 lat: 9 0s6b,
26-30 lat: 5 0s6b,
31-35 lat: 12 oséb,
36— 40 lat: 5 osob.

Forma zatrudnienia:

— caly etat: 61 0s6b,
— pot etatu: 22 osoby.
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Tabela 8.: Wspoélpraca nauczycieli przedmiotéw ogélnoksztatcacych
z nauczycielami przedmiotéw zawodowych (wykorzystywanie wiedzy merytorycznej
i pedagogicznej w ksztaltowaniu umiejetnosci i postaw uczniow szkét zawodowych).

SILNE STRONY SZANSE
— korelacja tresci ksztafcenia oraz planéw wyni- | — wlasciwe ksztattowanie umiejetnosci i postaw
kowych uczniow;
— udziat w r6znych formach doskonalenia, dzie- | — dbato$¢ o poziom ksztalcenia;
lenie sie wiedzg z innymi (WDN); — osiaganie lepszych wynikow;
— prowadzenie i udzial w lekcjach otwartych; — doskonalenie pracy nauczycieli na zasadzie
— dbatos¢ o unowoczednianie bazy technody- ewaluagji lekgji;
daktycznej; — wymiana doswiadczer;
— dziafalno$¢ wychowawcza. — wyzsza zdawalno$¢ egzaminéw maturalnych

i potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe.

SYABE STRONY ZAGROZENIA

— nizsza zdawalno$¢ egzaminéw zawodowych;
— spadek zainteresowania ksztalceniem w ZSZ

— brak dodatkowych zaje¢ dydaktycznych i wy- (aspiracje rodzicow);
rownawczych lub specjalistycznych rozwijaja- | — dysproporcje edukacyjne;
cych aspiracje edukacyjne czy zawodowe. — utrudnienia w ksztaftowania umiejetnosci za-
wodowych;

— niektére umiejetnosci moga zosta¢ pominiete
w procesie ksztatcenia.

Tabela powstata na podstawie wypowiedzi dyrektora oraz nauczycieli ZSZ w Ztotoryi.

Analizujac wypowiedzi dyrektora oraz nauczycieli ZSZ w Zfotoryi, mozna stwier-
dzi¢, iz doskonale zdaja sobie sprawe z roli, jaka odgrywa wspoétpraca nauczycie-
li przedmiotéw ogélnoksztatcacych z nauczycielami przedmiotéw zawodowych.
W trakcie swojej codziennej pracy wymieniaja sie informacjami i doswiadczeniami,
co stwarza szanse na poprawe jakosci ksztafcenia, a co za tym idzie — wyzsza zdawal-
nos¢ egzamindéw zawodowych i maturalnych. Wedtug opinii nauczycieli brak takiej
wspotpracy moze prowadzi¢ do nizszej zdawalnosci egzaminéw i utrudnia¢ ksztat-

towanie umiejetnosci zawodowych.

3.4. Wspotpraca szkoly z instytucjami samorzadu lokalnego, pracodawcami,

instytucjami pozarzadowymi

Nie ulega watpliwosci, iz ogromny wptyw na rozwdj kazdej placéwki eduka-
cyjnej ma mozliwos¢ wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym. Efektywny proces wy-
chowawczy to suma dziatan wszystkich grup spofecznych, ktére oddziatuja na zycie
i osobowos¢ wychowanka. Podstawowym obszarem integracji tychze dziataii po-
winna by¢ szkota, gdyz to wfasnie ona jest w stanie koordynowac zgodna wspot-
prace wielu niezaleznych podmiotéw. Kazda szkota powinna by¢ uwrazliwiona na

potrzeby spoteczne, a podstawowym warunkiem umozliwiajacym wypetnienie tego
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zadania jest poznanie lokalnej specyfiki kulturowej, a takze wystepujacych w danym
$rodowisku probleméw spofeczno-gospodarczych. Niezwykle istotne jest réwniez
uzyskanie informacji zwrotnych na temat oczekiwarn $rodowiska lokalnego wobec
szkoly. Stad wynika koniecznos¢ wspoétdziatania z wtadzami lokalnymi, instytucjami
i organizacjami spotecznymi oraz dobrej znajomosci rynku pracy i prognoz demo-
graficznych dotyczacych danego regionu.

Zespo6t Szkét Zawodowych im. mjra Henryka Sucharskiego w Ztotoryi utrzymuje
biezace kontakty z Urzedem Pracy, przedstawicielami firm, pracodawcami, co w re-
zultacie daje aktualne informacje o zapotrzebowaniu na pracownikéw w poszuki-
wanych zawodach i mozliwos¢ dostosowania ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.

Na podstawie wywiadu przeprowadzonego z dyrektorem i nauczycielami szko-
ty mozna stwierdzi¢, iz wspétpraca z wtadzami lokalnymi uktada sie bardzo dobrze.
Przy wspoétpracy ze Starostwem Powiatowym zostaly zorganizowane praktyki zagra-
niczne dla uczniéw (Niemcy) oraz w przygotowaniu sa takze praktyki w Anglii (wrze-
sien) dla uczniéw technikum ekonomicznego. Przy Zespole Szkét Zawodowych
im. mjra Henryka Sucharskiego w Ztotoryi w ramach projektu ,Orlik 2010” po-
wstaje rowniez kompleks boisk sportowych wraz z szatniami i zapleczem socjal-
nym. W razie potrzeby szkote wspieraja réwniez sponsorzy (pracodawcy z ktory-
mi szkota wspétpracuje) oraz Urzad Miasta. Zesp6t Szkét Zawodowych im. mjra
Henryka Sucharskiego w Ztotoryi wspétpracuje takze miedzy innymi z Politechnika
Wroctawska (udziat uczniéw w laboratoriach) oraz z Kolegium Karkonoskim w Je-
leniej Gorze, jak réwniez Stowarzyszeniem bytych Zotnierzy 62. kompanii specjal-
nej COMMANDO w Bolestawcu, Zwiazkiem Harcerstwa Polskiego Komenda Hufca
ZHP oraz Fundacja ,Dobro Czyni¢”.

3.5. Funkcjonujace w szkole inicjatywy uczniowskie

Rozwijanie aktywnosci uczniéw jest niezwykle istotnym elementem procesu wy-
chowania, ktéry w duzej mierze stuzy budowaniu spoteczeristwa obywatelskiego.
W ramach podejmowania réznego rodzaju dziatan i inicjatyw uczniowie uczg sie
samodzielnego rozwiazywania problemoéw, rozwijaja swoje zainteresowania, uzdol-
nienia i umiejetnosci a takze swoja empatie i wrazliwo$¢ na drugiego czlowieka.
W zwiazku z powyzszym bardzo waznym zadaniem szkoty jest stwarzanie warun-
kéw majacych na celu aktywizacje uczniéw. Pomimo iz Zespét Szkét Zawodowych
im. mjra Henryka Sucharskiego w Ztotoryi jest przede wszystkim zorientowany na
ksztatcenie umiejetnosci praktyczno-technicznych, nie zapomina o tym zadaniu.
Uczniowie moga bra¢ udziat w licznych zajeciach pozalekcyjnych.

Wykaz zajec¢ pozalekcyjnych prowadzonych przez nauczycieli:
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* Zajecia przygotowujace do egzaminu zawodowego-sprzedawca, kucharz
matej gastronomii;

* Zajecia przygotowujace do egzaminu zawodowego sprzedawca, kucharz ma-
tej gastronomii, $lusarz, elektromechanik, mechanik pojazdéw samochodo-
wych;

* Zajecia z mtodzieza sprawiajaca klopoty wychowawcze;

* Zajecia sportowe przygotowujace do zawodoéw;

* Zajecia wyréwnawcze i przygotowujace do matury;

* Zajecia przygotowujace do egzaminu zawodowego — technik handlowiec;

* Zajecia przygotowujace do konkurséw i edukacja ekonomiczna;

* Zajecia przygotowujace do egzaminu zawodowego;

* Zajecia wyréwnawcze dla klas | i przygotowujace do matury;

* Zajecia przygotowujace do matury;

* Koto ochrony srodowiska ;

¢ Koto Politechniczne ;

¢ Klub Mitosnikéw Biblioteki;

¢ Koto Dziennikarskie;

¢ Kofo zainteresowan budownictwem;

* Zajecia wyréwnawcze z uczniem niepefnosprawnym;

* Zajecia przygotowujace do matury z informatyki;

* Zajecia przygotowujace do matury z wiedzy o spoteczeristwie;

*  Klub Geograficzny;

e Koto techniczne;

* Zajecia sportowe — gry i zabawy ruchowe;

* Zajecia sportowe ,aerobic”;

* Zajecia sportowe lekkoatletyczne ;

* Edukacja regionalno-kulturalna;

* Kofo filozoficzno-etyczne;

* Koto historyczne;

* Zajecia biblijno-filozoficzne;

» Szkolne Koto PCK + przygotowanie do korowodu historycznego;

* Koto przyrodnicze;

* Zajecia wyréwnawcze z j. niemieckiego;

» Stowarzyszenie — Przysposobienie Wojskowe;

* Koto biologiczne;

* Zajecia wojskowe z PO;

* Zajecia wyréwnawcze z j. polskiego;
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* Koto zj. angielskiego.

W Zespole Szkét Zawodowych im. mjr Henryka Sucharskiego w Ztotoryi bar-
dzo preznie dziata réwniez Samorzad Uczniowski, angazujac sie w réznego rodza-
ju przedsiewziecia jak dekorowanie szkoty, organizacja konkurséw czy akcji cha-
rytatywnych. Poza tym uczniowie Zespotu Szkét Zawodowych im. mjra Henryka
Sucharskiego w Ztotoryi cyklicznie biorg udziat w nastepujacych akcjach:

,,Gora grosza”;

e, |1 Ty mozesz zosta¢ $w. Mikotajem” — koncert charytatywny (pomoc dla dzie-

ci z domu dziecka);

e, Szlachetna paczka” — pomoc zywnosciowa dla rodzin potrzebujacych;

*  Wielka Orkiestra Swiatecznej Pomocy;

* udziat w programie edukacyjnym ,,Poczytaj mi przyjacielu”, w ramach ktére-

go uczniowie organizuja zajecia czytelnicze dla przedszkolakow.

Charytatywne zaangazowanie uczniéw uwidocznito sie takze poprzez zbiérke
pieniedzy dla niepetnosprawnego kolegi — ,Pomoc dla Tomka” oraz poprzez wolon-
tariat realizowany poprzez szkolne kofo PCK. W ramach jego dziatalnosci uczniowie
odwiedzajg chorych przebywajacych w szpitalu na oddziale opieki paliatywne;j.

3.6. Planowane kierunki rozwoju szkoty
Na podstawie informacji uzyskanych w trakcie wywiadu z dyrektorem oraz na-
uczycielami ZSZ w Ztotoryi do planéw, jakie szkofa pragnie w najblizszym czasie,
zrealizowa¢ mozna zaliczy¢:
W zakresie poprawy stanu bazy dydaktycznej
* wyposazenie szkoty w nowoczesny sprzet komputerowy,
* utworzenie pracowni symulacyjne;j.
W zakresie poprawy efektéw procesu dydaktycznego
* rozwdj merytoryczny nauczycieli i podniesienie ich kwalifikacji zawodo-
wych,
* uatrakcyjnienie zaje¢ dydaktycznych,
* wzrost zdawalnosci egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe,
* poprawa wynikow egzaminéw maturalnych,
* dopasowanie oferty edukacyjnej do wymogéw rynku pracy — utworzenie
Technikum Hotelarskiego (w okolicy trwa budowa 4 nowych hoteli),
* wzmocnienie pozycji absolwentdw szkoty rozpoczynajacych kariere zawodowa,
* wzmocnienie wizerunku szkoty wiréd uczniéw i pracodawcow,
* udzial w projektach unijnych — staze dla uczniéw w Anglii, modernizacja

ksztatcenia zawodowego.
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4. KOMPETENCJE KLUCZOWE | ZAWODOWE

4.1. Kompetencje kluczowe a kompetencje zawodowe

Skuteczne wykonywanie okreslonych zadan i petnienie okreslonych rél zawo-
dowych wymaga opanowania wielu specyficznych kompetencji. Niektére kompe-
tencje sa niezbedne dla skutecznego dziatania w réznych sytuacjach i rolach zawo-
dowych, a ich opanowanie buduje tak cenng elastycznos¢ kompetencyjna. Wartos¢
danej osoby na rynku pracy wyraza sie w jej zasobach kompetencji. Im wiecej kom-
petencji posiada dana osoba, tym wieksza jej wartos¢ dla potencjalnego pracodawcy
lub wspélnika przedsiewziecia biznesowego. Warto ponadto uswiadomi¢ sobie, ze
kompetencje, podobnie jak wiele innych rzeczy, dewaluuja sie z czasem. Oznacza
to, ze potencjat kompetencyjny musi by¢ wciaz rozwijany, budowany, rozszerzany
i aktualizowany. Inwestowanie we wiasny rozwéj wielu r6znorodnych kompetencji
jest jednym z najbardziej optacalnych dziatan z punktu widzenia zarzadzania wtasna
kariera zawodowa oraz mozliwosci utrzymania sie w ogble na rynku pracy.

Opanowanie specyficznych kompetencji jest niezbedne do tego, aby podjac¢ sie
realizacji okreslonego typu projektéw i zadan. Posiadanie wielu kompetencji ozna-
cza ponadto mozliwo$¢ odnalezienia sie podczas petnienia wielu réznorodnych rél
zawodowych oraz uczestniczenia w realizacji rozmaitych zadan. Kompetencje klu-
czowe to te, ktérych wszystkie osoby potrzebuja do samorealizacji i rozwoju osobi-
stego, bycia aktywnym obywatelem, integracji spotecznej i zatrudnienia. Zgodnie
z ta definicja kompetencje kluczowe sa niezbedne na drodze do rozwijania kompe-
tencji zawodowych, obecnie bowiem, w odréznieniu od przesztosci, coraz bardziej
doceniane sg te umiejetnosci pracownicze, ktére maja zwiazek z tempem postepu.
Dla potrzeb gospodarki narodowej nalezy wiec przygotowywac pracownikéw zdol-
nych do postugiwania sie nowymi technologiami i nacechowanych postawami in-
nowacyjnymi. Temu nalezy podporzadkowa¢ wspodtczesne ksztafcenie. Dotyczy to
nie tylko przygotowania na wysokim poziomie odpowiedniej liczby naukowcéw, in-
nowatoréw oraz personelu technicznego, lecz réwniez wydtuzenia okresu ksztatcenia
obowiazkowego i zawodowego. Takie stanowisko w dokumencie Ksztatcenie ogélne
i zawodowe we Wspdlnocie Europejskiej zajefa Komisja Wspdlnoty Europejskiej jesz-
cze w czerwcu 1989 r., uznajac zreszta dziat edukacji zawodowej za priorytetowy.

Kolejnym istotnym punktem w zmianach dokonujacych sie w edukacji zawodo-
wej jest odejécie od tego, co tradycyjnie nazywano kwalifikacjami zawodowymi.
W ich miejsce wprowadza sie termin kompetencje. Zrutynizowane dziatania fizycz-
ne ustepuja bowiem miejsca czynnosciom bardziej intelektualnym. Nalezg do nich
np. kierowanie coraz bardziej skomplikowanymi automatami, ich utrzymanie i ob-

stuga oraz prace koncepcyjne, studyjne i organizacyjne. Nastepuje eliminacja za-
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dan prostych i powtarzajacych sie i zastepowanie ich urzadzeniami technicznymi.
Pociaga to za soba spadek liczby stanowisk dla pracownikéw z niskimi kwalifikacjami
lub zupetnie ich nieposiadajacych.

Zjawisko wypierania pojecia kwalifikacji przez kompetencje nie jest tylko kwestia
jezykowa, ale ma przede wszystkim istotne znaczenie dla rzeczywistosci zawodowe;j.
Personalizacja zadan zastepuje zamienno$¢ pracownikéw najemnych. Pracodawcy
coraz czesciej rezygnuja ze zglaszania swego zapotrzebowania na kwalifikacje, a do-
magaja sie pracownikéw z okreslonymi przez nich kompetencjami. Te za$ ujmowa-
ne sa jako wiasciwa kazdej jednostce swoista mieszanka zdolnosci. Sktadaja sie na
nia umiejetnosci nabyte przez ksztatcenie techniczne i zawodowe, a takze wyksztat-
cenie postawy spotecznej, zdolnos¢ pracy w zespole, che¢ podejmowania inicjatyw,
zamifowanie do skalkulowanego racjonalnie ryzyka itp.

Z takiego wielostronnego okreslenia kompetencji wynika, ze zakres, ktéry one
obejmuja, wykracza znacznie poza ich dotychczasowe rozumienie i faczy sie Scisle
z tym, co mozna by okresli¢ jako umiejetnos¢ bycia. Ta za$ nabiera szczegélnego
znaczenia, jezeli uwzgledni sie dynamiczny rozwdj sektora ustugowego. Tutaj fa-
twos¢ porozumiewania sie i pracy z innymi, regulowania konfliktéw i ich rozwiazy-
wania wydaje si¢ nie do przecenienia. Mozna sobie nawet wyobrazi¢, ze w przedsie-
biorstwach przysziosci braki w stosunkach miedzyludzkich moga sta¢ sie przyczyna
powaznych dysfunkcji. Bedzie to rodzi¢ zapotrzebowanie na nowy rodzaj kompe-
tencji, odwotujacych sie nie tylko do intelektu, ale wtasnie do sposobu bycia. To zas
z kolei tworzy szanse dla os6b o skromnych kwalifikacjach formalnych [ub nawet
nieposiadajacych ich wcale.

Z powodu réznorodnosci funkceji zawartych w pojeciu kompetencji bywa, ze sa
one w rézny sposob definiowane. Na przyktad Zwiazek Niemieckich Pracodawcow
branzy mechanicznej okreéla je jako indywidualng zdolnos¢ do podejmowania dzia-
talnosci wymagajacej niezaleznego planowania, wdrazania i automonitorowania.
Inng definicja postuguje sie Hanpower Services Commission; wedtug niej kompeten-
cje zawodowe to zdolnos¢ wykonywania czynnosci w zawodzie w sposéb zgodny ze
standardami wymaganymi dla danego stanowiska. W pojeciu tym miesci si¢ dosto-
sowanie umiejetnosci i wiedzy do nowych sytuacji w ramach obszaru zawodowego
i poza zasadniczymi zajeciami. Taka elastyczno$¢ czesto wymaga wiekszego opano-
wania umiejetnosci i zdolnosci pojmowania, niz spotyka sie to nawet u doswiad-
czonych pracownikéw. To samo zagadnienie w jeszcze inny sposéb ujmuje National
Council for Vocational Qualifications; postrzega je jako zdolno$¢ wykonywania funk-
cji pracy lub zajecia zgodnie ze standardami wymaganymi w tej pracy.

Wydaje sie, ze to ostatnio przytoczone podejscie jest najbardziej adekwatne,

bierze bowiem pod uwage zaréwno potrzebne do wykonywania zawodu kompeten-
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cje, jak i kfadzie nacisk na zdolno$¢ odnajdywania sie w nowych sytuacjach, wyma-
gajacych wiele wlasnej inicjatywy i zaangazowania. Kolejny problem stanowi obec-
nie standaryzacja kompetencji zawodowych. Aby kazdy cztowiek mégt ustawicznie
ksztattowac swoje wiasne zdolnosci, nalezy, odpowiednio do specyficznych warun-
kow poszczegélnych regionéw i krajow, dokonac rewizji procedur certyfikacji, czyli
urzedowych dowodéw zapewniajacych, ze wyréb lub ustuga sa zgodne z okreslong
norma lub przepisem prawnym. Ich celem bedzie uwzglednienie umiejetnosci na-
bytych poza edukacja formalng. W rzeczywistosci bowiem dyplom wiericzacy nauke
szkolna z okreslonym kwalifikacjami wciaz jako jedyny uprawnia do podjecia pracy
w zawodzie. Skazuje to mfodziez, ktéra nie zdobyta Zadnych uznanych uprawnien,
na gorsza sytuacje na rynku pracy. Jest wiec wazna sprawa, aby nabyte kompeten-
gje, w szczegdlnosci w ciagu zycia zawodowego, mogty by¢ uznane nie tylko przez

przedsiebiorstwa, lecz réwniez w ramach formalnego systemu edukacji.

Tabela 9.: Kompetencje zawodowe i kompetencje kluczowe uczniéw i absolwentéw szkoty.

SILNE STRONY SZANSE

Zdobywanie kompetencji zawodowych na prak-
tykach zawodowych;
Udziat w olimpiadach i konkursach;

Organizacja praktyk zawodowych; Przygotowanie ucznia do gotowosci podnosze-
Sprawne postugiwanie si¢ technikami informa- nia swoich kwalifikacji;

cyjnymi; Nowe perspektywy i mozliwosci w znalezieniu
Dobra wspétpraca z lokalnymi szkotami wyz- atrakcyjnej pracy;

szymi; Zwiekszenie efektywnos¢ ksztalcenia poprzez
Rozwijanie i poglebianie wiadomosci i umie- zaproponowanie nowych, atrakcyjnych metod
jetnosci podczas szerokiej gamy zajec¢ pozalek- i form pracy;

cyjnych; Poznanie instytucji posredniczacych w znalezie-
Przygotowanie do kontynuowania nauki i funk- niu pracy;

cjonowania na rynku pracy; Eliminowanie postaw biernych i negatywnych;
Wykwalifikowana kadra; Wzmocnienie osobowosci ucznia.

Poszerzanie znajomosci jezykow obcych na
praktykach zagranicznych;
Spotkania uczniéw z przedstawicielami uczelni.

StABE STRONY ZAGROZENIA

Brak zainteresowania zajeciami proponowanymi
przez szkofe;

Niezadowalajacy poziom ksztatcenia praktycz-
nego;

Nieumiejetnos¢ wykorzystania teorii w praktyce;
Rozbieznoé¢ miedzy oczekiwaniami pracodaw-
cow a absolwentami poszukujacymi pracy;

Niski poziom motywacji uczniéw do rozwijania
wiasnych umiejetnosci i nabywania wiedzy;
Mate zainteresowanie uczniéw konkursami
przedmiotowymi;

Brak korelacji w nauczaniu kompetencji kluczo-
wych i zawodowych;

Niski poziom $wiadomosci zawodowe;j.

Brak wyksztatcenia umiejetnosci niezbednych
na rynku pracy

Nadwyzka pracownikéw w niektérych grupach
zawodow;

Maty procent absolwentéw podejmuje dalsze
ksztafcenia na renomowanych uczelniach;
Niewtasciwy wybér kierunku ksztatcenia;

Brak wsparcia dla absolwentéw podejmujacych
pierwsza prace.

Tabela powstafa na podstawie wypowiedzi dyrektora oraz nauczycieli ZSZ w Zfotoryi.
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Na postawie informacji z wywiadu przeprowadzonego z dyrekcja oraz nauczy-
cielami szkoty mozna stwierdzi¢, iz nauczyciele ZSZ w Ztotoryi doskonale rozumieja
znaczenie rozwijania kompetencji kluczowych wéréd uczniéw. Podkreslaja, iz roz-
wijanie tych kompetencji nie tylko zwiekszy efektywnos¢ ksztafcenia, ale réwniez
wzmocni osobowos¢ ucznia i sprawi, iz bedzie on umiat odnalez¢ sie na rynku pra-
cy. Nauczyciele sa takze Swiadomi ograniczen, z jakimi wiaze sie praca nauczycieli
w tym obszarze (miedzy innymi niski poziom motywacji wéréd uczniéw czy niski po-
ziom $wiadomosci zawodowej). Wedtug opinii nauczycieli niedostateczne rozwiaj-
nie kompetencji kluczowych moze prowadzi¢ do braku wyksztatcenia umiejetnosci

niezbednych na rynku pracy.

4.2. Mozliwosci zatrudnienia i funkcjonowanie absolwentéw na lokalnym oraz
regionalnym rynku pracy

Nadchodzacy czas, to czas umystowego robotnika, ktéry oprécz formalnego wy-
ksztatcenia posiada umiejetnos¢ praktycznego stosowania wiedzy oraz nawyk nie-
ustannego uczenia sie.

Peter Druker

Wspdtczesny rynek pracy jest bardzo wymagajacy. Globalizacja, szybki rozwdj
nowych technologii, zmiany popytu na prace oraz procesy demograficzne sprawia-
ja, iz mtodemu cztowiekowi bardzo trudno sie na nim odnalez¢, tym bardziej ze
wczesniej bezrobocie byto skutkiem kolejnych kryzyséw gospodarczych i cechowa-
to sie przejsciowoscia, a obecnie ma ono trwaly i strukturalny charakter. W raporcie
,Profesje z przysztoscia”, opublikowanym w lutym 2009 r. przez portal rynekpra-
cy.pl, czytamy, iz do dziedzin gospodarki oferujacym pracownikom najlepsze per-
spektywy zawodowe nalezg obszary zwigzana z Internetem, technologiami informa-
tycznymi i teleinformacyjnymi. Sa to najbardziej dynamicznie ewoluujace dziedziny,
bez ktérych trudno wyobrazi¢ sobie funkcjonowanie wiekszosci przedsiebiorstw.
W obszarze tym powstaje obecnie najwiecej miejsc pracy, ksztattuja sie nowe za-
wody i specjalnosci®. Raport ten przewiduje réwniez, iz w Polsce produkcja prze-
mystowa wciaz bedzie odgrywata wiodaca role, a liczba pracujacych w tym sektorze
zwiekszy sie o ok. 17%. Podobny wzrost zanotuje branza budowlana. Jednak najbar-
dziej przyszfosciowe zawody wiazg sie z sektorem ustug.

W zwiazku z powyzszymi danymi, a takze analizujac poziom bezrobocia w mie-
Scie, mozna wysnu¢ wniosek, iz absolwenci Zespotu Szkét Zawodowych im. mjra

Henryka Sucharskiego moga mie¢ powazne problemy z odnalezieniem sie na lo-
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kalnym rynku pracy. Szansa na znalezienie zatrudnienia jest natomiast niewatpliwie
bliskie sasiedztwo Legnicy oraz Wroctawia. Analizujac losy absolwentéw klas matu-
ralnych (okofo 45% kontynuuje nauke; 28,5% podjeto prace zawodowa lub staz;
13,8% nie podjeto pracy), mozna stwierdzi¢, iz waznym zadaniem szkoty powinno
by¢ udzielenie wsparcia absolwentom szkoty w kontekscie przygotowania ich do ak-
tywnego dziatania na rynku pracy.

Tabela 10.: 10 najbardziej poszukiwanych zawodéw w 2009 roku.

10 najbardziej poszukiwanych zawodéw w 2009 roku

1. Wykwalifikowani
pracownicy fizyczni*

1. Wykwalifikowani
pracownicy fizyczni*

1. Wykwalifikowani
pracownicy fizyczni*

2. Menadzerowie projektow 2. Przedstawiciele handlowi 2. Przedstawiciele handlowi

3.Technicy (produkcji, procesu | 3. 3.Technicy (produkgji, pro-

. Przedstawiciele handlowi

produkgji i utrzymania ru-
chu)

cesu produkgji i utrzymania
ruchu)

. Inzynierowie

. Inzynierowie

. Inzynierowie

. Kierowcy

. Kierowcy

. Cztonkowie zarzadu/kadra

najwyzszego szczebla

. Niewykwalifikowani pracow-
nicy fizyczni

. Czlonkowie zarzadu/kadra

najwyzszego

. Pracownicy ksiegowosci i fi-

nanséw

. Pracownicy sekretariatu, asy-
stenci dyrekgji, asystenci ds.
administragji

. Niewykwalifikowani pracow-

nicy fizyczni

. Niewykwalifikowani pracow-

nicy fizyczni

. Kucharze/szefowie kuchni

. Pracownicy ksiegowosci i fi-

. Pracownicy produkgji

nanséow

9. Pracownicy sekretariatu, asy-
stenci dyrekgji, asystenci ds.
administragji

9. Pracownicy produkgji 9. Pracownicy ds. IT

10. Pracownicy dziatu Obstugi

Klienta i Wsparcia Klienta 10. Mechanicy

10. Kierowcy

*Wykwalifikowani pracownicy fizyczni oznaczaja wykwalifikowanych pracownikéw fizycznych wszyst-
kich specjalizacji, m.in.: elektrykow, ciedli, stolarzy, murarzy, hydraulikow, spawaczy.

Zrédto: Portal rynek pracy.pl.
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Tabela 11.: Wspétpraca szkoly z lokalnym i regionalnym rynkiem pracy.

SILNE STRONY

SZANSE

Wspoétpraca z PUP w poszukiwaniu informagji
na temat miejsc pracy;

Znajomos¢ prognoz dotyczacych zawodéw
przysztosci;

Zgodnos¢ kierunkow ksztatcenia z lokalnym

i regionalnym rynkiem pracy;

Stafa, aktywna wspétpraca z regionalnym ryn-
kiem pracy;

Wspdtpraca z urzedami pracy, uczelniami wyz-
szymi, instytucjami wspierajacymi prace szkoty;
Liczne praktyki zawodowe w polskich i zagra-
nicznych zaktadach pracy;

Znajomos¢ zawodow deficytowych i nadwyz-
kowych;

Dobra opinia absolwentéw szkoty wsréd lokal-
nych pracodawcéw;

Dfugoletnia wspotpraca z wieloma zaktadami
pracy;

Réznorodnosé kierunkow ksztatcenia w szkole;
Wspdtpraca z Cechem Rzemiost R6znych,
Ochotniczym Hufcem Pracy w Jaworze,
Mobilnym Centrum Informacji Zawodowej

w Legnicy;

Promocja szkoty wéréd pracodawcéw lokalnych
— organizowanie spotkan, prezentacja osiagnie¢
szkoty.

Mozliwos¢ zatrudnienia absolwenta w miej-
scach odbywanych praktyk;

Duze mozliwosci podjecia pracy w zawodach,
w ktorych ksztatci szkota;

Uzyskanie zawodu zgodnego z wymaganiami
rynku pracy;

Umiejetnos¢ planowania kierunku rozwoju za-
wodowego;

Mozliwos¢ wiasciwego wyboru dalszej $ciezki
edukacyjnej;

Otwieranie wiasnej dziatalnosci gospodarczej;
Wykorzystanie wiedzy w zakresie przedsiebior-
czosci jako punktu wyjscia dla wlasnej inicjaty-
wy w funkcjonowaniu na rynku pracy.

StABE STRONY

ZAGROZENIA

Brak zainteresowania niekt6rych nauczycieli
tendencjami na rynku pracy;

Niewystarczajacy kontakty nauczycieli przed-
miotéw zawodowych z nowoczesnymi zaktada-
mi pracy;

Brak systematycznych badar na temat prognoz
lokalnego i regionalnego rynku pracy;
Trudnosci w pozyskaniu interesujacych partne-
réow wéréd podmiotéw gospodarczych;

Brak mozliwosci zatrudnienia wszystkich absol-

wentéw w wyuczonym zawodzie.

Niestabilna sytuacja gospodarcza wynikajaca

z kryzysu gospodarczego;

Uboga oferta lokalnego rynku pracy;
Emigracja mtodych wyksztatconych absolwen-
tow;

Ubozenie spoteczenstwa i rosnace koszty edu-
kacji,

Rozwoj ,szarej strefy” zatrudnienia;

Brak dofinansowania dla nowo tworzonych sta-
nowisk pracy.

Tabela powstafa na podstawie wypowiedzi dyrektora oraz nauczycieli ZSZ w Zfotoryi.

Na postawie informacji z wywiadu przeprowadzonego z dyrekcja oraz nauczy-
cielami szkoty mozna stwierdzi¢, iz nauczyciele ZSZ w Ztotoryi sa swiadomi roli, jaka
odgrywa wspdtpraca szkoty z lokalnym i regionalnym rynkiem pracy, w trakcie zajec¢
starajg sie dostosowac program nauczania do potrzeb potencjalnych pracodawcéw,
orientuja sie w zawodach nadwyzkowych i deficytowych i Scisle wspotpracuja z in-
stytucjami wspierajacymi zatrudnienie, nie mniej jednak wskazuja na niekorzystng

sytuacje miasta w kontekscie wysokiego poziomu bezrobocia.
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4.3. Wspétpraca szkoly z pracodawcami

Uczniowie w Zespole Szkét Zawodowych im. mjra Henryka Sucharskiego w Zto-
toryi realizuja praktyczna nauke zawodu zgodnie z programem nauczania dla dane-
go zawodu w dwoch formach:

— zaje¢ praktycznych ( przez caty rok szkolny),

- praktyk zawodowych (3— lub 4-tygodniowe praktyki w roku szkolnym).

Obie formy wystepuja w klasach Technikum Budowlanego i Mechanicznym
w pozostatych — tylko praktyka zawodowa.

W Zasadniczej Szkole Zawodowej — zajecia praktyczne.

W | semestrze w roku szk. 2009/10 praktyczna nauke zawodu realizowato tacz-
nie 482 uczniéw Zespotu Szkét Zawodowych im. mjra Henryka Sucharskiego w Zto-
toryi.

W technikum p.n.z. byta realizowana w 39 placéwkach na podstawie umowy
zawartej miedzy szkotg a zaktadem pracy.

Z kolei uczniowie Zasadniczej Szkoty Zawodowej to pracownicy mtodociani
odbywajacy zajecia praktyczne w zakfadach pracy na podstawie umowy o prace
zawartej miedzy pracodawca a pracownikiem mtodocianym i jego prawnym opie-
kunem. tacznie w szkole zawodowej w | semestrze 2009/10 przygotowanie zawo-
dowe u pracodawcy realizowato 317 uczniéw (pracownikéw mtodocianych) w 16
zawodach o 2—i 3-letnim cyklu nauczania.

Wyzej wymienieni uczniowie (pracownicy mfodociani) odbywaja praktyczna na-
uke zawodu w 94 podmiotach, w ktérych praca z reguty charakteryzuje sie wysokim
poziomem nowoczesnosci, co bezposrednio przekfada sie na bardzo dobre przygo-
towanie zawodowe.

Proces ksztatcenia praktycznego uczniéw i pracownikéw mtodocianych wymaga
systematycznej wspotpracy z wieloma podmiotami. Szkota wspétpracuje:

— z ponad 100 podmiotami prowadzacymi bezposrednio przygotowanie zawo-

dowe uczniéw (zatacznik — wykaz zaktadéw pracy),

— Cechem Rzemiost R6znych,

—  Ochotniczym Hufcem Pracy w Jaworze,

— Mobilnym Centrum Informacji Zawodowej w Legnicy.

W ramach tej wspéfpracy nastepuje wymiana informacji i wpieranie wzajem-
ne w realizacji procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego, jak: prze-
kazywane sg aktualnie obowigzujace programy nauczania, materialy metodyczne,
standardy wymagar egzaminacyjnych, prébne egzaminy zawodowe, rozmowy wy-
chowawcze z mfodzieza, przekazywane sg informacje o realizacji doksztafcania teo-
retycznego w szkole i praktycznego u pracodawcy itd.
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5. KOMPETENCJE KLUCZOWE
W PROCESIE DYYDAKTCZNYM

5.1. Znajomos¢ zagadnienia kompetencji kluczowych przez kadre pedagogiczna

Z wywiadu przeprowadzonego z dyrektorem oraz nauczycielami szkoty wynika,
iz pojecie kompetencji kluczowych jest im dobrze znane i staraja sie je ksztattowac
mozliwie w jak najwiekszym stopniu. Nauczyciele deklarujg che¢ wspétpracy w tym
zakresie, sa w stanie podnosi¢ swoje kompetencje tak, aby ksztaftowanie kompeten-
cji kluczowych przynosito jak najlepsze efekty. Nauczyciele wskazuja jednoczesnie,
iz nowoczesne metody nauczania oraz pomoce dydaktyczne z pewnoscia przyspie-

szylyby ten proces.

Tabela 12.: Kadra pedagogiczna w aspekcie ksztattowania kompetencji kluczowych
(umiejetnos¢ dostosowywania programéw do zmieniajacych sie
uwarunkowan Srodowiskowych i rynku pracy).

SILNE STRONY SZANSE

Kreatywno$¢, otwarto$¢ oraz wysokie kompe-
tencje niektérych nauczycieli;

Poszerzanie kwalifikacji zawodowych poprzez
studia podyplomowe i inne formy doskonalenia
zawodowego;

Dostosowanie programéw nauczania do oczeki-
wan pracodawcow;

Stosowanie sprawdzonych metod pracy;

Poprawa jakosci ksztatcenia;

Zintegrowanie systemu ksztalcenia zawodowego
i ogolnego;

Pozyskiwanie sponsoréw do realizacji progra-
mow autorskich;

Tworzenie nowych programéw autorskich;
Wspdlne wypracowywanie strategii rozwoju

L . . . szkoty;
Umiejetno$¢ stosowania metod aktywizujacych; ., . . .
o B Aktywna wspoétpraca miedzy nauczycielami

Gotowos¢ do prowadzenia zaje¢ dodatkowych, | . L

. ) . . . i rodzicami.
kotek zainteresowan, wycieczek edukacyjnych.

SYABE STRONY ZAGROZENIA

Atmosfera i relacje interpersonalne wywotujace
brak przywiazania do miejsca pracy, wypalenie
zawodowe niektérych nauczycieli; Schematyzm nauczania;
Ograniczony dostep do nowoczesnych form Odejscie nauki od potrzeb rynku pracy (uczeri—
ksztatcenia; teoretyk);
Ograniczenia czasowe (mata liczba godz. w cy- Szybka zmiana wymagan rynku spowodowana
klu ksztatcenia niektérych przedmiotéw); gwattownym rozwojem technologii;
Stosowanie nieefektywnych metod nauczania Niepetne wyposazenie absolwentéw w zasob
(metoda podajaca); kompetencji pozwalajacych na sprostanie wy-
Mata liczba godzin zaje¢ przeznaczonych na mogom rynku pracy;
¢wiczenia praktyczne (przewaga teorii nad prak- | Mato atrakcyjna oferta ksztatcenia zawodowego.

tyka);
Brak umiejetnosci dostosowywania programéw
nauczania do wymogoéw gospodarki rynkowej.

Tabela powstafa na podstawie wypowiedzi dyrektora oraz nauczycieli ZSZ w Zfotoryi.
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5.2. Dotychczasowe doswiadczenia w ksztattowaniu kompetencji kluczowych
w procesie dydaktycznym

Kompetencje kluczowe, ktére zostaty wyszczegélnione w projekcie ,Szkota
Kluczowych Kompetencji”, sa aktualnie przede wszystkim ksztaftowane w ramach
zaje¢ z matematyki, przedsiebiorczosci, jezyka obcego oraz przedmiotéw informa-
tycznych.

Kompetencje matematyczne obejmuja umiejetnos¢ rozwijania i wykorzystywa-
nia myslenia matematycznego do rozwiazywania probleméw wynikajacych z co-
dziennych sytuacji. Ponadto obejmuja one zdolnos¢ i che¢ wykorzystania mate-
matycznych sposobéw myslenia (myslenie logiczne i przestrzenne) oraz prezentacji
(wzory, modele, konstrukty, wykresy, tabele).

Konieczna wiedza w dziedzinie matematyki obejmuje solidna umiejetnos¢ licze-
nia, znajomos$¢ miar i struktur, gtéwnych operacji i sposobéw prezentacji matema-
tycznej, rozumienie terminéw i poje¢ matematycznych oraz Swiadomos¢ pyta, na
ktére nauka ta moze odpowiedzie¢. Osoba powinna posiada¢ umiejetnos¢ stoso-
wania gtéwnych zasad i proceséw matematycznych w codziennych sytuacjach pry-
watnych i zawodowych, a takze $ledzenia i oceniania ciagéw argumentéw. Powinna
ona by¢ w stanie rozumowa¢ w matematyczny sposéb, rozumie¢ dow6d matema-
tyczny i komunikowac sie jezykiem matematycznym oraz korzysta¢ z odpowiednich
pomocy.

Do probleméw w ramach ksztattowania kompetencji matematycznych wsréd
uczniéw w Zespole Szkét Zawodowych im. mjra Henryka Sucharskiego w Ztotoryi
nalezg:

» Zalegtosci w zakresie umiejetnosci przeprowadzania podstawowych operagiji

matematycznych;

* Nieumiejetno$¢ rozwiazywania probleméw matematycznych w wymiarze

praktycznym;

* Duze dysproporcje wéréd uczniéw w zakresie opanowania materiatu z etapu

gimnazjum;

* Brak umiejetnosci czytania ze zrozumieniem;

* Brak umiejetnosci szacowania wynikéw;

* Nieche¢ podejmowania préb w kontakcie z nowym zagadnieniem.

Porozumiewaniesiewobcychjezykachopierasie przede wszystkimnazdolnoscido
rozumienia, wyrazania i interpretowania poje¢, mysli, uczu¢, faktéw i opinii w mowie
i pismie (rozumienie ze stuchu, méwienie, czytanie i pisanie) w odpowiednim za-
kresie kontekstéw spotecznych i kulturalnych (w edukagji i szkoleniu, pracy, domu

i czasie wolnym) w zaleznosci od checi lub potrzeb danej osoby. Porozumiewanie
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sie w obcych jezykach wymaga réwniez takich umiejetnosci, jak mediacja i rozumie-
nie réznic kulturowych.

Podstawowa wiedza w tym zakresie obejmuje znajomos¢ stownictwa i gramatyki
funkcjonalnej oraz Swiadomosci gléwnych typéw interakcji stownej i rejestrow jezy-
ka. Istotna jest réwniez znajomos¢ konwencji spotecznych oraz aspektu kulturowego
i zmiennosci jezykow. Na niezbedne umiejetnoéci w zakresie komunikacji w jezy-
kach obcych sktada sie zdolno$¢ rozumienia komunikatéw stownych, inicjowania,
podtrzymywania i koriczenia rozmowy oraz czytania, rozumienia i pisania tekstow,
odpowiednio do potrzeb danej osoby. Osoby powinny takze by¢ w stanie wiasciwie
korzysta¢ z pomocy oraz uczy¢ sie jezykéw réwniez w nieformalny sposéb w ra-
mach uczenia sie przez cate zycie.

Do probleméw w ramach ksztattowania kompetencji jezykowych wéréd uczniow
w Zespole Szkét Zawodowych im. mjra Henryka Sucharskiego w Ztotoryi naleza:

* Brak umiejetnosci porozumiewania sie w podstawowym zakresie;

* Brak umiejetnosci praktycznego postugiwanie sie jezykiem w mowie i pi-

Smie;

* Brak znajomosci gramatyki oraz stownictwa na poziomie podstawowym;

* Brak podrecznika do nauki jezyka obcego.

Kompetencje informatyczne. Konieczne umiejetnosci obejmuja zdolno$¢ po-
szukiwania, gromadzenia i przetwarzania informacji oraz do ich wykorzystywania
w krytyczny i systematyczny spos6b. Wazne sg wiec umiejetnosci wykorzystywania
narzedzi do tworzenia, prezentowania i rozumienia ztozonych informacji, a takze
zdolnos¢ docierania do ustug oferowanych w Internecie, wyszukiwania i korzysta-
nia z nich. Kompetencje informatyczne wymagaja solidnego rozumienia i znajomo-
Sci znaczenia technologii informatycznych w zyciu osobistym i spotecznym, a takze
w pracy. Waznym aspektem jest rowniez rozumienie potencjalnych zagrozeri zwia-
zanych z Internetem, dlatego korzystanie z technologii spoteczeiistwa informacyjne-
go wymaga krytycznej postawy wobec interaktywnych mediéw.

Inicjatywnos¢ i przedsiebiorczo$¢. Te dwa pojecia oznaczajg zdolnos¢ osoby do
wcielania pomystow w czyn, w tym do planowania przedsiewzie¢ i doprowadzania
ich do zamierzonego celu. Te kompetencje sa szczegélnie potrzebne osobom, ktére
planuja rézne przedsiewziecia o charakterze spotecznym lub handlowym. Osoby te
musza by¢ swiadome zagadnien etycznych zwigzanych z przedsiebiorstwami, zna¢
zasady dziatania gospodarki, w tym zagadnienia stanowiace kontekst pracy i doty-
czace zycia ludzi. Konieczna jest takze umiejetno$¢ oceny wtasnych mocnych i sta-

bych stron oraz oceny ryzyka zwiazanego z danym przedsiewzieciem.
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W zakresie ksztaftowania kompetencji informatycznych oraz inicjatywnosci
i przedsiebiorczosci do probleméw nalezy miedzy innymi:

* nieumiejetnos$¢ weryfikowania wiedzy,

* nieumiejetno$¢ samodzielnego myslenia,

* brak kreatywnosci,

* brak logicznego myslenia,

* nieumiejetnos¢ zastosowania zdobytej wiedzy w praktyce.

5.3. Formy realizacji podstawy programowe;j

Matematyka

Do metod najczesciej stosowanych przez nauczyciela matematyki w Zespole
Szkét Zawodowych im. mjra Henryka Sucharskiego w Ztotoryi naleza:

* wykfad,

* pogadanka,

¢ ¢wiczenia,

* metody aktywizujace.

Za najbardziej skuteczne uznaje sie¢ metody aktywizujace i ¢wiczenia, natomiast
za najbardziej atrakcyjna dla uczniéw sa metody aktywizujace.

Do metod najczesciej stosowanych przez nauczyciela jezyka niemieckiego w Ze-
spole Szkét Zawodowych im. mjra Henryka Sucharskiego w Zfotoryi naleza ¢wicze-
nia. Za najbardziej skuteczne uznaje metody aktywizujace, natomiast za najbardziej
atrakcyjne dla ucznia praca w grupach.

Do metod najczesciej stosowanych przez nauczyciela przedsiebiorczosci w Ze-
spole Szkot Zawodowych im. mjra Henryka Sucharskiego w Zfotoryi naleza ¢wicze-
nia. Za najbardziej skuteczne uznaje metody aktywizujace, natomiast za najbardziej
atrakcyjne dla ucznia praca w grupach.

Do metod najczesciej stosowanych przez nauczyciela informatyki w Zespole
Szkét Zawodowych im. mjra Henryka Sucharskiego w Ztotoryi naleza:

* pokaz,

e ¢wiczenia,

* projekt,

* metoda problemowa.

Za najbardziej skuteczne uznaje sie¢ metody aktywizujace i ¢wiczenia, natomiast

za najbardziej atrakcyjne dla uczniéw — metody aktywizujace.
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5.4. Dotychczasowe doswiadczenia szkoty w projektach wspétfinansowanych
przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
w kontekscie ksztaltowania kompetencji kluczowych

Zespo6t Szkot Zawodowych im. mjra Henryka Sucharskiego w Ztotoryi uczestni-

czy w nastepujacych projektach:

,Przyjazna Szkota” — jego celem jest wiele dziatar nakierowanych na:

racjonalizacje wydatkéw ponoszonych przez rodzicéw i administracje pu-
bliczng na ksztatcenie dzieci;

wspomaganie Komitetéw Rodzicielskich w wykonywaniu ich funkcji w $ro-
dowisku szkolnym (bez angazowania sie w konflikty, o ile taki pojawiac sie
moga);

podnoszenie poziomu edukacji w szkotach poprzez pomoc w podnoszeniu
kwalifikacji kadry nauczycielskiej, doposazanie szkét, organizowanie zajec
pozalekcyjnych przy udziale samorzadéw i dziatajacych na ich terenie insty-
tucji kulturalno-o$wiatowych;

wspomaganie wspotpracy miedzy szkotami a firmami i zaktadami produk-
cyjnymi w celu ufatwienia uczniom nabywania doswiadczeri zawodowych
i znajdowania pracy po zakonczeniu nauki;

propagowanie zdrowego i kulturalnego trybu zycia;

wspomaganie instytucji do tego powotanych w organizowaniu profilaktyki
zdrowotnej w szkotach;

ksztattowanie warunkéw zwiazanych z bezpieczeistwem dzieci i mfodziezy
pomocy dla dzieci zaniedbanych srodowiskowo;

mobilizowanie spotecznosci lokalnej wokét probleméw ksztatcenia oraz wy-
chowania dzieci i mtodziezy, a takze os6b uczacych sie, poprzez tworzenie
koalicji;

likwidowanie barier utrudniajacych dzieciom niepetnosprawnym integracje
w spoteczenstwie;

wspieranie dziafan integracyjnych wsréd dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej
z pofozeniem szczegblnego nacisku na ich aktywizacje zawodowa;
wspotdziatanie z mediami w celu kreowania pozytywnego modelu wzorcow
zyciowych dla dzieci i mtodziezy;

podnoszenie $wiadomosci ekologicznej wsréd dzieci i miodziezy poprzez
edukacje ekologiczng;

podnoszenie $wiadomosci tozsamosci lokalnej i budowanie kapitatu spotecz-
nego wsréd dzieci i mtodziezy;

wspieranie instytucjonalne partneréw dziatajacych na rzecz realizacji misji

Stowarzyszenia.
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,Uczenie sie przez cafe zycie” (Lifelong Learning Programme) — to program Unii
Europejskiej w dziedzinie edukagji i doskonalenia zawodowego, przewidziany na
lata 2007-2013. W programie kontynuowane sa dziatania prowadzone wczesniej
w programach SOCRATES, Leonardo da Vinci, Jean Monnet, e-Learning i European
Language Label. Celem programu jest rozwdj réznych form uczenia sie przez cate
zycie poprzez wspieranie wspétpracy miedzy systemami edukacji i szkoleri w kra-
jach uczestniczacych. Program ma sie przyczyni¢ do podnoszenia jakosci i zwieksze-
nia atrakcyjnosci szkolnictwa i ksztafcenia zawodowego w Europie.

»Moja firma w mojej gminie” — to projekt skierowany do uczniéw ze szkét po-
nadgimnazjalnych. Jego celem jest rozwijanie kompetencji w zakresie przedsie-
biorczosci oraz technologii informacyjno-komunikacyjnych. Dziatania edukacyjne
obejmuja gtéwnie szkolenia e-learningowe i szkolenia tradycyjne przy wsparciu no-
woczesnych form nauczania, jakimi sa gry symulacyjne.

6. PODSUMOWANIE

6.1.Wnioski

1. Nie ulega watpliwosci, iz najwiekszym problemem, z jakim boryka sie szkota,
jest bardzo wysoki poziom bezrobocia w miescie (siegajacy 25%), szczeg6lnie
dotyczacy os6b z wyksztafceniem zawodowym i technicznym. Warto jednak za-
znaczy¢, iz ZSZ w Ztotoryi w sposéb bardzo elastyczny dostosowuje sie do po-
trzeb lokalnego rynku pracy, czego przyktadem moze by¢ planowane otwarcie
Technikum Hotelarskiego (w okolicy w trakcie budowy sa 4 hotele).

2. Atutem ZSZ w Zlotoryi jest z pewnoscia wykwalifikowana kadra pedagogicz-
na, gotowa do podejmowania nowych wyzwan i poszerzania kwalifikacji.
W dziataniach nauczycieli mozna zaobserwowa¢ $wiadomos¢ roli, jaka od-
grywaja kompetencje kluczowe, nalezy jednak zwréci¢ uwage na zwiekszenie
wspotpracy miedzyprzedmiotowej wérdéd nauczycieli.

3. W ramach prac nad autorskimi programami nauczania nalezy zwréci¢ uwage na
fakt, iz do szkoly uczeszczajg uczniowie z niskimi wynikami egzaminu gimnazjal-
nego, z zalegtosciami z poprzednich etapéw edukacyjnych oraz o niskim pozio-
mie Swiadomosci zawodowej. W zwiazku z powyzszym konieczne jest dostoso-
wanie przekazywanej wiedzy i umiejetnosci do potencjatu uczniow.

4. Zinformagji uzyskanych przez dyrekcje oraz nauczycieli wynika, iz wielu uczniéw
pochodzi z rodzin o niskim statusie spoteczno-ekonomicznym, w zwiazku
z czym nalezatoby zwiekszy¢ zakres pomocy materialnej dla uczniéw w postaci
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stypendiéw i zapomdg. Wazne jest tez zwiekszenie wspotpracy miedzyprzed-
miotowej wéréd nauczycieli.

5. Podniesienie poziomu atrakcyjnosci zaje¢ dydaktycznych oraz wprowadzenie
nowoczesnych form pracy mogltyby sie przyczyni¢ do wzrostu motywacji do na-
uki wéréd uczniéw oraz znacznie podwyzszy¢ poziom frekwengji.

6. Przedstawione projekty wdrazania kompetencji kluczowych wymagaja dopraco-

wania, szczegblnie w zakresie technologii informacyjnej oraz jezyka angielskiego.

6.2.Rekomendacje

W ramach prac nad autorskimi programami nauczania nalezy zwréci¢ uwage na:

W zakresie ksztattowania kompetencji matematycznych:
» Zalegtosci w zakresie umiejetnosci przeprowadzania podstawowych operagji
matematycznych;
* Nieumiejetno$¢ rozwiazywania probleméw matematycznych w wymiarze
praktycznym;
* Duze dysproporcje wéréd uczniéw w zakresie opanowania materiafu z etapu
gimnazjum;
* Brak umiejetnosci czytania ze zrozumieniem;
* Brak umiejetnosci szacowania wynikéw;
* Nieche¢ podejmowania préob w kontakcie z nowym zagadnieniem.
W zakresie ksztattowania kompetengji jezykowych:

* umiejetno$¢ porozumiewania sie¢ w podstawowym zakresie;
* umiejetnos¢ praktycznego postugiwania sie jezykiem w mowie i pismie;

* znajomos¢ gramatyki oraz sfownictwa na poziomie podstawowym;

W zakresie ksztaftowania kompetencji informatycznych oraz inicjatywnosci
i przedsiebiorczosci do probleméw nalezy miedzy innymi:

* umiejetnos¢ weryfikowania wiedzy;

* umiejetnos¢ samodzielnego myslenia;

* ksztattowanie kreatywnosci i logicznego myslenia;

* umiejetnos¢ zastosowania zdobytej wiedzy w praktyce.
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ANEKS

Zatacznik nr 1:
Specjalnosci, w jakich ksztafca sie uczniowie ZSZ w Ztotoryi.

Zasadnicza Szkota Zawodowa — zawody, w ktérych nauka trwa 3 lata:
* mechanik pojazdéw samochodowych,

e Slusarz,

w klasie wielozawodowej:
* elektromechanik pojazdéw samochodowych,
¢ elektromechanik,
* blacharz samochodowy,
* monter instalacji i urzadzen sanitarnych,
e stolarz,
* murarz,
* fryzjer,
* piekarz
e cukiernik,
e dekarz,
* elektryk,

Zawody, w ktérych nauka trwa 2 lata:

* sprzedawca,

w klasie wielozawodowe;j:
* kucharz matej gastronomii,

* fotograf.

Sprzedawca

Nauka trwa 2 lata (24 miesigce) i koficzy sie egzaminem potwierdzajacym kwali-
fikacje zawodowe organizowanym przez Okregowa komisje Egzaminacyjna. Uczer
poznaje tradycyjne i nowoczesne formy sprzedazy i obstugi klienta. Uczy sie orga-
nizacji pracy w przedsiebiorstwie handlowym. Zdobywa umiejetnoéci wymagane
w standardach okreslonych dla zawodu. Praktyka w przedsiebiorstwie handlowym

umozliwia kontakt z klientem oraz zdobycie do$wiadczenia zawodowego.
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Kucharz matej gastronomii

Nauka zawodu trwa 2 lata (24 miesiace) i koriczy sie egzaminem potwierdzajacym
kwalifikacje zawodowe organizowanym przez Okregowa komisje Egzaminacyjna.
Uczeih poznaje wiedze i nabywa umiejetnos¢ produkgji wszelkiego rodzaju wyro-

béw kulinarnych. Nauka zawodu odbywa sie w lokalach gastronomicznych.

Mechanik pojazdéw samochodowych

Nauka zawodu trwa 3 lata (36 miesiecy) i koriczy sie egzaminem potwierdzajacym
kwalifikacje zawodowe organizowanym przez Okregowa komisje Egzaminacyjna lub
egzaminem czeladniczym organizowanym przez Izbe Rzemieslniczg. Nauka zawo-
du odbywa sie w zakfadach samochodowych, najczesciej obstugowo-naprawczych,
zlokalizowanych w regionie. Szkota wyposaza ucznia w wiedze ogélnoksztatcaca (fi-
zyka, matematyka, jezyk obcy) i ogélnotechniczng, umozliwiajaca zrozumienie bu-
dowy i zasad dziatania pojazdéw oraz proceséw technologicznych ich wytwarzania,
obstugiwania i naprawiania, a pracodawca zapewnia zdobycie umiejetnosci prak-

tycznych w tym zakresie.

Slusarz

Nauka zawodu trwa 3 lata (36 miesiecy) i koriczy sie egzaminem potwierdzajacym
kwalifikacje zawodowe organizowanym przez Okregowa komisje Egzaminacyjna lub
egzaminem czeladniczym organizowanym przez Izbe Rzemieslniczg. Nauka zawodu
jest realizowana w zaktadach $lusarskich, w trakcie ktérej uczerh opanowuje na wy-
sokim poziomie umiejetno$¢ wykonywania podstawowych robét $lusarskich obrébki
recznej i mechanicznej. W szkole uczen poznaje wiedze teoretycznag ogdlnoksztat-
caca (jezyk polski, jezyk obcy, matematyka, fizyka) i zawodowa, ktéra w korelacji

z zajeciami praktycznymi przygotowuje profesjonalnie do zawodu.

Liceum

Liceum Ogolnoksztatcace z programem witasnym nauczania PO (wojskowe)

Nauka w Liceum Ogélnoksztalcacym z rozszerzonym przysposobieniem obron-
nym trwa 3 lata. W ciagu tych lat uczniowie zdobywaja wiedze z zakresu: przedmio-
tow ogdlnych, ale duzy nacisk jest kladziony na zajecia z przysposobienia obronne-
go. 4 godziny tygodniowo przeznaczone s3 na realizacje rozszerzonego programu
przysposobienia obronnego, raz w roku organizowane sg obozy szkoleniowe w part-
nerskiej jednostce wojskowej. Liceum przygotowuje absolwentéw do dalszych stu-

diéw na uczelniach cywilnych i wojskowych osrodkach szkolenia wojskowego,
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policji, strazy pozarnej, strazy granicznej. Przygotowuje kandydatéw do podjecia

konkretnej stuzby w wojsku i policji.

Liceum Ogolnoksztalcace z rozszerzonym j. angielskim

W tej szkole gtéwny nacisk ktadzie sie na nauke jezyka angielskiego, znajomos¢
obstugi komputera i kreatywno$¢. Nauka koriczy sie matura, uczniowie tej klasy naj-
lepiej w szkole zdaja egzamin maturalny. Po skoriczeniu szkoty absolwenci dzieki
bardzo dobrej znajomosci jezykéw obcych oraz umiejetnosci obstugi komputera
moga tatwo znalez¢ prace w duzych przedsiebiorstwach lub podja¢ wymarzony kie-
runek studiéw w celu podniesienia swoich kwalifikacji. Szkota ta to idealny strat dla

zaradnych i przedsiebiorczych.

Liceum Ogodlnoksztafcace z rozszerzonym j. niemieckim

5 godz. jezyka niemieckiego tygodniowo, nowoczesne metody nauczania, praca
w matych grupach, atrakcyjne materiaty dodatkowe i realizacja projektéw interneto-
wych — to wszystko czeka Cie, jesli wybierzesz ten typ szkoty. Ponadto masz szanse
na udziat w konkursach i olimpiadach jezykowych w szkole i poza nia, m.in. ,Pokaz
jezyk”, ,Konkurs translatologiczny”. Proponujemy Ci takze ciekawa oferte zaje¢ po-

zalekcyjnych pod hastem ,Z jezykiem fatwiej”.

Technikum
Technik Budowlane

Podstawowym celem ksztatcenia w zawodzie technik budownictwa jest przy-
gotowanie absolwenta do prowadzenia rob6t budowlanych, opracowywania doku-
mentacji budowlanej, kierowania zespotami przy wznoszeniu budowli, sporzadza-
nia obmiaréw i kosztoryséw, sprawowania nadzoru budowlanego. Przygotowanie
zawodowe technika budownictwa pozwala na podjecie pracy w przedsiebiorstwach
budowlanych, w wytwérniach prefabrykatéw, laboratoriach, w panstwowym nad-
zorze budowlanym, w administracjach budynkéw, w biurach projektéw, a takze na

prowadzenie wlasnej firmy.

Technikum Ochrony Srodowiska

Technik ochrony Srodowiska to zawéd z przyszioscig, ktérego glownym zada-
niem jest koordynacja dziatari w zakresie ochrony powietrza, woéd, powierzchni
ziemi, ochrony przed hatasem i promieniowaniem. Uczniowie uczg sie monitoro-
waé poziom zanieczyszczen w powietrzu, w wodzie i glebie. Umieja klasyfikowac
i identyfikowac réznego rodzaju odpady, a takze prowadzi¢ badania specjalistyczne.

Uczen po ukoriczeniu szkoty moze pracowac w osrodkach badan i kontroli sSrodowi-
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ska, w terenowych organach administracji painstwowej, stacjach sanitario epidemio-
logicznych, w réznych instytutach naukowych i wielu innych miejscach zwiazanych
ze $rodowiskiem.

Technikum Ekonomiczne

Celem ksztatcenia w zawodzie technika ekonomisty jest przygotowanie mtodych
ludzi do pracy w firmach produkcyjnych, handlowych i ustugowych, w dziatach
marketingu, zaopatrzenia, zatrudnienia, ksiegowosci, w administracji i sekretariacie.
Po czteroletnim okresie nauki technik ekonomista potrafi prowadzi¢ dziatania mar-
ketingowe, zorganizowac prace w firmie, ewidencjonowac zdarzenia gospodarcze,
sporzadzac sprawozdania i analizy oraz wykonywac prace biurowe i wypetnia¢ do-
kumenty. Dodatkowo w ramach zaje¢ specjalizujacych uczniowie ucza sie w prakty-
ce zaktada¢ i prowadzi¢ wtasne firmy.

Na zajeciach wykorzystuja komputer z oprogramowaniem finansowo-ksiego-
wym, ucza sie postugiwania sprzetem biurowym, a zainteresowani obstuguja kasy

fiskalnej.

Technikum Handlowe

Nauka w Technikum Handlowym trwa cztery lata, w ciagu tych lat uczniowie
zdobywaja wiedze z zakresu: rachunkowosci, ekonomii, statystyki, towaroznawstwa
i wielu innych przedmiotéw zawodowych i ogélnoksztatcacych. W drugiej i trzeciej
klasie uczniowie odbywaja 3-tygodniowe praktyki zawodowe w celu wykorzystania
zdobytej wiedzy i umiejetnosci w warunkach rynkowych. Nauka koriczy sie matu-
ra i egzaminem potwierdzajacym kwalifikacje zawodowe oraz otrzymaniem tytutu
technika handlowca. Po skoriczeniu szkoty absolwenci moga pracowa¢ w firmach
handlowych, rozpocza¢ wtasna dziatalnos¢ handlowa.

Technikum Mechaniczne

Kierunkiem ksztatcenia w naszej szkole jest technologia budowy maszyn.
Uczniowie w trakcie zaje¢ lekcyjnych oraz praktycznych poznaja miedzy innymi ta-
kie dziedziny jak: budowa maszyn, technologia obrébki skrawaniem, montaz eks-
ploatacja urzadzen roboczych, techniki taczenia metali, projektowanie konstrukcji
i procesow technologicznych oraz pasowania i pomiary.

Proces dydaktyczny nauki rysunku technicznego oraz projektowania konstruk-
cji zostat wzbogacony o zajecia z wykorzystaniem komputeréw oraz nowoczesnych
programéw typu CAD i CAM. Mtodziez Technikum Mechanicznego odbywata juz
praktyki zawodowe w Legnickiej Strefie Ekonomicznej — w firmie ,Winkelman”.

Dzieki temu mozliwe bylo zapoznanie sie uczniéw z typowym zakfadem pracy, ta-
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kim jak na rynku europejskim. Absolwenci Technikum moga znalez¢ zatrudnienie
w zakfadach na lokalnym rynku pracy, jak réwniez w nowopowstajacych wielu za-

ktadach na terenie Legnickiej Strefy Ekonomiczne;j.

Technikum Informatyczne

Uczniowie tej szkoty zdobywaja wiedze z zakresu: postugiwania sie systemami
operacyjnymi, administrowania bazami danych i nadzorowania ich prac, programo-
wania w wybranych jezykach, w szczeg6lnosci Pascal, C+ +, wykorzystywania kom-
puteréw do wykonywania zadan zawodowych itp. Nauka konczy sie mozliwoscia
zdawania matury i egzaminu zawodowego na tytut technik informatyk. Absolwenci
naszego kierunku moga po jego ukonczeniu pracowa¢ na wszystkich stanowiskach
wykorzystujacych w swojej pracy sprzet komputerowy, np.: informatyk, grafik kom-
puterowy, administrator sieci webmaster i itp., a takze dalej sie ksztalci¢ na wyzszych
uczelniach.

Zasadnicza Szkota Zawodowa

Zajecia odbywaja sie 3 razy w tygodniu w szkole, a ponadto uczniowie odbywa-
ja praktyke zawodowa przez caly okres ksztafcenia. W klasach wielozawodowych
odbywaja sie trzy czterotygodniowe kursy z przedmiotéw zawodowych. Wybierajac
Zasadnicza Szkote Zawodowa, zostajesz pracownikiem mfodocianym. Zawierasz
z pracodawcg umowe o prace w celu przygotowania zawodowego realizowanego
w formie nauki zawodu, a w szkole doksztalcasz sie teoretycznie w zakresie ksztat-
cenia ogolnego i zawodowego. Podejmujac nauke w naszej szkole, zdasz egzamin
zewnetrzny potwierdzajacy kwalifikacje i zdobedziesz tytut czeladnika. Absolwenci
Zasadniczej Szkoty Zawodowej moga kontynuowac ksztafcenie w liceum uzupet-
niajgcym.
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