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I. CHARAKTERYSTYKA SZKOtY

1. Polozenie geograficzne

Powiat $wiecki potozony jest w obrebie Doliny Dolnej Wisty i Pojezierza
Potudniowopomorskiego, po obu stronach dolnej Wdy, co stanowi péthocna czesc
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. Jest jednym z najbardziej fascynujacych pod
wzgledem przyrodniczym zakatkéw naszego kraju. Powiat Swiecki zajmuje po-
wierzchnie 1473 km kw. i tym samym jest najwiekszym powiatem w wojewddztwie
(8,2% jego catkowitej powierzchni). Geograficzne potozenie powiatu nosi znamiona
korzystnego: w wezle drég kotowych krajowych nr 1 (E-75) i nr 5 (E-261), taczacych
potnoc i potudnie Polski. Przez powiat przebiega droga nr 240 z przeprawa mosto-
wa przez rzeke Wiste, droga nr 214 w kierunku Koscierzyny i nr 239 - na Grudziadz
i dalej Olsztyn. Z pétnocy na potudnie wiedzie magistrala kolejowa Tréjmiasto-Slask.
Zaplanowano, iz przez obszar powiatu Swieckiego przebiega¢ bedzie transeuropej-
ska autostrada A-1. Na powiat Swiecki terytorialnie sktada sie 11 gmin (Bukowiec,
Dragacz, Drzycim, Jezewo, Lniano, Nowe, Osie, Pruszcz, Swiecie, Swiekatowo,
Warlubie). Dwie z nich to gminy miejsko-wiejskie (Swiecie, Nowe), pozostate — wiej-

skie. Powiat Swiecki to 132 sofectwa, 253 miejscowosci.

Ludnos¢ poszczegdlnych gmin (%)

5,29% m Bukowiec

3,58% 7,10%
5,13%

W Dragacz
B Drzycim

34.01% H leiewo

B Lniano
4,23% B Nowe
B Osie
B Pruszcz

Swiecie
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Jest to historyczny region Pomorza Gdanskiego, zamieszkiwany przez
Kociewiakéw i Borowiakéw. Na obszarze powiatu znajduja sie dwa parki krajobrazo-
we — Zesp6t Parkéw Krajobrazowych Chetminskiego i Nadwislariskiego i Wdecki Park
Krajobrazowy — oraz Promocyjny Kompleks Lesny ,Bory Tucholskie”. Ustanowiono
tu 11 rezerwatéw przyrody oraz 222 pomniki przyrody. Wschodnig granice powiatu
stanowi Wista. Obok niej gtéwnymi rzekami regionu s Wda oraz Matawa. Ponadto
znajduje sie tu okoto 90 malowniczych i czystych jezior.

Osoby szukajace mozliwosci relaksu i wypoczynku skorzysta¢ moga z dobrze
rozwinietej bazy turystycznej. Mitosnicy architektury zwiedzg liczne obiekty. Uwage
zwracaja szczegdlnie zabytki budownictwa krzyzackiego, budownictwo ludowe oraz

obiekty sakralne.

2. Krotki opis bazy dydaktycznej

Powiat $wiecki jest organem prowadzacym dla szkét ponadgimnazjalnych r6z-
nych typéw oraz szkét podstawowych i gimnazjow, gdzie odbywa sie ksztatcenie
uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, a takze
orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej. Organizacyjnie wszystkie szko-
ty zostaly wiaczone w struktury 7 zespotéw, co znaczaco wptywa na ekonomiczng
efektywnos¢ ich funkcjonowania. Dla obstugi finansowej i administracyjnej tych jed-
nostek, w tym udzielania zaméwien publicznych, nadzorowania inwestycji, wdra-
zania projektow z wykorzystaniem srodkéw UE, powotany zostat Powiatowy Zespot
Ekonomiczno-Administracyjny Szkét. Wedtug stanu z 30.09.2009 r. w szkofach
publicznych powiatu $wieckiego nauke pobieralo 3244 uczniéw, z czego 1851 to
uczniowie szkét ksztafcacych zawodowo.

Zesp6t Szkot Ponadgimnazjalnych w Swieciu jest najwieksza szkota w powiecie.
Pierwsze wzmianki o ksztatceniu zawodowym w Swieciu pochodza z 1904 roku. Po
[l wojnie Swiatowej w budynkach szkoty reaktywowano ksztafcenie w wielu zawo-
dach zgodnie z 6wczesnymi potrzebami i mozliwosciami. Dominowaty zawody me-
chaniczne i gastronomiczne. Z czasem wprowadzano ksztalcenie w zawodach przy-
datnych na lokalnym i regionalnym rynku pracy. Obecnie w sktad zespotu wchodza
szkoty dla mtodziezy:

— Il Liceum Ogolnoksztatcace (profil ogdlny i profil sportowy),

- liceum profilowane,

— technikum,

— Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 1.

Zajecia dydaktyczne odbywaja sie w 38 salach zlokalizowanych w trzech budyn-
kach. Sa to:
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— 4 typowe pracownie komputerowe,

— 2 pracownie komputerowe do prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem specja-
listycznego oprogramowania dla zawodéw z grup ekonomicznej i mechatro-
nicznej,

— 1 pracownia do nauki przedmiotéw mechanicznych,

— 1 pracownia do nauki przedmiotéw ekonomicznych,

— 4 tablice interaktywne,

— 30 sal dydaktycznych.

Szkofa posiada sale gimnastyczna oraz sifownie z dwoma pomieszczeniami — dla
dziewczat i dla chtopcéw. Przy szkole jest boisko do gier zespotowych: pitki recznej
i pitki noznej, oraz boiska do koszykéwki i siatkowki. Uczniowie moga korzysta¢ ze
Swietlicy szkolnej oraz biblioteki, w ktérej znajduje sie centrum multimedialne.

W szkole znajdziemy gabinet medyczny z zatrudniona higienistka szkolna.
Zatrudniony jest tez w pefnym wymiarze godzin doradca zawodowy w ramach
Szkolnego Osrodka Kariery.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniéw szkota objeta zostata systemem
monitoringu.

Szkota posiada internat na 50 miejsc, mieszczacy sie w odrebnym budynku.

3. Charakterystyka kadry pedagogicznej

Kadra pedagogiczna to nauczyciele z petnymi kwalifikacjami zawodowymi i przy-
gotowaniem pedagogicznym. W obecnym roku szkolnym zatrudnionych jest 75
0s6b w pefnym wymiarze etatu oraz 60 0séb w niepetnym wymiarze. Zatrudnienie
nauczycieli w przeliczeniu na pefne etaty przedstawia wykres nr 1.
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Struktura nauczycieli petnozatrudnionych wedtug stopni awansu zawodowego:
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Na podstawie wykresu mozna stwierdzi¢, ze wsréd kadry zatrudnionej w szkole
liczna grupe stanowia nauczyciele z krétkim stazem pedagogicznym (stazysta i kon-
traktowy) — 46% og6tu zatrudnionych. Wymusza to koniecznos¢ organizacji Scistej
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nych pedagogéw.
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W celu zapewnienia uczniom wiasciwego wsparcia i mozliwosci ksztattowania
rozwoju zawodowego w szkole zatrudnionych jest 2 pedagogéw oraz doradca za-
wodowy. Kadra pedagogiczna nie tylko podnosi swoje kompetencje i kwalifikacje
w wymiarze indywidualnym, ale wspétpracuje ze soba w celu podnoszenia jakosci
pracy szkoty. Efektem kilkuletnich dziatan nauczycieli w ramach programu ,Szkotfa
uczaca sie”, ktéry od 2000 roku prowadzony jest przez Fundacje Centrum Edukacji
Obywatelskiej i Polsko-Amerykarnska Fundacje Wolnosci, jest uzyskanie w 2007 r.
certyfikatu ,Szkoty uczacej sie”.

Program SUS ma na celu doskonalenie warsztatu nauczycieli, wprowadzajac
zasady ,organizacji uczacej sie” i wzmacniajac wspétprace miedzy nauczycielami.

Poprawia to jako$¢ pracy szkoty.

4. Charakterystyka uczniéw w poszczegolnych typach szkot

W roku szkolnym 2009/2010 we wszystkich typach szkél dla mtodziezy uczy sie
1350 uczniéw (stan na 15.03.2010 r.). Liczbe uczniéw w technikum oraz w zasadni-
czej szkole zawodowej przedstawiaja tabele.

Nalezy zaznaczy¢, ze w technikum mfodziez ksztalci sie w nastepujacych zawo-
dach:

— technik ekonomista,

— technik handlowiec,

— technik mechatronik,

— technik mechanik,

— technik spedytor,

— technik informatyk,

— technik logistyk,

— kucharz,
—  kelner.
ZBIOROWKA KLAS II - 11l LICEUM PROFILOWANE
LICZBA UCZNIOW MIEJSCE ZAMIESZKANIA JEZYK OBCY
MIASTO WIES ANG. ROS. NIEM.
OGOLEM 52
27 25 52 22 30
W TYM
KOBIET 38 18 20 38 17 21
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ZBIOROWKA KILAS I - Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
LICZBA UCZNIOW MIEJSCE ZAMIESZKANIA JEZYK OBCY
MIASTO WIES ANG. ROS. NIEM.
OGOLEM 72
38 34 72 - 72
W TYM
KOBIET 48 24 24 48 - 48
TECHNIKUM
KLASY PIERWSZE
LICZBA UCZNIOW MIEJSCE ZAMIESZKANIA JEZYK OBCY
MIASTO WIES ANG. ROS. NIEM.
OGOLEM 208 69 139 208 110 98
W TYM
KOBIET 98 18 80 98 35 63
KLASY DRUGIE
LICZBA UCZNIOW MIEJSCE ZAMIESZKANIA JEZYK OBCY
MIASTO WIES ANG. ROS. NIEM.
OGOLEM 158 47 111 158 101 57
W TYM
KOBIET 65 1 54 65 27 38
KLASY TRZECIE
LICZBA UCZNIOW MIEJSCE ZAMIESZKANIA JEZYK OBCY
MIASTO WIES ANG. ROS. NIEM.
OGOLEM 145 50 95 145 92 53
W TYM
KOBIET 69 17 52 69 30 39
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KOBIET 293

KLASY CZWARTE
LICZBA UCZNIOW MIEJSCE ZAMIESZKANIA JEZYK OBCY
MIASTO WIES ANG. ROS. NIEM.
OGOYEM 145 44 101 141 92 57
K&-II;I'I\QT 17 44 61 25 36
ZBIOROWKA KLAS I - IV TECHNIKUM
LICZBA UCZNIOW MIEJSCE ZAMIESZKANIA JEZYK OBCY
MIASTO WIES ANC. ROS. NIEM.
OGOLEM 656 210 446 652 395 265
W TYM 63 230 293 117 176
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ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA

KLASY DRUGIE (3 — LETNIE)

LICZBA MIEJSCE .
UCZNIOW | ZAMIESZKANIA JEZYK OBCY ZAWOD
. . . WTYM
. MIASTO | WIES | ANG. | ROS. | NIEM. ZAWOD OGOLEM KOBIET
OGOLEM |
Slusarz 20 -
168 35 133 22 146 -
rolnik 4 -
mechanik
pojazdéw 22 -
samochodowych
W TYM 3 23 3 23 -
KOBIET 26 monter
. 3 -
elektronik
drukarz 5 -
blacharz sam. 1 -
elektromechanik 4 -
elektryk 19 -
monter instalagji 9 i
sanitarnych
cukiernik 4 2
operator obra- 1 i
biarek skraw.
piekarz 12 -
rzezrllk— 21 3
-wedliniarz
fryzjer 21 21
stolarz 11 -
murarz 10 -
kamieniarz 1 -
RAZEM 168 -
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ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA

KLASY TRZECIE

LICZBA MIEJSCE ‘
UCZNIOW | ZAMIESZKANIA JEZYK OBCY ZAWOD
) MIASTO | WIES | ANG. | ROS. | NIEM. ZAWOD OGOLEM KWOETEA:
OGOLEM
117 rolnik 8 -
24 93 47 50 20
Slusarz 11 R
mechanik
pojazdéw 13 -
W TYM , . 10 0 samochodowych
KOBIET 29 ) elektromechanik ) i
pojazdéw samoch.
elektromechanik 6 -
tapicer 2 -
elektryk 7 -
introligator 1 -
drukarz 1 -
fryzjer 14 14
cukiernik 10 7
piekarz 4 2
ciesla 1 -
murarz 7 -
monter instalator 8 )
urzadzen sanit.
kamieniarz 1 -
stolarz 6 -
rzeznik-wedliniarz 15 6
RAZEM 117 29

Statystyka uczniéw szkét ksztatcacych zawodowo z uwzglednieniem pici i miej-

sca zamieszkania: 69% uczniéw szkét ksztatcacych zawodowo dojezdza do szkoty,

co niewatpliwie ma wptyw na wybér konkretnego zawodu — szczegélnie w szkole

zasadniczej uczniowie wybieraja pracodawce w poblizu miejsca zamieszkania, nie

uwzgledniajac pozycji zawodu na rynku pracy.
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ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA

KLASY DRUGIE (2 — LETNIE)
LICZBA MIEJSCE ‘
UCZNIOW | ZAMIESZKANIA JEZYK OBCY ZAWOD
) MIASTO | WIES | ANG. | ROS. | NIEM. | ZAWOD | OGOtEM KWO;TQ
OGOLEM
57 sprzedawca 38 37
10 47 25 32 32
fotograf 2 2
kucharz
matej 12 4
W TYM gastronomii
KOBIET 43 8 35 25 18 18 malarz- ; ]
-tapeciarz
lakiernik 4 -
RAZEM 57 43

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA

KLASY PIERWSZE (2-LETNIE)
LICZBA MIEJSCE ‘
UCZNIOW | ZAMIESZKANIA JEZYK OBCY ZAWOD
, . 2 WTYM
MIASTO | WIES | ANG. | ROS. | NIEM. ZAWOD OGOLEM KOBIET
OGOLEM
102 sprzedawca 70 65
35 67 53 - 49 kucharz matej 17 8
gastronomii
fotograf 9 8
malarz-tapeciarz 1 -
K(\;VB;I—;I_M1 27 54 42 - 39 P
8 operator prze-
mystu chemicz- 2 -
nego
lakiernik 3
RAZEM 102 81
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ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA

KLASY PIERWSZE (3-LETNIE)
LICZBA MIEJSCE 2
UCZNIOW | ZAMIESZKANIA JEZYK OBCY ZAWOD
- - - WTYM
MIASTO | WIES | ANG. | ROS. | NIEM. ZAWOD OGOLEM KOBIET
OGOLEM ik -
rolni -
126 60 66 | 33 | 62 | 31
Slusarz 26 -
mechanik
pojazdéw 22 -
samochodowych
WTYM .
5 15 20 R R elektromechanik
KOBIET 20 pojazdow ) )
samochodowych
elektromechanik 3 -
monter 2
elektronik
elektryk 10
introligator 1
drukarz 9
fryzjer 19 17
cukiernik 6 3
piekarz 2
dekarz 1
ciesla 1
murarz 3
monter instalator 5
urzadzen sanit
kamieniarz 1
stolarz 7
rzeznik- 1
-wedliniarz
RAZEM 126 20
TYP LICZBA UCZNIOW
SZKOtY
Kobiety % Mezczyzni % | Razem | Miasto | % | Wie§ | %
757 199 34 371 66 570 164 29 406 71
Technikum 293 44 363 56 656 210 33 446 67
OGOLEM 492 734 1226 374 852
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5. Gtéwne problemy nauczycieli w ksztaltowaniu kompetencji kluczowych
i zawodowych

Wedtug nauczycieli gtéwne problemy w ksztattowaniu kompetencji kluczowych
i zawodowych to:

— niewystarczajace opanowanie przez uczniéw umiejetnosci kluczowych na
poprzednich etapach edukacyjnych (zwtaszcza dotyczy to matematyki i tech-
nologii informacyjnej),

— niski poziom czytania ze zrozumieniem,

— niski poziom czytelnictwa, a co za tym idzie, waski zaséb leksykalny,

— niewystarczajaca motywacja uczniéw do nauki,

— programy nauczania nakierowane na przekazywanie tresci, a nie na umiejet-
nosci uczenia sie i przetwarzania wiedzy,

— trudnodci uczniéw w przyswajaniu pojec i terminéw specjalistycznych (zwia-
zanych z zawodem),

— brak umiejetnosci w rozwiazywaniu problemoéw,

— nieche¢ do podejmowania wyzwanh przez uczniow.

1. KOMPETENCJE KLUCZOWE | ZAWODOWE

Do diagnozy efektéw ksztalcenia w zakresie kompetencji kluczowych i zawo-
dowych mozna postuzy¢ sie standardami wymagar bedacych podstawa przeprowa-
dzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe. Ponadto dla okreslenia
efektéw ksztatcenia w zakresie poszczegélnych przedmiotéw dokonano zestawienia

Srednich ocen koncoworocznych w klasach ZSZ i technikum.
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1. Zdawalnos¢ egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe w roku
szkolnym 2008/2009

A. TECHNIKUM
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Wykres zawiera informacje o wynikach egzaminéw organizowanych przez OKE
w Gdansku. Nie zawiera natomiast wynikéw egzaminéw w wielu zawodach tzw.
rzemieslniczych, ktére organizowane sa przez Izbe Rzemieslnicza. W tym przypad-
ku szkota nie otrzymuje wynikéw egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje zawo-
dowe i nie jest w stanie przeprowadzi¢ analizy efektow ksztatcenia w zakresie kom-
petencji zawodowych.

2. Wyniki egzaminu maturalnego w 2009 roku

FPordwnanie zdawalnoscl ustego egzaminu maturalhego 2009
w Technikum ZSP ze zdawalnoscig wowojewdd zhwie kujawsko-pomarskim
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Satysfakcjonujace sg wyniki egzaminu maturalnego z jezykéw obcych (zar6wno
zdawalnos¢, jak i sredni wynik), jednak wspétpracujacy ze szkota pracodawcy zgta-
szaja jako problem staby stopieit opanowania jezyka obcego zawodowego.

Zdawalnos¢ egzaminu maturalnego z matematyki w 2009 roku nie daje petnego
obrazu o poziomie opanowania umiejetnosci w zakresie tego przedmiotu przez og6t
absolwentéw, poniewaz matematyka nie byta przedmiotem obowiazkowym — wy-
bierali ja tylko nieliczni uczniowie jako wybrany przedmiot obowiazkowy. Sposréd
155 absolwentéw przystepujacych do egzaminu maturalnego tylko 14 z catej szkoty,
a 8 z technikum wybrafo matematyke jako przedmiot obowiazkowy.

W zwiazku z obowigzujaca w biezacym roku szkolnym formuta egzaminu matu-
ralnego w listopadzie przeprowadzono prébng mature z matematyki.

3. Wyniki prébnego egzaminu maturalnego z matematyki, przeprowadzonego
w listopadzie 2009 r.

MATEMATYKA
ZDAWALNOSC SREDNI WYNIK
ZSP 83,7% 41,2%
WO)J. KUJ.POM. 64% 37,4%

4. Informacja o wynikach nauczania w zakresie przedmiotéw: jezyk angielski,
matematyka, podstawy przedsiebiorczosci i technologia informacyjna

Zestawienie $rednich ocen korficoworocznych uczniéw klas trzecich i czwartych
(absolwentéw) technikum w roku szkolnym 2008/2009
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PRZEDMIOT KLASY TRZECIE KLASY CZWARTE
J. angielski 3,0 3,2
Matematyka 2,3 2,6
Podstawy przedsiebiorczosci 3,0 3,6
Technologia informacyjna - 3,3

Zestawienie $rednich ocen koricoworocznych uczniéw ZSZ klas pierwszych

w systemie dwuletnim i drugich w systemie trzyletnim oraz klas programowo naj-

starszych (absolwentéw) w roku szkolnym 2008/2009

PRZEDMIOT KLASY MtODSZE ZSZ KLASY KONCZACE 7SZ
J. angielski 2,5 3,8
Matematyka 2,1 2,4
Podstawy przedsiebiorczosci - 2,6
Technologia informacyjna 3,5 4,0

5. Sukcesy uczniow

Promujemy warto$¢ nauki i nagtasniamy sukcesy naszych uczniéw wyrézniaja-

cych sie w nauce lub osiagajacych sukcesy w konkursach, olimpiadach i sporcie.

Uczniowie wyrézniajacy sie w nauce korzystaja ze stypendiow Prezesa Rady

Ministrow, Marszatka Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego oraz Starosty Powiatu

Swieckiego.

W roku szkolnym 2008/2009 nasi uczniowie odniesli sukcesy w konkursach

i olimpiadach:

laureat VIII Ogodlnopolskiej Olimpiady Wiedzy o Regionie i Przedsiebiorczo-
sci,

[l miejsce w finale Ogdlnopolskiej Olimpiady Logistycznej,

Druzyna ZSP zdobyta Puchar Burmistrza w Zawodach Strzeleckich z Broni
Pneumatycznej,

[l miejsce w Wojewddzkich Manewrach Techniczno-Obronnych -, Bezpieczne
Zycie”,

finalista konkursu ,Energia kontrolowana”,

uczennica klasy IV TE zakwalifikowafa sie do etapu regionalnego Olimpiady
Wiedzy Ekonomicznej organizowanej przez Polskie Towarzystwo Ekonomiczne,
uczenh zakwalifikowat sie do finatu IX Olimpiady Wiedzy o Regionie i Przed-

siebiorczosci,
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uczennica klasy Il LO zakwalifikowata sie do etapu wojewddzkiego
Ogolnopolskiego Konkursu Recytatorskiego,

uczennica klasy | TE zajefa | miejsce w finale Konkursu Recytatorskiego
Literatury Ludowe;j,

wyréznienia w konkursie historycznym ,Krag”.

Sukcesy w sporcie:

[l miejsce w Powiatowym Turnieju Tenisa Stotowego ,Wszyscy Gramy”,

| miejsce w Turnieju Pitki Noznej Szkét Ponadgimnazjalnych Miasta Swiecia,
[, Vi VI miejsce indywidualne dziewczat i V miejsce indywidualne chtopcow
w Il Crossie Chetminskim (biegi przetajowe),

Il miejsce w Mistrzostwach Powiatu Swieckiego Szkét Srednich w Szachach,
V miejsce na Mistrzostwach Swiata w Boksie Kobiet w Chinach (NINGBO),

| miejsce w Mistrzostwach Powiatu Swieckiego w Tréjboju Sitowym,

| miejsce w koszykéwce dziewczat w ramach Licealiady Powiatowej,

VI miejsce na szczeblu wojewédzkim,

XVIII miejsce w Mistrzostwach Polski w Biegach na Przetaj,

[l miejsce druzyny chtopcéw i IV miejsce druzyny dziewczat w Zawodach
Strzeleckich Szkét Ponadgimnazjalnych o Puchar Starosty Swieckiego,

| miejsce druzyny chtopcéw i Il miejsce druzyny dziewczat w zawodach
Szkolnych Keét Strzeleckich LOK o Puchar Burmistrza MiG Swiecie z okazji
obchodoéw ,Dni Ziemi éwieckiej”,

udziat sportowcoéw z Uczniowskiego Klubu Sportowego ,SPRINT” w réznego
rodzaju zawodach na szczeblu ogélnopolskim:

Halowych Mistrzostwach Polski Junioréw i Juniorow Mfodszych w Lekkiej
Atletyce,

XVI Ogélnopolskiej Olimpiadzie Mtodziezy w Biegach Przetajowych,
Halowych Mistrzostwach Polski Senioréw i Junioréw w Biegach na Przetaj.
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6. Ocena wybranych kompetencji kluczowych - srednia w skali ocen od 1 do 6

QOCENA WYBRANYCH KOMPETENCJI
KLUCZOWYCH

OMALICTY CIELE O
UCZMNIACH TECHMIELIM

OSAMODCENA

4,28 LUCZMIOW TE CHMIKLIN

B MAUCEY CIELE O
LICZMIACH Z5Z

4 21

: ESAMODCENA
UCZMIOW Z57

METRYKA BADANIA

1.

Okreslenie proby badawczej:
a) uczniowie klas ZSZ — 76 badanych,

b) uczniowie klas technikum — 132 badanych,

¢) nauczyciele — 28 badanych.

2. Narzedzie badania:
a) arkusz oceny wybranych kompetencji kluczowych, wypetniany przez uczniéw
na zasadzie samooceny anonimowo w wersji papierowej,
b) wywiad fokusowy z grupa nauczycieli na podstawie arkusza wybranych kom-
petencji kluczowych.
3. Rozktad pytan z arkusza oceny wybranych kompetencji kluczowych wg kategorii
kompetencji kluczowych:
Nr Nazwa kompetencji kluczowych Numer P)"(tj:::elt:r:i(jlilS'(ZI?:I;)ZC:‘:?CVP\:Ybra“)’Ch
1. Porozumiewanie sie w jezyku ojczystym 2,5
2. Porozumiewanie sie w jezykach obcych 18,19, 20
3 Kompetencje matematyczne i podstawowe 34
kompetencje naukowo-techniczne !
4. Kompetencje informatyczne 13,14,15,16, 17
5. Umiejetno$¢ uczenia sie 1,9, 12
6. Kompetencje spoteczne i obywatelskie 7
7. Inicjatywnos¢ i przedsiebiorczos¢ 6,8,10, 11
8. Swiadomos¢ i ekspresja kulturalna 0
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INTERPRETACJA WYNIKOW BADANIA

CzESC1-275Z

OCENAWYBRANYCH KK UCZNICW Z5Z

ESAI00CENALCZNIOW 252

HOCEMNANAICIVCIELI KK
LCZMICW 257

1. Stopien opanowania kompetencji kluczowych w zakresie porozumiewania sie

jezykiem ojczystym w ocenie uczniéw ZSZ w skali stopni szkolnych wynosi sred-

nio 4,4; natomiast zdaniem nauczycieli jest nizszy i wynosi 3.

2. Stopiefi opanowania kompetencji kluczowych w zakresie porozumiewania sie

w jezykach obcych zdaniem uczniéw ZSZ wynosi Srednio 2,8; nauczyciele oce-

niajg, ze uczniowie posiadaja umiejetnosci w tym zakresie zaledwie na 2.

3. Stopien opanowania kompetencji kluczowych w zakresie kompetencji mate-

matycznych i podstawowych kompetencji naukowo-technicznych zdaniem

uczniéw ZSZ wynosi $rednio 4,6; nauczyciele przyznali Srednio 4.

4. W zakresie kompetencji informatycznych uczniowie oceniaja swoje umiejetno-

Sci na 4,5; a nauczyciele przyznali im 2,8.

5. W kategorii umiejetnosci uczenia sie uczniowie ZSZ wystawili sobie 4,1; a na-

uczyciele przyznali im 2,6.

6. W kategorii kompetencje spoteczne i obywatelskie uczniowie dokonali samo-

oceny na 4,7; a nauczyciele ocenili ich na 4.

7. Samoocena uczniéw ZSZ w zakresie inicjatywnosci i przedsiebiorczosci wypadta

w skali szkolnej na 4,6; nauczyciele ocenili uczniéw na 3,5.

8. W badaniu nie uwzgledniono kompetencji kluczowych w zakresie swiadomosci

i ekspresji kulturalnej.
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ROZNICA MIEDSY SAMOOCEMA, UCZNIOW ZS7 W
ZAKRESIEVWYEBRANYCH KKK A QCEMA ICH
UMlEJETNDéCl WTYM ZAKRESIE FRIES
MNALCIYCIELI
2 i
15 1.4
. ne a7
A ilt
|:| A T T
1 2
Whioski:

1. Fakt, ze we wszystkich kategoriach ocena wystawiona przez nauczycieli jest
nizsza niz samoocena uczniéw klas ZSZ (réznica 1,21) swiadczy o ograniczonej sa-
moswiadomosci tej mfodziezy i braku rozeznania co do poziomu swoich umiejetno-
Sci. Szczegélnie duza rozbiezno$¢ ocen daje sie zauwazy¢ w zakresie kompetencji
informatycznych (r6znica 1,7) — modziez bardzo pozytywnie ocenia swoje umiejet-
nosci w tym zakresie, nie zdajac sobie sprawy z wymagarn, jakim powinna sprostac.
Co zastanawiajace, uczniowie ZSZ ocenili sie na wysokim poziomie (4,21), co nie
znajduje odzwierciedlenia w ocenach szkolnych. Jak wida¢ w swojej samoocenie
w niewielkim stopniu biorg pod uwage oceny szkolne i informacje zwrotna od na-
uczycieli. Swoja samoocene buduja raczej na odniesieniu sie do mozliwosci swojego

Srodowiska réwiesniczego i spotecznego.
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CZESC Il - TECHNIKUM

OCEMNA WYBRANYCH KK UCZNIOW KLAS
TECHNIK.LIM

ESAMOOCENA
LICZMIOW TECHMIELIM

B OCEMA MNALCTYCIEU

1. Stopiefi opanowania kompetencji kluczowych w zakresie porozumiewania sie

jezykiem ojczystym w ocenie uczniéw w skali stopni szkolnych wynosi $rednio

4,2; natomiast zdaniem nauczycieli jest nizszy i wynosi 3,0 .

2. Stopiefi opanowania kompetencji kluczowych w zakresie porozumiewania sie

jezykach obcych zdaniem uczniéw wynosi srednio 3,8; nauczyciele dos¢ podob-

nie ich oceniaja - na 3,6.

3. Stopiefi opanowania kompetencji kluczowych w zakresie kompetencji mate-

matycznych i podstawowych kompetencji naukowo-technicznych zdaniem

uczniéw wynosi Srednio 4,1; nauczyciele przyznali Srednio 4,5 .

4. W zakresie kompetencji informatycznych uczniowie oceniaja swoje umiejetno-

éci na 4,7; a nauczyciele przyznali im 3,8 .

5. W kategorii umiejetnosci uczenia si¢ uczniowie wystawili sobie 4,1; a nauczy-

ciele przyznali im 3,7 .

6. W kategorii kompetencje spoteczne i obywatelskie uczniowie dokonali samo-

oceny na 4,8 ; a nauczyciele ocenili ich na 4,0.

7. Samoocena uczniéw w zakresie inicjatywnosci i przedsiebiorczosci wypadta

w skali szkolnej na 4,2 ; nauczyciele ocenili uczniéw na 4,0.

8. W badaniu nie uwzgledniono kompetencji kluczowych w zakresie swiadomosci

i ekspresji kulturalne;j.
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ROZMICA M-y SAM OOCENS UCZMOW TECHMIKUM A OCENA
[CH UMIEJETMOSCL W ZAKRESIE KK PREEZ MA LGS CIEL

0,4 1

a2 | I

-0,2 1 pi . i ] (] T
-0,4

Whioski:

1. Samoocena uczniéw klas technikum jest zblizona do oceny wystawionej im
przez nauczycieli, réznica wynosi tylko 0,48. Mozna przypuszczac, ze uczniowie
klas technikum maja wieksza swiadomos¢ co do stawianych im wymagan i w
wiekszym stopniu (niz uczniowie klas ZSZ) uwzgledniaja w swojej samoocenie
informacje zwrotng w postaci ocen szkolnych od nauczycieli.

2. Nauczyciele wyzej niz uczniowie ocenili ich umiejetnosci w zakresie kompeten-

cji naukowo-technicznych (pyt. 3. i 4.).

II. RYNEK PRACY

1. Charakterystyka ogoélna

W strukturze gospodarki powiatu $wieckiego wsréd dominujacych branz mozna
wymieni¢ spozywczg, drzewna, transportowa oraz budowlana. Wystepuje przewaga
matych i rednich przedsiebiorstw przetwérczych i ustugowych. Znaczna czesé tere-
néw powiatu przeznaczona jest pod produkcje rolna.

Procesy restrukturyzacyjne w gospodarce i przeksztatcenia wtasnosciowe przed-
siebiorstw panstwowych spowodowaly systematyczne zmniejszenie sie liczby za-
ktadéw panstwowych przy jednoczesnym wzroscie réznego rodzaju podmiotéw
w sektorze prywatnym. Na terenie powiatu Swieckiego w systemie REGON zareje-
strowanych jest 7114 podmiotéw gospodarki narodowej, z czego 6833 nalezy do

sektora prywatnego (96,05%). Decydujacy wptyw na rozwdj przedsiebiorczosci in-
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dywidualnej ma rozwdéj matych i srednich przedsiebiorstw, ktére najszybciej dosto-
sowuja sie do zmiennych warunkéw gospodarki rynkowej, sg segmentem gospodar-
ki, ktéry generuje najwiecej miejsc pracy, jak réwniez tatwo wdraza mys| techniczna
i dostosowuije sie do potrzeb rynku.

llos¢ podmiotow gospodarczych w
poszczegdlnych sektorach (%)

10,38%

B Przetworstwo
przemysfowe
B Budownictwo

B Handel i naprawy

W Hotele i restauracje

Liczba zatrudnionychw
poszczegolnych sektorach (%)

N Rolnictwo, towiectwo, les
nictwo i rybactwo

B Przemyst | budownictwo

B Ustugi rynkowe

B Ustugi nierynkowe

W powiecie $wieckim istnieje wyrazna koncentracja aktywnosci gospodarczej,
ktéra poteguja: inkubator przedsiebiorczosci i fundusz poreczer kredytowych.
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Niezbednym warunkiem prowadzenia dziatalnosci gospodarczej jest dobry stan in-
frastruktury otoczenia biznesu, w tym instytucji finansowych i zajmujacych sie pro-
mocja firm. Prowadzone sa inwestycje infrastrukturalne dotyczace sieci wodociago-
wych, sieci kanalizacyjnych, gospodarki odpadami. Dziatania te maja na celu m.in.
spetnienie wymogow stawianych przez Unie Europejska.

2. Analiza ofert pracy w powiecie $wieckim wg zawodéw (grup zawodow)
A. Oferty pracy zgloszone w pierwszym pétroczu 2009 r.

Posrednictwo pracy Powiatowego Urzedu Pracy w Swieciu w koricu pierwsze-
go poétrocza 2009 roku dysponowato 1355 ofertami pracy (w koricu 2008 roku
2265 ofertami). Wsréd zgtaszajgcych oferty pracy dominowaty zakfady pracy z sek-
cji administracji publicznej — 503 oferty pracy. Najczesciej byly to oferty prac sub-
sydiowanych w ramach form aktywnych wspétfinansowanych w ramach srodkéw
Europejskiego Funduszu Spofecznego oraz Funduszu Pracy (state przygotowania za-
wodowe, roboty publiczne, prace spotecznie uzyteczne itp.). Druga pod wzgledem
wielkosci omawianego zjawiska sekcja dziatalnosci gospodarczej byt handel hurtowy
i detaliczny — 181 ofert pracy (w 2008 roku — 447), a nastepnie przetworstwo prze-
mysfowe — 154 oferty pracy (430 w 2008 roku).

Tabela 6. Oferty pracy zgloszone w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swieciu
— podzial wg sekcji PKD w pierwszym péiroczu

Sekeja PKD Oferty pracy Oferty pracy
zgloszone w 1- zgloszone w
polroczu koncu
I-polrocza
Administracja publiczna i obrona narodowa; chowigzkowe ubezpieczenia spoteczne 503 7
i powszechne ubezpieczenie zdrowotne
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazddw samochodowych, matoeykli oraz 181 8
artvkulow uzytku osobistego i domowego
Przetworstwo przemystowe 154 24
Budownictwo 149 19
Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna 116 1
Edukacja 57 5
Posrednictwo finansowe Obstuga nieruchomosel, wynajem i uslugi ewigzane = 53 10
prowadzeniem dziatalnogci gospodarczej
Hotele i restauracje 41 (3
Dziatalnodé profesjonalna naukowa i techniczna 26 0
Rolnictwo, fowiectwo i lesnictwo 25 i)
Transport, gospodarka magazynowa i facznosd 16 0
Dzialalnosé ustugowa komunalna, spoleczna i indywidualna, pozostala 12 2
Dzialalnodé zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja [ 0
Dostawa wady , gospodarowanie Sciekami i odpadami oraz dzialalnosd zwigeana 4 (1}
rekultyweja
Dzialalnosé w zakresie uslug administrowania i dzialalnodé wspierajaca 2 0
RAZEM 1355 85
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3. Analiza SWOT w poszczegdlnych obszarach

Na podstawie analizy SWOT dokonanej przez poszczegdlne grupy responden-
tow (sposréd pracodawcdw, nauczycieli, rodzicéw, uczniéw, przedstawicieli kadry
kierowniczej szkoty) mozna stwierdzic:

W obszarze wspétpraca szkoly z lokalnym i regionalnym rynkiem pracy

SILNE STRONY SZANSE

— wspotpraca z przedsiebiorstwami w zakresie
realizacji zajec¢ specjalizacyjnych,

— realizacja praktyk zawodowych w zakfadach
pracy wyrézniajacych sie stabilng pozycja na
lokalnym rynku pracy,

— wspdtpraca z Cechem Rzemieslniczym i Prze-
mystowo-Handlowym w Swieciu,

— wspdtpraca z Powiatowym Urzedem Pracy.

— uczniowie maja mozliwoé¢ praktycznego za-
poznania si¢ z nowoczesnymi metodami za-
rzadzania, organizacji pracy i wykorzystaniem
nowoczesnych technologii,

— zatrudnianie absolwentéw szkoty,

— szybka adaptacja ucznia, a p6zniej pracowni-
ka do wykonywanego zawodu.

SEABE STRONY ZAGROZENIA
— rozbieznosci miedzy klasyfikacja szkolnictwa
zawodowego a klasyfikacja stanowiskowa za- | — trudnoéci ze znalezieniem wiasciwej oferty
wodoéw, pracy przez absolwenta,
— brak informacji o szansach zatrudnienia dla — brak ofert pracy w niektérych zawodach,
niektérych zawodoéw (np. technik spedytor), — niskie szanse na zatrudnienie z powodu bra-

— uboga oferta ksztatcenia zawodowego dla
dziewczat na poziomie szkoty zasadniczej.

ku odpowiednich kwalifikacji zawodowych.

W obszarze kadra pedagogiczna w aspekcie ksztattowania kompetencji kluczo-
wych (Umiejetno$¢ dostosowywania programéw do zmieniajacych sie uwarunko-
warn $rodowiskowych i rynku pracy)

SILNE STRONY SZANSE

stabilnos¢ zatrudnienia kadry pedagogicznej
przedmiotéw ogdlnoksztatcacych i zawodo-
wych,

doskonalenie zawodowe nauczycieli w zakre-
sie dydaktyki i nowoczesnych metod naucza-
nia,

kadra pedagogiczna ma petne kwalifikacje do
nauczania w réznych kierunkach ksztatcenia
zawodowego.

wypracowanie najlepszych metod pracy

z uczniem zdolnym i o szczegblnych potrze-
bach edukacyjnych i ich kontynuacja,
realizacja procesu dydaktycznego nowocze-
snymi metodami i zdolnos¢ do wprowadza-
nia innowadji,

stworzenie przez szkole elastycznej oferty
ksztatcenia zawodowego w zgodzie z potrze-
bami rynku pracy.

StABE STRONY

ZAGROZENIA

niewystarczajacy kontakt z nowoczesnymi
technologiami stosowanymi w zaktadach pra-
cy,

rozbieznos¢ miedzy wiedza teoretyczna
przekazywang w szkole a praktycznymi umie-
jetnosciami nabywanymi w zaktadzie pracy
podczas praktycznej nauki zawodu.

niebezpieczenstwo niedostosowania przeka-
zywanych tresci do realiéw panujacych w no-
woczesnych zaktadach pracy,

niesprostanie standardom egzaminacyjnym
na egzaminie potwierdzajacym kwalifikacje
zawodowe.
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Charakterystyka uczniéw w obszarze znajomosci wymogéw, potrzeb i prognoz rynku pracy

SILNE STRONY SZANSE

— realizacja praktyk zawodowych w trakcie na-
uki,

— korzystanie z doradztwa zawodowego
w szkole w ramach Szkolnego Osrodka
Kariery,

— korzystanie z dodatkowej oferty zaje¢ poza-
lekcyjnych i kurséw w zakresie zdobywania
nowych umiejetnosci,

— dostepnos¢ sieci Internet w szkole.

— mozliwo$¢ poznania wymogéw, potrzeb
i prognoz rynku pracy,

— mozliwo$¢ poznania wlasnych predyspozycji
zawodowych,

— mozliwoé¢ zdobycia dodatkowych kwalifika-
cji, co podniesie atrakcyjnos¢ ucznia na ryn-
ku pracy.

SYABE STRONY ZAGROZENIA

- niska motywacja uczniéw do nauki,

— bierna postawa uczniéw w zakresie ksztafto-
wania wlasnej kariery zawodowe;j,

— niechec¢ uczniéw do wysitku, nieuswiadamia-
nie sobie zaleznoéci miedzy wktadem pracy
a efektem,

— brak odpowiedzialnosci za wlasng przysztos¢.

— trudnosci w znalezieniu pracy,

— podejmowanie pracy niezgodnie z wyuczo-
nym zawodem,

— krétkie okresy zatrudnienia.

W obszarze kompetencji zawodowych i kompetencji kluczowych uczniéw i ab-
solwentéw szkoty (pobudzanie aspiracji edukacyjnych i zainteresowan uczniéw, roz-
wijanie umiejetnosci kluczowych oraz przygotowanie mtodziezy do kontynuowania

nauki i funkcjonowania na rynku pracy)

SILNE STRONY SZANSE

— szeroki dostep do pracowni informatycznych | — absolwenci dobrze przygotowani w zakre-
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i technicznych,

mozliwo$¢ zapoznania sie z nowoczesnymi
programami z zakresu: projektowania, mode-
lowania i wytwarzania (CAD, CAM, CNC),
ukoriczenie dodatkowych szkoler poszerzaja-
cych kompetencje zawodowe,
organizowanie w szkole konkurséw i za-
checanie uczniéw do udziatu w konkursach

i olimpiadach,

szeroka oferta zaje¢ dodatkowych dla
uczniow,

promowanie sukceséw uczniow.

sie obstugi nowoczesnych programoéw, czyli
umiejetnosci poszukiwanych przez praco-
dawcow,

aktywnos¢ i samodzielno$¢ uczniow,
podejmowanie nauki na kolejnym etapie
edukacji.

SYABE STRONY

ZAGROZENIA

niski odsetek uczniéw bioracych udziat

w konkursach i olimpiadach,
wykorzystywanie nowoczesnych technologii
informatycznych tylko jako komunikatoréw,
brak motywacji do rozwijania zainteresowan,
niska $wiadomos¢ zaleznosci miedzy wiedza
a sukcesem na rynku pracy,

niski poziom wiedzy i umiejetnosci w zakre-
sie przedmiotéw ogolnoksztatcacych.

trudnosci w zatrudnieniu,

trudnosci w ukoriczeniu kolejnego etapu edu-
kacji,

niska aktywno$¢ zawodowa,

trudnosci w nabywaniu umiejetnosci w zakre-
sie przedmiotéw zawodowych.
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uczniéw szkot zawodowych)

SILNE STRONY

SZANSE

— praca w klasowych zespotach nauczycielskich
w celu rozwiazywania probleméw wycho-
wawczych i podejmowania dziatain prowa-
dzacych do podniesienia efektéw ksztafcenia,

— korelacja miedzyprzedmiotowa, wymiana
doswiadczer w zakresie realizacji wspélnych
tresci,

— przygotowanie uczniéw do konkurséw przed-
miotowych.

uzyskiwanie wysokich efektow ksztatcenia,
Swiadomos¢ zwiazku miedzy wiedza ogélna

i wiedzg zawodowsa,

dobrze zdany egzamin, potwierdzajacy kwali-
fikacje zawodowe.

SYABE STRONY

ZAGROZENIA

— wspdlpraca z instruktorami praktycznej nauki
zawodu,

— nauczyciele nie zawsze potrafig w swoich
przedmiotach wyodrebni¢ kompetencje klu-
czowe,

— nauczyciele przedmiotéw ogélnoksztatcacych
rzadko stosuja metody projektow, dziatan
grupowych, zaje¢ terenowych (ponadprzed-
miotowych).

rozdzwiek miedzy nauka w szkole a nauka

na zajeciach praktycznych przyczynia sie do
trudnosci uczniéw w osiagnieciu satysfakcjo-
nujacych efektéw ksztafcenia,

brak ciagfosci w ksztattowaniu kompetencji
kluczowych i zawodowych w procesie eduka-
dji,

brak umiejetnosci rozwigzywania probleméw
i wspdtpracy w miejscu pracy.

IV. CHARAKTERYSTYKA SRODOWISKA
I UWARUNKOWAN ZEWNETRZNYCH

1. Prognozy demograficzne

. Liczba uczniéw w po§zczeg6lnych klasach szkoly pod- Razem
mina stawowej (stan z 30.09.2009) stan z 30.09.2009
kI 1 kl.n kL. 1 kL. v kl. vV kl. VI
Swiecie 355 310 320 373 331 366 2055
Bukowiec 57 56 64 60 63 66 366
Lniano 45 45 51 47 55 55 298
Osie 54 68 63 68 71 56 380
Drzycim 48 56 59 60 53 69 345
Jezewo 77 77 87 67 82 90 480
Pruszcz 101 95 105 88 94 134 617
Warlubie 77 77 74 83 95 78 484
Dragacz 80 83 78 91 69 68 469
Swiekatowo 50 47 35 47 55 66 300
944 914 936 984 968 1048 5794
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Liczba uczniéw w poszczegélnych klasach gimnazjum Razem
Gmina (stan z 30.09.2009) stan 7 30.09.2009
kI 1 k.11 k.1

Swiecie 369 429 349 1147
Bukowiec 70 58 67 195
Lniano 70 68 68 206
Osie 103 168 56 227
Drzycim 70 67 73 210
Jezewo 97 77 112 286
Pruszcz 140 132 108 380
Warlubie 84 96 96 276
Dragacz 81 87 82 250
Swiekatowo 63 52 49 164
1147 1234 1060 3341

W latach 2002-2009 w wyniku rekrutacji do klas pierwszych tworzono 8-9 od-
dziatéw Zasadniczej Szkoty Zawodowej i 7-8 oddziatéw szkét Srednich, w tym tech-
nikum. Wykazana w tabelach liczba uczniéw szkét podstawowych i gimnazjéw po-
wiatu Swieckiego pozwala zauwazy¢, ze dopiero w 2013 r. nieznacznie zmniejszy
sie liczba potencjalnych kandydatéw do szkét ponadgimnazjalnych (spadek o 92
uczniéw). Fakt ten nie powinien mie¢ bardzo duzego wptywu na liczbe kandydatéw
do szkét ksztatcacych zawodowo. Prognozy ogdlnokrajowe wskazuja na rosnace za-
interesowanie nauka w technikach, a takze w szkotach zawodowych. Proponowana
reforma szkolnictwa zawodowego stwarza dla uczniéw lepsze warunki do ksztat-
cenia umiejetnosci, rozwijania kompetencji zawodowych i zdobywania uprawnien
niezbednych na nowoczesnym rynku pracy.

2. Wspétpraca szkoly z zakladami pracy

W celu prawidtowej realizacji zadari edukacyjnych i wychowawczych szkotfa
ksztatcaca zawodowo musi wspotpracowac z wieloma zaktadami pracy i instytu-
cjami wspierajacymi edukacje. 9 czerwca 2004 roku zostato zawarte ,Partnerstwo
dla edukacji”. Szkofa wspétpracuje z wieloma zakfadami pracy ksztatcagcymi mfo-
docianych pracownikéw (ok. 100) oraz zaktadami pracy, w ktérych realizowane sa
praktyki zawodowe dla uczniéw technikum (ok. 50). Wsréd tych zaktadéw sa urze-
dy administracji panstwowej (np. Urzad Miejski, urzedy gmin, Urzad Skarbowy),
banki, zaktady produkcyjne (np. Mondi Swiecie SA, Polpak-Karton sp. z o.0., Bart,
Zakfady Miesne Czella), przedsiebiorstwa handlowe (np. Polomarket, PSS Spotem,
gminne spotdzielnie) oraz liczne zakfady rzemieslnicze, reprezentowane przez Cech
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Rzemieslniczy i Przemystowo-Handlowy. Na szczegélna uwage zastuguje wspot-
praca z Mondi Swiecie SA. Ten nowoczesny zakfad z branzy papierniczej wspie-
ra uczniéw szkoty poprzez szereg dziatan o charakterze edukacyjnym. W zaktadzie
realizowane sg wybrane elementy zaje¢ specjalizacyjnych w zawodach mechanik
i mechatronik, dzieki czemu uczniowie moga w szerokim zakresie pozna¢ proces
technologiczny, maszyny i urzadzenia specjalistyczne, funkcjonowanie przedsiebior-
stwa. Zajecia z uczniami prowadzi grupa przygotowanych i przeszkolonych specja-
listow. Organizowane sa takze spotkania nauczycieli przedmiotow zawodowych,
gféwnie mechanicznych, z tymi pracownikami w celu wymiany do$wiadczen i uwag
dotyczacych realizacji wybranych tresci nauczania zaréwno w pracowniach szkol-
nych, jak i w zaktadzie. Pracownicy specjalisci chetnie wskazuja, jakie tresci i umie-
jetnosci sa przydatne i wskazane w rzeczywistosci przedsiebiorstwa produkcyjnego.
Wyrdézniajacy sie uczniowie otrzymuja od zaktadu propozycje zatrudnienia, a stu-
diujacy na kierunkach przydatnych dla zaktadu maja szanse na stypendium.

W Mondi Swiecie SA odbywaja sie rowniez praktyki zawodowe dla uczniéw
w wymienionych wyzej zawodach oraz w zawodzie technik ekonomista.

Wiekszos¢ pracodawcéw zatrudniajacych uczniéw-miodocianych pracownikow
pozostaje w Scistym kontakcie ze szkota. Uczestnicza w zebraniach z rodzicami, in-
teresuja sie wynikami w nauce swoich podopiecznych, wspieraja szkote w dziafa-
niach wychowawczych.

Mondi SA w wyjatkowo szerokim zakresie wspétpracuje ze szkota. Na mocy za-
wartego porozumienia co roku grupa uczniow ksztatcaca sie w zawodzie technik
mechatronik ma mozliwos$¢ realizacji czesci zaje¢ specjalizacyjnych w tym przedsie-
biorstwie. Przygotowana grupa specjalistow z kwalifikacjami pedagogicznymi prowa-
dzi zajecia pt. ,Urzadzenia i sterowanie procesem produkcji w przemysle papierni-
czym”. Uczniowie poznaja wybrane zagadnienia od strony teoretycznej, a nastepnie
konfrontuja te wiedze na wydziatach produkcyjnych, bezposrednio przy odpowied-
nich maszynach i urzadzeniach. Zaktad Mondi SA funduje absolwentom szkoty sty-
pendia pod warunkiem podjecia studiéw na kierunkach technicznych uczelni pu-
blicznej i osiagniecia zadowalajacego wyniku w trakcie przeprowadzonego badania
kompetencji przydatnych w zawodzie. W tym celu w zaktadzie opracowano profil
idealnego stazysty, w ktérym przedstawiono oczekiwania pracodawcy wobec poten-

cjalnych pracownikow.
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Poszukiwana
kompetencja

Zachowania

Poszukiwanie
informagji

—

. Zadaje pytania i korzysta z tatwo dostepnych Zrédet informacji w celu

. Poszukuje informacji, gtebiej wykraczajac poza proste pytania i rutynowe

rozpoznania zagadnienia lub problemu.

zrédta, aktywnie bada problem, korzysta z opinii 0s6b trzecich niezaan-
gazowanych w problem, przeprowadza krétkie ,$ledztwo”, aby zdoby¢
potrzebne informacje.

2. Inicjatywa

—_

w

. Samodzielnie rozwigzuje biezace problemy na wlasnym stanowisku pra-

. W sytuacjach zakféceri pracy i zdarzen awaryjnych szybko podejmuje

. Przewiduje problemy i zaki6cenia, ktére moga wystapi¢ w perspektywie

cy, wykazuje inicjatywe w rozwiazywaniu probleméw poza wtasnym sta-
nowiskiem lub wydziatem, nie jest obojetny na problemy poza wtasnym
stanowiskiem.

trafne decyzje, dziata szybko i zdecydowanie w sytuacji presji czasu.

do 1 miesiaca, i samodzielnie podejmuje dziatania, aby ich zawczasu
unikna¢.

Innowa-
cyjnosc

_

. Dostrzega nieskuteczno$¢ i podaje w watpliwos¢ nieefektywne rozwigza-

. Aktywnie poszukuje rozwiazan usprawniajacych prace w swoim otocze-

nia, nie obawia sie konstruktywnie krytykowa¢ nieefektywnych rozwia-
zan, potrafi wykaza¢ konkretne i mierzalne stabosci obecnych rozwiazan.

niu, bierze udziat w poszukiwaniu rozwiazan lepszych niz istniejace.

Komunikacja
i wspotpraca

_

w

. Aktywnie uczestniczy w pracach zespotu kolegéw, wspiera decyzje ze-
. Z whasnej inicjatywy dzieli sie posiadanymi przez siebie informacjami

. Zacheca poszczegdlnych cztonkéw zespotu do wspoétpracy, wyrazajac po-

spotu i nie powoduje konfliktow.
z zespofem kolegdw.

zytywne oczekiwania wobec ich pracy, komunikuje kolegom przekonanie
o wysokiej wartosci ich wkladu pracy i wysokich kwalifikacjach.

Planowanie
i organizacja

—_

. Ustala priorytety i kolejnos¢ prostych dziatari, organizuje prace i deleguje

zadania wedtug pilnosci, waznosci itp.

6. Ekspertyza

—_

. Interesuje sie wlasng dziedzing zawodowa, aktywnie uzupetnia i poglebia
. Pasjonuje sie nowosciami w swojej dziedzinie zawodowej, jest traktowa-

. Aktywnie interesuje si¢ sytuacja rynkowa, wynikami ekonomicznymi, ak-

swoja wiedze zawodowa.
ny jako ekspert w rozwigzywaniu probleméw na wydziale.
tualnymi inicjatywami i projektami podejmowanymi w firmie, doskonali

swoja wiedze o firmie, aktywnie uczestniczac w inicjatywach i projektach
ogoblnozakladowych.

7. Przywé6dztwo

=y

. Efektywnie zarzadza spotkaniami zespotu podwtadnych, jasno okre-

. Zapewnia doplyw informacji do cztonkéw zespotu podwiadnych, syste-

$la czas i tematy spotkania, udziela gfosu, kontroluje czas i dyscyplinuje
uczestnikéw tamiacych reguty spotkania.

matycznie komunikuje sie z podwtadnymi co do wszystkich kwestii doty-
czacych zespotu.

Dla szkoty sa to bardzo cenne opracowania. Ponizej zamieszczone tabele przed-

stawiaja zbiorcze wyniki badania kompetencji uczniéw w trzech kolejnych roczni-
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kach (Tabela 1. — 2007, Tabela 2. — 2008 i Tabela 3. — 2009). Badaniem objeci byli

uczniowie IV klas technikum.

Tabela 1.
PODSUMOWANIE — UCZNIOWIE IV KLASY PRZEDMIOTU
SPECJALIZACYJNEGO
Urzadzenia i sterowanie procesem produkcji w przemysle papierniczym
) Zdobyta Srednia Srednia (wiedza
UCZEN wiedza wszystkich versus HR SUMA
(Srednia ocen) kompetengji kompetencje)
1. 4,00 4,69 4,35 0,50 4,85
2. 4,50 4,78 4,64 0,50 5,14
3. 4,00 4,46 4,23 0,00 4,23
4, 4,50 4,90 4,70 0,50 5,20
5. 4,00 4,33 4,17 0,00 4,17
6. 4,50 4,71 4,61 0,00 4,61
7. 5,00 4,65 4,83 0,00 4,83
8. 4,50 4,41 4,46 0,00 4,46
9. 4,50 4,53 4,52 0,00 4,52
10. 4,00 4,26 4,13 0,00 4,13
11. 4,00 4,39 4,20 0,00 4,20
12. 4,50 4,38 4,44 0,00 4,44

Skala ocen w kazdej rubryce od 1 do 6, punkty przyznawane przez HR osobom
wyrézniajacym sie podczas Zielonej Szkoty pod wzgledem ww. kompetencji (punkty
moga by¢ przyznane maksimum3 osobom w wysokosci 0,5 w ostatecznej punkta-

Gji).
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Tabela 2.

PODSUMOWANIE - UCZNIOWIE IV KLASY PRZEDMIOTU
SPECJALIZACYJNEGO
Urzadzenia i sterowanie procesem produkcji w przemysle papierniczym

vz | vt | ot | PG | s
kompetencje)
1. 5,00 4,60 4,80 0,50 5,30
2. 4,00 1,60 2,80 0,50 3,30
3. 4,00 2,20 3,10 0,00 3,10
4. 4,00 X 4,00 0,50 4,00
5. 4,00 1,40 2,70 0,00 2,70
6. 4,00 2,80 3,40 0,00 3,40
7. 4,00 3,50 3,75 0,50 4,25
8. 4,00 X 4,00 0,00 4,00
9. 4,00 3,60 3,80 0,50 4,30

Skala ocen w kazdej rubryce od 1 do 6, punkty przyznawane przez HR oso-
bom wyrézniajacym sie podczas Zielonej Szkoty pod wzgledem ww. kompetenc;ji
(punkty moga by¢ przyznane maksimum 3 osobom w wysokosci 0,5 w ostatecznej
punktacji).

Niestety, w wyniku badania daje sie zauwazy¢, ze uczniowie sa stabo zaintere-
sowani zdobywaniem wiedzy, maja niska motywacje do podejmowania nowych za-
dan, sa mato samodzielni w poszukiwaniu informacji.

W wywiadach z innymi pracodawcami uzyskano podobne informacje, zwracano

takze uwage na stabg znajomos¢ niektérych programéw uzytkowych, np. Excela.

3. Dzialalno$¢ szkoly na rzecz przygotowania uczniéw do funkcjonowania
w zmieniajacych sie realiach rynku pracy
Szkota uczestniczyta i uczestniczy w nastepujacych projektach wspétfinansowa-
nych ze srodkéw Unii Europejskiej, ktorych celem jest wyposazenie uczniéw w kom-
petencje kluczowe i zawodowe, a tym samym jak najlepsze przygotowanie ich do
wejscia na rynek pracy:
a) wyplacanie stypendiéw z przeznaczeniem na wyréwnywanie szans eduka-
cyjnych, przyznawanych w ramach Dziatania 2.2. Zintegrowanego Programu

Operacyjnego Rozwoju Regionalnego ,Wyréwnywanie szans edukacyjnych po-
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przez programy stypendialne” w latach 2004-2006, finansowanych ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz ze Srodkéw budzetu panstwa,
utworzenie w 2005 r. Szkolnego Osrodka Kariery w ramach Programu Aktywizacji
Zawodowej Absolwentéw ,PIERWSZA PRACA”, realizowanego przy wspétudzia-
le Srodkéw unijnych przez Ministerstwo Gospodarki, Pracy i Polityki Spoteczne;j,
~Aktywna edukacja gwarancja sukcesu” — rzadowy program wyréwnywania
szans edukacyjnych dzieci i mfodziezy,

wyposazenie szkoty w 3 internetowe pracownie komputerowe z multimedial-
nym centrum informacji w ramach kolejnych edycji projektu ,Pracownia inter-
netowa w kazdej szkole”,

kurs ECDL w ramach projektu ,Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkol-
nictwa zawodowego na terenie wojewédztwa kujawsko-pomorskiego w roku
szkolnym 2008/2009”, realizowany w ramach programu operacyjnego ,Kapitat
Ludzki” (Dziafanie 9.2), wspoifinansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego, budzetu paristwa oraz budzetu jednostek samorzadu terytorialne-
80,

projekt ,Dobre ksztatcenie — lepszy start zawodowy”, realizowany w latach
2009-2011 w ramach Priorytetu IX ,Rozw6j wyksztatcenia i kompetencji w re-
gionach” (Dziatanie 9.2. — ,Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa za-
wodowego”) programu operacyjnego ,Kapitat ludzki” w szkofach zawodowych
dla mtodziezy, dla ktérych organem prowadzacym jest powiat Swiecki. Projekt fi-
nansowany ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i budzetu parstwa.
W ramach tego projektu uczniowie maja mozliwos¢ korzystania z dodatkowych
zaje¢ ukierunkowanych na rozwéj kompetencji kluczowych i zawodowych (ze
szczegblnym uwzglednieniem IT, jezykéw obcych, nauk przyrodniczych, przed-

siebiorczosci, praktycznych umiejetnosci zawodowych),

zajecia z zakresu programowania sterownikéw GE Fanuc dla uczniéw klas 1l
i IV technikum w zawodzie technik mechatronik i technik mechanik,

— zajecia przygotowujace do obstugi i eksploatacji kombajnéw zbozowych dla
uczniéw klas Ill technikum w zawodzie technik rolnik i technik mechanik

oraz uczniéw klas Il ZSZ w zawodzie rolnik,

— zajecia z zakresu udzielania pomocy przedlekarskiej dla uczniéw klas 1l i IV
technikum oraz uczniow klas 11'i lll ZSZ,
— zajecia z zakresu obstugi kas fiskalnych dla uczniéw klas 11l i IV technikum

w zawodzie technik handlowiec,
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zajecia z zakresu obstugi wézkoéw jezdniowych dla uczniéw klas 11l techni-
kum w zawodach: technik spedytor, technik rolnik, technik mechanik, tech-
nik mechatronik, oraz uczniéw ZSZ,

zajecia z zakresu diagnostyki pojazdéw i maszyn rolniczych dla uczniéw klas
17 IV technikum w zawodach: technik rolnik i technik spedytor oraz uczniéw
ostatnich klas ZSZ w zawodach mechanik i rolnik,

zajecia praktyczne przygotowujace do egzaminu na prawo jazdy dla uczniéw
technikum w zawodzie technik rolnik i uczniéw ZSZ w zawodzie rolnik,
warsztaty z zakresu wykorzystania technologii informacyjnej w rolnictwie dla
uczniéw klas I1'i [l technikum w zawodzie technik rolnik,

zajecia z projektowania stron internetowych dla uczniéw technikum,

zajecia z grafiki komputerowej dla uczniéw technikum,

zajecia dodatkowe z przedsiebiorczosci dla uczniéw klas I11'i [V technikum,

zajecia dodatkowe z przedsiebiorczosci dla uczniéw klas 11'i 1ll ZSZ.

Planowane efekty ww. zaje¢ to wzrost kluczowych umiejetnosci pracowniczych

w zakresie:

pracy w zespole

Kompetencja ta ma stuzy¢ temu, aby uczniowie:

umieli znaleZ¢ sie w réznych zespotach,

podejmowali r6zne role (lidera, sekretarza, sprawozdawcy),
uczyli sie wspdlnego organizowania zadan,

uczyli sie od innych i dzielili sie swoja wiedza,
podejmowali odpowiedzialnos¢ za prace grupy.

korzystania z technologii informacyjnej

Kompetencja ta ma stuzy¢ temu, aby uczniowie:

umieli siega¢ do nowych Zrédet informacji, celowo je gromadzi¢ i przetwa-
rzac,

samodzielnie i twérczo zdobywali wiedze, podczas gdy nauczyciel zamiast
podawania gotowych odpowiedzi stawia otwarte pytania pobudzajace
uczniéw do poszukiwania wlasnych rozwigzan.

umiejetnosci komunikacyjnych (kontakty interpersonalne)

Maja one stuzy¢ temu, aby uczniowie:

precyzyjnie przekazywali swoje mysli i informacje,
nauczyli sie stucha¢ innych,
mowili tak, aby by¢ dobrze rozumianymi,

kontrolowali, czy sa dobrze rozumiani,



Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych w Swieciu

odczytywali znaki niewerbalne, obserwowali mowe ciata swoja i stuchacza,
wiasciwie interpretowali cudze komunikaty;

rozwigzywania konfliktéw i probleméw

Kompetencja ta ma stuzy¢ temu, aby uczniowie:

umieli dostrzega¢ problemy,

przyjmowali twércza postawe,

umieli stawia¢ hipotezy i weryfikowac je,

starali sie zauwaza¢ podobieristwa i réznice,

analizowali, dokonywali syntezy,

umieli korzysta¢ ze zdobytej wczesniej wiedzy w nowej sytuacji.

analitycznym i organizacyjnym

Ma ona stuzy¢ temu, aby uczniowie:

planowali wykonanie zadania,

byli swiadomi celéw uczenia sie,

czuli si¢ odpowiedzialni za wlasne uczenie sie, nie bali sie samooceny i potra-
fili jej obiektywnie dokonac,

wyciagali wnioski z rezultatéw swojej pracy.

Ponadto szkota w swoich staraniach o wzbogacenie bazy dydaktycznej pozyska-

ta ze $rodkéw pomocowych Unii Europejskiej w Programie Phare 2001 pracownie

komputerowa..

V. WNIOSKI I REKOMENDAC]JE

Whioski:
1. Niewystarczajace opanowanie przez uczniéw umiejetnosci kluczowych na po-

przednich etapach edukacyjnych (zwtaszcza w zakresie matematyki i technologii

informacyjnej).

Niski poziom czytelnictwa, a co za tym idzie — czytania ze zrozumieniem.

Staba znajomos¢ jezyka obcego zawodowego w klasach wszystkich typow tech-

nikum.

4. Staba znajomos¢ programu Excel.

5. Niewystarczajaca motywacja uczniéw do nauki, nieche¢ do podejmowania wy-

zwan.

6. Programy nauczania nakierowane na przekazywanie tresci, a nie na umiejetno-

Sci uczenia sie i przetwarzania wiedzy.
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7. Sztywna klasyfikacja szkolnictwa zawodowego i dtuga droga wprowadzania no-
wego zawodu do klasyfikacji utrudniaja dziafania i reakcje szkoty na potrzeby
lokalnego rynku pracy.

8. Rozbieznos¢ miedzy klasyfikacja szkolnictwa zawodowego a klasyfikacja stano-
wiskowa.

9. Brak informacji o potrzebach rynku pracy w niektérych zawodach.

10. Niepetna wiedza mtodziezy i jej rodzicow o jakosci oferowanego ksztatcenia
i jego przydatnosci w dalszej drodze edukacyjnej i zawodowej.

11. Daje sie zaobserwowac przypadkowe wybory zawodu, zwtaszcza wiréd uczniéw
zasadniczej szkoty zawodowe;j.

12. Brak peftnego systemu monitorowania zwiazku systemu edukacji z rynkiem pra-
cy.

13. Brak spojnosci w zakresie nauki zawodu w klasach na poziomie ZSZ miedzy in-
struktorami nauki zawodu a nauczycielami uczacymi zgodnie ze standardami
egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe (w zakresie stosowania fa-
chowej terminologii).

14. Skromna oferta pracodawcéw w zakresie ksztafcenia na poziomie zasadniczej
szkoty zawodowej dla dziewczat.

15. Potrzeba wdrazania innowacji w celu skutecznego ksztatcenia w zakresie kom-
petencji kluczowych i zawodowych.

Rekomendacje:

- dla instytucji odpowiedzialnych za sprawy o$wiaty:

1. Stworzenie systemu uregulowan prawnych i mechanizméw, ktére uczynityby
wspotprace szkét i przedsiebiorstw korzystng dla obu stron.

2. Systematyczne wprowadzanie nowych kierunkéw ksztatcenia do klasyfikacji
szkolnictwa zawodowego.

3. Stworzenie mechanizméw komunikowania miedzy szkota a pracodawcami
w zakresie:

— prognozowanych oczekiwar pracodawcéw,
— informagji o faktycznej wartosci kwalifikacji, swiadectw, dyploméw.
— dla instytucji wspierajacych edukacje w lokalnym srodowisku:

1. Wojewddzkie i Powiatowe Urzedy Pracy powinny przeprowadza¢ diagnoze po-
trzeb rynku pracy i wspétpracowac ze szkotami w zakresie planowania kierun-
kow ksztafcenia zawodowego.

2. Pracodawcy zatrudniajacy mfodocianych pracownikéw powinni realizowac

praktyczng nauke zawodu zgodnie ze standardami egzaminacyjnymi okreslony-
mi przez CKE dla danego zawodu.
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Pracodawcy powinni pamietaé, ze szkota nie jest w stanie przygotowa¢ ab-
solwenta danego zawodu zgodnie z oczekiwaniami przedsiebiorstw réznych
branz.

Nalezy stworzy¢ system wsparcia dla nauczycieli uczacych przedmiotéw zawo-
dowych.

PoZadane jest stworzenie szerszej oferty kierunkéw ksztatcenia zawodowego dla

dziewczat.

dla kadry kierowniczej szkoty i nauczycieli:

Powinni podja¢ dziatania w zakresie podniesienia poziomu nauczania jezyka ob-
cego zawodowego w réznych zawodach technikum.

Powinni zorganizowa¢ system wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli
w celu wsparcia mtodych stazem pedagogéw w zakresie doskonalenia warszta-
tu pracy nauczyciela, a takze dbac o ciagte doskonalenie zawodowe catej kadry
pedagogicznej, tak aby umiafa sprosta¢ nowoczesnym wymaganiom.

Powinni kontynuowa¢ dziatania w zakresie wstepnego diagnozowania wiedzy
i umiejetnosci uczniéw klas pierwszych w zakresie kompetencji kluczowych ce-
lem dostosowania wymagan i metod pracy.

Powinni zwraca¢ uwage na najstabiej opanowane przez uczniéw umiejetnosci
w zakresie kompetencji kluczowych i zawodowych i podja¢ dziatania w kierun-

ku wyréwnania poziomu i uzupetnienia brakow.

5. Powinni analizowa¢ przyczyny niezadowalajacych osiagnie¢ uczniéw.

10.

11.

Powinni doskonali¢ umiejetno$¢ planowania pracy z uczniami zagrozonymi ni-
skimi osiagnieciami i z uczniami o znacznym potencjale edukacyjnym.
Nauczyciele powinni $cislej wspétpracowaé ze soba w zakresie ksztaftowa-
nia kompetengji kluczowych i zawodowych w korelacji miedzyprzedmiotowe;j.
Powinni uczestniczy¢ w kolejnych projektach wspdftfinansowanych z funduszy
unijnych w celu podnoszenia efektow ksztafcenia, zwtaszcza w zakresie kompe-
tencji kluczowych i zawodowych.

Powinni potraktowa¢ ksztattowanie kompetencji kluczowych i zawodowych
priorytetowo, zaréwno w odniesieniu do przedmiotowych programéw naucza-
nia, jak i do pracy wychowawczej (potrzebna ewaluacja i modyfikacja szkolnego
programu wychowawczego).

Powinni wdraza¢ innowacje, np. programy autorskie, w celu skutecznego ksztat-
cenia w zakresie kompetencji kluczowych i zawodowych.

Nalezy poprawi¢ wspétprace z instruktorami praktycznej nauki zawodu.
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