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1. WSTEP

Diagnoza dotyczaca implementacji w Zespole Szkét Technicznych ,Mechanik”
w Jeleniej Gorze kompetengji kluczowych w kontekscie potrzeb, a takze uwarun-
kowan lokalnych i regionalnych o$wiaty oraz rynku pracy zostata sporzadzona na
potrzeby projektu ,Szkota Kluczowych Kompetencji. Ponadregionalny program
rozwijania umiejetnosci uczniéw szkét ponadgimnazjalnych Polski centralnej i po-
tudniowo-zachodniej”. Projekt ten jest realizowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego i Budzetu Panstwa w obszarze
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki: Priorytet Il. Wysoka jako$¢ systemu oswia-
ty: Dziafanie 3.3 Poprawa jakosci ksztatcenia: Poddziafanie 3.3.4 Modernizacja tre-
Sci i metod ksztafcenia.

Celami og6lnymi opracowania niniejszej diagnozy sa:

— Ocena dziatan szkoty w kontekécie potrzeb i uwarunkowan lokalnych

oraz regionalnych oswiaty, a takze rynku pracy;
— Charakterystyka uwarunkowan lokalnych i regionalnych szkoty.

1.1.Informacje dotyczace dokumentow stanowiacych podstawe analizy

Do opracowania diagnozy dotyczacej implementacji w Zespole Szkot
Technicznych ,Mechanik” w Jeleniej Gorze kompetencji kluczowych w kontekscie
potrzeb, a takze uwarunkowar lokalnych i regionalnych wykorzystano nastepujace
dokumenty:

— dokumenty aplikacyjne do projektu;

— zapis wywiadu przeprowadzonego z dyrekcja oraz nauczycielami szkoty;

— kwestionariusz dyrektora szkoty.

1.2.Informacje o przeprowadzonych wywiadach

Dyskusja prowadzona z uczestnikami podczas seminarium pozwolita wyznaczy¢
zarys ram powstatego p6Zniej portretu, przedstawiajacego gléwne szanse i zagro-
zenia dla rozwoju szkoty, a takze procesu zdobywania przez uczniéw kompeten-
¢ji kluczowych. Uzupetnieniem tego szkicu byly indywidualne wywiady przepro-
wadzone z przedstawicielami Grona Pedagogicznego w Zespole Szkét Technicznych

»Mechanik” w Jeleniej Goérze.
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Wolawspétpracy nauczycielizaangazowanych w projekt pozwolitazrozumiec¢ spe-

cyfike miejsca, ktére kolejnym pokoleniom uczniéw umozliwiato zdobywanie wiedzy

i kompetencji niezbednych w zyciu osobistym i zawodowym.

1.3.Informacja o seminarium oraz jego uczestnikach

Istotny wktad w przygotowanie niniejszego opracowania zostat wniesiony przez

uczestnikbw seminarium inaugurujacego realizacje projektu, ktére odbyfo sie 7

kwietnia 2010 r. w Zespole Szkét Technicznych ,Mechanik” w Jeleniej Gérze.

Gtéwnym celem zorganizowania powyzszego spotkania byto zaangazowanie

0s6b ze $rodowisk lokalnych i samorzadowych w dziatania zmierzajace do wytycze-

nia kierunkéw ksztatcenia zawodowego. Na seminarium obecni byli:

dyrekcja oraz nauczyciele Zespotu Szkét Technicznych ,Mechanik” w Jeleniej
Gorze;

dyrekcja oraz nauczyciele dwéch pozostatych szkét zakwalifikowanych do
projektu;

przedstawiciele Dolnoslaskiej Szkoty Wyzszej we Wroctawiu — jako partnerzy
projektu.

1.4.Inne zrédta danych do diagnozy

Zrédtem danych do diagnozy byly réwniez:

Historia Zespotu Szkét Technicznych ,Mechanik” w Jeleniej Gorze;

Strona internetowa szkoty —

http://www.szkolnictwo.pl/szkota,zawodowa, Jelenia+Géra,PB4786,Zesp6t+Sz-
kot+Technicznych+%22Mechanik%22;

Strategia miasta Jelenia Géra 2009-2015;

dokumenty traktujace o prognozach demograficznych dla wojewddztwa dol-
noslaskiego oraz powiatu ziemskiego jeleniogoérskiego, a takze dotyczace roz-
woju lokalnego, regionalnego, polskiego i Swiatowego rynku pracy, zamiesz-
czone na stronach internetowych miasta Jelenia Géra, Powiatowego Urzedu
Pracy, Wojewddzkiego Urzedu Pracy oraz informacje zawarte na portalu ry-
nekpracy.pl;

tre$¢ wywiadoéw przeprowadzonych z dyrekcja oraz nauczycielami Zespotu

Szkét Technicznych ,Mechanik” w Jeleniej Gorze.
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2. MIKROEKONOMICZNE
ORAZ SPOLECZNE OTOCZENIE SZKOLY

2.1. Polozenie geograficzne
Jelenia Goéra potozona jest w potudniowo-zachodniej czesci Polski w cen-
trum $rédgorskiej kotliny. Od zachodu miasto otaczajg Gory lIzerskie, od pétno-
cy Kaczawskie, od wschodu Rudawy Janowickie, a od potudnia najwyzsze pasmo
Sudetéw — Karkonosze z najwyzszym szczytem Sniezka (1603 m n.p.m.). Jelenia
Gora jest gtownym osrodkiem komunikacyjno-ustugowym dla przybywajacych do
kotliny i pobliskich osrodkéw gorskich. Miasto graniczy bezposrednio z Czechami,
od granicy z Niemcami dzieli je 70 km. Przez Jelenig Gére prowadza drogi komu-
nikacyjne do: Wiednia (429 km), Berlina (303 km) i Pragi (156 km). Do 1975 roku
Jelenia Goéra byta wydzielonym miastem powiatowym i w tym samym roku zostata
stolica nowego wojewddztwa, na co miata wptyw nie tylko jej silna pozycja gospo-
darcza w regionie, ale i kulturalna. W 1976 roku do Jeleniej Gory przyfaczone zosta-
ty Cieplice Slaskie Zdroj, Sobieszéw, Maciejowa i Goduszyn. Powstat w ten sposob
najwiekszy osrodek miejski w Sudetach Zachodnich. Obecnie Jelenia Géra posiada
status miasta na prawach powiatu, stanowiac tzw. powiat grodzki. W ostatnich latach
przytaczono do Jeleniej Gory Jagniatkdw, co spowodowato przesuniecie granic ad-
ministracyjnych miasta do granicy z Czechami'. Jelenia Géra jest waznym osrodkiem
gospodarczym w wojewddztwie dolnoslaskim o charakterze handlowo-przemysto-
wym i turystyczno-uzdrowiskowym. W miescie dziata ponad 12 000 podmiotéw go-
spodarczych, z czego ponad 200 z udziatem kapitatu zagranicznego.
Najwieksze przedsiebiorstwa w miescie to:
* Przedsiebiorstwo Farmaceutyczne Jelfa — producent lekéw, masci i prepara-
téw witaminowych;
* JZO sp. z o.0. — producent soczewek okularowych, kiedys Jeleniogdrskie
Zaktady Optyczne;
* PMPoland Paper Machinery Producer (wczesniej Beloit — Fampa, producent
maszyn dla przemystu papierniczego);
* JELCHEM — Tworzywa Sztuczne sp. z 0.0. (dawna Celwiskoza),
* Jeleniogdrska Przedzalnia Czesankowa ,Anilux”,
* Dolfamex — producentem narzedzi do obrébki skrawaniem,
* Przedsiebiorstwo Produkcyjno-Handlowe BWG PROBER sp. z 0.0.,
e Zaktady Mechaniczno-Odlewnicze ,Zremb” sp. z 0.0.,
* DSE DréaxImaier Systemy Elektryczne sp. z 0.0.,

* Jelenia Plast sp. z 0.0.

T http://um.jeleniagora.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=1&Itemid=6&lang=pl.
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Jelenia Géra ma dobrze rozwinieta sie¢ sklepéw i hurtowni. W miescie istnieje
kilka centréw handlowych i hipermarketéw. Planowane jest wybudowanie centrum
handlowo-rozrywkowego Focus Park przy ulicy 1T Maja®. W sferze edukacji Jelenia
Goéra moze sie poszczycic nie tylko sprawna siecia szkét dla mtodziezy, ale tez kil-
koma szkotami wyzszymi, ktérych studenci tworza urozmaicone i rzutkie Srodowi-
sko akademickie. W czterech placéwkach szkolnictwa wyzszego o réznych profilach
ksztatcenia studiuje ponad 9 tys. oséb. Atrakcyjne pofozenie i niepowtarzalny urok
miasta sprawiajg, ze Jelenia Gora jest nazywana ,Perta Karkonoszy”. Obchodzaca
w 2008 roku Jubileusz 900-lecia jest osrodkiem o najwiekszym potencjale demogra-
ficznym, gospodarczym i infrastrukturalnym potudniowo-zachodniej czesci Dolnego
Slaska.

2.2. Regionalny i lokalny rynek pracy

Tabela nr 1: Liczba bezrobotnych w tysiacach i stopa bezrobocia w % w koncu miesiaca.

Liczba bezrobotnych w tysiacach i stopa bezrobocia w % w koficu miesigca

Bezrobotni Stopa bezrobocia
2010 rok Woj. Miasto Jelenia Powiat Woj. Miastlo Powiat
Polska dolnosla- . L. Polska dolno- Jelenia L.
skie Gora Jeleniogorski slaskie Géra Jeleniogorski
styczen 2052,5 158,7 3,9 4,2 12,7 13,4 10,3 20,5
luty 2101,5 164,6 41 4,4 13,0 13,9 10,7 21,1
marzec
kwiecien
maj
czerwiec
lipiec
sierpien
wrzesien
pazdziernik
listopad
grudzien

2 http://www.powiat-jelenia-gora.info/powiat.
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Stopa bez-
robocia dla
potrzeb
ustale-
nia okresu
zasitkowe-
go zrodto:
obwieszcze-
nie pre-
zesa GUS
w ,Monito-
rze Polskim”

30 wrzesni Stopa
20097\;;‘ bezro- Powiat Miasto Powiat/ Jelenia Gora/
bocia O,Wlef ) 16,4% Jelenia 8.0% Polska- Polska
64 Jeleniogorski j
POZ. 854 Polska Gora 154,71% 75,47%
’ 10,6%
Zrédto: http://www.urzadpracy.jgora.pl/FCK/file/stopa/stopa20102.pdf
Tabela nr 2: Rynek pracy , przedsiebiorczos¢ w Jeleniej Gorze
2004 2005 2006 2007 2008
Pracujacy w gospodarce narodowej 23112 | 23368 | 23201 | 23391 | 24818
Przecietne wynagrodzenie miesieczne 22332 | 22861 | 23983 | 25489 | 27959
brutto w zi
Bezrobotni zarejestrowani (w osobach) 5654 4637 3955 2731 2381
Stopa bezrobocia w % 15,1 12,6 11,0 7,7 6,5
Bezrobotni na jedna oferte pracy 75,4 927,4 659,2 54,6 119,1
Bezrobotni z V\iyksztalcenlem wyzszym 55 6,7 74 74 9,7
w % 0g6tu bezrobotnych
Bez'r?botn! z wykszta!cemem policealnym 29,0 30,0 30,0 31,8 326
i Srednim w % ogotu bezrobotnych
Bezrobotni z wyksztalc?nlem zasadniczym 32,8 28,7 276 25,4 257
zawodowym w % og6tu bezrobotnych
Bezrobotni z wyksztalceniem
gimnazjalnym i nizszym w % ogétu b 32,8 34,6 35,0 35,4 32,0
ezrobotnych
Podmioty gospodarki narodowej 12189 | 12666 | 11775 | 11842 | 12011
zarejestrowane w rejestrze REGON
Podmioty gospodarki narodowej z udzia-
fem kapitatu zagranicznego zarejestrowa-
ne w rejestrze REGON 292 295 305 310 311

Zrédto: http://www.jeleniagora.pl/stat/statobr_B.htm
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Analizujac lokalny i regionalny rynek pracy w Jeleniej Gérze, mozna stwierdzic,
iz sytuacja samego miasta jesli chodzi o stope bezrobocia jest zadowalajaca. Jelenia
Gora utrzymata — drugie po Wroctawiu — miejsce w najnizszym wskazniku bezrobo-
cia w wojewddztwie. Poziom bezrobocia w miescie od 2004 roku sukcesywnie spa-
da (wtedy stopa bezrobocia wynosita 15,1%, w 2008 roku zaledwie 6,5%). Znacznie
gorsza sytuacja wystepuje w powiecie ziemskim jeleniogérskim. Stopa bezrobocia
jest tam znacznie wyzsza niz w samym miescie i wynosi az 27,5%. Taki stan rzeczy
wynika miedzy innymi z pofozenia geograficznego miasta. Jako jeden z gtéwnych
osrodkéw turystycznych na terenie Dolnego Slaska Jelenia Géra ma do zaoferowania
wiele miejsc pracy w sektorze ustug. Gorzej z ofertami pracy jest juz poza granicami
miasta i w gminach nieturystycznych. Sposréd 9 gmin tego powiatu najmniej bezro-
botnych mieszka w Janowicach Wielkich, bo jest to 377 oséb, najwiecej zas w Ko-
warach, bo az 905 os6b. Po okofo 500 bezrobotnych jest w gminach turystycznych,
Karpaczu, Piechowicach czy Szklarskiej Porebie. Sposréd wszystkich 10 tysiecy bez-
robotnych w powiecie ziemskim i samej Jeleniej Gorze zaledwie 80 os6b ma wyzsze
wyksztatcenie. Dwa tysigce zas$ to ludzie bez zadnych kwalifikacji.

Przedstawione na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej
Gorze oferty pracy dotycza gtéwnie sektora ustug. Pracodawcy zgfaszaja zapotrze-
bowanie na pracownikéw w zawodach: sprzataczka, robotnik gospodarczy, kucharz
czy sprzedawca. Najliczniejsza grupe bezrobotnych stanowia osoby nieposiadajace
wyuczonego zawodu. W koncu czerwca 2009 roku odnotowano az 457 oséb nale-
zacych do tej grupy, co stanowi ponad 15,5% ogétu zarejestrowanych. Wéréd nich
odnotowano 224 kobiet. Tak duza liczba bezrobotnych bez zawodu stanowi powaz-
ny problem i zagrozenie dtugotrwatym pozostawaniem bez pracy, poniewaz praco-
dawcy zgfaszajacy oferty pracy przewaznie poszukuja wykwalifikowanych pracowni-
kow i rzadko zgtaszaja mozliwos¢ przyuczenia do pracy w danym zawodzie.

W wykazie klasyfikacji zawodéw wedtug najwiekszej liczby oséb zarejestrowa-
nych w PUP dominuja bezrobotni zarejestrowani w zawodach: sprzedawca, tech-
nik ekonomista, technik mechanik i slusarz. Grupa zawodowa, w ktérej odnotowa-
no najliczniejsza grupe zarejestrowanych bezrobotnych, sa robotnicy obrébki metali
i mechanicy maszyn i urzadzeri. W rankingu zawodéw nadwyzkowych w Jeleniej
Gorze wedtug wskaznika intensywnosci nadwyzki zawodéw w | pétroczu 2009 roku
na pierwsze trzy pozycje zajmuja kolejno: technik mechanik, technik budownictwa
oraz pozostali mechanicy pojazdéw samochodowych.

Sytuacja na rynku pracy Jeleniej Gory i Powiatu Jeleniogérskiego w | pétroczu
2009 roku znacznie sie pogorszyla w poréwnaniu z analogicznym okresem roku

ubiegtego. Ogodlna recesja obserwowana w kraju i za granica dotkneta rowniez przed-

3 http://jg24.pl/2txt=1577.
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siebiorstwa znajdujace si¢ na terenie dziafania tutejszego urzedu, co spowodowato
zwiekszenie bezrobocia. W korncu analizowanego okresu odnotowano 2946 bez-
robotnych z Jeleniej Gory i 3196 bezrobotnych z powiatu jeleniogérskiego. Wzrost
liczby zarejestrowanych w | pétroczu 2009 roku ksztattowat sie na poziomie 47,23%
w przypadku Jeleniej Gory, natomiast w powiecie jeleniogérskim wyniést 33,67%.
Jednoczesnie w Jeleniej Gérze zaobserwowano spadek liczby ofert pracy o ponad
34%. Na rynku pracy miasta Jeleniej Gory i powiatu jeleniogérskiego utrzymuje sie
tendencja wiekszej podazy pracy w zawodach, na ktére nie odnotowano znacza-
cej liczby ofert pracy. W konsekwencji w Jeleniej Gérze odnotowano ponad 81%,
a w powiecie jeleniogérskim ponad 87% zawodéw wykazujacych nadwyzke podazy
pracy. Zjawisko to jest bardzo niekorzystne i niestety nie obserwuje sie zmniejszenia
tych tendencji, co pogtebia trudnosci bezrobotnych posiadajacych kwalifikacje w za-
wodach, na ktére pracodawcy nie zgfaszaja wystarczajaco duzego zapotrzebowania.
Znalezienie zatrudnienia w tych specjalnoéciach, zgodnie z kierunkiem wyksztatce-
nia i zdobytym dotychczas doswiadczeniem, utrudnia réwniez to, ze w rankingu za-
wodéw nadwyzkowych pojawiaja sie przewaznie te same zawody z nieznacznymi

zmianami pozycji w klasyfikacji.

2.3. Lokalne instytucje oraz inicjatywy majace wplyw na sytuacje lokalnego
rynku pracy

Do lokalnych instytucji majacych bezposredni wptyw na sytuacje lokalnego ryn-
ku pracy naleza z pewnoscig Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Goérze oraz Urzad
Miasta Jelenia Gora.

Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Goérze bierze udziat w licznych progra-
mach i projektach wspétfinansowanych ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz w innych programach europejskich, ma-
jacych na celu ograniczenie zjawiska bezrobocia oraz aktywizacje oséb bezrobot-
nych. PUP w Jeleniej Gérze proponuje zainteresowanym osobom profesjonalne
poradnictwo zawodowe, ktére polega na udzielaniu bezrobotnym i innym osobom
poszukujacym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrud-
nienia. W Powiatowym Urzedzie Pracy w Jeleniej Gérze dziata takze Klub Pracy,
ktory oferuje bezrobotnym i poszukujacym pracy cykliczne spotkania grupowe,
przeznaczone dla oséb napotykajacych trudnosci w uzyskaniu zatrudnienia. Maja
one na celu nauke praktycznych umiejetnosci niezbednych przy poszukiwaniu za-
trudnienia. Oproécz tego w ofercie PUP znajduja sie liczne staze i szkolenia dla os6b

poszukujacych pracy i pragnacych uzyska¢ nowe umiejetnosci i kompetencje.
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Na terenie miasta Jelenia Géra dziata kilka instytucji zajmujacych sie szeroko po-
jetym wspieraniem rozwoju matej i sredniej przedsigbiorczosci. Pomoc skierowana
jest zaréwno do 0séb dopiero zamierzajacych rozpocza¢ wlasng dziatalnosé, jak i dla
funkcjonujacych juz firm. Wiekszos¢ ustug jest bezpfatna, a co wazniejsze, $wiad-
czona przez wykwalifikowanych pracownikéw. Nalezy do nich miedzy innymi:

e Karkonoska Agencja Rozwoju. Gléwnym celem KAR jest wspieranie rozwoju
matych i $rednich przedsiebiorstw poprzez dostarczanie kompleksowej oferty
wysokiej jakosci ustug szkoleniowych, informacyjnych i finansowych, zwiaza-
nych z prowadzeniem firmy: szkolenia specjalistyczne i branzowe, szkolenia dla
0s6b rozpoczynajacych dziatalno$¢ gospodarcza, informowanie o targach, wy-
stawach, kojarzenie partneréw w celach gospodarczych, udzielanie pozyczek.
Przy KARR réwniez dziata tzw. Lokalny Punkt Konsultacyjny. Swiadczy on bez-
ptatne ustugi informacyjne w formie indywidualnych spotkan oraz droga tele-
foniczng i elektroniczna, m.in. w zakresie: podejmowania i wykonywania dzia-
talnosci gospodarczej, mozliwosci uzyskania wsparcia na realizacje projektow
w latach 2007-2013 ze $rodkéw publicznych, danych teleadresowych instytucji
otoczenia biznesu.

* Cech Rzemiost Réznych i Przedsiebiorcow. Podstawowym zadaniem Cechu jest
pomoc zrzeszonym przedsiebiorstwom w prowadzonej przez nich dziafalnosci
gospodarczej. W biurze Cechu mozna uzyska¢ informacje na temat: dostep-
nych dotacji z funduszy Unii Europejskiej i budzetu Panstwa, organizowanych
targéw i wystaw, administracyjno-prawnych aspektéw prowadzenia dziafalnosci
gospodarczej, zasad przygotowania wnioskéw o pomoc publiczng i finansowa-
nia dziatalnosci gospodarczej z innych Zrédet, prawa pracy, ubezpieczen spo-
tecznych, podatkow.

* Euroregionalna Izba Przemystowo-Handlowa. Ctéwnymi zadaniami Izby jest:
wpieranie rozwoju gospodarczego, przedsiebiorczosci i handlu zagraniczne-
go, m.in. legalizowanie $wiadectw pochodzenia towaréw, sprawdzanie wiary-
godnosci inwestorow i partneréw zagranicznych, dostarczanie ofert wspétpra-
cy gospodarczej, organizowanie misji gospodarczych i targowych, prowadzenie
szkolen dla przedsiebiorcow z zakresu ubezpieczen spotecznych ZUS, ABC Unii
Europejskiej, zarzadzania nieruchomosciami, prawa zamoéwien publicznych,
ksiegowosci itp.

* Zrzeszenie Handlu i Ustug w Jeleniej Gorze. Zrzeszenie Handlu i Ustug w Je-
leniej Gorze jest organizacja samorzadu gospodarczego powotana do ochrony
intereséw zrzeszonych matych i $rednich przedsiebiorstw. Zadania statutowe
Zrzeszenia to: biezace informowanie czfonkéw o nowych rozwigzaniach praw-
nych dotyczacych prowadzenia dziafalnosci gospodarczej i dziedzin pokrew-
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nych (podatki, ubezpieczenia spofeczne i inne), wystepowanie do wszelkich or-

ganéw z wnioskami wspierajacymi poczynania cztonkéw w zakresie prowadzonej

dziafalnosci, reprezentowanie intereséw cztonkéw w zakresie prowadzonej przez
nich dziatalnosci przed organami administracji rzadowej i samorzadowej, organa-

mi skarbowym i innymi podmiotami, prowadzenie szkoleh w zakresie problema-

tyki branzowej i podatkowej oraz kurséw takich jak: bhp, prawo pracy, pomoc

w prowadzeniu dokumentacji podatkowej, doradztwo podatkowe, sporzadzenie

deklaracji podatkowych, deklaracji ZUS, refundacja sktadek PFRON itp.

*  Fundusz Mikro — Oddziat w Jeleniej Gérze. Celem Funduszu jest wspieranie
rozwoju mikroprzedsiebiorczosci poprzez udostepnianie kapitatu w formie po-
zyczek wiascicielom matych firm. Z pozyczek z Funduszu Mikro moga korzysta¢
wiasciciele najmniejszych dziatajacych w naszym kraju przedsiebiorstw: matych
sklepéw, warsztatéw ustugowych i produkcyjnych, niezatrudniajacych wiecej niz
kilka oséb, opodatkowanych na zasadach ogélnych, ptatnikéw zryczaftowanego
podatku dochodowego i karty podatkowej. Z pozyczek moga réwniez korzysta¢
stowarzyszenia i osoby prowadzace agroturystyke. Pozyczke z Funduszu Mikro
mozna przeznaczy¢ wylacznie na cele zwiazane z dziatalnoscia gospodarcza,
gléwnie na: zakup towaru do sprzedazy lub surowcéw do przerobu; matg inwe-
stycje (zakup maszyny, urzadzenia, wyposazenia, lokalu); remont lokalu, maszyny
czy samochodu oraz na kazdy inny rozsadny cel, zwiazany z dziatalnoscia firmy.

* Fundusz Poreczeh Kredytowych w Jeleniej Gorze sp. z o.0. Fundusz udziela
poreczen kredytéw i pozyczek zacigganych przez przedsiebiorcow na dziatal-
nos¢ gospodarcza. Poreczenie moze uzyskaé przedsiebiorca, ktéry ubiega sie
o kredyt/pozyczke w banku i spetnia warunki okreslone przez kredyto/pozycz-
kodawce, a nie posiada wystarczajacego zabezpieczenia jego spfaty.

Przy Urzedzie Miasta Jeleniej Gory dziafa takze Punkt Obstugi Interesanta, kt6-
ry zajmuje sie prowadzeniem spraw zwiazanych z ewidencja dziafalnosci gospo-
darczej: przyjmowaniem wnioskéw, wydawaniem zaswiadczer, potwierdzaniem
aktualnosci wpisu, udostepnianiem danych z ewidencji dziatalnosci gospodarczej,
udzielaniem informacji nt. obowiazujacych przepiséw w zakresie dziafalnosci go-
spodarczej, przyjmowaniem wnioskéw o wydanie zezwolenia na sprzedaz napojow
alkoholowych, udzielaniem informacji nt. procedury i zasad zwiazanych z ubiega-
niem sie o wydanie zezwolenia na sprzedaz napojéw alkoholowych.

Urzad Miasta Jelenia Géra prowadzi takze intensywne dziatania w celu przycia-
gniecia do miasta jak najwiekszej liczby inwestoréw. W tym celu 19 wrzesnia 2007
roku decyzja Rady Ministréw zostat powiekszony obszar Kamiennogoérskiej Specjalnej
Strefy Ekonomicznej Matej Przedsiebiorczosci, m.in. o atrakcyjnie pofozone tere-
ny w Jeleniej Gorze, ktéra wlaczono do podstrefy Kamienna Géra. Przedsiebiorca

13



14

Szkota Kluczowych Kompetengji

inwestujacy na terenie Kamiennogoérskiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej Matej
Przedsiebiorczoéci nabywa prawo do korzystania z pomocy publicznej w formie
zwolnienia podatkowego. Przy Urzedzie Miasta Jelenia Géra dziata réwniez Punkt
Obstugi Inwestora, do ktérego zadan nalezy: obstuga informacyjno-merytoryczna
inwestoréw krajowych i zagranicznych, monitorowanie na rzecz obstugiwanych in-
westoréw przebiegu procesu inwestycyjnego, opracowywanie i aktualizacja Oferty
Inwestycyjnej Miasta, gromadzenie, aktualizacja i upowszechnianie informacji
o mozliwosciach i warunkach inwestowania w miescie, opracowanie i aktualizacja
Poradnika dla Inwestora, wspétpraca z wydziatami merytorycznymi urzedu, jed-
nostkami miejskimi oraz instytucjami w zakresie kompleksowej obstugi inwestoréw
i procesu inwestycyjnego, Wspoétdziatanie w zakresie pozyskiwania i obstugi inwe-
storéw z podmiotami lokalnymi i ponadlokalnymi, koordynowanie spraw zwigza-
nych z tworzeniem i dziataniem Obszaru Jelenia Géra w podstrefie Specjalnej Strefy
Ekonomicznej Matej Przedsiebiorczosci, wspdtpraca z Wydziatem Promogji i Polityki
Informacyjnej w zakresie: promocji gospodarczej miasta oraz opracowywania i reali-
zacji strategii informacyjnej miasta, udziat w imprezach gospodarczo-inwestycyjnych
o charakterze wystawienniczym i targowym.

Do inicjatyw majacych wptyw na lokalny rynek pracy mozna takze zaliczy¢ mie-
dzy innymi réznego rodzaju konkursy i seminaria dla przedsiebiorcow. Warto wspo-
mnie¢ o konkursie na ,Mikroprzedsiebiorce Roku”, organizowanym przez Fundacje
Kronenberga, czy seminarium informacyjne ,Chrori Swéj Sukces”, ktérego tema-
tem bedzie ochrona praw wiasnosci intelektualnej w przedsiebiorstwie. Warto tak-
ze wspomnie¢, iz w Jeleniej Gérze powstat takze Punkt Informacyjny Funduszy
Europejskich, ktérego rola jest pomoc potencjalnym beneficjentom w dotarciu do
Zrodet informacji o mozliwosci dofinansowania swoich przedsiewzie¢ z Funduszy
Europejskich na lata 2007-2013.

2.4. Prognozy demograficzne

Istotny wptyw na przebieg proceséw spoteczno-gospodarczych w Jeleniej Gérze
wywiera potencjat demograficzny miasta oraz zmiany jego struktury. W latach 1990-
—2002 liczba ludnosci w Jeleniej Gérze zmniejszyta sie o ponad 4500 os6b i w koricu
2002 roku wynosita 88 866 0s6b, przy czym tylko w 2002 roku liczba jeleniogérzan
spadfa o 3,5 tysiagca os6b*. Od czasu gdy miasto przestato by¢ stolica wojewddztwa,
obserwuje sie szybki spadek zaludnienia, spowodowany ujemnym saldem migra-
gji. W grudniu 2004 r. liczba mieszkaricow tego miasta wynosita tylko 87 643, a w
czerwcu 2008 spadfa do 85 5471 oséb (44. lokata w kraju). Najwieksza populacje
Jelenia Géra odnotowata w 1998 — wg danych GUS 93 901 mieszkaicow®.

* http://jeleniagora.pl/pdf/pgo.pdf.
> http://pl.wikipedia.org/wiki/lelenia_G%C3%B3ra.
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Niepokojace jest takze zjawisko utrzymujacego sie od 1991 roku ujemnego salda
przyrostu naturalnego w miescie. W poréwnaniu z innymi miastami Dolnego Slaska,
posiadajacymi status powiatow, gestos¢ zaludnienia w Jeleniej Gorze jest od 2 do 3
razy mniejsza. Wynika to z wyjatkowo duzego udziatu powierzchni niezurbanizowa-
nych w strukturze zagospodarowania przestrzennego. W Jeleniej Gorze trwa proces
stopniowego pogarszania sie struktury wiekowej ludnosci. Systematycznie postepuje
starzenie sie lokalnej spofecznosci.

Wykres liczby ludnosci Jeleniej Gory na przestrzeni ostatnich 4 stuleci.

93.414 93.901

XVl 1800 1885 1900 193% 1946 1950

2.5. Kompetencje kluczo we a lokalny rynek pracy

Konsekwencja rozszerzenia sie Unii Europejskiej, a takze zjawisk spotecznych,
takich jak m.in. starzenie sie populacji, wzrost migracji, utrzymujaca sie stale wysoka
stopa bezrobocia, jest komplikowanie si¢ Sciezek kariery zawodowej oséb wchodza-
cych na rynek pracy. W widoczny sposéb maleje prawdopodobienstwo, iz jedna
osoba przez caty okres swojej aktywnosci zawodowej pozostanie wierna temu same-
mu zakfadowi pracy czy sektorowi gospodarki. Koniecznoscia zatem staje sie posia-
danie pewnych zdolnosci, ktére pozwola przystosowac sie do szybko zmieniajacego
sie Swiata. Wazne jest posiadanie odpowiednich umiejetnosci, rozumianych jako
praktyczna znajomos¢ czegos, biegtos¢ w czyms, zdolnos¢ do wykonywania czegos.
Szczegblnie wazne umiejetnosci, bez opanowania ktérych nie mozna skutecznie wy-
konywacokreslonych zadan, nazywane sg umiejetnosciami kluczowymi. Kompetencje
za$ to umiejetnosci wyzszego rzedu, nabywane poprzez ¢wiczenie umiejetnosci
oraz zbieranie doswiadczeri utwierdzone przekonaniami, dlaczego w danej sytuacji
trzeba postapi¢ w okreslony sposéb. Kompetencje to przede wszystkim zdolno$¢ za-

stosowania danych umiejetnosci i wiedzy w obrebie sytuacji zawodowej, obejmuja-
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ca réwniez organizacje i planowanie pracy, gotowos¢ do wprowadzenia innowagji
i umiejetnos¢ radzenia sobie z niecodziennymi zadaniami. Do kompetencji kluczo-
wych zaliczamy:

1. Porozumiewanie si¢ w jezyku ojczystym;

2. Porozumiewanie sie w jezykach obcych;

3. Kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-technicz-
ne;
Kompetencje informatyczne;
Umiejetno$¢ uczenia sig;
Kompetencje spoteczne i obywatelskie;

Inicjatywnos¢ i przedsigbiorczos¢;

® N ook

Swiadomos¢ i ekspresja kulturalna.

Wszystkie kompetencje kluczowe uwazane sa za jednakowo wazne, poniewaz
kazda z nich moze przyczynia¢ sie do udanego zycia w spoleczenstwie wiedzy.
Najcenniejszym kapitatem, ktéry pozwala sprosta¢ wyzwaniom dzisiejszej rzeczy-
wistosci, jest wiedza. Nabywajac wiedze oraz umiejetnosci, a takze przeksztatca-
jac je w odpowiednie kompetencje, stymulujemy postep techniczny, gospodarczy,
ale takze uzyskujemy osobista satysfakcje z rezultatéw naszych poczynan, co stu-
zy samorealizacji. Jedna z przyczyn wzrostu bezrobocia wsréd os6b mtodych jest
brak dostosowania kwalifikacji zawodowych do aktualnych potrzeb rynku pracy.
Konieczne jest zatem podjecie dziatai w celu rozwijania odpowiednich kompeten-
cji wéréd uczniéw, ktére umozliwia im nie tylko podjecie pracy, ale réwniez dosto-
sowanie sie do potrzeb dynamicznie zmieniajacego sie rynku pracy. Wedtug opinii
wielu pracodawcéw szkofa jest w stanie wyposazy¢ ucznia w zaséb wiedzy, umie-
jetnosci czy standardy w zwiazku z wyuczonym zawodem, kompetencji zawodo-
wych nabywaja za$ oni poprzez praktyke, w wyniku bezposredniego zetkniecia sie
z zadaniami i problemami, co ma miejsce podczas odbywania praktyk zawodowych
lub zaje¢ praktycznych. W zwiazku z powyzszym zwigkszenie liczby szkoler i moz-
liwosci praktycznego doskonalenia swoich umiejetnosci to dziatania o znaczeniu
kluczowym. Takze implementacja kompetengji kluczowych ma stuzy¢ budowaniu
konkurencyjnej, dynamicznej i opartej na wiedzy gospodarki poprzez inwestowa-
nie w zasoby ludzkie. Wér6d kompetencji pracownikéw podkresla sie dzi$ gtéwnie
elastycznos¢ i mobilno$¢, znajomos¢ technologii IT i jezykdéw obcych, wykorzystanie
technologii mobilnych, umiejetnos¢ pracy w zespole i ugruntowane podstawy ma-
tematyki. Wymagania kwalifikacyjne dotyczace kadr skoncentrowane beda w coraz
wiekszym stopniu na kompetencjach kluczowych: umiejetnosci uczenia sie, rozwia-
zywania probleméw, analizy i wykorzystywania informacji z réznych Zrédet, do-

9 Por. http://www.jeleniagora.pl/stat/statobr_A.htm, [dostep: 15.04.2010].
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skonalenia sie, komunikowania, organizowania pracy, opanowania technik i narze-
dzi pracy, projektowania dziatari oraz przyjmowania odpowiedzialnosci za wyniki.
Podsumowujac, mozna przywota¢ wyniki cytowanych juz badan, przeprowadzonych
w 2009 r. na zlecenie PARP a dotyczacych przyczyn zdobycia i utraty pracy w dzi-
siejszej rzeczywistosci®:

Prace otrzymuje si¢ dzieki: wiedzy fachowej (70%) i kompetencjom spofecz-
nym (30%).

Prace traci sie przez brak kompetencji spotecznych (70%) i brak kwalifikacji me-
rytorycznych (30%)’.

3. CHARAKTERYSTYKA SZKOtY

3.1. Krotki opis bazy dydaktycznej
Zespo6t Szkét Technicznych ,Mechanik” to szkota o dtugoletniej tradycji ksztat-
cenia, pofozona w samym centrum miasta. Rozwija zainteresowania techniczne,
uczac:
* korzystania z literatury technicznej, norm technicznych, poradnikéw, katalo-
gow,
* optymalizacji rozwiazai technicznych zwigzanych z ruchem pojazdéw
* analizowania zalet i wad réznych srodkéw transportu z zastosowaniem kryte-
ri6w ekonomicznych, ekologicznych i technicznych,
* przedstawiania propozycji nowych niekonwencjonalnych zastosowan $rod-
kow transportu,
* stosowania procedur zapewnienia jakosci na wszystkich etapach projektowa-
nia i eksploatacji maszyn, urzadzeri oraz srodkéw transportu.

W szkole miesci sie miedzy innymi:

* 16 klasopracowni (w tym 3 informatyczne, 2 samochodowe, informatycz-
na pracownia rysunku technicznego, multimedialna z tablicg interaktywna,
elektryczno-elektroniczna, fizyczna, chemiczna, nowoczesnych technologii
wytwarzania, budownictwa, ochrony srodowiska, technologii, maszynoznaw-
stwa, przedsiebiorczosci,

e 20 sal lekcyjnych,

* 10 pracowni (w tym 3 ¢wiczen praktycznych, 2 samochodowe, mechatroniki,

wytrzymatosci materiaféw, pomiaréw

© http://edgp.gazetaprawna.pl/.
7 http:/www.eid.edu.pl/archiwum/2003,101/listopad,193/kwalifikacje_czy_kompetencje,1518.html.
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Zaplecze sportowe: 2 sale gimnastyczne, sala tenisa stofowego, sifownia, bo-
isko do pitki recznej,

Biblioteka oraz w petni skomputeryzowane multimedialne centrum informa-
cyjne z dostepem do Internetu,

Zajecia pozalekcyjne: kofo muzyczne, klub europejski, koto sportowe, ko-
to mechatroniczne, koto informatyczne, koto przedsiebiorczosci, kofo eko-
logiczne, koto kuznicze, koto zeglarskie, koto strzeleckie, koto fotograficzne,
kofo teatralne, koto motoryzacyjne.

Na podstawie powyzszych danych mozna stwierdzi¢, iz stan bazy dydaktyczne;j

mozna okresli¢ jako dobry dla sprawnego przeprowadzenia procesu dydaktycznego,

jednak szkofa ta wymaga dodatkowego wsparcia. Doposazone powinny by¢ miedzy

innymi:

Pracownia matematyczna (podreczniki dla uczniéw, kalkulatory podstawo-
we, materialy biurowe dla uczniéw, ksiazki tematyczne do biblioteki podrecz-
nej, modele bryt);

Pracownia przedsiebiorczosci (Srodki techniki biurowej i materiaty biurowe
zwigzane z funkcjonowaniem firmy symulacyjnej, oprogramowanie kompu-
terowe do prowadzenia i rozliczania dziatalnosci firmy, filmy edukacyjne;
Pracownia jezyka angielskiego (sfowniki jezykowe, podreczniki i ¢wiczenia
dla uczniéw, podstawowe materialy biurowe dla uczniéw, ksiazki tematyczne
do biblioteki podrecznej);

Pracownia jezyka angielskiego (oprogramowanie do nauki jezykéw progra-
mowania, podreczniki dla uczniéw);

Utworzenie pracowni komputerowej wyposazonej do e-learningu z oprogra-

mowaniem.

3.2. Charakterystyka uczniéw szkoty

Sktad Zespotu Szkét Technicznych ,Mechanik” tworzy:

Technikum 4-letnie;

Technikum Uzupetniajace;

Uzupetniajace Liceum Ogolnoksztatcace;
Technikum Uzupetniajace dla Dorostych;
Zasadnicza Szkota Zawodowa;

Zasadnicza Szkofa Zawodowa dla Dorostych;
Studium Policealne.

Do Zespotu Szkét Technicznych ,Mechanik” uczeszcza 725 ucznidéw, w tym

338 do Zasadniczej Szkoty Zawodowej, 354 do Technikum, 20 do Liceum

Uzupetniajacego Ogodlnoksztatcacego i 13 do Technikum Uzupetniajacego.



Zespot Szkot Technicznych ,Mechanik” w Jeleniej Gorze

312 uczniéw Zespotu Szkét Technicznych ,Mechanik” pochodzi z terenéw
wiejskich, co stanowi 43,2% ogotu.

Okoto 10% uczniéw korzysta ze stypendiéw socjalnych, a okoto 9% ze sty-
pendiéw unijnych.

Okoto 70% wszystkich uczniéw dojezdza do szkoty.

Okoto 1,5% uczniéw mieszka w bursach badz internatach szkolnych.

Uczniowie Zespotu Szkét nr 2 im. Bohateréw Westerplatte ksztatca sie w nastepuja-

cych specjalnosciach:

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA (2 LATA)

sprzedawca,

kucharz matej gastronomii,
malarz tapeciarz,

blacharz,

lakiernik,

posadzkarz.

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA (3 LATA)

mechanik pojazdéw samochodowych,
blacharz samochodowy,

operator obrabiarek skrawajacych,
stolarz,

cukiernik,

piekarz,

dekarz.

oraz inne zawody wg klasyfikacji zawodéw

TECHNIKUM UZUPEXNIAJACE (2 lata, na podb. ZS7)
Technik pojazdéw samochodowych.

TECHNIKUM (4 lata)

technik pojazdéw samochodowych,
technik mechatronik,

technik mechanik,

technik budownictwa,

technik ochrony $rodowiska,
technik drogownictwa,

technik urzadzen sanitarnych.
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Uczniowie Zespotu Szkét Technicznych ,Mechanik” biorg udziat w r6znego ro-
dzaju konkursach i olimpiadach.

Tabela nr 3: Liczba uczniéw uczestniczaca w olimpiadach

Olimpiady Liczba uczestnikéw Liczba laureatéw
Olimpiada Wiedzy Technicznej Co roku okoto 12 3
Olimpiada Samochodowa Co roku okoto 14 1
Olimpiada Ekologiczna Co roku okoto 30
Olimpiada Przedsiebiorczosci Co roku okoto 20
Olimpiada Budowlana Co roku okoto 10
Razem Co roku okoto 86 4

Tabela nr 4: Liczba uczniéw uczestniczaca w konkursach

Konkursy Liczba uczestnikow Liczba laureatow
Wiedzy o bezpieczenstwie i prawie pracy Co roku okoto 20 10
Ogolnopolski Konkurs Ekoplaneta Co roku okoto 35 2
Samochodowy Konkurs Miedzynarodowy Co roku okoto 6 3
Ogolnopolskie Konkursy Plastyczne Co roku okofo 30 4
Miedzynarodowy Konkurs Plastyczny Co roku okoto 1 1
Razem Co roku okoto 92 19

Warto doda¢, iz z informacji uzyskanych w trakcie wywiadu z dyrektorem i na-
uczycielami wynika, iz mfodziez uczeszczajaca do Zespotu Szkét Technicznych
+Mechanik” boryka sie z licznymi problemami. Duzy poziom bezrobocia w regio-
nie sprawia, iz czesto sytuacja ekonomiczna rodzin uczniéw uczeszczajacych do tej
placowki jest bardzo zta. Konsekwencja takiego stanu rzeczy jest fakt, iz niektorzy
uczniowie podejmuja prace zawodowa, co niestety bardzo niekorzystnie wptywa na
ich wyniki w nauce. Wielu uczniéw ,Mechanika” précz zaje¢ w szkole musi sporo
czasu poswieca¢ obowiazkom domowym (pomoc w gospodarstwie rolnym, opieka
nad mtodszym rodzeristwem), co réwniez niekorzystnie przekfada sie na ich wyni-
ki. Dyrektor i nauczyciele podkreslaja takze, iz wielu uczniéw nie moze liczy¢ na
wsparcie ze strony rodzicéw, co niestety wiaze sie z niskim poziomem motywacji
u uczniéw. Czesto uczniowie chca jak najszybciej uzyska¢ niezalezno$¢ finansowa
i decyduja sie na 2-letnie zasadnicze szkoly zawodowe. Zdarza sie, iz szkota za-



Zespot Szkot Technicznych ,Mechanik” w Jeleniej Gorze

wodowa jest szkotg drugiego wyboru, stad wielu uczniéw posiada duze zalegtosci
dotyczace zaréwno wiedzy ogélnej, jak i podstawowych umiejetnosci. Problemem
Zespotu Szkét Technicznych ,Mechanik” jest rowniez niska frekwencja uczniéw na
zajeciach. Brak ugruntowanej wiedzy i umiejetnosci z gimnazjum sprawia, iz trud-
nosci w nauce si¢ poglebiaja, czego konsekwencja staje sie niska samoocena ucznia
i jego oddalenie sie od szkoty.

Tabela nr 5: Wyniki egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe
w roku szkolnym 2007/2008

Liczba Liczba osob, ktére Liczba oséb, ktére
absolwentow przystapity do egza- zdaty egzamin zawo-
minu dowy

Technik mechanik 44 44 36
Technik handlowiec 17 17 4

Technik budownictwa 13 13 10

Sprzedawca 16 16 16
Kucharz matej gastronomii 3 3 3

Mechanik pojazdéw 95 95 10

samochodowych

Lakiernik 3 3 3
Stolarz 1 1 1
Elektromechanik pojazdéw 3 3 1

Problemem Zespotu Szkét Technicznych ,Mechanik” jest réwniez niska zdawal-
no$¢ egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe w specjalnosciach tech-
nik budowlaniec, mechanik pojazdéw samochodowych oraz elektromechanik po-
jazdéw:

¢ technik mechanik — 81,8%;

¢ technik handlowiec — 23,5%;

e technik budownictwa — 76,9%;

e sprzedawca — 100%;

* kucharz matej gastronomii — 100%;

* mechanik pojazdéw samochodowych — 40%;

e lakiernik — 100%;

e stolarz — 100%;

* elektromechanik pojazdéw — 33,3%.
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Tabela nr 6: Charakterystyka uczniéw (znajomos$¢ wymogoéw, potrzeb i prognoz rynku pracy)

SILNE STRONY

SZANSE

Cze$¢  ucznidw cechuje aktywno$¢, otwar-
to$¢, ambicja oraz zainteresowanie zdobyciem
atrakcyjnego zawodu,

Organizowanie seminariéw, spotkar, warsz-
tatbw z udziatem instytucji zaangazowanych
w monitorowanie regionalnego rynku pracy,
Zainteresowanie przedmiotami zwigzanymi
z technologia informacyjna

Dobra opinia o uczniach odbywajacych prak-
tyke u pracodawcow

Wysoka srednia ocen z praktycznej nauki za-

wodu.

Mozliwos¢ znalezienia pracy dzieki zdobyciu
wyksztalcenia w kierunku poszukiwanym na
rynku pracy,

Wzrost $wiadomosci w zakresie podnoszenia
kwalifikacji i uczenia sie przez cafe zycie,
Nawigzanie kontaktéw z pracodawcami dzieki
posrednictwu szkoty,

Rozpoczecie samodzielnej dziatalnosci gospo-
darczej,

Przygotowanie do korzystania z nowoczesnych
technologii informacyjno-komunikacyjnych,
Kontynuowanie nauki na studiach,

Zdobycie umiejetnosci aktywnego poszukiwa-
nia pracy,

Uzyskanie dyplomu zawodowego potwierdza
kwalifikacje do wykonywania zawodu.

SYABE STRONY

ZAGROZENIA

Niski poziom wiadomosci i umiejetnosci —
wsréd niektorych uczniow,

obawa przed podejmowaniem samodzielnych
decyzji,

Niski poziom wiedzy z gimnazjum — u niekt6-
rych uczniéw,

Brak $wiadomosci zawodowej — u niektérych
uczniow,

Brak motywacji do nauki - u niektérych
uczniow,

Brak wsparcia ze strony rodzicéw,

Brak wiary we wiasne mozliwosci.

Brak pracy w wyuczonym zawodzie,

Zmienna sytuacja na rynku pracy — bezrobo-
cie,

Wyrobienie przekonania o nieprzydatnosci
spotecznej,

Przedwczesne wykluczenie z systemu eduka-
cji,

Niedostosowanie kwalifikacji zawodowych do
zmieniajacych sie wymagan na rynku pracy,
Rozbieznos¢ miedzy oczekiwaniami absolwen-
ta a oczekiwaniami pracodawcy.

Tabela powstata na podstawie wypowiedzi dyrektora oraz nauczycieli ZST ,Mechanik”.

3.3. Charakterystyka kadry pedagogicznej

W Zespole Szkét Technicznych ,Mechanik” zatrudnionych jest 67 nauczycieli.
Wszyscy prowadzg poszczegdlne przedmioty zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.
Wielu z nich posiada studia podyplomowe, a czes¢ wciaz sie doskonali pod wzgle-
dem przygotowania zawodowego, by w ten sposéb sprosta¢ wymaganiom rynku
pracy, jak réwniez aktualizowanej ofercie edukacyjnej placéwki. Sg to nauczyciele,
ktérzy dbaja o swoj rozwdj zawodowy, ciagle podnosza swe kwalifikacje i pracuja

aktywnymi i innowacyjnymi metodami.
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3.4. Wspétpraca szkoly z instytucjami samorzadu lokalnego, pracodawcami,
instytucjami pozarzadowymi

Zespot Szkot Technicznych ,Mechanik” utrzymuje biezace kontakty z Urzedem
Pracy, przedstawicielami firm, pracodawcami, co w rezultacie daje aktualne informa-
cje o zapotrzebowaniu na pracownikéw w poszukiwanych zawodach i mozliwos¢
dostosowania ksztatcenia do potrzeb rynku pracy. Warto zaznaczy¢, iz szkota wspét-
pracuje takze z Izba Rzemieslnicza oraz Izba Handlowa. Zespo6t Szkot Technicznych
~Mechanik” wspétpracuje réwniez z Politechnika Wroctawska, dzieki czemu czesé
¢wiczen oraz zaje¢ laboratoryjnych przeprowadzana jest na Politechnice. Uczniowie
biorac udziat w wyktadach i ¢wiczeniach organizowanych przez Zakfad Pojazdéw
i Silnikoéw Spalinowych Politechniki, przygotowuja sie do kontynuowania nauki na
poziomie wyzszej uczelni technicznej.

Z danych uzyskanych w trakcie wywiadu przeprowadzonego z dyrektorem oraz
nauczycielami wynika, iz wspétpraca z instytucjami samorzadu lokalnego uktada sie
bardzo dobrze. Przy pomocy wtadz miasta w szkole powstaje jedno z dziewieciu na
Dolnym Slasku Centréw Zawodowych. Szkofa oraz wtadze miasta sciéle kooperuja
takze w realizacji wielu projektéw unijnych. Warto réwniez doda¢, iz wspétdziata-
nie z wladzami miasta ma wkrétce zaowocowa¢ budowa nowej sali gimnastycznej,

wymiang okien w budynku oraz remontem elewacji.

3.5. Funkcjonujace w szkole inicjatywy uczniowskie

Rozwijanie aktywnosci ucznidw jest niezwykle istotnym elementem procesu wy-
chowania, ktéry w duzej mierze stuzy budowaniu spoteczeristwa obywatelskiego.
W ramach podejmowania réznego rodzaju dziatar i inicjatyw uczniowie ucza sie
samodzielnego rozwiazywania problemoéw, rozwijaja swoje zainteresowania, uzdol-
nienia i umiejetnoéci a takze swoja empatie i wrazliwos¢ na drugiego cztowieka.
W zwiazku z powyzszym bardzo waznym zadaniem szkoty jest stwarzanie warun-
kéw majacych na celu aktywizacje uczniéw. Pomimo iz Zespét Szkét Technicznych
~Mechanik”, jest przede wszystkim zorientowany na ksztalcenie umiejetnosci prak-
tyczno-technicznych, nie zapomina o tym zadaniu. Uczniowie moga uczestniczy¢
w licznych zajeciach pozalekcyjnych. Naleza do nich miedzy innymi:

* koto muzyczne,

* klub europejski,

* koto sportowe,

¢ koto mechatroniczne,

* kofo informatyczne,

* koto przedsiebiorczosci,

* koto ekologiczne,

¢ koto kuznicze,
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* koto zeglarskie,

¢ koto strzeleckie,

* koto fotograficzne,

¢ koto teatralne,

* koto motoryzacyjne.

W szkole dziata réwniez Szkolny Osrodek Kariery oraz Szkolne Centrum
Multimedialne. Z informacji uzyskanych w trakcie wywiadu z dyrektorem oraz na-
uczycielami Zespotu Szkét Technicznych ,Mechanik” wynika, iz réznego rodzaju
formy aktywizacji uczniéw sa raczej narzucane z géry. Uczniowie ,Mechanika” cze-
sto nie maja czasu angazowac sie w wiele inicjatyw, gdyz oprécz zaje¢ szkolnych
(zajecia trwaja nawet do godz. 15.00) pomagaja w gospodarstwie domowym badz
juz rozpoczeli prace zawodowa. Udziat w réznych akcjach i inicjatywach wiaze sie
czesto takze z dojazdem do szkoty, a z uwagi na fakt, iz rodziny wielu uczniéw sa

w bardzo niekorzystnym pofozeniu ekonomicznym, po prostu ich na to nie stac.

3.6. Planowane kierunki rozwoju szkoty
Na podstawie informacji uzyskanych w trakcie wywiadu z dyrektorem oraz na-

uczycielami szkoty do planéw rozwoju szkoty nalezy miedzy innymi:

W zakresie poprawy stanu bazy dydaktycznej:
* budowa nowej hali sportowej,
* wymiana okien,
* remont elewagji,
* dostosowanie bazy dydaktycznej do ksztafcenia zawodowego.
W zakresie poprawy efektéw procesu dydaktycznego:
* przygotowanie programu ksztatcenia zawodowego w kontekscie organizowa-
nia kurséw kwalifikacyjnych,
* udziat w projektach unijnych dotyczacych mobilnosci,
* wymiana mlodziezy z Ukraina,
* rozwdj merytoryczny nauczycieli i podniesienie ich kwalifikacji zawodo-
wych,
* uatrakcyjnienie zaje¢ dydaktycznych,
* wzrost zdawalnosci egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe,
* podniesienie poziomu kompetencji kluczowych i wiedzy ogélnej,
* dopasowanie oferty edukacyjnej do wymogéw rynku pracy,
* wzmocnienie pozycji absolwentéw szkoly rozpoczynajacych kariere zawodowa,

* wzmocnienie wizerunku szkoty wéréd ucznidéw i pracodawcéw.
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4. KOMPETENCJE KLUCZOWE | ZAWODOWE

4.1. Kompetencje kluczowe a kompetencje zawodowe

Skuteczne wykonywanie okreslonych zadan i petnienie okreslonych rél zawo-
dowych wymaga opanowania wielu specyficznych kompetencji. Niektére z nich sa
niezbedne dla skutecznego dziatania w wielu r6znych sytuacjach i rolach zawodo-
wych, a ich opanowanie buduje tak cenng elastycznos¢ kompetencyjna. Wartos¢
danej osoby na rynku pracy wyraza sie w jej zasobach kompetencji. Im wiecej kom-
petencji posiada dana osoba, tym wieksza jej wartos¢ dla potencjalnego pracodawcy
lub wspélnika przedsiewziecia biznesowego. Warto ponadto uswiadomi¢ sobie, ze
kompetencje, podobnie jak wiele innych rzeczy, dewaluuja sie z czasem. Oznacza
to, ze potencjat kompetencyjny musi by¢ wciaz rozwijany, budowany, rozszerza-
ny i aktualizowany. Inwestowanie we wiasny rozwéj wielu réznorodnych kompe-
tencji jest jednym z najbardziej optacalnych dziatan z punktu widzenia zarzadzania
wiasng karierg zawodowa oraz mozliwosci utrzymania sie w ogole na rynku pracy.
Opanowanie specyficznych kompetengji jest niezbedne do tego, aby podjac sie re-
alizacji okreslonego typu projektéw i zadan. Posiadanie wielu kompetencji oznacza
ponadto mozliwo$¢ odnalezienia sie podczas petnienia réznorodnych rél zawodo-
wych oraz uczestniczenia w realizacji rozmaitych zadar. Kompetencje kluczowe to
te, ktorych wszystkie osoby potrzebuja do samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia
aktywnym obywatelem, integracji spofecznej i zatrudnienia. Zgodnie z ta definicja
kompetencje kluczowe sa niezbedne na drodze do rozwijania kompetencji zawo-
dowych, gdyz obecnie, w odréznieniu od przesztosci, coraz bardziej doceniane sa
te umiejetnosci pracownicze, ktére maja zwiazek z tempem postepu. Dla potrzeb
gospodarki narodowej nalezy wiec przygotowywac pracownikéw zdolnych do po-
stugiwania sie nowymi technologiami i nacechowanych postawami innowacyjnymi.
Temu nalezy podporzadkowac wspétczesne ksztafcenie. Dotyczy to nie tylko przy-
gotowania na wysokim poziomie odpowiedniej liczby naukowcéw, innowatoréw
oraz personelu technicznego, lecz réwniez wydtuzenia okresu ksztafcenia obowigz-
kowego i zawodowego. Takie stanowisko w dokumencie ,Ksztatcenie ogélne i za-
wodowe we Wspdlnocie Europejskiej” zajeta Komisja Wspélnoty Europejskiej jesz-
cze w czerwcu 1989 r., uznajac zreszty dziat edukacji zawodowej za priorytetowy.

Kolejnym istotnym punktem w zmianach dokonujacych sie w edukacji zawodo-
wej jest odejécie od tego, co tradycyjnie nazywano kwalifikacjami zawodowymi.
W ich miejsce wprowadza sie termin kompetencje. Zrutynizowane dziafania fizycz-

ne ustepuja bowiem miejsca czynnosciom bardziej intelektualnym. Nalezg do nich
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np. kierowanie coraz bardziej skomplikowanymi automatami, ich utrzymanie i ob-
stuga oraz prace koncepcyjne, studyjne i organizacyjne. Nastepuje eliminacja zadan
prostych i powtarzajacych sie oraz zastepowanie ich urzadzeniami technicznymi.
Pociaga to za soba spadek liczby stanowisk dla pracownikéw z niskimi kwalifikacjami
lub zupetnie ich nieposiadajacych.

Zjawisko wypierania pojecia kwalifikacji przez kompetencje nie jest tylko kwestia
jezykowa, ale ma przede wszystkim istotne znaczenie dla rzeczywistosci zawodowe;j.
Personalizacja zadan zastepuje zamienno$¢ pracownikéw najemnych. Pracodawcy
coraz czesciej rezygnuja ze zglaszania swego zapotrzebowania na kwalifikacje, a do-
magaja sie pracownikéw z okreslonymi przez nich kompetencjami. Te za$ ujmowa-
ne sa jako wiasciwa kazdej jednostce swoista mieszanka zdolnosci. Sktadaja sie na
nia umiejetnosci nabyte przez ksztatcenie techniczne i zawodowe, a takze wyksztat-
cenie postawy spotecznej, zdolnos¢ pracy w zespole, che¢ podejmowania inicjatyw,
zamifowanie do skalkulowanego racjonalnie ryzyka itp.

Z takiego wielostronnego okreslenia kompetencji wynika, ze zakres, ktéry one
obejmuja, wykracza znacznie poza ich dotychczasowe rozumienie i faczy sie Scisle
z tym, co mozna by okresli¢ jako umiejetnos¢ bycia. Ta za$ nabiera szczegélnego
znaczenia, jezeli uwzgledni sie dynamiczny rozwdj sektora ustugowego. Tutaj fa-
twos¢ porozumiewania sie i pracy z innymi, regulowania konfliktéw i ich rozwiazy-
wania wydaje si¢ nie do przecenienia. Mozna sobie nawet wyobrazi¢, ze w przedsie-
biorstwach przysziosci braki w stosunkach miedzyludzkich moga sta¢ sie przyczyna
powaznych dysfunkcji. Bedzie to rodzi¢ zapotrzebowanie na nowy rodzaj kompe-
tencji, odwotujacych sie nie tylko do intelektu, ale wtasnie do sposobu bycia. To za$
z kolei tworzy szanse dla os6b o skromnych kwalifikacjach formalnych [ub nawet
nieposiadajacych ich wcale.

Z powodu réznorodnosci funkcji zawartych w pojeciu kompetencji bywa, ze sa
one w rézny sposob definiowane. Na przyktad Zwiazek Niemieckich Pracodawcow
branzy mechanicznej okreéla je jako indywidualna zdolnos¢ do podejmowania dzia-
talnosci wymagajacej niezaleznego planowania, wdrazania i automonitorowania.
Inng definicja postuguje sie Hanpower Services Commission; wedtug niej kompeten-
cje zawodowe to zdolnos¢ wykonywania czynnosci w zawodzie w sposéb zgodny ze
standardami wymaganymi dla danego stanowiska. W pojeciu tym miesci sie dosto-
sowanie umiejetnosci i wiedzy do nowych sytuacji w ramach obszaru zawodowego
i poza zasadniczymi zajeciami. Taka elastyczno$¢ czesto wymaga wiekszego opano-
wania umiejetnosci i zdolnosci pojmowania, niz spotyka sie to nawet u doswiad-

czonych pracownikéw. To samo zagadnienie w jeszcze inny sposéb ujmuje National
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Council for Vocational Qualifications; postrzega je jako zdolno$¢ wykonywania funk-
cji pracy lub zajecia zgodnie ze standardami wymaganymi w tej pracy.

Wydaje sie, ze to ostatnio przytoczone podejscie jest najbardziej adekwatne,
bierze bowiem pod uwage zaréwno potrzebne do wykonywania zawodu kompeten-
cje, jak i kfadzie nacisk na zdolno$¢ odnajdywania sie w nowych sytuacjach, wyma-
gajacych wiele wlasnej inicjatywy i zaangazowania. Kolejny problem stanowi obec-
nie standaryzacja kompetencji zawodowych. Aby kazdy cztowiek mégt ustawicznie
ksztattowac swoje wiasne zdolnosci, nalezy — odpowiednio do specyficznych warun-
kow poszczegoblnych regionéw i krajow — dokonac rewizji procedur certyfikacji, czyli
urzedowych dowodéw zapewniajacych, ze wyréb lub ustuga sa zgodne z okreslong
norma lub przepisem prawnym. Ich celem bedzie uwzglednienie umiejetnosci na-
bytych poza edukacja formalng. W rzeczywistosci bowiem dyplom wiericzacy nauke
szkolna z okreslonym kwalifikacjami wciaz jako jedyny uprawnia do podjecia pracy
w zawodzie. Skazuje to mfodziez, ktéra nie zdobyta Zadnych uznanych uprawnien,
na gorsza sytuacje na rynku pracy. Jest wiec wazna sprawa, aby nabyte kompetencje,
szczegblnie w ciggu zycia zawodowego, mogly by¢ uznane nie tylko przez przedsie-

biorstwa, lecz réwniez w ramach formalnego systemu edukacji®.

4.2. Mozliwosci zatrudnienia i funkcjonowanie absolwentéw na lokalnym oraz

regionalnym rynku pracy

Rynek pracy podlega nieustannym zmianom. Wptywa na to miedzy innymi szyb-
ki rozwdj nowych technologii, zwiazane z koniunktura zmiany popytu na prace oraz
procesy demograficzne. W raporcie ,Profesje z przysztoscia”, opublikowanym w lu-
tym 2009 r. przez portal rynekpracy.pl, czytamy, iz do dziedzin gospodarki oferu-
jacym pracownikom najlepsze perspektywy zawodowe naleza obszary zwigzana
z Internetem, technologiami informatycznymi i teleinformacyjnymi. Sa to najbar-
dziej dynamicznie ewoluujace dziedziny, bez ktérych trudno wyobrazi¢ sobie funk-
cjonowanie wiekszosci przedsiebiorstw. W obszarze tym powstaje obecnie najwie-
cej miejsc pracy, ksztaltuja sie nowe zawody i specjalnosci®. Raport ten przewiduje
réwniez, iz w Polsce produkcja przemystowa wciaz bedzie odgrywata wiodaca role,
a liczba pracujacych w tym sektorze zwigkszy sie o ok. 17%. Podobny wzrost zano-
tuje branza budowlana. Nie mniej jednak najbardziej przysztosciowe zawody wiaza
sie z sektorem ustug.

Z analizy wyzej przedstawionych danych wynika, ze w najblizszym czasie w ce-
nie w dalszym ciagu pozostaja pracownicy branzy przemystowej w tym wykwalifi-
kowani pracownicy fizyczni. Uczniowie Zespotu Szkét Technicznych ,Mechanik”

moga mie¢ jednak problemy z odnalezieniem sie na rynku pracy. Chociaz poziom

8 www.rynekpracy.pl/raporty 1.php/wpis.16

¢ www.rynekpracy.pl/raporty 1.php/wpis.16

27



Szkota Kluczowych Kompetengji

bezrobocia w Jeleniej Gérze w poréwnaniu z poziomem bezrobocia w kraju i na

Dolnym Slasku wypada dobrze, poziom bezrobocia w powiecie siega az 20%, a z

uwagi na fakt pofozenia geograficznego miasta najwiekszej liczby miejsc pracy nale-

zy spodziewac sie w sektorze ustug. Potwerdzaja to dane uzyskane od dyrekgji szko-

ty. Na 57 uczniéw konczacych szkote zaledwie okoto 26% podejmuje prace zgodnie

z kwalifikacjami.

Tabela nr 7: 10 najbardziej poszukiwanych zawodéw w 2009 roku.

10 najbardziej poszukiwanych zawodow w 2008 r.

w Polsce

w Europie

na swiecie

1. Wykwalifikawani pracownicy

fizycani*

1. Wykwalifikowani pracownicy
fizyczni*

1. Wykwalifikawani pracownicy

fizyczni*

2. Menedzerowie projektow

2. Przedstawiciele handlowi

2. Przedstawiciele handlow

3. Przedstawiciele handlow

3. Technicy (produkcji, procesu
produkcji 1 utrzymania ruchu)

3. Technicy (produkcji, procesu
produke]i | utrzymania ruchu)

4. Inzynierowie

4. Inzynigrowie

4. InZynierowie

5. Kierowcy

5. Kierowcy

5. Czlonkowie zarzadu/ kadra

najwyzszego szezebla

6. Niewykwalfikowani pracownicy

fizycani

6. Czlonkawie zarzadu' kadra

najwyzszego szezebla

6. Pracownicy ksiegowosc | finansdw

7. Pracownicy sekretariatu,
asystenci dyrekcji, asystenci ds.

administracji

7. Niewykwalifikowani pracownicy
fizyczni

7. Niewykwalifikowani pracownicy
fizyczni

8. Kucharze! szefowie kuchni

8. Pracownicy ksiegowosci | finansdw

8. Pracownicy produkeji

9. Pracownicy produkeji

9. Pracownicy ds. IT

9. Pracownicy sekretariatu, asystenci

dyrekjl, asystenci ds. administrac)i

10. Pracownicy dziafu Obstugi
Klienta | Wsparcia Klienta

10. Mechanicy

10. Kierowcy

walifikowani pracowniy fizyozni oznaczajg wykwalfikowanych pracownikéw fizyeznych wezystkich spacjalizagji, m.in_: elekirykdw, cietli, stolarzy,

zy. hydraulikow, spawaczy.

Zrédto: Portal Rynekpracy.pl.
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Tabela nr 7: Wspétpraca Szkoly z lokalnym i regionalnym rynkiem pracy.

SILNE STRONY

SZANSE

Wspétpraca z PUP w poszukiwaniu informagji
na temat miejsc pracy,

Znajomos¢ prognoz dotyczacych zawodéw
przysztosci,

Zgodnos¢ kierunkéw ksztafcenia z lokalnym
i regionalnym rynkiem pracy,

Stafa, aktywna wspétpraca z regionalnym ryn-
kiem pracy,

Wspélpraca z urzedami pracy, uczelniami
wyzszymi, instytucjami wspierajgcymi prace
szkoty,

Znajomos¢ zawodoéw deficytowych i nadwyz-
kowych,

Dobra opinia absolwentéw szkoty wsréd lo-
kalnych pracodawcéw,

Diugoletnia wspétpraca z wieloma zakfadami
pracy

Réznorodnosé kierunkéw ksztatcenia w szko-
le,

Promocja szkoty wsréd pracodawcéw lokal-
nych — organizowanie spotkari, prezentacja
osiagniec szkoty.

Mozliwos¢ zatrudnienia absolwenta w miej-
scach odbywania praktyk,

Duze mozliwosci podjecia pracy w zawodach,
w ktérych ksztalci szkota,

Uzyskanie zawodu zgodnego z wymaganiami
rynku pracy,

Umiejetno$¢ planowania kierunku rozwoju
zawodowego,

Mozliwos¢ wiasciwego wyboru dalszej Sciezki
edukacyjnej,

Otwieranie wiasnej dziatalnosci gospodarczej,
Wykorzystanie wiedzy w zakresie przedsie-
biorczosci jako punktu wyjscia dla wiasnej ini-
cjatywy w funkcjonowaniu na rynku pracy.

StABE STRONY

ZAGROZENIA

Brak zainteresowania niektérych nauczycieli
tendencjami na rynku pracy,
Niewystarczajacy kontakty nauczycieli przed-
miotéw zawodowych z nowoczesnymi zakta-
dami pracy,

Brak systematycznych badari na temat pro-
gnoz lokalnego i regionalnego rynku pracy,
Trudnosci w pozyskaniu interesujacych part-
neréw wéréd podmiotéw gospodarczych,
Brak mozliwosci zatrudnienia wszystkich ab-
solwentéw w wyuczonym zawodzie.

Niestabilna sytuacja gospodarcza, wynikajaca
z kryzysu gospodarczego

Uboga oferta lokalnego rynku pracy,
Emigracja mfodych, wyksztatconych absol-
wentow,

Ubozenie spofeczenstwa i rosnace koszty edu-
kacji,

Rozwdj ,szarej strefy” zatrudnienia,

Brak dofinansowania dla nowo tworzonych
stanowisk pracy.

Tabela powstafa na podstawie wypowiedzi dyrektora oraz nauczycieli ZST ,Mechanik”.

4.3. Wspétpraca szkoly z pracodawcami

Zespo6t Szkot Technicznych ,Mechanik” jest szkota ksztatcaca na potrzeby rynku
pracy w zawodach poszukiwanych przez przedsiebiorstwa i rzemieslnicze zaktady
pracy. Utrzymuje biezace kontakty z Urzedem Pracy, przedstawicielami firm, praco-

dawcami, co w rezultacie daje aktualne informacje o zapotrzebowaniu na pracowni-
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kéw w poszukiwanych zawodach i mozliwos¢ dostosowania ksztatcenia do potrzeb
rynku pracy. Warto zaznaczy¢, iz szkota wspétpracuje takze z 1zba Rzemieslnicza
oraz Izba Handlowa. Obecnie szkota wspétpracuje az z 300 firmami, do ktérych de-

leguje swoich uczniéw w celu zrealizowania praktyk.

5. KOMPETENCJE KLUCZOWE
W PROCESIE DYDAKTYCZNM

5.1. Znajomos¢ zagadnienia kompetencji kluczowych przez kadre pedagogiczna

Z wywiadu przeprowadzonego z dyrektorem oraz nauczycielami szkoty wyni-
ka, iz pojecie kompetencji kluczowych jest im dobrze znane i staraja sie je ksztal-
towa¢ mozliwie w jak najwiekszym stopniu. Kadra pedagogiczna Zespotu Szkot
Technicznych ,Mechanik” jest bardzo elastyczna, otwarta na zmiany. Posiada wyso-
kie kwalifikacje i doskonali je wedtug potrzeb. Doskonale rozumie potrzebe modyfi-
kowania programéw, a co za tym idzie — ukazuje przydatnos¢ ksztattowania kompe-
tencji kluczowych, tak aby podnies¢ swiadomosé¢ zawodowa uczniéw oraz utatwic

im odnalezienie si¢ na rynku pracy.
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Tabela nr 8: Kadra pedagogiczna w aspekcie ksztaltowania kompetencji kluczowych (umiejetnosé
dostosowywania programéw do zmieniajacych sie uwarunkowan srodowiskowych i rynku pracy).

SILNE STRONY SZANSE

* Kreatywnos¢, otwartos¢ oraz wysokie kompe-
tencje niektorych nauczycieli,

Poprawa jakosci ksztatcenia,

Poszerzanie kwalifikacji zawodowych poprzez ) i )
) . * Zintegrowanie systemu ksztatcenia zawodo-
studia podyplomowe i inne formy doskonale- S
) wego i ogolnego,
nia zawodowego, S0 ) L
) 3 ) * Pozyskiwanie sponsoréw do realizacji progra-
* Dostosowanie programéw nauczania do ocze- , i
o - mow autorskich,
kiwan pracodawcow, . ) .
) * Tworzenie nowych programéw autorskich,

* Stosowanie sprawdzonych metod pracy,

- iz . L Wspdlne wypracowywanie strategii rozwoju
* Umiejetnos¢ stosowania metod aktywizuja- kol
szkoty,

cych, . ) .
* Aktywna wspotpraca miedzy nauczycielam
* Gotowos¢ do prowadzenia zaje¢ dodatko- ) ZW W pop eday nauezya I
i rodzicami.
wych, kétek zainteresowan, wycieczek eduka-
cyjnych.
SLABE STRONY ZAGROZENIA

* Ograniczony dostep do nowoczesnych form

ksztatcenia, * Schematyzm nauczania,

* Ograniczenia czasowe (mafa liczba godzin | ¢ Odejscie nauki od potrzeb rynku pracy (uczeri-

w cyklu ksztalcenia niektorych przedmiotow), -teoretyk),

* Stosowanie nieefektywnych metod nauczania | ¢ Szybka zmiana wymagan rynku spowodowa-
(metoda podajaca), na gwattownym rozwojem technologii,

* Mata liczba godzin zaje¢ przeznaczonych na | ¢ Niepefne wyposazenie absolwentéw w zaséb
¢wiczenia praktyczne (przewaga teorii nad kompetencji pozwalajacych na sprostanie wy-
praktyka), mogom rynku pracy,

* Brak umiejetnosci dostosowywania progra- | ¢ Mafo atrakcyjna oferta ksztatcenia zawodowe-
moéw nauczania do wymogéw gospodarki ryn- g0.
kowej.

Tabela powstata na podstawie wypowiedzi dyrektora oraz nauczycieli ZST ,Mechanik”.

5.2. Dotychczasowe doswiadczenia w ksztattowaniu kompetencji kluczowych
przez kadre pedagogiczna

Kompetencje kluczowe, ktére zostaty wyszczegélnione w projekcie ,Szkota
Kluczowych Kompetencji”, sa aktualnie przede wszystkim ksztaftowane w ramach
zaje¢ z matematyki, przedsiebiorczosci, jezyka obcego oraz przedmiotéw informa-
tycznych.

Kompetencje matematyczne obejmuja umiejetno$¢ rozwijania i wykorzystywa-
nia myslenia matematycznego do rozwigzywania probleméw wynikajacych z co-

dziennych sytuacji. Ponadto obejmuja one zdolnos¢ i che¢ wykorzystania mate-

31



32

Szkota Kluczowych Kompetengji

matycznych sposobéw myslenia (myslenie logiczne i przestrzenne) oraz prezentacji
(wzory, modele, konstrukty, wykresy, tabele).

Konieczna wiedza w dziedzinie matematyki obejmuje solidng umiejetnos¢ li-
czenia, znajomo$¢ miar i struktur, gléwnych operacji i sposobéw prezentacji mate-
matycznej, rozumienie terminéw i poje¢ matematycznych oraz $wiadomos¢ pytan,
na ktére matematyka moze odpowiedzie¢. Osoba powinna posiada¢ umiejetnos¢
stosowania gtéwnych zasad i proceséw matematycznych w codziennych sytuacjach
prywatnych i zawodowych, a takze Sledzenia i oceniania ciagéw argumentéw. Ma
ona by¢ w stanie rozumowa¢é w matematyczny sposéb, rozumie¢ dow6d matema-
tyczny i komunikowac sie jezykiem matematycznym oraz korzysta¢ z odpowiednich
pomocy.

Do probleméw w ramach ksztaftowania kompetencji matematycznych wsréd
uczniéw Zespotu Szkét Technicznych ,Mechanik” naleza:

» Zalegtosci w zakresie umiejetnosci przeprowadzania podstawowych operagji

matematycznych;

* Nieumiejetno$¢ rozwiazywania probleméw matematycznych w wymiarze

praktycznym.

Porozumiewaniesie wobcychjezykach opierasie przede wszystkim nazdolnoécido
rozumienia, wyrazania i interpretowania poje¢, mysli, uczu¢, faktéw i opinii w mowie
i piSmie (rozumienie ze stuchu, méwienie, czytanie i pisanie) w odpowiednim zakresie
kontekstéw spotecznych i kulturalnych (w edukaciji i szkoleniu, pracy, domu i czasie
wolnym) w zaleznosci od checi lub potrzeb danej osoby. Porozumiewanie sie w ob-
cych jezykach wymaga réwniez takich umiejetnosci, jak mediacja i rozumienie réznic
kulturowych. Podstawowa wiedza w tym zakresie obejmuje znajomos¢ stownictwa
i gramatyki funkcjonalnej oraz $wiadomosci gtéwnych typéw interakcji stownej
i rejestrow jezyka. Istotna jest réwniez znajomos¢ konwencji spotecznych oraz
aspektu kulturowego i zmiennosci jezykéw. Na niezbedne umiejetnosci w zakresie
komunikacji w jezykach obcych sktada sie zdolnos¢ rozumienia komunikatéw stow-
nych, inicjowania, podtrzymywania i koriczenia rozmowy oraz czytania, rozumienia
i pisania tekstow, odpowiednio do potrzeb danej osoby. Osoby powinny takze by¢
w stanie wiasciwie korzysta¢ z pomocy oraz uczyc¢ sie jezykéw réwniez w nieformal-
ny sposéb w ramach uczenia si¢ przez cafe zycie.

Kompetencje informatyczne. Konieczne umiejetnosci obejmuja zdolno$¢ po-
szukiwania, gromadzenia i przetwarzania informacji oraz do ich wykorzystywania
w krytyczny i systematyczny spos6b. Wazne sg wiec umiejetnosci wykorzystywania
narzedzi do tworzenia, prezentowania i rozumienia ztozonych informacji, a takze
zdolnos¢ docierania do ustug oferowanych w Internecie, wyszukiwania i korzysta-
nia z nich. Kompetencje informatyczne wymagaja solidnego rozumienia i znajomo-
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Sci znaczenia technologii informatycznych w zyciu osobistym i spotecznym, a takze

w pracy. Waznym aspektem jest rowniez rozumienie potencjalnych zagrozer zwia-

zanych z Internetem, dlatego korzystanie z technologii spoteczeiistwa informacyjne-

go wymaga krytycznej postawy wobec interaktywnych mediéw.

Inicjatywnos¢ i przedsiebiorczo$¢. Te dwa pojecia oznaczajg zdolnos¢ osoby do

wcielania pomystow w czyn, w tym do planowania przedsiewzie¢ i doprowadzania

ich do zamierzonego celu. Kompetencje te sa szczegélnie potrzebne osobom, kt6-

re planuja rézne przedsiewziecia o charakterze spotecznym lub handlowym. Musza

one by¢ Swiadome zagadnien etycznych zwigzanych z przedsiebiorstwami, zna¢ za-

sady dziatania gospodarki, w tym zagadnienia stanowiace kontekst pracy i dotycza-

ce zycia ludzi. Konieczna jest takze umiejetnos¢ oceny wtasnych mocnych i stabych

stron oraz oceny ryzyka zwiazanego z danym przedsiewzieciem.

W procesie ksztaftowania kompetencji porozumiewania sie w jezykach obcych,

kompetengji informatycznych oraz inicjatywnosci i przedsiebiorczosci do proble-

moéw nalezy miedzy innymi:

Niska motywacja do nauki;

Brak wytrwatosci i systematycznosci;
Nieumiejetno$¢ pracy w grupie;

Brak inicjatywy;

Niski poziom kreatywnosci;

brak umiejetnosci selekcji informacji;

Nieumiejetnos¢ samodzielnego zaplanowania wtasnych dziatan.

5.3. Formy realizacji podstawy programowe;j

Realizujac podstawe programowa, nauczyciele Zespotu Szkét Technicznych

~Mechanik” staraja sie:

W maksymalnym stopniu uatrakcyjni¢ zajecia, w ktérych uczestniczg ucznio-
wie;

Stosowac innowacyjne metody pracy;

stosowa¢ metody aktywizujace uczniow;

dostosowa¢ podstawe programowa do oczekiwan pracodawcow;
wspotpracowac z uczniami o niskim poziomie wiedzy i umiejetnosci;
wspotpracowac z uczniami niedostrzegajacymi potrzeby rozwoju i samoreali-
zacji;

ksztattowa¢ kompetencje kluczowe.
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5.4. Dotychczasowe doswiadczenia szkoty w projektach wspétfinansowanych
przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
w kontekscie ksztaltowania kompetencji kluczowych

Zespot Szkot Technicznych ,Mechanik” uczestniczyt w nastepujacych projek-
tach:

~Nowa koncepcja ksztafcenia w zakresie mechatroniki na poziomie szkoty po-
nadgimnazjalnej” w ramach programu PHARE 2003;

Leonardo da Vinci — ,Recykling wrakéw samochodowych na przykfadzie
Niemiec”;

»Moja mata ojczyzna” — program Ksiaznicy Karkonoskiej w ramach POWT Polska

— Saksonia 2009/2010. Gtéwnym celem projektu jest wzbogacenie wiedzy
miodziezy na temat historii Jeleniej Gory i okolic, jej mieszkarcow, obiek-
tow architektury Sredniowiecznej, kultury — taniec, turnieje rycerskie, piesni
— waloréw turystycznych, a takze o problemach wspétczesnosci tych ziem.
Cele szczegbtowe:

* Rozbudzenie zainteresowania regionem, ze szczegdlnym uwzglednieniem
waloréw historycznych, turystycznych, gospodarczych,

* Poznanie historii najblizszej okolicy, indywidualnych loséw mieszkaricéw tych
ziem,

* Ksztaltowanie umiejetnosci samodzielnego zdobywania wiedzy, w tym po-
przez wykorzystanie zasobow Internetu oraz umiejetnosci prezentacji zdoby-
tej wiedzy,

* Rozbudzanie potrzeby zobaczenia na wtasne oczy pieknych zakatkéw nasze-
go regionu,

* Poznanie dziatajacych w regionie muzeéw, osrodkéw dawnych kultur, sto-
warzyszen, itp.,

* Poznanie instytugji kultury, dziatajacych na terenie Jeleniej Gory i skorzystanie
z ich oferty,

* Poszerzenie znanych form spedzania wolnego czasu, relaksu o wycieczki
piesze, udziat w imprezach turystycznych, wyktadach, wystawach itp.

Trzy projekty z EFS realizowane przez MEN — pracownie komputerowe dla szkdt,
ktorych celem jest przygotowanie uczniéw do zycia w globalnym spoteczerstwie in-
formacji poprzez zapewnienie mozliwosci korzystania z technologii informacyjne;j
i komunikacyjnej w uczeniu sie i rozwiazywaniu probleméw, a takze:

— umozliwienie realizacji zadar szkoty wynikajacych z nauczania technologii

informacyjnej, informatyki i innych przedmiotow,
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— wdrazanie uczniéw do samoksztafcenia i samodzielnego poszukiwania infor-
macji oraz promowanie réznych form komunikacji z wykorzystaniem lokalnej
i globalnej sieci komputerowej,

— umozliwienie uczniom, nauczycielom i $rodowisku lokalnemu dostepu do
Internetu poza systemem lekcyjnym,

— pomoc w pracy wychowawczej szkoty poprzez wspieranie proceséw integra-
Cji uczniow,

— podhniesienie jakosci edukacji w kontekscie mozliwosci wynikajacych z czfon-
kostwa w UE,

— promowanie wykorzystania technologii informacyjnej w nauczaniu innych
przedmiotéw w réznych wariantach organizacyjnych (lekcje w pracowni
komputerowej, lekcje poza pracownia z wykorzystaniem komputera przeno-
$nego i projektora),

— promowanie w spofecznosci szkolnej réznych form ksztafcenia ustawiczne-
8%

— wyjscie naprzeciw potrzebom ksztalcenia specjalistéw z dziedzin informa-

tycznych dyktowanym przez rynek pracy.

,18-24 — czas na samodzielnos¢” program OHP w Jeleniej Gérze w ramach EFS
2004 — 2006. Celem projektu byto utatwienie startu zyciowego i zawodowego po-
przez umozliwienie im uczestnictwa zaréwno w szkoleniach zawodowych, jak i w
kursach jezyka angielskiego, profesjonalnych szkoleniach komputerowych (o stan-
dardzie European Computer Driving Licence), zajeciach z zakresu ABC przedsie-
biorczosci, wyktadach z zakresu podstawowych elementéw prawa ze szczegdlnym
uwzglednieniem prawa pracy, a nawet kursach prawa jazdy. Beneficjenci zamierza-
jacy podwyzszy¢ poziom wyksztatcenia ogdlnego mogli skorzystac z kurséw przygo-
towawczych do matury, a jezeli juz posiadali wyksztatcenie Srednie — z kurséw przy-
gotowawczych na wyzsze uczelnie. Wszyscy uczestnicy projektu brali takze udziat
w treningach, warsztatach oraz konsultacjach psychologicznych, ktére pomogly im
przezwyciezy¢ poczucie niedostosowania, stabosci, zagubienia oraz niewiary we
wihasne sity, ktéra towarzyszy niejednokrotnie mfodym ludziom przy podejmowaniu
nietatwych decyzji dotyczacych ksztalcenia badz wyboru zawodu. Waznym elemen-
tem projektu byly takze warsztaty aktywnego poszukiwania pracy, majace na celu
przyswojenie przez mfodego cztowieka wiedzy na temat technik skutecznego poru-
szania sie po rynku pracy, pisania zyciorysu, sporzadzania listu motywacyjnego czy
zasad prowadzenia rozmowy z pracodawca.
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,Dobrze zdana matura furtka do wymarzonych studiéw” — program Prywatnego

Centrum Ksztatcenia Kadr w Jeleniej Gérze w ramach POKL 2009/2010.

,Zawéd na przysztos¢” — program OHP w Jeleniej Gérze w ramach EFS 2009/

2010.

6. PODSUMOWANIE

6.1.Whnioski

1.

Nie ulega watpliwosci, iz utrzymujacy sie bardzo wysoki poziom bezrobocia
w powiecie jeleniogdrskim oraz brak ofert pracy dla specjalistow branzy mecha-
nicznej sprawia, iz pomimo bardzo dobrej bazy dydaktycznej nalezy zmoderni-
zowac oferte szkoty, dostosowujac ja do potrzeb lokalnego i regionalnego rynku
pracy.

Atutem Zespotu Szkét Technicznych ,Mechanik” w Jeleniej Goérze jest z pewno-
Scig wykwalifikowana kadra pedagogiczna, gotowa do podejmowania nowych
wyzwan i poszerzania kwalifikacji. W dziataniach nauczycieli mozna zaobserwo-
wac Swiadomos¢ roli, jaka odgrywaja kompetencje kluczowe, warto jednak roz-

wina¢ zakres wsp6tpracy miedzyprzedmiotowe;.

. W ramach prac nad autorskimi programami nauczania nalezy zwrdci¢ uwage na

fakt, iz do szkoly uczeszczajg uczniowie z niskimi wynikami egzaminu gimnazjal-
nego, z zaleglosciami z poprzednich etapéw edukacyjnych oraz o niskim pozio-
mie Swiadomosci zawodowej. W zwiazku z powyzszym konieczne jest dostoso-
wanie przekazywanej wiedzy i umiejetnosci do potencjatu uczniow.

Z informagji uzyskanych przez dyrekcje oraz nauczycieli wynika, iz wielu uczniéw
pochodzi z rodzin o niskim statusie spoteczno-ekonomicznym, w zwiazku
z czym nalezatoby zwiekszy¢ zakres pomocy materialnej dla uczniéw w postaci
stypendiéw i zapomog

Jednym z gtéwnych probleméw szkoty jest niska frekwencja uczniéw na zaje-
ciach oraz brak motywacji do nauki. Uatrakcyjnienie zaje¢ oraz wprowadzenie
nowych form pracy mogfoby zmniejszy¢ ten problem a takze wptyna¢ pozytyw-
nie na poziom zdawalnosci egzaminéw zawodowych i maturalnych.

Z informagji uzyskanych przez dyrekcje oraz nauczycieli wynika, iz wielu uczniéw
pochodzi z rodzin o niskim statusie spoteczno-ekonomicznym, w zwiazku
z czym nalezatoby zwiekszy¢ zakres pomocy materialnej dla uczniéw w postaci
stypendiéw i zapomog.

Przedstawione projekty wdrazania kompetencji kluczowych wymagaja dopraco-

wania, szczeg6lnie w zakresie jezyka angielskiego i przedsiebiorczosci.
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6.2.Rekomendacje

W ramach prac nad autorskimi programami nauczania nalezy zwréci¢ uwage na:

W zakresie ksztattowania kompetencji matematycznych:

rozumienie i sprawne postugiwanie si¢ terminami i pojeciami matematyczny-
mi,

opanowanie umiejetnosci liczenia,

umiejetnos¢ samodzielnego rozwiazywania probleméw,

znajomos¢ gtéwnych operacji i sposobéw prezentacji matematycznych,
stosowanie zasad i procesow matematycznych w codziennych sytuacjach,
analiza i odczytywanie danych zapisanych jezykiem matematyki,
umiejetnos¢ rozumowania przez analogie, wysuwanie prostych wnioskéw,
weryfikacja danych, wynikéw.

W zakresie ksztattowania kompetencji jezykowych:

znajomos¢ stownictwa i gramatyki,
zdolnos¢ rozumienia komunikatéw stownych,

czytania, rozumienia i pisania tekstow.

W zakresie ksztattowania kompetencji informatycznych:

ksztattowanie wsréd uczniéw zdolnosci adaptacyjnych do zmieniajacych sie
warunkéw w otaczajacej ich rzeczywistosci, gdzie postep (w tym w dziedzi-
nie informatyki) jest bardzo szybki,

nabycie przez uczniéw umiejetnosci korzystania z oprogramowania kompu-
terowego, tak aby byto ono narzedziem wspomagajacym ich prace w réznych
dziedzinach zycia,

rozwijanie zdolnosci twérczego myslenia,

doskonalenie umiejetnosci wyszukania optymalnego rozwiazania dla kon-

kretnego problemu.

W zakresie ksztaftowania inicjatywnosci i przedsiebiorczosci:

umiejetnos¢ w zakresie reagowania na sytuacje nietypowe,

gotowos¢ do samodzielnej pracy,

wspomaganie twoérczego myslenia i znajdowania alternatywnych rozwiazan,
nieograniczanie dziatar uczniéw do utrwalonego schematu,

wzrost motywacji do pokonywania trudnosci,
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ANEKS

Zatacznik nr 1
Specjalnosci, w jakich ksztalca sie uczniowie ZST ,,Mechanik”

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA (2 LATA)
Sprzedawca

sprzedaje produkty oferowane w punktach sprzedazy drobnodetalicznej (w kio-
skach i na targowiskach), detalicznej (sklepach, hipermarketach) oraz hurtowe;j
(w hurtowniach); obstuguje nabywcéw bezposrednio (w handlu metoda tradycyjna)
lub posrednio (w handlu metoda samoobstugowa).
Zadania zawodowe
* organizowanie zaopatrzenia i przyjmowanie dostaw towaréw, sprawdzanie
towaréw pod wzgledem ilosciowym i jakosciowym, uiszczanie naleznosci za
dostarczone produkty;
* przygotowywanie produktéw do sprzedazy (czyszczenie, sortowanie itp.)
i ich wyeksponowanie;
* informowanie nabywcy o walorach sprzedawanych produktow;
* pomoc nabywcy przy wyborze produktu
* sprawna realizacja zamoéwien sktadanych przez nabywcéw (demonstrowanie,
wazenie, mierzenie, paczkowanie)
* inkasowanie naleznosci za sprzedane produkty;
* dbanie o czystos¢ i estetyke miejsca sprzedazy;
 zafatwianie reklamacji zakupionych towaréw;
* przyjmowanie i rejestrowanie zaméwier na towary w hurtowniach;
* wspofpraca w przygotowaniu oferty sprzedazy (oferty towarowe, cenniki, ka-
talogi itp.);
* wspofpraca w badaniu sytuacji rynkowej i okreslaniu potrzeb rynku;
* informowanie o warunkach sprzedazy (stosowane upusty);
* zawieranie transakcji sprzedazy;
* sporzadzanie faktur za towary;
* przestrzeganie warunkéw sanitarnych sprzedazy;
* zabezpieczanie punktu sprzedazy lub hurtowni przed wtamaniem, kradzieza itp.

Kucharz malej gastronomii

Przygotowuje potrawy i napoje w punktach matej gastronomii, stosujac odpo-
wiednie narzedzia, maszyny i urzadzenia; ocenia i dobiera surowce i pétprodukty,
dokonuje ich oceny w oparciu o normy i receptury gastronomiczne; sporzadza kal-
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kulacje potraw i napojow, oblicza ich wartos¢ energetyczng; wydaje przygotowane

potrawy dbajac o ich estetyczne wykoriczenie.

Zadania zawodowe:

obliczanie wartosci energetycznej i odzywczej produktéw spozywczych i po-
traw;

dokonywanie jakosciowej i organoleptycznej oceny surowcéw, pétproduk-
téw i gotowych potraw;

dokonywanie oceny produktéw i napojéw pod wzgledem towaroznawczym
i ich przydatnosci kulinarnej;

wiasciwe dobieranie surowcéw do produkcji potraw i napojow i oszczedne
gospodarowanie nimi;

przygotowywanie podstawowego asortymentu potraw i napojéw z surowcéw
i potproduktow spozywcezych w oparciu o normy i receptury gastronomiczne
zgodnie z odpowiednimi technikami ich sporzadzania oraz w zaleznosci od
sposobu ich podawania;

sporzadzanie kalkulacji potraw i napojéw;

dokonywanie obrébki wstepnej i cieplnej surowcéw odpowiednimi narze-
dziami, maszynami i urzadzeniami;

wykorczanie, porcjowanie, dekorowanie i estetyczne wydawanie wykona-
nych potraw i napojéw

konserwowanie maszyn i urzadzen;

stosowanie zasad zabezpieczenia jakosci zdrowotnej potraw, utrzymywanie
czystosci porzadku na stanowisku pracy, przestrzeganie przepiséw sanitar-

nych, bhp, ppoz. obowiazujacych w zaktadach Zywienia zbiorowego.

Fotograf

Wykonuje zdjecia do legitymacgji, portretowe, reklamowe, reportazowo-praso-

we, dokumentacyjne, fotokopie pism i dokumentéw — w atelier fotograficznym lub

w plenerze — oraz zajmuje sie obrébka fotochemiczna wykonanych przez siebie lub

powierzonych zdjec.

Zadania zawodowe:

wybor odpowiednich materiatéw fotograficznych do wykonywanych zdjec¢
czarno-biatych lub kolorowych;

przygotowywanie atelier fotograficznego do wykonywania zdje¢: wybér ple-
neru lub innego pomieszczenia do zleconych prac fotograficznych;
postugiwanie sie réznymi typami aparatéw fotograficznych, urzadzeniami

oSwietlajacymi i btyskowymi oraz $wiattomierzami przy wykonywaniu zdje¢;
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kopiowanie stykowo negatywéw;

obrébka negatywow i pozytywéw oraz filmu odwracalnego (slajdéw);
przygotowywanie roztworéw, obliczanie i sporzadzanie receptur roztworéw
stosowanych w obrébce materiatéw Swiatfoczutych;

sporzadzanie odbitek i powiekszen wykonanych zdje¢;

wykonywanie prac retuszerskich i wykonczeniowych zdje¢;

reprodukowanie zdje¢ i fotograficznych dokumentéw dziet sztuki;
prowadzenie dokumentacji materiatéw fotograficznych; ustalanie i kontrolo-
wanie norm zuzycia materiatow;

postugiwanie sie powiekszalnikami, kopiarka, obcinarkami, suszarkami i ze-
garami wytacznikowymi;

obsfugiwanie maszyn wywotujacych klisze rentgenowskie;

obstugiwanie automatycznych wywotywarek negatywéw oraz printeréw po-
zytywowych (obstuga minilabow);

skanowanie negatywo6w i obrébka komputerowa zdje¢;

postugiwanie sie komputerowymi programami fotograficznymi dla dalszego
wykorzystywania zdje¢ w poligrafii;

dbatos¢ o powierzony sprzet;

naprawianie i konserwowanie aparatow i urzadzen;

kierowanie zespotem pracownikéw — ocenianie wykonanej przez nich pracy;

przestrzeganie przepiséw bhp i ppoz.

Malarz tapeciarz

Maluje i tapetuje Sciany oraz sufity w pomieszczeniach, maluje elewacje budyn-

kow, stolarke budowlang, instalacje i urzadzenia sanitarne, $lusarke budowlana, kra-

ty, balustrady, ogrodzenia stosujac odpowiednie materiaty, narzedzia, sprzet pomoc-

niczy i maszyny.

Zadania zawodowe:

analizowanie rysunkéw i planéw malowania lub tapetowania w celu ustale-
nia zakresu i kolejnosci robét, potrzebnych narzedzi, sprzetu i maszyn;
przygotowywanie podtozy $cian i sufitéw pod malowanie lub tapetowanie;
przygotowywanie gruntownikéw i gruntowanie podtozy tynkowych, drewnia-
nych, metalowych, betonowych itp.;

malowanie farbami wodnymi (wapiennymi, cementowymi, krzemianowymi,
kazeinowymi i emulsyjnymi) réznych rodzajow podtozy;

malowanie olejne, emaliowanie i lakierowanie podfozy drewnianych, meta-

lowych i tynkowych;



Zespot Szkot Technicznych ,Mechanik” w Jeleniej Gorze

wykanczanie pomalowanych powierzchni za pomoca tapetowania, nakrapia-
nia i ozdabiania ornamentami, paskami i deseniami;

wykonywanie malowania w remontowanym pomieszczeniu mieszkalnym
(usuwanie starych powtok malarskich, naprawa podtfoza, malowanie);
wykonywanie odrecznych napiséw oraz przy uzyciu szablonéw;

naklejanie tapet zwyktych i samoprzylepnych;

wykanczanie powierzchni wytapetowanych paskami i listewkami;
wykonywanie lamperii olejnych zwyktych i marmurkowych;

malowanie antykorozyjne elementéw i urzadzen metalowych;

malowanie szyldow;

malowanie elementéw i konstrukcji budowlanych w zaktadach prefabrykaciji,

w wytwoérniach stolarki budowlanej i stalowych konstrukgji budowlanych.

Blacharz

Blacharz wykonuje prace produkcyjne, remontowo-modernizacyjne oraz proto-

typowe w zakresie obrébki i ksztattowania elementéw z blach i profili ksztattowych

na potrzeby ogélne przemystu i budownictwa, a takze lotnictwa, wyposazenia stat-

koéw, przemystu samochodowego, renowacji zabytkéw oraz codziennego uzytku.

Zadania zawodowe:

wykonywanie podstawowych operacji $lusarskich, jak trasowanie, pitowanie,
wiercenie, ciecie, prostowanie i wyginanie,

wykonywanie szkicow wyrobéw blacharskich oraz odczytywanie schematéw
i rysunkéw wykonawczych,

wykonywanie operacji blacharskich narzedziami recznymi i z napedem me-
chanicznym oraz na obrabiarkach do blach,

wykonywanie operacji zgrzewania, lutowania, spawania, nitowania i kleje-
nia,

naprawianie i konserwowanie elementéw konstrukcyjnych w pokryciach stat-
kéow powietrznych w warunkach warsztatowych i terenowych,

wykonywanie i naprawianie elementéw z blach aluminiowych, stalowych
i mosieznych wyposazenia okretow,

montowanie i demontowanie elementéw ornamentéw i pokry¢ blacharskich
o charakterze zabytkowym i artystycznym,

wykonywanie innych zadan, zwiazanych z podanymi wyzej,

nadzorowanie innych pracownikéw.

41



Szkota Kluczowych Kompetengji

Lakiernik
Posadzkarz

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA (3 LATA)
Mechanik pojazdéw samochodowych

Wykonuje prace konserwacyjne i naprawcze samochodéw osobowych i zespo-

téw samochodowych; kontroluje stan techniczny zespotéw i ukladéw samochodo-

wych oraz reguluje i sprawdza dziatanie pojazdu jako catoéci za pomoca urzadzen

diagnostycznych na uniwersalnych i wyspecjalizowanych stanowiskach obstugowo-

-naprawczych, z uzyciem narzedzi $lusarskich i monterskich.

Zadania zawodowe:

przyjmowanie samochodéw osobowych i zespotéw samochodowych do na-
prawy oraz sporzadzanie protokoféw przyjecia;

ustalanie przyczyn wad i uszkodzer poszczegélnych uktadéw, zespotow i me-
chanizméw samochodéw osobowych metodami diagnostycznymi;

usuwanie usterek w zespotach i ukfadach samochodéw osobowych (do kt6-
rych mozna zaliczy¢: silnik, sprzegto, skrzynie biegéw, waty napedowe, kota
jezdne, ukfady hamulcowe, obwody elektryczne, uktady chtodzenia i ogrze-
wania, nadwozie samochodowe) w ramach napraw biezacych i okresowych;
przeprowadzanie konserwacji i zabezpieczen antykorozyjnych podwozia
i nadwozia samochodu oraz wymiana ptynéw eksploatacyjnych z zachowa-
niem wymogéw ochrony srodowiska naturalnego;

wykonywanie operacji demontazowo-montazowych samochodéw i ich ze-
spotow;

mycie oraz czyszczenie czesci i zespotow;

przeprowadzanie weryfikacji czesci oraz naprawy zespotow;

dorabianie i dopasowywanie czesci nieznormalizowanych przy wykorzysta-
niu obrébki recznej, mechanicznej, plastycznej i r6znych sposobéw faczenia
(klejenie, nitowanie, lutowanie, spawanie, zgrzewanie itp.);

wykonywanie rozliczeri kosztéw ustug obstugowo-naprawczych;
sprawdzanie jakosci wykonywanych prac obstugowo-naprawczych podczas
jazd prébnych;

organizowanie stanowiska pracy, przestrzeganie przepiséw bhp i ppoz.

Blacharz samochodowy

Zadania i czynnosci

Blacharz samochodowy wykonuje prace produkcyjne, remontowo-moderniza-

cyjne oraz prototypowe w zakresie obrébki i ksztattowania elementéw z blach i pro-
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fili ksztaftowanych na potrzeby przemystu samochodowego, przy uzyciu maszyn
i specjalistycznych urzadzen oraz narzedzi Slusarskich i monterskich recznych i z
napedem mechanicznym, z wykorzystaniem przyrzadéw kontrolno-pomiarowych.
Wykonuje podstawowe operacje Slusarskie, jak: pitowanie, zwijanie, usztywnianie,
wiercenie, trasowanie, ciecie, prostowanie oraz wyginanie elementéw z réznych
rodzajéw blachy o réznej grubosci. Wykonuje operacje na obrabiarkach do blach.
Zgrzewa, lutuje, spawa, nituje i klei blachy i profile. taczy blachy cienkie za pomoca
lutowania. Wykonuje obrébke cieplng blach i czesci samochodowych. Montuje i de-
montuje elementy nadwozi samochodowych i kabin samochodowych. Sprawdza ja-
kos¢ wykonywanych czesci i zespotéw. Usuwa uszkodzenia elementéw i zespotéw
elementéw nadwozi samochodowych. Oczyszcza i konserwuje narzedzia, maszyny
i urzadzenia blacharskie. Wykonuje rozliczenia kosztéw wyrobu i ustugi. Organizuje
stanowisko pracy, z uwzglednieniem zasad racjonalnej organizacji pracy, przepisow
bhp i ochrony przeciwpozarowe;.

Operator obrabiarek skrawajacych

Obstuguje i nadzoruje uniwersalne, pétautomatyczne i automatyczne obrabiarki
skrawajace, takie jak: tokarki, frezarki, wytaczarki, szlifierki w tym obrabiarki stero-
wane numerycznie (komputerowo).

Zadania zawodowe

* przygotowywanie stanowiska pracy (zaznajamianie si¢ z rysunkiem technicz-
nym lub wzorcem, przygotowywanie narzedzi do pracy);

* ustawianie parametréw i nadzorowanie pracy obrabiarek;

* obstuga frezarek, tokarek i innych obrabiarek sterowanych przy pomocy kom-
putera;

* programowanie obrabiarek;

* wykonywanie i czytanie rysunkéw technicznych;

* ustalanie korekcji poszczegdlnych narzedzi zamocowanych w glowicy, w za-
leznosci od naddatku i innych czynnikéw wptywajacych na doktadnos¢ ob-
robki;

* czyszczenie i konserwowanie obstugiwanych maszyn, urzadzen i przyrza-
dow.

Stolarz

Wykonuje za pomoca narzedzi do recznej obrébki drewna oraz maszyn i urza-
dzert do obrébki drewna w tym obrabiarek sterowanych numerycznie réznego ro-
dzaju mebli, stolarki budowlanej oraz galanterii z wykorzystaniem réznego gatunku
drewna oraz materialéw drewno podobnych tj. ptyt, oklein i innych.
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Zadania zawodowe

rozpoznawania gatunkéw drewna oraz wiasciwy dobér drewna i materiatow
drewnopochodnych do wykonania r6znych wyrobéw;

ocena brakarska gatunkéw drewna i wartosci technicznej drewna oraz mate-
rialtéw drewnopochodnych;

trasowanie i reczna obroébka; przerzynanie, struganie dtutowanie, wiercenie
klejenie, okleinowanie, montowanie, wykarczanie;

wiasciwy dobér narzedzi stolarskich do wykonania prac stolarskich i umiejet-
nos¢ postugiwania sie tymi narzedziami;

obsfuga i wtasciwe przygotowanie do pracy podstawowych obrabiarek drew-
na; pity tarczowe i taSmowe, strugarki, frezarki, wiertarki i inne;
wykonywanie ptyt metoda klejonego drewna oraz potaczen drewna stosowa-
nych w meblarstwie i stolarce budowlanej z wykorzystaniem obrébki recznej
i maszynowej;

wiasciwe przygotowanie powierzchni wyrobéw okleinowanych, nakfadanie
oklein sposobem recznym oraz z zastosowanie urzadzen mechanicznych;
montaz mebli oraz stolarki budowlanej i wykanczanie ich powierzchni z za-
kryta struktura drewna oraz z widoczna struktura drewna (na mat, potysk
i potpotysk);

okuwanie wyrobéw stolarskich réznego typu okuciami;

wykonywanie elementéw i przedmiotéw o charakterze galanterii;
naprawianie i od$wiezanie mebli i wyrobéw stolarki budowlanej;
organizacja stanowiska pracy; witasciwy dobér narzedzi i materiatéw;
racjonalne i oszczedne wykorzystywanie materiatéw i postugiwanie sie tech-
nologiami przyjaznymi dla Srodowiska naturalnego cztowieka;

stosowanie w ramach wykonywanej pracy przepiséw bhp, ochrony przeciw-

pozarowej srodkéw ochrony osobistej.

Cukiernik

Gtownym celem pracy cukiernika jest produkcja wszelkiego rodzaju wyrobéw

cukierniczych, np. ciast, ciastek, lodéw. Cukiernik odpowiada za wfasciwe przygoto-

wanie pétproduktéw oraz dodatkéw do produkgji.

Zadania zawodowe:

ocena przydatnosci surowcéw (maki pszennej, cukru, ttuszczu, jaj itd.) oraz
przygotowanie ich do produkgji;
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mieszanie surowcéw (zgodnie z recepturami) w zaleznosci od rodzaju ciast
(drozdzowe, francuskie, kruche, biszkoptowe, biszkoptowo-ttuszczowe, orze-
chowe, bezowe) oraz ich wyrabianie;

przygotowywanie réznego rodzaju nadzien, np. kreméw, polew, galaretek,
owocow, marmolad, ponczéw;

formowanie i wypiek lub smazenie, w zaleznosci od rodzaju ciasta;
przektadanie i nadziewanie réznymi masami, wykarczanie glazura, galaretka,
cukrem pudrem lub kuwerturg, w zaleznosci od rodzaju ciasta lub ciastek;
ocena organoleptyczna poszczegélnych faz procesu technologicznego;
zapobieganie powstawaniu wad i odstepstw od norm jakosciowych przy pro-
dukgiji ciast i ciastek;

regulowanie maszyn i urzadzen w zakresie utrzymania wtasciwych parame-
trow technologicznych;

usuwanie drobnych usterek w zespofach mechanicznych elementéw bezpo-
Srednio stykajacych sie z ciastem lub produkowanym nadzieniem lub pole-
wa;

ocenianie sprawnosci techniczno-technologicznej maszyn i urzadzen ciast-
karskich;

organizowanie i nadzorowanie pracy brygad produkcyjnych;

prowadzenie dokumentacji produkcyjnej oraz rozliczei technologicznych
zuzycia surowcoéw i potfabrykatéw do produkcji;

utrzymywanie porzadku i czystosci na stanowiskach pracy oraz przestrzega-

nie obowiazujacych zasad bhp i ppoz.

Piekarz

Prowadzi procesy i wykonuje czynnoéci zwiazane z wytwarzaniem réznych ro-

dzajéw pieczywa przy uzyciu odpowiednich maszyn, urzadzen i sprzetu, rozlicza

zuzycie surowcéw do produkcji pieczywa.

Zadania zawodowe

ocenianie przydatnosci produkcyjnej surowcéw podstawowych i pomocni-
czych;

ustalanie zapotrzebowania na surowce do produkgji;

przygotowywanie surowcéw do produkcji;

wytwarzanie ciast na rézne rodzaje pieczywa w okreslonych warunkach tech-
niczno-organizacyjnych piekarni;

dzielenie ciasta na kesy, formowanie keséw, prowadzenie rozrostu uformo-

wanych keséw ciasta na rézne rodzaje pieczywa;
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wypiekanie rozrosnietych keséw ciasta w réznych typach piecéw piekar-
skich;

schtadzanie, krojenie i pakowanie pieczywa;

ocenianie stopnia dojrzatosci pétproduktéw piekarskich do dalszego przero-
bu;

ocenianie jakosci poétproduktéw i pieczywa, jej zgodnosci z wymogami prze-
piséw technologicznych i norm;

zapobieganie powstawaniu wad pieczywa i odstepstw od okreslonej norma-
tywnie jakosci;

obsfugiwanie maszyn i urzadzen wystepujacych w piekarniach;

ocenianie sprawnosci techniczno-technologicznej maszyn i urzadzen piekar-
skich;

utrzymywanie porzadku i czystosci na stanowiskach pracy oraz przestrzega-
nie zasad bhp i ppoz.;

organizowanie i nadzorowanie pracy brygad produkcyjnych;

prowadzenie rozliczeri technologicznych zuzycia surowcéw do produkgji
pieczywa i dokumentacji produkcyjnej;

utrzymywanie statej wspotpracy z kierownictwem zaktadu, stuzbami zaopa-
trzenia, zbytu, technicznymi.

Murarz

Zajmuje sie wznoszeniem r6znorodnych Scian z takich elementéw jak: cegly,

kamienie, elementy betonowe, gipsowe, ceramiczne i in. Murarz moze wykonywac

réwniez schody, filary, stropy itp. Powierza mu sie takze roboty licowe, czyli np.

ukfadanie na Scianach elewacji. Jego zadaniem moze by¢ takze wykuwanie otwo-

réw w juz istniejacych $cianach. Murarz moze tez nadzorowac i prowadzi¢ prace

rozbiérkowe.

Zadania zawodowe:

analizowanie rysunkéw roboczych i ustalanie na ich podstawie potozenia ele-
mentéw murarskich w budynku;

tyczenie fundamentéw, cian nosnych i dzialowych, tekéw i sklepien, filarow,
kanatéw dymowych i wentylacyjnych oraz innych elementéw budynku wy-
konywanych technologia murarska;

ocenianie przydatnosci materiatéow do wykonania rob6t murarskich;
przygotowywanie zapraw murarskich;

obstugiwanie maszyn budowlanych stosowanych w robotach murarskich;

wykonywanie z r6znych materiatéw muréw petnych o réznej grubosci;
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wykonywanie muréw z otworami okiennymi i drzwiowymi;

wykonywanie muréw z kanatami dymowymi i wentylacyjnymi;
wykonywanie tukéw i sklepien;

wykonywanie muréw zbrojonych, nadprozy ptaskich i stropéw Kleina;
murowanie gzymsow i attyk;

murowanie kominéw;

wykonywanie muréw ze szczeling powietrzng lub wypetniong materiatem
izolacyjnym;

osadzanie stolarki okiennej i drzwiowej oraz elementéw §lusarki budowla-
nej;

spoinowanie $cian, licowanie Scian cegla licowka, oktadzinami ceramicznymi
i kamieniem;

ukfadanie izolacji przeciwwilgociowych na wykonywanych $cianach, monto-
wanie izolacji cieplnych i akustycznych na $cianach lub wewnatrz Scian;

montowanie i demontowanie rusztowan do rob6t murarskich.

Dekarz

Dekarz wykonuje zadania zawodowe zwigzane z kryciem dachéw, ich konser-

wacja i naprawa oraz montazem urzadzen stuzacych do odprowadzania wody z po-

wierzchni dachéw. Wykonuje réwniez podktady pod pokrycia dachowe oraz mon-

tuje okna dachowe, wytazy i swietliki.

Zadania zawodowe:

analizowanie rysunkéw roboczych i ustalanie na ich podstawie rodzaju i za-
kresu robot dekarskich, potrzebnych materiatéw oraz narzedzi, sprzetu i ma-
szyn;

ocenianie jakosci materiatéw stosowanych do robét dekarsko-blacharskich;
organizowanie miejsca pracy i drég transportu materiatéw dekarskich;
przygotowanie blachy do robét dekarskich i obrébek blacharskich;
wykonywanie podstawowych operacji blacharskich (trasowanie, ciecie, wier-
cenie, zaginanie, zawijanie brzegéw, zaginanie krawedzi, lutowanie pota-
czef, nitowanie, wywijanie krawedzi, wyklepywanie narozy itd.);

obijanie blacha elementéw drewnianych;

wykonywanie pokry¢ dachowych blacha cynkowa, stalowa ocynkowana,
miedziang i aluminiowa; - montowanie rynien i rur spustowych;
wykonywanie obrébek blacharskich muréw ogniowych, attyk, okapéw, gzym-
soéw, kominéw, wtazéw dachowych, anten, masztéw, rur wentylacyjnych,
podokiennikéw itp.;
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krycie dachéw papa na podkiadzie z desek i z betonu;

wielowarstwowe izolowanie tarasow;

krycie dachéw réznymi rodzajami dachéwek;

krycie dachéw materiatami z tworzyw sztucznych;

wykonywanie rekonstrukcji i konserwacji pokry¢ dachowych z gontu oraz da-
chéwki mnich-mniszka, klasztornej itp.;

rozbidrka réznych rodzajéw pokry¢ dachowych

oraz inne zawody wg klasyfikacji zawodéw.

TECHNIKUM UZUPEENIAJACE (2 lata, na podb. ZSZ)

Technik pojazdéw samochodowych

TECHNIKUM (4 lata)

Technik pojazdéw samochodowych

Technik mechatronik

Projektuje i wytwarza czesci i oraz zespoty maszyn i urzadzen mechanicznych

z wykorzystaniem technik komputerowych; wykorzystuje nowoczesne techniki ste-

rowania maszynami i urzadzeniami, faczace w sobie elektronike, informatyke, me-

chanike, automatyke i robotyke; opracowuje dokumentacje techniczng urzadzen

i systeméw mechatronicznych; instaluje i obstuguje systemy sieciowe transmisji da-

nych stosowanych w mechatronice; montuje i demontuje, uruchamia oraz wytacza,

a takze diagnozuje i naprawia urzadzenia i systemy mechatroniczne.

Zadania zawodowe

pozyskiwanie, ocenianie i tworzenie dokumentacji technicznej do urzadzer
i uktadéw mechatronicznych;

dobieranie elementéw, podzespotdw, zespotéw, modutéw, wskaznikéw i po-
taczen do urzadzen i systeméw mechatronicznych;

przygotowywanie elementéw, wskaznikéw, podzespotéw i zespotéw do mon-
tazu urzadzen i system6éw mechatronicznych;

projektowanie i opracowywanie proceséw technologicznych produkcji czesci
urzadzen i uktadéw mechatronicznych;

testowanie elementéw, modutéw i podzespotéw oraz obliczanie ich parame-
trow;
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wykonywanie pomiaréw wielkosci elektrycznych i nieelektrycznych oraz in-
terpretowanie ich wynikow;

instalowanie i testowanie oprogramowai sterujacych;

kontrola prawidtowosci pracy urzadzen i systeméw;

instalowanie i uruchamianie urzadzen i systeméw mechatronicznych;
dozorowanie pracy urzadzeri i systeméw oraz ocena ich stanu technicznego;
montowanie i demontowanie urzadzen i systeméw mechatronicznych;
prowadzenie diagnostyki zapobiegawczej, wyszukiwanie bfedéw, usuwanie
awarii w urzadzeniach i systemach mechatronicznych;

przygotowywanie i prowadzenie dokumentacji technicznej i ruchowej;

sporzadzanie protokotéw z uszkodzeri i awarii.

Technik mechanik

Organizuje i nadzoruje produkcje, montaz, naprawy i konserwacje maszyn

i urzadzen, a zwlaszcza: pomp i innych przenosnikéw cieczy, sprezarek wszelkie-

go rodzaju, dmuchaw, pomp prézniowych i ssaw, wentylatorow i urzadzen wenty-

lacyjno-klimatyzacyjnych, przektadni i sprzegiet, napedéw i zaworéw, maszyn do

formowania, dozowania i konfekcjonowania produktéw, robotéw, manipulatoréw

i innych; uruchamia, reguluje i sprawdza instalacje elektryczna, aparature kontrol-

no-pomiarowa ramach maszyn i urzadzen; wykrywa i usuwa przyczyny awarii oraz

uszkodzen; wymienia zuzyte lub uszkodzone elementy lub zespoty w maszynach

i urzadzeniach.

opracowywanie dokumentacji technicznej i ruchowej produkcji maszyn
i urzadzen;

organizowanie obstugi technicznej maszyn i urzadzen;

przyjmowanie do naprawy maszyn i urzadzen i ich czesci sktadowych;
planowanie napraw, zaopatrzenia w czesci zamienne, materialy pedne i smary;
dobieranie technologii naprawy maszyn i urzadzen ogélnego przeznaczenia;
organizowanie i obstugiwanie stanowisk pracy w zaleznosci od rodzaju wyko-
nywanych zadar (stanowiska: $lusarskie, montazowe, kontrolno-pomiarowe
i itp.);

przeprowadzanie konserwacji oraz regulacji maszyn i urzadzen w czasie pra-
cy i po naprawach;

organizowanie, wykonywanie i nadzorowanie produkgji, prac montazowych,
naprawczych i konserwacyjnych oraz weryfikacji czesci i zespotéw maszyn
i urzadzen; wykonywanie préb dziatania, wykrywanie usterek w maszynach

i urzadzeniach oraz usuwanie przyczyn wadliwej ich pracy;
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* sprawdzanie dziatania montowanych i naprawionych maszyn oraz urzadzen
za pomoca przyrzadéw kontrolno-pomiarowych;

* wykonywanie rozliczei kosztéw naprawy maszyn, okre$lanie norm czaso-
wych napraw;

* organizowanie bezpiecznej pracy w matych grupach pracowniczych, ktérym
powierzono montaz, demontaz, naprawe lub obrébke czesci maszyn i urza-
dzen.

Technik budownictwa

Uczestniczy w robotach budowlanych, prowadzi dokumentacje budowy, przy-
gotowuje i kontroluje produkcje budowlana w réznych dziatach przedsiebior-
stwa, sprawuje nadzér budowlany w imieniu inwestora lub organu administra-
qji terenowej, sporzadza kosztorysy i mniej skomplikowane prace projektowe
oraz wykonuje inwentaryzacje budowlane; samodzielnie lub pod kierunkiem in-
Zyniera projektuje, wykonuje lub sprawuje nadzér nad realizacja matych obiek-
tow inzynierskich w postaci matych mostéw, wiaduktéw, przejs¢ podziem-
nych, konstrukcji zelbetowych, stalowych lub drewnianych, szkieletéw, Scian,

dachéw, garazy, schodéw, tuneli oraz basenéw i obiektéw hydrotechnicznych.

Zadania zawodowe:

* analizowanie dokumentacji technicznej i organizacyjnej robét budowla-
nych;

* wykonywanie rysunkéw budowlanych;

* okreslanie wtasciwosci materiaféw budowlanych i prawidfowego ich stosowa-
nia;

* wykonywanie pomiaréw niezbednych przy prowadzeniu robét budowla-
nych;

* okreslanie gruntéw budowlanych, ich wtasciwosci i zastosowania do celow
fundamentowych;

* kierowanie praca brygady (brygad) roboczej i robotami w obiekcie, organizo-
wanie przebiegu tych prac;

* prowadzenie rozliczen za robocizne, materialy, sprzet i maszyny oraz rozli-
czen z inwestorem;

* projektowanie nieskomplikowanych elementéw konstrukcyjnych na podsta-
wie obliczer oraz wykonywanie obliczet budowlanych elementéw statycz-
nych;

* dobieranie optymalnych technologii wykonania réznych robét budowla-
nych;
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organizowanie pracy podwykonawcéw na budowie;

ustalanie norm pracy dla réznych robét budowlanych;

okreslanie stanu zuzycia elementéw budowlanych i sposobu ich naprawy;
organizowanie pracy polowego laboratorium materiatéw budowlanych;
organizowanie pracy wytwoérni pétfabrykatéw budowlanych zlokalizowanej
na terenie budowy;

ksztattowanie optymalnych warunkéw pracy na budowie z uwzglednieniem
prawa pracy i przepiséw bhp.

Technik ochrony Srodowiska

Koordynuje prace w zakresie ochrony powietrza, wéd, powierzchni ziemi,

ochrony przed hafasem, wibracjami i promieniowaniem oraz ochrony przyrody, mo-

nitoruje poziom zanieczyszczer srodowiska, okresla parametry uzdatniania i oczysz-

czania Sciekow, klasyfikuje i identyfikuje réznego rodzaju odpady, prowadzi proste

badania technologiczne w zakresie ochrony srodowiska; wspétuczestniczy w opra-

cowywaniu regionalnych analiz zagrozen Srodowiska, wprowadza w Zycie zasady

racjonalnego gospodarowania zasobami srodowiska naturalnego, postuguje sie nor-

mami jakosci srodowiska obowiazujacymi w krajach UE.

Zadania zawodowe

prowadzenie eksploatacji obiektéw, urzadzer i instalacji zwiazanych ze skta-
dowaniem odpadéw, uzdatnianiem wody i oczyszczaniem Sciekéw;
monitorowanie poziomu zanieczyszczefh w powietrzu, wodzie i glebie;
okreslanie stanu zanieczyszczer $rodowiska oraz zmian zachodzacych na
skutek dziatalnosci cztowieka;

oznaczanie parametréw okreslajacych stopiei zanieczyszczenia wody, po-
wietrza, poziom hatasu i stopief zanieczyszczenia gruntéw i gleby;
okreslanie zgodnosci z normami oczyszczania Sciekéw, powietrza i odpadéw;
wykonywanie pomiaréw poziomu hafasu i drgain mechanicznyc;h

badanie i kontrolowanie emisji i imisji zanieczyszczen;

sporzadzanie bilanséw zanieczyszczerh odprowadzanych do powietrza, wod
i ziemi;

obstugiwanie typowych dla techniki ochrony srodowiska urzadzen i aparatury
kontrolno-pomiarowej;

przygotowywanie propozycji zarzadzania $rodowiskiem na szczeblu lokal-
nym oraz prowadzenie kampanii na rzecz poprawy stanu Srodowiska, a w
szczegblnosci w zakresie edukacji ekologicznej;

postugiwanie sie technika komputerowa; normowanie pracy sprzetu, taboru

oraz podlegtych brygad;
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wykorzystywanie w dziatalnosci zawodowej znajomosci proceséw zachodza-
cych w gospodarce rynkowej;
przestrzeganie stosowania przepisow prawa dotyczacych ochrony przyrody

oraz ochrony i ksztattowania Srodowiska.

Technik drogownictwa

Sporzadza projekty ulic, drég. Planuje ich odwodnienia, uktad zieleni. Prowadzi

réwniez rozliczenia rob6t ziemnych, nawierzchni, odwodnieri. Sprawuje nadzér nad

pracami brukarskimi chodnikéw, ulic, placéw, podwérek i wjazdow.

Zadania zawodowe

postugiwanie sie dokumentacja techniczna i organizacyjng robét drogowych
oraz wykonywanie szkicéw i rysunkéw drogowyc;h

planowanie i nadzorowanie robét remontowych, modernizacyjnych ulic,
chodnikéw i placéw o charakterze gminnym i lokalnym;

opracowywanie projektéw geometrycznych i konstrukcyjnych parkingéw;
planowanie i urzadzanie wjazdéw do stacji benzynowych, ogélnych i we-
wnetrznych;

nadzorowanie stanu powierzonych odcinkéw drég o charakterze lokalnym
i drog publicznych;

planowanie i nadzorowanie rob6t remontowych po okresie zimowych uszko-
dzen drog;

prowadzenie modernizacji lekkich nawierzchni drég;

wykonywanie napraw i remontéw poprawiajacych parametry geodezyjne drég;
kierowanie praca zespotow ludzkich i sprzetu wykonawczego lub kontrolne-

go podczas prac remontowych lub modernizacyjnych drég;

Technik urzadzen sanitarnych

Projektuje i nadzoruje wykonanie sieci instalacji wyposazenia sanitarnego do-

moéw mieszkalnych, budynkéw biurowych lub zaktadéw przemystowych; w dzie-

dzinie ochrony $rodowiska zajmuje sie technologia uzdatniania wody, oczyszczania

Sciekow, oczyszczania miast i wsi oraz unieszkodliwiania odpadéw, nadzoruje utrzy-

manie prawidfowego funkcjonowania wyposazenia sanitarnego budynkéw, sieci i in-

stalacji wodociggowych, kanalizacyjnych, cieplnych i gazowych.

Zadania zawodowe:

postugiwanie sie dokumentacja techniczna oraz wykonywanie szkicow i ry-

sunkoéw instalacji i sieci sanitarnych, grzewczych i gazowych;
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projektowanie wyposazenia sanitarnego budynkéw, odcinkéw sieci ciepl-
nych, wodociagowych, kanalizacyjnych i gazowych — w ramach posiadanych
uprawnien;

prowadzenie budowy lub nadzoru technicznego instalagji i urzadzer sanitarnych,
stanowiacych wyposazenie budynku — w ramach posiadanych uprawnier;
lokalizowanie i usuwanie wadliwie dziatajacego wyposazenia sanitarnego bu-
dynkéw;

nadzorowanie eksploatacji sieci wodociagowych w ramach przedsiebiorstw
wodociggowo- kanalizacyjnych lub spétek fachowych;

organizowanie brygad wykonawczych oraz prowadzenie budowy sieci gazo-
wych w ramach posiadanych uprawnien;

dobieranie materiatéw, narzedzi, sprzetu i maszyn do wykonania instalacji sa-
nitarnych w budynkach oraz sieci komunalnych w terenie;

przeprowadzanie kontroli jako$ci wykonania robét instalacyjnych i siecio-
wych oraz zgodnosci z dokumentacja techniczng i postanowieniami prawa
budowlanego;

wytyczanie i utrwalanie w terenie przebiegu trasy gazociagu oraz ustalanie,
zgodnie z dokumentacja techniczng, lokalizacji urzadzen;

przeprowadzanie préby szczelnosci i ciSnienia wykonanych instalacji budow-
lanych i sieci komunalnych;

kierowanie praca brygady roboczej oraz organizowanie przebiegu prac insta-
lacyjnych, konserwacyjnych i remontowych, z uwzglednieniem gospodarki
materiafowej i sprzetowej;

sporzadzanie kalkulacji robét instalacyjnych i sieciowych, kosztoryséw i ofert
przetargowych;

stosowanie w dziafalnosci zawodowej podstawowych aktéw prawnych, norm
technicznych z zakresu prawa budowlanego;

udzielanie pierwszej pomocy osobom poszkodowanym w wypadkach na bu-
dowie;

organizowanie stanowisk pracy i dobieranie materiatéw, sprzetu, maszyn
i urzadzen zgodnie z zasadami ergonomii, bezpieczenstwa i higieny pracy

oraz przepisami przeciwpozarowymi i ochrony srodowiska.
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