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I.CHARAKTERYSTYKA SZKOtY

1.1 Polozenie geograficzne

Zespo6t Szkot Zawodowych im. gen. Stanistawa Maczka w Koronowie jest szkofa
Srodowiskowa z wieloletnia, siegajaca do 1885 roku, tradycja. Znajduje sie w mie-
Scie liczacym ok. 11 tys. mieszkaficéw, potozonym 25 km od miasta wojewédzkiego
Bydgoszczy. Cata gmina liczy ponad 23 tys. mieszkancow.

W ciagu 125 lat istnienia szkoty w zaleznosci od lokalnych potrzeb i uwarunko-
wah historycznych, podlegata zmianom w zakresie kierunkéw ksztatcenia.

Obecnie ksztatci mtodziez w zawodach:
— technik mechanik,
— technik informatyk,
— technik ekonomista,
— technik handlowiec,
— mechanik pojazdéw samochodowych (praktyka w warsztatach szkolnych),
— Slusarz (praktyka w warsztatach szkolnych),
- klasy wielozawodowe (praktyka w zakfadzie pracy) w zawodach:

* sprzedawca,

* piekarz,

e cukiernik,

e kelner,

* kucharz matej gastronomii,

e rzeznik — wedliniarz,

o fryzjer,

* monter instalacji i urzadzen sanitarnych,

* murarz,

e lakiernik,

* blacharz samochodowy,

* operator obrabiarek skrawajacych,

o elektryk,

e elektromechanik,

e stolarz,

e elektromechanik poj. samochodowych.
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1.2 Krotki opis bazy dydaktyczne;j.

Szkota miesci sie w trzech budynkach o zr6znicowanym stanie technicznym.
Nauka odbywa sie w 15 salach lekcyjnych, 4 pracowniach komputerowych, pra-
cowni mechanicznej oraz elektromechanicznej.

Atutem szkoty jest posiadanie szkoleniowej obrabiarki sterowanej numerycznie,
na ktérej uczniowie zdobywaja umiejetnosci programowania i obstugiwania w syste-
mie CNC. Systematycznie pozyskiwane sa srodki finansowe w celu wzbogacania ba-
zy w nowe pomoce i srodki dydaktyczne oraz przeprowadzania biezacych remon-
tow.

Jednym z celéw dziatan szkoty jest stworzenie sprzyjajacych warunkéw przygo-

towania mfodziezy do efektywnego zaistnienia na rynku pracy.

1.3 Charakterystyka uczniéw szkoty

W Zespole Szkét Zawodowych im. gen. Stanistawa Maczka w Koronowie pobie-
ra nauke 541 uczniéw. W zasadniczej szkole zawodowej uczy sie 166 chtopcéw i 65
dziewczat. W miastach zamieszkuje 69 uczniéw, a na wsiach 162. W czteroletnim
technikum nauke pobiera 204 chfopcéw i 106 dziewczat, z czego 124 jest miesz-
kaficami miasta, a 186 wsi. Z powyzszych danych wynika, ze wigkszo$¢ stanowia
uczniowie zamieszkujacy tereny wiejskie, tj. 64,3%. Sposréd uczniéw technikum
miodziez pochodzaca ze wsi stanowi 60%, a w zasadniczej szkole zawodowej
70,12%. Mlodziez rekrutuje sie z terenu czterech powiatéw: bydgoskiego, tuchol-
skiego, Swieckiego, sepolenskiego oraz z 12 gmin.

Tereny te pod katem gospodarczym naleza do obszaréw mato uprzemysto-
wionych, gtéwnie rolniczych, obejmujacych w duzym zakresie tereny po bytych
Panstwowych Gospodarstwach Rolnych. Mtodziez nasza pochodzi przewaznie z ro-
dzin stabo usytuowanych materialnie, w wielu przypadkach dotknietych bezrobo-
ciem i ubdéstwem. Znaczna cze$¢ ucznidéw korzysta zaréwno z pomocy socjalnej
oraz stypendialnej, jak i programéw pomocowych Miejsko-Gminnych Osrodkow
Pomocy Spotecznej.

Rodzice naszych uczniéw w wiekszosci posiadaja wyksztatcenie na poziomie za-
wodowym lub $rednim. Z uwagi na specyfike socjalng rodzin istnieje bardzo mate
zainteresowanie rodzicéw osiagnieciami dydaktycznymi wtasnych dzieci. Przektada
sie to na niska frekwencje na spotkaniach rodzicéw z wychowawcami klas oraz na
poziom wspoétpracy w rozwiazywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych.
Ze szkotg wspétpracuje na biezaco trzech zawodowych kuratoréw sagdowych dla nie-
letnich oraz kilku spotecznych. Kilkunastu naszych uczniéw objetych jest dozorem

kuratorskim ze wzgledu na popetnione wykroczenia, demoralizacje i niewydolnos¢
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wychowawcza rodziny. Opisane sytuacje maja wptyw na niski poziom motywacji do
nauki oraz brak checi kontynuowania jej na kolejnych poziomach edukacyjnych.
Wzrosta liczba uczniéw o specyficznych problemach edukacyjnych, proble-
mach emocjonalnych, zagrozonych patologia spoteczna oraz rosnaca dysfunkcja ro-
dzin. W szkole pracuje jeden pedagog. Dzieki uprzejmosci Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej w Koronowie zawsze mozemy liczy¢ na ich pomoc. Jednakze
w zwiazku z w/w zagrozeniami szkofa powinna udziela¢ mtodziezy réowniez statej

pomocy psychologicznej, ktérej niestety obecnie nie posiadamy.

1.4 Charakterystyka kadry pedagogicznej

Aby uzyska¢ zamierzony efekt, potrzebna jest nowoczesna baza dydaktyczna
i wykwalifikowana kadra pedagogiczna. Nauczyciele posiadaja petne kwalifika-
gje i systematycznie je podnosza, uczestniczac w réznego typu szkoleniach, kur-
sach kwalifikacyjnych czy studiach podyplomowych. Z catej kadry pedagogiczne;j
20 nauczycieli ukonczyto studia podyplomowe w jednym lub kilku kierunkach. 31
nauczycieli posiada uprawnienia egzaminatoréw do przeprowadzania egzaminéw
zewnetrznych, w tym 7 posiada uprawnienia do dwoch lub trzech przedmiotéw i je-
den z czterech przedmiotéw. W placéwce pracuje 75 nauczycieli, w tym 30 nauczy-

cieli dyplomowanych, 24 mianowanych, 20 kontraktowych i 1 stazysta.

1.5. Gléwne problemy nauczycieli w ksztattowaniu kompetencji kluczowych
i zawodowych

Uwarunkowania geograficzne, demograficzne, czy tez spoteczno-ekonomiczne
wplywaja na liczbe i jakos¢ pozyskiwanych uczniéw do naszej szkoty. Wyniki eg-
zaminéw gimnazjalnych uzyskanych przez nasza mfodziez przedstawiaja ponizsze
tabele.

Wyniki gimnazjalne uczniéw Czteroletniego Technikum w Koronowie w poréw-

naniu do $rednich wynikéw w woj. kujasko-pomorskiego i Polski
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Rok szkolny 2009/2010 - cze$¢ matematyczno-przyrodnicza

klasa Srednia klasy Ogoétem S$rednia §r. w woj. kuj.-pom. sr. w Polsce
4Te 19,25

4Ti 23 19,7 23,4 23,9
4Tm 16,9

3Te 23

3Ti 27,6 241 25,29 25,31
3Tm 21,8

2Te 24,2

2Ti 24 23,2 26,5 27,07
2Tm 21,4

1Te 25

1Ti 24,9 24,0 25,15 26,03
1Tmh 22,7

Whyniki gimnazjalne uczniéw Czteroletniego Technikum w Koronowie w poréw-

naniu do $rednich wynikéw w woj. kujawsko-pomorskim i Polski

Rok szkolny 2009/2010 — cze$¢ humanistyczna

klasa SLT::;a Ogotem Srednia $r. w woj. kuj.-pom. sr. w Polsce
4Te 28,7

4Ti 29,3 28,2 30 31,39
4Tm 26,5

3Te 31,4

3Ti 31 29,3 30,93 31,48
3Tm 25,6

2Te 32,2

2Ti 25 27,3 29,5 30,75
2Tm 24,7

1Te 31,6

1Ti 31,5 31 31,01 31,7
1Tmh 29,9
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W obecnych klasach czteroletniego technikum w zawodach technik mecha-
nik mozna zauwazy¢, iz uczniowie uzyskali wynik egzaminu gimnazjalnego ponizej
Sredniej wojewddztwa. Tylko technik informatyk jest na poziomie wyniku $redniego.
W pozostatych klasach sytuacja przedstawia sie podobnie. Mozemy zauwazy¢, ze
z roku na rok sredni wynik egzaminu gimnazjalnego jest coraz wyzszy. Wynika stad,
ze w naszej szkole chce sie ksztalci¢ coraz zdolniejsza mfodziez. Cieszy nas ten fakt
i mozemy zauwazy¢, ze nasza szkofa staje sie coraz bardziej konkurencyjna dla in-
nych szkét ponadgimnazjalnych naszego regionu.

Najwiekszym problemem szkoty jest wyréwnywanie szans edukacyjnych w zwiaz-
ku z czekajacymi naszych uczniéw dwoma egzaminami zewnetrznymi. Z analizy te-
stow kompetencji w obecnych klasach pierwszych wynika, ze uczniowie opanowali
wymagane umiejetnosci i standardy z gimnazjum w stopniu $rednim.

Wymagaé to bedzie dodatkowej pracy zaréwno ze strony nauczycieli, jak
i uczniéw. W tym celu szkota systematycznie pozyskuje $rodki z Funduszy Unijnych.
Obecnie uczestniczymy w dwéch projektach ,Dobry zawéd — twoja przysztoscia”
oraz ,Szkofa po szkole”. W ramach projektu ,Dobry zawdd — twoja przysztoscia” pro-
wadzone sa zajecia dla dziewieciu grup w zakresie doradztwa zawodowego, rachun-
kowosci, obstugi kasy fiskalnej oraz komputera w sklepie, matematyki, jezyka niemiec-
kiego, biologii, podstaw konstrukcji maszyn, informatyki i jezyka angielskiego.

W ramach projektu ,Szkota po szkole” prowadzone s3 zajecia w 12 grupach,
a ich tematyka jest Scisle powigzana z programem rozwojowym szkoty i dostosowana
do specyfiki oraz potrzeb uczniéw. Sa to zajecia m.in. z j. polskiego, rachunkowosci,
obstugi kas fiskalnych, jezyka niemieckiego, jezyka angielskiego, zaje¢ matematycz-
nych z elementami fizyki, informatyki, mechaniki pojazdowej, podstaw konstrukgji
maszyn. Ponadto realizowane sa zajecia przeciwdziatania agresji w punkcie dorad-
czo-konsultacyjnym, prowadzonym przez pania pedagog.

Realizujac w/w projekty, uczniowie biorg udziat w:

— wycieczkach do wybranych w regionie zakladéw pracy,

— wycieczkach do Regionalnego Centrum Innowacyjnosci przy UTP w Byd-

goszczy,

- wyjazdowych warsztatach z doradztwa zawodowego,

— praktykach zawodowych w wybranych zaktadach pracy itp.

Ponadto obecnie wkroczyliSmy w realizacje projektu ,Szkota Kluczowych
Kompetencji”. Ten projekt realizowany bedzie jednak przede wszystkim w ramach
zaje¢ dydaktycznych, a efektem bedzie miedzy innymi opracowanie i wdrozenie
czterech programéw autorskich, dzieki ktérym uczniowie zdobeda kompetencje

kluczowe pozwalajace im wkroczy¢ w doroste zycie i stanowi¢ beda podstawe do
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osobistej samorealizacji. Dadza szanse na zatrudnienie w tak trudnej obecnie sytu-
acji na rynku pracy.
Od wrzesnia 2010 roku planowane jest przystapienia do kolejnego projektu,
w ramach ktérego realizowane beda zajecia pozalekcyjne. Ideg jest urozmaicenie
zajec i korzystanie z zasobow zewnetrznych. Projekt ten jest na etapie tworzenia.
Przystepujac do projektéw z Funduszy Unijnych, szkota wzbogaca swoja baze
dydaktyczna m.in. o:
— komputery z systemem operacyjnym wraz z projektorami multimedialnymi
do pracowni,
— tablice interaktywna do: pracowni matematyczno-fizycznej,
— tester diagnostyczny firmy Multidiag do diagnostyki nowych modeli samocho-
doéw na zajecia z mechaniki pojazdowej,
— dalmierz laserowy,
— suwmiarke modufowg do pomiaru kot zebatych,
— termometr bezstykowy (na zajecia z podstaw konstrukcji maszyn),
— symulator naprezei w konstrukcjach stalowych R3D3 — Rama 3D + InterStal
firmy INTERSoft, wersja 12-stanowiskowa,
— oprogramowanie Corel Draw SuiteX4 — wersja 16-stanowiskowa,
— podreczniki, zbiory zadan, stowniki, ptyty CD/DVD dla pracowni i biblioteki
szkolnej,
— materiaty eksploatacyjne i biurowe potrzebne do prowadzenia zaje¢,

— inne pomoce dydaktyczne dla poszczegdlnych pracowni.

Kolejnym problemem okazuje sie szybkie ,starzenie” pracowni komputerowych,
jak réwniez ich ograniczona liczba w zwiazku z nowa formuta zdawania egzami-
nu zewnetrznego absolwentéw w zawodzie technik ekonomista. Szkofa pozyska-
ta 3 pracownie w Ogélnopolskim Programie ,Pracownie komputerowe dla szkét”.
Obecnie program ten nie zostat wznowiony.

Szkota staje przed kolejnym wyzwaniem pozyskania srodkéw na nowe sale kom-
puterowe.

Istotnym problemem jest zorganizowanie dojazdéw do szkoly (64,3%
uczniéw pochodzi z obszaréw wiejskich). Fakt ten ogranicza nie tylko na-
bér do naszej placoéwki, ale réwniez przebywanie uczniéw po zajeciach dy-
daktycznych. Uczniowie chetnie uczestniczyliby w réznych formach zaje¢
pozalekcyjnych, gdyby nie brak mozliwosci powrotu do domu. Rozmowy z prze-
woznikami nie daja zadnych rezultatéw. Przyczyna jest czynnik ekonomiczny.
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Il. KOMPETENCJE KLUCZOWE | ZAWODOWE

2.1. Efekty ksztalcenia
Gtoéwne zmiany na wspotczesnym rynku pracy, zwiazane z systemem gospodarki

globalnej, wymuszaja modernizacje ksztatcenia zawodowego. A sg to miedzy inny-

mi:

* gwaltowny rozwdj technologii;

dynamiczny postep naukowo-techniczny,

* globalizacja zjawisk gospodarczych;

wielkie korporacje przemystowe,

gietda Swiatowa,

* zmiany charakteru i organizacji pracy;

odwrot od waskich specjalnosci na rzecz gtebokiego, ale szerokiego przygoto-
wania zawodowego, co moze doprowadzi¢ do zanikniecia wyraznie uksztat-
towanego zawodu,

elastyczne formy zatrudniania,

ruchomy czas pracy w skali dnia, tygodnia i miesigca,

praca traktowana w sposéb zadaniowy,

* zmiany wymagan w zakresie wiedzy i kwalifikacji pracownikow;

zmiana w przebiegu drogi zyciowe;j.

Podjecie tak zmieniajacego sie rynku pracy wymaga ksztattowania kompetencji

kluczowych, ktére beda podstawa do uczenia sie przez cate zycie (ksztatcenie per-

manentne). W grupie kompetencji mozemy wyrézni¢ umiejetnosci ogoélne, ktére sa

niezalezne od przedmiotéw nauczania. Do najwazniejszych zaliczamy:

umiejetnosci komunikagji,
rozwigzywania problemow,
logicznego myslenia,
przywdédztwo,

kreatywnos¢,

motywacje,

umiejetnos¢ pracy w zespole,

umiejetnoé¢ uczenia sie.

Istotg kompetencji kluczowych jest ich nadprzedmiotowos¢, wzajemne przeni-

kanie sie i wspotzaleznos¢. Dobre opanowanie umiejetnosci ogélnych wptywa na

dobre wykonanie wyuczonego zawodu i stanowi podstawe do podnoszenia i ak-

tualizowania kwalifikacji zawodowych. Stad wynika Scista wspotpraca nauczycieli
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wszystkich przedmiotéw. Nalezy stosowac r6zne metody i formy pracy, ukierun-
kowane na rozwdj kompetencji kluczowych, a nie np. na rozwijanie umiejetnosci
rozwigzywania testéw, co jest aktualnie wymuszane w zwiazku z obecna formu-
ta egzaminéw zewnetrznych. Ostateczng miarg efektywnosci szkoty i ksztattowa-
nia u uczniéw kompetencji kluczowych bedzie przeniesienie tych kompetencji do
$rodowiska pozaszkolnego. Dopiero aktywno$¢ absolwentéw w miejscu pracy oraz
w zyciu prywatnym ostatecznie udowodni efektywno$¢ sposobu ksztafcenia.

W ramach odniesienia ustanowiono osiem kompetengji kluczowych :

1) porozumiewanie sie w jezyku ojczystym;

2) porozumiewanie sie w jezykach obcych;

3) kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-technicz-

ne;
4) kompetencje informatyczne;

5) umiejetnos¢ uczenia sie;

6) kompetencje spoteczne i obywatelskie;
7) inicjatywnos¢ i przedsiebiorczos¢;

8) Swiadomosc i ekspresja kulturalna.

W ramach projektu nasza szkofa bedzie rozwijata kompetencje kluczowe na
czterech przedmiotach, tj. jezyk angielski, matematyka, technologia informacyjna
i podstawy przedsiebiorczosci. Realizujac programy autorskie z w/w przedmiotow,
nasi uczniowie i absolwenci nabedg konieczne umiejetnosci kluczowe, aby stac sie

osobami atrakcyjnymi z punktu widzenia ustawicznie ewaluujacego rynku pracy.

2.2 Kompetencja kluczowe uczniéw i absolwentow w zakresie
przedsiebiorczosci

Inicjatywnos¢ i przedsiebiorczos¢ w aspekcie oswiaty oznaczaja zdolnos¢ ucznia
do wecielania pomystéw w czyn. Obejmuja one kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i podej-
mowanie ryzyka, a takze zdolno$¢ do planowania przedsiewzie¢ i prowadzenia ich
dla osiagniecia zamierzonych celéw. Stanowia one wsparcie dla uczniéw nie tylko
w ich codziennym zyciu prywatnym i spotecznym, ale takze w ich przysztym miej-
scu pracy, pomagajac im uzyska¢ swiadomos¢ kontekstu ich pracy i zdolno$¢ wyko-
rzystywania szans. Sg podstawa bardziej konkretnych umiejetnosci i wiedzy potrzeb-
nych tym, ktérzy podejmuja przedsiewziecia o charakterze spotecznym, handlowym
lub w nich uczestniczg. Powinny one obejmowa¢ swiadomos¢ wartosci etycznych
i promowa¢ dobre zarzadzanie. Konieczna wiedza obejmuje zdolno$¢ identyfiko-

wania dostepnych mozliwosci dziatalnosci osobistej, zawodowej lub gospodarczej,
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w tym szerszych zagadnier stanowigcych kontekst pracy i zycia, takich jak ogélne
rozumienie zasad dziafania gospodarki, a takze szanse i wyzwania stojace przed pra-
codawcami i organizacjami. Uczniowie powinni réwniez by¢ swiadomi zagadnien
etycznych zwiazanych z przedsiebiorstwami oraz tego, w jaki spos6b moga one wy-
wolywaé pozytywne zmiany, np. poprzez sprawiedliwy handel lub przedsiewziecia
spoteczne. Umiejetnosci odnosza sie do proaktywnego zarzadzania projektami (co
obejmuje np. planowanie, organizowanie, zarzadzanie, kierowanie i zlecanie zadan,
analizowanie, komunikowanie, sporzadzanie raportéw, ocene i sprawozdawczosc),
skutecznej reprezentacji i negocjacji oraz zdolnosci zaréwno pracy indywidualnej,
jak i wspdtpracy w zespotach. Niezbedna jest umiejetno$¢ oceny i identyfikacji wia-
snych mocnych oraz stabych stron, a takze oceny ryzyka i podejmowania go w uza-
sadnionych przypadkach. Postawa przedsiebiorcza charakteryzuje sie inicjatywno-
Scig, aktywnoscia, niezaleznoscig i innowacyjnoscia zarébwno w zyciu osobistym
i spofecznym, jak i w pracy. Obejmuje réwniez motywacje i determinacje w kierun-
ku realizowania celéw, czy to osobistych, czy wspélnych, zaréwno prywatnych, jak

i w pracy.

2.3 Kompetencje kluczowe uczniéw i absolwentéw w zakresie technologii
informacyjnej i przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych

Kompetencje informatyczne, jakie uczeri i absolwent ma naby¢, obejmuja
umiejetne i krytyczne wykorzystywanie technologii spoteczeiistwa informacyjne-
g0 W pracy, rozrywce i porozumiewaniu sie. Opieraja si¢ one na podstawowych
umiejetnosciach w zakresie: wykorzystywania komputeréw do uzyskiwania, oce-
ny, przechowywania, tworzenia, prezentowania i wymiany informacji oraz do poro-
zumiewania si¢ i uczestnictwa w sieciach wspoétpracy za posrednictwem Internetu.
Kompetencje informatyczne wymagaja solidnego rozumienia i znajomosci natury,
roli oraz mozliwosci technologii informacyjnej w codziennych kontekstach: w zyciu
osobistym i spotecznym, a takze w pracy. Obejmuje to gtéwne aplikacje komputero-
we — edytory tekstu, arkusze kalkulacyjne, bazy danych, przechowywanie informa-
gji i postugiwanie sie nimi — oraz rozumienie mozliwosci i potencjalnych zagrozer
zwigzanych z Internetem i komunikacja za posrednictwem mediéw elektronicznych
(poczta elektroniczna, narzedzia sieciowe) do celéw pracy, rozrywki, wymiany infor-
magji i udziatu w sieciach wspétpracy, a takze do celéw uczenia sie i badan.

Uczniowie powinni takze rozumie¢, w jaki sposéb technologia informacyjna
moze wspiera¢ kreatywnos¢ i innowacje, a takze by¢ swiadomymi zagadnien do-
tyczacych prawdziwosci i rzetelnosci dostepnych informacji oraz zasad prawnych
i etycznych majacych zastosowanie przy interaktywnym korzystaniu z technologii in-

formacyjnej. Konieczne umiejetnosci obejmuja zdolnos¢ poszukiwania, gromadze-
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nia i przetwarzania informacji oraz ich wykorzystywania w krytyczny i systematyczny
sposob, przy jednoczesnej ocenie ich odpowiedniosci, z rozréznieniem elementéw
rzeczywistych od wirtualnych przy rozpoznawaniu pofaczen. Uczniowie powinni
posiada¢ umiejetnosci wykorzystywania narzedzi do tworzenia, prezentowania i ro-
zumienia zfozonych informacji, a takze zdolno$¢ docierania do ustug oferowanych
w Internecie, wyszukiwania ich i korzystania z nich; powinny réwniez by¢ w stanie
stosowac technologie informacyjna jako wsparcie krytycznego myslenia, kreatywno-

Sci i innowacji.

Korzystanie z technologii informacyjnej wymaga krytycznej i refleksyjnej posta-
wy w stosunku do dostepnych informacji oraz odpowiedzialnego wykorzystywania
mediéw interaktywnych. Rozwijaniu tych kompetencji sprzyja réwniez zaintereso-
wanie udzialem w spofecznosciach i sieciach w celach kulturalnych, spotecznych

lub zawodowych.

2.4 Kompetencje kluczowe uczniéw i absolwentéw w zakresie matematyki
Kompetencje matematyczne, jakie uczen i absolwent ma opanowa¢, obejmuja
umiejetnos¢ rozwijania i wykorzystywania myslenia matematycznego w celu rozwia-
zywania probleméw wynikajacych z codziennych sytuacji. Istotne sg zaréwno pro-
ces oraz czynnos$¢, jak i wiedza, przy czym podstawe stanowi nalezyte opanowanie
umiejetnosci liczenia. Kompetencje matematyczne kfada nacisk na zdolnos¢ i che¢
wykorzystywania matematycznych sposobéw myslenia (myslenie logiczne i prze-
strzenne) oraz prezentacji (wzory, modele, konstrukty, wykresy, tabele). Konieczna
wiedza w dziedzinie matematyki obejmuje solidng umiejetnos¢ liczenia, znajomos¢
miar i struktur, gléwnych operacji i sposobéw prezentacji matematycznej, rozumie-
nie terminéw i poje¢ matematycznych, a takze Swiadomos¢ pytan, na ktére mate-
matyka moze da¢ odpowiedz. Uczet powinien posiada¢ umiejetnosci stosowania
gléwnych zasad i proceséw matematycznych w codziennych sytuacjach prywatnych
i zawodowych, a takze $ledzenia i oceniania ciggdéw argumentéw. Uczen powinien
by¢ w stanie rozumowa¢ w matematyczny sposéb, rozumie¢ dowdd matematyczny
i komunikowac sie jezykiem matematycznym oraz korzysta¢ z odpowiednich po-

mocy.

2.5 Kompetencje kluczowe uczniéw i absolwentow w zakresie jezykow obcych
Jednym z wazniejszych elementéw ksztatcenia sie stata sie znajomos¢ jezyka

angielskiego. Porozumiewanie sie w tym jezyku opiera sie w znacznej mierze na

zdolnosci do rozumienia, wyrazania i interpretowania poje¢, mysli, uczu¢, faktéw

oraz opinii w mowie i piSmie (rozumienie ze stuchu, méwienie, czytanie i pisanie)
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w odpowiednim zakresie kontekstéw spotecznych i kulturalnych (w edukagiji i szko-
leniu, pracy, domu i czasie wolnym) w zaleznosci od checi lub potrzeb danej osoby.
Porozumiewanie sie w obcych jezykach wymaga réwniez takich umiejetnosci, jak
mediacja i rozumienie réznic kulturowych. Stopiert opanowania jezyka przez dana
osobe moze by¢ r6zny w przypadku czterech kompetencji jezykowych (rozumienie
ze stuchu, méwienie, czytanie i pisanie) oraz zalezny od spotecznego i kulturowe-
go kontekstu osobistego, otoczenia oraz potrzeb lub zainteresowart danej osoby.
Kompetencja porozumiewania sie w jezyku angielskim wymaga znajomosci sfow-
nictwa i gramatyki funkcjonalnej oraz swiadomosci gléwnych typéw interakcji stow-
nej i rejestréw jezyka. Istotna jest réwniez znajomos¢ konwencji spotecznych oraz
aspektu kulturowego i zmiennosci jezykéw. Na niezbedne umiejetnosci w zakresie
komunikacji w jezyku angielskim sktada sie zdolno$¢ rozumienia komunikatéw stow-
nych, inicjowania, podtrzymywania i koficzenia rozmowy oraz czytania, rozumienia
i pisania tekstow, odpowiednio do potrzeb danej osoby. Osoby powinny takze by¢
w stanie wiasciwie korzysta¢ z pomocy oraz uczyc¢ sie jezykéw réwniez w nieformal-

ny sposob w ramach uczenia sie przez cate zycie.

2.6 Kompetencje zawodowe uczniow i absolwentéw

Absolwent z kompetencjami kluczowymi bedzie m.in.:

— krytycznie myslat, uczestniczyt w dialogu poprzez przedstawienie i obrone
wlasnego stanowiska,

— posiadat uksztaftowany system powszechnie akceptowanych wartosci, po-
zwalajacych na aktywnym udziale w zyciu spofecznym,

— rozwijat indywidualne zainteresowania,

— radzit sobie w sytuacjach nowych i nietypowych,

— komunikowat sie w réznych sytuacjach, zaréwno w formie ustnej, jak i pi-
semne;j,

— precyzyjnie wyrazat wlasne mysli, zadawania pytan, stawiania probleméw
oraz ich rozwiazywania,

— wyposazony w wiedze niezbedng do dalszej edukacji i o duzej uzytecznosci
pozaszkolnej,

— przetwarzat wiedze i wykorzystywat ja do rozwiazywania réznorodnych pro-
blemow,

— samodzielnie i twérczo myslat,

— posiadat nawyk dobrej organizacji pracy,

— wytrwale i systematycznie podejmowat dziatania,

— samodzielnie kontrolowat poziom i jako$¢ wiasnej wiedzy,

— dokonywat refleksji i oceny wtasnego sposobu uczenia sig,
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— korzystat z nowoczesnych narzedzi technologii informacyjne;j,

— pozyskiwat informacje z r6znorodnych Zrédet,

— Swiadomym i petnowartosciowym uczestnikiem ustawicznie zmieniajacego
sie rynku pracy,

— wszechstronnie przygotowany do rozumienia wspétczesnego Swiata i aktyw-
nie uczestniczyt w zyciu,

— opieraf swoje przekonania na rzetelnych informacjach i przestankach,

— mial uksztattowang postawe otwartosci i szacunku dla pomystéw oraz pogla-
doéw innych ludzi,

— posiadat rozwiniete umiejetnosci spoteczne, takie jak: wspétpraca w zespole
i organizacja pracy tego zespotu, prowadzenie dyskusji, prezentowania wyni-

kow wiasnej pracy, negocjowanie.

Absolwent naszej szkoty, jako przyszty pracownik, bedzie wciaz stawat przed
nowymi wyzwaniami, dlatego tez bedzie potrzebowat szerokiego wachlarza kompe-

tencji kluczowych, ktére utatwiag mu przystosowanie sie do zmieniajacego sie rynku

pracy.

II. RYNEK PRACY

3.1 Regionalny i lokalny rynek pracy w aspekcie specjalnosci zawodowych
szkoty

Na terenie gminy Koronowo nie dziataja duze zaktady przemystowe. Dominujace
formy prowadzenia dziatalnosci to zaktady prowadzone przez osoby fizyczne, zgfo-
szone do ewidencji dziafalnosci gospodarczej i spétki prawa handlowego zarejestro-
wane w Krajowym Rejestrze Sadowym. Okoto 60-65% dziatalnosci gospodarcze;j
jest zlokalizowana na terenie miasta, a pozostate 35-40% obejmuja tereny wiejskie.

Czes¢ przedsiebiorcéw, zwlaszcza os6b mtodych, zgtaszajacych dziatalnos¢ go-
spodarcza, szuka pracy za granica RP. W krajach Unii Europejskiej podejmuja prace
nie zawsze zgodnie z wyksztafceniem i przygotowaniem zawodowym.

Najczesciej zgtaszane dziatalnosci dotycza branzy handlowej, gastronomii, zakta-
dy remontowo-budowlane, branzy metalowej. Wedtug stanu z 31.12.2009 r. w ewi-
dengji dziafalnosci gospodarczej figurowato 1415 przedsiebiorcéw ogétem, w tym:

— 259 przedsiebiorcéw w branzy budowlanej i drzewnej,
— 178 przedsiebiorcéw w branzy elektrycznej i metalowej,
— 16 przedsiebiorcow w branzy wi6kienniczej i skérzanej,

— 13 przedsiebiorcow w branzy spozywczej,
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— 462 przedsiebiorcéow w handlu, gastronomii, posrednictwie,
— 83 przedsiebiorcow prowadzacych transport,

— 62 osoby zglosity dziatalno$¢ zwiazana z ochrong zdrowia,
— 342 w pozostatych branzach (r6znych).

W 2009 r. przybyto tacznie nowych 186 przedsiebiorcéw a ubylo ze stanu 123
0sob.

Stopa bezrobocia (dane opracowanie na podstawie informatora Powiatowego
Urzedu Pracy w Bydgoszczy wg stanu z 31 stycznia 2010 r.) wynosifa w:

— Polsce 12,7%,

- wojewddztwie kujawsko-pomorskim 16,7%,

powiecie bydgoskim 13,0%,

Bydgoszczy 7,6%.

W rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy pozostaje 17 515 os6b
bezrobotnych, w tym 8861 kobiet. Liczba 0s6b bezrobotnych wzrosta o 778 w po-
réwnaniu do grudnia 2009 r., tj. 0 46%. Osoby bezrobotne zamieszkate na terenie
powiatu bydgoskiego stanowig 26,74% ogélnej liczby klientéw bydgoskiego urzedu
pracy.

3.2 Kompetencje kluczowe a rynek pracy

W przeciwienstwie do poprzednich lat obecnie przyjmuje si¢, ze w ciagu swoje-
go zycia cztowiek w przysztosci bedzie kilka razy zmieniat wykonywany zawo6d. Aby
byto to mozliwe, musi mie¢ okreslone predyspozycje i umiejetnosci, ktére utatwiaja
mu zdobywanie nowych kompetencji.

Odchodzimy wiec od gromadzenia wiedzy na rzecz umiejetnosci szukania jej,
przeksztafcania i wykorzystywania dotychczasowych doswiadczen rozwiazywaniu
coraz to nowszych zadan. Wazne jest tez wyksztalcenie umiejetnosci wspdtpracy
z zespotem w poszukiwaniu rozwigzan nietypowych problemoéw.

Umiejetnosci kluczowe:

— wzmacniaja skutecznos¢ funkcjonowania w grupie,
— zwiekszajg efektywno$¢ zawodowa,

— ufatwiaja poruszanie sie na rynku pracy,

- umozliwiaja zdobywanie wiedzy,

— ufatwiaja wspotzycie w spofeczeristwie, rodzinie,

— ucza radzenia sobie w nowych sytuacjach,

— wzmacniaja pozytywnie,

— wzbogacaja osobowos¢,
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— ufatwiaja panowanie nad emocjami.

Z uwagi na specyficzne uwarunkowania srodowiskowe naszych uczniéw jednym
z podstawowych celéw edukacyjnych szkoty jest zmiana ich podejscia do wtasne;j
aktywnosci. Rozwijanie ambicji w zakresie zdobywania kolejnych etapéw edukacyj-
nych oraz Swiadomego kierowania swoim przysztym zyciem. W trakcie pracy z mfo-
dzieza staramy sie ksztattowac u niej nawyk systematycznego i efektywnego ucze-
nia sie. Podkreslamy wage samoksztatcenia i rozwijania wtasnych zdolnosci i pasji.
Wprowadzamy aktywne metody pracy w celu zwiekszenia efektywnego wspoétdzia-
tania ucznia z grupa na zajeciach lekcyjnych. W ramach zaje¢ grupowych rozwijamy
umiejetnosci komunikacji interpersonalnej i autoprezentacji. Staramy sie rozwija¢
w $roéd naszych uczniéw postawy twoércze, pobudzamy do kreatywnosci. Dajemy
mozliwo$¢ przejawiania wiasnej aktywnosci poprzez dziatalno$¢ w samorzadzie
szkolnym, kotach zainteresowarn, wspierania akcji o charakterze charytatywnym,
organizowaniu uroczystosci szkolnych i srodowiskowych, brania udziatu w konkur-
sach i olimpiadach. W celu lepszego orientowania sie na rynku pracy organizujemy
w szkole spotkania z pracodawcami, wyjazdy na dni otwarte do uczelni wyzszych,
udostepniamy informatory i kontaktujemy sie z zaktadami pracy. Od roku 2003 ro-
ku realizujac wspoétprace ze Zwiazkiem Narzedziowcéw Regionu Bydgoszcz, dajemy
naszym uczniom szanse zapoznania sie z najnowszymi technologiami oraz prakty-
ke w najnowoczesniej wyposazonych zaktadach pracy. W ten sposéb mtodzi ludzie
moga naby¢ praktyczne umiejetnosci obstugi zaawansowanych technicznie obrabia-
rek sterowanych komputerem (CNC), wspdtrzednosciowych maszyn pomiarowych
(3D) oraz zapoznac sie z funkcjonowaniem innych maszyn i urzadzen produkcyj-
nych. W szkole natomiast prowadzone sa zajecia teoretyczne i ¢wiczenia przygoto-
wujace przysztg kadre do obstugi programéw komputerowych z zakresu: wspoma-
gania projektowania w systemach CAD i CAM, grafiki komputerowej oraz obstugi
biura. Zakfady te w znacznej czesci wyposazyly nasza szkofe w wymienione powy-
Zej urzadzenia i oprogramowanie. Jest to Swiadome dziatanie ze strony Zwiazku
Narzedziowcow Regionu Bydgoszcz. Nasza mtodziez stanowi gtéwne Zrédto naboru
nowej kadry, ktérej nie trzeba juz dodatkowo szkoli¢, aby ptynnie weszta w proces
technologiczny. Wspoétpraca ta rozwija sie od lat m.in. dlatego, ze pozytywny odzew
na zapotrzebowanie na specjalistow w tych zaktadach dafa nasza szkofa w ramach
prowadzonych kierunkéw ksztafcenia.

Podkresli¢ nalezy fakt, ze tylko nasza szkota tak aktywnie wspétpracuje ze
Zwiazkiem Narzedziowcéw Regionu Bydgoszcz. Dzieki tej wspotpracy nasi absol-

wenci majg wieksza szanse na zatrudnienie zaraz po zakoriczeniu nauki. Corocznie
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po rozdaniu $wiadectw organizowane jest spotkanie z pracodawcami, na ktérym to
przedstawiaja oni oferte pracy naszej mfodziezy.

Prognozy dotyczace rynku pracy nie zawsze sie sprawdzajg ze wzgledu na roz-
woj gospodarki rynkowej. Stad realne dostosowywanie kierunkéw ksztatcenia do
potrzeb rynku pracy jest wrecz niemozliwe ze wzgledu na tak szybkie zmiany oraz
specyfike srodowiska, z ktérego szkofa prowadzi nabér uczniéw. Szkota musi wiec
szuka¢ innych drég rozwiazan, ktére pomoga jej absolwentom dostosowac sie do
wymogow wspbiczesnego Swiata.

Opanowanie umiejetnosci kluczowych umozliwi mtodym ludziom sprawne
funkcjonowanie w szybko zmieniajacej sie rzeczywistosci, pozwoli im dostosowac
sie do coraz nowszych wymagar rynku pracy. Wyksztatcenie umiejetnosci kluczo-
wych staje sie we wspdtczesnym Swiecie wazniejsze niz posiadanie wszechstronnej
wiedzy. Obecny rynek pracy wymaga od pracownikéw elastycznosci, kreatywnosci,
zdolnosci organizacyjnych, komunikatywnosci, wyobrazni. Gromadzenie informa-
Cji przez ucznia nie oznacza jeszcze umiejetnosci postugiwania sie nimi, a ponadto
trudno z goéry przewidzie¢, jakie umiejetnosci beda potrzebne za kilka lub kilkana-

Scie lat.

3.3. Mozliwosci zatrudnienia i funkcjonowanie absolwentéw na lokalnym
i regionalnym rynku pracy
Na 31 stycznia 2010 r. byly zarejestrowane 4684 osoby bezrobotne z Powia-

tu Bydgoskiego co oznacza wzrost w poréwnaniu do grudnia ubr. 0 321 os6b czyli

7,4%. Nalezy podkresli¢, ze najwieksza dynamika wzrostu bezrobocia w podanym

okresie wystapita w naszej miejscowosci, tj. 11,5%.

Najczesciej poszukiwane zawody w 2009 roku:

1. Budownictwo: murarz, tynkarz, betoniarz-zbrojarz, ciesla budowlany, robotnik
budowlany, operator sprzetu ciezkiego (koparki, spychacze itp.), posadzkarz,
malarz-tapeciarz, monter instalacji wod.-kan. i CO, montazysta stolarki budow-
lanej, inzynier budownictwa.

2. Mechaniczne: $lusarz, spawacz, frezer, tokarz, operator obrabiarek CNC, inz.
mechanik, operator/ustawiacz wtryskarek, mechanik samochodowy, elektrome-
chanik samochodowy, galwanizer.

3. Kierowcy: C, CE, ADR, operator wozka widtowego.

4. Handel: sprzedawca — rézne branze, szczegélnie spozywcza i miesna, kasjer,
przedstawiciel handlowy, telemarketer.

5. Gastronomia: kucharz, kelner, cukiernik, piekarz.

Pozostafe: fryzjer, krawcowa-szwaczka, stolarz, tapicer, elektryk, lakiernik, pra-

cownik ochrony.
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Zgodnie z wczesniej podanymi danymi o kierunkach ksztatcenia w Zespét Szkot

Zawodowych im. gen. Stanistawa Maczka w Koronowie wynika, ze placéwka nasza

ksztafci fachowcow miedzy innymi w/w zakresach.

Whioski z przeprowadzonego sondazu wéréd pracodawcéw wojewddztwa ku-

jawsko—pomorskiego, przeprowadzonego przez Powiatowy Urzad Pracy w Bydgosz-

czy w okresie I-I1 2009 r.:

1.

Na poczatku 2009 r. badane przedsiebiorstwa deklarowaty brak planéw zwigza-
nych ze zwiekszeniem badzZ zmniejszeniem zatrudnienia w firmie. Stanowili oni
59,09% respondentdw.

30,45% respondentéw zamierza zatrudnic facznie 443 pracownikéw w 2009 r.
Prace maja znalez¢ specjalisci w zakresie: sprzedazy, spawania, budownictwa,
pracy administracyjno-biurowej oraz operatorzy maszyn i urzadzen.

Firmy biorace udziat w sondazu to przede wszystkim zaktady zajmujace sie prze-
tworstwem przemystowym (36,82%), edukacja (11,36%) oraz handlem hurto-
wym i detalicznym (7,73%).

Niespetna 40% respondentéw zatrudniata absolwentéw. Zajmowali oni stano-
wiska przede wszystkim w zawodach: nauczyciel, pielegniarka, asystent, lekarz,
monter operator. Pracodawcy wysoko ocenili u mtodych pracownikéw ich goto-
wos¢ do podnoszenia kwalifikacji, obowiazkowos¢, komunikatywno$¢ oraz am-
bicje.

Pozadane jest posiadanie przez kandydatéw do pracy umiejetnosci praktycz-
nych. Nie liczy sie natomiast wiek potencjalnych pracownikéw.

66,82% badanych pracodawcéw napotyka na problemy podczas rekrutacji.
Przede wszystkim dotycza one: braku pracownikéw z odpowiednimi kwalifika-
cjami, nieatrakcyjnych wg kandydatéw warunkéw pracy oraz braku kandydatow
ubiegajacych sie o zatrudnienie w powiecie bydgoskim.

Pracodawcy poszukujac kandydatéw do objecia stanowiska, korzystaja badz
z pomocy urzedu pracy, badz srodkéw masowego przekazu. Dodatkowo biorg
pod uwage rekomendacje 0s6b ze swojego otoczenia.

80,45% badanych przedsiebiorcow bedzie korzysta¢ z ustug bydgoskiego urzedu

pracy, gtéwnie z zakresu posrednictwa pracy oraz form tzw. subsydiowanych.
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IV. CHARAKTERYSTYKA SRODOWISKA
| UWARUNKOWAN ZEWNETRZNYCH

4.1 Prognozy demograficzne
Prognozy demograficzne liczby uczniéw gimnazjow oraz szkét podstawowych

w Gminie Koronowo (stan z 30.09.2009r.) przedstawia ponizsza tabela:

Liczba oddziatéw | Liczba uczniow Data rozpocze'c 'a naykl .
w szkole ponadgimnazjalnej
\% 13 251 Wirzesien 2015
Szkofa v 12 225 WizesieA 2014
Podstawowa
\ 13 258 Wirzesien 2013
| 12 273 Wirzesien 2012
Gimnazjum Il 12 276 Wirzesien 2011
1l 13 279 Wirzesien 2010
14 306 Wirzesien 2009
Szkola 13 295 Wizesieri 2008
Ponadgimnazjalna
14 334 Wirzesien 2007
15 352 Wirzesien 2006

Mozemy zauwazy¢, ze we wrze$niu 2010 roku w poréwnaniu z wrzeSniem 2009
roku nastapi spadek liczby uczniéw konczacych gimnazjum. Jest to widoczne réw-
niez w spadku liczby oddziatéw z 14 na 13. W kolejnym roku liczba uczniéw nie

ulegnie duzej zmianie, cho¢ nadal nastepuje zmniejszenie liczby oddziatow.

4.2 Wspéblpraca szkoly z zakladami pracy

Zespot Szkot Zawodowych im. gen. Stanistawa Maczka w Koronowie swéj pro-
gram nauczania realizuje na bazie strategii zapotrzebowania rynku pracy w mtodych
wykwalifikowanych pracownikéw.

Juz w 2003 roku szkofa podjeta partnerska wspoétprace ze Zwiazkiem Narze-
dziowcow Regionu Bydgoszcz, co zaowocowato statg wspdtpraca w realizacji prak-
tyk uczniowskich. W ten sposéb mtodzi ludzie moga naby¢ praktyczne umiejetnosci
obstugi zaawansowanych technicznie obrabiarek sterowanych komputerem (CNC),
wspotrzednosciowych maszyn pomiarowych (3D) oraz zapoznac sie z funkcjonowa-
niem innych maszyn i urzadzer produkcyjnych. Natomiast w szkole prowadzone
sq zajecia teoretyczne i ¢wiczenia przygotowujace przyszta kadre do obstugi pro-
graméw komputerowych z zakresu: wspomagania projektowania w systemach CAD
i CAM, grafiki komputerowej oraz obstugi biura.

Szkota nawigzata réwniez wspotprace z koronowskimi urzedami, firmami i za-
ktadami pracy, w ramach ktérej uczniowie odbywaja praktyki srédroczne. Sa nimi:
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— Bank Spoétdzielczy,

— Urzad Miejski,

- Wydziat Oswiaty,

— PROJPRZEM,

— ELEWATOR,

— Gminna Spétdzielnia ,Samopomoc Chtopska”,

— Zakfad Mechaniki Maszyn — . Kietpikowski, a ponadto w: Biurze Ustugowo-
Rachunkowym pani Heleny Szulc, Biurze Ustug Rachunkowych i Doradz-
twa podatkowego KRYST parnstwa Czmochowskich, Urzedzie Gminy So$no
i Urzedzie Gminy Swiekatowo, firmie ,Btysk” w Pruszczu. Cenimy te wspot-
prace. Daje ona naszej mtodziezy mozliwos¢ wykorzystywania wiedzy teore-
tycznej w praktyce i zdobycie praktycznych umiejetnosci poruszania si¢ na

rynku pracy.

Nasza placéwka bedac pod presja otoczenia gospodarczego, ktére cechuje sie
niezwykle szybkimi zmianami technologii, dazy do ciagfego doskonalenia swojego
programu poprzez niwelowanie barier technicznych. Organizuje wycieczki do za-
ktadéw pracy, na wystawy i targi oraz na wyzsze uczelnie. W ramach partnerskiej
umowy z Uniwersytetem Technologiczno — Przyrodniczym w Bydgoszczy organizo-
wane sg wyjazdy tematyczne na sympozja i prezentacje.

Ponadto szkota prowadzi dodatkowe zajecia wyréwnawcze i doskonalace dla
wszystkich chetnych uczniéw w ramach Europejskich Funduszy Spotecznych.
Zajecia prowadzone sa na miejscu w szkole z zastosowaniem najnowoczesniejszych
$rodkéw dydaktycznych, takich jak: tablica interaktywna, projektory, oprogramowa-
nie do symulacji naprezen w konstrukcjach czy tester do diagnostyki nowych modeli
aut. Réwniez poza terenem szkoty na licznych wycieczkach, praktykach zawodo-
wych i warsztatach.

Dzieki zastosowaniu nowoczesnej techniki w procesie ksztatcenia wzrasta u mfo-
dych ludzi poczucie sity i wiasnej wartosci. Przyszta kadra bedzie potrafita nie tylko
odnalez¢ sie w gospodarce rynkowej, ale bedzie ja tworzy¢ i rozwijac.

Gospodarka jako caty system oraz podmioty gospodarcze powinny doceni¢ ko-
nieczno$¢ stosowania nowoczesnych technik i zaawansowanych technicznie $rod-

kow dydaktycznych w proces ksztatcenia mtodych ludzi.
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V. WNIOSKI I REKOMENDACJE

Na podstawie analizy SWOT mozna stwierdzi¢, ze szkota posiada duzy potencjat
zaréwno ze strony bazy dydaktycznej, jak i kadry pedagogicznej. Nalezy wykorzy-
sta¢ dobra wspotprace miedzy nauczycielami przedmiotéw ogélnoksztatcacych a na-
uczycielami przedmiotéw zawodowych w celu wypracowania efektywnych i inno-
wacyjnych metod pracy w zakresie rozwijania kompetencji kluczowych. Rozwijanie
kompetencji kluczowych wymaga ksztaftowania zintegrowanego skierowanego na
problem catosciowo, a nie w ramach tylko jednego przedmiotu. Nalezy w ramach
WDN zorganizowac szkolenie z w/w zakresu dziatai.

Duzym problemem szkoty sa uczniowie. W znacznej czesci pochodza oni z ro-
dzin dysfunkcyjnych. Czesto, bez diagnozy swoich mozliwosci intelektualnych i za-
interesowan, przypadkowo wybieraja kierunek i pozom ksztatcenia. Nalezy zwiek-
szy¢ $wiadomos$¢ ucznibéw i rodzicéw na role ksztafcenia ustawicznego, wypracowac
nawyki takiej nauki.

Zdobyte w naszej szkole umiejetnosci stang sie podstawa do permanentne-
go ksztalcenia, ktére jest wymogiem dynamicznie zmieniajacej sie rzeczywistosci.
W rozwijaniu kompetencji kluczowych nalezy wzig¢ pod uwage oczekiwania pra-
codawcow.

Najwyzej ocenili oni nastepujace cechy absolwentéw:

— gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

— uczenie sie nowych obowigzkow,

— obowiazkowos¢,

- komunikatywnos¢,

— ambicje,

— umiejetnosci praktyczne,

— pracowitosc,

— staranno$¢ wykonywania pracy,

— umiejetnos¢ pracy zespotowej,

— samodzielnosc,

— inicjatywy w dziataniu,

— radzenie sobie ze stresujacymi sytuacjami,

— wiedze fachowa.

Jak mozna zauwazy¢, wiedza fachowa znalazfa sie na kofcu w/w listy. Jest ona
wazna, ale nie najwazniejsza. Pracodawcy najwyzej ocenili gotowos¢ do podnosze-

nia kwalifikacji zawodowych, uczenie sie nowych obowiazkéw, komunikatywnosé
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i ambicje. Ksztatcac przysztego pracownika, nalezy wiec zwréci¢ szczegblng uwage
na przygotowanie go do $wiadomego uczestniczenia w poszukiwaniu pracy, ciage-
go dostosowywania swoich umiejetnosci do wyzwarn stawianych przez wspétczesny
Swiat.

Przed naszymi uczniami sta¢ beda w przysztosci wyzwania zwigzane z petnie-
niem réznorodnych rél spotecznych. Organizujac prace w grupach, umozliwiamy
im nauke kierowania zespotem lub wspétprace z pozostatymi cztonkami w wyko-
nywaniu wspélnego zadania. Umiejetnos¢ ta bedzie kluczowa w pracy zawodowej
i w prawidtowym funkcjonowaniu we wtasnej rodzinie. Przygotowuja sie do prowa-
dzenia rozméw kwalifikacyjnych. Dzieki tej umiejetnoéci beda mogli Swiadomie pla-
nowac swoja droge rozwoju zawodowego, ktéra ma doprowadzi¢ ich do zdobycia
satysfakcjonujacej pracy zgodnej z ich zainteresowaniami i wyksztatceniem.

Poprzez organizowanie spotkan z absolwentami mamy mozliwos¢ dokonywania
analizy ich dalszych loséw edukacyjnych badz zawodowych. Wiedza ta jest nam nie-
zbedna do ciagfego doskonalenia metod pracy i programéw, ktére umozliwia lepszy
start zyciowy naszym uczniom.

Nauczyciel powinien zwréci¢ szczegdlng uwage na to, aby nie przekazywac
wiedzy, ktéra uczniowie poukfadaja sobie ,w szufladkach” i juz do nich nie zajrza.
Powinien by¢ koordynatorem i organizatorem pracy uczniéw, mobilizowa¢ ich do
samodzielnego badania problemow.

Liczy sie uczniowskie zaangazowanie w rozwiazywanie probleméw, porzadko-
wanie zdobytych wiadomosci i doswiadczen, umiejetnos¢ wykorzystania zdobytej
wiedzy w sytuacjach nowych. Wazna jest réwniez nie tylko samoocena i refleksja
nad wiasna praca, ale réwniez ksztaftowanie postaw osobowosciowych mfodych
pracownikéw, tj. stosowny wyglad, troska o higiene osobista. Od nauczyciela wy-
magac to bedzie stosowania metod aktywnych, a uczef stanie sie odpowiedzialny
za wiasng nauke.

Szkota daje mozliwosci zdobywania dodatkowych kwalifikacji i umiejetnosci, kto-
re powoduja, ze nasi absolwenci sg bardziej atrakcyjni na rynku pracy. Zwiekszenie
jednak zakresu kompetendgji kluczowych z zakresu przedmiotéw: jezyk angielski,
matematyka, technologia informacyjna i podstawy przedsiebiorczosci jeszcze bar-
dziej zefektywizuje mozliwosci znalezienia pracy przez naszych absolwentéw.

Realizujac programy autorskie z w/w przedmiotéw, jak réwniez uczestniczac
w réznych zajeciach pozalekcyjnych i uzupetniajacych, tj. w Wakacyjnych Obozach
Naukowych, Kotach Naukowych, Studium Kompetencji Lideréw, Przedsiebiorstwie
Symulacyjnym, nasi uczniowie, a przyszli absolwenci nabeda konieczne umiejetno-
Sci kluczowe, aby stac sie osobami atrakcyjnymi z punktu widzenia ustawicznie ewa-

luujacego rynku pracy.
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Stosowanie programéw nauczania ksztatcacych uczniow w kompetencjach
kluczowych uczyni ja bardziej konkurencyjna, atrakcyjng i nowoczesniejsza.
Przystapienie do projektu ,Szkofa Kluczowych Kompetencji” bedzie krokiem do

przodu stosunku do planowanej reformy systemu ksztatcenia zawodowego.

Zataczniki

Analiza SWOT
Wspolpraca szkoly z lokalnym i regionalnym rynkiem pracy
Znajomos$¢ wymogow, potrzeb i prognoz rynku pracy i ich uwzglednianie w pracy z uczniem

SILNE STRONY SZANSE

— Wspotpraca ze Zwiazkiem Narzedziowcow
Regionu Bydgoszcz,
— organizowanie praktyk w r6znych zaktadach

pracy,

— organizowanie dla uczniéw naszej szkoty wy- | — zaplanowanie cyklicznych spotkan nauczycieli
cieczek do zaktadéw pracy, na targi pracy, wy- z przedstawicielami biura pracy,
stawy techniczne itp., — pozyskiwanie srodkéw na unowocze$nianie

— organizowanie spotkan uczniéw z absolwenta- bazy szkolnej dla poszczegélnych zawodow,
mi szkoly, ktorzy kontynuowali nauke i podjeli | — opieranie si¢ na analizach biura pracy, doty-
prace w réznych przedsiebiorstwach, czacych preferowanych zawodow.

— cykliczne spotkania z pracodawcami uczniéw
i wymiana do$wiadczen,

— dobra wspétpraca z biurem pracy,

— dobrze przygotowana baza dydaktyczna.

StABE STRONY ZAGROZENIA

— Zbyt mala wiedza nauczycieli dotyczaca po-
trzeb rynku pracy w zakresie rozwijania kom-
petengji kluczowych,

— skupienie sie na realizacji programéw naucza-
nia,

— sfaba wspétpraca wychowawcéw klas z praco-
dawcami.

— Niz demograficzny (brak mozliwosci otwiera-
nia nowych kierunkéw ksztalcenia),

— ograniczona mozliwoé¢ ksztatcenia na pozio-
mie technikum w réznych zawodach.
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Analiza SWOT
Wspolpraca nauczycieli przedmiotow ogélnoksztalcacych
z nauczycielami przedmiotéw zawodowych
Wykorzystywanie wiedzy merytorycznej i pedagogicznej w ksztaltowaniu umiejetnosci
i postaw uczniow szkét zawodowych

SILNE STRONY

SZANSE

- Wykwalifikowana kadra pedagogiczna,

— wspdtpraca w ramach zespotéw przedmioto-
wych,

— wspdtpraca w ramach nauczycielskich zespo-
tow wychowawczych,

— wspdtpraca nauczycieli w ramach WDN,

— aktywnie pracujaca Komisja Wychowawcza,

- nauczyciele uczacy okreslonego przedmiotu
korzystaja z tego samego programu nauczania.

Warsztaty dotyczace korelacji miedzyprzed-
miotowej,

wymiana doswiadczer,

gromadzenie i popularyzacja materiatéw do-
tyczacych wspdtpracy nauczycieli réznych
przedmiotéw,

wykorzystanie opracowanych programéw
autorskich przez innych nauczycieli uczacych
tego samego przedmiotu.

SYABE STRONY

ZAGROZENIA

— Ograniczona mozliwos¢ poswiecenia przez
nauczycieli wigkszej ilosci czasu na wspotprace
miedzyprzedmiotowa,

- niewykorzystanie potencjatu nauczycieli w ce-
lu opracowania zagadnien zwiazanych z kore-
lacja miedzyprzedmiotowa,

- koncentracja nauczycieli na osiagnieciu jak
najlepszych wynikéw swoich uczniéw na eg-
zaminach zewnetrznych z nauczanego przed-
miotu.

— Niepetne wykorzystanie dostepnych informagji

ze zrédet zewnetrznych,

niewystarczajaca liczba godzin przeznaczo-
nych na realizacje programéw nauczania
poszczegblnych przedmiotéw wplywa na
ograniczenie mozliwosci korelacji miedzy-
przedmiotowe;j.

Analiza SWOT
Kompetencje zawodowe oraz kompetencje kluczowe uczniéw i absolwentéw szkoly
Pobudzanie aspiracji edukacyjnych i zainteresowan uczniéw, rozwijanie umiejetnosci kluczowych
oraz przygotowanie mlodziezy do kontynuowania nauki i funkcjonowania na rynku pracy

SILNE STRONY

SZANSE

— Organizowanie réznych imprez okolicznoscio-
wych przy wspétudziale uczniow,

— ksztaftowanie samodzielnosci uczniéw w dzia-
taniu,

— rozwijanie zainteresowar na zajeciach poza-
lekcyjnych,

— autoprezentacja na forum klasy,

— rozroznianie form zatrudnienia,

— S$wiadomos¢ wad i zalet r6znych form zatrud-
nienia,

— $wiadomos¢ przepiséw prawnych dotyczacych
przysztego pracownika,

— dostrzeganie szansy na prace we wiasnym
przedsiebiorstwie.

Zwiekszenie udziatu w szkolnych konkursach,
wykorzystanie nizu demograficznego do
zmniejszenia liczebnosci uczniéw w klasach,
przystapienie do programu ,Szkota
Kluczowych Kompetengji”,

stosowanie efektywnych i innowacyjnych me-
tod nauczania,

pomoc w poznawaniu wlasnych mozliwosci

i uzdolnien,

korygowanie zachowan zmniejszajacych szan-
se na pozyskanie dobrej pracy,

motywowanie do podnoszenia kwalifikagji

i zdobywania dodatkowych uprawnien.

StABE STRONY

ZAGROZENIA
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— Rozwijanie pracy w zespole,
— ograniczona mozliwos¢ rozpoznawania mozli-

wosci intelektualnych i predyspozycji zawodo- | — Trudnosci w poruszaniu sie na rynku pracy,
wych ucznidw, — brak wytrwatosci w poszukiwaniu pracy,
— niska $wiadomos¢ uczenia sie przez cate zycie | — wygérowane oczekiwania wobec pracodaw-
i dostosowywanie kwalifikacji do zmieniajace- cOw.
go sie rynku pracy,
brak nawykéw do ustawicznego uczenia sie.
Analiza SWOT

Kadra pedagogiczna w aspekcie ksztaltowania kompetencji kluczowych
Umiejetnos¢ dostosowywania programéw do zmieniajacych sie uwarunkowan
srodowiskowych i rynku pracy

SILNE STRONY

SZANSE

Stafe podnoszenie kwalifikacji, wielokierunko-
WOSC,

znaczaca cze$¢ kadry posiada uprawnienia do
przeprowadzania egzamindw zewnetrznych,
dobra atmosfera i che¢ wspétpracy miedzy na-
uczycielami,

podnoszenie umiejetnosci z zakresu metod

i form pracy.

Stafa wspdtpraca z biurem pracy,
szkolenia zewnetrzne,
pozyskiwanie edukatoréw zewnetrznych.

StABE STRONY

ZAGROZENIA

Staba analiza potrzeb rynku pracy,
koncentracja nauczycieli na tresciach naucza-
nia ze swojego przedmiotu.

Ujednolicone zdawanie egzaminéw zewnetrz-
nych nieuwzgledniajacych réznic w mozliwo-
Sciach uczniéw wynikajacych
z ograniczen socjologicznych.
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Analiza SWOT
Charakterystyka uczniow
Znajomos$¢ wymogow, potrzeb i prognoz rynku pracy

SILNE STRONY

SZANSE

Swiadomos¢ uczniéw o potrzebie zdania egza-
minéw zewnetrznych,

poznawanie potrzeb lokalnego rynku pra-

cy poprzez uczestniczenie w praktykach
uczniowskich, wycieczkach do zaktadéw pra-
cy, na targi pracy, wystawy techniczne itp.
udziat w konkursach uwzgledniajacych wiedze
zawodowa,

organizowanie spotkar informacyjnych dla
gimnazjalistow i wyjazdéw do wspélpracuja-
cych zaktadéw pracy.

Organizowanie spotkan uczniéw z przedstawi-
cielami biura pracy,

udziat mfodziezy w wyjazdach szkoleniowych,
pozyskiwanie wiadomosci z zewnetrznych Zr6-
det w ramach ré6znych przedmiotéw naucza-
nia,

spotkania uczniéw z pracownikami r6znych
branz.

StABE STRONY

ZAGROZENIA

Przypadkowy wybér zawodu,

niska motywacja wéréd czesci uczniéw do na-
uki,

mate zainteresowanie rodzicéw i motywowa-
nie dzieci do nauki,

znikoma wiedza mfodziezy na temat roli

i funkcji urzedéw pracy.

Szybka zmiana rynku pracy,

mata oferta rynku pracy,

zbyt p6zna selekcja uczniéw pod katem dal-
szego ksztatcenia zawodowego badz ogélnego,
Zagrozenie demoralizacja.

Analiza SWOT
Wspolpraca szkoly z lokalnym i regionalnym rynkiem pracy
Znajomos$¢ wymogoéw, potrzeb i prognoz rynku pracy i ich uwzglednianie w pracy z uczniem

SILNE STRONY

SZANSE

Wspétpraca ze Zwiazkiem Narzedziowcow
Regionu Bydgoszcz,

organizowanie praktyk w r6znych zaktadach
pracy,

organizowanie dla uczniéw naszej szkoty wy-
cieczek do zaktadéw pracy, na targi pracy, wy-
stawy techniczne itp.,

organizowanie spotkari uczniéw z absolwenta-
mi szkoly, ktorzy kontynuowali nauke i podjeli
prace w réznych przedsiebiorstwach,
cykliczne spotkania z pracodawcami uczniéow
i wymiana do$wiadczen,

dobra wspétpraca z biurem pracy,

dobrze przygotowana baza dydaktyczna.

zaplanowanie cyklicznych spotkar nauczycieli
z przedstawicielami biura pracy,

pozyskiwanie srodkéw na unowoczes$nianie
bazy szkolnej dla poszczegéinych zawodow,
opieranie sie na analizach biura pracy, doty-
czacych preferowanych zawodéw.

SYABE STRONY

ZAGROZENIA
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— Zbyt mata wiedza nauczycieli dotyczaca po-
trzeb rynku pracy w zakresie rozwijania kom-
petengji kluczowych,

— skupienie sie na realizacji programéw naucza-
nia,

— staba wspotpraca wychowawcéw klas z praco-
dawcami.

— Niz demograficzny (brak mozliwosci otwiera-
nia nowych kierunkéw ksztalcenia),

— ograniczona mozliwos¢ ksztatcenia na pozio-
mie technikum w réznych zawodach.

Analiza SWOT
Wspélpraca nauczycieli przedmiotéw ogélnoksztatcacych z nauczycielami przedmiotéow
zawodowych
Wykorzystywanie wiedzy merytorycznej i pedagogicznej w ksztaltowaniu umiejetnosci i postaw
uczniéw szkét zawodowych

SILNE STRONY

SZANSE

- Wykwalifikowana kadra pedagogiczna,

— wspdtpraca w ramach zespotéw przedmioto-
wych,

— wspdtpraca w ramach nauczycielskich zespo-
tow wychowawczych,

— wspdlpraca nauczycieli w ramach WDN,

— aktywnie pracujaca Komisja Wychowawcza,

- nauczyciele uczacy okreslonego przedmiotu
korzystaja z tego samego programu nauczania.

— Warsztaty dotyczace korelacji miedzyprzed-
miotowej,

— wymiana do$wiadczen,

— gromadzenie i popularyzacja materialéw do-
tyczacych wspétpracy nauczycieli réznych
przedmiotéw,

— wykorzystanie opracowanych programéw
autorskich przez innych nauczycieli uczacych
tego samego przedmiotu.

StABE STRONY

ZAGROZENIA

— Ograniczona mozliwos¢ poswiecenia przez
nauczycieli wiekszej ilosci czasu na wspétprace
miedzyprzedmiotowa,

- niewykorzystanie potencjatu nauczycieli w ce-
lu opracowania zagadnier zwigzanych z kore-
lacja miedzyprzedmiotowa,

— koncentracja nauczycieli na osiagnieciu jak
najlepszych wynikéw swoich uczniéw na eg-
zaminach zewnetrznych z nauczanego przed-
miotu.

— Niepetne wykorzystanie dostepnych informagji
ze zrodet zewnetrznych,

— niewystarczajaca liczba godzin przeznaczo-
nych na realizacje programéw nauczania
poszczegolnych przedmiotéw wptywa na
ograniczenie mozliwosci korelacji miedzy-
przedmiotowe;j.

Analiza SWOT
Kompetencje zawodowe oraz kompetencje kluczowe uczniéw i absolwentéw szkoty
Pobudzanie aspiracji edukacyjnych i zainteresowan uczniéw, rozwijanie umiejetnosci kluczowych
oraz przygotowanie miodziezy do kontynuowania nauki i funkcjonowania na rynku pracy

SILNE STRONY

SZANSE
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Szkota Kluczowych Kompetencji

Organizowanie r6znych imprez okolicznoscio-
wych przy wspétudziale uczniow,
ksztattowanie samodzielnosci uczniéw w dzia-
taniu,

rozwijanie zainteresowar na zajeciach poza-
lekcyjnych,

autoprezentacja na forum klasy,

rozroznianie form zatrudnienia,

Swiadomos¢ wad i zalet r6znych form zatrud-
nienia,

Swiadomos¢ przepiséw prawnych dotyczacych
przysztego pracownika,

dostrzeganie szansy na prace we wiasnym
przedsiebiorstwie.

Zwiekszenie udziatu w szkolnych konkursach,
wykorzystanie nizu demograficznego do
zmniejszenia liczebnosci uczniéw w klasach,
przystapienie do programu ,Szkota
Kluczowych Kompetencji”,

stosowanie efektywnych i innowacyjnych me-
tod nauczania,

pomoc w poznawaniu wlasnych mozliwosci

i uzdolnien,

korygowanie zachowar zmniejszajacych szan-
se na pozyskanie dobrej pracy,

motywowanie do podnoszenia kwalifikacji

i zdobywania dodatkowych uprawnien.

SYABE STRONY

ZAGROZENIA

Rozwijanie pracy w zespole,

ograniczona mozliwos¢ rozpoznawania mozli-
wosci intelektualnych i predyspozycji zawodo-
wych ucznidw,

niska $wiadomos¢ uczenia sie przez cate zycie
i dostosowywanie kwalifikacji do zmieniajace-
go sie rynku pracy,

brak nawykéw do ustawicznego uczenia sie.

Trudnosci w poruszaniu sie na rynku pracy,
brak wytrwatosci w poszukiwaniu pracy,
wygérowane oczekiwania wobec pracodaw-
cow.
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Analiza SWOT
Kadra pedagogiczna w aspekcie ksztattowania kompetencji kluczowych
Umiejetnos¢ dostosowywania programéw do zmieniajacych si¢ uwarunkowan
Srodowiskowych i rynku pracy

SILNE STRONY

SZANSE

State podnoszenie kwalifikacji, wielokierunko-
wo5s¢,

znaczaca cze$¢ kadry posiada uprawnienia do
przeprowadzania egzaminéw zewnetrznych,
dobra atmosfera i che¢ wspétpracy miedzy na-
uczycielami,

podnoszenie umiejetnosci z zakresu metod

i form pracy.

Stata wspétpraca z biurem pracy,
szkolenia zewnetrzne,
pozyskiwanie edukatoréw zewnetrznych.

SYABE STRONY

ZAGROZENIA

Staba analiza potrzeb rynku pracy,
koncentracja nauczycieli na tresciach naucza-
nia ze swojego przedmiotu.

Ujednolicone zdawanie egzaminéw zewnetrz-
nych nieuwzgledniajacych réznic w mozliwo-
Sciach uczniéw wynikajacych
z ograniczen socjologicznych.

Analiza SWOT
Charakterystyka uczniéw
Znajomos$¢ wymogow, potrzeb i prognoz rynku pracy

SILNE STRONY

SZANSE

Swiadomos¢ uczniéw o potrzebie zdania egza-
minéw zewnetrznych,

poznawanie potrzeb lokalnego rynku pra-

cy poprzez uczestniczenie w praktykach
uczniowskich, wycieczkach do zaktadéw pra-
cy, na targi pracy, wystawy techniczne itp.
udziat w konkursach uwzgledniajacych wiedze
zawodowg,

organizowanie spotkari informacyjnych dla
gimnazjalistow i wyjazdéw do wspoétpracuja-
cych zaktadéw pracy.

Organizowanie spotkan uczniéw z przedstawi-
cielami biura pracy,

udziat mfodziezy w wyjazdach szkoleniowych,
pozyskiwanie wiadomosci z zewnetrznych zr6-
det w ramach réznych przedmiotéw naucza-
nia,

spotkania uczniéw z pracownikami réznych
branz.

SYABE STRONY

ZAGROZENIA

Przypadkowy wybér zawodu,

niska motywacja wsréd czesci uczniéw do na-
uki,

mate zainteresowanie rodzicéw i motywowa-
nie dzieci do nauki,

znikoma wiedza mfodziezy na temat roli

i funkgji urzedoéw pracy.

Szybka zmiana rynku pracy,

mata oferta rynku pracy,

zbyt pézna selekcja uczniéw pod katem dal-
szego ksztatcenia zawodowego badz ogdlnego,
Zagrozenie demoralizacja.
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