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1. WSTEP

Regionalna Diagnoza implementacji kompetencji kluczowych w kontekscie po-
trzeb i uwarunkowan lokalnych i regionalnych oswiaty i rynku pracy powstata w od-
powiedzi na merytoryczne potrzeby odniesienia dla kolejnych dziatar przeprowadza-
nych w ramach projektu ,Szkota Kluczowych Kompetencji. Ponadregionalny program
rozwijania umiejetnosci uczniéw szkét ponadgimnazjalnych Polski centralnej i potu-
dniowo-zachodniej”. Jest to projekt finansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ra-
mach Europejskiego Funduszu Spotecznego i Budzetu Panstwa w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki: Priorytet Il. Wysoka jako$¢ systemu o$wiaty: Dziatanie
3.3 Poprawa jakosci ksztatcenia: Poddziatanie 3.3.4 Modernizacja tresci i metod

ksztatcenia.

1.1 Informacje dotyczace dokumentéw stanowiacych podstawe analizy
W Diagnozie implementacji kompetencji kluczowych w kontekscie potrzeb
i uwarunkowan lokalnych i regionalnych oswiaty i rynku pracy wykorzystano naste-

pujace dokumenty:

* Plan rozwoju lokalnego powiatu kluczborskiego (Zatacznik do Uchwaty
nr XXV1/189/05 Rady Powiatu w Kluczborku z 28 lutego 2005 roku);

* Strategia rozwoju powiatu kluczborskiego na lata 2001-2015;

* Strategia rozwoju wojewédztwa opolskiego (Zatacznik do Uchwaty Nr XXXIX/
350/2005 Sejmiku Wojewodztwa Opolskiego z dnia 11 pazdziernika 2005 r.);

 Strategia rozwoju wojewédztwa opolskiego na lata 2000-2015;

* Program ochrony $rodowiska dla powiatu kluczborskiego na lata 2004-2007
wraz z perspektywa do 2011 roku;

* Sektorowa strategia rozwoju turystyki na obszarach wiejskich w gminach:

Kluczbork, Byczyna, Wotczyn i Lasowice Wielkie.

1.2 Informacje o przeprowadzonych wywiadach

25 marca 2010 w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych nr 1 zostato przeprowa-
dzone seminarium dotyczace Ponadregionalnego programu rozwijania umiejetno-
Sci uczniéw szkoét Polski centralnej i pofudniowo-zachodniej ,Szkofa Kluczowych

Kompetencji”. Po seminarium zostat przeprowadzony wywiad grupowy z nauczy-
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cielami oraz dyrekcja szkoty. Droga mailowa zostaty tez przeprowadzone wywiady
kwestionariuszowe z dyrekcja oraz nauczycielami.

Wywiady kwestionariuszowe obejmowaty nastepujace zagadnienia:

Kwestionariusz dla dyrekcji na temat:
* Trudnodci oraz zalet pracy z gronem pedagogicznym;
* Doboru nauczycieli do udziatu w projekcie;
* Planowanych kierunkéw rozwoju placowki;
* Koniecznosci zmian w placéwece;
* Zalet placowki;

*  Wad placéwki.

Kwestionariusz dla nauczycieli na temat:
*  Powoddw, dla ktérych nauczyciele zdecydowali sie na udziat w projekcie;
* Koniecznych zmian w szkole;
* Probleméw, na jakie natrafiaja nauczyciele w trakcie swojej pracy;

* Nadziei oraz watpliwosci zwigzanych z udziatem w projekcie.

Wywiad przeprowadzony z dyrekcja oraz nauczycielami bioracymi udziat w projek-
cie dotyczyt:

* Informacji o profilu szkoty;

* Strategii rozwoju szkoty;

*  Mozliwosci rozwoju uczniéw w szkole;

* Gtéwnych probleméw zwiazanych z praca w szkole.

1.3 Informacja o seminarium oraz jego uczestnikach

25 marca 2010 roku w budynku Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych nr 1
w Kluczborku odbyfo sie seminarium inaugurujace projekt ,Szkota Kluczowych
Kompetencji”.

W seminarium uczestniczyli:

* Przedstawiciele Regionalnego Biura Projektu — koordynator regionalny Pawet
Korczewski; menadzer ds. implementacji i merytorycznego nadzoru nad
wdrazaniem programéw w szkotach Dorota Malczewska-Petru oraz autorka
diagnozy Agnieszka Sekutowicz;

* Przedstawiciele Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych nr 1: dyrektorka mgr inz.

Ewa Sygulla oraz nauczyciele realizujacy zadania projektu.
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1.4 Inne zrédtach danych dla diagnozy

W diagnozie zostaty wykorzystane informacje zamieszczone na stronach inter-
netowych:

* zspTkluczbork.wodip.opole.pl/ogloszenia/gwiazdka2008.pdf;

* www.nasza-klasa.pl;

* http://zspT1kluczbork.wodip.opole.pl;

* http://www.bip.gov.pl;

* https://www.przyjaznaszkola.pl/kluczbork/Strony/default.aspx.

2. MIKROEKONOMICZNE ORAZ SPOLECZNE
OTOCZENIE SZKOLY

2.1 Polozenie geograficzne szkoly

Zesp6t Szkot Ponadgimnazjalnych nr 1 znajduje sie na terenie wojewddztwa
opolskiego w powiecie kluczborskim w miescie Kluczbork. Wojewédztwo opolskie
pofozone jest w potudniowo-zachodniej czesci kraju. Sasiaduje z wojewddztwami:
Slaskim, t6dzkim, wielkopolskim oraz dolnoslaskim. Od potudnia graniczy z Repu-
blika Czeska.

Pod wzgledem geograficznym ok. 75% powierzchni wojewédztwa stanowi
Nizina Slaska. Pozostafe to tereny gorskie Sudetow Wschodnich (Géry Opawskie),
Przedgérza Sudeckiego i Wyzyny Slaskiej (grzbietu Chetma z Géra $w. Anny) oraz
Wyzyny Woznicko-Wielunskiej (Préog Woznicki).

Wojewo6dztwo opolskie nalezy do grupy matych regionéw europejskich, zajmu-
jac 9412 km? powierzchni (3,0%) z ludnoscia 1055 tys. 0s6b. Slask Opolski nie jest
regionem najmniejszym wsréd struktur tego typu w Unii Europejskiej (UE), w Polsce
mniejsze jest wojewodztwo lubuskie. Administracyjnie opolskie dzieli sie na 12 po-
wiatéw, w tym 1 powiat grodzki (Opole) oraz 71 gmin (w tym 3 miejskie, 31 miej-
sko-wiejskich i 37 wiejskich).

W uktadzie hierarchiczno-funkcjonalnym wojewédztwa opolskiego wyréznia sie
cztery poziomy osrodkéw, ze wzgledu na kryterium funkgji obstugi: oérodek woje-
wodzki — Opole, gléwne centrum obstugi regionu z siedzibami instytucji ogélno-
i ponadregionalnych; osrodki subregionalne obstugujace duze obszary wojewédztwa
(Kedzierzyn-Kozle, Nysa, Brzeg i Kluczbork), powiatowe osrodki obstugi ponadlokal-
nej (Glubczyce, Krapkowice, Namystéw, Olesno, Prudnik i Strzelce Opolskie) oraz
centra obstugi lokalnej, obejmujace pozostate miasta i siedziby gmin wiejskich.
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— Powiat kluczborski

kedzierzynsko L
= kozielski =

- strefa centralna - aglomeracja opolska

I:l strefa wschodnia
- strefa zachodnia

Ryc. 1. Strefy funkcjonalno-przestrzenne wojewddztwa opolskiego.

— Powiat kluczborski

Ryc. 2. Podziat administracyjny wojewédztwa opolskiego.
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Powiat Kluczborski o powierzchni liczacej 852 km?2 zamieszkiwany jest przez
71 224 mieszkancéw. Administracyjnie podzielony jest na cztery gminy: Kluczbork,
Wofczyn, Byczyna i Lasowice Wielkie — trzy pierwsze to gminy miejsko-wiejskie,
czwarta to gmina wiejska.

W sktad powiatu wchodzg trzy miasta: Kluczbork, Wofczyn i Byczyna oraz 79
sofectw, z czego w gminie Kluczbork znajduja sie 23 sofectwa, w gminie Byczyna
23, w gminie Wotczyn 20 oraz w gminie Lasowice Wielkie 13 sofectw. Na jego tery-
torium krzyzuja sie szlaki kotowe drég krajowych nr 11 Cliwice-Poznar oraz nr 45
Opole-t6dz, co w efekcie sprzyja rozwojowi komunikacji osobowej i transportowe;
zaréwno w gfab kraju, jak i poza jego granice (Niemcy i Czechy).

Miasto Kluczbork to wazny wezet komunikacyjny — lezy na przecieciu sie szla-
kow kolejowych i drogowych, krzyzuja sie tu trzy drogi krajowe nr 45 Opole-tédz,
nr 11 Katowice—Poznan, nr 42 w kierunku Wroctawia. Kluczbork lezy w poblizu grani-
cy z Niemcami i Czechami i jest oddalony 60 km od autostrady A4. Najwieksze miasta
w poblizu: Wroctaw (96 km), Katowice (98 km), £6dz (140 km), Opole (45 km).

=

Herb Kluczborka

Ludnos¢ powiatu kluczborskiego

Jednostka podzialu Ogodlem % Miasto % Wies %
terytorialnego
Byczyna 9 906 13:9 3732 5:2 6174 8.7
Kluczbork 39178 S5 26 367 24/ 12 811 18.1
Lasowice Wielkie 7 277 10,2 = = 7277 10.2
Wolezyn 14 682 20,7 6 286 8.9 8396 11,8
Razem 71043 100,0 36 385 5142 34 658 48.8

Tabela 1.: Ludnos¢ powiatu kluczborskiego (zrédfo: Program ochrony srodowiska dla powiatu kluczbor-
skiego na lata 2004-2007 wraz z perspektywa do 2011 roku).



10

Szkota Kluczowych Kompetengji

2.2 Regionalny i lokalny rynek pracy

Powiat kluczborski ma charakter rolniczo-przemystowy, wynikajacy z jego tra-
dycji i historii. W sektorze rolnictwa istnieje jeszcze rozdrobnienie gospodarstw rol-
nych, z tendencja do ich powigkszania poprzez przeksztatcenie wtasnosciowe i or-
ganizacyjne.

W przemysle wiodace gatezie to: przemyst maszynowy, dziewiarski, spozywczy
i budowlany. Dynamicznie rozwijaja sie réwniez inne branze, jak: handel, transport,
przetworstwo rolno-spozywcze, szeroko rozumiane ustugi. Znaczna czes¢ istnieja-
cych w powiecie firm ulega w ostatnich latach przeksztatceniom wiasnosciowym,
a dawne parnstwowe zakfady sprywatyzowaty sie, tworzac spotki.

Kluczbork jest miastem przemystowym otwartym dla inwestoréw, gdzie sg do-
godne warunki do ekspansji ekonomicznej zaréwno w zakresie realizowania no-
wych inwestycji, jak i nawigzywania kooperacji.

Lata powojenne to okres przy$pieszonej odbudowy i rozwoju miasta. Wtedy
powstaly nowe zaktady pracy, z ktérych najwieksze to Fabryka Maszyn i Urzadzen
,FAMAK”, Spotdzielnia Inwalidéw ,STOBRAWA", Opolskie Fabryki Mebli, PPB
,PREFABET” czy tez Slaskie Przedsiebiorstwo Techniczno-Budowlane. Réwnoczesnie
nastapit szybki wzrost liczby mieszkaricow i intensywny rozwéj budownictwa miesz-
kaniowego.

Ostatnie lata to okres duzych zmian w gospodarce Kluczborka. Tradycyjnie do-
minujacym przemystom: maszynowemu, dziewiarskiemu i budowlanemu towarzy-
szy dynamiczny rozwéj innych branz takich jak: handel, transport, przetwérstwo rol-
no-spozywcze, szeroko rozumiane ustugi. Znaczna czes¢ istniejagcych w miescie firm
ulegta przeksztatceniom wifasnoéciowym. Panistwowe zakfady sprywatyzowaly sie,
tworzac spotki, z ktérych czes¢ cechuje dynamiczny rozwdj (m.in. FAMAK). Rozwija
sie sie¢ bankéw i instytucji ubezpieczeniowych. tacznie na terenie gminy dziafa ok.
1800 podmiotéw gospodarczych (w tym w miescie ok. 1300).

W regionie dziataja nastepujace przedsiebiorstwa:

FAMAK SA to znana na Swiecie Fabryka Maszyn i Urzadzen, ktéra posiada cer-
tyfikaty: 1ISO 9001:200; 1SO 14001; PN-N 18001. Produkuje juz od 55 lat dZzwigi,
przenosniki, tadowacze dla przemystu maszynowego oraz udziela gwarancji i serwi-
su. (www.famak.pl).

WACGCREM sp. z 0.0. w Kluczborku jest renomowanym ustugodawca w zakresie
naprawy taboru wagonowego. Zakfad posiada certyfikat ISO 9001:2000 W 2007 r.
otrzymat Eurocertyfikat, wreczany dla najprezniej rozwijajacych sie firm (www.wa-
grem.pl).
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PV. Prefabet Kluczbork SA to specjalista w produkcji kompletnej kanalizacji z be-

tonu. Firma dziata od 1997 (www.pv-prefabet.com.pl).

MOSTOSTAL-MET sp z o.0. oferuje Swiadczenie ustug cynkowania ogniowego

wyrobow i elementéw stalowych.

Firma ,GALWMET” zajmuje sie obrobka skrawaniem elementéw wielkogabary-

towych na maszynach CNC, obrébka galwaniczna i lakierowaniem proszkowym.

ECM sp. z 0.0. jest mtodym, dynamicznie rozwijajacym sie przedsiebiorstwem.

Zajmuje wiodaca pozycje w branzy elektrochemicznego polerowania stali nierdzew-
nych.

O atrakeyjnosci Kluczborka jako miejsca lokowania intereséw decyduje wiele

czynnikow:

* Dogodne potozenie miasta, ktére zostalo wyznaczone przebiegiem szlakéw
komunikacynych, stwarzajace bardzo dobre warunki do lokalizacji baz trans-
portowych, magazynéw i sktadéw celnych w bliskim sasiedztwie czterech du-
zych osrodkéw gospodarczych — Opola, Wroctawia, Poznania i Katowic;

* Automatyczne pofaczenia telekomunikacyjne ze wszystkimi krajami $wiata;

*  Optymalna wielko$¢ miasta, ktéra z jednej strony eliminuje uciazliwosci wy-
stepujace w matych osrodkach (obecno$¢ wielu instytucji utatwiajacych pro-
wadzenie interesow: banki, towarzystwa ubezpieczeniowe, biura prawne,
notarialne, geodezyjne, tlumacze przysiegli, baza hotelowa, urzedy, w tym
Posterunek Celny itp.), z drugiej strony nie wystepuja tu niedogodnosci poja-
wiajace sie w duzych miastach (nizsze ceny nieruchomosci, najmu pomiesz-
czen i inne);

* Mioda kadra i relatywnie niskie koszty pracy;

* Dobrze rozwinieta infrastruktura komunalna, zapewniajaca bezproblemowe
zaopatrzenie w wode, energie elektryczng, gaz, ciepto (istniejace rezerwy),
nowoczesne skfadowisko odpadéw komunalnych, oczyszczalnia sciekéw dla
miasta i okolicznych wsi;

Zaawansowane wolnorynkowe przemiany strukturalne w gospodarce;
* Zarzad Miejski otwarty na inwestoréw i wspétprace z nimi (proinwestycyjna

polityka podatkowa).

W miescie wraz z rozwojem gospodarczym wyrosta i dziata z powodzeniem sfe-
ra ustug, wspomagajaca przedsiebiorczos¢. Juz dzi§ w Kluczborku ma swe siedziby 5
bankéw (PKO BP. Bank Zachodni SA, Pekao SA, Bank Slaski SA i Bank Spotdzielczy
w Wolczynie Oddziat w Kluczborku, a kolejne sa zainteresowane uruchomieniem

swoich oddziatéw. Pomoca w prowadzeniu intereséw stuza liczne kancelarie praw-

11
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ne, notarialne, ttumacze przysiegli. Robienie intereséw znakomicie ufatwia réwniez
istnienie wszystkich istotnych urzedéw i instytucji gminnych i powiatowych'.

2.3 Instytucje oraz inicjatywy majace wplyw na lokalny rynek pracy

Na terenie powiatu jest duzo nowych inwestoréw:

Wioska firma Marcegaglia — jest liderem w przetwarzaniu stali — dziata od 2008
roku.

Portea — produkuje maszyny robocze ciezkie offshorowe, morskie i ladowe.
Firma zostafa otwarta 31.01.2008 roku.

W okregu Kluczborka znajduje sie 88 stowarzyszen i zwiazkow, ktére biora czyn-
ny udziat w zyciu kulturalnym i spotecznym miasta.

Do najwazniejszych naleza:

e  Caritas”,

* ,Miejski Klub Sportowy”, ktéry w 2008 r. awansowat do Il ligi,

e ,Czerwony Krzyz”,

e Kluczborskim Klub Karate”,

e, Klub Emerytéw i Rencistow”,

* Kluczborsko-Oleska Lokalna Organizacja Turystyczna”,

e ,Stowarzyszeni na Rzecz Rozwoju Wsi Kuniow”,

e Uniwersytet [l Wieku”.

Na terenie powiatu kluczborskiego powstata inicjatywa Lokalna Grupa Dziatania,
w ramach ktérej podjeto dziatania i stworzono ,Sektorowa strategie rozwoju tury-
styki na obszarach wiejskich w gminach: Kluczbork, Byczyna, Wofczyn i Lasowice
Wielkie”. Raport przedstawia mozliwosci i proponowane kierunki rozwoju gmin.
Inicjatywa LGD ma na celu przyciagniecie do gminy oséb zainteresowanych mie-
dzy innymi agroturystyka. Dzieki temu miedzy innymi uczniowie Zespotu Szkét
Ponadgimnazjalnych mogliby znaleZ¢ zatrudnienie w regionie.

Stabe i mocne strony gminy odnosnie jej mozliwosci rozwoju turystycznego:

1 Strategia rozwoju powiatu kluczborskiego na lata 2001-2015.
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Mocne strony Stabe strony

Tabela 2.: Analiza SWOT (Zrédlo: Sektorowa strategia rozwoju turystyki na obszarach wiejskich

w gminach: Kluczbork, Byczyna, Wolczyn i Lasowice Wielkie).

bogate i nie zanieczyszczone $rodowisko
przyrodnicze, dajace podstawy do budowy produktéw
turystyki aktywnej, krajoznawczej, edukacyjno-
rekreacyjnej, agro - iekoturystyki; brak przemystu

ucigzliwego dla srodowiska naturalnego,

2rédta wéd termalnych w gminie Wotczyn,

rozlegte tereny lesne obfitujace w zwierzyne oraz
runo lesne,

wiele ciekawych i unikalnych zabytkéw, w tym przede

wszystkim zabytkowe kosciotki drewniane
i kompleksy podworskie,

XIV-wieczny  koscidél  ewangelicki z  tarasem
widokowym w Kluczborku,

réznorodnosc kulturowa, bedgca efektem

uwarunkowan historycznych,

Slady obecnosci réznych narodowosci, kultur oraz
religii,

ciekawe i bogate zycie kulturalne, wielo$¢ imprez o
charakterze kulturalnym, folklorystycznym,

ciekawe legendy,

zhane postacie zwigzane z regionem,

Osrodek Sportu i Rekreacji w Bakowie,
rozbudowujaca sie infrastruktura widowiskowo-
sportowa w gminie Wotczyn (hala widowiskowo-
sportowa),

kontakty =z partnerskimi gminami i miastami
w Niemczech i na Ukrainie, owocujgce m.in. wymiang

niedostatecznie rozbudowana infrastruktura
techniczna (wodociagi i kanalizacja), co przektada sie
na zanieczyszczanie srodowiska oraz jest
niebezpieczne dla mieszkaricéw (azbestowe wodociggi

i dachy, problem ze skltadowaniem azbestowych
odpadéw),
zabytki wymagajace renowacji i modernizacji, brak

systemow antypozarowych w koscidtkach
drewnianych, ktére stanowig jedna z najwazniejszych
atrakcji w regionie,

niedostateczna pod wzgledem ilosciowym oraz
nieréwnomiernie rozmieszczona baza noclegowa,
niedostateczna pod wzgledem ilosciowym oraz
nierownomiernie rozmieszczona baza gastronomiczna,

brak ciekawych ofert turystycznych i produktéw
markowych,
brak koordynacji organizacji imprez (problem

harmonogramu imprez),

brak zintegrowanego systemu promocji regionu, mata
ilos¢ ogodlnodostepnych materiatéw promocyjnych,
brak punktéw informaciji turystycznej,
niewystarczajaca ilos¢ przewodnikéw w regionie,
odptyw mtodych ludzi do wiekszych miast i za granice,
mata ilos¢ szkolen (zawodowych, jezykowych) dla
branzy,

niewystarczajgca znajomos¢ jezykow obcych
w regionie, stanowigca czesto bariere dla budowania

kulturalna,

tradycje pszczelarskie zwigzane z postacig ks. J.
Dzierzona,

midéd i Swiece z wosku pszczelego jako pamiatki
regionalne, réznorodnos¢ wyrobow wytwarzanych na
bazie produktéow pszczelich (leki, kosmetyki, etc.),
stosunkowo dobre strony internetowe, zawierajace
duzg ilos¢, aktualizowanych na biezaco informacji,
duza iloé¢ organizacji pozarzadowych dziatajacych na
rzecz rozwoju turystyki, w tym istnienie i
funkcjonowanie Kluczborsko-Oleskiej Lokalnej
Organizacji Turystycznej,

duze zaangazowanie wtadz samorzadowych w rozwoj
gmin i powiatu,

stosunkowo  duza ilos¢  inwestycji  aktualnie
realizowanych i planowanych w  najblizszej
przysziodci, ktére przyczynia sie do poprawy

atrakcyjnosci turystycznej regionu,
kreatywnosé mieszkaricow regionu.

akcesja Polski do Unii Europejskiej i zwigzana z tym
mozliwos¢ wykorzystania programow i funduszy
strukturalnych dla rozwoju turystyki oraz utatwienia
formalno-prawne podczas przekraczania granic,
opracowanie Sektorowej Strategii Rozwoju Turystyki
na Obszarach Wiejskich w gminach: Kluczbork,
Byczyna, Wotczyn i Lasowice Wielkie,

oferty dla turystéw zagranicznych,

mata ilos¢ wytyczonych, oznakowanych
i zagospodarowanych szlakéw turystycznych,
niewystarczajaca ilos¢ obiektow sportowo-

rekreacyjnych dostepnych dla turystow,
brak spakietowanej oferty gotowej do sprzedazy,
wysokie bezrobocie w regionie.

niska sSwiadomos¢ ekologiczna turystow
i mieszkancéw skutkujaca nie przestrzeganiem przez
nich wifasciwych zasad zachowania na obszarach
cennych przyrodniczo ichronionych prawnie -
degradacja srodowiska naturalnego,

silna konkurencja ze strony bardziej znanych w Polsce
obszaréw turystyki, w tym obszaréw oferujgcych
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= wzrost rangi turystyki w programach rzadowych,
m.in. Strategia rozwoju turystyki na lata 2007-2013
priorytetyzujaca rozwdj produktéw turystycznych
w regionach, w tym przede wszystkim produktéw
opartych o potencjat regionalny, budowanych na
bazie szlakéw turystycznych,

= korzystne tendencje w turystyce przyjazdowej zza
zachodniej granicy,

= zmiana trendéw i tendencji w turystyce swiatowej na
rzecz wypoczynku w miejscach mniej zattoczonych —
w bezposrednim kontakcie z przyroda ilokalng
kultura, rosnaca aktywnos¢ turystyczna,
zainteresowanie turystyka aktywng, wzmozony popyt
na wyjazdy weekendowe, rosnacy popyt na
kompleksowe pakiety ustug turystycznych, rosnace
zapotrzebowanie na zdrows, ekologiczng zywnosg,

= rozwoj turystyki rodzinnej, uzdrowiskowej (z jednej
strony starzenie sie spoteczeristwa europejskiego,
z drugiej wzrost popularnosci uzdrowisk wsréd
miodych, zamoznych oséb) i biznesowej,

= rozwdj tanich linii lotniczych - plany dotyczace
stworzenia regionalnego portu lotniczego na lotnisku
w Kamieniu Slaskim,

= dziatalnodé Polskiej QOrganizacji Turystycznej
i poprawa wizerunku turystyki w Polsce na rynkach
Swiatowych,

* podnoszenie standardu ustug hotelarskich
w konsekwencji wejscia W Zycie uregulowan
prawnych dotyczacych turystyki,

= rozwdj wspotpracy zagranicznej z Niemcami
i Ukraing,

podobne produkty turystyczne, oraz zagranicznej
turystyki wyjazdowej,

duza konkurencja ze strony regiondw wysoko
uprzemystowionych w pozyskiwaniu inwestoréw,

niska sita nabywcza spoleczeristwa w zakresie
produktéw turystycznych (bariera popytu),

brak spéjnego systemu wspomagania przedsiewzieé
publiczno-prywatnych w tym sektorze,

brak jednolitego systemu informacji i promocji
waloréw turystycznych w Polsce,

potencjalna kolizja dziatarn majacych na celu rozwdj
sektora turystyki z rygorami ochrony srodowiska na
obszarach podlegajacych prawnej ochronie przyrody,
trudnosci z wykorzystaniem srodkéw unijnych (brak
srodkow niezbednych do wspotfinansowania
projektéw, kwalifikacje kadr),

pogorszenie sytuacji materialnej przecietnej polskiej
rodziny w pierwszych latach czlonkostwa w UE -
spadek aktywnosci turystycznej,

rosnaca migracja z regionu, zwtaszcza ludzi mtodych,
stale obserwowany wandalizm na szlakach
turystycznych (niszczenie map, oznakowan, punktéw
widokowych),

mentalnos¢ spotecznosci regionalnej przejawiajaca sie
w niedocenianiu roli turystyki dla rozwoju regionu,
degradacja obiektéw zabytkowych - pogarszajacy sie
stan zabytkéw, zagrozenie pozarami.

2.4 Prognozy demograficzne

Szkoty gimnazjalne i ponadgimnazjalne w perspektywie najblizszych lat powinny

liczy¢ sie ze spadkiem liczby uczniéw ze wzgledéw demograficznych. Liczba uro-

dzen od konca lat osiemdziesigtych ubiegfego wieku systematycznie spada.

Ubytek mieszkaficéw Opolszczyzny jest bardzo duzy, poréwnywalny z ubytkiem

ludnosci wojewédztwa tédzkiego oraz Swietokrzyskiego.

O 9949- 9959
B 99.60- 9979
B 99.80- 99,99
W 100,00 - 100,29
B 100,30 - 100,86

Zrédto: Powierzchnia i ludno$é¢ w przekroju terytorialnym w 2009 rok.
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Ludno$¢ powiatu kluczborskiego wedtug informacji GUS na podstawie prze-
prowadzonego w 2002 r. Narodowego Spisu Powszechnego liczy 71 224 osoby.
W poréwnaniu do danych z poczatku 2001 roku ludno$¢ zmniejszyta sie o 281
os6b. W poréwnaniu do roku 1998 liczba mieszkancéw powiatu zmniejszyta sie
0 1485 0sdb, tj. 0 2,04%. W powiecie wérdéd mieszkancéw zachowuije sie wzgledna
réwnowaga pomiedzy kobietami a mezczyznami (tabela nr 3).

Tabela 3.: Ludnos¢ wg pici.

Ogotem Kobiety
Lip. Odniesienie w liczbach Mezczyzni Kobiety na 100

bezwzglednych mezczyzn

i [Tasem 71 224 34 822 36 402 105
powiat

2 Miasto 36°513 17 580 18 933 108
b Wies 34711 17 242 17 469 101
4 Wojewodztwo 1 061 009 546 170 514839 106

2.5 Kompetencje kluczowe a lokalny rynek pracy

18 grudnia 2006 roku Parlament Europejski i Rada Europy wydata zalece-
nie w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie przez cate zycie.
W zaleceniu tym wymienione zostaty nastepujace kompetencje:

* porozumiewanie sie w jezyku ojczystym;

* porozumiewanie sie w jezykach obcych;

* kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne;

* kompetencje informatyczne;

* umiejetnos¢ uczenia sie;

* kompetencje spofeczne i obywatelskie;

* inicjatywnod¢ i przedsiebiorczosc;

* Swiadomosc i ekspresja kulturalna.

W ramach projektu ,Szkotfa Kluczowych Kompetencji” gtéwny nacisk bedzie kta-

dziony na cztery kompetencje:

* porozumiewanie sie w jezykach obcych;
* kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne;
* kompetencje informatyczne;

* inicjatywnos¢ i przedsiebiorczos¢.
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Z uwagi na wysoki stopiers bezrobocia bardzo wazne jest przygotowanie absol-
wentéw szkét do dynamicznego wkroczenia na rynek pracy.

Pod koniec kwietnia 2004 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kluczborku
figurowato 5911 bezrobotnych, w tym 3058 kobiet. Sze$¢ miesiecy wczesniej noto-
wano odpowiednio 5914 bezrobotnych, w tym 3218 kobiet. W ostatnim okresie za-
notowano takze wzrost liczby oséb uprawnionych do swiadczer przedemerytalnych
(zasitki przedemerytalne + $wiadczenia przedemerytalne).

W powiecie kluczborskim bez pracy jest aktualnie ponad 3600 oséb. Na ich
wsparcie Powiatowy Urzad Pracy przeznaczyt w 2009 r. ponad 7 min zt. W tym ro-
ku posredniak bedzie miat ponad 650 miejsc na staze i szkolenia. Bezrobotni moga
sie stara¢ o dotacje w wysokosci 18 tys. zt na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j.
Kluczborski posredniak prowadzi tez pilotazowy program wspomaganego zatrudnia-
nia oséb niepetnosprawnych.

Z perspektywy wyzej zamieszczonych informacji bardzo wazne jest ksztattowa-
nie kompetencji kluczowych, ktére powinny by¢ pofaczeniem wiedzy, umiejetnosci
i postawy adekwatnej do danego kontekstu.

Kompetencje z zakresu porozumiewania sie w jezykach obcych — obecnos¢ na
lokalnym rynku pracodawcéw, przedsiebiorcéw posiadajacych kapitat zagraniczny,
umiejetnos¢ postugiwania sie jezykiem obcym wydaje sie bardzo istotna w codzien-
nej pracy mieszkanicéw Kluczborka. Ponadto coraz czestsze wizyty obcokrajowcow
niejako przymuszaja do uczenia sie wiecej niz jednego jezyka.

Kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne
— ich wykorzystanie pojawia sie przede wszystkim podczas pracy w przedsiebior-
stwach, gdzie konieczne jest wykorzystanie posiadanej juz wiedzy technicznej w dro-
dze typowo analitycznych wnioskowan, a w konsekwencji dziatan. Umiejetnosci
matematyczne przydadza sie wiec w szeroko pojetym przemysle.

Kompetencje informatyczne — maja stuzy¢ lepszemu wykorzystaniu nowocze-
snych technologii w codziennym zyciu. Powinny utatwi¢ dostep do informacji, ale
takze sprawi¢, ze bardziej efektywna i szybsza bedzie komunikacja miedzyludzka.
Kompetencje kluczowe z zakresu informatyki maja pomagac¢ w krytycznym podejsciu
do otaczajacej rzeczywistosci spoteczenstwa informacyjnego, do znajdowania w nim
niescistoéci i wad, ktére Swiadomy obywatel moze i chce naprawi¢. Kompetencje
informatyczne maja tez nauczy¢ jednostki funkcjonowania wewnatrz réznych odpo-
wiadajacych sobie odmiennych komputerowych programéw operacyjnych, tak aby
uzytkownik komputera mégt bez problemu pracowaé na oprogramowaniu réznych
producentéw. Kompetencja ta ma takze da¢ umiejetno$¢ przystosowywania zasta-
nych programéw komputerowych na uzytek wiasny, a wiec tworzenie osobistych
baz danych, katalogéw i innych.
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Kompetencja inicjatywnosci i przedsiebiorczosci — kompetencja szczegélnie uzy-
teczna i tym fatwiej mozliwa do wykorzystania przy okazji funkcjonowania w oto-
czeniu miasta stref ekonomicznych. Umiejetno$¢ analizy zastanego rynku, wykorzy-
stanie poczynionych obserwacji w celu zaspokojenia zauwazonej niszy pomiedzy
przedsiebiorcami pozwala na zmniejszenie bezrobocia, ale takze na rozwdj osobisty
przedsigbiorczej jednostki i w ogélnym rozrachunku takze rozwdj jej otoczenia.

Moéwiac o Kompetencjach Kluczowych, nie nalezy zapomina¢ takze o pozosta-
tych z listy opracowanej przez Unie Europejska, wszystkie sa bowiem ze soba niero-
zerwalnie potaczone.

Kompetencje kluczowe rozwijane w projekcie ,Szkofa Kluczowych Kompetencji”
dadza uczestnikom projektu, a wiec uczniom, ktérzy beda nabywac te kompeten-
cje, przewage na regionalnym rynku pracy w zwiazku z jego zré6znicowanymi bran-

zami, a przede wszystkim miedzynarodowa specyfika.

3 CHARAKTERYSTYKA SZKOtLY

3.1 Krotki opis bazy dydaktycznej

Typ placéwki: Szkota Ponadgimnazjalna: Liceum Profilowane, Technikum i Szko-
ta Zawodowa

Dyrektor szkoty: mgr inz. Ewa Sygulla

Liczba uczniéw: 559

Liczba nauczycieli: 54

Liczba oddziatow: 26

Organ prowadzacy: Starostwo Powiatowe w Kluczborku

W szkole znajduje sie 18 sal lekcyjnych. Dwie pracownie: pracownia techno-
logiczna, pracownia ¢wiczen praktycznych. Dwie klasopracownie — sale kompute-
rowe. Na terenie szkoty znajduje sie jedna sala gimnastyczna (w budynku) oraz bo-
isko asfaltowe, kort tenisowy i bieznia. W placéwce jest tez biblioteka wyposazona
w multimedialne centrum informacyjne, podfaczone do Internetu.

Wyposazenie sal jest niejednolite. W sali do nauczania informatyki i technologii
informacyjno-komunikacyjnych, w ktérej pracuje dwéch nauczycieli, znajduja sie
32 zestawy komputerowe, 1 rzutnik multimedialny, 2 skanery oraz 2 drukarki lase-
rowe (A4). Sala od matematyki, w ktérej pracuje czterech nauczycieli, wyposazona
jest w zestaw do kreslenia na tablicy. W sali od fizyki, ktéra znajduje sie pod opieka
jednego nauczyciela, sa plansze i foliogramy. Sala do nauczania chemii wyposazo-
na jest w foliogramy oraz filmy DVD, pracuje w niej trzech nauczycieli. W salach od
geografii i biologii znajduja sie: mapy, rzutniki pisma, plansze. W sali do nauczania

przedsiebiorczosci pracuje czterech nauczycieli. Jest ona wyposazona w ptyty DVD
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i CD, przedmiotowe foliogramy oraz zeszyty ¢wiczenn. W salach do nauki jezykéw
obcych znajduja sie stowniki, podreczniki oraz mapy.

Szkota organizuje zajecia pozalekcyjne: rozwijajace zainteresowania z jezyka
niemieckiego oraz udzielania pierwszej pomocy. Szkota wychodzi naprzeciw po-
trzebom uczniéw z problemami szkolnymi, organizujac dodatkowe zajecia z przed-
miotéw ogdlnoksztalcacych oraz zawodowych. Przy organizacji tych zaje¢ pracuje
52 nauczycieli.

Dyrekcja oraz nauczyciele wyposazenie w Srodki dydaktyczne oceniajg jako za-

dowalajace, zaznaczajac przy tym konieczno$¢ doposazenia kazdej z sal dydaktycz-

nych.

Tabela 5.: Ocena bazy dydaktycznej umieszczona we wniosku aplikacyjnym.
WYPOSAZENIE W SRODKI DYDAKTYCZNE OCENIAM JAKO: TAK NIE
— bardzo dobre
— dobre
— zadowalajace X

- niezadowalajace

BIBLIOTEKA: TAK NIE
— multimedialne centrum informacyjne X
- skomputeryzowana:
w pefni
czesciowo
— dostep do Internetu X

3.2 Charakterystyka uczniéw szkoty

W Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 1 uczy sie w: liceum profilowanym
100 uczniéw, zasadniczej szkole zawodowej 40 uczniéw, technikum 400 uczniéw,
szkole policealnej 12 uczniéw.

28 uczniéw korzysta ze stypendiéw socjalnych, co stanowi 4,5% wszystkich
uczniéw szkoty. 393 oséb dojezdza do szkoty, co stanowi ponad 60% wszystkich
uczniéw szkoty. Najwieksza odlegtos¢ od miejsca zamieszkania to okoto 40 kilome-
trow.

Czes¢ uczniéw brafa czynny udziat w réznego rodzaju konkursach i olimpiadach,
Swiadczy¢ to moze o ich zaangazowaniu w zycie szkoty (dane pochodzg z wniosku
aplikacyjnego). Tego typu aktywno$¢ uczniéw pozwala zobaczy¢, jakie sa ich zainte-
resowania i w jakich kierunkach je rozwija¢. Wskazuje réwniez na dziedziny, ktére

warto promowac wéréd uczniéw placowki.
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Tabela 6.: Olimpiady i konkursy, w jakich uczestniczyli uczniowie,
dane umieszczone we wniosku aplikacyjnym.

OLIMPIADY | KONKURSY

Liczba uczniéw uczestniczacych w olimpiadach

OLIMPIADY LICZBA UCZESTNIKOW | LICZBA LAUREATOW
XXXIIl Okregowa Olimpiada Wiedzy
i Umiejetnosci

RAZEM 18 3

18 3

Liczba uczniéw uczestniczacych w konkursach

KONKURSY LICZBA UCZESTNIKOW LICZBA LAUREATOW
Ogolnopolski konkurs organizowany przez 1
MSWIA ,Polska w Schengen” 1
VIII Ogélnopolski Pokaz Regionalnych 3
Stotow Wigilijnych ,Gwiazdka 2008” 3
Ogolnopolski Konkurs z Zakresu 1
Rachunkowosci 2008/2009 — VII edycja 49
Ogolnopolski Konkurs Wiedzy Biblijnej 40 1
Tenis stotowy poifinat wojewodzki 1 1
Biegi przetajowe finat wojewédzki 20 3
RAZEM 99 12

Tabela 7.: Uczniowie korzystajacy z zapomog, stypendiéw socjalnych,
dojezdzajacy do szkoly i mieszkajacy w bursach.

Liczba uczniéw korzystajacych Tj. 4,54% wszystkich uczniéw

ze stypendiow socjalnych 28 w szkole
Liczba uezmow kor;ystajacych X Tj. 0% wszystkich uczniéw w szkole
z zapomdg socjalnych
Liczba pezniow korzyfta]qcych X Tj. 0% wszystkich uczniéw w szkole
ze stypendiow unijnych
Liczba uezmow korzystajacych X Tj. 0% wszystkich uczniéw w szkole
z zapomog losowych
Liczba uczniow korzystajacych X Tj. 0% wszystkich uczniéw w szkole

z innych form pomocy

Liczba uczniéw dojezdzajacych do szkoty;
najwieksza odlegtos¢ od miejsca 393
zamieszkania

Tj. 63,7% wszystkich ucznidéw
w szkole 40 km

Liczba uczniéw mieszkajacych
w bursach i internatach szkolnych

X Tj. 0% wszystkich uczniéw szkoty

Charakteryzujac uczniéw, bardzo wazne jest zwrécenie uwagi rowniez na wyniki
potwierdzajace kwalifikacje zawodowe, gdyz to moze prognozowad, ilu uczniéw ma

mozliwos¢ wstapienia na rynek pracy.
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Tabela 8.: Wyniki egzaminéw potwierdzajace kwalifikacje zawodowe
(dane umieszczone we wniosku aplikacyjnym).

WYNIKI EGZAMINOW POTWIERDZAJACYCH KWALIFIKACJE ZAWODOWE
ZAWOD ROK SZKOLNY 2007/2008
re o Liczba os6b,
Liczba absolwentéw przysiaptly ktore zdaty egzamin
do egzaminu Jawodo
zawodowego WY
TG 19 19 7
TE 41 41 6
™ 19 19 12
Kucharz mafffsj 19 17 17
gastronomii
Sprzedawca 20 19 19

Wiekszos¢ szkot sledzi losy swoich absolwentéw. Dzieki temu mozna sprawdzic,
czy kierunek rozwoju, jaki obratfa szkota, jest wtasciwy. W zwiazku z wysokim stop-
niem bezrobocia wazne jest kontrolowanie loséw absolwentéw i na tej podstawie
rozbudowywanie badz zmienianie propozycji edukacyjnej szkoty. Zespotu Szkot
Ponadgimnazjalnych nr 1 réwniez $ledzi losy swoich bytych uczniéw.

Tabela 9.: Status absolwentéw, losy absolwentéw (dane pochodzace z wniosku aplikacyjnego).

STATUS ABSOLWENTOW
Liczba uczniéw koriczacych szkote 189
Liczba maturzystow 151
LOSY ABSOLWENTOW

Liczba 0s6b kontynuujacych nauke 98
Liczba absolwentéw, ktérzy podjeli prace: 58
— zgodnie z kwalifikacjami 39

— niezgodnie z kwalifikacjami 19
—w kraju 49

— poza Polska 7

— nie podjeli pracy 33

Nizej zamieszczona analiza SWOT powstata na podstawie odpowiedzi kadry
dydaktycznej. Przedstawia ona opinie nauczycieli dotyczace uczniéw ich szkoty.
Wypowiedzi te sa wazne, gdyz pozwalaja ,zobaczy¢” uczniéw ,oczami nauczycie-
li”, ktorzy wiedza o nich najwiecej i moga w sposéb obiektywny przedstawi¢ ich
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charakterystyke. Analiza zawiera silne i stabe strony uczniéw, a takze szanse i zagro-
Zenia. Z analizy wynika, ze w gféwnej mierze nauczyciele sa zadowoleni ze swoich
uczniéw, cho¢ zwracaja uwage na ich niska motywacje zwiazana z nauka i checia
rozwoju, a takze stabymi wynikami egzaminéw.

Analiza SWOT
Charakterystyka uczniow.

SILNE STRONY

SZANSE

Uczestniczenie miodziezy w programach do-
tyczacych przedsiebiorczosci (Szkota posiada
certyfikat ,Szkota Przedsiebiorczosci”;

Rozwdj lokalnego rynku pracy w sferze ustug
(baza hotelowo-sportowo-gastronomiczna);
Oczekiwania ludzi — uczniéw ze Slaska na zdo-
bycie zawodu dajacego zatrudnienie na lokal-
nym, krajowym i europejskim rynku pracy;
Dobra znajomos¢ obstugi komputera, umie-
jetnos¢ korzystania z Internetu i innych zrodet
informacji;

Znajomosc jezykow obcych;

Sprawne postugiwanie sie komputerem;
Efektywne wspotdziatanie w zespole;
Skuteczne porozumiewanie si¢ w r6znych sy-
tuacjach.

Wykorzystanie doswiadczen z praktyki przy
rozmowach z przedsigbiorcami;
Wykorzystanie umiejetnosci i zdobytych kwa-
lifikacji zawodowych na szeroko pojetym ryn-
ku pracy;

Wyposazenie uczniéow w dodatkowe kwalifi-
kacje w wybranych zawodach — kurs na pra-
wo jazdy, badania (ksiazeczki zdrowia), zwigk-
szajace szanse na zatrudnienie;

Absolwenci znajduja zatrudnienie na wybra-
nych kierunkach.

SYABE STRONY

ZAGROZENIA

Okredlone limity uczniéw potrzebnych do
utworzenia klasy, co uniemozliwia ksztatcenie
we wszystkich wybranych przez uczniéw za-
wodach;

System komunikacji w powiecie, co uniemoz-
liwia uczniom uczestnictwo w zajeciach po-
potudniowych czy wieczornych;

Brak checi do nauki, staba motywacja do zdo-
bywania wiedzy i umiejetnosci;
Niedostateczna znajomos¢ jezykéw obcych;
Niezbyt sprawne posfugiwanie sie kompute-
rem;

Brak umiejetnosci efektywnego wspotdziata-
nia w zespole;

Nie zawsze skuteczne porozumiewanie sie
w réznych sytuacjach.

Niz demograficzny — coraz mniej uczniéw
chce uczeszczac¢ do szk6t zawodowych;
Coraz nizszy poziom wiedzy absolwentéw
gimnazjum;

Stabe wyniki na egzaminach zewnetrznych,
a co za tym idzie — zmniejszenie  mozliwosci
znalezienia pracy w danym zawodzie;

Brak mozliwosci zatrudnienia ze wzgledu na
brak wymaganej wiedzy i umiejetnosci;

3.3 Charakterystyka kadry pedagogicznej

Zespo6t Szkét Ponadgimanzjalnych nr 1 zatrudnia 54 nauczycieli. W szkole za-
trudniony jest réwniez pedagog a takze doradca zawodowy.

Grono pedagogiczne jest nastawione na rozwdj. Nauczyciele w wiekszosci za-
biegali o udziat w projekcie odczuwajac potrzebe zmian. Nauczyciele sa zadowo-
leni z pracy oraz kontaktéw z dyrekcja: ,Wspodtpraca z dyrekcja szkoty uktada sie
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dobrze, w kazdej kwestii moge zasiegna¢ opinii, porady badz odpowiedzi na moje
pytanie”.

Grono pedagogiczne ma réwniez mozliwo$¢ podnoszenia swoich kwalifikacji:
~,Mam mozliwos¢ podnoszenia swoich kwalifikacji, jesli taka potrzebe zgtosze w od-
powiednim terminie: uczestnicze w kursach doskonalacych i kursie jezyka angiel-
skiego. Jednak wyjazdy na konferencje sa nieraz ograniczane, gdyz odbywaja sie
w czasie trwania zajec¢ lekcyjnych”.

W szkole oferuje sie ksztatcenie ogélne i praktyczne (warsztatowe), nauczyciele
przedmiotéw ogélnych i zawodowych maja wiele okazji do wspétdziatania (np. ta-
czenia tresci teoretycznych i zaje¢ praktycznych podejmowanych w ramach roznych
przedmiotéw). Nizej zamieszczona analiza SWOT wskazuje na dobre, a takze zte
strony wspdfpracy nauczycieli ze soba. Szkota dysponuje wysoko wykwalifikowana
kadra, dobrze znajaca sie na swojej pracy. Niestety, nauczyciele wskazuja réwniez na
stabe strony, np. nauczyciele przedmiotéw zawodowych nie zawsze zwracaja uwage

na poprawnos¢ jezykowa swoich uczniow.
Analiza SWOT
Wspolpraca nauczycieli przedmiotéw ogélnoksztalcacych
z nauczycielami przedmiotéw zawodowych.

SILNE STRONY

SZANSE

— Umiejetnos¢ korelowania tresci programowych
przez nauczycieli przedmiotéw zawodowych
i ogolnoksztatcacych. Podejmowanie wspot-
pracy nauczycieli w planowaniu realizacji tre-
$ci ksztatcenia;

— Wysokie kwalifikacje kadry pedagogicznej.
Nauczyciele posiadaja kwalifikacje egzami-
natoréw, przechodza kursy doskonalenia za-
wodowego, maja ukoriczone studia podyplo-
mowe;

— Znajomos¢ przez nauczycieli r6znych metod
pracy, umiejetno$¢ wykorzystania réznorod-
nych srodkéw dydaktycznych;

— Dbatos¢ przez nauczycieli o jezyk, logicznos¢,
wyksztatcenie u ucznia umiejetnodci argu-
mentacji;

— Nauczyciele potrafig rozbudza¢ zainteresowa-
nia nie tylko dotyczace nauczanego przed-
miotu.

— Uczniowie potrafig kojarzy¢ i wykorzystywac
wiedze zdobywana na réznych przedmiotach

— Uczniowie chetni do nauki sa dobrze przygoto-
wani do matury i egzaminéw zawodowych;

— Zachecanie uczniéw do nauki poprzez rézne
metody, uczniowie chetniej biorg udziat w za-
jeciach urozmaiconych nowoczesnymi $rod-
kami dydaktycznymi;

— Uczniowie w praktyce i zyciu codziennym
dbaja o jezyk, potrafia logicznie mysle¢ i argu-
mentowac swoje stanowisko;

— Uczniowie s ciekawi $wiata, wykazuja zainte-
resowania w wielu dziedzinach.

StABE STRONY

ZAGROZENIA

— Zwracanie uwagi nauczycieli tylko na swoje
przedmioty;

— Brak reakcji przez nauczycieli przedmiotéw
niehumanistycznych na poprawnos¢ jezyko-
wa;

— Praca z przestarzalym sprzetem w pracowni
komputerowej;

— Niedostateczne wyposazenie pracowni przed-
miotowych.

— Zbytnie obciazenie uczniéw materialem z po-
szczegblnych  przedmiotéw,  zniechecenie
uczniow do zdobywania wiedzy ze wzgledu
na zbyt duze ilosci materiatu do opanowania;

— Coraz gorsza kultura i poprawnos¢ jezykowa
uczniéw;

— Brak mozliwosci realizacji podstawy progra-
mowej w 100% ze wzgledu na przestarza-
ty sprzet lub brak pomocy dydaktycznych.
Zniechecenie uczniow.
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3.4 Wspotpraca szkoly z instytucjami samorzadowymi i pozarzadowymi

W Strategii rozwoju powiatu kluczborskiego na lata 2001-2015 w ,Gléwnych
kierunkach rozwoju powiatu kluczborskiego” zdefiniowano w punkcie 5. obszar
tematyczny dotyczacy infrastruktury spotecznej: ,Wyksztatceni, zdrowi i nowocze-
$nie myslacy ludzie Zrédtem powodzenia Ziemi Kluczborskiej”. Gtéwne kierunki
sq zbiezne z misja wojewddztwa opolskiego i gféwnymi kierunkami rozwoju woje-
wddztwa: ,Wojewbdztwo Opolskie regionem partnerstwa zamieszkatym przez ludzi
wyksztatconych i otwartych na swiat”. W celach rozwojowych Strategii rozwoju po-
wiatu kluczborskiego... ujeto punkt: ,Reforma oswiaty i jej szybka reakcja na potrze-
by rynku pracy”, ktéry odnosi sie do celu strategicznego wojewé6dztwa opolskiego
i jego celu operacyjnego: ,System ustawicznego ksztatcenia spoteczenstwa dla przy-
gotowania do wymogoéw europejskiego rynku pracy”.

W obecnej sytuacji wida¢ konieczno$¢ rozwoju przede wszystkim ksztatcenia
ustawicznego na terenie naszego powiatu oraz dostosowania kierunkéw ksztatcenia
w szkotach ponadgimnazjalnych dla mtodziezy. Wiaze sie to z problemem bezro-
bocia w powiecie kluczborskim, jak réwniez dostosowaniem oferty szkét do rynku
pracy.

Szkofa przygotowuje uczniéw do podjecia pracy w przysztosci, uczniowie znaj-
duja zatrudnienie na lokalnym rynku pracy, kontynuuja nauke na wyzszych uczel-
niach, badz tez znajduja zatrudnienie za granica.

Analiza SWOT (zamieszczona nizej) przedstawia opinie nauczycieli odnosnie do
wspotpracy szkoty z lokalnym i regionalnym rynkiem pracy. Opinie kadry pedago-
gicznej wskazuja na dobrg wspétprace z lokalnym rynkiem pracy, a takze na liczne
inicjatywy z ta wspotpraca zwiazane. Niestety, nauczyciele zauwazaja réwniez stabe
strony, a wéréd nich zbyt ograniczony rynek pracy oraz programy nauczania, ktére
nie zawsze sg dostosowane do potrzeb rynku.

Analiza ta pokazuje, na jakie dziatania dyrekcja powinna ktas¢ wiekszy nacisk,
np. bardziej zaangazowana wspétpraca z regionalnymi, a moze nawet ogélnopolski-
mi pracodawcami.
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Analiza SWOT
Wspolpraca szkoly z lokalnym i regionalnym rynkiem pracy.

SILNE STRONY

SZANSE

— Scista wspotpraca z pracodawcami miejscowy-
mi — organizacja praktyk zawodowych pod
katem przysztego zatrudnienia lub uzyskania
stazu;

— Wspdtpraca z PUP (dotyczy klas koriczacych)
dotyczaca programéw pomocowych dla ab-
solwentow;

— Kierowanie ofert pracy sezonowej miejscowe
OHP;

— Monitorowanie rynku pracy przez doradce za-
wodowego;

— Udziat uczniéw w praktykach zawodowych;

— Istnienie w szkole Szkolnego Osrodka Kariery;

— Udziat uczniéw w Dniu Przedsiebiorczosci;

— Dostosowanie kierunkéw nauczania do po-
trzeb rynku pracy.

— Wykorzystanie praktyk zawodowych do znale-
zienia przyszlej pracy;

— Wykorzystanie prac sezonowych z OHP do
znalezienia pracy poza lokalnym rynkiem pra-
cy;

—  Wykorzystanie umiejetnosci  nawiazywa-
nia kontaktéw z pracodawca — teoretyczne
na lekcjach przedsiebiorczosci, np. CV, list
motywacyjny — praktyczne w czasie ,Dnia
Przedsiebiorczosci”.

SLABE STRONY

ZAGROZENIA

— Ograniczony lokalny rynek pracy w wyuczo-
nych zawodach (dotyczy szczegdlnie specjal-
nosci technik ekonomista);

— Kierunki edukacyjne w naszej szkole, brak ofer-
ty zwiazanej z przemystem metalowym;

— Programy nauczania nie zawsze uwzgledniaja
zmiany $rodowiskowe i na rynku pracy.

— Nieche¢ absolwentéw do zmiany miejsca za-
mieszkania (brak zatrudnienia w miejscu za-
mieszkania);

— Mozliwosci finansowe zwiazane z dojazdem
do pracy;

— Zbyt duza liczba absolwentéw na terenie po-
wiatu nie gwarantuje miejsc pracy.

3.5 Funkcjonujace w szkole inicjatywy uczniowskie

Inicjatywy uczniowskie sg bardzo waznym aspektem pracy szkoty. W zespole

Szkét Ponadgimnazjalnych nr 1 uczniowie maja mozliwos¢ wszechstronnego roz-
woju. Uczniowie biorg czynny udzial w réznych konkursach i olimpiadach, po-
nadto kazdego roku uczestniczg w ,Ogolnopolskim Pokazie Regionalnych Stotow
Wigilijnych”, w 2008 roku zdobyli pierwsze miejsce. Uczniowie zatozyli tez zespot
muzyczny. Na terenie szkoty funkcjonuja dwa koétka teatralne.

Uczniowie brali rowniez udziat w projekcie ,Przyjazna Szkota”. W ramach pro-
jektu prowadzone byty pozalekcyjne zajecia kota teatralnego, urozmaicone warsz-
tatami z emisji glosu, choreografii i ruchu scenicznego oraz zajeciami w pracowni
informatycznej przy wykorzystaniu nowoczesnych technik informacyjno-komunika-
cyjnych, wyjasniajacych m.in., jak rejestrowac i przetwarza¢ efekty naszej pracy za-
rejestrowane kamera.

W ramach projektu ,Przyjazna Szkota” prowadzone byly takze zajecia, w cza-
sie ktérych uczniowie uczyli sie, jak pisa¢ projekty, konstruowa¢ harmonogram za-

dan i budzet projektu. Podczas zaje¢ stworzyli trzy pomysty na projekt, ktére teraz



Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 1 im. Marii Sktodowskiej-Curie w Kluczborku

opracowujemy: ,Z ekonomia na Ty”, ,Trzymaj sie prosto” i ,Pierwsza pomoc wazna
sprawa”.

Niestety, nauczyciele zauwazaja réwniez problemy zwigzane z dziatalnoscia
i inicjatywami uczniowskimi:

* Brak srodkéw wspomagajacych niektére projekty uczniow;

* Mafe zaangazowanie uczniéw w dodatkowa dziatalnos¢;

* Uczniowie dojezdzajacy, ktérych jest znaczny odsetek, nie moga uczestni-

czy¢ we wszystkich inicjatywach z uwagi na okreslone godziny kursowania

autobuséw czy pociagéw.

3.6 Planowane kierunki rozwoju szkoly

Na uczniach ZSP nr 1 w Kluczborku odbija sie sytuacja samego trzydziestoty-
siecznego miasta z typowymi dla miast potozonych w duzym oddaleniu od wielko-
miejskich aglomeracji problemami: wysokim bezrobociem, utrudnionym dostepem
do edukadji i kultury, niskim poziomem aktywnosci obywatelskiej. U uczniéw szko-
ty pochodzacych w wigkszosci ze wsi mozna zauwazy¢ — podobnie jak u uczniow
wiekszosci polskich szkét — swoisty ,kompleks prowincji”, objawiajacy sie poczu-
ciem bycia obywatelem gorszej kategorii, poczuciem bezsilnosci i braku wptywu na
swoja sytuacje oraz brakiem motywacji do nauki. W widoczny sposéb przejawia
sie to m.in. poprzez trudnosci w koncentracji i zapamietywaniu, brak umiejetnosci
radzenia sobie w sytuacjach stresowych czy trudnosci w nawiazywaniu kontakt6éw.
Problemy te powstate najprawdopodobniej poprzez bariere geograficzng, finansowa,
ale przede wszystkim psychologiczng powoduja, ze uczniowie szkoty gorzej daja so-
bie rade podczas egzaminéw i czesciej rezygnuja z edukacji niz uczniowie z duzych
miast. Powoduje to wzrastanie dysproporcji pomiedzy uczniami z Kluczborka a ich
réwiesnikami, a w rezultacie w dalszej perspektywie nasilenie negatywnych zjawisk
opisanych powyzej. Ponadto zaniedbania we wczesniejszej edukacji i niemoznos¢
zdobycia w przyszlosci satysfakcjonujacej pracy na terenie powiatu powoduja emi-
gracje zarobkowa. Dodatkowym utrudnieniem jest fakt powstawania i nasilania sie
réznic pomiedzy uczniami szkoty na zdolnych i stabych, a ograniczone mozliwosci
finansowe szkoty uniemozliwiaja wprowadzenie dodatkowych zaje¢ mogacych te
réznice niwelowac?.

Bardzo wazne jest réwniez, na co wskazuje miedzy innymi dyrekcja szkoty, ba-
danie potrzeb rynku pracy, oczekiwan gimnazjalistbw, a nastepnie dostosowanie
programéw nauczania do ich potrzeb.

Do rozwoju szkoty ma sie przyczyni¢ réwniez jej udziat miedzy innymi w projek-
cie ,Szkota Kluczowych Kompetencji”. We wniosku aplikacyjnym dyrektorka szkoty

tak uzasadnia potrzebe udziatu placowki w projekcie:

2 www.przyjaznaszkola.pl.
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W szkole uczy sie mtodziez pochodzaca gtéwnie z terendw wiejskich, ktéra ma

utrudniony dostep do wiekszych osrodkéw naukowych. Czesto jest to miodziez o za-

nizonych aspiracjach. Udziaf szkofy w projekcie przyniesie niewatpliwie wiele korzysci

uczniom, gléwnym adresatem tego projektu, a takze nauczycielom i szkole.

Ucznio

wie:

nabedg umiejetnosci praktycznego wykorzystania kluczowych kompetencji
dopasuja swoje umiejetnosci do rynku pracy

o0siggna lepsze wyniki egzaminéw zewnetrznych (maturalnego i potwierdzaja-
cego kwalifikacje zawodowe)

poszerza swoje horyzonty

podniosa swoje horyzonty

podniosa aspiracje

Nauczyciele:

Szkota:

4.1 Ko

udoskonala metodyke rozwijania kompetencji kluczowych

podniosa umiejetnosci opracowywania i modyfikacji programéw nauczania
oraz dostosowywania ich do zmieniajacego sie rynku pracy

nabiorg umiejetnosci tworzenia programéw autorskich rozwijajacych kompe-
tencje kluczowe uczniéw

wymiana doswiadczen, informacji i komunikacja miedzy nauczycielami réz-
nych szkdt

dostep do nowych i innowacyjnych form rozwijania kompetencji kluczowych

wzbogaci sie w nowe srodki dydaktyczne umozliwiajace uatrakcyjnienie reali-
zowanych zadari

dobrze przygotuje sie absolwentdw szké! zawodowych do radzenia sobie
w zyciu codziennym i na rynku pracy

zidentyfikuje potrzeby co do jakosci i kierunku ksztafcenia i dostosuje swoja
oferte do oczekiwari

zysk nauczycieli o wyzszych kwalifikacjach otwartych na ciagle zmiany na ryn-

ku pracy

4. KOMPETENCJE KLUCZOWE | ZAWODOWE

mpetencje kluczowe a kompetencje zawodowe

Kompetencje kluczowe to te, ktérych wszystkie osoby potrzebujg do samoreali-

zacji i rozwoju osobistego, integracji spofecznej i zatrudnienia oraz bycia aktywnym

obywatelem. W Zaleceniu Parlamentu Europejskiego i Rady Unii Europejskiej z 18
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grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie przez
cafe Zzycie (2006/962/WE) Parlament Europejski i Rada zalecaja panstwom czton-
kowskim UE rozwijanie oferty kompetencji kluczowych dla wszystkich w ramach ich
strategii uczenia sie przez cate zycie.

Kompetencje kluczowe:

— Odgrywaja szczegblnie istotng role w uczeniu sie, i to zaréwno w szkotach
oraz wszelkiego rodzaju innych instytucjach o$wiatowych, jak i w samoksztat-
ceniu;

— Sa szczegdlnie wazne do osiggania przez cztowieka celéw spotecznych, na-
wet jeszcze w czasie pobierania nauki, cho¢ gféwnie chodzi o urzeczywist-
nienie wlasnych celéw spotecznych juz w zyciu dojrzatym;

— Sa szczegoblnie potrzebne na wiekszosci stanowisk pracy.

Ksztaftowania umiejetnosci kluczowych nie realizuje sie jako odrebnej dziedzi-
ny aktywnosci, ale wiacza sie je w obreb konkretnych przedmiotéw poprzez dobér
odpowiednich metod i form ksztatcenia. Chodzi bowiem o to, aby absolwent szkoty
byt wyposazony nie tylko w wiedze, ale takze w konkretne umiejetnosci, ktére po-
moga mu radzi¢ sobie w nowej rzeczywistosci spotecznej i gospodarczej’.

Analiza SWOT zamieszczona ponizej ukazuje zachodzaca korelacje pomiedzy
kompetencjami zawodowymi a kompetencjami kluczowymi uczniéw i absolwen-
tow szkoty. Analiza ta powstata na podstawie wypowiedzi (pisemnych) nauczycieli
szkoly. Nauczyciele wskazuja na sile strony, wéréd nich wymieniaja miedzy innymi
dobrze wyposazone sale do zaje¢ praktycznych, a takze dobra wspétprace z uczel-
niami wyzszymi, przede wszystkim Wyzszg Szkotg Bankowa. W5réd stabych stron (co
niestety moze mie¢ bezposredni zwigzek z udziatem uczniéw w projekcie ,Szkofa
Kluczowych Kompetencji”) wskazuja na niskie zainteresowanie oferta edukacyjna

szkoly, a takze znikome zainteresowanie nauka przez uczniéw.

? www.wsipnet.pl.
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Analiza SWOT
Kompetencje zawodowe i kompetencje kluczowe uczniéw i absolwentow szkoty.

SILNE STRONY

SZANSE

— Bardzo dobrze wyposazone pracownie zaje¢
praktycznych w zawodach gastronomicznych;

— Wspdlpraca z uczelniami wyzszymi (szcze-
gbétowe przedstawienie ofert edukacyjnych),
a zwlaszcza z WSB, gdzie mfodziez uczestni-
czy w warsztatach.

— Wykorzystanie bazy, sal technologicznych do
organizacji egzaminéw  potwierdzajacych
kwalifikacje zawodowe;

— Wyposazenie sal lekcyjnych w nowoczesne
srodki dydaktyczne;

— Kontynuacja nauki w technikum uzupetniaja-
cym dla klas zawodowych, stworzenie oferty
edukacyjnej z wykorzystaniem bazy szkolnej;

— Uczestnictwo kadry naukowej WSB w zaje-
ciach i warsztatach na terenie naszej szkoty.

StABE STRONY

ZAGROZENIA

- Stabo wyposazone pracownie do zaje¢;

— Stary sprzet i brak wyposazenia do pomocy
w przeprowadzaniu dodatkowych i nietypo-
wych zajec.

— Mate zainteresowanie oferta edukacyjna szko-
ty;

— Brak zainteresowania uczniéw przedmiotem
(mafa atrakcyjnos¢ zajec).

We wniosku aplikacyjnym dyrekcja placéwki podaje propozycje ksztattowania

kluczowych kompetencji w wybranych specjalnosciach zawodowych:

Nakreslenie podstawowych potrzeb, probleméw absolwentéw szkét zawodo-

wych na lokalnym rynku pracy i oczekiwan wobec pracodawcéw oraz wstepna ana-

liza wiedzy, umiejetnoéci i postaw uczniéw umozliwia wybér 4 kompetencji kluczo-

wych, ktére beda realizowane w naszej szkole w ramach projektu:

* kompetencje informatyczne umozliwiajace gromadzenie, przetwarzanie infor-

magji oraz wykorzystanie ich w przysztej pracy — Technikum Ekonomiczne;

* kompetencje matematyczne umozliwiajace podniesienie umiejetnosci licze-

nia, rozwigzywania probleméw wynikajacych z codziennych sytuacji w przy-

sztej pracy — Technikum Gastronomiczne;

* inicjatywnos$¢ i przedsiebiorczos¢ umozliwiajaca planowanie przedsiewziec

i wprowadzanie ich w czyn w przysztej pracy zawodowej — Technikum

Organizacji Ustug Gastronomicznych;

* porozumiewanie sie w jezykach obcych umozliwi podniesienie umiejetnosci

komunikowania sie, prowadzenia rozméw, czytania, rozumienia tekstu czy-

tanego oraz tworzenia wtasnych — Technikum Handlowe.

4.2 Mozliwosci zatrudnienia i funkcjonowanie absolwentéw na lokalnym oraz

regionalnym rynku pracy

Uczniowie szkoty maja mozliwos¢ podjecia pracy na rynku lokalnym. Niestety,

bardzo czesto nie sa zadowoleni z koniecznosci dojezdzania do pracy do innej miej-

scowosci. Jest to gléwny problem, dla ktérego dos¢ spory odsetek absolwentow jest

bezrobotny.
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zapotrzebowanie na nowych pracownikéow

34,50%
28,50%
11,80%
9,60%
6,30%
I . . =4
robotnicy pracownicy operatorzy i technicy i inny pracownicy specjalisci
przemyslowii uslug osobistych monterzy maszn $redni personel biurowi
rzemieslnicy isprzedawcy iurzadzen

Zrédto: Obserwator Gospodarczy. Diagnoza popytu i podazy na opolskim rynku pracy.

Wymagany poziom wyksztalcenia

wyzsze policealne lub
bez znaczenia o sr.zawodowe
29% 12%

sr.ogolnoksztalca

zasadnicze
zawodowe

36%

Zrédto: Obserwator Gospodarczy. Diagnoza popytu i podazy na opolskim rynku pracy.

Jak wida¢ na wyzej umieszczonym wykresie, uczniowie szkét ponadgimnazjal-
nych maja najwieksze szanse na znalezienie zatrudnienia z uwagi na zapotrzebowa-

nie na pracownikéw o wyksztatceniu zawodowym.

4.3 Wspotpraca szkoty z pracodawcami

Szkota wspotpracuje z pracodawcami w realizacji praktyk. Dyrektorka i nauczy-
ciele zawodow spotykaja sie w zaktadach pracy z dyrekcja i kierownictwem zakfa-
déw — zwiedzaja zakfady, dyskutujg na tematy zwigzane z wymaganymi umiejetno-
Sciami absolwentéw szkoty niezbednymi dla podjecia pracy.
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5. KOMPETENCJE KLUCZOWE
W PROCESIE DYDAKTYCZNYM

5.1 Znajomo$¢ zagadnienia kompetencji kluczowych przez kadre pedagogiczna

Nauczyciele chetnie przystapili do projektu ,Szkofa Kluczowych Kompetencji”,
widzac w nim szanse na rozwdj nie tylko uczniéw, ale i swoj. Warte zauwazenia
jest to, ze w projekcie chciato bra¢ dwoch nauczycieli technologii informacyjnej,
a uczestniczy¢ moze tylko jeden. Swiadczy to o duzym zainteresowani oraz zaanga-
zowaniu nauczycieli Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych nr 1 w Kluczborku.

Analiza SWOT zamieszczona ponizej wskazuje na silne strony kadry pedagogicz-
nej (dobrze wyksztatcona kadra, nauczyciele na biezaco rejestrujg zmiany na rynku
pracy), a takze szanse zwiazane z ksztattowaniem kompetencji kluczowych (mozli-
wos¢ dostosowania programéw nauczania do swoich potrzeb). Oczywiscie w ana-
lizie wskazane zostaty rowniez stabe strony, a takze zagrozenia w aspekcie ksztafto-
wania kompetencji kluczowych.

Analiza SWOT
Kadra pedagogiczna w aspekcie ksztaltowania kompetencji kluczowych.

SILNE STRONY

SZANSE

— Nauczyciele potrafia dobrze przygotowac
uczniéw do egzaminéw teoretycznych;

— Wysokie kwalifikacje kadry pedagogicznej.
Nauczyciele przechodza kursy doskonalenia
zawodowego, maja ukonczone studia pody-
plomowe;

— Nauczyciele wspdtpracuja z funkcjonujacym
w szkole Osrodkiem Kariery Zawodowej;

— Nauczyciele na biezaco rejestrujg zmiany na
rynku pracy i zmiany spoteczno- srodowisko-
we;

— Szkota dostosowuje kierunki nauczania do po-
trzeb rynku pracy;

— Wielu nauczycieli posiada przygotowanie eko-
nomiczne i dobrg znajomos¢ funkcjonowania
gospodarki i dziatalnosci gospodarcze;j.

— Uczniowie posiadaja wiedze, ktéra moga wy-
korzysta¢ w praktyce i zyciu zawodowym;

— Uczniowie beda potrafili sprawnie poruszac sie
na rynku pracy i aktywnie poszukiwa¢ zatrud-
nienia;

— Uczniowie maja mozliwo$¢ uczestniczenia
w réznych formach zaje¢ przyblizajacych im
zagadnienia aktywnego poszukiwania pracy;

— Nauczyciele moga przystosowywac programy
do aktualnych potrzeb;

— Absolwenci znajduja zatrudnienie w wybra-
nych kierunkach;

— Uczniowie moga zdobywa¢ wiedze o samo-
dzielnym podejmowaniu i prowadzeniu dzia-
talnosci gospodarczej.

StABE STRONY

ZAGROZENIA

— Brak dostatecznie zmotywowanych nauczycie-
li do wprowadzania zmian w programach na-
uczania;

— Praca z przestarzalym sprzetem w pracowni
komputerowej;

— Niedostateczne wyposazenie pracowni przed-
miotowych;

— Niezadawalajace wyniki egzaminu maturalne-
go i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe w zawodzie technik handlowiec.

— Zbyt mata liczba nauczycieli podejmujacych
wysitek wprowadzania zmian i modyfikacji
w programach nauczania;

— Wybrane przez nauczycieli programy maja nie
uwzglednia¢ zmian $rodowiskowych i na ryn-
ku pracy;

— Uczniowie moga nie wyksztalci¢ wystarczaja-
cych kompetencji kluczowych wymaganych
na aktualnym rynku pracy.
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5.2 Do$wiadczenia w ksztattowaniu kompetencji kluczowych w procesie
dydaktycznym
Nauczyciele zdecydowali sie na udziat w projekcie ksztattowania kompetencji
kluczowych przede wszystkim ze wzgledu na che¢ posiadania wptywu na wybor tre-
Sci nauczania, ktore sg konieczne do funkcjonowania we wspétczesnym Swiecie.
Zagadnienie zwigzane z kompetencjami kluczowymi byto znane nauczycielom
juz wczesdniej. Zaznaczaja oni, ze: chcieliby zosta¢ wyposazeni w ,nowe” metody
i srodki do pracy z uczniami i/lub tak zmodernizowa¢ dotychczasowe, aby przynio-

sty obu stronom zadowolenie z osiaganych wynikéw.

5.3 Formy realizacji podstawy programowe;j

Przy opracowywaniu projektu nowej podstawy programowej, ogtoszonej w Roz-
porzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztafcenia ogélnego w poszczegél-
nych typach szkét uwzgledniono takze Zalecanie Parlamentu Europejskiego i Ra-
dy z 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie
przez cate zycie.

Pojecie umiejetnosci kluczowych jest rozpowszechnione w Polsce juz od roku
1995, w zwiazku z pracami nad Nowa Matura oraz Programem KREATOR.

Nauczyciele swiadomie przystapili do projektu, wdrazanie kompetencji klu-
czowych bedzie realizowane w ramach podstawy programowej oraz zaje¢ dodat-
kowych na przedmiotach: matematyka, technologia informacyjna, jezyk niemiecki

oraz przedsiebiorczos¢.

5.4 Dotychczasowe doswiadczenia szkoly w projektach wspétfinansowanych
przez Unie¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
w kontekscie ksztattowania kompetencji kluczowych

We whniosku aplikacyjnym dyrektorka nie okreslita doswiadczer zwigzanych
z ksztattowaniem kompetencji kluczowych. Wnioskowa¢ mozna, ze doswiadczenia
te nie byly rozlegte.

6. PODSUMOWANIE

6.1 Whioski

Zespo6t Szkoét Ponadgimnazjalnych nr 1 w Kluczborku jak kazda szkota boryka sie
z licznymi problemami.

Duze znaczenie w aspekcie rozwoju szkoty maja niskie kompetencje i aspiracje

absolwentéw gimnazjéw, ktérzy przybywaja do szkoty. Brak podstawowych umiejet-
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nosci jezykowych, matematycznych koniecznych do nauki w szkole, w ktérej ktadzie
sie duzy nacisk na nauke przedmiotéw zawodowych, jest sporym problemem. Braki
w wyksztafceniu ogdlnoksztatcacym sprawiaja, ze nauczyciele od przedmiotéw za-
wodowych musza koncentrowac sie réwniez na nauce ogélnoksztatcacej. Powoduje
to zubozenie wiedzy praktycznej.

Dyrekcja szkoly zauwaza i dokfadnie wymienia gféwne problemy edukacyjne
szkoty (informacje z wniosku aplikacyjnego):

Niskie kompetencje absolwentéw gimnazjow, ktérzy wybieraja dalsza eduka-
cje w szkole zawodowej. Brak podstawowych wiadomosci i umiejetnosci matema-
tycznych koniecznych do nauki przedmiotéw zawodowych. Analiza wypowiedzi
uczniéw na zajeciach oraz wyniki przeprowadzonych sprawdzianéw wskazuja niski
stopien rozumienia poznawanych na zajeciach praw oraz umiejetnosci opisu i wy-
jasniania zjawisk. Konieczne jest wykorzystywanie na zajeciach opisu z wyjasnie-
niem, ktéry pozwoli zrozumie¢ kolejne, scisle ze soba powiazane tresci programo-
we. Niezbedne jest ksztatcenie umiejetnosci stawiania pytar przez uczniéw, oceny
tych pytan i odpowiedzi. Pozwoli to na przejecie inicjatywy przez uczniéw i ich akty-
wizacje. Staba znajomos¢ jezykéw obcych wptywa ujemnie na wynik egzaminu po-
twierdzajacego kwalifikacje w zawodzie technik handlowiec, gdyz egzamin w tym
zawodzie zawiera elementy w jezyku obcym.

Problem stanowi duza stopa bezrobocia w powiecie i koniecznos¢ szukania za-
trudnienia w innych rejonach kraju. Pomimo otwartosci i zyczliwosci regionalnych
przedsiebiorcéw miejsc pracy jest stale za mato. Dlatego tez spory odsetek uczniow
decyduje sie na emigracje zarobkowa.

Problem stanowi réwniez niska ptaca, ktéra nie zacheca absolwentéw szkét do
pozostania w regionie.

Projekt moze by¢ sporg szansa dla uczniéw, przede wszystkim moze zmotywo-
wac ich do nauki i pracy. Jest on réwniez szansg dla nauczycieli na podniesienie swo-

ich kwalifikacji i stworzenie swoich autorskich programéw nauczania.

Rekomendacje:
» Zwiekszenie uwagi na ksztattowanie umiejetnosci kluczowych na zajeciach
z przedmiotéw zawodowych i ogélnoksztatcacych. Uswiadomienie znacze-
nia kompetencji kluczowych uczniom i nauczycielom poprzez prowadzenie
zaje¢ pod tym katem;
* Znaczny odsetek uczniéw dojezdzajacy nie sprzyja realizacji zaje¢ dodatko-
wych/pozalekcyjnych, jednak aktywizacje i wdrazanie kompetencji kluczo-

wych mozna wiacza¢ w regularne dziatania edukacyjne;
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*  Woprowadzenie mniej licznych klas badz w trakcie zaje¢ lekcyjnych podziele-
nie klasy na mniej liczne grupy moze umozliwi¢ nauczycielom wieksza kon-
trole oraz bardziej indywidualny sposéb pracy;

* Podnoszenie motywacji uczniéw do przyjecia odpowiedzialnosci za whasny
rozw6j mozliwe jest poprzez pokazywanie zwiazku pomiedzy rozwijaniem
wlasnych zainteresowan i uzdolnief a wymiernymi korzy$ciami wykorzysta-
nia ich na rynku pracy;

* Organizacja olimpiad wewnatrzszkolnych a takze wewnatrzklasowych, ktéra
moze zmobilizowanie uczniéw do bardziej aktywnej pracy w podnoszeniu
swoich kwalifikacji;

* Podjecie dziafar majacych na celu modernizacje i unowoczesnienie pracow-
ni przedmiotowych. Srodki finansowe mozna zdoby¢, biorac udziat w projek-
tach unijnych i uzyskujac dodatkowe dofinansowanie z organéw prowadza-
cych;

* Praca nad podniesieniem poziomu kompetencji uczniéw z przedmiotéw ma-
tematyczno-przyrodniczych moze wplyna¢ na poprawe wynikéw z przed-
miotéw zawodowych;

* Zwiekszenie elastycznosci pomiedzy ksztafceniem teoretycznym a praktycz-
nym; tu przede wszystkim zwiekszenie wspétpracy miedzy nauczycielami;

*  Wprowadzanie nowych aktywnych form prowadzenia zaje¢, wymagajacych
od uczniéw wiekszej aktywnosci, np. metoda projektu;

* Zwiekszenie pomocy materialnej dla uczniéw. Pomoc w uzyskaniu stypen-

dium socjalnych i naukowych;

Modernizacja oferty edukacyjnej poprzez biezace badanie rynku pracy i jego

zmieniajacych sie tendencji.



