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WSTEP

Projekt ,Szkota Kluczowych Kompetencji” — edycja druga — dotyczy rozwijania
umiejetnosci ucznioéw szkét Polski centralnej i potudniowo-zachodniej. Celem gtow-
nym jest rozwijanie kompetencji kluczowych u uczniéw szkét ponadgimnazjalnych
wojewddztw dolnoslaskiego, opolskiego, kujawsko-pomorskiego i wielkopolskiego
poprzez wsparcie procesu nauczania kompetencji kluczowych w szkotach, zwiek-
szenie dostepnosci do zaje¢ pozalekcyjnych, wspieranie nauczycieli w przygotowy-
waniu programéw autorskich oraz tworzenie pfaszczyzny wymiany doswiadczer na-
uczycieli bioracych udziat w projekcie’.

Kompetencje kluczowe mozna opisa¢ jako pofaczenie umiejetnosci, wiedzy
oraz postawy. W ramach projektu ,Szkota Kluczowych Kompetencji” beda rozwija-
ne cztery kompetencje kluczowe (porozumiewanie sie w jezykach obcych, matema-
tyczne, informatyczne, przedsiebiorczo$¢) z szerszej listy opracowanej przez Unie
Europejska. Zgodnie z planem projekt ma sie zakoriczy¢ z koficem roku 2013.

W ramach projektu zaplanowano wiele dziatai, m.in. seminaria dla organéw
prowadzacych i pracownikéw oswiaty, ktére maja na celu okreslenie oczekiwan co
do jakosci i kierunkéw ksztatcenia w szkotach zawodowych, stuzace diagnozie sy-
tuacji lokalnej i regionalnej; warsztaty z zakresu rozwijania metodyki kompetencji
kluczowych, Wakacyjne Obozy Naukowe, Kota Naukowe, Studium Kompetentnych
Lideréw, Przedsiebiorstwo Symulacyjne.

Niniejsza diagnoza zostata sporzadzona w celu systematyzacji wiadomosci doty-

czacych regionu i badanej szkoty.

1.1. Informacje dotyczace dokumentéw stanowiacych podstawe analizy

Wojewo6dztwo opolskie oferuje wiele bardzo rzetelnych opracowan dotyczacych
sytuacji spoteczno-gospodarczej regionu. Dzieki skrupulatnosci urzednikéw w ni-
niejszej diagnozie mogto zosta¢ wykorzystanych wiele r6znych opracowan przygo-
towanych przez jednostki samorzadu terytorialnego. Ponadto do napisania diagnozy
zostaty wykorzystane materiaty odnaleziona na stronie internetowej badanej szkoty,
a takze dokumenty aplikacyjne oraz dokumenty, ktére nauczyciele i dyrekcja ze-
chcieli wypetni¢ po rozmowie podczas seminarium. Ponizej lista dokumentéw, ktére
zostaly uzyte do sporzadzenia diagnozy:

* Strona Internetowa Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Opolu — wup.opole.pl;

T Por. http://edycja2.kluczowe-kompetencje.pl/index.phpzmodule=articles&id =40, [dostep: 5.5.2010 r.].
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* Analiza sytuacji na rynku pracy wojewoédztwa opolskiego w 2009 roku —
http://www.wup.opole.pl/dokumenty/Analiza2009.pdf;

* Raport z badania loséw absolwentéw szkét zawodowych i wyzszych woje-
wodztwa opolskiego Il etap: http://www.wup.opole.pl/dokumenty/Losy_ab-
solwentow_szkol_zawodowych_ponadgimnazjalnych_Il_fala_1.pdf;

* Strategia rozwoju wojewddztwa opolskiego na lata 2000-2015;

* http://Jumwo.opole.pl/docs/strategiarozwojuwojewdztwaopolskiegonala. pdf;

* Dokumenty aplikacyjne szkoty do projektu ,Szkofa Kluczowych Kompetencji”;

*  Wypetnione przez przedstawicieli szkoty dokumenty — analiza SWOT, kwe-

stionariusze dla nauczycieli, kwestionariusz dla dyrekgji.

1.2. Informacje o przeprowadzonych wywiadach

Podczas seminarium pojawita sie okazja, aby porozmawia¢ z nauczyciela-
mi badanej szkoty, ale takze z przedstawicielami dziafajacego preznie Samorzadu
Uczniowskiego. Zaréwno rozmowy z przedstawicielami grona pedagogicznego i dy-
rekgji, jak i z uczniami dotyczyty spraw biezacych szkoty, wspétpracy miedzy ucznia-
mi a nauczycielami oraz dyrekcja, dziatalnosci szkoty itp. Wszystkie rozmowy do-
starczyly wielu zréznicowanych informacji. Swoistym uzupetnieniem pozyskanych
podczas wywiadéw danych byty kwestionariusze oraz analizy SWOT, ktére otrzymali
do uzupetnienia nauczyciele i dyrekcja. Wszystkie te informacje poszerzone o dane
ze zrédet zaréwno samorzadowych, jak i statystycznych pozwolity na przygotowanie

niniejszego opracowania.

1.3. Informacja o seminarium oraz jego uczestnikach

Seminarium odbyfo sie w badanej szkole, w Opolu. Zgodnie ze scenariuszem
podzielone byfo na kilka etapéw. Podczas tego spotkania zostaty przedstawione idee
i cele dziatania w projekcie ,Szkota Kluczowych Kompetencji”. Byt takze czas na roz-
wianie watpliwosci w zwiazku z projektem, ktére nasunely sie uczestnikom. Podczas
pierwszej czesci obecni byli uczniowie szkoty. Nalezy zaznaczy¢, ze byta to dosy¢
duza grupa uczniéw. Warty zaznaczenia jest fakt, ze w niewielu szkofach uczniowie
byli tak licznie obecni. Do przerwy poza przedstawicielami szkoty, czyli nauczycie-
lami i dyrekcja oraz przedstawicielami Wydziatu Oswiaty, byta obecna spora grupa
uczniéw. Po zakoriczeniu pierwszej czesci spotkania odbyty sie rozmowy z dyrekcja
i przedstawicielami grona pedagogicznego, odpowiedzialnymi za wdrazanie kluczo-
wych kompetencji. Jako przedstawiciele szkoty obecni byli:

* dyrektor,

* nauczycielka matematyki,

* nauczycielka podstaw przedsiebiorczosci,
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* nauczycielka jezyka angielskiego,
* nauczyciel technologii informacyjnej oraz informatyki.

Po rozmowie byta takze sposobnos$¢ rozmowy z przedstawicielami Samorzadu
Uczniowskiego. Byli to:

* przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego,

* Zzastepca przewodniczacego,

* cztonek Samorzadu Uczniowskiego.

1.4. Inne zrédtach danych dla diagnozy
Bez watpienia rozmowy przeprowadzone w szkole, jak réwniez analiza wypet-
nionych kwestionariuszy i analiz SWOT, byly najbardziej przydatne w opracowaniu
niniejszej diagnozy. Jednakze byto wiele Zrédet, ktére uzupetnity zebrane w wywia-
dach informacje, przede wszystkim w perspektywie szeroko pojetej sytuacji regio-
nu. Bardzo przydatne byly strony internetowe jednostek samorzadu terytorialnego,
a wiec przede wszystkim strona internetowa miasta Opole oraz strona Samorzadu
Wojewddzkiego. Przydatny byt takze Biuletyn Informacji Publicznej. Wszystkie te
Zrodfa pozwolity opisa¢ sytuacje szkoty w kontekscie uwarunkowar regionalnych we
wzglednie catosciowy sposéb. Podsumowujac, dodatkowymi informacjami stuzyty:
 Strona internetowa Samorzadu Wojewddztwa Opolskiego,
http://Jumwo.opole.pl/serwis/index.php?id=863, [dostep: 18.4.2010];
 Strona internetowa badanej szkoty, http://www.elektryk.opole.pl/,
[dostep: 18.4.2010];
 Strona internetowa Stolica.Opole.pl,
http://www.stolica.opole.pl/2nbsp;-opole-nbsp;,24, [dostep: 18.4.2010].

2.MIKROEKONOMICZNE
ORAZ SPOLECZNE OTOCZENIE SZKOLY

2.1. Polozenie geograficzne szkoly

Wojewddztwo opolskie jest potozone w potudniowo-zachodnim regionie Polski
— graniczy z Czechami oraz czterema polskimi wojewédztwami: dolnoslaskim, wiel-
kopolskim, t6dzkim i slaskim. Obszar regionu to 9412 km? (3% pow. kraju), a miesz-

ka tutaj okoto 1,044 tys. os6b (co stanowi okoto 2,7% ludnosci kraju).
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Stolica wojewddztwa jest Opole, a wieksze miasta to przede wszystkim:
Kedzierzyn-Kozle, Nysa, Brzeg, Kluczbork, Paczkéw, Prudnik, Byczyna, Krapkowice,
Gtogowek, Strzelce Opolskie, Namystéw i Gtuchotazy?. Region potozony jest na tra-
sie waznych linii komunikacyjnych. Przede wszystkim jest to szlak komunikacyjny
wschéd-zachdd. Nie nalezy oczywidcie zapominac o infrastrukturze kolejowej oraz
o obecnosci odrzanskiego szlaku wodnego.

Przez teren wojewddztwa przebiega najwazniejsza dla potudniowej czesci kraju
autostrada A-4, bedaca czescig transeuropejskiej trasy Berlin—Kijéw. Na potudniowe;j
granicy znajduje sie sze$¢ przejs¢ granicznych osobowo-towarowych z Czechami.
Potozenie na trasie miedzynarodowej magistrali kolejowej wschod-zachéd, ktéra
w perspektywie ma by¢ wigczona do Europejskiego Transportu Kolejowego, stwarza
solidne podstawy do dynamicznego rozwoju regionu. Opolszczyzna to jeden z naj-
lepiej rozwinietych obszaréw kraju w zakresie infrastruktury — gesto$¢ sieci droég
publicznych wynosi 90,9 km na 100 km kwadratowych®.

Opolszczyzna jest regionem, na ktérym splataja sie ze soba kultury polska,
slaska, niemiecka i czeska. By¢ moze specyfika regionu przyczynita sie, do zacie-
tej walki o utrzymanie wojewddztwa opolskiego podczas ksztaltowania nowego
podziatu administracyjnego kraju w roku 1998*.

Opole jest jednym z najstarszych miast Slaska oraz wspétczesnej Polski — uzyska-
to prawa miejskie przed 1217 rokiem. Przez Opole przeptywa Odra — krélowa §la-
skich rzek. Na krétkich odcinkach przeptywaja przez Opole Mata Panew i Swornica,
Czarnka i Mtynéwka, a takze dwa kanaty: Kanat Wiriski oraz Kanat Ulgi dla Odry.
Opole jest miastem na prawach powiatu o powierzchni 96,55 kmz2. Opole liczy 127
602 mieszkarcow (2007 r.), a razem z przyleglymi gminami tworzy 265-tysiecz-
na aglomeracje. Nazwa Opole siega zamierzchtych czaséw i pierwotnie oznaczafa
wspolnote rodowa i terytorialng. Jedna z takich wspélnot data poczatek miastu®.

2.2. Regionalny i lokalny rynek pracy

Regionalny rynek pracy najlepiej mozna scharakteryzowa¢, podajac liczby two-
rzace statystyki. Do roku 2008, poczynajac od 1999 roku, na Opolszczyznie mozna
byto obserwowac¢ ciagly spadek liczby oséb bezrobotnych. Tendencja ta trwata do
lutego 2009 roku, po czym zaczefa si¢ dosy¢ drastycznie zmienia¢. Wskutek tego na
koniec roku 2009 w urzedach pracy w wojewddztwie opolskim zarejestrowanych
byfo ponad 47 000 bezrobotnych. Zmiany w liczbie bezrobotnych obrazuje poniz-
sza tabelka, zaczerpnieta z Analizy sytuacji rynku pracy wojewédztwa opolskiego,
przygotowanej przez Wojewdédzki Urzad Pracy w Opolu.

2 http://umwo.opole.pl/serwis/index.php?id=246, [dostep: 18.4.2010].

3 http://umwo.opole.pl/serwis/index.php?id=246, [dostep: 18.4.2010].

# Por. http://Jumwo.opole.pl/serwis/index.php?id=246, [dostep: 18.4.2010].
5 http://www.stolica.opole.pl/2nbsp;-opole-nbsp;,24, [dostep: 18.4.2010].
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Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w wojewaddziwie opolskim w latach 1999 — 2009
(stan w koricu okresu)

Przyrost lub spadek do poprzedniego
Wyszczegdlnienie bez:[-;i;f::yc " . okresu
w liczhach w %
1999 59 476 - -
2000 69 311 +9835 + 16,5
2001 78 557 +9246 +133
2002 83436 +4 879 +6.2
2003 81623 - 1813 -22
2004 74 553 -7070 -87
2005 69 396 -5157 -69
2006 60 058 -9338 -135
2007 43338 -16 720 278
2008 35 698 - 7640 -17,6
Styczen 40 667 - 4440 -9.8
Luty 42 965 - 876 -20
Marzec 43706 2574 63
Kwiecien 42 562 4774 12,6
Maj 41 833 5945 16,6
Czerwiec 40 586 6476 19,0
Lipiec 40 880 7770 235
Sierpien 41 387 8618 26,3
Wrzesien 41707 9 802 30,7
Pazdziernik 42 394 11 267 36,2
Listopad 44701 11 689 354
Grudzien 47129 11431 320

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w wojewédztwie opolskim w latach
1999-2009 (stan z korica okresu) Zrédto: Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu, Analiza
sytuacji na rynku pracy wojewddztwa opolskiego w 2009 roku, Opole 2010, s.11-
-12, http://www.wup.opole.pl/dokumenty/Analiza2009.pdf,[dostep: 17.4.2010].
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Takze dzieki opracowaniom z Analizy sytuacji na rynku pracy wojewo6dztwa opol-
skiego w roku 2009 mozna zaobserwowac, jak bardzo w ciagu zaledwie jednego ro-
ku zmienit sie udzial bezrobotnych w wieku do dwudziestu pieciu lat. O ile liczna
bezrobotnych dwudziestopieciolatkéw wzrosta o blisko potowe, o tyle ich procento-

wy udziat spadt o niecate dwa procent. Zaleznosci te pokazuje ponizsza tabelka.

Liczba i udziaf bezrobotnych w wieku ponizej 25 lat w 2008 i 2009 roku

mmm liczha == udziat
12000 - - 24,5%
10527
10000 - 4,0% - 24,0%
L o
8000 - 7268 e
- 23,0%
6000
- 22,5%
4000
- 22,0%
2000 n L 21'5%
0 : - 21,0%
2008 2009

Zrédio: Wojewd6dzki Urzad Pracy w Opolu, Analiza sytuacji na rynku pracy wojewédztwa opolskie-
go w 2009 roku, Opole 2010, s. 21, http://www.wup.opole.pl/dokumenty/Analiza2009.pdf,[dostep:
17.4.2010].

Najwieksza liczbe bezrobotnych stanowiag w wojewédztwie opolskim osoby
w wieku 25-30 lat. Kolejnymi grupami, ktére maja problem ze znalezieniem za-
trudnienia, sa grupy wiekowe w przedziale 45-54 lata oraz 18-24 lata. Najmniejsza
liczba bezrobotnych znajduje sie w najstarszej grupie wiekowej czynnej zawodowo,
a wiec 60-64 lata. Sytuacja taka moze wynika¢ miedzy innymi z szerokiego wachla-
rza zabezpieczen osob, ktérym niewiele juz lat brakuje do osiagniecia wieku eme-

rytalnego.
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Struktura bezrobotnych wediug wieku - stan na 31 grudnia 2009

30,0% 26,6%
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10,0%
5,0% . 2,1%
0,0% ' _—

18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60- 64

. lata lata
Wiek

Zrédto: Wojewd6dzki Urzad Pracy w Opolu, Analiza sytuacji na rynku pracy wojewédztwa opolskie-
go w 2009 roku, Opole 2010, s. 25, http://www.wup.opole.pl/dokumenty/Analiza2009.pdf,[dostep:
17.4.2010].

Zmiany w poziomie bezrobocia na przestrzeni roku 2009

14000 -
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-4000 -
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Zrédio: Wojewé6dzki Urzad Pracy w Opolu, Analiza sytuacji na rynku pracy wojewédztwa opolskie-
go w 2009 roku, Opole 2010, s. 13, http://www.wup.opole.pl/dokumenty/Analiza2009.pdf,[dostep:
17.4.2010].

Sposrod przyczyn wychodzenia ze statusu bezrobotnego, taczacych sie bezpo-
Srednio z wykresleniem z ewidencji prowadzonej przez urzad pracy, poza znalezie-
niem pracy byto niepotwierdzenie gotowosci do podijecia pracy, rozpoczecie szko-

lert lub stazu oraz dobrowolna rezygnacja. Dane te obrazuje ponizszy wykres.
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Struktura przyczyn wyrejestrowan z ewidencji bezrobotnych w roku 2009

M podijecia pracy W szkolenia lub staze
® nie potwierdzenie gotowosci m dobrowolna rezygnacja
= podjecie nauki ®inne

Zrédio: Wojewodzki Urzad Pracy w Opolu, Analiza sytuacji na rynku pracy wojewddztwa opolskie-
go w 2009 roku, Opole 2010, s.18, http://www.wup.opole.pl/dokumenty/Analiza2009.pdf, [dostep:
17.4.2010].

Warto przyjrze¢ sie takze strukturze bezrobocia ze wzgledu na czas pozostawa-
nia bez pracy. Rozpatrujac grupe os6b pozostajacych bez pracy ponad 12 miesiecy,
zdecydowang wiekszo$¢ stanowia w niej kobiety. MezczyZni nie dominuja w zadne;j
z grup czasowego pozostawiania bez pracy. Liczba kobiet i mezczyzn jest zblizona
jedynie w pierwszej grupie, to jest 0s6b pozostajacych bez pracy do trzech miesie-
cy. W pozostatych grupach wiekowych liczba bezrobotnych kobiet jest zdecydowa-
nie wieksza od liczby bezrobotnych mezczyzn. Zaleznosci te przedstawia zestawie-
nie ponizej. Wykorzystane do niego dane pochodza z Bazy Danych Regionalnych
Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

Bezrobhotnizarejestrowani wedtug czasu pozostawaniabez
racy i ptci w powie i roku

1000 378
800
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400
200 B mezczyini
0 kobiety kohiety
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Bezrobocie jest zjawiskiem, z ktérym boryka sie zdecydowana wiekszo$¢ jed-
nostek terytorialnych naszego kraju. W kontekscie badari uwarunkowarn lokalnych
zwigzanych z otoczeniem badanej szkoty nalezatoby zwréci¢ szczegblng uwage
na statystyki mfodych bezrobotnych, szczegélnie absolwentéw szkét zawodowych.
Monitoring takich danych mozna wykorzysta¢ do modyfikacji ksztattowanych tresci,
tak aby absolwent danej szkoty byt zdecydowane bardziej atrakcyjny na rynku pracy
od innych bezrobotnych.

2.3. Lokalne instytucje oraz inicjatywy majace wplyw na sytuacje lokalnego na

rynku pracy

W wojewddztwie opolskim niezwykle preznie dziata Wojewo6dzki Urzad Pracy.
Dzieki jego dziatalnosci zostata opublikowana bardzo szczegétowa, opisujaca wy-
czerpujaco sytuacje na wojewddzkim rynku pracy Analiza sytuacji na rynku pracy
wojewddztwa opolskiego w 2009 r. Analiza ta szczegétowo opisuje problemy, jakie
napotyka regionalny rynek pracy. Dzieki tak szczegétowemu rozpoznaniu sytuacji
tym fatwiej rozmaitym organom zareagowac na problemy mieszkarficow. We wspo-
mnianej analizie zostalo wymienionych kilka inicjatyw lokalnych na rzecz poprawy
sytuacji na rynku pracy. S3 to:

* Regionalny Plan Dziataii na Rzecz Zatrudnienia na 2009 rok,

* Dziatania wdrazajace Europejski Fundusz Spoteczny,

e Sklep z Praca ,OFERTA".

Regionalny Plan Dziatania na Rzecz Zatrudnienia na rok 2009 w swych zatoze-
niach wyodrebniat pie¢ obszaréw, na ktérych skupit sie w swojej dziatalnosci. Byly to:

1) Aktywizacja os6b pozostajacych bez zatrudnienia, w tym z grup w szczegdl-
nej sytuacji na rynku pracy oraz rejestrujacych sie po utracie zatrudnienia;

2) Promocja i wspieranie przedsiebiorczosci;

3) Wspieranie partnerstwa i wspétpracy na rynku pracy oraz podnoszenie jako-
Sci ustug rynku pracy;

4) Edukacja ustawiczna;

5) Poprawa informacji o rynku pracy®.

Najwiecej srodkéw pochtoneta walka z bezrobociem, co bezposrednio przetozy-
to sie na najwiekszy efekt w odniesieniu do pieciu wyodrebnionych obszaréw dzia-
tania. Ogolnie rzecz ujmujac, dziatania w wymienionych pieciu obszarach przynio-
sty efekt w postaci zmniejszenia bezrobocia i poprawy Swiadomosci szerokiej rzeszy

0s6b korzystajacych z proponowanych form pomocy, na przykfad ze szkolen.

6 Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu, Analiza sytuacji na rynku pracy wojewddztwa opolskiego w 2009
roku, Opole 2010, s. 40, http://www.wup.opole.pl/dokumenty/Analiza2009.pdf,[dostep: 17.4.2010].
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Dziatania w obszarze wdrazania Europejskiego Funduszy Spotecznego skupione
byty wokét tradycyjnej roli, jaka odgrywaja wojewédzkie urzedy pracy, a wiec byta
to rola instytucji wdrazajacej Il stopnia.

Sklep z Praca ,Oferta” jest inicjatywa funkcjonujaca od 1997 r. W swych zatoze-
niach sklep miaf za zadanie stworzy¢ bank wolnych miejsc pracy, z ktérego mogli-
by korzysta¢ bezrobotni, pracownicy, ktérzy chca zmieni¢ miejsce pracy, uczaca sie
miodziez, emeryci i rencisci, osoby poszukujace dodatkowego zrédta dochodu’.

Dziatania Wojewédzkiego Urzedu Pracy w Opolu mozna oceni¢ po rezultatach.

Ponizej tabela ofert pracy w podziale na grupy wielkiej klasyfikacji zawodéw.

Struktura zglaszanych ofert pracy w podziale na grupy wielkie klasyfikacji zawodow

3.Pracownicy przy pracach prostych | NN ::0
8.0peratorzy i monterzy maszyn i urzadzen _- 5.8
7.Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy | NNNRNREE 14,7
6.Rolnicy, ogrodnicy, lednicy i rybacy —l 0,5
5.Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy —_ 13,9
4.Pracownicy biurowi "_ 13,5
3.Technicy i inny $redni personel 7_ 11,0
2. Specjalisci 7_ 6,0
1.Parlamentarzysci, wyzsi urzednicy 1 kierownicy _l 0,7

0.Sily zbrojne | 0,0

00 50 100 150 200 250 30,0 350 400

Zrodto: Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu, Analiza sytuacji na rynku pracy wojewddztwa opolskie-
go w 2009 roku, Opole 2010, s. 32, http://www.wup.opole.pl/dokumenty/Analiza2009.pdf,[dostep:
17.4.2010].

Wewnatrz wielkich grup zawodéw mozna takze wyodrebni¢ zawody najbardziej
poszukiwane przez pracodawcow. Wyniki tego typu klasyfikacji zostaty przedstawio-
ne w tabeli ponizej.

7 por. http://www.praca.qt.pl/idea.html, [dostep: 17.4.2010].
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Naplyw ofert pracy wg zawodow w 2009 roku

T Liczba zgtoszonych
ofert pracy

Robotnik gospodarczy 7 666
Sprzedawca 2 557
Pracownik biurowy (technik prac
biurowych) 3149
Robotnik budowlany 1069
Pracownik administracyjny (technik
administracji) 977
Sprzataczka 669

Zrédto: Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu, Analiza sytuacji na rynku pracy wojewédztwa opolskie-
go w 2009 roku, Opole 2010, s. 33, http://www.wup.opole.pl/dokumenty/Analiza2009.pdf, [dostep:
17.4.2010].

Wobec tak intensywnych dziatari Wojewédzkiego Urzedu Pracy trudno pozo-
sta¢ obojetnym. Dane pokazane w ponizszej tabelce pokazuja, ze w poréwnaniu do
odpowiednich kwartatéw 2008 r. w roku kolejnym mozna zaobserwowac zaréwno
spadek liczby oséb bezrobotnych, jak i wzrost wspétczynnika aktywnosci zawodo-
wej. W roku 2009 wskaznik zatrudnienia zmniejszyt sie w poréwnaniu do roku po-
przedniego w nieznacznym stopniu.

Wybrane wskazniki aktywnosci ekonomicznej ludnosci (wg BAEL)

Ludnosé 5
Mgk | Wainic
Okresy Ogét w tym e St zatrudnienia
Pracujacy Bierni
w tys % %

I kwartat

2008 788 383 380 519 48,6
III kwartat

2008 782 374 388 505 478
II kwartat

2009 790 371 372 529 47,0
III kwartat

2009 793 388 364 54,1 489

Zrédto: Wojewédzki Urzad Pracy w Opolu, Analiza sytuacji na rynku pracy wojewédztwa opolskie-
go w 2009 roku, Opole 2010, s. 8, http://www.wup.opole.pl/dokumenty/Analiza2009.pdf, [dostep:
17.4.2010].

2.4. Prognozy demograficzne
W roku 2007 powiat opolski zamieszkiwato 134 696 oséb, w tym 65 447 mez-
czyzn i 69 249 kobiet. Najwieksza grupe stanowili ludzie w wieku 20-24 lata, 25—

15



Szkota Kluczowych Kompetencji

-29 lat, 40-44 lata, 45-49 lat. Najmniejsza grupe tworzyty osoby powyzej 80 lat.
W mtodszych grupach wiekowych mozna dostrzec nieznaczng przewage liczby
mezczyzn nad liczba kobiet. Jednakze juz od mniej wigcej 20. roku zycia moz-
na dostrzec zmiane w strukturze ludnosci na korzys¢ kobiet. Nie sg to jednak ja-
kie$ znaczace réznice. Strukture ludnosci wedtug wieku i plci przedstawia ponizszy
wykres. Dane wykorzystane o jego stworzenia zostaly zaczerpniete z Bazy Danych
Regionalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

Ludnos¢ powiatu opolskiego

wedtug wieku i ptci w 2007r.

80-84
75-79
70-74
65-69
60-64
5550
50-54
45-49
4044
3539
30-34
2579
20-74
15-19
10-14

5.9

04

H mezczyini

I kobiety

0 2000 4000 6000 8000 10000 12000

Ostatnie dane zaczerpniete z baz Gtéwnego Urzedu Statystycznego wskazuja, ze
w powiecie opolskim obecnie utrzymuje sie ujemny przyrost naturalny. Obserwujac
zmiany w przyroscie naturalnym na przestrzeni lat 1995-2007, mozna dostrzec ra-
dykalny spadek liczby urodzen w stosunku do liczby zgonéw. Od roku 1995 przy-
rost, mimo Zze ciagle dodatni, regularnie malat az do roku 2001, w ktérym to osiagnat
wartos$¢ ponizej zera. Od tamtej pory warto$¢ przyrostu naturalnego ciagle sie obni-
za. Tendencje te obrazuje ponizszy wykres.
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_— Przyrost naturalny w powiecie opolskim
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W kontekscie rozwazan sytuacji szkoty wobec spadajacego przyrostu naturalne-
go warto przyjrzec¢ sie strukturze przyrostu ze wzgledu na pte¢. Poprzez analize do-
stepnych danych mozna dostrzec, ze dopdki przyrost naturalny osiggat wartosci do-
datnie, przyrost naturalny wéréd plci meskiej osiagat zdecydowanie wyzsze wartosci.
Jednakze poczawszy od roku 2001, kiedy to przyrost naturalny osiagnat wartosci
ujemne, zaobserwowac mozna, ze mezczyzni zaczeli przodowac takze i w tej kate-

gorii, a wiec ich przyrost naturalny osiagat nizsze wartosci anizeli przyrost naturalny

kobiet. Ta interesujacg zalezno$¢ mozna zaobserwowac na ponizszym wykresie.
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Analizujac dane zwiazane z ruchem naturalnym ludnosci wojewédztwa opol-
skiego, nalezy mie¢ takze na uwadze migracje poza granice panstwa, ktéra w wo-
jewodztwie opolskim jest ufatwiona poprzez posiadanie przez znaczna liczbe
mieszkancow podwdjnego obywatelstwa. Problem emigracji zarobkowej byt pod-
kreslany przez uczestnikow seminariéw zaréwno w Opolu, jak i potozonych takze
na Opolszczyznie Strzelcach Opolskich.

W kontekscie pracy szkoty, ktérej uczniowie to w zdecydowanej wiekszosci
chfopcy, warto sie zastanowi¢, jakie konsekwencje przyniesie taki rozktad przyro-
stu naturalnego. Zmniejszenie liczby chtopcéw moze przetozy¢ sie bezposrednio na
liczbe uczniéw badanej szkoty. W zwiazku z tym warto zastanowi¢ sie nad uatrakcyj-
nieniem oferty ksztatcenia dla zenskiej czesci oséb konczacych gimnazjum lub nad
zacheta mfodych os6b spoza miasta Opole do przyjazdéw i ksztafcenia w akurat tej
szkole. Oczywiscie, skutki nizu demograficznego nie musza by¢ odczuwalne natych-
miast, jednakze warto mie¢ na uwadze obecna tendencje demograficzna.

2.5. Kompetencje kluczowe a lokalny rynek pracy

Szczegblowe informacje o lokalnych przedsiebiorcach zawiera Biuletyn
Informacji Gospodarczej, wydawany przez Urzad Marszatkowski wojewddztwa
opolskiego. Mozna w nim przeczyta¢, iz ,na terenie Opolszczyzny reprezentowa-
nych jest tacznie 19 gatezi przemystu. Najwazniejsze branze to: cementowo-wa-
piennicza, meblarska, spozywcza, motoryzacyjna, chemiczna.

Wojewo6dztwo Opolskie przyciaga inwestorow zagranicznych. Pod wzgledem
wielkosci nakfadéw inwestycyjnych na mieszkarica, wojewddztwo znajduje sie
w Scistej czotéwce. Najwieksze inwestycje przypadaja na przemyst cementowo-
-wapienniczy i budowlany — zainwestowaty tu m.in. niemiecko-holenderska spét-
ka Heidelberger Zement CBR Baltic BV, norweska firma Norgips, niemiecki Braas,
belgijski Chaufourneries de Hergenrath, belgijska Bekaert NV, niemiecka Kludi.
Inwestorzy zagraniczni interesuja sie tez przemystem spozywczym — zainwestowaty
tu m.in. amerykariski CPIG, niemiecki Schoeller, holenderska Nutricia. Najwieksza
liczba spdtek z udziatem kapitatu zagranicznego powstata z partnerami z Niemiec.
Wedtug Polskiej Agencji Informacji i Inwestycji Zagranicznych SA (PAlilZ) 41 firm za-
inwestowato przynajmniej po 1 min dolaréw”s.

W odniesieniu do ogdlnej charakterystyki podmiotéw gospodarczych, Biuletyn
stanowi: ,wedtug stanu na koniec czerwca 2005 roku w rejestrze REGON w woje-
wodztwie opolskim zarejestrowanych byto 89 099 podmiotéw gospodarki narodo-
wej. W sektorze prywatnym zarejestrowanych byto 83 905 podmiotéw (tj. 94,2%
ogbtu podmiotéw), sektor publiczny skupiat za$ 5194 jednostki. Liczba podmiotéw

8 Biuletyn Informacji Gospodarczej Wojewédztwa Opolskiego, s. 19, http://umwo.opole.pl/docs/big.pdf,
[dostep: 18.4.2010].
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zarejestrowanych w rejestrze REGON w wojewddztwie stanowi 2,5% podmiotéw
w Polsce.

Z danych statystycznych wynika, ze liczba podmiotéw gospodarczych w woje-
wodztwie opolskim w latach 1995-2004 podwoita sie —z 42,7 tys. w roku 1995 do
88,4 tys. w 2004 roku. (...) Najbardziej dynamiczny wzrost dotyczyt liczby podmio-
téw najmniejszych, zatrudniajacych do 9 pracujacych. W latach 1995-2005 licz-
ba tych podmiotéw wzrosta ponad dwukrotnie (wzrost o 114,3%). W tym samym
okresie liczba firm matych zwiekszyta sie 0 48,2%. W przypadku podmiotéw za-
trudniajacych od 50 do 249 pracujacych zanotowano mniejszy wzrost ich liczby
-0 11,2%, w przypadku zas podmiotéw duzych, zatrudniajacych 250 os6b i wiecej
spadek o ponad 40%"°.

W odniesieniu do kompetencji kluczowych przysztych pracownikéw mozna
zwroci¢ uwage na szczegbdlng uzytecznoéc tych, ktére ksztafcone beda w projekcie
~Szkota Kluczowych Kompetencji”. Wynika to ze struktury i branz przedsigbiorstw
znajdujacych sie na terenie wojewddztwa. Na szczegdlng uwage zwraca fakt tak sze-
roko zakrojonej matej przedsigbiorczosci, co moze oznacza¢, ze mieszkaricom, kto6-
rzy postanawiaja dziata¢ samodzielnie, ta aktywnos¢ nie jest obca. Z uwagi na liczbe
przedsiebiorstw z kapitatem zagranicznym wazne jest ksztattowanie kompetengji je-
zykéw obcych. Oczywiscie nie do ocenienia jest takze wartos¢ kompetengji infor-
matycznych i matematycznych, szczegdlnie w dynamicznie rozwijajacej sie technice
stosowanej zarowno w matych, jak i w duzych przedsiebiorstwach.

3. CHARAKTERYSTYKA SZKOtY

3.1. Krotki opis bazy dydaktycznej

Szkota posiada do swej dyspozycji dwadziescia cztery sale lekcyjne. Pracownie
jakie funkcjonuja w szkole to:

— dwie pracownie informatyczne,

— dwie pracownie automatyki,

— dwie pracownie teleinformatyki,

— pracownia elektryczna i elektroniczna.

Szkota posiada takze klasopracownie fizyczng i chemiczng oraz boisko szkolne.
Wyposazenie w srodki dydaktyczne zostato ocenione jako dobre. Szkota ma takze
biblioteke, ktéra jest multimedialnym centrum informacyjnym, w petni skomputery-
zowana, z dostepem do Internetu.

9 Biuletyn Informacji Gospodarczej Wojewédztwa Opolskiego, s. 6, http://umwo.opole.pl/docs/big.pdf,
[dostep: 18.4.2010].
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Szkota jest wyposazona w $rodki dydaktyczne zgodnie z podstawa programo-
wa, stuzace do realizacji nastepujacych przedmiotéw w ramach programu naucza-
nia (zgodnie z danymi zawartymi w dokumentach aplikacyjnych):

* Informatyki/technologii informacyjnych — z wyposazenia korzysta 12 nauczy-

cieli;

* Matematyki — z wyposazenia korzysta 5 nauczycieli;

* Fizyki — z wyposazenia korzysta 2 nauczycieli;

* Chemii — z wyposazenia korzysta 2 nauczycieli;

* Geografii — z wyposazenia korzysta 2 nauczycieli;

* Biologii — z wyposazenia korzysta 2 nauczycieli;

* Przedsiebiorczosci — z wyposazenia korzysta 3 nauczycieli;

* Jezyka angielskiego — z wyposazenia korzysta 7 nauczycieli;

* Jezyka niemieckiego — z wyposazenia korzysta 5 nauczycieli.

Wart podkreslenia jest fakt, ze opisywana szkota w ramach dokumentéw aplika-
cyjnych nie wykazata ani jednego punktu, ktéry stanowitby o potrzebie doposaze-
nia szkoty w jakiekolwiek pomoce dydaktyczne. Wszystkie sale wykorzystywane do
rozwijania kompetengji kluczowych zostaly ocenione jako wyposazone kompletnie
i cafosciowo.

3.2. Charakterystyka uczniéw szkoty
W szkole ksztalci sie 1002 uczniéw w 36 oddzialach wewnatrz Zasadniczej
Szkoty Zawodowej (124 uczniéw), Technikum (798 uczniéw), oraz Uzupetniajacego
Technikum Elektrycznego dla Dorostych (80 uczniéw). 630 uczniéw pochodzi z te-
renéw wiejskich, co stanowi 67,23% wszystkich uczniéw szkoty. Do szkoty dojezdza
717 ucznidw, co stanowi 76,52% wszystkich uczniéw szkoty, a najwieksza odlegfos¢
od miejsca zamieszkania wynosi 69 kilometréw. Uczniowie majg mozliwo$¢ zakwa-
terowania w bursie szkolnej, z ktérej to mozliwosci korzysta pietnastu uczniéw, czyli
1,6% miodziezy szkolnej.
tacznie dwudziestu uczniéw korzysta z réznego rodzaju zapomaég. Sa to:
* Zapomoga socjalna — z ktérej korzysta 7 uczniéw szkoty, co stanowi 0,74%
wszystkich uczniéw;
* Zapomoga losowa — korzysta z niej 2 uczniéw, co stanowi 0,21% wszystkich
uczniow;
* Inne formy pomocy — korzysta z nich 11 uczniéw, czyli 1,17% z ogdtu mto-

dziezy ksztatcacej sie w opisywanej placowce.

Uczniowie biora udziat w olimpiadach i konkursach. Czterech z nich uczestni-

czylo w Ogélnopolskiej Olimpiadzie Wiedzy o Internecie. Osoby te zajety pierw-
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sze i drugie miejsce. Uczniowie z sukcesami brali takze udziat w konkursach takich
jak Ogodlnopolski finat Odysei Umystu, zdobywajac pierwsze i drugie miejsce dru-
zynowo (brafo udziat 13 uczniéw, wszyscy zostali laureatami) oraz w Eurofestiwalu
Odysei Umystu, ktéra odbyfa sie na Wegrzech, gdzie uczestnicy zdobyli trzecie miej-
sce w klasyfikacji druzynowej (uczestniczyto w nim 6 os6b).

Oto jak o sukcesie druzyn z Opola napisane zostato na stronie internetowe;j
szkoty:

,Elektryczniak” na Ogdlnopolskim Finale ,Odysei Umysfu” Gdarisk 2010

W dniach 27-28. marca w Polskiej Filharmonii Baftyckiej w Gdarisku, odbyt sie
XIX Ogdlnopolski Finaf Konkursu ,Odysei Umysiu”. ,Odyseja Umysfu” jest programem
edukacyjnym realizowanym w formie konkursu, ktérego gtéwnym celem jest rozwdj
zdolnosci twérczych dzieci i mtodziezy.

Ponad 1500 mfodych ludzi z catego kraju, podzielonych na 212 druzyn, wyru-
szylo w podréz w czasie tegorocznej ,Odysei”. Przed ,Odyseuszami”, jak co roku,
stanely zadania, ktére inspirowaly ich do kreatywnego myslenia (...)

(...) Druzyny z naszej szkoly po raz kolejny odniosty sukces, zdobywajac wice-
mistrzostwo Polski w problemie: ,Latanie jest w planie”, VI miejsce w problemie:
,Znalezisko méwi wszystko” oraz IX w problemie: ,Jedzenie na scenie”.

Dodatkowo druzyna startujgca w problemie ,Latanie jest w planie” otrzymata jed-
na z czterech przyznanych w Polsce prestizowych nagréd ,Ranatra Fusca”.

Nagroda ,Ranatra Fusca” za wybitna kreatywnosc to najwyzszy zaszczyt w ,Ody-
sei Umystu”. Przyznawana jest druzynom, ktére podjely wyjatkowe ryzyko twdrcze
badz wykazaly sie niezwyklg kreatywnoscia poprzez pomyst, rozwiazanie lub dziafa-
nie famigce schematy i daleko wykraczajace poza przewidywalne ramy rozwiazania
danego problemu. Otrzymanie Nagrody na Finale Ogélnopolskim gwarantuje awans
na Finaly Swiatowe.

Druzyna wystepujaca w problemie ,Latanie jest w planie” wywalczyta sobie pra-
wo reprezentowania Polski na Finafach Swiatowych ,Odysei Umystu”, ktére odbeda
sie pod koniec maja w Stanach Zjednoczonych lub na Eurofestiwalu ,Odysei Umystu”,
ktéry odbedzie sie w tym roku na Biaforusi (...)".

Oczywiécie poza konkursami i zdobywaniem w nich bardzo wysokich miejsc
uczniowie dbaja takze o swoja przysztos¢ zawodowa i przystepuja zaréwno do eg-
zaminéw zawodowych, jak i do matury. Uczniowie mieli mozliwos¢ przystepowania
do egzaminéw w zawodach technika elektronika, technika elektryka, technika te-
lekomunikacji, technika elektromechanika oraz montera elektronika. Sposréd 197
0s6b konczacych szkote wszyscy podeszli do egzaminéw zawodowych, ale zdato

je 137 absolwentéw. Grupa zawodowa absolwentéw, ktéra najlepiej zdata egza-

19 Por. Stankowicz A. Elektryczniak na ogdlnopolskim finale Odysei Umystu, Gdansk 2010, http://www.
elektryk.opole.pl/index.php?option=com_content&task=view&id=985&Itemid=123, [dostep:
17.4.2010].

21



22

Szkota Kluczowych Kompetengji

min byli monterzy elektronicy, sposrod ktérych wszyscy zdali egzamin zawodowy.
Najstabiej egzaminy zawodowe zdali technicy telekomunikacji, jedynie 41% absol-
wentéw przeszto pozytywnie egzamin zawodowy. Ponizej zestawienie specjalnosci,
ktére uczestniczyty w egzaminach zawodowych, razem z liczbg absolwentéw oraz
liczba oséb, ktére zdaty egzamin zawodowy:
* Technik elektronik — liczba absolwentéw 114, egzamin zawodowy zdato 81
0s6b, co stanowi 71% ogélnej liczby przystepujacych do tego egzaminu;
* Technik elektryk — 32 absolwentéw, egzamin zawodowy zdato 20 oséb, czyli
62,5% z ogdlnej liczby przystepujacych do tego rodzaju egzaminu;
* Technik telekomunikacji — 22 absolwentéw, egzamin zawodowy zdato 9, to
jest 41% przystepujacych do tego egzaminu;
* Elektromechanik — 16 absolwentéw, egzamin zawodowy zdato 14 0séb, czyli
87% zdajacych egzamin zawodowy dla elektromechanikéw;
* Monter elektronik — 13 absolwentéw, wszyscy przystapili i wszyscy zdali egza-

min zawodowy.

Podczas seminarium przedstawiciele szkoty zostali poproszeni o uzupetnienie
przestanych im pocztg internetowa dokumentéw, na ktére skfadaty sie analiza SWOT
i kwestionariusz dla nauczyciela lub dla dyrekcji. Jedng z czesci analizy SWOT do-
tyczyfa charakterystyki uczniéw pod katem ich znajomosci rynku pracy. Ponizej zo-
stang przedstawione zbiorcze wyniki analizy. Z uwagi na ich objetos¢ przedstawie
kazdy z obszaréw analizy osobno.

Za silne strony uczniéw uznano:

— niektérzy zorientowani sa co do mozliwoéci i nastawieni do podjecia pracy
w firmie rodzinnej,

— zorientowani co do mozliwosci podjecia za granica,

— odbycie praktyki zawodowej spowodowato poznanie struktur organizacyj-
nych firm i ich organizacje pracy,

— zapoznanie si¢ z lokalnym rynkiem pracy,

— doé¢ dobra orientacje co do wymagan pracodawcéw odnosnie do ich zawodu,

— to pierwsze ich do$wiadczenie zawodowe,

— nawiazanie kontaktéw zawodowych z ewentualnymi pracodawcami, nabycie
wiedzy praktycznej,

— uczniowie maja wiedze, poniewaz sami doswiadczajg lub sa obserwatora-
mi koniecznosci posiadania wiekszych umiejetnosci; przyktady rodzicéw, ro-
dzenstwa lub nawet dalszych cztonkéw rodzin,

— umiejetnos¢ wykorzystania Internetu do poszukiwania pracy mozliwos¢ pozy-
skania nowych umiejetnosci, ktére ufatwia znalezienie odpowiedniej pracy,
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zaangazowanie uczniéw w praktyki zawodowe, zajecia w Centrum Ksztafcenia
Praktycznego,

znajomos¢ jezykéw obeych,

rozwijanie podstawowych umiejetnosci z zakresu przedsiebiorczosci,

udziat uczniéw w konkursach, praktykach zawodowych, wycieczkach,
bliskos¢ Uniwersytetu Opolskiego i Politechniki Opolskiej zwieksza mozliwo-

Sci kontynuowania nauki identycznych lub pokrewnych kierunkach.

Do stabych stron zaliczono z kolei:

mate zainteresowanie potrzebami szerszego rynku pracy,

nastawienie gtéwnie na ukonczenie szkoty,

mata wiedza z zakresu wymagari/oczekiwan pracodawcéw odnosnie do za-
wodoéw pokrewnych, ktére mogtby wykonywac¢ po niewielkim przeszkole-
niu,

mata wiedza (a nawet jej brak) co do tendendji i prognoz zatrudnienia poza
miejscem zamieszkania,

bardzo mata wiedza na temat instytucji wspierajacych przedsiebiorczos$¢ (po-
rady, dotacje finansowe),

zbyt ogélna wiedza na temat prowadzenia wtasnej dziafalnosci gospodarcze;j,
stad obawa, strach, przed ryzykiem.

Jako szanse uznano:

sprawniejsze poruszanie si¢ na rynku pracy,

wieksza mobilnos¢ (juz wie, ze trzeba sie bedzie przekwalifikowywac),
ukierunkowany na zdobycie okreslonych kwalifikacji pod katem rynku pracy
(studia, kursy),

bardziej atrakcyjny dla pracodawcy (juz pracowat, co prawda krétko, ale jed-
nak),

to wtedy pojawia sie pierwsza mysl o zatozeniu wtasnej firmy,

mozliwo$¢ znalezienia pracy zgodnie z poszerzonymi kwalifikacjami i wiedza
nabyta w trakcie uczestnictwa w projekcie,

wieksza motywacja do nauki,

Swiadomy wyb6r kierunku ksztatcenia,

wieksze mozliwosci na rynku pracy oraz lepsze warunki zatrudnienia,

otrzymanie pracy zaraz po ukonczeniu szkoty.
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Jako zagrozenie zostato uznane:

* nadmierna koncentracja na lokalnym rynku pracy zaweza kompetencje za-
wodowe,

* mimo optymistycznych prognoz rynek pracy moze sie zatama¢, zanim np.
ukonczg studia,

* prognozy maja zawsze jakis stopiefi prawdopodobieristwa,

* niepowodzenia i straty finansowe wtasnej firmy (jezeli ja zatoza),

* brak rozeznania w rynku pracy spowoduje mniejsze szanse na zatrudnienie
lub dalsze doskonalenie sie juz w trakcie pracy,

* ksztafcenie jednotorowe.

Podsumowujac, nauczyciele sg Swiadomi wielu szans, ale takze bardzo wielu za-

grozen, jakie czekaja na uczniéw po opuszczeniu szkolnych muréw.

3.3. Charakterystyka kadry pedagogicznej

W szkole zatrudnionych jest 91 nauczycieli. Zgodnie z opisem grona pedago-
gicznego, pozyskanym dzieki wypetnionej ankiecie dla dyrekgji, nauczycieli moz-
na scharakteryzowac¢ jako nastawionych na sukces mtodego pokolenia. Nauczyciele
zatrudnieni w szkole maja dobre przygotowanie merytoryczne, ci zas, ktérzy zostali
wybrani do projektu, sa mfodzi, petni pomystéw i chetni do dziatania w interesie

uczniéow.

3.4. Wspélpraca szkoly z instytucjami samorzadu lokalnego, pracodawcami,
instytucjami pozarzadowymi
W odniesieniu do tego zagadnienia przedstawiciele szkoty wypetniali czes¢ ana-
lizy SWOT poswieconej wspdtpracy szkoty z lokalnym i regionalnym rynkiem pracy.
Za silne strony wspotpracy zostaly uznane:
— odbywanie praktyk uczniéw w réznych zaktadach pracy,
— organizowanie wycieczek dydaktycznych do zaktadéw pracy,
— wspdtpraca z Politechnika Opolska,
— organizowanie spotkain ucznidéw klas najwyzszych z  przedstawicielami
Urzedu Pracy,
— praca doradcy zawodowego i pedagoga w szkole,
- lekcje przedsiebiorczosci,
— tworzenie w szkole klas o specjalnoéciach odpowiednich do potrzeb rynku,
- w formie praktyk zawodowych uczniowie sami wyszukuja firmy, ktére przyj-
ma ich na praktyke,
— wycieczki dydaktyczne w ramach programu Akademia el12 (duze firmy),
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zajecia ze specjalizacji w ramach projektu unijnego ,Mtodzi zawodow-
cy, w zaktadzie pracy, ktéry sam zgtosit zapotrzebowanie na pracownikéw
o okreslonym zawodzie,

wspotpraca z WUP,

wspotpraca z duzymi firmami dziafajagcymi na lokalnym rynku pracy,

praktyki zawodowe,

wycieczki edukacyjne,

udziat w projektach umozliwiajacych wyjazdy uczniéw do wybranych zakfa-
doéw pracy,

wspotpraca z duzymi firmami i przedsiebiorstwami,

praktyki zawodowe,

wycieczki edukacyjne,

uczniowie zdobywaja wiadomosci z zakresu prowadzenia dziatalnosci gospo-
darczej oraz funkcjonowania na rynku pracy,

realizowanie programéw pod patronatem Wojewoddzkiego Urzedu Pracy.

Za stabe strony uznano:

niskie zarobki rodzicéw uczniéw wiec i brak pieniedzy na wycieczki,
wspofpraca gtféwnie z duzymi zaktadami,

staba znajomos¢ potrzeb matych firm, ktérych na rynku jest najwiecej, brak
wspotpracy z nimi powoduje, ze uczniowie i nauczyciele nie maja mozliwo-
Sci podgladu, jak funkcjonuje prywatne mikroprzedsiebiorstwo,

utrudniony kontakt z firmami, ktére niechetnie chca wspétpracowac ze szko-
ta, brak potrzeb zwiazany z ograniczonym zatrudnieniem,

brak wspétpracy z mniejszymi przedsiebiorstwami, ktérych jest wiecej na lo-
kalnym rynku pracy.

Jako szanse dostrzezono:

trudnosci przedsiebiorcow w znalezieniu pracownikéw z wyksztatceniem
technicznym,

lepsze poznanie rynku pracy,

motywuje do podnoszenia kompetencji zawodowych,

bardziej sSwiadomy wybér kierunku studiow,

ufatwia znalezienie nisz w sferze ustug, produkcji, zatrudnienia itp.,
poznanie instytucji wspomagajacych poznanie regut rynku pracy,

wiedza o mozliwosciach zmiany zawodu lub specjalnosci,
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— poznanie mechanizméw rynku pracy,
— podczas praktyk zawodowych uczniowie sprawdzaja swoje umiejetnosci,
ucza sie, nabieraja doswiadczenia, poznajg rynek pracy, wymagania praco-

dawcow.

Jako zagrozenie dostrzezono:

* kryzys — zamykanie firm,

* lokalne przedsiebiorstwa coraz mniej sa zainteresowane wspétpraca ze szko-
ta, przynajmniej do czasu gdy na rynku pracy nie brak pracownikéw o wyma-
ganych umiejetnosciach,

* trudnosci w zakresie wspdtpracy z matymi firmami,

* brak mozliwosci nawiazania kontaktéw z firmami, ktére dziataja koniunktu-
ralnie (przez pewien okres),

* mate przedsiebiorstwa, ktére nie znaja szkoty, nie zechca z nig wspétpraco-

wac.

3.5. Funkcjonujace w szkole inicjatywy uczniowskie
W szkole funkcjonuja nastepujace inicjatywy uczniowskie:
— Samorzad Szkolny
— Orkiestra Deta Zespotu Szkét Elektrycznych
— Gazetka szkolna
— Koto historyczne ,Elektryczniaka”
- Liga Obrony Kraju — Koto Szkolne LOK w Zespole Szkét Elektrycznych w Opolu

3.6. Planowane kierunki rozwoju szkoty.

Dziafalnos¢ szkoty skupia sie na utrzymaniu poziomu ksztafcenia uczniéw, z ten-
dencja do jego podnoszenia tak, aby zachowa¢ pozycje lidera w rankingu szkét po-
nadgimnazjalnych na Opolszczyznie. Bardzo dobrym wskazaniem kierunku rozwoju
szkoly jest uzasadnienie potrzeby uczestnictwa szkoty w projekcie, zawarte w doku-
mentach aplikacyjnych. Zostato ono sformutowane jako potrzeba podniesienia po-
ziomu kompetencji kluczowych u uczniéw, zwrécenie uwagi na zagadnienie kom-
petengji kluczowych i role, jaka odgrywa ono w obecnej sytuacji na rynku pracy.
Gtéwne cele uczestnictwa szkoty w projekcie, to:

— uatrakcyjnienie oferty ksztafcenia,

— mozliwos¢ zwigkszenia liczby godzin z przedmiotéw bardzo istotnych dla po-

szczegblnych zawodow,

— mozliwos¢ dalszego rozwoju uczniéw, rodzicéw i nauczycieli ma bazie rozwi-

jania kompetencji kluczowych,
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nawigzywanie kontaktow i wspoétpracy z pozostatymi uczestnikami projektu,
poprzez wymiane doswiadczen i publikacji,

— uczestniczenie uczniéw naszej szkoty w Wakacyjnych Obozach Naukowych,
— podniesienie kwalifikacji nauczycieli bioracych udziat w projekcie,

— zacie$nienie wspotpracy pomiedzy uczniami, rodzicami, przedsiebiorcami

i nauczycielami.

4. KOMPETENCJE KLUCZOWE | ZAWODOWE

4.1. Kompetencje kluczowe a kompetencje zawodowe

Szkofa przewidziata prowadzenie projektu ,Szkota Kluczowych Kompetencji”
w obrebie czterech specjalnosci. Sa to: technik elektryk, technik teleinformatyk,
technik mechatronik, technik informatyk. Zgodnie z opisem tych specjalnosci, ktéry
znajduje sie na stronie internetowej szkoty, mozna odnalez¢ kompetencje kluczowe,
jakie beda realizowane ze wzgledu na profil danej specjalnosci.

Technik elektryk — w tej specjalnosci ksztatci sie w jednej klasie tacznie 30
uczniéw. Szkota skupia sie na mozliwosci poznania przez ucznia zrédet i odbiorni-
kow energii elektrycznej oraz budowy systemu elektroenergetycznego. Uczy sposo-
bow faczenia i instalacji urzadzen elektrycznych, elektronicznych i energoelektro-
nicznych. Ksztaftuje umiejetnos¢ dokonywania pomiaréw wielkosci elektrycznych
i nieelektrycznych oraz pokazuje mozliwosci wykorzystywania komputeréw do
opracowywania danych pomiarowych i sterowania pracg réznych urzadzen elek-
troenergetycznych. W ramach tego kierunku prowadzone sa specjalnosci takie jak:
energo-elektronika, maszyny elektryczne, elektroenergetyka, instalacje elektryczne
i alarmowe’".

W dokumentach aplikacyjnych zaplanowano dla tej specjalnosci wdrazania
kompetencji przedsiebiorczosci. Uzasadnienie tego wyboru argumentowane jest ko-
niecznoscig dyktowana przez wspétczesny rynek, ktéry zmusza absolwenta do pod-
jecia pracy po ukonczeniu szkoly i pozyskania gruntownej wiedzy oraz umiejetnosci
z przedsiebiorczosci, umozliwiajacych tatwiejszy start na poczatku samo zatrudnienia.

Technik mechatronik — w tej specjalnosci ksztatca sie dwie klasy, po 30 0séb kaz-
da. Mechatronika zostata opisana jako potaczenie elektroniki i informatyki z mecha-
nika precyzyjna, robotyka, optyka i inzynierig biomedyczna. Ksztafcenie opiera si¢
na przekazaniu uczniowi wiedzy z zakresu projektowania, konstruowania, montazu,

programowania, uzytkowania, diagnozowania i naprawy urzadzer oraz systeméw

" Por. http://www.elektryk.opole.pl/index.php?option=com_content&task=view&id=25&ltemid=36,
[dostep: 17.4.2010].
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mechatronicznych. Absolwenci maja szanse znalez¢ prace na stanowisku konstruk-
tora, technologa, operatora, programisty urzadze mechatronicznych, a takze dia-
gnosty i serwisanta sprzetu mechatronicznego'.

W dokumentach aplikacyjnych dla tej specjalnosci przypisano kompetencje je-
zyka obcego, a dokfadniej jezyka angielskiego zawodowego. Uzasadnione jest to
stosowaniem w codziennej pracowniczej praktyce urzadzeri telekomunikacyjnych,
ktére wymagaja postugiwania sie zawodowym jezykiem angielskim, umozliwiajacym
poznanie, stosowanie instrukgji serwisowych oraz obstugowych.

Technik teleinformatyk — w tej specjalnosci ksztatci sie 30 uczniéw skupionych
w jednej klasie. Ksztatcenie w tej specjalnosci wymaga poznania wybranych zagad-
nien, poje¢ i metod elektroniki i informatyki w potaczeniu z technologiami teleko-
munikacyjnymi. Absolwent tej specjalnosci moze znalez¢ zatrudnienie na przykfad
jako: administrator sieci teleinformatycznych, administrator sieci i systeméw kompu-
terowych, monter i konserwator sieci oraz systeméw teleinformatycznych i kompu-
terowych'.

Uczniowie tej specjalnoéci beda ksztaftowa¢ kompetencje informatyczne.
Dokumenty aplikacyjne zawieraja nastepujace uzasadnienie tego wyboru: urzadze-
nia mechatroniczne stanowia synergiczna kombinacje mechaniki precyzyjnej, elek-
tronicznego sterowania oraz systemowego myslenia przy projektowaniu urzadzer
i proceséw produkcyjnych, do ktérych konieczna jest znajomos¢ informatyki.

Technik informatyk — w tej specjalnosci ksztatca sie dwie klasy po 30 uczniow
kazda. Ksztalcenie zakfada poznanie wybranych zagadnien, poje¢ i metod informa-
tyki jako dyscypliny naukowej (na przykfad: systemy operacyjne, bazy danych, sie-
ci komputerowe, programowanie, internet, grafika). Absolwent moze podja¢ prace
w rozmaitych zawodach, takich jak na przyktad administrator systeméw operacyjnych,
baz danych, sieci komputerowych, projektant i programista systeméw informatycz-
nych, instalator i konserwator sprzetu i oprogramowania, grafik komputerowy itp.'.

W dokumentach aplikacyjnych tej specjalnosci przypisano kompetencje mate-
matyczng. Uzasadnione to zostato podstawowa rola matematyki w zawodzie infor-
matyka. W informatyce wykorzystuje sie bowiem rachunek matematyczny do rozwia-
zywania probleméw programowania z uzyciem kombinatoryki, logiki i algorytmu.

Do kompetencji kluczowych, ktére maja by¢ wdrazane w szkole, odnosita sie
jedna z czesci analizy SWOT. Dotyczyta ona kompetencji zawodowych i kompeten-

gji kluczowych uczniéw oraz absolwentéw szkoty.

12 Por. http://www.elektryk.opole.pl/index.php2option=com_content&task=view&id=25&Itemid=36,
[dostep: 17.4.2010].

'3 Por. http://www.elektryk.opole.pl/index.php2option=com_content&task=view&id=25&Itemid=36,
[dostep: 17.4.2010].

" Por. http://www.elektryk.opole.pl/index.php?option=com_content&task=view&id=25&Itemid=36,
[dostep: 17.4.2010].
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Jako silne strony w odniesieniu do kompetencji uczniéw uznano:

dobra znajomos¢ jezykéw obcych, zwlaszcza niemieckiego, gdyz czesto
cztonkowie rodzin uczniéw znaja jezyk niemiecki, a nawet mieszkaja lub pra-
cuja w Niemczech,

dobra znajomos¢ zagadnien technicznych,

sprawne wykorzystywanie technologii informacyjnej,

sprawne porozumiewanie sie w jezyku angielskim i oczywiscie ojczystym,
duza wiedze i umiejetnosci z technologii informatycznej,

dobra znajomos¢ posiadanych kompetencji zawodowych lub ich braku,
uczestnictwo w réznego rodzaju projektach, ktére podnosza kwalifikacje za-
wodowe (kurs grupa ,E”) i kluczowe,

dobre przygotowanie zawodowe absolwentéw,

atrakcyjne dodatkowe zajecia,

znajomos¢ jezykéw obcych w stopniu umozliwiajacym komunikacje,

dobra znajomos¢ technologii informacyjnej, sprzetu technicznego,
uczestnictwo szkoty w konkursach na szczeblu wojewddzkim,

realizowanie programéw wspdlnie np. z Zaktadem Energetycznym Opole czy

to w formie wycieczek, czy praktyk zawodowych.

Za stabe strony uznano:

brak ambicji i systematycznej nauki u wielu uczniéw,

stabe przygotowanie do podejmowania nauki na kierunkach technicznych
w zwiazku z realizowaniem programoéw z przedmiotéw Scistych na poziomie
podstawowym,

brak znajomosci obstugi nowoczesnych urzadzen,

staba znajomos¢ jezyka obcego zawodowego (terminologia techniczna),

w niektérych zawodach sfaba korelacja miedzy wiedza teoretyczng a prak-
tyczng, szczegdlnie gdy chodzi o najnowszy profesjonalny sprzet — mozliwy
dostep tylko w zaktadzie pracy,

staba organizacja pracy wiasnej i umiejetno$¢ samodzielnego uczenia sie,
stabo rozwiniete kompetencje matematyczne,

niewielkie zainteresowanie uczniéw dodatkowymi zajeciami pozalekcyjnymi
ze wzgledu na trudnosci z dojazdem do domu (ograniczenia PKS, PKP),
staba znajomos¢ jezyka angielskiego zawodowego,

brak znajomosci jezyka niemieckiego zawodowego,

brak umiejetnosci przetozenia wiedzy teoretycznej na praktyke.
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Jako szanse dostrzezono:

doskonalenie jezyka poprzez wyjazdy za granice do rodziny lub do pracy wa-
kacyjnej,

zauwazenie przez instytucje odwiatowe brakéw kadry technicznej i tworzenie
réznych zachet (np. stypendia) do podejmowania dalszej nauki przez absol-
wentow szkot,

trudnosci ze znalezieniem pracy przez ludzi o niskich kwalifikacjach,
atrakcyjny (poszukiwany) pracownik,

mozliwos¢ pracy za granica lub w firmie zagraniczne;j,

tatwiejsze i szybsze przekwalifikowywanie sie pod katem wymagan praco-
dawcow,

wiekszy dostep do renomowanych uczelni w celu kontynuowania nauki, na-
wet zagranicznych,

mozliwos¢ znalezienia pracy,

mozliwos¢ nabycia dodatkowych kompetencji niezbednych do pracy
rozwijanie umiejetnosci koniecznych na rynku pracy w kraju i za granica.

Jako zagrozenie z kolei zidentyfikowano:

checi do jak najszybszego zarabiania czesto przez podejmowanie pracy za
granica, niewymagajacej kwalifikacji,

podejmowanie przez uczniéw prostej pracy zarobkowej, by poméc w utrzy-
maniu rodziny,

Srednio zdolni uczniowie przy duzym obciazeniu zajeciami dodatkowymi
i zbyt ambitnymi programami beda musieli zaniedba¢ inne przedmioty,
przedktadanie jednych kompetencji nad innymi, a nawet ich odrzucenie lub
zaniedbanie,

staby rynek pracy w miejscach zamieszkania uczniéw dojezdzajacych do szkoty,
nieréwnomierne ksztafcenie — nacisk pofozony gtéwnie na przedmioty ksztat-

cace umiejetnosci kluczowe.

4.2. Mozliwosci zatrudnienia i funkcjonowanie absolwentéw na lokalnym oraz
regionalnym rynku pracy

Zgodnie z informacja zawarta na stronie szkoty uczniowie moga zosta¢ zatrud-

nieni w wielu réznych miejscach w zaleznosci od ukoriczonej specjalnosci. | tak na

przyktad:

Technik mechatronik ma szanse znalez¢ zatrudnienie na stanowisku:

konstruktora,
technologa,

operatora,
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programisty urzadzen mechatronicznych,

diagnosty i serwisanta sprzetu mechatronicznego.

Technik teleinformatyk moze znaleZz¢ prace jako:

administrator sieci teleinformatycznych,
administrator sieci i systeméw komputerowych,

monter i konserwator sieci oraz systeméw teleinformatycznych i komputerowych.

Technik informatyk moze znaleZ¢ zatrudnienie jako:

administrator systeméw operacyjnych,
administrator baz danych,

administrator sieci komputerowych,
projektant systeméw informatycznych,
programista systeméw informatycznych,
instalator sprzetu i oprogramowania,
konserwator sprzetu i oprogramowania,

grafik komputerowy.

4.3. Wspétpraca szkoly z pracodawcami

Szkofa wspotpracuje z pracodawcami w zakresie organizowania praktyk uczniom

szkoly. Dla uczniéw plynie z tego wiele korzysci. Przede wszystkim moga pozna-

na wiedze poréwnac z praktyka. Nierzadko moga zetkna¢ sie ze sprzetem, ktory

jest niedostepny dla szkoty. Ponadto uczniowie praktycznie poznaja rynek pracy.

W konsekwenciji takiej wspétpracy moga bardziej swiadomie wybra¢ dalsza sciezke

ksztatcenia. Takze dla pracodawcow wspétpraca ze szkofa przynosi korzysci. Przede

wszystkim pracodawcy otrzymuja niemal do rak wiasnych dobrze wyksztalconego

technicznie, mfodego cztowieka.

Korzysci, jakie ze wspdtpracy odnosza uczniowie:

odbywanie praktyk zawodowych przez uczniéw w réznych zaktadach pracy,
wycieczki dydaktyczne do zaktadéw pracy,

wspotpraca z Politechnika Opolska oraz z Wojewédzkim Urzedem Pracy,
praca doradcy zawodowego i pedagoga w szkole,

tworzenie w szkole klas o specjalnosciach odpowiednich do potrzeb rynku,
uczniowie sami wyszukuja firmy, ktére przyjma ich na praktyke.

Dla pracodawcéw korzysci oznaczaja przede wszystkim:

pracownik, ktéry zostat wyksztalcony zgodnie z potrzebami rynku, a wiec
pracodawcy,

31



32

Szkota Kluczowych Kompetengji

* mozliwosci przyuczenia mtodego pracownika zgodnie z potrzebami praco-
dawcy,
* pewnego rodzaju wptyw na ksztafcenie mtodych ludzi,
*  mozliwos¢ wybory najlepszych, ktérych przedsiebiorca moze w przysztosci
zatrudnic.
Korzysci ze wspotpracy odnosza zaréwno uczniowie, jak i przedsiebiorcy.
Wykorzystanie nadarzajacych sie korzysci zwigzanych z zatrudnieniem mtodego
czfowieka powinny motywowac zaréwno pracodawcow, jak i przedstawicieli szkoty

do jeszcze wiekszego kontaktu i wspétpracy.

5. KOMPETENCJE KLUCZOWE
W PROCESIE DYDAKTYCZNYM

5.1. Znajomos$¢ zagadnienia kompetencji kluczowych przez kadre
pedagogiczna
Poniewaz szkota brafa juz udziat w r6znych projektach finansowanych ze zrédet
Unii Europejskiej, zagadnienie to nie powinno by¢ dla nich obce. Warto sie jednakze
przyjrze¢ analizie SWOT, ktéra wypetniali nauczyciele, we fragmencie dotyczacym

kadry pedagogicznej w aspekcie ksztafttowania kompetencji kluczowych.
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SILNE STRONY

SZANSE

Wysokie kwalifikacje;

Znajomos¢ metod pracy niezbednych do ksztat-
towania kompetencji kluczowych;

Che¢ poznania uwarunkowar srodowiskowych
i rynku pracy;

Che¢ dostosowania (w wielu przypadkach doko-
nanie tego) programu do zmian na rynku pracy;
Ciagte doskonalenie kadry pedagogicznej szkoty
zgodne z wymogami czaséw;

Ciagla analiza potrzeb rynku pracy, dostosowa-
nie istniejacych kierunkéw ksztatcenia i tworze-
nie nowych w zaleznosci od potrzeb.

Nowe projekty czy programy pofaczone ze
szkoleniami nauczycieli;

Wyposazenie gabinetéw szkolnych w nowocze-
sny sprzet;

Ciekawe i dobrze opracowane programy uatrak-
cyjnia oferte edukacyjna szkoty;

Z programéw tych beda mogli korzystac¢ inni
nauczyciele;

Wspaniaty wzorzec do nasladowania, inni mo-
ga opracowac programy autorskie dla swoich
przedmiotow;

Mozliwos¢ pozyskania wiedzy i praktyki w za-
kresie nabywania umiejetnosci tworzenia autor-
skich programéw tak potrzebnych przy szybko
zmieniajacych sie potrzebach edukacji.

SYABE STRONY

ZAGROZENIA

Staba znajomos¢ rynku pracy i uwarunkowan
spofecznych;

Skupienie sie na przygotowaniach mtodziezy do
egzaminow;

Brak czasu na realizacje dodatkowych zagad-
nieri oraz gotowych materialéw usprawniaja-
cych prace nauczyciela w obliczu nowych moz-
liwosci zwiazanych z technologia informacyjna;
Stabe umiejetnosci wielu nauczycieli w spraw-
nym wykorzystywaniu nowoczesnych techno-
logii na skutek niewykorzystywania ich na co
dzien;

Mata wiedza na temat rynku pracy;

Brak doswiadczenia w opracowywaniu progra-
moéw autorskich;

Niezbyt dokfadna znajomos¢ preferencji zawo-
dowych uczniéw;

Niedostatecznie szybkie wymogi koniecznosci
zmian programowych, rutyna nauczycieli nie-
ktorych przedmiotéw, przeswiadczenie, Ze nic
nie musi sie zmienia¢ (matematyka, jezyk obcy).

Ze wzgledu na koniecznos¢ doksztatcania i do-
datkowe obcigzenie czasowe cze$¢ nauczycieli
nie podejmie sie tego zadania;

Niedostateczne faktyczne potrzeby zmian, ru-
tyna i powrét do tego, co wyuczone i wezeshiej
stosowane.

Osoby wypetniajace dokumenty dostrzegly wiele zaréwno pozytywnych, jak
i negatywnych aspektéw uczestnictwa szkoty w projekcie. Z jednej strony duzym
atutem szkoty sg wysokie kwalifikacje kadry pedagogicznej, znajomos¢ metod pracy
niezbednych do ksztattowania kompetencji kluczowych, che¢ do rozwoju i nauki
czy umiejetnosci adaptacyjne do nowych warunkéw. Jednakze z drugiej strony jako
stabosci wskazano staba znajomos¢ rynku pracy przez nauczycieli, skupienie sie na
przygotowaniu uczniéw do egzamindw, brak czasu na wprowadzanie dodatkowych
tresci oraz brak doswiadczenia w opracowywaniu programéw autorskich, rutyna,
nieznajomos¢ preferencji zawodowych uczniéw. Wymienione stabosci moga nie-

pokoi¢, zwlaszcza te zwigzane z brakiem znajomosci preferencji uczniow. Mozna
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sobie zada¢ pytanie, kto, jesli nie nauczyciel prowadzacy zajecia, powinien znac¢
preferencje swoich uczniéw, tak by rozwija¢ umiejetnosci tych najbardziej zaintere-
sowanych. Niepokojace moga sie takze wydac zagrozenia wskazane przez ankieto-
wanych. Zagrozeniami, ktére zostaty wskazywane, moga by¢ brak czasu i checi na
doksztatcanie niektérych nauczycieli, ale takze rutyna i niedostatecznie wysoka po-
trzeba zmian. Zeby nie pozostawa¢ w bardzo pesymistycznym nastroju, warto wspo-
mnie¢ o szansach, ktére wskazano w analizie SWOT. Ot6z jako szanse dostrzezono
rozwdj nauczycieli, doposazenie gabinetéw szkolnych, ale takze stworzenie wzorca
do nasladowania dla innych nauczycieli.

5.2. Dotychczasowe doswiadczenia w ksztattowaniu kompetencji kluczowych
w procesie dydaktycznym

Szkota ksztatci uczniéw gruntownie, umozliwiajac im doskonalenie wtasnych
umiejetnosci. Poprzez uczestnictwo w réznego rodzaju projektach unijnych ucznio-
wie maja okazje zapoznac sie ze standardami obowiazujacymi w Unii Europejskiej,
takze w zakresie kompetencji kluczowych, mimo ze czasami nie méwi sie wprost, czy
i jakie przekazuje sie kompetencje, jak jest chociazby w nauczaniu jezyka obcego.
Nie podkresla sie, ze jest to kompetencja kluczowa wedtug norm Unii Europejskiej,

a przeciez jest.

5.3. Formy realizacji podstawy programowe;j

Dotychczas zajecia dydaktyczne byty realizowane w standardowej formie spraw-
dzania wiedzy ucznia, aby na jej podbudowie wprowadzi¢ nowe tresci. Nauczyciele
siegali takze po inne metody prowadzenia zaje¢, takie jak wycieczka dydaktyczna
czy zaproszenie do szkoly goscia — specjaliste lub pracodawce. Nalezy pamieta¢, ze
badana szkofa ma bardzo wiele mozliwosci, jesli chodzi o sprzet multimedialny i je-
go wykorzystanie podczas przekazywania informacji na zwyktych, codziennych lek-

cjach, co je bez watpienia uatrakcyjnia.

5.4. Dotychczasowe doswiadczenia szkoly w projektach wspétfinansowanych
przez Unie¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
w kontekscie ksztaltowania kompetencji kluczowych.

Szkota uczestniczyta juz w projektach finansowanych ze S$rodkéw Unii
Europejskiej, w projektach:
,Mtodzi zawodowcy — program rozwojowy szkét zawodowych Miasta Opola”
w ramach dziatania 9.2.
,Innowacyjna szkota zawodowa” — projekt systemowy POKL.09.02.00-16-
017/09 w ramach dziafania 9.2.
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6. PODSUMOWANIE

6.1. Whioski.

Zespot Szkot Elektrycznych im. Tadeusza Kosciuszki w Opolu, jest szkota o bar-
dzo dobrym, mozna wrecz powiedzie¢ bogatym wyposazeniu w odniesieniu do in-
nych szkét funkcjonujacych na pozostatym terenie wojewddztwa. Miejsce, gdzie
odbywato sie seminarium, byto nowoczesne i wyposazone w sprzet multimedialny.
Zaréwno nauczyciele, jak i dyrekcja sprawiali wrazenie zdyscyplinowanych i nie-
zwykle zaangazowanych oraz pomocnych przy okazji przygotowywania tej diagnozy.
Udziat w projekcie ,Szkota Kluczowych Kompetencji” pomoze wspomnianej szkole
holistycznie dopetni¢ poszerzanie kompetencji zaréwno ucznidw, jak i nauczycieli.

Podsumowujac, przede wszystkim nalezatoby wspomnie¢ o problemach demo-
graficznych, z jakimi boryka sie wojewddztwo opolskie. Niz demograficzny objawia-
jacy sie w postaci ujemnego przyrostu naturalnego, szczegdlnie wewnatrz populacji
meskiej, moze spowodowac w przysztosci problemy tej zdecydowanie zdominowa-
nej przez chtopcéw szkoty. Dodatkowa kwestia jest problem migracji za granice os6b
z podwdjnym obywatelstwem, zamieszkatych na OpolszczyzZnie. Z jednej strony te
czynniki stanowig zagrozenie dla sytuacji regionu, z drugiej niosa szanse na ksztat-
cenie uczniéw w specjalnosciach, ktére w regionie sa potrzebne, a dzieki ktérym
absolwenci nie beda mieli probleméw ze znalezieniem pracy. Dlatego warto prze-
analizowa¢ sytuacje na rynku pracodawcéw w Opolu, ale i szerzej w skali cafego
wojewddztwa. Opole, ze wzgledu na status miasta wojewddzkiego, ale takze dzigki
potozeniu bezposrednio na szlaku komunikacyjnym wschéd-zachdéd, moze stano-
wi¢ odpowiednie miejsce do zycia i pracy, pod warunkiem ze absolwenci szkoty be-
da posiadali odpowiednie kwalifikacje, ktére zapewni im szkofa.

Ze wzgledu na tak dobre wyposazenie, szkota bedzie mogta w tym projekcie
skupi¢ sie na rozwijaniu predyspozycji osobowosciowych nauczycieli, ale i uczniéw
w zakresie kompetencji kluczowych. Wiele probleméw, ktére zostaty wskazane za-
réwno w bezposredniej rozmowie, jak i w kwestionariuszach oraz analizach SWQOT,
wiaze sie bezposrednio z checiami zaréwno pracownikéw szkoty, jak i jej uczniéw.
Jako problemy tej natury, wskazano miedzy innymi:

— brak ambicji i systematycznej nauki u wielu uczniéw,

— staba organizacja pracy wtasnej i nieumiejetnos¢ samodzielnego uczenia sie,

— niewielkie zainteresowanie uczniéw dodatkowymi zajeciami pozalekcyjnymi

ze wzgledu na trudnosci z dojazdem do domu,

— brak umiejetnosci przetozenia wiedzy teoretycznej na praktyke,

— rutyna nauczycieli i powr6t do tego, co wyuczone i wczesniej stosowane,
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— brak czasu, a w konsekwencji brak checi do rozwoju osobistego nauczycieli,
— nauczyciele obawiajacy przyznac sie do niewiedzy lub braku umiejetnosci nie

zdecyduja sie na prosbe o pomoc ze strony kolegéw, czyli na wspétprace.

Odpowiedzi pracownikéw szkoty mozna bra¢ za dobra podstawe do wprowa-
dzania zmian. Skoro sami dostrzegli problemy, z jakimi boryka sie szkofa, nauczycie-
le i uczniowie, tatwiej bedzie mozna rozpocza¢ prace nad zmiang nastawienia do
niestandardowego ksztafcenia. Pomimo wielu obszaréw, ktére wymagaja pracy, war-
to wspomniec te, ktére zostaty juz wyksztatcone i w chwili obecnej nalezy je jedynie
wzmacnia¢. 53 to, miedzy innymi:

— praktyki zawodowe,

— wspotpraca z Politechnikg Opolska, lokalnymi przedsiebiorcami oraz Urzedem

Pracy,

— kompetentna kadra pedagogiczna,

— che¢ dostosowania (w wielu przypadkach dokonanie tego) programu do

zmian na rynku pracy,

— otwarta na wspoétprace dyrekcja,

— nowoczesne, $wietnie wyposazone sale.

W procesie wdrazania kompetencji kluczowych nalezatoby zwréci¢ uwage na
rozwdj tak zwanych umiejetnosci miekkich uczniéw. Warto rozwija¢ w uczniach cie-
kawos¢ przedstawianych zagadnien, ale takze motywowac ich poprzez inspiracje do
podejmowania nowych wyzwar i rozwoju osobistego. Szkota posiada bardzo dobre
zaplecze dla ksztatcenia, jednakze sfera, ktérej nalezatoby sie przyjrze¢ dokfadniej,
jest wlasnie ta zwiazana z motywacja zaréwno samych uczniéw, jak i nauczycieli.
Oczywiscie, w szkole niezwykle wazne jest wykonanie programu nauczania, swo-
istego planu. Warto by¢ moze siegna¢ do szerokiej gamy narzedzi wspétczesnej na-
uki zarzadzania zasobami ludzkimi, aby poza realizowanym planem rozwija¢ do-
datkowe kompetencje wéréd uczniéw. Zarzadzanie zasobami to nie jest wydawanie
rozkazéw czy stosowanie przymusu, ale inspirowanie i motywowanie do dziafania
poprzez osobista postawe, ale i codzienng mozolna prace w hartowaniu charakteru
wychowankéw oraz stawianie im takich poprzeczek, z ktérymi beda mogli sobie po-

radzi¢, a ktére nie beda zbyt proste do pokonania.



