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1. WSTEP

1.1 Informacje dotyczace dokumentéw stanowiacych podstawe analizy

Diagnoza dotyczaca implementacji w Zespole Szkét Technicznych i Ogélno-
ksztatcacych w Kedzierzynie-KozZlu kompetencji kluczowych w kontekscie potrzeb,
a takze uwarunkowar lokalnych i regionalnych oswiaty oraz rynku pracy zostata spo-
rzadzona na potrzeby projektu ,Szkota Kluczowych Kompetencji. Ponadregionalny
program rozwijania umiejetnosci uczniéw szkét ponadgimnazjalnych Polski cen-
tralnej i pofudniowo-zachodniej”. Projekt ten jest realizowanego ze Srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego i Budzetu Panstwa
w obszarze Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki: Priorytet 1l. Wysoka jako$¢
systemu o$wiaty: Dziatanie 3.3 Poprawa jakosci ksztafcenia: Poddziatanie 3.3.4
Modernizacja tresci i metod ksztatcenia. Celami ogélnymi opracowania niniejszej
diagnozy sa:

— Ocena dziatan szkoty w kontekscie potrzeb i uwarunkowan lokalnych i regio-

nalnych o$wiaty i rynku pracy;
— Charakterystyka uwarunkowan lokalnych i regionalnych szkoty.

Dla zrealizowania powyzszych celéw wykorzystano nastepujace metody:
¢ analiza dokumentow;

*  wywiad;

* analiza istniejacej sytuacji szkoty;

* analiza uwarunkowan srodowiskowych szkoty.

1.2 Inne zrédia danych dla diagnozy

Zrédtem analiz byty:

» fragmenty publikacji zamieszczonej w VIII tomie Szkicow Kedzierzynsko-
Kozielskich, wyd. PIN Instytut Slaski w Opolu 2002 r.;

* historia Zespotu Szkét Zawodowych Zaktadéw Azotowych ,Kedzierzyn” oraz
Zespotu Szkét Technicznych Zaktadéw Chemicznych Blachownia, ktérych
spadkobierca jest obecnie istniejaca szkota;

* strona internetowa szkoty http://zstech.pl;

* strategia miasta Kedzierzyn-Kozle na lata 2009-2015;
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dokumenty traktujace o prognozach demograficznych dla wojewédztwa opol-
skiego oraz powiatu kedzierzynsko-kozielskiego, a takze dotyczace rozwoju
lokalnego, regionalnego, polskiego i Swiatowego rynku pracy, zamieszczone
na stronach internetowych miasta Kedzierzyn-Kozle, Powiatowego Urzedu
Pracy, Wojewddzkiego Urzedu Pracy, a takze Wojewo6dzkiej Komendy OHP
w Opolu oraz informacje zawarte na portalu rynekpracy.pl;

dane z Ksiegi protokotéw z posiedzerr Rad Pedagogicznych szkoty, z dzienni-
kow lekcyjnych, z dokumentéw sekretariatu szkoty;

tres¢ wywiadow przeprowadzonych z dyrekcja, nauczycielami oraz uczniami
ZSTiO w Kedzierzynie-KoZlu.

1.3 Informacja o seminarium oraz jego uczestnikach

Istotny wkfad w przygotowanie niniejszego opracowania zostat wniesiony przez

uczestnikéw seminarium inaugurujacego realizacje projektu, ktére odbyfo sie 31

marca 2010 r. w Zespole Szkét Technicznych i Ogolnoksztatcacych w Kedzierzynie-

-Kozlu. Gtéwnym celem zorganizowania powyzszego spotkania byto zaangazowanie

0s6b ze Srodowisk lokalnych i samorzadowych w dziatania zmierzajace do wytycze-

nia kierunkéw ksztatcenia zawodowego. Na seminarium obecni byli:

— Dyrekcja oraz nauczyciele i przedstawiciele samorzadu uczniowskiego Zespotu

Szkét Technicznych i Ogélnoksztatcacych w Kedzierzynie-KozZlu:

mgr Maria Ewa Stalis — dyrektor szkoty;

mgr inz. Joanna Birecka — wicedyrektor szkoty;

mgr Marek Fuchs — nauczyciel jezyka angielskiego oraz szkolny koordynator
projektu;

mgr Grazyna Bogucka — Zbroniec — nauczyciel matematyki;

mgr Anna Pietrzyriska — nauczyciel podstaw przedsiebiorczosci;

mgr Ireneusz Podedworny — nauczyciel jezyka niemieckiego;

mgr Przemystaw Skuza — nauczyciel technologii informacyjnej;

Teresa Kramek — uczen;

Magdalena Sadowska — uczen;

Monika Szczypel — uczen;

— dyrekcja oraz nauczyciele Zespotu Szkét Zeglugi Srodladowej (drugiej szkoty

z powiatu kedzierzyriskiego, ktéra zostata zakwalifikowana do udziatu w projek-

cie);

— przedstawiciele Dolnoslaskiej Szkoty Wyzszej we Wroctawiu — jako partnerzy

projektu.
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Dyskusja prowadzona z uczestnikami podczas seminarium pozwolita wyznaczy¢
zarys ram powstalego p6zniej portretu, przedstawiajacego gléwne szanse i zagroze-
nia dla rozwoju szkoly, a takze procesu zdobywania przez uczniéw kompetencji klu-
czowych. Uzupetnieniem tego szkicu byly indywidualne wywiady przeprowadzone
z przedstawicielami Grona Pedagogicznego ZSTiO.

Wolawspotpracy nauczycielizaangazowanych w projekt pozwolita zrozumiec¢ spe-
cyfike miejsca, ktére kolejnym pokoleniom uczniéw umozliwiato zdobywanie wiedzy
i kompetencji niezbednych w zyciu osobistym i zawodowym.

Szczegblne podziekowania pragne réwniez ztozy¢ pani dyrektor Marii Stalis. Jej
duza zyczliwos¢ oraz poswiecony czas umozliwity zebranie w bardzo krétkim czasie
wielu niezbednych informacji, ktére ztozyty sie na stworzenie obrazu cafej szkolnej
spotecznosci wraz z jej spoteczno-kulturowym kontekstem.

2. MIKROEKONOMICZNE
ORAZ SPOLECZNE OTOCZENIE SZKOLY

2.1.Polozenie Geograficzne

Kedzierzyn-KoZle to 64-tysieczne miasto potozone w wojewddztwie opolskim,
w dolinie rzek Odry i Ktodnicy. Od 1 stycznia 1999 roku jest siedziba wtadz po-
wiatu kedzierzynsko-kozielskiego. Aglomeracja w swoim obecnym ksztafcie po-
wstata dopiero 15 pazdziernika 1975 r. z potaczenia czterech samodzielnych miast:
Kedzierzyna, Kozla, Klodnicy i Stawiecic. O sile i rozwoju miasta w duzym stop-
niu decyduja dziatajace tu zaktady przemystowe. Od kilkudziesieciu lat zycie go-
spodarcze Kedzierzyna-KoZla kreuje przemyst chemiczny, ze wzgledu na istnie-
nie dwoch duzych przedsiebiorstw: Zaktadéw Azotowych Kedzierzyn i Zaktadéw
Chemicznych Blachownia (obecnie Holding Blachownia). Dokonane w nich prze-
ksztatcenia doprowadzity do uracjonalnienia lokalnego rynku pracy, a takze powsta-
nia nisz rynkowych wypetnianych przez miejscowych i zewnetrznych inwestoréw
prywatnych. Dzieki korzystnemu potozeniu Kedzierzyn-KoZle jest waznym weztem
transportu wodnego, drogowego oraz kolejowego. Transport towaréw koleja mo-
ze odbywac sie w czterech gtéwnych kierunkach: Katowice, Wroctaw, Watbrzych,
Raciborz, a sama stacja Kedzierzyn-Kozle jest waznym weztem kolejowym na ma-
gistrali weglowej taczacej Gorny Slask z portami battyckimi. Coraz wigkszego zna-
czenia nabiera tez transport drogowy. W poblizu miasta oprécz drég krajowych
i wojewodzkich przebiega autostrada A4. Na wezet wodny skfadaja sie rzeka Odra,

Kanat Gliwicki oraz Kanat Kedzierzyrski. W ramach wymienionego wezta funkcjo-
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nuja dwa porty rzeczne. Transport towaréw droga wodng moze odbywac sie na:
Gorny Slask (port Gliwice), Dolny Slask, do portéw Szczecin i Swinoujicie oraz
Europejskim Systemem Drég Wodnych Odra-Szprewa oraz Odra—Havela do krajéw
Europy Zachodniej. Kedzierzyn-Kozle moze poszczycic sie licznymi wyréznieniami
i nagrodami przyznawanymi w konkursach i rankingach na szczeblu wojewddzkim,
ogolnopolskim, a takze miedzynarodowym. Wsréd nich warto wyrézni¢ takie jak:
Certyfikat ,Gminy atrakcyjnej dla inwestora” oraz Dyplom Rady Europy, przyznany
za szerzenie idei europejskich.

2.2.Regionalny I Lokalny Rynek Pracy

Ze wzgledu nauprzemystowienie miasta i regionu Kedzierzyn-Kozle dysponuje po-
tencjatem, ktéry moze by¢ wykorzystywany dla rozwoju réznych gatezi nowoczesnego
przemystu. Bliskos¢ zaktadéw przemystowych i rozbudowana sie¢ szkét zawodowych
i Srednich o réznych specjalnosciach czyni z miasta regionalne centrum przemysto-
we'. Wielkos¢ lokalnego rynku, ktéry mozna obstugiwac z terenu miasta Kedzierzyn-
Kozle, to 32 gminy miejsko-wiejskie wojewddztwa opolskiego, ktére zamieszkuje
1 055 667 mieszkaricow. Rynek zbytu regionalnego zwieksza znacznie sasiedztwo
z wojewddztwami $laskim i dolnoslaskim, ktére zamieszkuje 7 718 232 mieszkan-
coéw w 162 miastach.

W opublikowanym przez dziennik ,Rzeczpospolita” rankingu najwigkszych
i najprezniej rozwijajacych sie w 2007 r. polskich firm znalazto sie az 7 przedsiebiorstw
z Kedzierzyna-Kozla. Rankingiem objeto dwa tysigce polskich firm. Najwyzej na li-
Scie sposrod kedzierzynsko-kozielskich przedsiebiorstw uplasowaty sie woéwczas
Zaktady Azotowe Kedzierzyn, zajmujac 162. miejsce. Brenntag Polska sp. z o. o.
zajat 255. miejsce, Fabryce Aparatury i Urzadzeri Famet SA przypadtfa 600. pozycja,
Petrochemii-Blachowni SA byta 834., PCC Synteza SA uplasowala si¢ na 1623. miej-
scu, Jokey Plastik Blachownia sp. z 0. 0. na 1763., natomiast Przedsiebiorstwo Robét
Drogowych i Mostowych na 1922. W gronie 2000 firm do najwiekszych eksporte-
réw naleza dwa przedsiebiorstwa z Kedzierzyna-Kozla: PCC Synteza SA zajefa w tej

kategorii 11. miejsce, natomiast Petrochemia-Blachownia SA 27.

1. Poziom i stopa bezrobocia
* Liczba os6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Kedzierzynie-Kozlu wynosita 31 stycznia 2010 r. 4844 osoby i byta wyzsza
w poréwnaniu do 31 grudnia 2009 r. 0 368 oséb.
* Zmiana liczby bezrobotnych dokonata sie: w gminie Kedzierzyn-Kozle wzrost
0 268 osoby, w pozostatych gminach wzrost o 110 oséb.

' Dane pochodza z portalu miasta www.kedzierzynkozle.pl.
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2. Wybrane kategorie bezrobotnych’

Kobiety — 2541 osdb, tj. 52,5% ogotu bezrobotnych.

Liczba bezrobotnych kobiet w
poréownaniu do ogétu bezrobotnych

H pozostali
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2389

W poréwnaniu do grudnia 2009 r. ogdlna liczba kobiet zwiekszyta sie 0 150 osob.

Mieszkancy miasta Kedzierzyna-Kozla — 3555 0s6b, tj. 73,3% ogoétu bezrobotnych.
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miescie
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? Wedfug danych Powiatowego Urzedu Pracy w Kedzierzynie-Kozlu na koniec lutego 2010 r.
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Osoby bezrobotne do 25. roku Zzycia — 1176 oséb, tj. 24,2% ogoétu bezrobotnych.
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Wskaznik bezrobocia wéréd oséb do 25. roku zycia roénie od listopada 2009 r.

Osoby dtugotrwale bezrobotne — 1826 0s6b, tj. 36,8% ogbtu bezrobotnych.
Wskaznik ten roénie od listopada 2009 r.

Osoby bezrobotne powyzej 50. roku zycia — 1144 oséb, tj. 23,1% ogétu bezrobotnych.
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Wskaznik ten rosnie od czerwca 2009 r.
Osoby bez kwalifikacji zawodowych — 1875 oséb, tj. 37,2% ogbétu bezrobot-

nych.

3. Oferty pracy

W lutym 2010 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Kedzierzynie-Kozlu zgtoszono
396 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowe;j.

Zgtoszone miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej dotyczyty miedzy in-
nymi:

* 363 — miejsca pracy subsydiowanej, tj. 91,7% wszystkich miejsc,
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* 33 —miejsca pracy niesubsydiowanej, tj. 8,3% wszystkich miejsc.

Miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej pochodzity z nastepujacych sek-
torow:

* 186 — z sektora publicznego, tj. 47% wszystkich miejsc,

* 210 - z sektora niepublicznego, tj. 53% wszystkich miejsc.

W lutym 2010 r. 9 bezrobotnych przypadato na jedna zgtoszong oferte miejsca
pracy i miejsca aktywizacji zawodowe;j.

Rynek pracy podlega nieustannym zmianom. Wptywa na to miedzy innymi
szybki rozwdéj nowych technologii, zwiazane z koniunktura zmiany popytu na pra-
ce oraz procesy demograficzne. W raporcie ,Profesje z przysztoscia”, opublikowa-
nym w lutym 2009 r. przez portal rynekpracy.pl, czytamy, iz do dziedzin gospodarki
oferujacym pracownikom najlepsze perspektywy zawodowe nalezg obszary zwia-
zana z Internetem, technologiami informatycznymi i teleinformacyjnymi. Sa to naj-
bardziej dynamicznie ewoluujace dziedziny, bez ktérych trudno wyobrazi¢ sobie
funkcjonowanie wiekszosci przedsiebiorstw. W obszarze tym powstaje obecnie naj-
wiecej miejsc pracy, ksztattuja sie nowe zawody i specjalnosci®. Raport ten przewi-
duje réwniez, iz w Polsce produkcja przemystowa wciaz bedzie odgrywata wiodaca
role, a liczba pracujacych w tym sektorze zwiekszy sie o ok. 17%. Podobny wzrost
zanotuje branza budowlana. Jednak najbardziej przyszfosciowe zawody wiazg sie

z sektorem ustug.

3 www.rynekpracy.pl/raporty_1.php/wpis.16.
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Tabela 1.: Lista najbardziej poszukiwanych zawodéw w 2009 r. Zrédio: portal RYNEK PRACY.PL

10 najbardziej poszukiwanych zawodéw w 2009 T.

w Polsce

w Europie

na swiecie

1. Wykwalifikowani pracownicy

fizyczni*

1. Wykwalifikowani pracownicy

fizyczni*

1. Wykwalifkowani pracownicy

fizyczni*

2. Menedzerowie projektaw

2. Przedstawiciele handlowi

2. Przedstawiciele handlowi

3. Przedstawiciele handlowi

3. Technicy (produkcji, procesu
produke]i 1 utrzymania ruchu)

3. Technicy (produkeji, procesu
produkeji i utrzymania ruchu)

4. Inzynierowie

4. Inzynierowie

4. Inzynierowie

5. Kierowcy

5. Kierowcy

5. Czlonkowie zarzadu' kadra

najwyzszego szczebla

6. Niewykwalfikowani pracownicy

fizyczni

6. Czlonkowie zarzadu/ kadra

najwyzszego szezebla

6. Pracownicy ksiegowoscl i finansw

7. Pracownicy sekretariatu,
asystenci dyrekgji, asystenci ds.
administracji

7. Niewykwalifikowani pracownicy
fizyczni

7. Niewykwalfikowani pracownicy
fizyczni

8. Kucharze/ szefowie kuchni

8. Pracownicy ksiegowosci i finansdw

8. Pracownicy produkeji

9. Pracownicy produkeji

9. Pracownicy ds. IT

9. Pracownicy sekretariatu, asystenci

dyrekcji, asystenci ds. administracyi

10. Pracownicy dziatu Obstug

10. Mechanicy

10. Kierowcy

Klienta i Wsparcia Klienta

*\Wykwalifikowani pracownicy fizyczni eznaczaia wykwalifikowanych pracownikéw fizycznych wszysthich spacializagii, m.in.c elektrykow, cissli, stolarzy,
murarzy, hydraulikow, spawaczy.

2.3.Lokalne Instytucje Oraz Inicjatywy Majace Wplyw Na Sytuacje Lokalnego
Rynku Pracy

Nie ulega watpliwosci, iz do lokalnych instytucji majacych bezposredni wptyw
na sytuacje lokalnego rynku pracy naleza: Powiatowy Urzad Pracy w Kedzierzynie-
-KoZzlu oraz Urzad Miasta Kedzierzyna-KoZla.

Powiatowy Urzad Pracy w Kedzierzynie-Kozlu bierze udziat w licznych pro-
gramach i projektach wspoétfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej w ra-
mach Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz innych programéw europejskich.
Dotychczas zrealizowano nastepujace projekty:

,Latwiejszy start” — uczestnikami projektu byly osoby zarejestrowane w PUP,
ktére nie ukonczyty 25 lub 27 lat (ale w ciagu ostatnich 12 mies. od ukon-
czenia szkoly wyzszej zarejestrowaty sie w PUP), pozostaly bez pracy do 24
miesiecy oraz nie miaty prawa do zasitku. W ramach projektu uczestnik mogt
skorzystac ze stazy, szkoler zawodowych, srodkéw na podjecie wiasnej dzia-
talnosci gospodarczej, doradztwa zawodowego i posrednictwa pracy.

» ,Szkol sie i dziafaj” — celem projektu byto ograniczenie zjawiska dtugotrwate-

go bezrobocia wsréd oséb powyzej 25. roku zycia (z wytaczeniem absolwen-
tow), bezrobotnych przez okres do 12 miesiecy oraz wiréd oséb powyzej 25.

roku zycia dtugotrwale bezrobotnych (z wytaczeniem absolwentéw) oraz za-
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pobieganie jego powstawania poprzez ograniczanie przyczyn powodujacych
dtugie pozostawanie bez pracy. W ramach projektu uczestnik mogt skorzysta¢
ze: szkolern zawodowych, srodkéw na podjecie wiasnej dziatalnosci gospo-
darczej, doradztwa zawodowego i poérednictwa pracy.

,Stawiamy na Mfodych” — program skierowany do 70 oséb. Celem byto
udzielenie mozliwie petnego wsparcia dla mfodziezy do 25. roku zycia, bez-
robotnej do 6 miesiecy i od 6 do 24 miesiecy oraz absolwentom, aby nie po-
zostawali bezrobotni. W ramach programu uczestnicy mieli zapewnione do-
radztwo zawodowe, posrednictwo pracy, klub pracy: 70 os6b, szkolenia: 15
0s6b, staze: 50 0séb, udzielenie jednorazowych srodkéw na podjecie dziatal-
nosci gospodarczej: 5 0s6b.

MWyréwnywanie Szans” — program skierowany byt do 90 os6b. Jego ce-
lem bylo ograniczenie zjawiska dtugotrwatego bezrobocia wsréd oséb po-
wyzej 25. roku zycia (z wylaczeniem absolwentéw), bezrobotnych przez
okres do 12 miesiecy oraz wéréd os6b powyzej 25. roku zycia dtugotrwa-
le bezrobotnych (z wylaczeniem absolwentéw), a takze zapobieganie je-
go powstawania poprzez ograniczanie przyczyn powodujacych dfugie po-
zostawanie bez pracy. W ramach programu uczestnicy mogli liczy¢ na

doradztwo zawodowe, klub pracy, posrednictwo oraz szkolenia (90 oséb).

Obecnie w fazie realizacji sa nastepujace projekty:

,bez... ROBOTNI!” — gtéwnym celem projektu jest poprawa zdolnosci za-
trudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej os6b bezro-
botnych. Projekt zaktada objecie dziataniami docelowo 310 os6b bezrobot-
nych w tym: 50 oséb otrzyma jednorazowe Srodki na podjecie dziafalnosci
gospodarczej, 110 oséb zostanie skierowanych na staz, a 150 oséb na szko-
lenia. W projekcie wezma udziat osoby spetniajace nastepujace kryteria: oso-
by diugotrwale bezrobotne, matki samotnie wychowujace dzieci, niepetno-
sprawni, osoby po 50. roku zycia, osoby mfode do 25. roku zycia, osoby bez
kwalifikacji zawodowych.

,PROFESJONALNIE — CZYLI SKUTECZNIE” — celem projektu jest upo-
wszechnienie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego w powie-
cie, zatrudnienie dodatkowych oséb do realizacji projektow, szkolenie kadr
Powiatowego Urzedu Pracy, zwiagzane bezposrednio z potrzebami oraz spe-
cyfikacja realizowanych przez nie zadan, wspieranie juz zatrudnionej kadry
w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej os6b bezrobotnych w po-
wiecie, stworzenie warunkéw dla rozwoju aktywnosci zawodowej w powie-

cie, poprawe jakosci ustug, stworzenie warunkéw instytucjonalnych i organi-
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zatorskich stuzacych podniesieniu poziomu zatrudnienia w regionie, poprzez
udzielenie wsparcia organizacyjnego i kadrowego. Projekt zakfada objecie
docelowo 8 0s6b zatrudnionych w Powiatowym Urzedzie Pracy.
Oprocz realizacji réznego rodzaju programéw i projektéw Powiatowy Urzad Pracy
w Kedzierzynie-Kozlu oferuje miedzy innymi: profesjonalne szkolenia dla bezrobot-
nych (grupowe i indywidualne), poradnictwo zawodowe (indywidualne i grupowe),
zajecia w Klubie Pracy, ktére odgrywaja znaczaca role w aktywizacji os6b bezrobot-
nych oraz pomoc w realizowaniu uméw z osobami bezrobotnymi zainteresowany-
mi otrzymaniem $rodkéw z Funduszu Pracy na podjecie dziatalnosci gospodarczej.
Kolejna instytucja majaca wptyw na lokalny rynek pracy jest Urzad Miasta
Kedzierzyna-Kozla, ktéry poprzez realizacje projektéw wspéifinansowanych przez
Unie Europejska, programéw lokalnych (Strategia Rozwoju Miasta Kedzierzyn-
Kozle, Lokalny Program Rewitalizacji) oraz kooperacje z organizacjami wspie-
rajgcymi otoczenie biznesu przyczynia sie do powstawania nowych inwesty-
cji, a co za tym idzie — nowych miejsc pracy. Warto doda¢, iz dziatania Urzedu
Miasta Kedzierzyna-KoZla przynosza wymierne efekty. Kedzierzyn-Kozle juz dzis
jest miejscem koncentracji kapitatu zagranicznego, to takze w tym miescie zlo-
kalizowane sg jedne z najwiekszych polskich przedsiebiorstw z branzy chemicz-
nej i fotograficznej. W roku 2007 i 2008 miasto nagrodzone zostafo w konkursie
,Partnerstwo bez granic” za inicjatywy przyczyniajace sie, poprzez miedzynarodo-
wa wspbtprace, do promocji powiatéw i gmin wojewddztwa opolskiego oraz ak-
tywizagji lokalnych spotecznosci. Otrzymato takze w 2007 roku certyfikat ,Cminy
atrakcyjnej dla inwestora”. By podnies¢ atrakcyjnos¢ inwestycyjna, miasta wladze
przygotowaly dla potencjalnych inwestoréw uchwate, ktéra umozliwia zwolnienia
od podatku od nieruchomosci dla przedsiebiorstw realizujacych nowe inwestycje.
W Kedzierzynie-Kozlu dziafa réwniez Filia Mtodziezowego Biura Pracy Opolskiej
Wojewodzkiej Komendy OHP Jest to jednostka dziatajaca w strukturze Centrum
Edukacji i Pracy Mlodziezy Opolska Wojewd6dzka Komenda OHP. Zajmuije sie:
* posrednictwem pracy w kraju i za granica:
a) pozyskuje oferty zatrudnienia sezonowego i dfugoterminowego,
b) prowadzi rekrutacje pracownikéw,
¢) negocjuje z pracodawcami warunki pracy i wynagrodzenia.
* poradnictwem zawodowym:
a) pomaga sporzadzi¢ dokumenty aplikacyjne,
b) pomaga w przygotowaniu do rozmowy kwalifikacyjnej z potencjalnym pra-
codawca.
Ponadto MBP prowadzi ewidencje os6b bezrobotnych i tworzy banki informacji

o zawodach, na ktére jest zapotrzebowanie na miejscowym rynku pracy. Korzystajac
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z jego ustug, mozna uzyska¢ porade na temat mozliwosci zdobycia zawodu lub do-
konania reorientacji zawodowych, a takze skierowania na kursy zawodowe lub prze-
kwalifikowania zawodowego. Mfodziezowe Biuro Pracy zaprasza do wspétpracy tak-
ze pracodawcow, oferujac im pomoc w zakresie wyboru wiasciwego pracownika,
a takze mozliwos¢ bezpfatnego zamieszczania ofert pracy na stronie internetowej
OHP.

2.4.Prognozy Demograficzne

Na podstawie ustalefi GUS mozna stwierdzi¢ spadek zaludnienia powiatéw regio-
nu opolskiego do 2020 roku. Wedtug niekt6rych analiz w 2030 roku Opolszczyzna
moze nie mie¢ nawet 800 tys. mieszkarncow. Ustalone zmiany sa relatywnie wyso-
kie, Swiadcza, ze przyrost naturalny i saldo migracji nie sa optymistyczne z punktu
widzenia perspektywy demograficznej regionu, abstrahujac nawet od trafnosci pro-
gnozy.

W kraju wspoétczynnik ptodnosci wynosi 1,3 dziecka, natomiast w wojewddz-
twie opolskim — 1,1. Prognozy wskazuja, iz w regionie systematycznie ubywac be-
dzie ludzi mtodych i w $rednim wieku. Coraz wiecej bedzie natomiast oséb w wieku
powyzej 50 lat i emerytow.

Konsekwencje zmian demograficznych sg wyraznie odczuwane na rynku pracy
catego wojewddztwa. Juz dzi§ widoczny jest brak ludzi mtodych, ktérzy masowo wy-
jezdzaja do innych czesci Polski lub za granice i tam podejmuja prace. Opolszczyzna
do 2004 byta najwiekszym regionem emigracyjnym w Polsce — 12% mieszkafncow
byto poza jej granicami. Do roku 2008 w wojewddztwie opolskim notowano co ro-
ku przyrost zasob6w pracy, czyli os6b w wieku produkcyjnym, ktére mogtyby podijaé
zatrudnienie. Poczawszy od 2009 roku, liczba oséb, ktére mogtyby podja¢ prace,
bedzie sie¢ zmniejszata. W 2015 roku oséb w wieku produkcyjnym bedzie az o 33
tysiagce mniej w stosunku do roku 2010.

Rozwoj nowych technologii moze sprawi¢, ze ubytki pracownikéw beda mniej
odczuwalne, niz nam sie dzisiaj moze wydawac¢, jednak w tej chwili trudno to jed-
noznacznie oceni¢. Jedna z konsekwencji zmian demograficznych bedzie to, ze
pracodawcy na OpolszczyZnie beda zmuszeni przeorientowa¢ swoje oczekiwania
wzgledem kandydatéw do pracy i chetniej niz dotychczas zatrudnia¢ ludzi w wieku
dojrzatym od 45. roku zycia w gére. Obecnie na Opolszczyznie wskaznik aktywno-
Sci zawodowej mezczyzn wynosi 62,3%, a dla panéw powyzej 55. roku zycia tylko
35,8%. Zaledwie 48% opolanek jest aktywnych zawodowo, a wéréd pan powyzej
55. roku zycia tylko 17% pracuje.
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Tabela 2.: Prognoza liczby ludnosci poszczegélnych powiatéw
wojewodztwa opolskiego w latach 2005-2020

POWIATY 2005 2020 2005-2020
Brzeski 92 011 88 049 95,7
Gtubczycki 50 721 47 060 92,8
Kedzierzynsko-kozielski 101 904 87 624 86,0
Kluczborski 70 268 65 063 92,6
Krapkowicki 67 656 56 559 83,6
Namystowski 44 037 42 640 96,8
Nyski 146 348 137 541 94,0
Oleski 68 664 62 811 91,5
Opolski 134 697 123 206 91,5
Prudnicki 60 175 53 335 88,6
Strzelecki 80 607 69 105 85,7
M. Opole 128 185 112 530 87,8
Razem 1045 273 945 523 90,5

Zrédto: prognoza GUS

2.5.Kompetencje kluczowe a lokalny rynek pracy

Kapitat ludzki i wiedze uznaje sie za jedne z podstawowych czynnikéw rozwo-
ju kazdego regionu, poziom wyksztatcenia stanowi za$ miernik postepu spoteczno-
-ekonomicznego.

Wedtug danych Wojewddzkiego Urzedu Pracy w wojewédztwie opolskim:

*  84% uczniéw ksztalci sie w szkotach umozliwiajacych zdobycie wyksztatce-

nia Sredniego;
* 49% ucznidw ksztafci sie w szkotach zawodowych (zasadniczych i techni-
kach).

Najpopularniejszymi kierunkami ksztatcenia w ZSZ w wojewddztwie opolskim sa:

* sprzedawca,

* mechanik pojazdéw samochodowych,

e stolarz,

* kucharz matfej gastronomii,

* murarz,

e fryzjer,

e Slusarz,

e cukiernik,

* piekarz,

e elektryk.
W technikach najwiekszym zainteresowaniem ciesza sie nastepujace kierunki:

¢ technik ekonomista,



Zespot Szkot Technicznych i Ogolnoksztatcacych w Kedzierzynie-Kozlu

¢ technik mechanik,
e technik budownictwa,
¢ technik handlowiec,
e technik elektronik,
* technik organizacji ustug gastronomicznych,
¢ technik hotelarstwa,
 technik zywienia i gospodarstwa domowego,
* technik informatyk,
¢ technik rolnik.
Jako zawody deficytowe na opolskim rynku pracy wymienia sie nastepujace:
1) sprzedawcy,

2) robotnicy budowlani,

3) kierowcy i operatorzy pojazdéw,

4) robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (m.in. stolarz, cukiernik, piekarz),

5) robotnicy obrébki metali, operatorzy i mechanicy maszyn i urzadzen

(m.in. $lusarze, spawacze).

W 2009 r., na zlecenie PARP, Instytut Podstawowych Probleméw Techniki, Polska
Izba Gospodarcza Zaawansowanych Technologii oraz SMG/KRC Poland Media zre-
alizowaty projekt ,Foresight kadr nowoczesnej gospodarki”. Jego celem byfo zbada-
nie zapotrzebowar polskiej gospodarki na kwalifikacje i umiejetnosci menedzeréw
oraz pracownikéw przedsiebiorstw w perspektywie 10-20 lat. Analizy dowiodty, ze
obecnie rynek pracy ulega transformacji. Zmiany sa efektem wzrastania liczby oséb
majacych dostep do wyksztalcenia, starzenia sie spoteczenstw w Europie i jedno-
czesnego spadku liczby narodzin, zmniejszania sie populacji oséb aktywnych zawo-
dowo i jednoczesnego wzrastania dtugosci zycia. Czynniki te powoduja, ze istnieje
problem niedoboru kadr.

Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Kedzierzynie-KoZlu wskazuja, iz w ostatnich
miesigcach nastapit wzrost bezrobocia wéréd oséb mtodych, tj. do 25. roku zycia.

Tabela 3.: Bezrobocie w§rod mlodych mieszkancow Kedzierzyna-Kozla.

Liczba bezrobotnych do 25 roku zycia e
/
1033 1047 ”
10‘65
%) 3 o 0
P N 10 P 0%
\me‘i‘e“ A8 @ \,éi‘e“ sﬂﬂeﬂ

* http://edgp.gazetaprawna.pl/.
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Jedna z przyczyn wzrostu bezrobocia wiréd oséb mtodych jest brak dostoso-
wania kwalifikacji zawodowych os6b wchodzacych na rynek pracy do aktualnych
potrzeb tego rynku. Konieczne jest zatem podjecia dziafar reformatorskich w celu
rozwijania odpowiednich umiejetnosci uczniéw, a przede wszystkim kompetencji,
ktére umozliwia im podjecie pracy.

Wedtug opinii wielu pracodawcéw szkofa jest w stanie wyposazy¢ ucznia
w zasoby wiedzy, umiejetnosci czy standardy w zwiazku z wyuczonym zawo-
dem, kompetencji zawodowych nabywaja za$ oni poprzez praktyke, w wyni-
ku bezposredniego zetkniecia sie z zadaniami i problemami podczas odbywania
praktyk zawodowych lub zaje¢ praktycznych. Zatem zwiekszenie podazy szkolen
i mozliwosci praktycznego doskonalenie swoich umiejetnosci to dziatania o klu-
czowym znaczeniu dla stawienia czota wyzwaniom rynku pracy. Takze imple-
mentacja kompetencji kluczowych ma stuzy¢ budowaniu konkurencyjnej, dyna-
micznej i opartej na wiedzy gospodarki poprzez inwestowanie w zasoby ludzkie.
Wsréd kompetencji pracownikéw podkresla sie dzis gtéwnie elastycznos¢ i mo-
bilno$¢, znajomos¢ technologii IT i jezykéw obcych, wykorzystanie technologii
mobilnych, umiejetnos¢ pracy w zespole i ugruntowane podstawy matematyki.
Wymagania kwalifikacyjne dotyczace kadr skoncentrowane beda w coraz wiek-
szym stopniu na kompetencjach kluczowych: umiejetnosci uczenia si¢, rozwiazy-
wania probleméw, analizy i wykorzystywania informacji z réznych Zrédet, dosko-
nalenia si¢, komunikowania, organizowania pracy, opanowania technik i narzedzi
pracy, projektowania dzialan oraz przyjmowania odpowiedzialnosci za wyniki.
Podsumowujac, mozna przywota¢ wyniki cytowanych juz badan, przeprowadzonych
w 2009 r. na zlecenie PARP, dotyczacych przyczyn zdobycia i utraty pracy w dzisiej-
szej rzeczywistosci®:

Prace otrzymuje si¢ dzieki: wiedzy fachowej (70%) i kompetencjom spotfecz-
nym (30%).

Prace traci sie przez brak kompetencji spotecznych (70%) i brak kwalifikacji me-
rytorycznych (30%).

3. CHARAKTERYSTYKA SZKOtY

3.1.Krotki Opis Bazy Dydaktycznej

Zespot Szkot Technicznych i Ogélnoksztatcacych w Kedzierzynie-KozZlu jest spad-
kobierca diugoletniej tradycji dwoch wielkich, zastuzonych zespotéw szkét zawo-
dowych, ksztatcacych kadry dla przedsiebiorstw przemystu chemicznego. Decyzja
Kuratorium Os$wiaty w Opolu 31.12.1995 r. rozwigzane zostaty:

> Tamze.
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— Zespot Szkét Zawodowych Zaktadéw Azotowych ,Kedzierzyn” (powstat
w 1958 r.),

— Zespot Szkoét Technicznych Zaktadéw Chemicznych Blachownia (powstat
w 1962 r.).

W ich miejsce z od 01.01.1996 r. powotano nowa placéwke o$wiatowa — Zesp6t
Szkét Technicznych w Kedzierzynie-Kozlu, ktéra przejeta funkcjonujace w obu ze-
spotach szkoly, a jej siedziba stat sie¢ kompleks budynkéw dotychczasowego ZSZ ZA
,Kedzierzyn”. W latach 2002-2008 szkofa funkcjonuje pod nazwa Zespé6t Szkét nr 4,
a od 2008 r. przyjmuje aktualng nazwe — Zespét Szkét Technicznych i Ogélno-
ksztatcacych w Kedzierzynie — Kozlu. W 2008 r. szkota wystapita do Rady Powiatu
Kedzierzyna-Kozla o zmiane nazwy szkoty i nadanie technikum imienia Marii
Sktodowskiej-Curie.

W szkole ogbtem miesci sie 37 sal do zaje¢ dydaktycznych, w tym:

a) 3 sale komputerowe (w sumie znajduje sie w nich 80 stanowisk komputero-
wych ze statlym dostepem do Internetu, uczniowie bezposrednio maja dostep
do 65 stanowisk; w kazdej sali znajduje sie ponadto drukarka sieciowa i rzut-
nik multimedialny, w dwéch salach sa nagrywarki DVD);

b) 5 sal do przedmiotéw zawodowych teoretycznych;

c) 8 pracowni specjalistycznych do przedmiotéw zawodowych;

d) 5 pracowni do nauki jezykéw obcych (w kazdej znajduje sie odtwarzacz CD
lub MP3, mapy, plansze dydaktyczne dotyczace gramatyki, w dwoch jest row-
niez DVD i telewizor, a w jednej komputer z podtaczeniem do Internetu);

e) 2 specjalistyczne pracownie przedmiotowe:

* 1 pracownia fizyczna: wyposazenie pracowni nie pozwala jednak na realizacje
wszystkich zalecanych doswiadczen i pokazéw, uzupetnienia wymagaja réwniez
pomoce naukowe, gdyz czes¢ z nich potrzebuje gruntownej naprawy;

* 1 pracownia chemiczna: wyposazona jedynie w tablice chemiczne.

Ponadto w szkole miesci sie:

* biblioteka — ksiegozbiér liczy ok. 36 tys. pozycji. Wsréd nich znajduja sie, procz
literatury przedmiotowej i lektur, dokumenty audiowizualne, programy kom-
puterowe, dokumenty na nosnikach elektronicznych, czasopisma (gféwnie
z zakresu techniki, mechaniki i elektroniki), wideoteka z kasetami VHS i DVD.
Biblioteka dysponuje tak duza czytelnia, Ze istnieje mozliwos¢ przeprowadzania
w niej lekcji przedmiotowych i bibliotecznych; ponadto w jej ramach dziata
Multimedialne Centrum Informacji, w ktérym znajduje sie 10 stanowisk kompu-
terowych z dostepem do Internetu;

* Izba Tradycji Szkoty;
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* jednasala gimnastyczna, siftownia, boisko do koszykowki i pitki recznej, salka do
¢wiczen korekcyjno-gimnastycznych;

* gabinet pielegniarski, uczniowie moga réwniez na terenie szkoty korzysta¢
w ramach NFZ z ustug stomatologicznych (stomatolog wynajmuje w szkole po-
mieszczenia na prowadzenie gabinetu);

* sklepik, a takze dwa automaty z cieptymi napojami, punkt ksero dla uczniéw.

W obrebie kompleksu szkolnego znajduje sie réwniez Centrum Ksztafcenia
Praktycznego i Ustawicznego, gdzie uczniowie Technikum oraz Zasadniczej
Szkoly ~Zawodowej odbywaja zajecia praktyczne oraz  specjalizacyjne.
W powyzszym Centrum znajduje sie cze$¢ warsztatowa, wyposazona
w urzadzenia i maszyny niezbedne do ksztafcenia w zawodach:

¢ technik mechanik,

e technik elektronik,

» technik elektryk,

* technik informatyk,

¢ technik mechatronik,

* technik pojazdéw samochodowych,

* elektromechanik pojazdéw samochodowych,

* monter mechanik,

e S$lusarz,

* operator obrabiarek skrawajacych.

Centrum wyposazone jest w bardzo nowoczesne maszyny i sprzet, m.in. obra-
biarki CNC, tokarki, frezarki, zestawy do mechatroniki samochodowej, stacje dia-
gnostyczna.

Na terenie CKPiU organizowana jest dla uczniéw Zasadniczej Szkoty Zawodowe;j
cze$¢ praktyczna egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe. Cze$¢ teore-
tyczna tego egzaminu abiturienci zdaja w szkole.

Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe w przypadku uczniéw technikum
odbywa sie na terenie szkoty (zaréwno czes¢ teoretyczna, jak i praktyczna). Od ubie-
gtego roku szkolnego egzamin praktyczny w zawodzie technik informatyk odbywa sie
na stanowisku z wykonaniem. W biezacym roku szkolnym réwniez w zawodzie tech-
nik mechatronik po raz pierwszy czes¢ praktyczna egzaminu bedzie na stanowisku
z wykonaniem. W pozostatych zawodach, czyli technik mechanik, technik elektryk
i technik elektronik, cze$¢ praktyczna egzaminu przeprowadzana jest jedynie w for-

mie pisemne;.
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Warte podkreslenia jest rowniez to, iz uczniowie ZSTiO maja dostep do wielu

nowoczesnych maszyn, urzadzen i programéw, ktére umozliwiaja im zdobywanie

niezbednych kompetencji zawodowych, m.in.:

— uczniowie technikum elektrycznego podczas zaje¢ z instalacji elektrycznych
i specjalizacji projektuja ukfady za pomoca programu EPLAN i CEE elektrical

expert;

— uczniowie technikum mechanicznego podczas zaje¢ z przedmiotéw zawo-
dowych wykorzystuja program Solid Edge 19 PL do nauki komputerowego

wspomagania projektowania CAD.

3.2.Charakterystyka uczniow szkoty

Sktad Zespotu Szkét Technicznych i Ogoélnoksztatcacych tworzy:

1. Technikum Nr 4 — 266 ucznidw.

Uczniowie ksztalcg sie w zawodach:

a. technik informatyk — 5 oddziat6w,

b.  technik pojazdéw samochodowych — 1 oddziat (0,5 + 0,5)°,

c. technik mechatronik — 2,5 oddziatu ( 1+ 0,5 + 0,5 + 0,5),

d. technik elektronik — 0,5 oddziatu,

e. technik elektryk — 1 oddziat (0,5 + 0,5),

f.  technik mechanik — 1 oddziat (0,5 + 0,5).

Tabela 4.: Sklad poszczegélnych klas Technikum nr 4.

TECHNIKUM U:-ZIZCISIBO;AW
KI. I technik informatyk 28
KI. I technik pojazdéw samochodowych/technik mechatronik 15/21
KI. Il technik informatyk 23
KI. Il technik pojazdéw samochodowych/technik mechanik 13/9
KI. Il technik mechatronik/technik elektryk 10/10
KI. Il technik informatyk 21
KI. Il technik mechatronik 22
KI. IV a technik informatyk 24
KI. IV b technik informatyk 19
KI. IV technik elektronik/technik elektryk 10/11
KI. IV technik mechatronik/technik mechanik 18/12
RAZEM 266

© Wartosci podane w nawiasach oznaczaja, ze czes¢ kierunkéw ksztalcenia ze wzgledu na mala liczbe
kandydatow jest faczona, w zwiazku z czym na jeden oddziat konkretnego kierunku sktadaja sie np.

dwie czesci klas w réznych rocznikach.
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Klasy I — 64 uczni6w,
Klasy Il — 65 uczniow,
Klasy Il - 43 uczniéw,

Klasy IV — 94 uczniéw.

2. Zespot Szkét Zawodowych Nr 3 - 123 uczniéw.

Uczniowie ksztafca sie w zawodach:

a) elektromechanik pojazdéw samochodowych,

o

) Slusarz,

@)

) operator obrabiarek skrawajacych,

o

) monter mechatronik.

Tabela 5.: Sklad poszczegélnych klas ZSZ nr 3

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA e
Kl. I elektromechanik pojazdéw samochodowych 21
KI. I §lusarz /operator obrabiarek skrawajacych 14/13
KI. II' elektromechanik pojazdéw samochodowych 21
KI. Il Slusarz 24
KI. 11l elektromechanik pojazdéw samochodowych/monter mechatronik 14/15
RAZEM 123

w klasach pierwszych — 48 ucznidw,
w klasach drugich — 45 ucznidw,
w klasach trzecich — 29 uczniéw.

3. IV Liceum Ogélnoksztatcace — 99 uczniéw.
tacznie w Zespole Szkét Technicznych i Ogélnoksztatcacych ksztatci sie obecnie

488 uczniow.

Liczba uczniéw dojezdzajacych do szkoty — 184, tj. 35,9% wszystkich uczniow
szkoty.

Liczba uczniéw mieszkajacych w bursie — 5, tj. 0,97% wszystkich uczniéw szkoty.

Wiedza i umiejetnosci uczniéw ksztattujg sie na réznych poziomach.

Za najwyzsze wyniki w nauce uczniowie technikum’ otrzymuja:

7 Stypendium Prezesa Rady Ministrow moze by¢ przyznane uczniowi szkoty dla mtodziezy, ktérej ukoni-
czenie umozliwia uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci (w przypadku ZSTiO stypendium moze otrzymac
uczen technikum). Stypendium to przyznaje sie uczniowi, ktéry otrzymat promocje z wyr6znieniem,
uzyskujac przy tym najwyzsza w danej szkole $rednig ocen, lub wykazuje szczegélne uzdolnienia w co
najmniej jednej dziedzinie wiedzy, uzyskujac w niej najwyzsze wyniki, a w pozostatych dziedzinach

wyniki co najmniej dobre. Stypendium przyznaje Prezes Rady Ministrow jednemu uczniowi danej
szkoty na okres od wrze$nia do czerwca w danym roku szkolnym.
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Stypendium Prezesa Rady Ministréw (co roku samorzad uczniowski typuje do tego
stypendium uczniéw, a Rada Pedagogiczna zatwierdza jedna kandydature. Takie
stypendiumotrzymujezatem jeden uczer zTechnikum Nr4im. Marii Skfodowskiej-
Curie i jeden z IV LO, wchodzacych w skfad Zespotu Szkét Technicznych
i Ogolnoksztatcacych w Kedzierzynie-Kozlu);

Nagrode im. Mariana Gérnego® (w tym roku zostanie ona przyznana po raz pierw-
szy): celem nagrody jest budzenie i rozwijanie zainteresowan technika oraz pro-
mowanie wiedzy technicznej i twérczych postaw wsréd mtodziezy. Nagroda prze-
znaczona jest dla wyrézniajacego sie ucznia lub absolwenta ZSTiO, ktéry spetni
przynajmniej jeden z warunkéw: posiada osiagniecia w dziedzinie technicznej,
bierze udziat i zdobywa nagrody lub wyréznienia w konkursach i olimpiadach

technicznych, uzyskuje najlepsze wyniki w nauce z przedmiotéw technicznych.

W podstawowym zatozeniu w wyniku ksztafcenia w Technikum Nr 4 i Zasadni-

czej Szkole Zawodowej Nr 3 absolwent powinien umiec:

— korzysta¢ z r6znych Zrédet wiedzy i informagji,

— korzystac z literatury technicznej w jezyku polskim i angielskim lub niemiec-
kim,

— postugiwac sie co najmniej jednym jezykiem obcym,

— postugiwacsie komputerowymoprogramowaniem narzedziowymiuzytkowym
w zakresie niezbednym do wykonywanej pracy,

— zorganizowa¢stanowisko pracy zgodnie z przepisami BHP przeciwpozarowymi
i eksploatacji,

— udziela¢ pierwszej pomocy w razie wystapienie wypadku przy pracy,

— organizowac prace wfasng oraz w zespotu,

— poszukiwac aktywnie pracy i prezentowania swoich umiejetnosci,

— podejmowania i rozliczania wtasnej dziatalnosci gospodarczej,

— by¢ kreatywnym,

— aktywnie uczestniczy¢ w zyciu spotecznym,

— w sposob dojrzaty funkcjonowac w rodzinie i w spoteczenstwie,

— znac¢ ogblne zasady prawa, Konstytucje RP i zasady demokragji,

— posiada¢ petna argumentacje do dalszego ksztafcenia sie na studiach wyz-
szych, do podnoszenia i zdobywania nowych kwalifikacji.

Po ukoriczeniu technikum i uzyskaniu Swiadectwa dojrzatosci absolwent moze

podja¢ dalsza nauke we wszystkich uczelniach wyzszych. Wyniesione ze szkoty wia-

domosci powinny mu utatwi¢ studiowanie na uczelniach technicznych zwfaszcza na

kierunkach bedacych kontynuacja nauki w technikum.

8

Marian Gérny — dtugoletni pracownik Zakladéw Azotowych Kedzierzyn, w latach 1972-90 dyrek-
tor ds. inwestycji, oddany spotecznik i dziatacz Stowarzyszenia Inzynieréw i Technikéw Przemystu
Chemicznego oraz Naczelnej Organizacji Technicznej, przez wiele lat prezes Oddziatu SITPChem
w Kedzierzynie-KozZlu.
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Po ukonczeniu Zasadniczej Szkoty Zawodowej absolwenci moga kontynuowac

nauke w technikum uzupetniajacym, w tym samym zawodzie, uzyska¢ tytut technika

i Swiadectwo maturalne, ktére umozliwi dalsza nauke na wyzszych uczelniach.

Szczegbtowy zakres wiedzy i umiejetnosci oraz w co sg wyposazani uczniowie

ZSTiO na poszczegélnych kierunkach ksztatcenia okreslaja ponizsze opisy:

Technik elektronik

W wyniku ksztatcenia absolwent powinien umiec:

zanalizowac i zinterpretowac podstawowe zjawiska i prawa z zakresu elek-
trotechniki i elektroniki;

zaprojektowac¢, zmontowa¢, uruchomic i przetestowa¢ uktady i urzadzenia
elektryczne;

obsfugiwac aparature pomiarowa i sterujaca, dokona¢ pomiaréw wielkosci
elektrycznych oraz zinterpretowac wyniki;

obstugiwac i konserwowac urzadzenia, maszyny elektryczne oraz ukfady
przeksztaftnikowe;

oceniac i klasyfikowa¢ prace montazowe, konserwacyjne i naprawcze;
zastosowac skuteczng ochrone urzadzen elektrycznych przed skutkami zwar¢,
przecigzen i przepigc;

wykry¢ usterki, naprawi¢ urzadzenia i uktady elektryczne;

projektowac proste obwody elektryczne;

diagnozowac stan elementéw, uktadéw i urzadzen elektrycznych;

odczyta¢ schematy ideowe, montazowe, rysunki techniczne elementéw kon-
strukcyjnych, turbin i generatoréw;

wykona¢ pofaczenia elementéw mechanicznych, elektrycznych oraz ukfa-
dow sterujacych;

Swiadczy¢ pomoc techniczna przy pracach badawczo-rozwojowych dotycza-
cych aparatury, maszyn i urzadzen elektrycznych;

wykonywac¢ instalacje elektryczne i elektroenergetyczne;

korzystac z literatury technicznej polskiej i obcojezyczne;j.

Absolwenci moga podejmowac prace w:

zaktadach branzy energetycznej oraz w zaktadach kooperujacych z w/w bran-
23;

w specjalistycznych placéwkach badawczo-rozwojowych, ustugowych i han-
dlowych na stanowisku:

monter urzadzen elektrycznych i energoelektronicznych;

mistrz, technik do spraw pomiarowych;
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konserwator urzadzer i maszyn elektrycznych;

kierownik zmiany przy:

montazu instalacji elektrycznych, produkcji podzespotéw i uktadéw energo-
elektronicznych;

konserwacji i obstudze urzadzen, maszyn elektrycznych oraz ukfadéw prze-
ksztattnikowych.

Technik mechatronik

W wyniku ksztatcenia absolwent powinien umie¢:

analizowa¢ dokumentacje techniczno-technologiczna, instrukcje obstugi,
normy, katalogi urzadzen i systeméw mechatronicznych dla potrzeb opraco-
wywania projektu realizacji prac wiasciwych dla proceséw ich wykonania,
programowania i eksploatacji;

dobiera¢ technologie, metody i techniki montazu, uruchamiania, programo-
wania i eksploatacji urzadzer i systeméw mechatronicznych, z uwzglednie-
niem ich wiasciwosci na podstawie dokumentacji techniczno-technologicz-
nych, norm, katalogéw i poradnikéw;

dobiera¢ narzedzia, maszyny, urzadzenia i oprogramowanie w odniesieniu
do okreslonej technologii, metod i technik montazu, programowania i eks-
ploatacji urzadzer i systeméw mechatronicznych na podstawie dokumentacji
techniczno-technologicznych;

dobiera¢ elementy i podzespoty urzadzen i systeméw mechatronicznych na
podstawie dokumentacji techniczno-technologicznej, norm, katalogéw i po-
radnikow;

dobiera¢ metody, techniki i urzadzenia do kontroli wielko$ci parametréow
urzadzen i systeméw mechatronicznych oraz ich elementéw i podzespotéw
na podstawie dokumentacji techniczno-technologicznej, norm i katalogéw;
okresla¢ warunki eksploatacji urzadzen i systeméw mechatronicznych w za-
leznosci od ich przeznaczenia i konstrukgji na podstawie dokumentacji tech-
niczno-technologicznej, instrukcji obstugi, norm i katalogéw;

opracowywac projekt przebiegu procesu wytwarzania i eksploatacji urzadzen
i systeméw mechatronicznych, obejmujacego: montaz, demontaz, urucha-
mianie, programowanie, eksploatacje i naprawy;

opracowywa¢ harmonogram prac realizowanych w procesie wykona-
nia, programowania i eksploatacji urzadzen i systeméw mechatronicznych
z uwzglednieniem norm technicznych, przepiséw bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony srodowiska, wymagai ergonomii oraz systeméw zapewnienia
jakosci;
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* wykonywac prace zwiazane z programowaniem i eksploatacja urzadzen i sys-

temoéw mechatronicznych.

Absolwenci moga podejmowac prace w:

» zaktadach o zautomatyzowanym i zrobotyzowanym cyklu produkcyjnym;

» zaktadach prowadzacych ustugi w zakresie projektowania, serwisu, napraw
urzadzen i systeméw mechatronicznych;

» zaktadach produkcyjnych lub remontowych zajmujacych sie elektronika sa-
mochodowag;

* samodzielnie prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza.

Technicy mechatronicy moga by¢ zatrudnieni na stanowiskach:

— konstruktora,

— technologa,
— mistrza, kierownika dziatu obstugi i napraw,
— zaopatrzeniowca, sprzedawcy sprzetu mechatronicznego,
— operatora linii produkcyjnych w wielu gateziach przemystu,
— diagnosty i serwisanta sprzetu mechatronicznego,
— operatora i programisty obrabiarek CNC,
— diagnosty i serwisanta sprzetu mechatronicznego,
— prowadzi¢ wilasng dziafalnos¢ gospodarcza w zakresie:
e konstruktora,
* technologa,
* mistrza,
* kierownika dziatu obstugi i napraw,
* specjalisty ds. zaopatrzenia,

* specjalisty ds. handlu sprzetem mechatronicznym.

Technik informatyk®
W wyniku ksztatcenia absolwent powinien umiec:

* ustala¢ przyczyny wadliwego dziatania systemu, na podstawie zaobserwowa-
nych objawéw, oraz sporzadza¢ harmonogram prac zwigzanych z diagnozo-
waniem i usunieciem nieprawidfowosci w pracy systemu;

* wykorzystywac funkcje autodiagnozy systemu komputerowego oraz analizo-
waé dokumentacje sprzetowa lub programowa w celu zdiagnozowania uster-
ki;

? Kierunek technik teleinformatyk zostanie wprowadzony do oferty ksztalcenia ZSTiO od 01.09.2010 r.
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dobiera¢ i wykorzystywa¢ oprogramowanie diagnostyczne w przypadku, gdy
wbudowane narzedzia diagnostyczne nie pozwalaja jednoznacznie ustali¢
przyczyny powstatej nieprawidtowosci;

usuwac zlokalizowana usterke programowa lub sprzetowa w sposéb jak naj-
mniej inwazyjny, bezpieczny i kompleksowy dla systemu komputerowego;
przywracac sprawnos¢ systemu komputerowego i odzyskiwa¢ dane uzytkow-
nika oraz zabezpiecza¢ system przed podobnymi usterkami;

sprawdzac poprawno$¢ dziafania systemu komputerowego z wykorzystaniem
narzedzi diagnostycznych oraz formutowac wnioski o poprawnosci dziatania
systemu komputerowego;

opracowywa¢ wskazania do uzytkowania systemu komputerowego po dia-

gnozie i usunieciu wad.

Absolwenci moga podejmowac prace w:

firmach zajmujacych sie montazem, serwisem lub sprzedaza komputeréw,
urzadzen peryferyjnych, sieci komputerowych, instalowaniem, uruchamia-
niem serwisowaniem oprogramowania uzytkowego i systeméw operacyjnych,
administrowaniem lokalnej sieci komputerowej, programowaniem w jezyku
Turbo Pascal lub C++. punkty serwisowe (montaz, modernizacja i naprawa
komputeréw, odzyskiwanie danych);

dziaty obstugi informatycznej kazdej firmy;

obstuga i administrowanie sieci komputerowych;

dziaty obstugi graficznej wydawnictw;

dziaty obstugi marketingowej firm;

projektowanie i administrowanie stron WWW;

wlasna dziafalnos¢ gospodarcza w zakresie ustug informatycznych;

sklepy komputerowe, dystrybucja sprzetu komputerowego i oprogramowa-

nia.

Technik mechanik

W wyniku ksztatcenia absolwent powinien umiec:

analizowa¢ dokumentacje techniczng zespotéw i podzespotéw mechanicz-
nych oraz warunki organizacyjne i techniczne zwiazane z ich wytwarza-
niem;

dobiera¢ materiaty konstrukcyjne na podstawie dokumentacji technicznej;
dobiera¢ rozwiazania konstrukcyjne, technologie, metody i techniki wytwa-

rzania zespotéw i podzespotéw mechanicznych na podstawie dokumentacji
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technicznej, z uwzglednieniem wielkosci produkgji, doktadnosci wykonania,
zastosowania i funkcjonalnosci wyrobu;

* dobiera¢ narzedzia, maszyny i urzadzenia w odniesieniu do okreslonej tech-
nologii, metod i technik wytwarzania zespotéw i podzespotéw mechanicz-
nych na podstawie dokumentacji technicznej;

* dobiera¢ metody, techniki i urzadzenia do kontroli wielkosci parametréw
wiasciwych dla zespotéw i podzespotéw mechanicznych na podstawie doku-
mentadcji technicznej;

* opracowywac projekty realizacji prac w formie schematu blokowego, proce-
séw wytwarzania zespotéw i podzespotéw mechanicznych;

* opracowywac projekty przebiegu montazu w formie schematu blokowego,
zespotéw i podzespotéw mechanicznych na podstawie dokumentagji tech-
nicznej;

* opracowywac harmonogramy prac realizowanych w procesie wytwarzania
i montazu zespotéw i podzespotéw mechanicznych, z uwzglednieniem wa-
runkéw technicznych i organizacyjnych wykonawstwa;

* ocenia¢ efekty prac zwiazanych z wytwarzaniem i montazem zespotéw i pod-
zespotéw mechanicznych w odniesieniu do dokumentacji techniczne;j.

Absolwenci moga podejmowac prace w:
» wielkich i matych zakfadach produkcyjnych jak réwniez matych zakfadach
rzemieslniczych wszystkich gafezi przemystu jako:
—  konserwator maszyn i urzadzen,
—  mistrz utrzymania ruchu, mistrz remontowy,
—  kontroler techniczny,
—  brygadzista (asystent) wydziatéw montazowego lub naprawczego,
- miodszy technolog,
- technik planowania,

—  operatora i programisty obrabiarek CNC.

Technik pojazdéw samochodowych
W wyniku ksztatcenia absolwent powinien umiec:
* analizowac i sporzadza¢ dokumentacje techniczng i eksploatacyjna, zwiaza-
na z obstuga i naprawa pojazdéw samochodowych, ich uktadéw lub zespo-

tow;
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postugiwac sie urzadzeniami diagnostycznymi i naprawczymi w celu oceny
stanu technicznego pojazdéw samochodowych, ich ukfadéw lub zespotow,
ustalenia przyczyn niesprawnosci, oraz sposobu ich usuwania;

wykona¢ pomiary parametréw pojazdéw samochodowych, ich uktadéw lub
zespotow, interpretowac wyniki pomiaréw na podstawie charakterystyki tech-
nicznej pojazdu;

dokona¢ weryfikacji czesci wchodzacych w sktad uktadéw lub zespotéw po-
jazdu oraz je identyfikowac¢, dobiera¢ czesci zamienne, materiaty konstruk-
cyjne i eksploatacyjne;

ocenia¢ stan techniczny pojazdéw samochodowych, ich uktadéw lub zespo-
téw na podstawie diagnostyki technicznej, rozpoznawac¢ uszkodzenia;
organizowac procesy obstugowo-naprawcze pojazdéw samochodowych, ich
ukftadéw lub zespotéw odpowiednio do zakresu ustugi i sporzadza¢ niezbed-
na dokumentacje;

wykorzystywac programy komputerowe obstugujace proces: serwisowania

i katalogowania czesci zamiennych oraz ich zamiennikéw, sprzedazy.

Absolwenci moga podejmowac prace w:

stacjach obstugi pojazdéw samochodowych,

zaktadach produkcyjnych i naprawczych pojazdéw samochodowych,
stacjach kontroli pojazdéw,

salonach sprzedazy pojazdéw samochodowych,

przedsiebiorstwach transportu samochodowego,

instytucjach zajmujacych sie obrotem pojazdami samochodowymi i ich cze-
Sciami,

przedsiebiorstwach zajmujacych sie likwidacja pojazdéw samochodowych,
instytucjach zajmujacych sie ewidencja pojazdéw samochodowych oraz
ubezpieczeniami komunikacyjnymi,

przedsiebiorstwach doradztwa technicznego dotyczacego motoryzagji,
prowadzi¢ samodzielnie dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie mechaniki sa-

mochodowe;j.

Technik teleinformatyk

W wyniku ksztatcenia absolwent powinien umiec:

Analizowa¢ dokumentacje techniczna, instrukcje obstugi, normy, katalogi: sie-
ci informatycznych, elementéw, urzadzen i podzespotéw dla potrzeb opraco-

wywania projektu realizacji prac;
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Dobiera¢ technologie, metody i techniki montazu, uruchamiania i eksploata-
qji sieci informatycznych, ich elementéw, podzespotéw i urzadzer z uwzgled-
nieniem ich wlasciwosci na podstawie dokumentacji technicznej, norm, kata-
logéw i poradnikow;

Dobiera¢ narzedzia, maszyny i urzadzenia w odniesieniu do okreslonej tech-
nologii, metod i technik montazu, eksploatacji i napraw komputeréw i sieci
informatycznych na podstawie dokumentacji technicznej;

Dobiera¢ metody, techniki i urzadzenia do kontroli wielkosci parametrow sie-
ci teleinformatycznych;

Okresla¢ warunki eksploatacji i napraw sieci informatycznych;
Opracowywac projekt przebiegu procesu montazu, uruchamiania, konfiguro-
wania i eksploatacji sieci informatycznych;

Opracowywac¢ harmonogramy prac realizowanych w procesie montazu, uru-
chamiania, konfigurowania i eksploatacji sieci informatycznych, z uwzgled-
nieniem norm technicznych, przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy, er-
gonomii, ochrony srodowiska oraz systeméw zapewnienia jakosci;
Wykonywac prace zwigzane z montazem, uruchamianiem, konfigurowaniem

i eksploatacja sieci informatycznych.

Absolwenci moga podejmowac prace w:

przedsiebiorstwach korzystajacych z informacji w formie elektronicznej,
firmach montujacych i sprzedajacych komputery,

réznych jednostkach na stanowisku administratora sieci komputerowych,
firmach projektujacych i wdrazajacych nowoczesne rozwigzania teleinforma-
tyczne,

firmach montujacych i naprawiajacych telefony komérkowe,

moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza.

Technik elektryk

W wyniku ksztatcenia absolwent powinien umiec:
zanalizowac i zinterpretowac podstawowe zjawiska i prawa z zakresu elek-
trotechniki i elektroniki;
zaprojektowac¢, zmontowa¢, uruchomic i przetestowa¢ uktady i urzadzenia
elektryczne;
obsfugiwac aparature pomiarowa i sterujaca, dokona¢ pomiaréw wielkosci

elektrycznych oraz zinterpretowac wyniki;
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obstugiwac¢ i konserwowa¢ urzadzenia, maszyny elektryczne oraz uktady
przeksztaltnikowe;

ocenia¢ i klasyfikowa¢ prace montazowe, konserwacyjne i naprawcze
zastosowac skuteczng ochrone urzadzer elektrycznych przed skutkami zwarg,
przeciazen i przepieg;

wykry¢ usterki, naprawi¢ urzadzenia i uktady elektryczne;

projektowac proste obwody elektryczne;

diagnozowac stan elementéw, uktadéw i urzadzen elektrycznych;

odczyta¢ schematy ideowe, montazowe, rysunki techniczne elementéw kon-
strukcyjnych, turbin i generatoréw;

wykona¢ pofaczenia elementéw mechanicznych, elektrycznych oraz ukta-
doéw sterujacych;

Swiadczy¢ pomoc techniczna przy pracach badawczo-rozwojowych dotycza-
cych aparatury, maszyn i urzadzen elektrycznych;

wykonywac¢ instalacje elektryczne i elektroenergetyczne;

korzystac z literatury technicznej polskiej i obcojezyczne;j.

Absolwenci moga podejmowac prace w:

zakfadach branzy energetycznej oraz w zakfadach kooperujacych z w/w branza;
w spegjalistycznych placéwkach badawczo-rozwojowych, ustugowych i han-
dlowych na stanowisku:

monter urzadzen elektrycznych i energoelektronicznych;

mistrz, technik do spraw pomiarowych;

konserwator urzadzen i maszyn elektrycznych;

kierownik zmiany przy:

montazu instalacji elektrycznych, produkcji podzespotéw i uktadéw energo-
elektronicznych;

konserwadji i obstudze urzadzen, maszyn elektrycznych oraz uktadéw prze-
ksztaftnikowych;

moze prowadzi¢ dziafalnos¢ gospodarcza.

Monter mechatronik

W wyniku ksztatcenia absolwent powinien umie¢:

planowac czynnosci zwiagzane z wykonaniem zadania;
organizowac stanowisko pracy;
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wykona¢ zadanie z zachowaniem przepiséw bezpieczerstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska i wykaza¢ sie umiejet-
nosciami:

montaz i uruchamianie wskazanych urzadzer lub systeméw mechatronicz-
nych zgodnie z przedstawionym schematem;

naprawa i konserwacja wskazanego urzadzenia lub systemu mechatronicznego;

prezentowac efekt wykonanej pracy:

uzasadnia¢ spos6b wykonania;

ocenia¢ jakos¢.

Absolwenci moga podejmowac prace w:

zaktadach produkcyjnych,

zaktadach ustugowych,

zaktadach naprawczych

w innych zakfadach zwigzanych z eksploatacja urzadzen i systeméw mecha-
tronicznych, na stanowiskach:

operatora,

montera,

konserwatora,

pracownika dziatu utrzymania ruchu,

pracownika izby pomiaréw,

moze prowadzi¢ dziafalnos¢ gospodarcza.

Operator obrabiarek skrawajacych

W wyniku ksztatcenia absolwent powinien umie¢:

planowac czynnosci zwiazane z wykonaniem zadania;

organizowac stanowisko pracy;

wykona¢ zadanie z zachowaniem przepiséw bezpieczerstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska i wykaza¢ sie umiejet-
nosciami:

wykonanie okreslonych operacji technologicznych na obrabiarkach konwen-
cjonalnych zgodnie z dokumentacja;

wykonanie okreslonej operacji technologicznej na obrabiarce sterowanej nu-
merycznie zgodnie z dokumentacja;

prezentowac efekt wykonanej pracy:

uzasadni¢ sposéb wykonania;

oceni¢ jakos¢.
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Absolwenci moga podejmowac prace w:

przedsigbiorstwach produkcyjnych wykorzystujacych obrébke skrawaniem
na stanowisku:

tokarza,

frezera,

szlifierza,

operatora centréw obrébkowych,

moze prowadzi¢ dziafalnos¢ gospodarcza.

Elektryk
W wyniku ksztatcenia absolwent powinien umiec:

planowac¢ czynnosci zwigzane z wykonaniem zadania;

organizowac stanowisko pracy;

wykona¢ prace montazowe i eksploatacyjne maszyn i urzadzen elektrycz-
nych, instalacji elektrycznych oraz linii napowietrznych i kablowych zgodnie
z obowiazujacymi przepisami;

wykona¢ zadanie z zachowaniem przepiséw bezpieczerstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska i wykaza¢ sie umiejet-
nosciami:

wykonanie instalacji elektrycznej wraz z przytaczem do sieci zgodnie z doku-
mentacja;

wykonanie i uruchomienie okreslonego uktadu elektrycznego zgodnie z do-
kumentacja;

wykonanie pomiaru préb pomontazowych, poremontowych, sporzadzanie
protokotu;

prezentowac efekt wykonanej pracy:

uzasadni¢ sposéb wykonania;

oceni¢ jakos¢.

Absolwenci moga podejmowac prace w:

produkgji i montazu urzadzen i aparatow elektrycznych,

w warsztatach naprawczych urzadzeri oraz aparatury elektronicznej i automatyki,

w zaktadach naprawczych urzadzer i sprzetu elektrycznego,

w zaktadach instalujacych urzadzenia elektryczne,

na stanowiskach technologéw, laborantéw, operatoréw, kontroleréw jakosci,
w zakfadach przemystu wydobywczego, hutniczego, transportu wodnego
i kolejowego,

w zaktadach gospodarki komunalnej, zaktadach ustugowych,

moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza
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Elektromechanik pojazdéw samochodowych

W wyniku ksztatcenia absolwent powinien umie¢:

Planowa¢ czynnosci zwigzane z wykonaniem zadania;

Organizowac stanowisko pracy;

Wykona¢ zadanie z zachowaniem przepiséw bezpieczeristwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska i wykaza¢ sie umiejet-
nosciami:

wykonanie naprawy i obstugi wskazanego urzadzenia elektrycznego lub elek-
tronicznego pojazdu samochodowego;

uzasadnic¢ sposob wykonania;

oceni¢ jako$¢ wykonanej pracy.

Absolwenci moga podejmowac prace w:

przedsiebiorstwach produkujacych pojazdy samochodowe oraz ich czesci za-
mienne,

stacjach obstugi i stacjach kontroli pojazdéw samochodowych,
autoryzowanych stacjach obstugi samochodéw,

warsztatach naprawczych,

pogotowiu technicznym,

placéwkach handlowych,

moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza.

Slusarz

W wyniku ksztatcenia absolwent powinien umiec:

planowac czynnosci zwiazane z wykonaniem zadania;

organizowac stanowisko pracy;

wykona¢ zadanie z zachowaniem przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska i wykaza¢ sie umiejet-
nosciami:

wykonanie wskazanego elementu narzedzia lub przyrzadu zgodnie z doku-
mentacja;

naprawa i konserwacja wskazanego sprzetu mechanicznego powszechnego
uzytku zgodnie z dokumentacja;

wykonanie lub naprawa wskazanego wyrobu galanterii metalowej zgodnie
z dokumentacja;

prezentowac efekt wykonanej pracy:

uzasadnic¢ sposob wykonania;

oceni¢ jakos¢.
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Absolwenci moga podejmowac prace w:

zakfadach przemystu maszynowego,

warsztatach samochodowych, budowach, firmach sanitarnych i instalacyjno-
-grzewczych,

serwisach naprawy sprzetu domowego,

pracowniach $lusarstwa artystycznego — konserwacja,

naprawa i odtwarzanie metalowych wyroboéw artystycznych,

moze prowadzi¢ dziafalnos¢ gospodarcza.

Istotnym problemem uczniéw rozpoczynajacych nauke zaréwno w technikum, jak

i w szkole zawodowej jest niewielka wiedza matematyczna (czesto duze zaleglosci

z lat
kresi

poprzednich oraz brak utrwalonych podstaw), a takze mate umiejetnosci w za-
e myslenia logicznego i przestrzennego, ktére sa szczegdlnie niezbedne w na-

uce przedmiotéw zawodowych.

Z bloku przedmiotéw humanistycznych egzaminu gimnazjalnego na 50 maksy-

malnych punktéw, liczba punktéw, z jaka przyjeci zostali uczniowie do klas pierw-

szych technikum w biezacym roku szkolnym wynosita srednio 30 punktéw w tech-

nikum oraz 21,5 punktéw w zasadniczej szkole zawodowe;j.

Pol
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Wykres 1.: Noty uzyskiwanie przez kandydatéow do ZSTiO
w cze$ci humanistycznej egzaminu gimnazjalnego.
réwnanie najwyzszej i najnizszej noty uzyskanej przez uczniéw przyjetych w biezacym roku
szkolnym do ZSTiO na egzaminie gimnazjalnym w cze$ci humanistycznej
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Technikum ZSZ

Z bloku przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych egzaminu gimnazjalnego

na 50 maksymalnych punktéw, liczba punktéw, z jaka przyjeci zostali uczniowie do
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klas pierwszych, wynosita srednio: 26 punktéw w technikum oraz 17 punktéw w za-

sadniczej szkole zawodowe;j.

Wykres 2.: Noty uzyskiwane przez kandydatéw do ZSTiO
w czeSci matematyczno-przyrodniczej egzaminu gimnazjalnego.

Poréwnanie najwyzszej i najnizszej noty uzyskanej przez uczniéw przyjetych w biezacym roku
szkolnym do ZSTiO na egzaminie gimnazjalnym w cze$ci matematyczno-przyrodniczej
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Technikum ZSZ

W ciagu ostatnich pieciu lat widoczna jest rowniez pewna zmiana tendencji wy-

boru przez uczniéw kierunku ksztatcenia. Powyzszy trend prezentuje tabela 18.

Tabela 6.: Wyniki naboru do klas I w latach 2005-2009 - liczba uczniéw przyjetych do ZSTIO.

Zawody 2005/2006 | 2006/2007 | 2007/2008 | 2008/2009 | 2009/2010
Technik mechanik 26 29 13 9 6 *
Technik elektronik 16 10 5 % 4 * 7 *

Technik elektryk 6 * 19 7 x 10 5%
Technik informatyk 61 62 30 24 30
Technik mechatronik 22 29 22 13 26
Technik pojazdéw
N . . 14 13
samochodowych
Elektromechanik pojazdéw
samochodowych 20 17 26 23
(ZSZ)
Monter mechatronik . "
Z52) 19 18 6 3
Slusarz (ZSZ) 5% 4* 25 13
Operator obrabiarek 2 3% 4% 3% 15

skrawajacych (ZSZ)

Uwagi: * w zwiazku z mala liczba podan, w tych zawodach klas nie utworzono'®.
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Wykres 3.: Liczba uczniéw przyjetych do technikum w roku szkolnym 2005/2006 oraz 2009/2010.

Liczba uczniéw przyjetych do Technikum w roku szkolnym 2005/2006 oraz 2009/2010
70

60

50

40

30

20 -

. - i

technik technik technik technik technik technik poj.
mechanik elektronik elektryk informatyk  mechatronik sam.

\ W 2005/2006 [ 2009/2010 \

Najwiekszy spadek liczby kandydatéw odnotowano na kierunku technik informa-
tyk. Istotny wptyw na mniejszg liczbe podan, wg opinii dyrekcji, miato otwarcie tego
samego kierunku w kilku innych szkotach w Kedzierzynie-KoZlu. Uczniowie majac za-
tem do wyboru mozliwos¢ ksztatcenia blizej swojego miejsca zamieszkania, rezygnuja

z koniecznosci dojezdzania do znacznie bardziej oddalonej szkoty.

Wykres 4.: Liczba uczniéw przyjetych do ZSZ w roku szkolnym 2006/2007 oraz 2009/2010.
Liczba uczniéw przyjetych do Zasadniczej Szkoty Zawodowej
w roku szkolnym 2006/2007 oraz 2009/2010

25

o
@ @‘é W 2006/2007 @2009/2010

19 Materiaty zebrano na podstawie wywiadu z dyrekcja szkoty.
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W Zasadniczej Szkole Zawodowej widoczny jest wyrazny spadek zainteresowa-
nia ksztatceniem na kierunku monter mechatronik. Wzrosta natomiast liczba podan
os6b deklarujacych che¢ uczenia sie w zawodzie operator obrabiarek skrawajacych.
Uruchamiajac ten kierunek, szkota kierowata sie zapotrzebowaniem lokalnego rynku
pracy, co w szczegélny sposéb akcentowano podczas spotkan z rodzicami i ucznia-
mi szkét gimnazjalnych promujacych ten kierunek. Ponadto ten kierunek ksztatcenia
moze by¢ atrakcyjny ze wzgledu na mozliwos¢ zdobywania przez uczniéw wiedzy
i umiejetnosci praktycznych na bardzo nowoczesnym sprzecie — obrabiarkach CNC,
tokarkach, frezarkach, ktére sa na wyposazeniu Centrum Ksztatcenia Praktycznego
i Ustawicznego.

3.3.CHARAKTERYSTYKA KADRY PEDAGOGICZNE]

W Zespole Szkét Technicznych i Ogélnoksztatcacych w Kedzierzynie-KoZlu pra-
cuje obecnie 54 nauczycieli, z czego 26 jest zatrudnionych w niepetnym wymiarze
godzin™. Blisko potowa aktualnie zatrudnionych nauczycieli (22) ma ponad 15-letni
staz pracy. Najdtuzszy staz pracy wynosi 44 lata (jest to nauczyciel pracujacy w nie-
pefnym wymiarze godzin, ktéry poprzednio przez wiele lat pracowat w przemysle).
Caly swoj staz zawodowy, az 13 nauczycieli zwigzato z Zespotem Szkét Technicznych
i Ogolnoksztafcacych (z czego to 7 nauczyciele zatrudnieni w petnym wymiarze go-
dzin). Ponizej 5 lat stazu pracy zatrudnionych jest 5 nauczycieli.

Wszyscy nauczyciel posiadaja wyzsze wyksztatcenie, w tym jeden z tytutem dok-
tora nauk technicznych.

Stan kadry wg stopni awansu zawodowego:

* nauczyciel dyplomowany — 25 (46,30%),
*  nauczyciel mianowany — 11 (20,38%),

*  nauczyciel kontraktowy — 16 (29,62%),

*  nauczyciel stazysta — 2 (3,70%).

Srednia dtugo$¢ stazu zawodowego wynosi 15 lat. Srednia wieku wynosi 45 lat.
W4réd osob zatrudnionych nieznacznie wiecej jest mezczyzn. Jest ich 29, co stanowi
54% kadry nauczycielskiej. Kobiet jest 25 (46% wszystkich nauczycieli).

Wszyscy nauczyciele prowadza poszczegdlne przedmioty zgodnie z posiadanymi
kwalifikacjami. Sposréd 28 nauczycieli zatrudnionych w petnym wymiarze godzin
13 ukonczyto studia podyplomowe uprawniajace do nauczania drugiego lub trzeciego
przedmiotu, natomiastwsréd 26 nauczycielizatrudnionych w niepetnym wymiarze go-
dzin 7 posiada ukoniczone studia podyplomowe. Aktualnie 4 kolejnych nauczycielijest

" Materiaty zebrano na podstawie wywiadu z dyrekcja szkoly.
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w trakcie poszerzania swoich kompetencji w ramach studiéw podyplomowych na
kierunkach: edukacja dla bezpieczenstwa, podstawy przedsiebiorczosci, sieci i sys-
temy komputerowe, formy ruchu. Wielu nauczycieli korzysta réwniez z mozliwosci
doskonalenia zawodowego poprzez udziat w projektach unijnych.

Nauczyciele zatrudnieni w ZSTiO deklaruja gotowos¢ do wspotpracy i wymiany
doswiadczeri miedzy soba. Okazja do rozwiazywania istniejacych w szkole proble-
moéw i doskonaleniem kwalifikacji zawodowych, takze poprzez dzielenie sie wtasny-
mi pomystami i przykfadami dobrych praktyk jest tzw. WDN, czyli wewnatrzszkolne
doskonalenie nauczycieli.

TABELA 7.: Wspélpraca nauczycieli przedmiotwéw ogélnoksztalcacych z nauczycielami
przedmiotéw zawodowych. Wykorzystywanie wiedzy merytorycznej pedagogicznej
w ksztaltowaniu umiejetnosci i postaw uczniéw szkét zawodowych.

SILNE STRONY SZANSE

— wilasciwe ksztattowanie umiejetnosci i postaw
— wymiana informacji na temat mocnych i sta- uczniéw,
bych stron poszczegblnych uczniow, — dostosowanie form pracy do potrzeb i mozli-

— w miare mozliwosci korelacja tresci ksztafce-

nia, planéw wynikowych,

udziat w réznych formach doskonalenia, dzie-
lenie sie wiedza z innymi (WDN),
prowadzenie i udziat w lekcjach otwartych,
wymiana do$wiadczen dotyczaca stosowanych
metod i form pracy z uczniami,

wspdipraca nauczycieli z pedagogiem szkol-
nym.

wosci poszczegdlnych klas,

dbatos¢ o poziom ksztatcenia,

osiaganie lepszych wynikow,

lepsze przygotowanie uczniéw do egzaminow
maturalnych oraz potwierdzajacych kwalifika-
cje zawodowe,

doskonalenie pracy nauczycieli na zasadzie
ewaluagji lekgji,

wymiana doswiadczer,

fatwiejsze docieranie do ucznia.

SYABE STRONY

ZAGROZENIA

wymagania w obrebie przedmiotéw ogdlnych
nie zawsze zazebiajg si¢ z wymaganiami w ra-
mach przedmiotéw zawodowych,

ograniczona mozliwos¢ wymiany doswiad-
czefh wynikajaca ze zbyt matej ilosci czasu
przeznaczonego w tym celu w ramach WDN.

nizsza zdawalnos¢ egzaminéw zawodowych,
mniejsze mozliwos¢ ksztattowania umiejetno-
$ci zawodowych,

mniejsze zainteresowanie ucznioéw ksztatce-
niem w zasadniczej szkole zawodowe;j.

Arkusze analizy SWOT wypetniali: dyrektor, nauczyciele ZSTiO — tabela przedstawia zbi6r informacji.

3.4.Wspoétpraca szkoly z instytucjami samorzadu lokalnego, pracodawcami,
instytucjami pozarzadowymi
Ogromne szanse dla rozwoju kazdej szkoty tkwia w jej mozliwosciach wsp6t-
pracy ze srodowiskiem lokalnym. Organizowanie efektywnego procesu wychowaw-
czego wymaga integracji wszystkich grup spotecznych, ktére maja wpltyw na zycie

i osobowos¢ wychowanka. Podstawowym terenem integracji tychze grup powinna
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by¢ szkota, gdyz moze ona najlepiej koordynowa¢ zgodna wspoétprace wielu nieza-
leznych podmiotow.

Dobra szkota musi odpowiada¢ na potrzeby spoteczne. Podstawowym warun-
kiem umozliwiajacym wypetnienie tego zadania jest poznanie lokalnej specyfiki
kulturowej, a takze wystepujacych w danym Srodowisku probleméw spoteczno-go-
spodarczych oraz uzyskanie informacji zwrotnych na temat oczekiwar Srodowiska
lokalnego wobec szkoty. Stad wynika koniecznos¢ wspétdziatania z wtadzami lokal-
nymi, instytucjami i organizacjami spotecznymi oraz dobrej znajomosci rynku pracy
i prognoz demograficznych dotyczacych danego regionu.

Punktem wyjscia nawiazania efektywnej wspétpracy z otoczeniem szkoty jest
wiaczenie rodzicow ucznidw w zycie placéwki, ktérej powierzyli oni ksztatcenie
swoich dzieci.

Z informagji uzyskanych podczas wywiadu z nauczycielami oraz dyrekcja szkoty
wynika, iz mieszkancy dzielnicy, w ktérej znajduje sie szkota, stanowiag gtéwnie $ro-
dowisko robotnicze, ponadto w przewazajacej czesci jest to ludno$¢ naptywowa, kt6-
ra z Kedzierzynem-Kozle taczyta jedynie praca w tutejszych zaktadach azotowych.
W niewielkim zatem stopniu identyfikuja sie oni z tym regionem. Po transformacji
ustrojowej oraz restrukturyzacji zakfadéw przemystu chemicznego w Kedzierzynie-
-Kozlu, ktére byly gtéwnym dostarczycielem miejsc pracy, wiele os6b dotknat pro-
blem bezrobocia, a w konsekwengji takze ubdstwa. Widocznym w ostatnich kilku
latach zjawiskiem jest rowniez emigracja zarobkowa wielu 0séb poza granice Polski,
czego konsekwencja jest fakt, iz cze$¢ ucznidw tutejszej szkoty niemal na state po-
zbawionych jest opieki co najmniej jednego z rodzicéw.

Aktualnie bardzo duzym problemem w zakresie wspétpracy pomiedzy szkota
a rodzicami jest niska frekwencja rodzicéw, szczegblnie uczniéw Zasadniczej
Szkoly Zawodowej, na organizowanych zebraniach. Cze$¢ rodzicow zglasza sie
do szkoty dopiero po kilkukrotnych wezwaniach wychowawcéw. Ponadto ro-
dzice w bardzo matym stopniu sa skfonni podejmowac proponowane przez na-
uczycieli inicjatywy na rzecz szkoly, ttumaczac sie brakiem czasu. Wielu opieku-
néw wprost deklaruje tez swoja bezradno$¢ wychowawcza oraz brak wptywu
na zachowanie swoich dzieci. Wyrazna jest tez nieche¢ rodzicow do petnie-
nia funkcji w ramach Komitetu czy Rady Rodzicéw. Mata aktywnos¢ rodzi-
cow i ich brak zainteresowania wspétudziatem w tworzeniu programéw wycho-
wawczych oraz ograniczanie swojej roli do dobrowolnego optacania skfadek
narzecz Komitetu Rodzicielskiego maztozone podtoze. Skutkuje przede wszystkim nie-
spojnoscia oddziatywarn wychowawczych wobec mlodziezy uczeszczajacej do ZSTiO.

Podsumowujac, mozna stwierdzi¢, iz szkota otrzymuje niewystarczajace wsparcie
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ze strony rodzicéw w procesie ksztaftowania wychowanka przygotowanego do pet-
nego uczestnictwa w zyciu spotecznym. Zatem praca nad zwiekszeniem zaangazo-
wania rodzicow w zycie szkoty powinna stanowi¢ wazny cel w przysztych zadaniach
szkoty.

Zespo6t Szkoét Technicznych i Ogoélnoksztatcacych kfadzie duzy nacisk na promo-
wanie wsréd swoich uczniéw idei przedsiebiorczosci. W latach 2006/2007 oraz 2007/

2008 szkota brafa udziat w programie Certyfikat Jakosci ,,Szkota Przedsiebiorczosci”,
dzialajacym pod patronatem Fundacji Mtodziezowej Przedsiebiorczosci wraz z Ko-
misja Nadzoru Finansowego, Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci i Minister-
stwem Edukacji Narodowej. Celem tego programu byta:

* Promocja edukacji ekonomicznej uczniéw jako istotnego wskaznika jakosci
pracy szkoty;

* Promocja edukacji ekonomicznej uczniéw jako istotnego wskaznika jakosci
pracy szkoty;

* Promocja programoéw i przedsiewzie¢ z edukacji ekonomicznej i z zakresu
przedsigbiorczosci oferowanych szkotom przez rézne instytucje i organiza-
cje;

* Ksztattowanie kultury przedsiebiorczosci w szkofach.

Uzyskanie przez szkote Certyfikatu Jakosci ,Szkofa Przedsiebiorczosci” jest nieja-

ko poswiadczeniem, iz placéwka:

* ksztattuje wéréd ucznidéw postawy przedsiebiorcze,

* dba o jako$¢ nauczania i wychowania w obszarze szeroko rozumianej eduka-
cji ekonomicznej i finansowe;j,

* wspotpracuje z gospodarczo-spotecznym otoczeniem szkoty,

* inicjuje dziatania z zakresu przedsiebiorczosci wspierajace srodowisko lokal-
ne,

* przygotowuije do rynku pracy,

* petni role lokalnego centrum edukacyjnego z dziedziny przedsigbiorczosci
dla mtodych ludzi.

Aktualnie szkota w dalszym ciagu kontynuuje dziatania, ktre oceniane byty przez
zespdt certyfikujacy, m.in. uczniowie s przygotowywani do udziatu w konkursach
i olimpiadach z ekonomii, przedsiebiorczosci, organizowane sa wycieczki przedmio-
towe do zakfadow pracy, praktyki zawodowe w firmach, a takze spotkania z przed-
stawicielami ZUS, bankéw i PUP,

Ponadto wspoétpraca ze szkotg objete sa nastepujace instytucje oraz lokalne or-

ganizacje:
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Publiczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna:

a) diagnozowanie uczniéw ze specyficznymi trudnoéciami w uczeniu sie,

b) organizowanie pomocy uczniom napotykajacym na szczegblne trudnosci
w nauce,

c) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom z zaburze-
niami zachowania i wsparcia ich rodzicom,

d) pomoc uczniom w prawidlowym wyborze zawodu i kierunku dalszego ksztat-
cenia,

e) organizowanie poradnictwa dla rodzicow,

f) udziat uczniéw w warsztatach edukacyjnych organizowanych przez pracow-
nikéw poradni (m.in. doskonalenie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem
egzaminacyjnym; doskonalenie techniki uczenia sie; rozwijanie asertywnosci
iin.),

g udziat nauczycieli w warsztatach i szkoleniach organizowanych przez pra-

cownikéw poradni.

Srodowiskowy Hufiec Pracy:

Zaangazowanie nauczycieli w proces rekrutacyjny oraz sam udziat uczniéw jako
uczestnikéw projektéw edukacyjnych:

a) ,Twoja wiedza — twoj sukces”:

* edygjall Edukacja kluczem do przysztosci (2005 r.);

* edygja lll Nauka — Wiedza — Praca (lata 2006/2007);

b) ,18 — 24 czas na samodzielno$¢” (2008 r.).

Celem projektéw byfa aktywizacja spoteczna i zawodowa mfodziezy zagrozone;j
wykluczeniem spotecznym, poprzez jej powrét do systemu edukacyjnego, zdobycie

zawodu oraz usamodzielnienie sie.

Stowarzyszenie na rzecz ludzi uzaleznionych ,To Cztowiek” z Opola:
a) udziat uczniéw w warsztatach edukacyjnych prowadzonych przez pracownika
stowarzyszenia, instruktora terapii uzaleznien na temat zagrozern zwigzanych
z uzywaniem Srodkéw psychoaktywnych,
b) udziat rodzicéw uczniéw w spotkaniach o tematyce profilaktyki uzaleznien,
prowadzonych przez pracownika stowarzyszenia,

c) poradnictwo dla rodzicéw i uczniéw w indywidualnych przypadkach.

Zespot ds. Nieletnich Komendy Powiatowej Policji w Kedzierzynie-KoZlu:
a) Udziat uczniéw w spotkaniach z pracownikami policji (tematyka: odpowie-
dzialnos¢ prawna nieletnich).
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Straz Miejska w Kedzierzynie-Kozlu:
a) udzial uczniéw w spotkaniach z pracownikiem Strazy Miejskiej (tematyka:
profilaktyka uzaleznien),
b) udziat rodzicéw uczniéw w spotkaniach z pracownikiem Strazy Miejskiej (te-

matyka: zagrozenia na jakie narazona jest wspofczesna mtodziez).

Fundacja Promocji Aktywnego Trybu Zycia RIAD:
a) organizacja pomocy socjalnej — kontynuowanie programu pomocy zywno-
Sciowej dla rodzin,
b) ochrona srodowiska (konkurs ekologiczny ,Ekologia na wesoto”; konkurs fo-

tograficzny).

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — Polskiej Narodowej Agencji Programu
+Mtodziez w Dziataniu” organizatora projektu ,Wolontariusze bez granic”, promuja-
cego wolontariat europejski i inicjatywy mfodziezowe.

Wydgziat Kultury, Sportu i Rekreacji Urzedu Miasta w Kedzierzynie-Kozlu:

W zakresie organizacji najwiekszej imprezy sportowej w regionie ITV Triathlon
Premium European Cup Kedzierzyn-KoZle 2008, 2009. Zaangazowanie grona na-
uczycielskiego w proces rekrutacji i sam udziat uczniéw jako wolontariuszy pozwoli-
ty na sprawne i bezpieczne dla widzéw i zawodnikéw przeprowadzenie zawodéw.

Podczas zorganizowanego w szkole seminarium w wyniku dyskusji
z nauczycielami zebrano nastepujace informacje dotyczace aktualnej wspoétpracy

szkoty z lokalnym i regionalnym rynkiem pracy:

TABELA 8.: Wspolpraca szkoly z lokalnym i regionalnym rynkiem pracy.
Znajomo$¢ wymogow, potrzeb i prognoz rynku pracy i ich uwzglednianie w pracy z uczniem.

SILNE STRONY SZANSE

— poprawa jakosci ksztatcenia;

— innowacyjnos¢ programéw i zajec;

— rozwigzywanie zadan w twérczy sposob;

— ksztaftowanie postaw odpowiednich do sytu-
acji;

— ukazywanie przydatnosci ksztattowania kom-
petengji kluczowych;

— tworzenie fatwiejszego dostepu absolwen-
téw do pracy na rynku lokalnym, regionalnym
czy Swiatowym;

— wzrost $wiadomosci wlasnej i uczniéw zna-
czenia ksztalcenia ustawicznego.

— szkofa uruchamiajagc nowe kierunki ksztat-
cenia, wystepuje o opinie do Powiatowego
Urzedu Pracy w celu skonsultowania zasad-
nosci ksztatcenia w danym typie zawodu;

- szkota podejmuje wspotprace
z Ochotniczymi Hufcami Pracy celem przybli-
Zania uczniom zagadnien zwiazanych z przed-
siebiorczoscia oraz samo-zatrudnianiem sie.
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SYABE STRONY ZAGROZENIA

— trafianie do szkoly uczniéw z niskim pozio-
mem wiedzy i umiejetnosci,
niedostrzegajacych potrzeby rozwoju osobistego

i samorealizacji; — trudnosci w przystosowaniu sie do zmian wha-
— ograniczenia czasowe (mafa liczba godz. w cy- snych w sposobie prowadzenia zajec¢ i podej-
klu ksztatcenia niektérych przedmiotow); Scia uczniow;
- niedostosowanie warsztatu pracy do wspdl- | — niepetne wyposazenie absolwentéw w zas6b
czesnych wymogow; kompetencji, by mogli sprosta¢ wymaganiom
— zmiana w podejsciu do procesu ksztalcenia rynku pracy.

(nauczyciel — kreator);
— brak dodatkowych zaje¢ dla uczniéw rozwija-
jacych kompetencje.

Arkusz analizy SWOT wypetniali: dyrektor i nauczyciele. Powyzsza tabela stanowi zebranie uzyskanych
informagji.

3.5.FUNKCJONUJACE W SZKOLE INICJATYWY UCZNIOWSKIE

Rozwijanie samorzadnosci i aktywnosci uczniéw jest jednym z najwazniejszych
celéow procesu wychowania i stuzy budowaniu spoteczeristwa obywatelskiego.
Poprzez podejmowanie réznego rodzaju inicjatyw uczniowie maja okazje do nauki
samodzielnego rozwiazywania swoich probleméw, a takze moga rozwija¢ swoje zain-
teresowania, uzdolnienia i umiejetnosci. Waznym zadaniem szkoty, a przede wszyst-
kim nauczycieli, jest stwarzanie warunkéw oraz wspieranie aktywnosci uczniéw.
Pomimo iz ZSTiO, z racji swojego profilu, jest przede wszystkim zorientowany
na ksztalcenie umiejetnosci praktyczno-technicznych, nie zapomina takze
o ksztaftowaniu postaw wrazliwosci na drugiego czlowieka. Liczne inicjatywy
uczniowskie funkcjonujace w szkole sa tego dobitnym potwierdzeniem.

Od wielu lat w szkole dziata Szkolny Klub Honorowych Dawcéw Krwi.
Organizuje on kilka razy w roku akcje pod nazwa ,Mtoda Krew ratuje zycie”. Akcja
prowadzona jest we wspoétpracy z Zarzagdem Rejonowym PCK w Kedzierzynie-KoZlu
i Regionalnym Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa w Opolu.

11 grudnia 2009 r. szkolna grupa Amnesty International, dziafajaca przy
Zespole Szkét Technicznych i Ogélnoksztatcacych, zorganizowata Maraton Pisania
Listéw. Pisano w obronie wielu 0s6b pochodzacych m.in. z Biaforusi, Grecji, Chin,
Azerbejdzanu, Egiptu, ktérych podstawowe prawa zapisane w Deklaracji Praw
Cztowieka sg tamane. W ciagu 12 godzin uczestnicy maratonu napisali 1300 listow.
Wszystkie wystane zostaty do decydentéw politycznych, ktérzy moga mie¢ wptyw
na uwolnienie poszczegélnych oséb, w obronie ktérych napisano listy.

14 stycznia br. po raz 15. w Zespole Szkét Technicznych i Ogélnoksztatcacych
w Kedzierzynie-KozZlu zostata zorganizowana aukcja maskotek i innych gadzetow,
7 ktorej caly dochéd przekazano na rzecz Wielkiej Orkiestry Swiatecznej Pomocy.
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Tegoroczna aukcja zakonczyta sie zebraniem 1287 zfotych, ktére przekazano do
sztabu WOSP w Kedzierzynie-Kozlu.

Ponadto uczniowie chetnie wiaczaja sie do akcji typu przedswiateczne zbiera-
nie podarunkéw dla dzieci z Domu Dziecka, ,Géra grosza”, zdobywaja certyfikaty
z ratownictwa, reprezentuja szkofe w Sejmiku Mfodziezowym.

Z inicjatywy uczniéw powstato réwniez wiele klubéw, dzieki ktérym miodziez
ma okazje rozwija¢ swoje pasje i zainteresowania. Aktualnie w szkole funkcjonuje
m.in:

* Koto fotograficzne ,Piksel”,

¢ Klub breakdance,

e Zesp6t muzyczny.

W szkole dziata réowniez radiowezet. Uczniowie zakwalifikowani do pracy w nim
nagtasniaja uroczystosci, imprezy szkolne i zawody sportowe, prowadza dyskoteki,
na przerwach prowadza audycje muzyczne i audycje tematyczne.

Ponadto w poprzednim oraz biezacym roku szkolnym realizowane byty lub sa
nastepujace projekty:

1. ,Absolwenci z Kedzierzyna-Kozla — najlepsi z najlepszych” - projekt umozli-
wia zdobycie przez uczniéw dodatkowych kwalifikacji zawodowych (upraw-
nienia spawacza, obstuga obrabiarek CNC, uprawnienia SEP);

2. ,Pamietajmy o przesztosci” — opieka nad miejscem pamieci ofiar przy-
musowej pracy z okresu Il wojny Swiatowej, wyjazdy klas maturalnych do
Panstwowego Muzeum Auschwitz-Birkenau;

3. ,Miodzi Gtosuja” - projekt Centrum Edukacji Obywatelskiej, w ktérym
uczestniczymy od 2000 r., w tym roku symulacja wyboréw do Parlamentu
Europejskiego;

4. ,Moje przyszte miejsce pracy” —w ramach preorientacji zawodowej wyjazdy
do zaktadéw pracy; wyjazdy na uczelnie wyzsze, spotkania z pracownikami
naukowymi;

5. ,Patron Szkoty” — obchody 50-lecia szkoly, potaczone z nadaniem imienia
technikum Marii Sktodowskiej Curie (przy tej okazji zorganizowano konkursy,
wystawy, wydanie gazetki, przedstawienie teatralne, otwarcie Szkolnej Izby
Tradycji);

6. ,Prawa czfowieka w XXI wieku” — dziatalnos¢ Szkolnej Grupy Amnesty
International — w ramach tego projektu uczniowie i opiekun biorg udziat
w warsztatach metodycznych;
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7. ,Czytamy Dzieciom” — ksztattowanie nawykow czytelniczych wsréd najmtod-
szych pacjentéw Oddziatu Dzieciecego szpitala w Kozlu;

8. Dreams and Teams — projekt British Council, w ramach ktérego od kilku lat
Mtodziezowi Liderzy Sportu propaguja i organizuja zajecia rekreacyjno-spor-
towe dla dzieci — uczniéw ze Szkoty Podstawowej nr 3 oraz dla podopiecznych
z ,Promyczka”;

9. ,Mtoda krew ratuje zycie” — propagowanie wsréd mfodziezy idei honorowego
krwiodawstwa poprzez organizowanie w szkole akcji poboru krwi; w planach
spotkanie — pogadanka nt. transplantacji organéw ,Daj Zycie Po Zyciu”.

10.,Z kulturg na Ty” — wjazdy mtodziezy do teatru, filharmonii, do kina, na wy-

stawy, udzial w spotkaniach literackich.

Liczba, a takze réznorodnos¢ przejawdéw uczniowskiej aktywnosci Swiadczy
o duzym potencjale kreatywnosci wéréd mtodziezy oraz wskazuje na otwartos¢ dy-
rekgji i nauczycieli, ktérzy sprzyjaja rozwojowi postaw obywatelskich wsréd swoich

wychowankoéw.

3.6.PLANOWANE KIERUNKI ROZWOJU SZKOtY
Gtéwne zatozenia:
a) zmniejszenie dysproporcji w osiagnieciach uczniéw w trakcie procesu ksztat-
cenia,

b) podnoszenie jakosci procesu ksztatcenia.

1. Zdobywanie przez przysztych absolwentéw dodatkowych kwalifikacji zawodo-
wych (potwierdzonych certyfikatem).

2. Zwiekszanie atrakcyjnosci ksztalcenia poprzez wykorzystywanie nowoczesnych
$rodkow dydaktycznych.

3. Wyposazenie przysztego absolwenta technikum i ZSZ w nowe umiejetnosci po-
szukiwane przez pracodawcow.

4. Wozrost poziomu wiedzy technicznej wsréd uczniéw technikum i zasadnicze;j
szkoty zawodowej.

5. Podniesienie wskaznika zdawalnosci egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe — szczegblnie poprawa wynikéw na egzaminie w czesci praktycznej
wéréd uczniow technikum.

6. Zwiekszenie atrakcyjnosci szkoty dla absolwentéw gimnazjéw i w srodowisku lo-

kalnym — m.in. poprzez:
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a) stale monitorowanie potrzeb Srodowiska i uwzglednianie ich w ukfadaniu
oferty edukacyjnej szkoty,

b) ksztattowanie pozytywnego wizerunku szkoty w srodowisku oraz upowszech-
nianie jej osiggnie¢,

c) pozyskiwanie sojusznikéw wspierajacych dziatalnos¢ szkoty (zwtaszcza wsréd
absolwentow, rodzicow).

. Pozyskiwanie srodkéw unijnych na m.in. modernizacje i rozbudowe istniejace;j

bazy dydaktyczno-wychowawczej:

a) uruchomienie sali multimedialnej (z petnym dostepem do Internetu, wypo-
sazonej w tablice interaktywna, rzutnik multimedialny, laptop, drukarke, ska-
ner, ekran, rolety zaciemniajace),

b) systematyczna modernizacja specjalistycznych pracowni — szczegélnie elek-
trycznych, elektronicznych, mechanicznych (wyposazenie ich tak, aby umoz-
liwiaty jak najlepsze przygotowanie uczniéw etapu praktycznego egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe),

c) przebudowa pomieszczen dawnego laboratorium chemicznego na potrzeby
nowego zawodu — technik pojazdéw samochodowych,

d) modernizacja bazy sportowe;j.

Dbatos¢ o wysoki poziom kwalifikacji kadry pedagogicznej:

a) podnoszenie przez nauczycieli kwalifikacji zawodowych poprzez uczestnic-
two w specjalistycznych kursach,

b) uczestnictwo w studiach podyplomowych nadajacych kwalifikacje do na-
uczania drugiego przedmiotu.

. Poszerzenie wspotpracy z zaktadami pracy:

a) oprécz praktyk dla ucznibw mozliwos¢ odbywania przez nauczycie-
li przedmiotéw zawodowych praktyk/stazy w przedsiebiorstwach/firmach,
w ktérych majg zastosowania nowoczesne technologie, urzadzenia,

b) wiaczenie sie firm w modernizacje bazy dydaktycznej szkoty (korzys¢ obo-
polna — dla szkoty i dla zaktadu, ktéry zyska w przysztosci wykwalifikowanego
pracownika),

c) wiaczenie sie firm w przygotowanie i opracowanie programu specjalizacji
w klasach technikum (wéwczas ksztalcimy pod potrzeby lokalnego rynku pra-

cy, pod zapotrzebowanie konkretnego przedsiebiorstwa).
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4. KOMPETENCJE KLUCZOWE | ZAWODOWE

4.1.Kompetencje kluczowe a kompetencje zawodowe

Zyjemywéwiecie, w ktorym , kurczysie czasi przestrzeri”. Globalizacja, niezaleznie
od tego, jaki jest do niej nasz stosunek, dotyka nas wszystkich w takim samym stopniu
i stanowi nieodwracalny proces wptywajacy na los Swiata. Konsekwencjg rozsze-
rzenia sie Unii Europejskiej, a takze zjawisk spotecznych, takich jak m.in. starzenie
sie populacji, wzrost migracji, utrzymujaca sie stale wysoka stopa bezrobocia, jest
komplikowanie sie Sciezek kariery zawodowej oséb wchodzacych na rynek pracy.
W widoczny sposéb maleje prawdopodobieristwo, iz jedna osoba przez caty okres
swojej aktywnosci zawodowej pozostanie wierna temu samemu zaktadowi pracy czy
sektorowi gospodarki. Zmiany obserwowane na dzisiejszym rynku pracy stanowia
powazne wyzwanie dla obecnego systemu edukacji. Najcenniejszym kapitatem, kt6-
ry pozwala sprosta¢ wyzwaniom dzisiejszej rzeczywistosci, jest wiedza. Nabywajac
wiedze oraz umiejetnosci, a takze przeksztatcajac je w odpowiednie kompetencje,
stymulujemy postep techniczny, gospodarczy, ale takze uzyskujemy osobistg satys-
fakcje z rezultatéw naszych poczynan, co stuzy samorealizacji. W $wiecie nieustan-
nej zmiany takze i wiedza podlega procesom dezaktualizacji. Szybkie powstawanie
wiedzy faktograficznej oraz btyskawiczna jej dystrybucja powoduje, ze zmniejsza
sie potrzeba jej zapamietywania. Wzrasta natomiast koniecznos¢ selekcjonowania,
przetwarzania i stosowania jej tak, aby fatwiej radzi¢ sobie w réznych sferach naszej
codziennosci — poczawszy od zycia rodzinnego, az po zycie zawodowe.

Zatem oprocz samej wiedzy wazne jest posiadanie odpowiednich umiejetnosci,
rozumianych jako praktyczna znajomos¢ czegos, biegtos¢ w czyms, zdolnos¢ do wy-
konywania czego$. Szczegélnie wazne umiejetnosci, bez opanowania ktérych nie
mozna skutecznie wykonywa¢ okreslonych zadar, nazywane sa umiejetnosciami
kluczowymi. Kompetencje za$ to umiejetnosci wyzszego rzedu, nabywane poprzez
¢wiczenie umiejetnosci oraz zbieranie doswiadczen oraz utwierdzone przekona-
niami dlaczego w danej sytuacji trzeba postapi¢ w okreslony sposéb. Kompetencje
to przede wszystkim zdolno$¢ zastosowania danych umiejetnosci i wiedzy w obre-
bie sytuacji zawodowej, obejmujgca réwniez organizacje i planowanie pracy, goto-
woé¢ do wprowadzenia innowacji i umiejetno$¢ radzenia sobie z niecodziennymi
zadaniami. Termin ten opisuje réwniez cechy osobowosci niezbedne do efektywne;j
wspotpracy z kolegami, menedzerami i klientami. Kompetencje moga by¢ rowniez
rozumiane jako potencjalne umiejetnosci lub predyspozycje ujawniajace sie w chwi-
li wykonywania danego zadania. Najogélniej pojecie kompetencji interpretuje sie

jako mniej lub bardziej ztozony system zdolnosci, umiejetnosci lub sprawnosci nie-
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zbednych lub wystarczajacych do osiagniecia okreslonego celu. Kompetencje klu-
czowe do ustalony przez Unie Europejska zbi6r wiedzy, umiejetnosci i postaw, ktory
umozliwi Europejczykom w dzisiejszym Swiecie zatrudnienie, integracje spofeczna,
a takze samorealizacje i rozwoj osobisty.

Prognozy ekonomiczne pokazuja, iz zasoby pracownikéw dostepne na polskim
rynku pracy wciaz nie odpowiadaja popytowi na prace. W 2008 i 2009 roku naj-
wieksze zapotrzebowanie na prace zglaszaly przedsiebiorstwa zajmujace sie pro-
dukcja przemystowa, budownictwem oraz handlem i naprawami. Tymczasem na
uczelniach wyzszych dominuja kierunki humanistyczne, spoteczne i ekonomiczne.
Studenci kierunkéw inzynieryjno-technicznych to tylko 6,7% wszystkich studentéw,
a informatycznych 4,9% ogétu studiujacych oséb w Polsce™. W ostatnim czasie
na polskim rynku pracy wytworzyt sie popyt nie tylko na pracownikéw posiadajacych
kwalifikacje potwierdzone dyplomemwyzszejuczelni, aletakze reprezentantéw zawo-
doéwzaliczanych dogrupy wykwalifikowanych pracownikéwfizycznych. Transformacja
spoteczno-ustrojowa lat 90. przyniosta likwidacje wielu szkét o profilu zasadnicze;j
szkoly zawodowej. W dfuzszej perspektywie skutki tego procesu zaczynaja odczuwac
wszystkie sektory gospodarki, powstaje bowiem duzy deficyt w zakresie specjalistow
o profilu technicznym. Zatem dzi$ po okresie marginalizacji szkolnictwa zawodowego,
kiedy to wybor szkoty zawodowej odbierany byt jako negatywna decyzja, konieczne
jest przywrécenie popularnosci tej Sciezce edukacji. Wspétczesne szkolnictwo zawo-
dowe, aby odpowiedzie¢ nazapotrzebowanie rynku pracy, powinno by¢réwnoczesnie
zorientowane na zdobywanie przez uczniéw podstawowych i specjalistycznych kwa-
lifikacji, odpowiednich do okreslonego zawodu oraz kompetencji poza zawodowych,
ktéresaniezbednymwarunkiem prawidtowegofunkcjonowaniawdzisiejszejrzeczywi-
stosci spotecznej. Dopasowanie umiejetnosci i kompetencji pracownikéw do potrzeb
i oczekiwan pracodawcow jest mozliwe do osiaggniecia jedynie na drodze Scistej
wspotpracy pomiedzy szkotami a pracodawcami. Dobra wspéfpraca systemu edukacji
zrynkiem pracodawcéw jest w stanie kreowac pozadane zawody, a takze kwalifikacje
i kompetencje oraz rozpoznawa¢ wzajemne oczekiwania.

O kompetencjach absolwentéw $wiadcza w znacznym stopniu egzaminy po-
twierdzajace kwalifikacje zawodowe oraz egzaminy maturalne. Ich zdawalno$¢
przedstawiona jest w ponizszych tabelach.

2 Wg danych portalu rynekpracy.pl.
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Tabela 9.: Wyniki egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe,
przeprowadzonego w roku szkolnym 2008/2009.

LICZBA 2
- - LICZBA OSOB
- LICZBA OSOB, KTORE 2 4
LP. ZAWOD ABSOLWENTOW PRZYSTAPIEYY DO KTE%RZE‘i‘?:tY
EGZAMINU
1. Technik elektronik 20 20 4
2. Technik mechanik 14 12 8
3. Technik elektryk 17 16 7
4 Elektromechanik pojazdow 15 14 11
samochodowych
5. Slusarz 15 15 9

Powyzsza tabela obrazuje, iz aktualnie zdawalnos¢ egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe ksztaftuje sie w granicach od 20% uczniéw, ktérzy pozytyw-
nie zaliczyli egzamin w zawodzie technik elektronik, do 73% w zawodzie elektrome-
chanik pojazdéw samochodowych. Przyczyn dos¢ niskiej zdawalnosci tych egzami-
néw, zdaniem nauczycieli, nalezy upatrywac przede wszystkim w matej motywacji
uczniéw do rzetelnego przygotowania sie do tego typu testu (czes¢ uczniéw podcho-
dzi do egzaminu na zasadzie ,warto sprébowac, moze jakos sie uda”), a takze stabych
wynikach uzyskiwanych przez osoby potwierdzajace swoje kwalifikacje w przedmio-
tach silnie powigzanych z okreslonym zawodem, co powoduje, iz maja oni trudnosci
w zintegrowaniu wiedzy zdobytej na poszczegélnych zajeciach.

Nieznacznie lepiej przedstawiaja sie wyniki uzyskiwane przez uczniéw techni-
kum na egzaminie maturalnym. Jednak wigkszos¢ uczniéw wybiera mozliwos¢ zda-
wania egzaminu na poziomie podstawowym. Zaden z uczniéw nie zdecydowat sie

zdawac poziomu rozszerzonego na egzaminie z matematyki.

Tabela 10.: Wyniki egzaminu maturalnego w roku szkolnym 2008/2009
w Technikum nr 4

Liczba ucznidw,
ktorzy nie zdali
egz. maturalnego

Liczba ucznibw, ktérzy
przedmioty przystapili do egzaminu
maturalnego

Liczba uczniéw, ktérzy zdali
egzamin maturalny

Ogotem 88 77 (87,6%) 1
Jezyk niemiecki | 45 — poziom podstawowy | 43 — poziom podstawowy (95,6%) 3
— ustny 1 — poziom rozszerzony 1 - poziom rozszerzony (100%) 0
Jezyk niemiecki | 46 — poziom podstawowy | 45 — poziom podstawowy (97,8%) 1
— pisemny 1 — poziom rozszerzony 1 — poziom rozszerzony (100%) 0

Jezyk angielski | 39 — poziom podstawowy | 38 — poziom podstawowy (97,4%)
— ustny 2 — poziom rozszerzony 2 — poziom rozszerzony (100%)
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Jezyk angielski | 36 — poziom podstawowy | 34 — poziom podstawowy (94,4%) 9
— pisemny 5 —p. rozszerzony 5 — poziom rozszerzony (100%)

Matematyka | 22 — poziom podstawowy 19 — podstawowy (86,4%) 3

Informatyka 2- poziom podstawowy 2- poziom podstawowy (100%) 0
2 — poziom rozszerzony 2 — poziom rozszerzony (100%)

Analiza wynikéw w obu powyzszych tabelach pozwala potwierdzi¢ teze posta-
wiong przez dra Mikiewicza w jego badaniach nad szkolnymi mechanizmami selek-
cjonowania jednostek', iz Sciezka edukacji zawodowej jest przestrzenia gromadzaca
miodziez o wzglednie gorszych kompetencjach edukacyjnych. Chcac zatem uczynic¢
z edukacji w szkofach zawodowych atrakcyjna droge rozwoju wiasnej kariery
dla mtodziezy, konieczne jest natychmiastowe podjecie specjalnych zabiegdw,
m.in. polegajacych na ksztattowaniu kompetencji kluczowych, w celu realnego wy-

rébwnania ich szans.

4.2.Motzliwosci zatrudnienia i funkcjonowania absolwentéw na lokalnym oraz
regionalnym rynku pracy

Dzisiejszy rynek pracy wymaga, by szkoty ksztatcity ludzi elastycznych, gotowych
do ustawicznego podnoszenia, jak i dostosowywania swoich kompetencji i kwalifi-
kacji do potrzeb pracodawcy.

Do giéwnych dziatan szkoty na rzecz przygotowania uczniéw do funkcjonowa-
nia w zmieniajacych sie realiach rynku pracy nalezy:

* dbatos¢ o doskonalenie kadry pedagogicznej,

* stosowanie r6znych form pracy z uczniem,

* wyposazenie bazy techno-dydaktycznej, modernizacja wg potrzeb,

* utrzymywanie wspdtpracy z zaktadami pracy i innymi instytucjami.

Ponadto ZSTiO przystepujac do realizacji projektéw unijnych, umozliwia swoim
uczniom udziat w warsztatach i szkoleniach, dzieki ktérym zdobywaja oni dodatko-
we kwalifikacje ufatwiajace im w przysztosci znalezienie dobrej pracy. Z uzyskanych
w ramach projektéw srodkéw szkofa dokonuje takze inwestycji w nowoczesny sprzet
pozwalajacych uczniom zdobywa¢ odpowiednia praktyke, ktéra beda mogli wyko-
rzysta¢ w przysztym zawodzie.

Szkota kierujac swoja oferte do gimnazjalistéw, dba réwniez o to, aby uwzgledniac
w niej aktualne potrzeby lokalnego rynku pracy. W zwiazku z powyzszym urucho-
miono kierunek operator obrabiarek skrawajacych, a takze planowane jest urucho-
mienie ksztafcenia na profilu technik teleinformatyk.

13 Mikiewicz P, ,Spoteczne $wiaty szkét érednich. Od trajektorii marginesu do trajektorii elit”,
Wydawnictwo Naukowe Dolnoslaskiej Szkoty Wyzszej, Wroctaw 2005.
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Do dziafan stuzacych rzetelnemu przygotowaniu uczniéw do wejscia na rynek
pracy nalezy tez realizacja programéw nauczania, ktéra zmierza ku temu, by ucznio-
wie:

* zdobyli wyksztatcenie zawodowe,

* posiadali zdolno$¢ do samodzielnej pracy oraz do pracy zespotowej,

* posiadali zdolnos¢ komunikacji interpersonalnej,

* posiadali zdolno$¢ do formutowania ocen krytycznych,

* posiadali zdolnos¢ do rozwiazywania konfliktow,

* byli osobami kompetentnymi spotecznie i moralnie,

* byl przygotowani do ksztafcenia ustawicznego i mobilnosci zawodowe;j.

W  ZSTiO uczniowie uzyskuja réwniez wsparcie doradcy zawodowego
w poznawaniu swoich preferencji zawodowych oraz projektowaniu wiasnej Sciez-
ki rozwoju. Mozliwo$¢ korzystania z indywidualnych oraz grupowych zaje¢ z do-
radztwa zawodowego odbywa sie w ramach dodatkowej godziny pracy nauczyciela
przedsiebiorczosci.

Istotnym dziafaniem jest tez przystapienie Zespotu Szkét Technicznych i Ogélno-
ksztatcacych do realizacji projektu ,Szkota Kluczowych Kompetencji”. Celem zmian
programowych, dokonanych poprzez implementacje kompetencji kluczowych, be-
dzie integracja obu toréw ksztatcenia — zawodowego i ogélnego — oraz spowodo-
wanie rzetelnego, praktycznego przygotowania uczniéw do radzenia sobie w szyb-
ko zmieniajacym sie spoteczenstwie i gospodarce, w mysl czterech filaréw z raportu
UNESCO pt. ,Edukacja: jest w niej ukryty skarb”:

1) uczyc sie, aby wiedzie¢,

2) uczy¢ sie, aby dziata¢,
3) uczyC sie, aby zy¢ wspdlnie,
4) uczyc sie, aby by¢.

Nauczyciel zatrudnieni w ZSTiO dokfadaja wszelkich staran, aby w jak najlep-
szym stopniu przygotowac¢ uczniéw do wejscia na rynek pracy.

W raporcie ,Profesje z przysztoscia” (przywotywanym w niniejszym opracowaniu
wrozdziale 2.2, dotyczacym regionalnego i lokalnego rynku pracy; patrztabela 1.5.13)
czytamy, iz do dziedzin gospodarki oferujacym pracownikom najlepsze perspektywy
zawodowe naleza obszary zwiazana z Internetem, technologiami informatycznymi
i teleinformacyjnymi. Sa to najbardziej dynamicznie ewoluujace dziedziny, bez kt6-
rych trudno wyobrazi¢ sobie funkcjonowanie wiekszosci przedsiebiorstw. W obszarze
tym powstaje obecnie najwiecej miejsc pracy, ksztaltuja sie nowe zawody i specjalno-

Sci Raport ten przewiduje réwniez, iz w Polsce produkcja przemystowa wciaz bedzie
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odgrywata wiodaca role, a liczba pracujacych w tym sektorze zwiekszy sie o ok. 17%.
Podobny wzrost zanotuje branza budowlana. W zwiazku z powyzszymi danymi moz-
na wysnuc¢ wniosek, iz absolwenci Zespotu Szkét Technicznych i Ogélnoksztatcacych
w Kedzierzynie-KoZlu maja duze szanse na odnalezienie sie na lokalnym i regio-
nalnym rynku pracy (w przemysle zatrudnionych jest 45,64% oséb, a w dziele
ustug 53,81% osob), jednak warto zaznaczy¢, iz z szacunkowych danych przed-
stawionych we wniosku aplikacyjnym przez dyrekcje szkoty wynika, iz wiek-
szo$¢ ucznidéw kornczacych szkote (59%) zdecydowato sie na kontynuowanie na-
uki. Prace podjeto 34,25% absolwentéw, natomiast bez pracy pozostaje 6,5%
bytych uczniéw ZSTiO. Wsréd absolwentéw wchodzacych na rynek pracy zdecy-

dowana wiekszos¢ (90,5%) podjefa prace zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

4.3.Wspotpraca szkoly z pracodawcami

Zespo6t Szkot Technicznych i Ogoélnoksztatcacych powstat z pofaczenia dwéch
szkoét zawodowych dziafajacych przy Zakfadach Azotowych Kedzierzyn oraz
Zaktadach Chemicznych Blachownia. Obydwie szkoty ksztatcity uczniéw w zawo-
dach niezbednych dla rozwoju kadry przedsiebiorstw przemystu chemicznego w Ke-
dzierzynie-Kozlu.

Obecnie wspoétpraca szkoty z pracodawcami ogranicza sie jedynie do zapewnie-
nia uczniom Il klas technikum mozliwosci odbywania miesiecznych praktyk zawo-
dowych. W tej kwestii szkota wspoétpracuje m.in. z:

* ASTER ZAK sp. z 0. 0. w Kedzierzynie-Kozlu,

e ZAK SERWIS sp. z 0. 0. w Kedzierzynie-Kozlu,

* IXO Serwis sp. z 0. 0. w Kedzierzynie-Kozlu,

* Mostostal Zabrze, Zaklad Montazowo-Produkcyjny Kedzierzyn sp. z o.0.,

e NTP CIBIS sp. z 0.0. w Kedzierzynie-Kozlu,

*  CeWe Color sp. z 0. 0. w Kedzierzynie-Kozlu,

*  Brenntag Polska,

*  SOWA — TECH Computer SC Kedzierzyn-KoZle,

* Jamaro SC Pracownia Aplikacji Komputerowych — Kedzierzyn-KoZle,

* Lemabo Il SC Kedzierzyn-KoZle,

*  Unitron sp. z 0. o. Kedzierzyn-KoZle,

¢ Petrochemia Blachownia SA,

* Ekoncept — Technologie Informacyjne Kedzierzyn-Kozle,

*  CrafDruk Kedzierzyn-KoZle.
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Ponadto szkota wspétpracuje réwniez z Politechnika Opolska, gdzie na Wydziale
Automatyki i Informatyki uczniowie Il klas technikum réwniez moga odbywac prakty-
ke. Wszystkie pozostate zajecia praktyczne i specjalizacyjne uczniowie klas technikum
oraz Zasadniczej Szkoty Zawodowej odbywaja w Centrum Ksztatcenia Praktycznego
i Ustawicznego w Kedzierzynie-Kozlu, ktére miesci sie na terenie kompleksu szkol-
nego.

Blizsze wspéltdziatanie zakladéw pracy dziatajacych w powiecie kedzierzyn-
sko-kozielskim z ZSTiO niewatpliwie wplynefoby korzystnie na proces edukagji.
Obecnie najistotniejszymi potrzebami w tym zakresie sa:

* organizowanie szkolei dla nauczycieli w zaktadach pracy w branzy mecha-
nicznej (celem uaktualniania posiadanej wiedzy zawodowej oraz podtrzymy-
wania kontaktu z nowymi technologiami i nowoczesna aparatura);

* obejmowanie okreslonych kierunkéw ksztatcenia patronatem zaktadéw pra-
cy (doposazenie pracowni w specjalistyczny sprzet, zapewnienie uczniom
mozliwosci odbywania praktyk, udzielanie wskazéwek na temat ksztattowa-

nia niezbednej wiedzy i umiejetnosci w ramach szkolnej edukacji)'™.

Poszerzenie ram wspétpracy pomiedzy szkotg a zaktadami pracy z cafa pewno-
Scig przyniostoby obopdlna korzys¢. Szkota zyskataby niezbedne w procesie ksztat-
cenia instrumenty, jakimi sa wysokie i stale uaktualniane w praktyce kompetencje
nauczycieli przedmiotéw zawodowych, a takze potrzebne do treningu zawodowych
umiejetnosci uczniéw odpowiednie narzedzia. W konsekwencji do zaktadéw pracy
trafialiby absolwenci w petni przygotowani do sprostania wymaganiom okreslonego

zawodu.

™ Na podstawie wywiadu przeprowadzonego podczas seminarium z dyrekcja oraz nauczycielami szkoly.
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5. KOMPETENCJE KLUCZOWE W PROCESIE
DYDAKTYCZNYM

5.1.Znajomos¢ zagadnienia kompetencji kluczowych przez kadre pedagogiczna

TABELA 11.: Kadra pedagogiczna w aspekcie ksztalttowania kompetencji kluczowych. Umiejetnos¢
dostosowywania programéw do zmieniajacych sie uwarunkowan srodowiskowych i rynku pracy.

SILNE STRONY

SZANSE

— elastyczna, otwarta na zmiany,

— posiadajaca wysokie kwalifikacje, doskonalaca
sie wg potrzeb,

— rozumiejaca potrzebe modyfikowania progra-
mow,

— dzielaca sie wiedzg i doswiadczeniem,

— znajaca rézne formy pracy z uczniem oraz
metody prowadzenia zaje¢,

— dbajaca o rozwoéj ucznidw.

poprawa jakosci ksztafcenia,

innowacyjnos¢ programow i zajec,
rozwiazywanie zadan w tworczy sposob,
ksztattowanie postaw odpowiednich do sytu-
acji,

ukazywanie przydatnosci ksztattowania kom-
petencji kluczowych,

tworzenie fatwiejszego dostepu absolwentow
do pracy na rynku lokalnym, regionalnym czy
Swiatowym,

wzrost $wiadomosci wlasnej i uczniéw zna-
czenia ksztalcenia ustawicznego.

SYABE STRONY

ZAGROZENIA

— trafianie do szkolty uczniéw z niskim pozio-
mem wiedzy i umiejetnosci,

trudnosci w przystosowaniu sie do zmian wia-

niedostrzegajacych potrzebe rozwoju osobistego
i samorealizacji,

— ograniczenia czasowe (mafa liczba godz. w cy- | — niepelne wyposazenie absolwentéw w zaséb
klu ksztatcenia niektérych przedmiotéw),

— brak dodatkowych zaje¢ uczniom rozwijaja-
cych kompetencje.

snych w sposobie prowadzenia zaje¢ i podej-
Scia uczniow,

kompetencji, by mogli sprosta¢ wymaganiom
rynku pracy.

Arkusz analizy SWOT wypetniali: dyrektor, nauczyciele przedmiotéw ogélno-

ksztatcacych oraz zawodowych. Powyzsza tabela stanowi zebranie uzyskanych in-

formacji.

Gtowne problemy nauczycieli w ksztaftowaniu kompetencji kluczowych

i zawodowych

1. Bariery w zakresie posiadanej wiedzy i umiejetnosci uczniow.

2. Braki w $wiadomosci uczniéw jednoczesnego koncentrowania sie zaréwno
na tresci jak i na procesie pracy.

3. Rozwijanie kompetencji kluczowych réwnolegle z ich skutecznym
i wydajnym wykorzystywaniem.

4. Dbatos¢ o poziom rozwijania kompetencji, by nie nastepowalo obnizanie.

5. Bezustanne zwracanie uczniom uwagi o ksztattowaniu kompetencji kluczo-
wych podczas realizacji tresci merytorycznych.

6. Ogolna nieche¢ wsréd uczniéw do dbafosci o swoje wyksztatcenie.
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7. Trudnosci z prowadzeniem zaje¢ w zbyt licznych zespotach klasowych.

8. Zréznicowanie i duze dysproporcje w zakresie poziomu wiedzy i umiejetno-
Sci uczniow tej samej klasy.

9. Brak systematycznosci i pracowitosci oraz wytrwatosci wsréd uczniéw.

10.Czesty brak spdjnosci programéw nauczania przedmiotéw ogdlnych i zawo-
dowych.

11.Problemy wychowawcze uczniéw oraz wynikajace z tego problemy z utrzy-

maniem odpowiedniej dyscypliny podczas zaje¢.

Szczegbtowe informacje na temat probleméw w ksztaftowaniu kompetencji klu-
czowych uwzglednionych w projekcie przedstawiono w poszczegdlnych podroz-

dziatach rozdziatu 5.2.

5.2.Dotychczasowe doswiadczenia w ksztaltowaniu kompetencji kluczowych
w procesie dydaktycznym

Wspbtczesny $wiat wymaga przygotowania uczniéw do zycia w nowych warun-
kach. Nadrzednym celem dziatan edukacyjnych szkoty musi by¢ zatem wszechstron-
ny rozwoéj ucznia, tak aby nie tylko zdobywat wiedze, ale réwniez doskonalit swoje
umiejetnosci ponadprzedmiotowe.

Kompetencje kluczowe, ktére zostaty wyszczegélnione w projekcie ,Szkota
Kluczowych Kompetencji”, sa w Zespole Szkét Technicznych i Ogélnoksztatcacych
w Kedzierzynie-KoZlu przede wszystkim ksztattowane w ramach zaje¢ z matematy-
ki, przedsiebiorczosci, jezyka obcego oraz przedmiotéw informatycznych. Rozktad
godzin przewidzianych na kazdy z powyzszych przedmiotéw przedstawia ponizsza

tabela.
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Tabela 12.: Rozktad godzin zaje¢ lekcyjnych z matematyki, jezyka niemieckiego,
podstaw przedsiebiorczosci oraz technologii informacyjnej,
przewidzianych w harmonogramie technikum oraz ZSZ.

Technikum Zasadnicza
Przedmiot (liczba godzin w tygodniu) Szkota Zawodowa
(liczba godzin w tygodniu)
I klasa — 3
1l klasa — 2 (lub 3)
1 klasa — 2
IV Klasa - 2 (lub 3) | Klasa =2
Matematyka dod . Il Klasa — 1
odatkowa godzina jest przyznawana
g ; 11l klasa — 1
w ramach tzw. godzin dyrektorskich
w zaleznosci o stopnia probleméw
i osiagnie¢ w danej klasie
Jezyk niemiecki
(ten jezyk jest nauczany
zarbwno
w technikum,
jakiw ZSZ, I klasa — 2 | Klasa — 1
w technikum dodatkowo Il klasa — 2
oL . Il klasa — 1
jest jeszcze drugi Il klasa — 2 1l Klasa — 1
jezyk obcy — jezyk angielski, IV klasa — 1
ktory jest nauczany
2 razy w tygodniu,
przez wszystkie lata
edukacji)
Przedsiebiorczos¢ Il klasa — 2 I Klasa =1
Technologia informacyjna I klasa — 2 I klasa — 1

Ponadto w klasach technikum o profilu ksztatcenia technik informatyk sa naste-

pujace przedmioty, w ramach ktérych sg takze wprowadzane i doskonalone kompe-

tencje kluczowe z zakresu informatyki:

* systemy operacyjne i sieci komputerowe:

a) | klasa — 3 godziny,

* oprogramowanie biurowe:

a) Il klasa -2,
b) Il klasa — 2,
c) IV klasa -3,

* programowanie strukturalne i obiektowe:

a) Il klasa -3,
b) Il klasa — 3,
c) IV klasa - 4,
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* urzadzenia techniki komputerowej:
a) |klasa -2,
b) Il klasa - 2.

* multimedia i grafika komputerowa:
a) lklasa—1,
b) 1V klasa — 2.

5.2.1. Kompetencje matematyczne

Zgodnie z przyjetymi zaleceniami Parlamentu Europejskiego, dotyczacymi ksztat-
towania kompetencji kluczowych, kompetencje matematyczne obejmuja umiejet-
nos¢ rozwijania i wykorzystywania myslenia matematycznego do rozwiazywania
probleméw wynikajacych z codziennych sytuacji. Ponadto obejmuja one zdolnos¢
i che¢ wykorzystania matematycznych sposobéw myslenia (myslenie logiczne i prze-
strzenne) oraz prezentacji (wzory, modele, konstrukty, wykresy, tabele).

Konieczna wiedza w dziedzinie matematyki obejmuje solidna umiejetnos¢ licze-
nia, znajomos¢ miar i struktur, gtéwnych operacji i sposobéw prezentacji matema-
tycznej, rozumienie terminéw i poje¢ matematycznych oraz Swiadomos¢ pytari, na
ktére moze odpowiedzie¢ matematyka. Osoba powinna posiada¢ umiejetnos¢ stoso-
wania gtéwnych zasad i proceséw matematycznych w codziennych sytuacjach pry-
watnych i zawodowych, a takze $ledzenia i oceniania ciagéw argumentéw. Powinna
ona by¢ w stanie rozumowa¢ w matematyczny sposéb, rozumie¢ dowéd matema-
tyczny i komunikowac sie jezykiem matematycznym oraz korzysta¢ z odpowiednich

pomocy.

Do gtéwnych probleméw (zgtaszanych przez nauczycieli) w ksztattowaniu kom-
petencji matematycznych wsréd uczniéw ZSTiO naleza:

* staba sprawnos¢ rachunkowa, co rzutuje na brak skupienia ucznia na oma-
wianym problemie;

* brak systematycznosci, pracowitosci i wytrwatosci uczniow;

* koniecznos¢ pracy w klasach, w ktérych spora czes¢ uczniéw ma zaleglosci
i braki wiedzy niezbednej na danym etapie ksztafcenia;

* konieczno$¢ pracy w zespole klasowym liczacym $rednio 30 oséb, co cze-
sto uniemozliwia dostosowywanie wymagan do indywidualnych potrzeb

uczniow.

Ponadto jako stabe strony wdrazania kompetencji matematycznych wskazane

jest przez nauczycieli:
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negatywne nastawienie uczniow do matematyki w poprzednich latach ksztat-
cenia,
brak zaje¢ dodatkowych, wyréwnawczych dla stabych uczniéw,

trudnosci w rozwijaniu kompetencji zdolnych uczniéw w czasie lekgji.

Podstawowym celem nauczania matematyki, zaréwno w technikum, jak i ZSZ jest

nabycie przez uczniéw nastepujacych kompetencji:

rozumienie i sprawne postugiwanie si¢ terminami i pojeciami matematyczny-
mi,

opanowanie umiejetnosci liczenia,

umiejetnos¢ samodzielnego rozwiazywania probleméw,

znajomos¢ gléwnych operacji i sposobéw prezentacji matematycznych,
stosowanie zasad i procesow matematycznych w codziennych sytuacjach,
przedstawienie, analiza i odczytywanie danych zapisanych jezykiem mate-
matyki,

umiejetnos¢ rozumowania przez analogie, wysuwanie prostych wnioskéw,

weryfikacja danych, wynikéw.

U uczniéw ZSTiO mozna zdiagnozowac nastepujace deficyty w obrebie kompeten-

cji matematycznych:

trudnosci w konstruowaniu i analizowaniu modeli matematycznych,
trudnosci w porozumiewaniu sie jezykiem matematyki,

trudnosci z zastosowaniem wiedzy matematycznej do rozwiazywaniu proble-
mow,

brak sprawnosci w postugiwaniu sie terminami i pojeciami matematycznymi.

Do mocnych stron uczniéw w zakresie omawianych kompetencji mozna zali-

czyc:
L]

umiejetnos¢ liczenia,

umiejetnos¢ przeksztatcania wzoréw,

umiejetnos¢ rozwiazywania prostych réwnan i nieréwnosci,
umiejetnos¢ korzystanie z kalkulatora.
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Wykres 5.: Wyniki z przedmiotu matematyka.
Wyniki uzyskiwane przez uczniéw I klasy Technikum oraz ZSZ z przedmiotu matematyka
w pierwszym pdtroczu roku szkolnego 2009/2010

Aktualnie przedmiot jezyk niemiecki nauczany jest w dwéch klasach I technikum
na kierunkach technik informatyk oraz w drugim zespole klasowym, ktéry jest taczony
z uczniéw ksztatcacych sie na kierunku technik pojazdéw samochodowych i technik
mechatronik. W ZSZ sa réwniez dwie klasy uczace sie jezyka niemieckiego — jedna
o kierunku elektromechanik pojazdéw samochodowych, a druga taczona z profili
Slusarz i operator obrabiarek skrawajacych.

Srednia w klasach | technikum: 2,06;

Srednia w klasach 1 ZSZ: 2,12.

5.2.2. Kompetencje w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych
Porozumiewaniesiewobcychjezykachopierasie przede wszystkimnazdolnoscido
rozumienia, wyrazania i interpretowania poje¢, mysli, uczu¢, faktow i opinii w mowie
i pismie (rozumienie ze stuchu, méwienie, czytanie i pisanie) w odpowiednim zakresie
kontekstéw spotecznych i kulturalnych (w edukaciji i szkoleniu, pracy, domu i czasie
wolnym) w zaleznosci od checi lub potrzeb danej osoby. Porozumiewanie sie w ob-
cych jezykach wymaga réwniez takich umiejetnosci, jak mediacja i rozumienie réznic
kulturowych. Podstawowa wiedza w tym zakresie obejmuje znajomos$¢ sfownictwa
i gramatyki funkcjonalnej oraz $wiadomosci gtéownych typéw interakcji stownej
i rejestrow jezyka. Istotna jest rtéwniez znajomos¢ konwencji spotecznych oraz aspektu
kulturowego i zmiennoscijezykéw. Na niezbedne umiejetnosci w zakresie komunikacji
w jezykach obcych skfada sie zdolno$¢ rozumienia komunikatéw stownych, inicjo-
wania, podtrzymywania i koriczenia rozmowy oraz czytania, rozumienia i pisania

tekstow, odpowiednio do potrzeb danej osoby. Osoby powinny takze by¢ w stanie
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wiasciwie korzysta¢ z pomocy oraz uczy¢ sie jezykéw réwniez w nieformalny sposéb
w ramach uczenia sie przez cate zycie.

Do gtéwnych probleméw w zakresie nauki jezyka obcego naleza m.in.:

* niskie zaangazowanie uczniéw do pracy,

» zalegtosci spowodowane czestymi nieobecnosciami uczniéw na zajeciach
(mafa motywacja uczniéw do uzupetnienia powstatych w ten sposéb bra-
koéw),

* mata motywacja uczniéw do doskonalenia posiadanych kompetencji jezyko-
wych (uczniowie, ktérzy przychodza do szkoty z pewna znajomoscia jezyka
niemieckiego, nie starajg sie go zglebia¢, tylko przez caty okres ksztatcenia
pozostajg na tym samym poziomie).

Mocnymi stronami uczniéw sg:

* umiejetnos¢ czytania tekstow w jezyku obcym,

* rozumienie ze stuchu tekstu w jezyku obcym.
Stabe strony to przede wszystkim:

* niskie kompetencje w zakresie postugiwania sie jezykiem obcym w pismie,

* niskie kompetencje w zakresie postugiwania sie jezykiem obcym w mowie.
Po stronie szans w zakresie wdrazania kompetencji jezykowych uznaje sie przede
wszystkim:

* osiaganie lepszych wynikéw w nauce,

* poprawa zdawalnosci egzaminéw maturalnych,

* fatwiejsze znalezienie sie na rynku pracy polskim i zagranicznym,

* bycie komunikatywnym w wielu sytuacjach zycia codziennego,

* podejmowanie ksztalcenia ustawicznego.
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Wykres 6.: Wyniki z przedmiotu jezyk niemiecki.
Wyniki uzyskiwane przez uczniéw I klas Technikum oraz ZSZ
z przedmiotu jezyk niemiecki w pierwszym pétroczu roku szkolnego 2009/2010

L 4

Aktualnie przedmiot jezyk niemiecki nauczany jest w dwoch klasach | Technikum
na kierunkach technik informatyk oraz w drugim zespole klasowym, ktéry jest taczony
z uczniéw ksztatcacych sie na kierunku technik pojazdéw samochodowych i technik
mechatronik. W ZSZ sa réwniez dwie klasy uczace sie jezyka niemieckiego — jedna
o kierunku elektromechanik pojazdéw samochodowych, a druga taczona z profili
Slusarz i operator obrabiarek skrawajacych.

Srednia ocen w klasach | technikum: 2,84;

Srednia ocen w klasach | ZSZ: 2,34.

5.2.3. Kompetencje informatyczne

Kompetencje informatyczne obejmuja umiejetne i krytyczne wykorzystywanie
technologii spoteczeristwa informacyjnego (TSI) w pracy, rozrywce i porozumiewa-
niu sie. Opieraja sie one na podstawowych umiejetnosciach w zakresie technik infor-
macyjno-komunikacyjnych: wykorzystywania komputeréw do uzyskiwania, oceny,
przechowywania, tworzenia, prezentowania i wymiany informacji oraz do poro-
zumiewania si¢ i uczestnictwa w sieciach wspoétpracy za posrednictwem Internetu.
Kompetencje informatyczne wymagaja solidnego rozumienia i znajomosci natury, roli
i mozliwosci TSI w codziennych kontekstach: w Zyciu osobistym i spotecznym, a takze

w pracy. Obejmuje to gféwne aplikacje komputerowe — edytory tekstu, arkusze kal-



Zespot Szkot Technicznych i Ogolnoksztatcacych w Kedzierzynie-Kozlu

kulacyjne, bazy danych, przechowywanie informacji i postugiwanie sie nimi — oraz
rozumienie mozliwosci i potencjalnych zagrozen zwiazanych z Internetem i komu-
nikacja za posrednictwem mediéw elektronicznych (poczta elektroniczna, narze-
dzia sieciowe) do celéw pracy, rozrywki, wymiany informagji i udziatu w sieciach
wspotpracy, a takze do celéw uczenia sie i badan. Osoby powinny takze rozumie¢,
w jaki spos6b TSI moga wspiera¢ kreatywnos¢ i innowacje, a takze by¢ swiadome
zagadnieri dotyczacych prawdziwosci i rzetelnosci dostepnych informacji oraz zasad
prawnych i etycznych majacych zastosowanie przy interaktywnym korzystaniu z TSI.
Konieczne umiejetnosci obejmuja zdolnos¢ poszukiwania, gromadzenia i przetwa-
rzania informacji oraz ich wykorzystywania w krytyczny i systematyczny sposéb, przy
jednoczesnej ocenie ich odpowiedniosci, z rozréznieniem elementéw rzeczywistych
od wirtualnych przy rozpoznawaniu potaczen. Osoby powinny posiada¢ umiejetno-
Sci wykorzystywania narzedzi do tworzenia, prezentowania i rozumienia ztozonych
informagji, a takze zdolnos¢ docierania do ustug oferowanych w Internecie, wyszu-
kiwania ich i korzystania z nich; powinny réwniez by¢ w stanie stosowa¢ TSI jako

wsparcie krytycznego myslenia, kreatywnosci i innowagji.

Gtéwnym celem nauczania technologii informatycznej w ZSTiO jest:

* ksztattowanie wsréd uczniéw zdolnosci adaptacyjnych do zmieniaja-
cych si¢ warunkéw w otaczajacej ich rzeczywistodci, gdzie postep (w tym
w dziedzinie informatyki) jest bardzo szybki,

* nabycie przez uczniéw umiejetnosci korzystania z oprogramowania kom-
puterowego tak, aby bylo ono narzedziem wspomagajacym ich prace
w réznych dziedzinach zycia,

* rozwijanie zdolnosci twérczego myslenia;

* doskonalenie umiejetnosci wyszukania optymalnego rozwiazania dla kon-

kretnego problemu.

Do najwiekszych probleméw uczniéw w zakresie opanowywania kompetengji infor-
matycznych naleza:

* mafe umiejetnosci w zakresie reagowania na sytuacje nietypowe,

* mata gotowos¢ do samodzielnej pracy,

* trudnosci w zakresie twérczego myslenia i znajdowania alternatywnych roz-

wigzan,

* ograniczanie swoich dziafarn do utrwalonego schematu,

* mata motywacja do pokonywania trudnosci,

* szybkie zniechecanie sie w przypadku napotkania trudnosci,

e bierno$¢ i oczekiwanie na wskazéwki.
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Istotnym ograniczeniem implementacji tej kompetencji jest mata liczba godzin
przewidzianych w planie zaje¢ na lekcje technologii informacyjne;.

Najwiekszym zasobem uczniéw jest gotowos¢ do utrwalania i wykorzystywania
dobrze poznanych technik informacyjnych w praktycznych zadaniach.

Silng strona ksztatcenia uczniéw jest takze dobra baza technodydaktyczna pra-
cowni komputerowych (szczegéty w dziale: Charakterystyka szkoty), jak réwniez do-

step wiekszosci uczniéw do komputera i Internetu na terenie domu.

Wykres 7.: Wyniki z przedmiotu technologie informacyjne.
Wyniki uzyskiwane przez uczniéw I klas Technikum oraz ZSZ
z przedmiotu technologie informacyjne w pierwszym péiroczu roku szkolnego 2009/2010

Wyniki uzyskane w klasach ZSZ podane zostaty odrebnie w 3 kolumnach, gdyz
klasa, ktéra jest faczona z uczniéw ksztatcacych sie na kierunku $lusarz i operator
obrabiarek skrawajacych, odbywa zajecia z technologii informacyjnej w osobnych
zespotach.

Srednia ocen w klasach | Technikum: 3,79;

Srednia ocen w klasach | ZSZ: 3,75.

5.2.4 Kompetencje w zakresie przedsigbiorczosci

Inicjatywnos¢ i przedsiebiorczo$¢ oznaczajg zdolno$¢ osoby do wcielania pomy-
stow w czyn. Obejmuja one kreatywnos¢, innowacyjno$¢ i podejmowanie ryzyka,
a takze zdolno$¢ do planowania przedsiewzie¢ i prowadzenia ich dla osiagniecia za-

mierzonych celéw. Stanowia one wsparcie dla indywidualnych oséb nie tylko w ich
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codziennym zyciu prywatnym i spotecznym, ale takze w ich miejscu pracy, pomaga-
jac im uzyskac swiadomos¢ kontekstu ich pracy i zdolnos¢ wykorzystywania szans.
Sa podstawa bardziej konkretnych umiejetnosci i wiedzy potrzebnych tym, ktérzy
podejmuja przedsiewziecia o charakterze spotecznym lub handlowym lub w nich
uczestnicza. Powinny one obejmowac swiadomos¢ wartosci etycznych i promowac
dobre zarzadzanie.

Konieczna wiedza obejmuje zdolnos¢ identyfikowania dostepnych mozliwosci
dziatalnosci osobistej, zawodowej lub gospodarczej, w tym szerszych zagadnien sta-
nowiacych kontekst pracy i zycia ludzi, takich jak ogélne rozumienie zasad dzia-
tania gospodarki, a takze szanse i wyzwania stojace przed pracodawcami i organi-
zacjami. Osoby powinny réwniez by¢ Swiadome zagadnien etycznych zwigzanych
zprzedsiebiorstwamioraztego, wjakisposéb moga one wywotywac pozytywnezmiany,
np.: poprzezsprawiedliwy handellub przedsiewzieciaspoteczne. Niezbednajesttakze
umiejetnos¢ oceny i identyfikacji wlasnych mocnych i stabych stron oraz oceny ryzyka
i podejmowania go w uzasadnionych przypadkach. Postawa przedsiebiorcza cha-
rakteryzuje sie inicjatywnoscig, aktywnoscia, niezaleznoscia i innowacyjnoscia za-

réwno w zyciu osobistym i spofecznym, jak i w pracy.

Do celéw realizowanych podczas zaje¢ z przedsiebiorczosci naleza:

* ksztattowanie u uczniéw postaw aktywnosci i przedsiebiorczosci,

* nabycie przez uczniéw umiejetnosci efektywnego planowanie wtasnych dzia-
tan,

* doskonalenie umiejetnosci organizowanie i realizowanie wyznaczonych za-
dan,

* rozwijanie zdolnosci tworczego rozwigzywanie probleméw,

* ksztaftowanie umiejetnosci pracy w zespole,

* promowanie postaw otwartosci wobec innowagji,

* doskonalenie umiejetnosci samodzielnego podejmowania decyzji,

* ksztattowanie umiejetnosci prawidfowej oceny ryzyka,

* nabycie umiejetnosci samodzielnego korzystania z réznych Zrédet informacji,

a takze gromadzenia ich i przetwarzania.

Po stronie mocnych stron mozna zaliczy¢:

* gotowos¢ uczniéw do wspéltdziatania w grupie,

* che¢ wiaczania sie w dziatalnos¢ pomocowg (liczne szkolne inicjatywy sa te-
go doskonatym przyktadem),
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Staba strong w zakresie wdrazania powyzszych kompetendji jest przede wszyst-
kim ograniczenie czasu przeznaczonego do realizacji zaje¢ w szkole, co wynika
z siatki godzin przewidzianych na zajecia z podstaw przedsiebiorczosci. Uczniowie
czesto po raz pierwszy z tematyka zwigzang z rozwijaniem umiejetnosci planowania
i organizowania wfasnych dziafar spotykaja sie dopiero w Il klasie technikum lub
w Il klasie ZSZ.

Do trudnosci po stronie uczniéw nalezy tez ich nastawienie do zdobywania tak
waznych kompetencji. Wielu z nich uwaza przedsiebiorczos¢ tylko i wyfacznie jako
kolejny przedmiot w szkole, ktéry trzeba zaliczy¢, brakuje im $wiadomosci do cze-
go jest im ona potrzebna. W matym stopniu sg oni zainteresowani faktycznym roz-
wijaniem swoich umiejetnosci, tak aby mogli je w przysztosci wykorzysta¢ w swoim
zyciu.

Ponadto deficyty uczniéw w zakresie kompetencji zwiazanych z przedsiebior-
czoscia dotycza:

* umiejetnosci wyznaczania realnych cel6w,

* umiejetnosci planowania, a nastepnie skutecznej realizacji wyznaczonych celéw,

* zarzadzania wlasnym czasem,

* komunikagji interpersonalnej.

Whyniki kompetencji w zakresie przedsiebiorczosci poréwnywano w Il klasach
technikum i ZSZ, poniewaz dopiero wtedy przedmiot ten jest nauczany.

Wykres 8.: Wyniki z przedmiotu podstawy przedsiebiorczosci

Whyniki uzyskiwane przez uczniéw Il klas Technikum oraz ZSZ
z przedmiotu podstawy przedsiebiorczosci w pierwszym péiroczu roku szkolnego 2009/2010
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Aktualnie przedmiot podstawy przedsiebiorczosci jest nauczany w Il klasie
Technikum na kierunkach technik informatyk oraz technik mechatronik, a takze
w jednej IIl klasie ZSZ skfadajacej sie z dwoch kierunkéw elektromechanik pojaz-
déw samochodowych oraz monter mechatronik.

Srednia ocen w klasach 11l Technikum: 2,69;

Srednia ocen w klasach 111 ZSZ: 2,31.

5.3.Formy realizacji podstawy programowe;j
Nauczanie to wspomaganie naturalnych zainteresowan ucznia, jego dazei do po-

szukiwaniawiedzy orazdoskonaleniaumiejetnosci, czyli kierowanie procesemuczenia

sie. Wkraczajacaaktualniereformaprogramowaukierunkowanajestnarozwéjmyslenia,
zdolnosciizainteresowan uczniéw. Preferuje ona proces nauczania oparty nadziataniu

i rozwigzywaniu probleméw. Wychodzac naprzeciw ukierunkowaniu dziafan edu-

kacyjnych na sfere praktyczna wybrane przez nauczycieli formy realizacji podstawy

programowej poszczegdlnych zaje¢ musza zatem uwzgledniac potrzeby i oczekiwa-
nia uczniow.

Wszyscy nauczyciele ZSTiO zaangazowani w realizacje projektu deklaruja zna-
jomos¢ aktywnych metod pracy z uczniem. Wielu z nich odbyto liczne szkolenia
i kursy, dzieki ktérym mogli doskonali¢ swdj warsztat. Wszyscy wykazujg sie row-
niez rozumieniem zasadnosci stosowania metod aktywizujacych, a przede wszyst-
kim zwracaja uwage na ich efektywnos$¢ w procesie nauczania. Ponadto staraja sie
oni tak organizowa¢ proces przyswajania przez uczniéw nowych tresci i umiejetno-
éci, aby zerwa¢ z nuda i lekiem na lekcjach, a w ich miejsce stworzy¢ atmosfere za-
ufania i wzajemnej otwartosci.

Wsréd najczesciej stosowanych form pracy z uczniem znajduja sie m.in. takie
metody jak:

*  Burza mozgdéw (jest to metoda, ktéra polega na mozliwosci szybkiego zgroma-
dzenia wielu hipotez rozwigzania postawionego problemu w krétkim czasie;
najpierw nauczyciel przekazuje informacje, ktére przygotowuja uczniéw do zro-
zumienia problemu, ktéry maja rozwiaza¢, a nastepnie kazdy uczen ma prawo
zgtasza¢ wiele wiasnych pomystow);

* Drzewo decyzyjne (metoda ta stuzy rozwijaniu umiejetnosci dokonywania wy-
boru i podejmowania decyzji z petna Swiadomoscia skutkéw, ktére ta decyzja
moze przynie$¢; uczy dostrzegania zwiazkéw miedzy réznymi mozliwosciami
rozwigzanh rozwazanego problemu, ich konsekwencjami oraz warto$ciami uzna-
wanymi przez osobe podejmujaca decyzje; rozwiazanie problemu przedstawia
sie w sposob graficzny na schemacie drzewka decyzyjnego);
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* Metaplan (to jedna z nowoczesnych form dyskusji, ktérej wyni-
ki przedstawiamy w postaci graficznej; stosowany moze by¢ zaréwno ja-
ko element pracy w grupie, jak i z catym zespotem klasowym najczesciej
w celu oceny przyczyn lub skutkéw danych wydarzen);

* Gry symulacyjne (polegaja na odtwarzaniu bardziej ztozonych sytuacji proble-
mowych, s3 to najczesciej réznego rodzaju gry strategiczne; przedmiotem symu-
lacji jest w nich okreslona rzeczywisto$¢; ucza, ze podjecie okreslonych dziatar
wplywa na zmiane tej rzeczywistosci);

* Drama (polega na stwarzaniu sytuacji zarysowaniu probleméw i prébie rozwia-
zywania ich przez aktywne wchodzenie w role, podstawowym wymogiem jest
autentyczne ,bycie w sytuacji” i zaangazowanie);

* Metoda projektéow (metoda ta polega na samodzielnym realizowaniu przez
uczniéw zadania przygotowanego przez nauczyciela na podstawie wczesniej
ustalonych zafozeni; projekt jest przedsiewzieciem, ktére trwa diuzszy czas:
od jednego do kilku tygodni, a nawet miesiecy; nauczyciel ustala cele ogélne
i szczegdtowe projektu, ustala temat projektu oraz wybiera tresci i zagadnienia,
jakie uczniowie powinni pozna¢, temat powinien wynika¢ z dokumentéw pro-
gramowych, standardéw wymagar, potrzeb i mozliwosci uczniéw; wazna role
w metodzie projektéw spetnia instrukcja dla ucznia, ktéra powinna by¢ jasna
i czytelna dla kazdego z uczniéw).

Obok aktywizujacych metod pracy czesto wystepujaca forma realizacji podstawy
programowej sa metody podajace (takie jak m.in. wyktad informacyjny; pogadanka;
opis; prelekcja; odczyt; objasnienie lub wyjasnienie).

Uzupetnieniem powyzszych metod pracy jest rowniez organizowanie zaje¢ po-
zalekcyjnych w postaci kétek zainteresowan, czy tez wycieczek przedmiotowych.

Z deklaracji nauczycieli wynika réwniez, iz wazna dla nich kwestig jest dbatos¢
o $wiadome i aktywne uczestnictwo uczniéw w zajeciach dydaktycznych, a takze
w miare mozliwosci zapewnienie zréznicowania stopnia trudnosci i dostosowanie

form pracy do indywidualnych predyspozycji uczniéw.

5.4.Dotychczasowe doswiadczenia szkoty w projektach wspétfinansowanych
przez uni¢ europejska w ramach europejskiego funduszu spotecznego
w kontekscie ksztaltowania kompetencji kluczowych.

Zespo6t Szkot Technicznych i Ogolnoksztatcacych w Kedzierzynie-Kozlu dotych-
czas uczestniczyt w trzech edycjach projektu realizowanego w ramach IX Priorytetu
(Rozwoj wyksztalcenia i kompetencji w regionach) Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki na lata 2007-2013.
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W ramach dziatania 9.2. (Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnic-
twa zawodowego) zorganizowany zostal w Centrum Ksztafcenia Ustawicznego
i Praktycznego projekt pod nazwa ,Absolwenci z Kedzierzyna-Kozla — najlepsi
z najlepszych”. Rozpoczat sie on 1 wrzesnia 2008 roku i trwat do korica roku szkol-
nego 2008/2009. Projekt ten przeznaczony byt dla uczniéw najstarszych klas szkét
zawodowych powiatu kedzierzyrisko-kozielskiego. Jego celem bylo przeszkolenie
269 uczniéw na 19 kursach zawodowych, w ramach ktérych zdobywali oni do-
datkowe kwalifikacje. W zwiazku z powyzszym zatozeniem zorganizowane zostaty:
3 kursy spawalnicze, 2 kursy obstugi obrabiarek sterowanych numerycznie CNC, 2
kursy uprawnien SEP, 2 kursy obstugi wézkéw widtowych, 2 kursy kelnera, 2 kursy
prawa jazdy kategorii C, 2 kursy obstugi programéw ksiegowych, 1 kurs pilota wycie-
czek i 2 kursy florystyki. W projekcie tym wzieto udziat 50 uczniéw z ZSTiO.

Od wrzesnia 2009 r. szkofa bierze udziat w projekcie pod nazwa ,Uczniowie
Powiatu Kedzierzynsko-Kozielskiego — wyksztalceni, kompetentni, zorientowani
nasukces”, ktory jest réwniez finansowany ze sSrodkéw Unii Europejskiej w ramach IX
Priorytetu POKL Dziafanie 9.2. Celem gtéwnym projektu jest przygotowanie i wdroze-
nie 5 programéw rozwojowych szkét zawodowych powiatu kedzierzynisko-kozielskie-
go, stuzacych podniesieniu jakosci ksztatcenia, wzmocnieniu atrakcyjnosci oferty edu-
kacyjnej oraz podniesieniu wiedzy i umiejetnosci uczniéw do przysztego zatrudnienia
we wspdlpracy z przedsiebiorstwami z terenu Opolszczyzny. Projekt bedzie realizo-
wany do koncabiezacego roku szkolnego. Wsparciem zostanie objetych 767 uczniéow 5
szkot ponadgimnazjalnych z terenu powiatu, ktére prowadza ksztatcenie zawodowe.
W gtéwnym zafozeniu projekt ma przynies¢ konkretne efekty, takie jak m.in. wzrost
wiedzy uczniéw w zakresie kluczowych umiejetnosci, a takze poprawe wizerunku
szkétw oczach pracodawcéw. Projektemtym zostato objetych 115 uczniéw Technikum
ZSTiO. Dlatychuczniéwzorganizowanododatkowe zajeciaz matematyki, zprzedmio-
téw zawodowychtypu elektronika, elektrotechnika, mechatronika. Réwniez w ramach
tego projektu 14 uczniéw technikum ukoriczyto 200 godzinny kurs i zdobyto certyfikat
z zakresu Podstawy elektromechaniki i mechatroniki samochodowej.

Udziat w tych zajeciach ma wspomdc uczniéw w przygotowaniu do egzaminu
maturalnego oraz egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe.

Od wrzednia 2010 r. realizowana bedzie trzecia edycja projektu w ramach
Dziatania 9.2. Planowane jest zorganizowanie zaje¢ dodatkowych z matematyki, in-
formatyki, jezyka niemieckiego oraz mechatroniki, a takze zaje¢ z doradztwa zawo-
dowego. Ponadto majg m.in. zosta¢ zorganizowane kursy przygotowujace do egza-
minu SEP do 1 kw oraz kurs spawacza. W projekcie tym ma wzig¢ udziat 95 uczniow

Technikum oraz Zasadniczej Szkoty Zawodowe;j.
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Ponadto szkofa uczestniczyta w projekcie organizowanym w ramach Dziatania

9.1.2. (Wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw z grup o utrudnionym doste-

pie do edukacji oraz zmniejszanie réznic w jakosci ustug edukacyjnych) pod nazwa

,Otwarci na ludzi, otwarci na wiedze, otwarci na Europe”. Projekt ten jest adresowa-

ny do 98 uczniéw Liceum Ogdlnoksztatcacego, ktére dziata w ramach ZSTiO. Ma on

na celu wyréwnanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakosci ustug edu-

kacyjnych w naszym liceum. Realizowany jest od 1 grudnia 2009, a jego realizacja

ma zakonczy¢ sie 30 maja 2010 roku.

6. PODSUMOWANIE

6.1.Whnioski

1.

Szkolnictwo zawodowe wymaga dzi$ zorientowania procesu ksztafcenia na osia-

ganie przez uczniéw podstawowych i specjalistycznych kwalifikacji zawodowych

oraz kompetencji pozazawodowych. W tym celu konieczne jest zatem prowa-

dzenie proceséw dydaktycznych na odpowiednio wysokim poziomie przy no-

woczesnie zorganizowanych laboratoriach i salach warsztatowych.

Istotnym potencjatem w procesie implementacji kompetencji kluczowych jest

dobrze wykwalifikowana kadra pedagogiczna szkoty, ktérej dodatkowym atutem

jest duze doswiadczenie w aktywnych metodach i formach pracy z uczniem.

Objecie nauczycieli nowoczesnymi formami doskonalenia zawodowego, szcze-

gblnie w zakresie szkolen dla nauczycieli przedmiotéw zawodowych, pozwoli

utrzymac wysoki poziom nauczania i przyczyni sie do dobrego przygotowania

absolwentéw w zakresie praktycznej znajomosci zawodéw.

Niski poziom wiedzy i umiejetnosci uczniéw stwarza bariery w:

* uzyskiwaniu wysokich wynikéw w nauce,

* ksztaftowaniu umiejetnosci i postaw,

» zdawalnosci egzaminéw maturalnych i potwierdzajacych kwalifikacje zawo-
dowe,

* dbafosci o wlasne wyksztatcenie i nabywaniu zawodowych kompetengji,

* dostepie do rynku pracy.

Dla zapewnienia wysokiego poziomu nauczania istotne jest wprowadzanie au-

torskich programéw nauczania, ktére beda dostosowane do aktualnych mozli-

wosci uczniéw oraz beda uwzgledniaty potrzeby srodowiska lokalnego.

Opracowane programy autorskie powinny w szczegdlny sposéb zwraca¢ uczniom

uwage na to, iz w dobie nieustannych zmian stafe poszerzanie wiedzy oraz do-
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

skonalenie posiadanych umiejetnosci jest podstawowym warunkiem adaptagji
na rynku pracy.

Istotnym warunkiem umozliwiajacym minimalizowanie wykluczen spowodowa-
nych niedostosowaniem kompetencji do rynku pracy jest wyposazenie uczniow
w umiejetnosci samodzielnego monitorowania potrzeb tegoz rynku.

W celu zwiekszenia szans absolwentéw na rynku pracy konieczne jest uwzgled-
nienie w procesie ich ksztatcenia mozliwosci poznania najnowszych technologii
wykorzystywanych w nowoczesnych zaktadach pracy.

Standardy ksztatcenia realizowane podczas réznych zaje¢ dydaktycznych po-
winny zakfada¢ interdyscyplinarna wspétprace w celu uzupetniania i poszerza-
nia wiedzy uczniéw.

Waznym elementem procesu ksztatcenia powinno by¢ nabywanie przez uczniéw
umiejetnosci pracy zespotowej poprzez realizacje projektow grupowych.
Pozyskiwanie i wykorzystywanie srodkéw unijnych ma pozytywny wptyw na roz-
wdj i unowoczesnianie bazy technodydaktycznej szkoty.

Utrzymujacy sie nadal przemystowy potencjat miasta sprawia, iz na lokalnym
rynku pracy specjalisci z branzy technicznej, ktérzy swoje kompetencje zawodo-
we zdobywaja w ZSTiO, wciaz znajduja zatrudnienie.

Niekorzystna tendencja demograficzng i tym samym powaznym zagrozeniem
dla dalszego rozwoju miasta jest starzenie sie spoteczeristwa, a takze migracja
ludzi mtodych i wyksztatconych do innych osrodkéw miejskich.

Otwartos¢ na zmiany i wzrost Swiadomosci catej spotecznosci szkolnej wptywa
pozytywnie na podnoszenie jakosci pracy placéwki.

Wazng barierg w procesie edukacji uczniéw jest czesto brak przemyslenia decy-
zji dotyczacej wyboru szkoty i kierunku ksztatcenia.

Integracja rodzicow ze szkofa i uzgodnienie kierunku oddziatywan wychowawczych
moze w pozytywny sposob wptyna¢ na wzrost motywacji uczniéw do nauki.
Poszerzenie wspoétpracy systemu edukacji z rynkiem pracodawcéw pozwoli kre-
owac pozadane zawody, kwalifikacje i kompetencje oraz rozpoznawa¢ wzajemne

oczekiwania i tym samym gwarantowa¢ absolwentom dobry start zawodowy.
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