Diagnoza implementacji kompetencji kluczowych
w kontekscie potrzeb, uwarunkowan lokalnych
i regionalnych oSwiaty

oraz rynku pracy

Zespot Szkot Zawodowych nr 1
w Strzelcach Opolskich

Opracowanie: Katarzyna Pajak

Strzelce Opolskie 2010



Copyright © by Dolnoslaska Szkota Wyzsza
Wroctaw 2010

SZKOtA KLUCZOWYCH KOMPETENC]JI. Ponadregionalny program rozwijania umiejetnosci
uczniéw szkét ponadgimnazjalnych Polski centralnej i potudniowo — zachodniej” realizowany
jest w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet Il Wysoka jakos¢ systemu
o$wiaty, Dziatanie 3.3 Poprawa jakosci ksztatcenia: Poddziatanie 3.3.4 Modernizacja tresci

i metod ksztatcenia

Publikacja dystrybuowana jest bezptatnie

LIDER PROJEKTU

Wyzsza Szkota Ekonomii i Innowacji w Lublinie
20-209 Lublin, ul. Metgiewska 7-9

tel./fax +48 817491777

email: Sekretariat@wsei.lublin.pl

PARTNER PROJEKTU

Dolnoslaska Szkota Wyzsza we Wroctawiu
53-609 Wroctaw, ul. Wagonowa 9

tel./fax +48 713561538

email: skk@dswe.pl



Spis tresci

1. WSTEP
1.1. Informacje dotyczace dokumentéw stanowiacych podstawe analizy.... 5
1.2. Informacje o przeprowadzonych wywiadach............ccccceeeninninnnnn. 6
1.3. Informacja o seminarium oraz jego uczestnikach................c..c.ccoe. 7
1.4. Inne zrédtach danych dla diagnozy ........c..ccccoeviiiiiiiicincninine, 7

2. MIKROEKONOMICZNE ORAZ SPOtECZNE OTOCZENIE SZKOLY

2.1. Pofozenie geograficzne szkoty ...........cccceviiiiiiiiiiiiiiiic 8
2.2. Regionalny i lokalny rynek pracy .........cccccooevininiiniiiiiii 9
2.3. Lokalne instytucje oraz inicjatywy majace wplyw na sytuacje

lokalnego na rynku pracy .........coceeeeieienininiiccc 17
2.4. Prognozy demograficzne ............ccccoiiieiiiiiiniiiiiieeccecc 20
2.5. Kompetencje kluczowe a lokalny rynek pracy ..........cccccoeiiincnnnnn, 22

3. CHARAKTERYSTYKA SZKOLY

3.1. Kroétki opis bazy dydaktycznej ........cccceoveviiniiniiiniiiiiiiniinicic, 24
3.2. Charakterystyka uczniow szkoty ...........cccooiiiiiiiiniiii 25
3.3. Charakterystyka kadry pedagogicznej...........cccccoceviiiiiiicicinnnn. 26
3.4. Wspdtpraca szkoty z instytucjami samorzadu lokalnego,

pracodawcami, instytucjami pozarzadowymi...........cceceeeeevirciinieencenne. 26
3.5. Funkcjonujace w szkole inicjatywy uczniowskie ............ccccceoiiiieinnn 28
3.6. Planowane kierunki rozwoju szkoty............cocevieniiiiniiniinicnininnn, 28

4. KOMPETENCJE KLUCZOWE | ZAWODOWE

4.1. Kompetencje kluczowe a kompetencje Zawodowe .........c..cccccevenurnnene 29
4.2. Mozliwosci zatrudnienia i funkcjonowanie absolwentéw

na lokalnym oraz regionalnym rynku pracy ..........ccccccoooeiiininnnnnn. 30
4.3. Wspétpraca szkoty z pracodawcami .........c..cccevcviniiiniininiinienicncinens 32

5. KOMPETENCJE KLUCZOWE W PROCESIE DYDAKTYCZNYM
5.1. Znajomos¢ zagadnienia kompetencji kluczowych
przez kadre pedagogiCzng...........ccceieiciiiiiiniiiiec 34
5.2. Dotychczasowe doswiadczenia w ksztattowaniu

kompetencji kluczowych w procesie dydaktycznym.........c..cccccocencene. 34



5.3. Formy realizacji podstawy programowej.............ccceeieveeenicncnincnennn. 35
5.4. Dotychczasowe doswiadczenia szkoty w projektach

wspoifinansowanych przez Unig Europejska w ramach

Europejskiego Funduszu Spofecznego w kontekscie ksztattowania

kompetencji kKluczowych.........ccoooiiiiiiiiic 35

6. PODSUMOWANIE
0.1 WINHOSKI . 36



1. WSTEP

Projekt ,Szkota Kluczowych Kompetencji” doczekat sie juz drugiej edycji. Edycja
ta dotyczy rozwijania umiejetnosci uczniéw szkét Polski centralnej i potudniowo-za-
chodniej. Celem gtéwnym jest rozwijanie kompetencji kluczowych u uczniéw szkét
ponadgimnazjalnych wojew6dztw dolnoslaskiego, opolskiego, kujawsko-pomorskie-
go i wielkopolskiego, poprzez wsparcie procesu nauczania kompetencji kluczowych
w szkofach, zwiekszenie dostepnosci do zaje¢ pozalekcyjnych, wspieranie nauczy-
cieli w przygotowywaniu programéw autorskich oraz tworzenie ptaszczyzny wymia-
ny doswiadczen nauczycieli bioracych udziat w projekcie’.

Kompetencje kluczowe to zarazem pewnego rodzaju umiejetnosci, wiedza oraz
postawy. W ramach projektu ,Szkota Kluczowych Kompetencji” bedg rozwijane
cztery kluczowe kompetencje (porozumiewanie sie w jezykach obcych, matema-
tyczne, informatyczne, przedsiebiorczo$¢) z szerszej listy opracowanej przez Unie
Europejska. Projekt bedzie trwat do konca 2013 roku.

W ramach projektu zaplanowano wiele dziatai, m.in. seminaria dla organéw
prowadzacych i pracownikéw oswiaty, ktére maja na celu okreslenie oczekiwan co
do jakosci i kierunkéw ksztatcenia w szkotach zawodowych, stuzace diagnozie sy-
tuacji lokalnej i regionalnej; warsztaty z zakresu rozwijania metodyki kompetencji
kluczowych, Wakacyjne Obozy Naukowe, Kota Naukowe, Studium Kompetentnych
Lideréw, Przedsiebiorstwo Symulacyjne.

Niniejsza diagnoza zostafa opracowana w celu utatwienia pracy na dalszych eta-
pach projektu, poprzez okreslenie sytuacji regionu oraz samej szkoty.

1.1. Informacje dotyczace dokumentéw stanowiacych podstawe analizy
Poszukiwania dokumentéw uzytecznych do sporzadzenia diagnozy zostaty od-
nalezione przede wszystkim na stronach internetowych Urzedu Wojewddzkiego
Wojewoddztwa Opolskiego. Skrupulatnos¢ i rzetelnos¢ pracy urzednikéw umozliwity
zapoznanie sie z wieloma dokumentami dotyczacymi sytuacji obecnej, historii oraz
rozwoju w szeroko pojetym kontekscie spoteczno-gospodarczym w obrebie woje-
wddztwa opolskiego. Uzyteczne informacje zostaly takze odnalezione na stronie
internetowej badanej szkoly, ale przede wszystkim w dokumentach aplikacyjnych
szkoty do projektu ,Szkota Kluczowych Kompetencji”. Niezwykle uzyteczne okaza-

ty sie takze dokumenty, o ktérych wypetnienie zostali poproszeni zaréwno nauczy-

T Por. http://edycja2. kluczowe-kompetencje.pl/index.php?module=articles&id=40, [dostep: 5.5.2010].
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ciele, jak i dyrekcja. Uzupetnieniem tych wszystkich informacji stuzyty dane przed-
stawione w bazach Gtéwnego Urzedu Statystycznego, gféwnie w Bazie Danych
Regionalnych. Na podstawie tych informacji mozliwe bylo stworzenie odpowied-
nich tabel i wykreséw obrazujacych w sposéb niezwykle przystepny analizowane in-
formacje. Aby jeszcze raz wyraznie zasygnalizowad, jakie dokumenty zostaty wyko-
rzystane w niniejszym opracowaniu, ponizej znajduje sie lista Zrédet wykorzystanych
do stworzenia niniejszej diagnozy:

* Strona Internetowa Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Opolu — wup.opole.pl;

* Analiza sytuacji na rynku pracy wojewo6dztwa opolskiego w 2009 roku —
http://www.wup.opole.pl/dokumenty/Analiza2009.pdf;

* Raport z badania loséw absolwentéw szkét zawodowych i wyzszych woje-
wodztwa opolskiego — Il etap, http://www.wup.opole.pl/dokumenty/Losy
absolwentow_szkol_zawodowych_ponadgimnazjalnych_II_fala_1.pdf;

* Strategia rozwoju wojewodztwa opolskiego na lata 2000-2015, http://umwo.
opole.pl/docs/strategiarozwojuwojewdztwaopolskiegonala. pdf;

* Baza Demografia Gtéwnego Urzedu Statystycznego, http://demografia.stat.
gov.pl/;

* Bank Danych Regionalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego, http://www.
stat.gov.pl/bdr_n/app/strona.indeks;

* Dokumenty aplikacyjne szkoty do projektu ,Szkota Kluczowych Kompe-
tencji”;

*  Wypetnione przez przedstawicieli szkoty dokumenty — analiza SWOT, kwe-

stionariusze dla nauczycieli, kwestionariusz dla dyrekgji.

1.2. Informacje o przeprowadzonych wywiadach

Podczas przeprowadzonego w szkole seminarium byfa okazja do rozmowy za-
réwno z nauczycielami uczestniczacymi w projekcie, jak i pedagogiem szkolnym,
panig dyrektor oraz panig wicedyrektor. Rozmowy te w sposéb systematyczny i za-
razem syntetyczny przedstawity specyfike funkcjonowania szkoty, nakreslity gtéwne
jej problemy i zalety. Wskazaty takze na problemy, z jakimi boryka sie grono peda-
gogiczne, miedzy innymi z szeroko pojetym euro sieroctwem i problemem migracji
zarobkowej oraz pracy poza wyuczonym zawodem, zaréwno podczas wakacji, jak
réwniez tuz po zakorczeniu szkoty.

Niezwykle cenny byt kontakt z gronem pedagogicznym w zakresie wypetniania
dokumentéw — analizy SWOT oraz kwestionariuszy. Pozyskane w ten sposéb dane
staly sie podstawa do dalszych poszukiwan informacji wéréd innych dostepnych Zré6-
det.
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1.3. Informacja o seminarium oraz jego uczestnikach

Seminarium odbylo sie w badanej szkole. Wedtug scenariusza podzielone byto
na kilka etapéw. Poszczegélne etapy seminarium mialy na celu przyblizenie gro-
nu pedagogicznemu idei projektu ,Szkota Kluczowych Kompetencji”. Miaty takze
przedstawi¢ idee kompetencji kluczowych, zaréwno szeroko w kontekscie ich ge-
nezy, jak i szczegbtowo, zwracajac uwage na cztery doskonalone w projekcie kom-
petencje, czyli informatyczne, jezykdw obcych, matematyczne i przedsiebiorczosci.
Podczas seminarium zostaty wiec przedstawione idee i cele dziatania w projekcie
,Szkota Kluczowych Kompetencji”. Byt takze czas na rozwianie watpliwosci i odpo-
wiedzi na pytania w zwiazku z projektem, ktére mieli uczestnicy seminarium.

W seminarium uczestniczyli zaréwno nauczyciele jak i dyrekcja. Osobowo obec-
ni byli:

 dyrektor szkoty,

* wicedyrektor,

* nauczycielka podstaw przedsiebiorczosci,

* nauczycielka jezyka niemieckiego,

* nauczycielka techniki biurowej, podstaw przedsiebiorczosci,

* nauczyciel geografii.

1.4. Inne zrédtach danych dla diagnozy.

Dodatkowym, niezwykle cennym zrédtem byta strona internetowa szkoty, http://
www.zsz1strzelce.pl/, [dostep: 18.4.2010]. Z tej strony pochodza informacje o pro-
wadzonych kierunkach i specjalnosciach, inicjatywach uczniowskich i szeroko poje-
tej dziafalnosci szkoty. Strona internetowa szkoty stata sie takze zrédtem zdje¢ wyko-
rzystanych w niniejszym opracowaniu. W pracach nad tym dokumentem przydatna
byfa takze strona internetowa Samorzadu Wojewddztwa Opolskiego, http://umwo.
opole.pl/, [dostep: 18.4.2010]. Dostarczyta ona wielu danych, analiz i spostrzezen
zwigzanych z funkcjonowaniem regionu i catego wojewddztwa. Przydatna okazata
sie takze strona internetowa powiatu strzeleckiego, a przede wszystkim znajdujacy

sie tam Biuletyn Informacji Publicznej, www.bip.strzelceopolskie.pl.



Szkota Kluczowych Kompetengji

2. MIKROEKONOMICZNE
ORAZ SPOLECZNE OTOCZENIE SZKOtY

2.1. Polozenie geograficzne szkoly

Wojewoddztwo opolskie jest potozone w potudniowo-zachodnim regionie Polski
— graniczy z Czechami oraz czterema polskimi wojewédztwami: dolnoslaskim, wiel-
kopolskim, t6dzkim i slaskim.

Obszar regionu to 9412 km? (3% pow. kraju), a mieszka tutaj okoto 1,044 tys.
0s6b (co stanowi okofo 2,7% ludnosci kraju).

Stolica wojewddztwa jest Opole, a wieksze miasta to przede wszystkim:
Kedzierzyn-KoZle, Nysa, Brzeg, Kluczbork, Paczkéw, Prudnik, Byczyna, Krapkowice,
Gtogowek, Strzelce Opolskie, Namystéw, Gtuchotazy?.

Region pofozony jest na trasie waznych linii komunikacyjnych. Przede wszystkim
jest to szlak komunikacyjny wschéd-zachéd. Nie nalezy oczywiscie zapominac o in-
frastrukturze kolejowej oraz o obecnosci odrzanskiego szlaku wodnego.

Przez teren wojewddztwa przebiega najwazniejsza dla potudniowej czesci kraju
autostrada A-4, bedaca czescia transeuropejskiej trasy Berlin—Kijéw. Na potudniowej
granicy znajduje sie sze$¢ przejs¢ granicznych osobowo-towarowych z Czechami.
Pofozenie na trasie miedzynarodowej magistrali kolejowej wschéd-zachéd, ktéra
w perspektywie ma by¢ wiaczona do Europejskiego Transportu Kolejowego, stwa-
rza solidne podstawy do dynamicznego rozwoju regionu. Opolszczyzna, to jeden
z najlepiej rozwinietych obszaréw kraju w zakresie infrastruktury — gestos¢ sieci
drég publicznych wynosi 90,9 km na 100 km kwadratowych’.

Opolszczyzna jest regionem, na ktérym splataja sie ze soba kultury polska,
Slaska, niemiecka i czeska. By¢ moze specyfika regionu przyczynita sie do zacie-
tej walki o utrzymanie wojewddztwa opolskiego podczas ksztaltowania nowego
podziatu administracyjnego kraju, w 1998 roku “.

Informacje o gminie, w ktorej leza Strzelce Opolskie, zostang przytoczone za
strong internetowa miasta. Stanowi ona, ze ,gmina Strzelce Opolskie liczy 32 000
mieszkafncow, w tym miasto 19 000. Powierzchnia cafej gminy to 202 km2, z czego
60 km2 przypada na miasto. Strzelce Opolskie pofozone s3 przy miedzynarodowej
trasie 94 (Zgorzelec—Medyka), na pograniczu wojewd6dztwa opolskiego ze $laskim,
na zachodnim skraju Wyzyny Slaskiej, na pétnocno-wschodnim stoku grzbietu Géry
Chetmskiej. Graniczy bezposrednio z nastepujacymi gminami: Gogolin, Izbicko,
Jemielnica, Lesnica, Kolonowskie, Krapkowice, Toszek, Ujazd, Zdzieszowice"®.

2 http://Jumwo.opole.pl/serwis/index.php?id =246, [dostep: 18.4.2010].

3 http://Jumwo.opole.pl/serwis/index.php?id =246, [dostep: 18.4.2010].

* Por. http://Jumwo.opole.pl/serwis/index.php?id=246, [dostep: 18.4.2010].
> Por. http://www.strzelceopolskie.pl/serwis/index.php?id =28.
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Ponizej mapka wojewddztwa opolskiego z podzialem na powiaty:
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Zrodto: http:/www.strzelceopolskie.pl/serwis/index.php?id=28, [dostep: 18.4.2010].

2.2. Regionalny i lokalny rynek pracy

Regionalny rynek pracy najlepiej mozna scharakteryzowa¢, podajac liczby two-
rzace statystyki. Do roku 2008, poczynajac od 1999 roku, na Opolszczyznie mozna
byto obserwowac¢ ciagly spadek liczby oséb bezrobotnych. Tendencja ta trwata do
lutego 2009 roku, po czym zaczeta sie dosy¢ drastycznie zmienia¢. Wskutek tego, na
koniec roku 2009 w urzedach pracy w wojewddztwie opolskim zarejestrowanych
byto ponad 47 000 bezrobotnych. Zmiany w liczbie bezrobotnych obrazuje poniz-
sza tabelka, zaczerpnieta z Analizy sytuacji rynku pracy wojewé6dztwa opolskiego,
przygotowanej przez Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu.




10

Szkota Kluczowych Kompetengji

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w wojewdodztwie opolskim w latach 1999 — 2009
(stan w koncu okresu)

. Przyrost lub spadek do poprzedniego
Wyszczegdlnienie bezg;i’;:yc h : okresu
w liczbach w %
1999 59 476 - -
2000 69 311 +9 835 +16,5
2001 78 557 +9 246 + 13,3
2002 83436 +4 879 +6,2
2003 81623 -1813 -22
2004 74 553 -7070 -87
2005 69 396 -5157 -69
2006 60 058 -9338 -135
2007 43 338 -16720 -27,8
2008 35698 -7 640 -17,6
2009 &k ok &k &Kk
Styczen 40 667 -4 440 9.8
Luty 42 965 - 876 20
Marzec 43 706 2574 6.3
Kwiecien 42 562 4774 12,6
Maj 41 833 5945 16,6
Czerwiec 40 586 6476 190
Lipiec 40 880 7770 235
Sierpien 41 387 8618 26,3
Wrzesien 41707 9 802 30,7
Pazdziernik 42 394 11 267 36,2
Listopad 44 701 11 689 354
Grudzien 47 129 11431 32,0

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w wojewddztwie opolskim w latach
1999-2009 (stan w koncu okresu). Zrédto: Wojewédzki Urzad Pracy w Opoly,
Analiza sytuacji na rynku pracy wojewodztwa opolskiego w 2009 roku, Opole 2010,
s. 11-12, http://www.wup.opole.pl/dokumenty/Analiza2009.pdf, [dostep: 17.4.2010].

Takze dzieki opracowaniom z Analizy sytuacji na rynku pracy wojewédztwa
opolskiego w roku 2009 mozna zaobserwowac¢, jak bardzo na przestrzeni zaledwie
jednego roku zmienit sie udziat bezrobotnych w wieku do 25 lat. O ile liczba bez-
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robotnych dwudziestopieciolatkéw wzrosta o blisko pofowe, o tyle ich procentowy

udziat spadt o niecate 2%. Zaleznosci te pokazuje ponizszy wykres.

Liczba i udzial bezrobotnych w wieku ponizej 25 lat w 2008 i 2009 roku

mmm liczba == udziat
12000 - - 24,5%
10527
10000 -+ - 24,0%
- 23,5%
8000 -
- 23,0%
6000 -
F 22,5%
4000 -
- 22,0%
2000 - L 21’5%
g 4 : - 21,0%
2008 2009

Zrodto: Wojewodzki Urzad Pracy w Opolu, Analiza sytuacji na rynku pracy wojewédztwa opolskiego
w 2009 roku, Opole 2010, s. 21,
http://www.wup.opole.pl/dokumenty/Analiza2009.pdf,[dostep: 17.4.2010].

Najwieksza liczbe bezrobotnych stanowig w wojewddztwie opolskim osoby
w wieku 25-30 lat. Kolejna grupa, ktéra ma problem ze znalezieniem zatrudnienia,
jest grupa wiekowa w przedziale 45-54 lata oraz 18-24 lata. Najmniejsza liczba
bezrobotnych znajduje sie w najstarszej grupie wiekowej czynnej zawodowo, a wiec
60-64 lata. Sytuacja taka moze wynika¢ miedzy innymi z szerokiego wachlarza za-

bezpieczen oséb, ktérym niewiele juz lat brakuje do osiagniecia wieku emerytalne-

go.

1 Zrédto: Czynniki wptywajace na jakosé i konkurencyjno$é ustug turystycznych w miejscowosciach
uzdrowiskowych.
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Struktura bezrobotnych wedlug wieku - stan na 31 grudnia 2009
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Zrédio: Wojewé6dzki Urzad Pracy w Opolu, Analiza sytuacji na rynku pracy wojewédztwa opolskie-
go w 2009 roku, Opole 2010, s. 25, http://www.wup.opole.pl/dokumenty/Analiza2009.pdf, [dostep:

17.4.2010].

Zmiany w poziomie bezrobocia na przestrzeni roku 2009
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Zrédto: Wojewodzki Urzad Pracy w Opolu, Analiza sytuacji na rynku pracy wojewédztwa opolskiego
w 2009 roku, Opole 2010, s. 13, http://www.wup.opole.pl/dokumenty/Analiza2009.pdf, [dostep:

17.4.2010].

Sposréd przyczyn wychodzenia ze statusu bezrobotnego, taczacych sie bezpo-

Srednio z wykresleniem z ewidencji prowadzonej przez urzad pracy, byto — poza




Zespot Szkot Zawodowych nr 1 w Strzelcach Opolskich

znalezieniem pracy — niepotwierdzenie gotowosci do podjecia pracy, rozpoczecie
szkolen lub stazu oraz dobrowolna rezygnacja. Dane te obrazuje ponizszy wykres.

Struktura przyczyn wyrejestrowan z ewidencji bezrobotnych w roku 2009

W podjecia pracy M szkolenialub staze
M nie potwierdzenie gotowosci m dobrowolna rezygnacja
® podjecie nauki ®inne

Zrédto: Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu, Analiza sytuacji na rynku pracy wojewédztwa opolskiego
w 2009 roku, Opole 2010, s. 18, http://www.wup.opole.pl/dokumenty/Analiza2009.pdf, [dostep:
17.4.2010].

Biorac pod uwage lokalne uwarunkowania zwigzane zaréwno z gming, jak i po-
wiatem strzeleckim w zakresie struktury ludnosci oraz wykonywanej pracy, mozna
rozwazyc¢ kilka aspektow.

W powiecie strzeleckim zamieszkuje ponad 50 tys. os6b w wieku produkcyj-
nym. Wiekszos¢ z nich zamieszkuje Strzelce Opolskie, jako miasto powiatowe, kt6-
re przynajmniej teoretycznie powinno dawac¢ najwieksze mozliwosci zatrudnienia.
Ponizsza tabela przedstawia liczbe ludnosci w wieku produkcyjnym, zamieszkatej
w powiecie strzeleckim, w podziale na miejsce zamieszkania i pte¢. Dane, ktére po-
stuzyty do wykonania tabeli, pochodza z bazy Gtéwnego Urzedu Statystycznego.
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Ludnosé w powiecie strzeleckim w wieku produkcyjnym wedtug pici (kobiety: 15-
59lat, meiczyini: 15-64 lata)
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W odniesieniu do stopy bezrobocia mozna zaobserwowac jej spadek w latach
2004-2008, co pokrywa sie z tendencja panujaca na catym obszarze wojewédztwa
opolskiego. W ciagu tych 5 opisywanych lat stopa bezrobocia w powiecie strzelec-
kim zmniejszyta sie z ponad 16% do niecatych 10%. Opisane zaleznosci przedstawia
wykres ponizej.

Moéwiac o bezrobociu, warto zwrdéci¢ uwage na strukture bezrobocia w odnie-
sieniu do pfci i wieku os6b bezrobotnych. Najwiecej bezrobotnych mozna odnalez¢
w grupie wiekowej ponizej 24. roku zycia. Wewnatrz tej grupy zdecydowanie ponad
potowe bezrobotnych stanowia kobiety. Druga pod wzgledem ilosci os6b bezrobot-
nych jest grupa w wieku 25-34 lata. Trzecig pod wzgledem licznosci grupe stano-
wig bezrobotni w wieku 35-44 lata. We wszystkich tych grupach bezrobotnymi sa
w wiekszosci kobiety. Generalnie kobiety dominuja wsréd bezrobotnych w grupach
wiekowych do 54. roku zycia. Z kolei w grupie wiekowej powyzej 55. roku zycia na-
stepuje odwrécenie tendencji. W grupie tej bowiem zdecydowana wigkszos¢ bez-
robotnych to mezczyzni. Ogétem w roku 2008 w powiecie strzeleckim bez pracy

pozostawato 2149 os6b.
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Bezrobotnizarejestrowani wedtug wieku i ptci w powiecie
strzeleckim w 2008r.
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Sposréd ogoélnej liczby bezrobotnych mozna wyraznie wyodrebni¢ szes¢ grup
wedlfug czasu pozostawania bez pracy. | tak najwieksza liczba bezrobotnych w po-
wiecie strzeleckim pozostawata bez pracy do trzech miesiecy. taczna liczba takich
0s6b wyniosta 921 w roku 2008. Byfa to najliczniejsza grupa zaréwno bez rozréznie-
nia na pte¢, jak i w grupie bezrobotnych kobiet (457 os6b) oraz w grupie bezrobot-
nych mezczyzn (464 osoby). Kolejna grupe pod wzgledem licznosci stanowity osoby
pozostajace bez pracy od trzech do 6 miesiecy, tacznie 410 os6b. Biorac pod uwage
pte¢, kobiety zdecydowanie przewazaja w kazdej, poza pierwsza (bezrobotni do 3
miesiecy), grupie bezrobotnych. Ich taczna liczba wynosi 1261 os6b. Liczba bezro-
botnych mezczyzn jest zdecydowanie nizsza we wszystkich grupach wiekowych,
poza pierwsza, gdzie liczba bezrobotnych mezczyzn jest niewiele wyzsza od liczby
bezrobotnych kobiet. tacznie liczba bezrobotnych mezczyzn w powiecie strzelec-
kim wynosi 888 os6b.

Bezrobotni zarejestrowani wedtug czasu
pozostawania bez pracy i ptci w powiecie
strzeleckim w 2008r.
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Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w powiecie strzeleckim wynosi
84,1% sredniej krajowej°.

Zgodnie z danymi z Biuletynu Informacji Publicznej, na terenie gminy aktywnie
dziata ponad 2000 podmiotéw gospodarczych w réznych branzach, np.: obrébki
metali, stolarce budowlanej, motoryzacji, meblarstwie, budowie maszyn i urzadzen,
transporcie’. W tymze Biuletynie mozna odnalez¢ takze informacje o swoistym
powiazaniu Strzelec Opolskich z Opolem, Kedzierzynem-Kozle i Krapkowicami.
Zaleznos¢ ta wynika z lokowania wielu inwestycji, zwtaszcza w okolicy Kedzierzyna-
Kozle. Dalej czytamy: ,potozony w odlegtosci ok. 25 km od Strzelec (Kedzierzyn-
Kozle) dazy do tych samych weztéw autostradowych — ,Olszowa” i ,Nogowczyce”.
Zatem autostrada A4, przy ktorej powstaje strefa gospodarcza o docelowej po-
wierzchni 300 ha, bedzie zbliza¢ do siebie strefy rozwoju obu miast, a ich mieszkan-
cy beda pracowac na tym samym obszarze gospodarczym”®. Jako sprzyjajace inwe-
stycjom i rozwojowi przedsiebiorstw opisano nastepujace warunki:

* rozwinieta infrastruktura komunalna, m.in. nowoczesna oczyszczalnia $cie-

kow oraz sktadowisko odpaddw;

* dostepnos¢ komunikacyjna: autostrada A4, linia kolejowa Wroctaw—Krakéw;

* sasiedztwo gérnoslaskiej aglomeracji miejskiej;

* przewidywalnapolitykaoptatlokalnych orazniskie koszty funkcjonowaniafirm—
,szybka sciezka” przy zatatwianiu wszelkich formalnosci zwiazanych z proce-
sem inwestycyjnym w miejscowych instytucjach;

* zwolnienia z podatku od nieruchomosci dla nowych inwestycji;

* bezpieczenstwo dzieki systemowi monitoringu miasta’.

Jednakze w bezposrednim sasiedztwie Strzelec funkcjonuja duze zakfady prze-
mystowe, ktére tworza wiele miejsc pracy. Sa wsréd nich:

* Przedsiebiorstwo Przemystu Obuwniczego — obuwie robocze , http://www.
ppo.pl/;

* Kleinmann Wyroby metalowe — konstrukcje metalowe schody, http://www.
kleinmann.pl/;

* Intersilesia McBride — chemia kosmetyczna i gospodarcza, http://www.inter-
silesia.com.pl/;

* Meble Pyka — producent mebli, http://www.pyka.com.pl/;

* Przedsiebiorstwo Komunikacji Samochodowej SA — transport pasazerski

i towarowy, http://www.pks.strzelceop.pl;

® Por. http://www.stat.gov.pl/bdr_n/app/dane_podgrup.nowe_okno?p_zest_id=87512&p_typ=HTML.
7 http://bip.strzelceopolskie.pl/serwis/index.php?id=463.

8 http://bip.strzelceopolskie.pl/serwis/index.php?id=34.

9 http://bip.strzelceopolskie.pl/serwis/index.php?id=34, [dostep: 2.5.2010].
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* Energo-Mechanik — urzadzania dla przemystu energetycznego, http://www.
energomechanik.com.pl/;

* Kapica - produkcja okien i drzwi , http://www.kapica.pl/;

* Drewnoplast - produkgja okien i drzwi, http://www.drewnoplast.com.pl/;

* Spoéldzielnia Mleczarska Rolnikéw Slaskich, mleczarnia regionalna;

* Transannaberg — transport specjalistyczny, http://www.transannaberg.pl/;

 SILESIA Spétdzielnia RzemiesInicza, skupia 30 zaktadéw rzemiesIniczych;

* Adamietz - konstrukcje stalowe, http://www.adamietz.pl/*.

2.3. Lokalne instytucje oraz inicjatywy majace wplyw na sytuacje lokalnego na

rynku pracy

W wojewdédztwie opolskim niezwykle preznie dziata Wojewdédzki Urzad Pracy.
Dzieki jego dziatalnosci zostata opublikowana bardzo szczegétowa, opisujaca wy-
czerpujaco sytuacje na wojewddzkim rynku pracy, Analiza sytuacji na rynku pracy
wojewddztwa opolskiego w 2009 r. Analiza ta szczegb6towo opisuje problemy, jakie
napotyka regionalny rynek pracy. Dzieki tak szczegbtowemu rozpoznaniu sytuacji
tym fatwiej rozmaitym organom zareagowac na problemy mieszkarficow. We wspo-
mnianej analizie zostato wymienionych kilka inicjatyw lokalnych na rzecz poprawy
sytuacji na rynku pracy. Sa to:

* Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2009 rok,

* Dziatania wdrazajace Europejski Fundusz Spoteczny,

* Sklep z Pracg ,OFERTA".

Regionalny Plan Dziatania na Rzecz Zatrudnienia na rok 2009 w swych zatoze-
niach wyodrebniat pie¢ obszaréw, na ktérych skupit sie w swojej dziatalnosci. Byly to:

1) Aktywizacja os6b pozostajacych bez zatrudnienia, w tym z grup w szczegél-
nej sytuacji na rynku pracy oraz rejestrujacych sie po utracie zatrudnienia;

2) Promocja i wspieranie przedsiebiorczosci;

3) Wspieranie partnerstwa i wspétpracy na rynku pracy oraz podnoszenie jako-
Sci ustug rynku pracy;

4) Edukacja ustawiczna;

5) Poprawa informacji o rynku pracy''.

Najwiecej srodkéw pochtoneta walka z bezrobociem, co bezposrednio przetozy-
to sie na najwiekszy efekt w odniesieniu do pieciu wyodrebnionych obszaréw dzia-
tania. Ogolnie rzecz ujmujac, dziatania w wymienionych pieciu obszarach przynio-

19 Por, http://bip.strzelceopolskie.pl/serwis/index.php?id=467, [dostep: 2.5.2010].

" Wojewodzki Urzad Pracy w Opolu, Analiza sytuacji na rynku pracy wojewddztwa opolskiego w 2009
roku, Opole 2010, s. 40, http://www.wup.opole.pl/dokumenty/Analiza2009.pdf, [dostep: 17.4.2010].
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sty efekt w postaci zmniejszenia bezrobocia i poprawy swiadomosci szerokiej rzeszy
0s6b korzystajacych z proponowanych form pomocy, na przykiad ze szkoler.

Dziatania w obszarze wdrazania Europejskiego Funduszy Spotecznego skupione
byty wokét tradycyjnej roli, jaka odgrywaja wojewédzkie urzedy pracy, a wiec byta
to rola instytucji wdrazajacej Il stopnia.

Sklep z Praca ,Oferta” jest inicjatywa funkcjonujaca od 1997 r. W swych zatoze-
niach sklep miaf za zadanie stworzy¢ bank wolnych miejsc pracy, z ktérego mogliby
korzysta¢ bezrobotni, pracownicy chcacy zmieni¢ miejsce pracy, uczaca sie mto-
dziez, emeryci i rencisci, osoby poszukujace dodatkowego Zrédta dochodu’.

Dziatania Wojewédzkiego Urzedu Pracy w Opolu mozna oceni¢ po rezultatach,
jakie przyniosty prowadzone dziafania. Ponizej tabela ofert pracy w podziale na gru-

py wielkiej klasyfikacji zawodow.

truktura zglaszanych ofert pracy w podziale na grupy wielkie klasyfikacji zawodéw

5 Pracownicy pray pracach prostych N 31,0

8.0peratorzy i monterzy maszyn i urzadzen _- 5.8
7.Robotnicy przemystowi i rzemieéinicy [ N N 127
6.Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 7| a5
5.Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 7_ 13,9
4.Pracownicy biurowi 7_ 13,5
3.Technicy i inny $redni personel 7_ 11,0
2. Specialisci _- 6,0
1.Parlamentarzysci, wyzsi urzednicy 1 kierownicy 7| 0,7

0.Sily zbrojne | 0,0

00 S50 100 150 200 250 30,0 350 40,0

Zrédto: Wojewodzki Urzad Pracy w Opolu, Analiza sytuacji na rynku pracy wojewédztwa opolskiego
w 2009 roku, Opole 2010, s. 32,

http://www.wup.opole.pl/dokumenty/Analiza2009.pdf [dostep: 17.4.2010].

12 por. http://www.praca.qt.pl/idea.html, [dostep: 17.4.2010].
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Wewnatrz wielkich grup zawodéw mozna takze wyodrebni¢ zawody najbardziej
poszukiwane przez pracodawcéw. Wyniki tego typu klasyfikacji zostaty przedstawio-
ne w tabeli ponizej.

Naplyw ofert pracy wg zawodow w 2009 roku

o —— Liczba zgtoszonych
ofert pracy

Robotnik gospodarczy 7 666
Sprzedawca 2 557
Pracownik biurowy (technik prac
biurowych) 3149
Robotnik budowlany 1069
Pracownik administracyjny (technik
administracji) 977
Sprzataczka 669

Zrédio: Wojewodzki Urzad Pracy w Opolu, Analiza sytuacji na rynku pracy wojewédztwa opolskiego
w 2009 roku, Opole 2010, s. 33,

http://www.wup.opole.pl/dokumenty/Analiza2009.pdf [dostep: 17.4.2010].

Wobec tak intensywnych dziatarh Wojewédzkiego Urzedu Pracy trudno pozostac
obojetnym. Dane pokazane w ponizszej tabelce pokazuja, ze w poréwnaniu do od-
powiednich kwartatéw 2008 roku, w roku kolejnym mozna zaobserwowa¢ zaréwno
spadek liczby oséb bezrobotnych oraz wzrost wspétczynnika aktywnosci zawodo-
wej. W roku 2009 wskaznik zatrudnienia zmniejszyt sie w poréwnaniu do roku po-

przedniego w nieznacznym stopniu.

Wybrane wskazniki aktywnosci ekonomicznej ludnosci (wg BAEL)

Ludnos$é "
Vopdemie | woain
Okresy Ogétem w tym = i zatrudnienia
Pracujacy Bierni
w tys % %

II kwartat

2008 788 383 380 519 48,6
IIT kwartat

2008 782 374 388 50,5 478
II kwartat

2009 790 371 372 529 47,0
III kwartat

2009 793 388 364 54,1 489

Zrodto: Wojewédzki Urzad Pracy w Opolu, Analiza sytuacji na rynku pracy wojewddztwa opolskie-
go w 2009 roku, Opole 2010, s. 8, http://www.wup.opole.pl/dokumenty/Analiza2009.pdf, [dostep:

17.4.2010].
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2.4. Prognozy demograficzne

tacznie, w Strzelcach Opolskich w roku 2008 zamieszkiwato 19 758 os6b.
Najwiecej z nich znajdowato sie w grupie wiekowej 50-59 lat — 3352 osoby,
oraz w grupie wiekowej 20-29 lat — 3309 osob'’. Ponizej w tabeli zostata przed-
stawiona liczba ludnosci Strzelec Opolskich w podziale na kategorie wiekowe
(10 lat). Wykorzystane dane zostaly zaczerpniete z publikacji Gtéwnego Urzedu
Statystycznego.

Liczba ludnosci Strzelec Opolskich w 2008r.
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60-69lat
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40-49lat
30-39lat H liczba ludnosci
20-29lat
10-19lat

0-9lat

0 1000 2000 3000 4000

Z kolei analizujac wyniki Narodowego Spisu Powszechnego, opublikowane
w 2002 roku, mozna przyjrze¢ sie lepiej deklarowanej narodowosci wiréd miesz-
karcow gminy miejsko-wiejskiej Strzelce Opolskie. Sposréd ogélnej liczby 34
489 mieszkancéw narodowos¢ polska zadeklarowato 25 379 oséb, niepolska zas
6 185 0s6b (w tym 4 693 osoby zadeklarowaty narodowos$¢ niemiecka, a 1 414 $la-
ska). Zagadnienie zwiazane z podwdéjnym obywatelstwem, co bez watpienia faczy
sie z poczuciem przynaleznosci do konkretnego narodu, zostato podniesione tak-
ze w Biuletynie Informacji Publicznej Strzelec Opolskich, w zwiazku z gospodarka.
Mozna tam znalez¢ adnotacje, iz ,nalezy ona do grupy gmin, ktérej znaczny odsetek
mieszkaricow stanowig Slazacy, zamieszkali na tych terenach od dziada i pradzia-
da. Zdecydowana wigkszo$¢ z nich posiada prawo do podwdjnego obywatelstwa
— polskiego i niemieckiego, co uprawnia ich do legalnego podejmowania pracy we
wszystkich krajach UE. Migracje zarobkowe Slazakéw maja ogromne znaczenie go-
spodarcze i spoteczne dla regionu, w tym dla gminy Strzelce Opolskie'. Jednakowoz
jakie sa to konkretne korzysci czy tez straty — tego Biuletyn nie objasnia.

13 Por. http://demografia.stat.gov.pl/BazaDemografia/CustomSelectData.aspx?s=Iud&y=2008&t=00/16/11/054.
™ hitp://bip.strzelceopolskie.pl/serwis/index.php?id=34, [dostep: 2.5.2010].
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Strukture mieszkancéw w podziale na pte¢ mozna opisa¢ jako wzglednie jed-
norodna. Liczba kobiet i mezczyzn jest zblizona, z nieznaczna przewaga kobiet
zamieszkujacych powiat strzelecki. Kobiety dominuja poczawszy od grupy wieko-
wej 20-24 lata do samego konca statystyk. Strukture spoteczenstwa powiatu strze-
leckiego przedstawia ponizszy wykres. Dane pochodza z bazy Gtéwnego Urzedu

Statystycznego.

Ludnos¢ powiatu strzeleckiego wedtug grup
i i_ptci w roku 2008
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Przygladajac sie przyrostowi naturalnemu w powiecie strzeleckim na przestrzeni
lat 1995-2008, mozna dostrzec, ze do roku 2001 ksztaftowat si¢ on raczej powy-
zej zera, chociaz im blizej roku 2001 tym przyrost bardziej dazyt do zera. Od roku
2001 przyrost naturalny osiagnat wartos¢ ponizej zera. Tendencja ta, z wyraznym
pogtebianiem sie w ostatnich latach, utrzymuje sie. Przyrost na zmiane jest wiekszy
wsrod kobiet lub wéréd mezczyzn. W ostatnim roku, z ktérego sa dostepne dane,
to wéréd kobiet mozna byto dostrzec przyrost naturalny dodatni, w przeciwieristwie
do przyrostu wsréd mezczyzn, ktéry byt zdecydowanie ujemy. Opisane tenden-
cje przedstawia wykres, do ktérego stworzenia postuzyty dane z Gtéwnego Urzedu

Statystycznego.
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Przyrost naturalny wedtug pfci
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Tendencje demograficzne dla regionu strzeleckiego nie napawajg optymizmem.
Z jednej strony coraz wiecej ludzi przechodzi w wiek poprodukeyjny, a z drugiej rodzi
sie coraz mniej dzieci w stosunku do liczby oséb umierajacych. Z przedstawionych
danych wynika, ze w ciagu najblizszych kilkunastu lat szkota moze odczu¢ skutki nizu
demograficznego, co w prostej zaleznosci przetozy sie na mniejsza liczbe ucznidw.
Dodatkowym problemem moze by¢ migracja os6b zamieszkatych na Opolszczyznie,
poniewaz wiele os6b okresla swoja narodowos¢ jako niepolska, ale takze wiele po-
siada podwdjne, najczesciej takze niemieckie obywatelstwo. Jest wiec prawdopo-
dobny odptyw ludnosci w zwiazku z posiadanym obywatelstwem do krajéw takich
jak Niemcy czy Holandia.

2.5. Kompetencje kluczowe a lokalny rynek pracy

Szczegbétowe informacje o lokalnych przedsiebiorcach zawiera Biuletyn
Informacji Gospodarczej, wydawany przez Urzad Marszatkowski wojewddztwa opol-
skiego. Czytamy w nim, iz ,na terenie Opolszczyzny reprezentowanych jest tacznie
19 gatezi przemystu. Najwazniejsze branze to: cementowo-wapiennicza, meblarska,
spozywcza, motoryzacyjna, chemiczna.

Wojewo6dztwo Opolskie przyciaga inwestorow zagranicznych. Pod wzgledem
wielkosci nakfadéw inwestycyjnych na mieszkafica wojewddztwo znajduje sie
w Scistej czotéwce. Najwieksze inwestycje przypadaja na przemyst cementowo-
-wapienniczy i budowlany — zainwestowaly tu m.in. niemiecko-holenderska spét-
ka Heidelberger Zement CBR Baltic BV, norweska firma Norgips, niemiecki Braas,
belgijski Chaufourneries de Hergenrath, belgijska Bekaert NV, niemiecka Kludi.

Inwestorzy zagraniczni interesujq sie tez przemystem spozywczym — zainwestowaty
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tu m.in. amerykanski CPIG, niemiecki Schoeller, holenderska Nutricia. Najwieksza
liczba spotek z udziatem kapitatu zagranicznego powstata z partnerami z Niemiec.
Wedtug Polskiej Agencji Informacji i Inwestycji Zagranicznych SA (PAlilZ) 41 firm za-
inwestowato przynajmniej po 1 min dolaréw”".

W odniesieniu do ogoélnej charakterystyki podmiotéw gospodarczych Biuletyn
stanowi: ,wedtug stanu na koniec czerwca 2005 roku w rejestrze REGON w woje-
wodztwie opolskim zarejestrowanych bylo 89 099 podmiotéw gospodarki narodo-
wej. W sektorze prywatnym zarejestrowanych byto 83 905 podmiotéw (tj. 94,2%
og6tu podmiotéw), sektor publiczny skupiat zas 5194 jednostki. Liczba podmiotow
zarejestrowanych w rejestrze REGON w wojewddztwie stanowi 2,5% podmiotéw
w Polsce.

Z danych statystycznych wynika, ze liczba podmiotéw gospodarczych w woje-
wodztwie opolskim w latach 1995-2004 podwoita sie —z 42,7 tys. w roku 1995 do
88,4 tys. w 2004 roku. (...) Najbardziej dynamiczny wzrost dotyczyt liczby podmio-
téw najmniejszych, zatrudniajacych do 9 pracujacych. W latach 1995-2005 liczba
tych podmiotéw wzrosta ponad dwukrotnie (wzrost o 114,3%). W tym samym okre-
sie liczba firm matych zwiekszyta sie o 48,2%. W przypadku podmiotéw zatrudnia-
jacych od 50 do 249 pracujacych zanotowano mniejszy wzrost ich liczby — o0 11,2%,
a w przypadku podmiotéw duzych, zatrudniajacych 250 os6b i wiecej spadek o po-
nad 40%"".

W odniesieniu do kompetencji kluczowych przysztych pracownikéw mozna
zwrdci¢ uwage na szczegdlng uzytecznodc tych, ktére ksztafcone beda w projekcie
,Szkota Kluczowych Kompetencji”. Wynika to ze struktury i branz przedsiebiorstw
znajdujacych sie na terenie wojewoédztwa. Na szczegblna uwage zwraca fakt tak sze-
roko zakrojonej matej przedsiebiorczosci, co moze oznacza¢, ze mieszkaricom, kt6-
rzy postanawiaja dziata¢ samodzielnie, ta aktywnos¢ nie jest obca. Z uwagi na liczbe
przedsiebiorstw z kapitatem zagranicznym wazne jest ksztattowanie kompetencji je-
zykéw obcych. Oczywiscie nie do ocenienia jest takze wartos¢ kompetengji infor-
matycznych i matematycznych, szczegélnie w dynamicznie rozwijajacej sie technice
stosowanej zaréwno w matych jak i w duzych przedsiebiorstwach.

"% Biuletyn Informacji Gospodarczej Wojewddztwa Opolskiego, s. 19, http://umwo.opole.pl/docs/big.
pdf, [dostep: 18.4.2010].

16 Biuletyn Informacji Gospodarczej Wojewédztwa Opolskiego, s. 6, http://umwo.opole.pl/docs/big.pdf,
[dostep: 18.4.2010].

23



24

Szkota Kluczowych Kompetengji

3. CHARAKTERYSTYKA SZKOtY

3.1. Krétki opis bazy dydaktycznej

Zesp6t szkét Zawodowych nr 1 potozony jest przy ulicy Powstancéw Slaskich,
nieopodal rozlegtego parku. Szkota miesci sie w trzech budynkach, ulokowanych
w swoim bezposrednim sasiedztwie. Przy szkole zostat wybudowany kompleks boisk
sportowych ORLIK 2012.

W szkole znajduja sie 24 sale lekcyjne, w tym 11 klasopracowni (3 komputero-
we, 2 gastronomiczne, 1 turystyczna, 1 jezykowa, 2 elektryczne, 1T mechatroniczna,
1 techniczna), 8 klasopracowni (stuzace do zaje¢ z zakresu przysposobienia obron-
nego, jezyka polskiego, przedsiebiorczosci, geografii, historii, fizyki, biologii, mate-
matyki) oraz 3 sale gimnastyczne. Przy szkole znajduje sie takze boisko do pitki recz-
nej oraz czesciowo skomputeryzowana biblioteka posiadajaca dostep do Internetu.

Poszczegélne klasopracownie stuzace do nauczania kompetencji kluczowych sg
czeSciowo wyposazone:

a) Sala do informatyki/technologii informacyjno-komunikacyjnych — projektory

multimedialne, tablice interaktywne, skanery, aparaty fotograficzne, kamera;

b) Sala do matematyki — modele bryt, przybory geometryczne;

c) Sala do fizyki — modele silnikéw, mierniki, magnesy, dynamometry, zasilacze,
elektroskop, réwnia pochyta;

d) Sala do chemii —tablice pogladowe, budowa strukturalna zwigzkéw chemicz-
nych, komplet do magnetyzmu, ukfad okresowy pierwiastkéw, modele kulo-
we molekut;

e) Sala do geografii — mapy, atlasy, rzutnik pisma;

f) Sala do biologii — plansze dydaktyczne, telewizor, wideo;

g) Sala do przedsiebiorczoéci — gry dydaktyczne, rzutnik pisma, telewizor,
DVD;

h) Sala do j. angielskiego — multimedialna pracownia jezykowa;

i) Sala do j. niemieckiego — magnetofony, plansze.

Poza posiadanym juz sprzetem pracownicy szkoty zgtasza potrzebe zakupu lap-
topa z oprogramowaniem Windows 7, MS Office 2007, projektora multimedial-
nego, ekranu, uchwytu sufitowego do projektora, kabli faczacych, mobilnej tablicy
interaktywnej, ale takze kalkulatoréw graficznych i przyrzadu do demonstracji bryt
obrotowych.

Na szczeg6lna uwage zastuguje wyposazenie pracowni stuzacych do nauki zawo-
dow. Szkota posiada profesjonalnie wyposazone, a z pewnoscig wygladajace na pro-

fesjonalnie wyposazone pracownie z tokarkami, silnikami, kowadtami, stanowiskami
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do mechatroniki, ale takze zapewniajaca komfort pracy kuchnie, gdzie uczniowie
przygotowuja i spozywaja to, co ugotuja podczas zajec. Pracownie zawodowe robia
bardzo pozytywne wrazenie. Wiele z nich zostalo wyposazonych dzieki srodkom
pozyskanym z Unii Europejskiej.

3.2. Charakterystyka uczniéw szkoly

Do szkoty uczeszcza ponad 1300 ucznidéw. W liceum ogélnoksztatcacym nauke
pobiera 27 uczniéw, w zasadniczej szkole zawodowej — 463, w technikum — 853
uczniéw. Z terenéw wiejskich pochodzi 925 ucznidéw, czyli blisko 70% z ogblnej licz-
by uczniow.

Uwage zwraca ogromna liczba konkurséw i olimpiad, w jakich startuja ucznio-
wie szkoly. W 16 réznych olimpiadach wystartowato facznie 324 uczniéw, nie-
stety zaden z nich nie zostat laureatem Zzadnej olimpiady. W 30 réznych kon-
kursach wystartowafto 408 uczniéw, z czego jedynie 2 zostalo laureatami (XXXII
Ogolnopolskiego Turnieju Wiedzy Pozarniczej ,Mtodziez zapobiega pozarom” oraz
XVI Wojewodzkiego Konkursu Matematycznego dla Uczniéw Zasadniczych Szkét
Zawodowych). Do tak licznego udziatu w konkursach i olimpiadach uczniéw moze
motywowac fakt, ze wiele z nich jest bezposrednio zwigzanych z posiadanymi juz
umiejetnosciami charakterystycznymi dla danego zawodu. Uczniowie nie sa wiec
zmuszeni do nabywania wiedzy od podstaw, ale rozwijaja jedynie te umiejetno-
Sci, ktore juz zostaly im przedstawione na zajeciach. Uczestnictwo w konkursach
i olimpiadach wptywa na ocene z danego przedmiotu, jak réwniez z zachowania.
Dodatkowa forma motywagji jest dziefi bez pytania — uczniowi uczestniczacemu
w konkursie przystuguje dzien, w ktérym nie bedzie pytany z zadnego z przewidzia-
nych planem przedmiotu.

Warto zwréci¢ uwage na liczbe uczniéw przystepujacych do egzaminéw po-
twierdzajacych kwalifikacje zawodowe. Dla ogélnej liczby 248 absolwentéw po-
bierajacych nauke zawodu wszyscy przystapili do egzaminéw potwierdzajacych
kwalifikacje zawodowe (dane dla roku szkolnego 2007/2008). Pomyslnie egzamin
zawodowy zdato 185 absolwentéw.

Jednym z probleméw sygnalizowanych przez nauczycieli podczas przeprowa-
dzonego seminarium byta kwestia eurosieroctwa i jego konsekwencji w zaangazo-
waniu uczniéw w nauke. Wiele os6b wyjezdza do Niemiec i Holandii, gdzie dzieki
podwojnemu obywatelstwu (polskiemu i niemieckiemu) podejmuja prace zarobko-
wa. Jak méwig nauczyciele, uczniowie czy pézniej absolwenci wyjezdzaja za grani-

ce do swoich bliskich i podejmuja tam prace, bardzo czesto catkowicie niezwiaza-
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na z wyuczonym zawodem. Brak regularnego kontaktu z rodzicami utrudnia prace
z mtodym cztowiekiem. Szkofa stara sie sugerowac¢ opiekunom faktycznym, z ktéry-
mi pozostaja uczniowie (sg to np. dziadkowie, rodzerstwo), aby stali si¢ opiekuna-
mi prawnymi uczniéw. Ma to uproscic i przyspieszy¢ rozmaite procedury zwiazane
z postepowaniem z uczniem sprawiajacym problemy. W zwiazku z wyjazdami za-
robkowymi nauczyciele sugerowali takze problem postawy mtodych ludzi wobec
pracy. Wedtug przedstawicieli szkoty mtodzi ludzie uczeni sa szacunku do pieniadza,

a nie szacunku do pracy samej w sobie.

3.3. Charakterystyka kadry pedagogicznej

W szkole pracuje 96 nauczycieli. Jednakze zgodnie z danymi przedstawionymi
na stronie internetowej szkoty, liczba ta wynosi 107 oséb, w tym 84 jest petnoza-
trudnionych, a 23 osoby zatrudnione sa w niepetnym wymiarze'’. W odniesieniu
do przedmiotéw pozostajacych w sferze zainteresowan kompetencji kluczowych,
tj. informatyki/technologii informacyjnej (5 nauczycieli), matematyki (6 nauczycieli),
fizyki (2), chemii (2), geografii (4), biologii (2), przedsiebiorczosci (9), jezykéw (16)
— pracuje facznie 46 nauczycieli, z czego oczywiscie 4 bedzie tworzyto program au-
torski.

Podczas rozméw nauczyciele wydawali sie by¢ zaangazowani w zycie szkoly,
wyrazali che¢ samodoskonalenia, aby lepiej pracowac dla dobra swoich uczniéw. Co
warte zaznaczenia, nauczyciele podkreslali, Ze strona finansowa i to, co szkota moze
zyska¢ w sensie materialnym, jest drugorzedne w stosunku do ich wiasnego rozwoju

i checi nauki nowych umiejetnosci.

3.4. Wspélpraca szkoly z instytucjami samorzadu lokalnego, pracodawcami,

instytucjami pozarzadowymi

Wspétprace szkoly z instytucjami samorzadu lokalnego, pracodawcami i in-
stytucjami samorzadowymi najlepiej potrafig oceni¢ pracownicy szkoty, ktérzy na
co dziefi majg okazje przekonywac sie o skutecznosci lub niemozliwosci podjecia
wspotpracy. O sporzadzenie analizy SWOT w zakresie tego typu wspdtpracy zostali
poproszeni sami nauczyciele. Ponizej przedstawie zestawione analizy SWOT, kto-
re odestali nauczyciele uczestniczacy w seminarium. Z uwagi na objetos¢ podziele
analize na cztery podpunkty, odpowiadajace poszczegélnym polom analizy SWOT.
Do mocnych stron wspdtpracy szkoty z lokalnym i regionalnym przedstawiciele
szkoly zaliczyli:

* kierunki ksztatcenia oferowane przez szkote sa pozytywnie opiniowane przez

Powiatowa Rade Zatrudnienia i PUP;
* udziat w Powiatowych Targach Pracy;

7 Por. http://www.zsz1strzelce.pl/index.php?option=com_content&task=view&id=173&ltemid=57
[dostep: 10.04.2010].
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praktyki zawodowe i zajecia praktyczne odbywaja sie zaktadach pracy;
wspotprace z lokalnymi pracodawcami, udziat w programie realizowanym
przez PUP ,Portal Strzeleckiego Przedsiebiorcy”;

wspotprace z pracodawcami;

kontakt wychowawcéw z pracodawcami;

realizacje w/w zagadnien na zajeciach: z przedmiotéw zawodowych (m.in.
kultura zawodu, marketing, statystyka), z podstaw przedsiebiorczosci;
przygotowanie do wejicia na rynek pracy — realizacja programu TWO) KROK
ZAWODOWY:

wspotdziatanie rady pedagogicznej - realizacja zadan zgodnie z Wewnatrzsz-
kolnym Systemem Doradztwa Zawodowego;

doradztwo i poradnictwo zawodowe — indywidualnie.

Do stabych stron zaliczono:

staba wspotpraca pracodawcéw za szkota (chetniej pozyskuja uczniéw na
praktyki, ale nie sa zainteresowani procesem dydaktycznym zwiazanym cisle
ze szkotq);

staby przeptyw informacji ze strony pracodawcéw, dotyczacych uczniéw
brak korelacji miedzyprzedmiotowej;

treci nauczania na przedmiotach zawodowych wymagaja umiejetnosci wy-
kraczajacych poza podstawe programowa przedmiotéw ogélnoksztafcacych
(np. rachunek wektorowy);

ograniczenia czasowe pracodawcéw;

brak znajomosci zagranicznego rynku pracy;

podejmowanie za granicg prac prostych, sezonowych.

Jako szanse sa traktowane:

mozliwo$¢ odbycia praktyki i zdobycia do$wiadczenia zawodowego;
absolwent bedzie wyposazony w umiejetnosci niezbedne do wykonywania
wyuczonego zawodu;

absolwent bedzie poszukiwanym fachowcem;

postrzeganie szkoty jako nowoczesnej placowki;

szybkie reagowanie na zmiany na rynku pracy i oferowanie nowych kierunkéw
ksztatcenia oraz ksztafcenie uczniéw na potrzeby lokalnego rynku pracy;
przygotowanie do aktywnego poszukiwania pracy;

wyciaganie wnioskow z doswiadczen.
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Za zagrozenia uznano:
* trudnosci w opanowaniu tresci programowych;
* absolwent bedzie nieprzygotowany do funkcjonowania na rynku pracy ogélnej;
* kryzys gospodarczy;
* uczniowie sg bardziej zainteresowani zdobyciem doswiadczenia zawodowe-
go niz wiedzy ogblnej;
* wykorzystywanie uczniéw — przez zanizanie stawek ptacowych;

* korzystanie z ustug niesprawdzonego posrednika.

3.5. Funkcjonujace w szkole inicjatywy uczniowskie
W szkole funkcjonuja nastepujace inicjatywy uczniowskie:
e Samorzad uczniowski;
* Telewizja szkolna tvtech.

3.6. Planowane kierunki rozwoju szkoty

Szkofa poprzez uczestnictwo w réznego rodzaju projektach, takze w projekcie
,Szkota Kluczowych Kompetencji”, dazy do udoskonalenia procesu ksztafcenia swo-
ich uczniéw, tak aby jeszcze lepiej przygotowac ich do wejscia na rynek pracy.

W pewien sposéb kierunek rozwoju szkoty zostat nakreslony juz w dokumen-
tach aplikacyjnych. Zostato tam sformutowanych kilka punktéw, ktére moga postu-
zy¢ jako krotki program wytycznych rozwoju szkoty. Tak wiec udzial w programie
bedzie stuzyt:

* wsparciu procesu rozwijania kluczowych kompetencji w ramach programéw

nauczania;

» zwiekszeniu dostepnosci do pozalekcyjnych, uzupetniajacych, efektywnych
i innowacyjnych form rozwijania kompetencji kluczowych;

* wsparciu nauczycieli przy realizacji procesu dydaktycznego uwzgledniajace-
go w programach autorskich ksztattowanie kompetencji kluczowych w zakre-
sie nauczania przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych, ITC, jezykéw ob-
cych, przedsiebiorczosci;

* zwiekszeniu wymiany doswiadczer i wspétpracy pomiedzy nauczycielami
z innych szkot;

» zwiekszeniu dostepnosci zaje¢ przygotowujacych do egzaminu zawodowego;

* ¢wiczeniu umiejetnosci wymaganych na egzaminie zawodowym;

* opracowaniu programéw autorskich do przedmiotéw zawodowych dostoso-
wanych do potrzeb uczniéw i bazy dydaktycznej szkoty.
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4. KOMPETENCJE KLUCZOWE | ZAWODOWE

4.1. Kompetencje kluczowe a kompetencje zawodowe

Zgodnie z informacjami podanymi na stronie internetowej szkoty, dotyczacymi
charakterystyki profili poszczegdlnych specjalnosci, a takze dodajac do tego propo-
zycje ksztaftowania kompetencji kluczowych w wybranych specjalnosciach zawodo-
wych, ponizej zostanie przedstawiona charakterystyka poszczegdlnych zawoddw.

Technik obstugi turystycznej — zgodnie z informacjami podanymi na stronie inter-
netowej szkoly, ,absolwent tego kierunku posigdzie wiedze z zakresu: organizowa-
nia pracy biura podrézy, organizowania wyjazdéw krajowych i zagranicznych, kal-
kulowania kosztéw imprez turystycznych, organizowania i obstugiwania konferencj,
targow i zjazd6w, zasad organizowania wycieczek krajoznawczych”'®.

Zgodnie z propozycja ksztaftowania kompetencji kluczowych w tej specjalnosci,
zamieszczonej w dokumentach aplikacyjnych szkoty, beda one ksztattowane w ra-
mach geografii turystycznej. Rozwijanie kompetencji przyrodniczych bedzie sie od-
nosito do rozumienia zagadnier przyrodniczych oraz spoteczno-ekonomicznych do-
tyczacych geografii turystycznej.

Technik handlowiec — absolwent tej specjalnosci posiada odpowiedni zaséb wie-
dzy, dzieki ktérej bedzie posiadat podstawe do podijecia pracy na Srednim szcze-
blu zarzadzania w przedsiebiorstwach o réznych formach wfasnosci; uruchomienia
i prowadzenia wfasnej firmy handlowe;j.

Propozycja rozwijania kompetencji kluczowych w obrebie tej specjalnosci obej-
muje nauke jezyka niemieckiego zawodowego. Dotyczy to zarébwno moéwienia,
czytania, pisania i rozumienia ze stuchu. Niezbednymi umiejetnosciami dla techni-
kow handlowcow sg umiejetnosci sporzadzania oferty handlowej w jezyku obcym.
Umiejetnosci te beda przydatne takze podczas egzaminu zawodowego.

Technik ekonomista — absolwent tego kierunku posiada umiejetnosci z zakresu
finanséw, rachunkowosci, organizowania proceséw zwiazanych ze sprzedaza wyro-
bow, towardéw i ustug.

Ksztalcenie na tym kierunku moze odbywac¢ sie w ramach réznej specjalnosci:

¢ finanse i rachunkowosc,

* finanse i ubezpieczenia,

* ekonomika i organizacja firmy handlowo-ustugowe;j.

Rozwijanie kompetencji kluczowych bedzie wykorzystywane podczas nauczania
przedmiotu technika biurowa. Jak zostafo to uzasadnione w dokumentach aplikacyj-
nych, kompetencje informatyczne beda obejmowaty umiejetnosci wykorzystywa-

18 http:/www.zsz1strzelce.pl/index.phpZoption=com_content&task=view&id=42&Itemid=50, [do-
step: 18.4.2010].

29



30

Szkota Kluczowych Kompetengji

nia, prezentowania i wymiany informacji oraz wykorzystywania Internetu, prezenta-
qji danych, sporzadzania ofert handlowych, korespondencji osobowe;j.

Technik mechanik - absolwent uzyska fachowa wiedze i umiejetnosci m.in.
w zakresie: organizowania i nadzorowania przebiegu proceséw wytwarzania ma-
szyn i urzadzen, z uwzglednieniem doboru materiatéw; przeprowadzenia kontroli
jakosci wykonania wyrobéw i ustug; projektowania prostych obiektéw mechanicz-
nych wraz ze sporzadzeniem ich dokumentacji konstrukcyjne;j.

Ksztatcenie odbywa sie w ramach dwéch specjalnosci:

» operator obrabiarek sterowanych numerycznie,

* spawalnictwo z mozliwoscig uzyskania uprawnieri spawalniczych.

Propozycja ksztattowania kompetencji kluczowych odejmuje nauczanie przed-
miotu podstawy przedsiebiorczodci. Ksztafcona bedzie kreatywnos¢, przedsie-
biorczos¢, innowacyjnos¢. Stanowia one bowiem podstawe bardziej konkretnych
umiejetnosci i wiedzy, ktéra potrzebna jest do przystapienia i zdania egzaminéw za-

wodowych.

4.2. Mozliwosci zatrudnienia i funkcjonowanie absolwentéw na lokalnym oraz

regionalnym rynku pracy

W zaleznosci od kierunku i specjalnosci, absolwenci szkoty moga pracowac w:

* biurach podrézy,

* agencjach i osrodkach informacji turystycznej,

* wilasnym biurze podrézy,

* organach administracji samorzadowej zajmujacych sie organizacja i promocja
turystyki,

* osrodkach wypoczynkowych,

* parkach i centrach rozrywki,

* dziatach socjalnych w zakfadach pracy,

* liniach lotniczych zajmujacych sie organizacja lotéw czarterowych na zamé-
wienia biur podrézy,

* organach samorzadowych, odpowiadajac za tworzenie odpowiednich wa-
runkéw i promocje ruchu turystycznego w regionie',

* przedsiebiorstwach ustugowych,

* we wlasnym przedsigbiorstwie,

* Swiadczy¢ ustugi z zakresu finanséw i rachunkowosci,

* inne.

Przedstawiciele szkoty, to jest dyrekcja i nauczyciele, zostali poproszeni o wypet-

nienie analizy SWOT, w ktérej jedna czes¢ dotyczyta kompetencji kluczowych oraz

9 Por. http://www.zsz1strzelce.pl/index.php?option=com_content&task=view&id=42&Itemid=50,
[dostep: 18.4.2010].
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kompetencji zawodowych uczniéw i absolwentéw szkoty. Ponizej zostanie przedsta-
wiony zbiorczy wynik przeprowadzonej analizy SWOT. Z uwagi na objetos¢ analiza
zostanie przedstawiona w czterech czesciach odpowiadajacych poszczegblnym cze-
Sciom analizy.

Do silnych stron analizowanego zagadnienia przedstawiciele szkoty zaliczyli:

* udzial w dodatkowych projektach edukacyjnych potwierdzajacych kwalifika-
cje zawodowe (np. certyfikat jezykowy, uprawnienia SEP, doradztwo zawodo-
we);

* dobra zdawalno$¢ na egzaminach zawodowych;

* wspdtpraca z instytucjami lokalnymi (banki, Urzad Pracy, Powiatowy Rzecznik
Praw Konsumenta);

* praktyki zawodowe organizowane w réznych instytucjach rynku lokalnego
(np. banki, Urzad Miasta itp.);

* liczne zajecia pozalekcyjne pozwalajace rozwija¢ kompetencje zawodowe;

* udziaf projektach POKL — uzyskiwanie dodatkowych certyfikatow;

* wspdtpraca doradca zawodowym i pedagogiem szkolnym;

* duza liczba két zainteresowar w szkole, udziat w programach EFS;

* udziat w dodatkowych projektach edukacyjnych potwierdzajacych kwalifika-
cje zawodowe (np. certyfikaty jezykowe, doradztwo zawodowe, uprawnienia
sep);

* dobra zdawalno$¢ na egzaminach maturalnych i zawodowych;

* wspdtpraca z instytucjami lokalnymi (banki, urzedy, Urzad Pracy, Powiatowy
Rzecznik Praw Konsumenta, Sad Rejonowy);

* praktyki zawodowe organizowane w réznych instytucjach runku lokalnego (
biura podrézy, hotele, Urzad Miejski, banki);

* poszerzenie oferty ksztafcenia o kursy doskonalace realizowane w ramach
projektéw realizowanych ze srodkéw unijnych;

* bogata oferta zaje¢ pozalekcyjnych;

* realizacja przygotowania do wejécia na rynek pracy zgodnie z WSDZ;

* praktyki srédroczne.

Za stabe strony uznano:
* krotki czas trwania praktyk zawodowych;
* pracodawcy nie zawsze dopuszczaja praktykantéw do wykonywania prac
zwiazanych z kierunkiem ksztatcenia;
* brak aspiracji uczniéw;

* nieche¢ do udziatu w zajeciach dodatkowych;
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uczniowie dojezdzajg z odlegtych miejscowosci powiatu, co ogranicza ich
mozliwosci udziatu w zajeciach dodatkowych i projektach pozalekcyjnych;
krotki czas trwania praktyk zawodowych;

pracodawcy nie zawsze dopuszczaja praktykantéw do wykonywania prac
zwigzanych bezposrednio z kierunkiem ksztatcenia;

brak umiejetnosci wykorzystywania zdobytych kompetencji, sprzedazy swo-

ich umiejetnosci.

Jako szanse sg postrzegane:

lepsze przygotowanie do startu na rynek pracy;

zdobycie do$wiadczenia zawodowego;

wieksza liczba absolwentéw podejmie dalsza nauke w wyuczonym kierun-
ku;

absolwent bedzie umiat swobodnie porusza¢ sie na rynku pracy lokalnym i w UE;
zdobywanie nowych umiejetnosci poza systemem lekcyjnym;

lepsze przygotowanie do ,startu” na rynku pracy;

zdobycie doswiadczenia zawodowego, ktérego wymaga wielu pracodaw-
cow;

umiejetnosci w poruszaniu sie na rynku pracy;

tworzenie dokumentéw aplikacyjnych;

przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej;

zdobycie do$wiadczer zawodowych.

Zagrozeniami moze by¢:

brak mozliwosci zapoznania sie z calym aspektem obowiazkéw zwigzanych
z wykonywaniem danego zawodu;

absolwent bedzie nieprzygotowany do funkcjonowania na rynku pracy;
niska motywacja uczniéw do nauki;

brak mozliwosci zapoznania sie z calym aspektem obowiazkéw zwigzanych
z wykonywaniem danego zawodu;

biernos¢ w podejsciu do szukania pracy;

wybor pracy za granica czesto niezgodny z wyksztafceniem kierunkowym.

4.3. Wspétpraca szkoly z pracodawcami

Wspoétpraca szkoty z pracodawcami polega przede wszystkim na wspotpracy

w zakresie praktyk, ktore powinni odby¢ uczniowie. Praktyki polegaja gféwnie na

nabyciu przez uczniéw praktycznych umiejetnosci, ktére potem beda wykorzysty-
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waé w wykonywanym zawodzie. W odniesieniu do specjalnosci technik obstugi tu-
rystycznej miejscem najodpowiedniejszym do ¢wiczenia praktycznych umiejetnosci
sa réznego rodzaju firmy prowadzace dziatalnos¢ hotelarska. Miejscem odpowied-
nim dla technika handlowca sg wszelkie punkty handlowo-ustugowe, ktére znalez¢
mozna w niemal kazdej miejscowosci. Opolszczyzna jest pod tym katem wyjatkowo
odpowiednia z uwagi na to, ze wiele oséb wtada jezykiem niemieckim, ktérego do-
skonalenie postawita sobie za cel szkota, przystepujac do projektu. Technik ekono-
mista ma mozliwo$¢ sprawdzenia swoich umiejetnoéci zaréwno w matych, jak i w
duzych przedsiebiorstwach. Technik mechanik z kolei moze doskonali¢ swoje umie-
jetnosci w réznego rodzaju zaktadach, w ktérych potrzebna jest ta specjalnos¢, jest
to naturalnie niezbedny zawéd w funkcjonowaniu duzych fabryk.

Analiza SWOT, ktéra uzupetniali wybrani pracownicy szkoly, uwzgledniata
punkt dotyczacy wspdtpracy z regionalnym i lokalnym rynkiem pracy. Mozna dzie-
ki tym dokumentom przeczyta¢, ze przedstawiciele szkoty cenia sobie wspétprace
z lokalnymi przedsiebiorcami, chociaz czasami wspéfpraca napotyka na trudnosci.
Gtownym problemem jest brak odpowiedniej komunikacji pomiedzy pracodawcami
a szkota w zakresie pracy konkretnego ucznia. Problemem jest takze brak zaintere-
sowania pracodawcéw wspdtpraca ze szkotg, aby zmodyfikowa¢ w pewnych rozsad-
nych granicach tresci ksztatcenia, aby uczniowie byli jeszcze lepiej przygotowani do
podjecia pracy w swoim wyuczonym zawodzie.
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5. KOMPETENCJE KLUCZOWE
W PROCESIE DYDAKTYCZNYM

5.1. Znajomos$¢ zagadnienia kompetencji kluczowych przez kadre
pedagogiczna
Do opisania tego zagadnienia postuze sie wynikami analizy SWOT, ktéra doty-
czyta kadry pedagogicznej w aspekcie ksztattowania kompetencji kluczowych.

SILNE STRONY SZANSE
* Przez udziat w olimpiadach i konkursach sa
* Udzial w projektach, olimpiadach i konkur- szanse na aktualizacje uwarunkowan Srodowi-
sach, skowych rynku pracy,
* doswiadczenie zawodowe, e kadra zostanie wyposazona w umiejetno$¢ pi-
* $ledzenie zmian zachodzacych na rynku pra- sania programéw autorskich adekwatnych do
<y, warunkéw panujacych na rynku pracy,
* otwarto$¢ szkoly na zmiany. e zainteresowanie nauczycieli mozliwoscia roz-
Wwoju.
SLABE STRONY ZAGROZENIA

* Obowiazek realizacji programu nauczania
zmusza nas do stosowania sie do jego zato-

Zetkniecie sie mtodych ludzi z nowoczesny-
mi technologiami i urzadzeniami, z kt6rymi

zen LD i
e b I; ieietnodai t . ) w szkole nie mieli stycznosci,
el UMIEIEIOSCr Aworzenia programow au- -, obawy nauczycieli zwigzane z niepewnoscia
torskich,

rynku pracy w stosunku do diugiego okresu
ksztatcenia ucznidw.

niedostateczna umiejetno$¢ tworzenia no-
wych programéw.

Do gtéwnych zalet szkoty w zakresie ksztattowania kluczowych kompetencji zo-
stata zaliczona elastycznos¢ szkoty i jej otwartos¢ na zmiany. Wspomniana elastycz-
nos¢ wynika zapewne z predyspozydji i checi grona pedagogicznego do poszerzania
swoich kwalifikacji i rozwoju w kierunku poprawy jakosci ksztatcenia kompetencji
kluczowych. Rozwéj nauczycieli, zgodnie z przedstawiona analiza, powinien takze
przynies¢ rozwéj umiejetnosci uczniow szkoty. Jednakze osoby poproszone o wy-
petnienie dokumentéw wskazuja na stabe strony, takie jak ciagle niewyksztatcona
umiejetno$¢ pisania programéw autorskich czy zagrozenia, takie jak obawy zwiaza-
ne z mozliwosciami uczniéw przystosowania sie do obstugi nowoczesnych maszyn

czy do dynamicznie zmieniajacej sie sytuacji w gospodarce.

5.2. Dotychczasowe doswiadczenia w ksztattowaniu kompetencji kluczowych
w procesie dydaktycznym

Dotychczasowe uczestnictwo szkoty w projektach finansowanych ze Srodkéw
Unii Europejskiej mogto w ogélnym stopniu nakresli¢ idee kompetencji kluczowych.
Jednakze jednym z celéw, ktérym ma stuzy¢ uczestnictwo szkoty w projekcie, jest do-
skonalenie i jeszcze lepsze poznania zagadnienia kompetencji kluczowych. Z jedne;j
strony nauczyciele, ktérzy wypetniali dokumenty, dostrzegaja problemy w ksztafce-
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niu kompetendji kluczowych, takie jak obawy zwigzane z checiami uczniéw czy brak
wiary we wlasne umiejetnosci w zakresie tworzenia nowych programéw. Z drugiej
strony, aby dostrzec swoje braki, nalezy mie¢ Swiadomos¢ tego, czego brakuje. Trzeba
wiec wiedzie¢, jak takie ksztatcenie powinno wygladac. Dlatego tez przedstawiciele
grona pedagogicznego podczas rozmowy o kompetencjach kluczowych nauczyciele
wskazywali te, ktére beda najbardziej uzyteczne uczniom. Wsréd nich duzy nacisk
potozono na kompetencje zwiazane z ksztattowaniem jezyka obcego specjalistycz-
nego w konkretnym zawodzie. Generalnie grono pedagogiczne zwraca uwage na
znaczenie wszystkich czterech kompetencji kluczowych, ktére beda ksztaftowane

w czasie trwania projektu.

5.3. Formy realizacji podstawy programowe;j

Do tej pory lekcje byly organizowane w ogélnie pojety, standardowy sposob.
Zajecia byty prowadzone w formie sprawdzenia wiedzy uczniéw, a nastepnie posze-
rzenia jej przez kolejne przez nauczyciela realizowane tematy. Forma urozmaicenia
zajec staly sie wycieczki dydaktyczne lub spotkania z zaproszonymi gos¢mi, na przy-

ktad specjalistami lub pracodawcami.

5.4. Dotychczasowe doswiadczenia szkoty w projektach wspéifinansowany
przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
w kontekscie ksztaltowania kompetencji kluczowych

Szkofa w swojej historii uczestniczyta juz w projektach finansowanych ze srod-
kéw unijnych. W roku 2004 szkota wzieta udziat w projekcie finansowanych przez
Europejski Fundusz Spoteczny. W ramach dziatalno$ci wewnatrz tego programu sko-
rzystata z mozliwosci wyposazenia szkolnych pracowni komputerowych, jakie mia-
fa kazda placéwka bioraca udziat w projekcie. Projekt ten byt kontynuowany takze
w kolejnym, 2005 roku. W roku szkolnym 2009-2010 szkota wzieta udziat w pro-
jekcie finansowanym ze $rodkéw Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, dziafa-
nie 9.2. W tym samym rozpoczeta swoéj udzial w programie ,Innowacyjna Szkotfa
Zawodowa”. Dotychczasowe do$wiadczenie szkoty daje jej wiec pewne podstawy
do poruszania sie w $rodowisku projektéw unijnych. Nie powinny takze badana
szkofe zaskakiwac¢ rozmaite specyficzne dla projektéw unijnych wymogi.
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6. PODSUMOWANIE

6.1. Whnioski

Zespot Szkét Zawodowych nr 1 w Strzelcach Opolskich jest placéwka potozo-
na w wojewddztwie opolskim, w niedalekim sasiedztwie Opola i Kedzierzyna-Koz-
la. Strzelce Opolskie potozone sa w bezposrednim sasiedztwie autostrady A4 oraz
gléwnej trasy kolejowej Wroctaw—Przemysl. To potozenie daje mieszkaricom wie-
le mozliwosci w zakresie wykonywanej pracy — odpowiednia infrastruktura sprzyja
bowiem podejmowaniu zatrudnienia poza miejscem statego zamieszkania. Dobra
infrastruktura to takze dobry argument dla przedsiebiorcéw do tworzenia nowych
zaktadéw. Szkota z oferowanymi kierunkami ksztatcenia wpasowuije sie w 0g6lng sy-
tuacje spoteczno-gospodarcza w swoim regionie, dostarczajac specjalistow, ktorzy
po6zniej beda mogli podja¢ zatrudnienie w swojej wyuczonej branzy zaréwno w kra-
ju, jak i za granica. Wyjazdy zagraniczne dodatkowo utatwia ludnosci zamieszkate;j
na OpolszczyZnie posiadanie podwojnego obywatelstwa, najczesciej niemieckiego.
Takze wiele os6b podczas ostatniego spisu powszechnego zadeklarowafo narodo-
woi¢ niepolska. Swiadczy to o przywigzaniu do innej od polskiej kultury, to jest kul-
tury zarbwno niemieckiej, jak i slaskiej.

W szkole funkcjonuja inicjatywy uczniowskie, takie jak szkolna telewizja tvtech.
Uczniowie szkoty aktywnie biora udziat w réznych konkursach tematycznych.
Wiedza, jaka pozyskuja w trakcie ksztatcenia, ma im w przysztosci umozliwic jeszcze
lepsze dopasowanie do rynku pracy. Mozna stwierdzi¢, ze umiejetnosci zawodowe,
ktére sa ksztafcone w szkole, bedg jeszcze bardziej atrakcyjne dzieki poszerzeniu
nauczania o aspekt kluczowych kompetencji. Problemem, z jakim moze przyszto-
Sci spotkac sie szkota, to niz demograficzny, ktérego skutki juz moga by¢ odczuwal-
ne. Zmniejszajaca sie liczba kandydatéw do szkoty moze wymusi¢ pewne zmiany,
zarbwno zwigzane z programem ksztafcenia, jak i infrastrukturg szkolng. By¢ moze
szkofa, jesli nadal bedzie rozwija¢ swoja kadre i szeroko pojete zaplecze, bedzie
konkurencyjna dla innych tego typu osrodkéw w wojewddztwie, a niz demograficz-
ny nie bedzie az tak dokuczliwy. Dobrym pomystem jest kierowanie oferty do oséb
zamieszkatych poza powiatem strzeleckim, jednakze takie dziatania wymagaja kolej-
nych inwestycji. Aby wykorzysta¢ potencjat, ktéry posiadaja uczniowie, ale réwniez
zapobiec negatywnym skutkom nizu demograficznego, szkofa moze podja¢ dziata-
nia w kierunku poprawy atrakcyjnosci swojej oferty, na przyktad poprzez:

* Lepszy kontakt z lokalnymi przedsiebiorcami, u ktérych realizowane sa praktyki
zawodowe. W wypetnionych kwestionariuszach oraz analizie SWOT pojawialy

sie obawy o dalsza wspétprace z lokalnymi pracodawcami. By¢ moze przydatna
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okazataby sie osoba odpowiedzialna gféwnie za kontakt z pracodawcami, ktéra
bedzie zbierafa informacje o uczniach, ale takze propozycje modyfikacji progra-
moéw ksztalcenia zawodowego;

Szkofa moze sprébowac wyjs¢ w kierunku profesjonalnych dziatai marketingo-
wych w swojej okolicy, aby by¢ jeszcze bardziej rozpoznawana, a tym samym
czesciej wybierang przez mtodziez koriczaca gimnazja. Pozwoli to zmniejszy¢
skutki nizu demograficznego, ktéry moze wptyna¢ na znaczne obnizenie liczby
uczniow;

Mozna w szkole prébowac stworzy¢ swoiste przywiazanie do marki, wytworzy¢
w uczniach poczucie wspélnoty i dumy z bycia uczniem tej szkoty. Takie dzia-
tania przefoza sie bezposrednio na opinie o szkole zaréwno wsréd uczniéw, jak

i w srodowisku lokalnym.

Podczas rozméw z nauczycielami zostat wspomniany problem eurosieroctwa.

Warto zwrdéci¢ na ta kwestie wieksza uwage, gdyz:

Uczen, ktérego rodzice wyjechali za granice moze stwarza¢ problemy wycho-
wawcze trudne do omoéwienia z rodzicami;

Wedtug nauczycieli uczniowie, ktérych rodzice pracuja za granicg, bardziej do-
strzegaja warto$¢ pienigdza anizeli pracy samej w sobie;

W opinii nauczycieli, uczniowie, ktérzy maja taka mozliwos¢, podejmuja prace
za granica, najczesciej niezwiagzana z wyuczonym zawodem.

Dlatego warto zwréci¢ uwage na uczniéw, ktérych rodzice przebywaja z dala od

domu, aby w pore reagowac na btedy popetnianie przez mtodego cztowieka.

Wdrazajac kompetencje kluczowe, warto zwréci¢ uwage na minimalizowanie

stabych stron zwigzanych z praca uczniéw w szkole, ale takze z ich przyszioscia.

Nalezatby wiec zwréci¢ uwage na:

* zwiekszenie czasu praktyk zawodowych;

* kontakt z pracodawcami, aby nie miafa miejsca sytuacja, w ktérej pracodaw-
cy nie zawsze dopuszczaja praktykantéw do wykonywania prac zwiazanych
z kierunkiem ksztafcenia;

* prace nad aspiracjami uczniéw;

* uatrakcyjnienie zaje¢ dodatkowych, aby nie potrzeba bylo wiekszej zachety
uczniow do uczestnictwa;

* maksymalizacje efektéw praktyk zawodowych, tak aby nawet krétkie praktyki
przynosity wyrazne korzysci dla uczniéw;

* wyksztalcenie umiejetnosci wykorzystywania zdobytych kompetencji.
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Widrazanie kompetencji kluczowych powinno sie bezposrednio przetozy¢ na
Swiadomos¢ uczniéw w zakresie planowania wiasnej kariery zawodowej, powinno
przynies¢ wiele korzysci i rozwigza¢ kilka sygnalizowanych przez nauczycieli pro-
blemow.

Badana szkota jest placéwka, ktéra w dotychczasowej historii uczestniczyta
juz w kilku programach unijnych. Dzieki srodkom pozyskanym z Unii Europejskiej
otrzymata szanse na doposazenie i unowocze$nienie swojej placoéwki, zaréwno pod
katem posiadanego sprzetu, jak i bazy lokalowej.

Przedstawiciele badanej szkoty podczas rozméw oraz poprzez odpowiedzi na
pytania postawione w kwestionariuszach i analizach SWOT wykazali sie duza $wia-
domoscig probleméw i szans, jakie niesie za soba otoczenie, w ktérym funkcjonuja.
Udziat w projekcie z pewnoscia pozwoli szkole i jej pracownikom na rozwdj, ktéry

jeszcze bardziej poprawi jej funkcjonowanie i konkurencyjnosc.



