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1. WSTEP

Diagnoza dotyczaca implementacji kompetencji kluczowych w Zespole Szkét
Zeglugi Srédladowej im. Bohateréw Westerplatte w Kedzierzynie-Kozlu w kontek-
Scie potrzeb, a takze uwarunkowan lokalnych i regionalnych os$wiaty oraz rynku
pracy zostata sporzadzona na potrzeby projektu ,Szkota Kluczowych Kompetencji.
Ponadregionalny program rozwijania umiejetnosci uczniéw szkét ponadgimnazjal-
nych Polski centralnej i potudniowo-zachodniej". Projekt ten jest realizowany ze
Srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego i Budze-
tu Paristwa w obszarze Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki: Priorytet Il. Wysoka
jakos¢ systemu oswiaty: Dziatanie 3.3 Poprawa jakosci ksztatcenia: Poddziatanie
3.3.4 Modernizacja tresci i metod ksztatcenia. Celami ogélnymi opracowania niniej-
szej diagnozy sa:

* Ocena dziatah szkoly w kontekscie potrzeb i uwarunkowan lokal-

nych i regionalnych o$wiaty i rynku pracy;

* Charakterystyka uwarunkowar lokalnych i regionalnych szkoty.

1.1.Informacje dotyczace dokumentéw stanowiacych podstawe analizy

Dla zrealizowania diagnozy dotyczacej implementacji w Zespole Szkét Zeglugi
Srodladowej im. Bohateréw Westerplatte w Kedzierzynie-Kozlu kompetencji klu-
czowych w kontekscie potrzeb, a takze uwarunkowar lokalnych i regionalnych wy-
korzystano nastepujace dokumenty:

* dokumenty aplikacyjne do projektu;

* zapis wywiadu przeprowadzonego z dyrekcja oraz nauczycielami szkoty;

* kwestionariusz dyrektora szkoty;

* dokumenty udostepnione przez szkote, dotyczace miedzy innymi wyksztat-

cenia nauczycieli oraz danych statystycznych (na przykfad srednie ocen).

1.2. Informacje o przeprowadzonych wywiadach

Dyskusja prowadzona z uczestnikami podczas seminarium pozwolita wyznaczy¢
zarys ram powstatego p6Zniej portretu, przedstawiajacego gféwne szanse i zagroze-
nia dla rozwoju szkoly, a takze procesu zdobywania przez uczniéw kompetencji klu-
czowych. Uzupetnieniem tego szkicu byly indywidualne wywiady, przeprowadzone
z przedstawicielami grona pedagogicznego Zespotu Szkét Zeglugi Srédladowej im.
Bohateréw Westerplatte.
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Wola wspétpracy nauczycieli zaangazowanych w projekt pozwolita zrozumiec

specyfike miejsca, ktére kolejnym pokoleniom uczniéw umozliwiato zdobywanie

wiedzy i kompetengji niezbednych w zyciu osobistym i zawodowym.

3.3.Informacja o seminarium oraz jego uczestnikach

Istotny wktad w przygotowanie niniejszego opracowania zostat wniesiony przez

uczestnikéw seminarium inaugurujacego realizacje projektu, ktére odbylo sie 31

marca 2010 r. w Zespole Szkét Technicznych i Ogélnoksztatcacych w Kedzierzynie-

-Kozlu. Gtéwnym celem zorganizowania powyzszego spotkania bylo zaangazowanie

0s6b ze $rodowisk lokalnych i samorzadowych w dziatania zmierzajace do wytycze-

nia kierunkéw ksztatcenia zawodowego. Na seminarium obecni byli:

Dyrekcja oraz nauczyciele Zespotu Szkét Technicznych i Ogélnoksztatcacych
w Kedzierzynie-Kozlu (drugiej szkoly z powiatu kedzierzynskiego, ktéra zo-
stata zakwalifikowana do udziatu w projekcie);

Dyrekcja oraz nauczyciele Zespotu Szkét Zeglugi Srédladowej im. Bohateréw
Westerplatte;

przedstawiciele Dolnoslaskiej Szkoty WyZszej we Wroctawiu — jako partnerzy

projektu.

3.4.Inne zrédta danych do diagnozy

Zrédtem danych do diagnozy byty réwniez:

Historia Zespotu Szkot Zeglugi Srodladowej im. Bohateréw Westerplatte
w Kedzierzynie-Kozlu;

Strona internetowa szkoty: http://www.szkolnictwo.pl/szkota,policealna,Ke-
dzierzyn-Kozle,PB7846,Zesp6t+Szkot+Nr+2+;

Strategia miasta Kedzierzyn-Kozle na lata 2009-2015;

Dokumenty traktujace o prognozach demograficznych dla wojewédztwa opol-
skiego oraz powiatu kedzierzynsko-kozielskiego, a takze dotyczace rozwoju
lokalnego, regionalnego, polskiego i Swiatowego rynku pracy, zamieszczone
na stronach internetowych miasta Kedzierzyn-Kozle, Powiatowego Urzedu
Pracy, Wojewddzkiego Urzedu Pracy, a takze Wojewo6dzkiej Komendy OHP
w Opolu oraz informacje zawarte na portalu rynekpracy.pl;

Tres¢ wywiadéw przeprowadzonych z dyrekcja oraz nauczycielami Zespotu
Szkot Zeglugi Srodladowej im. Bohateréw Westerplatte w Kedzierzynie-Koz-

lu.
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2. MIKROEKONOMICZNE
ORAZ SPOLECZNE OTOCZENIE SZKOLY

2.1. Polozenie geograficzne

Kedzierzyn-KoZle to 64-tysieczne miasto potozone w wojewddztwie opolskim,
w dolinie rzek Odry i Ktodnicy. Od | stycznia 1999 roku jest siedziba wiadz powia-
tu kedzierzynsko-kozielskiego. Aglomeracja w swoim obecnym ksztatcie powsta-
ta dopiero 15 pazdziernika 1975 r. z potaczenia czterech samodzielnych miast:
Kedzierzyna, Kozla, Ktodnicy i Stawiecic. O sile i rozwoju miasta w duzym stopniu
decyduja dziatajace tu zaktady przemystowe. Od kilkudziesieciu lat Zycie gospodar-
cze Kedzierzyna-Kozla kreuje przemyst chemiczny, ze wzgledu na istnienie dwéch
duzych przedsiebiorstw: Zaktadow Azotowych Kedzierzyn i Zaktadéw Chemicznych
Blachownia (obecnie Holding Blachownia). Dokonane w nich przeksztatcenia do-
prowadzity do uracjonalnienia lokalnego rynku pracy, a takze powstania nisz rynko-
wych wypetnianych przez miejscowych i zewnetrznych inwestoréw prywatnych.

Dzieki korzystnemu pofozeniu Kedzierzyn-KoZle jest waznym wezlem transpor-
tu wodnego, drogowego oraz kolejowego. Transport towaréw koleja moze odbywac
sie w czterech gtéwnych kierunkach: Katowice, Wroctaw, Watbrzych, Racibérz, a sa-
ma stacja Kedzierzyn-KoZle jest waznym weztem kolejowym na .magistrali weglo-
wej faczacej Gérny Slask z portami battyckimi. Coraz wiekszego znaczenia nabiera
tez transport drogowy. W poblizu miasta, oprécz drég krajowych i wojewddzkich,
przebiega autostrada A4. Na wezet wodny skfadajg sie: rzeka Odra, Kanat Cliwicki
oraz Kanat Kedzierzynski. W ramach wymienionego wezfa funkcjonuja dwa porty
rzeczne. Transport towaréw droga wodng moze odbywac sie na: Gérny Slask (port
Gliwice), Dolny Slask, do portéw Szczecin i Swinoujécie oraz Europejskim Systemem
Dr6g Wodnych Odra-Szprewa oraz Odra—Havela do krajéw Europy Zachodniej.
Kedzierzyn-KoZle moze poszczyci¢ sie licznymi wyréznieniami i nagrodami przy-
znawanymi w konkursach i rankingach na szczeblu wojewd6dzkim, ogdlnopolskim,
a takze miedzynarodowym. W5réd nich warto wyréznic takie jak: Certyfikat ,Gminy
atrakcyjnej dla inwestora” oraz Dyplom Rady Europy, przyznany za szerzenie idei
europejskich’.

2.2. Regionalny i lokalny rynek pracy
Wielkos¢ lokalnego rynku, ktéry mozna obstugiwac z terenu miasta Kedzierzyn-
Kozle to 32 gminy miejsko-wiejskie wojewddztwa opolskiego, ktére zamieszkuje

1 055 667 mieszkafncow. Rynek zbytu regionalnego zwigksza znacznie sasiedztwo

! http://www.kedzierzynkozle.pl/portal/index.php?t=200&id =20365.
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z wojewddztwami $laskim i dolnoslaskim, ktére zamieszkuje 7 718 232 mieszkan-
cOéw w 162 miastach?’.

Ze wzgledu na uprzemystowienie miasta i regionu Kedzierzyn-Kozle dysponuje
potencjatem, ktérymozebyéwykorzystywanydlarozwojuréznychgatezinowoczesnego
przemyski. Bliskos¢ zaktadéw przemystowych i rozbudowana sie¢ szkét zawodowych
isrednichoréznychspecjalnosciach czynizmiastaregionalne centrum przemystowe. W
opublikowanym przez dziennik ,Rzeczpospolita” rankingu najwiekszych i najprez-
niej rozwijajacych sie w 2007 r. polskich firm znalazlo sie az 7 przedsiebiorstw
zKedzierzyna-Kozla. Rankingiem objeto 2000 polskich firm. Najwyzej nalicie sposrod
kedzierzyrisko-kozielskich przedsiebiorstw uplasowaly sie wéwczas Zaktady Azotowe
Kedzierzyn, zajmujac 162 miejsce. Brenntag Polskasp.zo.0.zajat 255. miejsce, Fabryce
AparaturyiUrzadzen FametSAprzypadfa600. pozycja, Petrochemii-BlachowniSA834.,
PCC Synteza SA uplasowata sie na 1623, miejscu, Jokey Plastik Blachowniasp.zo.0.na
1763., natomiast Przedsiebiorstwo Robét Drogowych i Mostowych SA na 1922.
W gronie 2000 firm do najwiekszych eksporteréw naleza dwa przedsiebiorstwa
z Kedzierzyna-Kozla: PCC Synteza SA zajefa w tej kategorii 11. miejsce, natomiast
Petrochemia-Blachownia 27.

Stopa bezrobocia - marzec 2010 r.

Powiat Kedzierzyn-Kozle 12,9%
Wojewoddztwo ppolskie 13,5%
Polska 12,9%

Stopabezrobociawpowiecie Kedzierzyn-Kozlewynosi12,9%ijesttotakasamawar-
tos¢ w poréwnaniu do stopy bezrobocia w kraju. W poréwnaniu do stopy bezrobociaw
wojewddztwie opolskim powiat kedzierzynsko-kozielski wypada lepiej. Tu stopa
bezrobocia jest 0 0,6% nizsza.

Liczba os6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Kedzierzynie-KoZlu 31 stycznia 2010 r. wynosita 4844 osoby i byta wyzsza w po-
réwnaniu do 31 grudnia 2009 r. o 368 os6b. Warto doda¢, iz zmiana liczby bez-
robotnych miata miejsce gtéwnie w gminie Kedzierzyn-KoZle (wzrost o 268 osoby,
w pozostatych gminach wzrost o 110 os6b).

W powiecie kedzierzyrisko-kozielskim 24,1% ogétu bezrobotnych to osoby, ktére
nie ukoriczyty 25. roku zycia. W poréwnaniu do grudnia 2009 roku liczba oséb zwiek-

szyfa sie 0 116 0s6b, co stanowi kontynuacje tendencji od listopada 2009 roku.

2 http://www.kedzierzynkozle.pl/portal/index.php?t=200&id=20680.
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W styczniu 2010 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Kedzierzynie-Kozlu zgto-
szono 196 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. W styczniu 2010
r. 22 bezrobotnych przypadato na jedng zgloszona oferte miejsca pracy i miejsca ak-

tywizacji zawodowej?’.

3 http://www.pup-kkozle.pl/urzad/statystyka.htm|
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Analizujac wyzej przedstawione dane oraz oferty pracy w Powiatowym Urzedzie

Pracy w Kedzierzynie-Kozlu, mozna stwierdzi¢, iz duze szanse na zatrudnienie maja

osoby ze specjalistycznymi kwalifikacjami zawodowymi, tj. takimi, jakie nabywaja

w szkofach zawodowych i technikach. Wiele miejsc pracy jest réwniez dostepnych

w sektorze ustug.

Wolne miejsca pracy i aktywizacji
300 zawodowej

[
o,
[y

200 -+

100 +

0,

zgtoszone w styczniu 2010 w korncu stycznia 2010

2.3. Lokalne instytucje oraz inicjatywy majace wplyw na sytuacje lokalnego

rynku pracy
Nie ulega watpliwosci, iz do lokalnych instytucji majacych bezposredni wptyw na

sytuacje lokalnego rynku pracy naleza Powiatowy Urzad Pracy w Kedzierzynie-KoZlu

oraz Urzad Miasta Kedzierzyna-Kozla.

Powiatowy Urzad Pracy w Kedzierzynie-KoZlu bierze udziat w licznych pro-

gramach i projektach wspoétfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej w ra-

mach Europejskiego Funduszu Spofecznego oraz innych programéw europejskich.

Dotychczas zrealizowano nastepujace projekty:

L Latwiejszy start” — Uczestnikami projektu byty osoby zarejestrowane w PUP,
ktére nie ukonczyty 25 lub 27 lat (ale w ciagu ostatnich 12 mies. od ukonczenia
szkoty wyzszej zarejestrowaty sie w PUP), pozostaly bez pracy do 24 miesiecy
oraz nie miaty prawa do zasitku. W ramach projektu uczestnik mégt skorzystaé
ze stazy, szkoler zawodowych, srodkéw na podjecie wiasnej dziatalnosci gospo-
darczej, doradztwa zawodowego i posrednictwa pracy.

,Szkol sie i dziataj” — Celem projektu byto ograniczenie zjawiska dfugotrwatego
bezrobocia wsréd oséb powyzej 25. roku zycia (z wyfaczeniem absolwentéw),
bezrobotnych przez okres do 12 miesiecy oraz wéréd oséb powyzej 25. roku zy-
cia diugotrwale bezrobotnych (z wytaczeniem absolwentéw), a takze zapobiega-
nie jego powstawania poprzez ograniczanie przyczyn powodujacych diugie po-

zostawanie bez pracy. W ramach projektu uczestnik mogt skorzystac ze: szkolen
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zawodowych, srodkéw na podjecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej, doradz-

twa zawodowego i posrednictwa pracy.

,Stawiamy na Mtodych” — Program skierowany do 70 os6b. Celem byto udzie-
lenie mozliwie petnego wsparcia dla mfodziezy do 25. roku zycia, bezrobotnej do 6
miesiecy i od 6 do 24 miesiecy oraz absolwentom, aby nie pozostawali bezrobotni.
W ramach programu uczestnicy mieli zapewnione doradztwo zawodowe, posred-
nictwo pracy, klub pracy — 70 0séb, szkolenia — 15 os6b, staze — 50 os6b, udzielenie
jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 5 0séb.

*  Wyréwnywanie Szans” — Program skierowany byt do 90 oséb. Jego celem byto
ograniczenie zjawiska dfugotrwatego bezrobocia wsréd oséb powyzej 25. roku
zycia (z wytaczeniem absolwentéw), bezrobotnych przez okres do 12 miesiecy
oraz wéréd osob powyzej 25. roku zycia diugotrwale bezrobotnych (z wytacze-
niem absolwentéw) oraz zapobieganie jego powstawania poprzez ograniczanie
przyczyn powodujacych dfugie pozostawanie bez pracy. W ramach programu
uczestnicy mogli liczy¢ na doradztwo zawodowe, klub pracy, posrednictwo oraz
szkolenia (90 os6b).

Obecnie w fazie realizacji sa nastepujace projekty:

* ,bez... ROBOTNI!"” — Gtéwnym celem projektu jest poprawa zdolnosci zatrud-
nienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych.
Projekt zakfada objecie dziataniami docelowo 310 oséb bezrobotnych, w tym:
50 os6b otrzyma jednorazowe $rodki na podijecie dziatalnosci gospodarczej,
110 os6éb zostanie skierowanych na staz, a 150 oséb na szkolenia. W projekcie
wezmg udziat osoby spetniajace nastepujace kryteria: diugotrwale bezrobotne,
matki samotnie wychowujace dzieci, niepetnosprawni, osoby po 50. roku zycia
lub osoby mtode do 25. roku zycia, osoby bez kwalifikacji zawodowych.

* ,PROFESJONALNIE — CZYLI SKUTECZNIE” — Celem projektu jest upowszech-
nienie podrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego w powiecie, zatrudnienie
dodatkowych os6b do realizacji projektéw, szkolenie kadr Powiatowego Urzedu
Pracy, zwiazane bezposrednio z potrzebami oraz specyfikacja realizowanych
przez nie zadan, wspieranie juz zatrudnionej kadry w realizacji zadan na rzecz
aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych w powiecie, stworzenie warunkéw
dla rozwoju aktywnosci zawodowej w powiecie, poprawe jakosci ustug, stwo-
rzenie warunkéw instytucjonalnych i organizatorskich stuzacych podniesieniu
poziomu zatrudnienia w regionie, poprzez udzielenie wsparcia organizacyjnego
i kadrowego. Projekt zaktada objecie docelowo 8 0s6b zatrudnionych w Powia-

towym Urzedzie Pracy.

11



Szkota Kluczowych Kompetengji

Oproécz realizacji r6znego rodzaju programoéw i projektow Powiatowy Urzad
Pracy w Kedzierzynie-KoZlu oferuje miedzy innymi: profesjonalne Szkolenia
dla bezrobotnych (grupowe i indywidualne), poradnictwo zawodowe (indywidu-
alne i grupowe), zajecia w Klubie Pracy, ktére odgrywaja znaczaca role w aktywiza-
cji 0s6b bezrobotnych, oraz pomoc w realizowaniu uméw z osobami bezrobotnymi
zainteresowanymi otrzymaniem srodkéw z Funduszu Pracy na podjecie dziafalnosci
gospodarczej.

Kolejng instytucja majaca wptyw na lokalny rynek pracy jest Urzad Miasta
Kedzierzyna-Kozla, ktéry poprzez realizacje projektéw wspéifinansowanych przez
Unie Europejska, programéw lokalnych (Strategia Rozwoju Miasta Kedzierzyn-KoZle,
Lokalny Program Rewitalizacji) oraz kooperacje z organizacjami wspierajacymi oto-
czenie biznesu przyczynia sie do powstawania nowych inwestycji, a co za tym idzie
- nowych miejsc pracy. Warto doda¢, iz dziatania Urzedu Miasta Kedzierzyna-Kozla
przynosza wymierne efekty, Kedzierzyn-KoZle juz dzi$ jest miejscem koncentracji ka-
pitatu zagranicznego, to takze w tym miescie zlokalizowane sa jedne z najwiekszych
polskich przedsiebiorstw z branzy chemicznej i fotograficznej. W roku 2007 i 2008
miasto nagrodzone zostato w konkursie , Partnerstwo bez granic” za inicjatywy przy-
czyniajace sie, poprzez miedzynarodowa wspétprace, do promocji powiatéw i gmin
wojewddztwa opolskiego oraz aktywizacji lokalnych spofecznosci. Miasto otrzymato
takze w 2007 roku certyfikat ,Gminy atrakcyjnej dla inwestora”. By podnie$¢ atrak-
cyjnos¢ inwestycyjna miasta, wiadze przygotowaty dla potencjalnych inwestorow
uchwate, ktéra umozliwia zwolnienia od podatku od nieruchomosci dla przedsie-
biorstw realizujacych nowe inwestycje.

W Kedzierzynie-Kozlu dziafa réwniez Filia Mfodziezowego Biura Pracy Opolskiej
Wojewodzkiej Komendy OHP Jest to jednostka dziatajaca w strukturze Centrum
Edukacji i Pracy Mlodziezy Opolska Wojewé6dzka Komenda OHP. Zajmuije sie:

* posrednictwem pracy w kraju i za granica:

a) pozyskuje oferty zatrudnienia sezonowego i dfugoterminowego,
b) prowadzi rekrutacje pracownikéw,
c) negocjuje z pracodawcami warunki pracy i wynagrodzenia,
* poradnictwem zawodowym:
a) pomaga sporzadzi¢ dokumenty aplikacyjne,
b) pomaga w przygotowaniu do rozmowy kwalifikacyjnej z potencjalnym
pracodawca.

Ponadto MBP prowadzi ewidencje os6b bezrobotnych i tworzy banki informacji

zawodach, na ktére jest zapotrzebowanie na miejscowym rynku pracy. Korzystajac

z jego ustug, mozna uzyska¢ porade na temat mozliwosci zdobycia zawodu lub
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dokonania reorientacji zawodowych, a takze skierowanie na kursy zawodowe lub
przekwalifikowania zawodowego. Mtodziezowe Biuro Pracy zaprasza do wspétpra-
cy takze pracodawcéw, oferujac im pomoc w zakresie wyboru wtasciwego pracow-
nika, a takze mozliwo$¢ bezptatnego zamieszczania ofert pracy na stronie interne-
towej OHP.

2.4. Prognozy demograficzne

Na podstawie ustalen GUS mozna stwierdzi¢ spadek zaludnienia powiatéw re-
gionu opolskiego do 2020 roku. Ustalone zmiany sg relatywnie wysokie, swiadcza,
ze przyrost naturalny i saldo migracji nie sa optymistyczne z punktu widzenia per-
spektywy demograficznej regionu, abstrahujac nawet od trafnosci prognozy. Mimo
ze w latach 1989-2009 urodzito sie w Opolu o 586 0séb wiecej, niz zmarto, to
przyrost naturalny wciaz jest zbyt maty, aby opolan mogfto przybywac. Dzieje sie tak
m.in. dlatego, ze kazdego roku (dane za lata 1999-2009) ze stolicy wojewddztwa
wyjezdzato Srednio o 404 osoby wiecej, niz do niej przyjezdzato. W regionie syste-
matycznie ubywac bedzie ludzi mfodych i w Srednim wieku. Coraz wiecej bedzie
natomiast os6b w wieku powyzej 50 lat i emerytéw. Oznacza to, ze pracodawcy na
Opolszczyznie beda zmuszeni przeorientowac swoje oczekiwania wzgledem kandy-
datéw do pracy i chetniej niz dotychczas zatrudnia¢ ludzi w wieku dojrzatym od 45.
roku zycia w goére. Aby przerwac te niekorzystna tendencje, szkofa powinna $cislej
wspotpracowac z potencjalnymi pracodawcami, tak aby mfody cztowiek koriczacy
swoja edukacje miaf szanse na zatrudnienie w poblizu miejsca swojego zamieszka-
nia. Pewnos¢ zatrudnienia z pewnoscia obnizytaby saldo migragji, a co za tym idzie

— podniostoby poziom przyrostu naturalnego.
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Tabela 1.: Prognoza ludnosci poszczegélnych powiatéw wojewodztwa opolskiego
w latach 2005-2020.

POWIATY 2005 2020 2005-2020
Brzeski 92 011 88 049 95,7
Gtubczycki 50721 47 060 92,8
Kedzierzynsko-kozielski 101 904 87 624 86,0
Kluczborski 70 268 65 063 92,6
Krapkowicki 67 656 56 559 83,6
Namystowski 44 037 42 640 96,8
Nyski 146 348 137 541 94,0
Oleski 68 664 62 811 91,5
Opolski 134 697 123 206 91,5
Prudnicki 60 175 53 335 88,6
Strzelecki 80 607 69 105 85,7
M. Opole 128 185 112530 87,8
Razem 1045273 945 523 90,5

Zrédto: prognoza GUS.

2.5. Kompetencje kluczowe a lokalny rynek pracy

Konsekwencja rozszerzenia sie Unii Europejskiej, a takze zjawisk spotecznych,
takich jak m.in. starzenie sie populacji, wzrost migracji, utrzymujaca sie stale wyso-
ka stopa bezrobocia, jest komplikowanie sie Sciezek kariery zawodowej oséb wcho-
dzacych na rynek pracy. W widoczny sposéb maleje prawdopodobienstwo, iz jed-
na osoba przez caly okres swojej aktywnosci zawodowej pozostanie wierna temu
samemu zaktadowi pracy czy sektorowi gospodarki. Koniecznoscig zatem staje sie
posiadanie pewnych zdolnosci, ktére pozwolg przystosowac sie do szybko zmie-
niajacego sie Swiata. Wazne jest tez posiadanie odpowiednich umiejetnosci, rozu-
mianych jako praktyczna znajomos$¢ czegos, .biegtos¢ w czyms, zdolnos¢ do wy-
konywania czegos. Szczegélnie istotne umiejetnosci, bez opanowania ktérych nie
mozna skutecznie wykonywa¢ okreslonych zadan, nazywane sa umiejetnosciami
kluczowymi. Kompetencje zas to umiejetnosci wyzszego rzedu, nabywane poprzez
¢wiczenie umiejetnosci oraz zbieranie doswiadczen oraz utwierdzone przekonania-

mi dlaczego w danej sytuacji trzeba postapi¢ w okreslony sposéb. Kompetencje to
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przede wszystkim zdolno$¢ zastosowania danych umiejetnosci i wiedzy w obrebie
sytuacji zawodowej, obejmujaca réwniez organizacje i planowanie pracy, gotowos¢
do wprowadzenia innowacji i umiejetnos¢ radzenia sobie z niecodziennymi zada-
niami. Do kompetencji kluczowych zaliczamy:

1. porozumiewanie sie w jezyku ojczystym;

2. porozumiewanie sie w jezykach obcych;

3. kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo- technicz-
ne;
kompetencje informatyczne;
umiejetnos¢ uczenia sie;
kompetencje spoteczne i obywatelskie;

inicjatywnos¢ i przedsiebiorczos¢;

© N o Uk

Swiadomos¢ i ekspresja kulturalna.

Wszystkie kompetencje kluczowe uwazane sa za jednakowo wazne, poniewaz
kazda z nich moze przyczynia¢ sie do udanego zycia w spoleczeinstwie wiedzy.
Najcenniejszym kapitatem, ktéry pozwala sprosta¢ wyzwaniom obecnej rzeczywi-
stosci, jest wiedza. Nabywajac wiedze oraz umiejetnosci, a takze przeksztatcajac je
w odpowiednie kompetencje, stymulujemy postep techniczny, gospodarczy, ale tak-
ze uzyskujemy osobistg satysfakcje z rezultatéw naszych poczynan, co stuzy samo-
realizacji. Jedna z przyczyn wzrostu bezrobocia wéréd oséb mtodych jest brak do-
stosowania kwalifikacji zawodowych do aktualnych potrzeb rynku pracy. Konieczne
jest zatem podjecie dziataii w celu rozwijania odpowiednich kompetencji wsréd
uczniéw, ktére umozliwia im nie tylko podjecie pracy, ale réwniez dostosowanie sie
do potrzeb dynamicznie zmieniajacego sie rynku pracy. Wedtug opinii wielu praco-
dawcéw szkota jest w stanie wyposazy¢ ucznia w zaséb wiedzy, umiejetnosci czy
standardy w zwiazku z wyuczonym zawodem, kompetencji zawodowych nabywa-
ja za$ oni poprzez praktyke, w wyniku bezposredniego zetkniecia sie z zadaniami
i problemami, co ma miejsce podczas odbywania praktyk zawodowych lub zaje¢
praktycznych.

W zwiazku z powyzszym zwiekszenie liczby szkoler i mozliwosci praktycznego
doskonalenia swoich umiejetnosci to dziatania o znaczeniu kluczowym. Takze im-
plementacja kompetencji kluczowych ma stuzy¢ budowaniu konkurencyjnej, dy-
namicznej i opartej na wiedzy gospodarki poprzez inwestowanie w zasoby ludzkie.
Wsréd kompetencji pracownikéw podkresla sie dzi§ gtéwnie elastycznos¢ i mo-
bilnos¢, znajomos¢ technologii IT oraz jezykéw obcych, wykorzystanie technolo-
gii mobilnych, umiejetno$¢ pracy w zespole i ugruntowane podstawy matematyki.
Wymagania kwalifikacyjne dotyczace kadr skoncentrowane beda w coraz wigkszym

stopniu na kompetencjach kluczowych: umiejetnosci uczenia sie, rozwiazywania
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problemow, analizy i wykorzystywania informacji z réznych zrédet, doskonalenia sie,
komunikowania, organizowania pracy, opanowania technik i narzedzi pracy, projek-
towania dziatann oraz przyjmowania odpowiedzialnosci za wyniki. Podsumowujac,
mozna przywota¢ wyniki cytowanych juz badan przeprowadzonych w 2009 r. na
zlecenie PARP, dotyczace przyczyn zdobycia i utraty pracy w dzisiejszej rzeczywi-
stosci*:

Prace otrzymuje sie dzieki: wiedzy fachowej (70%) i kompetencjom spotecz-
nym (30%).

Prace traci sie przez brak kompetencji spotecznych (70%) i brak kwalifikacji
merytorycznych (30%)°.

3.CHARAKTERYSTYKA SZKOtY

3.1.Krotki opis bazy dydaktycznej

Zespot Szkot Zeglugi Srodladowej w Kedzierzynie-Kozlu to szkofa z tradycja-
mi. Za date powotania obecnego Zespotu Szkét Zeglugi Srodladowej teraz Zespotu
Szkét nr 2 nalezy przyja¢ | wrzesnia 1950 roku. W dniu tym rozpoczeta nauke pierw-
sza klasa Technikum Mechanicznego, utworzona przy istniejacej tu Pafstwowe;j
Zasadniczej Szkole Zawodowej. Wraz ze zmianami organizacyjnymi organu prowa-

dzacego zmieniafa sie rowniez nazwa szkoty na:

Technikum Drég Wodnych,

Technikum Stoczni Rzecznych,

Technikum Zeglugi Srodladowe;j,
Technikum nr 2.

| wrze$nia 1973 roku nadano szkole nazwe: Zespdt Szkét Zeglugi Srodladowej,
co byto konsekwencja potaczenia Technikum Zeglugi Srédladowej i Zasadniczej
Szkoty Zeglugi Srédladowej. W wyniku reorganizadji szkolnictwa resortowego, de-
cyzja Ministra Transportu i Gospodarki Morskiej, w lutym 1994 roku do Zespotu
Szkét Zeglugi Srédladowej przytaczono Zesp6t Szkét Kolejowych w Kedzierzynie-
-KozZlu. W roku 2002 w wyniku reorganizacji szkolnictwa | wrzesnia 2002 r., na mo-
cy uchwaty rady powiatu, zmieniono nazwe naszej placéwki na Zespét Szkét nr 2.
Obecnie w sktad Zespotu Szkét Zeglugi Srédladowej im. Bohateréw Westerplatte

wchodza:

* http://edgp.gazetaprawna.pl/
5 http://www.eid.edu.pl/archiwum/2003,101/listopad, 193/kwalifikacje_czy kompetencje,1518.html.
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1.
2.
3.

Technikum nr 2 — 401 uczniéw,
Liceum Profilowane nr 2 — 16 ucznidw,

Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 2 — 68 uczniéw.

W szkole miesci sie ogotem 26 sal lekcyjnych w tym:

10 pracowni do przedmiotéw zawodowych i informatycznych,

4 pracownie komputerowe ze statym dostepem do Internetu, wyposazone
w 3 rzutniki multimedialne oraz 3 laptopy,

Biblioteka oraz czesciowo skomputeryzowane multimedialne centrum infor-
macyjne z dostepem do Internetu,

Zaplecze sportowe: 1 sala gimnastyczna, sitownia, boisko do siatkéwki plazo-
wej,

Zajecia pozalekcyjne: szkolne koto sportowe, kétko teatralne, kétko mecha-
troniczne, kétko matematyczne, orkiestra szkolna,

Internat, w ktérym znajduje sie nowoczesna stotéwka, sitownia, sala telewi-
zyjna oraz na miejscu nowoczesne gabinety lekarza i stomatologa szkolnego.
Internat jest czteropietrowy, pietro podzielone jest na boksy, w kazdym bok-
sie znajduja sie trzy pokoje trzyosobowe, na kazdy boks przypada tazienka
z prysznicem. W pokojach jest mozliwos¢ podtaczenia wlasnego telewizo-
ra. Za internatem znajduja sie boiska do gry w koszykéwke, siatkéwke, pitke
nozna oraz tenisa.

Na podstawie powyzszych danych mozna stwierdzi¢, iz baza dydaktyczna jest

zadowalajaca dla sprawnego przeprowadzenia procesu dydaktycznego, jednak szko-

ta ta wymaga dodatkowego wsparcia. Doposazone powinny by¢ miedzy innymi:

pracownia informatyczna (tablica multimedialna, specjalistyczne oprogramo-
wania),

pracownia matematyczna (tablica multimedialna, figury geometryczne, siatki
figur, tablica biafa, ekran, rzutnik multimedialny),

pracownia do nauki przedmiotu przedsiebiorczos¢ (rzutnik multimedialny
z ekranem przenosnym, zestaw foliograméw i plansz tematycznych),
pracownia do nauki jezyka angielskiego (stworzenie multimedialnej pracowni

jezykowej z mobilna tablicg interaktywna).
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3.2. Charakterystyka uczniéw szkoly

Obecnie w sktad Zespotu Szkét Zeglugi Srédladowej im. Bohateréw Westerplatte
wchodza:

4. Technikum nr 2 — 401 ucznidw,

5. Liceum Profilowane nr 2 — 16 uczniéw,

6. Zasadnicza Szkofa Zawodowa nr 2 — 68 uczniéw,

Do Zespotu Szkét Zeglugi Srodladowej im. Bohateréw Westerplatte uczeszcza
485 uczniéw. Duza cze$¢ uczniéw pochodzi z terenéw wiejskich (41,86% ogétu),
jednak tylko okofo 5% uczniéw mieszka w bursach badz internatach szkolnych.
Zaledwie 3% uczniéw korzysta z r6znych form pomocy socjalnej z wylaczeniem
stypendiéw unijnych, zapomég losowych, zapomdg socjalnych i stypendiéw so-
cjalnych. Z informacji uzyskanych w trakcie wywiadu z dyrektorem oraz nauczy-
cielami wynika, iz uczniowie uczeszczajacy do Zespotu Szkét nr 2 im. Bohaterow
Westerplatte to mtodziez bardzo zr6znicowana. Dyrektor oraz nauczyciele podkre-
Slaja fakt, iz bardzo czesto szkota zawodowa jest szkota drugiego wyboru, stad wielu
uczniéw przychodzi do niej, posiadajac duze zalegtosci dotyczace zaréwno wiedzy
ogoblnej, jak i podstawowych umiejetnosci.

Spora grupa uczniéw trafia do tej placéwki nie za sprawa wtasnego wyboru, lecz
na przyktad na skutek namowy kolegéw badz rodzicow. Czes¢ uczniéw boryka sie
takze z problemami rodzinnymi (jedno z rodzicéw emigruje w celach zarobkowych
za granice). Czesto uczniom nie zalezy na zdaniu matury i kontynuacji nauki, tylko
na pozytywnym zaliczeniu egzaminéw zawodowych i jak najszybszym podjeciu pra-
cy zawodowej. Mimo iz nauczyciele bardzo sie staraja, aby jak najbardziej uatrakcyj-

ni¢ zajecia, problemem jest réwniez niska frekwencja uczni6w.

Uczniowie Zespotu Szkét nr 2 im. Bohateréw Westerplatte ksztafcg sie w naste-
pujacych specjalnosciach:

TECHNIKUM

Technik pojazdéw samochodowych (nowy kierunek)

Zawdd nauczany wedtug nowoczesnego programu, ktérego zaleta jest dostosowa-
nie tresci nauczania do wymogéw nowoczesnej techniki samochodowej i zapotrze-
bowania rynku pracy. Po ukoriczeniu szkoty istnieje realna mozliwosc¢ fatwego i szyb-
kiego zatrudnienia w: autoryzowanych stacjach obstugi pojazdéw samochodowych,
zaktadach produkcyjnych pojazdéw samochodowych, zaktadach naprawczych po-
jazdow samochodowych, stacjach kontroli pojazdéw, salonach sprzedazy pojazdéw
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samochodowych, przedsiebiorstwach transportu samochodowego, instytucjach zaj-
mujacych sie handlem pojazdami samochodowymi lub ich czesciami, w zaktadach
zajmujacych sie likwidacja pojazdéw samochodowych, instytucjach zajmujacych sie
ewidencja pojazdéw samochodowych, instytucjach zajmujacymi sie ubezpiecze-
niami komunikacyjnymi, przedsiebiorstwach doradztwa technicznego dotyczacego
motoryzacji. W toku 4-letniej nauki uczen zdobywa wyksztatcenie ogélnoksztatcace
z matura oraz kwalifikacje zawodowe, potwierdzone egzaminem potwierdzajacym
kwalifikacje zawodowe przeprowadzanym przez OKE we Wroctawiu.

Ksztatcenie techniczne obejmuje zajecia z kilkunastu przedmiotéw zawodo-
wych, miedzy innymi: podstaw konstrukcji maszyn, silnikéw pojazdéw samocho-
dowych, budowy podwozi, elektrycznego i elektronicznego wyposazenia pojazdow
samochodowych. Praktyczne umiejetnosci ucze zdobywa na zajeciach w pracowni
diagnostyki pojazdéw, pracowni mechatroniki samochodowej oraz innych bedacych
na wyposazeniu Centrum Ksztatcenia Praktycznego i Ustawicznego oraz podczas re-
alizacji miesiecznej praktyki zawodowej. Otrzymuje réwniez niezbedne przygoto-
wanie w zakresie technologii informacyjnej (w dobrze wyposazonych pracowniach

komputerowych) i podstaw przedsiebiorczosci.

Technik mechanik

specjalizacja: obstuga i naprawa pojazdéw samochodowych

Technicy mechanicy o specjalizacji obstuga i naprawa pojazdéw samochodo-
wych moga by¢ zatrudnieni w zakfadach produkujacych pojazdy samochodowe,
w przedsiebiorstwach i zakladach transportu samochodowego, w zakfadach i sta-
cjach wykonujacych obstugi i naprawy taboru samochodowego. Ponadto techni-
cy o tej specjalnosci moga znaleZ¢ prace w réznych zakfadach, przedsiebiorstwach
i urzedach majacych bezposredni lub posredni zwiazek z transportem samochodo-
wym i zapleczem technicznym motoryzacji, a mianowicie: w dziatach komunikagji,
w przedsiebiorstwach i jednostkach handlowych (firmy ubezpieczeniowe, salony sa-
mochodowe itp.). Technicy tej specjalnosci wykonuja rézne prace z zakresu nadzoru
technicznego i technologicznego, zarzadzania gospodarka samochodowa, znajduja
zatrudnienie jako technicy produkcji, organizatorzy eksploatacji, obstugi i napraw,
inspektorzy gospodarki samochodowej, rzeczoznawcy.

Do szczegbtowych zadan technika mechanika o specjalizacji obstuga i naprawa
pojazdéw samochodowych nalezy: okreslanie stanu technicznego pojazdéw i ich
zespotéw w celu okreslenia zakresu potrzebnej naprawy lub ze wzgledéw na bez-
pieczenstwo jazdy, ustalanie przyczyn niesprawnosci pojazdéw oraz wskazywanie
prawidfowych metod i sposobéw usuwania usterek, przyjmowanie pojazdéw do na-
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prawy i odbiér po naprawie, stosowanie w praktyce nowoczesnych urzadzen i apa-
ratury diagnostycznej, okreslanie zapotrzebowania na materiaty, czesci i zespoty za-
mienne, na potrzeby eksploatacji, obstugi i naprawy pojazdéw samochodowych,
opracowywanie i prowadzenie niezbednej dokumentacji technicznej, przestrze-
ganie norm i przepiséw w szczegélnosci w zakresie warunkéw, jakim powinny od-
powiada¢ pojazdy dopuszczane do ruchu drogowego, przeprowadzanie préb na
stanowiskach badawczych i hamowniach, wykonywanie wszystkich operacji obstu-
gowo-naprawczych i regulacyjnych, badan diagnostycznych oraz badar eksploata-
cyjnych pojazdéw.

specjalizacja: spawalnictwo

Technik mechanik o specjalizacji spawalnictwo, oprécz ogélnej wiedzy i umie-
jetnosci technika mechanika, w wyniku czteroletniej edukacji poznaje zagadnienia
zwigzane ze spawalnictwem. Gospodarka i przemyst wciaz sie rozwijaja, co rodzi
zapotrzebowanie na wykwalifikowana kadre w réznych dziedzinach. Obecnie bra-
kuje $lusarzy, tokarzy i spawaczy, poszukiwani sa oni zarébwno na rynku krajowym,
jak i europejskim poprzez r6zne ogloszenia prasowe i internetowe. Po szkole mozna
sie zatrudni¢ niemal w kazdym zakfadzie mechanicznym lub zwiazanym z meta-
lurgig i obrobka mechaniczna. Mozna takze dalej sie ksztalcic. Jest to bardzo dobry
zawdd dla oséb z predyspozycjami do pracy i rob6t technicznych. Spawaczy wcigz
poszukuja przede wszystkim duze zakfady, stocznie, fabryki. Po szkole uczniowie na
pewno nie beda mieli problemu ze znalezieniem pracy.

specjalizacja: komputerowe wspomaganie projektowania

Technik mechanik o specjalizacji komputerowe wspomaganie projektowania
CAD/CAM, oprécz ogblnej wiedzy i umiejetnosci technika mechanika, w wyniku
czteroletniej edukacji poznaje zagadnienia zwigzane z komputerowym wspomaga-
niem projektowania CAD, komputerowym wspomaganiem wytwarzania CAM, grafi-
ka komputerowa w projektowaniu czesci i zespotéw maszyn, automatyka i robotyka.
Osoby o takim wyksztatceniu znajduja zatrudnienie w sferze produkcyjnej i ustugo-
wej niemal we wszystkich dziatach gospodarki, gtéwnie na stanowiskach sredniego
nadzoru technicznego. Wspomagaja prace inzynieréw lub samodzielnie wykonuja
wyodrebnione zadania we wszystkich obszarach dziatalnosci gospodarczej zwiaza-
nej z projektowaniem, wytwarzaniem i eksploatacja maszyn i urzadzerh mechanicz-
nych. Specyfikacja za$ daje im mozliwo$¢ poszerzenia spektrum mozliwych stano-
wisk pracy o stanowiska w biurach konstrukcyjnych wykorzystujacych nowoczesne
techniki CAD, stanowiska, na ktérych wymagana jest znajomos$¢ postugiwania sie
grafika komputerowa oraz o stanowiska zwiazane z obstuga obrabiarek sterowanych

numerycznie (CNC). Stanowiska, jakie moze zajmowac technik mechanik tej specja-
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lizacji, to: konstruktor, technolog, mistrz, kierownik dziatu obstugi i napraw, specjali-

sta ds. zaopatrzenia, operator i programista CNC.

Technik informatyk

Umiejetnosci absolwenta technikum informatycznego: sprawne postugiwanie sie
systemami operacyjnymi, umiejetnos¢ obstugi oprogramowania uzytkowego, umie-
jetnos¢ doboru konfiguracji sprzetu i oprogramowania, umiejetno$¢ obstugi urza-
dzen peryferyjnych (skanery, drukarki, plotery, kamery cyfrowe), umiejetnos¢ pra-
cy w sieciach komputerowych, umiejetnos¢ projektowania baz danych, znajomos¢
programéw graficznych i multimedialnych, znajomos$¢ podstaw programowania.
Absolwent moze po tej szkole podja¢ prace we wszystkich typach przedsiebiorstw —
zaréwno zwigzanych bezposrednio z ustugami i serwisem informatycznym, jak i po-
zostatych, ktére uzytkuja systemy komputerowe do réznych celéw (np. administra-

cyjno-biurowych).

Technik Zeglugi Srodladowe;j

W ramach tej specjalnosci uczniowie odbywaja zajecia na ptywalni, praktyki na
statku szkolnym oraz tygodniowy kurs ratownictwa morskiego, koriczacy sie wyda-
niem miedzynarodowego certyfikatu uprawniajacego do ptywania na statkach mor-
skich. Zajecia specjalistyczne odbywaja sie na symulatorze sifowni okretowe. Szkota
zapewnia réwniez miesieczne praktyki w kraju i za granica na statkach $rédlado-
wych i morskich. Szkota posiada Miedzynarodowa Konwencje Morska, uprawnia-
jaca absolwentéw technikum zeglugi srédladowej do podejmowania pracy na stat-
kach morskich w stuzbie maszynowej. Absolwent technikum o specjalnosci zegluga
srédladowa znajdzie zatrudnienie na statkach w przedsiebiorstwach zeglugowych,
w zaktadach budownictwa hydrotechnicznego lub w administracjach wodnych. Po
ukornczeniu szkoty absolwent moze by¢ zatrudniony na stanowisku asystenta w stuz-
bie poktadowej lub w stuzbie maszynowej statku. Po kilkumiesiecznej praktyce
ptywania awansuje na stanowisko bosmana w stuzbie pokfadowej lub motorzysty
w stuzbie maszynowej statku. Po odbyciu wymaganej przepisami praktyki ptywania
i ztozeniu egzaminéw praktycznych na stopnie oficerskie w zegludze srodladowej

moze obja¢ stanowisko kapitana statku lub kierownika maszyn.
SZKOtY ZAWODOWE

Mechanik pojazdé6w samochodowych
Absolwenci w zawodzie mechanika pojazdéw samochodowych moga by¢ za-

trudnieni: stacjach obstugi samochodéw, w stacjach badar pojazdéw przy ocenie
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stanu technicznego i dopuszczeniu pojazdéw do ruchu, w zakfadach napraw sa-
mochodéw, w przedsiebiorstwach posiadajacych wtasne zaplecze techniczne do
przeprowadzania napraw i obstugi pojazdéw, w rzemieslniczych zaktadach napraw-
czych. Do typowych stanowisk pracy absolwentéw naleza: stanowiska do mycia
i czyszczenia, smarowania i konserwacji pojazdéw, uniwersalne stanowisko obstu-
gowo-naprawcze, stanowiska specjalizowane do napraw, kontroli i regulacji zespo-

téw, podzespotéw oraz sprzetu.

Mechanik — monter maszyn i urzadzen

Mechanik monter maszyn i urzadzei — zawdd ten nalezy do bardzo poszukiwa-
nych na rynku pracy. Uczy wykonywania podstawowych operacji $lusarskich, wy-
konywania i naprawiania typowych czesci maszyn, przeprowadzanie przegladéw
technicznych, napraw biezacych, wykonywanie prac montazowych i kontrolnych
w cyklu produkcyjnym, naprawianie i konserwowanie maszyn i urzadzeh mecha-
nicznych, regulowanie i ustawianie wedtug Zzadanych parametrow eksploatacyj-
nych. Po ukonczeniu zasadniczej szkoty zawodowej absolwent moze podja¢ nauke
w technikum uzupetniajacym (dajacym tytut technika) lub liceum uzupetniajacym
(nauka koriczy sie matura).

Absolwent tego zawodu znajdzie zatrudnienie we wszystkich przedsiebior-
stwach przemystu metalowego i maszynowego, przedsiebiorstwach obstugowo-na-
prawczych, a takze w innych dziatach gospodarki, zajmujacych sie wytwarzaniem
i eksploatacja. Zajecia praktyczne realizowane sa w jednym z najnowoczesniejszych
zaktadéw w kraju firmie DAMEN, bedacej liderem w europejskiej i Swiatowej pro-
dukgji statkéw. W nowo budowanych statkach umieszcza sie najnowoczesniejsze
urzadzenia i instalacje, przy produkcji ktérych absolwent bedzie obecny. Nauka
konczy sie egzaminem zawodowym. Absolwent szkoty uzyskuje Swiadectwo ukon-
czenia szkoly oraz dyplom robotnika wykwalifikowanego w danym zawodzie lub ty-
tut czeladnika po zdaniu odpowiednich egzaminéw.

Uczniowie Zespotu Szkét Zeglugi Srodladowej im. Bohateréw Westerplatte to
miodziez aktywna, wielu z nich bierze udziat w ré6znego rodzaju konkursach i olim-
piadach.
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Tabela 2.: Liczba uczniéw uczestniczacych w olimpiadach.

LICZBA LICZBA
OLIMPIADY UCZESTNIKOW | LAUREATOW
Jezyka niemieckiego — etap szkolny 32
Turniej Fizyczny o Puchar Polskiego Towarzystwa Fizycznego 13 11l miejsce
Konkurs na najlepszy biznes plan 3
Miejski konkurs Wschéd-Zachéd etap miejski jezyk rosyjski 1 Il miejsce
XII konkurs matematyczny im. Tadeusza Knysza 4 Il miejsce
RAZEM 53
Tabela 3.: Liczba uczniéw uczestniczacych w konkursach.
LICZBA LICZBA
KONKURSY UCZESTNIKOW | LAUREATOW
Test Oksford jezyka angielskiego 10
Test Oksford jezyka niemieckiego 10
Miejski konkurs Wsch6d—Zachdd — etap miejski, 50
jezyk niemiecki
Miejski konkurs Wsch6d—Zachdd — etap miejski, 12
jezyk angielski
XV wojewddzki konkurs matematyczny dla ZSZ — 6
etap szkolny
RAZEM 88

Istotnym problemem uczniéw rozpoczynajacych nauke zaréwno w technikum, jak
i w szkole zawodowej jest niewielka wiedza matematyczna (czesto duze zalegtosci
z lat poprzednich oraz brak utrwalonych podstaw), a takze niewielkie kompetencje

komunikacyjne i jezykowe, ktére stoja na przeszkodzie w efektywnym procesie na-

uki jezykéw obcych.
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Tabela 4.: Srednie ocen z jezyka angielskiego, matematyki, informatyki oraz podstaw
przedsigbiorczosci na koniec roku szkolnego 2007/2008 wsréd uczniéw technikum.

2007/2008 2008/2009
Jezyk angielski 3,1 3,0
Matematyka 2,7 2,7
Technologia informacyjna 4,6 4,8
Podstawy przedsi¢biorczosci 3,1 3,1

Tabela 5.: Wyniki egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe
w roku szkolnym 2007/2008.

. Liczba osdb, Liczba osob,
Liczba ktore przystapit ktore zdaly egzamin
absolwentow przystaptly Y e8Z

do egazaminu zawodowy
Technik mechanik 39 39 29
Technik Zeglugi Srodladowej 34 34 10
Mechanik pojazdow 21 21 15

samochodowych

Problemem Zespotu Szkét Zeglugi Srédladowej im. Bohaterow Westerplatte jest
réowniez niska zdawalno$¢ egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe.
Zdawalnos¢ specjalnosci technik mechanik wynosi 74,25%, specjalnosci technik
zeglugi srodladowej — 29,41%, specjalnosci mechanik pojazdéw samochodowych
~71,42%.

Tabela 6.: Charakterystyka uczniéw (znajomos¢ wymogow, potrzeb i prognoz rynku pracy).

SILNE STRONY SZANSE

— Maja dostep do informagji dotyczacych zapo-
trzebowania na ranku pracy,

— w trakcie dziafan rekrutacyjnych informujemy
ucznidéw o potrzebach lokalnego rynku pracy.

— W czasie ksztalcenia moga szkoli¢ sie na do-
datkowych kursach, ktére zwiekszaja szanse
na zdobycie pracy,

SEABE STRONY ZAGROZENIA

— Uczniowie wybierajac wyzsze studia, nie kie-
ruja sie potrzebami rynku pracy, co powoduije,
ze po ukoriczeniu etapu nauczania nie potra-
fig znalez¢ pracy.

— Uczniowie nie kieruja sie w trakcie wyboru za-
wodu informacjami z rynku pracy,

Arkusze analizy SWOT wypetniali: nauczyciele ZSZS - tabela przedstawia zbiér informacji.
Na postawie analizy SWOT mozna stwierdzi¢, iz uczniowie Zespotu Szkét Zeglugi

Srédladowej w Kedzierzynie-Kozlu maja problem z dostosowaniem kierunku ksztat-
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cenia z wymogami rynku pracy, pomimo iz w opinii nauczycieli sa na biezaco infor-
mowani o tendencjach w tym zakresie.

3.3. Charakterystyka kadry pedagogicznej

W Zespole Szkét Zeglugi Srédladowej im. Bohateréw Westerplatte zatrudnio-
nych jest 51 nauczycieli, z czego 17 zatrudnionych jest w niepetnym wymiarze go-
dzin.

Stan kadry wg stopni awansu zawodowego:

* nauczyciel dyplomowany — 10 (19,60%),

* nauczyciel mianowany — 18 (35,29%),

* nauczyciel kontraktowy — 19 (37,25%),

* nauczyciel stazysta — 4 (7,83%).

Tabela 7.: Wspélpraca nauczycieli przedmiotéw ogélnoksztalcacych z nauczycielami przedmiotow
zawodowych (wykorzystywanie wiedzy merytorycznej i pedagogicznej
w ksztaltowaniu umiejetnosci i postaw uczniéw szkét zawodowych).

SZANSE

SILNE STRONY

Dopasowanie nauczania przedmiotéw ogélno-
ksztatcacych do potrzeb przedmiotéw zawodo-
wych;

Przygotowanie stownictwa zawodowego do pro-
wadzenia nauczania jezyka obcego;
Wykorzystywanie wiedzy teoretycznej na zaje-

Szybsze przyswajanie wiedzy ktéra utrwalamy
na kilku przedmiotach;

Znajomosc¢ stownictwa zawodowego pomoze
w znalezieniu pracy, umozliwi fatwiejsze nawia-
zanie wspolpracy z pracodawcami europejskimi
(marynarz, informatyk).

ciach praktycznych.

StABE STRONY ZAGROZENIA

- Brak korelacji miedzy przedmiotami zawodo-
wymi a ogdInoksztatcacymi.

Arkusze analizy SWOT wypetniali: nauczyciele ZSZS - tabela przedstawia zbiér informacji.

Na postawie analizy SWOT mozna stwierdzi¢, iz nauczyciele Zespotu Szkoét
Zeglugi Srédladowej w Kedzierzynie-Kozlu w niewielkim stopniu ze sobg wspétpra-
cuja. Nie potrafili wskaza¢ konkretnej ptaszczyzny, na ktérej owa wspoétpraca mogta-
by przebiega¢, oraz zagrozen, z jakimi wiaze sie brak wspétpracy nauczycieli przed-
miotéw ogdlnoksztatcacych z nauczycielami przedmiotéw zawodowych.

3.4. Wspétpraca szkoly z instytucjami samorzadu lokalnego, pracodawcami,
instytucjami pozarzadowymi
Nie ulega watpliwosci, iz ogromny wptyw na rozwdj kazdej placéwki eduka-
cyjnej ma mozliwos¢ wspétpracy ze srodowiskiem lokalnym. Efektywny proces wy-
chowawczy to suma dziatan wszystkich grup spofecznych, ktére oddziatuja na zycie

i osobowos¢ wychowanka. Podstawowym obszarem integracji tychze dziatai po-
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winna by¢ szkofa, gdyz to wiasnie szkofa jest w stanie koordynowa¢ zgodna wspot-
prace wielu niezaleznych podmiotéw. Kazda szkota powinna by¢ uwrazliwiona na
potrzeby spofeczne, a podstawowym warunkiem umozliwiajacym wypetnienie tego
zadania jest 'poznanie lokalnej specyfiki kulturowej, a takze wystepujacych w da-
nym Srodowisku probleméw spoteczno-gospodarczych. Niezwykle istotne jest takze
uzyskanie informacji zwrotnych na temat oczekiwar srodowiska lokalnego wobec
szkoty. Stad wynika koniecznos¢ wspoétdziatania z wladzami lokalnymi, instytucjami
i organizacjami spotecznymi oraz dobrej znajomosci rynku pracy i prognoz demo-
graficznych dotyczacych danego regionu.

Kluczowym elementem efektywnej wspdtpracy szkoty z otoczeniem jest bez
watpienia aktywne uczestnictwo rodzicéw w zyciu placéwki. Z informacji uzyska-
nych w trakcie wywiadu z nauczycielami oraz dyrekcja szkoty wynika, iz wielu ro-
dzicow dzieci uczeszczajacych do Zespotu Szkét Zeglugi Srodladowe im. Bohateréw
Westerplatte w Kedzierzynie Kozlu dotknat problem bezrobocia, a w konsekwenc;ji
takze ubéstwa. Kluczowym elementem efektywnej wspotpracy szkoty z otoczeniem
jest bez watpienia aktywne uczestnictwo rodzicow w zyciu placéwki. Z informagji
uzyskanych w trakcie wywiadu z nauczycielami oraz dyrekcja szkoty wynika, iz
wielu rodzicéw dzieci uczeszczajacych do Zespotu Szkét Zeglugi Srédladowe im.
Bohateréw Westerplatte w Kedzierzynie Kozlu dotknat problem bezrobocia, a w
konsekwendji takze ubéstwa. Widocznym w ostatnich kilku latach zjawiskiem jest
réwniez emigracja zarobkowa wielu 0s6b poza granice Polski, czego konsekwencja
jest fakt, iz czes¢ ucznidw tutejszej szkoty niemal na state pozbawiona jest opieki
co najmniej jednego z rodzicéw. Bardzo duzym problemem w zakresie wspétpracy
pomiedzy szkotfa a rodzicami jest takze niewielki poziom zainteresowania rodzicow
tym, co dzieje sie w szkole, przejawiajacy sie miedzy innymi niskq frekwencja rodzi-
céw na organizowanych zebraniach. Ponadto rodzice w niewielkim stopniu sg skton-
ni podejmowac proponowane przez nauczycieli inicjatywy na rzecz szkoty. Wyrazna
jest rowniez niska aktywnos¢ rodzicow w ramach Komitetu czy Rady Rodzicow.
Mata aktywnos¢ rodzicéw i ich brak zainteresowania wspétudzialem w tworzeniu
programéw wychowawczych ma z pewnoscia wiele przyczyn, niemniej jednak kon-
sekwencja takiego stanu rzeczy jest przede wszystkim brak jednolitych oddziaty-
warn wychowawczych wobec mtodziezy uczeszczajacej do Zespotu Szkét nr 2 im.
Bohateréw Westerplatte w Kedzierzynie-Kozlu. Mozna stwierdzi¢, iz w wielu przy-
padkach rodzice catg odpowiedzialnos¢ za ksztafcenie i wychowanie swojego dziec-
ka zrzucili na szkote, w zwiazku z czym praca nad zwigkszeniem zaangazowania ro-

dzicow w Zzycie szkoly powinna stanowi¢ wazny cel w przyszlych zadaniach szkoty.
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Zespot Szkot Zeglugi Srodladowe im. Bohateréw Westerplatte w Kedzierzynie-
-KoZlu utrzymuje biezace kontakty z Urzedem Pracy, przedstawicielami firm, pra-
codawcami, co w rezultacie daje aktualne informacje o zapotrzebowaniu na pra-
cownikéw w poszukiwanych zawodach i mozliwos¢ dostosowania ksztafcenia do
potrzeb rynku pracy.

Na podstawie wywiadu przeprowadzonego z dyrektorem i nauczycielami szkoty
mozna stwierdzi¢, iz wspotpraca z wladzami lokalnymi ukfada sie poprawnie, jed-
nak nie do korica popierana jest kwestia polityki oswiatowej. Na wskutek préby
reorganizacji sieci szkét ponadgimnazjalnych Zespét Szkét Zeglugi Srodladowe im.
Bohateréw Westerplatte w Kedzierzynie-Kozlu miat przesta¢ istnie¢, jednak stanow-
czy protest dyrekgcji, nauczycieli, rodzicéw i uczniéw przyniést efekty i szkota prze-
trwafa. Od tego czasu wladze w niewielkim stopniu wiaczaja sie w funkcjonowanie
szkoly, na uwage zastuguje réwniez fakt, iz szkoty o profilu zawodowym posiadaja
te same (atrakcyjne pod wzgledem popytu na nie) kierunki ksztafcenia. Warto jed-
nak zaznaczy¢, iz szkota dziata w Partnerstwie Starostwa Powiatowego w Kedzie-
rzynie-Kozlu i Opolskiego Stowarzyszenia Edukacyjnego. Bierze udziat w projekcie
J,Jczniowie powiatu kedzierzynsko-kozielskiego — wyksztatceni, kompetentni, zo-
rientowani na sukces”, realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, Priorytet IX Rozw6j wyksztalcenia i kompetencji w regionach, Dziatanie 9.2
Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego. Realizacja projektu
odbywa sie w Partnerstwie Starostwa Powiatowego w Kedzierzynie-Kozlu i Opol-

skiego Stowarzyszenia Edukacyjnego.

3.5. Funkcjonujace w szkole inicjatywy uczniowskie

Rozwijanie aktywnosci uczniéw jest niezwykle istotnym elementem procesu wy-
chowania, ktéry w duzej mierze stuzy budowaniu spoteczeristwa obywatelskiego.
W ramach podejmowania réznego rodzaju dziafan i inicjatyw uczniowie ucza sie
samodzielnego rozwiazywania problemoéw, rozwijaja swoje zainteresowania, uzdol-
nienia i umiejetnosci, a takze rozwijaja swoja empatie i wrazliwos$¢ na drugiego czto-
wieka. W zwiazku z powyzszym bardzo waznym zadaniem szkoty jest stwarzanie
warunkéw majacych na celu aktywizacje uczniéw. Pomimo iz Zespét Szkét Zeglugi
Srédladowej im. Bohateréw Westerplatte jest przede wszystkim zorientowany na
ksztatcenie umiejetnosci praktyczno-technicznych, nie zapomina o tym zadaniu.
Uczniowie cyklicznie biorg udziat w nastepujacych akcjach:

e , gobragrosza”,

I TY zostah Swietym Mikotajem”,

* ,Poméz dzieciom ze szpitala”.
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Oproécz tego uczniowie chetnie biora udziat w licznych zajeciach pozalekcyj-

nych. Nalezg do nich miedzy innymi:

» Szkolna Orkiestra Deta (ok. 60 oséb) — Mtodziezowa Orkiestra Deta Zespotu
Szkot Zeglugi Srédladowej powstata w 1974 roku i od samego poczatku zy-
skata sympatie mieszkaficow miasta i okolic. Baza instrumentalistow byfa
i jest mlodziez szkoty, a warsztatem pracy — sale lekcyjne, w ramach zaje¢
pozalekcyjnych. Z czasem powstat gabinet muzyczny z salg préb i studiem
nagran. W ciagu roku orkiestra prezentuje sie okoto 60-70 razy na terenie
kraju i za granicg. Uczestniczy w r6znego rodzaju uroczystosciach okazjonal-
nych, kulturalnych, sportowych i paistwowych. Do orkiestry moze sie zgtosi¢
kazdy, kto gra lub chce sie nauczy¢ gra¢ na jakims instrumencie detym badz
perkusyjnym;

* Zajecia sportowe (w kazdym roboczym dniu tygodnia zajecia z innych dyscy-
plin sportowych);

* Kotko mechatroniczne (nauka obstugi programu BricsCad, Solid Edge,
T-flex);

* Kotko teatralne — organizacja wszystkich szkolnych akademii oraz uczestnic-
two w akcjach charytatywnych i wystepy promujace szkote w okolicznych

gimnazjach.

3.6. Planowane kierunki rozwoju szkoty

Dyrekcja oraz kadra pedagogiczna Zespotu Szkét Zeglugi Srédladowej im.
Bohateréw Westerplatte w Kedzierzynie-KozZlu odznacza sie duza kreatywnoscia
i otwartoscig, w zwiazku z czym posiada réwniez liczne plany rozwoju szkoty. Do
planéw tych nalezy miedzy innymi:
W zakresie poprawy stanu bazy dydaktycznej

* remont kolejnych pracowni do przedmiotéw zawodowych w tym pracowni

nawigadji i logji,
* remont korytarzy szkolnych,
* ocieplenie i pomalowanie fasady budynku,

* sukcesywnie doposazenie pracowni w pomoce dydaktyczne.

W zakresie poprawy efektéw procesu dydaktycznego
* rozwdj merytoryczny nauczycieli i podniesienie ich kwalifikacji zawodo-
wych,
* uatrakcyjnienie zaje¢ dydaktycznych,
* wzrost zdawalnosci egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe,
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* poprawa wynikow egzaminéw maturalnych z matematyki,

* dopasowanie oferty edukacyjnej do wymogéw rynku pracy,

* wzmocnienie pozycji absolwentéw szkoty rozpoczynajacych kariere zawodo-

wa,

* wzmocnienie wizerunku szkoty wiréd uczniéw i pracodawcéw.

Warto réwniez doda¢, iz dyrekcja Zespotu Szkét Zeglugi Srédladowej im.
Bohateréw Westerplatte w Kedzierzynie-KoZlu, opierajac si¢ na badaniach rynku
pracy, otworzyta dwa nowe kierunki (Mechanik — monter maszyn i urzadzer oraz
Technik pojazdéw samochodowych) i zaznacza, iz w ramach zapotrzebowania lo-

kalnego rynku pracy jest w stanie otworzy¢ uruchomi¢ nowe specjalnosci.

4. KOMPETENCJE KLUCZOWE | ZAWODOWE

4.1. Kompetencje kluczowe a kompetencje zawodowe

Skuteczne wykonywanie okreslonych zadan i petnienie okreslonych rél zawo-
dowych wymaga opanowania szeregu specyficznych kompetencji. Niektére kompe-
tencje sg niezbedne dla skutecznego dziatania w réznych sytuacjach i rolach zawo-
dowych, a ich opanowanie buduje tak cenna elastyczno$¢ kompetencyjna. Wartos¢
danej osoby na rynku pracy wyraza sie w jej zasobach kompetencji. Im wiecej kom-
petencji posiada dana osoba, tym wieksza jej wartos¢ dla potencjalnego pracodawcy
lub wspélnika przedsiewziecia biznesowego. Warto ponadto uswiadomi¢ sobie, ze
kompetencje, podobnie jak wiele innych rzeczy, dewaluuja sie z czasem. Oznacza
to, ze potencjat kompetencyjny musi by¢ wciaz rozwijany, budowany, rozszerza-
ny i aktualizowany. Inwestowanie we wtasny rozwéj wielu réznorodnych kompe-
tencji jest jednym z najbardziej optacalnych dziatai z punktu widzenia zarzadzania
wlasna karierg zawodowa oraz mozliwosci utrzymania sie w ogéle na rynku pracy.
Opanowanie specyficznych kompetengji jest niezbedne do tego, aby podjac sie re-
alizacji okreslonego typu projektéw i zadan. Posiadanie wielu kompetencji oznacza
ponadto mozliwos¢ odnalezienia sie podczas petnienia r6znorodnych rél zawodo-
wych oraz uczestniczenia w realizacji rozmaitych zadan. Kompetencje kluczowe to
te, ktorych wszystkie osoby potrzebuja do samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia
aktywnym obywatelem, integracji spofecznej i zatrudnienia. Zgodnie z ta definicja
kompetencje kluczowe sa niezbedne na drodze do rozwijania kompetencji zawodo-
wych, obecnie bowiem — w odr6znieniu od przesztosci — coraz bardziej doceniane
sa te umiejetnosci pracownicze, ktére maja zwiazek z tempem postepu. Dla potrzeb
gospodarki narodowej nalezy wiec przygotowywac pracownikéw zdolnych do po-
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stugiwania sie nowymi technologiami i nacechowanych postawami innowacyjnymi.
Temu nalezy podporzadkowa¢ wspétczesne ksztalcenie. Dotyczy to nie tylko przy-
gotowania na wysokim poziomie odpowiedniej liczby naukowcéw, innowatoréw
oraz personelu technicznego, lecz réwniez wydtuzenia okresu ksztatcenia obowiaz-
kowego i zawodowego. Takie stanowisko w dokumencie Ksztatcenie ogélne i zawo-
dowe we Wspolnocie Europejskiej zajeta Komisja Wspoélnoty Europejskiej jeszcze
w czerwcu 1989 r., uznajac zreszta dziat edukacji zawodowej za priorytetowy.

Kolejnym istotnym punktem w zmianach dokonujacych sie w edukacji zawodo-
wej jest odejscie od tego, co tradycyjnie nazywano kwalifikacjami zawodowymi.
W ich miejsce wprowadza sie termin kompetencje. Zrutynizowane dziafania fizycz-
ne ustepuja bowiem miejsca czynnosciom bardziej intelektualnym. Naleza do nich
np, kierowanie coraz bardziej skomplikowanymi automatami, ich utrzymanie i ob-
stuga oraz prace koncepcyjne, studyjne i organizacyjne. Nastepuje eliminacja zadarn
prostych i powtarzajacych sie oraz zastepowanie ich urzadzeniami technicznymi.
Pociaga to za soba spadek liczby stanowisk dla pracownikéw z niskimi kwalifikacjami
lub zupetnie ich nieposiadajacych.

Zjawisko wypierania pojecia kwalifikacji przez kompetencje nie jest tylko kwestia
jezykowa, ale ma przede wszystkim istotne znaczenie dla rzeczywistosci zawodowej.
Personalizacja zadan zastepuje zamienno$¢ pracownikéw najemnych. Pracodawcy
coraz czesciej rezygnuja ze zgfaszania swego zapotrzebowania na kwalifikacje, a do-
magaja sie pracownikéw z okreslonymi przez nich kompetencjami. Te za$ ujmowa-
ne sg jako wiasciwa kazdej jednostce swoista mieszanka zdolnosci. Sktadaja sie na
nig umiejetnosci nabyte przez ksztalcenie techniczne i zawodowe, a takze wyksztat-
cenie postawy spofecznej, zdolnos¢ pracy w zespole, che¢ podejmowania inicjatyw,
zamitowanie do skalkulowanego racjonalnie ryzyka itp.

Z takiego wielostronnego okreslenia kompetencji wynika, ze zakres, ktéry one
obejmuja, wykracza znacznie poza ich dotychczasowe rozumienie i taczy sie scisle
z tym, co mozna by okredli¢ jako umiejetno$¢ bycia. Ta za$ nabiera szczegdlnego
znaczenia, jezeli uwzgledni sie dynamiczny rozwdj sektora ustugowego. Tutaj ta-
twos$¢ porozumiewania sie i pracy z innymi, regulowania konfliktéw i ich rozwiazy-
wania wydaje si¢ nie do przecenienia. Mozna sobie nawet wyobrazi¢, ze w przedsie-
biorstwach przysztosci braki w stosunkach miedzyludzkich moga sta¢ sie przyczyna
powaznych dysfunkcji. Bedzie to rodzi¢ zapotrzebowanie na nowy rodzaj kompe-
tencji, odwotujacych sie nie tylko do intelektu, ale wtasnie do sposobu bycia. To za$
z kolei tworzy szanse dla oséb o skromnych kwalifikacjach formalnych lub nawet
nieposiadajacych ich wecale.
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Z powodu r6znorodnosci funkcji zawartych w pojeciu kompetencji bywa, ze sa
one w rézny sposob definiowane. Na przyktad Zwiazek Niemieckich Pracodawcow
branzy mechanicznej okresla je jako indywidualna zdolno$¢ do podejmowania dzia-
falnosci wymagajacej niezaleznego planowania, wdrazania i automonitorowania.
Inna definicja postuguje sie Hanpower Services Commission; wedtug niej kompeten-
cje zawodowe to zdolnos¢ wykonywania czynnosci w zawodzie w sposéb zgodny ze
standardami wymaganymi dla danego stanowiska. W pojeciu tym miesci si¢ dosto-
sowanie umiejetnosci i wiedzy do nowych sytuacji w ramach obszaru zawodowego
i poza zasadniczymi zajeciami. Taka elastycznos$¢ czesto wymaga wiekszego opano-
wania umiejetnosci i zdolnosci pojmowania, niz spotyka sie to nawet u doswiad-
czonych pracownikéw. To samo zagadnienie w jeszcze inny sposéb ujmuje National
Council for Yocational Qualifications; postrzega je jako zdolnos¢ wykonywania funk-
cji pracy lub zajecia zgodnie ze standardami wymaganymi w tej pracy.

Wydaje sie, ze to ostatnio przytoczone podejscie jest najbardziej adekwatne,
bierze bowiem pod uwage zaréwno potrzebne do wykonywania zawodu kompeten-
gje, jak i kfadzie nacisk na zdolno$¢ odnajdywania sie w nowych sytuacjach, wyma-
gajacych wiele wiasnej inicjatywy i zaangazowania. Kolejny problem stanowi obec-
nie standaryzacja kompetencji zawodowych. Aby kazdy cztowiek mégt ustawicznie
ksztattowac swoje witasne zdolnosci, nalezy, odpowiednio do specyficznych warun-
kéw poszczegélnych regiondw i krajow, dokonac rewizji procedur certyfikacji, czyli
urzedowych dowodéw zapewniajacych, ze wyréb lub ustuga sa zgodne z okreslona
norma lub przepisem prawnym. Ich celem bedzie uwzglednienie umiejetnosci na-
bytych poza edukacja formalna. W rzeczywistosci bowiem dyplom wieiczacy nauke
szkolna z okreslonym kwalifikacjami wciaz jako jedyny uprawnia do podjecia pracy
w zawodzie. Skazuje to mfodziez, ktéra nie zdobyta zadnych uznanych uprawnief,
na gorsza sytuacje na rynku pracy. Jest wiec wazne, aby nabyte kompetencje, szcze-
gblnie w ciagu zycia zawodowego, mogty by¢ uznane nie tylko przez przedsiebior-

stwa, lecz réwniez w ramach formalnego systemu edukagji.

® www.rynekpracy.pl/raporty_1.php/wpis.16.
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Tabela 8.: Kompetencje zawodowe i kompetencje kluczowe uczniéw i absolwentéw szkoly
(pobudzanie aspiracji edukacyjnych i zainteresowan uczniéw, rozwijanie umiejetnosci kluczowych
oraz przygotowanie miodziezy do kontynuowania nauki i funkcjonowania na rynku pracy).

SILNE STRONY SZANSE

- Realizacja zaje¢ dodatkowych z przedmiotow

zawodowych w ramach projektu 9.2; - Uczniowie zdobeda dodatkowe umiejetnosci
- powiekszenie bazy dydaktycznej w ramach w zakresie swojego zawodu.
projektu 9.2
StABE STRONY ZAGROZENIA

- Niedostateczne wyposazenie pracowni zaje¢
praktycznych, technologii na niektérych kie-
runkach;

- brak wspétpracy rodzicow ze szkotg w ramach
wspierania ucznia w realizacji drogi zawodo-
wej;

- niska samoocena czesci uczniéow;

- brak doradcy zawodowego na poziomie gimna-
zjum wspierajacego trafny wybo6r zawodu;

- pozostawienie absolwentéw po niezdanym eg-
zaminie bez pomocy merytorycznej, dorad-
czej i opiekuniczej.

- Zajecia nie obejmuja wszystkich uczniow;
- tylko zainteresowani pogtebiaja swoja wiedze.

Arkusze analizy SWOT wypetniali: nauczyciele ZSZS - tabela przedstawia zbiér informacji.

Na postawie analizy SWOT oraz informacji z wywiadu przeprowadzonego z dy-
rekcja oraz nauczycielami szkoty mozna stwierdzi¢, iz nauczyciele Zespotu Szkét
Zeglugi Srédladowej w Kedzierzynie-Kozlu nie do koca zdaja sobie sprawe ze zna-
czenia rozwijania kompetengji kluczowych wéréd uczniéw. Sa Swiadomi ograniczen,
z jakimi wiaze sie praca nauczycieli w tym obszarze (miedzy innymi niedostateczne
wyposazenie pracowni, brak wspétpracy z rodzicami czy tez brak doradcy zawodo-
wego), jednak nie potrafili wskaza¢, jakie konsekwencje niesie za soba niedostatecz-
ne rozwijanie tychze kompetendji.

4.2. Mozliwosci zatrudnienia i funkcjonowanie absolwentéw na lokalnym oraz

regionalnym rynku pracy

,Nadchodzacy czas to czas umystowego robotnika, ktéry oprécz formalnego wy-
ksztatcenia posiada umiejetnos¢ praktycznego stosowania wiedzy oraz nawyk nie-
ustannego uczenia sie”.

Peter Druker

Wspobtczesny rynek pracy jest bardzo wymagajacy. Globalizacja, szybki rozwoj
nowych technologii, zmiany popytu na prace oraz procesy demograficzne sprawia-
ja, iz mtodemu cztowiekowi bardzo trudno sie na nim odnalez¢, tym bardziej iz

wczesniej bezrobocie byto skutkiem kolejnych kryzyséw gospodarczych i cechowato



Zespot Szkét Zeglugi Srodladowej im. Bohateréw Westerplatte w Kedzierzynie-Kozlu

sie przejsciowoscig, to obecnie ma ono trwaty i strukturalny charakter. W raporcie
,Profesje z przysztoscia”, opublikowanym w lutym 2009 r. przez portal rynekpra-
cy.pl, czytamy, iz do dziedzin gospodarki oferujgcym pracownikom najlepsze per-
spektywy zawodowe naleza obszary zwiazana z Internetem, technologiami informa-
tycznymi i teleinformacyjnymi. Sa to najbardziej dynamicznie ewoluujace dziedziny,
bez ktérych trudno wyobrazi¢ sobie funkcjonowanie wiekszosci przedsiebiorstw.
W obszarze tym powstaje obecnie najwiecej miejsc pracy, ksztattuja sie nowe zawo-
dy i specjalnosci’.

Raport ten przewiduje réwniez, iz w Polsce produkcja przemystowa wciaz be-
dzie odgrywata wiodaca role, a liczba pracujacych w tym sektorze zwiekszy sie o ok.
17%. Podobny wzrost zanotuje branza budowlana. Jednak najbardziej przyszto-
Sciowe zawody wiaza sie z sektorem ustug. W zwiazku z powyzszymi danymi moz-
na wysnu¢ whniosek, iz absolwenci Zespotu Szkét nr 2 im. Bohaterow Westerplatte
w Kedzierzynie-KoZlu maja duze szanse na odnalezienie sie na lokalnym i regional-
nym rynku pracy (w przemysle zatrudnionych jest 45,64% oséb, a w dziele ustug
53,81% o0s6b)®, ale warto zaznaczy¢, iz z szacunkowych danych przedstawionych
we whniosku aplikacyjnym przez dyrekcje szkoty wynika, iz liczba absolwentéw, ktéra
podjefa prace zgodnie z kwalifikacjami, to zaledwie 20% (10% absolwentéw pod-
jefo prace niezgodnie z kwalifikacjami, 60% kontynuuje nauke, natomiast 10% nie
podjefo Zzadnej parcy).

7 http://www.kedzierzynkozle.pl/portal/index.php?t=200&id=20680.
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Tabela 9.: Lista najbardziej poszukiwanych zawodéw w 2009 r.

10 najbardziej poszukiwanych zawodow w 2009 r.

W Polsce

w Europie

na swiecie

1. Wykwalifikowani pracownicy

fizyczni*

1. Wykwalifikowani pracownicy

fizycani*

1. Wykwalifikowani pracownicy

fizyczni*

2. Menedzerowie projektow

2. Przedstawiciele handlow

2. Przedstawiciele handlow

3. Przedstawicigle handlow

3. Technicy (produkgji, procesu
produkcji i utrzymania ruchu)

3. Technicy (produkcji, procesu
produkeji i utrzymania ruchu)

4. Inzynierowie

4. Inzynigrowie

4 Inzynierowie

5. Kierowey

5. Kierowey

5. Czlonkowie zarzadu! kadra
najwyzszego szezebla

6. Niewykwalifikowani pracownicy
fizyczni

6. Czlorkowie zarzadu' kadra
najwyzszego szezebla

6. Pracownicy ksiegowosc i finansdw

7. Pracownicy sekretariatu,
asystenci dyrekji, asystenci ds.
administracji

7. Niewykwalifikowani pracownicy
fizyczni

7. Niewykwalifikowani pracownicy
fizycani

8. Kucharze/ szefowie kuchni

8. Pracownicy ksiegowosci i finansow

8. Pracownicy produkeji

9. Pracownicy produkcji

9. Pracownicy ds. IT

9. Pracownicy sekretaniatu, asystenci

dyrekeji, asystenci ds. administrac)i

10. Pracownicy dziafu Obstugi
Klientai Wsparcia Klienta

10. Mechanicy

10. Kierowey

*Wykwalifikowani pracownicy fizyozni cznaczaja wykwalfikowanych pracownikiw fizyeznych wszystkich spacjalizacii, m.in - elekirykéw, cietli, stolarzy,
murarzy, hydraulikdw, spawaczy.

Zrédto: portal rynek pracy.pl.

4.3. Wspotpraca szkoly z pracodawcami

Zespot Szkot Zeglugi Srédladowej im. Bohateréw Westerplatte w Kedzierzynie-
-Kozlu jest szkofg ksztafcaca dla potrzeb rynku pracy w zawodach poszukiwanych
przez przedsiebiorstwa i rzemieslnicze zaklady pracy. Szkofa wspétpracuje z wielo-
ma firmami, w ktérych organizuje praktyki zawodowe i od ktérych zbiera informa-
cje o zapotrzebowaniu na pracownika o danej specjalnosci. Praktyki zawodowe sa
organizowane zgodnie z kierunkiem nauczania i specjalizacjg. Szkota wspétpracuje

miedzy innymi z:

Dla kierunku technik zeglugi srédladowe;j

1. NAVIGAR DENEKO-GARBIEN SZCZECIN,

2. ODRATRANS SA WROSLAW,

3. AKADEMIA MORSKA SZCZECIN,

4. PRZEDSIEBIORSTWO UStUG ZEGLUGOWYCH ,ESTER” — KATY RYBACKIE.
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Dla kierunku technik informatyk

1. PETROCHEMIA ,BLACHOWNIA” SA — KEDZIERZYN-KOZLE,
2. BELMAR SP. Z O.0. — KEDZIERZYN-KOZLE,
3. PRACOWNIA APLIKAC]JI KOMPUTEROWYCH JaMaRo — KEDZIERZYN-

KOZLE,

4. ZAK ZAKLADY AZOTOWE — KEDZIERZYN-KOZLE.

Dla kierunku technik mechanik

1. BIURO INZYNIERSKIE ATECHEM SP. Z.0.0 — KEDZIERZYN-KOZLE,
2. BIURO PROJEKTOWO KONSTRUKCYJNE — KEDZIERZYN-KOZLE,
3. AUTOZAK SP. Z.0.0 - KEDZIERZYN-KOZLE,

4. VEOLIA TRANSPORT OPOLSZCZYZNA — KEDZIERZYN-KOZLE.

Tabela 10.: Wspétpraca szkoty z lokalnym i regionalnym rynkiem pracy (znajomo$¢ wymogéw,
potrzeb i prognoz rynku pracy oraz ich uwzglednianie w pracy z uczniem).

SILNE STRONY

SZANSE

Wspdtpraca szkoty z przysztymi pracodawcami
naszych absolwentow.

- otwarto$¢ nauczycieli na potrzeby przysztych
pracodawcow,

raly podstawe programowa oraz podstawowe
przyktady z przyszlej pracy.

- dopasowanie przyktadéw i zadan, aby zawie-

Uczen bedzie bardziej konkurencyjny i atrakcyj-
ny jako przyszty pracownik, bedzie swiadomy
obowiazkéw, jakie moze napotkac w przysztej
pracy.

SYABE STRONY

ZAGROZENIA

- Brak motywacji uczniéw do zapoznania sie
z tematem.

Brak informacji zwrotnej od pracodawcéw, do-
tyczacej zapotrzebowania kadrowego.

Arkusze analizy SWOT wypetniali: nauczyciele ZSZS — tabela przedstawia zbiér informacji.

Na postawie analizy SWOT oraz informacji z wywiadu przeprowadzonego z dy-

rekcja oraz nauczycielami szkoty mozna stwierdzi¢, iz nauczyciele Zespotu Szkét

Zeglugi Srodladowej w Kedzierzynie-Kozlu sa swiadomi roli, jaka odgrywa wspétpra-

ca szkoty z lokalnym i regionalnym rynkiem pracy. W trakcie zajec¢ staraja si¢ dosto-

sowac program nauczania do potrzeb potencjalnych pracodawcéw, jednak wskazuja

na brak informacji zwrotnej od pracodawcéw w zakresie zapotrzebowania kadro-

wego.
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5. KOMPETENCJE KLUCZOWE
W PROCESIE DYDAKTYCZNM

5.1. Znajomos¢ zagadnienia kompetencji kluczowych przez kadre pedagogiczna

Na podstawie analizy SWOT oraz wywiadu przeprowadzonego z dyrektorem
i nauczycielami szkoty wynika, iz pojecie kompetencji kluczowych nie jest im do-
brze znane, ale nauczyciele deklaruja che¢ wspétpracy w tym zakresie, sa w stanie
podnosi¢ swoje kompetencje tak, aby ksztattowanie kompetencji kluczowych przy-
nosito jak najlepsze efekty. Nauczyciele wskazuja jednoczesnie, iz nowoczesne me-

tody nauczania oraz pomoce dydaktyczne z pewnoscia przyspieszytyby ten proces.

Tabela 11.: Kadra pedagogiczna w aspekcie ksztaltowania kompetencji kluczowych (umiejetnos¢
dostosowywania programéw do zmieniajacych sie uwarunkowan srodowiskowych i rynku pracy).

SILNE STRONY SZANSE

- Otwarto$¢ kadry pedagogicznej,

- kompetentnos¢ i che¢ wspdtpracy,

- ciagte podnoszenie swoich kompetencji,

- szukanie nowych sposobéw realizacji programu
oraz nowych metod nauczania, bardziej no-

- Przekazywanie uczniowi tylko najwazniejszych
informacji, a co za tym idzie — wigksza moz-
liwos¢ zainteresowania ucznia danym zagad-

; nieniem.
woczesnych oraz z wykorzystaniem nowocze-
snych pomocy dydaktycznych i nie tylko.
StABE STRONY ZAGROZENIA
- Stabe zaplecze w pomoce dydaktyczne. - Pomijanie niektérych tresci programowych lub

ograniczanie ich do minimum.

Arkusze analizy SWOT wypetniali: nauczyciele ZSZS - tabela przedstawia zbiér informacji.

5.2. Dotychczasowe doswiadczenia w ksztattowaniu kompetencji kluczowych
w procesie dydaktycznym

Kompetencje kluczowe, ktére zostaty wyszczegélnione w projekcie ,Szkota
Kluczowych Kompetencji”, sa aktualnie przede wszystkim ksztafttowane w ramach
zaje¢ z matematyki, przedsiebiorczosci, jezyka obcego oraz przedmiotéw informa-
tycznych.

Kompetencje matematyczne — obejmuja umiejetno$¢ rozwijania i wykorzysty-
wania myslenia matematycznego do rozwigzywania probleméw wynikajacych z co-
dziennych sytuacji. Ponadto obejmujg one zdolno$¢ i che¢ wykorzystania mate-
matycznych sposobéw myslenia (myslenie logiczne i przestrzenne) oraz prezentacji
(wzory, modele, konstrukty, wykresy, tabele).

Konieczna wiedza w dziedzinie matematyki obejmuje solidna umiejetnosc¢ licze-

nia, znajomos¢ miar i struktur, gtéwnych operacji i sposobéw prezentacji matema-
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tycznej, rozumienie terminéw i poje¢ matematycznych oraz Swiadomos¢ pytar, na
ktére ta nauka moze odpowiedzie¢. Osoba powinna posiada¢ umiejetno$¢ stoso-
wania gtéwnych zasad i proceséw matematycznych w codziennych sytuacjach pry-
watnych i zawodowych, a takze $ledzenia i oceniania ciagéw argumentéw. Powinna
ona by¢ w stanie rozumowaé w matematyczny sposéb, rozumie¢ dow6d matema-
tyczny i komunikowac sie jezykiem matematycznym oraz korzysta¢ z odpowiednich
pomocy.

Do probleméw w ramach ksztaftowania kompetencji matematycznych wsréd
uczniéw Zespotu Szkot Zeglugi Srédladowej im. Bohateréw Westerplatte w Kedzie-
rzynie-Kozlu naleza:

» Zalegtosci w zakresie umiejetnosci przeprowadzania podstawowych operagiji

matematycznych;

* Nieumiejetno$¢ rozwigzywania probleméw matematycznych w wymiarze

praktycznym;

* Potrzeba dodatkowych godzin na wyréwnanie materiatu w klasie | (mtodziez

ma stabo przyswojona wiedze z gimnazjum).

Porozumiewanie sie w obcych jezykach — opiera sie przede wszystkim na
zdolnosci do rozumienia, wyrazania i interpretowania poje¢, mysli, uczu¢, fak-
tow, a takze opinii w mowiei piSmie (rozumienie ze stuchu, moéwienie, czyta-
nie oraz pisanie) w odpowiednim zakresie kontekstéw spotecznych i kultural-
nych (w edukacji i szkoleniu, pracy, domu i czasie wolnym) w zaleznosci od
checi lub potrzeb danej osoby. Porozumiewanie sie w obcych jezykach wy-
maga réwniez takich umiejetnosci, jak mediacja i rozumienie réznic kulturo-
wych. Podstawowa wiedza w tym zakresie obejmuje znajomo$¢ stownictwa
i gramatyki funkcjonalnej oraz $wiadomosci gtéwnych typéw interakcji stownej
i rejestréw jezyka. Istotna jest rowniez znajomos$¢ konwencji spotecznych, a takze
aspektu kulturowego i zmiennosci jezykéw. Na niezbedne umiejetnosci w zakresie
komunikacji w jezykach obcych sktada sie zdolnos¢ rozumienia komunikatéw stow-
nych, inicjowania, podtrzymywania i koficzenia rozmowy oraz czytania, rozumienia
i pisania tekstow, odpowiednio do potrzeb danej osoby. Osoby powinny takze by¢
w stanie wiasciwie korzysta¢ z pomocy oraz uczyc¢ sie jezykéw réwniez w nieformal-
ny sposob w ramach uczenia sie przez cate zycie.

Do probleméw w ramach ksztattowania kompetencji jezykowych wéréd uczniéw
Zespotu Szkét Zeglugi Srodladowej im. Bohateréw Westerplatte w Kedzierzynie-
-KozZlu naleza:

*  Niewielki kontakt z zywym jezykiem angielskim;

e Trudnosci w swobodnej komunikacji werbalnej;
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e Praktyczne postugiwanie sie jezykiem w mowie i pismie;

e  Brak znajomosci gramatyki oraz sfownictwa na poziomie podstawowym.

Kompetencje informatyczne — konieczne umiejetnosci obejmuja zdolno$¢ po-
szukiwania, gromadzenia i przetwarzania informacji oraz do ich wykorzystywania
w krytyczny i systematyczny sposéb. Wazne sg wiec umiejetnoéci wykorzystywania
narzedzi do tworzenia, prezentowania i rozumienia ztozonych informacji, a takze
zdolnos¢ docierania do ustug oferowanych w Internecie, wyszukiwania i korzysta-
nia z nich. Kompetencje informatyczne wymagaja solidnego rozumienia i znajomo-
Sci znaczenia technologii informatycznych w Zyciu osobistym i spofecznym, a takze
w pracy. Waznym aspektem jest réwniez rozumienie potencjalnych zagrozer zwia-
zanych z Internetem, dlatego korzystanie z technologii spoteczefistwa informacyjne-
go wymaga krytycznej postawy wobec interaktywnych mediéw.

Inicjatywnos¢ i przedsiebiorczos¢ — te dwa pojecia oznaczaja zdolnoé¢ osoby do
wcielania pomystéw w czyn, w tym do planowania przedsiewzie¢ i doprowadzania
ich do zamierzonego celu. Te kompetencje sg szczegélnie potrzebne tym, ktorzy
planuja rézne przedsiewziecia o charakterze spotecznym lub handlowym. Osoby te
musza by¢ swiadome zagadnien etycznych zwigzanych z przedsiebiorstwami, zna¢
zasady dziatania gospodarki, w tym zagadnienia stanowiace kontekst pracy i doty-
czace zycia ludzi. Konieczna jest takze umiejetnos¢ oceny wtasnych mocnych i sta-
bych stron oraz oceny ryzyka zwiazanego z danym przedsiewzieciem.

W zakresie ksztattowania kompetencji informatycznych oraz inicjatywnosci
i przedsiebiorczosci do probleméw nalezy miedzy innymi:

*  Niska motywacja do nauki;

e Brak wytrwatosci i systematycznosci;

*  NieumiejetnoS¢ pracy w grupie;

e Brak inicjatywy;

*  Niski poziom kreatywnosci;

e  Brak umiejetnosci selekcji informacji;

e Nieumiejetnos¢ samodzielnego zaplanowania wiasnych dziafan.
5.3. Formy realizacji podstawy programowe;j

Matematyka

Do metod najczesciej stosowanych przez nauczyciela matematyki w Zespole
Szkét nr 2 im. Bohateréw Westerplatte w Kedzierzynie-Kozlu naleza:

*  Wykiad;
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*  Pokaz i demonstracja;

e Pytania i odpowiedzi;

*  Metoda aktywnosci kreatywnej;

* Indywidualna praca uczniéw;

e Praca w grupach.

Za najbardziej skuteczne uznaje sie pokaz i demonstracje, natomiast za najbar-

dziej atrakcyjne dla uczniéw — metode aktywnosci kreatywnej oraz prace w grupach.

Jezyk angielski

Do metod najczesciej stosowanych przez nauczyciela matematyki w Zespole
Szkét nr 2 im. Bohateréw Westerplatte w Kedzierzynie-Kozlu naleza:

*  Wykiad;

*  Projekt;

e Pytania i odpowiedzi;

*  Metoda aktywnosci kreatywnej;

e Indywidualna praca uczniéw;

e Praca w grupach;

*  Prezentacja multimedialna.

Za najbardziej skuteczne uznaje si¢ pokaz i demonstracje, natomiast za najbar-
dziej atrakcyjne dla uczniéw metode aktywnosci kreatywnej, prace w grupach oraz
prezentacje multimedialna.

Informatyka

Do metod najczesciej stosowanych przez nauczyciela informatyki w Zespole
Szkét nr 2 im. Bohateréw Westerplatte w Kedzierzynie-KozZlu naleza:

*  Pogadanka;

*  Pokaz i demonstracja;

*  Pytania i odpowiedzi;

*  Metoda aktywnosci kreatywnej: burza mézgéw, sytuacyjna;

*  Metoda ¢wiczebna.

Za najbardziej skuteczne uznaje si¢ pokaz i demonstracje, natomiast za najbardziej
atrakcyjne dla uczniéw — metode ¢wiczebna oraz metode aktywnosci kreatywne;j.

Przedsiebiorczos¢

Do metod najczesciej stosowanych przez nauczyciela przedsiebiorczosci w Ze-
spole Szkot Zeglugi Srédladowej im. Bohateréw Westerplatte w Kedzierzynie-Kozlu
naleza prezentacja multimedialna, a takze pokaz i demonstracja. Takie metody row-

niez uznaje za najbardziej skuteczne i atrakcyjne dla uczniéw.
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5.4. Dotychczasowe doswiadczenia szkoty w projektach wspétfinansowanych
przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
w kontekscie ksztaltowania kompetencji kluczowych

Od wrzesnia 2009 r. Zespét Szkét Zeglugi Srodladowej im. Bohateréw
Westerplatte w Kedzierzynie-Kozlu bierze udziat w projekcie pod nazwa ,Uczniowie
powiatu kedzierzynsko-kozielskiego — wyksztatceni, kompetentni, zorientowani na
sukces”. Celem gtéwnym projektu jest przygotowanie i wdrozenie 5 programéw roz-
wojowych szkét zawodowych powiatu kedzierzyrisko-kozielskiego, stuzacych pod-
niesieniu jakosci ksztatcenia, wzmocnieniu atrakcyjnosci oferty edukacyjnej oraz
podniesieniu wiedzy i umiejetnosci uczniéw do przysztego zatrudnienia we wspot-

pracy z przedsiebiorstwami z terenu Opolszczyzny.

6. PODSUMOWANIE

6.1.Whnioski

1. Nie ulega watpliwosci, iz utrzymujacy sie przemystowy potencjat miasta sprawia,
iz pozycja szkoty nie jest zagrozona. Na lokalnym rynku pracy nadal poszukiwani
sa bowiem specjalisci z branzy technicznej. Warto jednak podkresli¢, iz szkofa
wymaga wsparcia w zakresie modernizacji bazy dydaktycznej oraz wyposazenia
w nowoczesne pomoce dydaktyczne, co z pewnoscig wymaga nawigzania $ci-
Slejszej wspotpracy z witadzami lokalnymi.

2. Atutem Zespotu Szkét Zeglugi Srodladowej w Kedzierzynie-Kozlu jest z pewno-
Scig wykwalifikowana kadra pedagogiczna, gotowa do podejmowania nowych
wyzwan i poszerzania kwalifikacji. W dziataniach nauczycieli mozna jednak
zaobserwowa¢ brak swiadomosci roli, jaka odgrywaja kompetencje kluczowe.
Nalezy takze zwrdci¢ uwage na brak wspétpracy miedzyprzedmiotowej wsréd
nauczycieli.

3. W ramach prac nad autorskimi programami nauczania nalezy zwréci¢ uwage na
fakt, iz do szkoty uczeszczaja uczniowie z niskimi wynikami egzaminu gimnazjal-
nego, z zaleglosciami z poprzednich etapéw edukacyjnych oraz o niskim pozio-
mie Swiadomosci zawodowej. W zwigzku z powyzszym konieczne jest dostoso-
wanie przekazywanej wiedzy i umiejetnosci do potencjatu uczniow.

4. Jednym z gtéwnych probleméw szkoty wydaje sie brak nalezytej wspétpracy
z potencjalnymi pracodawcami. Ich udziat w tworzeniu programéw szkolnych
oraz informacje dotyczace zapotrzebowania kadrowego z pewnoscia przyczyni-
toby sie do wzrostu zatrudnienia absolwentéw, a tym samym zapobiegtoby mi-

gracji mtodych ludzi w celach zarobkowych.
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5. Zinformagji uzyskanych przez dyrekcje oraz nauczycieli wynika, iz wielu uczniéw
pochodzi z rodzin o niskim statusie spoteczno-ekonomicznym, w zwiazku
z czym nalezatoby zwiekszy¢ zakres pomocy materialnej dla uczniéw w posta-
ci stypendiéw i zapomodg. Wazne jest rowniez zwiekszenie wspétpracy miedzy-
przedmiotowej wsréd nauczycieli.

6. Podniesienie poziomu atrakcyjnosci zaje¢ dydaktycznych oraz wprowadzenie
nowoczesnych form pracy mogtoby sie przyczyni¢ do wzrostu motywacji do na-
uki wsréd uczniéw oraz znacznie podwyzszy¢ poziom frekwencji.

7. Przedstawione projekty wdrazania kompetencji kluczowych wymagaja dopra-
cowania, szczegblnie w zakresie technologii informacyjnej, jezyka angielskiego
i przedsiebiorczosci.

6.1.Rekomendacje

W ramach prac nad autorskimi programami nauczania nalezy zwréci¢ uwage na:
W zakresie ksztattowania kompetencji matematycznych

* podniesienie poziomu umiejetnosci w zakresie przeprowadzania podstawo-

wych operacji matematycznych,

* rozwiazywanie probleméw matematycznych w wymiarze praktycznym,

* wyréwnanie zalegtosci programowych z poprzednich etapéw edukacyjnych.

W zakresie ksztattowania kompetengji jezykowych

* umozliwienie uczniom kontaktu z ,zywym” jezykiem obcym,

* podniesienie poziomu w zakresie swobodnej komunikacji werbalnej,

* praktyczne postugiwanie sie jezykiem w mowie i pismie,

* niska znajomos¢ gramatyki oraz stownictwa na poziomie podstawowym.

W zakresie ksztattowania kompetencji informatycznych oraz inicjatywnosci i przed-
siebiorczosci
* Niska motywacja do nauki;
* Brak wytrwatosci i systematycznosci;
e NieumiejetnoS¢ pracy w grupie;
* Brak inicjatywy;
* Niski poziom kreatywnosci;
* Brak umiejetnosci selekgji informacji;

* Nieumiejetnos$¢ samodzielnego zaplanowania wiasnych dziatan.
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